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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

ВПРОВАДЖЕННЯ ВАРІАТИВНОГО МОДУЛЯ «ХОКЕЙ НА ТРАВІ»  
НА УРОКАХ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ
IMPLEMENTATION OF VARIABLE MODULE “FIELD HOCKEY”  
IN PHYSICAL EDUCATION LESSONS

У даній статті розкрито теоретичний та 
методичний орієнтир проблематики впро-
вадження варіативного модуля «Хокей на 
траві» в навчальну програму фізичної куль-
тури закладів загальної середньої освіти 
України. Розглянемо наскрізні вміння через 
призму варіативного модуля хокей на траві 
щодо проведення уроку фізичної культури 
за вимогами Державного стандарту базо-
вої середньої освіти. Коротко розглянуто 
історичний нарис зародження Олімпійського 
виду спорту хокей на траві та стисло 
висвітлено найвагоміші досягнення Одесь-
кого регіону. Також представлений варіант 
календарно-тематичного планування на 
перших кроках вчителя фізичної культури 
щодо забезпеченню методичного кейсу з 
модуля хокею на траві в закладах загаль-
ної середньої освіти. Сьогодні успішне ово-
лодіння освітою можливе лише за умови 
достатньо високого рівня здоров’я учнів. 
Тому врахування особливостей способу 
життя, навчання в онлайн та умови освіти 
під час воєнного стану фізична активність 
і позитивне ставлення до фізкультурно-
спортивної діяльності, є найважливішим 
елементом організації фізичного виховання 
учнів. Хокей на траві є досить новою грою 
для учнів Одеської області, але зі своєю 
потужною історією, тому вчителям фізич-
ної культури в особливому значенні постає 
нагода в професійному розвитку також, є 
потреба фізичного розвитку учнів сільських 
шкіл, для яких характерними є особливості, 
зумовлені соціальними, територіальними, 
економічними, географічними та демогра-
фічними процесами. Під фізичним розвитком 
дітей розуміють комплекс морфо-функціо-
нальних показників, які відображають про-
цеси росту і розвитку організму. Процеси 
росту – це кількісні зміни в організмі (збіль-
шення довжини і маси тіла, обхвату грудної 
клітки, маси органів, антропометричних 
параметрів окремих частин тіла); процеси 
розвитку – це якісні зміни (морфологічна і 
функціональна диференціація різних органів 
і тканин, становлення функцій систем орга-
нізму – центральної нервової, серцево-судин-
ної, м’язової, дихальної та інших систем), 
сьогодення це є великою проблемою учнів 
нашої країни у зв’язку з онлайн навчанням 
(у зв’язку з епідемією та повномасштабним 
вторгненням країни агресора).
Ключові слова: урок, хокей на траві, 
фізична культура, варіативний модуль, 

заклади загальної середньої освіти 
України.

This article reveals the theoretical and method-
ological guidelines for the implementation of the 
variable module Field Hockey in the curriculum of 
physical culture of general secondary education 
institutions of Ukraine. Let`s consider end-to-end 
skills through the lens of the field hockey variable 
module regarding conducting a physical educa-
tion lesson according to the requirements of the 
State Standard of Basic Secondary Education. 
The historical outline of the birth of the Olym-
pic sport of field hockey is briefly reviewed and 
the most important achievements of the Odesa 
region are briefly highlighted. Also presented is a 
calendar-thematic planning option for the physi-
cal education teacher`s first steps in providing a 
methodical case from the field hockey module in 
general secondary education institutions. 
Today, successful mastery of education is pos-
sible only if students have a sufficiently high level 
of health. Therefore, taking into account the pecu-
liarities of lifestyle. Online learning and the con-
ditions of education during martial law, physical 
activity and a positive attitude to physical culture 
and sports activities are the most important ele-
ment of the organization of physical education of 
students. Field hockey is a fairly new game for 
students of the Odesa region, but with its power-
ful history, therefore for physical education teach-
ers in a special sense, it becomes an opportunity 
for professional development as well, there is 
a need for physical development of students of 
rural schools, which are characterized by features 
determined by social, territorial, economic, geo-
graphical and demographic processes. Children`s 
physical development is understood as a complex 
of morpho-functional indicators that reflect the pro-
cesses of growth and development of the body. 
Growth processes are quantitative changes in the 
body (increase in body length and weight, chest 
girth, organ mass, anthropometric parameters of 
individual body parts) developmental processes 
are qualitative changes (morphological and func-
tional differentiation of various organs and tissues, 
formation of functions off body systems – central 
nervous, cardiovascular, muscular, respiratory 
and other systems), today this is a big problem for 
students in our country in connection with online 
training (in connection with the epidemic and full-
scale invasion of the aggressor country).
Key words: lesson, field hockey, physical 
culture, variation module, institutions of general 
secondary education of Ukraine.
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канд. пед. наук,
методист науково-методичної 
лабораторії суспільно-гуманітарної 
освіти кафедри методики викладання 
і змісту освіти
Комунального закладу вищої освіти 
«Одеська академія неперервної освіти 
Одеської обласної ради»

РОЗДІЛ 1. ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ  
(З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Сьогодення не знайдено 

висвітлення варіативного модуля «Хокей на 
траві» за літературними джерелами, так як, тільки 
у 2022 році даний варіативний модуль вперше 
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затверджено у модельну програму Нової україн-
ської школи. Проведення теоретичного аналізу 
літературних джерел та моніторинг даних інтер-
нет ресурсів виявив необхідність у розгляді даної 
проблематики. Педагогічне спостереження та 
фактично низька статистика щодо методичного 
та теоретичного кейсу вчителів фізичної культури 
варіативного модуля «Хокей на траві» постала 
необхідність в даній статті.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. До 
цього спортивна гра Олімпійського виду спорту 
висвітлювалась у роботах Гончаренко В. І. де роз-
крито основні поняття техніки та тактики хокею 
на траві, через проблему спортивного трену-
вання хокеїстів та вдосконалення техніко-тактич-
ної майстерності. За умови рівності сил команд 
в усіх інших компонентах гри, саме вдало обрана 
тактика разом із високою технічною підготовкою 
надасть перевагу команді, яка добре підготовлена 
в плані техніко-тактичної майстерності. Якщо роз-
глядати питання взаємозв’язку оволодіння техніко-
тактичними діями і розвитку рухових якостей, котрі 
визначають ефективність техніко-тактичних дій 
виникає проблема техніко-тактичного тренування, 
або в більш широкому значенні – техніко-тактич-
ної підготовки. Особливо це стосується хокею на 
траві – гри досить складної у оволодінні елемен-
тами техніки та тактики, тому вчителі фізичної 
культури мають впроваджувати ці компетентності 
через урок фізичної культури в закладі загальної 
середньої освіти [1, с. 4].

Перепелиця М. окреслив питання модельного 
тренувального завдання як засіб оптимізації так-
тичної підготовки в хокеї на траві, програмуванню 
тренувального процесу, як найважливіші складові 
системи надається основне значення. Програма 
визначає структуру та зміст тренувального про-
цесу в макро-, мезо- та мікроциклах. При цьому 
планується тривалість окремих етапів, кількість 
тренувальних днів, тренувальних занять, днів 
відпочинку, обсяг та співвідношення змагальних 
та тренувальних навантажень різного характеру 
та спрямування, співвідношення окремих сторін 
підготовленості (фізичної, технічної, тактичної), 
системність засобів та методів підготовки. У своїй 
роботі вчений окреслив питання саме модельного 
тренувального завдання через оптимізацію так-
тичної підготовки [6, с. 368]. 

Костюкевич В., Коннов С. висвітлили своє 
бачення гри так, хокей на траві – це вид спорту 
в нашій країні, що знаходиться на стадії розвитку, 
насамперед, це пов’язано з формуванням науко-
вих та методичних основ побудови тренувального 
процесу, як упродовж багаторічної підготовки, так 
і в межах річних макроциклів. Важливою є про-
блема визначення структури та змісту тренуваль-
ного процесу висококваліфікованих спортсменів 
у цьому виді спорту в окремих періодах макроциклу, 

включаючи змагальний період, в якому аналі-
зується основна мета підготовки спортсменів – 
досягнення спортивного результату [7, с. 56].

Мета статті. Головною метою статті є теоре-
тичне й методичне обґрунтування та ознайом-
лення з Олімпійським видом спорту «Хокей на 
траві», що в подальшому впроваджуватиметься 
в закладах освіти України як варіативний модуль 
на уроках фізичної культури.

Виклад основного матеріалу. Вперше в новій 
українській школі у програмах, а саме у модель-
ній навчальній програмі «Фізична культура. 
5–6 класи» для закладів загальної середньої освіти 
(автори: Педан О. С., Коломоєць Г А., Боляк А. А., 
Ребрина А. А., Деревянко В. В., Стеценко В. Г., 
Остапенко О. І., Лакіза О. М., Косик В. М. та інші) 
«Рекомендовано Міністерством освіти і науки 
України» наказ Міністерства освіти і науки України 
від 17.08.2022 року № 752 та модельній навчаль-
ній програмі «Фізична культура. 7–9 класи» для 
закладів загальної середньої освіти (автори: 
Баженков Є. В., Коломоєць Г. А., Боляк А. А., Дут-
чак М. В., Дніпров О. С., Бідний М. В., Ребрина А. А., 
Деревянко В. В., Малечко Т. А., Омельяненко І. О., 
Волкова І.В., Педан О. С. та інші) «Рекомендо-
вано Міністерством освіти і науки України» наказ 
Міністерства освіти і науки України від 24 липня 
2023 року № 883, заведено варіативний модуль 
«Хокей на траві».

За умови карантинних обмежень законодав-
ства в частині запобігання поширенню на території 
України гострої респіраторної хвороби COVID-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 та повно-
масштабним вторгненням країни агресора всі учні 
змушені навчатися в змішаному форматі, освітня 
галузь фізичної культури не є винятком, і предмет 
«Фізична культура» проводиться в онлайн фор-
маті, а в по деяких випадках і взагалі відсутня чи 
відмінена.

Наразі сьогодення постала велика необхід-
ність в опануванні варіативного модуля «Хокей на 
траві» як методичного так і практичного спряму-
вання. Одним із провідних завдань сучасної освіти 
в Україні згідно з державною національною про-
грамою «Освіта» є формування освіченої, творчої 
особистості, становлення її фізичного і мораль-
ного здоров’я [4].

Вирішення цього завдання передбачає нау-
ково-психологічне обґрунтування змісту і методів 
освітнього процесу, спрямованого саме на роз-
виток творчої особистості. У зв’язку з цим педа-
гоги усвідомлюють гостру потребу у створенні та 
реалізації особистісного підходу до учня як одного 
з основних принципів організації навчально-вихов-
ної роботи [5, с.142].

Розглянемо історичний нарис гри у хокей 
на траві, у 1969 р. була створена Європейська 
федерація хокею на траві (ЄХФ), яка проводить 
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європейські турніри серед національних і клубних 
команд. В Україні хокей на траві почав розвиватись 
у 1974 р. в таких містах, як Чернівці та Кривий Ріг. 
Саме тут з’явились перші чоловічі команди з цього 
виду спорту. Згодом естафету чернівчан і криво-
ріжців підтримали в Києві, де 1978 р. була ство-
рена жіноча команда «Спартак». У 1979 р. в хокей 
на траві почали грати в Харкові, Сумах, Шостці, 
Полтаві, Борисполі, в 1980 р. – у Жданові (нині 
Маріуполь), Василькові, Кам’янці-Подільському. 
У 1981 р. відразу в кількох містах з’явились хокейні 
команди, а саме в Вінниці, Луцьку, Рівному, Берди-
чеві, Одесі та ін. [6, с. 8].

Отже, ми в повний голос можемо сказати, що 
в Одеській області відроджується олімпійський 
вид спорту, причому вид спорту, який має пере-
можні традиції, адже саме «Одестрансбуд» пер-
шим серед одеських ігрових команд став чемпіо-
ном України – в 1994 року, коли, взагалі, зробив 
«золотий дубль». Три роки – з 1993-го по 1995-й 
одеська команда під керівництвом Сергія Донцова 
була серед законодавців мод у вітчизняному хокеї, 
завоювавши за цей час повний комплект медалей 
чемпіонату України, Кубок України та ставши пере-
можцем Спартакіади. В 1996-му «Одестрансбуд» 
став четвертим, після чого хокей на траві в Одесь-
кій області, як говорять, наказав довго жити [9].

Саме через впровадження Державного стан-
дарту базової середньої освіти (затвердже-
ного постановою Кабінету Міністрів України 
від 30 вересня 2020 р. № 898) вимогами якого 
є обов’язкові результати навчання та визначено 
на основі компетентнісного підходу. До ключових 
компетентностей належать такі: вільне володіння 
державною мовою, здатність спілкуватися рідною 
(у разі відмінності від державної) та іноземними 
мовами, математична компетентність, компетент-
ності у галузі природничих наук, техніки і техноло-
гій, інноваційність, що передбачає здатність учня 
реагувати на зміни та долати труднощі; відкритість 
до нових ідей; екологічна компетентність, інфор-
маційно-комунікаційна компетентність, навчання 
впродовж життя, громадянські та соціальні ком-
петентності, культурна компетентність, що перед-
бачає наявність стійкого інтересу до опанування 
культурних і мистецьких здобутків України та світу, 
шанобливого ставлення до культурних традицій 
українців, підприємливість і фінансова грамот-
ність, наразі всіма вище зазначеними компетент-
ностями сьогодні на уроці користується вчитель 
фізичної культури чи фокусується на декілька 
в залежності від поставлених задач на уроці 
[3, с. 2].

Зокрема Наскрізними в усіх ключових компе-
тентностях є такі вміння, які вчителі фізичної куль-
тури мають розкривати на уроках фізичної куль-
тури через варіативний модуль «Хокей на траві», 
розглянемо кожне вміння більш детальніше:

1) читати з розумінням, що передбачає здат-
ність до емоційного, інтелектуального, естетич-
ного сприймання і усвідомлення прочитаного, 
розуміння інформації, записаної (переданої) у різ-
ний спосіб або відтвореної технічними пристро-
ями, сьогодення як вчитель так і учень оснащений 
технічними пристроями різного виду, читаючи нову 
інформацію (або виконання нової вправи для роз-
минки кисті з ключкою, учень має її відтворити 
технічно, а вчитель вже або коригує, або підтри-
мує правильність відтворення технічної дії; чита-
ючи правила гри учні їх пояснюють або задають 
питання по незрозумілому пункту для відтворення 
практично);

2) висловлювати власну думку в усній і пись-
мовій формі, тобто словесно передавати власні 
думки, почуття, переконання (у вивченні теоре-
тичної частини даного модуля закріпити знання 
при виконанні тестів, розгадуванні кросвордів на 
задану тематику, складання тематичних завдань);

3) критично і системно мислити, що виявляється 
у визначенні характерних ознак явищ, подій, ідей, 
їх взаємозв’язків, вмінні аналізувати та оцінювати 
доказовість і вагомість аргументів у судженнях 
(вміння тримати ключку, вчасно реагувати на під-
казки вчителя і учнів, аналізувати власні помилки 
при виконанні технічний дій самостійно);

4) логічно обґрунтовувати позицію на рівні, що 
передбачає здатність виграти матч, допомогти 
партнеру по команді у вирішенні запропонованої 
технічної дії чи вирішити задачу у рухливій грі;

5) діяти творчо, що передбачає креативне мис-
лення, продукування нових ідей, доброчесне вико-
ристання чужих ідей та їх доопрацювання, застосу-
вання власних знань для створення нових об’єктів, 
ідей, уміння випробовувати нові ідеї (втілення влас-
ної вправи учня з м’ячем, з партнером, випробу-
вання нової тактичної комбінації на практиці тощо);

6) виявляти ініціативу, що передбачає активний 
пошук і пропонування рішень для розв’язання про-
блем, активну участь у різних видах діяльності, їх 
ініціювання, прагнення до лідерства, уміння брати 
на себе відповідальність (вибрати позицію на 
польового гравця, виявити ініціативу стати воро-
тарем, бажання чи небажання стати капітаном 
команди); 

7) конструктивно керувати емоціями, що 
передбачає здатність розпізнавати власні емоції 
та емоційний стан інших, сприймати емоції без 
осуду, адекватно реагувати на конфліктні ситуа-
ції, розуміти, як емоції можуть допомагати і зава-
жати в діяльності, налаштовуючи себе на пошук 
внутрішньої рівноваги, конструктивну комуніка-
цію, зосередження уваги, продуктивну діяльність 
(застосування даного наскрізного вміння краще 
при розборі гри що закінчилась, аналіз технічних 
помилок, допомога у покращенні дружніх стосунків 
у колективі);
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8) оцінювати ризики, що передбачає вміння 
розрізняти прийнятні і неприйнятні ризики (знання 
та вміння учнями користування інвентарем та пра-
вилами технічної поведінки, ризикувати під час гри 
на користь особистої команди

9) приймати рішення, що передбачає здатність 
обирати способи розв’язання проблем на основі 
розуміння причин та обставин (виконання учнем 
заданої задачі під час проходження естафет з еле-
ментами хокею та одночасним вирішенням логіч-
ного завдання або вирішення математичного при-
кладу);

10) розв’язувати проблеми, що передбачає 
вміння аналізувати проблемні ситуації, формулю-
вати проблеми, висувати гіпотези, практично їх 

перевіряти та обґрунтовувати, (під час вивчення 
тактичної комбінації гри в хокеї на траві);

11) співпрацювати з іншими, що передбачає 
вміння обґрунтовувати переваги взаємодії під час 
спільної діяльності, планувати власну та групову 
роботу, підтримувати учасників групи, допомагати 
іншим і заохочувати їх до досягнення спільної мети 
(вивчення окремих технічних дій або елементів, від-
працювання поставлених завдань вчителем у гру-
пові або самостійній роботі, толерантне відношення 
до суперників та особистих стосунків у команді).

Проаналізував даний матеріал наведемо при-
клад календарно-тематичного планування за варі-
ативним модулем «Хокей на траві» у 5–6 класах 
нової української школи (табл. 1).

Таблиця 1
№/

Дата
Тематика/зміст Педагогічне завдання 

уроку
Компетентність Тип уроку Результат

1 Зародження хокею на 
траві в світі. Розвиток 
х/т в Україні.
Презентація: «Історія 
виникнення та розви-
тку Олімпійської гри»
Відео: «Ознайом-
лення з технічними 
діями»
Санітарно-гігієнічні 
вимоги до інвентарю 
та обладнанню 
Домашнє завдання: 
вправи для кистей рук

Навчальні:
Розширення рухового 
досвіду, вдосконалення 
навичок життєво необхід-
них рухових дій, викорис-
тання їх у повсякденній та 
ігровій діяльності;
Виховні:
Формування ціннісних 
орієнтацій до здорового 
способу життя
Оздоровчі:
Сприяння розвитку коорди-
нації та природних здіб-
ностей

Інформаційно-
комунікаційна 
компетентністьін-
новаційність

Навчальний 
проєкт

Знає історію 
розвитку Х/т; 
поняття фізич-
ного розвитку та 
фізичної підго-
товленості; сис-
тематично займа-
ється фізичними 
вправами

2 Знайомство та 
загальні ігрові поло-
ження гри Х/т.
ТБЖ, Особиста гігієна 
учнів.
ЗРВ на місці. Різно-
види ходьби та бігу. 
Вивчення правил роз-
міщення гравців на 
майданчику.
Вправи для розвитку 
сили м’язів рук та ніг. 
Спеціальні вправи: 
удари м’яча у верти-
кальну ціль; естафети
Домашнє завдання: 
вправи на координа-
ційний розвиток.

Навчальні:
формування загальних 
уявлень про фізичну куль-
туру, її значення в житті 
людини, збереження та 
зміцнення здоров’я, фізич-
ного розвитку 
Виховні:
формування високого 
рівня розвитку моральних 
якостей
Оздоровчі:
розширення функціо-
нальних можливостей 
організму дитини через 
цілеспрямований розвиток 
основних фізичних якостей 
і природних здібностей

Спілкування дер-
жавною мовою, 
математична

Навчальний 
проєкт

Називає основні 
елементи техніки.
Виконує органі-
зовуючі вправи. 
Дотримується 
правил безпечної 
поведінки під 
час виконання 
фізичних вправ, 
пояснює важли-
вість цих правил

Висновки. Таким чином, моніторинг методичної 
та теоретичної діяльності показує, що є потреба 
у розробці навчального матеріалу для вчителів 
фізичної культури для закладів загальної середньої 
освіти. Відпрацьована бібліографічна література 
стосовно історичного нарису опанованої гри. Роз-
гляд та опис наскрізних умінь за вимогами Держав-
ного стандарту базової середньої освіти, дозволяє 
зробити висновки у впровадженні варіативного 
модуля на уроках фізичної культури України.

Розроблено нову структуру календарно-тема-
тичного планування варіативного модуля «Хокей 
на траві». Встановлено, що є потреба у описані 
техніко-тактичних дій даної гри для подальшого 
опанування учнями щодо збільшення рухової 
діяльності і за межами закладів освіти.
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КРИТИЧНЕ МИСЛЕННЯ ЯК ЗАСІБ ПОДОЛАННЯ КОГНІТИВНИХ 
ВИКРИВЛЕНЬ ОСОБИСТОСТІ1

CRITICAL THINKING AS A MEANS OF OVERCOME COGNITIVE  
DISTORTIONS OF PERSONALITY

У статті проаналізовано специфіку мис-
лення особистості в умовах інформатиза-
ції та діджиталізації, коли обсяг доступної 
інформації суттєво перевищує можливості 
людини ефективно її аналізувати, система-
тизувати та приймати рішення на профе-
сійному та повсякденному рівнях. 
Автори аналізують феномен «двосистем-
ного мислення», характеризуючи специфіку 
роботи обох систем та властивість сві-
домості мінімально залучати Систему 2 до 
прийняття рішень. Визначено провідні ког-
нітивні викривлення особистості, які зава-
жають критичному осмисленню інформації, 
що поєднані у групи, зокрема: наявність 
значного обсягу інформації, брак або від-
сутність смислу в наявній інформації, брак 
часу та ресурсів для обробки інформації, не 
достатній обсяг пам’яті тощо. 
До традиційних когнітивних викривлень 
першої групи відносяться: налаштованість 
свідомості помічати речі, які вже присутні в 
пам’яті або часто повторюються, а також 
помічати незвичайні деталі й такі, що під-
тверджують вже сформовану думку. Друга 
група складається з викривлень, коли осо-
бистість накладає поточний образ думок 
на минуле й майбутнє, намагається спро-
щувати числа, оперує вже звичними й більш 
привабливими моделями прийняття рішень. 
До третьої групи належать такі власти-
вості психіки, коли особистість намагається 
віддавати перевагу вже знайомим фактам, 
людям, взаємодіяти з тією інформацією, яка 
вже була досліджена, хоч і на мінімальному 
рівні. Остання група характеризується 
такими провідними упередженнями: посту-
пове змінення у свідомості фону подій минуло 
відповідно до наявного на сьогодні досвіду. 
Доведено, що сформоване критичне мис-
лення здатне частково подолати когні-
тивні викривлення, зробити аналіз інформа-
ції більш ефективним, систематизованим, 
реалістичним, що дозволить приймати 
адекватні рішення на професійному та 
повсякденному рівнях.
Ключові слова: критичне мислення, двосис-
темне мислення, когнітивні викривлення, 
упередження, прийняття рішень. 

The article analyzes the specifics of individual 
thinking in the conditions of informatization and 
digitalization, when the amount of available infor-
mation significantly exceeds the ability of a per-
son to effectively analyze it, systematize it, and 
make decisions at the professional and everyday 
levels.
The authors analyze the phenomenon of "two-
system thinking", characterizing the specifics 
of the work of both systems and the property 
of consciousness to minimally involve System 
2 in decision-making. The leading cognitive 
distortions of the personality that interfere with 
the critical understanding of information com-
bined into groups are identified, in particular: 
the presence of a significant amount of infor-
mation, the lack or absence of meaning in 
the available information, the lack of time and 
resources for processing information, insuffi-
cient memory.
The traditional cognitive distortions of the first 
group include: the disposition of conscious-
ness to notice things that are already present 
in memory or are often repeated, as well as to 
notice unusual details and those that confirm an 
already formed opinion. The second group con-
sists of distortions, when a person superimposes 
the current image of thoughts on the past and 
future, tries to simplify numbers, operates with 
already familiar and more attractive decision-
making models. The third group includes such 
properties of the psyche, when the individual 
tries to give preference to already familiar facts, 
people, to interact with the information that has 
already been researched, albeit at a minimal 
level. The last group is characterized by the fol-
lowing leading prejudices: a gradual change in 
the consciousness of the background of events 
has passed in accordance with the experience 
available today.
It has been proven that the formed critical think-
ing can partially overcome cognitive distortions, 
make the analysis of information more effective, 
systematized, and realistic, which will allow mak-
ing adequate decisions at the professional and 
everyday levels.
Key words: critical thinking, dual-system think-
ing, cognitive distortions, prejudice, decision-
making.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасний світ є швидкозмінним та таким, що 
постійно трансформується, це пов’язано зі стрім-
ким розвитком технологій, переважно інформа-
ційних. Людина нової генерації має опановувати 
значну кількість інновацій: нові технічні пристрої, 
програмне забезпечення до них, доступ до нелі-
мітованого обсягу інформації в мережі Інтернет, 
спілкування через соціальні мережі тощо. Оче-
видно, що за останні 25–30 років світ змінився до 

невпізнаваності, натомість, подальші зміни будуть 
ще більш стрімкими. 

Такі зміни в оточуючому середовищі людини 
вимагають від неї не тільки опанування нового, але 
й пристосування до швидкоплинних умов повсяк-
денності, вирішення нових завдань, що постають, 
зміни процесу мислення, який вимагає обробки зна-
чної кількості різної за своїми характеристиками 
інформації. Можна припустити, що з часом такі зміни 
відбудуться внаслідок застосування адаптивних 

1 Публікація містить результати досліджень, проведених при грантовій підтримці Національного фонду досліджень України за про-
єктом 2021.01/002
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механізмів, але, на жаль, у людства немає часу 
чекати, адже цей процес може зайняти століття. 
Тому перед фахівцями психолого-педагогічної галузі 
постає проблема пошуку інструментарію, яким 
можна «озброїти» сучасну особистість для безпеч-
ного існування в світі медіа та інформації. 

Очевидно, що життя людини постає як постій-
ний процес прийняття рішень у всіх сферах його 
існування. Так кореспонденти журналу Forbes.ua 
визначають кількість рішень, які ми приймаємо 
щодня: «дослідники Корнельського університету 
підрахували: в день ми приймаємо 227 рішень, 
пов’язаних з їжею. Загальна кількість рішень на 
добу за оцінками деяких учених може досягати 
35 000» [2]. Прийняття рішень потребує аналізу 
існуючих даних і вибір серед можливих варіантів. 
Сучасний інформатизований світ значно усклад-
нює цю ситуацію, збільшенням наявних знань 
і відомостей. Цей процес вимагає врахування не 
тільки наявних даних, але й наявності викрив-
лень у нашому мисленні, хибних висновків, яких 
ми можемо дійти, обережне ставлення до ситуа-
цій, що ми не можемо передбачити тощо. Навіть 
більше, іноді прийняття нами вірних рішень при-
зводить до незадоволеності, відчуття втрати 
тощо. Усе це також вимагає спеціального інстру-
ментарію.

Одним з таким інструментів є застосування 
особистістю критичного мислення, адже саме 
таке мислення дозволяє «на основі поєднання 
логічних, рефлексивних та творчих навичок у про-
цесі самостійного пізнання дійсності дозволяє 
робити аргументовані оцінки й висновки, при-
ймати обґрунтовані рішення, продукувати нові ідеї 
в умовах інформаційної невизначеності й супер-
ечливості» [4, с. 6]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-
блема критичного мислення особистості є предме-
том дослідження цілої низки науковців (С. Бадер, 
В. Кремень, О. Пометун, М. Починкова, Г. Соріна, 
С. Терно, Г. Ущаповська; J. Braus, A. Crawford, 
J. Dewey, E. Glaser, D. Halpern, W. Huitt, A. Fisher, 
P. Facione, D. Kanheman, M. Lipman, J. Makinster, 
S. Mathews, R. Paul, E. W. Saul, W. Sumner, N. Taleb, 
D. Wood та ін.).

З іншого боку, феномен двосистемного мис-
лення та його вплив на прийняття особистістю 
рішень досліджено доволі фрагментарно, крім 
того, мало хто досліджував роль критичного мис-
лення у подоланні різних стереотипів, установок 
та когнітивних викривлень у свідомості людини. 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Проблема критичного мислення 
розкривається в сучасній науковій літературі з різ-
них аспектів: філософського – визначення філо-
софського розуміння мислення, його рис, у тому 
числі критичності; соціально-політичного ‒ дослі-
дження механізмів вибору громадянами тих чи 

тих політичних сил, пояснення різних суспільних 
процесів, а також визначення шляхів протидії мен-
тальній війні; психологічного – розкриття меха-
нізмів критичного розмірковування й дотичних до 
нього психічних процесів, місця в структурі осо-
бистості тощо; педагогічного – розробка й упро-
вадження технологій формування критичного 
мислення в різні ланки освіти, визначення мето-
дологічних підходів розв’язання даної проблеми, 
пошук ефективних методів і засобів формування 
критичного мислення громадян та ін. Зрозуміло, 
що на перерахованих напрямках вивчення окрес-
леного феномену не зупиняється, до нього долу-
чається багато інших галузей наук, зокрема: еко-
номіка, статистика, менеджмент та маркетинг, 
медицина, нейробіологія, нейрофізіологія тощо.

Найбільший прорив у теорії критичного мис-
лення на сучасному етапі розвитку, на нашу думку, 
здійснено D. Kanheman з появою книги «Thinking 
Fast and Slow» [12], у якій учений, на підставі про-
ведення багаторічних досліджень, виводить тео-
рію існування двосистемного мислення людини, 
що породжує низку когнітивних викривлень.

Мета статті – на підставі аналізу сучасних 
досліджень схарактеризувати роль критичного 
мислення у подоланні когнітивних викривлень 
особистості під час аналізу інформації та при-
йняття рішень.

Виклад основного матеріалу. Процес мис-
лення завжди турбував людство, за допомогою 
мислення й розуму людина пізнає світ, встанов-
лює власні відношення зі світом, усе це, своєю 
чергою, стає предметом вивчення філософії. 
Група вчених філософів (Є. Причепій, А. Черній, 
Л. Чекаль) визначають предмет філософії, вихо-
дячи «із загальної спрямованості як осягнення 
всезагального розумом чи інтуїцією» [5, с. 16]; інші 
дослідники (Г. Заїченко, В. Сагатовський, І. Каль-
ний) додають, що предметом вивчення філософії 
є «… світ у цілому (природа, суспільство і мис-
лення) у своїх найзагальніших закономірностях, 
розглядуваний під кутом зору суб’єкт-суб’єктного 
відношення [9, с. 22].

Найбільш дотичними у філософії до теорії кри-
тичного мислення є: гносеологія (від гр. gnosis – 
пізнання і logos ‒ слово, вчення) ‒ теорія пізнання, 
одна з головних філософських дисциплін, яка 
досліджує закономірності процесу пізнання 
[5, с. 21]; онтологія (від дав.-гр. ών, род. у. гр. όντος – 
суще, те, що існує, і гр. λόγος ‒ учення, наука) ‒ 
учення про буття як таке [3]; логіка (від дав.-гр. 
λογική, також пов’язане з λόγος – слово, значення, 
думка, мова), яка вивчає закони і форми правиль-
ного мислення [5, с. 21]; аксіологія (від грец. αξια – 
цінність) – теорія цінностей, розділ філософії, що 
з’ясовує природу та різновиди цінностей, взаємо-
відношення між ними (досліджує системи або мно-
жини взаємопов’язаних цінностей) [1]. Сутнісне 
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значення аксіології і гносеології для теорії кри-
тичного мислення можна представити в їх осно-
вних положеннях: «перетворення і спілкування 
можливі лише на ґрунті напрацьованих людиною 
програм, які діятимуть тільки тоді, коли вони пра-
вильно відбивають світ, висловлюючи життєвий 
сенс і ключові ціннісні орієнтації людини. Цьому 
відповідають такі сутнісні моменти, як пізнання та 
ціннісно-орієнтована діяльність, які осмислюються 
саме в гносеології та аксіології» [9, с. 13].

Філософія також виконує низку функцій, серед 
яких: загальнометодологічна, пізнавальна (гносе-
ологічна), критична, аксіологічна, гуманістична, 
освітня [5, с. 31‒32], – які, власне, відображають 
призначення критичного мислення, адже воно 
спирається на наявні знання, заперечує догма-
тичне мислення, піддає сумніву різні необґрун-
товані позиції, ґрунтується на цінностях, виконує 
соціальну функцію, сприяє формуванню гуманіс-
тичних цінностей, впливає на свідомість людини 
тощо.

Для філософського контексту важливим 
є мудрий погляд на світ, який вимагає не тільки 
осмислення власних засад і можливостей піз-
нання, а й зміни того, хто мислить, зміни світо-
глядних, життєвих здібностей і самого способу 
мислення [8].

Своєю чергою, логіка збагатила теорію кри-
тичного мислення властивими їй специфічними 
прийомами й методами мислення: аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, абстрагування, наукове 
пояснення тощо, за допомогою яких формуються 
поняття, висловлення (судження), теорії; узагаль-
нення, обмеження, ділення й класифікація понять, 
доказ і заперечення висловлень, умовиводи.

Отже, ґенезу критичного мислення у контек-
сті філософських поглядів вважаємо за доцільне 
представити таким чином: виникнення необхід-
ності дослідження проблеми мислення, зокрема 
як до способу пізнання, що призводить до істини 
(античний період) ‒ поява учіння про процес мис-
лення взагалі й про внутрішнє слово та розробка 
правил правильного (істинного) розмірковування 
(середньовічна філософія) ‒ виникнення теорії 
критицизму, усвідомлення важливості мовлення 
для мислення (філософія Нового часу) ‒ поява 
концепції критичного мислення та виокремлення 
в ній двох напрямів: логічного й освітнього (сучас-
ний стан); виникнення освітньої технології розви-
тку критичного мислення; поява концепції двосис-
темного мислення.

Саме на останній позиції – появі концепції 
двосистемного мислення ми й зупинимось більш 
докладно, адже, на нашу думку, ця концепція має 
суттєвий вплив на особливості критичного розмір-
ковування. 

Авторами концепції двосистемного мис-
лення є D. Kаnheman і A. Twersky, результати їх 

багаторічних досліджень представлені в книзі 
“Thinking Fast and Slow” [12]. 

Автор висловлює позицію про те, що людина 
умовно має дві системи мислення: «швидку» – 
Систему 1 і «повільну» – Система 2. D. Kаnheman 
зазначає, що авторство щодо термінів Система 
1 і Система 2 належить психологам K. Stanovich 
та R. F. West. Цитуючи цих авторів, він наводить 
характеристики означених систем:

– «Система 1 спрацьовує автоматично і швидко, 
з мінімальною кількістю зусиль, чи взагалі без них, 
без відчуття вольового контролю;

– Система 2 зосереджує увагу на розумо-
вій діяльності, що потребує розумових зусиль, 
зокрема складних обчислень. Функціонування 
Системи 2 часто пов’язують із суб’єктивними від-
чуттями діяльності, вибору та концентрації» [14, 
цит. за 12].

До цих характеристик систем дослідник додає 
спільні і відмінні риси. Так, спільні риси: обидві 
системі активні поза межами людського сну. Щодо 
відмінностей:

– Система 1: завжди функціонує автоматично; 
постійно продукує пропозиції для Системи 2, за 
умови їх схвалення цією системою враження та 
передчуття перетворюються на переконання, 
а імпульси – на свідомі дії; коли стикається з труд-
нощами, то звертається до Системи 2 для під-
тримки ретельнішого та більш зосередженого 
розв’язання поточної проблеми; не викликає від-
чуття здійснення інтелектуального зусилля; покли-
кана зберігати когнітивну легкість; відповідає за 
розуміння причини й намірів; ігнорує багатознач-
ність і придушує сумніви; швидко переходить до 
висновків; переробляє значну кількість інформа-
ції, маючи обмежений ресурс; відхиляє «зайве»; 
зумовлена необхідністю швидко реагувати;

– Система 2: завжди перебуває у комфортному 
режимі мінімальних зусиль, коли використову-
ється лише незначна частка її потенціалу; зде-
більшого приймає пропозиції Системи 1 із незна-
чними модифікаціями чи без них; мобілізується, 
коли Система 1 не може дати відповідь на складне 
запитання; активується, якщо щось порушує 
модель світу, яку підтримує Система 1; постійно 
моніторить людську поведінку; дуже енергови-
тратна; відчувається як робота свідомості, як дія 
власного «Я» [12].

Основною вадою Системи 1 є наявність форм 
систематичних помилок і упереджень, до яких 
вона схильна за певних обставин: дає відповіді 
на легші запитання, ніж було поставлено; недобре 
розуміється на логіці чи статистиці; її не можна 
просто вимкнути. Отже, часто робота «швидкої» 
Системи 1 призводить до появи упереджень, або 
когнітивних викривлень. 

Проілюструємо прикладом: «друг – колега рап-
том заскочив у робочу кімнату, не привітався з Вами, 
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навіть не глянув на Вас, і вийшов. З’являється 
низка думок – щось трапилось? Він за щось 
на мене образився? Що я такого міг зробити? 
Скоріше за все це через те, що йому хтось ска-
зав… / він подумав… / він дізнався …». Перелік 
таких думок можна продовжити, але провідна 
ідея в тому, що людина робити припущення та 
моделює подальшу поведінку відповідно до них, 
натомість, вони можуть бути хибними, тобто мова 
йдеться про когнітивні викривлення.

Учені визначили чимало когнітивних викривлень, 
зокрема B. Benson виокремив таких більше двох-
сота [10], розподіливши усі упередження на чотири 
великі групи. Це упередження (викривлення), які 
виникають, коли ми/нам:

– маємо забагато інформації (Too Much 
Information): усесвіт містить занадто багато інфор-
мації, щоб будь-яка людина в ньому могла її опра-
цювати, тому існує багато інформації, яку ми зму-
шені пропускати чи опускати;

– не маємо або нам не вистачає достатньо 
смислу (Not Enough Meaning): процес перетво-
рення необробленої інформації у щось значуще 
вимагає з’єднання точок між обмеженою інформа-
цією, яка дійшла до нас, і каталогом ментальних 
моделей, символів і асоціацій, які особистість збе-
регла з минулого досвіду. Таке з’єднання є неточ-
ним і суб’єктивним процесом, результатом якого 
стає історія із суміші нової і старої інформації. Тому 
нові уявлення, що виникли, містять щось з уже 
відомого, чого в них може й не бути насправді;

– не вистачає часу і ресурсів (Need to Act Fast): 
нам не вистачить життя, щоб розглянути й проана-
лізувати всі можливості, які в нас є й переконатись 
у правильності дій чи рішень;

– не вистачає пам’яті (What Should We 
Remember?): на думку вченого, наш мозок обме-
жений місцем для зберігання вихідної інформації, 
усіх символів і історій, минулих рішень тощо [10].

При цьому сам дослідник називає ці групи 
«чотирма якостями всесвіту, що обмежують наш 
власний інтелект і інтелект іншої людини, колек-
тиву, організму, машини, іншопланетянина й уяв-
ного бога» [10].

Коротко розкриємо зміст кожної підгрупи (назви 
підгруп представлені за [11]) та визначимось 
з роллю критичного мислення для подолання 
таких феноменів. 

До першої групи викривлень – Too Much 
Information – належать такі підгрупи: помічаємо 
речі, які вже присутні в пам’яті або часто повто-
рюються; дивні / кумедні / вражаючі / антропо-
морфні речі привертають увагу більше, ніж звичні / 
несмішні; помічаємо, коли щось змінюється; при-
тягають деталі, які підтверджують наші існуючі 
переконання; простіше помічаємо недоліки інших, 
ніж власні; знаходимо історії і закономірності 
навіть серед непов’язаних даних.

Очевидно, що сучасна людина не в змозі обро-
бити весь обсяг інформації, що наявний до тієї 
чи тієї теми, тим більше, якщо така інформація 
є суперечливою. Саме критичне її осмислення 
дозволить виокремити той провідний інформа-
ційний стрижень, коли вся додаткова інформація 
систематизується та поєднується з попередньою. 

Друга група викривлень – Not Enough Meaning – 
представлена підгрупами: заповнюємо прогалини 
в новій інформації характеристиками зі стереоти-
пів, узагальнень та історій з минулого; знайомі / 
привабливі речі чи люди здаються кращими за 
незнайомих / непривабливих; спрощуємо ймо-
вірності і числа, щоб про них було легше думати; 
нам здається, що ми знаємо, про що думають 
інші; накладаємо поточний образ думок на минуле 
й майбутнє.

Як бачимо, властивістю психіки є певне спро-
щення інформації, особливо в сучасних умовах її 
розмаїття, натомість, критичне мислення дозво-
лить уникнути означеного феномену та сприймати 
факти, явища, людей більш реалістично. 

Третя група – Need to Act Fast ‒ ситуації швидкої 
дії, коли нам потрібно бути впевненими у власному 
впливі і відчувати, що те, що ми робимо – важливе; 
фокусуємось на негайних і близьких речах, замість 
відкладених у часі та просторі; воліємо завершу-
вати те, у що раніше вже вклали час і зусилля; 
схильні зберігати особисту автономію і поточний 
статус у групі, уникаючи незворотних рішень; від-
даємо перевагу тим варіантам, які здаються про-
стими і мають повну інформацію, ніж тим, які зда-
ються складними й неоднозначними.

Саме розвинене критичне мислення дозво-
лить бачити перспективу того чи іншого рішення 
у часі, приймати тверді управлінські рішення, які 
можуть вивести життя на принципово новий якіс-
ний рівень. 

Четверта група – What Should We Remember? – 
містить підгрупи: редагуємо і зміцнюємо деякі спо-
гади вже після події, що їх сформувала; відкидаємо 
специфіку, формуючи узагальнення; скорочуємо 
події та списки до їх ключових елементів; по-різному 
зберігаємо спогади залежно від ситуації отри-
мання досвіду. Це може спричинити, особливо, 
коли після події проходить чимало часу, зовсім 
інше сприйняття ситуації, що сталося, натомість, 
розвинене критичне мислення дозволить фіксу-
вати події більш чітко, не «домальовуючи» зайвого 
чи протилежного. 

Кожна підгрупа містить у собі від трьох до два-
дцяти одного викривлення. Ця систематизація не 
претендує на остаточність, у ній зазначено, що це 
не повний перелік, і деякі когнітивні упередження 
суперечливі, мають спільну суть, присутні декілька 
логічних помилок, наприклад, «бритва Оккама» – 
це не когнітивне упередження, а принцип, який 
використовують при розгляді гіпотез. 
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В аспекті доступного роз’яснення змісту когні-
тивних упереджень нашу увагу привертає проєкт 
«100 когнітивок», створений на любительських 
засадах. На сайті [13] створено банк коротких 
відеороликів про когнітивні викривлення та шляхи 
їх подолання, ці відеоролики представлені також 
у вільному доступі на YouTube за пошуком за 
назвою проєкту. 

Найскладнішим в теорії двосистемного мис-
лення для людини є те, що їй легше помічати 
й констатувати когнітивні викривлення в інших, ніж 
у себе, ця проблема стосується навіть тих фахів-
ців, які займаються означеним питанням. 

Поява теорії двосистемного мислення й вио-
кремлення когнітивних упереджень вимагають від 
науковців пошуку шляхів їх подолання чи, принай-
мні, зниження їх негативного ефекту на прийняття 
людиною рішень.

Тут варто звернути увагу на два дослідження. 
Перше – це книга економіста й фінансиста 
Н. Талеба «Чорний лебідь» [7], а друга – «Фактоло-
гія. 10 хибних уявлень про світ, і чому все набагато 
краще, ніж ми думаємо» Г. Рослінга, У. Рослінга та 
А. Рослінг-Рьоннлюнд (далі – Фактологія) [6].

Обґрунтуємо нашу прихильність до цих видань. 
Так, книга N. Taleb «Чорний лебідь» «про філосо-
фію, психологію і математику рідкісних подій» [7]. 
Автор характеризує хибні уявлення про світ, опи-
сує викривлення у розмірковуваннях і неприпус-
тимості непередбачуваного: «Ми любимо те, що 
можна відчути, підтвердити, любимо справжнє, 
видиме, конкретне, відоме, бачене, наочне, візу-
альне, соціальне, яскраве, емоційно забарвлене, 
стереотипне, зворушливе, театральне, роман-
тичне, тимчасове, офіційне, любимо наукоподібне 
словоблудство, зарозумілих статистиків-гаусіан-
ців, нісенітниці під соусом математики, пафос, 
Académie Française, Гарвардську школу бізнесу, 
Нобелівську премію, темні костюми, білі сорочки 
й краватки «Ферагамо», красномовні виступи 
й сенсації. Але понад усе ми любимо наратив» 
[7, с. 134].

Невіру в неможливе автор називає чорнолебе-
диною проблемою (ймовірність непередбачуваних 
подій, пояснення терміну знаходиться у вступі до 
книги – прим. авт.). Трьома аспектами цієї про-
блеми автор вважає:

– установка на підтвердження – це про схиль-
ність зневажати непрочитану частину бібліотеки 
й брати до уваги тільки те, що підтверджує наше 
знання, а не незнання. Автор книги вважає, що віра 
в докази глибоко вкорінена в наші звички й свідо-
мість, однак, вона може призвести до небезпечних 
помилок. Адже ми знаходимо підтвердження того, 
в чому переконані, й не хочемо бачити зворотне. 
Отже, установка на підтвердження (або платонів-
ське підтвердження) (Confirmation error (or Platonic 
confirmation)) – феномен, коли людина шукаєте 

приклади в оточуючому всесвіті, що підтверджу-
ють її власні переконання, трактування [7, с. 287]. 

– оманливість наративу – це про владу над 
людиною історій і сюжетів; як емоції заважають 
нам робити висновки. На думку N. Taleb, вона 
пов’язана з тим, що людині притаманне встанов-
лення взаємозв’язків між фактами, надання їм 
більшого смислу: «людям дуже важко розглядати 
ланцюжок фактів, не шукаючи їм пояснення, не 
встановлюючи між ними логічних взаємозв’язків, 
не насаджуючи їх на шампур спорідненості. Пояс-
нення об’єднують факти один з одним, допомага-
ють їх запам’ятати, надають їм більше смислу» 
[7, с. 79]. І далі продовжує: «небезпека в тому, що 
це вселяє в людей ілюзію розуміння» [7, с. 79]. 
Дослідник наголошує на тому, що інформація вима-
гає спрощень і визначає наративне спрощення 
довколишнього світу і вплив такого спрощення на 
сприйняття Чорних лебедів (непередбачуваних 
подій – прим. авт.) і ситуацій крайньої невизначе-
ності [7, с. 80]; наратив впливає на якість збері-
гання інформації чи знань у нашому мозку: та, що 
відповідає наративу буде зберігатися, іншу – втра-
чено. Н. Талеб зазначає, як можна уникнути оман-
ливості наративу: «висловлюючи припущення, 
проводячи досліди або складаючи прогнози, які 
можна перевірити» [7, с. 87].

N. Taleb теж спирається на дослідження D. Ken-
hemann щодо двосистемності нашого мислення 
й зазначає, що саме емоції мають сильний вплив 
на Систему 1. Там, де працює ця система нас 
чекає найбільше помилок. 

– проблема прихованих доказів – про те, якими 
хитрощами історія приховує від нас Чорних лебе-
дів [7, с. 24]: «приховані свідчення можуть і викрив-
ляти реальність: справа здаватиметься менш ста-
більною й більш ризикованою, ніж є насправді» 
[7, с. 112].

Ми розглядаємо ці підходи з точки зору тео-
рії критичного мислення, адже уникнення цих вад 
допомагає не тільки вирішити «чорнолебедину про-
блему», але й сприятиме ефективному реформу-
ванню й розбудові системи освіти, осмисленому 
розмірковуванню на повсякденному рівні й на рівні 
науки.

Отже, дослідження N. Taleb привернуло нашу 
увагу глибокими філософськими позиціями до про-
блеми критичного розмірковування й прийняття 
рішень, пошуками шляхів мінімізації наслідків 
когнітивних викривлень, ролі знання й незнання 
в прийнятті рішень і оцінці вірогідностей.

З точки зору концепції критичного мислення, 
вважаємо необхідним проаналізувати доробок 
Рослінгів [6] у двох ключових аспектах.

По-перше, чільне місце при формуванні критич-
ності мислення автори відводять знанням, тобто 
що ми реально знаємо про світ і чого не знаємо, 
і як це впливає на наше життя й прийняття наших 
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рішень. Власне, «систематичний аналіз невігла-
ства» відбувається на отриманих протягом декіль-
кох десятиліть відповідей на тринадцять запитань 
(«Дослідники клімату вважають, що за наступні 
100 років середня температура: підвищиться; 
залишиться на тому самому рівні; знизиться»; 
«Скільки нині однорічних малюків по всьому світу 
було вакциновано: 20%; 50%; 80%; та ін.). Автори 
наочно демонструють і зазначають, що ми дійсно 
не знаємо реальний стан речей у світі на глобаль-
ному рівні й доводять необхідність оновлення 
знань людей. 

Саме знання й цінності людини виступають від-
правною точкою для критичного розмірковування 
й подальшого прийняття рішень. Спочатку людина 
має оцінити достатність наявних у неї знань з тієї 
чи тієї проблеми, і вже тоді ставати на шлях при-
йняття рішень. Тому знання є найважливішим 
ресурсом. Г. Рослінг, У. Рослінг та А. Рослінг-Рьонн-
люнд зауважують, що знаннями про реальний світ 
не володіють навіть дуже освічені люди й фахівці 
тих сфер, які ці знання стосуються. Однак, не 
тільки наявність / відсутність нових знань впливає 
на людське світосприйняття.

По-друге, автори Фактології знаходять причини 
такого невігластва у «наших драматичних інстинк-
тах і задраматизованому світогляді». Причина 
такого світогляду полягає не тільки у відсутності 
нових знань про ті чи ті явища, але й у тому, як 
працює наш мозок, який є результатом мільйоно-
річної еволюції і тісно пов’язаний з інстинктами 
виживання. «Ця книжка є останньою битвою в моїй 
життєвій місії – протистояти нищівному глобаль-
ному невігластву. Це моя остання спроба вплинути 
на світ: змінити способи мислення людей, заспо-
коїти їх ірраціональні страхи та переспрямувати 
людську енергію в конструктивну діяльність» [6]. 
При чому, автори прямо вказують на те, що саме 
критичне мислення дозволить уникати задрамати-
зованого світосприйняття. 

У Фактології виокремлено інстинкти, які вплива-
ють на людське світосприйняття, зокрема й сприй-
няття інформації, до них належать:

– «інстинкт розриву»: «примушує нас вигаду-
вати розподіл там, де насправді є плавний пере-
хід, різноманіття, бачити різницю там, де є взаємо-
проникнення і схожість, відчувати конфлікт там, де 
насправді є згода». Тут проблема постає в тому, що 
ми або порівнюємо середні показники, або беремо 
крайні показники, або маємо погляд з гори;

– «інстинкт негативу»: «здатність помічати 
погане швидше й частіше, ніж хороше. На це 
впливають три аспекти: спотворена пам’ять про 
минуле, вибіркове висвітлювання подій і відчуття 
того, що поки трапляється погане, казати, що світ 
покращується, щонайменше безсердечно»;

– «інстинкт прямої лінії»: «здатність завжди 
бачити прямі лінії» (на кривих – прим. авт.);

– «інстинкт страху»: «людині притаманні такі 
страхи – боязнь фізичної шкоди, неволі та отрути; 
інстинкт страху примушує нас утримувати увагу на 
небезпеці, яка малоймовірна, і нехтувати тим, що 
справді небезпечно»;

– «інстинкт розміру»: сприйняття даних як 
визначних, вражаючих чи незначних;

– «інстинкт узагальнення»: використання кла-
сифікації й узагальнення на всіх категоріях як 
обґрунтування, некоректного перенесення;

– «інстинкт долі»: повільні зміни – це відсут-
ність змін; змін є речі, що ніколи не змінюються 
(країни, релігії, культури та ін.);

– «інстинкт єдиного ракурсу»: «люди зосеред-
жуються на одному ракурсі, коли йдеться про 
розуміння світу через дві основні причини: полі-
тична ідеологія; професія»;

– «інстинкт провини»: постійний пошук винного 
у будь-якій ситуації;

– «інстинкт терміновості»: негайне вирі-
шення проблем, навіть тих, які можуть бути не 
вирішені терміново. Автори зазначають, що цей 
інстинкт є найбільшою причиною спотворення 
нашого світогляду. «Термінове відчуття «зараз 
або ніколи» призводить до стресу абр апатії», … 
«ми припиняємо мислити, довіряємося повністю 
своїм інстинктам і приймаємо погані невиважені 
рішення» [6].

Такому розмірковування автори протиставля-
ють «фактологічне світосприйняття сприйняття» 
й кожному інстинкту протиставляється фактологія:

– інстинкт розриву – «усвідомлювати, коли 
йдеться про розрив, шукати більшість, остеріга-
тися порівнянь середніх значень, крайніх показни-
ків та погляду з гори»;

– інстинкт негативу – «усвідомлювати, що перед 
нами негативні новини, очкувати поганих новин, 
розрізняти стан, хороші новини – це не новини; 
поступове покращення – це не новина; більше 
новин не дорівнює більше страждань, остерігай-
теся «рожевого» минулого»;

– інстинкт прямої лінії – «усвідомлювати припу-
щення, що лінія й далі буде прямою; не приймати 
прямих ліній;

– інстинкт страху – «усвідомлювати те, що 
лячне притягує нашу увагу, прораховувати ризик; 
світ здається моторошнішим, ніж є насправді; 
заспокойтеся, й лише потім приймайте рішення»;

– інстинкт розміру – «усвідомлювати, коли відо-
кремлені дані здаються вражаючими; дивитись на 
речі в пропорціях; порівнювати; використовувати 
правило 80 / 20; ділити»;

– інстинкт узагальнення – «усвідомлювати, 
коли саме використовується класифікація та кате-
горії як обґрунтування, ставте під сумнів класифі-
кацію і її категорії; шукайте відмінності всередині 
групи, подібні характеристики поза групою, в інших 
групах, відмінності між групами, стережіться 
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«більшості», будьте обережними з яскравими при-
кладами; припустіть, що люди не ідіоти»;

– інстинкт долі – «усвідомлювати, що люди, 
країни, релігії, культури тощо здаються постій-
ними й непохитними лише тому, що змінюються 
дуже повільно; повільні зміни – це все одно зміни; 
стежте за поступовими покращеннями; оновлюйте 
свої знання; поговоріть із дідусем (сьогодні достат-
ньо поговорити й з батьками – прим. авт.; але щоб 
зміни відчути ще краще, то з дідусем чи бабусею); 
збирайте приклади культурних змін;

– інстинкт єдиного ракурсу – «усвідомлювати, 
що однобокість обмежує уяву; аналізуйте свої 
ідеї»; усвідомлювати, що ви можете бути «обме-
женим експертом», тобто не мати глибоких знань 
за межами вашої галузі»; «не лише цифри; стере-
жіться простих ідей і простих рішень»;

– інстинкт провини – «усвідомлювати своє 
бажання знайти винного не шукати його; шукайте 
причини, а не злодіїв; шукайте систему, а не героїв;

– інстинкт терміновості – «усвідомлювати, коли 
рішення вважається нагальним, робіть малі кроки; 
дихайте; наполягайте на цифрах; стережіться про-
видців; уникайте радикальних заходів» [6].

Людству варто турбуватись лише про п’ять 
глобальних ризиків: пандемія, фінансовий обвал, 
третя світова війна, зміна клімату, крайня бідність. 
Зауважимо, що такі попередження виявились 
правдивими, наприклад, у 2019 р. (Фактологія 
побачила світ 2017 р.), коли в світі з’явилась пан-
демія COVID-19, яка призвела до колапсу медич-
ної системи, смерті понад трьох мільйонів людей 
у світі, економічних проблем та ін.

Отже, застосування фактології, як вияву кри-
тичності мислення проти певних інстинктивних 
типів розмірковування дозволяє уникнути задра-
матизованого світосприйняття й приймати вива-
жені рішення. 

Особливу увагу варто звернути на «інстинкт 
єдиного ракурсу». Цей інстинкт привернув нашу 
увагу тим, що доводить: треба усвідомлювати, 
розуміти, що ми знаємо, а що ні. І, що не менш 
важливо, визнавати власне незнання. Вважаємо 
це навіть важливішим, ніж мати знання, адже ми 
приймаємо рішення на основі існуючих знань, не 
даючи їм якісної й кількісної оцінки. N. Taleb справ-
деливо зазначає: «проблема фахівців полягає 
в тому, що вони не знають, чого вони не знають. 
Неповнота знань і переоцінка якості цих знань 
ідуть у комплекті – один і той самий процес зава-
жає розширювати знання і вселяє задоволеність 
наявним знанням» [7, с. 150]. Одним з найяскра-
віших прикладів, що можуть навести вже автори 
цієї статті: під час карантину в 2020 р. раптово зна-
чна кількість колег з педагогічною та філологічною 
освітою перетворились на «компетентних» віру-
сологів, які стверджували, яким буде подальший 
розвиток подій з розповсюдженням коронавірусу, 

давали однозначну оцінку в необхідності / шкід-
ливості щеплення проти нього тощо. Вбачаємо 
причини такого явища частково закладає наша 
система освіти й виховання, яка не дає право на 
помилку чи незнання: у нас соромно сказати – «я 
не знаю», чи «я не впевнений», бо людина одразу 
перестає бути фахівцем, ба більше знавцем своєї 
справи. Те саме стосується й здобувачів освіти 
з обох боків: викладача не може визнати перед 
студентами, що він чогось не знає, бо це принижує 
його авторитет (хоча насправді це не так, і людина 
не може знати все); ми постійно запитуємо здобу-
вачі про те, що вони знають і визнання того, що 
вони чогось не знають стає болючим і для викла-
дача й для студента. А важливо навчити бачити 
різницю між наявними реальними знаннями й тим, 
що ми думаємо, що знаємо. «Нагадаю читачам: я 
хочу не перевірити, скільки люди знають, а оцінити 
розрив між тим, що вони знають насправді, і тим, 
що вони знають, на їхню думку» [7, с. 144]. Поле 
незнання має бути оціненим і виступати поштов-
хом для подальшого розвитку; важливо розуміти, 
чого ми насправді не знаємо; випускник закладу 
освіти має вміти «розраховувати» реальні власні 
знання, з різною метою і для адекватної оцінки 
щодо можливостей працевлаштування й для при-
йняття рішень різного характеру.

Отже, критичне мислення виступає не тільки 
засобом визначення хибної, маніпулятивної чи 
фейкової інформації, але й інструментом оцінки 
власних можливостей, власних знань з метою 
прийняття ефективних рішень на професійному 
та повсякденному рівнях.

Уважаємо представлені дослідження [17], [6], 
[7], значним внеском в сучасну теорію і концепцію 
критичного мислення, який дозволяє його засто-
совувати, як ефективний інструмент прийняття 
рішень у житті людини. 

Висновки. Таким чином, критичне мислення 
виступає інструментом подолання когнітивних 
викривлень особистості, є своєрідним регулято-
ром двосистемного мислення людини, що змушує 
«Систему 2» працювати більш активно, синтезу-
вати нові ідеї та моделювати нетривіальну кар-
тину бачення світу. Усе це сприяє реалістичному 
баченню явищ, подій, критичній оцінці інформації, 
ситуацій, вдалому прийняттю рішень на професій-
ному та повсякденному рівнях. 
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LEARNING AUTONOMY AND ITS FORMATION IN THE CONTEXT 
 OF LANGUAGE TEACHING
НАВЧАЛЬНА АВТОНОМІЯ ТА ЇЇ ФОРМУВАННЯ У КОНТЕКСТІ  
НАВЧАННЯ МОВИ 

The article is devoted to one of the urgent issues 
of modern pedagogy ‒ learning autonomy and 
its formation in the context of language teach-
ing. The article reveals the essence of learning 
autonomy and emphasises that it implies a cer-
tain level of students’ educational and cognitive 
competence, which is defined as the ability to 
effectively manage learning activities indepen-
dently. At the same time, such strategies as goal 
setting, planning of learning activities and reflec-
tive self-assessment are essential. The prerequi-
sites for the effectiveness of the development of 
learning autonomy are analysed.
In the light of the person-centred paradigm, 
which is the basis of the concept of lifelong learn-
ing, autonomy is considered as a characteristic 
of a person's individual position and is closely 
related to the individualization of the learning 
process through the development of students’ 
creative activity. Various forms of individualiza-
tion of the educational process are proposed, 
such as differentiation of the level of difficulty of 
tasks for students with different backgrounds, dif-
ferentiation of the content of educational materi-
als depending on the interests of students, differ-
entiation of task performance modes taking into 
account individual characteristics. 
It is noted that learning autonomy assumes that 
students have the skills of self-control, i.e. the 
skills to independently determine the purpose of 
learning, organise it and structure the learning 
process itself, adequately evaluate the results 
obtained using various learning strategies.
Autonomous learning activities allow for the full-
est development of the personality qualities and 
learning and cognitive skills necessary for mod-
ern specialists, increase motivation and establish 
conditions for self-realisation in creative search. 
Autonomous activity makes the learning process 
individualised, personality-oriented, i.e. aimed at 
developing creative abilities and self-realisation 
in the learning process of each individual. In the 
context of the modern concept of professional edu-
cation, which sets the task for higher education to 
teach students to acquire and replenish their knowl-
edge and skills independently, the organisation of 
autonomous learning activities is one of the effec-
tive measures to improve the learning process.
Key words: learning autonomy, lifelong learning, 
reflection, individualization, differentiation, inde-
pendence, creativity, responsibility.

Стаття присвячена одній з актуальних про-
блем сучасної педагогіки – навчальної авто-
номії та її формуванню у контексті навчання 

мови. Розкривається суть навчальної авто-
номії та підкреслюється, що вона перед-
бачає певний рівень навчально-пізнавальної 
компетенції студентів, що визначається 
як здатність до ефективного самостій-
ного управління навчальною діяльністю. 
При цьому істотне значення мають такі 
стратегії, як ставлення мети, планування 
навчальної діяльності та рефлексивна само-
оцінка. Проаналізовано передумови ефек-
тивності розвитку навчальної автономії.
У світлі особистісно-орієнтованої пара-
дигми, що лежить в основі концепції безпе-
рервної освіти, автономія розглядається 
як характеристика індивідуальної позиції 
людини і тісно пов’язана з індивідуалізацією 
процесу навчання через розвиток твор-
чої активності студентів. Пропонуються 
різні форми індивідуалізації навчального 
процесу, такі як диференціація рівня склад-
ності завдань для студентів з різною під-
готовкою, диференціація змісту навчальних 
матеріалів залежно від інтересів студентів, 
диференціація режимів виконання завдань з 
урахуванням індивідуальних особливостей.
Зазначається, що навчальна автономія 
передбачає володіння студентами нави-
чками самоконтролю, тобто навичками 
самостійно визначати мету навчання, орга-
нізовувати його і структурувати сам про-
цес навчання, адекватно оцінювати здобуті 
результати, використовуючи різноманітні 
стратегії навчання. 
Автономна навчальна діяльність дозво-
ляє найбільш повно розвивати необхідні 
сучасним фахівцям якості особистості і 
навчально-пізнавальні уміння, підвищувати 
рівень мотивації і створювати умови для 
самореалізації у творчому пошуку. Авто-
номна діяльність дозволяє зробити процес 
навчання індивідуалізованим, особистісно-
орієнтованим, тобто спрямованим на роз-
виток творчих здібностей і на самореаліза-
цію в навчальному процесі кожної конкретної 
особистості. У контексті сучасної концеп-
ції професійної освіти, що ставить перед 
вищою школою завдання навчити студен-
тів самостійно одержувати і поповнювати 
свої знання й уміння, організація автономної 
навчальної діяльності є одним з ефективних 
заходів вдосконалення навчального процесу.
Ключові слова: навчальна автономія, 
навчання протягом життя, рефлексія, інди-
відуалізація, диференціація, самостійність, 
творчість, відповідальність.
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Problem statement. The modern development of 
higher education is characterised by two main trends: 
continuity as a conceptual basis for education policy and 
quality improvement through the activation of students’ 
personal potential. The personality-oriented educational 
paradigm is the basis of the continuing education con-
cept, and serves as a prerequisite for the development 
of such an important quality of future specialists as the 

ability to conduct independent educational activities to 
master special knowledge and skills.

Analysis of recent research and publications. 
Nowadays, a lot of attention is given to studying dif-
ferent aspects of learning autonomy. It is necessary 
to distinguish between the concepts of autonomous 
work as a form of organising the educational process 
and autonomy as an ability of students.
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Autonomous work is understood as a self-directed 
learning activity carried out by a student without direct 
guidance from a teacher. This implies, on the one 
hand, a certain psychological attitude of students to 
the learning process, namely: an active position in 
relation to their education, a desire and readiness to 
take responsibility for its outcome, rather than relying 
on the experience of the teacher, and an aspiration to 
acquire knowledge and skills independently. Autono-
mous work also implies a students’ creative approach 
to this activity, the search for independent ways to 
overcome emerging difficulties, independent solu-
tion of certain educational tasks, rather than passive 
following of established stereotypes, the ambition 
to create an individual educational product. Autono-
mous work requires a high level of student motivation 
and personal interest in learning outcomes [1, p. 78].

Independent work assumes a certain level of stu-
dent learning and cognitive competence. Educational 
and cognitive competence is defined as the ability and 
readiness for conscious and effective independent 
management of learning activities ‒ from goal setting 
to self-control and self-evaluation of its results, which 
is based on the fundamental component ‒ mastery 
of strategies and methods of learning activities, gen-
eral and special in relation to a particular subject. In 
the process of independent work, the following strat-
egies are essential: goal setting, i.e. the ability to set 
learning goals and objectives independently, corre-
lating them with one’s individual needs; planning of 
learning activities, i.e. the ability to determine ways 
to achieve these goals and objectives; reflective self-
assessment. These features determine the students’ 
creative approach to learning, orientation towards 
finding independent solutions. Self-relient students 
should be able to choose learning materials and 
methods of working with them in accordance with the 
tasks set [2, p. 97]. 

Special attention is paid to the students’ ability to 
carry out a reflective self-assessment of their learning 
activities, i.e. to correlate the result obtained with the 
task set and evaluate it in terms of its success in mas-
tering the subject being studied. Learning and cogni-
tive competence involves the ability to adjust one’s 
learning activities if the chosen strategy does not lead 
to the desired result. On the basis of a reflective self-
assessment of strategies and means of educational 
activities chosen by students, they make appropriate 
adjustments to them and learn from their mistakes 
for the future. In essence, this ability means constant 
critical reflection on one’s educational experience, the 
search for more effective ways and methods of work-
ing with the material being studied [3, p.56].

Thus, the students’ autonomous learning activ-
ity implies the maximum degree of their involvement 
in the learning process. The student is no longer a 
passive object of pedagogical influence, but acts as 
an active subject of the educational process, a full 

partner who, along with the teacher, participates in 
the organisation of this process and is responsible for 
its outcome.

Autonomous learning activity is actually a produc-
tive process, as opposed to reproductive, creative 
activity aimed at creating one’s own educational prod-
uct. In such activities, the students are in a state of 
increased creative activity, continuously searching for 
ways and means of solving the educational tasks fac-
ing them, relying on reflective analysis, finding their 
own solution to the problems that arise. Students learn 
to manage their learning activities independently, and 
as a result, they develop their own individual style of 
work, a set of individual means and ways to improve 
their level of knowledge, skills and abilities. Thus, in 
the conditions of autonomous learning activities, the 
formation of an autonomous creative personality of a 
future specialist takes place [4, p. 85].

Autonomy is a certain property of a personality 
that characterises his/her subjective qualities. It is 
considered as a characteristic of the individual posi-
tion of a person and is a background for indepen-
dence, independence in choosing motives, goals and 
activities, and the formation of an individual style of 
behaviour. In the context of educational activity, stu-
dent autonomy can be defined as the ability to take 
responsibility for the process and result of this activity.

The aim of the article is to consider the essence 
of the concept of autonomy and analyse the main 
strategies and techniques of autonomous learning 
activities that will contribute to the effectiveness of 
educational process through its individualization.

Presenting the main research. The problem 
of autonomy and autonomous learning activities is 
closely related to the problem of individualization of 
the learning process.

Earlier, individualization was viewed exclusively 
as the adaptation of the educational process to a par-
ticular student, assuming his or her individual char-
acteristics. However, as rightly noted by a number 
of researchers [5, p. 47], this did not imply the need 
to teach students to learn, to improve their level of 
mastery of the subject on their own. All responsibility 
for the process and outcome of learning rested with 
the teacher, who had to find an individual approach to 
each student and organise their independent work so 
that it met the individual characteristics of the latter. 
The student remained a passive object of pedagogi-
cal influence.

In the light of the person-centred paradigm 
underlying the concept of lifelong learning, 
researchers’ views on what goals individualization 
should pursue have changed. Nowadays, it is seen 
not only as a teacher’s consideration of students’ 
individual characteristics, interests, needs, level 
of training, etc., but also in terms of developing 
students’ independent creative activity. The task of 
individualization of learning in a modern university 
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involves the development of the intellectual culture 
of the individual, and the individual independent 
learning activity of the students should be aimed 
at developing their ability to think creatively, at 
developing the need for constant replenishment of 
knowledge, self-education, and at acquiring skills of 
creative independent work.

It seems that the formation of autonomous 
learning activities creates favourable conditions for 
the individualization of the educational process as 
a whole, and autonomous learning activities can be 
considered as a form of individualization of student’s 
independent work.

It should be noted that in the modern theory 
of learning, various forms of individualization of 
the learning process can be distinguished. These 
include differentiation of learning at different levels, 
for example, differentiation of the level of difficulty 
of tasks for students with different backgrounds 
or experiencing different difficulties in the learning 
process; differentiation of the content of educational 
materials depending on the individual interests of 
students; differentiation of task performance modes 
regarding individual characteristics, etc. As a form 
of individualization, one can distinguish between 
independent work of students organised by the 
teacher, considering their individual characteristics 
and needs, and independent work with materials 
specially developed for this purpose. In the first case, 
the initiator and organiser of independent work is 
the teacher, while in the second case, the role of the 
organising factor is played by the teaching aids that 
regulate all the student’s learning activities. Another 
form of individualization is the individual work of a stu-
dent with a teacher, for example, additional classes or 
individual consultations [6, p. 68].

Each of these forms of individualization is effective 
in its own way. In the context of autonomous learning 
activities, a student takes on the role of a teacher 
and draws up an individual work programme. Many 
people see autonomous learning activities, which 
involve students taking responsibility for the process 
of acquiring knowledge and making decisions related 
to its implementation, as a form that allows students 
to develop the personality traits and learning and 
cognitive skills necessary for a modern specialist to 
the fullest extent possible, increase their motivation 
and create conditions for self-realisation in creative 
search. Autonomous learning activities allow to make 
the learning process individualised, personality-
oriented, i.e. aimed at the development of creative 
abilities and self-actualization in the learning process 
of each individual [7, p. 131].

All of the above confirms the position that the 
autonomous learning activity of a university student 
can be considered as a form of individualization of 
the educational process in general, and independent 
work on the material studied, in particular.

In the context of autonomous learning activities, 
individualisation can, in our opinion, be viewed in a 
new aspect: as the implementation of independent 
learning activities by students in an individual mode, in 
accordance with individual needs, learning objectives, 
specific training and style of learning activities.

In our opinion, today’s students are generally 
characterised by a conscious and responsible attitude 
to learning and a high level of motivation. At the 
same time, they have a very different level of initial 
training, different abilities, individual psychological 
characteristics, and difficulties they face in the 
learning process. This causes a differentiated 
approach to students. However, with the restrictions 
imposed by the programme, the teacher is not always 
able to take into account the individual needs of each 
student. The requirements of an individual approach 
should not conflict with the requirements of the 
mandatory programme and the teacher’s capabilities. 
The conditions for individual work are fully developed 
in the process of the student’s autonomous learning 
activities.

Let’s take a brief look at the student's autonomous 
learning activity in mastering foreign language 
listening as an example.

Listening is one of the most difficult types of 
language communication to master, especially when 
working on it independently. Traditionally, the limited 
amount of time allocated to work on this aspect in 
the classroom and the lack of communication with 
native speakers leads to the fact that the level of 
students’ competence in listening is insufficient. All 
this requires a significant amount of independent 
additional listening practice.

On the other hand, this type of language 
communication is the most accessible for organising 
independent work on it. As a rule, most modern 
students nowadays have individual technical means. 
They can create their own audio library at home, a 
kind of home laboratory for working on listening in 
order to improve their listening skills on their own.

In the context of autonomous learning activities, 
students work on foreign language listening 
individually. They independently determine their 
needs based on the difficulties they encounter in the 
process of listening to a foreign language and their 
own preferences regarding the listening material. The 
students set themselves learning objectives accord-
ing to the analysis of their needs and thus outline 
ways to overcome these difficulties. In relation to the 
task at hand and following individual interests, the 
students can select appropriate listening materials: 
authentic or adapted to their level of training. In the 
process of practising with the material, the students 
learn various means and methods of training with 
audio texts, which allow them to develop the skills 
necessary for successful listening, such as the ability 
to navigate the text by keywords, the ability to make 
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contextual guesses, the ability to judge the content of 
the text by the surrounding visual cues, for example, 
the features of the communication situation, the tone, 
the mood of the speaker and the other. Moreover, 
these methods and means of educational activities 
are chosen by the students from their personal prac-
tice of learning, drawn from the experience of com-
munication with the teacher, from their group mates, 
and also discovered by themselves in the course of 
independent creative work. In the process of autono-
mous work on listening, students learn to evaluate the 
results of their activities, their success, critically reflect 
on their speech and learning experience and use it to 
set further learning tasks. Working on listening in the 
context of autonomous learning activities allows the 
students to monitor and evaluate their progress indi-
vidually. Thus, a foreign language learner develops 
both his/her own listening skills and a certain style of 
individual learning activity in this area.

Conclusion. Summarising the above, we can 
draw the following conclusion. In the context of the 
modern concept of professional education, which 
sets the task for higher education to teach students to 
independently acquire and replenish their knowledge 
and skills, the organisation of autonomous learning 
activities of students is one of the effective measures 
of individualization of the educational process. It 

allows solving the problem of differentiated approach 
to students, improving learning outcomes, making 
the work on the material being studied personally 
meaningful for everyone, forming the level of 
educational and cognitive competence necessary 
for further work, developing such qualities as 
responsibility, independence and creative activity 
necessary for a modern specialist.
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ФОРМУВАННЯ НАУКОВОЇ КАРТИНИ СВІТУ В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ 
ДИСЦИПЛІНИ «ВИКЛАДАННЯ ІНТЕГРОВАНОГО КУРСУ ХІМІЇ  
ТА ЕКОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА» У МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ХІМІЇ
FORMATION OF A SCIENTIFIC PICTURE OF THE WORLD  
IN THE PROCESS OF STUDYING THE DISCIPLINE "TEACHING  
AN INTEGRATED COURSE OF CHEMISTRY AND ENVIRONMENTAL SAFETY" 
IN FUTURE CHEMISTRY TEACHERS

Стаття присвячена проблемі формування 
у майбутніх викладачів хімії природничо-
наукової картини світу.. В освітню програму 
спеціальності «Середня освіта (Хімія)» для 
студентів хімічного факультету Дніпров-
ського національного університету вклю-
чено дисципліну «Викладання інтегрованого 
курсу хімії та екологічна безпека». В процесі 
вивчення цього курсу природничо-наукової 
спрямованості відбувається формування 
необхідних професійних навичок у майбут-
ніх викладачів. Специфіка названого курсу 
полягає у поєднанні матеріалу хімії і екології 
та здійсненні міждисциплінарної інтеграції. 
Метою дисципліни є ознайомлення здобува-
чів освіти з основними ідеями інтегратив-
ного курсу хімії, екологічними проблемами 
сучасного етапу розвитку суспільства 
та формування у них цілісної наукової кар-
тини світу. Розглянуто зміст, структуру 
та завдання дисципліни, основні задачі та 
шляхи їх реалізації. Аналізуються загальні 
та фахові компетенції, а також предметні 
результати навчання. Засобами інтеграції 
обрано загальні закони. Розроблено концеп-
цію причинно-системного підходу до форму-
вання природничо-наукової картини світу. 
Доведено, що формування природничо-
наукової картини світу дозволяє не тільки 
підвищити якість освіти але і дозволить 
здобувачам використовувати отриманні 
навички для системного розв’язання пізна-
вальних і професійних задач. Особлива увага 
приділена формуванню у студентів системи 
екологічного світогляду та усвідомленню 
знань про закономірності перебігу процесів 
у всіх сферах діяльності людини. Набути 
при опануванні інтегрованого курсу нави-
чки дозволять молодим вчителям успішно 
самореалізуватися в професійній діяль-
ності. Очікуваними результатами курсу є 
формування у майбутніх вчителів прагнення 
до безперервного професійного розвитку, 
застосування в освітньому процесі наукових 
методів пізнання та використання освітніх 
інновацій у професійній діяльності.
Ключові слова: інтеграція природничих 
дисциплін, загальні закони природи, нау-
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бутні вчителі.

 The article is devoted to the problem of forming 
a natural science picture of the world in future 
chemistry teachers. The educational program 
of the specialty "Secondary Education (Chem-
istry)" for students of the Faculty of Chemistry of 
Dnipro National University includes the discipline 
"Teaching an Integrated Chemistry Course and 
Environmental Safety". The formation of students' 
skills occurs in the process of studying a special 
integrated course of natural science orientation. 
The specificity of this course is the combination 
of chemistry and ecology and the implementation 
of interdisciplinary integration. The purpose of the 
discipline is to familiarize students with the main 
ideas of an integrative course in chemistry, envi-
ronmental problems of the current stage of soci-
ety development and to form a holistic scientific 
picture of the world. The content, structure and 
objectives of the discipline, the main tasks and 
ways of their realization are considered. The gen-
eral and professional competencies, as well as 
subject learning outcomes are analyzed. General 
laws are chosen as a means of integration. The 
concept of a causal and systematic approach to 
the formation of a natural science picture of the 
world is developed. It is proved that the formation 
of a natural science picture of the world allows not 
only to improve the quality of education but also 
to allow students to use the acquired skills to sys-
tematically solve cognitive and professional prob-
lems. Particular attention is paid to the formation of 
a system of ecological outlook and awareness of 
knowledge about the regularities of processes in 
all spheres of human activity. The skills acquired 
during the integrated course will allow future 
teachers to successfully realize themselves in their 
future professional activities. The expected results 
of the course are the formation of future teachers' 
desire for continuous professional development, 
the application of scientific methods of knowledge 
in the educational process and the use of educa-
tional innovations in professional activities.
Key words: integration of natural sciences, gen-
eral laws of nature, scientific picture of the world, 
chemistry, ecology, future teachers.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
До пріоритетних завдань сучасної науки і освіти 
належить інтеграція природничих знань [1, с. 12; 
2, с. 43; 3, с. 4–5; 4, с. 3–7] яка є однією з ознак 
сучасного процесу навчання. Інтегруючу функ-
цію в системі наукового пізнання виконує форму-
вання цілісної наукової картини світу. Це вимагає 
узагальнення, осмислення і розуміння науково-
інформаційної бази про природні процеси та 
явища. Слід відзначити, що інформатизація та 

комп’ютеризація сучасної освіти надають безмежні 
можливості та дозволяють значно поглибити і роз-
ширити взаємозв’язки між природничими науками, 
додавати нові дані і факти до природничо-науко-
вої картини світу (ПНКС). Для майбутніх вчителів 
хімії здатність оцінювати нові відомості, поетапно 
об’єднувати міждисциплінарні питання та форму-
вання світоглядних понять у наукову картину світу 
виступає в цьому контексті важливою задачею. 
Формування у студентів навичок систематизації та 
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аналізу природних процесів та явищ з застосуван-
ням усіх набутих знань дозволяє провести фунда-
менталізацію їх освіти та підготовити всебічно роз-
винених фахівців.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Розвиток системи професійної підготовки фахівців 
повинен відповідати вимогам часу. Одним з осно-
вних питань сучасності є пошук ефективного вирі-
шення екологічних проблем, які постають перед 
суспільством та вимагають координації багатьох 
сфер людської діяльності. Системне узагальнення 
знань з різних природничих та суспільних дис-
циплін, внаслідок чого відбувається інтегратив-
ний підхід до осмислення та формування цілісної 
природничо–наукової картини світу характеризує 
цілеспрямованість процесу вивчення взаємодії 
людини і природи [2, с. 43; 5, с. 88]. Найбільш ефек-
тивно реалізація вирішення цих завдань можливо 
через запровадження інтегрованих курсів при-
родничо-наукової спрямованості в системі освіти. 
Одним з прикладів такої вдалої інтеграції є освітня 
програма «Довкілля», втілення якої в закладах 
загальної середньої освіти дає можливість фор-
мувати у дітей комплексне сприйняття природи 
та різних аспектів існування й діяльності людини 
у систему природничо-наукових знань [4, с. 9; 6]. 
Це важливий крок до формування особистостей 
учнів, розумінню основних закономірностей при-
роди, та виховання екологічно грамотної поведінки 
у суспільстві в цілому. Вже в недалекому майбут-
ньому рішення питань зростаючого навантаження 
на навколишнє природне середовище, що продо-
вжує загрожувати здоров’ю населення, екологіч-
ної безпеки та економічної стабільності держави 
буде мати найважливіше значення та вимагати від 
фахівців універсальних знань та умінь. Тому серед 
напрямків розвитку і вдосконалення сучасної 
освіти особлива увага у вітчизняних досліджен-
нях приділяється саме формуванню у людини 
наукової картини світу та наукового світогляду. 
Інтеграція знань та науковий світогляд є гарантією 
наукової і професіональної компетентності спе-
ціаліста [2, с. 7, 75–78]. Подолання вузького про-
фесіоналізму, забезпечення постійного прагнення 
до самовираження і саморозвитку вчителями, та 
відповідно підвищення якості освіти є головним 
завданням фундаментальної освіти у широкому 
розумінні [5, с. 89; 7, с. 60; 8, с. 33–35].

Одним з важливих компонентів фундамента-
лізації освіти є посилення загальноосвітніх ком-
понентів професійних освітніх програм, тому вве-
дення нових курсів, спрямованих на інтеграцію 
фундаментальних основ ряду дисциплін вирішить 
питання формування у майбутніх викладачів хімії 
професіональної компетенції. 

Виділення невирішених раніше час-
тин загальної проблеми. Формування науко-
вої картини світу вимагає систематизованих 

узагальнених знань, що є результатом інтеграцій-
них процесів при вивченні навчальних предметів 
[2, с. 128]. Відповідність професійної освіти про-
блемам, які стають перед суспільством стає необ-
хідною умовою існування людини. При цьому фор-
мування ПКНС у майбутніх вчителів хімії органічно 
пов’язано з узагальненням курсів хімії та екології. 
Слід відзначити, що вирішення питань, які поста-
ють перед суспільством – проблем екології та 
антропогенного впливу людини на її стан, немож-
ливо тільки через впровадження сучасних нових 
безвідходних або ресурсозберігаючих технології, 
контроль складу об’єктів навколишнього серед-
овища та заощадження природних ресурсів. Про-
блеми необхідно розглядати системно. Починати 
необхідно з формування у людини різноманітного 
сприйняття оточуючої дійсності та екологічного 
світогляду через систему інтегрованих знань. 
Вже звичним стали пов’язані між собою поняття 
«якість життя», «зелені технології», «екологічна 
безпека». Тому зміни свідомості у суспільстві 
спрямовані на розуміння взаємопов’язаності всіх 
процесів, які перебігають у навколишньому серед-
овищі зі станом самопізнання та розвитку кожної 
людини є вкрай необхідними та актуальними. Фор-
мування цілісного погляду на природу та процеси, 
які відбуваються на планети та у суспільстві – це 
реалізація одного з завдань підготовки майбутніх 
вчителів, подальша професійна діяльність яких – 
перший крок до формування особистості учня та 
суспільства в цілому. Тому розробка та викла-
дання у складі загальноосвітньої компоненти інте-
гративного курсу природничо-наукової спрямова-
ності продиктовано часом.

Метою статті є обґрунтування змісту, струк-
тури та завдань інтегративного курсу, основних 
задач та шляхів їх реалізації з метою формування 
природничо-наукової картини світу у майбутніх 
вчителів хімії. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
В освітню програму спеціальності «Середня освіта 
(Хімія)» для студентів хімічного факультету Дні-
провського національного університету включено 
дисципліну «Викладання інтегрованого курсу хімії 
та екологічна безпека» обсягом 4 кредити (120 ака-
демічних годин). Ця дисципліна, як випливає із її 
назви є практичним втіленням однієї з провідних 
тенденцій сучасних науки і освіти – до інтегра-
ції змісту природничих знань. Метою дисципліни 
є ознайомлення здобувачів освіти з основними іде-
ями інтегративного курсу хімії, екологічними про-
блемами сучасного етапу розвитку суспільства та 
формування у них цілісної наукової картини світу.

Вивчення дисципліни базується на знаннях, 
отриманих при опануванні курсів неорганічної, 
аналітичної, фізичної, органічної хімії, та володінні 
основами інформатики та комунікаційними техно-
логіями.
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Дисципліна спрямована на реалізацію профе-
сійно-педагогічних компетенцій: 

 – знання та розуміння предметної області та 
розуміння професійної діяльності;

 – здатність до безперервного професійного 
розвитку, застосування наукових методів пізнання 
в освітньому процесі, використання освітніх інно-
вацій у професійній діяльності;

 – здатність чітко і логічно відтворювати осно-
вні теорії і закони хімії, оцінювати нові відомості та 
інтерпретації в контексті формування в учнів ціліс-
ної природничо-наукової картини світу відповідно 
до вимог Державного стандарту базової і повної 
загальної середньої освіти;

 – здатність формування в учнів предметні 
(спеціальні компетентності) та здійснювати між-
предметні зв’язки хімії в рамках вимог Державного 
стандарту базової і повної загальної середньої 
освіти;

 – здатність характеризувати досягнення хіміч-
ної технології та сучасний стан хімічної промисло-
вості, їх роль у суспільстві.

Структура зазначеного курсу передбачає роз-
криття 4-х змістових модулів: 1) Інтеграція змісту 
природничих знань; 2) Взаємозв’язки хімії з іншими 
природничими науками; 3) Світоглядний потен-
ціал окремих розділів хімії; 4) Основні засади та 
напрямки екологічної безпеки. Серед питань, які 
передбачається обговорити в межах зазначених 
модулів, відзначимо такі: загальні закони природи 
як засоби трансдисциплінарної інтеграції знань; 
поняття природничо-наукової картини світу та її 
еволюція; місце хімії серед наук про природу; роль 
знань про закономірності перебігу хімічних реак-
цій у створенні ПНКС; роль хімії у розв’язанні еко-
логічних проблем довкілля; екологічна безпека та 
якість життя. 

Реалізація завдань курсу дозволить студентам 
набути та закріпити необхідні у майбутній профе-
сійній діяльності навички та вміння:

– застосовувати теоретичні основи навчання, 
виховання і розвитку особистості учнів середньої 
школи; 

– вибирати та застосовувати продуктивні техно-
логії, методи, прийоми, форми та засоби навчання 
хімії;

– застосовувати систему наукових хімічних 
знань у площині навчального предмета хімії з ура-
хуванням вікових та індивідуальних особливостей 
учнів;

– застосовувати інформаційно-комунікаційні 
технології навчання.

Специфіка названого курсу полягає у поєд-
нанні матеріалу хімії і екології та здійсненні тран-
сдисциплінарної інтеграції, яка охоплює природ-
ничі предмети, що вивчаються у середній школі. 
Щоб таке інтегрування було ефективним, потрібно 
вдало вибрати засоби інтеграції [3, с. 5]. Такими 

засобами, на наш погляд, можуть бути загальні 
закони природи (ЗЗП), а саме: закон збереження 
матерії та її руху (його окремими виявами є закони 
збереження енергії, маси, заряду, кількості руху 
тощо) і закони причинності та спрямованості про-
цесів до найстійкішого за даних умов стану (з міні-
мальною вільною енергією). Дією цих загальних 
законів природи можна пояснити переважну біль-
шість процесів що відбувається у довкіллі. Вико-
ристовуючи одні і ті ж загальні закони природи при 
вивченні різних дисциплін ми демонструємо цим її 
єдність. Розгляд явищ та процесів природи, одних 
і тих ж загальних законів природи з точки зору різ-
них наук призводить до поетапного формування 
світоглядних понять [9, с. 67]. Найзагальнішим 
законам та їхнім наслідкам чи окремим випадкам 
(останні – це знайомі всім закони фізики, хімії, біо-
логії) підкорюються всі відомі явища та об’єкти 
природи. Найважливішим питанням є інтегрування 
хімічного матеріалу з знаннями з фізики, біології, 
екології, геохімії, теорії ноосфери, тобто системне 
узагальнення знань. 

Загальні закони мають універсальний харак-
тер, охоплюють найширшу сферу процесів і явищ 
і, крім того, – доступні для розуміння учнями та 
мають універсальну пояснювальну здатність. Їх 
ефективність і доступність для школярів підтвер-
джує багаторічний досвід застосування даних зако-
нів у середній школі (освітній проект «Довкілля»). 
[4, с. 21]. За їх допомогою можна пояснити широке 
коло явищ у природознавстві [2, с. 97, 7, с. 60]. 
Таке пояснення означає визначення причини 
явища, показати, що воно підпорядковується пев-
ному закону чи групі законів. У запропонованому 
курсі наводяться конкретні приклади викорис-
тання дії ЗЗП для пояснення хімічних процесів та 
споріднених з ними фізичних, біологічних, геоло-
гічних явищ.

Саме демонстрація універсальності законів 
для хімії та екології дозволяє наочно пояснити про-
цеси та явища, що відбуваються у природі, сприя-
тиме розумінню студентами глобальних проблем, 
які стоять перед людством, в тому числі і еколо-
гічних. При розгляданні 3-го та 4-го змістовних 
модулів дисципліни особливу увагу зосереджено 
на формуванні екологічної компетенції. Міждисци-
плінарні зв’язки хімії та екології розглянуто через 
систему актуальних питань «зелена хімія – якість 
навколишнього середовища – якість життя». Осо-
блива увага приділена формуванню системи еко-
логічного світогляду через глибоке усвідомлення 
знань про закономірності перебігу процесів у при-
роді та всіх сферах діяльності людини. Розгляда-
ється вплив стану розвитку суспільства на зміну 
хімічного складу навколишнього середовища. При 
цьому питання прогнозування безпеки хімічних 
речовин, якості та безпеки продукції всіх галузей, 
стану навколишнього середовища та здоров’я 
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людини розглядаються в комплексі з питаннями 
раціонального природокористуванням. Великий, 
майже безмежний об’єм інформації у всесвіт-
ній мережі Інтернету, та здатність студентів до 
її осмислення, систематизації та використання 
дозволяє розглянути низку важливих питань: кое-
волюція людини і природи; стратегія сталого роз-
витку та екологічна безпека; створення екологічно 
безпечних технологій; якість життя і вміст хімічних 
елементи в організмі людини та ін. Відповіді на 
ці питання разом з умінням критично оцінювати 
достовірність інформації щодо екологічних про-
блем сприятиме розробці стратегії власної еко-
логічно грамотної поведінки здобувачів. Цілісний 
причино-системний підхід до розглядання світо-
гляду процесів та явищ, безпеки хімічних речовин, 
зміни хімічного складу об’єктів навколишнього 
середовища та організму людини, як його скла-
дової, спонукатиме студентів до набуття навичок 
«здорового способу життя» з усвідомленням важ-
ливої ролі кожної людини в вирішенні екологічних 
проблем планети. 

Зауважимо, що запропонований інтегрований 
курс має позитивні якості й з дидактичної точки 
зору, бо в ході його засвоєння відбувається і роз-
виток мислення [5, с. 88; 8, с. 35, 10, с. 153], адже 
останнє передбачає пошук і встановлення при-
чинно-наслідкових зв’язків, які якраз і виявля-
ються під час пошуку проявів дії загальних законів 
природи у явищах, що розглядаються. Цей аспект 
вивчення курсу здається нам особливо важливим, 
результатом навчання повинно бути прагнення до 
постійного саморозвитку в навчально-дослідниць-
кій та професійній діяльності. 

Висновки. Розглянуто зміст, структуру та 
завдання дисципліни «Викладання інтегрованого 
курсу хімії і екологічна безпека» для майбутніх 
вчителів хімії, який дозволить системно узагаль-
нити знання, сформувати світогляд процесів та 
явищ у природничо-наукову картини світу, місце та 
роль людини в ній. Навички набути при опануванні 

курсу дозволять майбутнім вчителям системно 
розв’язувати пізнавальні та професійні задачі.
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ВПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНІХ ІННОВАЦІЙ У ПРОЦЕС ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 
З СОЦІАЛЬНИХ ТА МЕДІА-КОМУНІКАЦІЙ
IMPLEMENTATION OF EDUCATIONAL INNOVATIONS IN THE PROCESS  
OF TRAINING SPECIALISTS IN SOCIAL AND MEDIA COMMUNICATIONS

Стаття присвячена темі впровадження 
освітніх інновацій у вищих навчальних закла-
дах. У роботі автор дає визначення іннова-
цій в освіті та аналізує інноваційні освітні 
технології та методи, які використову-
ються при підготовці фахівців з соціальних 
та медіа-комунікацій на прикладі Київського 
національного економічного університету 
імені Вадима Гетьмана. У статті автор 
проаналізував діяльність університету 
стосовно створення можливостей для нау-
ково-педагогічного персоналу щодо швид-
кого опанування технологій дистанційного 
навчання. Також у роботі описана така 
освітня інновація, як проєктна діяльність 
університету та її можливості. Проаналі-
зовано різноманітні інноваційні форми та 
технології навчання, що впроваджуються 
в КНЕУ імені Вадима Гетьмана: проблемні 
лекції, воркшопи, робота в малих твор-
чих групах, ділова гра, зустрічі та бесіди із 
запрошеними експертами, майстер-класи 
фахівців тощо. В роботі окремо описується 
впровадження такої освітньої інновації, як 
« воркшоп». Це активна технологія групо-
вої роботи, в основу якої закладено інтен-
сивну групову взаємодію, спрямовану на 
отримання динамічного знання. Також окрім 
«тренінгових технологій навчання», автор 
розглядає «імітаційну (моделювальну) тех-
нологію». Специфіка імітаційної техноло-
гії полягає в моделюванні в навчальному 
процесі різного роду відносин і умов реаль-
ного життя. В роботі також описується 
діяльність викладачів кафедри соціології 
щодо проблемно-орієнтованого викла-
дання та навчання з виходом на навчально-
тренувальні практикуми, майстер-класи, 
навчання через практику. В рамках цієї діяль-
ності, науково-педагогічні працівники кафе-
дри соціології КНЕУ імені Вадима Гетьмана 
постійно проводять різноманітні зустрічі 
із запрошеними експертами та майстер-
класи. Напрацьовані результати таких 
зустрічей кафедра соціології використовує 
для оновлення освітніх програм, наповне-
ння їх практичними кейсами, на основі яких 
студенти можуть отримати знання, вміння 
та навички, які допоможуть їм у професійній 
діяльності.
Ключові слова: освітні інновації, вища 
освіта, дистанційне навчання, хмарні тех-
нології, проєктні технології, майстер-класи, 
воркшопи, мультимедійні інформаційні тех-

нології, моделювальні технології, тренінгові 
технології.

The article is devoted to the topic of introducing 
educational innovations in higher educational 
institutions. The work describes the essence of 
innovations in education. Innovative educational 
technologies and methods used in the training of 
specialists in social and media communications 
are analyzed using the example of Kyiv National 
University of Economics named after Vadym Het-
man. In the article, the author analyzed the activi-
ties of the university in terms of creating opportuni-
ties for scientific and pedagogical staff to quickly 
master distance learning technologies. The work 
also describes such educational innovation as the 
project activity of the university and its possibilities. 
A variety of innovative forms and technologies of 
learning implemented at Kyiv National University 
of Economics named after Vadym Hetman were 
analyzed via problem-based lectures, workshops, 
work in small creative groups, business games, 
meetings and conversations with invited experts, 
master classes of specialists, etc. The work sepa-
rately describes the implementation of such an 
educational innovation as "workshop". This is an 
active technology of group work, which is based 
on intensive group interaction aimed at obtaining 
dynamic knowledge. Also, in addition to "train-
ing learning technologies", the author considers 
"simulation (simulation) technology". The specific-
ity of simulation technology consists in modeling in 
the educational process various kinds of relations 
and conditions of real life. The work also describes 
the activities of the teachers of the Department 
of Sociology regarding problem-oriented teach-
ing and learning with access to educational and 
training workshops, master classes, and learning 
through practice. As part of this activity, the scien-
tific and pedagogical staff of the Department of 
Sociology of Kyiv National University of Econom-
ics named after Vadym Hetman constantly hold 
various meetings with invited experts and master 
classes. The Department of Sociology uses the 
results of such meetings to update educational 
programs, fill them with practical cases, on the 
basis of which students can gain knowledge, skills 
and abilities that will help them in their professional 
activities.
Key words: educational innovations, higher 
education, distance learning, cloud technologies, 
project technologies, master classes, workshops, 
multimedia information technologies, simulation 
technologies, training technologies.
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У наш час ми спостерігаємо процес інститу-
ційної трансформації вищої освіти, яка визнача-
ється особливостями нових ринків праці. Вища 
освіта та вищі навчальні заклади, як її головні 
актори, змушені адаптуватися до нових тенден-
цій на ринках праці, які потребують постійного 
оновлення високоспеціалізованих професійних 
знань, нових форм їх трансляції та викорис-
тання у навчанні. Якщо в індустріальну епоху 

професійна діяльність переважно здійснювалася 
як майже незмінне довготермінове виконання 
однотипних завдань, використання готових схем 
діяльності в стандартних ситуаціях, то сучасна 
економіка потребує постійної зміни соціально-
професійних ролей. 

Сьогодні відбувається становлення нової соці-
альної реальності, яка отримала робочу назву 
«суспільство знань». Це вимагає радикального 
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концептуального перегляду соціологічного осмис-
лення вищої освіти.

По-перше, принципово змінюється роль, вага 
та функції вищої освіти у сучасному світі. Нако-
пичення та практичне використання науково-
технічного знання стає визначальним фактором 
успішного економічного розвитку будь-якої країни, 
забезпечення її конкурентноздатності на світових 
ринках. Без розвиненої й сучасної вищої освіти 
неможливі розбудова наукоємних виробництв і, 
відповідно, участь країни в сучасному міжнарод-
ному розподілі праці. Але роль і значення вищої 
освіти цим не обмежуються. Вона перетворюється 
на визначальний чинник глобального цивілізацій-
ного розвитку, чинник, який формує зміст і головні 
тренди останнього. Вища освіта детермінує соці-
ально-економічні, соціально-політичні параметри 
та соціокультурну динаміку як окремих націй дер-
жав, так і міжнародної світової спільноти. 

По-друге, стрімко виникають нові глобальні 
ринки висококваліфікованих кадрів, загострю-
ється міжнародна конкуренція за залучення ква-
ліфікованого персоналу, посилюється проблема 
«відтоку мозків».

По-третє, в самій вищій школі стрімко розви-
ваються ринкові стосунки і механізми, виникає 
конкуренція між традиційними закладами вищої 
освіти і так званими «новими провайдерами». 
Останні функціонують в освітньому просторі, який 
не має фізичних, географічних, адміністративних, 
політичних і культурних кордонів, використовують 
принципово нові моделі організації і донесення 
знань, які базуються на інформаційно-комуніка-
тивних технологіях [1].

У цих умовах заклади вищої освіти постійно 
впроваджують освітні інновації у навчальний про-
цес. Інновації в освіті – це процес творення, запро-
вадження та поширення в освітній практиці нових 
ідей, засобів, педагогічних та управлінських техно-
логій, у результаті яких підвищуються показники 
(рівні) досягнень структурних компонентів освіти, 
відбувається перехід системи до якісно іншого 
стану [4]. До освітніх інновацій у вищій школі від-
носять дистанційне навчання, хмарні технології, 
які дозволяють формувати ефективне і динамічне 
інформаційно-освітнє середовище. На зміну кла-
сичним лекційно-семінарським заняттям в уні-
верситетах прийшли сучасні проєктні, дискусійні, 
пошукові формати з високим ступенем самостій-
ності та активності студентів. Зараз вже сфор-
мувались нові когнітивні інститути – дослідницькі 
мережі, віртуальні лабораторії, які гнучко організо-
вують ресурси ЗВО чи науково-дослідних установ. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
засвідчив, що проблеми розвитку сучасної вищої 
освіти досліджуються в роботах українських нау-
ковців Бакірова В.С. [1], Чудовської І.А. [2]. Впро-
вадження освітніх інновацій в навчальний процес 

аналізують Петрунько О.В. [3], Дубасенюк О.А. 
[4] Інноваційно-зорієнтований підхід до організа-
ції навчального процесу в ЗВО та проєктування 
викладачами навчальних технологій як перспек-
тивний напрям інноваційного розвитку вищої 
освіти описують такі науковці як М. Артюшіна, 
Г. Романова [5]. Водночас, питання що стосуються 
впровадження освітніх інновацій в навчальний 
процес ЗВО на сьогодні є малодослідженими, 
хоча мають суттєві особливості. Зважаючи на це, 
тема статті є актуальною для сьогодення. 

Метою статті є аналіз інноваційних освітніх 
технологій, які використовуються при підготовці 
фахівців з соціальних та медіа-комунікацій на при-
кладі Київського національного економічного уні-
верситету імені Вадима Гетьмана. 

Сучасного студента ЗВО вирізняє тісний 
зв’язок із цифровим простором (соціальні мережі, 
ігри тощо), пошук нових підходів до отримання 
знань та компетентностей, бажання навчатися за 
допомогою сучасних технологій навчання (нефор-
мальна освіта, мобільне та електронне навчання). 
Усе вищезазначене потребує удосконалення 
організації освітнього процесу ЗВО, особливо 
в умовах змішаного чи дистанційний формату 
навчання. Екстрений перехід усієї системи вищої 
освіти в останні роки у змішаний чи дистанцій-
ний формат навчання став значним викликом для 
переважної більшості викладачів закладів вищої 
освіти. Готовність викладачів до впровадження 
технологій дистанційного навчання вимагає від 
них високого рівня сформованості інформативної 
та педагогічної компетентностей. Інститут після-
дипломної освіти КНЕУ імені В. Гетьмана створив 
всі можливості для швидкого опанування виклада-
чами технологій дистанційного навчання, запро-
понувавши різноманітні програми підвищення 
кваліфікації: «Дистанційні технології в освітньому 
просторі університету», «Сучасні ІКТ та їх вико-
ристання в навчальному процесі економічного 
університету» та інші. В результаті, співробітники 
кафедри соціології вже розробили для студентів 
дистанційні курси дисциплін ОПП бакалаврського 
рівня «Соціальні та медіа-комунікації».

Наступною освітньою технологією сьогодення 
у вищій освіті є проєктна діяльність. Активне 
впровадження проєктних технологій, допома-
гає вищій школі активно розвивати міжнародну 
навчальну діяльність. Це допомагає студентам 
мобільно включатися в міжнародний освітній 
простір і отримувати знання та формувати про-
фесійні компетенції навчаючись в європейських 
університетах на різноманітних освітніх проєктах. 
Для пришвидшення інтернаціоналізації освітньої, 
наукової, креативної та організаційно-фінансової 
діяльності ЗВО та забезпечення на цій основі їх 
високої конкурентоспроможності в європейському 
освітньому та науковому середовищі в багатьох 
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ЗВО створені структурні міжнародні підрозділи. 
Наприклад, в Київському національному еконо-
мічному університеті імені Вадима Гетьмана ство-
рений відділ міжнародної академічної студент-
ської мобільності. Важливою складовою роботи 
цього відділу є проєктна діяльність кафедр уні-
верситету. За останні роки викладачі та студенти 
КНЕУ ім. В. Гетьмана взяли участь у роботі таких 
міжнародних проєктів, як: Проєкт ErasmusPlus 
PAGOSTE, Проєкт ErasmusPlus "ITE-VET", про-
єкт GUMLog – Німецько-Українська Магістер-
ська програма у галузі логістики, Проєкт GENIUS 
(Gender Initiative for Universities and Society), Про-
єкт UTTERLY «Центри сертифікації викладачів: 
інноваційні підходи до досконалості викладання» 
Європейського Союзу Еразмус+ з розвитку потен-
ціалу вищої освіти; В рамках Програми Європей-
ського Союзу Еразмус + та напряму Жан Моне 
проєкт “European integration impact on economic 
security of EU members-states” та багато інших. 
Кафедра соціології в 2023 році також приєдналась 
до міжнародної проєктної діяльності університету 
в рамках проєкту “Polonista Sholarship and Fellow-
ship Programme” від NAWA.

 Для розвитку освітньої мотивації студентів та 
підвищення продуктивності їхньої самопідготовки 
в сучасних умовах викладачам необхідно викорис-
товувати різноманітні інноваційні форми та техно-
логії навчання: проблемні лекції, робота з кейсами, 
мозковий штурм, дискусії з елементами аналізу, 
воркшопи, робота в малих творчих групах, ділова 
гра, зустрічі та бесіди із запрошеними експертами, 
майстер-класи фахівців. Сучасні нові освітні стан-
дарти вищої школи висувають також певні вимоги 
і до програмних результатів навчання. Для отри-
мання необхідних програмних результатів навчання 
та формування загальних і професійних компетен-
цій студенти беруть участь у науково-дослідних 
сумісних проєктах кафедри та університету. 

З ціллю впровадження проблемно-орієнто-
ваного викладання та навчання з виходом на 
навчально-тренувальні практикуми, майстер-
класи, навчання через практику, викладачі кафе-
дри соціології постійно проводять різноманітні 
зустрічі із запрошеними експертами та майстер-
класи. Напрацьовані результати таких зустрічей 
кафедра використовує для оновлення освітніх 
програм, наповнення їх практичними кейсами, на 
основі яких студенти можуть отримати знання, 
вміння та навички, які допоможуть їм у професій-
ній діяльності. Так, у листопаді 2022 року в рам-
ках проєкту "Співпраця освіти та бізнесу: "Uni-Biz 
Bridge" була організована та проведена зустріч 
фахівців міжнародної компанії Deloitte зі студен-
тами ОП «Соціальні та медіа-комунікації» по темі: 
«Комунікації в міжнародній компанії». 

Також викладачами кафедри запроваджена 
така сучасна освітня технологія як воркшоп. 

Воркшоп – це активна технологія групової роботи, 
в основу якої закладено інтенсивну групову взаємо-
дію, спрямовану на отримання динамічного знання. 
Центральна ідея воркшопу – активна, самостійна 
участь усіх його учасників, що спрямована на 
отримання динамічного знання. Варті уваги також 
питання, пов’язані з методикою проведення ворк-
шопу. Зазначимо, що кожен з учасників приходить 
на воркшоп зі своїм унікальним та неповторним 
досвідом, індивідуальним поглядом і ставленням 
до тих або інших нагальних проблем. У результаті 
проведення воркшопу повинен з’явитися конкрет-
ний план дій з обраної теми або хоча б «бачення», 
коротко й чітко сформульована, написана «на 
папері» ідея, своєрідна «робота над помилками» 
та ретельний аналіз нових ідей, що виникли в ході 
спілкування зі слухачами. За визначенням закор-
донних науковців, воркшоп виконує різноманітні 
функції та завдання. Серед них: реалізація нових 
ідей у студентських проєктах; забезпечення інтер-
активу в рамках заняття; покращення взаємодії 
в студентських групах; підвищення мотивації як 
організатора, так і учасників; встановлення «зво-
ротного зв’язку», де учасники діалогу краще пізна-
ють один одного; регулювання специфічних запитів 
й очікувань окремих студентів або їх груп; підви-
щення інтересу до навчання; розвиток професійних 
компетентностей у студентів [6].

Цікавою освітньої технологією стало не тільки 
проведення воркшопів викладачами та запро-
шеними фахівцями-практиками, а й підготовка, 
організація та проведення воркшопів студентами 
старших курсів. Наприклад, з 2022 року в рамках 
дисципліни «Комунікації в діловому спілкуванні» 
студенти 4-го курсу ОП «Соціальні та медіа комуні-
кації» проводять воркшоп зі студентами 3 і 2 курсів 
ОП «Соціальні та медіа-комунікації» по темі: «Спів-
бесіда онлайн: складові ефективної комунікації». 

Освітні інновації охоплюють різноманітні техно-
логії та методи навчання, які допомагають сфор-
мувати у майбутніх фахівців необхідні загальні та 
фахові компетенції. До таких технологій зарахову-
ють: мультимедійні інформаційні технології, моде-
лювальні технології, тренінгові технології та ігрові 
методи. В систему освіти КНЕУ ім. В.Гетьмана 
активно впроваджуються інформаційні техноло-
гії, що базуються на програмних продуктах самого 
широкого призначення. Зараз успішно застосо-
вуються різні програмні комплекси як відносно 
доступні (текстові й графічні редактори, засоби 
для роботи з таблицями й підготовки комп'ютерних 
презентацій), так і складні, часом вузькоспеціа-
лізовані (системи програмування, системи керу-
вання базами даних, пакети символьної матема-
тики й статистичної обробки даних). 

До сучасних освітніх технологій навчання, які 
забезпечують формування професійних компетен-
цій у студентів відносять імітаційну (моделювальну) 
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технологію. Специфіка імітаційної технології поля-
гає в моделюванні в навчальному процесі різного 
роду відносин і умов реального життя. Орієнтація 
студентів у процесі такого «життєвого» навчання 
в реаліях суспільної, наукової, культурної та інших 
сфер життя дає змогу їм бачити перспективи свого 
життєвого шляху й відповідно планувати й усві-
домлено здійснювати розвиток своїх загальних та 
професійних компетенцій. Імітаційна технологія 
може реалізовуватись у формі аналізу конкрет-
ної ситуації або її вирішення. Метод аналізу кон-
кретної ситуації та її вирішення полягає в тому, 
що його учасникам дається реальна ситуація, що 
мала ті або інші наслідки (позитивні чи негативні). 
Студенти повинні визначити проблему, сформу-
лювати її, з’ясувати, які були умови, які обиралися 
засоби вирішення проблеми, чи були вони адек-
ватні й чому тощо. У цьому випадку аналізується 
вже дія, яка відбулася. Під час вирішення ситуації, 
яка дається студентам, слід не тільки сформулю-
вати проблему, але й, об’єднавшись в групи, роз-
робити варіанти її вирішення. Потім організується 
«захист» рішень, колективне обговорення. Ця тех-
нологія відрізняється від традиційного навчання 
дієвим характером навчання та використанням 
групи як засобу розвитку індивідуальності. У такій 
діяльності формуються прийоми спілкування, 
мислення, розуміння, рефлексії, дії. Ця робота 
розвиває вміння швидкої адаптації до колективної 
діяльності, ознайомлює з механізмами створення 
команди та з принципами виділення лідерів. Упро-
вадження імітаційної технології допомагає форму-
вати у студентів певні ціннісні орієнтації, уміння, 
що пов’язані з культурою спілкування та культу-
рою мислення. 

Слід зазначити, що тренінгові технології є також 
важливою складовою інтерактивного навчання. 
Спілкування учасників у ході тренінгу охоплює дві 
складові: зміст і процес. Зміст тренінгу – це тема-
тика, що вивчається під час роботи. Процес тре-
нінгу – це те, як взаємодіють учасники тренінгу під 
час навчання, яку атмосферу створюють, які ролі 
відіграють, як впливають один на одного. Ефектив-
ність процесу тренінгу залежить від методів тре-
нінгу. Це те, у якій спосіб організоване навчання 
(міні-лекція, дискусія, робота у складі малих груп, 
кейс-метод тощо). Існують також такі види тренін-
гів, які націлені на формування та розвиток умінь, 
навичок і настанов ефективного спілкування – це 
тренінг партнерського спілкування, тренінг сен-
ситивності та тренінг креативності, що пов’язані 
з психогімнастичними вправами [7].

Отже, сьогодні навчальний процес у вищій школі 
наповнений освітніми інноваціями та ефектив-
ними навчальними технологіями. При проведенні 
занять зі студентами викладачі використовують 
проблемні та бінарні лекції, тренінгові техноло-
гії та мультимедійні інформаційні технології, що 

базуються на програмних продуктах самого широ-
кого призначення. Ці форми і методи допомага-
ють студентам не тільки швидко та ефективно 
оволодіти необхідними теоретичними знаннями, 
а й формують у студентів необхідні їм загальні та 
професійні компетенції. 

Щоб успішно створювати професійну особис-
тість, готову до сприйняття соціальних змін, осво-
єння нових цінностей і зразків поведінки, здатну до 
саморозвитку і самореалізації, кафедра соціології 
Київського національного економічного універ-
ситету імені Вадима Гетьмана постійно працює 
над створенням нових навчально-тренувальних 
практикумів, тренінг-курсів і сучасних дисциплін із 
використанням проблемно творчих інноваційних 
технологій навчання. В рамках науково-дослідної 
роботи студенти мають можливість брати активну 
участь у проєктах кафедри та університету і демон-
струвати результати своєї роботи на міжнародних 
науково-практичних конференціях студентів, аспі-
рантів та молодих вчених, які організує і проводить 
кафедра соціології та КНЕУ імені В.Гетьмана.
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ДОСВІД ЗАСТОСУВАННЯ МЕТОДИКИ CLIL НА ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТТЯХ  
З АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ФАХОВОГО СПРЯМОВАННЯ ЗІ СТУДЕНТАМИ НМАУ 
ІМ. П. І. ЧАЙКОВСЬКОГО (КИЇВ)
THE PRACTICE OF IMPLEMENTING THE CLIL APPROACH IN PROFESSIONAL 
ENGLISH CLASSES WITH THE STUDENTS OF P. I. TCHAIKOVSKYI NATIONAL 
MUSIC ACADEMY (KYIV)

Статтю присвячено одній з актуальних 
проблем застосування методики CLIL у 
викладанні іноземних мов у закладах фахо-
вої освіти. Зокрема представлено теоре-
тичне підґрунтя для її впровадження й ана-
лізу такого впровадження на практичних 
заняттях з англійської мови професійного 
спрямовання НМАУ ім. П. І. Чайковського. 
Передусім наведено наявні методичній науці 
визначення поняття CLIL, розкрито сут-
ність згаданої методики у загальному розу-
мінні, оскільки практика її застосування може 
варіюватися в залежності від певних умов 
здійснення навчального процесу. У статті 
також наведено основні види CLIL у залеж-
ності від обсягу тем професійного спрямо-
вання, які підлягають вивченню іноземною 
мовою, та кількості годин відведених на їхнє 
опанування (“soft”, “modular”, “hard”); виокрем-
лено основні риси та складники CLIL, осно-
вними з яких є навчання фахового предмету 
через мову, яку розглянуто не як самоціль, 
а як засіб («середа») передачі комплексу 
фахових знань. У цьому зв’язку розглянуто 
роль мовної підтримки, яку викладач мусить 
надати під час розгляду певної теми фахо-
вого спрямовання, беручи до уваги розподіл 
лексичних одиниць на змістово-обов’язкові 
та змістово-сумісні. Важливою є також 
запропонована типологія видів діяльності в 
межах CLIL з переліком умінь, які певні види 
діяльності покликані розвивати (як мовлен-
нєві, так і мисленнєві). У поданій статті 
увагу зосереджено також і на викладі досвіду 
впровадження згаданої методики, наведено 
приклади завдань, основних видів діяльності 
та представлено зразки мовної підтримки 
з боку викладача на практичних заняттях 
англійської мови фахового спрямовання 
в музичній царині. Завдяки розгляду тео-
ретичних засад для провадження CLIL на 
практичних заняттях з англійської мови 
та представленню досвіду такого впро-
вадження, зроблено висновок про переваги 
та позитивний вплив застосування такої 
методики на навчальні здобутки студентів. 
Ключові слова: CLIL, предметно-мовне 
навчання, мовленнєва діяльність, мовленнєві 
та мисленнєві вміння, складники методики 
CLIL, мовна підтримка, скаффолдинґ (scaf-
folding), іноземна за фаховим спрямован-
ням, «змістово-обов’язкова» та «змістово-
суміна» мова. 

The article is devoted to one of the pressing prob-
lems of using the CLIL methodology in teaching 
foreign languages in vocational educational 
institutions. In particular, the paper presents the 
theoretical basis for its implementation and the 
analysis of such implementation in practical Eng-
lish language classes for specific purposes at 
Kyiv P. I. Tchaikovsky National Music Academy. 
First of all, the definitions of the concept of CLIL 
existing in foreign language teaching methodol-
ogy have been put forward, the essence of the 
abovementioned method in its general sense is 
revealed, since the practice of its application can 
vary depending on certain conditions of the edu-
cational process. The article also lists the main 
types of CLIL depending on the volume of profes-
sional topics to be studied in a foreign language 
and the number of academic hours allocated to 
their learning (“soft”, “modular”, “hard”); the main 
features and components have been singled out, 
the main of which is the teaching of a professional 
subject through language, which is considered 
not as an end in itself, but as a means (“medium”) 
of transferring a body of professional knowledge. 
In this regard, the role of language support, which 
the teacher must provide when dealing with a 
certain professional subject, is also considered, 
taking into account the division of lexical units 
into content-obligatory and content-compatible 
ones. Of particular importance is the proposed 
typology of activity types within CLIL with a list of 
skills that certain types of activities are designed 
to develop (both speaking and reasoning). The 
given article also focuses attention on presenting 
the experience of implementing the methodology 
in question: examples of tasks, the main types 
of activities are given. In addition, examples of 
language support from the teacher in practical 
classes of English in the field of music are also 
presented. Due to the consideration of the the-
oretical basis for the implementation of CLIL in 
practical classes of English and the presenta-
tion of the experience of such implementation, 
a conclusion has been made about the advan-
tages and beneficial impact of the use of such 
a methodology on the educational achievements 
of students.
Key words: CLIL, content and language learn-
ing, speech activity, speech and thinjing/reason-
ing skills, components of the CLIL methodology, 
language support, scaffolding, foreign subject, 
“content-obligatory” and “content-compatible” 
language. 
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді та її зв’язок з важливими науко-
вими чи практичними завданнями. З огляду 
на високі вимоги до фахової мовної підготовки 
(English for Specific Purposes, далі ESP) здобу-
вачів вищої освіти, продиктованих глобаліза-
ційними процесами і, відповідно, навчальними 

програми з одного боку та обмеженої кількості 
академічних годин, які передбачено на опану-
вання необхідних компетентностей, з іншого, 
постає питання застосування ефективних шля-
хів оптимізації навчального процесу та забезпе-
чення ефективного навчання фахової іноземної 
мови в таких умовах. 
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Оскільки навчання фахової іноземної мови 
(зокрема її термінологічної складової) неможливе 
без розгляду тестів професійного спрямовання, які 
містять певний обсяг знань в окремій професійній 
сфері, під час якого здобувачі освіти або повторю-
ють набуті знання, або отримують нові, одним із 
шляхів розв’язання згаданої вище дилеми є впро-
вадження CLIL (content and language integrated 
learning), або «предметно/змістово-мовного інте-
грованого навчання». Застосування такого під-
ходу повністю відповідає основній практичній меті 
навчання іноземних мов фахового спрямовання 
(ESP) в закладах професійної передвищої і вищої 
освіти [14; 15]. Таким чином, розгляд сутності та 
методичних засад такого підходу є актуальним 
і значущим з практичної точки зору. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
CLIL (content and language integrated learning) – 
акронім, створений у середині 1990 років у фін-
ському освітянському контексті. Багато науковців 
присвятили свої праці CLIL, утім слід зазначити, 
що єдиного визначення та тлумачення CLIL 
немає: його визначають як «підхід» [2, с. 5; 8], як 
«метод навчання, зосереджений на значенні» [13], 
або як «збірне поняття» на позначення двомов-
них навчальних ситуацій [6; 9]. Також стверджу-
ється, що поняття CLIL є настільки розлогим, що 
може охоплювати такі підходи, як: “immersion” (та 
пов’язаний із ним “sheltered instruction” («захищене 
навчання») [11], “bilingual education” («двомовна 
освіта»), “multilingual education” («багатомовна 
освіта»), “language showers” («мовні душі/зливи» 
від оригінального фінського терміна “kielisuihku-
tus” – «мовне зрошення») і “enriched language 
programmes” («розширені/збагачені мовні про-
грами») [9]. 

З іншого боку, позитивним є те, що досить 
докладно розроблено складові методики CLIL 
разом із роз’ясненням мовної підтримки та окрес-
ленням її видів (Ф. Болл), а також описом застосу-
вання засобів ІКТ (мультимедійні опори, візуальні 
органайзери), планування занять і проведення 
процедури оцінювання в межах CLIL [2]. Разом із 
цим зазначено, що практика застосування CLIL 
варіюється в залежності від потреб та соціокуль-
турних і освітніх умов упровадження, що усклад-
нює визначення моделі навчання за методикою 
CLIL [1]. 

Через згадану «розмитість» тлумачення CLIL 
цікавою є навіть пропозиція замінити CLIL на LEST 
(language enhanced subject teaching) – «пред-
метне навчання, посилене мовою», що було б 
вужчим, але точнішим поняттям [1].

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Незважаючи на досить ґрун-
товне розроблення засад методики CLIL різними 
науковцями (навіть із певною невизначеністю 
щодо тлумачення поняття CLIL та варіацій його 

застосування), поза увагою лишається особли-
вості застосування цього підходу зі здобувачами 
вищої освіти загалом і в царині музичного мисте-
цтва зокрема.

Відповідно до згаданого вище, метою статті 
є обґрунтування теоретичних засад, виклад і ана-
ліз досвіду впровадження методики CLIL у межах 
фахової підготовки здобувачів мистецької освіти. 
Досягнення цієї мети передбачає розв’язання 
низки завдань: проаналізувати наявні джерела 
з тематики, визначити та виокремити основні риси 
та процедури впровадження CLIL у фаховій підго-
товці, що становитиме теоретичне підґрунтя для 
впровадження власного досвіду та власне висвіт-
лення такого досвіду.

У свою чергу зазначені вище мета і завдання 
обумовили використання таких методів дослі-
дження: аналіз відповідної літератури з обраної 
тематики дослідження, аналіз практики застосу-
вання методики CLIL, порівняння та синтез із фор-
мулюванням висновків.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Ґрунтовним для визначення моделі CLIL є обсяг 
фахових предметів, яких навчають іноземною 
мовою, і приблизного часу, який на це відведено. 
Відповідно, якщо як частину мовного курсу викла-
дають лишень певні теми з навчального програми 
за фахом упродовж близько 45 хвилин на тиж-
день, то цей підхід має назву “soft” CLIL, якщо ж 
майже половина і більше – як програми (частко-
вого) занурення / immersion – то це називається 
“hard” CLIL. Проміжною ланкою є навчання певної 
фахової дисципліни у модулях упродовж близько 
15 годин у семестрі [2, с. 6]. Відповідно, в наших 
умовах дослідження ми додержуємося «м’якої» 
моделі CLIL, оскільки на практичних заняттях 
з фахової іноземної мови частково вивчаємо теми 
фахових дисциплін (один раз на тиждень із при-
близним розподілом часу (45–60 хвилин заняття) 
на вивчення й обговорення професійних тем та 
близько 30 хвилин присвячено обговоренню та 
опрацюванню граматичних структур у кожній темі). 

Стрижневими поняттями є «4 К»: content кон-
тент/зміст, communication – комунікація (заохо-
чення здобувачів освіти продукувати повідомлення 
в усній чи письмовій формі та обмінюватися ними) 
[10], cognition – коґніція (обмірковування, обґрун-
тування, творче мислення, оцінка) [9], culture – 
культура [4]. 

Задля реалізації цих складових у навчальному 
процесі, оскільки вони являють собою єдність, 
використовуємо комунікативні завдання (напри-
клад, обговорення в парах певного фрагменту 
музичного твору (ноти, партитура) з метою вия-
вити посил композитора та дійти згоди, якими 
засобами виразності цього можна досягти). 

Дещо іншу класифікацію стрижневих понять 
запропоновано з огляду на важливість планування 
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видів діяльності (вправ) та розробки навчальних 
матеріалів для планування та здійснення навчаль-
ного процесу [1]: 

– концептуальна послідовність (реалізується 
через логічне розміщення тем, коли одна логічно 
випливає з іншої у прогресії підвищення складності, 
наприклад: «анатомія» ноти – «нотний стан» – 
«нотні символи» – «розмір такту» – «сильні і слабкі 
долі» – «метр» – «ритм» – «синкопа» тощо); 

– провідна роль понять (визначення критеріїв 
оцінювання засвоєння та розуміння матеріалу на 
підґрунті концептуального та процедурного змісту 
із залученням мисленнєвих умінь) досягається 
збільшенням питомої ваги балів саме за крите-
рій виконання поставленої комунікативної задачі 
(монологічного чи діалогічного мовлення), напри-
клад, «Назвіть зображений/і на малюнку (ноти/
партитура) музичний/і феномен/и, обґрунтуйте 
свій погляд і повідомте, з якою метою композитор 
їх застосовує (тлумачення/інтерпретація музич-
ного тексту) або назвіть (технічні тощо) труднощі, 
пов’язані з його виконанням і дайте пораду, як їх 
можна здолати»; 

– мова як засіб транслювання змісту (мова 
розглядається не як самоціль, а як засіб досяг-
нення цілей навчання) як на етапі сприймання 
інформації іноземною мовою (в усній або пись-
мовій формі), так і на етапі репродукції/продукції 
(опрацювання стрижневих моментів змісту); 

– планування та укладання завдання (відбува-
ється відповідно до блоків, на які поділено зміст 
навчання більшою мірою, ніж під час звичайного 
навчання мови на підставі тематичності та залу-
ченої процедурної складової – коґнітивних умінь); 

– триєдність таких складових: концепту-
альна мета (1), яку досягають за допомогою про-
цедурного рішення (2), що підтримується мовою, 
яка виникає як результат конкретного дискурсу 
(3) (наприклад, на етапі продукції: постановка 
завдання, процес обговорення використовуючи 
мову, та виконання комунікативного завдання); 

– типи діяльності: а) покращення спілкування 
з однолітками (засвоєння концептуального змісту 
+ підвищення комунікативної компетентності); 
б) діяльність, яка допомагає розвивати стратегії 
читання (для подолання концептуальних трудно-
щів) і що досягається завдяки постановці відповід-
ного завдання на відпрацювання певних режимів 
читання – skimming, scanning, reading for detail; 
в) допомога здобувачам освіти продукувати усні 
та письмові повідомлення (особливу увагу при-
свячено плануванню висловлення через навідні 
запитання, надання опор як мовних, так і візуаль-
них, а також критеріїв оцінювання як «програму-
вання» та «орієнтація» на успіх відповідного виду 
діяльності); г) залучення мисленнєвих умінь ниж-
нього (LOT – lower order thinking skills) і вищого 
порядку (higher order thinking skills). До першої 

групи віднесено запам’ятовування, групування, 
надання визначення, перевірка розуміння, огляд 
(здобутків) навчання, до другої – розвиток умінь 
арґументування, запиту та обговорення, творчого 
мислення, оцінювання своєї роботи та роботи 
інших, уміння робити припущення щодо можли-
вого розвитку подій [2, с. 21–22]. 

На додачу до розглядання мови як засобу 
досягнення мети [1], її розподіляють на два види: 
«змістово-обов’язкову» (content-obligatory lan-
guage) та «змістово-сумісну» (content-compatible 
language). Перший вид охоплює лексичні одиниці 
(далі ЛО), граматичні структури і функціональну 
мову окремого предмету. Наприклад, до теми 
«Музична нотація» можна віднести clefs, key and 
time signatures, accidentals тощо. До другого нале-
жить мова повсякденного вжитку, яка трапляється 
в межах певного предмету, наприклад: be placed 
on, connect, means, expressiveness. У контексті 
CLIL дуже важливу роль відіграє мовна підтримка, 
яка відбувається через так званий «скаффол-
динґ» (вербальна за допомогою пояснення та 
зорова за допомогою фрагментів партитур, нот, 
таблиць тощо). Таку підтримку може бути «вбу-
довано» в текст: як розкриття сутності складних 
понять через прості пояснення, наведення сино-
німів/антонімів у дужках, представлення функ-
ціонування певних складних граматичних струк-
тур (передусім на дотекстовому етапі) або через 
пояснення одразу, або ж як завдання на вибір 
відповідників, групування термінологічних ЛО, 
вибір зайвої ЛО тощо. Для полегшення смислової 
обробки тематичного матеріалу в певних умовах 
застосовують також рідну мову учнів не тільки для 
перекладу, але й як засіб конструювання смислу, 
обґрунтування поглядів, з метою пояснити або 
перевірити розуміння, що має назву «переми-
кання коду» [2, с. 16–17]. Проте в наших умовах 
цей прийом застосовуємо у виняткових випадках 
при сильній розбіжності між вихідним рівнем воло-
діння мовою здобувачів освіти та високою склад-
ністю тестів професійного спрямовання. Найго-
ловнішим є те, що на етапі планування заняття, 
викладач мусить передбачити мовні труднощі та 
створити відповідні умови для їхнього усунення 
вже під час занять із подальшим опрацюванням та 
закріпленням як термінологічних ЛО, так і певних 
граматичних структур, що не завжди може вдава-
тися викладачам фахових дисциплін. 

Виходячи із умінь, які необхідно розвивати, 
у межах CLIL важливими є такі: BICS (basic 
interpersonal communication skills) – уміння міжосо-
бистісної комунікації та CALP (Cognitive Academic 
Language Proficiency) – володіння мовою для коґ-
нітивно-академічних цілей (обґрунтування влас-
них думок, висування припущень/гіпотез, тлума-
чення доказів) [5]. Слід зазначити, що ці вміння 
пов’язані зі здійсненням комунікативних функцій, 
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таких як: наведення прикладів, описання процесу, 
висловлення умов, описання тенденцій, зазна-
чення мети, надання визначень, висловлення 
(не)згоди, уточнення сказаного, опис причини та 
наслідку, вираження та пояснення думки, узагаль-
нення, надання вказівок та інструкцій, представ-
лення приблизної інформації, наведення шляхів 
розв’язання проблем тощо [2, с. 16–17]. Напри-
клад, розгляд теми «Артикуляція» здійснюється 
через аналіз поданої в тексті (та відео) інформації 
через призму власного досвіду гри на відповід-
ному музичному інструменті, висловлюючи власну 
думку через порівняння, зіставлення, опису осо-
бливостей видів артикуляції та її технічної реалі-
зації на конкретному музичному інструменті. 

Варто зазначити, що інтегрованому розвитку 
всіх умінь (як мисленнєво-мовленнєвих, так і ака-
демічно-професійних) сприяє впроваджений нами 
метод (міждисциплінарної) проектної роботи на 
етапі демонстрації здобутих знань і вмінь, який 
передбачає також обмін думками і баченням 
на різні професійні теми як у синхронному, так 
і асинхронному форматі (YouTube конференції) 
із можливим залученням здобувачів освіти інших 
спеціальностей, у якому відшліфовуються вміння 
ретрансляції своїх знань через обмін професійним 
досвідом на дотичні теми.

Висновки. Проаналізовані теоретичні переду-
мови, а також сам досвід застосування методики 
CLIL на практичних заняттях з англійської мови із 
їхнім урахуванням зі здобувачами музичної освіти 
дають підстави стверджувати, що її впровадження 
значно сприяє опануванню іноземної мови фахо-
вого спрямовання згідно з чинною навчальною 
програмою з іноземних мов у закладах вищої про-
фесійної освіти. Разом із цим впровадження мето-
дики CLIL стимулює вивчення, ґрунтовне повто-
рення і більш глибоке осягнення сутності фахових 
дисциплін. Згадане вище стає можливим завдяки 
розвитку мисленнєвих навичок нижчого і вищого 
порядку, безпосереднього розвитку мовленнєвих 
та загально-академічних умінь, які стануть у при-
годі під час вивчення інших фахових дисциплін. 

До перспектив дослідження віднесено аналіз 
особливостей планування, організації та шляхів 
реалізації контролю в межах методики CLIL зі здо-
бувачами музичної освіти. 
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GRAMMAR GAMES AS THE WAY OF MOTIVATING STUDENTS
ГРАМАТИЧНІ ІГРИ ЯК ЗАСІБ МОТИВАЦІЇ СТУДЕНТІВ

The article is devoted to the analysis of the gram-
mar games as the way of motivating students 
and developing their communicative skills. 
It is stated that the desire to develop fluency in 
speech encourages teachers to look for such 
methods that can make studying grammar non-
routine as well as keep learners being interested 
and active during the whole class. It is underlined 
that grammar remains the basis for learning a 
foreign language.
It is emphasized that the ability of using new 
grammar patterns in a funny or unusual way 
makes students more confident in their everyday 
communication and gives them the opportunity 
to experience language rather than merely study 
it. It is stated that Interactive grammar games can 
be used as an efficient strategy both for achiev-
ing educational goals and encouraging students 
to develop communicative skills. 
It is shown that the material used for interactive 
grammar games can be classified according to 
the group formats, worked out by the researcher 
N.Mclver. It is stated that grammar games can be 
organized in pairs at different stages of a foreign 
language class. Pair format can be more efficient 
for practicing grammar with beginners or learners 
with elementary and pre-intermediate proficiency 
levels. 
The way of organizing the learners in triads can 
give the opportunity to practice grammar struc-
tures as well as revise vocabulary connected 
with the topic. It is stated that the materials for 
grammar games organized for triads should 
be more varied and complex and require more 
preparation from the teacher. Grammar games 
for triads are as a rule more highly structured and 
contain more diverse elements.
Pyramid is suitable for practicing language func-
tions and structures with the learners of interme-
diate and upper-intermediate proficiency levels. 
This group format involves acting and fun com-
ponents.
Mingles is seen as the most chaotic and may be 
suitable for light relief between periods of hard 
work at some complicated grammar structures. 
It is stated that this group format can help the 
teacher to get students into the right mood and 
continue practicing grammar but in more relaxed 
and unofficial way. 
It is proved that involving students into grammar 
game can help to create learning environment, 
which leads students to success and joy of learning.
Key words: grammar games, group format, pair 
work, triad, pyramid, mingles, communicative skills.

Стаття присвячена аналізу граматичних 
ігор як засобу мотивації студентів та роз-
витку їхніх комунікативних навичок.
У статті зазначено, що прагнення розвивати 
вільне мовлення спонукає викладачів шукати 

такі методи, які можуть зробити вивчення 
граматики не рутинним а також допоможуть 
підтримувати зацікавленість та активність 
студентів протягом усього заняття. Під-
креслюється, що граматика залишається 
основою для вивчення іноземної мови. 
У статті наголошується, що вміння вико-
ристовувати нові граматичні моделі в 
кумедний або незвичний спосіб робить сту-
дентів більш впевненими у повсякденному 
спілкуванні і надає їм можливість використо-
вувати мову свідомо, а не просто вивчати її. 
Зазначається, що інтерактивні граматичні 
ігри можна використовувати як ефективну 
стратегію як для досягнення навчальних 
цілей, так і для заохочення студентів до роз-
витку комунікативних навичок. 
Показано, що матеріал, який використо-
вується для інтерактивних граматичних 
ігор, можна класифікувати відповідно до 
групових форматів, розроблених дослідни-
цею Н. Маклівер. Зазначено, що граматичні 
ігри можна організовувати в парах на різних 
етапах заняття з іноземної мови. Парний 
формат може бути більш ефективним для 
опрацьовування граматики з початківцями 
або зі студентами з елементарним або 
середнім рівнем володіння мовою. 
Спосіб організації студентів у тріади дає 
можливість практикувати граматичні 
структури і одночасно повторювати лек-
сику, пов’язану з темою. Зазначено, що мате-
ріали для граматичних ігор, організованих 
для тріад, мають бути більш різноманіт-
ними та складними і вимагати більше під-
готовки від викладача. Граматичні ігри для 
тріад, як правило, більш структуровані та 
містять більше різноманітних компонентів. 
Піраміда підходить для відпрацювання мов-
них функцій та структур зі студентами 
середнього та просунутого рівня володіння 
мовою. Цей груповий формат передбачає 
інсценування та наявність розважальної 
складової. 
Мішанина вважається найбільш хаотичним 
форматом та може підходити для розван-
таження між періодами напруженої роботи 
над деякими складними граматичними 
структурами. Зазначається, що такий 
формат може допомогти викладачеві нала-
штувати студентів на подальшу роботу, 
але у більш розкутому та неофіційному 
форматі. 
Доведено, що залучення студентів до гра-
матичної гри може допомогти створити 
навчальне середовище, яку сприятиме 
успіху та радості від навчання. 
Ключові слова: граматичні ігри, груповий 
формат, парна робота, тріада, піраміда, 
мішанина, комунікативні навички. 
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Problem statement. The communicative 
approach in foreign language teaching has 
determined the changes in the formation of other 
language skills and competencies. The traditional 
format of a teacher explaining grammar rules in 
front of the class, drawing detailed schemes and 
tables on the blackboard (either interactive or not) 
and the students diligently doing endless exercises 

aimed at practicing a new grammatical pattern 
may appear to be a little outdated, obsolete and 
absolutely unacceptable in the time of innovations 
and high technologies. The desire to develop fluency 
in speech has encouraged teachers to look for such 
methods that can make studying grammar non-
routine as well as keep learners being interested 
and active during the whole class. The interactive 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

39

  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

games and activities aimed at developing speaking 
skills appear to be more enjoyable and absorbing for 
the learners of all ages. The process of following up 
the grammar rules, doing exercises according to the 
given pattern, filling in the gaps or something of a kind 
may really seem to be tiresome and unexciting. At the 
same time, grammar remains the basis for learning 
a foreign language. What should a foreign language 
teacher do to make the students enjoy grammar and 
keep them engaged and interested while studying 
grammatical categories and practicing new grammar 
rules? The researchers J. Hadfield and C. Hadfield 
point out: “Using creative techniques for grammar 
practice will thus motivate students, by making 
what could be a routine and repetitious activity into 
something novel and exciting” [1, p. 51]. Game factor 
can make grammar rules more understandable and 
new grammar patterns more memorable. Even a 
little acting or entertaining component introduced 
into everyday routine of practicing grammar rule can 
increase the degree of learners` activity and enhance 
their motivation. The ability of using new grammar 
patterns in a funny or unusual way makes students 
more confident in their everyday communication and 
gives them the opportunity to experience language 
rather than merely study it. 

Analysis of recent research and publica-
tions. Grammar games as a method of foreign lan-
guage teaching has been the object of research in 
the studies of many both native and foreign linguists. 
The work by S.Thornbury is devoted to the analy-
sis of the various approaches to teaching gram-
mar. In researcher`s point of view, “the differences 
in attitude to the role of grammar underpin differ-
ences between methods, teachers and learners” 
[5, p. 129]. The linguist takes into consideration the 
main arguments for and against “putting grammar in 
the foreground in language studying” [5, p. 129]. The 
researcher focuses attention on two theoretical con-
cepts in teaching grammar, caused by the influence 
of modern communicative approach. Such factors as 
“economy, ease and efficacy” prove to be the most 
important for successful mastering grammar. Analyz-
ing the objectives of grammar activities in his article 
“Accuracy, fluency and complexity” S.Thornbury dis-
tinguishes three distinct types of learners. The first 
group includes those students “whose language is 
error free, but who are painful to interact with others” 
[6, p. 139]. The second group consists of “fast and 
fluent speakers with unintelligible language because 
of the errors they make” [6, p. 139]. The researcher 
gives preference to learners belonging to the third 
group as they “can control their grammar, make their 
speech intelligible as well as cope with pressures of 
real-time communication” [6, p. 140]. Grammar activi-
ties properly organized can contribute to achieving 
a happy balance, combining communicative fluency 
and grammar competence. 

Emphasizing creativity in teaching and training, 
the researchers J. Hadfield and C. Hadfiled offer cre-
ative techniques that “can increase retention of the 
grammar items and lead to deeper processing of the 
language” [1, p. 51]. In researchers` opinion, interac-
tive games and exercises can contribute to the learn-
ers` identity-building and can give them a sense of 
ownership of the new language” [1, p. 51]. In their 
works the linguists prove that adherence to the rules 
as well as following tightly controlled framework can 
have much in common with creativity. Grammar activ-
ities, based on the use of imaginative trigger can help 
students to express creative ideas. 

The researcher L. Stepanek, whose interdisci-
plinary and creative approach to language teaching 
is based on a combination of his formal academic 
background as well as informal drama education, 
emphasizes the necessity of “real-life use of gram-
mar” [4, p. 98]. In L. Stepanek`s opinion, teachers 
should make up grammar activities, aimed at engag-
ing students in real-life or creative situation in which 
they can always succeed. Trying to search the cer-
tain grammar feature, presented at the lesson, in 
the internet, their favourite film or book, the students 
can develop both creative and critical thinking. The 
linguist points out the psychological value of such 
tasks as “they don`t expose students to situations 
with wrong or incorrect solutions. All the learners can 
be viewed as successful as “they spend time thinking 
about and focusing on a practical grammar feature in 
their real-life preferred contexts” [4, p. 101]. 

S.W.Woodward works out grammar games which 
require the active involvement of learners. The activi-
ties, created by the linguist, “reflect and give structure 
to what actually goes on in effective foreign language 
class. Fun evolvement is viewed as essential ingredi-
ent of successful language learning since “interaction 
and group participation engage students and informa-
tion more memorable and relevant” [8, p. 6]. Grammar 
activities, worked out by S.W. Woodward, are aimed 
at “creating authentic communication in a coopera-
tive learning environment” [8, p. 6]. The researcher 
emphasizes the role of competitive grammar games 
which can work very well in a conversation class and 
give the learners the opportunity to react spontane-
ously as well as develop communicative fluency.

In M. Rinvolucri`s opinion, the foreign language 
teacher should focus students` energy on “mastering 
and internalizing grammar” [3, p. 3]. The researcher 
classifies grammar activities into three groups accord-
ing to the educational goals. Grammar exercises can 
be used efficiently before presenting new grammar 
rule or grammatical pattern, after the presentation of 
new grammar material and as the revision of gram-
mar area. In any situation grammar “should not be a 
Friday afternoon reward activity” [3, p. 5]. Taken seri-
ously and creatively interactive grammar games can 
help the students to move through different stages in 
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their command of the language as well as realize the 
progress they make. 

Emphasizing creativity in teaching and training 
P. Watcyn-Jones designed the set of grammar games 
and grouped them “according to the grammatical 
structures as well as the types of activities [7, p. 6]. 
Guessing and discussion games, values clarification 
techniques, jigsaw tasks and problem-solving exer-
cises, represented in P. Watcyn-Jones` book, are 
aimed at motivating students and get them interested 
and deeply involved in practicing grammar. 

J. Umstatter, selected Teacher of the Year several 
times, designed grammar games, aimed at “making 
students` time in the classroom informative, enjoy-
able and entertaining” [9, p. 7]. In the researcher`s 
opinion, fun involvement can help the foreign lan-
guage teachers to introduce true joy of learning and 
make students forget about pressure and stress. The 
classroom is viewed as “the ideal place to incorpo-
rate fun activities as well as introduce and review the 
various language skills including grammar, mechan-
ics, word development, vocabulary, research, critical 
thinking and creative writing” [9, p. 7]. Trying to make 
learning fun, the teachers can help the learners to 
absorb more information to retain it as well as enjoy 
the learning process. 

The aim of the article is to define the role of gram-
mar games in organizing and motivating students 
and to offer a set of exercises which can be used for 
developing learners` grammar competence at differ-
ent stages of the English lesson, aimed at forming 
and developing students’ communicative fluency.

Presenting the main material. All foreign language 
teachers know how significant grammar is as well as 
all students know how tedious and tiresome grammar 
exercises may be. The communicative approach to 
learning foreign language has made the instructional 
format of teaching grammar outdated and unacceptable. 
The knowledge of the language in general as well as 
the knowledge of grammar doesn`t exist outside of 
the learners. The teacher`s role is to facilitate learning 
through creative and challenging activities rather than 
to be the main source of knowledge. The issue of 
learning grammar is getting especially urgent as more 
and more students realize that no communication will 
occur if they lack the correct grammatical structures 
or forget basic grammar rules. Interactive grammar 
games can be used as an efficient strategy both for 
achieving educational goals and encouraging students 
to develop communicative skills. 

The material used for interactive grammar games 
can be divided into several groups according to a 
number of principles. As learning English is group 
work, grammar games can be classified according 
to the way the students are organized into groups. 
The researcher N. Mclver views group work as a very 
important aspect of teaching and distinguishes such 
types of group format: pair work, triads, Pyramids and 

Mingles [2, p. 23]. Let`s have a closer look at grammar 
games which can be efficient and suitable for each 
way of organizing students into groups. There are a 
great number of grammar activities which can be done 
in pairs. The introducing of the new grammar rule 
can be much more enjoyable if the teacher asks the 
students to discuss this new material with a partner, 
to prepare questions concerning certain grammar 
structures, to look for the necessary information 
or to share it. The results of such cooperation can 
contribute a lot to students` better understanding the 
new rule or memorizing the new pattern. 

As pair format is considered to be the simplest form 
of group work, grammar games can be organized in 
pairs at different stages of a foreign language class. 
The grammar game “Detective” is aimed at helping 
students how to ask questions and to use the verbs 
in the Past Simple tense correctly. The game consists 
of several steps.

Step 1: Divide students into pairs. Prepare the 
descriptions of the situation, connected with the crime 
and police investigation. 

Step 2: Assign the roles of police officer and the 
witness or have the learners choose. Ask the student 
to write some questions using the Past Simple which 
the police officer might ask the witness. 

Step 3: Have the learners practice asking and 
answering different types of questions and pay spe-
cial attention to the use of necessary intonation. Tell 
each pair of students to dramatize their dialogue 
before the class.

This game involves acting component, what 
makes grammar practice more enjoyable for the 
learners. The steady repetition of the similar struc-
tures is no longer monotonous if the students interact 
with the others, perform the roles, and dramatize the 
dialogue, in which the grammar rule they use appears 
to be useful and meaningful.

For most students nothing can be more boring 
and tiresome than learning the irregular verbs. The 
activity “Grammar tennis” is good for memorizing and 
practicing the forms of irregular verbs.

Step 1: Bring two students out to the front of the 
class. They are to sit facing each other. The teacher is 
by the board and has the role of the umpire.

Step 2: To start the game student A serves by 
naming the base form of an irregular verb. Student 
B responds to the service and gives the Simple Past 
of the same verb. If the response is correct, student 
B gets one point. Then it`s the turn for student A to 
serve and name the Past Participle of the same verb. 
If student A answers correctly, he /she gets one point 
too. If the answer is wrong, student B goes on serving 
and chooses the irregular verb he / she knows. 

Step 3: The first person to get 20 points is the win-
ner.

Step 4: Repeat the process with a new pair. Keep 
the game short and snappy.
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This game is quite hilarious and absorbing. After 
several rounds the students will find that they have 
memorized most of the irregular verbs and their forms 
as well as have had a lot of fun while studying gram-
mar. Pair format can be more efficient for practicing 
grammar with beginners or learners with elementary 
and pre-intermediate proficiency levels. 

The game “Grammar tennis” can be also suit-
able for triads, another group format that can be 
seen as the modification of pair work. In this game 
the role of the umpire can be given to a student. The 
way of organizing the learners in triads can give the 
opportunity to practice grammar structures as well 
as revise vocabulary connected with the topic. The 
game “Headless sentences” is aimed at working at 
Present Simple Passive and recycling vocabulary 
units on topic “Sports and games”. The materials for 
grammar games organized for triads should be more 
varied and complex and require more efforts from the 
teacher. For the game “Headless sentences” the list 
of 15 headless sentences is to be prepared. 

Step 1: Organize your students in three and tell 
them they are going to compete in finding appropriate 
head (beginning) for 15 headless sentences. Give out 
the sentence bodies. Set them the appropriate time 
limit. Tell them to write in the sentence beginnings 
they think are correct.

Step 2: When time is up, pick one student from 
each triad and give them sentence heads. Ask them 
to go back to the triad that is not their own and score 
that group sentences.

Step 3: Ask the scorers to tell the results to 
the class. The triad that finds more correct heads 
becomes the winner.

This grammar game appears to be the type of exer-
cise in which the students are internalizing the target 
structure by reading it, considering it and thinking 
about it. Such grammar games can facilitate produc-
tion of the Present Simple Passive later in the further 
learning process. Game factor can make the target 
grammar structure more memorable and understand-
able. Competitive characteristic of the game helps to 
involve every student to work.

Grammar games for triads are as a rule more 
highly structured, contain more diverse elements and 
require more preparation. The grammar game “FBI 
files” are suitable for the students with intermediate 
and upper-intermediate proficiency levels.

Step 1: Divide the class into groups of three. Give 
each triad the handout: the photos of criminals and 
the description of the crimes, they`ve committed. 

Step 2: Ask each triad to write an FBI file on a 
wanted criminal. Let the students work for 15 min-
utes. 

Step3: When time is up, take the photos and 
descriptions away. Put the photos on the blackboard 
in front of the class. Choose one person from the triad 
to present the file created by another triad. Ask the 

students to recognize the criminal whose description 
is given in the file. 

Step 4: The triads whose description proves to be 
more accurate and recognizable wins. 

Pairs of students can get together and continue their 
work in groups of four and then can be easily trans-
formed into the group of eight, building something like 
a pyramid. The researcher N.Mclver considers Pyra-
mid to be “an excellent way of practicing the language 
of persuasion and having class discussion” [2, p. 23]. 
This group format is suitable for practicing language 
functions and structures with the learners of intermedi-
ate and upper-intermediate proficiency levels. 

The activity “Business for your town” can be suc-
cessfully realized in the pyramid. The activity is aimed 
at practicing the use of modal verbs. 

Step 1: Divide the class into pairs, give them their 
role cards and necessary handout. Tell the students 
that they are going to research and design a new busi-
ness for their town. Pair A is going to represent the 
local authority. The task of pair A is to determine if the 
business is necessary and if it will be successful. They 
start the game exchanging opinions and discussing 
the economic situation and the level of life in the town. 

Step 2: Pair B is to represent community mem-
bers. They are the second to join the game. The 
task of pair B is to complain, to criticize and demand 
changes from the authorities. 

Step 3: Pair C is to represent reporters from local 
newspaper. They are to interview the community 
members and the representatives of the local authori-
ties. Pair D is to represent the environmentalists wor-
ried about the pollution a new business can cause. 

Step 4: After interviewing and discussing the stu-
dents make an educated decision about whether the 
business will fail or succeed. 

This game appears to be challenging as it involves 
dramatizing and requires additional preparation. 
Pyramid can become the ideal group format for the 
activity “The Successful politician” that provides 
opportunities both for intensive use of modal verbs, 
conditionals and speaking practice. It can be suit-
able for revising topics which have been dealt with in 
class. The game requires additional preparation and 
the use of role cards. 

Step 1: Divide the class into several pairs. Pair A 
includes a candidate for an important election and his 
or her public relations consultant. They start discuss-
ing the candidate`s chances of success and decide to 
invite the team of professionals to help the candidate 
to improve his or her image.

Step 2: Pair B includes hair stylist and fashion 
consultant. They are to recommend what clothes to 
wear, how to dress smartly, what colours to choose, 
what hair style to prefer.

Step 3: Pair C represents the fitness coach and the 
nutritionist. They recommend the candidate healthy 
diet and explain the importance of a good physical 
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form for a positive image and future successful career. 
Pair D includes specialists in culture of speech and 
oratory art. They explain the candidate how to sound 
convincing and manipulate the audience. All the spe-
cialists are to use the language of persuasion, trying 
to show the importance of the sphere they represent. 

Step 4: The candidate asks questions to specify 
the information, follows their pieces of advice and 
tries to do the changes visible. 

Involvement of fun and acting can help to motivate 
the learners, sustain their interest and keep them 
active during the whole class. 

Mingles is seen as the most chaotic and unguided 
group format but many teachers consider it to be 
the best way of involving each student in practicing 
“maximum language in minimum time”. Mingles may 
be suitable for light relief between periods of hard 
work at some complicated grammar structures. The 
group format in that each learner stands up and 
interacts with as many other learners as possible can 
help the teacher to get students into the right mood 
as well as continue practicing grammar but in more 
relaxed and unofficial way. It`s essential that this way 
of organizing students can be efficient for teaching 
students of different age groups and at various 
proficiency levels. The game “Pass it on” is aimed at 
revising the use of adjectives and their forms. 

Step 1: Divide the class into two or three groups 
of five. Choose one student from each group and 
give them the worksheet with the story containing a 
lot of adjectives in different forms. Ask the rest of the 
students from each group to leave the room.

Step 2: Ask the first student from each group to 
read the story and take the worksheet from him or 
her. Invite the second student from each group to 
come in and ask the first student to tell the story to 
him or her. Continue until they get to the fifth student.

Step 3: Ask the fifth student from each group to 
write the story and then compare the story each group 
has memorized with the original variant. The group of 
students whose story includes most adjectives used 
correctly wins. 

The game “Line-ups” is a good example of Mingles 
format that can be used as a warming up activity as 
well as the way of practicing modal verbs. 

Step 1: Prepare the individual card for each 
student. Use two or more colours to mark the cards 
as it makes easier to give directions and see that 
everyone is where he or she should be. Call the 
students holding one colour card to stand in front 
of the class and have them form a line. This is the 
answer line. The other students come forward and 
stand in front the students in the answer line and form 
a question line. If there are more students in your 
group, they can form two more lines standing to the 
right and to the left of the question line. 

Step 2: The student in the question line reads the 
situation, written on their cards. The student in the 

answer line must give advice using the appropriate 
forms of modal verbs.

Step 3: After answering the question, the students in 
the answer line move to the next position. The students 
in the question line do not move. Continue until the 
students in the answer line are back where they started 
(they have give advice to all the students in the question 
line). Ask the students to change the positions. 

 This activity sets the tone of the class and 
contributes to more effective use of grammar as well 
as more exciting learning. 

Conclusions. The communicative approach 
to teaching foreign languages has caused the 
considerable changes in developing language skills. 
All sorts of interactive activities have become the 
alternative to the traditional teaching format. There is 
no doubt that, as a rule, students acquire grammatical 
understanding and accuracy with difficulty. Learning 
grammar can be very hard and tiresome work. 
Grammar games are aimed at making this process 
more enjoyable and exciting. The games can be used 
as practice exercises to help the learners to understand 
and to remember grammatical rules and patterns. 
They can also be designed as fun activities to lighten 
the load of grammar learning. Language material used 
for grammar games can be classified according to the 
way students are organized into group in a foreign 
language class. Involving students into grammar game 
can help to create learning environment, which leads 
students to success and joy of learning. 

 The further research in this area is to be devoted 
to the analysis of creative writing activities as the way 
of encouraging and motivating students. 
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РОЗДІЛ 2. КОРЕКЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
На сучасному етапі підготовка здобувачів вищої 
освіти ґрунтується на компетентнісному підході, 
що передбачає формування фахових (subject 
specific competences) і загальних компетентностей 
(generic competences, transferable scills), які відпо-
відають Стандартам вищої освіти та освітньо-про-
фесійним програмам відповідних спеціальностей. 

Для майбутніх фахівців спеціальності 016 Спе-
ціальна освіта, крім зазначених компетентностей, 
важливим аспектом підготовки є й формування 
психологічної готовності до роботи та взаємодії 
з дітьми з особливими освітніми потребами (далі – 
ООП). Як свідчить наш досвід та результати спосте-
режень, далеко не всі абітурієнти, обираючи профе-
сію корекційного педагога, керуються внутрішніми, 

ДОСЛІДЖЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ  
ВИЩОЇ ОСВІТИ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 016 СПЕЦІАЛЬНА ОСВІТА  
ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
RESEARCH OF THE PSYCHOLOGICAL READINESS OF STUDENTS  
OF SPECIALTY 016 SPECIAL EDUCATION FOR PROFESSIONAL ACTIVITIES

У статті описано результати експеримен-
тального дослідження окремих аспектів 
психологічної готовності здобувачів вищої 
освіти першого курсу спеціальності 016 Спе-
ціальна освіта до професійної діяльності. 
Зазначено, що психологічна готовність має 
вагоме значення у формуванні позитивної 
мотивації до майбутньої професії, сприят-
ливо впливає на формування фахових компе-
тентностей майбутніх корекційних педаго-
гів. Для дослідження використано авторську 
програму дослідження психологічної готов-
ності педагогів до інклюзивного навчання 
дітей з особливими освітніми потребами 
(ООП), яку було адаптовано та частково 
модифіковано для здобувачів вищої освіти. 
За результатами експериментального 
вивчення з’ясовано, що більше половини здо-
бувачів освіти першого курсу спеціальності 
016 Спеціальна освіта розуміє сутність 
поняття «діти з особливими освітніми 
потребами», позитивно ставиться до них 
та має достатній рівень мотивації до про-
фесійної діяльності, проте значна частина 
респондентів потребує формування пози-
тивної соціальної перцепції щодо дітей з 
ООП та розвитку професійної мотивації. 
Визначено, що 57% майбутніх корекційних 
педагогів свідомо обрали професію, керую-
чись внутрішніми, індивідуально значущими 
мотивами, що позитивно впливатиме на 
процес їхнього професійного становлення. 
За результатами вивчення рівня сформова-
ності особистісного компоненту з’ясовано 
фактори, які перешкоджають усвідомленню 
здобувачами вищої освіти себе майбутніми 
корекційними педагогами. Визначено, що у 
переважної більшості опитаних здобувачів 
вищої освіти має місце середній рівень емпа-
тії та толерантності, які є вагомими осо-
бистісними якостями для професії корекцій-
ного педагога. Акцентовано на необхідності 
формування психологічної готовності здо-
бувачів вищої освіти до професійної діяль-
ності з дітьми з ООП шляхом впровадження 
навчального курсу-практикуму.
Ключові слова: психологічна готовність, 
професійна діяльність, корекційні педагоги, 

здобувачі вищої освіти, спеціальна освіта, 
діти з особливими освітніми потребами.

The article describes the results of an experimen-
tal study of certain aspects of the psychological 
readiness of students of the first year of higher 
education in the specialty 016 Special education 
for professional activity. It is noted that psycho-
logical readiness is of great importance in the 
formation of positive motivation for the future pro-
fession, has a favorable effect on the formation of 
professional competences of future correctional 
teachers. For the study, the author’s program 
for researching the psychological readiness of 
teachers for inclusive education of children with 
special educational needs (SEN) was used, 
which was adapted and partially modified for stu-
dents. According to the results of the experimen-
tal study, it was found that more than half of the 
students understand the essence of the concept 
of «children with special educational needs», 
have a positive attitude towards them and have 
a sufficient level of motivation for professional 
activity, but a significant part of the respondents 
needs the formation of a positive social percep-
tion of children with SEN and development of 
professional motivation. It was determined that 
57% of future correctional teachers consciously 
chose their profession, guided by internal, indi-
vidually significant motives, which will positively 
affect the process of their professional develop-
ment. According to the results of the study of the 
level of formation of the personal component, 
the factors that prevent students from realizing 
themselves as future correctional teachers have 
been identified. It was determined that the vast 
majority of interviewed higher education students 
have an average level of empathy and tolerance, 
which are important personal qualities for the 
profession of a correctional teacher. Emphasis 
is placed on the need to form the psychological 
readiness of students for professional activities 
with children with SEN through the implementa-
tion of an educational course-practicum.
Key words: psychological readiness, profes-
sional activity, correctional teachers, students, 
special education, children with special educa-
tional needs.
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особистісно значущими мотивами. Значна частина 
з них є недостатньо обізнаними з особливостями 
цієї професії, на окремих абітурієнтів частково 
впливають негативні суспільні стереотипи у став-
ленні до осіб з порушеннями психофізичного роз-
витку, дехто обирає фах корекційного педагога за 
порадою батьків та друзів, керуючись зовнішніми, 
індивідуально чи суспільно значущими мотивами. 
З огляду на вищезазначене, одним із завдань 
навчання у закладі вищої освіти (далі – ЗВО) за 
спеціальністю 016 Спеціальна освіта є формування 
у майбутніх корекційних педагогів психологічної 
готовності до роботи з дітьми з ООП, оскільки саме 
психологічна готовність має визначальне значення 
у формуванні позитивної мотивації як до навчання, 
так і до майбутньої професійної діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема готовності до педагогічної діяльності 
була об’єктом вивчення низки науковців, зокрема 
В. Бочелюка, І. Дичківської, Т. Гуцан, М. Левченко, 
А. Линенка, С. Максименка та ін. Науковці розгля-
дають готовність фахівців до педагогічної діяль-
ності як комплексне поняття, що передбачає про-
фесійну та психологічну готовність [1; 2].

Вивченню різних аспектів підготовки фахівців 
до професійної діяльності в спеціальній та інклю-
зивній освіті присвячено наукові праці М. Буйняк, 
І. Демченко, В. Коваленко, А. Колупаєвої, О. Мар-
тинчук, С. Миронової, В. Синьова, Н. Софій, 
М. Шеремет, Д. Шульженко та ін. [1; 2].

На думку М. Буйняк, провідною готовністю до 
роботи з дітьми з ООП є психологічна, яку дослід-
ниця розглядає як стійке системне психологічне 
утворення, що поєднує в собі позитивну моти-
вацію до професійної діяльності, позитивне та 
неупереджене ставлення до дітей з ООП, педа-
гогічні здібності, ціннісні орієнтації, знання, уміння 
й навички, особистісні якості, які забезпечують 
компетентну та свідому діяльність педагога при 
вирішенні завдань навчання і виховання дітей 
з ООП та успішну взаємодію вчителя з ними [1].

Психологічна готовність до роботи з дітьми 
з ООП поєднує:

 – психологічну готовність до педагогічної 
діяльності (любов до дітей, емпатія, педагогічна 
творчість, позитивна «Я-концепція» тощо);

 –  психологічну готовність до взаємодії з дітьми 
з ООП (позитивне, неупереджене сприймання та 
ставлення до дітей з ООП, наявність позитив-
них установок на взаємодію з ними, сприймання 
індивідуальності кожної дитини, толерантність, 
педагогічний оптимізм та гнучкість, високий рівень 
домагань вчителя);

 –  психологічну готовність до роботи в спеці-
альному чи інклюзивному закладі (толерантне 
ставлення до всіх учнів класу, гнучкість, високий 
рівень інтелектуальної лабільності, прагнення до 
саморозвитку тощо) [1].

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Не зважаючи на достатню кількість 
наукових пошуків з теми підготовки фахівців спе-
ціальності 016 Спеціальна освіта до професійної 
діяльності, проблема їхньої психологічної під-
готовки до професійної діяльності залишається 
актуальною та потребує розробки науково обґрун-
тованих шляхів розв’язання та врахування їх 
в освітньому процесі ЗВО. На нашу думку, першим 
кроком на цьому шляху має бути з’ясування акту-
ального стану психологічної готовності першо-
курсників, які опановують професію корекційного 
педагога, до роботи з дітьми з ООП. Це й обумо-
вило вибір теми нашої статті.

Метою статті є дослідження окремих аспектів 
психологічної готовності здобувачів вищої освіти 
першого курсу спеціальності 016 Спеціальна 
освіта до роботи з дітьми з ООП.

Виклад основного матеріалу. Теоретичним 
підґрунтям дослідження була розроблена нами 
модель структури психологічної готовності педаго-
гів загальноосвітніх шкіл до інклюзивного навчання 
дітей з ООП, яка містить чотири взаємопов’язані 
компоненти: мотиваційний, когнітивний, операцій-
ний та особистісний. Зміст та показники сформова-
ності вказаних компонентів попередньо було адап-
товано до предмету експериментального вивчення. 
Експериментальне дослідження ми здійснювали 
відповідно до розробленої нами програми, яка міс-
тила методики, спрямовані на вивчення мотивацій-
ного та особистісного компонентів психологічної 
готовності, які є провідними та визначають форму-
вання когнітивного та операційного. Дослідження 
когнітивного та операційного компоненту не здій-
снювалося, оскільки здобувачі освіти першого 
курсу спеціальності 016 Спеціальна освіта ще не 
володіють достатньою кількістю знань і не мають 
досвіду безпосередньої взаємодії з дітьми з ООП.

Отже, розглянемо результати, отримані нами 
в процесі експериментального дослідження.

У дослідженні, спрямованому на вивчення 
рівня психологічної готовності до взаємодії 
з дітьми з ООП, брали участь 62 здобувачі вищої 
освіти першого курсу спеціальності 016 Спеці-
альна освіта.

Для вивчення стану сформованості мотивацій-
ного компоненту готовності нами було розроблено 
анкету, яка містила 12 запитань (8 – програмо-
ваних, 4 – відкритих). Зміст запитань стосувався 
ставлення здобувачів вищої освіти до дітей з ООП 
та факторів, які впливають на нього, а також 
з’ясування їхньої мотивації до оволодіння зна-
ннями про дітей з ООП, особливості їхнього 
навчання і виховання. 

Для кількісного та якісного аналізу результатів 
анкетування нами було розроблено такі критерії:

1. Розуміння сутності поняття «діти з особли-
вими освітніми потребами».
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2. Позитивне ставлення до дітей з ООП, відсут-
ність негативних соціальних установок щодо них.

3. Визначення і усвідомлення факторів, які 
перешкоджають позитивній соціальній перцепції 
дітей з ООП.

4. Свідомий вибір професії та вступ на навчання 
за спеціальністю 016 Спеціальна освіта.

5. Наявність потреби в оволодінні знаннями 
про дітей з ООП.

6. Готовність працювати з дітьми з ООП та праг-
нення досягати успіху у своїй майбутній професії.

Здійснивши кількісний та якісний аналіз відпо-
відей респондентів, ми отримали такі результати:

 – поняття «діти з особливими освітніми потре-
бами» розуміють правильно 90% опитаних; 10% – 
дали дещо неповне його визначення; такий вели-
кий відсоток правильних відповідей обумовлений 
вивченням навчальної дисципліни «Вступ до спе-
ціальності», де приділяється значна увага визна-
ченню сутності цього терміну;

 – на запитання «Чи знали Ви, в чому полягає 
сутність професійної діяльності фахівців зі спеці-
альної освіти до вступу на навчання за спеціаль-
ністю 016 «Спеціальна освіта»?» респонденти 
відповіли так: 39% зазначили, що знали достатньо 
про професію корекційного педагога та свідомо її 
обрали; 58% вказали, що мало знали про сутність 
майбутньої професії, проте ця професія здава-
лася їм цікавою та перспективною; 3% – обрали 
професію під впливом батьків або друзів; 

 – на запитання «Які почуття у Вас виникають 
до дітей з ООП?» здобувачі вищої освіти дали такі 
відповіді: 58% – жалість та співчуття; 31% – такі 
самі почуття, як і до дітей з типовим розвитком; 
10% – страх; 1% обрали свій варіант і називали, 
наприклад: «особливі почуття», «такі діти 
потребують більшої уваги та більших почуттів, 
бо вони особливі», «хочеться їм допомагати».

 – на прохання визначити фактори, які впли-
вають (чи вплинули) на їхнє ставлення до дітей з 
ООП було зазначено: «негативна думка про цих 
дітей, які ми чуємо від інших людей», «страх», 
«нетолерантне ставлення до дітей з ООП в сус-
пільстві, хочеться їх захистити», «думка бать-
ків», «у мене є знайомі з ООП, я переконалася, 
що це такі ж люди, як і ми, хоча раніше так не 
думала», «те, що чую про цих дітей в соцмере-
жах», «у мене в школі були діти з ООП, вони такі 
ж, як всі інші, навіть деколи кращі» та ін.

 – на питання «Чи хотіли би Ви здобувати інфор-
мацію (як під час освітнього процесу, так і само-
стійно) про особливості дітей з ООП, специфіку 
їхнього навчання та виховання, для того, щоб бути 
успішним у майбутній професії?» 94% досліджу-
ваних дали позитивні відповіді; 6% респондентів 
запитання проігнорували, що може свідчити про 
їхню недостатню мотивацію до професійної діяль-
ності або й взагалі її вісутність.

Крім анкетування, з метою вивчення мотивацій-
ного компоненту готовності, ми використовували 
тест «Мотиви вибору професії», спрямований на 
визначення провідного типу мотивів під час вибору 
професії. За результатами тесту було виявлено, 
що при виборі професії корекційного педагога 
у здобувачів освіти переважали внутрішні, інди-
відуально значущі мотиви (власні переконання, 
вподобання тощо) – 57%, які у більшості випад-
ків поєднувалися з високими балами за шкалою 
«зовнішні позитивні мотиви». Таке поєднання свід-
чить про свідомий вибір професії. Для 40% рес-
пондентів домінуючими були внутрішні соціально 
значущі мотиви; у 3% опитаних здобувачів вищої 
освіти переважали зовнішні позитивні мотиви, що 
може вказувати на недостатню внутрішню мотива-
цію та домінуючий вплив сторонніх чинників. 

Для вивчення особистісного компоненту ми 
використовували авторський опитувальник, спря-
мований на визначення рівня усвідомлення здо-
бувачами вищої освіти себе майбутніми корекцій-
ними педагогами, тест на визначення рівня емпатії 
І. Юсупова, методику діагностики комунікативної 
установки за В. Бойком (для визначення загальної 
комунікативної толерантності). Опишемо узагаль-
нені результати.

За опитувальником, спрямованим на визна-
чення рівня усвідомлення здобувачами вищої 
освіти себе майбутніми корекційними педагогами 
було з’ясовано, що провідними факторами, які 
перешкоджають усвідомленню здобувачами себе 
майбутніми корекційними педагогами є:

 – недостатня сформованість особистісних 
якостей, які є значущими для особистості корек-
ційного педагога;

 – відсутність віри в можливості та потенціал 
розвитку дітей з ООП; 

 – психологічна неготовність надавати допо-
могу дітям з ООП, спрямовану на їхню соціальну 
адаптацію;

 – неготовність долати труднощі, які пов’язані 
з професійною діяльністю корекційного педагога. 
Такі результати для здобувачів першого курсу є 
цілком закономірними, зважаючи на недостітній 
рівень сформованості фахових компетентностей.

Тест на визначення рівня емпатії І. Юсупова 
показав, що дуже високого та дуже низького рівня 
емпатії не виявлено у жодного здобувача вищої 
освіти, високий рівень має місце у 18% опитаних, 
середній рівень – у 77%, низький рівень – у 5%. 
Такі відомості свідчать загалом про достатній 
рівень емпатійних здібностей у майбутніх корек-
ційних педагогів, що є позитивним фактором, 
оскільки емпатія є важливою особистісною якістю 
для представників цієї професії.

Якісний аналіз результатів методики для діа-
гностики комунікативної установки за В. Бой-
ком (для визначення загальної комунікативної 
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толерантності) показав, що найбільшу кількість 
балів, яка свідчить про низький рівень толе-
рантності, досліджувані набрали за такими 
показниками:

 – неприйняття індивідуальність інших людей – 
39% здобувачів вищої освіти;

 – нетерпимість до фізичного чи психічного дис-
комфорту партнера по спілкуванню – 26% дослі-
джуваних;

 – прагнення підлаштувати партнера по спілку-
ванню під себе, зробити його зручним – 35% опи-
таних здобувачів вищої освіти.

Вище зазначені показники є неприйнятними 
для роботи з дітьми з ООП, оскільки їх надмірна 
вираженість перешкоджає неупередженому 
сприйманню дітей з ООП, спілкуванню з ними та 
реалізації індивідуального підходу у навчанні. Такі 
результати свідчать про необхідність проведення 
тренінгів чи практикумів, спрямованих на розвиток 
толерантності у здобувачів вищої освіти та фор-
мування у них позитивного неупередженого став-
лення до дітей з ООП. 

Висновки. Здійснивши експериментальне 
вивчення окремих аспектів психологічної готов-
ності здобувачів вищої освіти першого курсу 

спеціальності 016 Спеціальна освіта до роботи 
з дітьми з ООП ми з’ясували, що як мотиваційний 
аспект, так і особистісний, потребують розвитку. 
Цей процес відбувається поступово під час викла-
дання освітніх компонентів професійної підготовки, 
проведення тренінгів, під час проходження різних 
видів практики. З огляду на отримані результати, 
вважаємо за доцільне запровадити в освітній про-
цес підготовки здобувачів освіти першого курсу 
спеціальності 016 Спеціальна освіта навчального 
курсу-практикуму, спрямованого саме на психо-
логічну підготовку до роботи з дітьми з ООП, роз-
робку якого й вважаємо перспективним напрямом 
дослідження.
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Актуальність дослідження. У контексті 
євроінтеграції, модернізація освітньої системи 
в Україні передбачає акцентування уваги педа-
гогів дошкільних закладів на забезпеченні якіс-
ного навчального процесу в інклюзивних групах 
закладів дошкільної освіти. Згідно з оновленими 
вимогами Базового компоненту дошкільної освіти 
(ред. 2021 року) [1], однією з важливих завдань 
дошкільної освіти є розвиток мовлення дітей. Це 
завдання має велике значення, оскільки мовлення 

суттєво впливає на інтелектуальний, комунікатив-
ний та загальний розвиток особистості дитини. 
Мовлення дозволяє дітям ефективно спілкуватися 
з однолітками та дорослими, здобувати необхідну 
інформацію і передавати свої знання та враження 
про навколишній світ. У цьому контексті велика 
увага повинна приділятися дошкільним вихова-
телям, які працюють з дітьми віком 6–7 років, 
оскільки цей період є підготовкою до шкільного 
навчання в інклюзивних умовах. Вони повинні 

РОЗВИТОК МОВЛЕННЯ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ  
В ІНКЛЮЗИВНИХ ГРУПАХ ЗДО
SPEECH DEVELOPMENT OF PRESCHOOL CHILDREN  
IN INCLUSIVE GROUPS OF SCHOOL

Стаття присвячена важливості розвитку 
мовлення дітей дошкільного віку в інклюзив-
них групах у ЗДО. Автори наголошують на 
необхідності створення спільного навчаль-
ного середовища для дітей з різними осо-
бливостями розвитку, включаючи дітей з 
особливими потребами, і на ролі розвитку 
мовлення у загальному розвитку та інте-
грації цих дітей в суспільство.
У статті вказується на актуальність про-
блеми організації занять з розвитку мов-
лення в інклюзивних групах ЗДО і підкрес-
лює важливість інтегрованого підходу до 
навчання, що сприяє розвитку мовлення та 
інших навичок у дітей. Також розглядаються 
принципи організації занять, включаючи інди-
відуальний підхід, спілкування та комуніка-
цію, єдність сенсорного, мовленнєвого, лінг-
вістичного та комунікативного розвитку, 
підтримку самостійності та активності 
дітей, міждисциплінарний підхід та важли-
вість партнерства з батьками.
Розглядається педагогічна робота з роз-
витку мовлення дітей дошкільного віку 
(четвертого року життя) в інклюзивних 
групах ЗДО. Автори наголошують на важ-
ливості мовленнєвого супроводу діяльності 
дітей та навчанні їх виражати свої думки і 
спостереження щодо навколишнього серед-
овища. Описуються цілі розвитку мовлення, 
які включають в себе різні аспекти, такі як 
сприймання, розвиток сенсорних навичок, 
навичок порівняння, просторових та часо-
вих орієнтацій. Окрему увагу приділено роз-
витку дрібної моторики та артикуляційного 
апарату для покращення вимови звуків. 
Зазначається, що індивідуальний підхід та 
співпраця з батьками є важливими елемен-
тами роботи з дітьми в інклюзивних групах, 
сприяючи їхньому розвитку та включенню в 
освітній процес.
 Загальний висновок стверджує, що інклю-
зивні групи ЗДО надають унікальну мож-
ливість для всебічного розвитку мовлення 
дітей, незалежно від їхніх мовленнєвих 
особливостей, та підкреслює важливість 
підтримки та індивідуального підходу для 
досягнення цієї мети.
Ключові слова: педагогічна робота, розви-
ток мовлення дітей дошкільного віку, інклю-
зивні групи у закладі дошкільної освіти, 
індивідуальний підхід, всебічний розвиток 
мовлення дітей.

The article is devoted to the importance of the 
speech development of preschool children in 
inclusive groups in SEN. The authors emphasize 
the need to create a common educational envi-
ronment for children with different developmental 
characteristics, including children with special 
needs, and the role of speech development in 
the general development and integration of these 
children into society.
The article points out the relevance of the prob-
lem of organizing classes on speech devel-
opment in inclusive groups of special needs 
children and emphasizes the importance of an 
integrated approach to education, which pro-
motes the development of speech and other 
skills in children. The principles of organizing 
classes are also considered, including an indi-
vidual approach, communication and commu-
nication, the unity of sensory, speech, linguistic 
and communicative development, support of 
independence and activity of children, an inter-
disciplinary approach and the importance of part-
nership with parents.
Pedagogical work on the development of speech 
of preschool children (fourth year of life) in inclu-
sive groups of special education is under consid-
eration. The authors emphasize the importance 
of speech accompaniment of children’s activities 
and teaching them to express their thoughts and 
observations about the environment. The goals 
of speech development are described, which 
include various aspects such as perception, 
development of sensory skills, comparison skills, 
spatial and temporal orientations. Particular 
attention is paid to the development of fine motor 
skills and articulation apparatus to improve the 
pronunciation of sounds.
It is noted that an individual approach and coop-
eration with parents are important elements of 
working with children in inclusive groups, con-
tributing to their development and inclusion in the 
educational process.
The general conclusion states that inclusive SEN 
groups provide a unique opportunity for the com-
prehensive development of children’s speech, 
regardless of their speech characteristics, and 
emphasizes the importance of support and an 
individual approach to achieve this goal.
Key words: pedagogical work, speech devel-
opment of preschool children, inclusive groups 
in a preschool education institution, individual 
approach, comprehensive development of chil-
dren’s speech.
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застосовувати цілісний підхід до формування мов-
леннєвої компетентності у вихованців, щоб забез-
печити їх готовність до навчання в інклюзивних 
класах, що і зумовлює актуальність теми розвитку 
мовлення дітей дошкільного віку в інклюзивних 
групах закладу дошкільної освіти (далі – ЗДО).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблематикою мовлення дитини займались такі 
науковці, як І. Товкач, Л. Михайлова, А. Богуш, 
Ю. Рібцун та інші. Заняття, як такої провідної 
форми роботи з розвитку мовлення дітей дошкіль-
ного віку окреслюється у працях А. Бабенко, 
Л. Зайцева, Н. Гавриш, О. Гуменюк та ін. Ство-
рення у закладі дошкільної освіти інклюзивного 
освітнього середовища зосереджено у досліджен-
нях Л. Талдонової, І. Малишевської, І. Калініченко 
та ін.

Мета дослідження – розглянути концепційні 
основи розвитку мовлення дітей дошкільного віку 
в інклюзивних групах ЗДО. 

Виклад основного матеріалу. Сучасний ЗДО 
відкритий для всіх дітей, включаючи дітей з осо-
бливими потребами. Включення цих дітей в освіт-
ній процес дошкільного закладу перш за все 
передбачає зміну установок педагогів. Вони пови-
нні краще розуміти особливості розвитку дітей 
та бути готовими до врахування їхніх специфіч-
них потреб і потенційних можливостей у процесі 
навчання та виховання. 

Важливо зазначити, що особливості дітей із 
порушеннями психофізичного розвитку не можна 
ігнорувати або відкидати. Замість цього, потрібно 
змінювати організацію освітнього процесу в групі 
так, щоб вирішувати завдання навчання, вихо-
вання та розвитку всіх дітей у цій групі. Такий 
підхід дозволяє створити середовище, де кожна 
дитина має можливість розвиватися на своєму 
рівні і отримувати необхідну підтримку для досяг-
нення свого потенціалу.

Мовлення дитини є однією із основним напря-
мів, що уможливлює засвоєння дитиною куль-
тури мовлення та комунікації, елементарними 
правилами спілкування у різноманітних життєвих 
ситуаціях [9, с. 243–248]. Проблематикою мов-
лення дитини займались такі науковці, як І.Товкач, 
Л.Михайлова, А.Богуш, Ю.Рібцун та інші. Аналіз 
праць дослідників показує, що педагоги мають 
у ході діяльності не лише спрямовуватись на 
розв’язання окремих завдань мовленнєвого розви-
тку дітей. Таким чином, планування мовленнєвих 
занять, що матимуть на меті розвиток мовлення 
дітей дошкільного віку, має охоплювати роботу 
з усіма спектрами змістової роботи [5, с. 104–112]. 
Відтак, ми розуміємо, що складовими змісту 
роботи з мовленням дошкільників є ознайомлення 
їх зі звуковою культурою мовлення, роботою над 
словником, граматичною правильністю мовлення 
та робота над зв’язним діалогічно-монологічним 

мовленням у відповідності та з урахування індиві-
дуальних особливостей дошкільників.

Розвиток мовлення дітей дошкільного віку 
в інклюзивних групах закладів дошкільної освіти 
є важливим аспектом їхньої освітньо-розвиваль-
ної діяльності. Такий підхід передбачає залучення 
дітей з різними особливостями розвитку, включа-
ючи дітей з особливими потребами, до спільного 
навчального середовища. Розвиток мовлення 
в інклюзивних групах ЗДО сприяє не лише роз-
витку комунікативних навичок дітей, але і сприяє 
їхньому загальному розвитку та інтеграції в сус-
пільство [4, с. 126–130].

Відтак, актуалізується питання розгляду 
заняття, як такої провідної форми роботи з розви-
тку мовлення дітей дошкільного віку в інклюзивних 
групах ЗДО (А. Бабенко, Л. Зайцева, Н. Гавриш, 
О. Гуменюк та ін.). На заняттях відбувається інте-
грація змісту дошкільної освіти, де уможливлю-
ється реалізація принцип інтеграції в побудові 
різних видів занять та надається пріоритет занят-
тям інтегрованого типу. Такі заняття дозволяють 
формувати у дітей уміння використовувати у мов-
ленні інтонацію, виразність, образні вирази; здій-
снювати контроль над темпом мовлення та силою 
голосу тощо [6]. Таким чином, основною метою 
таких занять стає цілеспрямована лінгвістична 
підготовка дітей до навчання у школі, що дозво-
ляє комплексно формувати мовленнєві навички та 
уміння, зокрема й збагачувати словник. 

Відповідно, на заняттях з розвитку мовлення 
педагогу належить створення комфортного освіт-
нього простору для усіх дітей, що уможливить 
створення інклюзивного розвивального середо-
вища, що сприятиму гармонійного розвитку кожної 
особистості, зумовить формування толератного 
ставлення до дітей та зумовить створення ціліс-
ної педагогічної системи, що буде центрована на 
потребах дитини та сім’ї (Л. Талдонова, І. Мали-
шевська, І. Калініченко та ін.) [8].

Таким чином, актуалізується розгляд принци-
пів організації педагогічної діяльності на заняттях 
з розвитку мовлення, тобто встановлення їх осо-
бливостей, що уможливить: 1) поєднання інди-
відуальної форми навчання з диференціацією. 
Педагоги повинні враховувати індивідуальні осо-
бливості кожної дитини, оцінювати їх рівень мов-
леннєвого розвитку і створювати плани розвитку, 
спрямовані на вдосконалення мовлення кожної 
дитини. Педагоги повинні використовувати різні 
методи та техніки навчання, щоб підтримати роз-
виток мовлення дітей з різними потребами. Напри-
клад, для дітей з порушеннями мовлення можуть 
застосовуватися спеціальні вправи та методики 
корекції; 2) сприятиме спілкуванню та комунікації, 
де важливо створити середовище, де діти мають 
можливість спілкуватися, обмінюватися думками 
та ідеями. Групова робота, розвиток навичок 
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слухання та висловлювання, гра в ролі, ігри з мов-
леннєвим компонентом – це всі засоби сприяння 
мовленнєвому розвитку; 3) уможливить єдності 
сенсорного (особливості сприйняття через органи 
чуття (зору, слуху, дотику, тощо)), мовленнєвого 
(розвиток мовних навичок, включаючи навички 
сприймання та вираження мовлення), лінгвістич-
ного (розвиток знань та навичок у сфері мови, 
включаючи граматику, лексику, правила вживання 
мови тощо) та комунікативного (розвиток навичок 
ефективного спілкування та взаємодії з іншими 
людьми). Така єдність означає, що всі ці аспекти 
розвитку пов’язані між собою і взаємодіють один 
з одним. Наприклад, мовленнєвий розвиток сприяє 
комунікативному розвитку, а сенсорний розвиток 
може впливати на сприйняття мови. Таке взаємо-
дія і співпраця між цими аспектами є важливою 
для повноцінного розвитку дитини; 4) зумовить під-
тримку самостійності та активності дитини. Педа-
гоги повинні сприяти розвитку навичок самостій-
ного висловлювання та розуміння мовлення. Діти 
мають навчатися виражати свої думки, почуття 
і ідеї через мову; 5) дозволить здійснити міждис-
циплінарний підхід та варіативність в організації 
процесів виховання та навчання. Це важливий 
підхід у сфері освіти, який означає, що навчання 
та виховання дітей організовуються таким чином, 
щоб враховувати різноманітні аспекти розвитку та 
потреби особистостей; 6) уможливить партнер-
ську взаємодію між сім’єю та закладом дошкільної 
освіти. Важливо включити батьків у процес розви-
тку мовлення дітей, надавати поради щодо розви-
вальних активностей вдома і спільно працювати 
над мовним розвитком.

Розглянемо зміст педагогічної роботи з розви-
тку мовлення дітей дошкільного віку (четвертого 
року життя) в інклюзивних групах ЗДО. По-перше, 
забезпечення мовленнєвого супроводу діяльності 
означає розповідати про те, що робить дитина 
і спонукати її відповідати на запитання стосовно 
дій дорослих, інших дітей і своїх власних. Крім 
того, це включає навчання дітей розповідати про 
те, що вони бачать і що їх вражає, а також відпо-
відати на запитання щодо навколишнього серед-
овища [2; 3; 7]. 

Цілі навчання з розвитку мовлення дітей 
дошкільного віку (четвертого року життя) в інклю-
зивних групах ЗДО включають: 1) розвиток сприй-
мання як орієнтувальної діяльності (означає 
вивчення властивостей та характеристик пред-
метів, що оточують дитину); 2) формування сен-
сорних еталонів (дитина навчається розрізняти 
різні властивості предметів, такі як колір, форма 
і розмір); 3) розвиток навичок порівняння (дитина 
вчиться порівнювати предмети за різними озна-
ками і виділяти їхні спільні та відмінні риси); 
4) навчання виділяти конкретні ознаки (дитина 
навчається виділяти і називати конкретні ознаки 

предметів, наприклад, їхні кольори та форми); 
5) розвиток зорово-моторної координації (удоско-
налення узгодженості рухів рук і очей); вивчення 
просторових відношень (розвиває навички розу-
міння і використання просторових відношень, 
таких як «за», «перед», «над», «під», «далеко», 
«близько» і т.д.); 6) розвиток часових орієнта-
цій (дитина вчиться розуміти поняття часу, такі 
як «ранок», «день», «вечір», «спочатку», «потім» 
і т.д.). Відтак, усі ці цілі спрямовані на розвиток піз-
навальних і практичних навичок дитини і готують 
її до більш успішної адаптації до навколишнього 
середовища та соціального спілкування.

Ще одним важливим аспектом розвитку мов-
лення дітей дошкільного віку (четвертого року 
життя) в інклюзивних групах ЗДО є в розвитку дріб-
ної моторики пальців руки та рухливості артикуля-
ційного апарату у дітей. Це досягається за допо-
могою артикуляційної гімнастики, спрямованої на 
покращення вимови конкретних звуків, зокрема 
свистячих (с, ш, з, ж) і вимогливих для м’язів язика 
(л, р). Ключові аспекти цього завдання включають: 
1) розвиток дрібної моторики пальців руки (діти 
виконують вправи, які сприяють розвитку мото-
рики пальців, такі як ліплення, розфарбовування, 
вирізання тощо. Це допомагає покращити коор-
динацію рухів пальців); 2) удосконалення артику-
ляційного апарату (діти вчаться вправляти арти-
куляційний апарат, зокрема м’язи язика. Вправи 
включають піднімання язика вгору, притискання 
його до верхніх зубів і інші); 3) стимулювання 
вимови звука «р» (якщо у дитини є проблеми із 
вимовою звука «р», використовується спеціальна 
техніка для стимулювання правильної вимови 
цього звука. Важливо уникати гортанної вимови 
«р»); 4) точність та диференціація вимови звуків 
(діти навчаються відрізняти і вимовляти різні при-
голосні звуки, наприклад, «т», «д», «н», «п», «б», 
«м», «к», «х» і так далі. Також, якщо це необхідно, 
практикують вимову свистячих і шиплячих звуків). 
Відтак, ці завдання спрямовані на покращення 
артикуляційних навичок і розвиток мовлення дітей, 
підготовляючи їх до більш точної та чіткої вимови 
приголосних звуків.

Висновки. Розвиток мовлення дітей дошкіль-
ного віку в інклюзивних групах ЗДО є складним та 
важливим процесом, який вимагає індивідуаль-
ного підходу та уваги до потреб кожної дитини. 
Ми розуміємо, що інклюзивна освіта є ключем до 
розвитку всіх дітей, адже інклюзивні групи в ЗДО 
дозволяють дітям з різними мовленнєвими викли-
ками і дітям без них навчатися разом, сприяючи 
взаємопідтримці та взаємному розвитку. Натомість 
індивідуальний підхід уможливлює успіх у розви-
тку мовлення, адже врахування індивідуальних 
особливостей кожної дитини є важливим аспектом 
розвитку їхнього мовлення в інклюзивному серед-
овищі. Розвиток мовлення в інклюзивних групах 
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також сприяє соціальному розвитку дітей, оскільки 
вони навчаються спілкуватися та взаємодіяти 
з різними людьми, що має важливе значення для 
їхнього майбутнього. Натомість співпраця з бать-
ками та родинами дітей також важлива. 

Загалом, інклюзивні групи ЗДО створюють уні-
кальну можливість для всебічного розвитку мов-
лення дітей дошкільного віку незалежно від їхніх 
мовленнєвих особливостей. Важливо надавати їм 
індивідуальну увагу, підтримку та сприяти їхньому 
повноцінному включенню в освітній процес.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Однією з актуальних проблем сучасної педаго-
гіки – є проблема включення дітей з особливими 
потребами в соціальне середовище, їх соціально-
психологічна адаптація в інклюзивному закладі 
освіти. Нажаль на сьогодні існує проблема недо-
статньої підготовки педагогічного персоналу до 

роботи в умовах інклюзії, зокрема в дистанцій-
ному навчанні. Тому важливо дослідити і вдоско-
налити процес формування готовності педагогів 
до роботи з дітьми з ОПП. 

Перехід до інклюзивної освіти вимагає налаго-
дження підтримуючого середовища, де педагоги 
відіграють ключову роль у забезпеченні навчання, 

ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У СТУДЕНТІВ 
ДОШКІЛЬНОГО ФАКУЛЬТЕТУ В ОСОБЛИВИХ УМОВАХ
FORMATION OF INCLUSIVE COMPETENCE IN STUDENTS  
OF THE PRE-SCHOOL FACULTY IN SPECIAL CONDITIONS

В сучасному світі реалізація інклюзивної 
освіти в закладах дошкільної освіти набуває 
все більшої актуальності та практичної 
необхідності. Інклюзія визнає право кож-
ної дитини на отримання якісної освіти, 
незалежно від її індивідуальних потреб та 
обмежень. Інклюзивна освіта стає ключо-
вим принципом, а розширення доступу до 
якісної дошкільної освіти для дітей з різ-
ними потребами вимагає готовності та 
підготовки педагогічного персоналу. Зна-
чимість ролі педагогів неможливо пере-
оцінити. Педагоги відіграють вирішальну 
роль у створенні інклюзивного середовища в 
дошкільних закладах. Вони повинні мати не 
лише знання та вміння, але й готовність до 
праці з різними дітьми, включаючи тих, хто 
має особливі освітні потреби. Також варто 
спрямувати свою увагу на розвиток дис-
танційного навчання. Останні події, зокрема 
пандемія COVID-19, повномасштабне втор-
гнення на територію України підкреслили 
необхідність використання дистанційного 
навчання як альтернативного формату 
навчання. Педагоги повинні бути готовими 
працювати в таких особливих умовах та 
відповідно забезпечувати інклюзивну освіту 
також. У статті описано констатувальний 
експеримент проведеного дослідження. Спи-
раючись на надбання вітчизняної науки роз-
крито сутність понять «компетентність», 
«професійна компетентність», «інклюзивна 
компетентність» як складника професій-
ної компетентності вчителя. Інклюзивна 
компетентність трактується як рівень 
знань і вмінь, необхідних для виконання про-
фесійних функцій в умовах інклюзивного 
навчання. Продемонстровано виокремлені 
компоненти інклюзивної компетентності 
(мотиваційний, когнітивний, операційний 
та рефлексивний). Підібрано способи оцінки 
та самооцінки відповідно до кожного із ком-
понентів інклюзивної компетентності. Кон-
статувальний експеримент проведеного 
дослідження базувався, головним чином, на 
встановленні фактичного стану та рівня 
сформованості компонентів інклюзив-
ної компетентності у здобувачів освіти в 
особливих умовах. В результаті конста-
тувального етапу дослідження виявлено 
недостатню сформованість інклюзивної 
компетентності. Та вказано на необхід-
ність розробки шляхів формування готов-
ності до роботи з «проблемними» дітьми, 
які сприятимуть реальній практичній підго-
товці майбутніх педагогів до роботи в умо-
вах інклюзивного навчання.

Ключові слова: інклюзивне навчання, діти 
з особливими освітніми потребами, інклю-
зивна освіта; інклюзивна компетентність.

In the modern world, the implementation of inclu-
sive education in preschool institutions is becom-
ing increasingly relevant and practically neces-
sary. Inclusion recognizes every child’s right 
to receive quality education, regardless of their 
individual needs and limitations. Inclusive educa-
tion has become a key principle, and expanding 
access to quality preschool education for children 
with diverse needs requires readiness and prep-
aration of the teaching staff. The significance of 
the role of educators cannot be overstated. Edu-
cators play a crucial role in creating an inclusive 
environment in preschool institutions. They must 
possess not only knowledge and skills but also 
readiness to work with different children, includ-
ing those with special educational needs. It is 
also essential to focus on the development of 
distance learning. Recent events, such as the 
COVID-19 pandemic and the widespread adop-
tion of remote education, have emphasized the 
need for the use of distance learning as an alter-
native educational format. Educators must be 
prepared to work in such unique conditions and 
ensure inclusive education accordingly.
This article describes a confirmatory experiment 
conducted as part of the research. Drawing 
on the achievements of domestic science, the 
essence of the concepts “competence,” “profes-
sional competence,” and “inclusive competence” 
are revealed as components of a teacher’s pro-
fessional competence. Inclusive competence 
is defined as the level of knowledge and skills 
necessary for performing professional functions 
in the context of inclusive education. The identi-
fied components of inclusive competence (moti-
vational, cognitive, operational, and reflexive) are 
demonstrated. Methods for assessing and self-
assessing each of the components of inclusive 
competence are selected.
The confirmatory stage of the research was pri-
marily based on establishing the factual state and 
the level of formation of the components of inclu-
sive competence in education seekers under 
special conditions. As a result of the confirmatory 
phase of the study, insufficiently developed inclu-
sive competence was identified. The need for the 
development of ways to prepare future educators 
for working with “problematic” children, which 
would contribute to their practical readiness to 
work in inclusive education settings, is indicated.
Key words: inclusive education, children with 
special educational needs, inclusive compe-
tence.
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розвитку та соціалізації кожної дитини. Україна, 
як і багато інших країн, стикається з потребою 
у розвитку інклюзивної освіти в дошкільних закла-
дах. На сьогоднішній день, рівень досліджень 
у цій сфері є недостатнім для вирішення усіх тих 
завдань, які постають перед нами в реалізації 
інклюзивної освіти в Україні. Власне тому велика 
увага привертається до формування готовності 
педагогів до роботи у закладах дошкільної освіти 
в умовах інклюзії, як одне із провідних завдань 
закладів вищої освіти в становленні інклюзивної 
освіти в Україні. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Плеяда дослідників серед яких О.В. Мартинчук, 
В.В. Засенко, А.А. Колупаєва, Н.О. Макарчук, 
З.М. Шевців й інші науковці активно займаються 
проблемою готовності педагогів, їх підготовки та 
підтримки. У своїх роботах ними описано сучасний 
стан проблеми, перспективи, напрямки роботи які 
потребують особливої уваги. Визначивши про-
блему та правові норми якими регулюється дана 
сфера, ми вважаємо за потрібне визначити та 
пояснити що являє собою інклюзивна компетент-
ність як така. Так у своїй статті Н.А. Фіголь дає 
визначення інклюзивної компетентності, як виду 
професійної компетентності, що забезпечує ефек-
тивне здійснення інклюзивної діяльності. Тобто 
інклюзивна компетентність майбутніх педагогів 
належить до спеціальних професійних компетент-
ностей, отож це здатність до ефективної профе-
сійної діяльності в умовах інклюзивного навчання, 
а її результатом є зміна об’єкта на який спрямо-
вана діяльність. Таким чином, інклюзивна компе-
тентність майбутніх фахівців розуміється як інте-
гративне особистісне утворення, яке забезпечує 
здатність виконувати професійні функції в інклю-
зивному освітньому середовищі, враховуючи 
різні освітні потреби та забезпечувати включення 
дитини з ООП в освітнє середовище й створюючи 
умови для її розвитку і саморозвитку. Якщо роз-
глядати її структуру, тобто визначити, які саме 
компоненти ми повинні сформувати в майбутніх 
педагогів для опанування даною компетентністю, 
то, за Н.А. Фіголь, до неї входять ключові зміс-
тові – мотиваційна, когнітивна, рефлексивна та 
ключові операційні компетентності, які ми і будемо 
розглядати як компоненти інклюзивної компетент-
ності майбутнього педагога [1, с. 166]. 

Разом з цім, повністю розділяємо думку 
А.А. Колупаєвої відносно того, що «Відповідна під-
готовка педагогів є необхідною передумовою впро-
вадження і розвитку інклюзивної форми навчання. 
Вона має надаватись і як елемент базової освіти, 
і у вигляді перепідготовки, і у вигляді тренінгів» 
[3, с. 28]. 

Зараз існує необхідність в аналізі вже про-
ведених досліджень, подальшому розширенні 
знань та вдосконаленні практики для досягнення 

оптимальних результатів, потреба в актуалізації 
проблеми та виробленні реальних інструментів та 
практик що будуть формувати інклюзивну компе-
тентність у майбутніх фахівців педагогічних спеці-
альностей. Весь цей комплекс питань актуалізує 
проблему, та обумовлює вибір теми дослідження. 

Метою статті є розкриття концептуальних 
засад формування готовності педагогів, вияв-
лення особливостей роботи у закладах дошкільної 
освіти в умовах інклюзії та ідентифікація факторів, 
що впливають на формування готовності педагогів 
до роботи з дітьми з особливими потребами під 
час дистанційного навчання.

Виклад основного матеріалу. У сучасному 
світі інклюзивна освіта визнана ключовим прин-
ципом, спрямованим на забезпечення рівного 
доступу до якісної освіти для всіх дітей, включаючи 
тих, що мають особливі потреби. Цей принцип має 
міжнародне визнання та підтримку в різних доку-
ментах та конвенціях, що стосуються прав дитини 
та освіти. На міжнародному рівні такі документах 
як Загальна декларація прав людини (1948 р.); 
Декларація прав дитини (1959 р.); Конвенція про 
боротьбу з дискримінацією в галузі освіти (1960 р.); 
Всесвітня декларація про освіту для всіх (1990 р.); 
Саламанська декларація про принципи, політику 
та практичну діяльність у галузі освіти осіб з осо-
бливими освітніми потребами (1994 р.) та ін. мають 
вирішальне значення для забезпечення інклюзив-
ної освіти.

В Україні ж ідея інклюзивної освіти має від-
далені коріння, які сягають початку ХХ століття. 
З 1917 по 1920 роки під час радянської влади від-
булися перші спроби включення дітей з особли-
вими потребами у загальну освіту. У цей період 
було створено спеціальні й інклюзивні класи 
у загальноосвітніх школах та була розбудована 
мережа спеціальних шкіл для дітей з вадами роз-
витку.

Значний прорив в розвитку інклюзивної освіти 
стався після отримання Україною незалежності 
в 1991 році. З 1991 року відбувся початковий етап 
реформування освітньої системи, що поклало 
початок створенню умов для розвитку інклюзивної 
освіти. Саме в цей час Україна визнає важливість 
розвитку інклюзивної освіти та забезпечення прав 
дітей з особливими потребами на отримання якіс-
ної освіти. 

Прийнятий у 2017 році Закон України «Про 
освіту» встановлює загальні положення щодо 
організації і здійснення освітнього процесу в Укра-
їні. Він визначає принципи інклюзивної освіти та 
вимоги до підготовки педагогічних кадрів. Крім 
того, Україна розробила Концепцію розвитку 
дошкільної освіти, яка визначає основні прин-
ципи та підходи до розвитку дошкільної освіти, 
включаючи інклюзивну освіту. Міністерство 
освіти і науки України видає накази і методичні 
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матеріали, які містять рекомендації щодо органі-
зації інклюзивного навчання та підтримки педа-
гогів у роботі з дітьми з особливими потребами. 
Ці документи враховують міжнародні нормативи 
та специфіку українського освітнього контексту 
і встановлюють принципи та норми, які сприяють 
створенню інклюзивного середовища та розвитку 
готовності педагогів для роботи з дітьми з осо-
бливими потребами.

Нами було проаналізовано Освітню програму 
012 «Дошкільна освіта» першого, бакалаврського 
рівня, за якою навчаються групи що приймали 
участь в констатувальному експерименті. На 
основі такого аналізу встановлено, що за підсум-
ками оволодіння освітньою програмою здобувач 
повинен одержати наступні результати навчання:

 – Розуміти природу і знати вікові особливості 
дітей з різними рівнями розвитку, особливості роз-
витку обдарованих дітей, індивідуальні відмінності 
дітей з особливими освітніми потребами.

 – Планувати освітній процес в закладах 
дошкільної освіти з урахуванням вікових та інди-
відуальних можливостей дітей раннього і дошкіль-
ного віку, дітей з особливими освітніми потребами 
та складати прогнози щодо його ефективності.

 – Вміти складати індивідуальні програми роз-
витку для дітей з особливими освітніми потребами 
та необхідні для навчання документи;

 – Бути знайомим з програмою раннього втру-
чання, розуміти можливості опори на нього в 
подальшій роботі з дітьми з особливими освітніми 
потребами.

 – Розробляти індивідуальні програми соціалі-
зації й адаптації дітей раннього і дошкільного віку.

Серед дисциплін, які, за матрицею забезпе-
чення програмних результатів навчання відпо-
відними компонентами освітньої програми від-
повідають за формування саме цих програмних 
результатів навчання, зазначені досить велика 
кількість дисциплін загально-професійної підго-
товки, це такі дисципліни, як: «Анатомія, вікова 
фізіологія і патологія розвитку», «Психологія», 
«Основи інклюзивної освіти», «Вікові особливості 
дітей з особливими освітніми потребами», «Спеці-
альна психологія». При аналізі освітньої програми 
«Дошкільна освіта. Логопедія» можна побачити, 
що значна частина ОК із дисциплін професійної 
і практичної підготовки з додаткової спеціальності 
також відповідають за формування інклюзивної 
компетентності серед яких дисципліни: «Основи 
логопедії», «Методика логопедичної роботи», 
«Логоритміка», «Неврологічні основи логопедії», 
«Практикум з логопедії».

 Якщо проаналізувати ОПП «Дошкільна освіта. 
Психологія», можемо побачити, що за даною 
додатковою спеціальністю програмних результа-
тів навчання, які формують інклюзивну компетент-
ність заплановано дещо меншу кількість. 

Щодо фахових компетентностей, які перед-
бачені Освітнім стандартом спеціальності 012 
«Дошкільна освіта», то вони сконцентровані на 
досить конкретній вимогі: сформувати здатність 
до індивідуального і диференційованого розвитку 
дітей раннього і дошкільного віку з особливими 
потребами відповідно до їхніх можливостей.

Таким чином, серед компонентів освітньо-
професійної програми, що сприяє формуванню 
готовності студентів до роботи в інклюзивному 
освітньому просторі є ціла низка дисциплін 
загально-професійної підготовки. Серед яких 
дисципліна «Інклюзивна освіта» є тільки однієї 
з ланок підготовки студентів до роботи в інклюзив-
ному середовищі. 

Констатувальний етап дослідження був спря-
мований на діагностику інклюзивної компетент-
ності майбутніх вихователів та диференціацію її 
рівнів у здобувачів освіти третього ріку навчання 
факультету дошкільної педагогіки і психології Пів-
денноукраїнського національного педагогічного 
університету імені К.Д. Ушинського до початку її 
експериментального формування. Обсяг вибірки 
становив дві академічні групи, 28 осіб. У дослі-
дженні приймали участь дві групи здобувачів освіти 
з різними додатковими спеціальностями, а саме: 
з логопедії (група 3.1) та психології (група 3.2). 

Як ми визначили раніше, в структуру інклю-
зивної компетентності входять ключові змістові – 
мотиваційна, когнітивна, рефлексивна та ключові 
операційні компетентності(компоненти). Зверта-
ючись до статті Н.А. Фіголь ми знаходимо таке 
тлумачення компонентів інклюзивної компетент-
ності: «Ключові змістові, що входять до складу 
інклюзивної компетентності, можна трактувати як 
здатність усвідомлення змісту професійної діяль-
ності в умовах інклюзивного навчання» та «Клю-
чові операційні компетентності характеризують 
функціональну сферу інклюзивної компетентності 
та визначаються як здатність виконання певних 
професійних завдань у навчально-виховному 
процесі».[1, с. 165] Окреслені компоненти інклю-
зивної було покладено в основу розроблення від-
повідного методичного інструментарію. Можемо 
стверджувати, що ключові змістові є основою для 
кожної ключової операційної компетентності. Ось 
що зазначає Н.А. Фіголь «Операційний компонент 
інклюзивної компетентності майбутнього педа-
гога забезпечується здатністю виконувати кон-
кретні професійні завдання у педагогічному про-
цесі, які враховують способи і досвід педагогічної 
діяльності, є необхідними для успішної організа-
ції інклюзивного навчання, сприяють вирішенню 
педагогічних ситуацій, прийомів самостійного 
й мобільного вирішення педагогічних завдань, 
пошуково-дослідницької діяльності» [1, с. 166].

Таким чином, перший етап діагностики був спря-
мований на визначення реактивності здобувачів 
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освіти на стрес, що можна віднести до мотива-
ційного і рефлексивного компонентів інклюзивної 
компетентності. За основу було взято методику, 
розроблену І.І. Демченко для аналізу готовності 
учителя середньої школи до роботи в умовах 
інклюзивної освіти: «Тест для самооцінки студен-
тами рішучості у подоланні труднощів у майбутній 
інклюзивній діяльності» [4, с. 44]. Її було адапто-
вано для аналізу готовності майбутнього вихо-
вателя ЗДО до виконання своїх функціональних 
обов’язків. 

 Тест можна використовувати в групі одночасно 
пропонуючи його для всієї групі досліджуваних. 
Інструкція до тесту: Шановний студенте, уявіть 
собі, що у майбутній професійній діяльності Ви 
зіткнулися з реальною проблемою, наприклад, 
Вам повідомили, що в інклюзивній групі, із якою Ви 
працюєте, виявлено факти сегрегації. Як Ви впо-
раєтеся з наявною проблемою? Будь ласка, обве-
діть кружечком відповідний бал міри рішучості 
в її розв’язанні напроти кожного із запропонованих 
можливих варіантів.

Мінімальна сума набраних балів за кожним 
пунктом, що відноситься до того чи іншого базис-
ного різновиду копінг-стратегії – 7; максимальна – 
21. Згідно з результатами тестування, той різновид 
копінг-стратегії вирішення проблеми слід вважати 
домінуючим, за яким набрана найбільша кількість 
балів.

У таблиці 1 представлені результати студентів, 
отримані у констатувальному експерименті.

Таблиця 1
Результати тестування для самооцінки 

студентами рішучості у подоланні труднощів  
у майбутній інклюзивній діяльності

№ групи Рішучість Пошук під-
тримки Уникнення

Група 3.1 66% 28% 6%
Група 3.2 69% 31% 0%

Згідно результатів тестування представлених 
в таблиці 1. більшість студентів у обох групах 
високо вмотивовані до майбутньої професійної 
діяльності в умовах інклюзії та рішуче налаштовані 
на можливе виникнення складних, стресових ситу-
ацій. 66% та 69% студентів в двох групах мають 
переважаючий базисний різновид копінг-стратегії 
рішучість, 28% та 31% – пошуку підтримки в май-
бутній діяльності і тільки 6% в одній із груп прагне 
укинити проблеми в майбутній професійній діяль-
ності. 

Другим етапом нашого дослідження для визна-
чення мотиваційного компоненту стало анкету-
вання. За основу взято розроблену І.І. Демченко 
анкету для аналізу готовності учителя до роботи 
в умовах інклюзивної освіти, яка була перероблена 
згідно з майбутньою спеціальністю досліджуваних.

Інструкція до анкети виглядала наступним 
чином: Шановний студенте, Вам пропонується 
низка тверджень, із якими Ви можете погоди-
тися, не погодитися або погодитися частково. 
Вам потрібно обрати та підкреслити один із трьох 
запропонованих варіантів відповіді, що відобра-
жає Вашу думку. 

Для всіх пунктів анкети варіант відповідей «а» 
оцінювався 2; «б» – 1; «в» – 0 балів. Якщо сту-
дент набирав від 0 до 10 балів, то адаптивність 
його поведінки у майбутній інклюзивній діяльності 
оцінювалася як потенційно низька; від 11 до 20 – 
середня; від 21 до 30 – висока.

Таблиця 2
Результати проведення опитування  

за анкетою для з’ясування потенційного 
рівня адаптивності студентів педагогічних 

факультетів у майбутній інклюзивній 
діяльності

№ групи Високий Середній Низький
Група 3.1 88% 12% 0%
Група 3.2 70% 30% 0%

Згідно результатів тестування представлених 
в таблиці 2 більшість студентів у обох групах 88% 
та 70% відповідно високо оцінюють себе та свої 
сили в майбутній діяльності. Вони досить вмоти-
вовані, вважають, що готові та рішуче налаштовані 
до специфічної майбутньої професійної діяльності 
в умовах інклюзивного середовища. Середній 
рівень адаптивності відзначено у 12% та 30% від-
повідно. Низький рівень – відсутній. Два питання 
які мали найбільш схожі відповіді серед загальної 
вибірки це – Незважаючи на те, що інклюзивно-
педагогічна діяльність складна, багатоаспек-
тна і напружена, я намагатимуся працювати 
спокійно, творчо і з захопленням:: і де наймасо-
віша відповідь «а) так» та наступне запитання 2. 
Навіть за складних і напружених умов майбутньої 
інклюзивної діяльності неодмінно буде змога від-
новити свої сили під час трудового дня: із наступ-
ною найпопулярнішою відповіддю «а) так». 

Аналізуючи ці відповіді ми робимо висновки про 
досить високий рівень вмотивованості до майбут-
ньої професійної діяльності, та впевненості у від-
сутності складнощів, звичайно за думкою самих 
студентів. 

Наступний діагностичний метод був направ-
лений на з’ясування когнітивного компоненту 
у здобувачів освіти. Їм було запропоновано тесту-
вання за створеною викладачем курсу методикою 
до дисципліни «Основи інклюзивної освіти» для 
визначення рівня обізнаності щодо дітей з особли-
вими освітніми потребами і процесу інклюзивного 
навчання. 

Це був закритий тест оцінки навчальних досяг-
нень студентів, кожне питання якого припускало 
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наявність тільки однієї правильної відповіді. Кожна 
правильна відповідь оцінювалася одним балом.

Таблиця 3
Результати тестування потенційного рівня 

обізнаності щодо дітей з особливими 
освітніми потребами і процесу  

інклюзивного навчання
№ групи Високий Середній Низький
Група 3.1 13% 60% 23%
Група 3.2 0% 84% 16%

Згідно результатів тесту представлених 
в таблиці 3 тільки 13% студентів у групі 3.1 пока-
зали високий рівень обізнаності щодо дітей з ООП 
і процесу інклюзивного навчання. Значна частина 
здобувачів освіти в обох групах мають середній 
рівень – 60% та 84% відповідно. Також 23% і 16% 
студентів мають низький рівень у двох групах відпо-
відно. Таким чином ми бачимо, що попередньо опа-
новані студентами дисципліни не дають високого 
рівня обізнаності щодо понять інклюзивної освіти. 
Хоча освітній компонент «Інклюзивна освіта» буде 
опанованим тільки у 2023–2024 навчальному 
році він не є єдиною ланкою підготовки студентів 
до роботи з дітьми з ОПП. Також варто відзна-
чити вагомий відрив сформованості когнітивного 
компоненту від мотиваційного та рефлексивного. 
Декілька осіб які приймали участь в дослідженні 
продемонстрували у попередньому тестуванні 
самооцінку у подоланні труднощів в майбутній 
інклюзивній діяльності на рівні «рішучості». Також 
в анкеті зі з’ясування потенційного рівня адаптив-
ності демонстрували «високий» рівень адаптив-
ності до стресу, але нажаль потенційний рівень 
обізнаності щодо дітей з особливими освітніми 
потребами і процесу інклюзивного навчання у них 
знаходиться на низькому рівні. Відповідно вра-
ховуючи і власну мотивацію, і, як вважали самі 
учасники, власну готовність до майбутньої про-
фесійної діяльності, нажаль, рівень обізнаності не 
дозволить їм бути ефективними та кваліфікова-
ними фахівцями даної галузі. 

Для з’ясування рівня операційного компо-
нента було запропоновано авторську методику 
розв’язання психолого-педагогічних завдань, 
спрямовану на діагностику здатності виконувати 
конкретні професійні завдання та аналіз способів 
розв’язання майбутніми вихователем цих ситуацій 
в умовах інклюзивної освіти. 

В особливих умовах військового стану у нас 
не було можливості опитувати студентів в умо-
вах аудиторного навчання. Тому відповіді сту-
денти надавали також в режимі онлайн. В коман-
дах Microsoft Teams було проведено дві зустрічі 
для кожної із груп. Долучившись до команди, ми 
надали студентам інструкцію до тесту, а вони 
мали завантажити бланк із описом ситуацій із чату 

застосунку та протягом 30–40 хвилин надати пись-
мову розгорнуту відповідь з описом своєї пове-
дінки в умовах п’яті запропонованих дослідником 
ситуацій. По закінченню тестування потрібно було 
підписати роботу власним прізвищем, для іденти-
фікації та завантажити в чат команди. Після чого 
завантажені роботи були ретельно проаналізовані 
дослідником. 

Для оцінки здатності виконувати конкретні про-
фесійні завдання у своїх відповідях студент, спи-
раючись на свої теоретичні знання, мав запропо-
нувати вирішення проблемної ситуації та в ході 
вирішення продемонструвати: фактичний рівень 
обізнаності щодо інклюзивного навчання; розу-
міння проблеми з якою він зіштовхнувся; практичні 
навички якими він володіє у можливому засто-
суванні конкретних методик, методів, прийомів; 
рівень рішучості у подоланні труднощів у майбут-
ній інклюзивній діяльності; демонструвати скла-
дові компоненти професійної компетентності. 

У відповіді за кожне розв’язане ситуативне 
завдання студент міг отримати максимально 
5 балів. Відповідно ці бали мали відображати 
рівень розкриття та вирішення проблеми: 5 балів – 
студент отримував у випадку, коли він дав точну 
і повну відповідь; 4 бали – було допущено деякі 
неточності чи якийсь із аспектів ситуації нерозкри-
тий до кінця за умови, що принципові моменти були 
розкриті правильно; 3 бали – у відповіді студента 
декілька суттєвих неточностей; 2 бали – нечіткість 
відповіді, майже половина питань ситуації зали-
шилась нерозкритою, відповідь не аргументована, 
студент відчуває труднощі при розв’язанні педаго-
гічної ситуації; 1 бал – студент не дає конкретного 
розв’язання ситуативного завдання, не здатний 
висвітлити своє бачення ситуації

Якщо при аналізі всіх п’ятьох ситуацій студен-
том було набрано лише від 0 до 9 балів, то здат-
ність виконувати конкретні професійні завдання 
потенційно незадовільна; набрання від 10 до 
14 балів – свідчило про задовільний рівень готов-
ності до професійної діяльності; від 15–19 про 
достатній рівень готовності; від 20 до 25 – демон-
струвало високий рівень готовності студента до 
професійної діяльності. Результати проведення 
методики розв’язання психолого-педагогічних 
ситуацій представлені в таблиці 4.

Таблиця 4
Результати діагностики здатності 

виконувати конкретні професійні завдання 
та аналізу способів розв’язання майбутніми 
вихователем проблемних ситуацій в умовах 

інклюзивної освіти

№ групи Висо-
кий

Достат-
ній

Задо-
вільний

Недо-
статній

Група 3.1 6% 20% 26% 46%
Група 3.2 23% 8% 46% 23%
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Як можна побачити з таблиці, тільки 6% студен-
тів в групі 3.1 і 23% в групі 3.2 продемонстрували 
високий рівень готовності до розв’язання профе-
сійних завдань. На достатньому рівні знаходи-
лись відповідно 20% та 8% студентів; задовільний 
рівень продемонстрували 26% та 46%, а більша 
частина першої групи (46%) і значна частина дру-
гої групи (23%) продемонструвала незадовільний 
рівень. 

Таким чином можна стверджувати, що незва-
жаючи на досить високий рівень самооцінки 
студентів щодо їх обізнаності, бажання та рішу-
чості працювати з дітьми з особливими потре-
бами, більшість майбутніх вихователів не готові 
до самостійної роботи з такими дітьми, тобто не 
мають достатньо сформованої інклюзивної компе-
тентності. Основними чинниками, які дозволяють 
нам стверджувати це, є як недостатня обізнаність 
випробуваних щодо інклюзивного навчання, так 
і їх неспроможність вирішувати конкретні ситуа-
тивні завдання. Переважна більшість студентів 
ще не мають достатньої теоретичної бази з питань 
інклюзивної освіти, що призводить до недостатньої 
обізнаності та розуміння проблем, з якими вони 
можуть зіштовхнутися у своїй професійній діяль-
ності. В процесі вирішення ситуативних завдань 
вони не могли навести достатньо аргументів на 
користь сумісного перебування різних дітей у групі 
ЗДО; не могли обрати ефективну форму роботи 
з батьками, що не згодні на сумісне перебування 
їх дітей з дитиною з порушеннями розвитку; пока-
зали нерозуміння необхідності організації безпеч-
ного середовища для дітей з особливими освіт-
німи потребами. 

Отже, студенти обох груп продемонстрували 
недостатню сформованість не тільки когнітивної 
та рефлексивної компонентів професійної компе-
тентності, а й ключових операційних компетент-
ностей, які безпосередньо впливають на здат-
ність людини ефективно працювати в будь-якому 
середовищі.

Проведений дослідний аналіз надає деяке уяв-
лення про окреслені компоненти інклюзивної ком-
петентності та вказує на наступні ключові аспекти:

 – більшість студентів демонструють високий 
рівень мотивації та налаштованості щодо майбут-
ньої професійної діяльності в умовах інклюзивної 
освіти;

 – вони проявляють позитивне ставлення до 
ідеї інклюзивної освіти та комплектування груп 
ЗДО дітьми з різними особливостями розвитку; 

 – студенти вже на третьому курсі морально 
готові вирішувати виклики, пов’язані з роботою 
з дітьми з дизонтогеніями, та здатні протистояти 
стресовим ситуаціям; 

 – більшість студентів виявили відданість прин-
ципам інклюзії, відмічаючи це як ключову мотива-
цію для своєї майбутньої професійної практики. 

Однак, виявлено розрив між цим в цілому пози-
тивним ставленням та реальним розумінням орга-
нізації навчання в інклюзивному середовищі. Сту-
денти не мають достатніх уявлень про інклюзивну 
освіту та не розуміють її суті, хоча мають мотива-
цію отримати знання в галузі.

Переважна більшість студентів демонструють 
середній рівень знань та готовності щодо здій-
снення інклюзивної освіти. Однак, важливо відзна-
чити, що обмежена кількість студентів проявляють 
високий рівень обізнаності та готовності до викли-
ків інклюзивної освіти. Водночас виявлено певні 
недоліки в засвоєнні понять інклюзивної освіти, 
а також в здатності ефективно застосовувати ці 
знання у практичній діяльності.

Виявлено ряд проблемних сфер, з якими сту-
денти можуть зіштовхнутися у майбутній профе-
сійній діяльності. Серед них відсутність глибоких 
знань щодо інклюзивної освіти, труднощі у виборі 
ефективних форм та методів роботи з батьками та 
організації безпечного навчального середовища 
для дітей з відхиленнями у розвитку. 

Проведений нами аналіз підкреслює значу-
щість подальшої роботи над підвищенням рівня 
обізнаності та готовності майбутніх фахівців до 
інклюзивної освіти. На даний момент існує потреба 
у застосуванні сучасних методів навчання, зокрема 
у дистанційній освіті, для ефективного форму-
вання готовності студентів до роботи з дітьми 
з особливими освітніми потребами. 

Висновки. Таким чином, констатувальний етап 
дослідження виявив необхідність розробки таких 
шляхів формування готовності до роботи з «про-
блемними» дітьми, які сприятимуть реальній прак-
тичній підготовці майбутніх педагогів до роботи 
в умовах інклюзивного навчання. Формувальний 
експеримент має спрямовуватися на усунення 
перешкод у формуванні реальної готовності сту-
дентів до роботи з дітьми з особливими освітніми 
потребами, а також на розробку та застосування 
ефективних методів підготовки студентів у кон-
тексті дистанційного навчання. Запровадження 
інклюзивної освіти є складним процесом, і успішне 
його здійснення залежить від підготовки та ком-
петентності педагогічних кадрів. Тому подальші 
дослідження та розвиток нових підходів до фор-
мування інклюзивної компетентності є важливим 
завданням, яке сприятиме підвищенню якості 
освіти для всіх дітей, забезпечуючи їм рівні мож-
ливості у сучасному суспільстві.
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Актуальність дослідження. Інтерес до про-
блеми комунікації, комунікативних функцій мис-
тецтва визначається особливостями сучасного 
інформаційного, полікультурного простору. Мисте-
цтво як художня модель буття, художня репрезен-
тація об’єктивної та суб’єктивної дійсності вико-
нує багатозначні комунікативні функції у ціннісній, 
естетичній взаємодії людини з самою собою, з ото-
чуючим середовищем, з усім світом. Відповідно, 

не дивно, що проблеми комунікації висвітлю-
ються в великому спектрі культурологічних і мис-
тецтвознавчих дисциплін. Разом з тим, незважа-
ючи на багаточисельність праць, присвячених 
дослідженню комунікативних потенцій мистецтва, 
впливу виробів мистецтва на формування осо-
бистості, по сьогоднішній день виховний, освітній 
потенціал різних видів мистецтва у розвитку дітей 
із інтелектуальними порушеннями залишається 

РОЗВИТОК КОМУНІКАТИВНИХ НАВИЧОК В УЧНІВ З ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИМИ 
ПОРУШЕННЯМИ ЗАСОБАМИ ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА 
THE COMMUNICATIVE FUNCTION OF FINE ARTS IN THE DEVELOPMENT  
OF CHILDREN WITH INTELLECTUAL DISABILITIES

Статтю присвячено дослідженню комуніка-
тивного потенціалу образотворчого мис-
тецтва, а також актуалізації його потен-
цій, можливостей у процесі організації та 
реалізації психокорекційної роботи з дітьми 
із інтелектуальними порушеннями. Метою 
дослідження є здійснення теоретичного ана-
лізу комунікативної сутності мистецтва 
та розробка практичних методів та при-
йомів роботи. В результаті дослідження на 
основі теоретичного аналізу було виявлено, 
що витвори мистецтва комунікативні за 
своєю сутністю, від моменту творення вони 
виступають засобом репрезентації проду-
центом власного розуміння явищ, процесів 
соціокультурного середовища, спрямовані на 
встановлення діалогу з реципієнтом. Мисте-
цтво дозволяє встановлювати комунікацію 
на різних рівнях, що обумовлює доцільність 
впровадження форм та методів роботи з 
витворами образотворчого мистецтва у 
практику роботи з дітьми із інтелектуаль-
ними порушеннями. В процесі впровадження 
ізотерапії відбувається зниження відчуття 
напруженості, створення доброзичливої 
атмосфери, спрямованої на корекцію агресив-
ної або інтерактивної поведінки дитини, ово-
лодіння технікою малювання, розвиток кому-
нікативної компетентності. Арт-терапія 
практично не має протипоказань, часто 
стає єдиним можливим засобом для реалізації 
корекційно-розвивального, психолого-педа-
гогічного процесу у разі, коли дитина відчу-
ває укладення з розумінням та вербалізацією 
власних емоційних станів. Інакше кажучи, 
робота з витворами образотворчого мис-
тецтва часто стає ефективним інструмен-
том роботи з дітьми із інтелектуальними 
порушеннями. Розроблені вправи та методи 
роботи, засновані на зверненні до ізотерапції, 
дозволяють краще зрозуміти емоційний стан 
дитини, корегувати корекційно-розвивальний 
процес при максимально повному врахуванні 
відчуттів дитини, її сприйняття оточуючого 
середовища. Впровадження розроблених при-
йомів та методів роботи забезпечує комуні-
кативний, творчий та всебічний розвиток, 
сприяє формуванню адекватних патернів 
спілкування, поглибленню світогляду дитини, 
що обумовлює доцільність впровадження їх в 
практику роботи навчального закладу. 
Ключові слова: арт-терапія, мистецтво, 
ізотерапія, діти із порушенням інтелекту, 
комунікація.

The article is devoted to the study of the com-
municative potential of fine art, as well as the 
actualization of its potential, and opportunities 
in the process of organizing and implementing 
psychocorrective work with children with intel-
lectual disabilities. The purpose of the research 
is to carry out a theoretical analysis of the com-
municative essence of art and to develop prac-
tical methods and methods of work. As a result 
of research based on theoretical analysis, it 
was found that works of art are communica-
tive, from the moment of creation they act as 
a means of representing the producer’s under-
standing of phenomena, and processes of the 
socio-cultural environment, aimed at establish-
ing a dialogue with the recipient. Art allows you 
to establish communication at different levels, 
which determines the expediency of introduc-
ing forms and methods of working with works 
of fine art into the practice of working with chil-
dren with intellectual disabilities. In the process 
of implementing isotherapy, the feeling of ten-
sion is reduced, and a friendly atmosphere is 
created, aimed at correcting the child’s aggres-
sive or interactive behavior, mastering draw-
ing techniques, and developing communica-
tive competence. Art therapy has practically 
no contraindications, it often becomes the 
only possible means for the implementation 
of a corrective-developmental, psychological-
pedagogical process in the case when a child 
feels connected with the understanding and 
verbalization of his emotional states. In other 
words, working with works of fine art often 
becomes an effective tool for working with 
children with intellectual disabilities. The devel-
oped exercises and methods of work, based 
on the application of isotherapy, allow us to 
better understand the emotional state of the 
child, and correct the corrective and develop-
mental process while taking into account the 
child’s emotions and his perception of the sur-
rounding environment as fully as possible. The 
implementation of the developed techniques 
and methods of work ensures communicative, 
creative, and comprehensive development, 
and contributes to the formation of adequate 
communication patterns, deepening the world-
view of the child, which determines the feasibil-
ity of their implementation in the practice of the 
work of the educational institution.
Key words: art therapy, art, isotherapy, chil-
dren with intellectual disabilities, communica-
tion.

УДК 376.112.4
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2023/63.2.11

Манько О.Г.,
ст. викладач кафедри технологій 
спеціальної та інклюзивної освіти
Донбаського державного  
педагогічного університету



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

59

  КОРЕКЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

дослідженим фрагментарно. Формується про-
тиріччя, обумовлене необхідністю підвищення 
ефективності психокорекційної роботи з дітьми із 
інтелектуальними порушеннями та недостатньою 
представленістю заявленої проблематики в теорії 
та практиці сучасної корекційної педагогіки. 

Стан наукової розробки проблеми. Комуніка-
ція традиційно виступала предметом вивчення 
лінгвістики, сам термін «комунікативна функція» 
потрапив до мистецтвознавчої сфери у другій 
половині минулого сторіччя з лінгвістичних наук. 
Сьогодні концепт набув активного уживання 
в культурології, соціології, політології, семіотиці, 
соціальній психології та ряді суміжних дисциплін, 
які вивчають взаємодії між людьми. 

Теорія комунікативної функції у мистецтві отри-
мує розвиток у мистецтвознавстві (І.С. Лінник [4], 
Г. Скляренко [6]). Вчені, досліджуючи комуніка-
тивну сутність мистецтва, звертається до зако-
нів античної ораторської мови, зазначивши, що її 
побудова ідеально передбачала вплив на аудито-
рію [3, с. 160].

Інтерес вчених звернений також до проблем 
естетичних комунікацій і художнього спілкування 
(А. Моль [9]). 

Дослідження виховного потенціалу мистецтва 
у роботі з дітьми з особливими потребами пред-
ставлені в роботах І. В. Бабій [1], І. Данилюка [8], 
О. А. Федій [7] ін. 

Разом з тим, комунікативна сутність мистецтва 
часто остається поза увагою дослідників, а розробка 
практичних методів та прийомів роботи характери-
зується перманентною актуальністю та значущістю. 

Мета дослідження. Здійснити теоретичний 
аналіз можливостей та потенцій впровадження 
різних форм роботи з виробами мистецтва у вихо-
ванні дітей із інтелектуальними порушеннями та 
розробка практичних методів та прийомів роботи. 

Методологія дослідження побудована на між-
дисциплінарному інтегруванні методів сучасної 
філософії, культурології, мистецтвознавства, 
педагогіки та корекційної педагогіки. 

Наукова новизна одержаних результатів визна-
чається тим, що мистецька комунікація розгляда-
ється як один з найвпливовіших засобів розвитку 
дитини із інтелектуальними порушеннями. 

Виклад основного матеріалу 
Комунікативна сутність мистецтва. Художня 

комунікація виступає найважливішою складо-
вою мистецтва. Саме в організації спілкування 
між людьми, між людиною и витвором мистецтва 
полягає його головна сутність, в «єднанні людей, 
будь-якої великої чисельності, навколо яскраво 
позитивного ідеалу» [3, с. 160]. В даному контексті 
показовою є позиція відомого соціолога А. Шюца, 
який розглядає мистецтво як комунікацію, яка 
впливає на повсякденне життя людини через емо-
ції, почуття, свідомість. 

При цьому, у процесі сприйняття витвору мис-
тецтва формується особлива форма автокому-
нікації, самопізнання, кращого розуміння свого 
внутрішнього світу, розкриття внутрішнього потен-
ціалу особистості, тобто спілкування з мистецтвом 
не розчиняє індивідуума в соціумі. Як зазначає 
О. Й. Злотник, «багато що у собі людина відкри-
ває не стільки в повсякденному житті, а звертаю-
чись до мистецтва, музики, тим самим пробуджує 
у собі художника і підноситься над реальністю» 
[3, с. 160]. Відповідно, вплив мистецтва носить 
двоспрямований індивідуально-соціальний харак-
тер, «причому соціальне дається в індивідуальних 
відчуттях особистості» [3, с. 160].

Зважаючи на вищесказане, можна зробити 
висновок, що художня комунікація синтетична по 
суті, об’єднує в собі наступні рівні [3, с. 160]:

1) безпосередній акт комунікації між твором 
і реципієнтом, для повноцінного здійснення якого 
необхідна готовність, активність всіх учасників 
взаємодії;

2) процес, коли реципієнти обмінюються вра-
женнями від прийняття витвору мистецтва;

3) автокомунікація – взаємодія, взаємовплив, 
який виникає у результаті присутності суб’єктів 
полілогу в єдиному художньому просторі, в якому 
комуніканти одночасно є і продуцентами, і реципі-
єнтами;

4) інтроперсональна комунікація, аутокомуніка-
ція, становлення внутрішнього діалогу, яке сприяє 
кращому усвідомленню людиною свого внутріш-
нього світу, своїх потреб, цінностей, орієнтирів;

5) метакомунікація – особливий вид спілку-
вання, предметом якого є сам процес спілкування, 
«комунікація з приводу комунікації, частина спіл-
кування, яка спрямована на саме спілкування, на 
його різні аспекти та може розглядатися як у про-
сторі сцени, так й у просторі публіки» [3, с. 160].

Художня комунікація, таким чином, дозволяє 
організовувати взаємодії на різних рівнях, влива-
ючи на краще розуміння людиною свого внутріш-
нього світу, особливості процесу спілкування та 
його роль, значення, на характер взаємодії людини 
з соціокультурним оточуючим середовищем. 

Головними учасниками творчого комунікатив-
ного акту є адресат, автор, продуцент, відправник 
повідомлення, який прагне досягти певного праг-
матичного впливу на адресата, реципієнта (пер-
цепієнта), одержувача повідомлення. Відповідно, 
сама сутність мистецтва комунікативна за своєю 
суттю: витвір мистецтва, створений автором для 
того, щоб стати відбиттям індивідуально-автор-
ського світосприйняття, його спробою встановити 
діалог зі світом. Більш того, створений автором 
витвір мистецтва, після того, як він входить в світ, 
перестає належати виключно автору, він стає над-
банням всього суспільства, перетворюється на 
певний комунікативний канал, який забезпечує 
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можливості спілкування між автором та реципієн-
том, між художнім дискурсом та реципієнтом, між 
реципієнтами. Іншими словами, витвір мистецтва 
має комунікативну природу, від моменту творення 
його призначено для організації діалогу, творення 
наддіалогу у процесі взаємодії між продуцентом 
та реципієнтом.

При цьому, при реалізації освітньо-виховного 
процесу активними учасниками діалогу є автор, 
реципієнт, педагог, учень, дослідник. Залучення 
до комунікативної взаємодії більшого числа учас-
ників призводить до перетворення діалогу в полі-
лог, який впливає на всі рівні розвитку особистості 
[3, с. 160]:

1) на біологічному рівні художній дискурс впли-
ває на особливості поведінки, мови, навіть зовніш-
ній вигляд;

2) на психологічному рівні відбувається розви-
ток чуттєво-емоційної сфери особистості;

3) на когнітивному, розумовому рівні відбува-
ється розширення світогляду дитини, формується 
система уявлень про художнє освоєння дійсності 
та її відбиття у художньому дискурсі, формується 
система уявлень про відомих митців, особливості 
різних видів мистецтва;

4) на світоглядному рівні відбувається інтеріо-
ризація ідеалів, аксіологем, формується філософ-
сько-естетична позиція.

Інакше кажучи, можна зробити висновок, що 
спілкування з витворами мистецтва сприяє загаль-
ному розвитку дитини, що актуалізує необхідність 
впровадження форм и методів роботи з ними 
в освітньо-виховний процес, у тому числі при вихо-
ванні дітей із інтелектуальними порушеннями.

Арт-терапія у роботі з дітьми із інтелек-
туальними порушеннями. Говорячи про дітей 
з особливими освітніми потребами, слід, перш за 
все, зазначити, що, згідно до вимог Закону Укра-
їни «Про внесення змін до Закону України “Про 
освіту” щодо особливостей доступу осіб з осо-
бливими освітніми потребами до освітніх послуг» 
[5], сучасна система освіти має забезпечити дітей 
з особливими освітніми потребами відповідною 
корекційно-розвивальною, психолого-педагогіч-
ною допомогою. Окремою вимогою до реаліза-
ції зазначених напрямків діяльності освітнього 
закладу виступає вибір психокорекційних методів 
та форм роботи, які відповідають віковим особли-
востям дитини, а також її психологічним потребам, 
дозволяють враховувати структуру та глибину 
вираження порушення розвитку. 

Традиційно у практику роботи з дітьми із 
порушеннями інтелектуального розвитку впро-
ваджуються вербальні психокорекційні методи, 
вербальні канали комунікації, які «передбачають 
необхідність сформованості певного інтелекту-
ального рівня для осмислення, усвідомлення 
й переробки інформації» [2, с. 209]. Проте у дітей 

з порушеннями інтелектуального розвитку виника-
ють складнощі з осмисленням завдань, вони від-
чувають ускладнення з осмисленням, розумінням 
власного емоційного стану, його описом, а робота 
з новим матеріалом може викликати у дитини 
тривогу або протест. Недорозвинення пізнаваль-
них процесів, емоційно-вольової сфери, пору-
шення процесів комунікації та соціалізації роблять 
неможливим використання звичайних методів 
психокорекції або зводять їх ефективність до 
мінімуму. У цій ситуації виходом може стати звер-
нення до методів арт-терапії, до комунікативного 
потенціалу витворів мистецтва. 

Сутність арт-терапії полягає в корекційному, 
терапевтичному впливі на дитину через мисте-
цтво, у психокорекційному процесі арт-терапія 
розглядається як «сукупність методик, що побудо-
вані на застосуванні різних видів мистецтв у сво-
єрідній формі, які за допомогою стимулювання 
креативних проявів дітей з порушеннями інтелекту 
дають змогу здійснити корекцію психоемоційних, 
поведінкових та інших розладів особистісного 
розвитку» [2, с. 209]. Тобто в основі арт-терапії – 
вплив на особистісний розвиток дитини через мис-
тецтво. 

Однією з переваг впровадження методів арт-
терапіє є відсутність будь-яких обмежень: вза-
ємодія з витворами мистецтва дозволяє досягати 
терапевтичного ефекту при роботі з дорослими 
та дітьми. Арт-терапія часто є єдиним доступ-
ним засобом терапевтичної та психокорекційної 
роботи з дітьми, які не здатні описати свій стан, 
свої відчуття у вербальній формі, тобто там, де 
є ускладнення вербального контакту. Більш того, 
як відмічає С. В. Березка, «усі функції арт-терапії 
наче спеціально підібрані для дітей з порушенням 
інтелектуального розвитку» [2, с. 209]. 

Як вже зазначалось вище, витвори мистецтва 
комунікативні за своєю природою, сутністю, відпо-
відно, впровадження методів арт-терапії дозволяє 
реалізувати комунікативно-рефлексивну функцію 
мистецтва, яка забезпечує корекцію порушень 
спілкування, формування адекватної міжосо-
бистісної поведінки, самооцінки, покращує про-
цеси соціалізації дитини із порушенням інтелекту, 
сприяє її інтеграції у дитячий колектив. У процесі 
взаємодії з витворами мистецтва дитина відчуває 
себе більш спокійно, вільно, знижується напру-
ження, «а психологічний захист у вигляді демон-
стративності, негативізму, агресії поступається 
місцем ініціативності й творчості» [2, с. 210]. 

На сьогоднішній день в практиці роботи з дітьми 
з порушеннями інтелекту використовуються різ-
номанітні методи арт-терапії, засновані на вза-
ємодії дитини з витворами різних видів мистецтв. 
Одним з найбільш ефективних методів є ізотера-
пія – «широкий пласт арт-терапевтичних мето-
дик, психокорекційний вплив яких здійснюється 
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за допомогою образотворчого мистецтва: малю-
вання, ліплення, декоративно-прикладне мисте-
цтво тощо» [2, с. 212]. Ізотерапія є ефективним 
засобом психокорекції тривожності, страхів, гіпе-
рактивної та агресивної поведінки дітей із інтелек-
туальними порушеннями. Крім того, вона дозво-
ляє встановлювати контакт з дитиною, створити 
довірливу атмосферу, в якій здійснюється особис-
тісний розвиток дитини. Важливо підкреслити, що 
мова ізотерапії символічна, зображення, дитячі 
малюнки виступають засобом відбиття сприйняття 
дитиною оточуючого середовища, ставлення до 
нього. Тобто комунікація між дитиною – витвором 
мистецтва – педагогом відбувається за допомогою 
символів, у невербальній формі, у вигляді малюн-
ків, художніх образів. При цього, у процесі впро-
вадження ізотерапії у практику роботи необхідно 
розмежовувати у дитячому малюнку особливості, 
зумовлені рівнем розумового розвитку, степенем 
оволодіння технікою малювання та тих особли-
вості, які обумовленні особливостями особистіс-
ного розвитку дитини. 

У якості прикладу впровадження методів та при-
йомів ізотерапії у роботу з дітьми із інтелектуаль-
ними порушеннями можна привести наступний.

Коло як вираз внутрішньої цілісності та 
рівноваги. Символ кола, сфери є одним із най-
давніших знаків, особливості репрезентації якого 
можуть відбивати уявлення особистості про 
ресурсний стан (стан внутрішньої рівноваги, ком-
форту, фокусування на джерелі внутрішньої сили). 
Систематичне зображення кола сприяє розвитку 
навичок саморегуляції, виявлення особливостей 
динаміки внутрішніх станів.

Час виконання вправи: 25–30 хв.
Матеріали: папір для малювання, пластикова 

та паперова тарілка.
Інструкція: 
1. Підготуйте зручне місце для малювання, при 

необхідності можна ввімкнути тиху музику, прикра-
сити кімнату квітами та ін.

2. Підготуйте засоби для малювання.
3. Якщо дитина напружена – постарайтесь 

зняти тривожність, напруженість, запропонуйте 
зробити кілька глибоких вдихів та видихів.

4. Запропонуйте дитині уявити коло як симво-
лічний вираз безпечного місця, яке вона можете 
наповнити будь-якими предметами.

Основна частина:
1. Запропонуйте дитині намалювати коло або 

обвести тарілку. Діаметр кола має становити при-
близно 25 см.

2. Дитина повинна відчути коло як символ, 
що позначає комфортне та безпечне місце, 
в яке можуть бути спроєктовані будь-які її почуття, 
пов’язані з ресурсним відчуттям.

3. Запропонуйте дитині заповнити внутрішній 
простір кола.

Аналіз:
1. Після закінчення малюнку уважно розгляньте 

його разом з дитиною, зверніть увагу на деталі, 
які відбивають відчуття комфорту, спокою. У разі 
потреби – порадьте дитині посилити ці деталі або 
намалювати нові. 

2. При аналізі малюнку зверніть увагу на різні 
його частини, їх співвідношення.

3. Позначте за зворотному боці малюнка дату 
створення.

У процесі актуалізації комунікативного потенці-
алу малюнку в залежності від вікових та особис-
тісних особливостей дитини педагог може запро-
понувати виконання наступних завдань:

− записати асоціації до малюнку або його 
складових частин, окремих елементів;

− описати свій фізичний чи емоційний стан;
− описати події, які відбувалися з дитиною 

останнім часом;
− підібрати до малюнку музичний твір.
В процесі виконання вправи відбувається зни-

ження тривожності, корекція гіперактивної або 
агресивної поведінки дитини. У дитини форму-
ється система уявлень про комфортний фізич-
ний та емоційний стан, краще розуміння власних 
потреб. Малювання сприяє розвитку дрібної мото-
рики, просторового мислення, гнучкості, творчості. 
При організації взаємодії з дитиною над малюн-
ком відбувається розвиток комунікативної ком-
петентності, умінь та навичок взаємодії з педаго-
гом, корекція порушень спілкування, формування 
адекватної міжособистісної поведінки. 

Висновки. Мистецтво втілює у собі практично 
всі види комунікації: інтроперсональну, автоко-
мунікацію, міжособистісну, внутрішньогрупову, 
міжгрупову, метакомунікацію. Основними учас-
никами комунікації виступають автор, продуцент 
художнього твору та реципієнт, на сприйняття 
якого розрахований художній дискурс. Спілку-
вання з витворами мистецтва сприяє всебічному, 
загальному розвитку людини на біологічному, пси-
хологічному, когнітивному, світоглядному рівнях, 
що обумовлює доцільність впровадження методів 
арт-терапії у практику освітньо-виховної роботи 
з дітьми із інтелектуальними порушеннями. Впро-
вадження методів арт-терапії у практику роботи 
з дітьми із інтелектуальними порушеннями дозво-
ляє здійснювати корекцію гіперактивної або агре-
сивної поведінки дітей, сприяє зниженню тривоги, 
напруження, розвитку комунікативних здібностей, 
оволодінню технікою малювання. В цілому, прова-
дження методів арт-терапії забезпечує реалізацію 
комунікативно-рефлексивної функції мистецтва. 
Наведений в статі приклад організації психоко-
рекційного процесу при впровадженні ізотера-
пії дозволяє зробити висновок, що звернення до 
роботи з витворами мистецтва дозволяє дося-
гати поставлених корекційно-розвивальних задач, 
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сприяє всебічному розвитку дитини із інтелекту-
альними порушеннями, що доводить доцільність 
актуалізації комунікативного потенціалу витворів 
мистецтв в освітньо-виховному процесі сучасного 
навчального закладу. В подальшому вважається 
доцільною розробка вправ, заснованих на орга-
нізації комунікативного діалогу між дитиною – 
витвором мистецтва – педагогом, та спрямованих 
на всебічне розвинення вихованця. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими та практич-
ними завданнями. В умовах сучасної соціально-
економічної ситуації у країні загострюються питання 
підготовки учнів з особливими потребами до само-
стійного життя, що потребує володіння ними не 
тільки знаннями і навичками, які передбачено шкіль-
ною програмою, але й вміннями розв’язувати певні 
життєві проблеми, адаптуватися до складних умов 
сьогодення, які постійно змінюються і диктуються 
самим життям і конкретними обставинами, бути кон-
курентноздатними на ринку праці, тобто бути спро-
можними повноцінно існувати в суспільстві.

Відтак, особливо гостро постала проблема 
соціалізації дітей з особливими потребами, біль-
шість з яких зазнає істотних труднощів при вступі 
до самостійного життя і трудової діяльності, недо-
оцінює роль професійної підготовки у школі, не 
може адекватно реагувати на потреби суспільства. 
Значущість соціалізації пояснюється також й тим, 
що від її успішності напряму залежить повноцінна 
життєдіяльність осіб з особливими потребами та 
їхня можливість самореалізації в нових соціаль-
них умовах.

Саме тому актуальним стає пошук нових зраз-
ків навчання і дидактичних підходів, сучасних 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛІЗАЦІЇ УЧНІВ З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ  
НА СТАДІЇ АДАПТАЦІЇ В СПЕЦІАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ ОСВІТИ
ENSURING SOCIALIZATION OF STUDENTS WITH SPECIAL NEEDS  
AT THE STAGE OF ADAPTATION IN A SPECIAL EDUCATIONAL INSTITUTION

Статтю присвячено одній з актуальних про-
блем навчання і виховання дітей з особливими 
потребами – соціалізації, від успішності якої 
напряму залежить повноцінна життєдіяль-
ність осіб зазначеної категорії та їхня мож-
ливість самореалізації в сучасних соціальних 
умовах. Зроблено акцент на концепції осо-
бистісного підходу, тобто максимального 
розкриття потенціалу кожного учня, його 
формування як суб’єкта соціального життя. 
Висвітлено різні аспекти досліджуваної про-
блеми. На основі аналізу психолого-педаго-
гічної літератури обґрунтовано і обрано 
напрями корекційно-розвивальної роботи на 
стадії адаптації. Визначено умови забезпе-
чення соціалізації на зазначеній стадії в спе-
ціальному закладі освіти, що розглядається 
як система цілеспрямованого педагогічного 
впливу на дітей на підставі використання 
адекватних прийомів, які забезпечують опти-
мальні умови для запобігання соціальної деза-
даптації та повноцінної взаємодії із соціумом. 
Представлено завдання цієї стадії, основні 
напрями спеціальної роботи і зміст корек-
ційно-розвивальної програми виховної діяль-
ності, яка передбачає різні виховні заходи як 
з учнями, так і з їхніми батьками. Розкрито 
також зміст відповідних модулів, спрямо-
ваних на формування у дітей з особливими 
потребами норм і правил соціальної поведінки, 
спілкування, усунення проявів тривожності 
та агресивності. Визначено загальну схему 
роботи, яка передбачає поетапне станов-
лення складових процесу соціальної адап-
тації (кожного модуля): формування знань і 
умінь та їх закріплення. Зазначено також, що 
тільки у комплексній роботі, спрямованій як 
на підвищення успішності навчання і поведінки 
школярів з особливими потребами, так і на 
усунення окремих негативних проявів деза-
даптації, можна досягти позитивних резуль-
татів, тобто допомогти дітям повноцінно 
відчувати себе в умовах спеціального закладу 
освіти і оволодіти соціальними нормами в різ-
них сферах життєдіяльності.
Ключові слова: соціалізація, адаптація, 
корекційно-розвивальна програма, діти з 
особливими потребами, тривожність, агре-
сивність, модуль, спеціальний заклад освіти.

The article is devoted to one of the urgent prob-
lems of education and upbringing of children 
with special needs – socialization, the success 
of which directly depends on the full-fledged life 
activity of persons of this category and their pos-
sibility of self-realization in modern social condi-
tions. Emphasis is placed on the concept of a 
personal approach, that is, the maximum disclo-
sure of the potential of each student, his forma-
tion as a subject of social life. Various aspects of 
the investigated problem are highlighted. On the 
basis of the analysis of psychological and peda-
gogical literature, the directions of corrective and 
developmental work at the stage of adaptation 
were substantiated and selected. The conditions 
for ensuring socialization at the specified stage 
in a special educational institution, which is con-
sidered as a system of purposeful pedagogical 
influence on children based on the use of ade-
quate methods that provide optimal conditions 
for preventing social maladaptation and full inter-
action with society, are defined. The tasks of this 
stage, the main areas of special work and the 
content of the corrective and developmental pro-
gram of educational activities, which provide for 
various educational activities with both students 
and their parents, are presented. The content of 
the relevant modules aimed at the formation of 
norms and rules of social behavior, communica-
tion, elimination of anxiety and aggressiveness 
in children with special needs is also disclosed. 
A general scheme of work has been determined, 
which provides for the gradual formation of the 
components of the social adaptation process 
(each module): the formation of knowledge and 
skills and their consolidation. It is also noted that 
positive results can be achieved only in compre-
hensive work aimed both at improving the aca-
demic performance and behavior of students 
with special needs, and at eliminating individual 
negative manifestations of maladjustment, that 
is, helping children to fully feel themselves in the 
conditions of a special educational institution 
and to master social norms in various spheres 
of life.
Key words: socialization, adaptation, correc-
tional and developmental program, children with 
special needs, anxiety, aggressiveness, module, 
special educational institution.
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уявлень щодо організації освітнього процесу 
в спеціальній школі, а також удосконалення викла-
дання навчальних предметів в контексті соціаліза-
ції учнів із психофізичними порушеннями.

Відповідно до концепції особистісного підходу, 
на перший план виходить завдання максималь-
ного розкриття потенціалу кожного учня, його 
формування як суб’єкта соціального життя, підго-
товки до саморозвитку та самореалізації. У зв’язку 
з цим, застосування нових педагогічних технологій 
передбачає визначення психолого-педагогічних 
й методичних основ забезпечення соціалізації 
учнів на її стадіях в умовах спеціального закладу 
освіти. Втім, певного значення набувають лише 
чотири стадії: адаптації, індивідуалізації, інтегра-
ції, ранньої трудової підготовки, які мають пряме 
відношення до становлення особистості цієї кате-
горії дітей, набуття ними певної зрілості як в умо-
вах закладу освіти, так і в процесі їхньої подаль-
шої трудової діяльності.

У межах зазначеної статті буде розглянуто 
першу стадію соціалізації – адаптації. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У психолого-педагогічній літературі розгляда-
ються різні аспекти процесу соціалізації дітей 
з особливими потребами (Ю. Бистрова, О. Глоба, 
В. Засенко, А. Колупаєва, О. Панагушина, В. Синьов, 
Є. Синьова, І. Татьянчикова, О. Хохліна та ін.). 

Слід зазначити, що сприяння соціалізації 
дитини – це передусім оптимізація її адаптації до 
нових умов середовища. Втім, як свідчать наукові 
дослідження (В. Бондар, А. Висоцька, В. Засенко, 
І. Матющенко, О. Проскурняк, В. Синьов, О. Хох-
ліна та ін.), досвід роботи спеціальних закладів 
освіти та певні життєві спостереження, адапта-
ція учнів з особливими потребами характеризу-
ється низькою ефективністю. Для них особливе 
значення має передусім соціально-психологічна 
адаптація (пристосування особи до групових норм 
та соціальної групи до неї), оскільки вони набува-
ють суспільного досвіду, перебуваючи у соціаль-
ному оточенні та різноманітних соціальних групах.

У представлених дослідженнях доведено зна-
чущість корекційної роботи в умовах спеціального 
закладу освіти в процесі соціалізації щодо засво-
єння школярами соціальних норм і правил пове-
дінки на стадії адаптації, оскільки при розв’язанні 
соціальних проблем, які ставить життя, вони сти-
каються зі значними труднощами, позбавиться 
яких самостійно не в змозі.

Забезпечення соціалізації учнів з особливими 
потребами на стадії адаптації набуває особли ву 
значущість для спеціальної школи тому, що цей 
процес відбувається тільки в результаті спрямо-
ваного впливу вчителя на основі застосування 
сучасних корекційних методів та прийомів. 

Отже, формування адаптаційних можливостей, 
засвоєння соціальних знань і правил поведінки 

в учнів з особливими потребами в контексті їхньої 
соціалізації, являє собою важливий напрям корек-
ційної роботи, що дає можливість відносити цю 
проблему до числа актуальних в сучасній спеці-
альній педагогіці. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Можна стверджувати, що 
робота щодо засвоєння учнями з особливими 
потребами соціальних знань, їх адекватної адап-
тації до умов навчання, вчителів і однолітків в спе-
ціальному закладі освіти не завжди є цілеспрямо-
ваною і проводиться епізодично, що безумовно, 
позначається на подальшій соціалізації школярів. 
Саме тому назріла суттєва необхідність викорис-
тання нових підходів до розв’язання накресленої 
проблеми.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Метою статті є розроблення спеці-
альної корекційно-розвивальної програми, спря-
мованої на основні напрями, які було визначено 
пріоритетними щодо забезпечення соціалізації на 
стадії адаптації: формування в учнів соціальних 
і моральних норм, правил поведінки і спілкування; 
усунення або послаблення показників тривожності 
й агресивності.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Профілактика соціальної дезадаптації передбачає 
створення умов і реалізацію процесу активного 
пристосування особистості до соціального (шкіль-
ного) середовища. Ось чому роботу на стадії адап-
тації ми розглядаємо як систему цілеспрямова-
ного педагогічного впливу на дітей з особливими 
потребами на підставі використання адекватних 
прийомів, які забезпечують оптимальні умови для 
запобігання соціальної дезадаптації та повноцін-
ної взаємодії із соціумом.

Завданнями цього етапу було визначено 
наступні: створення умов для успішної адаптації 
дитини в спеціальній школі; забезпечення безкон-
фліктного існування дитини в учнівському колек-
тиві; засвоєння нею соціальних норм і цінностей, 
вироблення на їх основі зразків поведінки і соці-
альних навичок.

В основу реалізації поставлених завдань було 
покладено спеціальну корекційно-розвивальну 
програму, яка включала різні виховні заходи, 
передусім виховні години, тематика яких перед-
бачала активізацію, поглиблення й закріплення 
знань учнів щодо соціальних і моральних норм, 
формування вмінь і навичок соціально схвалюва-
ної поведінки, а також адаптацію в нових, незвич-
них для них, умовах школи і соціального оточення. 
Зміст програми співвідносився з визначеним зміс-
том соціалізації на І стадії. При цьому особливий 
акцент робився не тільки на формування в учнів 
певної сукупності знань, умінь і навичок, а й на 
розвиток у них готовності до самовизначення, 
морального вибору в різних сферах соціального 
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життя і діяльності, тобто за основу було обрано 
умови, той фундамент, на якому б відбувалося 
подальше забезпечення становлення кожної 
дитини (у тому числі й на наступних стадіях) як 
суб’єкта соціалізації. 

Спеціальна програма включала відповідні 
модулі, формування знань і вмінь кожного з них 
здійснювалось передусім на підставі використання 
бесід і диспутів. Було передбачено також і лекції 
для батьків учнів. В якості основних модулів було 
виділено наступні: модуль 1 – вступ до школи; 
модуль 2 – правила культури поведінки; модуль 
3 – правила успішного спілкування; модуль 4 – як 
побороти тривожність; модуль 5 – попередження 
конфліктів (як позбутись агресивності). Викорис-
тання бесід ставило своєю метою надання учням 
певної інформації, визначеної змістом кожного 
модуля. 

При плануванні спеціальних занять першого 
напряму роботи (модулі 1–3) було визначено 
загальну схему роботи, яка передбачала поетапне 
становлення складових процесу соціальної адап-
тації (кожного модуля): формування знань і умінь 
та їх закріплення. Кількість занять кожного модуля 
визначалась за необхідністю залежно від якості 
та можливостей засвоєння знань і відповідних 
умінь учнями (мінімальна кількість передбачала 5 
занять). 

У зміст спеціальних занять було включено 
завдання на визначення правил культурної пове-
дінки та спілкування, а також вправи, які давали 
дітям змогу переживати певні соціальні ситуації 
не на теоретичному рівні, а практично, тобто «про-
гравати» поведінкові моделі: прийняти рішення; 
створити свою модель соціальної поведінки, адек-
ватної до певної ситуації; розв’язати проблеми 
спілкування з однолітками тощо. Було викорис-
тано також соціально-рольові ігри, зміст яких мак-
симально наближено до реально існуючих у житті 
ситуацій. У цих випадках гра орієнтувала школярів 
на репрезентацію правил поведінки і спілкування, 
зумовлювала необхідність передбачення пове-
дінки партнера по грі, розвивала вміння оцінювати 
свої і чужі вчинки, тобто сприяла формуванню 
соціально необхідних властивостей. 

У процесі соціально-рольових ігор відбувалась 
інсценізація конкретних соціальних правил і норм 
поведінки, яка передбачала не тільки належне їх 
виконання, але й порушення, які треба було вия-
вити, оцінити і запропонувати способи їх виправ-
лення. Проводилось також обговорення з учнями 
ситуацій морального вибору: закріплювались 
норми адекватної соціальної поведінки. Далі, на 
наступних заняттях, створювались і «програва-
лись» нові соціальні ситуації, моделі поведінки 
на підставі вже засвоєних норм і правил. Осо-
блива увага зверталась на використання ситуацій 
морального вибору, залучення до яких спонукало 

дітей до відповідної поведінки, давало їм змогу 
переконатися в її доцільності, тобто обрати зра-
зок «правильного еталону» поведінки. Дітям було 
запропоновано дві ситуації на вибір, одна з яких 
була помилковою, тобто не відповідала прийня-
тим у суспільстві і вже засвоєним дітьми нормам 
соціальної поведінки. Після цього відбувалось 
колективне обговорення, педагог проводив додат-
кову роз’яснювальну бесіду і робив висновок. 
Діти орієнтувались в способах застосування вже 
засвоєних правил в різних соціальних ситуаціях, 
вчились враховувати точки зору своїх товаришів 
і робити правильні висновки. 

Наступний напрям корекційно-розвивальної 
роботи передбачав усунення або послаблення 
у дітей тривожності й агресивності (модулі 4, 5). 

Виявлено, що більшість учнів з особливими 
потребами знаходиться на високому рівні як осо-
бистісної, так і ситуативної тривожності, а також 
на середньому рівні шкільної тривожності, що 
потребує серйозної уваги з боку педагогів і бать-
ків. Отже, з метою зниження рівня тривожності 
в учнів і позитивної адаптації до шкільного життя 
проводилась корекційна робота за основними 
етапами: діагностичним, підготовчим, корекцій-
ним. Надання допомоги тривожним учням роз-
глядалось в трьох основних аспектах: підвищення 
самооцінки дитини, навчання її способам зняття 
м’язевої й емоційної напруги, вироблення нави-
чок володіння собою в ситуаціях, які травмують 
дитину. Засобами корекції були ігри, спеціальні 
вправи, бесіди, прийоми неігрового типу, тренінги 
тощо.

Слід зазначити, що неадекватність соціаліза-
ції учнів з особливими потребами приводить до 
прояву в них агресивності – різних за формою 
і результатами актам негативної поведінки. Дитяча 
агресивність – це ознака внутрішнього емоційного 
неблагополуччя, згусток негативних переживань 
і один із неадекватних способів психічного захисту. 
Слід зазначити, що агресивність більшості учнів 
досягає середнього і високого рівня, що потре-
бує відповідних корекційно-розвивальних зусиль 
з боку педагогів і батьків.

Зниження агресивності в учнів було спрямо-
вано на руйнування негативних установок їхньої 
поведінки, уявлень, цінностей, мотивів, стереоти-
пів поводження і формування нових, позитивних, 
з метою досягнення самореалізації у колективі. 
Це здійснювалось на підставі застосування пев-
них прийомів: зниження вимог до учнів на період 
корекційно-розвивальної роботи (до досягнення 
ними соціальної й психологічної адаптації); залу-
чення дитини до колективних видів діяльності, 
стимулювання розвитку її творчого потенціалу 
і самовираження; організація ситуацій, в яких 
дитина зможе досягти певних успіхів, розроблення 
мір заохочення; демонстрування і роз’яснення 
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позитивних образів поведінки. При цьому голо-
вним було визначено організацію цілеспрямова-
ного включення школярів в систему діяльності, яка 
передусім соціально визнається і соціально схва-
люється. Така діяльність спонукає їх критично оці-
нювати і переглядати свою поведінку, відношення 
до себе та інших людей, створювати об’єктивні 
передумови для позитивного особистісного ста-
новлення, звільняючись при цьому від проявів 
агресивності. Важливу роль у корегуванні агресив-
ної поведінки учнів відіграє темп зростання пози-
тивних моментів у їхніх справах, від чого напряму 
залежить й темп «затихання» негативних проявів. 
Спеціальна програма передбачала проведення 
роботи за основними етапами: діагностичним, 
корекційним і закріпляючим (використовувалась 
модифікована і адаптована до учнів з особливими 
потребами програма О. Мойсеєвої [1]). Проблему 
агресивності дітей також було обговорено в про-
цесі роботи батьківського лекторію. 

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень 

1. В умовах спеціально організованої корек-
ційно-розвивальної роботи на стадії адаптації 
виявляються можливості формування у дітей 
з особливими потребами норм і правил соціальної 
поведінки, усунення або послаблення показників 
тривожності та агресивності, позитивного присто-
сування та перебування у школі, у колективі одно-
літків, спілкуванні з вчителями. Під впливом зазна-
ченої вище спеціальної програми спостерігається 
зменшення неадаптованих учнів за рахунок пози-
тивних змін даних адаптованості. 

2. З метою підвищення адаптованості дітей 
зазначеної категорії має відбуватися створення 
адаптаційного середовища у спеціальному 
закладі освіти, яке забезпечує організацію пози-
тивного функціонування сфери спільної діяльності 

учнів, їхніх батьків та педагогів, уможливлюючи 
створення між ними та освітніми системами дієвих 
зв’язків і відносин. 

3. Тільки у комплексній роботі, спрямованій 
як на підвищення успішності навчання і пове-
дінки школярів з особливими потребами, так 
і на усунення окремих негативних проявів деза-
даптації, можна досягти позитивних результатів, 
тобто допомогти дітям повноцінно відчувати себе 
в умовах спеціального закладу освіти і оволодіти 
соціальними нормами в різних сферах життєді-
яльності.

Перспективи наступних досліджень полягають 
у вивченні питань подальшої соціалізації випус-
кників з особливими потребами після закінчення 
ними спеціального закладу освіти, розробленні 
нових концептуальних положень щодо оптиміза-
ції підготовки осіб цієї категорії до самостійного 
життя. 
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РОЗДІЛ 3. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ФОРМУВАННЯ ЗДАТНОСТІ СПІЛКУВАТИСЯ ІНОЗЕМНОЮ МОВОЮ  
ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ВВНЗ  
НА ОСНОВІ НАВЧАЛЬНОГО ПОСІБНИКА «ВІЙСЬКОВА СПЕЦІАЛІЗОВАНА 
АНГЛІЙСЬКА (МЕХАНІЗОВАНІ ТА ТАНКОВІ ВІЙСЬКА)»
FORMATION OF THE ABILITY TO COMMUNICATE IN A FOREIGN LANGUAGE 
IN THE PROFESSIONAL FIELD OF FUTURE OFFICERS OF HIGHER MILITARY 
EDUCATIONAL INSTITUTIONS ON THE BASIS OF THE COURSEBOOK 
«MILITARY SPECIALIZED ENGLISH (MECHANIZED AND TANK TROOPS)»

У часи воєнного протистояння України з 
російською федерацією зростає практична 
потреба володіння англійською мовою як 
мовою міжнародного спілкування для дер-
жавних службовців, голів місцевих держав-
них адміністрацій, прокурорів, певних кате-
горій поліцейських середнього та вищого 
складу Національної поліції України, а також 
військовослужбовців офіцерського та сер-
жантського складу, які проходять військову 
службу за контрактом, перелік яких вста-
новлюється Кабінетом міністрів України.
Перед закладами вищої освіти постає необ-
хідність вдосконалення та внесення змін до 
силабусів і програм дисципліни «Іноземна 
мова за професійним спрямуванням», щоб 
задовольнити потреби майбутніх фахівців у 
певній галузі чи професії відповідно до вимог 
сьогодення, що зі свого боку передбачає 
написання посібників, які базуються на оцінці 
цілей і потреб, а також функцій, для вико-
нання яких необхідна англійська мова.
У статті описано етапи написання навчаль-
ного посібника «Військова спеціалізована 
англійська (механізовані та танкові війська)» 
авторів М. Левко, О. Совгар, В. Бойченко, 
І. Антонів, О. Щерби, І. Тичини, проаналізо-
вано його методичні основи, описано струк-
туру і на основі розгляду зворотного зв’язку 
від викладачів та майбутніх офіцерів екс-
периментальних груп Національної академії 
сухопутних військ імені гетьмана Петра 
Сагайдачного виокремлено комплекс ефек-
тивних вправ, які формують здатність спіл-
куватися іноземною мовою за професійним 
спрямуванням.
Навчальний посібник «Військова спеціалі-
зована англійська (механізовані та танкові 
війська)» написаний для задоволення потреб 
майбутніх офіцерів механізованих і танкових 
підрозділів з метою формування необхідних 
компетентностей для спілкування англій-
ською мовою у професійній діяльності. Його 
написання пройшло п’ять етапів: аналіз 
потреб, планування, проектування, напи-
сання, апробації.
Навчальний посібник складається з семи 
тем, які не залежать одна від одної і можуть 
вивчатись як окремі модулі та забезпечу-
ють 100 годин практичних занять під керів-
ництвом викладача і 50 годин самостійної 
роботи. Навчальний посібник призначений 
формувати спроможність використовувати 
лексичні одиниці за професійними темами у 
самостійних усних і письмових висловлю-
ваннях; висловлювати та обґрунтовувати 
власну думку в дискусіях; описувати схеми, 

малюнки, складати доповіді до слайдів; а 
також розвивати навички читання, сприй-
мання мови на слух, усного та письмового 
перекладу текстів із військово-професійної 
тематики.
Ключові слова: компетентність; майбутні 
офіцери; іноземна мова за професійним спря-
муванням; навчальний посібник; етапи напи-
сання; зворотній зв’язок. 

During the military confrontation between 
Ukraine and the russian federation, the require-
ment to have a command of English as the lan-
guage of international communication is growing 
for civil servants, heads of local state administra-
tions, prosecutors, certain categories of police 
officers of the National Police of Ukraine, as 
well as military officers and non-commissioned 
officers undergoing contract military service, the 
list of which is established by the Cabinet of Min-
isters of Ukraine.
Therefore, institutions of higher education are fac-
ing the necessity to improve and make changes 
to the syllabuses and programs of the discipline 
“Foreign language for professional purposes in 
order to meet the needs of future specialists in 
a certain field or profession in accordance with 
today’s requirements, which in turn involves writ-
ing coursebooks based on the assessment of 
goals and needs, as well as functions for which 
English is necessary.
The article describes the stages of writing a 
coursebook “Military specialized English (Mecha-
nized and Tank Troops)” by the authors M. Levko, 
O. Sovhar, V. Boichenko, I. Antoniv, O. Shcherba, 
and I. Tychyna, provides an analysis of its meth-
odological foundations, describes its structure, 
and considers a complex of effective exercises 
that help to form communicative competence in 
a foreign language for professional purposes and  
their efficacy based on feedback from teachers 
and future officers of the experimental groups of 
the Hetman Petro Sahaidachnyi National Army 
Academy. 
The coursebook “Military Specialized English 
(Mechanized and Tank Troops)” is written to 
meet the needs of future officers of mechanized 
and tank units, to form the necessary competen-
cies for communicating in English in professional 
activities. Its creation comprised five stages: 
needs analysis, planning, design, writing, testing 
and validation.
The coursebook consists of seven units, which 
are independent of each other and can be stud-
ied as separate modules, and provides 100 
hours of practical lessons in the classroom and 
50 hours of self-study. It is intended to form the 
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Постановка проблеми у загальному вигляді та 
її зв’язок з важливими практичними завданнями. 
Сучасні воєнно-політичні виклики національній без-
пеці України вимагають ефективного реагування та 
підвищення рівня оперативної сумісності Збройних 
Сил України з підрозділами країн-членів НАТО для 
виконання спільних завдань, участі у заходах між-
народного оборонного співробітництва, операціях 
з підтримання миру і безпеки та навчанні за кордо-
ном. Відповідно зростає відповідальність військо-
вослужбовців за опанування англійською мовою як 
основною робочою мовою НАТО.

У цьому контексті вищі військові навчальні 
заклади повинні здійснювати підготовку майбут-
ніх офіцерів і формувати необхідні компетент-
ності, які передбачають здатність спілкуватися 
іноземною мовою у службовій діяльності під час 
виконання професійних обов’язків в іншомовному 
середовищі.

У Національній академії сухопутних військ імені 
гетьмана Петра Сагайдачного (НАСВ) дисципліна 
«Іноземна мова за професійним спрямуванням» 
входить до вибіркової компоненти освітньо-про-
фесійної програми і вивчається на другому і тре-
тьому році навчання у разі її вибору майбутніми 
офіцерами. Унікальною властивістю цієї дисци-
плін є підготовка майбутніх офіцерів до ефектив-
ного мовленнєвого спілкування, яке визначається 
«вмінням виражати власні думки та розуміти 
думки співрозмовника у реальній професійній 
ситуації» [1, с. 169]. Тому, «необхідна системна 
робота з перетворення цілей навчання іноземної 
мови у практичну площину. Її сутність проступає 
у розробці адекватних методик, перебудові про-
цесу навчання іноземної мови в інтересах ефек-
тивного засвоєння курсантами комунікативних 
умінь» [3, с. 98].

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Актуальність порушеної теми обґрунтовано 
в Дорожній карті вдосконалення мовної підготовки 
у Збройних Силах України на 2021–2025 роки, 
Проекті Закону про застосування англійської мови 
в Україні, Угоді про стандартизацію STANAG 6001. 
Формування іншомовної комунікативної компе-
тентності вивчали українські науковці Р. Гришкова, 
О. Єфімова. Ефективність використання компе-
тентнісного підходу у вивченні іноземної мови 
обґрунтували Р. Докінг, комунікативного і студен-
тоцентрованого підходів – К. Браун, Д. Нанен, 
Дж. Річардс. Принципи системності та послідов-
ності, доступності та наочності у вітчизняній педа-
гогіці описано І. Зайченко.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Програма навчальної дис-
ципліни «Іноземна мова за професійним спря-
муванням» складається на основі аналізу цілей 
і потреб курсантів, а також обов’язків, для вико-
нання яких необхідна англійська мова у службовій 
діяльності майбутніх офіцерів.

Потреби і цілі вивчення англійської мови змі-
нюються відповідно до вимог часу, кваліфікацій-
них характеристик та нормативних документів, 
які регулюють організацію системи підготовки вій-
ськових фахівців. Відповідно необхідно регулярно 
їх вивчати і вносити зміни у програму навчальної 
дисципліни, аби покращити організацію освітнього 
процесу і сприяти формуванню необхідних ком-
петентностей для спілкування англійською мовою 
у професійному середовищі.

Тому викладачами кафедри іноземних мов 
та військового перекладу НАСВ було проведено 
дослідження потреб і цілей вивчення навчальної 
дисципліни «Іноземна мова за професійним спря-
муванням», а також здійснено аналіз освітньо-
професійних програм «Управління діями підроз-
ділів механізованих військ» (2022) і «Управління 
діями підрозділів танкових військ» (2022) та вне-
сено зміни до силабусу, навчальної та робочої 
програм навчальної дисципліни «Іноземна мова 
за професійним спрямуванням» в останньому 
семестрі вивчення цієї дисципліни з урахуванням 
потреб вивчення професійних тем саме для під-
розділів механізованих і танкових військ. У резуль-
таті цих доповнень і змін групою авторів М. Левко, 
О. Совгар, В. Бойченко, І. Антонів, О. Щербою та 
І. Тичиною було написано посібник «Військова 
спеціалізована англійська (механізовані та танкові 
війська)»[5], який проходить апробацію у двох екс-
периментальних групах.

Формулювання цілей статті. Мета статті – 
описати етапи написання навчального посібника 
«Військова спеціалізована англійська (механізо-
вані та танкові війська)»; здійснити аналіз його 
методичних основ і структури; враховуючи зворот-
ній зв’язок, отриманий від викладачів та курсантів 
експериментальних груп, представити комплекс 
ефективних вправ, які формують здатність спілку-
ватися іноземною мовою за професійним спряму-
ванням.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Євроінтеграційні прагнення України передбачають 
визнання європейських стандартів у сфері мовної 
політики. Згідно з даними за 2021 рік щорічного 
дослідження EF English Proficiency Index щодо 

ability to use lexical units on professional topics 
in oral and written communication; express and 
justify one’s own opinion in discussions; describe 
schemes, drawings, make reports supported by 
slides; as well as develop the skills of reading, 

listening, oral and written translation of texts on 
military and professional topics.
Key words: competence; future officers; foreign 
language for professional purposes; coursebook; 
stages of writing; feedback.
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визначення рівня володіння англійською мовою 
в різних країнах світу, Україна належить до країн із 
середнім рівнем володіння англійською мовою та 
посідає 35-у позицію в рейтингу із 111 країн світу 
[10, c. 19]. 

У цьому дослідженні також зазначено, що 
дорослі є рушійною силою розвитку володіння 
англійською мовою в Європі, підриваючи загаль-
ноприйняте переконання, що здебільшого люди 
вивчають англійську мови в школі. З 2015 року 
молоді випускники шкіл з Європи мають стабільні 
показники, а кожна інша вікова група значно їх 
покращила. Дорослі старше сорока років набрали 
майже 100 балів [10, c. 19], що свідчить про доціль-
ність вивчення англійської мови у закладах вищої 
освіти та на інтенсивних курсах англійської мови.

У червні 2023 року Президентом України був 
внесений на розгляд Верховної Ради України «Про-
ект закону про застосування англійської мови» 
№ 9432 від 28.06.2023 року, який у третій статті 
«зобов’язує володіти англійською мовою військо-
вослужбовців офіцерського складу, які проходять 
службу за контрактом, перелік яких встановлю-
ється Кабінетом Міністрів України» [6]. В документі 
зазначається, що «трансформація статусу англій-
ської мови в Україні – це необхідність і стратегіч-
ний крок до повноцінного членства нашої держави 
в ЄС, адже знання англійської мови – ключова 
компетенція в умовах глобалізаційних змін» [6].

 Відповідно до Дорожньої карти вдосконалення 
мовної підготовки у Збройних Силах України (на 
2021–2025 роки), затвердженої рішенням Міністра 
оборони України 01.03.2021 (№ 17108/з/11-2020 
від 24.02.2021), визначено, що стратегічною метою 
є забезпечення досягнення знань іноземної мови 
на рівні не нижче Стандартизованого мовлен-
нєвого рівня СМР 1+ «Виживання» до 2024 року 
і СМР 2 «Функціональний» з 2025 року за стандар-
том НАТО STANAG 6001 особами офіцерського 
складу [2, с. 1] в таких видах мовленнєвої діяль-
ності, як аудіювання, читання, письмо і говоріння.

Отже, на першому етапі написання навчаль-
ного посібника викладачами кафедри іноземних 
мов та військового перекладу НАСВ було здій-
снено аналіз потреб майбутніх офіцерів підроз-
ділів механізованих військ для досягнення ними 
стандартизованого мовленнєвого рівня СМР 2 під 
час вивчення дисципліни «Іноземна мова за про-
фесійним спрямуванням» в останньому семестрі 
її вивчення. 

По-перше, було проаналізовано опис рівня 
мовленнєвої компетенції СМР 2 «Функціональ-
ний» і визначено основні компетентності з таких 
видів мовленнєвої діяльності, як аудіювання, гово-
ріння, читання і письмо; розглянуто освітньо-про-
фесійні програми «Управління діями підрозділів 
механізованих військ» (2022) і «Управління діями 
підрозділів танкових військ» (2022).

По-друге, було проведено опитування серед 
курсантів, стосовно комунікативних потреб і пере-
ліку тем, які необхідно охопити у навчальній про-
грамі і, відповідно, у посібнику «Військова спе-
ціалізована англійська (механізовані та танкові 
війська)».

Наостанок, було проведено низку консультацій 
з науково-педагогічними працівниками кафедри 
тактики для уточнення вибраної тематики і затвер-
джено зміст майбутнього посібника, який містить 
сім тем: «Механізовані і танкові війська у структурі 
Сухопутних військ Збройних Сил України», «Стрі-
лецька зброя», «Військова техніка», «Організа-
ційно-штатна структура та склад механізованих 
і танкових підрозділів», «Військова топографія», 
«Бойові дії механізованих і танкових підрозділів», 
«Процес підготовки бою», фахові знання з яких 
курсанти здобули, вивчаючи навчальні дисципліни 
циклу професійної підготовки.

Упродовж другого етапу – планування – було 
складено план-проспект навчального посібника, 
остаточно затверджено його зміст, структуру і тер-
міни виконання, а також кількість сторінок і авто-
рів-виконавців відповідних тем.

Навчальний посібник «Військова спеціалізо-
вана англійська (Механізовані та танкові війська)» 
розрахований на 100 годин практичних занять 
і 50 годин самостійної роботи та призначений для 
базової підготовки курсантів Національної академії 
сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдач-
ного за спеціальністю 253 «Військове управління 
(за видами ЗСУ)» спеціалізацій «Управління діями 
підрозділів механізованих військ» та «Управління 
діями підрозділів танкових військ».

Видання складено за тематичним принципом, 
який включає сім окремих тем, які не залежать одна 
від одної, та в разі необхідності дає можливість 
вивчати матеріали у будь-якій послідовності. Кожна 
тема являє собою окремий незалежний модуль, 
який складається з уроків, що відповідають тема-
тиці модуля. Кожен урок розрахований на 2–6 годин 
практичних занять та самостійної підготовки.

На третьому етапі – проектування – було 
обговорено методичні основи і принципи навчання, 
які покладались в основу посібника, серед яких 
було визначено компетентністний, комунікативний 
та слухачецентрований підхід до вивчення мови, 
а також принципи системності та послідовності, 
доступності та наочності. 

Опираючись на компетентністний підхід до 
вивчення мови, автори розуміли що необхідно 
«основну увагу змістити від того, що учні знають 
про мову, до того, що учні можуть з нею робити» 
[9, p. 16].

Комунікативний підхід до вивчення мови перед-
бачає створення «середовища, в якому студент 
має можливість вивчати автентичну мову» [8, с. 50]. 
А автентична мова – це мова, яка використовується 
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в реальному світі для обговорення значень та 
виконання завдань. Д. Нанен зазначає, що «кому-
нікативне середовище робить акцент на взаємодії, 
розмові та використанні мови, а не на вченні про 
мову» [12]. Тому, плануючи уроки посібника, необ-
хідно було розробляти вправи, основна увага яких 
приділялась би навчанню спілкуватись через вза-
ємодію цільовою мовою.

Дотримуючись принципів слухачецентрованого 
навчання, ми брали до уваги, що заняття пови-
нні бути «зосереджені на потребах і здібностях 
студентів, а також темах, які стосуються життя, 
потреб та їх інтересів» [13].

Було домовлено, що в процесі підготовки буде 
використано сучасні воєнні доктрини України та 
США, положення бойових статутів та інших вій-
ськових документів, що дозволить курсантам 
ознайомитись з основними зразками військової 
техніки й озброєння видів Збройних Сил України 
та країн НАТО, опанувати базову військово-про-
фесійну термінологію англійської мови, граматичні 
і лексичні засоби, притаманні для американських 
військово-технічних текстів, польових статутів, 
настанов, інструкцій, описів тощо.

Групою авторів було спільно розроблено зразок 
одного уроку, який містив текст, словник, котрий 
надає лексичний мінімум, що відповідає тематиці 
уроку, та завдання для перевірки розуміння змісту 
тексту. Було домовлено про використання автен-
тичних та адаптованих матеріалів, які можуть бути 
використані як в аудиторії, так і для позааудитор-
ного читання та самостійної роботи. Також ство-
рено набір вправ, спрямованих на засвоєння лек-
сичного матеріалу, з яких викладач може вибрати 
найбільш доцільні, враховуючи рівень підготовки 
курсантів та відведений для занять час.

Авторами посібника також були розроблені 
вправи на розуміння прослуханого чи прочита-
ного тексту, розвиток діалогічного, монологіч-
ного і писемного мовлення, які покликані розви-
вати здатність спілкуватися іноземною мовою 
з військовослужбовцями з інших країн, виконуючи 
свої професійні обов’язки. Типовими вправами 
було обрано вправи на перехресний вибір типу 
(true/false), завдання на множинне зіставлення 
(matching), завдання множинного вибору (multiple 
choice), завдання на заповнення пропусків (gap-
fill), вправи на питання та відповідь, завдання 
типу «розгорнута відповідь» (extended responses), 
запис на слух під диктування (student dictation), 
читання тексту з метою одержання інформації, 
заміна /вставка лексичних одиниць, переказ, ско-
рочено-вибірковий переказ, переказ-переклад, 
виступити у ролі перекладача, упорядкування. 

Розроблений урок було апробовано на одній 
групі майбутніх офіцерів, проанілізовано переваги 
і недоліки вправ і текстів та внесено відповідні 
зміни.

Четвертий етап – написання посібника – 
передбачав написання авторами їх уроків, апроба-
цію цих уроків на інших авторах, а також окремих 
групах майбутніх офіцерів, виправлення помилок, 
переробку невідповідних завдань. Окрім цього, на 
цьому етапі було написано передмову, методичні 
рекомендації, сформовано перелік скорочень, 
опрацьовано аудіозаписи, аудіоскрипти, складено 
список літератури, а також розроблено електро-
нний варіант відповідей до вправ для викладачів. 

Після публікації першого видання посібника 
він проходить п’ятий етап – етап апробації на 
прикладі двох груп  – однієї групи за спеціаліза-
цією «Управління діями підрозділів механізованих 
військ» та другої – «Управління діями підрозділів 
танкових військ». Авторами проводиться обго-
ворення вправ, уроків і тем з викладачами груп, 
аналізується корисний зворотний зв’язок від кур-
сантів, що навчаються за посібником щодо різних 
аспектів його ефективності. В результаті аналізу 
авторами здійснюються виправлення і доповне-
ння до майбутнього його видання.

Позитивним аспектом посібника виклада-
чами і курсантами експериментальних груп було 
вибрано вправи на розвиток навичок сприймання 
мови на слух. Зважаючи на вимоги стандартів 
НАТО STANAG 6001 до аудіювання, група авто-
рів навчально-методичного посібника розробила 
низку вправ для розвитку цієї навички у кожному 
уроці. Рівень 2 (Функціональний) є «достатній 
для розуміння розмови на повсякденну, суспільну 
і власну професійну тематику» [7, c. A-1].

Спираючись на принцип доступності «пере-
ходити від легкого до важкого, від відомого 
до невідомого» [4, с. 130] авторами було 
здійснено поступове нарощування склад-
ності вправ. Серед них варто зазначити: 
1) вправи на розпізнавання конкретних слів:

Listen to the extract and tick five words or word 
combinations that you hear.

field of fire    understand the battlefield  effects of 
the operation    fire plan     to conduct a thorough 
evaluation   threat   concealment  courses of 
action   withdrawal

2) вправи на заповнення пропусків у тексті:
Listen to the extract and fill in the words from the 

box.

define    courses    populace    effects    threat    enemy

So, when it comes to understanding the (1) 
______, there’s really four steps that we need to take 
into consideration. The first one is to (2)______or 
truly understand the battlefield or the operational 
environment. The second one is to understand the 
(3)______ of the operation and in the totality of the 
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right not only on the enemy, on the local (4)______
as well as the terrain. The third one is to conduct 
a thorough evaluation of the (5)______. And then 
last but not least is to understand the most likely 
(6)______ of action that the enemy may take.

3) вправи на знайдення розбіжності між тек-
стом, що звучить, та друкованим текстом:

Listen to the text, find seven differences and cor-
rect them. 

Leaders use the TLP when working alone to work 
out tactical problems or with a small group. For exam-
ple, a company commander may use his communica-
tions officer, first sergeant, fire support officer, supply 
sergeant and communications sergeant to support 
him during TLP. 

The TLP requires time to complete. If time were 
unlimited, you could complete each step in great detail 
and be perfectly prepared for each mission. However, 
the battlefield seldom allows unlimited conditions. As 
time is reduced, leaders must depend upon previous 
experience, and unit standing operating procedures 
(SOPs). Regardless of time, cover all the steps to be 
sure your men understand the mission and get ready 
for it.

4) вправи на встановлення правильного 
порядку речень у тексті:

 Listen to the text about the tank T-72K and put the 
paragraphs (A)-(D) in the correct order (1)-(3).

(1)_____   (2)_____   (3)_____
(A) The upgraded T-72K is also equipped with 

digital secure communication and satellite navigation 
system.

(B) The T-72K is fitted with a knife-reactive armour 
also called ”nizh”. 

(C) Knife” modules differ from other ERA modules 
in that they are specifically designed to eliminate or 
minimize damage to adjacent modules, thus, allowing 
for 200 to 300 percent increased effectiveness 
against multiple weapon impacts compared to other 
ERA module designs. 

5) вправи на розпізнавання речень, які звучать 
у тесті, з поміж зайвих речень:

Listen to Cpt. Justin de Leon instructions (Part 
III) and tick (√) eight sentences that you hear. The 
sentences are in the order they appear in the text.

(A) Regarding the OPORD shell. I’ll explain what 
info to fill in.

(B)…if I’m a platoon leader I’m receiving a 
company level operations order.

(C) When the company briefs, the company 
commander briefs his mission statement to me, 
where am I going to write that?

(D) The first platoon is doing the reconnaissance.
(E) He is briefing me on the changes.
 (F) So, I’m ready to write that immediately into the 

mission statement in my OPORD shell.
(G) And your RTO, on the other hand, he is, right, 

he or she is writing everything down.

Ще одним позитивом викладачі експеримен-
тальних груп називають візуальні засоби для роз-
витку навичок говоріння і письма, а також збіль-
шення словникового запасу, адже у посібнику 
є малюнки, схеми, карти, слайди, які служать 
опорою для самостійного висловлювання. Нейшн 
і Ньютон вважають, що візуальні засоби «забез-
печують концептуальну основу через культурний 
контекст або інші підказки, і це допомагає з при-
родними асоціаціями образів і слів» [11, с. 31] .

1) вправи на написання коротких повідомлень 
з опорою на попередньо вивчені лексичні одиниці 
та рисунки або схеми:

Look at the picture and write three sentences 
about a tank platoon structure.

2) Завдання описати картинку з опорою на 
функціональні вирази для опису картинок:

Describe the picture. 
Use the expressions 
below.

The picture shows …
In the foreground I can 

see… 
The military man is …
In the background there 

is / are 
In my opinion … 
The image makes me 

think of
3) Завдання на множинне зіставлення 

(matching):
Match the pictures of natural features with their 

definitions.

1. Hill                                     2. Ridge

a. A sloping line of high ground. A map represents 
it with U-shaped or V-shaped contour lines, but, unlike 
a valley, the closed end of the contour lines point to 
lower ground.

b. A groove in the land, usually formed by a 
stream or a river. It is represented with U-shaped or 
wide V-shaped contour lines. The closed end of the 
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contour lines (the U or the V) points upstream and 
toward higher ground.

4) Вправи на читання координат.
Look at the map and answer the questions.
1. What are the grid coordinates of LZ Bobbie?
2. What are the grid coordinates of LZ Penny?
3. What are the grid coordinates of LZ Gloria 

Anne?
4. What is the scale of the map?
5. Is it a large-scale, medium-scale or a small-

scale map?
6. What can you tell about the terrain depicted on 

a map?

5) Вправи на заповнення пропусків:
Look at the infantry battalion organization chart 

and fill in the missing information.

Варто зазначити, що на думку майбутніх офіце-
рів найцікавішою з семи тем була тема «Військова 
техніка» і особливо завдання на порівняння так-
тико-технічних характеристик різних зразків вій-
ськової техніки. Серед найважчих для вивчення 
курсанти обрали уроки «Оборонний бій. Дії підроз-
ділів в обороні» та «Наступальний бій. Дії підроз-
ділів у наступі». Як з’ясувалось, зазначені уроки 
містять значну кількість нової лексики, тому одним 

з рішень цього питання може бути збільшення кіль-
кості годин для аудиторного розгляду. Поміж вправ 
на вивчення і закріплення лексичного матеріалу 
майбутні офіцери назвали вправи на пошук укра-
їнських еквівалентів слів у англомовних текстах та 
вправи на розшифрування абревіатур. Найменш 
мотивуючими до виконання було обрано вправи, 
у яких необхідно дати відповіді на запитання до 
тексту.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Написання навчально-методичного 
посібника для вивчення навчальної дисципліни 
«Іноземна мова за професійним спрямуван-
ням» у військовому закладі вищої освіти вимагає 
ретельного вивчення потреб майбутніх офіцерів 
для формування необхідних іншомовних комуні-
кативних компетентностей у професійній сфері, 
а також вимог нормативних документів для досяг-
нення необхідних результатів навчання.

Етапи підготовки посібника до видання вклю-
чають аналіз потреб, планування, проектування, 
написання і апробації посібника, передбачають 
докладний вибір необхідних для вивчення тем, 
а також методів і принципів навчання за посібни-
ком, апробацію пробних вправ і уроків, внесення 
змін для удосконалення. 

Обговорення і аналіз зворотнього зв’язку викла-
дачів та курсантів експериментальних груп дозво-
ляє авторам посібника відслідкувати позитивні та 
негативні аспекти вправ, виправити недоліки і вне-
сти пропозиції до змін у навчальних програмах 
дисципліни, щоб вони залишалися актуальними, 
ефективними та цікавими для майбутніх офіцерів, 
а, отже, мотивували до набуття необхідних кому-
нікативних компетентностей.

Перспективи подальшого дослідження поляга-
ють у необхідності оцінювання та вдосконалення 
посібника не лише опираючись на зворотній 
зв’язок викладачів і курсантів експериментальних 
груп, але й з огляду на їх автентичність і точність, 
що сприятиме ефективному здобуттю необхідних 
компетентностей та підвищенню загальної якості 
викладання англійської мови професійного спря-
мування.

БІБЛІОГРАФІЧНИЙ СПИСОК:
1. Гришкова Р. О. Формування іншомовної соціо-

культурної компетенції студентів нефілологічних спе-
ціальностей : монографія. Миколаїв: Вид-во МДГУ 
ім. Петра Могили, 2007. 424 с.

2. Дорожня карта вдосконалення мов-
ної підготовки у Збройних Силах України на 
2021–2025 роки. URL: https://www.mil.gov.ua/content/
education/doroznya_karta_2021.pdf

3. Єфімова О. М. Формування іншомовної комуні-
кативної компетентності курсантів під час оволодіння 
фахом у вищих військових навчальних закладах. 
Вісник НТУУ «КПІ». Серія: Філологія. Педагогіка : 
збірник наукових праць. 2013. Вип. 1. С. 95–105. 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

73

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

4. Зайченко І.В. Педагогіка. Навчальний посібник 
для студентів вищих педагогічних навчальних закла-
дів, 2-е вид. К., «Освіта України», «КНТ», 2008. 528 с.

5. Левко М., Совгар О., Бойченко В., Анто-
нів I., Щерба О., Тичина І. Військова спеціалізована 
англійська (механізовані та танкові війська). Military 
Specialized English (Mechanized and Tank Troops): 
Навчально-методичний посібник. Львів: НАСВ, 2022. 
220 с.

6. Проект Закону про застосування англійської 
мови в Україні. URL:https://itd.rada.gov.ua/billInfo/Bills/
Card/42201

7. Угода про стандартизацію STANAG 6001. Рівні 
мовленнєвої компетенції. URL: https://nuou.org.ua/
assets/documents/dodb_stanag_6001.pdf

8. Brown, K.L. (2003). From teacher-centered 
to learner centered curriculum: Improving learning in 

diverse classrooms. Education, Issue 124 (1), 2003, 
pp. 49–54.

9. Docking, R. Competency-based curricula-The big 
picture. Prospect, Issue 9(2), 1994. p. 16.

10. EF EPI EF English Proficiency Index A Ranking of 
111 Countries and Regions by English Skills. URL: https://
www.ef.com/assetscdn/WIBIwq6RdJvcD9bc8RMd/
cefcom-epi-site/reports/2022/ef-epi-2022-english.pdf

11. Nation I.S.P. and Newton, Jonathan, Teaching 
ESL/EFL Listening and Speaking. Routledge, 2009, 
p. 31.

12. Nunan, D. Language Teaching Methodology: A 
Textbook for Teachers. New York: Prentice Hall. 1991.

13. Richards, J.C. (2004). Communicative Language 
Teaching Today. Retrieved. January 23, 2009. URL: http://
www.professorjackrichards.com/pdfs/communicative-
language-teaching-today-v2.pdf



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

74 Випуск 63. Том 2. 2023

КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД У СУЧАСНІЙ ПАРАДИГМІ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ЗДО
A COMPETENT APPROACH IN THE MODERN PARADIGM  
OF PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE TEACHERS  
OF PRESCHOOL EDUCATION INSTITUTIONS

У статті представлено теоретико-мето-
дологічні аспекти впровадження компе-
тентнісного підходу в контексті сучасної 
парадигми професійної підготовки педаго-
гів. На основі аналізу сучасних наукових роз-
відок та нормативно-правових документів, 
які регулюють зміст професійної освіти, 
виокремлено сутність компетентнісного 
підходу, наведено умови і закономірності 
його реалізації в умовах ступеневості під-
готовки майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти. 
Докладно представлено особливості орга-
нізації самостійної роботи студентів, кла-
сифіковано різновиди організації позаауди-
торної роботи здобувачів освіти. До групи 
А віднесено завдання, що передбачають 
опанування знаннями, як-от: робота з пер-
шоджерелами, Інтернет-ресурсами; опра-
цювання нормативно-правових документів; 
підготовка тез, анотацій, творів-есе тощо. 
Група Б передбачає закріплення та систе-
матизацію набутих знань: опрацювання 
конспектів лекцій, підготовка презентацій, 
наукові повідомлення і доповіді, візуалізація 
навчального матеріалу. Група В охоплює 
завдання, які передбачають формування 
практичних умінь і навичок, творчий підхід 
до розв’язання завдань у майбутній про-
фесійній діяльності, а саме: тренувальні 
вправи, алгоритми вирішення професійних 
завдань, проєктування компонентів освіт-
нього процесу, моделювання варіантів впро-
вадження зарубіжного досвіду в ЗДО України, 
дослідно-експериментальну діяльність, 
рефлексивний самоаналіз сформованих 
компетентностей бакалавра та магістра 
дошкільної освіти тощо.
Актуалізовано специфіку магістерської під-
готовки, яка має забезпечувати кожному 
випускнику розвиток творчості, форму-
вання індивідуального стилю міжособис-
тісної взаємодії з дітьми, схильності до 
адміністративної, методичної, науково-
дослідницької та інших видів діяльності 
в ЗДО. Представлено метод проєктів як 
особливу парадигму, яка спонукає кожного 
студента до проявів ініціативності й само-
стійності, налагодження міжособистісної 
взаємодії на засадах толерантності і вза-
ємодопомоги.

Ключові слова: компетентнісний підхід, 
стратегія, парадигма, професійна підго-
товка, магістр, дошкільна освіта.

The article presents the theoretical and meth-
odological aspects of the implementation of the 
competence approach in the context of the mod-
ern paradigm of professional training of teachers. 
On the basis of the analysis of modern scientific 
research and legal documents that regulate the 
content of professional education, the essence of 
the competence approach is singled out, the con-
ditions and regularities of its implementation in the 
conditions of the degree of training of future teach-
ers of preschool education institutions are given. 
The peculiarities of the organization of independent 
work of students are presented in detail, the types 
of organization of extracurricular work of students 
of education are classified. Group A includes tasks 
involving the acquisition of knowledge, such as: 
work with primary sources, Internet resources; 
development of normative and legal documents; 
preparation of theses, annotations, essays, etc. 
Group B involves consolidating and systematizing 
acquired knowledge: working out lecture notes, 
preparing presentations, scientific messages and 
reports, visualization of educational material. Group 
C includes tasks that involve the formation of practi-
cal abilities and skills, a creative approach to solving 
tasks in future professional activities, namely: train-
ing exercises, algorithms for solving professional 
tasks, designing components of the educational 
process, modeling options for introducing foreign 
experience into preschool education institutions of 
Ukraine, research and experimental activity, reflec-
tive self-analysis of the formed competencies of 
bachelor and master of preschool education, etc.
The specifics of master’s training have been 
updated, which should provide each graduate 
with the development of creativity, the formation of 
an individual style of interpersonal interaction with 
children, the inclination to administrative, methodi-
cal, research and other types of activities in pre-
school education institutions. The project method 
is presented as a special paradigm that encour-
ages each student to show initiative and indepen-
dence, establish interpersonal interaction on the 
basis of tolerance and mutual assistance.
Key words: competence approach, strategy, 
paradigm, professional training, master’s degree, 
preschool education.
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Постановка проблеми. Сучасні наміри рефор-
мувати професійну підготовку майбутніх вихователів 
ЗДО у закладах вищої освіти України залишають поза 
увагою стратегію нещодавно впровадженої нової 
редакції Базового компонента дошкільної освіти 
(2021), який є не лише підґрунтям для забезпечення 
якісної освіти дітей дошкільного віку, а й запорукою 
для успішної реалізації програми НУШ.

Результати аналізу науково-методичної та 
психолого-педагогічної літератури свідчать про 

те, що чинником подальшого поступу дошкіль-
ної освіти може стати зреалізований у парадигмі 
умовах ступеневої фахової підготовки педаго-
гів компетентнісний підхід. Саме він обумовлює 
гнучке формування загальнокультурних і профе-
сійних компетенцій випускників ЗВО з урахуван-
ням мінливих вимог соціуму до педагогів закладів 
дошкільної освіти різного типу і різних форм влас-
ності. Цього приводу Г. Бєлєнька зауважує, що 
реформування професійної підготовки майбутніх 
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педагогів в Україні полягає в «мультиконцептуаль-
ному підході до питань фахової підготовки, вра-
ховує тенденції розвитку сучасної вищої освіти: 
переосмислення ролі викладача, пріоритетність 
морально-духовного розвитку педагога, іннова-
ційність у викладанні, практичну спрямованість 
освітнього процесу, еволюцію онлайн-навчання» 
[1, с. 31].

Оскільки компетентнісний підхід спрямовує 
процес сучасної ступеневої фахової підготовки 
на максимальне стимулювання розвитку профе-
сійних особистісних якостей, підвищення якості 
освіти проєктується і на формування індивіду-
ального стилю навчальної діяльності кожного сту-
дента, забезпечуючи йому для цього рівний доступ 
і рівні можливості у педагогічному процесі ЗВО.

Таким чином, визнаючи у парадигмі сучас-
ної фахової освіти компетентнісний підхід одним 
із найважливіших факторів її модернізації, зміст 
і технології його реалізації прогнозують форму-
вання здатності випускника ЗВО вирішувати низку 
професійних завдань на рівні своєї кваліфікації, 
а також володіння індивідуальним досвідом успіш-
ного розв’язання фахових проблем у різних соці-
альних сферах і ситуаціях.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теоретико-методологічні, практичні аспекти впро-
вадження компетентнісного підходу, інноваційні 
аспекти фахової підготовки майбутніх педагогів 
у ЗВО представлено у наукових дослідженнях 
Г. Бєлєнької, А. Богуш, Н. Гавриш, О. Дубасенюк, 
О. Коберник, К. Крутій, В. Ляпунової, І. Рогаль-
ської, С. Сисоєвої та ін. 

Посилення значущості СРС у професійній під-
готовці майбутніх педагогів ЗДО, збільшення її 
обсягу у структурі навчальних планів і програм 
передбачає також посилення відповідальності 
студентів (і не лише за якість КСР!), а й викладачів 
за результати своєї діяльності та за якість педаго-
гічного процесу в ЗВО загалом. 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Попри значні наукові напрацювання 
у руслі удосконалення професійної підготовки 
майбутніх вихователів ЗДО, виникає необхідність 
докладно розглянути умови реалізації компетент-
нісного підходу в процесі організації самостійної 
роботи студентів. У контексті зазначеного вище, 
а також ураховуючи стрімке скорочення годин на 
аудиторне навантаження, істотно посилюється 
вплив і значення самостійної роботи студента 
(СРС), яка в останні роки посіла чільне місце 
у плануванні навчального навантаження кожного 
викладача і виконує функцію одного із найважливі-
ших чинників якісного опанування основною освіт-
ньою програмою [3].

Розширення сфери впливу частки само-
стійної роботи студентів на їхню фахову під-
готовку надає педагогічному процесу ЗВО 

практико-зорієнтованої та проблемно-дослід-
ницької спрямованості шляхом їх активного залу-
чення до участі в різних формах самостійного 
виконання навчальних завдань прикладної спря-
мованості, проєктуючи зростаючий рівень їхньої 
складності.

Отож, визначальний напрям траєкторії руху 
самостійної роботи студентів убачаємо в її спря-
мованості на оптимізацію її окремих видів, а також 
на створення належних умов для забезпечення 
активності та самостійності студентів на аудитор-
них заняттях і поза ними, утім, й у різних видах 
педагогічної практики.

За такого підходу до СРС в умовах ступеневої 
фахової підготовки набуває дещо інших сенсів 
з погляду на її зміст, обсяг витраченого часу, став-
лення до самостійної роботи кожного студента 
і викладачів випускової кафедри.

Мета статті – розробити і запропонувати ефек-
тивні форми організації самостійної роботи сту-
дентів та методи керівництва нею у контексті нової 
парадигми ЗВО задля формування фахових ком-
петентностей в умовах ступеневої підготовки за 
спеціальністю 012 Дошкільна освіта.

Із урахуванням загальних методичних підхо-
дів до СРС і відповідно специфіки її організації 
у Прикарпатському національному університеті 
ім. Василя Стефаника [6] нами представлено 
у статті основні принципи проєктування цієї діяль-
ності студентів на педагогічному факультеті. До 
прикладу, наводимо фрагменти діяльності викла-
дачів випускової кафедри теорії та методики 
дошкільної та спеціальної освіти, ураховуючи сту-
пеневість фахової підготовки майбутніх педагогів 
у системі «бакалавр – магістр».

Відтак, сформульовані висновки про необ-
хідність гармонійного підходу до дидактичного 
супроводу СРС на різних рівнях вищої освіти, які 
обумовлені та обґрунтовані розумінням студен-
тами сутності формування їхніх компетентностей 
бакалавра ДО і магістра ДО, адже вони виконува-
тимуть у майбутньому дещо різні фахові функції 
та професійні обов’язки.

Виклад основного матеріалу. Основою 
нашого підходу до аналізу СРС розглядаємо її 
вищу форму – НДРС загалом у руслі загального 
наукового напряму, проблеми «Підготовка майбут-
нього педагога до професійної діяльності в умо-
вах трансформації суспільного устрою та інтегру-
вання України в Європейський освітній простір» 
(Державний реєстраційний номер 0106U009432), 
над якими працює професорсько-викладацький 
колектив випускової кафедри, прогнозуючи одер-
жані результати у русло практичної реалізації 
в освітньому процесі ЗДО чи ЗВО. На наші гли-
бокі переконання, саме такий підхід до організа-
ції самостійної роботи студентів стимулює їхню 
позитивну мотивацію до активного формування 
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індивідуального стилю професійної діяльності, а, 
надалі, й професійної досконалості.

Спершу розглянемо послідовність організації 
самостійної роботи студентів означеної вище спе-
ціальності відповідно до Державного стандарту 
вищої освіти та Професійного стандарту підго-
товки бакалаврів і магістрів у ЗВО України. Відпо-
відно, важливими та необхідними напрямами СРС 
розглядаємо формування їхньої готовності до 
самостійного опанування знаннями, формування 
умінь і навичок, які є необхідними для їхньої про-
фесійної діяльності у майбутньому.

У контексті зазначеного, чітко увиразнюються 
завдання СРС, які спрямовуються на формування:

– здібностей до когнітивної діяльності;
– низки особистісних якостей – активності, 

творчої ініціативності, відповідальності, самодис-
ципліни та ін.;

– професійного мислення, схильності до само-
розвитку, самоудосконалення, самооцінки, а також 
прагнення до самореалізації;

– умінь коректно послуговуватися нормативно-
правовими документами, науковою та спеціаль-
ною літературою;

– науково-дослідницьких і прогностично-екс-
периментальних умінь;

– готовності до: професійного використання 
в реальному педагогічному процесі ЗДО навчаль-
них і науково-методичних матеріалів,укладання 
портфоліо; 

 –  ефективного розв’язання виробничих про-
блем під час різних видів педагогічної практики; 

 – дидактичного осмислення й творчої реаліза-
ції педагогічних здобутків представників освітніх 
систем різних країн світу; 

 – написання наукових робіт різного рівня та ін.
Компетентнісний підхід задля успішного 

розв’язання окреслених завдань передбачає 
широкий спектр активних та інтерактивних мето-
дів аудиторної й позааудиторної роботи зі студен-
тами ЗВО. Таким чином забезпечується форму-
вання передбачених професійними стандартами 
загальних компетентностей кожного випускника 
ОП «Дошкільна освіта» (громадянської, соціаль-
ної, культурної, цифрової, підприємницької, етич-
ної) та компетентностей, необхідних для вико-
нання трудових функцій та практичних завдань 
у майбутній професійній діяльності [7; 8].

Різні форми контролю за процесом опану-
вання студентами теоретичними знаннями, вище 
наведеними практичними вміннями і навичками 
спрямовані на те, щоб кожен викладач профе-
сійно оцінював наявну в їхньому змісті частку 
освітніх досягнень під час аудиторної і під час 
самостійної роботи. Диференціацію такої оцінки 
розглядаємо ефективним чинником позитивної 
мотивації СРС, успішності його професійного 
становлення.

Зауважимо, що уміння викладача забезпе-
чити об’єктивне оцінювання результатів на основі 
неподільної єдності освітніх досягнень кожного 
студента під час аудиторної та позааудиторної 
роботи, значною мірою залежить від реалізації 
принципу наступності в організації, доборі змісту 
й моделюванні логіки педагогічного процесу ЗВО 
в умовах ступеневої послідовності у підготовці 
бакалавра, а, надалі – магістра.

Із таких міркувань, рекомендуємо якомога 
ширше використовувати різні види позааудитор-
ної діяльності у СРС, які нами виокремлено у три 
актуальні групи: А – опанування знаннями; Б – 
закріплення та систематизації набутих знань; В – 
формування практичних умінь і навичок.

Розглянемо їх дещо розлогіше. Отже, до групи 
А нами віднесено:

– роботу студентів із першоджерелами (статті, 
підручники, монографії та ін.), які сприяють засво-
єнню логіки викладу наукових ідей чи концептів 
автора, чіткості складання плану для відтворення 
змісту;

– написання тез, конспектів, анотацій, творів-
есе у довільній композиції відтворюваного тексту, 
занотовування індивідуальної думки про нього 
і своїх міркувань;

– опрацювання нормативно-правових та довід-
никових джерел у формі нотаток, цитування;

– роботу з Інтернет-ресурсами.
Групу Б складають:
– всі види роботи з конспектами лекцій;
– підготовка презентацій окремих розділів, тем 

чи питань з навчального матеріалу;
– укладання плану відповіді, тез повідомлення 

чи доповіді, таблиць для візуалізації теоретичної 
інформації;

– аналітико-дидактичне осмислення змісту 
навчальних матеріалів у формі анотації, рецензії, 
контент-аналізу, реферату чи твору-есе та ін.;

– акумулювання основного наукового потенці-
алу теми, розділу чи посібника загалом у формі 
звіту, відео-презентації, тематичної графіки та ін.

До групи В віднесено:
– різні алгоритми ефективного розв’язання 

фахових педагогічних задач, ситуацій, зразки вправ 
для тренування у різних підходах до вироблення 
індивідуального стилю професійної діяльності;

– проєктування компонентів освітнього про-
цесу в обсязі різних фрагментів розпорядку для 
дітей різних вікових груп за різними освітніми про-
грамами МОН України і в ЗДО різного типу;

– моделювання ефективних варіантів упрова-
дження зарубіжного досвіду в різні види і компо-
ненти професійної діяльності;

– прогнозування варіативності виробни-
чих педагогічних ситуацій і завдань (кейсів) для 
роботи з педколективом ЗДО та у процесі взаємо-
дії з батьками вихованців;
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– моделювання різних варіантів організації 
освітнього процесу з дітьми з ООП у різних вікових 
групах ЗДО;

– дослідно-експериментальну діяльність 
у руслі НДРС і КСР (контроль самостійної роботи), 
підготовка курсових і дипломних робіт, наукових 
доповідей на студентських науково-практичних 
конференціях;

– рефлексивний самоаналіз компонентів про-
фесійної готовності та рівня її сформованості 
згідно компетентнісних складових бакалавра 
і магістра. 

Надалі розглянемо методичний супровід про-
цесу організації СРС на який суттєво впливають 
такі умови в педагогічному процесі ЗВО – осо-
бливості навчальної дисципліни (освітнього ком-
понента), кількість годин на її вивчення, від яких 
залежить обсяг годин на СРС та види завдань, 
а також особистісні якості. Зауважимо, що кожна 
методика, яку обирає викладач, детермінована 
низкою вимог до організації СРС. А саме: 

– ознайомити студентів із силабусом навчаль-
ної дисципліни, кількістю та видами завдань до 
кожної теми;

– здійснювати хронометраж, чітко з’ясовувати 
кількість часу на виконання аудиторних і позаау-
диторних завдань;

– забезпечувати моніторинг освітніх досягнень 
кожного студента;

– забезпечити в методичному арсеналі зразки 
творчого виконання завдань різного виду відпо-
відно до трьох груп (А; Б; В) окреслених завдань;

– ураховувати результати поетапного оці-
нювання освітніх досягнень СРС у різних фор-
мах і видах її організації у підсумковій оцінці за 
вивчення теми, розділу, дисципліни загалом. Отож, 
дамо значно розлогіший виклад однієї із методик, 
яка дала очікувані нами результати в реалізації 
компетентнісного підходу.

У системі ступеневої підготовки майбутніх педа-
гогів ЗДО бакалавр (завершена вища освіта) – вико-
навець освітніх завдань, які слід реалізувати в спіль-
ній діяльності з дітьми певної вікової групи шляхом 
упровадження ефективних педагогічних технологій. 
Він керує різними видами діяльності дітей, здійснює 
систематичний моніторинг їхніх освітніх досягнень, 
аналізує прогалини та проблемні запитання, які 
виникають у навчанні й вихованні.

Щодо магістра – це вищий рівень професійної 
підготовки, який забезпечує кожному випускнику 
розвиток творчості, формування індивідуального 
стилю міжособистісної взаємодії з дітьми, схиль-
ності до адміністративної, методичної, науково-
дослідницької та інших видів діяльності в ЗДО. 
Магістр – це рушій не лише реформування змісту 
дошкільної освіти, а й модернізації освітнього про-
цесу загалом шляхом упровадження інноваційних 
технологій [9].

Реалізація системного підходу до фахової під-
готовки майбутніх педагогів ЗДО в умовах ступе-
невої моделі обумовлює ефективність процесу 
опанування педагогічною професією водночас із 
формуванням готовності майбутніх педагогів до 
перманентного підвищення рівня своєї кваліфі-
кації згідно вимог і запитів суспільства, досягнен-
нями педагогічної науки, особливостей функціону-
вання ЗДО різного типу і різних форм власності.

Оновлена освітня парадигма професійної стра-
тегії компетентісного підходу підготовки майбутніх 
педагогів ЗДО, вироблена науковцями та схва-
лена МОН України, спрямовує сучасну педаго-
гічну освіту в русло гуманітарного розвитку задля 
забезпечення готовності кожного випускника до 
активної трансляції набутих знань, умінь і навичок 
в освіту дітей дошкільного віку, яка є підґрунтям 
для всіх освітніх особистісних досягнень на пер-
спективу.

Відповідно, проблема професійної підготовки 
майбутніх педагогів ЗДО вимагає принципового 
осмислення її найважливіших компонентів (зміст, 
форми, методи) і реалізації нових підходів до акти-
візації не лише інтелектуальної, а й особистісної 
та соціальної активності кожного студента під час 
навчання у ЗВО.

До таких підходів відносимо компетентніс-
ний, оскільки саме він спрямовує викладача на 
реалізацію активних методів навчання майбутніх 
педагогів, які будуть спонукати його у професійній 
самостійній діяльності до креативної розумової та 
практичної взаємодії з дітьми.

Завдання викладача ЗВО за такого підходу 
полягає у тому, щоб організувати самостійне 
засвоєння студентами знань у процесі актив-
ної взаємодії у форматі суб’єкт – суб’єктних від-
носин. Діалог між викладачем і студентом та між 
студентами у процесі навчально-пізнавальної 
діяльності, яка побудована на імітації професійної 
діяльності педагога ЗДО, значно посилює особис-
тісний інтерес до оволодіння інноваційними педа-
гогічними технологіями, стимулює їхні можливості 
застосовувати такі технології в самостійній профе-
сійній діяльності.

До таких ефективних методів імітації професій-
ної діяльності відносимо метод проєктів. Його цін-
ність убачаємо в тому, що він дозволяє не лише 
моделювати будь-яку проблему, а й створює умови 
для практичного застосування різних знань задля 
їхнього вирішення, візуалізує приховані від безпосе-
реднього сприймання зв’язки і залежності, які функ-
ціонують у реальних життєвих ситуаціях на рівні 
людини, і на рівні природних та суспільних явищ, 
пролонгує моделювання проблемних ситуацій.

Метод проєктування, як інтерактивний, спо-
нукає кожного студента до проявів ініціативності 
й самостійності, налагодження міжособистісної 
взаємодії на засадах толерантності й паритетності, 
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взаємодопомоги й посилення внутрішньої пози-
тивної мотивації до оволодіння професією.

Метод проєктів слід розглядати як особливу 
парадигму, яка дозволяє кожному студенту 
думати і діяти по-різному, виявляти свій творчий 
потенціал і, водночас, співпрацювати у групі чи 
мікрогрупі. Проблематика проєктів, які доцільно 
використовувати у професійній підготовці майбут-
ніх педагогів, прогнозуючи їхню діяльність з дітьми 
в аналогічному руслі, практично не обмежена, 
відповідно, розглядаємо у статті один із прикла-
дів, який сприяє формуванню професійної етики 
та мотивації педагогічної діяльності, виробленню 
моделі практичної поведінки педагога в ситуаціях 
використання методу проєктів у ЗДО. Важливою 
особливістю проєктування розглядаємо право сту-
дента вибрати не лише тему проєкту, а й методи 
розв’язання його завдань та узагальнення фактів 
і результатів у презентації.

У навчально-методичному посібнику «Еко-око: 
дошкільник пізнає світ природи» наведено пое-
тапну реалізацію проєкту та функції викладача, які 
згодом трансформуються у функції педагога ЗДО 
[2, с. 176–181, с. 332–333].

Висновки. Унаслідок узагальнення викладе-
них нами міркувань щодо компетентнісного під-
ходу в сучасній парадигмі професійної освіти 
майбутніх педагогів ЗДО, можемо стверджувати, 
що оптимальними для формування їхніх фахових 
компетентностей слід розглядати насамперед, 
компетентнісний підхід. Він забезпечує в педаго-
гічному процесі ЗВО доступ викладачам до широ-
кого вибору інтерактивних методів і технологій, 
обґрунтованих у наукових працях українських 
і зарубіжних дослідників.

Форми контролю за умови впровадження ком-
петентнісного підходу в ЗВО доцільно розглядати 
своєрідним продовженням упровадженої мето-
дики у процес їхньої підготовки. Оцінка викладача 
акумулює досягнення і прогалини студента, його 
активність і самостійність, а також готовність до 
прогнозування траєкторії саморозвитку та само-
удосконалення.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ВИКОРИСТАННЯ МІЖДИСЦИПЛІНАРНИХ ЗВ`ЯЗКІВ ПІД ЧАС 
ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ 
ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ
USE OF INTERDISCIPLINARY CONNECTIONS DURING THE FORMATION  
OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE TEACHERS  
OF VOCATIONAL EDUCATION

У cmammi розглянуто окремі acneкmи вико-
ристання навчальних i розвиваючих функцій 
міждисциплінарних зв’язків для підвищення 
ефективності освітнього npoцecу у закла-
дах вищої освіти. Здійснено аналіз дослі-
джень науковців щодо важливого значення 
використання міждисциплінарних зв`язків 
під час формування професійної компетент-
ності майбутніх педагогів професійного 
навчання, які характеризуються системним 
експериментуванням, апробацією та засто-
суванням інновацій під час навчання у ЗВО.
Показано підхід до використання міждисциплі-
нарних зв’язків під час виконання майбутніми 
педагогами професійного навчання міні-про-
єкту на тему: «Конструювання і виготов-
лення зерноочисної машини» в ході роботи 
наукового гуртка: «Інноваційні технології в 
сільськогосподарському виробництві», який 
за тематикою відображають інноваційні про-
цеси у сільськогосподарському виробництві.
Використовувались міждисциплінарні зв’язки 
в межах дисциплін із циклу професійної підго-
товки: ««Інноваційні технології в сільськогос-
подарському виробництві», «Світове сіль-
ськогосподарське виробництво», «Машини 
та машиновикористання у рослинництві», 
«Ремонт машин», «Сільськогосподарські та 
меліоративні машини» «Технічне конструю-
вання і моделювання» та інші.
Подані етапи та коротка характеристика 
виконаного міні-проєкту на тему: «Кон-
струювання і виготовлення зерноочисної 
машини», коротко розкрито будову і прин-
цип роботи зерноочисної машини.
Підведено підсумки запропонованого нами 
підходу до використання міждисциплінарних 
зв`язків під час формування професійної ком-
петентності майбутніх педагогів профе-
сійного навчання, що сприятиме підвищенню 
ефективності освітнього процесу. Зокрема, 
формуванню взаємозв’язку між структур-
ними елементами змісту дисциплін циклу 
професійної підготовки, який виражений у 
поняттях, наукових фактах, законах, 
теоріях, а також розвитку творчих зді-
бностей здобувачів освіти.
Ключові слова: міждисциплінарні зв`язки, 
міні-проєкт, професійна компетентність, 
педагог професійного навчання.

In cmammi, separate ways of using the educa-
tional and developmental functions of interdis-
ciplinary connections to increase the effective-
ness of the educational process in institutions of 
higher education are considered. An analysis of 
research by scientists was carried out regarding 
the importance of using interdisciplinary con-
nections during the formation of professional 
competence of future teachers of vocational 
training, which are characterized by system-
atic experimentation, testing and application of 
innovations during training in higher education 
institutions.
The approach to the use of interdisciplinary con-
nections during the implementation by future 
teachers of professional training of a mini-proj-
ect on the topic: “Design and manufacture of a 
grain cleaning machine” during the work of the 
scientific circle: “Innovative technologies in agri-
cultural production”, which reflects innovative 
processes in agricultural production, is shown. 
production
Interdisciplinary connections were used within 
the disciplines of the vocational training cycle: 
“Innovative technologies in agricultural produc-
tion”, “World agricultural production”, “Machines 
and machine use in crop production”, “Machine 
repair”, “Agricultural and reclamation machines” 
“Technical design and modeling” and others.
The stages and a brief description of the com-
pleted mini-project on the topic: “Design and 
manufacture of a grain cleaning machine” are 
presented, the structure and principle of opera-
tion of the grain cleaning machine are briefly 
disclosed.
The results of our proposed approach to the use 
of interdisciplinary connections during the forma-
tion of the professional competence of future 
teachers of vocational training are summarized, 
which will contribute to increasing the efficiency 
of the educational process. In particular, the for-
mation of the relationship between the structural 
elements of the content of the disciplines of the 
cycle of professional training, which is expressed 
in concepts, scientific facts, laws, theories, as 
well as the development of the creative abilities 
of students of education.
Key words: interdisciplinary connections, mini-
project, professional competence, professional 
training teacher.

УДК 378.011.3-051:377
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2023/63.2.15

Маринченко Є.О.,
докт. філософії,
доцент кафедри професійної освіти 
та технологій сільськогосподарського 
виробництва
Глухівського національного 
педагогічного університету  
імені Олександра Довженка

Кучер О.А.,
аспірант кафедри професійної освіти 
та технологій сільськогосподарського 
виробництва
Глухівського національного 
педагогічного університету  
імені Олександра Довженка

Марушко П.В.,
аспірант кафедри професійної освіти 
та технологій сільськогосподарського 
виробництва
Глухівського національного 
педагогічного університету  
імені Олександра Довженка

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
На сьогодні одиним із напрямів формування про-
фесійної компетентності є використання міждис-
циплінарних зв`язків дисциплін циклу професійної 
підготовки, які характеризуються їхнім власним 
проникненням одна в одну, а особливо «Машини 
та машиновикористання на переробних підпри-
ємствах», «Сільськогосподарські та меліоративні 
машини», «Трактори та автомобілі», «Інноваційні 
технології в сільськогосподарському виробництві», 

«Технічне конструювання і моделювання», «Основи 
тваринництва», «Ремонт машин», та ін. В основі 
прослідковується велика кількість відкриттів, вина-
ходів та раціоналізаторських ідей на межі наук, які 
безпосередньо забезпечують розвиток технологій 
у всіх галузях сільськогосподарського виробництва 
й сприяють якісним змінам змісту й характеру праці 
майбутнього педагога професійного навчання.

Тому проблема формування професійної ком-
петентності майбутнього педагога професійного 
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навчання, який зможе працювати в умовах швид-
кої зміни технологічних процесів є актуальною 
й вимагає свого розв’язання. Ці зміни ставлять 
нові, більш складні завдання перед закладами 
вищої освіти з удосконалення підготовки здобува-
чів освіти до трудової діялъності в умовах іннова-
ційного виробництва. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемі міждисциплінарних зв’язків присвячена 
значна кілъкість наукових та методичних працъ 
(С. Батитев, А.Беляева Ш. Ганелін, Р. Гуревич, 
Г. Гуторов,, А. Кудрявцев, В. Монахов, Н. Черкес — 
Заде та ін.).

У працях П. Атутова, М. Берулави, С. Гонча-
ренка, І. Зязюна, В. Ілъченко, О. Коберника, та ін. 
доведено, щo однією з важливих умов підвищення 
наукового рівня вивчення основ наук та підвищення 
ефективності всього освітнього процесу є дидак-
тична інтеграція знанъ.

Проблема міждисциплінарних зв’язків знахо-
диться під постійною увагою науковців та педаго-
гів-практиків, які працюють над проблемами техно-
логічного та професійного навчання (О. Коберник, 
Г. Кругліков, П. Кузьменко, Г. Пічугіна, В. Сидоренко, 
та ін.) [4].

Беручи до уваги дослідження науковців щодо 
важливого значення міждисциплінарних зв`язків, 
які характеризуються системним експерименту-
ванням, апробацією та застосуванням інновацій 
під час навчання у ЗВО, можна стверджувати акту-
альність зазначеного під час формування профе-
сійної компетентності майбутніх педагогів профе-
сійного навчання. 

Формулювання мети статті. Мета – полягає 
у дослідженні сучасних підходів до використання 
міждисциплінарних звя`зків під час формування 
професійної компетентності майбутніх педагогів 
професійного навчання у закладах вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу. Сучасні соці-
ально-економічні перетворення, що відбува-
ються на теренах України під впливом євроін-
теграційних процесів, поширилися на всі ланки 
суспільного життя, зокрема й на галузі професій-
ної освіти. Зміни, що відбуваються в соціальному, 
політичному, духовному та економічному житті 
нашої країни, активізують потребу у фахівцях, 
здатних свідомо визначати траєкторію власного 
професійного становлення, відповідально стави-
тись до результатів професійної діяльності, чітко 
окреслювати напрями професійного розвитку та 
вдосконалення.

Г. Кругліков розглядає професійну спрямованість 
змісту освіти двояко: як форму спецефічного між-
дисциплінарного зв’язку та як засіб формування 
соціалъної та психологічної спрямованості на про-
фесійну діялъність. Одним із засобів реалізації про-
фесійної спрямованості нею запропоновано вико-
ристовувати профілювання як цілеспрямовану 

реалізацію міждисциплінарних зв’язків навчаль-
них дисциплін. Окрім того виділила наступні рівні 
профілізації: теоретичний, практичний i світогляд-
ний [1].

В. Сидоренко, аналізуючи дидактичне значення 
міждисциплінарних зв’язків у освітньому процесі, 
пропонує розглядати ïx як одну із необхідних умов: 
реалізації дидактичних принципів i правил навчання; 
оволодіння окремими науковими поняттями та 
їхньою системою з метою формування в здобува-
чів освіти світогляду; здійснення політехнічної підго-
товки здобувачів освіти та підготовка ïx до трудової 
діялъності [2].

Г. Пічугіна зазначає, щo створення педагогічних 
умов реалізації єдності та міждисциплінарних зв’язків 
циклу професійної підготовки можливі завдяки 
теоретичному моделюванню взаємозв’язку як сис-
теми [5]. 

У дослідженнях О. Коберник стверджується, щo 
педагогічні функції та дидактичні принципи, які реа-
лізують взаємозв’язки теоретичного i виробничого 
навчання, забезпечують системний підхід з добору 
змісту професійної підготовки [6, 7].

Науковці освітньому процесі виділяють наступні 
види міждисциплінарних зв’язків: 

– в середині дисципліни, коли нові знання опира-
ються на попередні; 

– між окремими дисциплінами [2].
Підсумовуючи проведений аналіз наукової та 

методичної літератури, можна виділити такі аспекти 
проблеми міждисциплінарних зв’язків у освітньому 
процесі: 

– функції й ролъ міждисциплінарних зв’язків; 
– умови реалізації міждисциплінарних зв’язків; 
– класифікація міждисциплінарних зв’язків; – 

методичні прийоми, які забезпечують реалізацію 
міждисциплінарних зв’язків у процесі викладання 
різних навчалъних дисциплін та ін.

Ми пропонуємо реалізацію міждисциплінарних 
зв’язків під час виконання майбутніми педаго-
гами професійного навчання міні-проєкту в ході 
роботи наукового гуртка: «Інноваційні техноло-
гії в сільськогосподарському виробництві», який 
за тематикою відображають інноваційні процеси 
у сільськогосподарському виробництві. Міні-про-
єкт виконується здобувачами вищої освіти на 
останньому році навчання під час здобуття ОС 
«Бакалавр» [8].

Зауважимо, що виконання спільного міні-про-
єкту мало груповий характер тобто до його реалі-
зації було залучено здобувачів освіти, які беруть 
участь у роботі наукового гуртка «Інноваційні тех-
нології в сільськогосподарському виробництві». 
Виконання міні-проєкту відображає використання 
міждисциплінарних зв`язків дисциплін циклу про-
фесійної підготовки. Наприклад студенти науко-
вого гуртка «Інноваційні технології в сільсько-
господарському виробництві» працюють над 
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міні-проєктом «Конструювання і виготовлення 
зерноочисної машини» в межах дисциплін із циклу 
професійної підготовки: «Інноваційні технології 
в сільськогосподарському виробництві», «Світове 
сільськогосподарське виробництво», «Машини та 
машиновикористання у рослинництві», «Ремонт 
машин», «Сільськогосподарські та меліоративні 
машини» «Технічне конструювання і моделю-
вання» та інші.

Ідея виконання міні-проєкту під час роботи 
наукового гуртка дозволить прослідкувати вико-
ристання міждисциплінарних зв`язків під час фор-
мування професійної компетентності майбутніх 
педагогів професійного навчання.

Виконання міні-проєкту передбачало послідов-
ність таких етапів:

1. Визначення проблеми, яка спонукає до вико-
нання міні-проєкту.

2. Постановка мети і завдань міні-проєкту.
3. Основні вимоги до об’єкта виготовлення.
4. Підготовка історичної довідки про об’єкт кон-

струювання.
5. Вироблення варіантів конструкції об’єкта 

конструювання.
6. Вибір оптимального варіанта розв’язку про-

блеми, його обґрунтування та вдосконалення.
7. Вибір технологій.
8. Екологічне обґрунтування проєкту.
Сутність запропонованого технічного рішення 

пояснюється кресленнями, де показано: 

на Рис. 1 – наведена конструктивна схема зер-
ноочисної машини; 

на Рис. 2 – 3D модель зерноочисної машини. 
Зерноочисна машина складається з керованої 

вентиляторної установки з вхідним та вихідним 
вікном, а в нижній частині виконані приймачі про-
дуктів розділення. До верхньої стінки прикріпле-
ний завантажувальний бункер з живильником під 
яким розміщена додаткова заслінка. Позаду сепа-
руючої камери пиловідокремлювач. 

Запропонована зерноочисна машина працює 
наступним чином. Включається керована вентиля-
торна установка і за допомогою пульта керування 
формується рівномірний по ширині та нерівномір-
ний по висоті, причому більш інтенсивний у верхній 
частині та помірніший у нижній частині сепаруючої 
камери повітряний потік заданої швидкості. Від-
кривається заслінка живильника і вихідний мате-
ріал із бункера поступає в сепаруючий канал. Під 
дією повітряного потоку вихідний матеріал розді-
ляється на фракції. Компоненти з низькими показ-
никами аеродинамічних характеристик (округлі, 
важкі) поступають у приймачі. З більшими показ-
никами в наступний а легкі пилоподібні домішки 
в осаджувальну камеру та пиловідокремлювач. 

Якщо при цьому з пиловідокремлювача надхо-
дить повноцінне зерно що свідчить про підвищену 
швидкість повітряного потоку в каналі, за допо-
могою пульта керування зменшуючи швидкість 
повітряного потоку до тих пір, поки не перестане 
надходити повноцінне зерно у пиловідокремлю-
вач. Переміщуючись живильник забезпечується 
подача вихідного матеріалу по всій робочій ширині 
каналу, що підвищує продуктивність зерноочисної 
машини при високій якості розділення. 

Якщо при роботі сепаратора в приймачі попа-
дають легкі домішки (мала швидкість повітряного 
потоку в каналі), то за допомогою пульта керу-
вання збільшується повітряний потік доти поки 
якість розділення не стане відповідати вимогам 
стандарту. Продуктивність сепаратора при цьому 
зменшується. 

Таким чином, основним технологічним регулю-
ванням запропонованої зерноочисної машини при 
підготовці для сепарації нової суміші є вибір швид-
кості повітряного потоку при якій забезпечується 
якісне розділення вихідного матеріалу. При цьому 
кожного разу повністю ефективно використову-
ється продуктивність вентиляторної установки, що 
підвищує продуктивність і знижує працеємність 
процесу. 

Запропоноване рішення може бути прийняте 
для промислового використання в галузі сільсько-
господарського виробництва. 

В процесі виконання міні-проєкту нами викорис-
товувалися наступні умови та методичні прийоми 
реалізації міждисциплінарних зв’язків:

 – поглиблене вивчення дисциплін;Рис. 1. Конструктивна схема зерноочисної машини
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Рис. 2. 3D модель зерноочисної машини

 – виділення основних наукових ідей;
 – поглиблене вивчення окремих важливих теорій, 

законів, понять дисциплін циклу професійної підго-
товки;

 – удосконалення методичної роботи, зокрема 
доповнити методику викладання теми: «Зерноо-
чисні машини»; 

 – реалізація комплексних міждисциплінарних 
зв’язків між елементами змісту дисциплін циклу 
професійної підготовки майбутніх педагогів про-
фесійного навчання; 

 – удосконалено систему виконання лаборатор-
них робіт дисциплін циклу професійної підготовки, 
що дозволить створити реалъну виробничу атмос-
феру в навчальних умовах;

 – ознайомлення майбутніх педагогів професій-
ного навчання із роботами науковців, винахідників 
та раціоналізаторів, що працюють у галузі сільсько-
господарського виробництва з удосконалення тех-
нологічних процесів.

Висновки. Запропонований нами підхід до 
використання міждисциплінарних зв`язків під час 
формування професійної компетентності май-
бутніх педагогів професійного навчання сприя-
тиме підвищенню ефективності освітнього процесу. 
Зокрема, формуванню взаємозв’язку між структур-
ними елементами змісту дисциплін циклу професій-
ної підготовки, який виражений у поняттях, науко-
вих фактах, законах, теоріях, а також розвитку 
творчих здібностей здобувачів освіти.
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-МОВЛЕННЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ МЕДИЧНИХ СЕСТЕР У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ГУМАНІТАРНИХ 
ДИСЦИПЛІН У МЕДИЧНИХ КОЛЕДЖАХ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА
FORMATION OF PROFESSIONAL SPEECH COMPETENCE OF FUTURE 
NURSES IN THE PROCESS OF STUDYING HUMANITARIAN DISCIPLINES  
IN MEDICAL COLLEGES AS A PEDAGOGICAL PROBLEM 

У статті актуалізовано важливість онов-
лення професійної підготовки майбутніх 
медичних сестер, які здобувають освіту в 
медичних коледжах. Узагальнено, що в під-
готовці майбутніх медичних сестер сту-
денти вивчають різні дисципліни з медсе-
стринства та гуманітарної підготовки. 
Гуманітарними дисциплінами є культуроло-
гія, українська мова (за професійним спря-
муванням), іноземна мова (за професійним 
спрямуванням) та дисциплін з циклу природ-
ничо-наукової підготовки (основи латин-
ської мови з медичною термінологією, 
основи психології та міжособове спілку-
вання). Вказано, що в процесі вивчення 
гуманітарних дисциплін у майбутніх 
медичних сестер формується професійно-
мовленнєва компетентність. Про актуаль-
ність формування професійно-мовленнєвої 
компетентності майбутніх медичних сес-
тер у процесі вивчення гуманітарних дис-
циплін у медичних коледжах свідчать наукові 
розвідки сучасних дослідників. Підкреслено, 
що для вирішення педагогічної проблеми з 
формування професійно-мовленнєвої компе-
тентності майбутніх медичних сестер осо-
бливої актуальності набувають питання з 
визначення сучасних напрямів, наукових під-
ходів, ефективних форм і методів вивчення 
гуманітарних дисциплін студентами медич-
них коледжів. До таких педагогічних аспек-
тів вирішення окресленої проблеми відне-
сено: структурування навчальних занять 
таким чином, щоб у професійній підготовці 
майбутніх медичних сестер враховувалися 
різні складники фахової компетентності 
сестринського персоналу (зокрема у змісті 
дисциплін професійного спрямування); ура-
хування в плануванні занять міждисциплінар-
них зв’язків, які актуалізуються й інтегру-
ються у змісті дисциплін з медсестринства 
та гуманітарної підготовки; використання 
сучасних педагогічних методів і технологій 
(кейс-метод, навчальні тренінги, змодельо-
вані інтерактивні ситуації, ділові ігри, симу-
ляційне навчання тощо). Узагальнено, що 
наближення навчання студентів медичних 
коледжів до майбутньої професійної діяль-
ності уможливить апробацію сформованих 
фахових умінь і навичок у навчальному серед-
овищі та вибір оптимальних моделей про-
фесійно-комунікативної взаємодії в роботі 
сестринського персоналу. 
Ключові слова: професійно-мовленнєва 
компетентність, молодші фахові бака-

лаври, майбутні медичні сестри, гумані-
тарна підготовка, гуманітарні дисципліни, 
коледж.

The article updates the importance of updating 
the professional training of future nurses who 
are getting an education in medical colleges. It is 
summarized that in the training of future nurses, 
students study various disciplines of nursing and 
humanitarian training. Humanitarian disciplines 
are cultural studies, Ukrainian language (for pro-
fessional direction), foreign language (for profes-
sional direction) and a discipline from the cycle 
of natural and scientific training (basics of the 
Latin language with medical terminology, basics 
of psychology and interpersonal communica-
tion). It is indicated that in the process of studying 
humanitarian disciplines, future nurses develop 
professional speech competence. The rel-
evance of the formation of professional speech 
competence of future nurses in the process of 
studying humanitarian disciplines in medical 
colleges is evidenced by the scientific research 
of modern researchers. It is emphasized that in 
order to solve the pedagogical problem of the 
formation of professional speech competence 
of future nurses, the questions of determining 
modern directions, scientific approaches, effec-
tive forms and methods of studying humanitarian 
disciplines by students of medical colleges are of 
particular relevance. Such pedagogical aspects 
of solving the outlined problem include: structur-
ing of educational classes in such a way that the 
professional training of future nurses takes into 
account various components of the professional 
competence of the nursing staff (in particular, in 
the content of professional disciplines); consider-
ation in the planning of classes of interdisciplinary 
connections, which are actualized and integrated 
in the content of the disciplines of nursing and 
humanitarian training; use of modern pedagogi-
cal methods and technologies (case method, 
educational trainings, simulated interactive situa-
tions, business games, simulation training, etc.). 
In general, bringing the education of medical col-
lege students closer to future professional activi-
ties will enable the approbation of the formed 
professional skills and abilities in the educational 
environment and the selection of optimal models 
of professional and communicative interaction in 
the work of nursing staff.
Key words: professional speech competence, 
junior professional bachelors, future nurses, 
humanitarian training, humanitarian disciplines, 
college.
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Актуальність дослідження. Сучасна стратегія 
оновлення освітнього середовища в системі про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців сфери охо-
рони здоров’я базується на Законах України «Про 
освіту», «Про вищу освіту», Державній національ-
ній програмі «Освіта» (Україна XXI ст.), Основах 

законодавства України про охорону здоров’я та 
ін. Важливу роль у наданні медичної допомоги 
населенню відіграють фахівці середньої ланки – 
медичні сестри, які здобувають освіту здебільшого 
в медичних коледжах. З 2019 р. більшість медич-
них коледжів змінили статус і згідно із Законом 
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України «Про фахову передвищу освіту» [11] та 
Наказу Міністерства освіти і науки України «Про 
затвердження стандарту вищої освіти за спеці-
альністю «Професійна освіта (за спеціалізаціями) 
для першого (бакалаврського) рівня освіти» [10] 
готують фахових молодших бакалаврів сестрин-
ської справи (ФМБСС). Професійна підготовка 
ФМБСС здійснюється за відповідними освітньо-
професійними програмами (ОПП), що є відобра-
женням цілісного комплексу освітніх компонентів 
(навчальних дисциплін, індивідуальних завдань, 
практик, контрольних заходів тощо), які створюють 
відповідне освітнє середовище, зорієнтоване на 
задоволення потреб та інтересів майбутніх медич-
них сестер такого рівня освіти [11]. У змісті ОПП 
відображено сукупність дисциплін, вивчення яких 
дає змогу майбутнім медичним сестрам опанувати 
різного роду компетенції. Так, залежно від спря-
мованості і змістового наповнення дисципліни 
об’єднані в цикли гуманітарної та соціально-еконо-
мічної підготовки, природничо-наукової підготовки; 
дисципліни, що формують спеціальні компетент-
ності (цикл професійної та практичної підготовки). 
Як бачимо, одним із складників професійної підго-
товки майбутніх ФМБСС є гуманітарна підготовка, 
яка відбувається у процесі вивчення таких дис-
циплін, як культурологія, українська мова (за про-
фесійним спрямуванням), іноземна мова (за про-
фесійним спрямуванням) та ін. Водночас частина 
гуманітарних дисциплін віднесено до циклу при-
родничо-наукової підготовки (основи латинської 
мови з медичною термінологією, основи психоло-
гії та міжособове спілкування), у процесі вивчення 
яких у майбутніх медичних сестер формується 
професійно-мовленнєва компетентність.

Аналіз останніх публікацій дає змогу уза-
гальнити, що дослідники визначали й аргумен-
тували шляхи вирішення проблеми формування 
мовленнєвої компетентності (Л. Мацько, М. Пен-
тилюк, Л. Струганець та ін.) в напрямі вдоскона-
лення професійного мовлення майбутніх фахівців 
різних спеціальностей (І. Дроздова, Я. Нахаєва, 
О. Семеног та ін.). У контексті дослідження заслу-
говують на поглиблене вивчення наукові праці, 
в яких розглядаються окремі аспекти проблеми 
формування професійно-мовленнєвої компе-
тентності майбутніх медичних сестер у процесі 
вивчення гуманітарних дисциплін у медичних 
коледжах. Так, питання вдосконалення медсе-
стринської освіти дослідники вивчають в сенсі 
реформування медичної галузі [1] та пропонують 
інноваційні методи викладання дисциплін у мед-
сестринстві [13]. Поєднання професійної підго-
товки майбутніх бакалаврів сестринської справи 
з реалізацією компетентнісного підходу знаходимо 
в дисертації М. Демянчука [4]. Науковці здійсню-
ють поняттєво-термінологічний дискурс дефіні-
цій компетентність та компетенції [7]. Примітно, 

що дослідники зосереджують увагу на проблемі 
формування професійного мовлення майбутніх 
медичних працівників [6], зокрема, у напрямі про-
фесійно-мовленнєвої підготовки майбутніх лікарів 
до використання медичної термінології [9], форму-
вання комунікативної культури студентів у медич-
них коледжах [2], що є важливою ознакою і про-
фесійно-мовленнєвої компетентності майбутніх 
медичних сестер. Однак комплексного розгляду 
педагогічної проблеми з формування професійно-
мовленнєвої компетентності майбутніх медичних 
сестер у процесі вивчення гуманітарних дисциплін 
у медичних коледжах не виявлено.

Мета статті полягає в аналізі та узагальненні 
педагогічних досліджень, спрямованих на вирі-
шення проблеми формування професійно-мов-
леннєвої компетентності майбутніх медичних сес-
тер у процесі вивчення гуманітарних дисциплін 
у медичних коледжах. 

Виклад основного матеріалу. Засадничим 
поняттям наукової розвідки є «компетентність», 
що визначається як динамічна комбінація знань, 
умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цін-
ностей, інших особистих якостей, що визначає 
здатність особи успішно соціалізуватися, про-
вадити професійну та/або подальшу навчальну 
діяльність [11]. 

У тлумаченні сутності компетентності, нау-
ковці беруть за основу характерні ознаки ком-
петентнісно-орієнтованої професійної освіти (її 
контекстність, комплексність і креативність) та 
визначають специфічний напрям наукових роз-
відок – формування професійної компетентності 
майбутніх фахівців, визначаючи роль профе-
сійної компетентності у термінологічному полі 
сучасних наукових досліджень [7, с. 157].

Серед різних характерних ознак компетент-
ності виокремлюється така, що притаманна 
фахівцям, у яких професійна діяльність супрово-
джується активною міжособистісною взаємодією, 
наприклад, у роботі медичних сестер різних квалі-
фікаційних рівнів. Відтак в окреслених вимогах до 
роботи майбутніх ФМБСС поєднуються не лише 
професійні знання, вміння і навички, а й готов-
ність до організації оптимального комунікативного 
середовища, вмінь і навичок спілкування на різ-
них рівнях (з медичним персоналом та пацієнтами 
у межах сфери професійної взаємодії комунікан-
тів), що формується на основі врахування ознак 
комунікативної компетенції. 

У контексті дослідження послуговувалися нау-
ковим розумінням поняття «професійна мовлен-
нєва компетентність» та процесу її формування, 
«ефективна реалізація якого залежить від мето-
дично доцільного добору й поєднання методів, 
прийомів і засобів навчання» [12, с. 78]. Врахо-
вано, що засадничими процесами у комунікатив-
ній професійній компетенції визначено професійну 
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мовленнєву комунікацію, що потребує певних мов-
нокомунікативних знань і вмінь. 

Про сформованість комунікативної компетент-
ності майбутніх ФМБСС свідчить наявність у сту-
дентів медичних коледжів сукупності знань про 
спілкування в різноманітних умовах і з різними 
комунікантами, володіння мовленнєвими уміннями 
й навичками, необхідними для спілкування у про-
фесійному середовищі. І хоча поглиблений зміст 
комунікативної компетенції (мовна, лексична, гра-
матична, семантична, фонологічна, орфоепічна, 
орфографічна, пунктуаційна компетенції) [5] зазви-
чай є предметом вивчення майбутніми фахівцями 
філологічних спеціальностей, проте для фахівців 
будь-яких інших напрямів професійної діяльності 
необхідними є сформованість мовленнєвої ком-
петентності за фахом (професійно-мовленнєва 
компетентність), що передбачає наявність відпо-
відних знань, умінь, досвіду, мовленнєвої та пси-
холого-педагогічної обізнаності особистості, з ура-
хуванням специфіки роботи у професії.

Про визначення специфіки формування про-
фесійно-мовленнєвої компетентності майбутніх 
медичних сестер у процесі вивчення гуманітар-
них дисциплін у медичних коледжах як педа-
гогічної проблеми свідчать наукові розвідки 
сучасних дослідників, у публікаціях яких про-
фесійно-мовленнєва компетентність майбутніх 
фахівців сестринської справи передбачає наяв-
ність різнопланових складників, які властиві не 
лише фахівцям медицини, а й випускникам інших 
ЗВО. Так, на думку М. Гриньової та А. Варданян 
професійно-мовленнєва компетентність (ПМК) 
студента – це професійна якість, яка форму-
ється в процесі навчання мови. Для досягнення 
сформованості ПМК у студентів ЗВО науков-
цями визначені такі завдання: навчити студен-
тів розв’язувати комунікативні задачі та орієн-
туватися в нестандартних ситуаціях; сприяти 
засвоєнню категорій та одиниць мови, функцій, 
осягнення закономірностей та правил її функціо-
нування, наукових знань про особливості та спе-
цифіку конструювання професійного висловлю-
вання майбутнього фахівця [3]. 

У контексті дослідження важливими складни-
ками ПМК майбутніх медичних сестер визнача-
ємо такі:

– глибокі професійні знання з сестринської 
справи та підготовленість студентів до компетент-
ного використання понятійно-категоріального апа-
рату та комплексу термінів професійного змісту 
українською мовою та латиною, про актуальність 
якої вказувала Я. Нахаєва [9]; 

– уміле використання професійного мовлення 
відповідно до ситуативних умов, обставин, роботи 
медичних сестер і статусно-рольового функціо-
налу суб’єктів комунікативної взаємодії у сфері 
охорони здоров’я;

– уміння «знаходити, вибирати, сприймати, 
аналізувати та використовувати інформацію про-
фільного спрямування» [5];

– володіння навичками організації оптималь-
ної міжособистісної взаємодії, що формуються 
на основі використання інтерактивних техноло-
гій в освітньому середовищі медичних коледжів, 
наприклад, формування україномовної профе-
сійної компетентності у професійній підготовці 
майбутніх іноземних студентів медичних спеці-
альностей [8], враховуючи особливості створення 
інтерактивного освітнього середовища у профе-
сійній підготовці майбутніх фахівців сфери охо-
рони здоров’я [14];

– володіння знаннями іноземної мови про-
фесійного спрямування, що для фахівця меди-
цини передбачає здатність вступати до ділової 
комунікації з використанням сучасних досягнень 
у сфері охорони здоров’я, висвітлених у закор-
донних джерелах, та адекватне у доречне вико-
ристання медичної термінології [9, с. 32]; 

– уміння визначати сутність професійно-кому-
нікативної ситуації, щоб швидко приймати відпо-
відні правильні рішення та планувати оптимальні 
комунікативні дії [5].

Таким чином, основні ознаки професійно-мов-
леннєвої компетентності майбутніх медичних 
сестер можуть формуватися у процесі вивчення 
гуманітарних дисциплін, де студенти опановують 
знання з мови (українська та іноземна мова про-
фесійного спрямування), набувають практичного 
досвіду доречного використання загальновиз-
наної медичної термінології латиною (латинська 
мова), апробують оптимальні моделі міжособис-
тісної взаємодії в інтерактивних ситуаціях, специ-
фіку організації яких вивчають і враховують у про-
цесі вивчення дисципліни «Основи психології та 
міжособове спілкування». 

Відтак для вирішення педагогічної проблеми 
з формування професійно-мовленнєвої компе-
тентності майбутніх медичних сестер набувають 
особливої актуальності питання з визначення 
сучасних напрямів, наукових підходів, ефективних 
форм і методів вивчення гуманітарних дисциплін 
студентами медичних коледжів. До таких педаго-
гічних аспектів вирішення окресленої проблеми 
відносимо:

– структурування навчальних занять таким 
чином, щоб у професійній підготовці майбутніх 
ФМБСС враховувалися різні складники фахової 
компетентності сестринського персоналу (зокрема 
у змісті дисциплін професійного спрямування);

– урахування в плануванні занять конкретних 
міждисциплінарних зв’язків, які актуалізуються 
й інтегруються у змісті дисциплін з медсестрин-
ства та гуманітарної підготовки;

– використання сучасних педагогічних мето-
дів і технологій (кейс-метод, навчальні тренінги, 
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змодельовані інтерактивні ситуації, ділові ігри, 
симуляційне навчання тощо), які сприятимуть 
наближенню навчання студентів медичних коле-
джів до майбутньої професійної діяльності й умож-
ливлять апробацію сформованих фахових умінь 
і навичок у навчальному середовищі та вибір 
оптимальних моделей професійно-комунікативної 
взаємодії в роботі сестринського персоналу. 

Висновок. Аналіз наукових розвідок підкрес-
лює актуальність формування професійно-мов-
леннєвої компетентності майбутніх медичних 
сестер, навчання яких постійно вдосконалюється. 
Організація професійної підготовки майбутніх 
фахових молодших бакалаврів сестринської 
справи узгоджується з сучасною законодавчою 
базою, у якій враховано різні складники навчання 
студентів у медичних коледжах. Засадничим 
напрямом удосконалення професійної освіти май-
бутніх медичних сестер є реалізація компетентніс-
ного підходу, результатом якого є сформованість 
професійної компетентності майбутніх фахівців 
медсестринства. У структурі професійної компе-
тентності медичних сестер враховуються різні 
аспекти навчання студентів, одним з яких є фор-
мування професійно-мовленнєвої компетентності. 
Зазвичай професійно-мовленнєва компетент-
ність виявляється в ситуаціях міжособистісної 
взаємодії учасників освітнього процесу, в якому 
моделюються умови можливих комунікативних 
ситуацій у роботі медичних сестер. Для набуття 
вмінь, навичок і досвіду ефективної професійно-
комунікативної взаємодії студенти медичних коле-
джів покликані опанувати компетенції, окреслені 
в навчально-методичному забезпеченні гуманітар-
них дисциплін, що актуалізує осучаснення й ура-
хування різних напрямів гуманітарної підготовки 
студентів медичних коледжів з метою формування 
професійно-мовленнєвої компетентності. 

Позаяк окреслена проблема залишає широ-
кий простір пошуку шляхів для її вирішення, від-
так перспективи подальших наукових розвідок 
вбачаємо в розробці навчально-методичних мате-
ріалів, які сприятимуть формуванню професійно-
мовленнєвої компетентності майбутніх фахових 
молодших бакалаврів сестринської справи у про-
цесі вивчення гуманітарних дисциплін у медичних 
коледжах.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ЗАСТОСУВАННЯ ТЕХНОЛОГІЇ РЕВЕРСИВНОГО НАВЧАННЯ НА ЗАНЯТТЯХ 
З ІНОЗЕМНОЇ МОВИ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ
APPLYING THE TECHNOLOGY OF REVERSE LEARNING  
IN FOREIGN LANGUAGE CLASSES AT HIGHER PROFESSIONAL 
EDUCATIONAL INSTITUTIONS

У статті розглядаються актуальні 
питання іншомовної підготовки фахівців 
немовних спеціальностей в епоху цифро-
візації у контексті вищого професійного 
навчання. У роботі проводиться аналіз 
визначення поняття змішаного навчання та 
окреслюються його типи. Авторка статті 
підкреслює, що реверсивне навчання, як тип 
змішаного, наразі є оптимальною техно-
логією навчання англійської мови слухачів 
немовних спеціальностей для здійснення 
міжкультурної ділової комунікації. Актуаль-
ність застосування технології реверсивного 
навчання у контексті опанування іноземних 
мов у вищій школі пов’язана з необхідністю 
формування загальнокультурних, загально-
професійних компетенцій іноземною мовою 
та на цей час неможливістю проведення 
занять в аудиторії. У дослідженні окреслю-
ється специфіка технології реверсивного 
навчання іноземної мови; визначаються його 
ключові елементи та виокремлюються 
актуальні підходи реверсивного навчання: 
компетентнісний, особистісно-орієнтова-
ний, комунікативний та діяльнісно-орієн-
тований. Запропонована модель реалізації 
реверсивного навчання іноземної мови у 
закладах вищої професійної освіти та визна-
чено основні етапи роботи у контексті 
реверсивного навчання – навчальне відео; 
інтерактивна робота на занятті; спосте-
реження – зворотний зв’язок, оцінювання. 
Кожен із етапів передбачає проєктування 
додаткових електронних навчальних або 
контрольно-тестувальних матеріалів. 
Авторка визначає основні етапи роботи 
в контексті реверсивного навчання іно-
земної мови, та підкреслює, що технологія 
реверсивного навчання пропонує всі технічні 
можливості для створення гнучкого ака-
демічного середовища, орієнтованого на 
формування особистості, яка саморозвива-
ється, і здатна до рефлексії та критичного 
аналізу.
У висновках авторка зазначає, що ревер-
сивну технологію навчання можна вважати, 
як одну з альтернативних форм організа-
ції навчального процесу під час викладання 
англійської мови у ЗВО, що відповідає вимо-
гам сучасних стандартів, узгоджується з 
соціокультурними реаліями, залучає дис-
танційне навчання та забезпечує розвиток 
необхідних професійно-орієнтованих нави-
чок і компетенцій майбутніх фахівців. 
Ключові слова: реверсивне навчання, про-
фесійно-орієнтоване навчання, змішане 

навчання, компетентнісний підхід, цифрові-
зація, навчання англійської мови.

This article addresses current issues regard-
ing the foreign language training of specialists 
in non-linguistic fields in the digital era within 
the context of higher education. The paper pro-
poses a definition of blended learning and out-
lines the types of blended learning. The author 
of the article highlights the growing importance of 
reverse learning, a form of blended learning that 
is considered the best technology for teaching 
English to non-language students, especially for 
intercultural business communication purposes. 
Acquiring a foreign language in higher educa-
tion becomes significantly more relevant thanks 
to the utilization of reverse learning technology. 
This is beneficial because it enables students to 
cultivate essential cultural and professional skills 
in a foreign language, even in situations where 
traditional classroom teaching is impractical. The 
study provides a comprehensive overview of 
reverse foreign language teaching technology. It 
clearly defines its key components and catego-
rizes the current approaches to reverse teaching, 
including competence-based, personality-ori-
ented, communicative, and activity-oriented 
methods. A proposed implementation model 
for reverse foreign language teaching in higher 
professional education institutions includes sev-
eral key stages: video-based training, interac-
tive classroom activities, observation, feedback, 
and evaluation. Each of the stages involves the 
design of additional e-learning or control and 
testing materials. The author clearly outlines the 
key steps involved in reverse language teaching 
and emphasizes that reverse learning technol-
ogy provides a multitude of technical capabilities 
to create a dynamic academic environment that 
is cеntered around cultivating a self-growing stu-
dent with the capacity for reflection and critical 
analysis.
In conclusion, the author notes that the reverse 
learning technology can be considered as one 
of the alternative forms of organizing the educa-
tional process in the process of teaching English 
at higher educational institutions, which meets 
the requirements of modern standards, is con-
sistent with socio-cultural realities, involves dis-
tance learning and ensures the development of 
the necessary professionally oriented skills and 
competencies of future specialists.
Key words: reverse learning, professional-ori-
ented learning, blended learning, competen-
cy-based learning, digitalization, English lan-
guage teaching.
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Постановка проблеми. Наразі Міністер-
ство освіти і науки України змушено невідкладно 
вживати термінових заходів для ефективного 
розв’язання нагальних проблем, що зумовлені вве-
денням воєнного стану на всій території України 
внаслідок збройної агресії російської федерації, 

та приймати швидкі та чіткі рішення щодо органі-
зації процесу навчання. Впровадження дистанцій-
ного навчання є важливим кроком, який не лише 
забезпечує безпеку всіх учасників, але й вирішує 
ризики та виклики, пов’язані з проведенням ауди-
торних занять на території навчальних закладів, 
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продовження яких наразі стало неможливим. Уні-
верситети вже мають достатньо успішний досвід 
проведення онлайн-занять під час карантину 
в Україні протягом двох останніх років. Це надало 
можливість організувати якісне навчання у дис-
танційному форматі одразу після відновлення 
освітнього процесу в березні 2022 року. Але необ-
хідно підкреслити, що є кілька об’єктивних чин-
ників, які ускладнюють дистанційний навчальний 
процес за умов повномасштабного вторгнення на 
територію України: постійні повітряні сповіщення, 
перебування слухачів за кордоном або на окупо-
ваних територіях, перебої в електропостачанні 
та нестабільний ментальний стан як слухачів, так 
і викладачів. Таким чином, процес дистанційного 
навчання слухачів в умовах воєнного стану в Укра-
їні вимагає ретельного аналізу з метою подолання 
можливих перешкод, але водночас відкриваються 
широкі перспективи використання онлайн-тех-
нологій в українській освіті, педагоги набувають 
неповторного викладацького досвіду, ведеться 
пошук, відповідних глобалізаційним викликам 
епохи, методів викладання дисциплін гуманітар-
ного спрямування, оскільки цей процес ускладня-
ється дистанційним аспектом навчання, тривалою 
неможливістю «реальної» комунікації слухача та 
викладача. Окрім того, слухачеві у ситуації надмір-
ного соціального тиску часто важко визначити свої 
здібності і сформувати самодисципліну у навчанні 
та розвивати навички критичного мислення, 
в результаті чого рівень професійних компетенцій, 
набутих слухачами таким чином, значно знижу-
ється. Інтелектуальну активність молодих людей 
можна значно підвищити за допомогою потужної 
мотивації, особистого прикладу, підтримки пози-
тивного фокусу на досягненні результатів, розви-
тку ерудиції та використання різноманітних педа-
гогічних принципів.

Президент України Володимир Зеленський 
зробив значний крок до зміцнення зв’язків України 
з Європою. Він запропонував Верховній Раді зако-
нопроєкт, який має на меті встановити офіційний 
статус англійської мови в країні. Якщо закон буде 
схвалений, перехідний період триватиме від 2 до 
4 років після завершення військових дій. У разі 
ухвалення законопроєкту, англійська мова стане 
мовою міжнародного спілкування в Україні. Наразі 
вивчення англійської мови є важливою складовою 
вищої професійної освіти. Для майбутніх випус-
кників немовних напрямків підготовки англійська 
мова виступає насамперед засобом професійно-
орієнтованого спілкування.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У сучасних реаліях викладач англійської мови 
мусить не лише транслювати знання, а й упро-
ваджувати на практиці сучасні освітні методики 
та інноваційні технології навчання, орієнтовані на 
швидку інтеграцію слухачів у навчальний процес, 

створювати сприятливу робочу атмосферу на 
онлайн-заняттях. Тому викладач англійської 
мови постійно знаходиться у пошуку оптималь-
них освітніх технологій для своєї дисципліни. На 
цей час однією з перспективних технологій вва-
жається технологія реверсивного навчання, що 
отримала широке розповсюдження у світі [1]. 
Дослідники М. Лебран, А. Семс, Дж. Бергманн 
розглядають реверсивне навчання як зміну про-
цесу навчальної діяльності, за допомогою якого 
ознайомлення та опанування теоретичного мате-
ріалу відбувається дистанційно, а практична час-
тина реалізується на занятті [2, с. 7; 3, с. 3]. Ця 
технологія широко застосовується закордонними 
педагогами у навчальній діяльності в закладах 
середньої та вищої освіти [4; 5].

Технологія реверсивного навчання має попит 
та є актуальною серед викладачів іноземної мови, 
тому що має гнучку структуру, її можна реалізо-
вувати за допомогою Інтернет-ресурсів, які пред-
ставлені у відкритому доступі, та навчальних 
застосунків, або на базі електронного освітнього 
середовища ЗВО, наприклад, у Moodle. Також 
педагоги-практики вважають, що реверсивне 
навчання сприяє підвищенню рівня мотивації до 
вивчення іноземної мови, адже є відповіддю на 
вимоги сучасних слухачів «цифрового покоління», 
для яких традиційна модель навчання, що перед-
бачає презентацію навчального матеріалу викла-
дачем в усній формі, не стимулює інтерес і не 
сприяє підвищенню рівня мотивації до вивчення 
навчальної дисципліни.

Проте технологія реверсивного навчання 
англійської мови у контексті вищої професійної 
освіти для немовних спеціальностей недостатньо 
представлена в сучасній науково-методичній літе-
ратурі, необхідність її подальшого розроблення та 
апробації у закладах вищої освіти зумовлює акту-
альність цього дослідження.

Мета статті – проаналізувати та дати визна-
чення поняття змішаного навчання та окреслити 
його типи; представити модель реалізації ревер-
сивного навчання іноземної мови у закладах 
вищої професійної освіти та визначити основні 
етапи роботи в контексті реверсивного навчання.

Виклад основного матеріалу. Сучасна глоба-
лізація вищої професійної освіти, дворівнева сис-
тема, стандарти третього покоління актуалізують 
проблему забезпечення якості освіти, формування 
у майбутніх фахівців набору компетенцій, які задо-
вольняють запити ринку праці. Проблема якості 
іншомовної підготовки бакалаврів і магістрів, 
їхнього післядипломного працевлаштування набу-
ває особливого значення у зв’язку з орієнтацією 
університетів на інноваційний потенціал особис-
тості, яка практично реалізує набуті компетенції. 
У сучасній освіті креативна, спільно-творча діяль-
ність слухачів переважає над репродуктивною. 
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Інформатизація освітнього простору детермінує 
також новий підхід до організації навчального 
процесу, до методичного та дидактичного супро-
воду курсу англійської мови. Потрібні нові методи 
та засоби розвитку медіа освіти та інформацій-
ної культури слухачів. В умовах воєнного стану 
заклади вищої професійної освіти України впрова-
джують змішане навчання. Аналіз науково-мето-
дичних публікацій дозволяє зробити висновок, що 
поняття «змішане навчання» має декілька тракту-
вань: «поєднання різноманітних засобів навчання, 
методик навчання, поєднання аудиторного та 
дистанційного видів навчання безпосередньо під 
керівництвом викладача» (К. Дж. Бонк) [3, с. 39]; 
«будь-яка формальна навчальна програма, у кон-
тексті якої слухачам пропонують онлайн-навчання 
за наявністю елемента контролю часу, місця, 
засобу та темпу» (М. Горн, Х. Скейтер) [2, с. 62]. 
Змішане навчання – доволі широке поняття, що 
передбачає різні варіанти взаємодії викладача 
і слухачів, а також різний обсяг навчального часу, 
який вони проводять у цифровому просторі. 
М. Хорн виокремлює декілька видів змішаного 
навчання: гнучка модель, реверсивне навчання, 
індивідуальна ротація, ротація станцій, модель 
«меню», розширена віртуальна модель [2].

Для слухачів немовних вищих навчальних 
закладів англійська мова не являється профіль-
ною дисципліною, тому доцільно застосову-
вати для їх підготовки технологію реверсивного 
навчання, яка полягає у перестановці місцями 
самостійної та аудиторної роботи, а саме: слухачі 
як домашнє завдання виконують те, що зазвичай 
роблять в аудиторії. Таким чином, слухачі вихо-
дять на онлайн-заняття з англійської мови вже 
підготовлені та зі сформованим уявленням про 
те, які теми вивчатимуться на занятті. Через те, 
що відповідний навчальний матеріал слухачі опа-
новують віддалено та з випередженням, заняття 
з викладачем спрямовано на формування та роз-
виток навичок у всіх видах іншомовної діяльності 
(аудіювання, читання, письмо, говоріння), а також 
на формування загальнокультурних, загальнопро-
фесійних та професійних компетентностей інозем-
ною мовою, враховуючи профіль навчання. Наразі 
ми можемо спостерігати, що поняття «реверсивне 
навчання» розширюється, а розуміння суті ревер-
сивного навчання як «перевертання» аудиторної 
та домашньої видів робіт не є вичерпним. Викла-
дачі-практики зазначають, що завдяки активному 
використанню електронних освітніх ресурсів 
реверсивне навчання спрямоване на добір мож-
ливого змісту предметної області, вибір адекват-
них технологій і критеріїв оцінювання діяльності 
здобувачів освіти, а також воно сприяє розвитку 
креативної, творчої діяльності слухачів.

Реверсивне навчання має досить гнучку струк-
туру, але необхідно враховувати наступні ключові 

елементи: гнучке навчальне середовище створю-
ється за допомогою чергування активних методів 
навчання на онлайн-занятті; слухачі обов’язково 
мають бути активними учасниками освітнього про-
цесу; наявність чітко структурованого матеріалу 
між аудиторним та позааудиторним навантажен-
ням; викладач – компетентний спеціаліст, що має 
фахову, цифрову та методичну компетентності.

Також окрім вищезазначених складових для 
успішної реалізації реверсивного навчання на 
заняттях з іноземної мови необхідне дотримання 
прагматичної моделі IMAIP (М. Лебран): 

 – Інформація – наявність навчального елек-
тронного контенту, розробленого педагогом; 

 – Мотивація – активне залучення слухачів до 
навчального процесу; 

 – Активність – оптимізація пізнавальної діяль-
ності слухачів; 

 – Інтеракція – взаємодія суб’єктів освітянської 
діяльності; 

 – Презентація отриманих результатів [6].
Навчальний матеріал, який слухачі отриму-

ють на самостійне випереджувальне вивчення, 
повинен мотивувати на діяльність (виконання 
завдань), у процесі онлайн-заняття має відбува-
тися взаємодія між викладачем і слухачем, а також 
слухачі повинні взаємодіяти між собою, зокрема 
презентація тих знань, які вони опанували під час 
самостійної підготовки. Таким чином, викладачеві 
необхідно так організувати та викласти навчаль-
ний матеріал, щоб зацікавити та залучити слуха-
чів до процесу навчання. Питання мотивації для 
слухачів немовних вищих закладів освіти визнача-
ється ключовим.

На основі аналізу науково-методичної літера-
тури за темою дослідження можна виокремити 
наступні підходи реверсивного навчання іноземної 
мови у закладах вищої професійної освіти:

 – компетентнісний підхід за реалізації якого 
цілепокладання, здатність до навчання, самовиз-
начення, самоактуалізація, соціалізація та розви-
ток індивідуальності вважаються пріоритетними. 
Усі вищезазначені категорії також є суттєвими 
положеннями реверсивного навчання. З огляду на 
великий обсяг завдань, які слухачі отримують на 
самостійну підготовку, вони повинні мати високий 
рівень самоорганізованості та відповідальності 
за своє навчання. Компетентнісний підхід також 
передбачає, що у майбутнього фахівця протягом 
навчання будуть сформовані базові, загально-
культурні, загальнопрофесійні та професійні ком-
петенції, які згодом дозволять йому проявити та 
продемонструвати свою компетентність та конку-
рентоздатність у професійній діяльності;

 – особистісно-орієнтований підхід ґрунту-
ється на урахуванні індивідуальних особливостей 
слухачів, які вважаються активними учасниками 
освітнього процесу. Під індивідуальними осо-
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бливостями маються на увазі здібності, мотиви, 
цілі та завдання, тобто ті імпульси, які керують 
слухачами. Особистісно-орієнтоване навчання 
передбачає досягнення кожним слухачем пла-
нованих результатів, розвиток його особистісних 
якостей, навичок самостійного пошуку інформації 
та знань з метою підготовки до майбутнього про-
фесійного життя. Згідно з концепцією вищеназва-
ного підходу, головною метою навчання стає осо-
бистість слухача, його потреби та потенціал. Для 
слухачів «цифрового покоління» використання 
інформаційних технологій на занятті з іноземної 
мови – це важливі фактори, що підвищують моти-
вацію вивчати дисципліну. Визначаються наступні 
характеристики особистісно-орієнтованого під-
ходу при застосуванні технології реверсивного 
навчання: організація суб’єкт-суб’єктної взаємодії 
між викладачем і слухачами; забезпечення умов 
для особистісного зростання слухача; оптиміза-
ція діяльності слухача; викладач виступає в ролі 
фасилітатора знань. Для того, щоб такий навчаль-
ний підхід мав успіх, необхідне створення гнучкого 
навчального середовища, і технологія реверсив-
ного навчання пропонує всі технічні можливості 
для створення відповідного середовища, орієн-
тованого на формування особистості, яка само-
розвивається, здатна до рефлексії та критичного 
аналізу, в сучасних умовах системи вищої фахової 
освіти;

 – комунікативний підхід спрямований на 
розвиток у слухачів «смислового сприйняття і 
розуміння іноземної мови, а також опанування 
мовленнєвого контенту задля конструювання 
мовленнєвих висловлювань». Мета комуніка-
тивного підходу – опанування іноземної мови як 
засобу спілкування. Зазначений підхід засвідчує 
свою актуальність при навчанні слухачів немов-
них напрямів підготовки, коли ставиться завдання 
підготувати за короткі терміни здобувачів освіти 
до опанування іноземної мови як засобу ділового 
спілкування на рівні, що не є нижчим за B1 за 
Загальноєвропейською шкалою оцінювання рівня 
володіння іноземною мовою. Навчальна діяль-
ність при комунікативному підході спрямована на 
розвиток іншомовної комунікативної компетенції, 
що полягає в сукупності знань про рідну та іншо-
мовну культури, відповідному та правильному 
використанні в мовленні професійної лексики, а 
також ефективну співпрацю з іноземними коле-
гами в професійних цілях. 

 – діяльнісно-орієнтований підхід передбачає 
навчання, орієнтоване на діяльність, що спря-
мована на моделювання майбутніх професійних 
ситуацій за допомогою використання активних 
методів навчання [7, с. 225]. Цей підхід полягає в 
активному застосуванні отриманих знань на прак-
тиці в рамках майбутньої професійної діяльності 
та розглядає слухачів, як суб’єктів професійної 

діяльності, здатних вирішувати завдання в пев-
них умовах для формування і розвитку профе-
сійних компетенцій іноземною мовою [7, с. 230]. 
При діяльнісно-орієнтованому навчанні слухач 
опановує іноземну мову як «робочий інструмент» 
міжкультурного ділового спілкування, при цьому 
мотиви вивчення англійської мови можуть бути 
різними. Засобом досягнення вищезазначеної 
мети виступає технологія реверсивного навчання, 
слухачі застосовують знайоме для них цифрове 
середовище.

Спираючись на вищевикладений матеріал, про-
понуємо модель реалізації реверсивного навчання 
іноземної мови – навчальне відео; інтерактивна 
робота на занятті; спостереження – зворотний 
зв’язок, оцінювання. Кожен із етапів передбачає 
проєктування додаткових електронних навчаль-
них або контрольно-тестувальних матеріалів. 
Головний принцип проєктування електронного 
наповнювання курсу англійської мови – прин-
цип зворотного дизайну – розробка електронних 
матеріалів розпочинається не з пошуку контенту 
за відповідною предметною галуззю, а з визна-
чення планованих результатів навчання та під-
бору належних методів оцінювання.

Визначимо основні етапи роботи в контексті 
реверсивного навчання іноземної мови:

 – реверсивний навчальний процес розпочина-
ється з дистанційної частини навчання: форму-
лювання проблемного завдання, для виконання 
якого необхідно самостійно ознайомитися з елек-
тронними матеріалами, які були створені за допо-
могою різноманітних цифрових ресурсів. Викла-
дачі можуть не тільки розробляти інтерактивні 
пізнавальні завдання, а також підтримувати зво-
ротний зв’язок стосовно того, наскільки ефективно 
проходить процес навчання. За потреби викладач 
як медіатор навчального процесу може рекомен-
дувати використовувати посилання на додаткові 
матеріали в Інтернеті. Слухачі мають можливість 
у такому разі завантажувати ці матеріали на свої 
пристрої, як стаціонарні, так і мобільні, слухати й 
переглядати додаткові аудіо- та відеоматеріали 
та здійснювати самоконтроль і контроль у режимі 
онлайн;

 – на онлайн-заняттях проводиться робота з 
уточнення розуміння матеріалу, який був опра-
цьований слухачами самостійно, аналіз та пре-
зентація результатів виконання завдань про-
блемно-пошукового, творчого характеру, захист 
навчальних проєктів, дискусії та обговорення;

 – у процесі реалізації реверсивного навчання 
іноземної мови викладачеві необхідно безпе-
рервно здійснювати моніторинг навчального про-
цесу та комплексний аналіз проміжних результа-
тів діяльності кожного слухача, а саме: контроль 
і аналіз роботи в мережі, якість виконаних у тес-
товій формі контрольних завдань, кількість спроб 
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виконання того чи іншого завдання, звернення до 
додаткових освітніх ресурсів всередині освітньої 
платформи Moodle, відвідування індивідуальних 
консультацій з викладачем, активність роботи слу-
хача на форумі [8, c. 33].

Висновки і пропозиції. В умовах цифровіза-
ції навчального простору, вимушеного переходу 
університетів на змішане навчання, необхідністю 
використання нових освітніх методик і практик 
виникла потреба застосовувати сучасні освітні тех-
нології. Однією з таких технологій, на наш погляд, 
може бути реверсивне навчання. Реверсивна тех-
нологія навчання – одна з альтернативних форм 
організації навчального процесу в контексті викла-
дання іноземної мови у ЗВО, яка відповідає вимо-
гам сучасних стандартів, узгоджується з соціокуль-
турними реаліями, залучає дистанційне навчання 
та забезпечує розвиток необхідних професійно-
орієнтованих навичок і компетенцій слухачів. 

Перспективним напрямом досліджень 
у даній галузі є розширення комплексу навчальних 
завдань за технологією реверсивного навчання, 
розробка нових кейсів для розвитку професійно-
орієнтованої іншомовної компетенції, розробка 
нових форматів навчальних програм і силабусів 
з англійської мови у системі вищої фахової освіти 
з обов’язковим залученням цифрових технологій, 

мобільних додатків, навчальних електронних 
платформ, що використовуються викладачами та 
довели свою ефективність у навчальному процесі.
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ЕТІОЛОГІЯ КРОС-КУЛЬТУРНОЇ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА
ETIOLOGY OF CROSS-CULTURAL COMMUNICATIVE COMPETENCE  
OF A TEACHER

У статті автор розкрив зосередив увагу 
на етіології крос-культурної комунікативної 
компетентності педагогічного працівника. 
Основою розкриття теми визначено пере-
лік компетентностей у професійних стан-
дартах на групу професій «вчитель закладу 
загальної середньої освіти», «викладачі 
закладів вищої освіти». 
Автор у статті зазначив, що у статті сфор-
мовано бачення етіології крос-культурної 
комунікативної компетентності педагогіч-
ного працівника з позицій ціннісно-смислової 
спрямованості професійної та особистісної 
комунікації педагогічного працівника. Це обу-
мовлює звернення до методологічних засад 
цілісної педагогічної системи і втілення її на 
практиці через принципи діалектичності 
суб’єкт-суб’єктних відносин учасників освіт-
нього процесу у закладі освіти, міжособистіс-
ного спілкування, у тому числі в контексті 
активізації міграційних процесів і реалізації 
академічної мобільності здобувачів освіти 
і педагогічних працівників, соціокультурної 
ідентичності, антропологізму, персоналізму, 
цілісності особистості, аксіологічним пріори-
тетам у педагогічній комунікації, діалектич-
ному синтезу знань гуманітарного і природ-
ничо-наукового знання.
Автором наголошено, що етіологія крос-
культурної комунікативної компетентності 
в цій публікації розуміється як систему науко-
вого і прикладного супроводу попередження, 
подолання у разі виникнення, профілактики 
контраверсійних аспектів комунікування 
учасників освітнього процесу, яке організує 
педагогічний працівник. Серед таких аспек-
тів авторка виділила: вербалізація характе-
ристик, використання мовних конструктів, 
які можуть тлумачитися як дискримінація, 
етноцентризм, упередження, расизм, сте-
реотипування. У статті зазначено, що для 
діагностування ризиків доцільно використо-
вувати технологію написання есе.
Перспективою подальшого розроблення 
заявленої теми визначено розроблення про-
грам позитивної крос-культурної взаємодії 
учасників освітнього процесу в контексті 
відкритого навчального простору.
Ключові слова: комунікативна компетент-
ність, особистісний підхід, крос-культурна 
комунікація, спілкування, навчання, розвиток, 
потенціал, освітній простір.

In the article, the author revealed and focused 
attention on the etiology of the cross-cultural 
communicative competence of the pedagogical 
worker.
The basis for revealing the topic is the list of 
competencies in the professional standards for 
the group of professions «teacher of a general 
secondary education institution», «teachers of 
higher education institutions».
The author noted in the article that the article 
formed a vision of the etiology of the cross-cultural 
communicative competence of the pedagogical 
worker from the standpoint of the value-meaning 
orientation of the professional and personal com-
munication of the pedagogical worker. 
This conditions the appeal to the methodologi-
cal foundations of a holistic pedagogical system 
and its implementation in practice through the 
principles of dialectical subject-subject relations 
of participants in the educational process in the 
educational institution, interpersonal communica-
tion, including in the context of the activation of 
migration processes and the implementation of 
academic mobility of education seekers and ped-
agogical workers, sociocultural identity, anthro-
pology, personalism, integrity of personality, axi-
ological priorities in pedagogical communication, 
dialectical synthesis of humanitarian and natural 
science knowledge.
The author emphasized that the etiology of 
cross-cultural communicative competence in this 
publication is understood as a system of scientific 
and applied support for prevention, overcoming 
in case of occurrence, prevention of controver-
sial aspects of communication of participants in 
the educational process organized by a peda-
gogical worker. Among such aspects, the author 
singled out: verbalization of characteristics, use 
of language constructs that can be interpreted as 
discrimination, ethnocentrism, prejudice, racism, 
stereotyping.
The article states that it is advisable to use essay 
writing technology to diagnose risks.
The development of programs for positive cross-
cultural interaction of participants in the educa-
tional process in the context of an open edu-
cational space is defined as the perspective of 
further development of the stated topic.
Key words: communicative competence, per-
sonal approach, cross-cultural communication, 
communication, learning, development, poten-
tial, educational space.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Реалії сьогодення українського педагогічного пра-
цівника супроводжуються унікальними трансфор-
маціями і тотальними кризами. У цьому є виклики 
і значні перспективи особистісного і професійного 
прогресу. Попри труднощі воєнного стану, саме 
педагогічні працівники стали осердям інновацій-
ного поступу, коли інструментами змін стають нові 
знання і культурний досвід. Крос-культурна кому-
нікація як природній супровід сучасного освітнього 

процесу спрямовує діяльність педагогічного пра-
цівника не на технологізацію аспектів цього про-
цесу, а на розкриття людського фактору в освіті. 
Усі зміни, що відбуваються в суспільних відноси-
нах, містять значний гуманістичний концепт: удо-
сконалення системи ціннісних орієнтирів, правил, 
норм поведінки, трансформування традицій та 
інновацій, інтегрування корпоративної та інших 
видів культур організації, спільноти. Вивчення 
положень крос-культурної комунікації нині має 
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практико-зорієнтований характер. Тож проблема 
етіології крос-культурної комунікативної компе-
тентності педагогічного працівника сприятиме 
удосконаленню педагогічних практик фахової під-
готовки.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ког-
нітивно-дискурсивні аспекти крос-культурної кому-
нікації є предметом широкої наукової дискусії, про 
що свідчить активне обговорення заявленої про-
блематики на науково-практичних конференціях 
[9; 15]. В умовах сьогодення комунікація стала сти-
мулом і рушійною силою культуротворення, крис-
талізації ціннісних сенсів спілкування у різних гру-
пах, ресурсом естетизації реальності. У цьому ми 
орієнтуємося на висновки Berry J. [1], Boski P. [2], 
Brislin R. [3], Triandis H. [5]. Психологічний аспект 
презентовано достатньою мірою Matsumoto D. [4]. 
Категорійне поле цієї розвідки визначено з опорою 
на висновки Л. Щетініної, С. Рудакової, О. Кравець 
[16], А. Солодка [14]. 

Заявлена проблема перебуває у полі уваги 
філософії освіти. Зокрема в цій публікації ми спи-
ралися на узагальнення і висновки Н. Радіонової, 
яка на підставі діалектичного системного аналізу 
дослідила принципові аспекти філософської кому-
нікації у структурованому культурно-освітньому 
просторі в діалектичній єдності економічних, соці-
альних, культурних чинників [12]. К. Мацик в дис-
ертації презентувала розуміння крос-культурної 
комунікації як механізму «формування полідис-
курсивного простору сучасної освіти, соціальний 
конструкт освітнього потенціалу інформаційної 
культури» [8]. Нам імпонує пропозиція авторки 
зосередити увагу на проєктній роботі, щодо дозво-
ляє попередити появу проблем і конфліктів в крос-
культурній комунікації учасників освітнього про-
цесу, ускладненого такими явищами, як «міграційні 
тенденції сучасного українського студентства, які 
виявляють як шляхи розширення комунікативного 
простору, так і симптоми невкоріненості людського 
буття» [8]. Інструментарій діагностувального етапу 
розроблено з опорою на міркування і пропозиції, 
висловлені в роботі І. Бутин [6].

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Проблема крос-культурної кому-
нікативної компетентності перебуває в активній 
фазі розроблення, оскільки актуалізовані нові 
дискурси цього явища. З розширенням освіт-
нього простору, поширенням академічної мобіль-
ності учасників освітнього процесу збільшуються 
і ризики появи конфліктних комунікативних ситу-
ації, надмірне толерування суспільних, культур-
них процесів, чи вербалізація приналежності до 
певного об’єднання, спільноти може призвести до 
втрати системності порозуміння учасників освіт-
нього процесу. Тому ми прагнемо цією публіка-
цією визначити ключові напрямки попередження 
і пропедевтики негативних явищ, пов’язаних із 

крос-культурною комунікативною компетентністю 
педагогічного працівника. 

Мета статті. У контексті заявленої у назві цієї 
публікації видається доцільним визначення етіо-
логії крос-культурної комунікативної компетент-
ності педагогічного працівника.

Виклад основного матеріалу. Мовно-комуні-
кативна компетентність визначена основополож-
ною в структурі вимог професійного стандарту на 
групу професій «вчителі закладів загальної серед-
ньої освіти» [10], відповідно, у професійному стан-
дарті на групу професій «викладачі закладів вищої 
освіти» досліджувана нами компетентність про-
слідковується в ЗК.03, ЗК.04, ЗК.08, ЗК.09, ЗК.10, 
групі компетентностей Б1, Б2, Б3, що передбача-
ють виконання трудових функцій «викладання, 
консультативна підтримка студентів» [11].

В цій публікації ми стоїмо на позиції ціннісно-
смислової спрямованості професійної та осо-
бистісної комунікації педагогічного працівника. 
Адже педагогічний працівник не лише забезпечує 
організацію, змістовий, методичний супровід, про-
водить моніторингові і контрольно-оцінні захо-
дим, він передусім формує світогляд здобувача 
освіти, творить культурний простір неперервного 
навчально-пізнавального процесу, пізнання люди-
ною себе, довкілля, відповідної ідентифікації. Це 
обумовлює звернення до методологічних засад 
цілісної педагогічної системи і втілення її на прак-
тиці через принципи діалектичної суті суб’єкт-
суб’єктних відносин учасників освітнього процесу 
у закладі освіти, міжособистісного спілкування, 
у тому числі в контексті активізації міграційних 
процесів і реалізації академічної мобільності здо-
бувачів освіти і педагогічних працівників, соціо-
культурної і національної ідентичності, антропо-
логізму, персоналізму, аксіологічних пріоритетів 
у педагогічній комунікації, діалектичного синтезу 
гуманітарного і природничо-наукового знання.

Етіологія крос-культурної комунікативної ком-
петентності в цій публікації розуміється з опорою 
на загальне визначення терміну «етиологія», кон-
текстно зазначеній загальній і професійній ком-
петентності. Розуміючи етіологію як «вчення про 
причини і умови виникнення хвороб» Це слово 
походить від грецького aitia (причина) і logos 
(слово, учення) [13]. У цій розвідці ми розгляда-
ємо етіологію крос-культурної комунікативної ком-
петентності педагогічного працівника як систему 
наукового і прикладного супроводу попередження, 
подолання у разі виникнення, профілактики контр-
аверсійних аспектів комунікування учасників 
освітнього процесу, яке організує педагогічний 
працівник. Серед таких аспектів можна виділити: 
дискримінацію (використання мовних конструк-
тів, які можуть розумітися як вербалізація дис-
кримінації, диференціювання ставлення до інших 
через певну характеристику (раса, національність, 
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стать, вік, соціально-економічний статус тощо), 
етноцентризм (коли людина позиціонує апріор-
ність власного способу мислення, не враховує 
можливі наслідки акцентуації чи зосередження 
уваги на одній культурі, ментальності, мові тощо), 
упередження (проявляти недовіру, вербалізувати 
суб’єктивне ставлення до інших за конкретно 
визначеною характеристикою, подібно до дис-
кримінації), расизм (вербалізація перевищення 
ролі однієї раси порівняно з іншими), стереотипу-
вання (приписування певних узагальнених, спро-
щених, уніфікованих ознак, характеристик групі чи 
спільноті людей). Етіологія крос-культурної кому-
нікативної компетентності передбачає вивчення 
причин виникнення і шляхів подолання, поперед-
ження, пропедевтики негативних явищ, патологіч-
них аспектів спілкування і взаємодії у полікультур-
ному просторі, відкритих освітніх заходах.

Безумовно, на етіологію крос-культурної кому-
нікативної компетентності педагогічного праців-
ника впливають чинники, які класично визна-
чені в педагогічній науці: середовище (близьке, 
широке, освітнє, соціокультурне, географічне, 
історичне тощо), організований процес форму-
вання фахових і загальних компетентностей педа-
гога (на теперішній час в умовах інформаційних 
війн, трансформацій медіапросторів, прогресу 
цифрових технологій, які фактично нівелюють 
кордони і будь-які бар’єри комунікування, профе-
сійна освіта набула характеристик неперервної, 
такої, що відбувається упродовж всього життя), 
власне унікальність самої людини, її генетично 
закладені персональні характеристики, унікаль-
ність інтерпретацій життєвого, у тому числі й кому-
нікативного досвіду, батьки чи особи, які їх замі-
нюють (формують первинні маркери і стереотипи 
у комунікуванні, ідентифікації тощо). Як бачимо, 
вже в самих чинниках, які впливають на етіоло-
гію крос-культурної комунікативної компетентності 
вже закладено феномен стереотипізації, тради-
ційності, клановості. У цьому вбачаємо першу 
детермінанту глибинного наукового дослідження.

Наступна детермінанта – фізичні чинники, 
як-от: фактичне перебування у моно- чи полікуль-
турному комунікативному просторі, фізіологічні, 
психічні, психологічні характеристики педагогіч-
ного працівника як комуніканта (апріорний спосіб 
мислення, рівень розвитку інших психічних про-
цесів, стиль комунікування, розвиток артикуляцій-
ного апарату, персоніфікований досвід викорис-
тання невербальних засобів комунікування тощо).

Зазначимо тут, що заявлені вище контраверсійні 
аспекти етіології крос-культурної комунікативної 
компетентності педагогічного працівника можуть 
бути успішно подолані завдяки системні діагностиці 
поточних проявів зазначених аспектів. У такому 
разі педагогічний працівник як організатор крос-
культурної комунікації вчасно реагує і нейтралізує 

токсичні вербальні прийоми, які вживають інші 
учасники освітнього процесу. З метою поперед-
ження, усунення негативних наслідків чи вирішення 
конфліктних комунікативних ситуацій, педагогічний 
працівник морже застосовувати систему пізнаваль-
них завдань для покращення обізнаності і розу-
міння культурної своєрідності інших комунікантів, 
спільне розроблення комунікативних стратегій на 
рівні закладу освіти, активізація просвітницької 
роботи комісій з етики, які функціонують фактично 
в більшості закладів освіти, однак до цього часу 
лише на рівні звітності на точкових рішень конфлік-
тних питань за адресними зверненнями. 

Зазначимо тут, що не існує єдиних, уніфікованих 
правил неконфліктного спілкування, успіху можна 
досягти через формування відповідного досвіду, 
огляду практичних прикладів та їх аналізу з огляду 
на відповідність ситуації, сили прояву контравер-
сійних аспектів, системній діагностувальній роботі. 
Зокрема саме на системне діагностування через 
педагогічне спостереження ми прагнемо звернути 
увагу шановної педагогічної спільноти. Адже у вирі 
багатозадачності часто сучасний педагог втрачає 
елемент системності саме педагогічного спосте-
реження в реальних умовах освітнього процесу.

Для практичної переорієнтації методологічної 
орієнтації освіти з формування особистості на 
стратегію її розвитку й саморозвитку вимагає від 
педагогічної теорії і практики зосередження уваги 
на осмисленні природи людини, її внутрішнього 
світу, на створенні гуманних відносин в освіт-
ньому середовищі. Ці завдання реалізуються за 
умови ретельного опрацювання результатів педа-
гогічного діагностування вхідних компетентностей 
і рівня творчої самореалізації в крос-культурному 
середовищі. Для вивчення поведінки і досвіду 
спілкування педагог може використовувати есе. 
Вільне трактування цього виду діагностування 
розкриває широкі можливості для вивчення пер-
винного досвіду крос-культурного комунікування 
учасників освітнього процесу. За допомогою 
есе можна відслідковувати причинно-наслідкові 
зв’язки формування комунікативного досвіду у різ-
них ситуаціях, виявлення залежностей комунікан-
тів від культурного контексту чи часу, чи стилю 
спілкування. Результати і висновки, сформовані 
на основі аналізу есе здобувачів, можна інтер-
претувати спільно із здобувачами, обговорювати 
комунікативні стимули і обрані варіанти рішення. 
Таким чином педагогові вдасться інтегрувати 
явища крос-культурності, етики, естетики спілку-
вання, іманентності, персональних пріоритетів, 
інших елементів спілкування.

Для діагностування ризиків контраверсійних 
аспектів крос-культурної компетентності педаго-
гічний працівник може використати потенціал тех-
нології написання есе. Це короткий твір-роздум, 
який допоможе вербалізувати корисні практики 
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міжкультурної комунікації, зрозуміти міру і ракурс 
сприймання іншої культури, у творчій атмосфері 
обговорити міжнародні культури, притаманні пев-
ній спільноті, визначити проблеми в межах між-
культурної комунікації, типологію міжкультурних 
комунікативних відносин, діагностувати вплив 
віку, покоління, раси, статі, стану здоров’я в крос-
культурній комунікації. Есе в парі також може 
допомогти налагодити взаємодію представників 
різних культур, врахувати культурні звичаї і цін-
ності. Через есе можна презентувати опис кон-
фліктних ситуаційних моментів міжкультурної 
комунікації, здійснювати координацію стратегій 
крос-культурної комунікації. Тематика діагносту-
вальних есе може бути такою: «Стереотипи при-
йняття рішень та вирішення проблем»; «Транс-
формації проблеми в задачу». «Креативність 
вирішення міжкультурної суперечки». «Мій досвід 
подолання конфліктогенів у спілкуванні». «Імуні-
тет на конфліктогене спілкування». 

Конкретизуємо вимоги до проведення діагнос-
тувального есе. Обсяг – до однієї сторінки тексту 
(до 120 слів). Есе – це цілісний твір-роздум, ідея 
якого зрозуміла й чітко узгоджується із запропо-
нованою темою. Кожен абзац есе розкриває одну 
думку. Думки викладати стисло і ясно. Есе має 
нести лише інформацію, необхідну для розкриття 
позиції автора. Есе має бути логічним, структурова-
ним (вступ, основна теза, аргументування і висно-
вок). Есе має засвідчити, що його автор осмислено 
застосовує поняття, терміни, ідеї, містити перекон-
ливе аргументування порушеної проблеми.

Критерії оцінки есе можна використовувати за 
критеріями: теза, аргументи, приклад з літератури 
чи інших, приклад чи випадок з життя, історичну 
подію, логічність, послідовність [7]. 

Висновки. Етіологія крос-культурної комуніка-
тивної компетентності педагогічного працівника 
розглянута з позицій ціннісно-смислової спрямо-
ваності професійної та особистісної комунікації 
педагогічного працівника. Етіологія крос-культурної 
комунікативної компетентності в цій публікації розу-
міється як систему наукового і прикладного супро-
воду попередження, подолання у разі виникнення, 
профілактики контраверсійних аспектів комуні-
кування учасників освітнього процесу, яке органі-
зує педагогічний працівник. Серед таких аспектів 
авторка виділила: вербалізація характеристик, 
використання мовних конструктів, які можуть тлу-
мачитися як дискримінація, етноцентризм, уперед-
ження, расизм, стереотипування. У статті зазна-
чено, що для діагностування ризиків доцільно 
використовувати технологію написання есе.

Перспективою подальшого розроблення заяв-
леної теми визначено розроблення програм 
позитивної крос-культурної взаємодії учасників 

освітнього процесу в контексті відкритого навчаль-
ного простору.
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ФОРМУВАННЯ ЛІНГВІСТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТІВ 
ЕКОНОМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ
FORMATION OF LINGUISTIC COMPETENCE WHEN TEACHING A FOREING 
LANGUAGE TO ECONOMIC STUDENTS

Стаття присвячена питанню формування 
лінгвістичної компетентності студентів 
економічних спеціальностей під час вивчення 
іноземної мови. Схарактеризовано підходи 
науковців щодо визначення компетентності 
як наукової проблеми (інструмент, який 
дозволяє ефективно організувати процес 
роботи у мінливих соціальних умовах, синтез 
споріднених знань та умінь, які є результа-
том освіти та самостійної роботи особис-
тості, творчим ставленням до роботи та 
прагненням до самовдосконалення; система 
наукових знань та практичних навичок та 
умінь, за допомогою яких фахівець здатен 
виконувати посадові обов’язки, наявність 
відповідних моральних та психологічних якос-
тей), лінгвістичної компетентності (уміння 
спілкуватися іноземною мовою, здатність 
добрати відповідні лексичні одиниці та грама-
тичні конструкції, відчувати стиль тексту 
або мовлення, доречність вживання відпо-
відних виразів; комплекс лінгвістичних знань 
про мову як суспільне явище, яке постійно 
розвивається, уміння будувати речення та 
розуміти іноземну мову, розуміння зв’язку 
мови з мисленням та культурою, здатність 
оперувати спеціальними знаннями для здій-
снення педагогічної та наукової діяльності). 
Висвітлено основні складові лінгвістичної 
компетентності студентів нелінгвістичних 
спеціальностей: лінгвометодична та лінг-
водидактична. Установлено, що лінгвоме-
тодична складова відповідає за опанування 
студентами структурованих знань, умінь 
та навичок, відповідного ставлення до струк-
тури, змісту та форми викладання іноземної 
мови, методів та прийомів викладання, тоді 
як лінгводидактична складова визначається 
як наявність знань, умінь та навичок і досвіду 
оцінного ставлення до суб’єкта, об’єкта, 
предмета, змісту та структури мовознав-
чих і лінгводидактичних дисциплін. Виокрем-
лено основні компоненти лінгвістичної ком-
петенції студентів (фонетична, лексична, 
граматична, стилістична) та висвітлено 
власний досвід роботи щодо їх формування.
Ключові слова: компетентність, лінгвіс-
тична компетентність, іноземна мова, сту-
денти, вправи.

The article is devoted to the issue of the forma-
tion of linguistic competence of students of eco-
nomic specialties during the study of a foreign 
language. The approaches of scientists to the 
definition of competence as a scientific problem 
are highlighted (a tool that allows effectively 
organizing the working process in changing 
social conditions, a synthesis of related knowl-
edge and skills that are the result of education 
and independent work of an individual, creative 
attitude to work and desire for self-improve-
ment; a system of scientific knowledge and 
practical skills and abilities, with the help of 
which the specialist is able to perform official 
duties, the presence of appropriate moral and 
psychological qualities), linguistic competence 
is defined as the ability to communicate in a 
foreign language, the ability to select appropri-
ate lexical units and grammatical constructions, 
feel the style of text or speech, appropriateness 
of use appropriate expressions; a complex of 
linguistic knowledge about language as a social 
phenomenon that is constantly developing, the 
ability to construct sentences and understand 
a foreign language; the ability to understand 
the connection between language and culture, 
operate with special knowledge for the imple-
mentation of pedagogical and scientific activi-
ties). The main components of the linguistic 
competence of students of non-linguistic spe-
cialties are highlighted: linguistic-methodical 
and linguistic-didactic ones. It is established 
that the linguistic-methodical component is 
responsible for the acquisition of structured 
knowledge, abilities and skills, an evaluative 
attitude towards the structure, content and 
form of teaching a foreign language, methods 
and techniques of teaching, while the linguistic 
didactic component is defined as the presence 
of knowledge, abilities, skills and experience of 
an evaluative attitude towards subject, object, 
subject, content and structure of linguistic and 
linguistic didactic disciplines. The main compo-
nents of students’ linguistic competence (pho-
netic, lexical, grammatical, and stylistic) are 
highlighted and personal experience of their 
formation is elucidated.
Key words: competence, linguistic competence, 
foreign language, students, exercises.
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університету імені В.Н. Каразіна 

Постановка проблеми. Сучасні процеси, 
що відбуваються в суспільстві, вимагають під-
вищувати увагу до вивчення іноземних мов, що 
пов’язано з постійним зростанням інтеграції Укра-
їни до Європейського Союзу. Це, у свою чергу, 
обумовлює необхідність знаходити нові ефективні 
шляхи викладання іноземних мов не тільки сту-
дентам лінгвістичних спеціальностей, але й сту-
дентам немовних факультетів, особливо якщо їх 
майбутній фах пов’язаний із зовнішньою економіч-
ною діяльністю. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
На основі аналізу наукової літератури можна 

зробити висновок, що до питань компетентнос-
тей здобувачів освіти неодноразово зверталися 
науковці. Так, О. Ізмайлова вивчала теоретичні 
основи методики навчання іншомовного спілку-
вання, спрямованої на формування дискурсив-
ної компетенції студентів мовних спеціальностей; 
О. Ішутіна розробляла технологію формування 
лінгвометодичної компетентності майбутнього 
вчителя; О. Семеног вивчала питання професійної 
підготовки майбутніх учителів; Т. Симоненко дослі-
джувала теорію і практику формування професій-
ної мовно-комунікативної компетенції студентів 
філологічних факультетів, І. Тригуб працювала 
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над формуванням граматичної компетенції у сту-
дентів немовних спеціальностей ВНЗ у процесі 
вивчення англійської мови; К. Васильєва розгля-
дала питання мотивації студентів нелінгвістичних 
спеціальностей до вивчення нового лексичного 
граматичного матеріалу тощо. 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Разом із тим, можна стверджувати, 
що підходи до формування лінгвістичної компе-
тентності у студентів економічних спеціальностей 
недостатньо представлено у науковій літературі.

Метою статті є висвітлення досвіду з форму-
вання лінгвістичної компетентності студентів еко-
номічних спеціальностей.

Для цього вважаємо за необхідне вирішити 
наступні завдання:

 – проаналізувати підходи до визначення ком-
петентності та лінгвістичної компетентності в нау-
ковій літературі;

 – визначити основні характеристики лінгвістич-
ної компетентності;

 – висвітлити власний досвід щодо формування 
лінгвістичної компетентності під час роботи зі сту-
дентами економічних спеціальностей. 

Виклад основного матеріалу. Будь-яка освіт-
ньо-професійна програма передбачає форму-
вання у здобувачів освіти загальних та фахових 
компетенцій, які необхідні для виконання профе-
сійних обов’язків. Отже, спочатку вважаємо за 
необхідне висвітлити підходи до визначення ком-
петентності як наукової проблеми. Зокрема, ком-
петентність визначають як:

 – обізнаність у відповідних галузях знань, коло 
повноважень відповідних організацій, установ, 
або осіб [6, с. 874];

 – інструмент, який дозволяє ефективно орга-
нізувати процес роботи у мінливих соціальних 
умовах, синтез споріднених знань та умінь, які є 
результатом освіти та самостійної роботи осо-
бистості, творчим ставленням до роботи та праг-
ненням до самовдосконалення [Лосєва самороз-
виток, с.101; [5, c. 210]; сукупність знань та умінь, 
необхідних для здійснення ефективної професій-
ної діяльності [2, с. 149];

 – система наукових знань та практичних нави-
чок та умінь, за допомогою яких фахівець здатен 
виконувати посадові обов’язки, наявність відповід-
них моральних та психологічних якостей [3, с. 63];

Разом із тим, лінгвістична компетентність 
є більш вузьким поняттям, яке трактується науков-
цями як:

 – уміння спілкуватися іноземною мовою, здат-
ність добрати відповідні лексичні одиниці та гра-
матичні конструкції, відчувати стиль тексту або 
мовлення, доречність вживання відповідних вира-
зів [4, с. 184];

 – комплекс лінгвістичних знань про мову як сус-
пільне явище, яке постійно розвивається, уміння 

будувати речення та розуміти іноземну мову, розу-
міння зв’язку мови з мисленням та культурою, 
здатність оперувати спеціальними знаннями для 
здійснення педагогічної та наукової діяльності 
[6, с. 103].

У лінгвістичній компетентності можна виділити 
лінгвометодичну та лінгводидактичну складові. 
Лінгвометодична складова лінгвістичної компе-
тентності визначається як опанування студентами 
спеціально структурованих знань, умінь та нави-
чок, а також оцінного ставлення до структури, 
змісту та форми викладання іноземної мови, мето-
дів та прийомів викладання кожного з розділів, що 
вивчається. 

Лінгводидактична складова визначається як 
наявність знань, умінь та навичок і досвіду оцін-
ного ставлення до суб’єкта, об’єкта, предмета, 
змісту та структури мовознавчих і лінгводидактич-
них дисциплін, умінням реалізовувати принципи, 
методи, прийоми, засоби та форми навчання, що 
являють собою інтегровану характеристику якості 
особистості майбутнього спеціаліста [5; 7; 9]. 

У ході дослідження необхідно акцентувати на 
тому, що під час формування лінгвістичної компе-
тентності необхідно дотримуватися принципів, до 
яких можна віднести:

 – принцип проблемності, креативності та сис-
темності;

 – принцип відповідності рівню володіння лінг-
вістичною компетентністю;

 – принцип усвідомленого формування лінгвіс-
тичних знань та умінь;

 – принцип усвідомленого виділення лексич-
ного та граматичного значення слова та речення;

 – принцип розуміння граматичних значень;
 – принцип розуміння співвідношення «форма-

значення» [1; 3; 4].
Досвід роботи засвідчив, що формування лінг-

вістичної компетентності вимагає формування 
аналітичної та лінгвістичної діяльності студентів. 
Будь-яка мова складається з лексичних одиниць, 
граматичних правил і структур, які використову-
ються для формулювання власних думок і обмі-
ном ними з іншими людьми. Рівень володіння 
мовою засвідчує рівень розвитку особистості та її 
культури.

Під час формування лінгвістичної компетент-
ності здобувачі освіти вчаться виділяти власти-
вості та значення, робити правильні висновки, які 
надалі впроваджують в усне та писмне мовлення. 
Структуру лінгвістичної компетенції утворюють:

 – знання, уміння та навички, за допомогою 
яких відбувається міжкультурна комунікація як на 
загальному, так і на професійному рівні;

 – розуміння та застосування відповідних мов-
них форм;

 – мотивована та свідома побудова лексико-
семантичних відносин під час навчання;
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 – уміння здійснювати контроль власної 
навчальної діяльності та корегувати власні 
помилки [8; 9; 10].

Вважаємо, що сформованість лінгвістичної 
компетентності під час вивчення іноземної мови зі 
студентами немовних факультетів проявляється 
в умінні доводити власну думку, брати участь 
в дебатах, логічно та послідовно висловлювати 
власні погляди. Розширення словникового запасу, 
вдосконалення різних мовних аспектів можливо 
через вирішення вправ інтелектуального харак-
теру та виконання пізнавальних завдань, метою 
яких є застосування знань, умінь та навичок отри-
маних у комунікативних ситуаціях.

На основі аналізу наукової літератури можна 
виділити основні компоненти лінгвістичної компе-
тентності, над якими необхідно працювати зі здо-
бувачами освіти:

 – фонетичний;
 – лексичний; 
 – граматичний;
 – стилістичний [1; 7; 9].

Враховуючи той факт, що багато студентів почи-
нають вивчати іспанську мову з самого початку, 
фонетична складова є дуже важливою. Необхідно 
відразу навчити студентів правильно користува-
тися мовним та артикуляційним апаратом, пра-
вильно вимовляти звуки та слова. Для цього ми 
використовуємо спеціальні вправи та допоміжні 
засоби (схеми, малюнки тощо) та впроваджуємо 
роботу з аудіо файлами з самих перших занять. 
Це дозволяє студентам з самого початку навчання 
звикати до вимови носіїв мови та тренувати нави-
чки аудіювання. Ми завжди наголошуємо на тому, 
що опанування правильною вимовою є необхід-
ною умовою вивчення іноземної мови, саме тому 
з самого початку необхідно працювати над артику-
ляцією та інтонацією. 

Робота над новим лексичним матеріалом тради-
ційно відбувається через початкове ознайомлення 
з новими лексичними одиницями, їх вимовою та 
особливостей вживання (за наявності), автома-
тизації дій та вживання цих слів безпосередньо 
у спілкування. Для цього вважаємо за необхідне 
виконувати зі студентами як некомунікативні, так 
і комунікативні види вправ. Некомунікативні види 
вправ спрямовані на формування рецептивних та 
репродуктивних навичок студентів, тоді як метою 
умовно-комунікативних та комунікативних вправ 
є відпрацювання автоматизації нової лексики. 

Прикладами некомунікативних вправ є вправи 
на заміну лексичних одиниць у реченнях, пере-
клад спеціальних словосполучень, відпрацювання 
наголосу та вимови, пошуку антонімів та синонімів 
до активної лексики, вибір лексичної одиниці, що 
не відповідає тематиці, групування лексичних оди-
ниць за темами, тестові завдання на заміну або 
з позначенням відповіді «verdadero-falso» та інші. 

До умовно-комунікативних вправ можна відне-
сти відповіді на запитання, усний переклад речень 
або фрагментів тексту, тоді як до комунікативних 
вправ вже відносяться обговорення та дискусії 
іноземною мовою, спонтанне монологічне та діа-
логічне мовлення. 

Граматична складова лінгвістичної компетент-
ності реалізується через виконання вправ, спря-
мованих на відпрацювання тем, які передбачено 
робочою програмою. Під час роботи над грама-
тикою ми дотримуємося дедуктивного підходу 
до вивчення граматики, тобто спочатку поясню-
ємо студентам граматичне правило, а вже потім 
відбувається його відпрацювання на практиці. 
Необхідно наголосити, що, викладаючи грама-
тику студентам нелінгвістичних спеціальностей, 
доцільно стисло репрезентувати тему, не зану-
рюючись у деталі, особливо на початковому етапі 
вивчення мови. 

Умовно в роботі над граматичним матеріалом 
можна виділити три етапи:

 – підготовчий, на якому студенти вивчають 
новий матеріал і виконують вправи за зразком та 
вправи на підстановку;

 – стандартизуючий, де відпрацьовується авто-
матизація дій здобувачів освіти з граматичної 
теми, що вивчається;

 – варіативно-ситуативний, який спрямовано 
на подальшу автоматизацію дій студентів та 
вживання нового граматичного матеріалу в мов-
ленні [10].

Вважаємо, що вивчення граматичного матері-
алу має бути тісно пов’язано з лексичним матері-
алом, що відповідає вимогам комунікативного під-
ходу. Разом із тим, лексичний матеріал, на основі 
якого вивчається новий граматичний матеріал, 
має вже бути знайомим студентам, щоб не відво-
лікати їх увагу та не створювати додаткові склад-
нощі під час виконання завдань. Ще однією умо-
вою має бути добір актуальної лексики, яка часто 
використовується як у повсякденному, так і профе-
сійному спілкуванні. 

Робота над формуванням відчуття стилю 
є також необхідною під час формування лінгвіс-
тичної компетентності. Для цього ми пропонуємо 
студентам ознайомитися з уривками текстів різних 
стилів з акцентом на діловому мовленні, що обу-
мовлено специфікою вивчення дисципліни. Увазі 
студентів пропонуються також робота з аудіо та 
відео матеріалом, де вони мають змогу почути та 
побачити різні стилі спілкування носіїв мови. 

Висновки. Отже, можна зробити висновок, 
що формування лінгвістичної компетенції сту-
дентів нелінгвістичних спеціальностей є важ-
ливою складовою підготовки молодих спеці-
алістів, адже уміння спілкуватися іноземною 
мовою відкриває нові горизонти та можливості. 
Причому, якісна освіта можлива тільки за умови 
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формування усіх компонентів лінгвістичної ком-
петентності студентів. 

Надалі плануємо висвітлити підходи до фор-
мування розвитку професійної компетентності під 
час вивчення іноземної мови студентами нелінг-
вістичних спеціальностей.
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РОЛЬ МАТЕМАТИЧНОГО МОДЕЛЮВАННЯ У ФОРМУВАННІ 
ПРОФЕСІЙНОГО МИСЛЕННЯ МАЙБУТНІХ ЕКОНОМІСТІВ
THE ROLE OF MATHEMATICAL MODELING IN THE FORMATION  
THE PROFESSIONAL THINKING OF FUTURE ECONOMISTS

У дослідженні розглянуті питання форму-
вання професійного мислення майбутніх 
економістів засобами математичного 
моделювання. Наголошено, що вміння моде-
лювати є стратегічним способом діяль-
ності для майбутніх економістів, оскільки 
процеси прийняття рішень в економіці, що 
стосується керування діяльністю галузей 
або підприємств, розподілу ресурсів, вибору 
найкращого варіанта розвитку, вивчення 
ринкової кон’юнктури, прогнозування, 
планування, проведення порівняльного 
історико-економічного аналізу моделей 
розвитку країн у різні епохи, бачення довго-
строкових економічних перспектив, суть 
соціально-економічних процесів, які відбува-
ються в світі нині не здійснюється без попе-
реднього моделювання конкретного про-
цесу або його частин. Зокрема, у статті 
акцентована увага на тому, що основним 
завданням навчання майбутніх економіс-
тів є формування високого ступеня сфор-
мованості професійного мислення. Про-
фесійному мисленню притаманна висока 
логічність, строгість, виразність, глибина, 
точність, лаконізм тощо. Зазначено, що 
професійне мислення як гранично абстрак-
тне й теоретичне – це складова загаль-
ної культури мислення, яку необхідно сис-
тематично розвивати і вдосконалювати 
кожному студенту. До основних видів розу-
мових операцій професійного мислення еко-
номістів відносять: економічне порівняння, 
економічний аналіз і синтез, економічні 
абстракцію та конкретизацію, економічну 
індукцію і економічну дедукцію тощо. Мате-
матична освіта у формуванні професійного 
мислення студентів економічних спеціаль-
ностей відіграє надзвичайно важливу роль, 
оскільки саме вона є загальнонауковим 
фундаментом для оволодіння системою 
спеціальних знань. Визначено поділ мате-
матичних моделей економічних об’єктів, 
які використовуються у формуванні профе-
сійного мислення майбутніх економістів. 
Також, в процесі дослідження виокремлено 
основні етапи формування професійного 
мислення майбутніх економістів засобами 
математичного моделювання. Зазначено, 
що формувати у студентів професійне 
мислення необхідно починати з перших кур-
сів навчання у закладах вищої освіти, також 
доцільно демонструвати застосування 
математичного апарату у майбутній про-
фесійній діяльності, тим самим реалізову-
ючи один із принципів педагогіки – єдність 
теорії і практики.

Ключові слова: професійне мислення, май-
бутні економісти, математичне моделю-
вання, математика, моделі.

The researching work examines the issues of 
forming the professional thinking of future econo-
mists by means of mathematical modeling. It is 
emphasized that the ability to modelis a strategic 
method ofactivity for future economists, since 
the decision-making processes in the economy, 
related to the management of the activities 
ofindustries or enterprises, the distribution of 
resources, the choice of the best development 
option, the study of the market situation, forecast-
ing, planning, conducting comparative historical 
economic analysis of the development models 
of countries in different eras, vision of long-terme 
conomic prospects, the essence of socio-eco-
nomic processes taking place in the world today 
cannot be carried out without preliminary model-
ing of a specific process or its parts. In particular, 
the article focuses attention on the factthat the 
main task of training future economists is the 
formationof a high degree of formation of pro-
fessional thinking. Professional thinking is char-
acterized by high logic, strictness, expressive-
ness, depth, accuracy, brevity, etc. It is noted that 
professional thinking, as extremely abstract and 
theoretical, is a component of the general culture 
of thinking, which must be systematically devel-
oped and improved by every student. The main 
types of mental operations of the professional 
thinking of economists include: economic com-
parison, economic analysis and synthesis, eco-
nomic abstraction and concretization, economic 
induction and economic deduction, etc. Math-
ematical education plays an extremely important 
role in the formation of the professional thinking 
of students of economic specialties, since it is the 
general scientific foundation for mastering the sys-
tem of special knowledge. The division of math-
ematical models of economic objects, which are 
used in the formation of professional thinking of 
future economists, is defined. Also, in the proces-
sof research, the main stages of the formation of 
the professional thinking of future economists by 
means of mathematical modeling are highlighted. 
It is noted that it is necessary to start forming stu-
dents’ professional thinking from the first courses 
of study in institutions of higher education, it is also 
advisable to demonstrate the use of mathematical 
apparatus in future professional activities, thereby 
implementing one of the principles of pedagogy – 
the unity of theory and practice.
Key words: professional thinking, futuree cono-
mists, mathematical modeling, mathematics, 
models.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Курс України на входження до європейського 
економічного та освітнього простору, інтеграція 
з європейськими країнами, інтернаціоналізація 
ділових стосунків у різних сферах діяльності вима-
гає розвитку нових підходів до організації профе-
сійної підготовки майбутніх економістів.

Майбутній економіст повинен мати широкий 
світогляд, вміти проводити порівняльний історико-
економічний аналіз моделей розвитку країн у різні 
епохи, бачити довгострокову економічну перспек-
тиву, суть соціально-економічних процесів, які від-
буваються в світі, орієнтуватися на з’ясуванні сут-
тєвих, об’єктивно-необхідних аспектах подій і явищ 
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економічного розвитку. Процес прийняття рішень 
в економіці, що стосується керування діяльністю 
галузей або підприємств, розподілу ресурсів, 
вибору найкращого варіанта розвитку, вивчення 
ринкової кон’юнктури, прогнозування, планування 
тощо нині не здійснюється без попереднього 
моделювання конкретного процесу або його час-
тин. Тому для майбутніх економістів вміння моде-
лювати є стратегічним способом діяльності.

Розвиток системи вищої економічної освіти 
спрямований на реалізацію системних знань, 
необхідних для вироблення цілісного, професій-
ного мислення фахівця. Такі знання можуть бути 
отримані лише на основі інтеграції базових фун-
даментальних та економічних наук і орієнтуватися 
на світовий рівень розвитку науки.

Основним завданням навчання майбутніх еко-
номістів є формування високого ступеня сформо-
ваності професійного мислення. Професійному 
мисленню притаманна висока логічність, стро-
гість, виразність, глибина, точність, лаконізм тощо. 
Зауважимо, що професійне мислення як гранично 
абстрактне й теоретичне – це складова загальної 
культури мислення, яку необхідно систематично 
розвивати і вдосконалювати кожному студенту.

Мислення – це напружена праця, що вимагає 
від людини терпіння і наполегливості. Воно може 
втомити людину не менше, ніж фізична праця, але 
здатне принести навіть більше задоволення.

Математична освіта у формуванні професій-
ного мислення студентів економічних спеціальнос-
тей відіграє надзвичайно важливу роль, оскільки 
саме вона є загальнонауковим фундаментом для 
оволодіння системою спеціальних знань. Таким 
чином, дослідження проблеми формування про-
фесійного мислення майбутніх економістів засо-
бами математичного моделювання відповідає 
нагальним потребам практики.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Ідеї та методологія математичного моделювання 
виникли в 40–50 роки минулого століття і продо-
вжують розвиватися надалі. Фундаторами методо-
логії математичного моделювання були знані вчені 
І.О. Акчурин, Д.П. Костомаров, О.П. Михайлов, 
А.М. Тихонов, О.А. Самарський, Б.В. Гнеденко. 

Центральні ідеї математичного моделювання 
та основні методичні положення навчання застосу-
вання математики розкриті в роботах Ю.М. Коля-
гіна, С.І. Шварцбурда, В.В. Фірсова та ін.

У сучасній українській науці глибокі і змістовні 
наукові дослідження в цьому напрямі проведено 
С.І. Великодним, Д.О. Вельдбрехтом, Г.М. Возня-
ком, О.І. Глобіним, М.Я. Ігнатенком, Л.І. Нічугов-
ською та Л.О. Соколенко.

Різним аспектам підготовки фахівців еко-
номічного профілю присвячені роботи вчених 
Г.Я. Дудка, Т.Б. Поясок, Т.І. Коваль, Т.Т. Ковальчук, 
О.Г. Смілянець та інші.

Разом з тим зазначимо, що досліджень, при-
свячених проблемі формування професійного 
мислення у майбутніх економістів засобами мате-
матичного моделювання недостатньо.

Мета статті полягає в дослідженні та визна-
ченні можливостей застосування математичного 
моделювання щодо формування професійного 
мислення майбутніх економістів.

Виклад основного матеріалу. Серед ком-
петентностей, якими має володіти фахівець еко-
номічного профілю, зазначених в освітньо-про-
фесійній програмі, ми виокремили для нашого 
дослідження такі:

 – здатність до абстрактного мислення, аналізу 
та синтезу;

 – здатність застосовувати економіко-матема-
тичні методи та моделі для вирішення економіч-
них задач.

Сучасний економіст має бути не лише добре 
обізнаним у своїй галузі, а й уміти працювати 
з людьми, бачити перспективу розвитку виробни-
цтва, мати здібності організатора тощо. Ці якості 
він має набути під час навчання у закладі вищої 
освіти. Тому в навчальному процесі необхідно 
використовувати різноманітні форми і методи 
активного навчання, які формують сучасного 
фахівця, підвищують ефективність його знань, 
розвивають здатність генерувати ідеї, нестан-
дартно підходити до розв’язування професійних 
завдань.

Професійне мислення майбутнього еконо-
міста – це вищий пізнавальний психічний процес, 
який формує економічну поведінку фахівця і реа-
лізується через його економічну діяльність. До 
основних видів розумових операцій професійного 
мислення економістів відносять: економічне порів-
няння, економічний аналіз і синтез, економічні 
абстракцію та конкретизацію, економічну індукцію 
і економічну дедукцію тощо.

Значним науковим досягненням стало впрова-
дження математичних методів у економічну науку 
і в управління економічними процесами. Нині 
наукове управління цими процесами може бути 
здійснено тільки на основі застосування точних 
математичних методів у всіх сферах господарю-
вання – від прогнозування розміщення корисних 
копалин до вивчення попиту на товари широкого 
вжитку і побутові послуги, від вивчення потреби 
в робочій силі до планування транспортних артерій 
тощо. Ось чому сьогодні математика як навчальна 
дисципліна посідає чільне місце в навчальних 
планах практично всіх спеціальностей закладів 
вищої освіти. 

Річ у тому, що перехід до ринкових відносин 
в Україні ставить перед економістами низку нових 
проблем, пов’язаних з новими умовами господа-
рювання. Основна з них – необхідність глибокого 
аналізу та осмислення різноманітного за змістом 
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і великого за обсягом потоку економічної інфор-
мації, що стає неможливим без достатніх знань 
у галузі математичного моделювання економіч-
них процесів та інформаційних технологій. Тому 
сучасний фахівець будь-якого економічного спря-
мування повинен мати досить глибоку базову під-
готовку з математики та її прикладних питань.

Як свідчать дослідження вчених [1, с. 269], 
сучасна економічна наука на макроекономічному 
та мікроекономічному рівнях охоплює матема-
тичні методи як природний і необхідний елемент 
дослідження. Застосування математики в еконо-
міці дозволяє:

 – виділити і формально описати математич-
ними співвідношеннями найбільш важливі, суттєві 
зв’язки між економічними змінними та об’єктами: 
вивчення такого складного об’єкту як економіка 
вимагає високого ступеня абстракції;

 – виходячи із чітко сформульованих вихід-
них даних і відношень, методами дедукції можна 
отримати висновки, які адекватні досліджуваному 
об’єкту такою ж мірою, що і наявні передумови;

 – методи математики і статистики дозволяють 
індуктивним шляхом отримати нові знання про 
досліджуваний об’єкт: оцінити характер залеж-
ності між його змінними, які найбільше відповіда-
ють наявним спостереженням;

 – використання математичної терміноло-
гії дозволяє точно й компактно висловлювати 
твердження економічної теорії, формулювати її 
поняття і висновки.

На сучасному етапі розвитку науки, техніки 
й виробництва ідеї і методи математики все 
глибше проникають у найрізноманітніші сфери 
людської діяльності. Пов’язано це з широкими 
можливостями застосування математичного апа-
рату для моделювання багатьох явищ і процесів, 
що відбуваються в природі і суспільстві.

Ми погоджуємося з Г.Я. Дуткою [1, с. 87] в тому, 
що характерною рисою сучасного етапу розвитку 
економічних наук є посилення ролі математики 
в економічних дослідженнях. Особливо інтенсивно 
розвивається моделювання економічних процесів.

У даний час процеси прийняття рішень в еко-
номіці спираються на достатньо широке коло еко-
номіко-математичних методів. Жодне рішення, 
що стосується керування діяльністю галузей або 
підприємств, розподіл ресурсів, вибір найкращого 
варіанта розвитку, вивчення ринкової кон’юнктури, 
прогнозування, планування тощо не здійснюється 
без попереднього математичного моделювання 
конкретного процесу або його частин. Особливе 
місце займає математичне моделювання в процесі 
вирішення питань фінансування і кредитування 
об’єктів, упорядкування матеріальних, трудових 
і фінансових балансів, пошуку найкращих засобів 
вкладення коштів, їх рух у процесах виробництва 
і відтворення.

Отже, цілком природно, що нині головним 
інструментом дослідження і прогнозування еконо-
мічних явищ стала математична модель. 

Серед математичних методів наукового піз-
нання найбільшого поширення набув метод мате-
матичного моделювання. 

Під математичним моделюванням економічних 
процесів науковці вважають галузь математичних 
знань, яка стосується побудови спеціальних мате-
матичних моделей, що відображають реальні про-
цеси з економічної практики, розв’язання на цих 
моделях поставлених завдань та інтерпретації 
одержаних розв’язків у практичному виробництві.

Математичне моделювання виступає одним із 
ефективних методів опису складних соціально-
економічних об’єктів і процесів у вигляді матема-
тичних моделей, які є синтезом економіки і мате-
матики.

Фахівці економічного профілю в умовах ринко-
вих відносин мають бути готовими до кількісного 
опрацювання та аналізу великих за обсягом і різ-
номанітних за змістом потоків економічної інфор-
мації, що є неможливим без економіко-математич-
них моделей. Це зумовлює необхідність широкого 
застосування математичних методів в економіч-
ному аналізі й потребує належної математичної 
підготовки спеціалістів.

Деякі противники широкого застосування мате-
матичних методів в економіці аргументують свою 
точку зору тим, що математика описує формальну 
сторону процесів і, таким чином, збіднює їх суть. 
Ми не погоджуємося з такою точкою зору, тому що 
формалізація – це прийом, необхідний для будь-
якої науки, який дає змогу чітко виділити головні 
риси об’єкта, що вивчається. Прагнення вивчити 
економічний об’єкт у всій повноті його конкретних 
зв’язків призводить врешті-решт до такої ж без-
змістовності, як і занадто збіднена формалізація, 
характерна для занадто простої математичної 
моделі. Математична формалізація корисна тим, 
що вона віддзеркалює з заданою точністю ідеаль-
ний економічний процес і має можливості вста-
новити його суттєві властивості, які в реальному 
об’єкті приховані. Ми переконані в тому, що шкід-
ливою є не математична формалізація, а велика 
довіра до одержаних результатів.

Значну роль відіграє моделювання взагалі 
й математичне моделювання в освітньому про-
цесі. Маючи могутній потенціал щодо формування 
мислення студентів, поєднуючи знання наукового 
і повсякденного рівнів, моделювання є одним із 
стрижнів навчальної і світоглядної функції освіти. 
Математичне моделювання як прийом діяльності 
передбачає володіння значною кількістю специ-
фічних видів діяльності. 

Моделювання входить до складу загальнопізна-
вальних видів діяльності і також є одним із основних 
предметних видів діяльності, поряд із порівнянням, 
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вимірюванням, інтерпретацією, наближеними 
обчисленнями та знаково-символьною діяльністю. 
Конкретизація кожного з перелічених видів діяль-
ності показує, що математичне моделювання на 
різних рівнях входить до складу деяких з них.

Універсальність математичного моделювання 
проявляється ще й у тому, що до складу матема-
тичного моделювання, як виду діяльності, входять 
майже всі основні загальнопізнавальні (аналіз, 
узагальнення, інтерпретація тощо) та предметні 
(порівняння, знаково-символьна діяльність, 
обчислення та інші) види та прийоми діяльності 
прикладного характеру.

Таке особливе місце математичного моделю-
вання в ієрархії видів і прийомів діяльності вима-
гає глибокого психолого-педагогічного осмислення 
цієї діяльності, відповідного змістовного наповне-
ння і методичної інтерпретації.

Математична модель може бути матрицею, рів-
нянням, нерівністю, функцією, вектором і т. ін.

На думку Л.І. Нічуговської, математичну модель 
можна розглядати як деяку похідну від реальної 
системи, що детермінується такими ознаками:

1) природою об’єкта дослідження (науково-тех-
нічна, техніко-економічна, соціально-економічна, 
військово-політична, економічна системи та ін.);

2) рівнем агрегації (макрорівень, мікрорівень);
3) метою побудови та застосування (знахо-

дження оптимального рішення, моніторинг (іміта-
ція), баланс тощо);

4) характером інформації (апріорна або апос-
теріорна);

5) фактором часу (статика або динаміка);
6) фактором невизначеності (детермінований 

або імовірнісний процес);
7) особливостями математичного апарату, що 

використовується в моделі (кореляційно-регресій-
ний аналіз, лінійне та нелінійне програмування, 
теорія ігор, теорія масового обслуговування, тео-
рія запасів та ін.) [2, с. 260].

Під математичною моделлю ми будемо розу-
міти систему математичних співвідношень – фор-
мул, рівнянь, нерівностей та ін., які відображають 
істотні властивості об’єктів або процесів.

Вітчизняні науковці пропонують поділ матема-
тичних моделей економічних об’єктів на такі осно-
вні етапи:

 – макроекономічні – описують економіку як 
єдине ціле, пов’язують між собою укрупнені еконо-
мічні показники;

 – мікроекономічні – описують взаємодію струк-
турних і функціональних складових економіки або 
поведінку такої окремої складової у ринковому 
середовищі;

 – теоретичні – дозволяють вивчати загальні 
властивості економіки та її характерних елементів;

 – прикладні – дають можливість оцінювати 
параметри функціонування конкретного економіч-

ного об’єкту і формулювати рекомендації щодо 
прийняття рішень;

 – рівноваги – описують такі стани економіки, 
коли результуюча всіх факторів, спрямованих на 
виведення її з даного стану, дорівнює нулю;

 – статистичні – описують економічний об’єкт 
у конкретний момент або протягом конкретного 
періоду часу;

 – динамічні – вивчають зв’язки між змінними, 
що характеризують об’єкт, з плином часу;

 – детерміновані – передбачають стабільні 
функціональні зв’язки між змінними, що описують 
об’єкт;

 – стохастичні – допускають наявність випад-
кових впливів на досліджувані показники об’єкту 
[1, с. 329]. 

Математична модель дає змогу описати широке 
коло фактів і спостережень, провести їх подаль-
ший кількісний аналіз, спрогнозувати результати 
майбутніх спостережень. Розв’язування будь-
якого професійного завдання завжди починається 
з побудови й аналізу найпростішої математичної 
моделі об’єкта, що розглядається.

У процесі розв’язування професійних завдань 
ми визначили три основні етапи: аналіз і побу-
дова математичної моделі завдання (формаліза-
ція); дослідження математичної моделі; надання 
одержаному математичному результату реаль-
ного змісту та перевірка розв’язку завдання 
(інтерпретація).

Ці етапи становлять загальну основу засто-
сування математичного моделювання до 
розв’язування професійних завдань майбутніми 
економістами. У студентів формується ставлення 
до розв’язування професійних завдань як до дослі-
дження реальних економічних процесів матема-
тичними засобами, що сприяє розвитку професій-
ного мислення майбутніх економістів [3, с. 39]. 

В процесі нашого дослідження ми виокремили 
основні етапи формування професійного мис-
лення майбутніх економістів засобами математич-
ного моделювання:

І етап – засвоєння математичних способів мис-
лення;

ІІ етап – обробка математичних символів і фор-
малізмів;

ІІІ етап – вміння застосовувати математичне 
моделювання у розв’язанні професійних завдань.

Отже, формувати у студентів професійне 
мислення необхідно починати з перших курсів 
навчання у закладах вищої освіти, також доцільно 
демонструвати застосування математичного 
апарату у майбутній професійній діяльності, тим 
самим реалізовуючи один із принципів педаго-
гіки – єдність теорії і практики.

Висновки. В основі формування професій-
ного мислення майбутніх економістів лежать: 
сучасні знання в галузі економіки, математики 
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і моделювання, уміння застосовувати їх у практич-
ній роботі; економіко-математичне мислення, в яке 
входить системність, багатоваріантність і вибірко-
вість, гнучкість, практичність і перспективність; 
якості особи, потрібні для успішної економічної 
діяльності, – відповідальність, діловитість тощо.

Ефективність застосування математичного 
моделювання у формування професійного мис-
лення майбутніх економістів зумовлена, тим, 
що – це могутній інструмент дослідження еконо-
мічних явищ, процесів і систем. Глибокий аналіз 
і осмислення різноманітних за змістом і великих 
за обсягом потоків економічної інформації стає 
неможливим без достатніх знань і вмінь у галузі 
математичного моделювання економічних проце-
сів та інформаційних технологій. 

Перспективи подальших досліджень можуть 
бути спрямовані на удосконалення методики впро-
вадження математичного моделювання у профе-
сійну підготовку майбутніх економістів.
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ПРОБЛЕМА ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА ДО РОБОТИ  
З ОБДАРОВАНОЮ СТУДЕНТСЬКОЮ МОЛОДДЮ
THE PROBLEM OF THE FUTURE TEACHERS’ READINESS TO WORK  
WITH GIFTED STUDENT YOUTH

Стаття присвячена одній з важливих та 
актуальних проблем готовності майбут-
нього викладача до роботи з обдарованою 
студентською молоддю. Окреслено, що 
готовність майбутнього викладача до здій-
снення педагогічної підтримки включає важ-
ливі складові. Встановлено, що готовність 
майбутнього викладача до роботи з інте-
лектуально обдарованою студентською 
молоддю становить не лише дане знання 
саме по собі, а й уміння взаємодіяти з інте-
лектуально обдарованими студентами у 
формі мотивуючого, коригувального та роз-
виваючого напряму діяльності.
Зокрема, розкривається сутність поняття 
готовності майбутнього викладача до 
роботи з інтелектуально обдарованою сту-
дентською молоддю, під яким ми розуміємо 
інтегральну особистісно-професійну освіту, 
що включає поло настанову на виявлення та 
розвиток інтелектуальної обдарованості у 
здобувачів, корекцію поведінкових проблем 
студентської молоді з орієнтацією їх на 
самостійний пошук вирішення життєвих 
суперечностей та грамотний професійний 
вибір. Представлено компоненти готов-
ності, які реалізуються на двох рівнях: осо-
бистісному та професійному. Причому ці 
компоненти включені у провідні фактори 
готовності педагога – це безпосередньо 
педагогічна підтримка та інтелектуальна 
обдарованість студентів що відобража-
ються на особистісному та професійному 
рівнях і є єдністю мотиваційно-ціннісного, 
емоційно-вольового, когнітивного та діяль-
нісного аспектів. Визначено, що базовим 
компонентом особистісної готовності май-
бутнього вчителя до здійснення педагогіч-
ної підтримки інтелектуально обдарованих 
студентів є мотиваційний компонент, та 
не менш важливі – емоційний, діяльнісний 
та когнітивний, які тісно взаємопов’язані 
один з одним і розглядаються в нерозрив-
ній єдності, утворюючи особистісний та 
професійний рівні готовності майбутнього 
педагога до здійснення педагогічної під-
тримки здобувачів з інтелектуальною обда-
рованістю.

Ключові слова: готовність майбутнього 
викладача, обдарована студентська молодь, 
ынтелектуально обдарована студентська 
молодь педагогічна підтримка.

The article is devoted to one of the important and 
urgent problems of the future teacher’s readiness 
to work with gifted student youth. It is outlined that 
the future teacher’s readiness to provide peda-
gogical support includes important components. 
It has been established that the readiness of the 
future teacher to work with intellectually gifted 
student youth is not only this knowledge in itself, 
but also the ability to interact with intellectually 
gifted students in the form of a motivating, cor-
rective and developing direction of activity.
In particular, the essence of the concept of the 
readiness of the future teacher to work with 
intellectually gifted student youth is revealed, by 
which we understand integrated personal and 
professional education, which includes guidance 
on the identification and development of intellec-
tual giftedness in students, correction of behav-
ioral problems of student youth with orientation 
to their independent search solving life contradic-
tions and competent professional choice. Pre-
paredness components are presented, which 
are implemented on two levels: personal and 
professional. Moreover, these components are 
included in the leading factors of the teacher’s 
readiness – this is directly the pedagogical 
support and intellectual giftedness of students 
that are reflected on the personal and profes-
sional levels and are the unity of motivational-
value, emotional-volitional, cognitive and activity 
aspects. It was determined that the basic compo-
nent of the future teacher’s personal readiness 
to provide pedagogical support to intellectually 
gifted students is the motivational component, 
and no less important – emotional, activity and 
cognitive, which are closely interconnected and 
considered in an inseparable unity, forming a per-
sonal and professional level the readiness of the 
future teacher to provide pedagogical support for 
students with intellectual giftedness.
Key words: readiness of the future teacher, 
gifted student youth, intellectually gifted student 
youth, pedagogical support.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розбудова державності в Україні зумовила нові 
тенденції розвитку освіти. Особистість педагога 
займає ключову позицію в освітньому просторі. 
Його професійна діяльність спрямована на без-
перервність та гуманізацію навчання, розвиток 
творчих здібностей здобувачів вищої освіти, роз-
ширення кругозору студентської молоді. Літера-
тура відіграє сутнісну роль у задоволенні духовних 
запитів й естетичних потреб, розвитку літера-
турно-творчих здібностей та обдарувань особис-
тості, створенні умов для її постійного творчого 
зростання.

В Україні прийнято цілу низку законів та про-
грам (зокрема Закон України «Про освіту», 
Національна програма Діти України», Програма 
розвитку обдарованих дітей та молоді, Укази 
Президента України про підтримку обдарованих 
дітей, Концепція державної програми роботи 
з обдарованою молоддю та інші), спрямовані на 
відтворення інтелектуального потенціалу нації; 
забезпечення умов саморозвитку кожної особис-
тості; підготовку молоді до інтеграції у світовий 
освітній простір; створення загальнодержавної 
мережі навчальних закладів для обдарованої 
молоді.
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Реалізація цих положень потребує форму-
вання цілісної загальнодержавної системи вияв-
лення та підтримки обдарованої студентської 
молоді; розвитку та реалізації її здібностей; сти-
мулювання творчої діяльності, здобувачів вищої 
освіти, викладачів ЗВО; активізації навчально-піз-
навальної діяльності молоді; формування резерву 
для вступу до ЗВО, магістратури та аспірантури; 
забезпечення підготовки наукових, педагогічних та 
науково-технічних кадрів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз психолого-педагогічної літератури з про-
блеми готовності педагога до фахової діяльності 
дозволив визначити основні напрямки дослі-
дження, одним з найбільш актуальних нині аспек-
тів у професійній підготовці педагога є форму-
вання його готовності до роботи з обдарованою 
студентською молоддю. Переконливим доказом 
цього є цілий ряд досліджень, присвячених вище-
зазначеному питанню: О. Антонової, В. Бажанюк, 
Г. Голубової, В. Демченка, Н. Довгань, Н. Завго-
родньої, Т. Зорочкіної, Ю. Клименюк, І. Любовець-
кої, Л. Мерви, С. Рощіної, В. Фадєєва, М. Федо-
рова, О. Хлівної, М. Шемуди та ін.

Виділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми. Проте, незважаючи на значний інтерес 
учених до цього питання, проблема формування 
готовності майбутніх викладачів до роботи з обда-
рованою студентською молоддю в педагогічній тео-
рії та практиці розроблена недостатньо. 

Мета статті. Узагальнити дані літературних 
джерел з проблеми формування готовності май-
бутніх викладачів до роботи зі студентською 
молоддю.

Виклад основного матеріалу. Термін готов-
ність інтерпретується як стан особистості та як 
згода на вчинення певної дії [2]. Про готовність 
також говорять як певну рішучість у виконання дій 
і сформованості знань, умінь та навичок, необхід-
них для тієї чи іншої дії; як прагнення, бажання, 
встановлення [1]. В окремих джерелах готов-
ність тлумачиться як умова успішного виконання 
діяльності, виборча активність, яка спрямовує, 
налаштовує організм на майбутню діяльність [4]. 
Наведені визначення дають підстави встановити 
нерозривний зв’язок понять «готовність», «дія», 
«діяльність». Разом з тим, особливо виділяється 
поняття «готовність до дії».

Готовність до дії, згідно з словником практич-
ного психолога, – це установка, спрямовану вико-
нання певного дії. Причому в даному визначенні 
розкривається сутність цього поняття, зокрема, 
зазначається, що для готовності характерна наяв-
ність певних знань, умінь, навичок. Сюди також 
включається і прагнення протидії у разі виник-
нення перешкод. Також відзначається смисло-
вий компонент поняття як приписування дії пев-
ного особистісного змісту. Вона реалізується за 

рахунок нейродинамічної сформованості, фізич-
ної підготовленості та психологічних факторів, що 
становлять готовність [6, 7].

Готовність майбутнього викладача до здій-
снення педагогічної підтримки, на нашу думку, 
включає кілька складових. Якщо розглядати готов-
ність з позиції стану, то це має бути певна уста-
новка, причому позитивна установка на здійснення 
педагогічної підтримки. Недарма, за твердженням 
Т. Бабійчук педагог у цій технології є фасиліта-
тором, тобто ініціатором осмисленого та само-
стійного вчення студентської молоді [3]. Такий 
вчитель, за визначенням, може бути негативно 
налаштований на дану діяльність. У зв’язку з цим 
можна виділити мотивацію педагога на реалізацію 
педагогічної підтримки студентської молоді.

Здійснюючи педагогічну підтримку, важливо 
розуміти її сутність та на відміну від інших освітніх 
технологій. Дане міркування наштовхує на думку 
про виділення когнітивної складової педагогічної 
підтримки.

Водночас технологія педагогічної підтримки 
базується на принципі гуманістичного підходу до 
особистості, саме поняття підтримки говорить про 
деякий емоційний компонент. Емоційно холод-
ний педагог, орієнтований лише на дистанційну 
подачу навчального матеріалу і уникає особистої 
взаємодії з учнями, за визначенням, не може бути 
фасилітатором. Це вказує на важливість емоцій-
ної складової готовності майбутнього педагога до 
здійснення педагогічної підтримки.

У зв’язку з цим вважаємо, щодо готовності 
майбутнього викладача до здійснення педаго-
гічної підтримки можуть входити мотиваційний, 
когнітивний, емоційний компоненти. Однак важ-
ливо уточнити особливості розуміння готовності 
майбутнього педагога до реалізації того чи іншого 
напряму в роботі з студентською молоддю, наго-
лошуючи на навчанні обдарованих здобувачів.

Розуміємо, що спектр досліджень, де розкрива-
ються сутність готовності майбутнього викладача 
до здійснення тих чи інших функцій чи аспектів 
професійної діяльності, може бути продовжений, 
причому значно. Тому є основа звуження кола 
питань, що стосуються готовності майбутнього 
педагога до рамок роботи з обдарованою студент-
ською молоддю.

Так, наприклад, О. Мороз, досліджуючи питання 
формування готовності майбутнього педагога без-
посередньо до роботи з обдарованим студент-
ством профільних спеціальностей, розглядає таку 
готовність як інтегративну професійно-особисту 
освіту, яка містить потребу в роботі з обдарова-
ними студентами, а також наявність теоретичних 
знань про сутність та специфіку обдарованості 
особистості [5]. 

Даний аналіз поняття готовності та її структурних 
компонентів у галузі підготовки майбутніх педагогів 
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до роботи в тому чи іншому напрямі зі здобувачами 
та безпосередньо у роботі з обдарованими студен-
тами дозволяє виявити як загальні компоненти, що 
становлять готовність, так і особистісні, що сто-
суються безпосередньо формування готовності 
вчителя до роботи з обдарованими студентами. 
Загалом варто відзначити, що готовність включає, 
як правило, когнітивний компонент, діяльнісний 
і мотиваційний. Це деякі загальні структури, які вхо-
дять у готовність працювати зі студентсвом зага-
лом. Якщо з особливостей роботи з обдарованими 
студентською молоддю, можна назвати наявність 
емоційного і особистісного компонента у структурі 
готовності майбутнього викладача.

Дані міркування дозволяють визначити сут-
ність поняття «готовність майбутнього педагога до 
здійснення педагогічної підтримки інтелектуально 
обдарованих здобувачів» і, як наслідок, виділити 
потім її компоненти.

На нашу думку, зміст цього поняття неодмінно 
слід пов’язати зі знанням психології обдарованої 
особистості в цілому, особистісних особливостей 
інтелектуально обдарованих студентів та вікових 
особливостей інтелектуально обдарованих сту-
дентів зокрема (ресурсних можливостей та нега-
тивних особистісних проявів, провідної діяльності 
та ін.). Тут також неодмінно мають прозвучати зна-
ння майбутнім викладачем критеріїв виділення 
інтелектуальної обдарованості в ранній юності та 
вміння діагностувати інтелектуальну обдарова-
ність у студентської молоді. Також можна з упев-
неністю стверджувати, що готовність майбутнього 
викладача до роботи з інтелектуально обдарова-
ною студентською молоддю становить не лише 
дане знання саме по собі, а й уміння взаємоді-
яти з інтелектуально обдарованими студентами 
у формі мотивуючого, коригувального та розви-
ваючого напряму діяльності. Причому майбутній 
педагог повинен уміти мотивувати студентів на 
ефективне освоєння різних навчальних предме-
тів, а не лише тих, у яких учень найбільш успіш-
ний. Також мотивувати студентську молодь з інте-
лектуальною обдарованістю необхідно на участь 
у різних заходах, які можуть виявити особистісні 
досягнення інтелектуально обдарованого здобу-
вача (олімпіади, конкурси, конференції, змагання) 
у певній матеріальній формі (грамоти, дипломи, 
нагороди), або дати якийсь корисний досвід участі 
у випробуваннях, що формують стресостійкість 
особистості. Не зважаючи на все інше, майбут-
ній педагог сам має бути мотивований працю-
вати з інтелектуально обдарованою студентською 
молоддю. Причому він має бути орієнтований на 
роботу саме в аспекті педагогічної підтримки, що 
включає знання основ здійснення (уміння виявити 
актуальну проблему студента та вчити його само-
стійно її долати, саморозвиватися, самовдоскона-
люватись).

Вище зазначалося, що реалізація технології 
педагогічної підтримки передбачає сформова-
ність та певних особистісних якостей педагога як 
фасилітатора (емпатійність, терпимість, уміння 
конструктивно взаємодіяти, самоаналіз, само-
контроль). Також важливо не лише мати всі вище 
перелічені знання, а й ефективно їх реалізувати 
у безпосередній діяльності, здійснюючи педаго-
гічну підтримку інтелектуально обдарованого сту-
дента. Сама підтримка передбачає певну дію чи 
емоційне, чи комунікативне.

Все вище сказане дозволяє сформулювати 
визначення готовності майбутнього викладача до 
роботи з інтелектуально обдарованою студент-
ською молоддю, під яким ми розуміємо інтегральну 
особистісно-професійну освіту, що включає поло 
настанову на виявлення та розвиток інтелекту-
альної обдарованості у здобувачів, корекцію пове-
дінкових проблем студентської молоді з орієнта-
цією їх на самостійний пошук вирішення життєвих 
суперечностей та грамотний професійний вибір.

Дане поняття відображає складний комплек-
сний характер цього виду діяльності педагога 
(поняття «інтегральне освіту» на початку форму-
лювання визначення), відзначено вплив особис-
тісних особливостей і важливість професійних 
умінь педагога (фраза «особистісно-професійна 
освіта»). Також вказується важливість мотивації 
самого педагога до такої діяльності (словосполу-
чення «позитивна установка»), виражені пріори-
тетні напрямки роботи з інтелектуально обдаро-
ваною студентською молоддю (фраза «виявлення 
та розвиток інтелектуальної обдарованості у здо-
бувачів»).

Превентивний аналіз змісту діяльності педа-
гога в роботі з інтелектуально обдарованою сту-
дентською молоддю, вивчення формулювань 
поняття «готовність майбутнього педагога» до 
різних видів діяльності в роботі зі здобувачами, 
уточнення суті педагогічної підтримки та її спе-
цифіки в роботі з інтелектуально обдарованими 
студентами дозволили не лише сформулювати 
визначення готовності, а й виділити її структурні 
компоненти.

Ці компоненти реалізуються на двох рівнях: 
особистісному та професійному. Причому ці ком-
поненти адресно включені у провідні фактори 
готовності вчителя – це безпосередньо педаго-
гічна підтримка та інтелектуальна обдарованість 
студентів. 

Базовим компонентом особистісної готовності 
майбутнього педагога до здійснення педагогічної 
підтримки інтелектуально обдарованих студен-
тів є мотиваційний компонент, який вважаємо за 
необхідне розширити до мотиваційно-ціннісного 
компонента. До нього включається позитивна 
установка на здійснення педагогічної підтримки, 
спрямованість на роботу з інтелектуальною 
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обдарованими здобувачами, інтерес до вияв-
лення та розвитку інтелектуальної обдарованості, 
усвідомлення сенсу даної діяльності та надання 
їй позитивного емоційно забарвленого характеру, 
визнання цінності роботи з обдарованою студент-
ською молоддю так і власне професійному та осо-
бистісному плані. Таким чином, в основі цієї діяль-
ності лежить її мотивація та цінність.

Крім мотиваційного, важливим є й емоційний 
компонент. Раніше ми зазначали, що педагогічну 
підтримку має здійснювати педагог, який реалізує 
гуманістичний принцип в освіті, педагог, який може 
співчувати та співпереживати здобувачеві, який 
зможе контролювати свої емоції, регулювати свій 
емоційний стан при взаємодії з «проблемним» 
здобувачем. Водночас він має бути наполегливим 
та цілеспрямованим, активним і діяльним, терп-
лячим та стриманим, усе це становить вольову 
сферу особистості. Тому доцільним вважаємо 
виділення емоційно-вольового компонента готов-
ності майбутнього педагога, який реалізує педа-
гогічну підтримку старшокласників з інтелектуаль-
ною обдарованістю.

Крім особистісних якостей, педагог має бути 
професіоналом у своїй діяльності. Тому на профе-
сійному рівні, що становить готовність майбутнього 
викладача до здійснення педагогічної підтримки 
інтелектуально обдарованих студентів, вважаємо 
за необхідне виділити когнітивний та діяльнісний 
компоненти. До когнітивного компонента ми вклю-
чаємо знання в галузі інтелектуальної обдарова-
ності, вікової психології, психолого-педагогічної 
діагностики інтелектуальної обдарованості, меха-
нізмів педагогічної підтримки старшокласників, які 
виявляють ознаки інтелектуальної обдарованості.

Діяльнсний компонент містить уміння ефек-
тивно реалізувати свої професійні знання та осо-
бистісні особливості у процесі здійснення педа-
гогічної підтримки інтелектуально обдарованих 
студентів. Це – уміння вибудувати ефективну 
комунікацію зі здобувачем, уміння організувати 
систему мотиваційних заходів, спрямованих на 
подальший розвиток інтелектуальної обдарова-
ності, здатність сприяти у вирішенні актуальних 
проблем студента, підтримувати у професійному 
самовизначенні здобувача з інтелектуальною 
обдарованістю. Базовим тут є вміння виділити 
категорію інтелектуально обдарованою студент-
ською молоддю та реалізувати тактики педагогіч-
ної підтримки: захисту, допомоги, сприяння та вза-
ємодії.

Зазначимо, що ці компоненти тісно 
взаємопов’язані один з одним і розглядаються 
в нерозривній єдності, утворюючи особистісний 

та професійний рівні готовності майбутнього педа-
гога до здійснення педагогічної підтримки здобува-
чів з інтелектуальною обдарованістю.

У зв’язку з цим сутність формування готовності 
майбутнього викладача до здійснення педагогіч-
ної підтримки інтелектуально обдарованої сту-
дентської молоді полягає у вдосконаленні мотива-
ційно-ціннісного, емоційно-вольового, когнітивного 
та діяльнісного компонентів, що становлять осо-
бистісний та професійний рівні даної інтегральної 
освіти.

Висновки. Таким чином, виділено сутність 
готовності майбутнього вчителя до здійснення 
педагогічної підтримки інтелектуально обдарова-
ної студенської молоді, представлені компоненти 
готовності, що відображаються на особистісному 
та професійному рівнях і є єдністю мотиваційно-
ціннісного, емоційно-вольового, когнітивного та 
діяльнісного аспектів. Вважаємо за необхідне 
надалі проаналізувати можливості професійної 
підготовки у закладі вищої освіти у формуванні 
готовності майбутнього вчителя до здійснення 
педагогічної підтримки інтелектуально обдарова-
нимної студентської молоді.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

АНГЛОМОВНА СТУДЕНТСЬКА КОНФЕРЕНЦІЯ ЯК ІНСТРУМЕНТ РОЗВИТКУ 
КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
ENGLISH-LANGUAGE STUDENT CONFERENCE AS A TOOL  
FOR COMMUNICATION COMPETENCE DEVELOPMENT  
OF FUTURE SPECIALISTS

Стаття присвячена одній з актуаль-
них проблем підготовки закладів вищої 
освіти – використання англомовної сту-
дентської конференції як інструменту роз-
витку комунікативної компетентності 
майбутніх фахівців. Зокрема, розкривається 
сутність таких понять як комунікативна 
компетентність та студентська конфе-
ренція. Основна увага зосереджується на 
теоретико-методичних засадах викорис-
тання англомовної студентської конферен-
ції для формування комунікативної компе-
тентності майбутніх фахівців. 
На основі аналізу психолого-педагогічної літе-
ратури для порівняння визначень поняття 
“комунікативна компетентість”різними 
дослідниками обґрунтовується визначення 
комунікативної компетентності як сукуп-
ність знань, умінь і навичок, здатність осо-
бистості їх застосовування та досвід, необ-
хідний для ефективного спілкування в певних 
комунікативних ситуаціях.
Висвітлюються різні наукові підходи до розу-
міння сутності комунікативної компетент-
ності, а саме інформаційний, лінгвістичний 
та діяльнісний. 
Окреслено складові комунікативної компе-
тентності студентів, серед яких вміння 
вступати в комунікацію з іншими людьми, 
постійно підтримувати з ними потрібні 
контакти та володіння й уміння оперувати 
інформацією, яка характеризує як загальну, 
так і професійну ерудицію фахівця, неза-
лежно від сфери його діяльності.
Визначено, що науково-практична конфе-
ренція – це форма навчальної та позаауди-
торної діяльності, що передбачає виконання 
та представлення результатів навчально-
дослідницької роботи студентів.
Проаналізовано основні завдання науково-
практичної конференції, а саме: стиму-
лювання інтересу до наукової діяльності, 
теоретичних досліджень і практичному 
використанню отриманих знань; розвиток 
здібностей до експериментального дослі-
дження; навички представлення резуль-
татів навчально-дослідницької діяль-
ності; оволодіння навичками публічного 
виступу та ораторської майстерності, 
вміння відповідати на запитання аудито-
рії; виявлення талановитих, обдарованих 
 студентів.
Ключові слова: компетентність, кому-
нікативна компетентність, англійська 

мова,студентська конференція, заклади 
вищої освіти.

The article is devoted to one of the urgent prob-
lems of training of higher education establish-
ments – the usage of English-language student 
conference as a tool for developing the com-
municative competence of future specialists. 
In particular, the essence of such concepts as 
communicative competence and student confer-
ence is revealed. The main focus is on the theo-
retical and methodological principles of using 
the English-language student conference for the 
communicative competence formation of future 
specialists.
Based on the analysis of the psychological and 
pedagogical literature to compare the definitions 
of the concept of «communicative competence» 
by various researchers, the definition of commu-
nicative competence as a set of knowledge, abili-
ties and skills, the ability of an individual to apply 
them and the experience necessary for effective 
communication in certain communicative situa-
tions is substantiated.
Different scientific approaches to understanding 
the essence of communicative competence are 
highlighted, namely informational, linguistic and 
activity.
The components of students’ communicative 
competence are outlined, including the ability 
to enter into communication with other people, 
constantly maintain the necessary contacts with 
them, and the possession and ability to operate 
with information that characterizes both general 
and professional erudition of a specialist, regard-
less of his field of activity.
It was determined that the scientific and practical 
conference is a form of educational and extracur-
ricular activity, which involves the implementation 
and presentation of the results of the students’ 
educational and research work.
The main tasks of the scientific-practical confer-
ence were analyzed, namely: stimulation of inter-
est in scientific activity, theoretical research and 
practical usage of acquired knowledge; devel-
opment of abilities for experimental research; 
skills of presenting the results of educational 
and research activities; mastering the skills of 
public speaking and oratorical skills, the ability to 
answer questions from the audience; identifica-
tion of talented, gifted students.
Key words: competence, communicative com-
petence, English language, student conference, 
higher education establishments.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
На сучасному етапі прискореного соціально-еко-
номічного розвитку суспільства, яке характеризу-
ється поступовою й неухильною інтеграцію Укра-
їни в європейські політичні, економічні й культурні 
структури, важливого значення набуває підви-
щення освітнього рівня підготовки висококваліфі-
кованих спеціалістів для всіх галузей діяльності, 

збагачення інтелектуального та творчого потенці-
алу [5, с. 14]. 

Основне протиріччя сучасної системи освіти – 
це протиріччя між швидким темпом розвитку науки 
і обмеженими можливостями їх засвоєння. Це 
протиріччя стимулює систему вищої освіти до 
постійного пошуку нових форм і методів активного 
навчання з підготовки спеціалістів, що володіють 
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відповідальністю, цілеспрямованістю до майбут-
ньої професії, прагненням до саморозвитку та 
самореалізації [7].

Одним з найважливіших та найцікавіших 
інструментів формування комунікативної ком-
петентності майбутніх спеціалістів, що активізує 
їх пізнавальну і творчу діяльність є студенська 
науково-практична конференція, яка проводиться 
у позанавчальний час під контролем викладачів 
[3, с. 58].

Значення комунікативної компетентності осо-
бистості для сучасного суспільства важко пере-
оцінити. Формування комунікативних знань, умінь 
і навичок майбутнього спеціаліста перебуває 
в полізору як зарубіжних, так і вітчизняних дослід-
ників. Незважаючи на значну кількість публіка-
цій, присвячених розвитку вміння спілкуватись, 
а також появу кількох навчальних посібників, 
багато питань цієї проблеми ще не набули належ-
ного обґрунтування й однозначного вирішення [2].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Зміст поняття «комунікативна компетентність», 
детермінований контекстом теорії комунікації, 
визначається соціологією (В. Кашкін, Г. Почеп-
цов, В. Ядов й ін.), лінгвістикою (Д. Берло, Г. Богін, 
В. Звегінцев, Ю. Караулов, О. Леонтьєв, Л. Щерба, 
Р. Якобсон та ін.), соціолінгвістикою (Ю. Дешерієв, 
Н. Жинкін, Л. Нікольський), психологією (Г. Андре-
єва, Л. Виготський, В. Зінченко, О. Леонтьєв, 
Л. Петровська, Ж. Піаже та ін.), психосеманти-
кою (А. Залевська, В. Зінченко), психолінгвісти-
кою (І. Горелов), лінгводидактикою (А. Баскаков, 
Н. Шанський), філософією (М. Бахтін, Ж. Дерида, 
К. Касториадіс, Ю. Хабермас, М. Хайдеггер, 
Ю. Шпет й ін.), теорією компʼютерного програму-
вання (Р. Котов, В. Ляудіс) [6, с. 304].

Загальні питання формування комунікатив-
ної компетентності у зарубіжному досвіді роз-
глядалися у роботах Г. Богіна, Л. Божович, 
Л. Виготського, Ю. Жукова, І. Зімньої, А. Мар-
кової, Д. Равена, Н. Хомського, А. Хуторського, 
С. Шишова та ін. В тому числі в роботах укра-
їнських авторів: С. Абрамович, Л. Варзацької, 
М. Вашуленка, С. Дорошенко та ін. [8].

Питаннями щодо науково-практична конфе-
ренції як засіб удосконалення компетентності 
студентів займалися такі науковці І. Кравченко, 
В. Сутула, Г. Артемчук, Е. Лузік та інші. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на практич-
ний інтерес до методики формування іншомов-
ної комунікативної компетентності, деякі аспекти 
залишаються ще невирішеними або потребують 
додаткового дослідження. Так, незважаючи на 
позитивний загальний вплив англомовної сту-
дентської наукової конференції на розвиток мов-
леннєвої і предметної компетентності, потрібно 
докладніше вивчити, як вона впливає на конкретні 

аспекти навчання та результати навчання здобу-
вачів вищої освіти.

Питання підготовки майбутніх вчителів за допо-
могою студентської наукової конференції залиша-
ється актуальним, зокрема питання, як правильно 
підготувати здобувачів вищої освіти для успішного 
виступу на конференції, чи варто призначати нау-
кового керівника (research advisor) та так званого 
мовного керівника (language advisor) для студен-
тів мовних та немовних спеціальностей, адже всі 
викладачі у закладі вищої освіти повинні мати сер-
тифікат зі знання іноземної мови рівня не нижче 
В2, а ті, хто готує студентів з іноземної мови – С1.

Актуальним залишається питання, як забезпе-
чити високу якість навчання та дотримання стан-
дартів у закладах вищої освіти, де застосовують 
студентську конференцію як інструмент форму-
вання іншомовної комунікативної компетентності. 
Вирішення цих питань важливе для подальшого 
розвитку англомовної студентської конференції 
для досягнення максимальної ефективності під-
готовки майбутніх фахівців.

Мета статті – розкрити зміст поняття «англо-
мовна студентська конференція» та дослідити 
особливості її використанняяк інструменту розви-
тку комунікативної компетентності.

Виклад основного матеріалу. Відомо, що 
науково-дослідна робота студентів є однією з най-
важливіших форм навчання студентів у закладах 
вищої освіти.

Науково-практичні конференції включають не 
тільки теоретичні наукові доповіді, а ще й обго-
ворення шляхів вирішення практичних завдань. 
Такі заходи сприяють встановленню тісних зв’язків 
між навчальним закладом і організаціями, підпри-
ємствами, установами, а також допомагають сту-
дентам застосовувати теорію на практиці. Участь 
студентів у конференції повинна бути корисною та 
цікавою. 

Участь у науково-практичних конференціях 
надає студентам потужну емоційну й стимулю-
ючу дію, посилює інтерес до науково-дослідної 
роботи, підвищує інтерес до організації та її про-
ведення [5, с. 15].

Однією з найбільш важливих якостей компе-
тентного фахівця науковці вважають комуніка-
тивну компетентність, що передбачає здатність 
успішно функціонувати в системі міжособистісних 
стосунків. 

Вміння спілкуватись життєво необхідне фахів-
цям будь-якої галузі діяльності. Майбутніх фахів-
ців потрібно вчити будувати спілкування, вза-
ємодію із різними комунікативними партнерами, 
вміти впливати словом, інтонацією, жестами. 
Сьогодні важливо усвідомити, що багато невдач 
людини – від невміння спілкуватись, небажання 
слухати і чути іншого, незнання того, як будувати 
відносини із іншими людьми. Тобто мова йде про 
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низьку комунікативну компетентність майбутніх 
фахівців [2].

Багато вчених виділяє різні наукові підходи до 
розуміння сутності комунікативної компетентності 
[1, с. 56].

Інформаційний підхід (О. Добротвор, Р. Якоб-
сон) спрямований на вивчення, переважно, пси-
хологічних особливостей прийому та передавання 
інформації, характеристик комунікатора та реци-
пієнтів, засобів спілкування (як обміну інформа-
цією). Такий підхід дає змогу стежити за ходом 
комунікативної взаємодії, відтворюючи її схему, 
але не розкриває її внутрішньої природи й харак-
тер у двосторонньої активності комунікантів.

Лінгвістичний підхід (О. Леонтьєв, Г. Почеп-
цов), у центрі уваги якого– переважно сфера мов-
ної діяльності людини, тобто мовний акт є осно-
вою комунікації.

Діяльнісний підхід (О. Божович, В. Кан-Калік, 
М. Хайдеггер) розробляє комунікативну компетент-
ність тільки в діяльності, яка зумовлює здатність 
індивіда до розв’язання проблем, до цілеспрямо-
ваної продуктивної діяльності та кооперації. 

Складовими комунікативної компетентності 
варто вважати: по-перше, вміння вступати в кому-
нікацію з іншими людьми, постійно підтримувати 
з ними потрібні контакти; а по-друге, володіння 
й уміння оперувати інформацією, яка характери-
зує як загальну, так і професійну ерудицію фахівця, 
незалежно від сфери його діяльності [2].

Більшість дослідників визначають комуніка-
тивну компетентність через сукупність знань, умінь 
і навичок, а також розглядають її як здатність осо-
бистості здійснювати спілкування як складну бага-
токомпонентну мовленнєву діяльність, на харак-
тер якої впливають різноманітні чинники. Варто 
зазначити, що всі визначення взаємодоповнюють 
один одногою. Тому можна визначити комуніка-
тивну компетентність як сукупність знань, умінь 
і навичок, здатність особистості їх застосовування 
та досвід, необхідний для ефективного спілку-
вання в певних комунікативних ситуаціях [4, с. 80].

Ми вважаємо, що англомовні студентські нау-
кові конференції є невід’ємною формою висвіт-
лення підсумків наукової роботи і водночас – ефек-
тивним засобом об’єктивного вияву обдарованої 
студентської молоді, реалізації набутих здібнос-
тей, стимулювання потреби у творчому оволодінні 
знаннями, активізації навчально-пізнавальної 
діяльності та формування комунікативної компе-
тентності майбутніх спеціалістів. 

Отже, науково-практична конференція – це 
форма навчальної та позааудиторної діяльності, що 
передбачає виконання та представлення результа-
тів навчально-дослідницької роботи студентів. 

У рамках нашого дослідження варто визначити 
загальні цілі та завдання науково-практичної кон-
ференції, а саме: 

 – стимулювання інтересу до наукової діяль-
ності, теоретичних досліджень і практичному 
використанню отриманих знань; 

 – розвиток здібностей до експериментального 
дослідження; 

 – навички представлення результатів 
навчально-дослідницької діяльності(у вигляді 
доповіді, мультимедійної презентації); 

 – оволодіння навичками публічного виступу та 
ораторської майстерності, вміння відповідати на 
запитання аудиторії; 

 – виявлення талановитих, обдарованих сту-
дентів [7]. 

У Житомирському медичному інституті щорічно 
проходить Міжвузівська студентська науково-прак-
тична конференція «Професійні мовні компетенції 
сучасного фахівця». Головна мета конференції: 
закріпити теоретичні знання на практиці, сприяти 
розвитку практичних навичок, мислення та роз-
криття творчих здібностей студентів, вміння про-
водити дослідницьку роботу наукового характеру, 
виховувати інтерес до обраної професії, форму-
вати професійну майстерність. 

Для цього були висвітлені та обговорені такі 
тематичні напрямки роботи конференції: 

1. Сучасні дослідження в галузі медицини. 
2. Сучасні дослідження в галузі інформаційно-

комп’ютерних технологій. 
3. Сучасні дослідження в галузі інженерно-тех-

нічних наук. 
4. Сучасні дослідження в сфері психолого-

педагогічних та гуманітарних наук. 
5. Сучасні дослідження в сфері економічних 

наук.
Тоді як у Житомирському державному універ-

ситет імені Івана Франка щорічно проходить Все-
українська студентська науково-практичній інтер-
нет-конференція «Актуальні проблеми навчання 
іноземних мов за професійним спрямуванням», 
що має на меті обговорення проблем, тенденцій, 
перспектив та методик навчання іноземних мов 
за професійним спрямуванням у закладах вищої 
освіти. 

Тематичними напрями конференції є:
1. Лінгво-методичні аспекти навчання інозем-

них мов за професійним спрямуванням. 
2. Сучасні технології навчання іноземнихмов. 
3. Формування основ професійної комунікації 

іноземною мовою засобами інформаційно-комуні-
каційних технологій. 

4. Особливості навчання іноземних мов студен-
тів немовних спеціальностей.

Доповіді студентів за регламентом конферен-
ції – до 10 хвилин, виступи в обговоренні – до 5 хви-
лин. Учасників конференції відзначають грамотами 
у різних номінаціях та визначають переможців. 
Досвід учасників студентської науково-практичної 
конференції узагальнюється у збірнику тез.
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Студентські науково-практичні конференції 
є невід’ємною формою висвітлення підсумків 
наукової роботи і водночас ефективним засо-
бом об’єктивного вияву обдарованої студентської 
молоді, реалізації набутих ними здібностей, акти-
візації навчально-пізнавальної діяльності.

Отже, здатність спілкуватись і ладнати із 
людьми набагато важливіша за професійну (так 
звану технічну) компетентність. Підтвердженням 
цих висновків є результати різноманітних дослі-
джень, проведених за кордоном, які свідчать, що 
для визначення факторів успішного працевла-
штування добросовісність і навички спілкування 
є вищими за професійні знання та вміння. На під-
ставі нашого дослідження ми дійшли висновку що 
комунікативна компетентність є невід’ємною скла-
довою становлення майбутнього фахівця, а фор-
муванню зазначеного виду компетентності сприяє 
участь студентів у англомовній студентській кон-
ференції, оскільки вона є інструментом розвитку 
комунікативної компетентності.

Висновки. Отже, аналіз сучасної теорії і мето-
дики професійної освіти та вивчення стану розро-
бленості досліджуваної проблеми засвідчили про 
значний інтерес вітчизняних і зарубіжних науков-
ців доангломовної студентської конференції як 
інструменту розвитку комунікативної компетент-
ності майбутніх фахівців.

На основі результатів проведеного аналізу кому-
нікативну компетентість визначено як сукупність 
знань, умінь і навичок, здатність особистості їх 
застосовування та досвід, необхідний для ефектив-
ного спілкування в певних комунікативних ситуаціях.

Окреслено значущість науково-дослідних 
студентських конференцій під час формування 
англомовної компетентності фахівців. 

Зазначено, що загальними цілями і завдан-
нями науково-практичної конференції є: стиму-
лювання інтересу до наукової діяльності, теоре-
тичним досліджень і практичному використанню 
отриманих знань; розвиток здібностей до експе-
риментального дослідження; навички представ-
лення результатів навчально-дослідницької діяль-
ності; оволодіння навичками публічного виступу 

та ораторської майстерності, вміння відповідати 
на запитання аудиторії; виявлення талановитих, 
обдарованих студентів.

Стаття не вичерпує всіх аспектів проблеми 
дослідження. Подальшої наукової інтерпретації 
потребує визначення концептуальних засад 
цього процесу в окресленому напрямі, розробка 
технологій та створення відповідного навчально-
методичного забезпечення використання англо-
мовної студентнської конференції як інструменту 
формування комунікативної компетеностності 
у закладах вищої освіти, вивчення зарубіжного 
досвіду його організації.
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ШЛЯХИ РОЗВИТКУ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ПЕДАГОГІВ  
НА КУРСАХ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ В СИСТЕМІ  
ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ
WAYS TO DEVELOP THE COMPETENCE POTENTIAL OF TEACHERS  
IN IN-SERVICE TRAINING COURSES IN THE SYSTEM  
OF POSTGRADUATE TEACHER EDUCATION

У статті досліджується питання шляхів 
розвитку компетентнісного потенціалу 
педагогів у процесі долучення до курсів підви-
щення кваліфікації в системі післядипломної 
педагогічної освіти. Ця проблема актуалізу-
ється з прийняттям Професійного стан-
дарту вчителя. Цим нормативним докумен-
том визначено професійні функції, які можна 
виконувати, ураховуючи постійні зміни в 
соціальних реаліях й освітній системі, лише 
систематично підвищуючи власний компе-
тентнісний потенціал, що включає сукуп-
ність знань, умінь, навичок, особистісних 
якостей та досвіду, які визначають пове-
дінкові реакції, ціннісні орієнтири вчителя і 
дають змогу сформувати позитивне став-
лення до себе в професії, мати професійну 
мобільність та резильєнтність.
Метою статті є визначити шляхи розвитку 
компетентнісного потенціалу вчителя через 
залучення його до спецкурсів в системі ППО.
На основі аналізу наукових джерел авторами 
сформульовано дефініцію “компетентнісний 
потенціал педагога” як систему постійно 
відновлювальних та збільшуваних ресурсів 
особистості вчителя в поєднанні з її мож-
ливостями і досягненнями (здібностей, при-
родно обумовлених професійно важливих 
якостей, позитивних наслідкових факторів 
та ін.), що дає змогу виконання вчителем 
своїх трудових функцій через володіння низ-
кою унормованих професійних компетент-
ностей.
Автори також виокремлюють шляхи розви-
тку компетентнісного потенціалу вчителів: 
особистісно-рефлексивний; соціально-парт-
нерський; дослідницько-пошуковий; інсти-
туційний, описують як приклад інституцій-
ного шляху створену й апробовану в умовах 
курсів підвищення кваліфікації ЖОІППО про-
граму спецкурсу «Конструювання компе-
тентнісно орієнтованих завдань для учнів 
базової середньої школи».
В означеній програмі описано змістові орі-
єнтири для розвитку компетентнісного 
потенціалу вчителів на курсах підвищення 
кваліфікації, як от: опрацювання основних 
положень Державного стандарту базо-
вої середньої освіти; з’ясування кореляції 
понять ключова компетентність і наскрізні 
вміння; вивчення компетентнісного потен-
ціалу галузей; опрацювання компетентніс-
ного підходу до оцінювання, ролі наскрізних 
умінь у цьому процесі, взаємозалежності 
видів оцінювання, аналіз методичних кейсів 
на предмет розвитку наскрізних умінь та їх 
оцінювання, ознайомлення з інструментами 
формувального оцінювання; повторення 
сутності поняття «компетентність»; 
з’ясування структури та ознак компетент-
нісно орієнтованого завдання, особливос-
тей створення і оцінювання компетент-
нісних завдань; ознайомлення з поняттям 
«Зворотний дизайн»; створення дизайну 
завдань; відпрацювання навичок зворотного 

зв’язку; аналіз складених завдань; пошук 
ефективних рішень для навчання.
Профіль програми містить очікувані резуль-
тати навчання та перелік компетентнос-
тей, які будуть розвинуті у педагогів. Важ-
ливим складником програми є методичні 
орієнтири, базовані на основних підходах до 
освіти дорослих.
У статті представлено результати вихід-
ного діагностування педагогів, які засвідчу-
ють результативність онлайн-навчання за 
створеною програмою і вказують на век-
тори створення інших програм, що мають 
бути націленні на відпрацювання ціннісних 
орієнтацій учителів, які працюють в НУШ.
Ключові слова: компетентнісний потен-
ціал, наскрізні вміння, підвищення кваліфіка-
ції, післядипломна освіта, професійні й осо-
бистісні ресурси педагога.

The article examines the issue of ways to 
develop the competence potential of teachers in 
the process of joining in-service training courses 
in the system of postgraduate teacher education. 
This problem is becoming more relevant with the 
adoption of the Professional Standard for Teach-
ers. This normative document defines profes-
sional functions that can be performed, taking 
into account constant changes in social realities 
and the educational system, only by systemati-
cally improving their own competence potential, 
which includes a set of knowledge, skills, per-
sonal qualities and experience that determine 
the behavioural reactions, value orientations of 
the teacher and allow to form a positive attitude to 
themselves in the profession, have professional 
mobility and resilience.
The purpose of the article is to identify ways to 
develop the competence potential of teachers 
through their involvement in special courses in 
the system of in-service teacher training.
Based on the analysis of scientific sources, 
the authors formulate the definition of «com-
petence potential of a teacher» as a system of 
constantly renewing and increasing resources 
of the teacher’s personality in combination with 
his/her capabilities and achievements (abilities, 
naturally occurring professionally important quali-
ties, positive consequential factors, etc.), which 
allows the teacher to perform his/her labour 
functions through the possession of a number of 
standardised professional competences.
The authors also identify the ways of developing 
teachers’ competence potential: personal and 
reflective; social ; research and search; institu-
tional; describe as an example of the institutional 
way the special course programme «Designing 
competence-based tasks for basic secondary 
school students» created and tested in the con-
text of the ZhOIPPO in-service training courses.
This programme describes the content guidelines 
for developing teachers’ competence potential in 
in-service training courses, such as: study of the 
main provisions of the State Standard of Basic 
Secondary Education; clarification of the correla-
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Упродовж останніх років 
в Україні активно здійснюється реформування 
освіти, що передбачає широкий спектр змін і вдо-
сконалення різних сфер освітньої системи. Відпо-
відно до етапів реформи були розроблені та впро-
ваджуються нові стандарти та модельні програми, 
а це, у свою чергу, зумовлює створення закла-
дом власної освітньої програми, введення нових 
предметів, інтеграцію навчання та більший фокус 
на розвитку компетентностей учнів, що, без сум-
ніву, неможливо без залучення компетентнісного 
потенціалу педагогів, сутність якого проявляється 
в можливості використовувати набуті компетент-
ності для досягнення поставлених цілей, успіш-
ного функціонування та розвитку закладу освіти.

Компетентнісний потенціал педагога має 
велике значення для розвитку його особистості, 
для створення сучасного освітнього середовища 
в закладі освіти, що, зрештою, впливає і на роз-
виток суспільства в цілому. Маючи значний ком-
петентнісний потенціал, учитель може виконувати 
трудові функції, прописані в професійному стан-
дарті за професіями «Вчитель початкових класів 
закладу загальної середньої освіти», «Вчитель 
закладу загальної середньої освіти», які перед-
бачають здатність до втілення педагогом сучасних 
змісту освіти та інструментів навчання, створення 
інклюзивного, безпечного освітнього середовища 
через плекання партнерських стосунків суб’єктів 
освітнього процесу, до прогнозування, організації 
та оцінювання спільної освітньої діяльності, до 
безперервного розвитку власної професійної ком-
петентності [1].

Компетентнісний потенціал педагога включає 
сукупність знань, умінь, навичок, особистісних 
якостей та досвіду, які визначають його поведін-
кові реакції, ціннісні орієнтири, що дає змогу педа-
гогові формувати позитивне ставлення до себе 
в професії, мати професійну мобільність (здат-
ність до сприйняття нового, готовність змінюва-
тися відповідно до потреб суспільного розвитку) 
та резильєнтність.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, 
на які спирається автор, в яких розглядають 

цю проблему і підходи її розв’язання. Сьогодні 
питання розвитку професійного потенціалу педа-
гога є достатньо актуальним. Науковці досліджу-
ють цей феномен як аспект професійної компе-
тентності, як складову усвідомленого планування 
професійного розвитку, зокрема створення профе-
сійної траєкторії (Г. Полякова, В. Сидоренко) [2], 
програми професійного розвитку (Т. Водолазська) 
[3], освітнього маршруту педагога (Л. Мартинець) 
[4], ресурсної карти розвитку (О. Шуневич) [5]; 
вивчають розвиток професійного потенціалу вчи-
теля через фасилітативний підхід ( І. Авдєєва, 
О. Галіцан, Т. Сорочан, А. Хоменко) [7; 8; 9; 10]; 
компетентнісний підхід у розвитку професійного 
поступу вчителя (Т. Смагіна) [11].

Отже, проблему можна визначити як відносно 
досліджену, але публікацій з питань розвитку 
окремих компонентів компетентнісного потенціалу 
педагога в системі післядипломної педагогічної 
освіти наразі не вистачає.

Тому метою статті є визначити шляхи розви-
тку компетентнісного потенціалу вчителів через 
залучення їх до спецкурсів в системі післядиплом-
ної педагогічної освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Спираючись на дослідження О. Цокур [12] про 
особистісний потенціал особистості, визначимо 
компетентнісний потенціал педагога як сис-
тему постійно відновлювальних та збільшуваних 
ресурсів особистості вчительки/учителя в поєд-
нанні з її/його можливостями і досягненнями 
(здібностей, природно обумовлених професійно 
важливих якостей, позитивних наслідкових фак-
торів та ін.), що дає змогу виконання вчителем 
своїх трудових функцій через володіння низкою 
унормованих професійних компетентностей.

Для початку визначимо основні компоненти 
компетентнісного потенціалу педагогів (рис. 1).

Вищезазначені компоненти є основою для 
створення партнерського навчального серед-
овища, активної взаємодії з учнями, сприяння їх 
розвитку та досягнення успіху.

Загалом, компетентнісний потенціал учите-
лів – це складна синергетична система, яка має 
відповідні точки біфуркації, перехід через які може 
бути як хаотичний, невизначений, з випадковими 

tion between the concepts of key competence 
and cross-cutting skills; study of the competence 
potential of branches; study of the competence 
approach to assessment, the role of cross-cut-
ting skills in this process, the interdependence of 
types of assessment, analysis of methodological 
cases for the development of cross-cutting skills 
and their assessment, familiarisation with the 
tools of formative assessment; repetition of the 
essence of the concept of «competence»; clari-
fication of the structure and signs of competence
The programme profile contains the expected 
learning outcomes and a list of competences 
to be developed in teachers. An important com-

ponent of the programme is the methodological 
guidelines based on the main approaches to 
adult education.
The article presents the results of the initial 
diagnosis of teachers, which testify to the effec-
tiveness of online learning under the created 
programme and indicate the vectors for creat-
ing other programmes that should be aimed at 
developing the value orientations of teachers 
working in the NUS.
Key words: competence potential, cross-cutting 
skills, professional development, postgraduate 
education, professional and personal resources 
of a teacher.
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діями, а може відбуватися в усвідомленому, про-
гнозованому режимі. Перехід через певні невід-
воротні події у професійному зростанні є багато-
варіантним, багатовекторним процесом, у якому 
важливим є вибір учителькою (- ем) (самостійно 
чи разом з тьюторкою/ом) сценарію свого майбут-
нього розвитку, створення власної траєкторії про-
фесійного поступу. 

Розвиток компетентнісного потенціалу відбува-
ється в процесі професійного розвитку вчительки/
ля, який, на думку Лук’янової Л., Аніщенко О., 
складається з ряду взаємопов’язаних циклів: інди-
відуальний розвиток через навчання; навчання 
і розвиток у групах; організаційне навчання й роз-
виток; міжорганізаційних (корпоративне, галузеве, 
мережеве) навчання й розвиток, а також у процесі 
саморозвитку, що відбувається через подолання 
суперечностей між реальним рівнем професіона-
лізму та уявним [13]. Виходячи з цього, для розви-
тку свого компетентнісного потенціалу педагогиня/
ог може використовувати різні стратегії. Визна-
чимо шляхи руху вчительки/ля професійною тра-
єкторією для зміцнення власного компетентніс-
ного потенціалу.

1. Особистісно-рефлексивний. Учителі 
можуть самостійно вибудовують власний профе-
сійний розвиток: оновлюють знання, апробують 
нові педагогічні методи, у процесі саморефлексії 
змінюють систему власних цінностей, викорис-
товуючи онлайн-ресурси та навчальні матері-
али, відвідуючи семінари, тренінги, конферен-
ції, читаючи фахову літературу і спілкуючись 
з колегами. Педагоги розробляють план підви-
щення власної кваліфікації та ведуть рефлек-
сивний щоденник, у якому фіксують свої успіхи, 
проблеми, висновки та перспективи подальшого 
розвитку. Це шлях вдумливої роботи над собою, 
критичної оцінки власних дій, і, зрештою, профе-
сійного зростання.

2. Соціально-партнерський. Педагоги розвива-
ються у процесі взаємодії та співпраці з колегами, 
ініціюючи чи долучаючись до освітніх проєктів. 
Це дає змогу обмінюватися ідеями, отримувати 
зворотний зв’язок та вдосконалювати свій досвід, 
водночас учителі стають учасниками спільноти, 
будуючи горизонтальну професійну мережу, що 
додає професійного, соціального ресурсу.

 3. Дослідницько-пошуковий. Учителі, вивчаючи 
індивідуальні особливості та потреби своїх учнів, 
моделюють компетентнісні завдання та ситуа-
ції, що сприяють розвитку предметих та ключо-
вих компетентностей, спостерігають за поступом 
учнів, вибудовуючи власну методичну систему 
і розширюючи свій компетентнісний потенціал.

4. Інституційний. Навчання на курсах підви-
щення кваліфікації в системі післядипломної 
освіти за спеціально розробленими освітніми 
програмами. Крім визнаного сертифіката, учителі 
отримують досвід роботи як з предметними зна-
ннями, так і з міждисциплінарним змістом, що 
сприяє розвитку цілісного бачення світу, усвідом-
лення власної візії і місії в умовах реформування 
освіти. У межах курсів учителям нерідко пропону-
ються спецкурси, які спрямовані на вишкіл певних 
умінь, на які є особливо великий запит у педагогів.

Зрозуміло, що ці шляхи не є автономними, 
учитель може поєднувати їх залежно від потреб, 
цілей, контексту. Скажімо, ведення рефлексивного 
щоденника може стати дієвим інструментом для 
кожного з визначених і обраних учителем шляхів.

Важливо наголосити, що розвиток компетент-
нісного потенціалу педагога – це неперервний 
процес, який вимагає самомотивації, відкритості 
до нового та бажання постійно вдосконалюватися.

Орієнтуючись на другий модуль типової про-
грами підвищення кваліфікації вчителів закладів 
загальної середньої освіти, що називається «Орга-
нізація освітнього процесу в закладі загальної 

 

Рис. 1. Основні компоненти компетентнісного потенціалу педагогів
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середньої освіти» [14], було визначено змістові 
орієнтири для розвитку компетентнісного потен-
ціалу вчителів на курсах підвищення кваліфікації.

1.  Опрацювання основних положень Держав-
ного стандарту базової середньої освіти: мета, 
ціннісні орієнтири, результати навчання, ключові 
компетентності, наскрізні вміння, компетентнісний 
потенціал галузей, інтеграція.

2.  З’ясування кореляції понять «ключова ком-
петентність» і «наскрізні вміння». Вивчення компе-
тентнісного потенціалу галузей.

3.  Опрацювання компетентнісного підходу до 
оцінювання, ролі наскрізних умінь у цьому про-
цесі, взаємозалежності видів оцінювання, аналіз 
методичних кейсів на предмет розвитку наскрізних 
умінь та їх оцінювання, ознайомлення з інструмен-
тами формувального оцінювання.

4.  Повторення сутності поняття «компетент-
ність». З’ясування структури та ознак компетент-
нісно орієнтованого завдання. Особливостей 
створення і оцінювання компетентнісних завдань. 
Ознайомлення з поняттям «Зворотний дизайн». 
Створення дизайну завдань.

5.  Відпрацювання навичок зворотного зв’язку. 
Аналіз складених завдань. Пошук ефективних 
рішень для навчання.

Добір методичних орієнтирів для навчання 
педагогів здійснено з урахуванням сучасних 
підходів до освіти дорослих, зокрема фасиліта-
тивного, андрагогічного, контекстного, з дотри-
манням принципу інтеграції формальної, нефор-
мальної, інформальної освіти дорослих, що дає 
змогу формуванню нових освітніх потреб у тих, 
хто навчається. Подаємо профіль програми 
спецкурсу (табл. 1).

Очікувані результати:
Знання й розуміння:
 – сутності основних ідей, принципів побудови 

Державного стандарту повної загальної середньої 
освіти;

 – сутності компетентнісного підходу в освіті;
 – особливостей конструювання завдань, спря-

мованих на формування ключових компетентнос-
тей та наскрізних умінь.

Уміння:
 – упроваджувати методи формування ком-

петентностей учнів відповідно до цілей уроку та 
потреб учасників освітнього процесу;

 – формувати в учнів ключові компетентності та 
вміння, спільні для всіх компетентностей;

 – використовувати інформаційні і методичні 
ресурси для складання компетентнісно зорієнто-
ваних завдань;

 – оцінювати результати навчання на засадах 
компетентісного підходу.

Диспозиції:
 – цінність особистості;
 – готовність до реалізації цілей освіти;

 – здатність до конструктивної взаємодії з учас-
никами освітнього процесу;

 – створення освітнього середовища на заса-
дах довіри і поваги;

 – професійна мобільність та гнучкість.
Формування та розвиток уміння в учителів кон-

струювати компетентнісно зорієнтовані завдання 
сприятиме здатності до виконання більшості тру-
дових функцій, зокрема застосуванню сучасних 
змісту освіти, методик і технологій, партнерській 
взаємодії з учасниками освітнього процесу, орга-
нізації здорового, безпечного, розвивального, 
інклюзивного освітнього середовища, управління 
освітнім процесом, безперервному професійному 
розвитку [1].

Зрештою, такий курс сприятиме розвиткові 
низки професійних компетентностей, як от: 

мовно-комунікативної (А1), оскільки педа-
гоги під час навчання перебувають у процесі 
освітньої взаємодії з колегами, опановують різні 
стратегії освітньої комунікації з учасниками освіт-
нього процесу;

предметно-методичної (А2), оскільки вчителі 
у процесі роботи залучені до практики конструю-
вання змісту занять відповідно до обов’язкових 
результатів навчання, до добору сучасних та ефек-
тивних методик інтегрованого навчання через роз-
виток в учнів ключових компетентностей та відпо-
відних наскрізних умінь.

інформаційно-цифрової (А3), оскільки вчи-
телі знаходяться в процесі пошуку і оцінки інфор-
мації, оперування нею, залучення учнів до опа-
нування різних стратегій роботи з джерелами 
інформації.

компетентність педагогічного партнерства 
(Б1-3), оскільки у процесі навчання створюються 
умови для суб’єкт-суб’єктної взаємодії, створення 
спільноти учнів, у якій кожен відчуває себе її час-
тиною, може конструктивно і безпечно взаємоді-
яти з усіма учасниками освітнього процесу.

проєктувальної (В.3), оскільки вчителі у про-
цесі навчання осмислюють можливості створення 
освітнього середовища для учня в процесі вико-
нання компетентнісно зорієнтованих завдань, про-
єктує часові і просторові межі.

прогностичної (Г.1), оскільки учителі, пла-
нуючи різні види компетентнісно зорієнтованих 
завдань учаться прогнозувати результати освіт-
нього процесу; організаційної (Г.2), оскільки вчи-
телям пропонуються ситуаційні завдання які тре-
нують уміння організувати роботу з учнями різного 
віку, в різних форматах (онлайн, офлайн, змішане).

оцінювально-аналітичної (Г.3), оскільки 
педагоги в режимі реального часу і менторської 
підтримки навчаються методично правильно 
оцінювати результатів навчання; аналізувати ці 
результати для покращення поступу своїх учнів 
і власної методики навчання.
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Таблиця 1
Профіль навчальної програми спецкурсу «Конструювання компетентнісно орієнтованих 

завдань для учнів базової середньої школи».

 Змістові орієнтири
 Методичні орієнтири

Професійні компе-
тентності, що розви-

ваються
1. Державний стандарт 

базової середньої 
освіти: звіряємо коор-
динати

Пошук ключових понять. Побудова карти поняття в 
застосунку Mind meister (мозковий штурм). Обговорення 
результатів.

Предметна
Мовно-комунікативна
Прогностична

2. Компетентнісний підхід. 
Компетентнісний потен-
ціал галузі.

Виконання завдання на застосунку Word Woll (сортування 
ключових компетентностей і наскрізних умінь). Обгово-
рення кореляції понять.
Групове завдання «Компетентнісний потенціал галузі: від 
нормативів до уроку». Обговорення.

Інформаційно-циф-
рова
Оцінювально-аналі-
тична

3. Наскрізні вміння. 
Результати навчання

Компетентнісний підхід 
до оцінювання

Перегляд відео https://www.youtube.com/
watch?v=xvNYaheZmF4
Аналіз конспекту уроку на предмет наявності в ньому 
моментів для розвитку наскрізних умінь
Дайджест інструментів формувального оцінювання  
навичок 

Оцінювально-аналі-
тична
Предметна

4. Компетентність. Струк-
тура компетентності. 
Нормативне тракту-
вання.

Робота з текстом Державного стандарту. Створення стіни 
слів до теми «Компетентність». Обговорення суті складо-
вих компетентності з фокусом на урок.

Здатність до навчання 
впродовж життя
Предметна

5. Компетентнісно зорієн-
товані завдання. Ознаки 
і структура

Робота в групах «Еталонне компетентнісно зорієнтоване 
завдання: ознаки, структура, вимоги до складання».

Психологічна Емо-
ційно-етична Педаго-
гічного партнерства

6. Дизайн КОЗ: від потреб 
до оцінювання

Мінілекція «Зворотний дизайн: поради вчителю»
Колективна робота «Дизайн компетентнісно зорієнто-
ваного завдання за заданим стимулом: від потреб до 
оцінювання»
 

Проєктувальна Інно-
ваційна

7 Рефлексивна студія Колективна робота на інтерактивній дошці. Заповнення 
матриці SWOT. Обговорення. «Від еталонів до реальності: 
ресурси і ризики; бар’єри і можливості»

Рефлексивна
Предметна

 
навчання протягом усього життя (Д.2), 

оскільки учителі націлюються на постійний пошук 
професійних спільнот, ресурсів для власного про-
фесійного зростання, пошуку ідей для створення 
цікавих і змістовних завдань для учнів. 

рефлексійної (Д.3), оскільки педагоги знахо-
дяться в ситуації перманентного аналізу власної 
діяльності та діяльності своїх колег, навчаються 
усвідомлювати потреби всіх учасників освітнього 
процесу і враховувати їх під час складання компе-
тентнісно зорієнтованих завдань.

Заняття проводилися за формою дистанційного 
навчання з використанням дистанційних техноло-
гій у синхронному режимі. Результати вхідного/
вихідного діагностування вказують на позитивну 
динаміку розвитку професійного потенціалу учи-
теля, зокрема знань, умінь, навичок, особистісних 
якостей та досвіду, які дають змогу педагогу ефек-
тивно реалізовувати основні підходи державного 
стандарту.

 Результати зворотного зв’язку засвідчили 
в цілому позитивні конотації у відгуках слухачів. 
Так, 86% вказують на вдало дібраний контент 
для навчання, 88,8% – на активні й інтерактивні 

способи опрацювання інформації, 79% зазначили, 
що по-іншому (методичною правильно) сформу-
лювали для себе сутність компетентнісно зорієн-
тованих завдань, 83% респондентів проаналізу-
вали надані кейси і дали влучні коментарі щодо 
методичних огріхів.

Утім, важливо і надалі працювати зі ставлен-
нями і цінностями, бо нечисленні критичні заува-
ження до курсу стосувалися саме неготовності 
до прийняття ідей НУШ, і, зрештою, мобільності 
й гнучкості вчителя. 

Висновки і подальші перспективи дослі-
дження. Насамкінець зауважимо, що розвиток 
компетентнісного потенціалу учителя в системі 
ППО враховує шляхи професійного розвитку та 
основні підходи освіти дорослих, спрямовані на 
виявлення потреб педагогів, створення програм, 
які визначають змістові орієнтири навчання, мето-
дичні орієнтири та професійні компетентності, які 
розвиваються.

У процесі навчання за такими програмами учи-
тель вибудовує траєкторію збільшення і віднов-
лення власних професійних та особистісних ресур-
сів в поєднанні з можливостями і досягненнями, 
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що дає змогу виконувати трудові функції через 
володіння низкою унормованих професійних ком-
петентностей.

Перспективами подальших досліджень може 
бути вивчення стратегій розвитку компетентніс-
ного потенціалу вчителя в міжкурсовий період. 
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МЕТОДИ ФОРМУВАННЯ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ  
МАЙБУТНІХ ПЕРЕКЛАДАЧІВ
METHODS OF FORMING WOULD-BE TRANSLATORS’  
INTELECTUAL COMPETENCY

Метою статті обрано дослідження 
феномену інтелектуальної компетенції 
у контексті професійної підготовки 
майбутніх перекладачів та її втілення у 
дидактичні цілі. Виділяються компоненти 
названої компетенції та вказуються засади 
педагогічних умов їхнього формування. На 
основі теоретичного аналізу, узагальнення 
та систематизації наукової літератури з 
теми до компонентів згаданої компетенції 
ми включили: предметну обізнаність та 
здатність мобілізувати досвід на основі 
набутих знань, сформованих вмінь та нави-
чок, а також розвинений нейродинамічний 
механізм пам’яті та уваги. Запропоновані 
методи навчання спрямовані на формування 
у майбутніх перекладачів таких складових, як 
фонові, стратегічні та термінологічні зна-
ння, вміння та навички їхнього застосування 
у процесі перекладу, а також тренування 
таких елементів особистісно-психологічної 
характеристики, як пам’ять, увага, уява, 
аналітичні якості та мотивація, тобто 
когнітивних та некогнітивних здібностей. 
В результаті викладених передумов скон-
струйовано проект навчальної моделі розви-
тку описуваної компетенції, яка передбачає 
розширення ментального ресурсу майбут-
ніх перекладачів через спеціально розроблені 
передперекладацькі вправи-заходи, що вклю-
чатимуть: перефразування речень тексту 
оригіналу, їхню компресію, антиципацію його 
елементів, складання понятійного та тер-
мінологічного апаратів з його тематики, 
тренінг на покращення вимови, тренінг на 
розвиток пам’яті та уваги. До заходів, спря-
мованих на розвиток професійного інте-
лекту майбутніх перекладачів-філологів, ми 
також віднесли необхідність інституалізації 
кафедр перекладу університетів (мето-
дологічне упорядкування усіх дисциплін та 
їхнє узалежнення від цілей підготовки пере-
кладачів), за якої спеціальні та суспільно-
гуманітарні дисципліни, що викладаються 
перекладачам, повинні вирізнятися своїм 
компаративним характером. Важлива роль 
під час формування названої компетенції 
належатиме також розробці спецкурсу або 
методичних вказівок, майстер-класам з про-
фесійними перекладачами та демонстрації 
перекладацьких дій викладачем з подальшим 
обговоренням. Перспективним напрямом 
подальших досліджень ми вважаємо роз-
робку концепції «перекладацький інтелект» 
та методи його формування на основі 

теорії множинності інтелекту Говарда  
Гарднера.
Ключові слова: англійська мова, методи 
перекладу, інтелектуальна компетенція, 
майбутні перекладачі, вища освіта.

The article deals with the intellectual competency 
as a component of would-be translators’ training. 
We distinguish elements of the above competency 
and describe pedagogical conditions of its forma-
tion. The article offers teaching techniques aimed 
at forming such components as background and 
terminology knowledge, skills of its use during 
a translation process, as well as training such 
elements of the individual and psychological 
characteristic as memory, attention, imagination, 
analytical ability and motivation. The purpose of 
the study is to integrate one of the most abstract 
competencies of a translator, which includes cog-
nitive and non-cognitive abilities, into didactical 
intentions, as well as create a teaching model 
with tools, forms and an approach. The model will 
have to update the existing techniques and offer 
pre-translation exercises to improve a would-be 
translator`s mental resources necessary to per-
form adequate translations. Thus, our teaching 
model includes the following principles: pre-trans-
lation exercises based on analyses of source 
texts; studying terminology by comparing parallel 
source and target texts; demonstrations and dis-
cussions of the teacher’s translations/interpreta-
tions; trainings organized by professional trans-
lators; institualization of translation departments 
(introducing a comparative approach to teaching 
basic and optional subjects). What is more, an 
adequate formation of a translator’s professional 
intellect is to be finished off by designing a spe-
cial course or method guidelines used to squeeze 
all the techniques described into a systematized 
model offering students and teachers to collabo-
rate and debate over choosing the best solutions. 
Last but not least, the suggested model allows 
us to talk about a more sophisticated framework 
of a translator’s professional competence which 
will include a component made up of some odd 
cognitive and non-cognitive abilities included into 
different sub-competencies due to their abstract 
character. Our subsequent research is going to 
be focused on Howard Gardner’s theory of mul-
tiple intelligences used to shape the concept of a 
translator’s professional intellect and to describe 
the most effective formative technology.
Key words: English, translating techniques, 
intellectual competency, would-be translators, 
higher education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Компетентнісний підхід (навчання через ство-
рення проблемних ситуацій і підготовка учнів до 
розв’язання реальних життєвих ситуацій) збе-
рігає свій пріорітет у вітчизняній вищій освіті 
вже третє десятиріччя. Про це свідчить і нещо-
давно прийнята Стратегія розвитку вищої освіти 
в Україні на 2022–2032 роки, в якій словоформа 

«компетентність» та її похідні зустрічаються 18 раз 
[2]. Про актуальність компетентнісного навчання 
майбутніх перекладачів свідчить також велика 
кількість наукових доробків зарубіжних та вітчиз-
няних дослідників зі згаданої галузі за останні 
роки. Лише один випуск міжнародного Інтернет-
видання «Перекладацькі студії» за 2023 рік налі-
чує майже двісті сторінок досліджень [11].
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Склад компетентностей-компетенцій зокрема 
перекладацьких за останні десятиріччя виявив 
себе як рухлива система, характер якої «завжди 
буде характеризуватися певною незавершеністю» 
[5, с. 175]. Багато з компонентів фахової компетент-
ності перекладача вже дістали вичерпні дисерта-
ційні описи та дослідження, як-от: комунікативна 
(Н. П. Білоус), психологічна (Н. О. Михальчук), полі-
культурна (М. М. Моцар), інформаційна (Г. М. Пла-
хотнюк), професійна (О. О. Рогульська), етична 
(Т. Г. Семигінівська), прагматична (Н. В. Яцишина) 
тощо.

Інтелектуальна компетенція, що знаходиться 
в ракурсі нашого дослідження, вперше в україн-
ському перекладознавстві розглядалась фахів-
цями авіаційної галузі на чолі з А. Г. Гудманяном 
[4] Серед компонентів інтелектуальної компетен-
ції дослідники виділяють освіченість перекладача; 
здатність оцінити та мобілізувати свої уміння 
й навички.

Феномен інтелектуальної компетенції як психо-
логічної категорії знайшов своє висвітлення в ана-
лізі В. М. Філіпович [3]. Під інтелектуальною ком-
петенцією дослідниця розуміє готовність особи 
активізувати ресурси свого ментального досвіду, 
тобто здатність розв’язувати проблемні ситуації 
на базі набутих знань.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Як ми упевнились на основі 
аналізу досліджень з професійної компетент-
ності перекладача, компоненти феномену інте-
лектуальної компетенції несміливо розпорошені 
у складі інших компетенцій і тому потребує, на 
нашу думку, систематизації та виділення в окрему 
групу загальної перекладацької компетентності. 
Необхідно завершити науковий опис згаданої ком-
петенції та окреслити передумови для створення 
методичної моделі її формування.

Мета статті. Метою нашого дослідження є вті-
лення у дидактичні цілі однієї із найабстрактніших 
компетенцій перекладача, яка відноситься до 
сфери когнітивних та некогнітивних здібностей.

Виклад основного матеріалу. На нашу думку, 
передумови для виділення інтелектуальної ком-
петенції перекладача проглядаються у перших 
дослідженнях перекладацької компетентності 
іспанським перекладознавцем-жінкою Маріси 
Пресас, яка уперше виділила доперекладацьку 
компетенцію. Серед компонентів згаданої компе-
тенції дослідниця визначає маловивчену здатність 
перекладача до «когнітивної гнучкості та дивер-
гентного мислення» [10, с. 134], покликаних допо-
могти перекладачеві активізувати набуті раніше 
знання з теми перекладу та творчо підійти до 
їхнього застосування.

Британська психологічна спілка дає таке визна-
чення інтелектуальній компетенції: здатність 

особистості інтегрувати як когнітивні (загальні), 
так і некогнітивні (індивідуальні) риси [7].

Як відомо, будь-яка компетенція тлумачиться 
як сукупність знань, вмінь, навичок та особистіс-
них здібностей, потрібних для ефективного вико-
нання завдання певного рівня складності [6; 9]. 
Оскільки освіченість деякими дослідниками від-
носиться до більш загальної екстралінгвістичної 
надкомпетенції: “Екстралінгвістична компетенція 
складається з енциклопедичного, тематичного та 
бікультурного знання” [9, с. 610], то до знань обра-
ної компетенції ми пропонуємо віднести фонову 
інформацію, а до психолого-особистісних харак-
теристик – належний рівень розвитку пам’яті та 
уваги. Вміння і навички полягатимуть у здібності 
мобілізувати-активізувати набуті знання та сфор-
мовані професійно-особистісні якості.

Отже, на основі аналізу психолого-педагогіч-
ної літератури та дотичних досліджень ми робимо 
висновок про такий склад інтелектуальної ком-
петенції: предметно-фонова обізнаність та здат-
ність мобілізувати досвід на основі набутих знань, 
сформованих вмінь та навичок, а також розвине-
ного нейродинамічного механізму пам’яті та уваги.

Методи формування згаданого складу інтелек-
туальної компетенції базуватимуться на вправах 
підготовчого (передперекладацького) рівня, тобто 
таких, що не передбачають власне переклад, 
а лише тренують інтелектуальний апарат на стре-
состійкість та витривалість.

Перерахуємо найпоширеніші види підготовчих 
вправ для навчання письмового та усного пере-
кладів [1; 5]:

– перефразування речень тексту оригіналу 
(далі: ТО);

– компресія речень ТО;
– антиципація елементів ТО;
– складання понятійного та термінологічного 

апаратів з тематики ТО;
– тренінг на покращення вимови (скоромовки);
– тренінг на розвиток пам’яті та уваги (повто-

рення переліків слів, прецизійної інформації 
(цифр, імен, топонімів), «сніжний ком»).

Розвиваючи гнучкість мисленнєвих процесів, 
перші три види вправ можуть, на нашу думку, смі-
ливо претендувати на накопичення ментального 
досвіду, необхідного під час здійснення професій-
ної перекладацької діяльності. Вправи на скла-
дання понятійно-термінологічного апарату текстів 
збагачують знаннєвий компонент інтелектуальної 
компетенції, а професійно-психологічні тренінги 
сприяють формуванню некогнітивних здібнос-
тей, витривалості та стресостійкості ментального 
механізму.

Для виконання вправи зі складання термі-
нологічного словника певної науково-технічної 
галузі доцільним, на нашу думку, буде викорис-
тання паралельних текстів, укладених носіями 
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у своїх мовно-культурних просторах, але на ана-
логічну тематику. Зазвичай для таких цілей підхо-
дять розділи із шкільних підручників, документи, 
кодекси, технічні інструкції тощо. Зіставний ана-
ліз таких паралельних текстів передбачає пошук 
термінології спільних концептів, відмінність узусів, 
виділення словосполучень з різними синтаксич-
ними зв’язками (предикативний, атрибутивний, 
об’єктний, релятивний) та їхнє зіставлення.

Формування розумових здібностей та ком-
понентів некогнітивних рис (напр., мотивація) 
інтелектуальної компетенції у представників 
раннього юнацтва та періоду ранньої дорос-
лості (adolescence & early adulthood), до яких 
за деякими класифікаціями вікової психології 
(Д. Б. Ельконін, Е. Еріксон), належить студент-
ство у віці від 17 до 22 років, за нашою гіпотезою, 
не може адекватно реалізуватися без урахування 
теорії наслідування (Г. Тард). Прагнення до іден-
тифікації свого місця у дорослому суспільстві 
визначає потребу представників юнацького віку 
у пошуку прикладів для наслідування. У людей 
описуваного віку спостерігається психологічна 
здатність вчитися шляхом імітації зразків профе-
сійної поведінки. Тому важливою складовою під-
готовчого етапу ми вважаємо прийом демонстра-
ції викладачем. Названа передперекладацька 
вправа передбачає сприйняття студентами на 
слух викладацького перекладу з подальшим його 
обговоренням та підкресленням, на їхню думку, 
вдалих/невдалих, рішень, презентацію власного 
варіанту передачі концептуально-стильового 
змісту ТО. Такий передперекладацький етап за 
нашим припущенням формуватиме у студентів 
позитивну мотивацію до майбутньої професійної 
діяльності. Саме закріплення у пам’яті людини 
картинок позитивного досвіду визначатиме у май-
бутніх перекладачів ендорфінізацію організму під 
час виконання процесу перекладу, а також впли-
вати на надійне функціонування пам’яті та стійке 
фокусування уваги.

Створенню позитивного ідеалу для насліду-
вання сприятимуть також зустрічі-тренінги з відо-
мими успішними практикуючими перекладачами.

Розглядаючи зміст та послідовність виконання 
пропонованих передперекладацьких вправ на 
формування інтелектуальної компетенції, зосе-
редимось на наступних стратегічних моментах.

Перш за все, основні вміння, що розвиваються 
на заняттях з перекладу, можна розподілити на дві 
групи. До першої належать вміння, необхідні для 
здійснення передперекладацького аналізу, під 
час якого визначається загальна стратегія пере-
кладу відповідно до його мети, типу тексту, що 
перекладається, і особливостей реципієнта, для 
якого призначається переклад. До другої групи 
входять вміння, що визначають дії перекладача 
у процесі перекладу.

Тому, у загальних рисах, передперекладацький 
аналіз включає:

– попереднє знайомство з предметом вихід-
ного повідомлення (підручники, довідники, кон-
сультації у спеціалістів);

– укладання термінологічних списків та визна-
чення денотатів цих термінів;

– вивчення паралельних текстів на МП (мова 
перекладу) тієї ж або близької тематики;

– попереднє читання всього тексту.
Вважаємо за необхідне проілюструвати доціль-

ність та застосування на практиці етапу вивчення 
паралельного тексту МП з близької або ідентичної 
тематики ТО. Метою вивчення такого тексту є озна-
йомлення з термінологічним апаратом тематики 
(референційний підрівень семантичного рівня), 
а також виокремлення узуальних непредикатив-
них словосполучень (компонентний підрівень), які 
групуються на атрибутивні (прикметник + іменник), 
об’єктні (дієслово + іменник у функції додатку або 
іменник + іменник у родовому відмінку) та реля-
тивні (дієслово + прислівник або обставина).

Атрибуція: Однойменно заряджені тіла від-
штовхуються одне від одного, а різнойменно 
заряджені – притягуються. – Two particles with 
like charges, both positive or both negative, repel 
each other, while two particles with unlike charges 
are attracted.

Об’єктність: Явище термоелектронної емісії 
полягає у тому, що нагріті метали випускають 
електрони. – As necessary as the stream of elec-
trons is the electrode that emits them.

Реляція: Змінним струмом називають такий 
струм, який періодично змінюється за значен-
ням і напрямом. – An alternating current (A.C.), on 
the other hand, continually reverses in direction, 
as its name implies.

(Усі приклади взяті з відповідних підручників.)
Описані підготовчі вправи виконуються на 

кожному занятті і передують вправам для фор-
мування навичок та вправам для розвитку умінь. 
Співвідношення підсистем вправ ближче до закін-
чення вивчення модуля змінюється і питома вага 
підготовчих вправ зменшується [5, с. 282].

В Україні мало-помалу продовжується процес 
інституалізації кафедр перекладу (методологічне 
упорядкування усіх дисциплін та їхнє узалеж-
нення від цілей підготовки перекладачів), який 
передбачає складання студентами термінологіч-
них словників під час вивчення усіх теоретичних 
курсів та формування відповідної ментальної 
бази майбутніх перекладачів. До процесу інсти-
туалізації навчання перекладачів та розвитку 
інтелектуальної компетенції ми також відносимо 
дидактичну умову, за якої лекційно-теоретичний 
матеріал подається однією мову викладачем або 
підручником, а відповіді студентів відбуваються 
іншою. Саме таким чином ми викладаємо заняття, 
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наприклад, з історії мови, теоретичний матеріал 
яких обговорюється іноземною мовою, а прак-
тично-семінарські заняття ведуться рідною. Деякі 
дисципліни, наприклад, з латинської мови чекають 
на розробку спеціальних англомовних підручників, 
в яких була б присутня лише латинсько-англійська 
мовна пара.

На тлі розглянутих форм, методів та прийомів 
формування інтелектуальної компетенції педагог 
опиняється перед спокусою об’єднання всього 
спектру підготовчих передперекладацьких вправ-
стратегій та їх інтеграції в окремий спецкурс-тре-
нінг. Педагогічною передумовою для створення 
такого спецкурсу є розробка автономної системи-
моделі, яка складатиметься з прийомів, засо-
бів, форм і підходу та гарантуватиме досягнення 
чітко окресленої мети – формування обізнаності 
та готовності активізувати ресурси ментального 
досвіду. Одним із провідних прийомів моделі фор-
мування інтелектуальної компетенції ми вважаємо 
демонстрацію професійних дій викладачем, що 
дає змогу студентам наочно зануритись у психоло-
гічні процеси перекладу. До засобів формування 
обраної компетенції ми відносимо ретельно скла-
дені комплекси з покращення пам’яті, уваги, фоно-
вих знань та термінологічного апарату. Основна 
форма роботи над передперекладацькими впра-
вами – індивідуально-командна робота студентів 
між собою та з викладачем. І нарешті завершує 
склад передумов, необхідних для розробки само-
стійної технології навчання, компетентнісний під-
хід моделі, що передбачає практичне формування 
знань, вмінь, навичок, мотивів, поглядів та особис-
тісно-психологічних рис, які забезпечать успішне 
виконання професійних обов’язків.

Висновки. Інтелектуальна компетенція скла-
дається з предметно-фонової обізнаності та здат-
ність мобілізувати досвід на основі набутих знань, 
сформованих вмінь та навичок, а також розвине-
ного нейродинамічного механізму пам’яті та уваги. 
До знань обраної компетенції ми пропонуємо від-
нести фонову інформацію, а до психолого-особис-
тісних характеристик – належний рівень розвитку 
пам’яті та уваги. Вміння і навички полягатимуть 
у здібності мобілізувати-активізувати набуті зна-
ння та сформовані професійно-особистісні якості.

Методи формування згаданого складу інте-
лектуальної компетенції базуватимуться на впра-
вах підготовчого (передперекладацького) рівня, 
тобто таких, що не передбачають власне пере-
клад, а лише тренують інтелектуальний апарат на 
стресостійкість та витривалість, розвивають уяву 
на основі аналізу та мотивацію завдяки зацікавле-
ності в процесі перекладу як можливості позитивно 
гормонізувати відчуття та емоції. До таких ми від-
носимо: передперекладацькі модифікації речень 

ТО (перефразування, компресія), складання тер-
мінологічного апарату на основі порівняльного 
аналізу паралельних текстів ідентичної тематики 
та змісту, тренінги-техніки на покращення, вимови, 
пам’яті, уваги, аналіз викладацького перекладу, 
презентації власного бачення перекладу того чи 
іншого тексту, формування індивідуального пере-
кладацького стилю, зустрічі-тренінги з практикую-
чими перекладачами, інституалізація змісту освіти 
майбутніх перекладачів, двомовне викладання 
теоретично-практичних та вибіркових дисциплін 
навчальної програми, розробка спецкурсу-тре-
нінгу «Формування інтелектуальної компетенції 
перекладача».

Наші подальші розвідки із досліджуваної теми 
ми плануємо пов’язати з теорією множинності 
інтелекту Говарда Гарднера і зосередитися на 
дидактичних умовах формування лінгвістичного 
інтелекту у майбутніх перекладачів.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ОРГАНІЗАЦІЯ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ З ФОРМУВАННЯ 
ФАХОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ СЕСТРИНСЬКОЇ 
СПРАВИ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН З АКУШЕРСТВА І 
ГІНЕКОЛОГІЇ У МЕДИЧНИХ ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ
ORGANIZATION OF EXPERIMENTAL RESEARCH ON FORMATION OF 
PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE BACHELORS OF NURSING 
IN THE PROCESS OF STUDYING THE DISCIPLINES OF OBSTETRICS AND 
GYNECOLOGY IN MEDICAL INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION

Здійснено аналіз наукового пояснення сут-
ності експериментального дослідження. 
Узагальнено, що науковці розглядають 
педагогічне дослідження у контексті ціліс-
ного підходу, а педагогічний експеримент – у 
контексті філософії практико-зорієнтова-
ної методології педагогічної дії. Сутність 
педагогічного експерименту полягає в тому, 
щоб організувати проведення дослідно-екс-
периментальної роботи в закладі освіти 
з чітко визначеною метою вдосконалення 
процесу навчання. Метою презентованого 
дослідження є формування фахової компе-
тентності майбутніх бакалаврів сестрин-
ської справи у процесі вивчення дисциплін з 
акушерства і гінекології у медичних закладах 
вищої освіти. Підкреслено значущість визна-
чення основних етапів дослідження, що дає 
змогу найоптимальнішим шляхом досяг-
нути поставленої наукової мети. Аргумен-
товано важливість дотримання послідов-
ності в дослідницькій діяльності. Враховано, 
що кореляція змісту наукової розвідки з упо-
рядкованістю та послідовністю дослідниць-
ких дій зумовлює потребу в структуруванні 
й виокремленні окремих етапів дослідно-
експериментальної роботи. Для ефектив-
ної організації експериментального дослі-
дження враховано необхідність дотримання 
послідовності й логічного взаємозв’язку між 
основними завданнями, метою і етапами 
наукової розвідки. Запропоновано покроковий 
варіант формування фахової компетент-
ності майбутніх бакалаврів сестринської 
справи у процесі вивчення дисциплін з аку-
шерства та гінекології. Визначено п’ять 
етапів експерименту: організаційно-ство-
рювальний, діагностично-констатувальний, 
формувальний, результативно-порівняль-
ний та аналітично-підсумковий. Враховуючи 
мету реалізації кожного етапу дослідження, 
використовуючи адекватні засоби і методи 
на кожній із визначених стадій, дотримую-
чись логічної послідовності реалізації кожної 
частини експериментального дослідження, 
відзначається злагодженість у роботі всіх 
учасників експерименту на кожному з визна-
чених етапів. 
Ключові слова: майбутні бакалаври 
сестринської справи, професійна підго-

товка, експеримент, етапи, дослідження, 
медичні заклади вищої освіти.

An analysis of the scientific explanation of the 
essence of experimental research was carried 
out. In general, scientists consider pedagogical 
research in the context of a holistic approach, 
and pedagogical experiment in the context of 
the philosophy of practice-oriented methodol-
ogy of pedagogical action. The essence of the 
pedagogical experiment is to organize research 
and experimental work in an educational institu-
tion with a clearly defined goal of improving the 
learning process. The purpose of the presented 
research is to form the professional competence 
of future nursing bachelors in the process of 
studying the disciplines of obstetrics and gyne-
cology in medical institutions of higher educa-
tion. The importance of determining the main 
stages of the research, which makes it possible 
to achieve the set scientific goal in the most 
optimal way, is emphasized. The importance of 
consistency in research activity is argued. It is 
taken into account that the correlation of the con-
tent of scientific intelligence with the orderliness 
and sequence of research actions determines 
the need for structuring and distinguishing indi-
vidual stages of research and experimental work. 
For the effective organization of experimental 
research, the need to observe the sequence and 
logical relationship between the main tasks, the 
goal and the stages of scientific research is taken 
into account. A step-by-step version of the forma-
tion of professional competence of future nursing 
bachelors in the process of studying the disci-
plines of obstetrics and gynecology is proposed. 
Five stages of the experiment are defined: orga-
nizational-creative, diagnostic-statistical, forma-
tive, result-comparative and analytical-summary. 
Taking into account the purpose of the imple-
mentation of each stage of the research, using 
adequate means and methods at each of the 
specified stages, following the logical sequence 
of the implementation of each part of the experi-
mental research, the coherence of the work of 
all participants of the experiment at each of the 
specified stages is noted.
Key words: future nursing bachelors, profes-
sional training, experiment, stages, research, 
medical institutions of higher education.
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Актуальність дослідження. Сутність педаго-
гічного експерименту полягає в тому, щоб органі-
зувати проведення дослідно-експериментальної 
роботи в закладі освіти з чітко визначеною метою 
вдосконалення процесу навчання, що в контек-
сті нашого дослідження передбачає формування 
фахової компетентності майбутніх бакалаврів 
сестринської справи у процесі вивчення дисциплін 

з акушерства і гінекології у медичних закладах 
вищої освіти. Адже впровадження в освітній про-
цес нових науково обґрунтованих ідей і методів 
навчання спрямовується на осучаснення профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців. І хоча екс-
периментальна педагогіка виникла ще наприкінці 
ХІХ ст. завдяки психолого-педагогічним дослі-
дженням І. Сікорського та В. Вундта, проте термін 
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«експериментальна педагогіка» почав використо-
вуватися лише на початку ХХ ст. [7, с. 256]. 

Науковці розглядають експеримент як «метод 
наукового пізнання, що передбачає цілеспрямо-
ваний процес отримання об’єктивних наукових 
даних щодо сутності, динаміки, особливостей існу-
вання та розвитку досліджуваних явищ і процесів» 
[7, с. 255];

– «спосіб пізнавальної діяльності в науці 
й освіті, що має активний вплив на явище, яке 
досліджується», а в контексті нашого дослідження 
впливає на формування фахової компетент-
ності майбутніх бакалаврів сестринської справи 
(МБСС) у процесі вивчення дисциплін з акушер-
ства і гінекології «шляхом перетворення (комбіна-
ції і варіювання) тих чи інших умов його існування» 
(тобто – педагогічних умов та авторської розробки 
схеми досліджуваного процесу у вигляді струк-
турно-функціональної моделі); «форма практичної 
почуттєво-предметної діяльності…, специфічне 
джерело пізнання» [8, с. 409];

– складний комплексний метод наукового піз-
нання, цілеспрямованих спостережень, бесід 
з опитуванням, анкетуванням; вивчення творчих 
робіт й аналізу соціометричних вимірів, організації 
визначених видів групової та індивідуальної діяль-
ності [6, с. 109]. 

Таким чином, педагогічний експеримент є нау-
ково поставлений дослід у галузі навчальної чи 
виховної роботи, спостереження досліджуваного 
педагогічного явища в спеціально створених 
і контрольованих дослідником умовах» [3, с. 112], 
що потребує чіткого дотримання послідовних кро-
ків – етапів експериментально-дослідної роботи. 

Аналіз останніх публікацій засвідчує, що 
науковці розглядають педагогічне наукове дослі-
дження у контексті цілісного підходу, а педаго-
гічний експеримент – у контексті філософії прак-
тико-зорієнтованої методології педагогічної дії 
(І. Зязюн); визначають методологічний аспект сис-
темного аналізу педагогічного процесу (В. Кушнір), 
методологію науково-педагогічних досліджень 
(С. Сисоєва), методику та системну організацію 
наукових досліджень (С. Важинський; В. Вихрущ, 
Ю. Козловський, Л. Ковальчук та ін.); актуалізу-
ють проблеми проведення експериментального 
дослідження у педагогіці в наукових досліджен-
нях неперервної професійної освіти (С. Сисоєва, 
Т. Кристопчук та ін.). Методологічною опорою 
педагогічного наукового дослідження визнача-
ють «сукупність ідей, теорій і підходів, які обира-
ються як методологічні засади наукового пошуку, 
що складає ту «призму», через яку і завдяки якій 
з’ясовується сутність об’єкта дослідження, моде-
люються уявлення про нього, здійснюється пошук 
засобів і умов удосконалення, ефективного розви-
тку» [5, с. 40]. Науковці стверджують, що органі-
зація експериментального дослідження базується 

на чітко визначених етапах, що складають основу 
науково-дослідної роботи. Відтак «планування 
основних етапів пошукової роботи дозволяє най-
оптимальнішим шляхом досягнути поставленої 
наукової мети, оскільки побудоване на загальній 
логіці дослідницької діяльності» [2, с. 108]. 

Таким чином, загальновизнаним міркуванням 
є те, що кореляція змісту наукової розвідки з упо-
рядкованістю та послідовністю дослідницьких дій 
зумовлює потребу в структуруванні й виокрем-
ленні окремих етапів дослідно-експерименталь-
ної роботи. Невирішеними раніше частинами 
загальної проблеми є визначення основних стадій 
(етапів) експерименту з формування фахової ком-
петентності майбутніх бакалаврів сестринської 
справи у процесі вивчення дисциплін з акушерства 
і гінекології у медичних закладах вищої освіти.

Мета статті полягає в у визначенні основних 
етапів експериментального дослідження з фор-
мування фахової компетентності майбутніх бака-
лаврів сестринської справи у процесі вивчення 
дисциплін з акушерства і гінекології у медичних 
закладах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Для ефективної 
організації експериментального дослідження вра-
ховували необхідність дотримання послідовності 
й логічного взаємозв’язку між основними завдан-
нями, метою і етапами наукової розвідки. Розпо-
діл експерименту на окремі етапи спостерігається 
у більшості педагогічних розвідках. Проте дослід-
ники пропонують власні ідеї щодо структурування 
експериментальної роботи. Зазвичай науковці 
виокремлюють «констатуючий, пошуковий і фор-
муючий (формувальний) етапи експерименту» 
[6, с. 111]. У дисертаціях, присвячених реалізації 
інноваційних підходів до професійної підготовки 
майбутніх фахівців сестринської справи, дослід-
ники виокремлюють організаційно-діагностичний, 
констатувальний, формувальний, аналітичний 
етапи [4, с. 294]; пошуково-аналітичний, дослідно-
експериментальний (констатувальний та форму-
вальний) та підсумковий [1, с. 141] та ін. 

Узагальнюючи науково-дослідницький досвід 
і спрямування авторських ідей щодо конкретизації 
етапів наукової розвідки, пропонуємо покроковий 
варіант формування фахової компетентності май-
бутніх бакалаврів сестринської справи у процесі 
вивчення дисциплін з акушерства та гінекології 
згідно з такими п’ятьма етапами: організаційно-
створювальний, діагностично-констатувальний, 
формувальний, результативно-порівняльний 
та аналітично-підсумковий. Розкриємо основні 
завдання і методи реалізації кожного етапу експе-
рименту.

Організаційно-створювальний етап дослі-
дження призначений для підготовки освітнього 
середовища в медичних ЗВО, де відбувається 
підготовка майбутніх бакалаврів сестринської 
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справи, до проведення експерименту. Дослід-
ницька робота здійснювалася з такою метою: 

– розробити план проведення експерименталь-
ного дослідження з урахуванням визначених педа-
гогічних умов формування фахової компетентності 
МБСС у процесі вивчення дисциплін з акушерства 
та гінекології у медичних ЗВО;

– організувати експериментальну базу дослі-
дження, для якої залучено кілька медичних закла-
дів вищої освіти, де здобувають освіту МБСС; 

– визначити структурні складники фахової ком-
петентності МБСС, що формуватимуться впро-
довж експериментального дослідження у студен-
тів експериментальних і контрольних груп;

– розробити й апробувати на практиці авторські 
навчально-методичні матеріали, які використову-
ватимуться в ЕГ з метою реалізації визначених 
педагогічних умов формування фахової компе-
тентності МБСС у процесі вивчення дисциплін 
з акушерства та гінекології у медичних ЗВО;

– скласти відповідний діагностичний інстру-
ментарій, що дасть змогу встановити рівень сфор-
мованості кожного компонента і загалом фахової 
компетентності МБСС на різних етапах дослі-
дження;

– провести навчально-методичні зібрання 
викладачів-учасників експерименту для ознайом-
лення з навчально-методичним забезпеченням 
дослідження та інноваційною методикою вивчення 
дисциплін з акушерства та гінекології з метою 
формування фахової компетентності МБСС. 

Діагностично-констатувальний етап мав 
на меті встановити рівні сформованості фахової 
компетентності МБСС у студентів, як завершили 
вивчення дисциплін з акушерства і гінекології. 
Враховувався компонентний склад, показники та 
критеріальні ознаки кожного компонента фахової 
компетентності МБСС. Використовувалися такі 
методи: спостереження, опитування, анкетування, 
тестування, оцінювання знань МБСС як резуль-
тату теоретичної підготовки студентів у процесі 
вивчення дисциплін з акушерства та гінекології; 
визначення рівня сформованості вмінь і навичок 
студентів виконувати професійні дії чітко і пра-
вильно у процесі вирішення професійних завдань 
з акушерства та гінекології; результативність само-
освітньої діяльності та вмотивованості МБСС до 
набуття високого рівня фахової компетентності. 

Аналіз результатів діагностично-констатуваль-
ного етапу експерименту підкреслив потребу 
вдосконалення процесу формування кожного 
з компонентів і загалом фахової компетентності 
МБСС у процесі вивчення дисциплін з акушер-
ства та гінекології. Узагальнені результати цього 
етапу дослідження підтвердили необхідність 
удосконалення методики вивчення означених 
дисциплін, що, на нашу думку, можливо шля-
хом реалізації визначених педагогічних умов та 

структурно-функціональної моделі формування 
фахової компетентності МБСС у процесі вивчення 
дисциплін з акушерства та гінекології в медичних 
ЗВО. Наприкінці діагностично-констатувального 
етапу проведено розподіл студентів, які залучені 
до дослідно-експериментального процесу і лише 
розпочинають вивчення дисциплін з акушерства 
та гінекології, на контрольні (КГ) та експеримен-
тальні групи (ЕГ). Дотримувалися таких вимог: 

1) кількість студентів у обох різновидах груп 
була майже однаковою і переконливою для вста-
новлення вірогідності результатів дослідження; 

2) у розподілі студентів на КГ та ЕГ врахову-
валися результати вхідного контролю, що дало 
змогу встановити ідентичність таких груп за показ-
никами сформованості кожного компонента і зага-
лом фахової компетентності МБСС на початку 
вивчення дисциплін з акушерства та гінекології. 

Зазвичай основним етапом дослідно-експери-
ментальної роботи є формувальний, упродовж 
якого в ЕГ реалізовувалися визначені педагогічні 
умови і враховувалися всі складники розробленої 
структурно-функціональної моделі, а студенти КГ 
вивчали дисципліни з акушерства та гінекології за 
узвичаєними методиками. В обох різновидах груп 
проводився систематичний контроль, що давав 
змогу встановити рівні теоретичної підготовки 
МБСС з дисциплін з акушерства та гінекології, 
сформованість умінь і навичок професійно пра-
вильного виконання практичних дій, результатів 
самоосвітньої діяльності тощо. Таким чином, шля-
хом анкетування, опитування, тестування, спосте-
реження за навчально-пізнавальною діяльністю 
студентів визначався стан сформованості кожного 
компонента фахової компетентності МБСС, які 
навчалися в КГ і ЕГ. 

Результативно-порівняльний етап дослідно-
експериментальної роботи дав змогу встановити 
числові значення щодо кількості й відсоткових 
показників студентів КГ та ЕГ, які виявили той чи 
інший рівень сформованості фахової компетент-
ності у процесі вивчення дисциплін з акушерства 
та гінекології. Такі дані отримувалися в процесі 
підсумкового контролю з використанням методів, 
що використовувалися на діагностично-конста-
тувальному етапі експерименту. На цьому етапі 
зіставлялися отримані результати щодо сформо-
ваності кожного компонента фахової компетент-
ності у студентів КГ і ЕГ. На основі порівняння 
отриманих числових значень, які є статистичною 
характеристикою кожного рівня фахової компе-
тентності МБСС, підкреслено дієвість визначених 
педагогічних умов у ЕГ. Зазначимо, що порівняння 
здійснювалося за результатами формування кож-
ного компонента зокрема і загалом фахової ком-
петентності МБСС.

Аналітично-підсумковий етап дослідження 
проводився для доведення достовірності 
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отриманих результатів формування фахової ком-
петентності МБСС у процесі вивчення дисциплін 
з акушерства та гінекології в медичних ЗВО. Вико-
ристовувалися методи математичної статистики, 
апробовані в педагогічних дослідженнях. Врахову-
валося числове значення сформованості певного 
рівня і компонента фахової компетентності МБСС 
в абсолютних і відсоткових величинах. Важливе 
значення для використання методів математичної 
статистики є встановлення середнього показника 
сформованості фахової компетентності (серед-
нього балу – СБ), який обчислювався на основі 
числового виразу кожного рівня: високий рівень – 
5 балів; середній – 4 бали; задовільний – 3 бали; 
низький – бали. 

Таким чином, статистична обробка отрима-
них результатів формування кожного компонента 
фахової компетентності МБСС за чотирма рів-
нями і СБ уможливила доведення достовірності 
отриманих результатів експерименту. Такий нау-
ковий підхід дав змогу науково підтвердити отри-
мані статистичні дані й установити залежність між 
впливом кожної педагогічної умови на формування 
конкретного компонента фахової компетентності 
МБСС у студентів ЕГ. 

Таким чином, враховуючи мету реалізації кож-
ного етапу дослідження, використовуючи адек-
ватні засоби і методи на кожній із визначених 
стадій, дотримуючись логічної послідовності реа-
лізації кожної частини експериментального дослі-
дження, відзначається злагодженість у роботі всіх 
учасників експерименту на кожному з визначених 
етапів. 

Висновок. Організація дослідно-експеримен-
тальної роботи потребує врахування різних аспек-
тів діяльності суб’єктів освітнього процесу: як 
самих дослідників, так і студентів. Структурування 
експериментальної частини наукової розвідки 
базується на розуміння особливостей функціону-
вання учасників такого процесу (навчально-мето-
дичного та організаційного забезпечення – з боку 
викладачів та активної навчально-пізнавальної 
діяльності – з боку студентів). Тому особливої 
уваги заслуговує визначення конкретних етапів 
дослідження, в яких будуть чітко прописані орга-
нізаційна мета і методи конкретних частин екс-
перименту. Науковці презентують власні ідеї та 
розуміння конфігурації процесу дослідження, що 
дає змогу визначити кілька стадій експеримен-
тальної роботи, що безпосередньо пов’язується 

з визначеною метою та інноваційними ідеями 
дослідників-експериментаторів. Узагальнюючи 
науково-дослідницький досвід і спрямування 
авторських ідей щодо злагодженої послідовності 
окремих частин наукової розвідки, формування 
фахової компетентності майбутніх бакалаврів 
сестринської справи у процесі вивчення дисциплін 
з акушерства та гінекології в медичних закладах 
вищої освіти розглядаємо як логічний процес, 
що відбувається впродовж таких етапів: органі-
заційно-створювальний, діагностично-констату-
вальний, формувальний, результативно-порів-
няльний та аналітично-підсумковий. На кожному 
етапі дослідження використовувалися адекватні 
методи, сучасні інноваційні підходи до організації 
експерименту, враховувалися чітко визначені цілі 
й очікувані результати.

Перспективи подальших наукових розві-
док вбачаємо в розкритті основної частини (фор-
мувального етапу) дослідно-експериментальної 
роботи з формування фахової компетентності 
майбутніх бакалаврів сестринської справи у про-
цесі вивчення дисциплін з акушерства і гінекології 
у медичних закладах вищої освіти.
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СТУДЕНТОЦЕНТРОВАНЕ НАВЧАННЯ В УМОВАХ СУЧАСНИХ  
ОСВІТНІХ ВИКЛИКІВ
STUDENT-CENTERED TEACHING IN THE CONTEXT OF MODERN 
EDUCATIONAL CHALLENGES

У статті розглянуто актуальні питання 
реалізації студентоцентрованого навчання 
в умовах сучасних викликів для вищої освіти. 
Визначено основні принципи студентоцен-
тризму як підходу до організації освітнього 
процесу. Здійснено огляд міжнародних і наці-
ональних нормативно-правових документів, 
що регламентують застосування сту-
дентоцентрованого підходу в освітньому 
процесі. Проаналізовано наукові доробки 
українських учених щодо теоретико-мето-
дологічних засад реалізації студентоцен-
тризму у вищій школі, узагальнено основні 
властивості й вимоги. 
Наголошено на тому, що студентоцентро-
ваний підхід підвищує мотивацію здобувачів 
освіти до навчання, сприяє їхній активній 
освітній діяльності відповідно до потреб та 
інтересів, зокрема через формування інди-
відуальних освітніх траєкторій. У студен-
тоцентрованому навчанні здобувач вищої 
освіти – свідомий, ініціативний і відповідаль-
ний суб’єкт навчання, а освітній процес буду-
ється на засадах взаємної поваги й партнер-
ства між його учасниками. 
Акцентовано, що в студентоцентрованому 
навчанні оновлена роль викладача. Викладач 
діє як партнер і наставник, створюючи умови 
для активного навчання, саморозвитку й 
самореалізації здобувачів вищої освіти.
Зосереджено увагу на тому, що реалізація 
принципів студентоцентрованого навчання 
є важливою в контексті інтеграції україн-
ської вищої освіти до європейського освіт-
нього простору. Також розглянуто актуаль-
ність студентоцентрованого навчання в 
умовах воєнних викликів, оскільки цей підхід 
враховує індивідуальні особливості, психо-
логічно-емоційний стан, умови перебування 
здобувачів освіти.
Обґрунтовано, що студентоцентроване 
навчання сприяє всебічному розвитку осо-
бистості майбутнього фахівця, дає змогу 
здобувачам стати активними учасниками 
освітнього процесу, робити усвідомлений 
вибір і формувати компетентності для 
власного професійного розвитку. 
Ключові слова: студентоцентроване 
навчання, студентоцентризм, вища освіта, 
здобувач вищої освіти, освітній процес, інди-
відуальна освітня траєкторія.

The article reviews the actual questions of 
arranging student-centered teaching in the 
context of modern challenges for the higher 
education. It defines the main principles of stu-
dent-centrism as an approach to arranging the 
educational process. It provides a review of the 
international and national normative legal docu-
ments governing the implementation of the stu-
dent-centered approach in educational process. 
The author analyzes scientific works of Ukrainian 
scientists in the field of theoretical and method-
ological bases for implementing student-centrism 
in higher school, and summarizes their main attri-
butes and requirements.
It is emphasized that a student-centered 
approach fosters the education seekers’ motiva-
tion to study, promotes their active educational 
activities in accordance to the needs and inter-
ests, in particular via the development of individ-
ual educational trajectories. In student-centered 
teaching, an education seeker is a conscientious, 
initiative and responsible individual, and the edu-
cational process is based on mutual respect and 
partnership between its participants.
The author stresses out the new role of an edu-
cator in the student-centered teaching. An edu-
cator acts as a partner and a tutor, cultivating 
conditions for active learning, self-development 
and self-fulfillment among the higher education 
seekers.
The attention is focused on the importance of 
implementing the principles of student-centered 
teaching in the context of integrating the Ukrai-
nian higher education to the European educa-
tional system. The author also reviews the sig-
nificance of the student-centered teaching under 
the wartime challenges, as this approach takes 
into account individual traits, psychological and 
emotional status, and the residence peculiarities 
of the education seekers.
The article substantiates that student-centered 
teaching contributes to the full development of 
the prospective professional’s personality, and 
allows the education seekers to become active 
participants of the educational process, to make 
conscious choices and to cultivate competences 
for own professional development. 
Key words: student-centered teaching, student-
centrism, higher education, higher education 
seeker, educational process, individual educa-
tional trajectory.
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Постановка проблеми. Сьогодні українська 
вища освіта зазнає неминучих трансформацій, 
викликів і випробувань. Зокрема, це пов’язано 
з новими вимірами безпеки освітнього простору 
й застосуванням підходів до організації освітнього 
процесу, які б забезпечували якість і доступність 
освіти в умовах війни, а також імплементацію євро-
пейських принципів та практик у сфері вищої освіти. 
Одним із таких підходів та вимогою часу є реалізація 
студентоцентрованого навчання, в якому студент 
є активним, свідомим і відповідальним учасником 
освітнього процесу, виявляє більше самостійності, 

ініціативи та відповідальності за своє навчання. 
У студентоцентрованому навчанні розширюється 
автономія студентів, що сприяє підвищенню їхньої 
самоорганізації, розвитку лідерського потенціалу 
та критичного мислення. 

Реалізація студентоцентрованого навчання 
є важливою в контексті євроінтеграційних праг-
нень і зобов’язань України відповідно до Угоди 
про асоціацію з Європейським Союзом, що має 
відображення в стратегічних та операційних 
цілях Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 
2022–2032 роки.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Сту-
дентоцентрований підхід в організації освітнього 
процесу закладів вищої освіти є предметом дослі-
джень багатьох українських педагогів і науков-
ців. Теоретико-організаційним засадам реалізації 
студентоцентризму присвячені праці Л. Рябовол, 
С. Толочко, Л. Гули, О. Заблоцької, І. Ніколає-
вої, І. Іринчиної, О. Біляковської, К. Біницької та 
інших. Зокрема, у працях Л. Рябовол досліджено 
поняття студентоцентрованого навчання, вимоги 
і шляхи його реалізації, а також акцентовано увагу 
на організації студентоцентрованого навчання як 
складника професійної діяльності викладача ЗВО. 
І. Іринчина вивчає студентоцентризм як основу 
конкурентоспроможності фахівців. О. Біляковська 
та К. Біницька аналізують студентоцентрований 
підхід як нову парадигму якості освітнього процесу 
в закладах вищої освіти.

Застосування студентоцентрованого підходу 
вчені досліджують і з погляду професійної під-
готовки фахівців різних спеціальностей. Так, 
Н. Кушнаренко, А. Соляник розглядають студен-
тоцентрований підхід у підготовці фахівців доку-
ментознавчого профілю, Л. Ілійчук, М. Проц ана-
лізують студентоцентрований підхід у професійній 
підготовці майбутніх учителів початкової школи, 
О. Песцова-Світалка, О. Єрмоленко, В. Лугова 
акцентують увагу на ролі студентоцентрованого 
навчання в системі підготовки фахівців економіч-
них спеціальностей.

Метою статті є дослідження особливостей реа-
лізації студентоцентрованого навчання в умовах 
сучасних викликів для вищої освіти, визначення 
основних принципів і вимог студентоцентризму як 
підходу до організації освітнього процесу.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Загалом особливості 
й проблематика студентоцентризму досліджені 
ґрунтовно, однак на практиці вертикаль «викла-
дач – студент» залишається поширеною у закла-
дах вищої освіти, чим і надалі зумовлює наукові 
пошуки.

Для дослідження були використані методи ана-
лізу, синтезу, систематизації, порівняння, узагаль-
нення наукової літератури і нормативно-правових 
актів, що регламентують застосування студенто-
центрованого навчання у вищій освіті.

Виклад основного матеріалу. Відповідно до 
національного законодавства одним із головних 
принципів освітньої діяльності в Україні є людино-
центризм [1].

Реалізація цього принципу у вищій освіті відо-
бражається через концепцію студентоцентрова-
ного навчання. Згідно із Законом України «Про 
вищу освіту» студентоцентроване навчання є під-
ходом до організації освітнього процесу, що перед-
бачає заохочення здобувачів вищої освіти до ролі 
автономних і відповідальних суб’єктів освітнього 

процесу; створення освітнього середовища, орі-
єнтованого на задоволення потреб та інтересів 
здобувачів вищої освіти, зокрема надання можли-
востей для формування індивідуальної освітньої 
траєкторії; побудову освітнього процесу на заса-
дах взаємної поваги і партнерства між учасниками 
освітнього процесу [2].

Тобто у студентоцентрованому підході здобу-
вачі вищої освіти стають активними учасниками 
освітнього процесу, а викладач діє як партнер 
і наставник, створюючи умови для їхнього актив-
ного навчання, саморозвитку та самореалізації. 
Його роль полягає в підтримці та співпраці зі сту-
дентами на шляху досягнення ними освітніх та 
особистісних цілей.

У Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 
2022–2032 роки задля досягнення стратегічної цілі 5 
«Привабливість закладів вищої освіти для навчання 
та академічної кар’єри» операційною ціллю визна-
чено реалізацію принципів студентоцентрованого 
навчання, що є основою для організації освітнього 
процесу разом із використанням інноваційних техно-
логій і різних форм здобуття освіти [3]. Серед про-
блем, які зумовили ухвалення стратегії, визначено 
недостатню привабливість вищої освіти, оскільки 
абітурієнти не впевнені, що їхні освітні потреби 
будуть задоволені, а здобута освіта дасть змогу 
працевлаштуватися за фахом. Це пов’язано як із 
можливостями студентів формувати індивідуальну 
освітню траєкторію (зокрема, обирати навчальні 
дисципліни), так і побудовою партнерської взаємодії 
між учасниками освітнього процесу [3]. 

Багато дослідників поділяють думку, що під-
ґрунтям студентоцентризму та фахового розвитку 
здобувачів освіти є саме партнерська взаємодія 
учасників освітнього процесу. Так, А. Семенкова 
наголошує, що саме індивідуально орієнтований 
стиль спілкування викладача і студента є осно-
вою формування студентоцентрованого навчання 
[4, с. 189]. На взаємодії між учасниками освітнього 
процесу – викладачем і студентом – як головній 
ідеї студентоцентризму також акцентує [5, с. 87].

Н. Кушнаренко, А. Соляник підкреслюють, 
що студентоцентрований підхід у вищій школі 
передбачає утвердження рівноправних партнер-
ських відносин між студентами і викладачами 
задля гарантування якості навчання, викладання 
й вищої освіти загалом [6, с. 34]. Т. Рябовол осно-
вними вимогами студентоцентрованого навчання 
визначає створення освітнього середовища, яке 
враховує потреби й інтереси здобувачів освіти, 
а також встановлення між викладачем і студентом 
партнерських відносин, в яких панує взаємоповага 
й довіра [7, с. 55]. 

Згідно із зобов’язаннями України в межах Угоди 
про асоціацію з Європейським союзом, реформу-
вання системи вищої освіти має відповідати клю-
човим документам ЄС та Болонського процесу. 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

129

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Так, у Стандартах і рекомендаціях щодо забез-
печення якості в Європейському просторі вищої 
освіти визначено, що студентоцентрований підхід 
передбачає повагу до різноманітності студентів 
та їхніх потреб, зокрема через реалізацію гнучких 
освітніх траєкторій, застосування різних педаго-
гічних методів і способів надання освітніх послуг, 
підтримку автономії здобувачів освіти, забезпе-
чуючи їм при цьому відповідний супровід викла-
дачів, взаємоповагу між студентом і викладачем, 
належні процедури для розгляду скарг студентів 
[8, с. 11–12].

Необхідність застосування принципів студен-
тоцентризму, зокрема через побудову індивіду-
альної освітньої траєкторії, цілком обґрунтована. 
Адже опанування навчального матеріалу і розви-
ток компетентностей залежить від індивідуальних 
особливостей студента. У цьому підході викладач 
має також враховувати чинники, що можуть пере-
шкоджати успішному засвоєнню матеріалу. Осо-
бливо це важливо в нинішніх воєнних реаліях, 
коли здобувачі освіти знаходяться в різних життє-
вих обставинах. Принцип студентоцентризму вра-
ховує індивідуальні особливості здобувачів освіти, 
зокрема психологічно-емоційний стан, умови 
перебування (тимчасово проживають в іншій міс-
цевості чи за кордоном), а також можливість нада-
вати їм консультативну підтримку, формуючи при 
цьому гнучку освітню траєкторію.

Для реалізації студентоцентрованого підходу 
важливим є право вибору здобувачем вищої 
освіти навчальних дисциплін. У Законі України 
«Про вищу освіту» (ст. 62) визначено, що студенти 
мають право в межах освітньої програми обирати 
дисципліни в обсязі не менше 25 % загальної 
кількості кредитів ЄКТС [1]. Надання студентам 
можливості обирати дисципліни на основі їхніх 
інтересів та кар’єрних цілей сприяє підвищенню 
мотивації до здобуття освіти та допомагає розви-
вати навички самостійності й уміння ухвалювати 
важливі рішення щодо власного навчання та про-
фесійного розвитку. 

Студентоцентрований підхід передбачає вико-
ристання різних інструментів і методів, що спри-
яють активному навчанню й задоволенню потреб 
та інтересів студентів. При цьому здобувачі вищої 
освіти мають уміти чітко формулювати свої освітні 
потреби та діяти з метою досягнення конкретного 
результату. Використання методів інтерактивного 
навчання, таких як дискусії, групові проєкти, метод 
кейсів, ситуаційні завдання та інші, сприяють 
активній освітній діяльності студентів і розвитку 
компетентностей, що відповідають вимогам сучас-
ного ринку праці, зокрема комунікації та взаємодії, 
вмінню працювати в команді, розвитку лідерського 
потенціалу тощо. Застосування проблемного 
навчання як освітнього інструменту, де студенти 
вивчають матеріал через вирішення реальних 

проблем і завдань, спонукає їх до критичного мис-
лення та розвитку аналітичних навичок. 

Студентоцентроване навчання сприяє більш 
взаємовідповідальному підходу до освітнього про-
цесу, оскільки студенти відчувають особисту роль 
у власному навчанні. Зокрема, це сприяє розвитку 
навичок саморегуляції, а саме: здатності плану-
вати свій час, управляти завданнями й встанов-
лювати особисті освітні цілі. При цьому викла-
дачеві потрібно враховувати, що не всі студенти 
мають високий рівень самодисципліни: деякі сту-
денти можуть мати обмежений досвід самостій-
ного навчання та потребувати більше підтримки 
й настанов від викладача.

Для викладачів застосування студентоцентро-
вого підходу означає безперервний розвиток і вдо-
сконалення професійної компетентності, адже 
освітнє середовище, як і ринок праці, є динаміч-
ним, а тому має постійно актуалізуватися і відпо-
відати сучасним запитам здобувачів вищої освіти, 
роботодавців та інших стейкхолдерів.

У студентоцентрованому навчанні важливий 
зворотний зв’язок між викладачем і студентом, 
включаючи обговорення результатів, щоб здобу-
вачі вищої освіти мали змогу аналізувати індиві-
дуальний прогрес і покращувати якість навчання. 

В умовах воєнних реалій та цифрових транс-
формацій в освіті, як ніколи, стає важливим гнуч-
кість освітнього процесу. Використання онлайн-
платформ, електронних курсів та інших цифрових 
ресурсів надають студентам можливість навча-
тися у власному темпі та відповідно до своїх зді-
бностей і потреб, що також є елементами парт-
нерської співпраці між викладачем і студентом та 
реалізацією студентоцентризму в ЗВО.

Ці методи можуть варіюватися залежно від 
конкретного закладу освіти, освітньої програми та 
викладача, але всі вони спрямовані на створення 
ефективного та відкритого простору для якісного 
навчання й розвитку на засадах взаємної поваги 
і партнерства, підвищуючи при цьому мотивацію 
й досягнення здобувачів освіти і водночас сприя-
ючи особистісному зростанню всіх учасників освіт-
нього процесу.

Отже, студентоцентроване навчання базується 
на таких основних принципах, як розширена авто-
номія здобувачів освіти, партнерська взаємодія 
між викладачем і студентом, орієнтація освіт-
нього процесу на індивідуальні запити студентів, 
зокрема через побудову індивідуальних освітніх 
траєкторій, використання різноманітних методів 
навчання, що забезпечує активну участь студентів 
в освітньому процесі. Загалом підхід студентоцен-
тризму допомагає розкрити потенціал здобувача 
вищої освіти як майбутнього фахівця, так і особис-
тості загалом. Викладачі не лише передають зна-
ння, а навчають студентів творчо і критично опа-
новувати інформацію, розвивають у них бажання 
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вдосконалювати свої навички, щоб бути конкурен-
тоспроможними фахівцями.

Висновки. Як підсумок, зазначимо, що сту-
дентоцентрований підхід визнає здобувачів вищої 
освіти як активних учасників навчання та ставить 
їхні потреби в центр освітнього процесу. Студенти, 
які мають можливість активно впливати на освіт-
ній процес, більш умотивовані до здобуття освіти, 
навчаються критично мислити й аналізувати влас-
ний прогрес, що важливо для розвитку професій-
них навичок і підвищення ефективності навчання. 
Водночас студентоцентризм є своєрідним викли-
ком і для викладачів, оскільки вимагає постій-
ного розвитку і вдосконалення їхньої професійної 
компетентності, адже потрібно орієнтуватися на 
сучасні запити здобувачів освіти. Викладачі допо-
магають студентам формулювати освітні цілі, 
виявляти й розвивати свої потенційні можливості 
і загалом готують їх до викликів сучасного світу.

Переваги студентоцентрованого підходу ціл-
ком очевидні, адже система вищої освіти має на 
меті інтелектуальний, культурний і професійний 
розвиток особистості, підготовку конкурентоспро-
можного фахівця, а отже, пріоритетність студента, 
його інтересів і потреб має бути беззаперечним 
принципом діяльності закладу вищої освіти. 
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  СОЦІАЛЬНА ПЕДАГОГІКА

ФОРМУВАННЯ УСВІДМЛЕНОГО БАТЬКІВСТВА СЕРЕД МОЛОДІ  
ЯК СОЦІАЛЬНО ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА
FORMATION OF CONSCIOUS PARENTHOOD AMONG YOUTH AS  
A SOCIAL-EDUCATIONAL PROBLEM

У статті зазначається, що зміни, що від-
буваються в сучасному суспільстві, вима-
гають трансформації та переоцінки тра-
диційних поглядів на сім’ю та гендерні ролі 
подружжя. 
Проведено теоретичний аналіз феномену 
усвідомленого батьківства серед студент-
ської молоді та визначення критеріїв його 
моніторингу.
У статті розкрито поняття батьківства 
в різних наукових аспектах, здійснено ґрун-
товний аналіз феномену «свідомого бать-
ківства» та формування усвідомленого 
батьківства у молоді. Проаналізовано вплив 
батьківсько-дитячих стосунків на розвиток 
особистості та можливість відтворення 
цього досвіду при створенні нової сім’ї. Зазна-
чається, що батьки виконують вирішальну 
роль у формуванні ціннісних орієнтації 
дитини. У процесі активної взаємодії бать-
ків і дітей відбувається передача досвіду і 
формування ціннісно-смислової сфери. При 
цьому, погляди, переконання, приклади пове-
дінки батька чи матері стають основними, 
при формуванні в дитини ціннісних орієнта-
цій, які вона свідомо чи несвідомо перенесе в 
свою сім’ю.
Розглянуто п’ять форм батьківства, а 
також охарактеризовано фактори, що 
впливають на формування усвідомленого 
батьківства у молоді. На основі ретроспек-
тивного аналізу окреслено складові відпо-
відального та усвідомленого батьківства 
молоді.
На основі проведеного аналізу ми про-
аналізували фактори, які впливають на 
формування батьківства. Ми визначили, 
що на особистість впливають наступні 
фактори – макрофактори, мезофактори, 
мікрофактори, їх зміст і складові розкрито 
у статті.
На основі аналізу досліджень науковців-прак-
тиків сформульовано «психологічні умови 
формування батьківської компетентності у 
молодого подружжя», у статті узагальнено 
вимоги до таких умов.
У статті розкривається актуальність 
одного з найбільш складних і малодослі-
джених напрямів сучасної науки – свідомого 
батьківства, в якому молодь є основним 
людським ресурсом для відтворення, збе-
реження та покращення кількісних і якісних 
показників населення України, залишаючись 
при цьому основним людським ресурсом. 
основне джерело виховання і формування 
особистості.
Сформульовано перспективи подальших 
досліджень проблеми формування усвідом-
леного батьківства у молодих людей.
Ключові слова: батьківство, усвідомлене 
батьківство, відповідальне батьківство, 

формування усвідомленого батьківства у 
молоді, гендерні ролі батьків.

The article notes that changes taking place in 
modern society require transformation and reas-
sessment of traditional views on the family and 
gender roles of spouses.
A theoretical analysis of the phenomenon of con-
scious parenthood among student youth and def-
inition of criteria for its monitoring was carried out.
The article reveals the concept of parenthood 
in various scientific aspects, carries out a thor-
ough analysis of the phenomenon of “conscious 
parenthood” and the formation of conscious par-
enthood among young people. The impact of 
parent-child relationships on personality develop-
ment and the possibility of reproducing this expe-
rience when creating a new family are analyzed. 
It is noted that parents play a decisive role in the 
formation of a child’s value orientation. In the pro-
cess of active interaction between parents and 
children, there is a transfer of experience and 
the formation of a value-meaning sphere. At the 
same time, the views, convictions, examples of 
the behavior of the father or mother become the 
main ones in the formation of value orientations 
in the child, which he will consciously or uncon-
sciously transfer to his family.
Five forms of parenthood are considered, and 
the factors affecting the formation of conscious 
parenthood among young people are character-
ized. Based on a retrospective analysis, the com-
ponents of responsible and conscious parenting 
of young people are outlined.
On the basis of the conducted analysis, we ana-
lyzed the factors that influence the formation of 
parenthood. We determined that personality is 
influenced by the following factors – macro fac-
tors, meso factors, micro factors, their content 
and components are disclosed in the article.
On the basis of the analysis of the studies of sci-
entists and practitioners, the “psychological con-
ditions for the formation of parental competence 
in a young couple” are formulated, the article 
summarizes the requirements for such condi-
tions.
The article reveals the relevance of one of the 
most complex and understudied directions of 
modern science – conscious parenthood, in 
which youth are the main human resource for 
reproduction, preservation and improvement of 
the quantitative and qualitative indicators of the 
population of Ukraine, while remaining the main 
human resource. the main source of education 
and personality formation.
Prospects for further research into the problem 
of the formation of conscious parenthood among 
young people are formulated.
Key words: parenthood, conscious parenthood, 
responsible parenthood, formation of conscious 
parenthood in youth, gender roles of parents.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Зміни, що відбуваються 
у сучасному суспільстві, вимагають трансформації 
та переоцінки традиційних поглядів на сім’ю, та ген-
дерних ролей яке виконує подружжя. Анахронізми 
поглядів радянського союзу на сім’ю сформували 
стійкі стереотипи, з гідно яких основну роль вихо-
вання та відповідальності за дітей суспільство 
покладала на жінок. Сьогодні зазначені стереотипи 
ще існують, але не задовольняють суспільство, 
а лише поглиблюють кризу сім’ї: зростає кількість 
розлучать, як наслідок виховання дитини ,одним із 
самотніх батьків, поява чайлд-фрі молодих родин, 
збільшення кількості абортів серед молоді усе це 
призводить до зниження народжуваності в країні. 
Вище зазначені проблеми зумовлюють посилення 
наукових розвідок до проблем сімейного вихо-
вання, але особливої уваги потребує саме форму-
вання коректних підходів до батьківства. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Зазначимо, що зазначену проблематику науковці 
розкривали в педагогічному, психологічному, філо-
софському, соціально-педагогічному аспекті.

У працях європейських дослідників, зокрема 
Р. Берндта, К. Веджвуд, У. Ворнер М. Мід, Л. Демоз 
та інших висвітлюється розвиток та становлення 
сім’ї та ґенеза поняття батьківство. В публікаціях 
С. Акутиної, Р. Овчарової, Н. Островської, А. Петру-
чек, О. Рассказової, Г. Ржевського, О. Смалько, 
І. Томаржевської, І. Трубавіної, Л. Яценко. Пред-
ставлені різноманітні класифікації батьківства, та 
визначаються ознаки усвідомленого батьківства. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. На основі аналізу літератур-
них джерел можемо стверджувати, що проблема 
становлення відповідального батьківства є досить 
дослідженою, однак формування відповідального 
батьківства серед молоді вивчено недостатньо, на 
окрему увагу заслуговують питання формування 
у молодих поколінь «батьківської свідомості», від-
повідальне ставлення до життя і здоров’я майбут-
ніх дітей, визначення структури та завдань усвід-
мленного батьківства, та визначення чинників що 
впливають на розвиток готовності молодих людей 
до батьківства. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Мета статті полягає в теоретичному 
аналізі феномена відповідального батьківства 
серед студентської молоді та визначенні критеріїв 
для його перевірки.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Наше дослідження ми розпочали уточнення змісту 
поняття «відповідальне батьківство», також ми 
звернули нашу увагу на специфіку, усе це допо-
могло оцінити якісні і кількісні зміни зазначеної 
проблематики. Наша наукова розвідка бере свій 
початок з аналізу терміну «батьківство», який має 

різноманітні визначення в літературі, зокрема нау-
ковій та довідковій. 

В короткому словнику термінів, батьківство 
характеризується, як процес забезпечення бать-
ками (рідними чи прийомними стосовно дитини) 
необхідних умов для повноцінного розвитку, вихо-
вання та навчання дітей. Основними характерис-
тиками батьківства є батьківська позиція та стиль 
виховання [8]. Дане визначення як найкраще роз-
ширює розуміння батьківства, наголошуючи, що 
воно може бути як біологічним, так і прийомним.

Л. Буніна стверджує, що батьківство містить 
сукупність батьківських якостей і почуттів, знань, 
умінь, навичок, які передаються дітям [2]. 

На думку Р. Хавула, батьківство – це соціально-
психологічний феномен, що охоплює сукупність 
знань, уявлень та переконань людини стосовно 
самої себе в батьківській ролі, які реалізуються 
в усіх виявах поведінкової складової батьківства [6]. 

Ми будемо розуміти батьківство, в широкому 
сенсі, тобто – це ті особи, які наділені юридичними 
та моральними правами, й обов’язками щодо 
забезпечення дитини матеріально, а також органі-
зації освіти й виховання дитини [3]. 

В цілому слід зазначити, що не має єдиного 
поняття «батьківство» в науковій літературі, не 
дивлячись на активне використання цього терміну.

Однак під час аналізу наукової літератури про-
стежується спільна думка науковців про те, батьки 
виконують вирішальну роль у формуванні цінніс-
них орієнтації дитини. У процесі активної взаємо-
дії батьків і дітей відбувається передача досвіду 
і формування ціннісно-смислової сфери. При 
цьому, погляди, переконання, приклади поведінки 
батька чи матері стають основними, при форму-
ванні в дитини ціннісних орієнтацій, які вона сві-
домо чи несвідомо перенесе в свою сім’ю.

Разом з тим слід підкреслити ще З. Фрейд, 
К. Хорні зазначали в своїх працях, що від раннього 
досвіду взаємодії батьків з дітьми залежить вид 
і ступінь психічної травматизації дитини [2]. 

Варто зазначити, що спираючись на теорію 
Е. Еріксона, можна стверджувати, що психосо-
ціальні вікові кризи повністю залежать від стилю 
родинного виховання та специфіки батьківської 
поведінки у стосунках з дитиною [6]. За твер-
дженням К. Роджерса формування структури «Я» 
дитини (позитивного або негативного образу «Я») 
так само залежить від стосунків із батьками, ці 
твердження є фундаментом розвитку гуманістич-
ної психології ХХ–ХХІ століть [2].

В своєму науковому доробку О. Біда, І. Орос, 
А. Чичук погоджуються, із висновками С. Красіна, 
який виділяє п’ять форм батьківства [1, 4]: інстинк-
тивне (народження дитини відбулося виключно 
через статеве бажання або через невміння\
небажання користуватися контрацептивами, що 
призводить до ситуативного маніпулятивного 
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виховання дитини, що підвищує тривожність 
дитини і батьків, формування у дитини почуття 
провини за народження та обов’язок відплатити 
батькам); девіантне (характеризується не зна-
нням і не цікавістю вікових, психологічних та соці-
альних потреб дитини, не усвідомлення і як наслі-
док ігнорування потреб дитини, і невиконання своїх 
батьківських зобов’язань, імпульсивність, психо-
логічна нестабільність одного, або двох з батьків, 
що призводить до психологічного травмування 
дитини); делінквентне (повне ігнорування потреб 
дитини, різні форми насильства, та ставлення до 
дитини як до власності без врахування її потреб 
та особистості); відповідальне (усвідомлене та 
відповідальне ставлення батьків до фізичного 
та психологічного здоров’я дітей, формування 
у дитини адекватних самооцінки та самовідчуття, 
та поважливе ставлення честі й гідності своєї та 
оточуючих, розуміння цінності виховання та освіти 
своїх дітей); усвідомлене (глибоке усвідомлення 
змісту та структури своїх батьківських обов’язків, 
та повна готовність до адекватної та ефективної 
взаємодії з дитиною). 

Дослідники наголошують, усвідомлене батьків-
ство є найкращою та найефективнішою формою 
батьківства. З одного боку, це лише звичайна вза-
ємодія батьків та дітей, але воно фундаментально 
базується на проявах свідомого виконання своїх 
обов’язків, розуміння власних мотивів та вчинків. 
Усвідомлені батьки мають сприймати кожного 
члена своєї сім’ї як найвищу цінність. З іншого 
боку, усвідомлене батьківство це також і іннова-
ційна система, що включає в себе знання, ціннісні 
орієнтації, установки та якості, які й формують свій 
унікальний стиль сімейного виховання [1].

Слід відзначити, що також не існує єдиної 
думки вчених щодо факторів, які впливають на 
формування батьківства. Проаналізувавши мате-
ріали різних наукових досліджень, під факторами, 
що впливають на формування батьківства, будемо 
розуміти (умови) причини, що визначає характер 
і форми батьківства. Ми визначили, що на осо-
бистість впливають наступні фактори: макро-
фактори – вплив на рівні суспільства, держави 
(нормативно-правові акти, кліматичні умови, соці-
ально-економічний рівень країни); мезофактори – 
вплив на рівні етносу, міста і типу поселення, ЗМІ 
(побудування відносин з дітьми на основі вірос-
повідань, або культурної приналежності, місцеві 
стереотипи щодо родинних відноин і виховання 
дітей); мікрофактори – рівні власної сім’ї, най-
ближчого оточення та рівні конкретної особистості 
(передача досвіду від покоління до покоління, 
сімейні традиції та цінності, фізичне та психічне 
здоров’я членів сім’ї, шкідливі звички членів сім’ї, 
залежність та співзалежність в сім’ї).

Тож основні компоненти відповідального бать-
ківства, на думку О. Біди [1] можна виділити такі: 

ціннісні орієнтації батьків; сподівання батьків; став-
лення до дитини; почуття; позиції; відповідальність 
і стиль сімейного виховання. Це створює систему 
критерієв, серед яких можна виділити: когнітивний 
(знання про себе і свою дитину, усвідомлення себе 
як батька\матері, розуміння власних батьківських 
функцій); емоційний (система власних відчуттів та 
емоцій по відношенню до дитини, а тако ж емоцій 
стосовна партнера (білологічного батька\матері-
дитини); поведінковий (наявність навичок прак-
тично реалізувати виховну та опікувальну функ-
цію, забезпечення навчання й виховання дитини).

О. Нагула в своєму дослідження «психологічні 
умови формування батьківської компетентності 
у молодого подружжя», сформулювала вимоги до 
таких психологічних умов, які сприятимуть фор-
муванню батьківської компетентності у молодих 
людей [5]: батьківська освіта як система форму-
вання позитивного образу батьківства; зацікав-
леність самих батьків бути компетентними; заці-
кавленість батьків у постійному саморозвитку та 
вдосконалювання свого пізнання самого себе, 
свого пратненра й своєї дитини, формування 
у себе саморефлексії. 

Завдяки цьому у молодих людей формується 
власна батьківська позиція, відбувається розвиток 
навичок ефективної взаємодії соціально перцеп-
тивні та комунікативні уміння.

Для нашого дослідження особливу цікавість 
представляють узагальнені результати теоретич-
них та експериментальних досліджень, Р. Хавула 
[6]. До структури психологічної готовності юнаків 
до батьківства науковиць включив такі компо-
ненти: когнітивний компонент, емоційний компо-
нент, контактний компонент.

В своїй дисертації С. Красін [4] визначив такі 
складники усвідомленого батьківства: мотива-
ційно-потребнісний, когнітивно-діяльнісний, емо-
ційно-ціннісний, особистісно-рефлексивний.

На основі аналізу ретроспективного аналізу 
та проведеного експерименту, ми виділяємо 
наступні компоненти: мотиваційний (бажання 
бути відповідальним батьком/матір’ю); емоційно-
ціннісний (ціннісне ставлення до батьківства; 
бажання взаємодіяти зі своєю дитиною та розу-
міти її); когнітивно-діяльнісний (розуміння того 
що таке батьківство, цілі й завдання які постають 
перед батьками у різному віці, сформованість 
потрібних батькам умінь).

Висновок. Розкрита актуальність однієї 
з найбільш складних і мало розроблених облас-
тей сучасної науки – усвідомлене батьківство при 
якій студентська молодь є міцним та важливим 
фундаментом відбудови України, та збереження, 
покращення та відновлення кількісного та якісного 
показника населення України. 

Нами виокремлено соціально необхідні бать-
ківські якості (увага о дитини, відповідальність за 
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дитину, доброта по відношенню до неї, порядність 
у всьому, спостережливість в оточуючому суспіль-
стві, емпатійність та любов до дітей, толерантність 
до всіх тощо). Розглянуто п’ять форм батьківства. 

Перспективи в цьому напрямку. Подальшого 
розгляду потребує розробка системи соціального 
захисту та підтримки молодої сім’ї та формування 
у молодих людей батьківської компетентності.
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СОЦІАЛЬНА РОБОТА З ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИМИ ОСОБАМИ  
В СИСТЕМІ СОЦІАЛЬНИХ СЛУЖБ (ПРИКЛАД ХМЕЛЬНИЦЬКОГО  
МІСЬКОГО ЦЕНТРУ СОЦІАЛЬНИХ СЛУЖБ)
SOCIAL WORK WITH INTERNALLY DISPLACED PERSONS IN THE SYSTEM 
OF SOCIAL SERVICES (EXAMPLE OF THE KHMELNYTSKYI MUNICIPAL 
CENTER OF SOCIAL SERVICES)

Публікація присвячена проблемі соціальної 
роботи з внутрішньо переміщеними осо-
бами як ключовому суспільно-політичному 
питанню. У статті вказано, що повномасш-
табне вторгнення збройних сил росії на тери-
торію України посилили внутрішні міграційні 
процеси – насьогодні нараховується близько 
7 млн. осіб. Така обставина завантажує соці-
альну інфраструктуру й вимагає дієвих кроків 
від органів державної влади.
У статті висвітлено низку нормативно-пра-
вових актів (Закони України «Про забезпе-
чення прав і свобод внутрішньо переміщених 
осіб», «Про державну допомогу малозабез-
печеним сім’ям», Постанови Кабінету Міні-
стрів України № 256 від 12.04.2014 року, № 
505 від 01.10.2014 року), які регламентують 
діяльність закладів та установ соціального 
спрямування щодо соціального захисту та 
підтримки внутрішньо переміщених осіб.
У дослідженні розкрито зміст технологій 
соціальної роботи, спрямованих на адап-
тацію та ресоціалізацію осіб, які опинились 
у скрутній життєвій ситуації. Окреслено 
зміст певних форм соціальної адаптації (соці-
ально-психологічна, професійна, економічна, 
культурна, соціально-побутова). Висвітлено 
методи соціальної роботи з ВПО.
Продемонстровано роботу фахівців Хмель-
ницького міського Центру соціальних служб. 
Завдяки вірно обраному діагностичному 
інструментарію вдалось виявити низку 
проблем у переселенців: проблеми жит-
лово-побутового характеру (70%), 75% 
осіб супроводжують фінансові негаразди, 
правові проблеми присутні в 65% респонден-
тів, проблемами медичного гатунку харак-
теризується близько 30% осіб. Науково-
практичні розвідки допомогли встановити 
детермінанти поганого психологічного та 
фізичного здоров’я (втрата житла, втрата 
близьких людей, емоційна напруга, висна-
ження, тривалий переїзд).
Продемонстровано результативну роботу 
фахівців мультидисциплінарної команди 
(Хмельницький міський Центр соціальних 
служб, Центр надання адміністративних 
послуг, КНП «Хмельницький обласний центр 
психічного здоров’я», «Хмельницький міський 
центр зайнятості населення»), завдяки якій 
70% осіб отримали статус ВПО, 80% вре-
гулювали житлово-побутове питання, 65% 
клієнтів покращили психологічний стан, 80% 
осіб отримали необхідну медичну допомогу.
У висновках здійснено наголос на посиленні 
рекламно-інформаційної складової соціальної 
роботи задля мотивації клієнтів активно 
взаємодіяти із закладами та установами 
системи соціальних служб з метою врегу-
лювання проблем. Акцентовано увагу на 
ефективності роботи мультидисциплі-
нарної команди фахівців соціальної сфери, 
застосуванні комплексного підходу при діа-
гностиці життєдіяльності ВПО та локалі-
зації прогалин, що стоять на заваді повно-
цінного життя.

Ключові слова: внутрішньо переміщені 
особи, соціальна робота, система соціаль-
них служб, адаптація, ресоціалізація.

The publication is devoted to the problem of 
social work with internally displaced persons as 
the main socio-political issue. The article states 
that the full-scale invasion of the armed forces of 
russia on the territory of Ukraine intensified inter-
nal migration processes – today there are about 
7 million people. Such a circumstance burdens 
the social infrastructure and requires effective 
steps from state authorities.
The article highlights several legal acts (Laws 
of Ukraine “On Ensuring the Rights and Free-
doms of Internally Displaced Persons”, “On State 
Assistance to Low-Income Families”, Resolu-
tions of the Cabinet of Ukraine № 256 of April 12, 
2014, № 505 of October 1, 2014 ), which regu-
late the activities of institutions and institutions of 
social direction regarding social protection and 
support of internally displaced persons.
The research reveals the content of social work 
technologies aimed at adapting and resocializ-
ing people in difficult situations. The content of 
certain forms of social adaptation (social-psycho-
logical, professional, economic, cultural, social-
household) is outlined. Methods of social work 
with IDPs are highlighted.
The work of specialists of the Khmelnytskyi Munic-
ipal Center of Social Services was demonstrated. 
Thanking the correctly chosen diagnostic toolkit, it 
was possible to identify several problems among 
the resettled people: housing problems (70%), 
75% of people are accompanied by financial trou-
bles, legal problems are present in 65% of respon-
dents, and about 30% of people are characterized 
by medical problems. Scientific and practical 
intelligence helped to establish the determinants 
of poor psychological and physical health (loss 
of housing, loss of loved ones, emotional stress, 
exhaustion, and long-term relocation).
The effective work of specialists of the multidisci-
plinary team (Khmelnytskyi Municipal Center of 
Social Services, Administrative Services Center, 
communal non-profit enterprise “Khmelnytskyi 
Regional Center of Mental Health”, “Khmel-
nytskyi City Employment Center”) was demon-
strated, thanks to which 70% of people received 
the status of IDPs, 80% settled housing issue, 
65% of clients improved their psychological con-
dition, 80% of people received the necessary 
medical assistance.
In the conclusions, emphasis is placed on 
strengthening the advertising and informational 
component of social work to motivate clients to 
actively interact with institutions and institutions of 
the social services system to resolve problems. 
Emphasis is placed on the effectiveness of a 
multidisciplinary team of social specialists, apply-
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Кінець 2014 року охарактеризувався черговою 
проблемою світового масштабу – появою більш 
ніж 38 мільйонів внутрішньо переміщених осіб, 
що стало найвищим фіксованим показником за 
останні 30 років.

Статистичні дані 2022–2023 років повідомля-
ють, що до переліку країн з найбільшою кількістю 
внутрішньо переміщених осіб входять Іран – 
3,6 млн. осіб, Судан – 2,2 млн. осіб; Колумбія, де 
налічується 4,9 млн. ВПО; Демократична Респу-
бліка Конго та Ефіопія, які перетнули позначку 
5 млн. осіб; Сирія, на території якої перебуває 
близько 7,6 млн. осіб та Україна (близько 7 млн. 
осіб) [9; 10].

Внутрішньо переміщені особи перебувають 
в центрі уваги ООН, оскільки їх проблема пов’язана 
з явищем примусового переміщення, наслідками 
збройних конфліктів тощо. Управління Верхо-
вного комісара ООН у справах біженців перейма-
ється питанням негативних наслідків переміщення 
людей. Кількість внутрішньо переміщених осіб та 
біженців, що характеризуються схожістю наявних 
проблем, уповільнюють роботу профільних закла-
дів та установ, органів державної влади та окре-
мих відповідальних осіб. Ситуація вимагає акти-
візації взаємодії країн, які поєднані окресленою 
проблемою, інтенсифікації процесу формування 
відповідної нормативно-правової бази, що дієво 
регулюватиме питання соціального захисту вну-
трішньо переміщених осіб.

Динаміка збільшення кількості ВПО в Україні 
(2016 рік – 1,8 млн. осіб, 2022–2023 роки – близько 
7 млн. осіб) викликає серйозне суспільне занепо-
коєння [3; 5]. Відсутність можливості в окремих 
регіонах української держави забезпечити першо-
чергові потреби досліджуваної когорти осіб, що 
полягають в гідних умовах проживання, речах, 
їжі, медичному та освітньому супроводі, робочих 
місцях, стали головною спонукою наших наукових 
розвідок.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідженням проблеми соціально-психологічного 
супроводу внутрішньо переміщених осіб перейма-
лись такі науковців як Л. Ковальчук, К. Левченко, 
О. Малиновська, О. Ольхович, Л. Третиннікова. 
У своєму науковому доробку О. Непомнящий про-
демонстрував комплексну модель надання допо-
моги внутрішньо переміщеним особам в Україні. 
Чимало уваги правовому захисту ВПО приділили 
І. Кузнєцов та В. Устименко [8]. Особливості мігра-
ційних процесів перебувають в центрі наукових 
розвідок наступних дослідників: Г. Гудвін-Гілл, 
Л. Холборн, Т. Хаммар, Бритченко Є. С., Гераси-
менко Н. М., Бандурка О. О. [2].

Вирішення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Наукова робота перед-
бачає зосередження уваги на різносторонньому 

вивченні соціального життя внутрішньо перемі-
щених осіб та членів їх сімей, поінформованості 
громадянського суспільства та органів державної 
влади щодо становища та нагальних потреб ВПО.

Науковий доробок передбачає висвітлення 
певних технологій соціальної роботи, як необхідної 
передумови ресоціалізації клієнтів. Робота щодо 
заявленої теми сприятиме вирішенню соціаль-
них проблем постраждалих осіб, налаштуванню 
закладів та установ соціального спрямування 
щодо локалізації проблемних аспектів життя вну-
трішньо переміщених осіб в Україні.

Мета статті полягає у висвітленні проблем-
них аспектів соціалізації внутрішньо переміщених 
осіб, детермінант їх соціальної незахищеності. 
Завдання наукової роботи полягає у висвітленні 
соціального явища внутрішньої міграції в Україні; 
окресленні нормативно-правової бази, спрямо-
ваної на соціальний захист досліджуваної кате-
горії осіб; висвітленні діяльності фахівців Хмель-
ницького міського Центру соціальних служб, що 
складає систему соціальних служб; демонстрації 
форм та методів соціального супроводу внутріш-
ньо переміщених осіб.

Виклад основного матеріалу. Інформаційні 
джерела повідомляють, що у 145 країнах світу 
перебуває більш ніж 33 мільйони внутрішньо пере-
міщених осіб. Вимушена внутрішня міграція стала 
однією з нагальних проблем України з 2014 року 
через вторгнення збройних сил росії на східноу-
країнські території та АР Крим. Урядом було вжито 
низку заходів – запровадження стратегій, програм 
та проєктів, спрямованих на допомогу ВПО, за під-
тримки міжнародних організацій, формування нор-
мативно-правової бази щодо соціального захисту 
внутрішньо переміщених осіб.

Повномасштабне вторгнення росії на терито-
рію України посилило проблемну ситуацію з осо-
бами, які втратили житло, зазнали травмувань / 
поранень і змушені були покинути місце постій-
ного проживання. Зростаюча кількість пересе-
ленців здійснювала навантаження на соціальну 
інфраструктуру, вимагала оптимізації та інтенси-
фікації роботи закладів та установ соціального 
спрямування, нормативно-правового врегулю-
вання окресленої проблеми.

Органи державної влади відреагували на про-
блему введенням в дію низки законодавчих актів, 
зокрема, Закону України «Про забезпечення прав 
і свобод внутрішньо переміщених осіб». Стаття 2 
Закону вказує на реалізацію заходів державною 
владою, що регламентуються вітчизняним зако-
нодавством, міжнародними угодами / договорами 
і спрямовані на захист прав та свобод внутрішньо 
переміщених осіб.

Постанова Кабінету Міністрів України № 505 
«Про надання щомісячної адресної допомоги вну-
трішньо переміщеним особам для покриття витрат 
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на проживання, в тому числі на оплату житлово-
комунальних послуг», датована 01.10.2014 року 
[7], спрямована на соціальну підтримку ВПО.

Згідно чинного законодавства, внутрішньо пере-
міщені особи (пенсіонери, особи з інвалідністю), 
які опинились у складних життєвих обставинах, 
отримуватимуть соціальні послуги за фактичним 
місцем проживання. Непрацюючі малозабезпе-
чені особи, особи з інвалідністю, діти у тому числі, 
які отримують пенсію, державну соціальну допо-
могу згідно Порядку, затвердженого Постано-
вою Кабміну України № 256 від 12.04.2017 року 
«Деякі питання використання коштів державного 
бюджету для виконання заходів із соціального 
захисту дітей, сімей, жінок та інших найбільш 
вразливих категорій населення», отримуватимуть 
одноразову матеріальну допомогу.

Соціальний захист малозабезпечених сімей 
внутрішньо переміщених осіб здійснюється через 
посередництво Закону України «Про державну 
соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям». 
Клієнти отримують допомогу з урахуванням сукуп-
ного доходу та майнового стану сім’ї (стаття 5 
Закону). Діє спрощений механізм надання ВПО 
субсидіарної допомоги для відшкодування витрат 
на придбання твердого та рідкого пічного побуто-
вого палива, скрапленого газу; витрат, пов’язаних 
з комунальними послугами (Постанова КМУ № 329 
від 27.04.2018 року «Про внесення змін до деяких 
постанов Кабінету Міністрів України та визнання 
такою, що втратила чинність, постанови Кабінету 
Міністрів України від 28 грудня 2016 р. № 1022.

Нагальність досліджуваної проблеми потре-
бує оптимізації соціальної роботи з клієнтами, 
зокрема, використання ефективних технологій 
їх соціальної реабілітації та адаптації. Остання 
являє собою тривалий процес, що стосується усіх 
сфер життя людини. Соціальна адаптація перед-
бачає пристосування індивіда або групи осіб, які 
опинились у нових важких життєвих обставинах. 
Фахівців соціальної сфери докладають зусиль для 
усвідомлення особою обставин, що призвели до 
потрапляння в подібну ситуацію; розуміння необ-
хідності зміни поведінки в залежності від вимоги 
ситуації [4].

Головним вектором соціальної реабіліта-
ції є відновлення здатності особи жити та діяти 
в соціальному середовищі, поновлення соціаль-
ного статусу задля успішної суспільної інтеграції. 
Дана технологія соціальної реабілітації покликана 
відновлювати потенції особи щодо життєдіяль-
ності в соціумі та змінювати характер оточення, 
що обмежує можливість реалізації потреб особи.

Соціальна підтримка надається клієнтам 
в залежності від обставин, в яких вони перебува-
ють. Одним з пріоритетних напрямів соціальної 
допомоги вважається соціальний супровід фахів-
цями центрів соціальних служб, що передбачає 

відповідний розподіл фахівців та забезпечення 
усіма необхідними соціальними послугами.

Фахівцями соціальної сфери використовуються 
методи та форми соціальної адаптації внутрішньо 
переміщених осіб відповідно до рівня та причин їх 
дезадаптованості (див. табл. 1).

Таблиця 1
Форми адаптації

№
п/п Назва Зміст

1.
Соціально-

психологічна 
адаптація

Коригування поведінки ВПО, 
подолання стресу.

2. Професійна 
адаптація

Професійна орієнтація внутріш-
ньо переміщених осіб, їх пере-

кваліфікація, стажування.

3. Економічна 
адаптація

Сприяє формуванню здатності 
особи забезпечити власні 

потреби через посередництво 
професійної діяльності. Еко-
номічна підтримка соціально 

незахищених верств населення 
органами державної влади.

4.
Соціально-

побутова адап-
тація

Пристосування до нових умов 
соціального життя.

5. Культурна 
адаптація

Сприяє засвоєнню морально-
етичних норм, правил та 

цінностей суспільства, в якому 
перебувають переселенці.

У практиці застосовуються загальноприйняті 
форми допомоги щодо клієнтів в залежності від 
кількості учасників (особистісно-індивідуальні – 
стимулювання клієнта, аналіз його життя; колек-
тивні – сприйняття групових цінностей, активіза-
ція особи щодо вирішення власних проблем) та 
формою роботи (державні, інституційні способи 
надання соціальних послуг).

З-поміж методів соціальної роботи з ВПО виріз-
няються наступні:

– соціологічні (теоретичне дослідження про-
блем ВПО шляхом збору та аналізу отриманої 
інформації для подальших прогнозів та проєкту-
вання дій фахівця соціальної сфери);

– соціально-економічні (матеріальна підтримка 
внутрішньо переміщених осіб);

– правові (нормативно-правове забезпечення 
прав та свобод клієнтів);

– соціально-культурні (соціальна адаптація 
клієнтів шляхом інформаційно-просвітницької 
роботи, проведення культурно-масових заходів);

– психолого-педагогічні (збалансування пси-
хоемоційного стану клієнта шляхом проведення 
бесід та дискусій);

– соціально-медичні (оздоровчі заходи, 
медична допомога);

– методи емпіричного дослідження (спостере-
ження, аналіз документів, біографічний метод);
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– метод посередництва / вирішення конфлік-
тних ситуацій (налагодження фахівцями соціаль-
ної сфери взаємодії між ВПО та спеціалістами 
закладів та установ різного профілю) [1].

Технологія соціального супроводу внутріш-
ньо переміщених осіб – система надання допо-
моги особам, що потрапили у складні життєві 
обставини. Соціальний супровід ВПО сприяє 
їх адаптації, отриманню необхідних соціальних 
послуг допомоги, що надаються в межах чин-
ного законодавства України. Соціальний супровід 
здійснюється за наступними напрямками: соці-
ально-психологічний, соціально-економічний, 
соціально-медичний, соціально-педагогічний, 
соціально-інформаційний, соціально-трудовий.

Спільно з Хмельницьким міським Центром 
соціальних служб – стейкхолдером та партнером 
кафедри соціальної роботи і соціальної педаго-
гіки Хмельницького національного університету, 
було досліджено соціально-психологічний стан 
внутрішньо переміщених осіб. В якості інстру-
ментарію застосовувались метод спостереження 
(збір первинної інформації щодо нагальних про-
блем клієнтів, оцінка ефективності наданих 
послуг), опитування (передбачає збір інформації 
для поглибленого вивчення проблемних аспектів 
життя ВПО), тестування / анкетування (форму-
вання чіткої оцінки психоемоційного стану дітей та 
дорослих осіб, які зазнали стресу внаслідок воєн-
них дій).

Практичні психологи Центру в роботі з клієн-
тами оперували наступними методами: спостере-
ження, опитування, анкетування, аналізували нау-
кову літературу. Когорту клієнтів складали дорослі 
особи та діти молодшого шкільного віку, підлітки, 
люди похилого віку. Досліджувані особи – жертви 
військового конфлікту, більшість з яких перебу-
вала під окупацією і змушена була покинути рідну 
домівку.

Робота передбачала збір інформації щодо 
нагальних проблем клієнтів через посередництво 
опитувальників та анкет. Результатами проведе-
ної роботи стали наступні показники: близько 70% 
внутрішньо переміщених осіб мають проблеми 
житлово-побутового характеру. Більша частина 
опитуваних не має можливості винаймати житло 
власним коштом. 2/3 респондентів акцентували 
увагу на існуючих фінансових проблемах, що сто-
ять на заваді повноцінного життя, забезпеченні 
необхідних життєвих потреб. Подібна статистика 
вказує на гостроту проблеми, що посилювати-
меться без втручання кваліфікованих фахівців.

Взаємодія з внутрішньо переміщеними осо-
бами надала можливість виявити інші важливі 
проблеми: відсутність документів, проблеми при 
їх поновленні (65%). Опитувані виказали поба-
жання органам державної влади оптимізувати 
роботу центрів надання адміністративних послуг 

в площині надання державної допомоги, отри-
мання статусу ВПО.

Фахівці соціальної сфери вказали на відсут-
ність рекламно-інформаційної складової в роботі 
закладів та установ системи соціальних служб. 
Така умова перешкоджає поширенню інформа-
ції стосовно напрямків діяльності та послуг про-
фільних закладів / установ / організацій, прав та 
гарантій клієнтів, передбачених чинним законо-
давством. Спеціалісти Центру соціальних служб 
вказали на медичні проблеми, що існують у їх клі-
єнтів (30%). Більшість внутрішньо переміщених 
осіб отримала фізичні та психічні травми, хвороби 
(переломи, поранення, головний біль, безсоння, 
респіраторні та вірусні інфекції, проблеми з орга-
нами травлення), перебуваючи на території бойо-
вих дій. Клієнти скаржились на часткову або повну 
відсутність медичної допомоги, ліків через нестачу 
документів, декларації з сімейним лікарем.

Переселенці наголосили на проблемах пси-
хічного характеру, адже тривале перебування 
під обстрілами, втрата близьких людей, емоційна 
напруга, втрата майна, тривалий переїзд, висна-
ження здійснили деструктивний вплив на психіку. 
Психологічної допомоги, за результатами анке-
тування, потребує близько 75% дорослих осіб 
та дітей. Мультидисциплінарна команда фахів-
ців (спеціалісти Хмельницького міського Цен-
тру соціальних служб спільно з фахівцями КНП 
«Хмельницький обласний медичний центр медич-
ного здоров’я») виявила посттравматичні стре-
сові розлади у клієнтів, серед яких вирізняється 
депривація як наслідок відсутності можливості 
задовольняти першочергові потреби осіб задля 
їх повноцінного життя. Як з’ясувалось, клієнтів 
супроводжує психічний стан фрустрації, виклика-
ний невідповідністю між очікуваннями та реаль-
ною дійсністю. Поведінка дітей мала деструктив-
ний характер – погані вчинки вдома та в школі, 
розсіяна увага, небажання навчатись. Нерідко 
поведінка дітей супроводжувалась асоціаль-
ними діями – конфлікти в дитячому та освітньому 
середовищі, бійки тощо. Подібна ситуація вима-
гала негайного психотерапевтичного втручання 
з метою локалізації негативних процесів та явищ 
в середовищі внутрішньо переміщених осіб.

Робота психологів Хмельницького міського 
Центру соціальних служб сприяла виявленню 
низки проблем у дорослих (апатія, агресія, тривож-
ність, розлади сну, негативні поведінкові вияви, 
депресія, що супроводжувалась вживанням пси-
хотропних речовин / алкоголю) та дітей (симптоми 
посттравматичного стресового розладу, зокрема, 
панічні атаки, тривоги, розлади сну, погана пове-
дінка, гіперактивність та агресія).

У своїй роботі фахівці опирались на результати 
опитувань та тестувань (Тест Спілберга-Ханіна, 
Шкала тривожності А. Бека, Тест агресивності 
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А. Асингера). Завдяки опитуванням стало зрозу-
мілим, що відповідність рівня стресу та тривоги 
у внутрішньо переміщених осіб вказує на взаємо-
залежність між цими двома явищами, що посилю-
ються внаслідок впливу стресових ситуацій.

Діагностика агресії у клієнтів сприяла вияв-
ленню дітей з низьким рівнем агресії – легка 
дратівливість, гіперактивність, низький рівень 
напруги. Середній рівень агресії дітей виявлявся 
у непослуху дорослих, образах, криках, непосидю-
чості, помірному рівні тривоги. Висока гіперактив-
ність, деструктивна поведінка, маніпулятивність, 
гучні викрикування демонстративна поведінка, 
самопошкодження вказували на високий рівень 
дитячої агресії. В частини респондентів були при-
сутні депресивні та тривожні стани, загальмована 
реакція, погіршення пам’яті, різке реагування на 
звуки та рухи.

Взявши до уваги перелік нагальних проблем, 
було вжито низку дієвих заходів, головним векто-
ром яких є покращення умов життєдіяльності вну-
трішньо переміщених осіб. Фахівцями Хмельниць-
кого міського Центру соціальних служб надано 
консультаційні послуги, спільно з Хмельницьким 
міським Центром зайнятості населення працевла-
штовано клієнтів; здійснено супровід в отриманні 
відповідної документації, статусу ВПО (спільна 
робота Хмельницького міського Центру соціаль-
них служб та Центру надання адміністративних 
послуг), в отриманні вторинної безоплатної право-
вої допомоги; забезпечено речами першої необ-
хідності (спільна робота ХМЦСС та волонтерів); 
здійснено соціально-психологічну роботу щодо 
адаптації та ресоціалізації ВПО.

Переселенцям було надано необхідний інфор-
маційний масив, що містив дані закладів та установ 
системи соціальних служб. Клієнтам повідомля-
лись їх права та гарантії згідно чинного законодав-
ства. Внутрішньо переміщені особи були поінфор-
мовані про місця розташування Штабу допомоги 
внутрішнім переселенцям Хмельницької міської 
територіальної громади, волонтерських організа-
цій, що допомагають досліджуваній категорії осіб.

Отримання статусу ВПО (близько 70% осіб) 
та інших супровідних документів сприяло отри-
манню ними державної допомоги, передбаченої 
нормативно-правовими актами України. Віднов-
лення документації допомогло мультидисциплі-
нарній команді фахівців соціальної сфери опти-
мізувати процес вирішення житлових питань 
клієнтів (80% осіб отримали тимчасове житло на 
рік з правом подовження перебування на наступ-
ний рік за необхідності), скоординувати роботу 
щодо отримання ВПО щомісячної адресної допо-
моги; працевлаштуванню чималого відсотка 
переселенців.

65% внутрішньо переміщених осіб (дорослі, 
діти) отримали психологічну допомогу. Проведено 

бесіди з клієнтами, під час яких було висвітлено 
шляхи подолання стресу, правила поведінки в кри-
зових ситуаціях, окреслено чіткий алгоритм дій 
при потраплянні у важку життєву ситуацію.

Більша частина досліджуваних (80%) отримала 
медико-терапевтичну допомогу (необхідні ліки, 
консультації педіатра, сімейного лікаря, електро-
нні рецепти). Медиками діагностовано ряд захво-
рювань й травм, надано спеціалізовану медичну 
допомогу.

Висновки. Варто наголосити на необхідності 
розвитку інформаційної складової соціальної 
роботи, що посилюватиме розуміння внутріш-
ньо переміщеними особами змісту та принципів 
роботи закладів та установ соціального спряму-
вання. Поінформованість слугуватиме елементом 
мотиваційного поля ВПО щодо необхідності співп-
раці з фахівцями закладів та установ системи 
соціальних служб, що покликані адаптувати та 
ресоціалізувати клієнтів.

Опираючись на результати роботи, розуміємо 
ефективність співпраці фахівців мультидисци-
плінарної команди задля подолання проблемних 
аспектів в житті внутрішньо переміщених осіб. 
Акцентуємо увагу на комплексному підході при 
діагностиці життєдіяльності переселенців, прак-
тичному врегулюванні проблем, що стоять на 
заваді їх повноцінної соціалізації.
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ СЕНСОРНОГО РОЗВИТКУ ДІТЕЙ РАННЬОГО ВІКУ  
ЗА ПЕДАГОГІЧНОЮ СИСТЕМОЮ М. МОНТЕССОРІ
PEDAGOGICAL CONDITIONS OF THE EARLY AGE CHILDREN’S SENSORY 
DEVELOPMENT ACCORDING TO THE PEDAGOGICAL SYSTEM  
OF M. MONTESSORI

У статті визначено та теоретично 
обґрунтовано педагогічні умови сенсорного 
розвитку дітей раннього віку за педаго-
гічною системою М. Монтессорі, зокрема: 
організація та створення сенсорного цен-
тру в груповій кімнаті дітей раннього віку; 
імплементація в освітній процес дітей 
раннього віку комплексу завдань із вико-
ристанням дидактичних матеріалів та 
навчально-ігрових посібників за педагогічною 
системою М. Монтессорі; мотивація бать-
ківського партнерства до сенсорного роз-
витку дітей раннього віку за педагогічною 
системою М. Монтессорі. Обґрунтування 
першої педагогічної умови, а саме, органі-
зація та створення сенсорного центру в 
груповій кімнаті дітей раннього віку, дало 
змогу: сформулювати сутність понять − 
«середовище», «розвивальне серед-
овище»; визначити призначення й вимоги 
до організації та створення сенсорного 
центру в груповій кімнаті дітей раннього 
віку (змістовна насиченість, динамічність, 
поліфункціональність матеріалів, варіатив-
ність, доступність, безпека, керованість); 
детально розкрити орієнтовну наповнюва-
ність станцій означеного сенсорного цен-
тру; означити принципи за педагогічною 
системою М. Монтессорі, на які доцільно 
спиратись при оформленні сенсорного цен-
тру. Друга педагогічна умова передбачала 
розробку та імплементацію в освітній про-
цес дітей раннього віку комплексу завдань із 
використанням дидактичних матеріалів та 
навчально-ігрових посібників за педагогічною 
системою М. Монтессорі. Подано орієнтов-
ний приклад завдання із розробленого комп-
лексу та виявлено основні положення, якими 
доцільно керуватись під час його імплемен-
тації. Встановлено, що вибір третьої педа-
гогічної умови − мотивація батьківського 
партнерства до сенсорного розвитку дітей 
раннього віку за педагогічною системою 
М. Монтессорі − визначений вимогами нор-
мативно-правових документів (Базового 
компоненту дошкільної освіти (Державного 
стандарту дошкільної освіти) нової редакції, 
Закону України «Про дошкільну освіту»). 
Розкрито основні положення, що характери-
зують зміст та організацію спільної роботи 
вихователів та сім’ї в аспекті сенсорного 
розвитку дітей раннього віку за педагогіч-
ною системою М. Монтессорі.
Ключові слова: сенсорний розвиток, педа-
гогічна система М. Монтессорі, діти ран-
нього віку, педагогічні умови.

The article defines and theoretically substanti-
ates the pedagogical conditions for the sensory 
development of the early age children according 
to the pedagogical system of M. Montessori, in 
particular: organization and creation of a sen-
sory center in the group room of the early age 
children; implementation of a set of tasks in the 
educational process of the early age children 
using didactic materials and educational and 
game aids according to the pedagogical system 
of M. Montessori; motivation of parental partner-
ship for the sensory development of the early age 
children according to the pedagogical system of 
M. Montessori. The substantiation of the first ped-
agogical condition, namely, the organization and 
creation of a sensory center in the group room of 
the early age children, made it possible to: for-
mulate the essence of the concepts – “environ-
ment”, “developmental environment”; determine 
the purpose and requirements for the organiza-
tion and creation of a sensory center in a group 
room for the early age children (content satura-
tion, dynamism, multifunctionality of materials, 
variability, accessibility, safety, manageability); 
to disclose in detail the approximate occupancy 
of the stations of the specified sensory center; 
to determine the principles according to the 
pedagogical system of M. Montessori, which are 
expedient to rely on when designing a sensory 
center. The second pedagogical condition pro-
vided for the development and implementation 
in the educational process of the early age chil-
dren of a complex of tasks using didactic mate-
rials and educational and game aids according 
to the pedagogical system of M. Montessori. An 
approximate example of a task from the devel-
oped complex is given and the main provisions 
that should be followed during its implementa-
tion are identified. It was established that the 
choice of the third pedagogical condition – the 
motivation of parental partnership for the sensory 
development of the early age children according 
to the pedagogical system of M. Montessori – is 
determined by the requirements of the regulatory 
documents (the Basic Component of Preschool 
Education (State Standard of Preschool Educa-
tion) of the new edition, the Law of Ukraine “On 
Preschool Education”). The main provisions 
characterizing the content and organization of 
the joint work of educators and the family in the 
aspect of sensory development of the early age 
children according to the pedagogical system of 
M. Montessori are revealed.
Key words: sensory development, pedagogi-
cal system of M. Montessori, early age children, 
pedagogical conditions.
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РОЗДІЛ 5. ДОШКІЛЬНА ПЕДАГОГІКА

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Період раннього віку характеризується інтенсив-
ним розвитком сприйняття. Недаремно в історії 

психології та педагогіки проблема генезису сприй-
няття і сенсорних здібностей привертала увагу 
дослідників. Сенсорне виховання, спрямоване на 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

142 Випуск 63. Том 2. 2023

формування повноцінного сприймання навколиш-
ньої дійсності, визнано основою пізнання світу, 
першим щаблем якого є чуттєвий досвід. Успіш-
ність розумового, естетичного та морального вихо-
вання значною мірою залежить від рівня сенсор-
ного розвитку дітей раннього віку, тобто наскільки 
дитина чує, бачить, відчуває навколишнє. Сьо-
годні йде пошук неординарних, альтернативних 
шляхів вирішення означеної проблеми. Зважаючи 
на те, що педагогічна система М. Монтессорі, яка 
побудована на радикальній ідеї вільного вибору, 
дозволяє чітко відстежувати процес формування 
сенсорних та розумових здібностей, то її доречно 
вважати одним із оптимальних засобів сенсорного 
розвитку дітей раннього віку.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
показав, що аспекти сенсорного розвитку дітей 
раннього віку висвітлюються науковцями з різних 
позицій: дослідження теоретичних і методичних 
засад та його роль і місце в сучасній дошкіль-
ній освіті (А. Богуш, М. Авдєєва, В. Гербова, 
Л. Каплан, І. Кононова, С. Новосьолова, Є. Смир-
нова, Т. Фонарьов та ін.); аналіз сприйняття дітьми 
сенсорних еталонів (В. Авансова, А. Біне, Л. Вигот-
ський, Л. Гальперін, А. Запорожець, Н. Кочетова, 
М. Лісіна, В. Пілюгіна та ін.); визначення сутності 
й структури сенсорного розвитку дітей раннього 
віку (Н. Грама, Л. Петерсон, М. Хендзе та ін.). 

Опрацюванню педагогічної спадщини М. Мон-
тессорі присвячено чимало досліджень науков-
ців, зокрема: В. Бондар, Н. Григор’євої, Н. Дуд-
ник, А. Ільченко, М. Левківського, Н. Лубенець, 
Т. Михальчук, Г. Міленіної, В. Павленко, Н. При-
бильської, С. Русової, О. Хілтунен, С. Хопти, 
Ю. Фаусек, М. Чепіль, С. Якименко та ін. Функ-
цію педагога в системі М. Монтессорі визначено 
І. Дичківською, Н. Каргапольцевою, Т. Поніман-
ською, М. Сороковою, К. Сумнітельним, С. Сумні-
тельною та ін. 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Незважаючи на значні здобутки вче-
них, питання сенсорного розвитку дітей раннього 
віку за педагогічною системою М. Монтессорі 
потребує систематичного вивчення.

Мета статті. Визначити та теоретично обґрун-
тувати педагогічні умови сенсорного розвитку 
дітей раннього віку за педагогічною системою 
М. Монтессорі.

Виклад основного матеріалу. Спираючись на 
проведений науковий пошук [5; 6; 9; 14; 15 та ін.], 
можемо припустити, що сенсорний розвиток дітей 
раннього віку за педагогічною системою М. Мон-
тессорі буде ефективнішим за впровадження 
таких педагогічних умов: організація та створення 
сенсорного центру в груповій кімнаті дітей ран-
нього віку; імплементація в освітній процес дітей 
раннього віку комплексу завдань із використан-
ням дидактичних матеріалів та навчально-ігрових 

посібників за педагогічною системою М. Монтес-
сорі; мотивація батьківського партнерства до сен-
сорного розвитку дітей раннього віку за педагогіч-
ною системою М. Монтессорі.

Перша педагогічна умова – організація та ство-
рення сенсорного центру в груповій кімнаті дітей 
раннього віку – обґрунтовується ідеєю М. Монтес-
сорі, яка полягає у створенні для дітей раннього віку 
спеціально підготовленого середовища, в якому 
є чітка й логічна система побудови, що розвиває 
інтерес, а також задовольняє психологічні потреби, 
дозволяє набувати чуттєвого досвіду та реалізувати 
їхні природні здібності та задатки. Із позиції сказа-
ного, доцільно визначити сутність понять − «серед-
овище», «розвивальне середовище». Результати 
досліджень свідчать про різновекторність у тлума-
ченні феномену «середовище»: сукупність при-
родних умов, у яких проходить життєдіяльність [3]; 
культурно-історична реальність, яка інтегрує істо-
ричний досвід розвитку поколінь і має багато частин, 
що мають величезне значення для людства [11]. 
Щодо термінологічного словосполучення «розви-
вальне середовище», то нам імпонує трактування, 
де воно розкрито К. Крутій [10] «сукупністю умов 
для забезпечення різнобічного розвитку дітей; сис-
темою матеріальних об’єктів їхньої діяльності». 

Призначення сенсорного центру в груповій 
кімнаті – розвиток усіх видів сприйняття, забез-
печення умов для реалізації сенсорно-перцеп-
тивних здібностей, мовленнєвого, психічного роз-
витку дітей раннього віку, емоційно-позитивного 
ставлення до предметів і дій з ними [13, с. 55]. 
Враховуючи педагогічні аспекти розвиваючого 
середовища, окреслені науковцями [4, с. 70−76; 
12, с. 13], нами виділено основні вимоги до орга-
нізації та створення сенсорного центру в груповій 
кімнаті дітей раннього віку, які співпадають з кано-
нами педагогічної системи М. Монтессорі. Ми їх 
згрупували й презентували в табл. 1.

Аналізуючи вимоги до організації та ство-
рення сенсорного центру в груповій кімнаті 
(табл. 1) можемо зауважити, що окрім реалізації 
навчальних завдань, дитина раннього віку може 
завжди пограти з дидактичними матеріалами та 
навчально-ігровими посібниками, здійснювати 
маніпуляції з іграшками, розглядати та користува-
тися посібниками у будь-якому місці та в будь-який 
час. Середовище завжди відкрите для допитли-
вого розуму дитини.

Оскільки за педагогічною системою М. Мон-
тессорі дидактичний матеріал розкладається за 
зонами, то, відповідно, ґрунтуючись на дослідженні 
І. Нечаєвої, Н. Ярової [13], сенсорний центр в гру-
повій кімнаті для дітей раннього віку ми пропону-
ємо поділити на станції, оформлюючи їх сюжетно. 
Кожна станція відповідає певному аспекту сенсор-
ного розвитку, має назву, для її позначення роз-
робляється символіка та покажчики. Розкриємо 
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Таблиця 1
Вимоги до організації та створення сенсорного центру в груповій кімнаті дітей раннього віку

Вимога Сутність

Змістовна 
насиченість

Сенсорний центр повинен складатися з великої кількості дидактичних матеріалів, 
навчально-ігрових посібників, що сприятиме задоволенню у пізнавально-дослідницькій 
діяльності, в стимулюванні творчого потенціалу всіх дітей, в емоційно-позитивному нала-
штуванні в процесі діяльності.

Динамічність Окреслює мінливість елементів сенсорного центру, виходячи із завдань освітнього про-
цесу в певний проміжок часу, а також від побажань чи інтересу самої дитини. 

Поліфункціональність 
матеріалів

Сенсорний центр не передбачає незмінного фундаментального оснащення, до нього 
можна вносити предмети-замінники.

Варіативність

Передбачає наявність у сенсорному центрі різноманітних тематичних куточків (станцій), 
де дидактичні матеріали та навчально-ігрові посібники постійно знаходяться у вільному 
доступі для дитини, наявність місця для появи нового ігрового обладнання в залежності 
від інтересів дітей. 

Доступність
Означає інтегрований характер елементів сенсорного центру, тобто можливість викорис-
тання дидактичних матеріалів, навчально-ігрових посібників всіма дітьми, незважаючи на 
можливості та стан здоров’я дитини. 

Безпека Визначає безпеку елементів сенсорного центру, надійності та справності ігрового облад-
нання при взаємодії дітей з ним.

Керованість

Матеріали в сенсорному центрі мають бути керованими як для педагога, так і для 
дитини. Це сприяє прояву дитиною власної активності, а вихователю модифікувати 
структуру і функції об’єктів і предметів відповідно до різноманітних освітніх завдань, що 
допоможе коригувати діяльність без прямого втручання. 

детальніше приблизну наповнюваність станцій 
означеного сенсорного центру.

Станція «Хмаринка» призначена для розвитку 
зорового сприйняття, на ній розміщено дидактичні 
матеріали та навчально-ігрові посібники з метою 
розвитку: сприйняття кольору, форми й розміру; 
спостережливості; зорової пам’яті; уваги; концен-
трації погляду; зорово-моторної координації.

Станція «Чомучки» передбачає розвиток доти-
кового сприйняття й вміщує дидактичні матеріали 
та навчально-ігрові посібники для розвитку: так-
тильних аналізаторів, тактильних відчуттів, так-
тильної пам’яті, дрібної моторики, кінестетичних 
відчуттів, пам’яті.

Станція «Дзвіночок» сприяє розвитку слу-
хового сприйняття, де розташовано дидактичні 
матеріали та навчально-ігрові посібники для роз-
витку: слухового аналізатора, слухових відчуттів, 
слухової уваги, просторового слуху.

Станція «Ароматна» допомагає розвивати 
нюхове сприйняття, в якій представлено дидак-
тичні матеріали та навчально-ігрові посібники 
для розвитку: нюхової чутливості, диференціації 
запахів.

Станція «Яблучко» спрямована на розвиток 
смакового сприйняття й містить дидактичні мате-
ріали та навчально-ігрові посібники для розвитку 
смакового аналізатора, диференціації, порівняння 
й запам’ятовування смаку продуктів.

При оформленні сенсорного центру в груповій 
кімнаті доцільно враховувати принципи за педаго-
гічною системою М. Монтессорі: 

 – важливість матеріалу (матеріал повинен 
викликати реакцію на потреби дитини, при цьому 

важлива грамотна організація освітнього процесу 
методом спостереження та експерименту);

 – врахування віку (забезпечення активності 
дітей з урахуванням різноманітних індивідуаль-
них варіантів конкретних умов життя і діяльності 
та потреб еволюції розвитку);

 – від простого до складного (вихователь пови-
нен виявляти у дітей зацікавленість до матеріалу і 
вміти вміло його змінювати);

 – врахування зони найближчого розвитку (ніве-
лює різницю між діями, які дитина готова і вміє 
виконувати самостійно, і тими, для виконання яких 
їй ще потрібна допомога вихователя);

 – контроль помилок (заохочує самонавчання 
дітей, які визнають власні недоліки та намага-
ються самостійно їх усунути);

 – особливий порядок подачі матеріалів для 
дітей (вертикальний (від простого до складного), 
горизонтальний (наявність однотипних вправ 
з різними видами матеріалів). 

Отже, можна констатувати, що запропонована 
перша педагогічна умова передбачає організацію 
та створення такого сенсорного центру в груповій 
кімнаті, який сприятиме розвитку всіх видів сприй-
няття дітей раннього віку, збагаченню їхнього чуттє-
вого досвіду.

Друга педагогічна умова передбачає розробку 
та імплементацію в освітній процес дітей раннього 
віку комплексу завдань із використанням дидак-
тичних матеріалів та навчально-ігрових посібників 
за педагогічною системою М. Монтессорі. Переду-
сім ми зупинились на розробці означеного комп-
лексу, який спирається на все розмаїття сенсор-
них характеристик довкілля, а його використання 
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спрямоване на стимулювання дітей раннього віку 
до самонавчання, саморозвитку та самовиховання, 
організацію їх діяльності під час занять та у вільні 
години. Подамо орієнтовний приклад завдання із 
розробленого нами комплексу (див. табл. 2).

Далі ми перейшли до визначення можливос-
тей імплементації розробленого нами комплексу. 
Спираючись на сутність педагогічної системи 
М. Монтессорі, квінтесенція впровадження поля-
гає в девізі: «Допоможи мені зробити це самому», 
який ґрунтується на тому, що дитина, потрапля-
ючи у створені в груповій кімнаті сенсорні цен-
три з дидактичними матеріалами та навчально-
ігровими посібниками (згідно першої педагогічної 
умови), починає їх досліджувати практично. Перед 
дитиною постають задачі, як користуватись зазна-
ченими матеріалами. При цьому, застосовуючи 
різні методи та коригуючи власні помилки, дитина 
вчиться, сама не помічаючи цього. Основна пози-
ція вихователя – це позиція посередника, яка буде 
реалізуватись через безпосереднє спостереження 
за діями дитини, і, тільки в разі утруднення чи 
невдачі, допомоги їй або надання можливостей 
виконати цю дію самостійно.

Виходячи з вищезазначеного та базуючись на 
дослідженнях [3; 14; 15 та ін.], під час імплемента-
ції розробленого комплексу завдань із використан-
ням дидактичних матеріалів та навчально-ігрових 
посібників за педагогічною системою М. Монтес-
сорі в освітній процес дітей раннього віку доцільно 
керуватись такими основними положеннями: 

1. Ініціатива у процесі навчання належить 
дитині, а вихователь виконує лише другорядну 
роль помічника, але не наставника.

2. Головна мета вихователя − викликати інтерес 
дитини до навчання; усе інше вона зробить сама.

3. Вільний доступ дітей до сенсорних центрів 
у груповій кімнаті.

4. Надання дитині свободи вибору матеріалу, 
можливості приймати рішення самостійно щодо 
тривалості роботи з ним, способу організації 
роботи з матеріалом – індивідуально або спільно 
з кимось із дітей.

5. Діти з молодшої підгрупи навчаються за при-
кладом старших, а старші – є зразком для молод-
ших.

Таблиця 2 
Приклад із комплексу завдань з використанням дидактичних матеріалів та навчально-ігрових 

посібників за педагогічною системою М. Монтессорі
Місце роз-
ташування
матеріалу

Назва Мета Матеріал Хід 

Станція 
«Чомучки»

«Впізнай 
на дотик»

Розвиток 
тактильних 

відчуттів 

Набір дерев’яних 
квадратів або кіл, 
одна з поверхонь 
яких відрізняється 

за текстурою

Запропонувати дитині з заплющеними або 
зав’язаними очима «побачити» предмети 

кінчиками пальців і знайти парні. Коли дитина 
розплющить очі, вона зможе побачити, наскільки 

правильним був її вибір

6. Відсутність критики, заборон і примусу.
7. Визнання права дитини на власні помилки та 

їх самостійне виправлення.
8. Заняття з дітьми проводяться за єдиним 

стандартом і включають в себе «кола» (загальні 
заняття, де діти збираються в колі (можна на 
килимку), де вони ознайомлюються з новими посіб-
никами, дидактичним матеріалом), «презентації» 
(відбувається демонстрація правильної роботи 
з матеріалом) і «вільну роботу» (дитина працює 
з тим матеріалом, який їй цікавий на цьому етапі).

Отже, запропонована друга педагогічна умова 
обумовлює розробку та імплементацію в освітній 
процес дітей раннього віку комплексу завдань 
із використанням дидактичних матеріалів та 
навчально-ігрових посібників за педагогічною 
системою М. Монтессорі, який сприятиме підви-
щенню рівня їх сенсорного розвитку.

Вибір третьої педагогічної умови ‒ мотивація 
батьківського партнерства до сенсорного розви-
тку дітей раннього віку за педагогічною системою 
М. Монтессорі, визначений вимогами нормативно-
правових документів [1; 7 та ін.], якими регламен-
тується організація освітнього процесу в сучасному 
закладі дошкільної освіти. Їх концептуальні поло-
ження окреслюють залежність ефективної освіт-
ньої роботи від взаєморозуміння, партнерства, 
активної співпраці з батьками в інтересах дитини.

Розкриємо основні положення, що характери-
зують зміст та організацію спільної роботи вихова-
телів та сім’ї в аспекті сенсорного розвитку дітей 
раннього віку за педагогічною системою М. Мон-
тессорі, виходячи з досліджень науковців [2; 8; 16 
та ін.]:

1. Єдність вимог у роботі закладу дошкільної 
освіти та сім’ї, що полягає в знанні, розумінні та 
застосуванні та практиці методів сенсорного роз-
витку дітей раннього віку за педагогічною систе-
мою М. Монтессорі.

2. Довіра у взаємовідносинах між виховате-
лями та батьками, розуміння потреб та інтересів 
дитини та власних обов’язків, зміцнення автори-
тету педагога в сім’ї та батьків в закладі дошкіль-
ної освіти. 

3. Взаємодопомога у спільній роботі щодо 
сенсорного розвитку дітей раннього віку за 
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педагогічною системою М. Монтессорі. Батьки 
допомагають у створенні сенсорного центру в гру-
повій кімнаті, наповненні дидактичними матеріа-
лами та навчально-ігровими посібниками за озна-
ченою системою. 

4. Використання різних форм партнерської 
взаємодії педагогів з родиною: за змістом співп-
раці (інформаційно-аналітичні, практичні, контр-
ольно-оцінювальні); за кількістю учасників (фрон-
тальні, підгрупові, індивідуальні); за поданням 
(наочно-письмові, інформаційні)).

5. Безперервне налагодження відносин вихо-
вателів з батьками упродовж навчального року 
з урахуванням завдань і змісту освітньої роботи 
щодо сенсорного розвитку дітей раннього віку за 
педагогічною системою М. Монтессорі.

Отже, третя педагогічна умова передбачає 
визначення певного спектру завдань роботи 
з батьками в аспекті сенсорного розвитку дітей за 
педагогічною системою М. Монтессорі: встанов-
лення максимальної довіри та партнерських вза-
ємин з кожною сім’єю; інтеграцію зусиль педагогів 
та батьків для створення умов, що сприяють сен-
сорному розвитку дітей раннього віку за педаго-
гічною системою М. Монтессорі; створення пози-
тивної атмосфери взаємної підтримки завдяки 
спільним інтересам у розвитку дітей.

Висновки. Виходячи з вищезазначеного, 
можна зробити висновок про те, що визначені 
та теоретично обґрунтовані педагогічні умови 
є достатніми й мають сприяти успішному досяг-
ненню поставлених завдань та забезпечити 
ефективний сенсорний розвиток дітей раннього 
віку.

Наукове прогнозування передбачає впрова-
дження визначних та теоретично обґрунтованих 
педагогічних умов сенсорного розвитку дітей за 
педагогічною системою М. Монтессорі в освітній 
процес з метою перевірки їх ефективності.
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ЗГУРТУВАННЯ КОЛЕКТИВУ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ЗАСОБАМИ 
ДОЗВІЛЛЄВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
BUILDING THE TEAM OF PRESCHOOL CHILDREN THROUGH  
LEISURE ACTIVITIES

Дослідження присвячене проблемі згурту-
вання колективу дітей дошкільного віку 
засобами дозвіллєвої діяльності. Організація 
дозвілля дітей дошкільного віку має бути 
різноманітною і цікавою, враховувати інтер-
еси та потреби кожної дитини, сприяти її 
розвитку і задовольняти її потреби, інтер-
еси у грі, творчості, спорті та спілкуванні 
з ровесниками. Для проведення необхідного 
літературного аналізу з досліджуваної про-
блеми обрано два напрямки: аналіз джерел, 
що дають характеристику згуртування 
дитячого колективу; аналіз літератури в 
максимальному ступені щодо дозвіллєвої 
діяльності дітей дошкільного віку. На основі 
теоретичного аналізу наукових джерел було 
з’ясовано, що дитячий колектив – це група 
дітей, які проводять багато часу разом, 
спілкуються, вчаться та розвиваються 
разом; щоб у колективі панувала дружня та 
підтримуюча атмосфера, де кожен учасник 
відчуває себе комфортно та важливим. 
Для успішного функціонування дитячого 
колективу важлива активна діяльність. Це 
можуть бути різноманітні групові проекти, 
творчі заняття, спортивні тренування або 
виступи. Важливо, щоб діти мали можли-
вість розвивати свої таланти та інтереси, 
використовуючи свої навички та здібності. 
Організація дитячих заходів, таких як кон-
церти, вистави або спортивні змагання, 
також сприяє активності та згуртуванню 
колективу. Участь у таких заходах допома-
гає дітям взаємодіяти між собою, сприяє роз-
витку впевненості та самовираження. Усі ці 
види діяльності сприяють розвитку навичок 
спілкування, співпраці, творчості та самови-
раження. Вони також зміцнюють почуття 
взаємодопомоги та підтримки в колективі. 
Важливо стимулювати дітей до активної 
участі в колективних заходах. Загалом, 
дозвілля є важливим інструментом для 
згуртування колективу дітей дошкільного 
віку. Воно допомагає їм розвивати навички 
спілкування, співпраці та командної роботи, 
а також стимулює активність та бажання 
брати участь у спільних заходах. Згурту-
вання дитячого колективу є важливим ета-
пом у створенні згуртованої команди, яка 
буде працювати разом над спільною метою. 

Цей процес може бути складним, але дуже 
важливим для успіху колективу. Згурту-
вання дитячого колективу – процес, який 
сприяє розвитку соціальних навичок, комуні-
кації та співпраці серед дітей. Він допомагає 
створити дружнє та підтримуюче середо-
вище, в якому кожен учасник може розкрити 
свій потенціал та досягти успіху.
Ключові слова: колектив, дитячий колектив, 
дозвіллєва діяльність, діти дошкільного віку.

The study is devoted to the problem of group 
cohesion of preschool children by means of lei-
sure activities. To carry out the necessary literary 
analysis of the investigated problem, two direc-
tions were chosen: the analysis of sources that 
characterize the cohesion of the children’s team; 
analysis of the literature to the maximum extent 
regarding the leisure activities of preschool chil-
dren. Based on the theoretical analysis of sci-
entific sources, it was found that the children’s 
team is a group of children who spend a lot of 
time together, communicate, learn and develop 
together; that a friendly and supportive atmo-
sphere prevails in the team, where each par-
ticipant feels comfortable and important. This 
activity is important for the successful function-
ing of a children’s team. It can be various group 
projects, creative activities, sports training or per-
formances. It is important that children have the 
opportunity to develop their talents and interests 
using their skills and abilities. Organizing chil-
dren’s events, such as concerts, plays or sports 
competitions, also promotes activity and team 
cohesion. Participation in such activities helps 
children to interact with each other, promotes the 
development of confidence and self-expression. 
All these activities contribute to the development 
of communication, cooperation, creativity and 
self-expression skills. They also strengthen the 
feeling of mutual help and support in the team. 
It is important to encourage children to actively 
participate in collective activities. In general, free 
time is an important tool for uniting the collective 
of preschool children. It helps them develop com-
munication, cooperation and teamwork skills, as 
well as stimulates activity and the desire to par-
ticipate in joint activities.
Key words: team, children’s team, leisure activi-
ties, children of preschool age.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Розвиток особистості 
починається ще з дитинства. І її розвиток зале-
жить не тільки від родинного виховання, ото-
чення, а й від правильної організації вільного часу 
дитини. Період дошкільного дитинства вважається 
фундаментом майбутньої дорослої людини, тому 
потрібно докладати багато зусиль під час її фор-
мування. Проблема дозвілля є і буде актуальною 
завжди. Сфера дозвілля активно розвивається, 
але мало пропагується серед дітей та молоді. 

Будується багато дозвільних центрів, клубів, гурт-
ків для дітей різного направлення, але вони мають 
приватний характер, що значно впливає на менш 
соціально захищене населення. Державні уста-
нови не завжди мають фінансову змогу надавати 
безкоштовні послуги у сфері дозвілля. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Період дошкільного дитинства вважається фун-
даментом подальшого життя дорослої людини. 
Саме тому в Україні проблемі дитинства при-
свячено чимало наукових праць відомих україн-
ський вчених (А. Богуш, Н. Гавриш, В. Кременя, 
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В. Кузя, К. Крутя, Т. Поніманської, О.). Сучасні 
вчені (Л. Артемова, І. Бех, А. Богуш, О. Кононко, 
В. Моляко, С. Сисоєва та ін.), вказують на необхід-
ність розвитку творчості в ранньому дошкільному 
віці – сприятливому періоді виховання творчої 
особистості. В дошкільному віці дитина пізнає світ 
за допомогою ігрової діяльності. Через гру дитина 
програє різноманітні соціальні ролі, ситуації, які 
полегшують подальшу адаптацію дитини в соціумі. 

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання) полягає в теоретичному обґрунтуванні 
проблеми згуртування дітей дошкільного віку засо-
бами дозвіллєвої діяльності.

Методи дослідження: вивчення науково-тео-
ретичної та методичної літератури з досліджува-
ної теми, аналіз, узагальнення та систематизація 
матеріалу. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Проблема згуртування колективу дітей дошкільного 
віку засобами дозвіллєвої діяльності – складна, 
багатогранна та актуальна. Для проведення необ-
хідного літературного аналізу з досліджуваної 
проблеми ми обрали два напрямки: по-перше – це 
аналіз джерел, що дають характеристику згурту-
вання дитячого колективу; по-друге – це аналіз 
літератури в максимальному ступені щодо дозвіл-
лєвої діяльності дітей дошкільного віку.

 Почнемо дослідження проблеми згуртування 
колективу дітей дошкільного віку засобами дозвіл-
лєвої діяльності з аналізу літератури першого 
напрямку.

Проблема організації дітей дошкільного віку 
в єдиний дитячий колектив окремої вікової (чи 
різновікової) групи була предметом дослідження 
вітчизняних учених (А. Артемова, Г. Бєлєнська, 
І. Бех, О. Богініч, Е. Вільчковський, Г. Григоренко, 
О. Долінна, Ю. Косенко, Репіна ті інші).

З’ясуємо насамперед поняття «колектив». За 
тлумачними словниками «колектив» визначається 
як: сукупність людей, об’єднаних спільною діяль-
ністю, інтересами [3]. Поняття «колектив» у психо-
логічних та педагогічних словниках тлумачиться, 
як: група людей, які об’єднані суспільно значу-
щими цілями, спільними ціннісними орієнтаціями, 
сумісною діяльністю, спілкуванням, взаємною від-
повідальністю [9, с. 5]; колектив – організована 
форма об’єднання людей на основі цілеспрямо-
ваної діяльності. Характерними ознаками колек-
тиву є суспільно значуща мета, щоденна спільна 
діяльність, спрямована на її досягнення, наяв-
ність органів самоврядування, встановлення пев-
них психологічних стосунків між його членами. 
Певними особливостями наділений дитячий 
колектив, який відрізняється від інших колекти-
вів віковими межами, специфічною діяльністю 
(навчання), послідовною змінюваністю складу, 
відсутністю життєвого досвіду об’єднаних у нього 
індивідів, потребою в педагогічному керівництві 

[10]; колектив Collective – група людей, взаємовп-
ливаючих один на іншого і пов’язаних між собою 
єдністю соціально-обумовлених цілей, інтересів, 
потреб, норм і правил поведінки, сумісно вико-
нуваною діяльністю, єдністю засобів діяльності, 
єдністю волі, що відображається керівництвом 
колективу, в силу чого досягається більш висо-
кий рівень розвитку, на відміну від групи. До числа 
ознак колективу також відносяться свідомий 
характер об’єднання людей, відносна його уста-
леність, наявність організаційної структури, наяв-
ність органів координації діяльності [8]

Продовжуючи аналіз наукового дослідження 
за першим напрямком зупинимося на розгляді 
поняття «гурт» – це зібрання, скупчення людей на 
протилежність одній людині; це група людей, що 
знаходяться близько один від одного; це сукуп-
ність осіб об’єднаних спільною метою, певними 
ознаками, властивостями [3].

Організація дитячого колективу може бути 
складною задачею, але за допомогою правильних 
підходів і методів це можливо досягти. Основними 
складовими успішного згуртування колективу 
є спільні активності, взаємодопомога та стимулю-
вання активності дітей. Спільні активності, такі як 
ігри, спортивні змагання, театральні постановки 
або музичні виступи, допомагають дітям позна-
йомитися між собою та встановити контакт. Вони 
також сприяють розвитку навичок спілкування 
та співпраці. Ці активності повинні бути цікавими 
та доступними для всіх учасників, щоб кожен міг 
взяти в них участь. Взаємодопомога та підтримка 
є важливими аспектами створення дружнього 
колективу. Діти повинні відчувати, що вони можуть 
підтримати один одного та отримати допомогу 
у разі потреби. Організація групових проектів або 
завдань, де кожен учасник має свою роль та вне-
сок, сприяє розвитку навичок командної роботи та 
розподілу обов’язків.

Стимулювання активності дітей також важливо 
для згуртування колективу. Організація конкурсів 
з нагородами або похвала за досягнення допо-
магають стимулювати дітей до активної участі 
у спільних заходах. Важливо визнавати та відзна-
чати їхні зусилля, щоб вони почували себе важли-
вими та мотивованими. Усі ці підходи допомагають 
створити дружню та згуртовану атмосферу у дитя-
чому колективі. Вони сприяють розвитку нави-
чок спілкування, співпраці та командної роботи, 
а також стимулюють активність та бажання брати 
участь у спільних заходах.

Отже, аналіз наукової літератури з першого 
напрямку призводить до висновку, що згуртування 
колективу дітей молодшого шкільного віку – це 
сукупність дітей, яка є корисним соціальним, емо-
ційним та когнітивним розвитком. Згуртування 
дітей молодшого шкільного віку може мати багато 
позитивних ефектів на їхній розвиток. Воно сприяє 
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формуванню навичок спілкування, сприйняття різ-
номанітності, самостійності та співробітництва. 
Крім того, це допомагає дітям розширити свої соці-
альні контакти та побудувати позитивні стосунки 
з однолітками. Одним з важливих аспектів згур-
тування дітей дошкільного віку є створення пози-
тивної та сприятливої атмосфери в групі. Важливо 
встановити правила поведінки, сприяти взаємодії 
та співробітництву між дітьми, а також навчати їх 
розв’язувати конфлікти та сприймати різноманіт-
ність.

Переходимо до аналізу проблеми за другим 
напрямком – це аналіз літератури в максималь-
ному ступені щодо дозвіллєвої діяльності дітей 
дошкільного віку.

Проблема дозвіллєвої діяльності була пред-
метом дослідження багатьох вчених. Вітчизняні 
вчені Бочелюк В.Й., Бочелюк В.В [2] визначають 
дозвілля як діяльність, яка характеризується 
необмеженістю в часі, добровільністю, демокра-
тичністю, позитивними емоціями та можливістю 
поєднувати одночасно різні форми дозвіллєвої 
діяльності.

Науковці виділяють такі характерні ознаки 
дозвіллєвої діяльності, як: 1) бажання та праг-
нення займатися дозвіллєвою діяльністю; 2) вибір 
різноманітних видів дозвілля; 3) та взаємозв’язок 
дозвіллєвої діяльності та морально-культурного 
розвитку особистості учня; 4) відповідність соці-
ально-корисному, нейтральному чи асоціальному 
характеру діяльності. Важливою особливістю 
дозвілля є те, що воно сприяє прагнення сучасних 
діток до самореалізації і допомагає активізувати їх 
творчу активність.

Дозвілля є невід’ємною частиною вільного часу 
та провідною сферою соціального стимулювання 
та саморозвитку особистості. Дозвілля може відбу-
ватись у різних формах: читання, перегляду відео, 
культурні програми (театри, музеї, концерти), спіл-
кування із друзями, ігри, пасивний відпочинок. 
Характерною рисою дозвілля є добровільність 
вибору занять проведення вільного часу та задо-
волення особистісних потреб. Такі форми прове-
дення вільного часу звичайно мають позитивний 
вплив на особистість, активізують втрачені фізичні 
та моральні сили, але найвищими формами про-
ведення дозвілля – є такі заняття, які допомагають 
людини розвивати творчі здібності, набувати духо-
вні та моральні цінності, які стимулюють внутріш-
ній потенціал особистості [2]. 

Дозвілля у словникових джерелах визнача-
ється, як: вільний час від праці; час відпочинку [3].

В дозвіллєвій діяльності створюється природне 
середовище спілкування, що дозволяє впливати 
на формування культури спілкування, сприяє 
самовираженню дитини в різних видах діяльності, 
загальної культури дитини, змістового наповнення 
вільного часу. У дозвіллі відсутня регламентація, 

дозвіллєва діяльність є рухливою і спрямованою 
на інтереси і потреби самих дітей. Означені харак-
теристики дозволяють розглядати дозвіллєву 
діяльність дітей дошкільного віку як засіб форму-
вання їх культурного рівня в різноманітних сферах 
діяльності.

Дозвіллєву діяльність дітей дошкільного віку 
розуміємо як цілеспрямовану, організовану форму 
взаємодії дітей із дорослими, батьками у вільний 
нерегламентований час, яка відповідає інтересам 
і запитам дітей, стимулює творчу активність, ініціа-
тивність, викликає позитивні емоції і задоволення.

У закладі дошкільної освіти використовують 
такі види дозвіллєвої діяльності: розваги (вистави, 
різні види театрів: ляльковий, настільний, карто-
нальний, тіньовий, пальчиковий та інші); музична 
діяльність (слухання музики, музикальні ігри, 
хороводи, танці та ін.); театралізована діяльність 
дітей (ігри-драматизації, сюжетно-рольові ігри за 
змістом українських народних казок, режисерські 
ігри).

Зазначимо, що розваги сприяють естетичному 
розвитку дітей і збагачують їхній світогляд у мис-
тецтві. В галузі культури діти знайомляться з най-
кращими зразками художнього слова, української 
народної культури. Дозвіллєва діяльність є части-
ною культурно-дозвіллєвої діяльності. Як і в будь-
якій сфері, культурно-дозвільна сфера має і свою 
мету, завдання, функції. Якщо розглядати соці-
ально-культурну діяльність з позиції педагогіки, то 
її сутність полягає в соціалізації та індивідуалізації 
людини, що відбувається в різних формах дозвіл-
лєвої діяльності.

У ході наукового пошуку в працях О. Гончарук 
[4], визначено, що дозвілля молодших школярів – 
це діяльність дитини у вільний час, що обрана за 
власними інтересами і нахилами, яка приносить 
їй моральне задоволення і, в якій вона може про-
явити себе як особистість – суб’єкт цієї діяль-
ності. Тому, на основі аналізу сутності, основних 
ознак дозвіллєвої діяльності, враховуючи підходи 
Ю. Бардашевської [1], І. Сидор [7], Н. Цимбалюк 
[11] щодо визначення функцій дозвілля та вікові 
особливості молодшого шкільного віку, визна-
чено й ієрархічно представлено наступні функції 
дозвіллєвої діяльності молодших школярів рекре-
аційну, гедоністичну, емоційно та духовно збагачу-
вальну, творчу, виховну, пізнавально-розвивальну 
(самопізнання та самореалізація), ціннісно-орієн-
таційну, комунікативну, соціальну, компенсаторно-
психотерапевтичну.

Отже, підводячи підсумки аналізу літератури за 
другим напрямком зазначимо, що дозвіллєва діяль-
ність дітей дошкільного віку є важливою складовою 
їхнього розвитку. Це час, коли діти мають можли-
вість відпочити, розслабитися та займатися тим, 
що їм подобається. У дозвіллі діти можуть займа-
тися різними видами активностей, такими як гра на 
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вулиці, спорт, творчість, музика, читання тощо. Це 
допомагає їм розвивати свої інтереси, таланти та 
навички. Дозвіллєва діяльність сприяє соціальному 
розвитку дітей. Під час спільних ігор та активнос-
тей вони вчаться спілкуватися, співпрацювати та 
розв’язувати конфлікти. Діти навчаються бути толе-
рантними, розуміти і приймати інших людей. Крім 
того, дозвіллєва діяльність сприяє розвитку фізич-
них навичок дітей. Важливо, щоб діти мали достат-
ньо часу для дозвілля та відпочинку. Це допомагає 
їм відновити сили та енергію після навчання та роз-
виватися у всіх аспектах свого життя.

Висновки. Згуртування колективу дітей 
дошкільного віку можна досягти за допомогою 
дозвілля. Організація спільних активностей, таких 
як ігри, спортивні змагання, театральні поста-
новки або музичні виступи, допоможуть дітям 
познайомитися між собою, встановити контакт 
та розвивати навички спілкування та співпраці. 
Також важливо створити атмосферу взаємодопо-
моги та підтримки серед дітей. Це можна зробити 
через організацію групових проектів або завдань, 
де кожен учасник має свою роль та внесок. Такі 
спільні завдання допоможуть дітям навчитися 
працювати разом, розподіляти обов’язки та розви-
вати навички командної роботи. 
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РОЗДІЛ 6. ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

Практично все ХХ століття пройшло під знаком 
структуралізму, а вивчення системно-структурної 
організації словникового складу національних мов 
стало одним з основних напрямків у лінгвістиці. 
Системність лексики традиційно вивчається крізь 
призму семантичних категорій в рамках семан-
тичних полів. Такий підхід не вичерпав своєї акту-
альності і на сучасному етапі розвитку лексичної 

СПЕЦИФІКА ЛІНГВІСТИЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ  
ВЕРБАЛЬНИХ АСОЦІАЦІЙ
SPECIFIC CHARACTER OF LINGUISTIC STUDIES  
OF VERBAL ASSOCIATIONS

У статті розглянуто специфіку лінгвіс-
тичних досліджень вербальних асоціацій. 
Визначаються такі поняття, як асоціа-
тивне поле, асоціативний ряд, асоціативно-
семантичне поле, асоціативно-семантична 
група, асоціативно-семантична структура. 
Результати дослідження. Присутність у 
семантиці вихідних слів однакових ознак обу-
мовлює формування в межах асоціативно-
семантичних структур тотожних дено-
тативних зон, члени яких актуалізують ці 
ознаки. Асоціативно-семантична група як 
частина асоціативного поля об’єднує гра-
матично однорідні лексеми, у семантичній 
структурі яких представлені однакові еле-
менти: вихідне слово (каузема) корелює з 
асоціатами (рефлексемами) на рівні гіпер- і 
гіпосем. Поряд із кауземами в асоціативно-
семантичні відношення вступають їхні реф-
лексеми, утворюючи власні асоціативно-
семантичні групи. Разом рефлексеми різних 
рівнів, пов’язані асоціативно і семантично 
з вихідним словом, вони формують пара-
дигму, яка визначається як асоціативно-
семантична структура. У пропонованій 
роботі розглянуто питання системності 
лексики, історії вивчення вербальних асоці-
ацій у рамках різних наук, зокрема й лінгвіс-
тики; визначено роль асоціації у формуванні 
лексико-семантичних парадигм, схаракте-
ризовані асоціативно-семантична група 
і асоціативно-семантична структура як 
форми парадигматичної організації лексики. 
Значення результатів дослідження полягає 
в тому, що вони розширюють уявлення про 
асоціативно-семантичну групу як форму 
парадигматичної організації лексики, допо-
внюють теорію лексико-семантичних пара-
дигм загалом. Вони можуть стати підґрун-
тям для подальшого вивчення семантичних 
кореляцій лексем як у межах семантичних, 
так і у складі асоціативних полів.
Ключові слова: асоціативно-семантичне 
поле, асоціативно-семантична група, асо-
ціат, сема, семантична ознака, каузема, 
рефлексема, денотативна зона.

The purpose of this article is to study verbal asso-
ciations and their specific character. It describes a 
special lexical paradigm, the associative-semantic 
group as one of the lexical paradigms types. In the 

proposed work the issues of systemic vocabulary, 
history of the verbal associations study within the 
framework of various sciences (including in lin-
guistics) are considered; the role of association 
in the formation of lexical-semantic paradigms is 
defined, associative-semantic group and associa-
tive-semantic structure are described as forms of 
paradigmatic organization of vocabulary.
Admission of classification and systematiza-
tion, as well as the adoption of paradigms were 
used to model associative-semantic groups and 
associative-semantic structures. The structure of 
associative-semantic groups and their denota-
tional zones are identified. In the linguistic mate-
rial analysis, a functional method, context analy-
sis in particular, was used to study the features 
of associative-semantic lexeme ties actualization 
in the context.
Systemic vocabulary is traditionally studied 
through the prism of semantic categories within 
semantic fields. Such an approach is relevant 
at the present stage of lexical semantics devel-
opment, particularly in defining the principles 
in which language units combine into lexical-
semantic paradigms. Linguistics movement in 
the anthropocentrism direction, the new methods 
of studying national languages lexical system 
contributed to the creation of a new way of struc-
turing its vocabulary compound. Therefore, given 
aforementioned description of a special lexical 
paradigm, the associative-semantic group, tak-
ing into account the extra-linguistic factors that 
currently have linguistic incarnation, is relevant.
An associative-semantic group, being part of an 
associative field, unites grammatically homoge-
neous lexemes, in the semantic structure of which 
the identical elements are represented – the 
source word (cauzeme) is correlated with asso-
ciates (reflexemes) at the hyperseme and hypo-
seme levels. Along with the original cauzeme, in 
their associative-semantic relations, in turn, their 
reflexemes come into being, forming their own 
associative-semantic groups. Together, reflex-
emes of different levels, associated associatively 
and semantically with the source word (the name 
of the day part) form a paradigm, which is defined 
as an associative-semantic structure.
Key words: associative-semantic group, asso-
ciative-semantic structure, associate, seme, 
semantic sign, cauzeme, reflexeme, denotative 
zone.
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семантики, зокрема в плані визначення принци-
пів, відповідно до яких одиниці мови об’єднуються 
в лексико-семантичні парадигми. 

Асоціації як об’єкт наукових досліджень. Про-
тягом багатьох століть асоціації вивчаються пред-
ставниками різних наук. Незважаючи на те, що сам 
термін (асоціація – від лат. Associatio – «з’єднан- 
ня», «прив’язка», «узагальнення», «зв’язок 
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з чим-небудь») увійшов в науковий обіг в кінці XVII 
ст. завдяки Дж. Локку, про три типи «зчеплення» 
уявлень – за подібністю, за контрастом, за суміж-
ністю в просторі та часі – писав ще Аристотель 
(Аристотель, 1998). Як зазначає О. О. Залевська, 
«ідея асоціації є майже настільки ж одвічною, як 
і проблема мислення» [6, с. 48].

 Перші спроби класифікувати асоціації, визна-
чити їх механізм також відносяться до XVII ст. 
та пов’язані з іменами Р. Декарта, Т. Гоббса, 
Б. Спінози, Д. Гартлі, Дж. Мілля, Д. Юма та ін. Так, 
Т. Гоббс зводив асоціації в один клас на основі їх 
суміжності. Д. Юм виділяв три типи асоціацій: за 
подібністю, за суміжністю в просторі або часі та за 
зв’язком причини та дії. Пізніше Ф. Гальтон запро-
понував таку класифікацію вербальних асоціацій: 
слова, що викликають сенсорні уявлення, слова, 
що виражають емоційні переживання, та абстрак-
тна лексика.

У лінгвістиці про асоціації одними з перших 
заговорили представники психологічного напряму. 
Зокрема В. Вундт вважав найбільш важливим 
законом зміни значення – закон асоціацій, які зво-
дяться до трьох основних процесів: зв’язку за поді-
бністю, зв’язку за суміжністю в часі та просторі та 
зміни несумісних елементів [4, с. 147]. Його учень 
М. Траутшольдт поділяв асоціації на зовнішні 
та внутрішні. Зовнішні асоціації, в свою чергу, 
діляться на асоціації одночасних уявлень (напри-
клад, ціле – частина) та асоціації послідовних уяв-
лень (слово + слово = словосполучення, речення); 
внутрішні асоціації – на асоціації, члени яких пере-
бувають у відношенні виду до роду (липа – дерево), 
асоціації, члени яких перебувають у відношенні 
підпорядкування (береза – тополя) та асоціації, 
члени яких перебувають у відношенні причини та 
наслідку, цілі та засобу: (говорити – жах). 

 Говорячи про увагу лінгвістів до законів асоці-
ації, не можна не згадати Ш. Баллі, який зазначав, 
що «мовна система представляється нам у вигляді 
великої мережі постійних мнемонічних асоціа-
цій, дуже схожих між собою у всіх мовців, – асо-
ціацій, які поширюються на всі частини мови від 
синтаксису, стилістики, лексики та словотвору до 
звуків та основних форм вимови» [1, с. 90]. Серед 
вітчизняних лінгвістів про існування систем слів, 
об’єднаних на основі асоціативно-психологічних 
зв’язків, писав О. О. Потебня: «... різні сприйняття 
при відомих умовах асоціюються, з’єднуються між 
собою так, що одне, яке ми згадували, призводить 
на пам’ять інші».

Одним з найбільш істотних досліджень вер-
бальних асоціацій у лінгвістиці стало дослідження 
представника Казанської лінгвістичної школи 
М. В. Крушевського, проведене ще 80-ті роки 
XIX ст. Вчений виділив два основні типи асоціа-
цій – безпосередні та опосередковані. До безпосе-
редніх асоціацій він відніс асоціації за подібністю, 

причому «ця подібність буде не тільки зовнішня, 
тобто звукова, або структурна, морфологічна, але 
й внутрішня, семасіологічна» та асоціації за суміж-
ністю – «ми звикаємо вживати дане слово частіше 
з одним, ніж з іншим словом».

М. В. Крушевський також відзначав, що «будь-
яке слово пов’язане незліченними зв’язками поді-
бності зі своїми родичами за звуками, структу-
рою або значенням і настільки ж незліченними 
зв’язками суміжності з різними своїми супутни-
ками у всіляких фразах; воно завжди є членом 
відомих гнізд або систем слів і в той же час є чле-
ном відомих рядів слів» [2, с. 28]. Таким чином, 
вчений розмежував два основних типи відносин 
між лексемами та два основних типи асоціацій, 
які в сучасній термінології називаються відповідно 
відносинами / асоціаціями парадигматичними та 
синтагматичними.

 У подальших дослідженнях було виділено 
третій тип асоціацій, який А. П. Клименко нази-
ває «аграматичним», або «тематичним» (остан-
ній використовує і І. Г. Овчинникова), [7, с. 37]. 
оскільки «слова, що включаються в ряд асоціацій 
третього типу, можуть вживатися в певному тексті 
разом в рамках викладу однієї теми».

Слід зазначити, що поряд зі згаданими трьома 
основними типами вербальних асоціацій вчені виді-
ляють і інші їх різновиди: граматичні, словотворчі, 
фонетичні, ремінісцентні та інші. Проте, Г. А. Мар-
тинович вважає, що всі види вербальних асоціацій 
можуть бути зведені до двох найбільш загальних – 
«асоціацій за суміжністю (в часі або просторі) та 
асоціацій за подібністю, що визначаються на основі 
врахування формальних, функціональних та зміс-
товних ознак». Враховуючи досвід попередників, 
він пропонує наступну класифікацію:

 1. Асоціації за суміжністю, до яких відносяться 
асоціативні пари слів, що не мають істотних спіль-
них ознак у своєму змісті (наприклад, бабуся – 
млинці), в тому числі і асоціації за принципом час-
тина – ціле (наприклад, бабуся – зморшки). Саме 
такі асоціації визначені А. П. Клименко як тема-
тичні. Г. А. Мартинович вважає, що більш точною 
назвою для них буде асоціації метонімічного типу.

 2. Асоціації за подібністю, які представляють 
слова-асоціати, що мають спільні семи. Такі асо-
ціації вчений називає асоціаціями метафоричного 
(або епітетного) типу. Вони представлені двома 
підтипами:

 – детермінаційні асоціації (асоціації епітетного 
типу) – пари таких слів, в яких зміст одного члена 
входить у зміст іншого члена в якості однієї з ознак 
цього змісту (бабуся – стара, бабуся – вишиває, 
тощо). Найчастіше це слова, що відносяться до 
різних частин мови;

 – класифікаційні асоціації (асоціації мета-
форичного типу) – пари слів, що мають в сво-
єму змісті принаймні одну спільну суттєву ознаку 
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(бабуся – дідусь, бабуся – старенька, білий – чор-
ний, бігти – йти, хліб – їжа, тощо.

У цю схему «вкладаються» асоціації різних 
типів. Так, фонетичні асоціації типу сом – том 
і граматичні дім – дома являють собою асоціації за 
формальною схожістю, а словотвірні дім – домаш-
ній мають загальні елементи (тобто схожість) 
і форми, і змісту [3, с. 255].

Як бачимо, незважаючи на те, що вивчення 
асоціацій сягає корінням в далеке минуле, зацікав-
леність у їхньому вивченні не слабшає і в даний 
час. Розвиток принципу антропоцентризму сприяв 
впровадженню в науковий інструментарій лінгвіс-
тів нових прийомів дослідження мовного мате-
ріалу, серед яких представлений і асоціативний 
експеримент. З його допомогою семасіологи 
вивчають семантику лексем; виявляють компо-
ненти значення, які не виявляються за допомогою 
дефініційного та компонентного аналізів; аналізу-
ють парадигматичні та синтагматичні зв’язки слів, 
тощо. Крім того, лінгвістами був розроблений ряд 
класифікацій вербальних асоціацій. Проте, незва-
жаючи на їх різноманітність, всі вони зводяться до 
двох інваріантних асоціацій за суміжністю та за 
подібністю. Перші визначають парадигматичні від-
носини мовних одиниць, другі – синтагматичні. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В Україні на сучасному етапі існує нагальна 
потреба у розробці теоретично обґрунтованих, 
практично значущих і переконливих концептуаль-
них підходів до організації системи неперервної 
освіти дорослих. На початку 21 століття зростає 
значення освіти дорослих як невід’ємної складо-
вої освіти впродовж життя. Її розвиток пов’язаний 
із соціальними, психологічними, педагогічними, 
науково-технічними, економічними, технологіч-
ними чинниками розвитку світової економіки [6]. 
Однією з найсуттєвіших проблем становлення сис-
теми неперервної освіти є подолання стереотипу 
про незначущість неформальної та інформальної 

НЕФОРМАЛЬНА ТА ІНФОРМАЛЬНА ОСВІТА ДОРОСЛИХ В УКРАЇНІ
NON-FORMAL AND INFORMAL ADULT EDUCATION IN UKRAINE

У публікації авторами висвітлені педагогічні 
можливості формального та інформаль-
ного навчання в освіті дорослих. Встанов-
лено, що система освіти дорослих повинна 
забезпечувати своєчасну підготовку до гло-
бальних викликів та відповідати сучасним 
вимогам, повинна враховувати різні світо-
гляди, альтернативні системи знань та 
використовувати нові можливості науки і 
техніки, зокрема досягнення нейронауки та 
цифрових технологій. Зазначено, що освіта 
дорослих в Україні набуває все більшого 
значення в сучасному суспільстві. Сучасні 
тенденції суспільної трансформації та роз-
витку потребують незалежної, самодос-
татньої особистості, яка володіє високим 
інтелектом, силою волі, здатна ефективно 
та гнучко адаптуватися в суспільному про-
сторі, що динамічно змінюється.
Зазначено, що особливої актуальності в 
цьому контексті набуває реформування 
системи освіти та організації викладаць-
кої діяльності. Освіта дорослих покликана 
задовольнити потребу сучасного слухача 
для створення персоналізованого, адаптив-
ного та індивідуального підходу в процесі 
навчання та обрання дидактичних матеріа-
лів (аудіовізуальних, відео чи графічних). 
Для розкриття поставленої мети, авто-
рами було проведене опитування під час про-
ходження ІІІ Міжнародної науково-практичної 
конференції здобувачів вищої освіти і моло-
дих учених «Наука і молодь – 2023»: пріори-
тетні напрями глобалізаційних змін у квітні 
2023 року. Опитування стосувалось вияв-
лення причин підвищення зацікавленості 
неформальною та інформальною освітою 
дорослих під час кризових ситуацій: пандемії 
та війни в Україні, яку розпочала російська 
федерація в лютому 2022 року. Всього взяло 
участь 112 респондентів: аспірантів, сту-
дентів-магістрантів, педагогів, викладачів 
та науково-педагогічних співробітників.
В результаті дослідження встановлено, 
що переважна більшість респондентів вва-
жає, що за останні 4 роки збільшився рівень 
використання неформальної освіти; вста-
новлені причини, які на думку респонден-
тів спонукають здобувачів звертатись до 
неформальної та інформально освіти.

Ключові слова: освіта дорослих, непе-
рервна освіта, компетентність, методи 
навчання, цифровізація, інформальна освіта.

In the publication, the authors highlight the peda-
gogical possibilities of formal and informal learn-
ing in adult education. It is established that the 
adult education system should provide timely 
preparation for global challenges and meet modern 
requirements, should take into account different 
worldviews, alternative knowledge systems and 
use new opportunities of science and technology, 
in particular the achievements of neuroscience and 
digital technologies. It is noted that adult education 
in Ukraine is becoming increasingly important in 
modern society. Modern trends in social transfor-
mation and development require an independent, 
self-sufficient personality with high intelligence, will-
power, and the ability to adapt effectively and flex-
ibly in a dynamically changing social space.
It is noted that reforming the education system 
and the organization of teaching activities is of 
particular relevance in this context. Adult educa-
tion is designed to meet the needs of the mod-
ern learner to create a personalized, adaptive 
and individual approach in the learning process 
and the choice of didactic materials (audiovisual, 
video or graphic). 
To achieve this goal, the authors conducted a sur-
vey during the III International Scientific and Prac-
tical Conference of Higher Education Students 
and Young Scientists «Science and Youth – 2023: 
Priority Areas of Globalization Changes» in April 
2023. The survey was aimed at identifying the rea-
sons for the increased interest in non-formal and 
informal adult education during crisis situations: 
the pandemic and the war in Ukraine, which was 
launched by the Russian Federation in February 
2022. A total of 112 respondents took part in the 
survey: postgraduate students, teachers, lectur-
ers, and research and teaching staff.
The study found that the overwhelming majority 
of respondents believe that the use of non-formal 
education has increased over the past 4 years; 
the reasons that, in the opinion of respondents, 
encourage applicants to seek non-formal and 
informal education are established.
Key words: adult education, continuing educa-
tion, competence, teaching methods, digitaliza-
tion, informal education.
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освіти. Необхідно проаналізувати діяльність існу-
ючої сфери нетрадиційних видів і форм освіти 
дорослих в масштабах країни. Це дозволить вия-
вити специфіку неформальної пізнавальної та 
освітньої діяльності різних контингентів дорослих, 
мотиваційні особливості та механізми самооргані-
зації цієї діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми освіти дорослих в умовах неформаль-
ної та інформальної освіти розглядають такі 
зарубіжні та українські дослідники, як С. Вернер, 
С. Хоул, Д. Кемпбел, Н. Ничкало, В. Даниленко, 
Т. Сорочан, С. Болтівець, Л. Карташова. Теоретико-
методологічні засади освіти дорослих у системі 
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неперервної освіти досліджували С. Архипова, 
О. Аніщенко, С. Прийма та ін.; андрагогічні засади 
післядипломної професійної освіти можна зна-
йти в працях В.Олійника, Н.Протасової, В.Пуцова 
та ін.; особливості та технології навчання дорос-
лих – А. Дубасенюк, А.Вербицький. Проте, на 
нашу думку, незважаючи на достатню кількість 
досліджень, не вистачає системного та наукового 
аналізу розвитку освіти дорослих в умовах сього-
денних кризових ситуацій.

Мета статті. Теоретично обґрунтувати важли-
вість неформального та інформального навчання 
дорослих; дослідити причини підвищення зацікав-
леності неформальною освітою дорослими здобу-
вачами в кризових ситуаціях сьогодення.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Існування цифрових та онлайн-технологій спри-
яло суспільним потрясінням. Це також змінило 
динаміку індустрії освіти, дозволивши їй вплинути 
на зростання цифровізації, яка стала переломним 
моментом у промисловій революції 4.0. Оскільки 
сьогоднішній навчальний матеріал відносно 
доступний для отримання через відео на вимогу 
в Інтернеті, наявність неформальної та інфор-
мальної освіти починає набирати популярності. 
У Рекомендаціях ЮНЕСКО щодо навчання й освіти 
дорослих, в 2015 році визначено, що навчання 
і освіта дорослих є ключовими компонентами 
навчання впродовж життя [1]. В січні 2023 року 
зроблено черговий важливий крок на шляху зако-
нодавчого врегулювання системи освіти дорос-
лих: на засіданні Верховної Ради України розгля-
нуто та прийнято у першому читанні проєкт Закону 
України «Про освіту дорослих» (реєстраційний 
№ 7039). Освіта дорослих спрямована на реалі-
зацію права дорослих на освіту впродовж життя 
з урахуванням їхніх особистих потреб, пріоритетів 
суспільного розвитку та потреб економіки. Під час 
підготовки проєкту Закону враховано досвід і осно-
вні рекомендації Європейського Союзу з питань 
розвитку освіти впродовж життя, освіти дорос-
лих та вітчизняні напрацювання та дослідження 
з цього питання, зокрема дослідження «Державна 
політика у сфері освіти дорослих». Законопро-
єкт пропонує нову ідеологію освіти дорослих, що 
передбачає реіндустріалізацію цієї системи [1]. 
Європейські країни вже понад десять років успішно 
розвивають систему освіти дорослих як складову 
освіти впродовж життя. Реформи стосуються зако-
нодавчої бази європейських країн, системи серед-
ньої, спеціальної та вищої освіти, переосмис-
лення ролі та значення викладача, адаптації форм 
і методів навчання. Освіта упродовж життя може 
розглядатися як навчання, тривалість якого дорів-
нює тривалості життя людини. Однак, людина змі-
нюється та по-різному піддається навчанню, тому 
система освіти має бути досить гнучкою. Сьогодні 
розрізняють не лише середню та додаткову освіту, 

але і формальну, неформальну, інформальну 
[4]. Законопроект про освіту дорослих пропонує 
наступне визначення цього поняття: освіта дорос-
лих – це освіта, яку здобуває доросла людина для 
особистого і професійного розвитку, адаптації до 
соціальних, економічних та суспільних змін.

Дослідимо поняття «неформальна» та «інфор-
мальна» освіта. Неформальна освіта – вид освіти, 
що уособлює організовані провайдером освітні 
послуги через навчальну діяльність здобувачів 
освіти, яка не передбачає присудження визна-
них державою освітніх кваліфікацій за рівнями 
освіти. Може завершуватися присвоєнням про-
фесійних або присудженням часткових освітніх 
кваліфікацій. Неформальна освіта є додатко-
вою та альтернативною щодо формальної освіти 
у структурі навчання впродовж життя [5]. В Україні 
неформальна освіта включає в себе індивідуальні 
заняття під керівництвом тренерів або тьюторів, 
тренінги та короткострокові курси, які пересліду-
ють практичні короткострокові цілі. Неформальна 
освіта не має вікових, професійних чи інтелекту-
альних обмежень для учасників, часто не обме-
жена часовими рамками. У цьому секторі най-
частіше використовуються інноваційні підходи, 
інноваційні методики та технології навчання.

Національний інститут стратегічних досліджень 
України зазначає, що неформальна освіта – це 
загальний термін для позначення освіти поза 
стандартним освітнім середовищем – індивіду-
альної пізнавальної діяльності, що супроводжує 
повсякденне життя, реалізується шляхом власної 
активності індивідів у культурно-освітньому сере-
довищі [2].

Інформальна освіта (самоосвіта) – вид освіти, 
що передбачає самоорганізоване здобуття люди-
ною певних компетентностей під час повсякден-
ної діяльності, пов’язаної з громадською, про-
фесійною та іншими активностями, родиною, 
дозвіллям тощо.

Враховуючи зростаюче значення неформаль-
ної та інформальної освіти в українському сус-
пільстві, авторами було детально проаналізо-
вано ці складові системи освіти впродовж життя. 
Сучасна сфера неформальної освіти є різноманіт-
ною і представлена різними суб’єктами, які пере-
слідують різні цілі, використовують різні підходи 
для досягнення цих цілей та керуються різними 
принципами. Тривалий час заклади неформаль-
ної освіти не визнавалися як заклади формальної 
освіти, а їхні програми, як правило, не фінансу-
ються на державному рівні і не розглядаються як 
частина структури сучасної української системи 
освіти. 

Варто зазначити, що одним з факторів, що 
активно впливає на поширення неформальної 
освіти в Україні, є формування нового типу замов-
лення, нових вимог до результатів навчання, 
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виховання та розвитку особистості. Для нашого 
суспільства, яке перебуває у стані перехідної 
кризи, особливого значення набуває система гро-
мадянської та суспільно-політичної освіти дорос-
лих, розвиток якої відбувається в системі нефор-
мальної освіти [6].

Проаналізувавши дослідження [3, 4, 6], автори 
встановили, що зміни в системі загальної освіти, 
в тому числі в освіті дорослих, відбуваються під 
впливом певних чинників, тобто відповідних при-
чин або рушійних сил того чи іншого процесу. До 
основних чинників, що впливають на становлення, 
формування та розвиток системи освіти дорослих, 
належать: нормативно-правове забезпечення, 
рівень професіоналізму та кваліфікації науково-
педагогічних кадрів, матеріально-технічне забез-
печення освітнього середовища, впровадження 
інноваційних технологій розвитку освітнього 
середовища.

З метою запровадження ефективної освітньої 
політики для системи освіти дорослих в Україні, 
співпраця з міжнародними організаціями є важ-
лива. Не менш важливим аспектом ефективного 
розвитку освіти дорослих в Україні є співпраця 
між органами державної влади та громадськими 
організаціями, а також популяризація навчання 
впродовж життя як на національному, так і на регі-
ональному рівнях.

Для розкриття поставленої мети, авторами 
було проведене опитування під час проходження 
ІІІ Міжнародної науково-практичної конференції 
здобувачів вищої освіти і молодих учених «Наука 
і молодь – 2023»: пріоритетні напрями глобаліза-
ційних змін у квітні 2023 року. Опитування стосу-
валось виявлення причин підвищення зацікавле-
ності неформальною та інформальною освітою 
під час кризових ситуацій: пандемії та війни в Укра-
їні, яку розпочала російська федерація в лютому 
2022 року. Всього взяло участь 112 респондентів: 

аспірантів (20%), педагогів, викладачів та нау-
ково-педагогічних співробітників (80%) віком від 
21–65 років, з яких 66% жінок та 34% чоловіки.

Як можна стверджувати з проведеного опиту-
вання, 75% респондентів вважають, що нефор-
мальне та 90% – інформальне (самоосвіта) 
навчання підвищилось в період кризи останніх 
4 років; 68% респондентів самі навчались в цей 
період неформально чи інформально.

Наступним етапом дослідження стало визна-
чення по 5-бальній шкалі Лайкерта тверджень 
щодо ймовірних причин підвищення неформаль-
ної та інформально освіти. Пункти опитувальника 
є простими ствердженнями, які респондентам 
потрібно було оцінити, виходячи зі свого уявлення:

1. Повністю не згоден.
2. Не згоден.
3. Десь посередині.
4. Згоден.
5. Повністю згоден.
Проаналізувавши дослідження автори отри-

мали наступні результати:
 – проблеми в формальній освіті спонукали до 

пошуків неформальної (повністю згоден – 35%, 
згоден – 25%, десь посередині – 20%, не згоден – 
15%, повністю не згоден – 10%);

 – неформальна та інформальна освіта покра-
щує якість життя (повністю згоден – 20%, зго-
ден – 15%, десь посередині – 50%, не згоден – 5%, 
повністю не згоден – 10%);

 – сприяє підвищенню самооцінки (повністю 
згоден – 25%, згоден – 25%, десь посередині – 
35%, не згоден – 10%, повністю не згоден – 5%);

 – висока доступність неформальної\інфор-
мальної освіти (повністю згоден – 25%, зго-
ден – 30%, десь посередині – 40%, не згоден – 5%, 
повністю не згоден – 0%);

 – необхідність по роботі, наприклад для під-
вищення кваліфікації (повністю згоден – 25%, зго-

Рис. 1. Опитування респондентів під час проходження міжнародної конференції  
з метою визначення підвищення ролі неформальної\інформальної освіти
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ден – 40%, десь посередині – 30%, не згоден – 5%, 
повністю не згоден – 0%);

 – перспективи до освоєння нових знань та 
вмінь (повністю згоден – 35%, згоден – 25%, десь 
посередині – 25%, не згоден – 5%, повністю не зго-
ден – 10%);

 – необхідність підвищувати фахові та циф-
рові компетентності (повністю згоден – 40%, зго-
ден – 25%, десь посередині – 25%, не згоден – 5%, 
повністю не згоден – 5%).

Третій етап дослідження передбачав встанов-
лення ризиків, які несе інформальне та нефор-
мальне навчання. Це було питання відкрите, 
в якому здобувачі могли запропонувати свої варі-
анти відповідей. Наведемо найбільш популярні: 
«Недостатній контроль якості», «Дипломи або 
сертифікати, отримані в неформальних освітніх 
закладах, можуть не бути визнані в установах 
вищої освіти або на робочому ринку», «Вартість. 
Деякі неформальні курси або тренінги можуть 
бути вартістю вище, ніж офіційна освіта», «Відсут-
ність єдиної системи стандартів у неформальній 
освіті може призвести до нерозуміння, як оціню-
вати отримані навички та знання». 

Висновки та подальші перспективи дослі-
джень. Перспективи неформальної освіти в Укра-
їні є обіцяючими, оскільки ця форма навчання може 
відповісти на різноманітні потреби людей і спри-
яти розвитку різних сфер суспільства. Глобальною 

 
Рис. 2. Ймовірні причини на думку респондентів підвищення неформальної  

та інформально освіти в період кризи в Україні

тенденцією сьогодення є рух до зближення та вза-
ємодоповнення формальної та неформальної 
освіти замість конкуренції. Неформальна освіта 
може бути тестовим майданчиком для випробу-
вання методик та інструментів, які згодом можуть 
бути використані у формальній освіті. Але не слід 
забувати, що на відміну від формальної освіти 
неформальна освіта є необов’язковою і добро-
вільною, а це означає, що вона не може замінити 
або витіснити існуючу освітню інфраструктуру.
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  ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
З моменту виходу УГКЦ з підпілля у 1991 році 
постала гостра потреба катехизації, зокрема кате-
хизації дорослих. Через радянський режим, який 
панував десятиліттями важко було говорити про 
навіть мінімальне навчання та поглиблення хрис-
тиянської віри її послідовниками через постійні 
заборони. Прийшла довгоочікувана свобода, яка 
дозволила Церкві відкрито зайнятись питанням 
християнської освіти своїх вірних. Катехизація 
дорослих зайняла пріоритетне місце серед усіх 
душпастирських програм через велику відпові-
дальність дорослої людини за кожен життєвий 
вибір, який мав би випливати із моральних засад 

ВТІЛЕННЯ ЗАВДАНЬ КАТЕХИЗАЦІЇ ДОРОСЛИХ В МИРЯНСЬКИХ 
СПІЛЬНОТАХ УКРАЇНСЬКОЇ ГРЕКО-КАТОЛИЦЬКОЇ ЦЕРКВИ
IMPLEMENTATION OF THE TASKS OF THE CATECHESIS OF ADULTS  
IN THE LAY COMMUNITIES OF THE UKRAINIAN GREEK-CATHOLIC CHURCH

У статті представлено процес втілення 
завдань катехизації дорослих у найпоши-
реніших мирянських спільнотах Української 
Греко-Католицької Церкви. 
Катехизація – це процес передавання віри, 
що ставить перед собою завдання: вта-
ємничувати у звершенні таїнства (краще 
розуміти та переживати богослужіння), 
формувати до життя у Христі (моральне 
виховання), навчати молитися, вести до піз-
нання віри, впроваджувати у життя спіль-
ноти, плекаючи духовне сопричастя. 
Спільнота – це місце реалізації катехизи, 
спільного перебування, пізнання основних 
правд віри та духовного зросту. І тут мова 
йде не лише про лекції чи читання відповідної 
літератури, зокрема Слова Божого, а також 
і служіння як у спільноті для її учасників, так і 
для потребуючих поза нею. Кожна спільнота 
сформована з певною метою, чіткою візією 
своїх завдань та певними методами. Завдання 
та методи завжди різняться, проте кожна із 
них творить своїх учасників свідками Христо-
вої віри, здатними передавати її іншим. 
У статті представлено та згруповано 
спільноти за специфікою їхньої діяльності: 
молитовні, зосереджені на харитативній 
діяльності, подружні або родинні, єванге-
лізаційні (харизматичні), біблійні та спіль-
ноти поваги до людської гідності (для осіб 
з особливими потребами, рух за збереження 
життя ще ненароджених дітей, для уза-
лежнених від алкоголю та ін.). Це дозво-
лило виділити акценти кожної групи та 
проаналізувати їхню особливість. Різнома-
ніття парафіяльних спільнот доводить, що 
Церква намагається відповісти на виклики 
часу та задовольнити потреби мирян, 
які можуть знайти своє місце у ній серед 
достатньої кількості пропозицій. 
Стаття послужить для формування моделі 
катехитичного служіння, яка включатиме 
різні методи донесення Слова Божого, що 
допоможе у мотивації сучасної людини пізна-
вати свою віру та все більше поглиблювати її.
Ключові слова: християнська педагогіка, 
катехизація, катехиза дорослих, спільноти, 
Церква, методи.

The article presents the process of implementing 
the tasks of catechizing adults in the most com-
mon lay communities of the Ukrainian Greek-
Catholic Church. 
Catechization is a process of transmission of 
faith, which sets itself the task: to initiate into the 
completed sacraments (to better understand and 
experience the divine service), to form for life in 
Christ (moral education), to learn to pray, to lead 
to the knowledge of the faith, to introduce into the 
life of the community, nurturing spiritual commu-
nion. 
Community is a place where catechesis is car-
ried out, staying together, learning the basic 
truths of faith and spiritual growth. And here we 
are talking not only about lectures or reading 
relevant literature, in particular the Word of God, 
but also service both in the community and for 
its members, and service of the community for 
those in need outside of it. Each community is 
formed with a certain goal, a clear vision of its 
tasks and certain methods. Tasks and methods 
are always different, but each of them creates its 
participants as witnesses of Christ’s faith, able to 
pass it on to others. 
The article presents and groups communities 
according to the specifics of their activity: prayer 
communities, focused on charitable activities, 
marital or family, evangelistic (charismatic), bibli-
cal communities, and communities of respect for 
human dignity (for persons with special needs, 
the movement to preserve the lives of unborn 
children and for persons addicted to alcohol, etc.). 
This made it possible to highlight the accents of 
each group and analyze their special features. 
The diversity of parish communities proves that 
the Church tries to respond to the challenges of 
the times and to meet the needs of the laity, who 
can find their place in the Church among a suf-
ficient number of offers.
The article will serve to form a model of catecheti-
cal ministry, which will include various methods of 
delivering the Word of God, which will help moti-
vate modern people to learn about their faith and 
deepen it more and more.
Key words: christian pedagogy, cateche-
sis, adult catechesis, communities, Church,  
methods.
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її віри. УГКЦ перейняла практику творення спіль-
нот із досвіду інших країн (Католицької Церкви). 
До тепер в Україні продовжують утворюватися 
спільноти з своїми специфічними методами кате-
хизації, які потребують дослідження, згрупування 
та аналізу, що дозволить вирішити питання моти-
вації сучасної людини пізнавати свою віру, від-
повідаючи на важливі людські потреби, зокрема 
потребу бути потрібним та важливим, знайти місце 
в Церкві, отримати вичерпні відповіді на одвічні 
питання віри та способи її інтеграції у життя сучас-
ної людини.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання виникнення спільнот та важливості мирян 
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у Церкві почало найактивніше поставати у час Дру-
гого Ватиканського Собору (1962–1965) Папою Пав-
лом VI, а згодом і Іваном Павлом ІІ. У статті викорис-
тані документи Christifideles Laici [9], Dei Verbum [6], 
Lumen Gentium [7], Catechesi tradendae [8], Verbum 
Domini [3]. В. Білаш у своїй публікації «Мирянські 
рухи й організації в УГКЦ та специфіка їх діяльності» 
[2] описав історію виникнення мирянських спільнот 
та їх діяльність у наші дні. Також у статті використані 
напрацювання О. Кіндія [10], який розглядає єван-
гелізаційні (харизматичні) спільноти та питання без-
пеки/небезпеки їхнього існування; Р. Канталамесси 
[5], який називає євангелізаційні спільноти необхід-
ною «відновою» для всієї Церкви. Працю Т. Барщев-
ського [1], де автор вказує на особливий зв’язок між 
катехизацією та Святим Письмом.

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Катехизація дорослих, спільноти та 
методи передавання віри залишаються великою 
недослідженою ділянкою для Української Греко-
Католицької Церкви. Потреба цього дослідження 
зумовлена викликами сучасного світу, необхід-
ністю пристосування Слова Божого у житті людини 
та важливістю її реалізації у Церкві та суспільстві.

Мета статті – проаналізувати діючі спільноти 
УГКЦ в Україні, де провадиться катехиза дорос-
лих, згрупувати їх за специфікою та методами 
донесення Слова Божого.

Виклад основного матеріалу. Отці Другого 
Ватиканського Собору мали на меті зробити Церкву 
«ближчою» до Божого люду – мирян. У документі 
Другого Ватиканського Собору «Lumen Gentium» 
наголошується на особливому місці та місії мирян 
у Церкві. Миряни мають покликання приймати 
участь у священичому, пророчому та царському 
служінні та бути тими, хто нестиме Слово Боже 
у світ [7, с. 85]. Роль мирянина найповніше вті-
люється у спільноті. Відповідно до великої кіль-
кості дарів, якими наділені миряни, виникає таке 
ж велике різноманіття спільнот, які утворюються 
в Церкві, де кожен може знайти застосування сво-
єму дару та послужити ближньому [9, с. 21].

Спільнота – це місце катехизації, де катехи-
тичний процес знаходить повноту своєї реалізації 
[16, с. 14], тому варто зазначити, що метою кате-
хизи є «навчати й виховувати у вірі християнина та 
провадити його до сопричастя з Ісусом Христом та 
церковною спільнотою» [26, с. 33]. Спільнота має 
велике значення у побудові Церкви та духовному 
зростанні мирян, бо сама Церква – це єднання свя-
тих: втілення християн у життя Христа – на землі 
і небі, тобто єднання з Христом, у Христі і усіх 
християн між собою Христовою любов’ю [9, с. 19]. 
Зрештою, самі спільноти є питомою вагою Тіла 
Христового, що покликане реалізовувати заклик 
Ісуса поширювати Його Слово [2].

Спільноти часто мають різні цілі та методи, 
проте в них є спільні елементи: слухання Слова, 

діла милосердя, залучення мирян у церковне та 
суспільне життя. Катехиза дорослих, втілюючись 
у спільнотному житті парафії, має такі головні 
моменти: 1) узгодження плану дій спільнот із пас-
торальними планами, адже катехиза – це завжди 
справа Церкви; 2) повага до суті катехизи, її розви-
ток та формування відповідно до усіх вимірів хрис-
тиянського життя; 3) повага парафії до катехизації 
у спільноті, бо саме таким чином катехиза залу-
чає людей та виходить за її межі [14, с. 232–235]. 
Спільнота чи будь-який церковний рух у своїй суті 
покликаний бути вихователями віри [8, с. 72].

Парафіяльні спільноти дорослих призначені 
виконувати завдання, що стоять перед катехи-
зацією: вести до пізнання віри, втаємничувати 
у звершенні таїнства (краще розуміти та пережи-
вати богослужіння), формувати до життя у Христі 
(моральне виховання), навчати молитися, впро-
ваджувати у життя спільноти, плекаючи духовне 
сопричастя (в тому числі відчуття приналежності 
до Церкви) [14, с. 84–89]. Спільноти можуть вико-
нувати усі названі завдання катехизації, але зазви-
чай вони мають певний напрямок, згідно якого 
можемо умовно їх поділити на:

 – Молитовні спільноти: «Апостольство 
молитви», «Апостольство доброї смерті», 
«Архибрацтво Матері Божої Нестанної помочі», 
«Матері в молитві». В своїх методах ці спільноти 
є схожими, адже у центрі спільнотного життя є 
молитва, проте цілі різняться. 

«Апостольство молитви» має на меті зао-
хочувати людей до духовного і апостольського 
життя, служити потребам Церкви на місцях, осо-
бливо вшановує Найсвятіше Серце Христове, 
Пресвяту Євхаристію, Пресвяту Богородицю, має 
практику щоденної молитви на вервиці та вшану-
вання перших п’ятниць місяця участю у Літургії та 
Святих Таїнствах Сповіді та Причастя [11, с. 23]. 
«Апостольство доброї смерті» має на меті все 
своє життя спрямувати до вічності і кожної миті 
бути готовими до смерті. Хочуть своїми молит-
вами випросити навернення для грішників, для 
християн – витривалості в освячуючій ласці і для 
усіх – добру смерть. Спільнота має місійний харак-
тер, бо проводить чування та розповідає про 
свою місію іншим парафіям [24]. «Архибратство 
Матері Божої Неустанної помочі» вшановують 
Пресвяту Богородицю, щоб за її заступництвом 
випросити всі необхідні ласки та добру смерть. 
Мають свої правила, такі як носіння медалика 
Матері Божої Неустанної Помочі та приймання 
Причастя в останню неділю місяця на честь Пре-
святої Богородиці. Кожен член спільноти прово-
дить катехизацію своєї родини, вшановуючи вдома 
ікону Матері Божої Неустанної помочі та поширю-
ючи набожество до неї [22]. «Матері в молитві» – 
спільнота, яка через молитву доручає своїх дітей 
Ісусові. Мають наступні форми діяльності: спільна 
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молитва матерів, участь у з’їздах, вишкіл слу-
гинь під проводом духівників, часткова опіка над 
сиротами та ув’язненими, опіка одна над одною 
[11, с. 29].

 – Зосереджені на харитативному служінні 
(допомога потребуючим): «Карітас», «Мальтій-
ська служба допомоги». Метою даних спільнот 
є доброчинна діяльність та здійснення соціаль-
ної роботи. «Карітас» надає соціальну та прак-
тичну допомогу особам незалежно від статі, віку 
та віросповідання [18]. «Мальтійська служба 
допомоги» обрала наступні напрямки: благодійна 
кухня, допомога дітям та профосвіта сиріт, благо-
дійність у соцмережах та ін., зокрема допомога 
біженцям, забезпечення базових потреб під час 
природніх і техногенних катастроф [23]. Служіння 
спільнот ґрунтується на християнських морально-
етичних цінностях.

 – Подружні та родинні рухи: рух «Подружні 
зустрічі», «Рух Назаретських Родин», рух 
«Світло життя. Домашня Церква», «Лицарі 
Колумба».

Рух «Подружні зустрічі» має на меті допо-
могти подругам краще зрозуміти одне одного, 
навчитись пробачати образи та вирішувати кон-
флікти, глибше пізнати біблійну суть подружжя. 
Носить характер закритих реколекцій [12]. «Рух 
Назаретських Родин» пропагує ідеали христи-
янської родини, наголошуючи на особистому 
шляху до святості, євангелізації та спільнотному 
житті. Рух «Світло життя. Домашня Церква» 
включає реколекції і конференції, подружню та 
родинну молитву, діалог і читання Святого Письма 
[11, с. 36–39]. «Лицарі Колумба» – чоловіча бра-
терська організація. Виконують функції згідно 
п’яти сфер життя: церковна (молитва, реколекції, 
євангелізація), місцева громада (допомога потре-
буючим), родина (охорона життя від моменту 
зачаття, підготування до Подружжя, допомога 
вдовам та сиротам), молодь (формація у дусі като-
лицької віри через спорт, катехизацію і т.п.), лицарі 
та їх родини (братерство на основі християнських 
цінностей, любов до ближнього) [19].

 – Спільноти поваги до людської гідності: рух 
«За життя», спільноти «Лярш-Ковчег» та «Віра і 
світло», рух «За тверезість життя».

Метою руху «За життя» є захист людського 
життя від моменту зачаття до природної смерті, 
особливо у лоні матері. Рух намагається донести 
до загальних мас гріховність аборту та контрацеп-
ції, поширюють інформацію про статевість, суть 
подружньої любові, методи розпізнавання плід-
ності, стосунки між хлопцем і дівчиною до прийняття 
Таїнства Подружжя. Проводяться тематичні реко-
лекції та зустрічі із молоддю [11, с. 30–31]. Спіль-
ноти «Віра та світло» і «Лярш-Ковчег» є створе-
ними як ділянка для молитви, дружби та спільного 
перебування для осіб з особливими потребами. 

Для учасників організовують табори, реколекції, 
спільні свята та творчу діяльність. Рух «За твере-
зість життя» допомагає людям із алкогольною 
залежністю її позбутись та відчути власну гідність. 
Здійснює підтримку узалежнених осіб у створених 
малих парафіяльних братствах [2]. 

 – Євангелізаційні (харизматичні) – Рух віднови 
у Святому Дусі УГКЦ, «Школа Марії», «Школа 
св.Андрія», «Формаційна школа св. Миколая», 
«Курсійо», Неокатехуменальна Дорога. Дані 
спільноти мають на меті формувати учнів Хрис-
тових для подальшого поширення Слова Божого. 
Вивчення Біблії для них є першочерговим. Практи-
кується часте використання інтерактиву та пісень 
прослави Бога.

Рух віднови у Святому Дусі УГКЦ містить курс 
«Школа християнського життя та євангелізації», 
де учасники вчаться краще розуміти християн-
ське життя та євангелізувати інших. Влаштовують 
біблійні вишколи для аніматорів біблійних груп, 
євангелізацію на вулицях та зустрічі для школярів 
і молоді, табори, реколекції, євангелізація у будин-
ках пристарілих, допомогу в госпісному служінні, 
організовують концети та фестивалі [11, с. 42–43]. 
«Школа Марії» [21], «Школа св. Андрія» [20], «Фор-
маційна школа св. Миколая» [15] – євангелізаційні 
школи, які формують свідків віри, Христових учнів. 
Використовують інтерактивні методи, музику, 
молитви прослави, орієнтовані на харизматичну 
формацію. «Курсійо» – триденний керигматич-
ний курс, який веде до зустрічі з Христом та тво-
рення спільноти. Включає такі основні напрямки: 
творення спільноти (з іншими групами, з членами 
спільноти та Церквою), місія (любов до кожного, 
дружба без примусу, чим проповідується Божа 
любов до людини), постійної зміни координато-
рів (зміна влади і здатність повернутись знову до 
звичайного учасника спільноти) [17]. Неокатеху-
менальна дорога – заснована на трьох важли-
вих елементах «Слово Боже – Літургія – спіль-
нота». Складається із чотирьох етапів прийняття 
керигми, передкатехуменату, катехуменату та 
вибраності (відновлення хресних обітниць та три-
вання у вірі) [13].

Харизматичні спільноти часто викликають сум-
ніви духовенства та вірних у тому, наскільки вони 
є добрими чи поганими. Це пов’язано із методами, 
які застосовуються, зокрема молитовними практи-
ками. Існує загроза перетворення таких спільнот 
у некеровані утворення, що можуть радше нагаду-
вати секту. Отець Олег Кіндій у своїй статті «Укра-
їнська Греко-Католицька Церква і харизматична 
віднова у Святому Дусі в історичній перспективі: 
небезпечна пентекосталізація чи один зі шляхів 
відродження християнського життя?» пише, що 
харизматичні спільноти під духовним проводом не 
є загрозою, а навпаки – нагодою до нової єванге-
лізації, переродження Церкви у Святому Дусі та 
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нове переосмислення своєї віри [10, с. 280–281]. 
Католицький священник Раньєро Канталамесса 
порівнює віднову з деревом, яке приносить добрі 
плоди для Церкви, або «потоком благодаті» для 
всієї Церкви [5, 10–11].

 – Біблійні гуртки при парохіях. Зосереджу-
ються на читанні Слова Божого методом молитов-
ного читання Lectio Divina: читання, розважання, 
молитва, споглядання [3, с. 130–131]. Катехизація 
та біблійний апостолят є тісно пов’язаними, бо не 
можна мати доброї катехизації без Біблії, а біблій-
ний апостолят, який не переходить у катехизацію 
не приносить плодів [1, с. 71]. У Декреті Другого 
Ватиканського собору про пастирський уряд єпис-
копів у Церкві Christus Dominus є вказівка, щоб 
центром будь-якої катехизи було Святе Письмо, 
Передання, Літургія Церкви, Учительство і життя 
Церкви [4, с. 151]. Святе Письмо є джерелом кате-
хизи, ним має керуватись та живитись кожна про-
повідь та навчання [6, с. 223] як підтвердження 
слів апостола Тимотея: «Все Писання – натхненне 
Богом і корисне, щоб навчати, докоряти, направ-
ляти, виховувати у справедливості, щоб чоловік 
був досконалий, до всякого доброго діла готовий» 
(ІІ Тим. 3, 16–17).

Висновки. Аналізуючи парафіяльні спільноти, 
можемо зробити висновок: 

– умовно рухи та спільноти групуються за 
напрямками їхньої діяльності: молитовні, зосе-
реджені на харитативній діяльності, подружні або 
родинні, євангелізаційні (харизматичні), біблійні та 
спільноти поваги до людської гідності;

– кожна із них є різною у своїх цілях та методах, 
та всі вони виконують завдання Ісуса навчати та 
поширювати Слово Боже;

– велике різноманіття спільнот дозволяє задо-
вольнити потреби мирян у перебуванні в серед-
овищі «близьких по духу» осіб, обравши спільноту 
за напрямком діяльності;

– творення спільнот, їх підтримка Церквою 
дозволяє мирянам реалізовувати свої покликання, 
мати однодумців, здійснювати служіння, формува-
тись та зростати у вірі;

– катехизація здійснюється у спільноті та має 
свої завдання вести до пізнання віри, втаємни-
чувати у звершенні таїнства (краще розуміти та 
переживати богослужіння), формувати до життя 
у Христі (моральне виховання), навчати молитися, 
впроваджувати у життя спільноти, плекаючи духо-
вне сопричастя (в тому числі відчуття приналеж-
ності до Церкви);

– методи катехизації, такі як: спілкування, реко-
лекції, табори, спільна молитва, пісні, духовна під-
тримка, спільна творча та харитативна діяльність, 
слухання, читання та роздумування над Божим 
Словом допомагають творити спільноту, а у масш-
табному розумінні – Церкву, зростати у вірі, вчи-
тись жити згідно неї.

Аналіз церковних спільнот катехизи дорослих 
показує важливість їх існування для Церкви та 
справи поширення Божого Слова. Різноманітність 
методів та завдань дозволяє зробити висновок 
про плідну працю задля залучення мирян у пара-
фіяльне життя, її побудови, намагання імпле-
ментувати Слово Боже у життя сучасної людини. 
Подальші дослідження у даній сфері дозволять 
покращувати процес катехизації та розробки 
нових методів для досягнення поставлених цілей.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасний розвиток міжнародних відносин та роз-
ширення міжнародного співробітництва в різних 
сферах діяльності приводять до необхідності 
володіння іноземною мовою як засобом міжкуль-
турного спілкування спеціалістів будь-якої профе-
сії на основі характерних особливостей спеціаль-
ності. Тому навчання студентів іноземним мовам 
повинно враховувати професійні потреби майбут-
ніх спеціалістів. Завдвнням викладача є пошук 
методик викладання, які допоможуть студентам 
отримати гарні результати при вивченні іноземної 
мови. Оволодіння іноземною мовою орієнтоване 

ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНИМ МОВАМ
PSYCHOLOGICAL ASPECTS OF LEARNING FOREIGN LANGUAGES

У статті розглядається проблема взаємодії 
вчителя та студента під час навчання іно-
земної мови. Викладач повинен знати психо-
логічні особливості учня при навчанні інозем-
них мов. Особистість студента є головною 
ознакою цінності університету. Важливим 
фактором ефективного вивчення іноземної 
мови є самостійність студента. Для викла-
дача вищого навчального закладу важливо 
знати психологічні особливості навчання 
та виховання студента. У своїй діяльності 
викладач звертає увагу на проблеми моти-
вації та потреби особистості студента, 
метою стає спрямування зусилль студен-
тів на те, щоб оволодіти іноземною мовою. 
У процесі навчання необхідно приділяти 
увагу розвитку загальних і професійних зді-
бностей студентів. Студенти різні засво-
їми інтелектуальними здібностями, типом 
мислення, та темпом засвоєння навчаль-
ного матеріалу. Таким чином це необхідно 
враховувати при організації навчання.. Мета 
роботи – показати, що кожна людина непо-
вторна та неповторна у своїй індивіду-
альності. Індивідуальність виражається в 
індивідуальних особливостях.Студент – це 
майбутній спеціаліст.В своїй роботі викла-
дач повинен бачити особистість студента, 
враховувати його вікові та індивідуальні осо-
бливості, виявляти здібності студента та 
його можливості,створювати сприятливі 
умови для їх розвитку. В таких умовах викла-
дач може ефективно керувати навчальним 
процесом. Для дослідження особистості 
студента, його індивідуальних особливос-
тей було застосовано методики педагогіч-
ного спостереження та експертної оцінки. 
Для дослідження думок і поглядів студентів 
на освітню систему вивчення іноземних 
мов було реалізовано серію анкет. Багато 
дослідів і спостережень показують важливе, 
іноді вирішальне значення установок особис-
тості в навчальній діяльності. Така орієнта-
ція досягається шляхом зв’язку цих основних 
аспектів навчання з внутрішніми, зовнішніми 
та особистісними детермінантами діяль-
ності особистості.
Викладач має спрямовувати свою діяльність 
на розвиток високої мотивація студента, 
позитивне ставлення до іноземної мови, 
зацікавлення нею, розвиток таких рис харак-
теру, як працьовитість, організованість, 

самостійність, цілеспрямованість, певний 
запас знань, умінь і навичок, а також певні 
індивідуальні особливості. 
Ключові слова: особистість, індивідуальні 
особливості, тренувальний процес, темпе-
рамент, характер, мотивація.

The article deals with the problem of teacher-stu-
dent interaction in foreign language learning. The 
teacher has to know the psychological character-
istics of a student in teaching foreign languages. 
The identity of the student is the main mark in the 
value of the university. A student’s persinality is 
an important factor for effective foreign language 
learning. For a teacher of a higher education insti-
tution it is important to know the psychological 
features of student’s education and upbringing. In 
his activitiy the teacher pays attention to the prob-
lems of motivation and the needs of the student’s 
personality, since the ultimate task is to direct 
the student’s efforts to learn something. Special 
attention should be paid to the development of 
general and professional abilities of students.Stu-
dents differ in intellectual abilities, type of thinking, 
pace of progress in education. It is necessary to 
take this into account when organizing teach-
ing, to differentiate the educational process.The 
aim of the paper is to show that each person is 
unique and unique in his individuality. Individuality 
is expressed in individual characteristics. Peda-
gogical observation and expert evaluation tech-
niques were applied by the authors to investigate 
student’s personality, his/her individual character-
istics. A student is a future specialist. In his work 
the teacher have to see the personality of the stu-
dent, pay attation to his age and individual char-
acteristics, identify the student’s abilities and his 
capabilities, create favorable conditions for their 
development. In such conditions, the teacher can 
effectively manage the educational proce. Series 
of questionnaires were implemented to research 
students’ opinions and views about educational 
system of learninf foreign languages. Many 
experiments and observations show the impor-
tant, sometimes decisive value of an individual’s 
attitudes in educational activities. Such orienta-
tion is achieved by linking these main aspects 
of learning with internal, external and personal 
determinants of an individual’s activity.
Key words: personality, individual characteris-
tics, training process, temperament, character, 
motivation.
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не тільки на діяльність і спілкування, але й на осо-
бистість. Воно пов’язане з цілим рядом особистіс-
них моментів. Сюди входить мотивація, проблема 
Я, проблема особистісної та групової ідентичності 
і багато інших: мислення іноземною мовою, фоне-
тичні здібності, лексичні здібності, граматичні зді-
бності, стилістичні здібності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Опитуваня осіб, що володіють іноземними мовами, 
дозволило вченим розкрити деякі як індивідуальні, 
так і типологічні особливості володіння іноземною 
мовою. У той час як одним легше дається пасивне 
володіння іноземною мовою, тобто слухання 
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і читання або сприймання й розуміння чужої мови, 
для інших більш легким виявляється активне 
володіння цією мовою, а саме говоріння і письмо, 
вираження власних думок. Індивідуальною своє-
рідністю характеризується також і співвідношення 
між теоретичними мовними знаннями і практич-
ними мовленнєвими навичками й уміннями. У різ-
ному співвідношенні перебувають також володіння 
лексикою і володіння граматикою: одні скаржаться 
на лексичні, а інші – на граматичні труднощі. 
У результаті аналізу характеристик чітко висту-
пили два основні психологічні типи володіння іно-
земною мовою, з яких один може бути названий 
інтуїтивно-чуттєвим, а інший раціональнологіч-
ним. Інтуїтивно-чуттєвий тип володіння. Людина, 
що належить до цього типу, опановує мовою пере-
важно практичним шляхом, не маючи особливої 
потреби у набутті теоретичних знань, які вважа-
ються нею зовсім не обов’язковими для успішного 
оволодіння іноземною мовою. Швидко опановує 
мовою, як тільки починає користуватися нею. 
Володіння мовою, не потребує ані граматичного 
аналізу тексту, ані його перекладу рідною мовою. 
Легко і вільно думає іноземною мовою. При корис-
туванні мовою зосереджується майже винятково 
на значеннєвому змісті мови. Володіє іноземною 
мовою не тільки рецептивно, але і продуктивно. 
Користуватися іноземною мовою дуже любить, 
найбільш важким вважає оволодіння фонетикою 
і правилами читання. Значеннєву сторону нових 
іншомовних слів, словосполучень і фразеологіч-
них зворотів швидко схоплює шляхом здогадки. 
Часто вставляє у своє мовлення рідною мовою 
слова і вирази, характерні для іноземної мови, 
переключається з рідної мови на іноземну мимо-
волі, помилково починаючи розмовляти з тими, 
хто даної мови не знає. Відразу вчуває неправиль-
ності, що припускаються іншими, часто не будучи 
в змозі довести їх. Перекладає з однаковими зусил-
лями як з іноземної мови на рідну, так і з рідної 
на іноземну. Раціонально-логічний тип володіння. 
Людина, що належить до цього типу, при засвоєнні 
мови потребує теоретичних мовних знань і думає, 
що успішне оволодіння іноземною мовою без цих 
знань неможливе. Опановує мовою повільно і на 
превелику силу, після багатьох літ навчання. Воло-
діючи мовою, потребує як граматичного розбору 
текстів, так і їхнього перекладу рідною мовою. 
Думає іноземною мовою рідко і з великим вну-
трішнім напруженням. Користуючись іноземною 
мовою, зосереджується не тільки на значеннєвій 
стороні, але й на мовних особливостях. Володіє 
мовою переважно рецептивно. Практичне корис-
тування мовою ніякого особливого задоволення їй 
не приносить. Найбільш важким для себе вважає 
оволодіння лексикою, а іноді і граматикою інозем-
ної мови. Вважає, що в системі іноземної мови 
є багато незрозумілого. Іншомовні слова і вирази 

у свою рідну мову не вставляє. З рідної мови на 
іноземну переключається завжди довільно і корис-
тується іноземною мовою тоді, коли є необхід-
ність у цьому. Помилки, що допускаються іншими, 
і неточності в мовленні іноземною мовою конста-
тує на підставі своїх знань. Перекладає з однієї 
мови на іншу досить легко, спираючись на свої 
знання і розбір тексту, не утруднюючись у підшуку-
ванні відповідних еквівалентів. Здійснюючи пере-
клад, звичайно користується словником, надаючи 
перевагу зверненню до двомовного (переклад-
ного) словника. Вважає, що слова й вирази однієї 
мови цілком перекладані іншою мовою. Запере-
чує неможливість точного перекладу. Зіставлення 
характеристик двох основних типів володіння іно-
земною мовою досить ясно показує, що перший 
тип – це володіння іноземною мовою на основі 
мовного чуття. У даному випадку людині повною 
мірою властиве мислення іноземною мовою, отже, 
іноземна мова знаходиться в неї у безпосеред-
ньому зв’язку з мисленням. Другий тип володіння 
іноземною мовою характеризується свідомим дис-
курсивним використанням мовних знань, що не 
дозволяє вільно думати іноземною мовою, тому 
що в даному випадку мова не знаходиться в без-
посередньому зв’язку з 34 мисленням. Оскільки 
йдеться саме про практичне володіння іноземною 
мовою, то ясно, що більш досконалим типом воло-
діння є інтуїтивно-чуттєвий тип. Другий же тип, що 
перевершує перший за усвідомленістю, посту-
пається йому у швидкості й легкості практичного 
володіння мовою. Можна вважати, що людина, 
що належить до другого типу володіння, нібито 
застигла на попередньому, більш низькому рівні. 
Відбувається це, мабуть, як унаслідок індивіду-
ально-психологічних особливостей, так і внаслідок 
застосування тих методів, способів і прийомів, за 
допомогою яких здійснювалося навчання інозем-
ної мови [8, с. 32].

У нашій державі вивченню іноземної мови при-
діляється велика увага, ставляться завдання для 
забезпечення країні рівноправної та повноцінної 
участі у міжнародному спілкуванні, створюються 
оптимальні умови для інтеграції в загальноєв-
ропейський процес. В Україні «іноземна мова»: 
це є не лише система мови, але й мовленнєва 
діяльність, мовленнєва взаємодія засобами 
мови, а також певні мовні, лінгвокраїнознавчі зна-
ння. Іноземна мова призначена слугувати засо-
бом спілкування завдяки сформованим комуні-
кативним умінням, зокрема вивчення іноземної 
мови – це не тільки формальне вивчення грама-
тичних структур і літературних творів, а набуття 
знань та практичних навичок, необхідних для 
спілкування в реальних життєвих ситуаціях, 
тобто мова повинна вивчатись для життя. Осно-
вною метою вивчення іноземної мови є передусім 
набуття розмовних навичок і, як результат цього 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

164 Випуск 63. Том 2. 2023

процесу, – використання мови в конкретних соці-
альних актах спілкування, повсякденних мовних 
ситуаціях. Граматика ж розглядається тільки як 
засіб опанування мови. Вважають, що розмовні 
навички розвиваються паралельно з аудіюванням, 
тому що процес комунікації передбачає можли-
вість продукувати мову при сприйнятті і розумінні 
чужого вислову [2, с. 25–28]. Особи, які виклада-
ють іноземну мову повинні стимулювати перед 
собою постановку та вирішення питання перед 
навчанням інших, а саме: 1) Що конкретно відбу-
вається під час писемного чи усного спілкування 
між людьми? 2) Що спонукає співрозмовників 
діяти саме так? 3) Які навчальні дії виконуються 
у процесі використання іноземної мови? 4) Як ми 
визначаємо цілі навчання та позначаємо прогрес 
між повним (цілковитим) незнанням та ефектив-
ним володінням іноземною мовою? 5) Як відбува-
ється вивчення іноземної мови, а саме оволодіння 
нею? 6) Що слід робити, щоб допомогти людям 
якнайкраще вивчати іноземну мову? [9, с. 49–50]. 
Вище вказаними підходами потрібно оволодівати 
тому, щоб в подальшому сприяти обміну інформа-
цією між викладачами і тими, хто вивчає мову, про 
цілі навчання та способи їх досягнення. Покра-
щити якість спілкування між носіями різних мов 
і культур, полегшити мобільність зв’язків, а отже, 
сприяти взаємопорозумінню. Сприятливим спо-
собом для вивчення іноземних мов є різнома-
нітні методи викладання, які допомагають особам 
набувати знання, уміння та досвід, які потребу-
ються для досягнення самостійності мислення 
та діяльності, більшої відповідальності і взаємо-
дії у стосунках з іншими людьми. Таким чином 
цілком обгрунтовано стверджувати, що організа-
тори і практики вивчення іноземних мов повинні 
базувати свою діяльність на потребах, мотивах, 
характеристиках та ресурсах, тобто можливос-
тях, здібностях особи, яка вивчає іноземну мову. 
Для цього потрібно особі зрозуміти для чого вона 
вивчає іноземну мову, для чого вона її буде вико-
ристовувати. Крім того, особа повинна задати собі 
запитання для чого йому потрібно навчитися, щоб 
бути здатним використовувати мову з певною 
метою, що штовхає його до бажання вчити мову 
та інше. Необхідно максимально точно визначити 
цілі навчання, вартісні з огляду на потреби тих, хто 
вивчає мову, та реалістичні по відношенню до їх 
характеристик і доступних засобів. Вище викла-
дені підходи – це підхіди до викладання іноземної 
мови і його призначення повинно слугувати своє-
рідним довідником, здатним допомогти практикам-
викладачам, здобувач вищої освіти, і зробити пев-
ний вибір методу, діяти в його рамках адекватно 
поставленим цілям, тобто говорити однією фахо-
вою мовою на досконалому рівні [5, с. 121–122]. 
Мовна діяльність є розумовою і творчою. Отже, 
саме таким і повинен бути процес навчання мовам. 

Для того щоб усунути суперечність пріоритетів та 
поповнити новим змістом навчання, ми вважаємо 
за необхідне переглянути наявну навчальну про-
граму з наданням пріоритету комунікативній спря-
мованості та розробити технологію її реалізації. 
Таким чином перевагу буде надано практичній 
меті — застосуванню мови в природних умовах. 
Отже, зміниться підхід до тексту. Він розглядати-
меться як джерело не мовної, а змістовної інфор-
мації. А вже вказана інформація переросте у про-
граму, тобто у стисле систематичне викладання 
змісту навчання за певною дисципліною, коло 
знань, умінь та навичок, які необхідно засвоїти 
протягом періоду навчання. Навчання іноземним 
мовам у сучасному світі постійно знаходиться 
в центрі уваги національно-освітніх програм. Їхній 
статус багато в чому визначає активізацію полі-
тичного, суспільного, культурного та економічного 
життя, а також характер формування «мовного 
смаку епохи». [10, с. 89–91].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. У сучасному глобалізова-
ному світі, де все і всі взаємопов’язано, знання 
іноземної мови набуває все більш інтегрованого 
значення. Це свідчить про те, що іншомовні ком-
петенції майбутніх спеціалістів стають затребува-
ними, як ніколи. На жаль, в Україні рівень володіння 
іноземною моваю багатьма спеціалістами залиша-
ється низьким, як і рівень іншомовних компетенцій 
населення України в цілому. Сучасний представник 
любої професії, який здатний кваліфіковано спілку-
ватися іноземною моваю на професійному рівні як 
з іноземними колегами, так і з громадянами інших 
країн на різні побутові теми, вважається досить 
затребуваною людиною в наш час.

Виклад основного матеріалу. Викладачу 
вищого навчального закладу важливо добре знати 
психологічні особливості навчання і виховання 
студента, особливості розвитку і типологію його 
особистості.

Проблема мотивації і врахування потреб осо-
бистості студента є центральною в дослідженні 
її властивостей. Мотиваційно-потребова сфера – 
складне психологічне явище, в якому домінантні 
мотиви визначають спрямованість особистості. 
У педагогічній психології вирізняють три основні 
види спрямованості: особисту, колективну і ділову. 

Якими б різноманітними не були розглянуті 
навчальні ситуації, концепції навчання, види 
навчальних дій, мотиви і джерела навчальної 
діяльності, всі вони мають дещо спільне. Їх кін-
цеве завдання – направити зусилля студента на 
те, щоб чомусь навчитися. Якщо немає зусиль, 
направлених на навчальну мету, то немає і самого 
учіння. Цей універсальний компонент будь-якого 
цілеспрямованого учіння називається заучуван-
ням. Перша умова заучування: те, що необхідно 
пізнати і засвоїти, має бути відбито в психіці, 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

165

  ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

виділено нею із всіх інших сторін зовнішнього 
і внутрішнього світу, які сприймаються. Мало 
дивитись – треба бачити, мало слухати – треба 
чути. Інформацію, якої немає, неможливо засво-
їти і опрацювати. Заучування може відбуватись за 
умови, якщо є, що заучувати. Певні предмети, події 
і властивості можуть викликати активність психіки, 
яка виражається в увазі, тому що вони пов’язані із 
внутрішніми джерелами її діяльності – потребою 
в інформації, потребами індивіда, його нахилами 
і цілями. Виявлення особистості людини у відборі, 
переробці і використанні інформації психологи 
називають установками. Багато експериментів 
і спостережень показують важливе, часом вирі-
шальне значення установок індивіда в навчаль-
ній діяльності. Така направленість досягається 
зв’язуванням цих основних сторін учіння з вну-
трішніми, зовнішніми й особистісними детермі-
нантами діяльності індивіда. Як і в будь-якій іншій 
діяльності, результати студента визначаються не 
лише суб’єктивними факторами (ставленням сту-
дента до предмету), але й об’єктивними (власти-
востями самого матеріалу). Дослідження психо-
логів показали, що ефективність вибраної мови 
залежить від двох факторів:

1) від того, чи відповідає мова характеру мате-
ріалу, що вивчається;

2) наскільки володіє студент даним способом 
кодування інформації і наскільки ця мова відпові-
дає структурі мислення студента.

Третя властивість навчального матеріалу, вияв-
лена науковцями – це його складність, яка впливає 
на ефективність заучування, його швидкість і пра-
вильність. Говорячи про складність чи легкість 
матеріалу, мають на увазі, що один матеріал сту-
денти заучують швидше і з меншою кількістю про-
галин і помилок, а інший – повільніше, із значними 
прогалинами й помилками. Четверта властивість, 
яка впливає на заучування навчального матері-
алу, – його значення. Під значенням розуміють 
важливість тієї інформації, яку містить навчальний 
матеріал. Певні знання чи дії є важливими самі по 
собі чи для засвоєння наступного матеріалу. Спо-
стереження й експерименти свідчать про те, що 
осмислений матеріал заучується краще (швидше 
і з меншою кількістю помилок). Що означає поняття 
„осмисленість»? Чи зрозуміле, наприклад, таке 
визначення: „Якщо півкільце А довільного кільця 
одночасно є лівим і правим ідеалом, то воно нази-
вається двостороннім ідеалом цього кільця»? Це 
залежить від знань читача. Якщо він знає теорію 
груп чи хоча б розуміє, що означають в ній поняття 
„кільце», „півкільце», лівий і правий „ідеал», то 
дане твердження буде для нього осмисленим. 
В іншому випадку зміст цього твердження буде 
незрозумілим. Таким чином, осмисленість мате-
ріалу не є його ізольованою якістю, незалежною 

від суб’єкта засвоєння. Осмисленість залежить 
від того, чи є в арсеналі студента поняття, свід-
чення, дії, необхідні для розуміння елементів 
навчального матеріалу і встановлення зв’язків між 
ними. Шоста властивість – структура навчального 
матеріалу. Цей фактор тісно пов’язаний з попе-
реднім. Осмисленість визначається зв’язками 
нового, невідомого з відомим. Структура матері-
алу – те, як встановлюються в ньому ці зв’язки. 
Сьомий фактор, який впливає на заучування 
навчального матеріалу, – його об’єм. Під об’ємом 
матеріалу розуміють кількість окремих елементів 
в ньому, що підлягають заучуванню. Серед можли-
вих принципів регулювання ходу научіння немає 
таких, які можна було б розглядати як найкращі 
й універсальні. Одні з них більш ефективні при 
розв’язуванні одних дидактичних задач, другі – 
при розв’язуванні інших. Звідси виникає проблема 
оптимального поєднання цих принципів при про-
грамуванні й регулюванні процесу навчання.

Висновки. Особистість учня – це особистість, 
яка розвивається і змінюється. Навіть у першо-
курсників, які нещодавно були випускниками 
школи, з’являються нові якісні риси: підвищене 
почуття власної гідності («Я студент, а не шко-
ляр»), різноманітність інтересів до різних галузей 
знань, нові в власні погляди на представників про-
тилежної статі, відносно велика власна свобода 
і незалежність від батьків і т. д. Не тільки дляви-
кладача, але і для самої науки не існує поняття 
середнього учня. Вікові особливості – це лише 
наукова абстракція, за якою ховається безліч соці-
альних, історико-культурних, біологічних та індиві-
дуально-особистісних варіантів і варіацій.

Дослідження, присвячені особистості студента, 
показують суперечливість внутрішнього світу, труд-
нощі пошуку власної особистості та формування 
яскравої, висококультурної особистості. У процесі 
виховання, навчання та керівництва в умовах ВНЗ 
необхідно враховувати особливості особистості 
студента та особливості її становлення в особис-
тості спеціаліста. Для визначення системи знань, 
умінь і навичок, необхідних студенту, не можна 
обмежуватися врахуванням профілю ВНЗ і вимог 
окремих професій.

Необхідно ще правильно враховувати потреби 
всебічного формування властивостей і особливос-
тей особистості студента як фахівця з вищою осві-
тою. Швидкість і міцність засвоєння знань, умінь, 
навичок, труднощів, помилок залежать від індиві-
дуальних особливостей як пізнавальних процесів, 
так і мотивів навчальної діяльності, здібностей та 
інших властивостей особистості учня. Тому про-
блема спеціальної діагностики рівня готовності 
студентів до вивчення іноземної мови, визначення 
їх індивідуальних особливостей є актуальною про-
тягом усіх років навчання.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Цифрова компетентність у 21 столітті стала 
однією із головних ознак підготовленості фахівця 
до ефективної професійної діяльності. Вона роз-
глядається як здатність, пов’язана з креативністю 
та відкритістю до інновацій, відповідальністю 
й продуктивністю, комунікацією та співпрацею, 
критичним мисленням, самостійністю у вирішенні 
проблем та метапізнанням. 

У сучасному суспільстві, заснованому на зна-
ннях, технології є основними інструментами, які 
забезпечують необхідний доступ до інформації, 

ФОРМУВАННЯ ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ  
МИСТЕЦЬКОЇ ОСВІТИ ПРИ ВИКОРИСТАННІ ХМАРНО ОРІЄНТОВАНИХ 
СЕРЕДОВИЩ НАВЧАННЯ
FORMATION OF DIGITAL COMPETENCE OF ART EDUCATION STUDENTS 
USING CLOUD-BASED LEARNING ENVIRONMENTS

У статті авторами проводиться дослі-
дження щодо необхідності розвитку цифро-
вої компетентності здобувачами мистець-
ких спеціальностей за допомогою хмарно 
орієнтованих середовищ. Теоретичними 
основами дослідження стали наукові праці 
провідних дослідників та практиків з питань 
впровадження цифрових та хмарних плат-
форм в освітній процес. У статті розкрито 
сутність поняття «цифрова компетент-
ність», зазначено, що сучасна цифрова 
освіта неможлива без застосування хмар-
них інструментів в умовах змішаного та 
дистанційного навчання. Адже саме впро-
вадження дистанційного навчання і викорис-
тання хмарних технологій у часи пандемії і 
масштабної війни росії проти України стали 
чи не єдиною можливістю продовження 
освітнього процесу. Встановлено, що ефек-
тивність музичної освіти залежить від осо-
бистої взаємодії між викладачами та здобува-
чами у педагогічному процесі. Присутність 
викладача музики, початкова презентація 
музики та негайна корекція – все це має важ-
ливе значення в індивідуальному підході та 
інструментальному навчанні, і саме хмарно 
орієнтовані середовища дають можливість 
відтворити освітній процес дистанційно в 
реальному форматі. Хмарні технології спро-
щують розповсюдження широкого спектру 
контенту (текстів, відео, музичних файлів) 
у в Інтернеті, а доступність, відкритість 
та їх інтерактивність уможливлюють 
колективне використання й та спілкування 
як онлайн, так і офлайн. 
У процесі дослідження авторами було прове-
дене опитування серед майбутніх учителів 
музичного мистецтва Південноукраїнського 
національного педагогічного університету 
імені К. Д. Ушинського щодо необхідності 
розвитку цифрових компетентностей за 
допомогою хмарно орієнтованих серед-
овищ. Результати дослідження вказують на 
визнання майбутніми вчителями музичного 
мистецтва важливості організації й впро-
вадження у мистецько-освітню практику 
хмарно орієнтованих середовищ та оволо-
діння здобувачів мистецької освіти цифро-
вою компетентністю.

Ключові слова: здобувачі мистецької 
освіти, майбутні учителі музичного мис-
тецтва, хмарні середовища, цифрові плат-
форми, цифрова компетентність.

In the article, the authors conduct a study on the 
need to develop digital competence by appli-
cants for artistic specialties using cloud-based 
environments. The theoretical basis of the study 
is the scientific works of leading researchers and 
practitioners on the implementation of digital and 
cloud platforms in the educational process. The 
article reveals the essence of the concept of 
«digital competence», noting that modern digital 
education is impossible without the use of cloud 
tools in the context of blended and distance 
learning. After all, the introduction of distance 
learning and the use of cloud technologies dur-
ing the pandemic and Russia’s large-scale war 
against Ukraine have become almost the only 
way to continue the educational process. It has 
been established that the effectiveness of music 
education depends on the personal interaction 
between teachers and students in the pedagogi-
cal process. The presence of a music teacher, 
the initial presentation of music, and immediate 
correction are all important in individualized and 
instrumental learning, and it is cloud-based envi-
ronments that make it possible to reproduce the 
educational process remotely in a real format. 
Cloud technologies simplify the distribution of a 
wide range of content (texts, videos, music files) 
on the Internet, and their accessibility, openness, 
and interactivity make it possible to share and 
communicate both online and offline.
In the course of the study, the authors conducted 
a survey among future music teachers of the 
South Ukrainian National Pedagogical Univer-
sity named after K.D. Ushynsky on the need to 
develop digital competencies through cloud-
based environments. The results of the study 
indicate that future music teachers recognize 
the importance of organizing and implementing 
cloud-based environments in artistic and educa-
tional practice and mastering digital competen-
cies by art education students.
Key words: art education students, future music 
teachers, cloud environments, digital platforms, 
digital competence.
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водночас інтегруючи користувачів у професійні 
комунікаційні канали та пропонуючи їм ряд можли-
востей для дозвілля. Вища освіта має наголошу-
вати на цих змінах, надаючи можливість здобува-
чам розвивати свою цифрову компетентність. Тому 
в умовах диджіталізації, інформатизації, широкого 
впровадження в освітній процес хмарних ресур-
сів, підвищення цифрових компетентностей у здо-
бувачів мистецької освіти є необхідною умовою 
неперервності й належної якості навчання. Адже 
майбутні учителі музичного мистецтва у процесі 
навчання мають набувати здатності розв’язувати 
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складні спеціалізовані задачі та практичні про-
блеми у сфері музично-педагогічної освіти, 
зокрема – створювати творчо-мистецько-освітнє 
середовище, самостійного опанувати художньо-
педагогічним матеріалом, і створювати власні 
художньо-педагогічні й виконавсько-інтерпрета-
ційні версії музичних творів та інше. 

Актуальність дослідження полягає в тому, що 
на сьогодні недостатньо досліджені питання підви-
щення та набуття цифрових компетентностей здо-
бувачів мистецької освіти. Новизна дослідження 
полягає у зміщенні фокусу із сталих методів під-
готовки майбутніх учителів музичного мисте-
цтва до фахової діяльності на інноваційно-ефек-
тивні, хмарно орієнтованих середовищ в процесі 
навчання.

Аналіз наукових досліджень. Питанням 
формування та розвитку цифрової компетент-
ності у майбутніх фахівців переймались нау-
ковці: В. Биков, А. Квятковська, О. Гриценчук, 
О. Самойленко, О. Овчарук, Т. Сорочан, О. Спірін, 
Є. Полат та ін. Питання підвищення педагогічної 
майстерності та компетентності в процесі викла-
дання є в центрі уваги таких науковців, як І. Зюзян, 
Ш. Амонашвілі, С. Логачевська, В. Ульянова, 
Л. Снєдкова, О. Савченко та ін. Питання викорис-
тання хмарних технологій та організації хмарно 
орієнтованих середовищ розглядаються в працях 
М. Жалдака, О. Спіріна, Н. Морзе, А. Квятковської, 
К. Осадчої, Л. Карташової, Я. Топорівської та ін.

Разом з тим, автори вважають за необхідне 
зосередити увагу на більш детальному дослі-
дженні розвитку цифрової компетентності здобу-
вачів мистецької освіти при використанні хмарно-
орієнтованих середовищ.

Мета статті. Проаналізувати та дослідити вико-
ристання хмарно орієнтованих середовищ в Пів-
денноукраїнському національному педагогічному 
університеті імені К. Д. Ушинського та відслідкувати 
їх вплив на підвищення та формування цифрових 
компетентностей здобувачів мистецької освіти. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Сучасні педагогічні дослі-
дження свідчать про те, що практичний досвід 
використання хмарно орієнтованих середовищ 
при викладанні майбутнім фахівцям мистецької, 
зокрема – музичної освіти має ряд невирішених 
проблем, які потребують подальшого вивчення, 
аналізу, анкетування та діагностування з метою 
вияву того, які саме хмарні платформи та сервіси 
є найбільш продуктивними на сьогодні в умовах 
дистанційного або змішаного навчання майбутніх 
учителів музичного мистецтва.

Основна частина. Освіта повинна гаранту-
вати, що всі здобувачі, незалежно від їхнього рівня 
знань та компетентностей, будуть забезпечені 
інструментами, можливостями та засобами, які 
дозволять їм стати досвідченими в цифровому 

суспільстві, в якому вони повинні мати можливість 
брати участь безпечно, з повагою, як індивіду-
ально, так і колективно. Розвиток цифрової компе-
тентності здобувачів тісно пов’язаний із навчанням 
упродовж життя, яке все більше відіграє фунда-
ментальну роль у всіх аспектах людського життя 
і, таким чином, у набутті технічних і когнітивних 
навичок, які можуть дозволити студентам вирішу-
вати проблеми навчання не лише в аудиторії, але, 
що більш важливо, поза нею [6]. 

Серед найважливіших завдань сьогодення, що 
постають перед закладами освіти, необхідно виді-
лити забезпечення доступу до освітнього процесу 
для всіх його учасників у формі дистанційного 
або змішаного навчання, забезпечити неперерв-
ність та ефективність відповідно до рекомендацій 
Європейського простору вищої освіти [2]. В Законі 
України «Про освіту» термін «компетентність» 
визначений як «динамічна комбінація знань, умінь, 
навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, 
інших особистих якостей, що визначає здатність 
особи успішно соціалізуватися, провадити профе-
сійну та/або подальшу навчальну діяльність» [1]. 

Сучасна цифрова освіта неможлива без засто-
сування хмарних інструментів в умовах змішаного 
та дистанційного навчання. Інтернет глибоко уко-
ренився в наших закладах освіти, а електронне 
навчання стало звичайною практикою в україн-
ській системі. Зростання мобільних технологій, 
інтернету речей, хмарних обчислень дозволяє 
підвищувати безпеку, цінність ресурсів та роз-
ширювати доступ до інформації у освітньому 
середовищі. Хмарні навички у сфері освіти дають 
можливість розширити свій світогляд. Ті, кого не 
влаштовують системи навчання, тепер починають 
вивчати нову групу онлайн-освіти. Це має пози-
тивну роль для здобувачів, які хочуть вибрати 
дистанційне навчання чи навіть пройти курси за 
кордоном. З цього погляду, саме доступ до хмар-
ної інфраструктури дозволяє звертатися до нових, 
модернізованих форм і підвищувати рівень своєї 
освіти [3; 5].

Ефективність музичної освіти у процесі оволо-
діння знаннями з музично-історичних, музично-
теоретичних дисциплін, і, особливо, у процесі 
оволодіння майбутніх фахівців виконавськими 
вміннями, зокрема – вокальними, інструменталь-
ними, диригентсько-хоровими, в значній мірі зале-
жить від налагодження особистої взаємодії між 
викладачами й здобувачами. Діяльність викла-
дача, зокрема – презентація творів, художньо-емо-
ційна «зарядженість» педагогічного спілкування, 
важливість негайної оцінки й корекції виконав-
ських дій – усе це має важливе значення в індиві-
дуальному педагогічному процесі, тому важливо, 
яким чином хмарно орієнтовані середовища дис-
танційно забезпечать відтворення освітнього про-
цесу в реальному форматі. 
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Зазначимо, що, незважаючи на освітні іннова-
ції та безперервний розвиток програмного забез-
печення, музична освіта за останні десятиліття не 
зазнала суттєвих змін, хоча на теоретичному рівні 
та в процесі експериментальної перевірки було 
засвідчено корисність впровадження цифрових 
технології в музичну освіту і доведено, що вони 
можуть бути ефективним ресурсом для викла-
дання музики [6]. 

Пандемія створила неординарну ситуацію, 
до якої і викладачі музики, і здобувачі адап-
тувалися без попереднього досвіду, отже нові 
виклики постали перед більшістю викладачів 
музики несподівано, що затребувало швидкої 
адаптації до нових умови викладання, педагогіч-
ного спілкування, викладу навчального матері-
алу тощо. Отже, традиційна модель мистецької 
освіти потребувала ґрунтовного переосмислення 
методології, методів і форм організації освіт-
нього процесу, набуття цифрової культури, що 
зрештою виявилося успішним. Застосування 
вже ефективних методів та хмарно орієнтованих 
середовищ відкрило нові перспективи для фор-
мування цифрових компетентностей здобува-
чів, яка знадобилася для знаходження, обробки 
та аналізу науково-методичної та музикознавчої 
інформації за допомогою хмарних ресурсів; впро-
вадження й використання методичного інстру-
ментарію, технологій, форм музично-педагогічної 
та музично-інформаційної діяльності вчителя, 
цифрових і електронних засобів з метою фор-
мування музично-творчих умінь з використан-
ням сучасної електронної техніки [4], збагачення 
форм педагогічної практики й вирішення завдань 
музично-просвітницького характеру та активізації 
мистецько-творчого розвитку дітей різного віку за 
допомогою відео- та аудіоресурсів.

На сьогодні існує велика кількість хмарно 
орієнтованих середовищ, які можуть використо-
вувати викладачі при проведенні практичних чи 

лекційних занять з дисциплін музично-історич-
ного й теоретичного змісту, в процесі аналізу 
та інтерпретації музичних творів, під час опану-
вання методики викладання дисциплін з фаху та 
ін. Не менш важливу роль відіграє і звернення 
до соціальних мереж: Facebook, Viber, Telegram, 
Snapchat, Twitter, які стають дедалі важливішою 
частиною нашого щоденного спілкування та 
зв’язку. Для сучасної молоді вони стали ключо-
вими для того, щоб залишатися на зв’язку та бути 
в курсі подій, а також робити внесок у наш світ 
і бути творчими. 

Багато педагогів вважають соціальні мережі 
чудовим способом розширити свою особисту 
мережу навчання та знайти ресурси. Майже всі 
здобувачі освіти покладаються на певні соціальні 
мережі як частину свого розпорядку дня. Не менш 
важливим хмарним сервісом для здобувачів мис-
тецької освіти є Youtube, а саме – як невичерпне 
джерело музичної (раніше майже недоступної) 
інформації, «подорожі» по музеях, знайомства 
творчістю знаних митців, а також як соціальний 
сервіс, призначений для зберігання, перегляду 
і методично обґрунтованого обговорення віде-
озаписів, що є актуальним для здобувачів мис-
тецької освіти.

У процесі дослідження авторами було прове-
дене опитування серед майбутніх фахівців з мис-
тецької освіти Південноукраїнського національного 
педагогічного університету імені К. Д. Ушинського 
щодо необхідності розвитку цифрових компетент-
ностей за допомогою хмарно орієнтованих серед-
овищ. У опитуванні взяли участь 16 здобувачів 
освіти, віком 18–20 років, серед яких 81,3% жінки, 
17,7% чоловіки.

У процесі опитування авторами встановлено, 
що 81,3% респондентів вважають, що цифрові 
компетентності є важливими для майбутніх фахів-
ців мистецької освіти, і лише 6,2% вважають що не 
важливі (рис. 1).

Рис. 1. Відповіді здобувачів мистецької освіти щодо важливості 
цифрових компетентностей
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Наступні питання стосувались визначення 
необхідності використання викладачами цифро-
вих платформ та хмарно орієнтованих середовищ 
та визначення, яке саме хмарне середовище, 
на думку майбутніх фахівців з мистецької освіти 
є найбільш перспективними та якісними і дають 
можливість розвивати цифрові компетентності 
(рис. 2, рис. 3).

Аналізуючи відповіді здобувачів освіти, плат-
форми відтворення зустрічі в реальному часі, такі 

Рис. 2. Відповіді респондентів

Рис. 3. Відповіді респондентів щодо хмарно орієнтованих платформ,  
які дозволяють розвивати цифрові компетентності

Рис. 4. Відповіді респондентів щодо переваг використання хмарно 
орієнтованих середовищ

як Zoom, Meet мають найбільше позитивних відпо-
відей – 37,5%, ютуб та інші сервіси для розміщення 
відео – 31,3%, Google Form, Google Class – 25%. 

З опитуваних респондентів 94% бачать пере-
ваги використання цифрових платформ та хмарно 
орієнтованих середовищ: 

 – 62,5% вважають перевагами незалежність 
від місця знаходження та часу;

 – 18,8% вважають, що підвищилась якість 
навчання з використанням цифрових платформ;
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 – 6% вбачають підвищення мотивації;
 – 6% вбачають підвищення рівня цифрових 

компетентностей.
Тобто, проаналізувавши результати опитування 

ми визначили переваги використання хмарно орі-
єнтованих середовищ, їх вплив на цифрові ком-
петентності та платформи, які дадуть можливість 
підвищити цифрові компетентності здобувачів 
мистецької освіти. Це дозволить надати освіт-
ньому процесу більшої гнучкості, адаптивності та 
індивідуалізації.

Висновки та пропозиції. Професійна діяль-
ність майбутніх фахівців музичного мистецтва 
безпосередньо пов’язана із сприйняттям, трак-
туванням, оцінюванням музичних творів, аналізі 
структурних елементів певних творів чи жанрів, 
в аналізі культурно-естетичних елементів стилю 
епохи та потребує їх систематизації й постійного 
поновлення, взаємообміну з колегами. Необхід-
ність розроблення спеціальних методик з вико-
ристання хмарно орієнтованого середовища із 
врахуванням специфічних мистецьких завдань, 
аудіо-тестів, використання нотно-графічних про-
грам спонукає викладачів до пошуку нових форм 
занять, як практичних, так і лекційних. Подаль-
шими дослідженнями вбачаємо створення мето-
дичних матеріалів та розробку моделі навчання 
з використанням хмарно орієнтованого середо-
вища з подальшою її апробацією в закладах вищої 
освіти.
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THE ROLE OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN ENHANCING ONLINE LEARNING
РОЛЬ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ У ВДОСКОНАЛЕННІ ОНЛАЙН НАВЧАННЯ

The article delves into contemporary artificial intel-
ligence technologies being integrated into online 
education. Emphasis is placed on analyzing the 
impact of these technologies on the quality of edu-
cation and accessibility of educational resources. 
An important aspect is discerning the advantages 
and limitations of using artificial intelligence for 
various categories of students and educators.
In this era of rapid technological advancement, 
particular attention is directed towards artificial 
intelligence (AI) and its influence on various 
aspects of life, notably in education. Online edu-
cation, as a pivotal segment of the educational 
landscape, demonstrates the potential of AI in 
transforming traditional pedagogical methods 
and providing the opportunity for knowledge 
acquisition to all interested parties, regardless of 
their location or material resources. The utiliza-
tion of AI in online education emerges as a per-
tinent and promising avenue for further research 
and development in this field.
The article offers a projection of potential future 
directions for the development of AI-based online 
learning systems. The research underscores the 
significant potential of employing AI in the edu-
cational process, its capacity to reshape conven-
tional pedagogical methods, and ensure access 
to knowledge for a wide array of users, irrespec-
tive of their location or resources.
The integration of artificial intelligence tools in 
online education represents a significant stride 
in modern education. These technologies unlock 
boundless opportunities for optimizing the learn-
ing process and grant access to quality education 
for a diverse spectrum of students. Artificial intelli-
gence enables the development of individualized 
learning programs, automates routine tasks for 
both instructors and students, thereby enhancing 
efficiency and engagement in learning.
In this context, it is crucial to consider and 
address issues related to data confidentiality, the 
necessity for professional system maintenance, 
and aspects of ethics and user rights protection. 
A thorough analysis of these aspects in the pro-
cess of developing and implementing AI-based 
online learning systems stands as a vital task for 
the successful integration of this innovative tech-
nology into the educational realm.
The authors affirm the significance and pros-
pects of employing artificial intelligence in online 
education, contributing to the continued advance-
ment of this promising direction in education.
Key words: Artificial intelligence, online learning, 
higher education, information technologies.

Стаття досліджує сучасні технології 
штучного інтелекту, які впроваджуються 
в сфері онлайн навчання. Акцент робиться 

на аналізі впливу цих технологій на якість 
освіти та доступність освітніх ресурсів, де 
важливим аспектом є розпізнавання пере-
ваг та обмежень використання штучного 
інтелекту для різних категорій студентів 
та викладачів.
У цій ері стрімкого технологічного розви-
тку, особлива увага приділяється штучному 
інтелекту (ШІ) та його впливу на різні сфери 
життя, особливо в освіті. Онлайн навчання, 
як один з ключових сегментів освіти, вияв-
ляє потенціал ШІ у перетворенні традицій-
них педагогічних методів та наданні мож-
ливості отримання знань всім бажаючим, 
незалежно від їхнього місцезнаходження чи 
матеріальних ресурсів. Використання ШІ в 
онлайн навчанні виходить на передній план 
як актуальний напрямок для подальших 
досліджень та розвитку цієї галузі.
У статті надається прогноз можливих май-
бутніх напрямків розвитку систем онлайн 
навчання, що базуються на штучному інте-
лекті. Дослідження підкреслює значущий 
потенціал використання ШІ в освітньому 
процесі, його здатність трансформувати 
традиційні педагогічні методи та гаранту-
вати доступ до знань для широкого кола 
користувачів незалежно від їхнього місцезна-
ходження чи ресурсів.
Доведено, що інтеграція засобів штучного 
інтелекту в онлайн навчання є важливим 
кроком у сучасній освіті. Ці технології роз-
кривають безмежні можливості для опти-
мізації навчального процесу та надають 
доступ до якісної освіти для різноманітного 
спектру студентів. Штучний інтелект 
дозволяє розробляти індивідуальні навчальні 
програми, автоматизувати рутинні 
завдання як викладачів, так і студентів, що 
підвищує ефективність та мотивацію до 
навчання. У цьому контексті важливо врахо-
вувати та вирішувати питання, пов’язані з 
конфіденційністю даних, необхідністю про-
фесійного обслуговування систем та аспек-
тами етики та захисту прав користувачів. 
Ретельний аналіз цих аспектів у процесі 
розробки та впровадження систем онлайн 
навчання на базі штучного інтелекту є важ-
ливим завданням для успішної інтеграції цієї 
інноваційної технології в освітній простір.
Автори підкреслюють важливість та пер-
спективи впровадження штучного інте-
лекту в онлайн навчанні, що сприятиме 
подальшому розвитку цієї перспективної 
галузі освіти.
Ключові слова: штучний інтелект, онлайн 
навчання, вища освіта, інформаційні техно-
логії.
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РОЗДІЛ 7. ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ  
В ОСВІТІ

Raising of the problem and its copulas with 
important practical tasks. Education is a signifi-
cant factor in shaping human potential, considering 

its capacity to facilitate knowledge acquisition, skill 
development, and socio-cultural experience [7]. It 
influences the development of intellectual, social, and 
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professional competencies, thereby contributing to 
self-realization and enhancing individual quality of life 
[4]. In the current era of active technological advance-
ment, particular importance is given to Artificial Intel-
ligence (AI), which impacts various spheres of life, 
including education. One of the key areas where AI 
demonstrates its potential is in the realm of online 
education [1; 9]. Online education plays a crucial role 
as a strategic tool for ensuring access to education 
and ensuring the sustainability of the learning pro-
cess. It provides the opportunity for a wide range of 
students and professionals to receive education and 
skills regardless of geographical location and helps 
mitigate the impact of external turbulent factors on 
the learning process, such as pandemics [8], military 
actions, natural disasters, and so forth. Online edu-
cation creates opportunities for innovation in teach-
ing methods and tools, fosters self-development, and 
ensures flexibility and alignment of educational pro-
grams with the needs of modern society. Productive 
technologies based on AI open up new perspectives 
for learning for both students and educators, trans-
forming traditional pedagogical methods and provid-
ing access to knowledge for all interested parties, 
regardless of their location or resources [16]. In this 
context, the use of AI in online education becomes 
relevant and promising for further research.

Analysis of basic research and publications. 
The research is founded on the contributions of dis-
tinguished scholars from various fields of education. 
They explore the systematic approach to organizing 
education (V. Zahvyazinsky, V. Kuzmin, Ye. Yudin, et 
al.), peculiarities of postgraduate education (V. Oli-
ynyk, M. Kyrychenko, T. Sorochan), as well as the uti-
lization of IT in the educational process (N. Bakhmat, 
V. Bykov, I. Voytovych, A. Hurzhiy, L. Kartashova [5; 
6], V. Lapinsky, Yu. Ramsky, O. Spirin, et al.).

The aim of the article is to investigate and ana-
lyze the impact of artificial intelligence utilization on 
contemporary online learning systems.

The main objectives include: a survey of con-
temporary artificial intelligence technologies utilized 
in online learning; an analysis of the impact of artifi-
cial intelligence deployment on the quality of educa-
tion and accessibility of educational resources; iden-
tification of the advantages and limitations of using AI 
in online education for various categories of students 
and educators; examination of potential future direc-
tions for the development and enhancement of AI-
based online learning systems.

Presenting main material. Artificial Intelligence (AI) 
is rapidly advancing and increasingly being utilized 
in various fields, including online education. Modern 
AI technologies have the potential to enhance the 
accessibility, effectiveness, and personalization of 
online education [2; 14].

Here is a review of some contemporary AI tech-
nologies employed in online learning [10]:

• Personalized Learning: AI can analyze 
student data, such as test results, task completion, 
and time spent on learning, to create personalized 
learning plans [11]. This can help students achieve 
their educational goals more quickly and efficiently. 
Services like Thinkster and Duolingo, used for 
learning mathematics and foreign languages, initially 
administer tests to form individualized learning 
programs for students.

• Learning Assistants: AI-powered learning 
assistants can provide support and aid to students in 
their learning endeavors. They can answer questions, 
provide explanations, and even assist students with 
homework assignments. Examples of such assistants 
include:

1. Jill Watson Assistant, an AI assistant developed 
by the Georgia Institute of Technology, used as a 
teaching assistant in a computer ethics course. Jill 
Watson Assistant can answer students’ questions, 
provide explanations, and even help with homework 
assignments.

2. Brainly Tutor, an online learning assistant that 
helps students with homework and other educational 
tasks. Brainly Tutor is available in 18 languages and 
has a database containing over 100 million questions 
and answers. Brainly Tutor can also provide students 
with individualized study recommendations.

3. Cognii AI Tutor, a digital learning assistant 
that uses artificial intelligence to provide students 
with personalized learning materials and support. 
Cognii AI Tutor is available in 10 languages and has 
a database containing over 10 million questions and 
answers. Cognii AI Tutor can also provide students 
with individualized study recommendations.

• Task Automation: AI can be used to automate 
tasks such as grading, tracking student progress, and 
providing feedback. This can free up teachers’ time to 
focus on what they do best: teaching students.

• Interactive Learning Materials: AI can be used 
to create interactive learning materials that can help 
students better grasp educational material [6].

As of today, some of these technologies are 
already being utilized on online course platforms, 
such as Coursera. Coursera employs AI algorithms 
to create personalized learning plans for its students. 
These algorithms analyze data on test results, task 
completion, and time spent on learning to determine 
which materials and tasks are best suited for each 
student. Coursera also employs AI assistants that can 
respond to students’ questions, provide explanations, 
and even assist students with homework assignments. 
Additionally, it uses AI for task automation, such as 
grading, tracking student progress, and providing 
feedback. Moreover, on this platform, AI is employed 
for translating courses into other languages and 
creating new ones.

Therefore, the utilization of AI brings forth the 
following advantages [12]:
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Advantages of using AI in online education include:
1. Personalization of learning: AI can create 

personalized learning programs tailored to the 
individual needs and knowledge level of each student.

2. Automation and efficiency: AI can handle 
routine tasks such as test grading and assessment, 
freeing up the instructor’s time for more productive 
sessions and personal interaction with students.

3. Increased engagement: Interactive and 
engaging widgets developed based on AI can 
enhance interest in the material and promote active 
student participation.

4. Quick access to information: AI can provide 
instant responses to students’ questions and grant 
access to vast amounts of information in real-time.

5. Geographic flexibility: The use of AI in education 
enables both students and instructors to access 
educational material regardless of their geographical 
location [17].

However, there are also some limitations:
1. The need for qualified support: The development 

and maintenance of AI systems require specialists 
with specific skills and knowledge, which can be a 
limiting factor for some educational institutions.

2. Development and implementation costs: 
Implementing AI in online learning systems can be 
a costly process, especially for small educational 
institutions or projects with limited budgets.

3. Confidentiality and security concerns: 
Processing and storing a large amount of students’ 
personal data can raise confidentiality and security 
issues.

4. Risk of technological dependency: Heavy 
reliance on AI may pose a risk that students and 
educators could lose important skills that may be 
needed in the event of technological failure.

5. Lack of interaction and personal contact: The 
use of AI may reduce personal contact and interaction 
between instructors and students, which can have a 
negative impact on the quality of learning and the 
development of interpersonal skills [18].

Future directions for the development of online 
learning using artificial intelligence include automatic 
content generation, integration of teacher expertise 
with AI analytics, improvement of assessment and 
retroactive learning, issue resolution support sys-
tems, expansion of accessibility and inclusive educa-
tion, use of virtual and augmented reality, and analyt-
ics for enhancing students’ skill development.

Our further research will encompass various 
aspects of applying artificial intelligence in education, 
including: impact of artificial intelligence in a broader 
educational context, such as workforce training, cor-
porate learning, and self-directed education; develop-
ment of precise and effective algorithms for adapting 
learning to each student’s needs to maximize their 
educational potential; addressing privacy and ethi-
cal concerns in the use of artificial intelligence in the 

educational process; creating robust and sophisti-
cated artificial intelligence systems tailored for edu-
cation; understanding how artificial intelligence influ-
ences the learning of students with diverse needs to 
develop inclusive educational programs; evaluating 
the effectiveness and performance of systems uti-
lizing artificial intelligence, comparing them to tradi-
tional teaching methods; developing new teaching 
and evaluation methods that leverage the capabilities 
of this technology; investigating the impact of artificial 
intelligence on student motivation and engagement 
to devise better motivation strategies; assessing the 
economic feasibility and accessibility of employing 
artificial intelligence for various educational institu-
tions and students; providing practical advice and 
recommendations for universities and educational 
institutions regarding the implementation and optimi-
zation of artificial intelligence systems in the educa-
tional process [13; 16].

Conclusions from this study and prospects 
for further exploration in this direction. The imple-
mentation of artificial intelligence in online education 
is a key direction in the development of modern edu-
cation. This cutting-edge technology opens up unlim-
ited possibilities for improving the learning process 
and providing quality education to various categories 
of students. Artificial intelligence enables the cre-
ation of personalized learning programs, automates 
routine tasks for both teachers and students, and 
enhances the efficiency and engagement in learn-
ing. However, it is important to consider that the use 
of artificial intelligence presents its own challenges, 
such as data confidentiality, the need for qualified 
system maintenance, and ethical considerations and 
user rights protection. It is crucial to thoroughly study 
and address these aspects in the development and 
implementation of AI-based online learning systems. 

Further research in this field may encompass ethi-
cal considerations, adaptation to different categories of 
students and educators, as well as the development of 
even more powerful AI technologies in education.
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ДИДАКТИЧНИЙ ІНСТРУМЕНТАРІЙ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ  
ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ТА ТЕХНОЛОГІЙ В КОНТЕКСТІ ДИДЖИТАЛІЗАЦІЇ 
ВІТЧИЗНЯНОЇ ОСВІТИ
THE DIDACTIC TOOLKIT OF FUTURE TEACHERS OF VOCATIONAL 
EDUCATION AND TECHNOLOGIES IN THE CONTEXT OF DIGITALIZATION  
OF DOMESTIC EDUCATION

У статті порушено одне із актуальних про-
блемних питань вітчизняної освіти – педа-
гогічно вмотивований добір дидактичного 
інструментарію з огляду на пріоритет-
ність диджиталізації. Розглянуто важливий 
аспект сучасної педагогічної практики – 
дидактичний інструментарій саме майбут-
нього вчителя трудового навчання та тех-
нологій, адже своєрідність його практичного 
призначення безпосередньо віддзеркалює 
інновації у сфері новітніх інформаційних тех-
нологій. Здійснено аналіз ролі, значення та 
варіативності інструментарію у процесі під-
готовки майбутнього вчителя трудового 
навчання та технологій у навчально-профе-
сійній діяльності. Закцентовано на різнома-
нітних методах та прийомах, пов’язаних із 
використанням сучасних технологій у освіт-
ньому процесі та надано огляд доступних 
дидактичних інструментів для підтримки 
навчально-професійної діяльності здобувачів 
вищої педагогічної освіти в означеній пред-
метній галузі.
Акцентується увага на важливості застосу-
вання технологічних освітніх засобів під час 
викладання навчального курсу – трудового 
навчання та технологій, що має на меті 
підвищення ефективності освітнього про-
цесу, стимулювання творчого підходу здо-
бувачів під час виконання творчих та само-
стійних навчальних завдань і безпосередньої 
навчально-пізнавальної роботи на уроці, а 
також підготовки їх як фахівців до викликів 
сучасного ринку праці. Систематизовано 
наукові уявлення та педагогічні можливості 
використання віртуальної реальності, штуч-
ного інтелекту, онлайн-ресурсів та інших 
новітніх педагогічних інструментів у процесі 
вивчення окресленої навчальної дисципліни.
Представлено науково-практичний ана-
ліз здобутків творчих учителів трудового 
навчання та технологій. Зокрема, закцен-
товано методичних рекомендаціях щодо 
вибору, впровадження та ефективного 
використання дидактичного інструмента-
рію задля досягнення професійної самоефек-
тивності. Подано фактичний матеріал, 
який сприятиме вияву творчості вчителів 
та педагогів через розширення наявного 
арсеналу методів та засобів для підвищення 
якості і результативності навчання в цій 
предметній галузі.
У постановочному плані окреслено пер-
спективність всебічного та ґрунтовного 
осмислення у наукових колах проблематики 
дидактичного інструментарію у процесі 
підготовки майбутніх учителів трудового 
навчання та технологій, сприяючи підви-
щенню ефективності освітнього процесу 
та університетській підготовці здобувачів 
до якісної та результативної професійної 
діяльності.

Ключові слова: дидактичний інструмента-
рій, вчитель трудового навчання та техно-
логій, SMART-комплекси, цифровий навчаль-
ний контент. 

In the article, one of the pressing issues in 
domestic education is addressed – the peda-
gogically motivated selection of didactic tools 
with a focus on the priority of digitalization. An 
important aspect of modern pedagogical practice 
is examined – the didactic toolkit of future teach-
ers of vocational education and technology. This 
is because the uniqueness of its practical appli-
cation directly reflects innovations in the field of 
modern information technologies. An analysis of 
the role, significance, and variability of tools in 
the preparation of future teachers of vocational 
education and technology in educational and 
professional activities is conducted. Emphasis 
is placed on various methods and techniques 
related to the use of modern technologies in the 
educational process, and an overview of avail-
able didactic tools to support the educational and 
professional activities of higher education stu-
dents in this subject area is provided.
Attention is drawn to the importance of using 
technological educational resources during the 
teaching of the educational course in vocational 
education and technology, aimed at enhancing 
the effectiveness of the educational process, 
stimulating creative approaches by learners dur-
ing the completion of creative and independent 
learning tasks, and direct educational and cogni-
tive work in the classroom. The article system-
atizes scientific concepts and pedagogical possi-
bilities of using virtual reality, artificial intelligence, 
online resources, and other modern pedagogical 
tools in the study of the specified academic dis-
cipline.
A scientific-practical analysis of the achieve-
ments of creative teachers of vocational educa-
tion and technology is presented. In particular, 
the focus is on methodological recommenda-
tions for the selection, implementation, and effec-
tive use of didactic tools to achieve professional 
self-effectiveness. Factual material is provided 
that will contribute to the discovery of creativity in 
teachers and educators by expanding the exist-
ing arsenal of methods and means to improve 
the quality and effectiveness of education in this 
subject area.
The conceptual plan outlines the prospects for 
comprehensive and thorough consideration of 
the issues of didactic tools in scientific circles in 
the process of preparing future teachers of voca-
tional education and technology, thereby con-
tributing to the effectiveness of the educational 
process and university training for quality and 
effective professional activities.
Key words: didactic toolkit, teacher of vocational 
education and technology, SMART complexes, 
digital educational content.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Виклики сучасності, пов’язані з пан-
демією COVID-19 та введенням воєнного стану 
в Україні зумовило перехід вітчизняної освіти 
у тому числі змішану та дистанційну форми, що 
набуває все ширшого вжитку. Спільне викорис-
тання нових інформаційних технологій та дидак-
тичних методів має на меті підготувати вчителів 
до викликів сучасної цифрової епохи, де нави-
чки роботи з технологіями, індивідуалізоване 
навчання та готовність бути конкурентноздатним 
на ринку праці стають надзвичайно важливими 
компетентностями та особистісними якостями. 
На часі змінення пріоритетів у підготовці майбут-
ніх вчителів до сучасного освітнього середовища, 
де цифрові інструменти відіграють ключову роль 
у навчанні та розвитку учнів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Здійснений нами педагогічний дискус норма-
тивно-правових документів, зокрема, Закону 
України «Про авторське право та суміжні права» 
щодо визначення дефініції «цифровий контент», 
а також фундаментальних досліджень роботи вче-
них у цьому ракурсі Белан В.Ю., Волошина Т.В., 
Глазунова О.Г., Пригодій М.А., Гуменний О.Д., Гур-
жій А.М., Ілляхова В.М., Зайченко І.Г., Зуєва А.Б., 
Кононенко А.Г., Липська Л.В., Прохорчук О.М. та 
ін. засвідчує про таке: ще й досі домінує невизна-
ченість у змістовому наповненні ключових питань 
порушеної проблеми. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Сучасні інформаційні тех-
нології розвиваються із феноменальною швид-
кістю, і, як ми можемо спостерігати, технології, які 
були актуальні декілька років тому, вже зараз втра-
тили свою гостроту; їм на зміну приходять інші, 
які повністю їх можуть замінити та перевершити, 
особливо у галузі освіти. Це означає, що сучасний 
вчитель має розвивати не тільки свої фахові ком-
петентності, але й навички роботи з інформаційно-
комунікаційними технологіями. Через це, навіть ті 
дослідження, які проводились декілька років тому 
теж, на жаль, вже не відображають повноцінну 
реальну ситуацію, і, відповідно, також вимагають 
постійного оновлення. На часі – поглиблення нау-
кових уявлень про шляхи збагачення доступного 
дидактичного інструментарію, зокрема, сучасного 
вчителя трудового навчання та технологій. 

Мета статті – на основі результатів проведе-
ного педагогічного дискурсу дослідити та визна-
чити деякі сучасні засоби для створення дидак-
тичного інструментарію майбутнього вчителя 
трудового навчання та технологій, обґрунтувати їх 
педагогічний сенс. 

Виклад основного матеріалу. Як відомо із 
класичної педагогічки, термін «дидактика» похо-
дить від грецького слова didaktikos — навчаю-
чий і didasko – вивчаючий. На сучасному етапі 

дидактика – «це наука про навчання і освіту, їх 
мету і завдання, зміст, методи, форми, засоби, 
організацію, досягнуті результати». А її завдання 
полягає у дослідженні взаємодії між освітніми про-
цесами викладання і навчання. Не менш суттєвим 
учені вважають, що метою дидактики доречно 
вважати «з’ясування умов, за яких ця взаємодія 
сприяє розвитку свідомості учнів, від моменту 
появи пізнавального завдання до моменту його 
вирішення, перетворюючи їхнє незнання на зна-
ння, а невміння чи недосконалі навички на фор-
мування практичних компетентностей із викорис-
тання здобутих знань на практиці» [3].

Взявши до уваги зазначене вважаємо, що 
в контексті реалізації новопосталих завдань 
диджитилізації вітчизняної освіти, саме це має 
слугувати контекстом у пошуках і дослідниками 
і вчителями практиками тих ресурсів, які сприяють 
визначенню найбільш оптимального дидактичного 
інструментарію. У зазначеному плані підвищений 
інтерес становить дидактична потужність SMART-
комплексів. 

Аналізуючи наукові доробки сучасних науков-
ців, нами було визначено основні структурні еле-
менти SMART-комплексу: 

– система управління навчанням (СУН або LMS 
від англ. «learning management system»);

– навчальний контент;
– авторські засоби (authoring tools)[6]. 
Взявши до уваги самоцінність кожного, 

доцільно при цьому зауважити, що у попередніх 
працях нами були досліджені як вже окреслено 
основні доступні системи управління навчанням, 
їх переваги та недоліки використання. Вже було 
встановлено, що найбільш доцільним для реалі-
зації SMART-комплексу буде використання сис-
теми Moodle[2]. Якими ж постають переваги цієї 
системи? Йдеться про таке:

– вільне розповсюдження, тобто систему відно-
сять до Open Source; 

– є можливість масштабованості; 
– можливість забезпечення приватності і конфі-

денційності користувачів;
 – високий рівень безпеки; 
– наявність кросбраузерної сумісності, доступ-

ної до встановлення на різних пристроях: планше-
тах, смартфонах та IPhone;

– інтерфейс українською мовою. 
Окрім цього, розробники та численні користу-

вачі відносять до переваг Moodle величезну кіль-
кість модулів або видів діяльності, які доступні для 
взаємодії зі здобувачами, наприклад (рис. 1).

Принагідно вважаємо за необхідне розглянути 
кожен модуль окремо. 

Так, «Вбудовані тести», які включають різні 
типи питань, до прикладу, багатоваріантний 
вибір, вибір правильного варіанту, коротка від-
повідь, а також тести з підказками та відгуками, 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

178 Випуск 63. Том 2. 2023

що надають можливість розробляти адаптивний 
контент.

«Глосарій» сприяє створенню та зберіганню 
переліку термінів з визначеннями, за принципом 
словника, а також збирати та систематизувати 
ресурси й інформацію. 

Модуль «Семінар» дозволяє здобувачам вищої 
освіти не лише виконувати власні роботи, а й оці-
нювати результати роботи інших студентів. Це 
стимулює координацію навчального колективу та 
дозволяє використовувати різноманітні методи 
оцінювання робіт.

«Зовнішній засіб» інтегрує зовнішні навчальні 
ресурси та діяльності з інших веб-сайтів безпосе-
редньо в навчальний курс. Це уможливлює здат-
ність студентів до доступної взаємодії з навчаль-
ними матеріалами, що розміщені поза системою 
дистанційного навчання.

Як відомо, пакет SCORM представляє собою 
набір файлів, упакованих відповідно до узго-
дженого стандарту для систем дистанційного 
навчання та управління навчанням. Означений 
модуль у системі Moodle дозволяє додавати до 
курсу пакети SCORM або AICC у вигляді архіву.

Урок – найскладніша діяльність у системі Moo-
dle, що потребує попереднього планування та 
ретельної уваги, але вона дозволяє створити гнуч-
кий, результативний та захоплюючий навчальний 
контент. Принцип побудови модулю: Урок заснова-
ний на чергуванні сторінок з теоретичним матеріа-
лом та сторінок з освітніми тестовими завданнями 
й питаннями. Автор курсу може визначати послі-
довність переходів між сторінками залежно від 
відповідей здобувачів, а викладач може надавати 
відповідний коментар на неправильні відповіді.

Крім того, модулі ресурсів, такі як IMS контент 
пакет, URL модуль, модуль Книга, модуль Сторінка 
та модуль Файл дозволяють додавати різноманіт-
ний контент до освітнього процесу, забезпечуючи 
більше можливостей для якісного навчання та 
інтерактивності.

На нашу думку, для розуміння поняття «навчаль-
ний контент» варто проаналізувати власне визна-
чення дефініції. Так, поняття «контент» (від англ. 
content – зміст) є широковживаним та може мати 
різні значення, залежно від контексту. У загаль-
ному ж розумінні контент охоплює будь-яку інфор-
мацію, яка може бути створена, розширена або 
спожита в цифровому або фізичному середовищі. 
Це термін, який використовується для опису вмісту 
матеріалів на веб-сторінках, у соціальних медіа, 
блогах, форумах тощо. Відповідно до Закону 
України «Про авторське право і суміжні права» 
«цифровий контент (електронна (цифрова) інфор-
мація) – будь-які відомості чи дані в електронній 
(цифровій) формі, що містять об’єкти авторського 
права та/або суміжних прав і можуть зберігатися 
та/або поширюватися у вигляді одного або декіль-
кох файлів (частин файлів), записів у базі даних 
на зберігаючих пристроях комп’ютерів, серверів 
тощо у мережі Інтернет» [4]. 

Під час розробки та використання SMART-
комплекси навчальних дисциплін наповнюються 
навчальним контентом або освітнім цифровим 
контентом. Привертає увагу дослідницька позиція 
Ілляхової М., яка під освітнім цифровим контентом 
розуміє «зміст освітньої платформи, сайту, блогу 
викладача, який може бути представлений тек-
стами, відеороликами, статтями, прес-релізами, 
новинами, інфографікою та іншими формами 
електронних цифрових ресурсів» [5].

На нашу думку, під час розробки та використання 
SMART-комплексів учителю необхідно постійно 
оновлювати та покращувати власний, вже існуючий 
контент, підвищувати свій рівень інформаційно-
цифрової компетентості та намагатись викорис-
товувати інноваційні інструменти задля створення 
цифрового контенту, що позитивно впливатиме і на 
якість самого навчального контенту, і на залуче-
ність учнів під час освітнього процесу. 

Також наразі часто використовується термін 
«навчальний матеріал», що означає інформацію 
та дані, призначені для допомоги у формуванні 
ключових компетентностей учнів, світогляду, роз-
витку інтелектуальних і творчих здібностей, емо-
ційно-вольових та/або фізичних якостей корис-
тувачів. Навчальний матеріал можна вважати 
певною формою освітнього матеріалу, що спеці-
ально розроблений для вивчення певних тем або 
дисциплін. Таким чином, до навчальних матері-
алів можна віднести підручники, зошити з впра-
вами, презентації для уроків, додаткові матеріали 
для самостійного вивчення тощо.

Рис. 1. Модулі діяльності та ресурсів доступні  
для користувача у системі управління  

навчанням Moodle
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

Науковці Гуржій А., Глазунова О. та Воло-
шина Т. [1] виділяють певну типологію цифрового 
навчального контенту. Схарактеризуємо їх більш 
докладно. 

1. Презентації досі користуються популярністю, 
як один із основних форматів подачі навчаль-
ного матеріалу. Вони містять ілюстрації, текст, 
відео тощо. Як показує практика дистанційного 
навчання, із презентаціями набагато швидше та 
легше сприймається інформація, вони забезпе-
чують структурованість у візуальному поданні 
інформації, роблять навчання більш зрозумілим та 
ефективним. Зараз існує безліч програм та Інтер-
нет-застосунків для створення презентацій. Най-
більш популярними є хмарний сервіс PowerPoint 
від Microsoft 365, Canva, Google Slides, Piktochart, 
PowToon та ін. Окрім того, вони є повністю без-
коштовними та педагогічно вмотивовано можуть 
додаватись у SMART-комплекс. 

2. Інструкції, звіти та довідники використову-
ються для детального вивчення нового матеріалу 
і надання покрокових вказівок щодо теми. Інструк-
ції можуть містити методичні вказівки для практич-
них завдань і лабораторних робіт. Звіти є корис-
ними, коли потрібна фактично підтверджена 
інформація, відповідно до предмету вивчення, 
також вони можуть містити статистичні дані. Зау-
важимо на тому, що у довідниках міститься від-
повідна технічна документація про пристрої, що 
вивчаються та їх характеристики. Залежно від 
теми, можна знайти технічний документ, що задо-
вольнить вимоги і стане відмінним джерелом 
добре структурованої інформації. На нашу думку, 
вчитель може використовувати вже готові мате-
ріали або ж створювати їх власноруч. Для такого 
виду роботи доцільно користуватись застосунками 
або програмами для роботи із документами, яких 
наразі є велика кількість: Word від Microsoft 365, 
Google Docs, сервіс Canva теж пропонує цікаві 
рішення для створення як документів, так і арку-
шів завдань. Як відомо, для створення технічних 
креслень або моделей існують системи автомати-
зованого проєктування (САПР), які в залежності 
від мети можуть суттєво відрізнятись, прикладом 
таких є AutoCAD, TinkerCAD, Blender тощо. 

3. Застосування графіки, діаграм та інфогра-
фіки в освітньому процесі має численні пере-
ваги. Саморефлексія набутого нами досвіду 
засвідчує, що вони дозволяють наочно візуа-
лізувати інформацію, зробити навчання цікаві-
шим і привабливішим для студентів, покращити 
розуміння та запам’ятовування складного мате-
ріалу. Графічні елементи допомагають ефектив-
ніше пояснювати концепції та пов’язувати знання 
з реальними прикладами. Діаграми дозволяють 
аналізувати дані, порівнювати тенденції, а інфо-
графіка комбінує текст, графіку та статистичні дані, 
що робить навчальну інформацію доступнішою 

та зрозумілішою. Завдяки візуальному контек-
сту інформація краще запам’ятовується і сприяє 
засвоєнню знань на більш глибокому рівні. Для 
розробки оригінальних графіків, діаграм та інфо-
графіки доречно використовувати ще й різні засто-
сунки (Canva, Piktochart, Visual.ly, Visme, Infogram 
та ін.). 

4. Під час дистанційного навчання часто засто-
совують вебінари, подкасти та скрінкасти. Так, 
вебінари організовуються через сервіси відеокон-
ференцій, де в онлайн режимі демонструється 
відео з презентацією навчального матеріалу, про-
водяться коментарі та забезпечується взаємодія 
з учасниками. Подкасти ж можуть використовува-
тися для озвучення основного матеріалу, а скрін-
касти – для демонстрації виконання практичних 
завдань з коментуванням відеофрагментів запису 
з екрану комп’ютера. Наразі до послуг освітян 
розроблено чимало застосунків та програм для 
створення подкастів а також скрінкастів та прове-
дення вебінарів. До прикладу, PodBean, Riverside, 
PodCastle, Zencastr та ін. для створення подкас-
тів; VLC Media Player, Camstudio, Loom та ін. для 
створення скрінкастів, а також Zoom, Google Meet, 
Teams та Hangouts, Webex; до того ж для педагога-
практика доступна можливість вести прямі ефіри 
за допомогою YouTube, TikTok, Instagram та ін.

5. Відео та анімації є окремим типом навчаль-
них ресурсів, для створення яких потрібно роз-
робити сценарій та підготувати фрагменти, що 
привернуть увагу здобувачів. Згідно проведених 
вченими численних досліджень, оптимальна три-
валість таких роликів для навчання складає 6-7 
хвилин. Відео та анімацію можна використовувати 
для презентації як теоретичного, так і практичного 
навчального матеріалу. Практика творчих педа-
гогів переконує в тому, що інтерактивні навчальні 
відео з запитаннями та варіантами відповідей 
можуть функціонувати як повноцінні відеоуроки. 
Для безкоштовного використання доступна неве-
лика кількість програм, серед них Shotcut, Avid 
Media Composer, MovieStudio video editor та ін. 

6. Гейміфікація є технологією навчання, яка 
має в основі ігрові атрибути, такі як бонуси, бали 
та стратегії для створення цікавого навчального 
середовища, що робить освітній процес захоплю-
ючим. Так для розробки навчальної гри важливо 
створити захопливий сценарій з елементами, що 
сприяють пізнанню та залучають до гри. Серед 
сервісів, які може активно використовувати вчи-
тель варто відзначити LearningApps, Wordwall, 
ClassTools, Classcraft тощо. 

7. Електронні посібники, статті та блоги можуть 
містити різноманітний текстовий матеріал, що 
варіюється від довідкових документів до розгор-
нутих статей. Електронні книги представляють 
широкий спектр інформації та можуть слугувати 
важливими джерелами знань для студентів та 
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учнів. Все це постає чинником збагачення інфор-
маційної культури педагога.

8. Опитувальники та тести використовуються 
як для формувального, так і для контрольного оці-
нювання навчальних досягнень здобувачів освіти. 
Залежно від мети, можна використовувати різні 
інструменти для створення тестів та опитуваль-
ників, що допомагає визначити рівень засвоєння 
матеріалу та розвивати критичне мислення учнів. 
Окрім того, що можна використовувати модуль 
«Тест» у самому Moodle або ж додавати тести ство-
рені в інших застосунках, таких як НаУрок, Google 
Forms, Quizlet, Proprofs, Kahoot!, ClassMarker та ін. 

9. Ресурси віртуальної та доповненої реаль-
ності (VR/AR) створюються, як відомо, здебіль-
шого для реалістичного представлення об’єктів, 
недосяжних або складних для уявлення, напри-
клад, структури комп’ютера або живих організмів. 
Хоча створення таких ресурсів може бути вимо-
гливим завданням. Справа в тому, що викорис-
тання вже готового контенту дозволяє краще розу-
міти функціонування пристроїв та живих систем. 
Як засвідчують результати узагальнення досвіду 
творчих учителів трудового навчання та техноло-
гій, а також учителів з інших навчальних дисциплін 
в залежності від напряму використання доступні 
LiCo.Organic, MEL Chemistry VR, Star Walk 2, 
AR Plan 3D, IKEA Place, Da Vinci Machines AR, 
Skyscrapers AR, Bridges AR, AR Geometry, Atom 
Visualizer, MEL Science, My Cardiac Coach, Google 
Expeditions, InMind VR, InCell, Tilt Brush та ін. 

На нашу думку, в контексті порушеної про-
блеми не можна залишати поза увагою й сер-
віси, які «працюють» за технологією штучного 
інтелекту. Так, наприклад, можна створювати 
зображення за допомогою сервісу Paintbytext 
або музику з нейромережею Mubert. Здійснювати 
«озвучення» власних відео на основі тексту або ж 
перекладати іншомовні відео можна за допомо-
гою Fliki AI або Murf.ai. Для створення відео можна 
використовувати сервіс D-ID. Curipod дозволяє 
розробляти презентації та переглядати презента-
ції інших зареєстрованих користувачів, які знахо-
дяться у вільному доступі. Цей перелік, звичайно, 
є набагато більшим, адже щодня з’являються нові 
інформаційні технології, які будуть полегшувати та 
автоматизувати роботу вчителя [1]. 

Висновки. Отже у наш час уже фахівцями 
доведений широкий спектр методів і засобів, що 
належать до технологічних інновацій та слугу-
ють освітнім і навчальним цілям. Наявні засоби, 
застосунки, сервіси і ресурси дозволяють не про-
сто збагатити освітній інструментарій, зокрема 
майбутніх бакалаврів, котрі викладатимуть пред-
мет трудове навчання та технології в освітніх 
закладах, але суттєво змінити підходи до надання 
освітніх послуг здобувачам, з врахуванням сучас-
них викликів. Щодо останніх, то першочергового 

значення набуває збільшення ролі дистанційної 
та змішаної форми освіти, індивідуалізація освіт-
нього процесу, необхідність переосмислення 
наявних форм і методів в адаптації до сучасних 
технологічних новацій; розширення меж в дослі-
дженнях взаємодії процесу надання і здобуття 
в освітньому процесі; пошук нових рішень відпо-
відно до викликів, зокрема у методах і формах 
збору, аналізу і систематизації інформації, що 
стосується адміністрування освітнього процесу 
різними його учасниками, відповідальними за 
це. Проведене дослідження апелює до необхід-
ності не лише «йти в ногу з часом», що є доволі 
суттєвим з точки зору багатоплановості завдань, 
але й в дечому випереджати та передбачати 
деякі моменти та ризики або виклики, що можуть 
виникнути у зв’язку з наявною поточною ситуа-
цією. Насамперед це стосується рівня підготов-
леності майбутніх педагогів до самостійного осво-
єння найновітніших технологічних опцій, отже 
сучасні вчителі мають самостійно досліджувати 
ринок наявних технологічних інновацій, які слу-
гуватимуть оптимізації їх роботи у подальшому, 
шукати засоби та можливості здобути нові ком-
петентності щодо користування та імплементації 
новітніх засобів в освітній процес. У широкому 
спектрі методів і засобів, що пропонує наразі 
світова інтернет-мережа, на нашу думку, вчителі 
трудового навчання та технологій мають бути 
дослідниками і експериментаторами, зберігаючи 
при цьому головні цілі і завдання, засади і прин-
ципи освітнього процесу відповідно до освітньої 
концепції. Перспективи подальшого наукового 
пошуку лежать у площині дослідження педаго-
гічних інструментів стимулювання пізнавальної 
самостійності здобувачів вищої педагогічної освіти 
в аспекті підвищення їх інформаційної культури. 
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ІНТЕГРАЦІЯ МОБІЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС  
СУЧАСНИХ ЗВО
INTEGRATION OF MOBILE TECHNOLOGIES IN THE EDUCATIONAL PROCESS 
OF MODERN HIGH SCHOOLS

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем застосування мобільних техноло-
гій навчання в освітній процес закладів вищої 
освіти. Зокрема, розкривається сутність 
таких понять як мобільність, мобільне 
навчання, категорії мобільного навчання, 
мобільні пристрої, мобільні додатки. Акцен-
товано увагу на можливостях мобільних 
технологій під час вивчення навчальних дис-
циплін. Визначено мобільні освітні технології 
як сукупність технічних та програмних засо-
бів, які забезпечують бездротову передачу 
інформації. Обґрунтовано актуальність 
застосування мобільних технологій в освіт-
ньому середовищі: високий рівень та дина-
міка розповсюдження мобільних пристроїв, 
стійкий інтерес до мобільних пристроїв, 
можливість перетворити медіаконтент та 
відповідний зміст на інфраструктуру освіт-
нього та науково-дослідницького простору. 
Портативність мобільних засобів зв’язку, 
об’єм пам’яті, обчислювальні можливості, 
зручність їх використання стали визначаль-
ними факторами щодо для ефективного 
навчання.
Висвітлюються конкретні форми та 
методи використання мобільних техноло-
гій в освітньому процесі: мобільні додатки, 
менеджери для комунікації, мультимедійні 
презентації, віртуальні тури, мапи, музеї, 
віртуальні лабораторії, хмарні техноло-
гії). На основі аналізу психолого-педагогіч-
ної літератури обґрунтовуються пере-
ваги мобільних пристроїв під час навчання: 
мобільність, доступність, багатофункці-
ональність, швидкість, зручність. Зазна-
чається, мобільне навчання як частина 
відкритого дистанційного навчання є освіт-
ньою інновацією у вищій освіті. Обґрунто-
вано роль мобільних пристроїв: мобільні 
телефони, смартфони, комунікатори; пор-
тативні комп’ютери: ноутбуки, нетбуки, 
Інтернет-планшети; пристрої зберігання 
та відтворення інформації: електронні 
«рідери» (Pocket Book, Amazon Kindle), MP3/
MP4 плеєри тощо. Визначено, що викорис-
тання мобільного навчання у поєднанні з 
традиційною освітою є перспективним 
напрямком для вищих навчальних закладів. 

Ключові слова: мобільні технології 
навчання, мобільні пристрої, освітній про-
цес, вища освіта, медіаконтент, інноваційні 
технології.

The article is devoted to one of the topical issues 
of using mobile learning technologies in the edu-
cational process of higher education institutions. 
In particular, the essence of such concepts as 
mobility, mobile learning, categories of mobile 
learning, mobile devices, mobile applications are 
revealed. Attention is focused on the possibilities 
of mobile technologies in the study of academic 
disciplines. Mobile educational technologies are 
defined as a set of hardware and software tools 
that provide wireless information transmission. 
The relevance of the use of mobile technologies 
in the educational environment is substantiated: 
the high level and dynamics of the distribution 
of mobile devices, the steady interest in mobile 
devices, the ability to transform media content 
and relevant content into the infrastructure of the 
educational and research space. The portability 
of mobile communications, memory capacity, 
computing capabilities, and ease of use have 
become crucial factors for effective learning.
Specific forms and methods of using mobile tech-
nologies in the educational process are highlighted: 
mobile applications, communication managers, 
multimedia presentations, virtual tours, maps, 
museums, virtual laboratories, cloud technologies). 
Based on the analysis of psychological and peda-
gogical literature, the advantages of mobile devices 
in learning are substantiated: mobility, accessibility, 
multi-functionality, speed, convenience. It is noted 
that mobile learning as part of open distance learn-
ing is an educational innovation in higher education. 
The role of mobile devices is substantiated: mobile 
phones, smartphones, communicators; portable 
computers: laptops, netbooks, Internet tablets; 
devices for storing and reproducing information: 
electronic «readers» (Pocket Book, Amazon Kin-
dle), MP3/MP4 players, etc. It has been determined 
that the use of mobile learning in combination with 
traditional education is a promising direction for 
higher education institutions.
Key words: mobile learning technologies, 
mobile devices, educational process, higher edu-
cation, media content, innovative technologies.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розвиток сучасного суспільства неможливо уявити 
без використання мобільних засобів зв’язку та 
систем передачі повідомлень. 

Мобільні пристрої стали доступними та масово 
використовуються, що суттєво змінює наше життя. 
Їх наявність стимулює виникнення нових форм 
мистецтва, перетворює способи спілкування, 
потребує появу нових професій. Ці зміни впли-
вають на створення нового напрямку в освіті – 
мобільне навчання. 

За результатами досліджень здобувачі освіти 
та викладачі постійно використовують мобільні 

технології. Портативність мобільних засобів 
зв’язку, об’єм пам’яті, обчислювальні можливості, 
зручність їх використання стали визначальними 
факторами для ефективного навчання, тому педа-
гогічна спільнота вже не може ігнорувати цей оче-
видний факт. Враховуючи популярність мобільних 
пристроїв, їх все частіше використовують для 
оптимізації процесу навчання та виховання.

За даними дослідницького центру (Finances 
Online/ Reviews for business) у світі нараховано 
понад 5,22 млрд користувачів смартфонів, що 
становить 66% населення планети. У 2020 році 
число користувачів збільшилося на 93 млн осіб, 
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а щорічний приріст становить 1,8%. Найбільше 
користувачів мобільних пристроїв у Китаї (понад 
974 млн осіб). На другому місці – Індія (понад 659 
млн осіб). Статистичні дані Central Intelligence 
Agency свідчать що в Україні на кожного мешканця 
припадає 1,4 смартфона.

Вік користувача також є визначальним факто-
ром володіння мобільним пристроєм. У США серед 
вікової групи 18–29 років смартфонами володіють 
має 96%, серед 30–49-річних – 92% (Pew Research, 
2020). Ця статистика є правдивою як для розви-
нених країн (Південна Корея, Австралія чи США) 
так і для Бразилії, Південної Африки чи Індії. Крім 
того, час, проведений за смартфоном, продовжує 
збільшуватися, оскільки мешканці країн більше 
проводять часу за своїми мобільними пристроями, 
ніж за переглядом телевізора. Станом на 2020 рік 
середній світовий показник перебування за екра-
ном смартфона становить 4 години 10 хвилин, що 
на 20% більше, ніж у 2019 році через COVID-19 
(DataReportal, 2021). 92% часу користувачі працю-
ють із мобільними додатками, 8% – використову-
ють лише браузери. Україна за останні два роки 
продемонструвала найбільше збільшення часу, 
проведеного за мобільними пристроями, що спри-
чинено через COVID-19 та військову агресію росії 
проти України. 

Зазначимо, що мобільні пристрої є найкра-
щим засобом для перегляду новин та соціальних 
мереж, фотографування, створення та перегляду 
коротких відео, організації відеодзвінків, здій-
снення онлайн-банкінгу та здійснення мобільних 
платежів. Мобільні пристрої переважно викорис-
товують для спілкування: через текстові повідо-
млення 93%, через телефонні дзвінки – 87%, 
через електронну пошту – 82%. Смартфони також 
стають концентратором, який використовується 
для управління та відстеження іншими пристро-
ями. За останні три роки було розроблено близько 
300 тис. мобільних додатків. Сьогодні серед них 
надпопулярними є ігри, новини, мапи та соціальні 
мережі. Крім того, як в Україні, так і в інших країнах 
постійно пропонуються безлімітні тарифні плани 
для мобільного Інтернету, що також підвищує 
популярність та зручність мобільних пристроїв.

Таким чином, більшість населення України має 
доступ до мобільних пристроїв та використовують 
їх як засіб навчання. Але процес інтеграції цих 
засобів зв’язку в освітній процес закладів вищої 
освіти відбувається повільно, оскільки відсутні 
механізми їх використання. Отже, в сучасних умо-
вах освітяни повинні врахувати потенціал мобіль-
них технологій навчання та шукати шляхи впрова-
дження їх в освітній процес.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз останніх досліджень та публікацій, у яких 
розглядалися аспекти цієї проблеми свідчить про 
значний інтерес до технологій мобільного навчання 

серед педагогів та психологів. У наукових нароб-
ках, які присвячені цифровізації освіти, з’явилися 
статті, що характеризують стрімкий розвиток 
цього позитивного явища. Питаннями мобільних 
технологій, мобільного навчання займалися такі 
науковці: В. Андрієвська, В. Биков, Л. Білоусова, 
О. Колгатін, В. Кухаренко, В. Лебедєва, Н. Моісе-
єнко, В. Москаленко, В. Осадчий, Н. Олефіренко, 
С. Семиріков, М. Стрюк, Ю. Триус та інші. 

Питанням використання мобільних девайсів 
для вивчення іноземних мов займалися Н. Біда-
сюк, А. Красуля, Н. Скрипник, А. Шумило та інші; 
української мови – М. Азізізі, М. Багері, Е. Разсай, 
Т. Тютюма; природничо-математичних наук – Т. Гра-
новська А. Дорошенко, М. Лаптєва, М. Ляшенко, 
В. Мацюк, І. Приймак, С. Терещук, О. Удовиченко 
та інші. Можливості використання «мобільного 
навчання» в медичних закладах освіти України 
досліджували А. Висоцький, О. Валько, С. Приход-
ченко, Н. Юхно; в технічних закладах – С. Доценко, 
В. Лебедєва, В. Москаленко, Н. Рашевська, В. Тка-
чук та інші. 

В. Кухаренко мобільне навчання характеризу-
вав як мікро-навчання. У своїх роботах з питань 
організації дистанційного та змішаного навчання 
він зазначав, що «під час організації мобільного 
навчання потрібно враховувати те, що у студен-
тів різноманітні мобільні пристрої». Саме тому він 
наголошував проводити для викладачів семінари 
з нових технологій і методів проведення занять 
відповідно підходу «принеси свій пристрій» [17]. 
В. Осадчий визначив дидактичні цілі використання 
мобільних пристроїв: для віддаленої роботи, для 
доставки навчальних матеріалів та для перевірки 
знань з курсу [13]. Г. Ткачук, С. Семеріков вивчали 
особливості впровадження мобільного навчання. 
Вони зазначали, що за допомогою мобільних при-
строїв можна створити спеціальний освітній кон-
тент: мобільний додаток, мобільний сайт, адапто-
вані електронні засоби навчального призначення, 
соціальні мережі та контент користувача, унікаль-
ний мобільний контент (доповнена реальність), 
окремі види мобільної діагностики тощо [19].

Ю. Триус, В. Франчук, Н. Франчук визначають, 
що «мобільне навчання надає суб’єкту, що навча-
ється, більшу кількість «ступенів вільності» – вищу 
інтерактивність, більшу свободу руху, більшу кіль-
кість технічних засобів для навчання». Науковці 
зазначають, що «мобільні технології навчання 
тісно пов’язані з навчальною мобільністю в тому 
розумінні, що студенти мають можливість брати 
участь в освітніх заходах без обмежень у часі та 
просторі. Тому ВНЗ України, спираючись на досвід 
провідних закордонних університетів, повинні при-
діляти належну увагу використанню у навчаль-
ному процесі цих інноваційних технологій» [20].

Здійснені наукові дослідження доводять, 
що мобільні освітні технології (m-Learning) – це 
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сукупність технічних та програмних засобів, які 
забезпечують бездротову передачу інформації. 
Застосування мобільних технологій в освітньому 
середовищі обумовлено наступними чинниками: 
високий рівень та динаміка розповсюдження 
мобільних пристроїв (часто один користувач 
є власником двох або більше пристроїв), стійкий 
інтерес до їхнього застосування, можливість пере-
творити медіаконтент та відповідний зміст на інф-
раструктуру освітнього та науково-дослідницького 
простору [12]. 

Враховуючи потенціал мобільних техноло-
гій виокремлюють наступні категорії мобільного 
навчання: 

• технологічне мобільне навчання 
(Technology-driven mobile learning) – деякі техно-
логічні інновації використовуються в освітньому 
середовищі, щоб продемонструвати технічну 
доцільність та педагогічні можливості;

• мініатюрне, але портативне електро-
нне навчання (Miniature but portable e-learning) – 
мобільні, бездротові технології та портативні техно-
логії використовуються для відтворення підходів, 
які вже використовуються у звичайних електро-
нних засобах навчання. Наприклад, перенесення 
віртуального навчального середовища (VLE), на ці 
технології:

• навчання, яке пов’язане з аудиторією 
(Connected classroom learning) – це технології, які 
використовуються для спільного навчання, напри-
клад застосування інтерактивних дошок; 

• неформальне, персоналізоване, ситуа-
ційне мобільне навчання (Informal, personalized, 
situated mobile learning) – ті самі технології поси-
люються додатковою функціональністю, напри-
клад, локальною обізнаністю або відеопередачею 

та спрямовані на освітню діяльність, яка в іншому 
разі є неможливою;

• віддалене/сільське/розвиваюче мобільне 
навчання (Remote/ rural/ development mobile 
learning) – технології використовують для 
розв’язання екологічних та інфраструктурних 
завдань, які підтримують освіту там, де звичайні 
електронні технології навчання не могли б працю-
вати (еволюційні парадигми). 

Апаратними пристроями для мобільного 
навчання є: мобільні телефони, смартфони, кому-
нікатори; портативні комп’ютери (ноутбуки, нет-
буки, Інтернет-планшети); електронні «рідери» 
(Pocket Book, Amazon Kindle), MP3/MP4 плеєри 
тощо.

Анкетування здобувачів вищої освіти щодо від-
ношення до мобільного навчання проводилося 
на базі Харківського національного педагогічного 
університету імені Г.С. Сковороди. Для цього було 
проведення дослідження – тестування студентів 
іноземної філології денної форми навчання освіт-
нього рівня «бакалавр» (54 особи) за матеріалами 
однієї з лекцій навчальної дисципліни «Провай-
динг освітніх технологій» в неаудиторний час. 
Лише чверть здобувачів (25,2%) для тестування 
використали персональний комп’ютер чи ноутбук, 
74,8% – мобільні пристрої (смартфон чи планшет). 
На рис. 1 наведено графічно результати дослі-
дження. 

Результати відповідей свідчать, що 45,5% 
здобувачів освіти проходили тест в громадських 
місцях. Чверть здобувачів використовували пер-
сональний комп’ютер чи ноутбук, а більшість 
використовували мобільні пристрої – 74,8%. Отри-
мані дані підтверджують затребуваність мобіль-
ного навчання. При цьому стверджується, що, не 

Рис. 1. Розподіл здобувачів освіти денної форми навчання освітнього 
рівню «бакалавр» за типами використання мобільних пристроїв
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зважаючи на технічну та психологічну готовність, 
самостійно студенти мало використовують мож-
ливості мобільних телефонів для навчання, незва-
жаючи на досить високий рівень їхнього технічного 
оснащення.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Аналіз наукових дослі-
джень свідчить про відсутність наробок щодо 
імплементації мобільних технологій навчання 
в освітній процес закладів вищої освіти, тому 
дана тема є актуальною та потребує дослідження 
шляхів застосування мобільних пристроїв під час 
вивчення певних навчальних дисциплін. 

Мета статті: дослідити та схарактеризувати 
шляхи застосування мобільних технологій в освіт-
ній процес закладів вищої освіти в умовах сього-
дення.

Методологія. В процесі наукового пошуку 
визначальними були такі методи дослідження: 
аналіз державних документів з вищої освіти, уза-
гальнення наукової літератури для визначення 
термінологічного поля дослідження. Порівняння 
практичного досвіду впровадження мобільних 
технологій в ЗВО. Спостереження та анкетування 
здобувачів освіти щодо популярності мобільних 
пристроїв. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Потенціал мобільних технологій у сфері навчання 
великий. Так на практиці вже давно у веб-
браузерах використовують розпізнавання мови 
та автоматизовану транскрибацію текстів різ-
ними мовами. Відомо, що вимову бота практично 
неможливо відрізнити від людської. Електронний 
документообіг дає змогу відмовитися від друку 
документів, а камери самі розпізнають обличчя 
та жести. Наприклад, сама система визначає, чи 
дивиться на екран користувач чи ні, і залежно від 
цього вмикає смартфон. Під час спілкування пере-
важають аудіо- та відеоповідомлення, а почерк та 
читання паперових документів уже розглядається 
як універсальна навичка. Сьогодні здобувачі опа-
новують навичку сліпого методу набору тексту, 
використовувати словник Т9 та віртуальну клаві-
атуру. 

Зазначимо, що мобільне навчання пов’язане 
з електронним та дистанційним навчанням, єди-
ною відмінністю є використання мобільних при-
строїв. Навчання відбувається незалежно від 
місця знаходження та відбувається при викорис-
танні мобільних засобів. Практика свідчить, що 
мобільне навчання полегшує доступ до навчаль-
них матеріалів, оскільки знімає географічну обме-
женість за допомогою різних мобільних пристроїв. 

У мобільному навчанні провідну роль мають 
засоби навчання. Оскільки основу мобільного 
навчання (m-learning) складають бездротові ком-
пактні пристрої (мобільні телефони, кишенькові 
комп’ютери, ноутбуки), то технологічне виконання 

таких засобів навчання обмежене технічними мож-
ливостями таких пристроїв. У царині мобільного 
навчання як складової електронного навчання, 
набув широкого використання мобільний контент: 
комп’ютерні (електронні) підручники, електро-
нні книги, мобільні підручники тощо [1, 15]. Таким 
чином, мобільне навчання – це навчання в умо-
вах, коли здобувач освіти має мобільний доступ 
до освітніх ресурсів, може взаємодіяти з виклада-
чем та іншими здобувачами. Мобільне навчання 
реалізує принципи відкритої освіти: гнучкість, 
модульність, мультимедійність, інтерактивність та 
доступність.

Розглянемо конкретні форми та методи вико-
ристання мобільних технологій в освітньому про-
цесі закладу вищої освіти. 

1. Мобільні додатки для планування захо-
дів, подій або розкладу занять із прив’язкою до 
календаря (Google Календар, Календар Outlook). 
Наприклад Google Календар – це безкоштовний 
веб застосунок для тайм-менеджменту. Особли-
вості Google Календаря: створення та відсте-
ження подій, декілька видів перегляду календаря 
(рік, місяць, тиждень, день), імпорт файлів 
в календар із Microsoft Outlook, публікація кален-
даря на сайті, інтеграція з хмарними сховищами, 
створення посилань на події тощо. В освітньому 
процесі Google Календар можна використовувати 
для створення особистого або групового розкладу 
занять та подій, куди можна додати тему та план 
заняття, посилання, прикріпити файли та дати 
доступ іншим користувачам. 

2. Месенджери для комунікації, які використо-
вуються для оперативної розсилки повідомлень, 
нагадувань про заплановані навчальні заходи, 
розсилка результатів контрольних заходів елек-
тронною поштою, через месенджери соціальні 
мережі. Організація індивідуальних та групових 
онлайн консультацій тощо.

Використання месенджерів в освіті (WhatsApp, 
Viber, Telegram та інші) дає змогу не лише здій-
снювати діалог між співрозмовниками, а й відтво-
рювати та модифікувати звичні формати спілку-
вання: спільний перегляд навчальних матеріалів; 
участь у вебінарах, колоквіумах, конференціях; 
віддалене проведення навчальних занять тощо.

Серед переваг використання месенджерів 
в освіті можна виокремити такі: 1) зручний та звич-
ний інтерфейс, що дає змогу заощадити час на 
адаптацію до нового освітнього простору; 2) без-
коштовність; 3) швидкий обмін цифровим контен-
том; 4) різноманітність подання навчального мате-
ріалу (мультимедійні можливості відео-, аудіо-); 
5) підвищення мотивації до навчання; 6) можли-
вість самореалізації, самовираження; 6) сприяє 
розвитку критичного мислення; 7) формування 
навичок роботи з інформацією (аналіз, пошук та 
створення нової інформації) тощо. 
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3. Мультимедійні презентації лекційного 
матеріалу (PowerPoint, Prezi, Google Презентації, 
Pear Deck та інші). За допомогою зазначених про-
грам та сервісів можна створити мультимедійну 
презентацію, які мають потужний педагогічний 
потенціал. 

Перевагами мультимедійних презентацій є: 
1) послідовність викладення матеріалу (матері-
али презентації розробляють для певного заходу 
з урахуванням регламенту); 2) чітка структура та 
лаконічність поданої інформації за допомогою 
наявності ілюстративних елементів та тезисного 
викладення тексту; 3) наявність мультимедійних 
ефектів (сучасні редактори презентацій дають 
змогу працювати не лише з графічними та звуко-
вими матеріалами, а й додавати в презентацію 
елементи інтерактивності, зв’язок з іншим пристро-
ями; 4) можливість копіювання матеріалів презен-
тації на різні типи носіїв; 5) транспортабельність 
передбачає універсальність форматів презентацій 
та можливість її перегляду (редагування) на різних 
типах обладнання.

4. Віртуальні тури, музеї та віртуальні мапи 
(Google Maps, віртуальні тури Україною на Discover, 
віртуальні музеї тощо). Віртуальна екскурсія визна-
ється як інноваційна методика навчального про-
цесу, яка націлена не тільки на отримання кон-
кретних знань, але й на розвиток комунікативних, 
пізнавальних та регулятивних навичок. Це сприяє 
підвищенню інтересу не лише до конкретного пред-
мета, але і до культурної спадщини взагалі. За допо-
могою Google Maps користувач може панорамно 
переглядати вулиці (Google Street View), аналізу-
вати трафік у реальному часі (Google Traffic), про-
кладати маршрути (автомобілем, пішки, велосипе-
дом або громадським транспортом) тощо. 

5. Віртуальні лабораторії, віртуальні трена-
жери. Віртуальна лабораторія відноситься до вір-
туального навчально-методичного середовища, 
спрямованого на розвиток дослідницьких навичок 
здобувачів освіти. Як один з інструментів електро-
нного навчання, вони дозволяють студенту прово-
дити різні експерименти без будь-яких обмежень 
у місці чи часі, на відміну від обмежень реальних 
лабораторій. Віртуальні лабораторії включають 
різні педагогічні методи, які допомагають здобува-
чам краще зрозуміти теоретичну інформацію. Ці 
методи включають візуальне навчання, активне 
навчання, навчання на основі пригадування, гей-
міфікацію та розповідь.

Вони також пропонують студентам доступ 
до реалістичного наукового досвіду, який дозво-
лить їм проводити експерименти та практику-
вати свої навички в безризиковому та інтерактив-
ному навчальному середовищі (взаємодія у 2D, 
3D-середовищі, VR-простори, ефекти доповненої 
реальності, можливість досліджувати іншу реаль-
ність з віддаленого місця тощо).

Віртуальні тренажери використовуються для 
відпрацювання певних навичок, саме для форму-
вання моторних навичок (керування транспорт-
ними засобами, медичні маніпуляції тощо), для 
розпізнавання образів (технічна та медична діа-
гностика). Кім того, тренажери є ефективними 
в тих випадках, коли від виконавця потребують 
виконання безпомилкових дій за алгоритмом 
(наприклад, дії авіаційних диспетчерів або опе-
раторів електростанцій). Значущість симуляторів 
зростає в тих випадках, коли потрібно підготувати 
персонал до нештатних або аварійних ситуацій 
при керуванні складними технічними об’єктами 
та системами (пілоти літаків, оператори атомних 
станцій тощо). 

6. Освітній цифровий контент (аудіо та відео-
файли, зображення, інфографіка, освітні подкасти, 
хостинги медіаданих, Youtube, MOOC тощо). 

Цифровий освітній контент у різних норма-
тивних документах визначається як «сукупність 
навчальних матеріалів, які розповсюджуються 
в електронному вигляді спеціальними каналами, 
призначеними для експлуатації на цифрових при-
строях, та орієнтовані на реалізацію технологій 
змішаного, електронного, мобільного, мережевого 
навчання». За своїм складом цифровий контент 
представлений символьною інформацією, візу-
альним і звуковим рядами. Візуальний ряд може 
бути як статичним, так і динамічним. Інформація 
подається в різноманітних формах.

За допомогою мобільних пристроїв можна 
організувати масові відкриті онлайн-курси MOOC 
(Massive Open Online Course). Це навчально-
методичні комплекти, які містять відеолекції 
з субтитрами, текстові конспекти лекцій, домашні 
завдання, тести та іспити. Авторами курсів 
є викладачі провідних університетів. MOOK спи-
раються на активну участь та взаємодію студентів 
із викладачами. Однією з важливих характеристик 
MOOK є наявність у кожного студента персональ-
ного навчального середовища. Після вивчення 
курсу MOOK можливе отримання офіційного сер-
тифіката.

7. Хмарні технології (Docs, OneDrive, DropBox, 
Amazon, Google, Microsoft тощо). Хмарні сервіси 
дають можливість отримання доступу до інфор-
маційних ресурсів різного рівня та обсягу з мож-
ливістю налаштування прав доступу для корис-
тувачів до цих ресурсів. Основними перевагами 
хмарних технологій є здатність ефективно керу-
вати великими інфраструктурами, забезпечення 
високого рівня безпеки, відсутність обмежень, 
пов’язаних з конкретними типами комп’ютерів або 
програмним забезпеченням. До недоліків можна 
віднести залежність від наявності і якості каналу 
зв’язку і ризики технічних збоїв.

Наприклад, сервіси Google – це веб-додатки 
(Gmail, Google Drive, Google Календар, Google 
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Docs, Google Slides тощо), які допомагають викла-
дачу ефективно організувати навчання та співп-
рацю. Використання сервісів Google Docs і Slides 
дає можливість здійснювати спільну проєктну 
діяльність в малих та великих групах. 

Використання сервісу Google Календар для 
планування навчального процесу має багато 
переваг. За допомогою цього сервісу можна ство-
рювати розклад теоретичних і практичних занять, 
планувати консультації, встановлювати нагаду-
вання щодо контрольних та самостійних робіт, 
вказувати терміни подачі рефератів та проєк-
тів, а також інформувати студентів про домашні 
завдання або зміни в розкладі занять. 

Цей інструмент спрощує організацію навчаль-
ного процесу, допомагає уникнути непорозумінь та 
покращує комунікацію між викладачами та студен-
тами. Зазначимо, що Google Календар доступний 
онлайн і синхронізується з різними пристроями, 
що робить його зручним та доступним із будь-
якого місця.

8. Месенджери та форуми в соціальних мере-
жах (відкриті та закриті навчальні спільноти) вико-
ристовуються для організації дискусій всередині 
групи, з викладачем, керівництвом (деканатом), 
стейкхолдерами тощо. 

Динамічний розвиток мобільного навчання 
потребує наявності у кожного універсального пер-
сонального пристрою: смартфона чи планшета. 
Окреслимо декілька переваг смартфона як освіт-
нього інструмента:

1) мобільність (можна використовувати на від-
критому повітрі, в будівлі, в лісі, вдома) та можли-
вість миттєвого «підключенню» до навчання;

2) доступність (безкоштовні мобільні додатки, 
які дозволяють створювати цифровий контент та 
організовувати заняття);

3) багатофункціональність (можливість запис 
відео, текстових та голосових повідомлень, ска-
нування, синхронна передача тексту, розрахунок 
маршруту тощо);

4) швидкість (миттєва передача інформації 
іншим людям в соціальних мережах та месендже-
рах);

5) зручність (дозволяє працювати в багатьох 
положеннях: сидячи, лежачи, стоячи, присідаючи; 
керувати однією рукою тощо);

6) масовість (відносно дешевий пристрій як при 
покупці (ціна смартфона не перевищує половини 
середньомісячної зарплати). У процесі експлуа-
тації споживання електроенергії незначне в порів-
нянні зі стаціонарним комп’ютером);

7) персоналізованість (смартфон легко адапту-
вати та персоналізувати). 

Висновки. Інновацією в освіті є мобільне 
навчання як частина відкритого дистанційного 
навчання. Мобільні технології сьогодні надають 
можливості для ефективної організації навчання, 

незалежно від часу та місця, що найбільш відпо-
відає ідеї навчання протягом усього життя. Дослі-
дження показують, що значна частина здобувачів 
освіти технічно та психологічно готові використо-
вувати мобільні технології в освіті. Отже, мобільне 
навчання у поєднанні з традиційним, є перспектив-
ним напрямком для вищих навчальних закладів. 
Впровадження мобільних технологій має великий 
дидактичний потенціал та підвищує ефективність 
навчання, а саме організацію персоналізованого 
навчання, що підвищує конкурентоспроможність 
освітнього закладу.
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ПРАКТИЧНЕ ЗАСТОСУВАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ КАРТ НА УРОКАХ 
ГЕОГРАФІЇ В ЗАКЛАДАХ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
PRACTICAL APPLICATION OF INTERACTIVE MAPS IN GEOGRAPHY 
LESSONS IN INSTITUTIONS OF GENERAL SECONDARY EDUCATION

У статті проаналізовано функціональні 
можливості низки навчальних інтерактив-
них карт та обґрунтовано принципи їх вико-
ристання на уроках географії в закладах 
загальної середньої освіти. Описано мето-
дичні аспекти та особливості практичного 
застосування інтерактивних карт при різ-
них формах організації шкільних занять, які 
здатні суттєво покращити якість навчаль-
ного процесу в школах. У процесі дослідження 
нами проаналізовано функціональні мож-
ливості найновіших інтерактивних карт з 
низки сучасних платформ та сервісів, що 
дозволило окреслити основні можливості їх 
практичного застосування в навчальному 
процесі. До першої групи належать інтер-
активні карти світу у вигляді цифрових гло-
бусів (Google Earth, NASA World Wind та ін.), 
які дозволяють швидко й легко створювати 
інтерактивні візуалізації географічної інфор-
мації у форматі 3D в загальнопланетар-
ному масштабі. На глобальному рівні також 
функціонують низка тематичних сервісів. 
Серед них унікальними в можливостях вико-
ристання у педагогічній діяльності є сервіси 
візуалізації реального стану погоди з мож-
ливостями прогнозування у вигляді інтер-
активних кліматичних карт Windy, Ventusky 
та ін. До недооцінених вчителями географії 
новітніх геоінформаційних сервісів з якісною 
та функціональною інтерактивною картою 
глобального рівня належить Global Forest 
Watch, яка вміщує найновіші геопросторові 
дані моніторингу сучасного стану та поши-
рення лісів на планеті. Також нами описані 
можливості використання при вивчення гео-
графії в школах сучасного інтерактивного 
атласу європейської статистики Eurostat, 
Інтерактивної карти пралісів, квазіпралісів 
та природних лісів України Всесвітнього 
фонду дикої природи та ін. У результаті 
охарактеризовано особливості й перспек-
тиви використання низки інтерактивних 
карт для проведення уроків та виконання 
індивідуальних (самостійних) завдань з 
метою поглиблення знань з шкільного курсу 
географії. Особливу увагу приділено можли-
востям використання інтерактивних карт 
та веб-платформ з інтерактивних функціо-
налом на різних формах нетрадиційних уро-
ків, які на сьогодні активно впроваджуються 
у практику освітнього процесу в закладах 
загальної середньої освіти. 

Ключові слова: інтерактивна карта, циф-
рові технології, веб-платформа, геоінформа-
ційний сервіс, географічні компетентності. 

The article analyzes the functionality of a number 
of educational interactive maps and substanti-
ates the principles of their use in geography les-
sons in general secondary education institutions. 
Methodical aspects and features of the practical 
application of interactive maps in various forms 
of organization of school classes, which can sig-
nificantly improve the quality of the educational 
process in schools, are described. In the process 
of research, we analyzed the functionality of the 
latest interactive maps from a number of mod-
ern platforms and services, which allowed us 
to outline the main possibilities of their practical 
application in the educational process. The first 
group includes interactive maps of the world in the 
form of digital globes (Google Earth, NASA World 
Wind, etc.), which allow you to quickly and eas-
ily create interactive visualizations of geographic 
information in 3D format on a global scale. A 
number of thematic services also operate at the 
global level. Among them, services for visualiza-
tion of the real state of the weather with forecast-
ing capabilities in the form of interactive climate 
maps Windy, Ventusky, etc., are unique in their 
possibilities of use in pedagogical activities. Global 
Forest Watch, which contains the latest geospatial 
data for monitoring the current state and distribu-
tion of forests on the planet, is among the newest 
geo-information services with a high quality and 
functional global-level interactive map that are 
underestimated by geography teachers. We also 
described the possibilities of using the modern 
interactive atlas of European statistics of Eurostat, 
the World Wildlife Fund’s interactive map of virgin 
forests, quasi-virgin forests and natural forests of 
Ukraine in studying geography in schools, etc. As 
a result, the peculiarities and prospects of using a 
number of interactive maps for conducting lessons 
and performing individual (independent) tasks with 
the aim of deepening knowledge of the school 
geography course were characterized. Special 
attention is paid to the possibilities of using interac-
tive maps and web platforms with interactive func-
tionality in various forms of non-traditional lessons, 
which are currently being actively implemented in 
the practice of teaching in schools.
Key words: interactive map, digital technolo-
gies, web platform, geoinformation service, geo-
graphical competences.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Поступальний розвиток освіти в Україні за про-
відними європейськими стандартами та адапта-
ція навчального процесу в закладах загальної 
середньої освіти до сучасних вимог зумовлюють 
необхідність пошуків нових, сучасніших та ефек-
тивніших засобів навчання. Географічна освіта 
також вимагає обґрунтування прогресивних підхо-
дів та принципів впровадження інноваційних тех-
нологій навчання, які будуть спроможні не тільки 

забезпечити якісне засвоєння учнями теоретичних 
та практичних знань з географії, але й зможуть 
підготувати їх до роботи в середовищі цифрових 
технологій. 

Одним із найперспективніших напрямків опти-
мізації освітнього процесу з вивчення географії 
в школі є впровадження сучасних геоінформацій-
них технологій та інтерактивних навчальних карт. 
Повна дидактична цінність інтерактивних карт 
залишається поки нерозкритою через інтенсивне 
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їхнє функціональне удосконалення та розширення 
загального доступу до потужних веб-платформ, 
сервісів, баз даних тощо. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Загальні особливості та принципи використання 
низки інтерактивних карт і платформ на уроках 
географії в школах згадуються у працях Е. Бонда-
ренка та Р. Шорохової [1], Н. Бубир [2, 3], В. Грушка 
[7], Л. Даценко [8], М. Дубницького та О. Барладіна 
[9], В. Кулик та В. Остроуха [14, 15], І. Мельник [20, 
21], В. Остроуха та І. Руденко [24] та ін. Ключо-
вими методами дослідження були геоінформа-
ційний та картографічний методи, за допомогою 
яких опрацьовано картографічні особливості 
й функціонал низки інтерактивних карт на різних 
веб-платформах та геоінформаційних сервісах 
з подальшим визначенням можливостей їхнього 
використання у школах для вивчення географії. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Інтерактивні карти харак-
теризуються значною кількістю функціональних 
та дидактичних переваг порівняно із паперовими 
картами чи будь-яким іншим демонстраційним 
навчальним матеріалом. Вони суттєво підвищу-
ють мотивацію учнів, сприяють розвитку їхньої 
просторової уяви, забезпечують візуалізацію 
складного навчального матеріалу та можливість 
застосування різноманітних форм організації уро-
ків. Однак, незважаючи на високі функціональні 
і демонстраційні можливості використання інтер-
активних карт, чітко окреслених принципів та мето-
дичних засад їх застосовування на уроках гео-
графії на сьогодні немає. Також велика кількість 
інтерактивних карт та платформ з перспектив-
ними освітніми можливостями залишаються поза 
увагою педагогів-практиків, які можуть бути ефек-
тивно використані на уроках географії та сприяти 
набуттю учнями географічних компетентностей.

Метою статті є аналіз функціональних можли-
востей та методичних особливостей використання 
різноманітних інтерактивних карт для вивчення 
географії на різних формах занять в закладах 
загальної середньої освіти. 

Виклад основного матеріалу. Сучасні зміни 
в системі освіти в Україні та оптимізація компо-
нентної структури навчальної програми закладів 
середньої освіти вимагають впровадження прогре-
сивних методів і технологій навчання, серед яких 
важливе місце для географії мають інтерактивні 
карти. Зараз в школах учні та вчителі мають зна-
чні можливості для використання різноманітних 
веб-ресурсів і картографічних продуктів геоінфор-
маційного характеру із різною складністю, тексту-
рою, функціональним призначенням. У залежності 
від особливостей побудови інтерактивної карти, 
її функціональних можливостей, а також теми та 
форми проведення заняття різні шкільні уроки 
з географії можуть суттєво відрізнятися між собою. 

На думку В.М. Самойленка та ін. [26], за фор-
мою організації всі уроки географії в школах 
можна розділити на традиційні та нетрадиційні 
види. До традиційних видів уроків географії 
належать вступний урок, урок формування нових 
знань, урок контролю й корекції навчальних 
досягнень та ін. [26]. Шкільні заняття цього виду 
є усталеними, добре структурованими та зорієн-
товані на чітке виконання навчальної програми із 
максимальною кількістю поданої інформації. На 
всіх цих видах занять є можливість впроваджу-
вати застосування інтерактивних карт, оскільки 
вони є ефективним навчальним інструментом 
при викладанні навчального матеріалу, для 
роз’яснення особливостей розташування різних 
країн світу чи географічних об’єктів, просторової 
зміни кліматичних зон та ін. 

У процесі проведення вчителем традиційних 
уроків географії необхідно використовувати кла-
сичні навчальні тематичні карти з інтерактивним 
функціоналом, які відповідають темі заняття та міс-
тять цілісно основну інформацію, яка повинна бути 
презентована учням. Наприклад, популярними на 
сьогодні серед практикуючих педагогів є викорис-
тання для викладання тем з шкільної програми про 
природні умови та ресурси України навчальних кар-
тографічних матеріалів платформи «Карти Укра-
їни» [6]. На цій платформі користувачі мають змогу 
переглядати комплекс тематичних навчальних карт 
території України, функціонал яких дозволяє керу-
вати шаром меж адміністративних областей Укра-
їни та працювати із тематичними картографічними 
шарами по окремих розділах: геологічна будова, 
мінеральні ресурси, кліматичні умови, поверхневі 
води та ін. [6]. Зібрані на платформі матеріали від-
значаються навчальним характером, а картогра-
фічні зображення є узагальненими. На нашу думку, 
вони легко сприймаються та розкривають пробле-
матику для більшості уроків географії, розділ якої 
у шкільній програмі присвячується вивченню тери-
торії України. 

Для уроків формування нових знань, форму-
вання й застосування вмінь і навичок, а також 
уроків поширення, поглиблення й систематизації 
знань і вмінь у класах із загальним вищим рівнем 
якості знань, на нашу думку, необхідним є вико-
ристання складніших вузькоспеціалізованих інтер-
активних карт. Вони можуть бути застосовані для 
поглибленого розуміння учнями навчального мате-
ріалу, унаочнення розвитку й поширення складних 
природних процесів та різноманітних просторо-
вих закономірностей, які потребують особливої 
увагу учнів для повноцінного засвоєння шкільного 
предмету географії у різних класах. Наприклад, 
інтерактивна кліматична карта світу на платформі 
Ventusky характеризується виключною візуаліза-
цією глобальної циркуляції атмосфери та відобра-
жає фактичний стан основних елементів клімату, 
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зокрема – температури повітря, кількість опа-
дів, швидкість вітру, атмосферний тиск та ін. [4]. 
Завдяки використанню анімованих дуг візуалізація 
на платформі Ventusky чітко розрізняє напрямок 
руху та висоту циркуляційних потоків в атмосфері 
тощо (рис. 1). 

Для низки метеорологічних елементів розроб-
ники інтерактивної карти Ventusky обрали кольо-
рові шкали, які ілюструють опади, атмосферний 
тиск і температуру у відповідності чуттєвості до 
кольорів, що викликають у людей ці погодні явища 
[4]. Ця інтерактивна карта працює на основі всес-
вітньої мережі метеорологічних даних DWD та 
NOAA, що дозволяє прогнозувати зміну погод-
них умов та моделювати властивості основних 
кліматичних елементів різних регіонів світу [4]. 
У результаті така інтерактивна карта може бути 
ефективною на будь-яких традиційних уроках гео-
графії як основний ресурс візуалізації, що дасть 
змогу учням отримати вичерпні знання про різні 
процеси та явища, а також розуміння їх просторо-
вого розподілу на Землі. 

Сучасна українська школа характеризується 
помітним поступальним методичним розвитком 
освітнього процесу та відчутним впровадженням 
новітніх підходів провідних країн світу в педаго-
гічну практику великої кількості вчителів, в тому 
числі й географії. Одним із таких результатів 
є зростання використання цікавіших для учнів 
нетрадиційних форм проведення уроків геогра-
фії, які характеризуються особливою структурою 
заняття й спрямовані головно на активне індиві-
дуальне включення кожного учня у роботу класу 
з вивчення певної теми та творчого аналізу про-
блематики [26].

З точки зору дидактики географії, на сьогодні 
існує велика кількість видів нетрадиційних форм 
організації уроків географії, серед яких найпо-
пулярнішими є ігрові уроки, уроки-дослідження, 
уроки комунікативного спрямування та інші. У кож-
ному з видів нетрадиційних форм організації уроків 

також виділяють низку підвидів, які використову-
ються учителями географії для викладання різних 
тем шкільної програми. Загальною особливістю 
нетрадиційних форм уроків географії є широкі 
можливість і перспективи використання сучасних 
інформаційних та геоінформаційних технологій 
[23, 29]. До їхніх основних елементів належать 
інтерактивні карти, які суттєво покращуються емо-
ційне середовище, сприйняття інформації, а мето-
дично правильне їх використання у навчальному 
процесі покращують творчий інтерес та мотива-
цію учнів. У залежності від типу нетрадиційного 
заняття інтерактивна карта можу бути як осно-
вним навчальним елементом (якщо урок органі-
зований із домінантним застосуванням мульти-
медійних засобів навчання), так і допоміжним для 
акцентування уваги учнів на певній географічній 
інформації. 

Застосування інтерактивних карт для прове-
дення та якісного викладення навчального мате-
ріалу учням є вимогою часу, необхідною умовою 
формування географічних компетентностей у циф-
ровому суспільстві. Серед основних практичних 
рекомендацій використання інтерактивних карт 
на уроках географії є обов’язкове їх застосування 
для вивчення учнями нового навчального матері-
алу, що головно відбувається у закладах загальної 
середньої освіти в кабінеті географії з відповідним 
обладнанням. При цьому дуже важливо разом із 
учнями переключати на інтерактивній карті шари 
у відповідності до попередньо розробленого плану 
уроку, що у результаті формує цілісність між пода-
ною усно учителем географічною інформацією та 
візуалізацією основних аспектів на відповідних 
картах [20]. 

Для учнів завжди цікавою та розвивальною 
була можливість досліджувати різні регіони світу 
за допомогою географічних карт. При сучасному 
розвитку інтерактивних карт з функціями масшта-
бування користувачі мають змогу детально про-
глянути не тільки фізичні особливості поверхні 

Рис. 1. Інтерактивна кліматична карта світу на платформі Ventusky [4]
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території, але й оцінити морфологічні параметри 
рельєфу, побачити на земній поверхні льодовики 
чи розчленовану берегову лінію, формами від-
далених архіпелагів, розміщення мегаполісів та 
ін. Тому сучасний вчитель повинен приділяти 
належну увагу таким навчально-пошуковим еле-
ментам на різних уроках географії. Для цього най-
краще підходять цифрові глобуси Google Earth 
(Google Планета Земля) із обмеженими аналі-
тичними геоінформаційними можливостями, але 
із високою роздільною здатністю актуальних кос-
мознімків з візуалізацією зображення у форматах 
2D та 3D [27]. Також даний веб-ресурс дає змогу 
виконувати учням різноманітні проміри відстаней, 
визначати площу, активувати анімаційне зобра-
ження хмар, проводити маркування цікавих гео-
графічних об’єктів та багато іншого. Для подібних 
завдань також доречно використовувати загально-
доступні дорожні карти для навігації Google Maps 
та MapQuest [21].

Значно ширшим набором функціональних 
можливостей і перспективами використання 
у навчальних цілях характеризується геоінформа-
ційний сервіс планетарного глобуса NASA World 
Wind [28]. Він дозволяє швидко й легко створю-
вати інтерактивні візуалізації географічної інфор-
мації у планетарному контексті в форматі 3D. Для 
роботи сервіс використовує супутникові знімки 
NASA та матеріали аерознімання USGS, що засто-
совуються для побудови тривимірних моделей 
[28]. Сервіс характеризується відносно широким 
функціоналом, що є важливим для правильного 
використання на уроках географії. Зокрема, сервіс 
дозволяє вибрати масштаб, переключити необ-
хідну картографічну основу, розробити систему 
маркерів, проводити пошук географічних об’єктів 
за назвами, GPS-координатами та ін. [28]. Тому він 
може бути використаний для викладання нового 
матеріалу, організації ігрових уроків, уроків-дослі-
джень та інших форм шкільних занять. 

Унікальними в можливостях використання 
у педагогічній діяльності характеризується сервіс та 
анімаційні інструменти візуалізації реального стану 
погоди з можливостями прогнозування, зокрема – 
платформа Windy [5]. Характерною рисою інтерак-
тивної карти є використання для роботи реальних 
метеорологічних даних та своєрідна візуалізація 
широкого спектру кліматичних параметрів, що 
дозволяє учням проводити аналіз розподілу на 
земній поверхні температур, швидкостей вітру, 
вологості, сонячної енергії, хмарності, показників 
точки роси та багато іншого [5]. Також вона може 
бути використана учнями для ідентифікації місце-
положення циклонів та антициклонів, загальної 
циркуляції в атмосфері, визначення впливу оро-
графічних особливостей території на переміщення 
повітряних мас, визначення кліматичних зон та 
виконання ряду інших навчальних завдань. 

До недооцінених вчителями географії геоінфор-
маційних сервісів з якісною та функціональною 
інтерактивною картою глобального рівня нале-
жить Global Forest Watch [10]. Для навчання гео-
графії в закладах загальної середньої освіти вона 
є цікавою через розміщення тут найновіших гео-
просторових даних щодо моніторингу сучасного 
стану та поширення лісів на планеті, які доречно 
використовувати на уроках географії при вивченні 
рослинних та природних зон, опосередковано при 
аналізі регіональних особливостей континентів 
і частин світу та ін. Інтерактивна карта склада-
ється з функціонально незалежних картографіч-
них шарів структури земельного покриву (покриття 
дерев, первинні ліси, висота покрив дерев тощо), 
змін лісової рослинності (вирубка лісів, випалені 
ділянки тощо) та інше (рис. 2). Актуальним зараз 
є розділ інтерактивної карти щодо кліматичних 
умов лісу, яка відображає сучасні дані поглинання 
лісом вуглецю, щільність вуглецю в біомасах, його 
потенційні викиди та ін. [10].

Таким чином, при правильному використанні 
інтерактивна карта здатна замінити низку стаціо-
нарних паперових карт та заощадити цінний для 
вчителя час, оскільки швидке функціонування та 
масштабування карти на необхідну локацію робить 
її легкою у використанні. Таке співставлення карт 
шляхом швидкого переключення шарів дає змогу 
наглядно показати учням взаємозалежність, 
наприклад, між рельєфом місцевості та розміщен-
ням населених пунктів, кліматичними особливос-
тями, взаємозв’язок між геологічною будовою та 
розміщення корисних копалин, якістю життя насе-
лення та рівнем його освіченості та інше. 

Для встановлення причинно-наслідкових 
зав’язків та пошуку географічних закономірностей 
на уроках географії в школі важливо вибрати кон-
кретну територію для аналізу та добре продумати 
його виконання. На нашу думку, зважаючи на сут-
тєві просторові відмінності у природних та соці-
альних особливостях різних частин світу, такий 
аналіз на основі інтерактивних карт доречно про-
водити на регіональному рівні на прикладі конти-
нентів чи частин світу. Наприклад, для визначення 
особливостей розподілу чисельності та структури 
населення, рівня їхньої зайнятості, тривалості 
життя, зайнятості в бізнесі та низка інших пара-
метрів соціально-економічного становища різних 
держав Європи доречним є використання інтер-
активного атласу європейської статистики 
Eurostat [33]. Він також містить інформацію щодо 
розподілу площ водно-болотних угідь, індексу 
водокористування, постійних пасовищ, структури 
земельних угідь та багато інших тематичних роз-
ділів, які ґрунтуються на зведеній базі статичних 
даних країн Європи (рис. 3). 

На уроках географії в школах важливим 
завдання вчителів є формування комплексних 
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Рис. 2. Інтерактивна карта моніторингу лісів світу Global Forest Watch [10]

 

Рис. 3. Інтерактивна карта розміщення водно-болотних угідь та водойм інтерактивного атласу 
європейської статистики Eurostat [33]

уявлень про географічне середовище та місця 
в ньому людини, що є запорукою розвитку еколо-
гічної свідомості учнів із гострим відчуттям еко-
логічного балансу. Для цього вчителям географії 
необхідно на різних уроках та темах навчальної 
програми впроваджувати елементи екологічної 
проблематики, які б розкривали сутність поши-
рення на земній поверхні екологічних проблем та 
загроз, стану рівня антропізації природного серед-
овища чи окремих природних компонентів (води, 
рослинності, повітря тощо), господарського та 
промислового навантаження, проблеми збере-
ження довкілля та ін.

Найефективніше освоєння екологічної скла-
дової шкільних навчальних відбувається завдяки 
використання методів експедиційних досліджень 
та інтерактивних занять із використанням комп-
лексу засобів візуалізації інформації. Серед них 

особливе місце займають інтерактивні карти, 
широка функціональність та дидактична цінність 
яких дозволяють цілісно окреслювати учням еко-
логічні проблеми різних регіонів світу та суспіль-
ства загалом. 

З точки зору навчання географії та формування 
екологічної свідомості учнів, на нашу думку, пер-
спективними є картографічні продукти неурядових 
організацій та установ. Наприклад, на веб-сторінці 
українського кластеру однієї з найвпливовіших та 
незалежних природоохоронних організацій у світі 
Всесвітнього фонду дикої природи (WWF) розмі-
щена інтерактивна карта пралісів, квазіпралісів 
та природних лісів України [31]. Вона може вико-
нувати чудову освітню функцію для українських 
шкіл. За своєю структурою вона розроблена на 
основі геоінформаційних систем та відражає полі-
гональні геопросторові дані розміщення головно 
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пралісів та квазіпралісів із реальною географію 
прив’язкою. Вони були визначені розробниками на 
основі аналізу лісотаксаційної документації приро-
доохоронних об’єктів та лісових господарств Кар-
патського регіону, а також обстежені таксаторами-
експертами від організації WWF [31]. 

Функціональні властивості вище згаданої інтер-
активної карти дають можливість переключати 
базові картографічні шари на топографічну основу 
та космознімки, а також накладати полігональні 
геопросторові дані лісів різних категорій та приро-
доохоронного призначення [31]. При наведенні кур-
сором на певний виділений полігон карта пропонує 
користувачеві ознайомитися із повною інформа-
цію про виділений об’єкт. В атрибутивній таблиці 
закладена інформація щодо географічного розта-
шування та типу лісу в межах конкретного полігону, 
віку деревостанів, видової структури деревини та 
низка інших параметрів. Це дозволяє вчителю гео-
графії не тільки самостійно використовувати та 
презентувати інтерактивну карту на уроках з метою 
роз’яснення понять про праліси, квазіпраліси та 
природні ліси, факторів їхнього просторового поши-
рення та небезпек збереження, але й дає можли-
вість задавати учням завдання на самостійне опра-
цювання та аналіз параметрів конкретних ділянок 
лісу (виділу). Учні також можуть самостійно вико-
нувати індивідуальні завдання з пошуку лісів з пев-
ними параметрами чи особливостями. На нашу 
думку, такі навчально-пошукові завдання активно 
можна впроваджувати на різних видах уроків – від 
уроків-досліджень до ігрових занять.

З точки зору використання інтерактивних карт, 
найбільш ефективними вони є на уроках геогра-
фії із активною формою участі учнів у навчаль-
ному процесі, зокрема – ігрових уроках. Одним із 
кращих варіантів організації таких уроків є прове-
дення заняття у вигляді імітаційно-моделювальної 
гри або гри-змагання [26]. Для їх ефективного про-
ведення ключовими елементами власне можуть 
бути використані інтерактивні карти та веб-
платформи цифрових картографічних матеріалів 
з інтерактивним функціоналом [17, 19]. 

Важливим елементом навчального процесу 
є самоперевірка учнями отриманих знань з гео-
графії. Для цього на сьогодні активно викорис-
товуються також інтерактивні карти, завдяки 
яким учні можуть самостійно чи під наглядом 
вчителя провести в ігровій формі самоперевірку 
знань з географічної номенклатури за допомогою 
інтерактивної роботи з підписами географічних 
об’єктів. Сучасний навчальний процес в школах 
пронизаний ігровими та комбінованими формами 
проведення занять [26]. Тому цікавим практичним 
досвідом для кожного вчителя географії може 
стати організація географічної вікторини на основі 
інтерактивної карти, під час якої учням необхідно 
визначити локацію чи назву вказаного об’єкту – 
вершини, річки, міста, країни та ін.

Для набуття географічних компетентностей 
учнями в сучасній педагогічній практиці часто 
використовують різноманітні навчально-роз-
важальні платформи з інтерактивним функці-
оналом. Найпопулярнішою та ефективною на 
сьогодні є навчально-географічна гра Seterra, 
яка вміщує понад 400 тематичних тестів [22]. На 
платформі виокремлені тематичні розділи «Пів-
нічна Америка», «Південна Америка», «Європа», 
«Африка», «Азія», «Океанія» та «Світ», в кож-
ному із яких користувач може пройти тестування 
на основі інтерактивної карти на знання країн та 
їх контурів, столиць, прапорів держав, розміщення 
озер, річок та інших фізико-географічних об’єктів 
[22]. Інтерактивна платформа дозволяє обрати 
декілька варіантів тестування у залежності від 
обраного типу об’єктів. Наприклад, якщо учень 
обирає об’єктом тестування річки певного регіону, 
то на моніторі буде виведена інтерактивна карта із 
позначеннями на карті ліній низки річок без назв, 
місцеположення яких самостійно потрібно позна-
чити курсором миші у відповідності до черговості 
завдання (рис. 4). 

Відмінним стилем роботи інтерактивної карти 
на платформі Seterra характеризується тесту-
вання на знання країн. Воно відбувається шля-
хом натискання курсором миші на контури країн 

Рис. 4. Інтерактивна платформа навчально-географічної гри Seterra [22]
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на карті із загальною можливістю у три спроби. 
У залежності від правильності вказання заданої 
програмою країни, вони заливаються відповідним 
кольором від білого (відзначено з першого разу) до 
червоного (не зазначено) [22]. На платформі гео-
графічні карти також можна скачати у форматі pdf 
та тренуватися офлайн, що дозволяє застосову-
вати матеріали платформи у випадках відсутності 
на уроках доступу до мережі інтернет чи у період 
перебування учнів в укриттях під повітряних три-
вог в Україні. 

Значно складнішим для учнів та вчителів 
є організація на уроках розробки власних інтер-
активних карт, які можуть бути результатом пев-
них спільних шкільних проєктів, відображенням 
результатів творчих та дослідних завдань та ін. 
Групова та самостійна робота учнів над розроб-
кою інтерактивних карт сприяє розвитку цифро-
вої грамотності, закріпленню географічних знань 
та покращенню творчих здібностей [18, 25]. На 
нашу думку, розробку інтерактивних карт доречно 
організовувати на прикладі краєзнавчих проєктів, 
під час яких учні самостійно вивчаються певну 
тематику та географічні (природні, історико-гео-
графічні тощо) об’єкти, абсолютно впевнено воло-
діють інформацією про їхнє місце розташування, 
можуть ідентифікувати на топографічних картах 
та космознімках. У результаті учні здатні провести 
повноцінне картографування засобами геоінфор-
маційних технологій та платформ. Серед них 
варто відзначити ArcGIS Online, Carto, Paintmaps, 
Thinglink, BatchGe та ін. [13, 16, 20, 21 та ін.].

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Особливе місце серед засобі навчання 
географії у закладах освіти завжди займали гео-
графічні карти, які із розвитком геоінформаційних 
технологій та урізноманітненням методики орга-
нізації шкільних занять інтенсивно трансформу-
ються у цифровий формат. У результаті появився 
якісно новий картографічний елемент та ресурс 
навчального процесу під назвою інтерактивна 
карта. Такі карти відкривають широкі можливості 
в організації нових типів уроків та підвищують 
ефективність засвоєння учнями просторової гео-
графічної інформації. Вони характеризуються 
широким функціоналом (масштабування, візуалі-
зація даних, змінність зображення та ін.) та забез-
печують залучення учнів до активної роботи на 
уроках підвищуючи їхню цікавість і мотивацію до 
навчання. 

Аналізуючи існуючі форми організації уро-
ків географії та функціональні можливості різних 
інтерактивних карт навчального характеру важ-
ливо відзначити, що для проведення традиційних 
типів уроків доречним є використання класичних 
навчальних тематичних карт з інтерактивним 
функціоналом. Вони головно відповідають темам 
занять та містять цілісну інформацію, що повинна 

бути презентована учням. Для уроків формування 
й застосування вмінь і навичок необхідним є вико-
ристання складніших вузькоспеціалізованих інтер-
активних карт для поглибленого вивчення учнями 
навчального матеріалу, унаочнення розвитку 
й поширення складних природних процесів та про-
сторових закономірностей. Найширшими можли-
востями використання інтерактивних карт харак-
теризуються нетрадиційні уроки географії, під час 
яких вони можуть бути як основним навчальним 
елементом, так і допоміжним для акцентування 
уваги учнів на певній географічній інформації. 
Найефективнішими інтерактивні карти є на уро-
ках географії із активною формою участі учнів 
у навчальному процесі, зокрема – різних формах 
ігрових уроків. 

Також важливою рисою інтерактивних карт 
в сучасних умовах є їхня доступність для корис-
тування через різноманітні пристрої. Це було важ-
ливим в умовах карантинних обмежень, а зараз 
через періодичні повітряні тривоги в різних регі-
онах України, які суттєво ускладнюють організа-
цію навчального процесу в школах та обмежують 
доступ до географічних кабінетів. 
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ІНФОРМАЦІЙНИЙ СУПРОВІД НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ У ГАЛУЗІ 
БІБЛІОТЕЧНИХ ТА ІНФОРМАЦІЙНИХ НАУК З ВИКОРИСТАННЯМ 
БІБЛІОМЕТРИЧНИХ МЕТОДІВ: ОГЛЯД ЗАРУБІЖНИХ ПУБЛІКАЦІЙ
INFORMATION SUPPORT OF SCIENTIFIC RESEARCH IN THE FIELD  
OF LIBRARY AND INFORMATION SCIENCES USING BIBLIOMETRIC 
METHODS: REVIEW OF FOREIGN PUBLICATIONS

У статті вміщено матеріали огляду резуль-
татів досліджень у сфері бібліотечної так 
інформаційної справи з використанням біблі-
ометричних методів. Простежено еволю-
ційні зміни у змісті терміну «бібліометрія» 
та особливості його використання в сучас-
них цифрових наукових комунікаціях. Вста-
новлено, що інформаційно-пошукові можли-
вості цифрової бібліотеки й бібліографічної 
бази даних досліджень в галузі освіти ERIC 
дають можливість проведення розширеного 
та поетапного пошуку з використанням 
вбудованих інструментів бібліометричного 
пошуку для здійснення інформаційного ана-
лізу; визначено напрями досліджень науков-
ців зарубіжних країн (Нідерланди, Норвегія, 
Швеція, Німеччина, Канада, Південна Корея, 
Пакистан, Індія, Перу, США, Австралія). 
Зазначено, що вибрані для огляду публікації 
мають близьку тематичну спрямованість, 
незважаючи на широкий спектр бібліоме-
тричних інструментів, представлених в 
опублікованих матеріалах досліджень. Пред-
ставлені статті дають можливість вста-
новити перспективні напрями в діяльності 
академічних бібліотек та інформаційних 
центрів із застосуванням бібліометрич-
них методів. Особливу увагу звернено на 
висвітлення таких питань: обговорення 
проблеми професійної підготовки бібліоте-
карів в галузі бібліометрії, вивчення поглядів 
бібліотекарів про значення і роль бібліоме-
трії в їхній роботі. Результати досліджень 
підтверджують активну участь наукових 
бібліотек в процесі забезпечення наукових 
досліджень, зокрема, бібліометричних роз-
відок та наданні бібліометричних послуг. 
Констатовано, що у більшості публікацій 
із зазначеної проблеми постійно наголо-
шується на існуванні прогалин в організації 
бібліометричної діяльності в бібліотеках та 
наявним рівнем компетенцій бібліотекарів в 
цій сфері.

Ключові слова: бібліометрія, академічні 
бібліотеки, бібліографічна база даних ERIC, 
наукові дослідження.

The article contains review materials of research 
results in the field of library and information sphere 
using bibliometric methods. Evolutionary changes 
in the meaning of the term “bibliometrics” and fea-
tures of its use in modern digital scientific commu-
nications are traced. It has been established that 
the information and search capabilities of the digital 
library and the bibliographic and full-text database 
of research in the field of education ERIC provide 
an opportunity to conduct an extended and step-by-
step search using built-in bibliometric search tools 
for information analysis, the research directions 
of the researchers of the Netherlands, Norway, 
Sweden, Germany, Canada, South Korea, Paki-
stan, India, Peru, USA, Australia, New Zealand are 
defined. Research directions are defined. It is noted 
that the publications selected for review have a 
similar thematic orientation, despite the wide range 
of bibliometric tools presented in the published 
research materials. The presented articles provide 
an opportunity to establish promising directions in 
the activities of academic libraries and information 
centers using bibliometric methods. Particular atten-
tion is paid to the coverage of the following issues: 
discussion of the problem of professional training of 
librarians in the field of bibliometrics, study of librar-
ians’ views on the importance and role of bibliomet-
rics in their work. The research results confirm the 
active participation of scientific libraries in the pro-
cess of providing scientific research, in particular, 
bibliometric surveys and the provision of bibliomet-
ric services. It should be taken into account the fact 
that the vast majority of publications on the speci-
fied problem constantly emphasize the existence 
of gaps in the organization of bibliometric activities 
in libraries and the existing level of competence of 
librarians in the field of bibliometrics.
Key words: bibliometrics, academic libraries, 
ERIC bibliographic database, scientific research.
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Постановка проблеми. Сучасні бібліотечні 
установи, використовуючи традиційні методи 
зберігання і забезпечення інформаційних запитів 
користувачів, стрімко й невблаганно трансформу-
ються в сучасні інформаційні центри, що надають 
доступ до електронних ресурсів як вітчизняних, 
так і зарубіжних баз даних наукової інформації. 
Практично кожна наукова (академічна) бібліотека 
представляє доступ до міжнародних бібліографіч-
них баз даних, підвищуючи інформаційний потен-
ціал наукових досліджень, оскільки дає змогу сво-
єчасно отримувати необхідні відомості з великих 
за обсягом та складних за структурою масивів 
даних. Актуальною проблемою в умовах швидкого 
зростання обсягів й ускладнених за структурою 

інформаційних масивів стає вивчення динаміки 
кількісних та якісних змін, що проводиться на 
основі ряду показників, серед яких є бібліоме-
тричні індикатори, а саме: кількісні параметри нау-
кових статей, журналів, книг; кількість посилань на 
них за допомогою коректних і ретельно докумен-
тованих процедур [2].

В той же час, як зазначають українські дослід-
ники, проведення регулярного моніторингу для 
вивчення можливостей нових сервісів дозволяє 
встановити вплив «динамічних» бібліометричних 
практик на роль провідних інституцій в інфор-
маційно-аналітичному супроводі наукової діяль-
ності та керуванні науковими дослідженнями 
[4, с. 279].
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Мета. Репрезентовано інформаційний огляд 
зарубіжних видань з проблеми використання 
бібліометричних методів в сфері інформаційної 
та бібліотечної справи. Відібрані для огляду публі-
кації хронологічно, тематично охоплюють зна-
чущі для мети інформаційного огляду праці, що 
знаходяться в цифровій онлайн-бібліотеці дослі-
джень в галузі освіти ERIC (Education Resourches 
Information Center)1. Зазначено необхідність про-
ведення досліджень такого рівня з урахуванням 
світових тенденцій, що проявляються в оприлюд-
ненні оглядово-аналітичних матеріалів з викорис-
танням бібліометричних методів.

Виклад основного матеріалу. Ми стоїмо 
перед проблемою осмислення нового інформа-
ційного сьогодення через вивчення та узагаль-
нення результатів досліджень засобами біблі-
ометричних, наукометричних, інфометричних, 
досліджень.

Кожний із зазначених напрямів має терміно-
логічний, проблемно-змістовий, технологічний 
складники. Зародження бібліометричного напряму 
датується початком XX століття. В терміноло-
гічному руслі це пов’язано зі статтями Е. Холма 
(E. W. Hulme), Ф. Коула та Н. Ілза (F. J. Cole, & 
N. B. Eales), відповідно; працю Е. Холма опубліко-
вано в 1923 р., а спільна наукова робота Ф. Коула 
та Н. Ілза побачила світ іще раніше – в 1917 р. [10].

Авторство терміну «бібліометрія» належить 
англійському вченому Алану Прітчарду (Alan 
Pritchard), який розумів під ним «застосування 
математичних і статистичних методів до книг та 
інших засобів комунікації». 

Складність виникає, напевне, в тому, що істо-
ріографічні етапи використання терміну “biblio-
metrics” упродовж першої половини XX століття 
уперше подано в короткому за обсягом (усього 
1 сторінка!) повідомленні або скоріше своєрідному 
маніфесті бібліометрії, що і стало відправним 
пунктом у користуванні цим терміном. В полеміч-
ній формі зазначеного повідомлення окреслено 
необхідність застосування терміну “bibliometrics”, 
на відміну від якого термін “statistical bibliography” 
має чіткі межі використання, сфокусовані на зборі 
та інтерпретації статистичних даних, що стосу-
ються книг та періодичних видань [21].

Ми зумисно більш детально зосередилися на 
історіографічних аспектах використання терміну 
«бібліометрія», щоб зрозуміти неоднозначність 
процесу його еволюції і ту нішу, яку займає в сучас-
ному науково-інформаційному просторі бібліоме-
тричний напрям наукових досліджень. 

Відомий індійський бібліотекознавець Шіалі 
Рамамріта Ранганатан (S. R. Ranganathan) вико-
ристовував схожий термін “librarymetry” для 

1 ERIC – це онлайнова цифрова бібліотека досліджень та 
інформації в галузі освіти. ERIC спонсорується Інститутом наук 
про освіту Міністерства освіти США (http://surl.li/llbrp).

позначення всіх кількісних даних, безпосередньо 
пов’язаних з роботою бібліотеки [22].

Наразі термін «бібліометрія» в сучасному дис-
курсі має декілька визначень. Перше декларує 
наступне: «...допоміжна книгознавча наукова дис-
ципліна, що розробляє теорію і практику засто-
сування математичних і статистичних методів 
у додатку до письмових і друкованих засобів кому-
нікації»; друге визначає бібліометрію, як«...науко-
вий напрям, заснований на методах кількісного 
аналізу бібліографічних характеристик документів, 
що дають основу для їх якісної оцінки» [3, ст. 384].

Методологічний інструментарій бібліометрич-
них досліджень формується на основі бібліоме-
тричних методів (на констатувальному етапі дослі-
дження): 

 – аналіз кількісних характеристик первинних 
документів, тобто проведення «безпосереднього 
квантифікування» документних потоків ; 

 – встановлення закономірностей рангового 
розподілу наукових документів, згрупованих за 
різними ознаками: авторами, журналами, тема-
тичними рубриками, країнами, жанровими, мов-
ними та кваліфікаційними складниками.

На другому етапі: бібліометричні методи оці-
нювання: BibExcel, CiteSpace, Eigenfactor Score, 
HistCite, Pajek, Publish or Perish, Scholarometer, 
Scholar h-index Caculator та ін. [1, с. 22].

На думку Фр. Йострема, фахівця з наукометрії 
та наукової комунікації бібліотеки університету 
в м. Лунді (Швеція) та І. Хансона, професора уні-
верситету К. Ліннея (Швеція) питання «інституціо-
налізації» бібліометричного напряму не має відда-
леної перспективи впровадження, і розглядається 
в практичному аспекті, насамперед через розши-
рення змісту професійних компетенцій і керування 
метаданими та бібліографічними базами даних, 
що детермінує необхідність розширення освіт-
нього профілю «Бібліотечна справа» [8]. Репре-
зентовані в статті результати анкетування фахів-
ців бібліотек університетів Швеції, які надають 
бібліометричні послуги, підтверджують зазначені 
вище положення.

В науковому доробку співробітників школи 
бібліотечної та інформаційної справи Університету 
Бороса Б. (В. Hammarfelt), Г. Нельханса (G. Nel-
hans), П. Еклунда (P. Eklund) та згадуваного вище 
дослідника із бібліотеки Університету в м. Лунді 
(Швеція) Фр. Йострома (Fr. Åström) розглянуто 
шведську систему оцінювання ресурсів, основу 
якої складають два типи бібліометричних показни-
ків: оцінювання ресурсів на основі кількості публіка-
цій й цитувань; й показники, сформовані на основі 
параметрів зовнішнього фінансування, отрима-
ного кожним університетом. Бібліотеки стають 
«хостами бібліометричних функцій», адже зазви-
чай вони відповідають за функціонування інститу-
ційних репозитаріїв, проводячи бібліометричний 
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аналіз контенту сховища. Виконання цих функцій 
трансформує уявлення про бібліотеку, доповню-
ючи функціями незалежного аудиту та моніто-
рингу [9].

Дослідження науковців А. Стіссера (A. Stisser), 
Й. Найко (J. Najko) і Б. Шмідта (B. Schmidt) стосу-
ється вивчення проблеми взаємозв’язку бібліоме-
трії та практик відкритого доступу в академічних 
бібліотеках Німеччини. Зважаючи на перспектив-
ність зазначених видів діяльності, визначено два 
напрями їхнього розвитку: вивчення динаміки 
надання бібліометричних послуг та застосування 
бібліометричних показників для класифікації жур-
налів відкритого доступу (ВД). Доповнення сукуп-
ності бібліометричних індикаторів, на думку авто-
рів, досягається за рахунок включення критеріїв 
вибору журналу для публікації в певних тематич-
них галузях, в яких журнали ВД мають вищий рей-
тинг, ніж журнали опубліковані в рамках традицій-
ної видавничої практики [24].

Співробітники департаменту бібліотечних та 
інформаційних наук Університету Мадураї Кама-
радж (Індія) П. Шелапанді (P. Chellappandi), 
Ц. С. Війякумар (C. S. Vijayakumar) обговорюють 
використання бібліометричних, наукометричних, 
вебометричних та альтметричних інструментів оці-
нювання наукових досліджень в галузі бібліотечної 
та інформаційної справи. На їх думку, бібліотеки та 
заклади бібліотечної освіти проводять дослідницьку 
діяльність в зазначеному контексті, розробляють 
і надають інформаційні послуги для академічної та 
адміністративної спільнот університету [11].

Сабріна Петерсон, співробітниця Лейбніц-
Інституту соціальних наук, простежує станов-
лення бібліометричного напряму в роботі бібліотек 
Німеччини. За результатами опитування, проведе-
ного в академічних бібліотеках Німеччини, дослід-
ницею сформульовано наступні узагальнення: 
отримання бібліометричних навичок і компетен-
цій в основному базується на навчанні на робо-
чому місці бібліотекарів; підвищення кваліфікації 
відбувалося через участь в семінарах або літніх 
школах, відвідування курсів з бібліометрії під час 
навчання в магістратурі чи аспірантурі в LIS2 [23].

Дж. Грандбойс (Jen. Grandbois) бакалавр мис-
тецтв і Дж. Бегешті (J. Beheshti), співробітник 
Школи інформаційних досліджень Університету 
Макгілла (Канада), поєднали в проведеному дослі-
дженні методи бібліометричного аналізу наукових 
статей про відкритий доступ бібліотечного спряму-
вання упродовж 2003 р. до 2012 р. на основі даних 
LISTA3. Гіпотезу дослідження про наявність сут-

2 Library and information science
3 LISTA – це бібліографічна база наукових рефератів бібліотеч-
них та інформаційних періодичних видань, виданих за кордо-
ном. Вона також охоплює книги, розділи в книгах, дисертаційні 
роботи в галузі бібліотечних та інформаційних наук: https://
www.ebsco.com/products/research-databases/library-literature-
information-science-full-text

тєвих кореляційних відносин між змінними (кіль-
кість статей у відкритому доступі, статті з платним 
доступом) відкориговано на експериментальному 
етапі дослідження: лінійне зростання кількості 
публікацій відкритого доступу упродовж наведе-
ного періоду демонструє значний розрив в теоре-
тичному та практичному аспектах впровадження 
практики відкритого доступу. Бібліометричні пара-
метри, описові статистичні показники сукупності 
досліджуваних даних не відображають суттєвої 
кореляції між змінними [14].

В праці Б. Хамарфельта (B. Hammarfelt), 
О. Халонстена (B Hallonsten), співробітників школи 
бібліотечних та інформаційних наук Університету 
Бораса (Швеція), розглянуто поєднання практики 
бібліометричного оцінювання результатів науко-
вих досліджень на засадах неоліберальної іде-
ології. Автори пояснюють такий підхід, виходячи 
з таких міркувань: перше, базується на розумінні 
неолібералізму як обмеженого набору конкретних 
принципів організації суспільства (вузьке тлума-
чення) або як гегемоністської ідеології (широке 
тлумачення). В зазначеному руслі бібліометричне 
оцінювання (шкала) забезпечує аналітичну струк-
туру бібліометричного оцінювання національних 
систем оцінки досліджень (норвежської, шведської 
та англійської). Обговорення конкретного дизайну 
цих систем, існування чи відсутність неолібераль-
них мотивацій обумовлюють існування відносно 
однорідного академічного ландшафту з високим 
ступенем централізації та урядового управління, – 
визначається авторами загальною характеристи-
кою для всіх країн, що впроваджують національні 
системи оцінювання із застосування бібліометрич-
ного підходу. Представлені дослідницькі системи 
відрізняються за ступенем використання показ-
ників, рівнем прозорості, колегіального впливу на 
оцінювання, залежності від постачальників даних 
і вартістю експлуатації системи [15].

Дослідження стану надання бібліометричних 
послуг зарубіжних бібліотек за видами послуг пред-
ставлено групою науковців: Лі Дже Юн (J. Y. Lee), 
дослідником кафедри бібліотечних та інформацій-
них наук Університету Менджі, Лі Джі Вон (J. Lee), 
дослідником відділу бібліотекознавства Католиць-
кого університету Тегу, Кім Су Чжун (S. Kim), спів-
робітником Департаменту бібліотечної та інформа-
ційної науки, Національного університету Чонбук 
(Південна Корея). Запропоновано практичні мір-
кування щодо упровадження бібліометричних 
послуг в бібліотеках університетів Південної Кореї. 
Проаналізовані бібліотечні веб-сайти бібліотек уні-
верситетів США та Південної Кореї дають мож-
ливість встановити і описати дві категорії освітніх 
та консалтингових послуг та закономірності роз-
витку сервісного забезпечення. Розроблені реко-
мендації щодо розвитку бібліометричних послуг 
включають створення інституційних сховищ для 
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наукової продукції, розроблення предметних 
посібників і програм, надання таких послуг, як кон-
сультування та послуги бібліометричного аналізу; 
визначення потенційних потреб груп дослідників 
у послугах [17].

Дослідники з Національного університету 
Сан-Маркос в Лімі (Перу) Дж. А. Кваспі (J. Alhuay-
Quispe), Алонсо Естрада-Куцкано (Al. Estrada-
Cuzcano), Лоурдес Батіста-Юнофуенте 
(L. Bautista-Ynofuente) з’ясували, низку бібліоме-
тричних методів та інструментів, що використо-
вувалися під час дослідження: спільне викорис-
тання слів у бібліографічних даних, отриманих 
з індексування наукових статей у Web of Science, 
розроблення моделі оцінки програмного забезпе-
чення, беручи за основу ISO; оцінювання візуаль-
них інтерфейсів на основі порівняльної моделі; 
порівняльний аналіз бібліометричних методів та 
програм, що використовуються для наукового кар-
тографування. Автори встановили, що найчастіше 
використовуються бібліометричні інструменти, що 
застосовують чотири рівні обробки даних: віднов-
лення, підготовку, обробку та аналіз і візуалізацію; 
проводився аналіз соціальних мереж, геопрос-
торових, тематичних, часових і бібліографічних 
зв’язків. Наведено перелік комп’ютерних про-
грам і онлайн-додатків, що використовувалися як 
інструменти в бібліометричних дослідженнях [5].

Значення ресурсів академічних бібліотек 
і бібліометричних послуг в контексті забезпечення 
інформаційного супроводу наукових досліджень 
з проблеми підготовки викладачів англійської 
мови представлено в статті М. Шоайба (Muham-
mad Shoaib), Ш. Расола (Shamshad Rasool), 
Б. Анвара (Behzad Anwar), співробітників універ-
ситету в Гуджраті (Пакистан) й Р. Алі (Rustum Ali), 
дослідника кафедри соціології державного коле-
джу університету в Фейсалабаді (Пакистан). На 
основі анкетування 318-и викладачів англійської 
мови закладів вищої освіти провінції Пенджаб 
(Пакистан) обґрунтовано положення щодо кореля-
ції послуг з підтримки досліджень та рівня наявних 
ресурсів академічних бібліотек [19].

М. Навед (M. Naveed), співробітник департа-
менту з бібліотечної та інформаційної справи Уні-
верситету в Лахорі (Пакистан), Н. Алі (Nusrat Ali), 
співробітниця відділу бібліотеки Державного коле-
джу жіночого університету в Сіалкоті (Пакистан), 
дослідники з департаменту управління інформа-
цією, Ісламського університету в Бахавалпурі, 
Ш. А. Хан (Sh. A. Khan) і К. Шахзад (Khurram 
Shahzad) наводять результати бібліометричного 
аналізу публікацій з предметної галузі «Програмне 
забезпечення для автоматизації бібліотек», отри-
маних з бази даних Web of Science протягом 
2001–2022 рр.; кількісний аналіз бібліометричних 
даних з теми візуалізовано засобами VOSviewer, 
BiblioShiny [20].

Науковці факультету інформаційних дослі-
джень університету Чарльза Дарвіна Г. Хаддоу 
(G. Haddow) і офісу бібліотечних сервісів Дж. Мам-
тора (J. Mamtora) досліджують стан надання 
бібліометричних послуг в академічних бібліоте-
ках Австралії, зокрема чинники, що впливають на 
рівень та обсяг наданих послуг; методи кількісного 
аналізу дали змогу зробити порівняльну харак-
теристику результатів досліджуваного періоду 
і попередніх років. Три ключові теми, – послуги, 
персонал і ресурси, – обговорено в контексті алго-
ритму управління дослідницьким даними і вста-
новленням проблем, з якими стикаються дослід-
ники в процесі наукової підтримки [13].

В статті А. Ласковської (A. Laskowska), біблі-
отекарки наукової бібліотеки коледжу Йовіка уні-
верситету наук і технологій (Норвегія), репрезен-
товано результати аналізу публікацій бібліотекарів 
академічних бібліотек 32-х закладів вищої освіти 
Норвегії за період 2016–2020 рр. Авторкою дифе-
ренційовано досліджувані публікації за устано-
вами, типами документів, роками публікацій, 
тематичними категоріями, статусом відкритого 
доступу та моделями співпраці; показано, що 
видавнича діяльність цієї спільноти зростає та 
урізноманітнюється вибір каналів для публікацій, 
зокрема публікація у партнерстві з іншими універ-
ситетськими дослідниками має перевагу у виборі 
видання для публікації [6].

В праці Т. Маклоне (T. Malone), дослідниці 
з бібліотеки Р. Б. Бірда університету Оклахоми, 
С. Бурке (S. Burke), школи бібліотечних та інфор-
маційних студій університету Оклахоми проведено 
анкетування бібліотекарів академічних бібліотек 
Оклахоми щодо встановлення рівня обізнаності 
з бібліометричними та альтметричними методами, 
встановленні рівня зацікавленості у навчанні 
для поглиблення професійних знань і зазначеній 
сфері; серед 58-и респондентів, бібліотекарів ака-
демічних установ, встановлено рівень знань про 
бібліометричні та альтметричні інструменти. Ран-
жований ряд метрик розташовано у порядку зрос-
тання: G-Index (метрика рівня автора), i 10-Index 
(динамічна оцінка публікаційної активності), 
h-index (показник впливовості науковця), Journal 
Impact Factor (коєфіцієнт впливовості), Citation 
Counts (кількість цитувань). Авторками вста-
новлено кореляційний зв’язок рівня обізнаності 
з бібліометричними методами і досвідом роботи 
в академічній бібліотеці [18].

Науковці столичного університету 
в Манчестері (Великобританія) в галузі лінгвіс-
тики, інформатики та комунікацій Анг. Андрікопо-
улоу (Ang. Andrikopoulou), Дж. Ровлей (J. Rowley) 
і Дж. Валтон (Geoff Walton) акцентують на організа-
ційних та науково-дослідницьких напрямах діяль-
ності бібліотек в умовах швидкого технологічного 
розвитку. Зазначають, що нові види діяльності, 
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пов’язані з бібліометрією, керуванням дослідниць-
кими даними в поєднанні із зовнішніми елемен-
тами, такими, як зміни в урядовій політиці, мають 
значний вплив на академічну освіту [7].

Т. Франсен (Th. Franssen), П. Воуртес 
(P. Wouters), науковці Центру наукових і техноло-
гічних студій Університету в місті Лейден (Нідер-
ланди), провели історіографічний огляд бібліо-
метричних досліджень в галузі гуманітарних наук 
упродовж 1965–2018 рр.; встановили два періоди 
розвитку бібліометричної системи, перший період, 
з 1965 по 1980-ті рр., характеризується бібліоме-
тричними методами, вбудованими в соціологічну 
теоретичну основу, з використанням вибіркового 
аналізу журнальних публікацій; другий період, 
з 1980-х років донині, характеризується впрова-
дженням нових бібліометричних методів для оці-
нювання наукових досліджень. На думку авторів, 
метадані публікацій стають основним джерелом 
даних, за допомогою яких досліджуються профілі 
авторів публікацій, розкриваються відмінності між 
цими двома періодами [12].

В дослідженні новозеландських науковців уні-
верситету Вайкато Хові Джес (Jess Howie) та Карі 
Хінерангі (Hinerangi Kara) представлено резуль-
тати опитування бібліотекарів із восьми бібліотек 
Нової Зеландії щодо визначення рівня послуг, які 
пропонуються або заплановані у ключових сфе-
рах: управління дослідницькими даними, наукова 
комунікація та дослідження каупапа-маорі (в рам-
ках гранта). Встановлено прогалини в сформова-
них навичках, описано труднощі на шляху розви-
тку послуг. Враховуючи той факт, що дослідження 
і опитування проводяться упродовж шести років, 
автори провели порівняльний аналіз даних за 
цей період; суттєвих змін зазнали відповіді рес-
пондентів стосовно заявок на участь в грантових 
проєктах, участі в бібліометричних тренінгах, про-
веденні заходів з методики проведення альтме-
тричного аналізу; бібліотеки позиціонуються як 
«агенти змін» в університетах [16]. 

Висновки. Зважаючи на викладені матеріали 
огляду публікацій в галузі бібліотечної та інфор-
маційної справи із застосуванням бібліометричних 
методів, розміщені в бібліографічній базі даних 
ERIC, можемо сформулювати такі узагальнення 
щодо значення і місця бібліометричних послуг, 
використання законів бібліометрії для управ-
ління масивами журналів й оцінювання наукового 
впливу журналів та авторів. В практичній площині 
розглянуто досвід діяльності співробітників відділу 
бібліометрії академічних бібліотек університетів, 
які володіють бібліометричними навичками неза-
лежного аудиту та моніторингу (Швеція, Норве-
гія); встановлено етапи розвитку бібліометричного 
напряму в роботі бібліотек закладів вищої освіти 
Німеччини; презентовано моделі бібліометричного 
оцінювання наукових досліджень (норвежська, 

шведська та англійська); визначено комп’ютерні 
програми й онлайн-додатки, що використовува-
лися як інструменти в бібліометричних досліджен-
нях (в бібліотеках закладів вищої освіти Перу);

використання ресурсів академічних бібліотек 
і бібліометричних послуг для проведення наукових 
досліджень в руслі професійної підготовки викла-
дачів окремих дисциплін; встановлення залеж-
ностей рівня обізнаності бібліотекарів з бібліо-
метричними методами та досвідом їхньої роботи 
в бібліотеці (Пакистан, США).

Рівень залучення наукових бібліотек в процес 
надання бібліометричних послуг, зокрема під-
готовка звітів про цитування, оцінювання впливу 
досліджень, бібліометрична освіченість набува-
ються безпосередньо під час роботи або шляхом 
самоосвіти (Нова Зеландія).

Таким чином, бібліометрична діяльність збіль-
шує «видимість» бібліотек в науковому контексті, 
розширює компетенції бібліотек та бібліотекарів, 
призводить до інтеграції бібліотек в управлінські 
процеси та примножує вплив і престиж бібліотек 
в науковій спільноті.
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ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ ЯК ІННОВАЦІЙНИЙ ДИДАКТИЧНИЙ ЗАСІБ
ARTIFICIAL INTELLIGENCE AS INNOVATIVE DIDACTIC TOOL

У статті висвітлено роль штучного інте-
лекту (ШІ) в освітньому процесі та його 
потенціал як інноваційного дидактичного 
інструментарію. Окреслено використання 
штучного інтелекту у контексті особис-
тісно орієнтованого навчання та техноло-
гій освітньої діяльності.
Розглянуто важливі аспекти покращення 
якості освіти за допомогою ШІ: індивідуалі-
зація навчання ШІ (створення індивідуальних 
освітніх програм з урахуванням особливос-
тей і потреб кожного здобувача освіти, 
враховуючи його індивідуальний стиль 
навчання, темп сприйняття та засвоєння 
інформації, формування компетенцій тощо); 
автоматизована оцінка та звітування (ШІ 
сприяють швидко, якісно, прозоро оціню-
вати знання учнів, коректувати прогалини, 
генерувати звіти про їхні досягнення, що 
полегшує роботу вчителя та дозволяє 
більше уваги приділяти навчанню); адап-
тивні навчальні платформи (ШІ допоможе 
проаналізувати прогрес учнів та дібрати 
додаткові інструменти для забезпечення 
оптимальної траєкторії розвитку кожного 
учня); використання віртуальних асистен-
тів (віртуальні асистенти, які працюють 
на базі ШІ, можуть відповідати на питання 
учнів, надавати пояснення та допомагати 
вивчати матеріал); аналіз даних та перед-
бачення (аналіз великих обсягів даних про 
навчальний процес, виявлення освітніх 
трендів, ефективних методик навчання); 
підготовка до цифрового майбутнього (ШІ 
формує навички, які будуть важливими в 
цифровому суспільстві, таким як аналіз 
даних, програмування та робота з техно-
логіями штучного інтелекту); інновації в 
методиках навчання (використання ШІ спо-
нукає педагогів до розробки нових підходів до 
навчання та використання інтерактивних 
методів) тощо.
У дослідженні також проаналізовано виклики 
та перешкоди, пов’язані з інтеграцією ШІ в 
освітнє середовище, включаючи питання 
приватності даних та етичні аспекти.
ШІ має великий потенціал для зміни пара-
дигми навчання та підвищення доступності 
якісної освіти. Інтеграція ШІ в освітній про-
цес вимагає уважної розробки стратегій та 
врахування викликів, але може стати дидак-
тичним інструментом у підготовці учнів до 
викликів цифрової епохи, професійної реалі-
зації та успішної кар’єри.
Ключові слова: освітній процес, інформа-
ційні технології, модернізація діяльності 

педагога, штучний інтелект, особистісно 
орієнтоване навчання.

The article highlights the role of artificial intel-
ligence (AI) in the educational process and its 
potential as an innovative didactic toolkit. The 
use of artificial intelligence in the context of per-
sonally oriented learning and technologies of 
educational activity is outlined.
Considered important aspects of improving 
the quality of education with the help of AI: 
individualization of AI training (creation of indi-
vidual educational programs taking into account 
the characteristics and needs of each student 
of education, taking into account his individual 
learning style, rate of perception and assimila-
tion of information, formation of competencies, 
etc.); automated assessment and reporting 
(AI helps to quickly, qualitatively and transpar-
ently assess students’ knowledge, correct gaps, 
generate reports on their achievements, which 
facilitates the work of the teacher and allows 
more attention to be paid to learning); adaptive 
learning platforms (AI will help analyze student 
progress and select additional tools to ensure 
the optimal development trajectory of each stu-
dent); use of virtual assistants (virtual assistants 
powered by AI can answer students’ questions, 
provide explanations and help study the mate-
rial); data analysis and prediction (analysis of 
large volumes of data about the educational 
process, identification of educational trends, 
effective teaching methods); preparing for the 
digital future (AI forms skills that will be skills 
essential for the digital society, such as data 
analysis, programming and working with arti-
ficial intelligence technologies); innovations in 
teaching methods (the use of AI encourages 
teachers to develop new approaches to teach-
ing and the use of interactive methods), etc.
The study also analyzed the challenges and 
obstacles related to the integration of AI in the 
educational environment, including data privacy 
and ethical aspects.
AI has great potential to change the learning 
paradigm and increase the availability of qual-
ity education. The integration of AI into the 
educational process requires careful develop-
ment of strategies and consideration of chal-
lenges, but can become a didactic tool in pre-
paring students for the challenges of the digital 
age, professional realization and successful 
careers.
Key words: educational process, IT technolo-
gies, modernization of the teacher’s activity, arti-
ficial intelligence, personality-oriented learning.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи практич-
ними завданнями. Сучасний світ невпинно розви-
вається, освіта стоїть на передовій інноваційних 
змін. Використання та впровадження інформацій-
них технологій, в тому числі й штучного інтелекту, 
є нагальним та актуальним питанням, враховуючи 
умови сьогодення. Ця інтеграція може значно підви-
щити якість навчання через адаптацію навчального 
процесу під індивідуальні потреби кожного учня. 

Використання штучного інтелекту (ШІ) в освіті 
має важливий науковий і практичний контекст 
і включає наступні аспекти: індивідуалізація 
навчання – забезпечення індивідуалізованого 
підходу до навчання для кожного учня, ство-
рення персоналізованих навчальних траєкторій, 
але важливо знайти баланс між індивідуаліза-
цією та загальною освітою; якість даних – ефек-
тивна робота ШІ в освіті вимагає якісних та надій-
них даних про учнів, від чого залежить точність 
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рекомендацій та індивідуалізацію навчання; етика 
та приватність – збереження та захисту особистих 
даних учнів, а також можливість впливу алгорит-
мів на думки та відносини учнів; підготовка вчите-
лів – важливо забезпечити педагогів відповідними 
навичками та знаннями, які дозволять їм мак-
симально використовувати потенціал ШІ; оцінка 
ефективності – визначення метрик та методів 
оцінки.

Загальний висновок полягає в тому, що вико-
ристання ШІ в освіті вносить значні можливості, 
але також створює важливі виклики, пов’язані 
з ефективністю, етикою, даними та підготовкою 
кадрів. Розробка наукових і практичних рішень 
для цих проблем важлива для розвитку сучасної 
освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Протягом останніх років активність наукової спіль-
ноти в області дослідження штучного інтелекту 
в освіті значно зросла. Це свідчить про величез-
ний потенціал технології та її можливості модерні-
зувати сучасний навчальний процес. 

В. Дем’яненко у своєму дослідженні розкри-
ває механізми використання освітніх платформ 
з елементами штучного інтелекту для формування 
інформаційно-дослідницької компетентності [1]. 
А. Мельник звертає увагу на потенціал застосу-
вання штучного інтелекту в освітньому серед-
овищі та виклики, які постають перед педагогами 
і здобувачами освіти [2]. Використання штучного 
інтелекту та нейромереж в освітньому процесі 
фахової освіти аналізують Д. Соменко, О. Трифо-
нова, М. Садовий. Також вони зосереджуються 
на етичних аспектах використання штучного інте-
лекту в навчальному процесі [3, c. 79]. 

Ці дослідження розглядають можливі ризики 
та виклики, які можуть виникнути в результаті 
широкого застосування технології. Тому інтерес 
до впровадження технологій штучного інтелекту 
в освітній процес лише зростає. Це свідчить про 
необхідність подальших розробок ефективних 
методик використання ШІ для підвищення якості 
освіти.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Використання штучного 
інтелекту в освіті породжує багато цікавих питань 
та проблем, деякі з яких можуть бути невиріше-
ними або потребують подальшого дослідження. 
До них можемо включати відносини між вчите-
лями та технологією, тобто як забезпечити гармо-
нійну взаємодію між вчителями та штучним інте-
лектом, як вчителі можуть інтегрувати ШІ в свою 
педагогічну практику; ефективність і результати 
навчання – як виміряти та оцінити ефективність 
використання ШІ в навчанні та його вплив на ака-
демічні результати та розвиток учнів; збереження 
мотивації та інтересу учнів – збереження балансу 
між технологічними та традиційними методами 

навчання; підвищення вартості освіти – викорис-
тання ШІ для оптимізації вартості та доступності 
освіти без втрати якості.

Ці питання складають лише частину загального 
комплексу проблем, пов’язаних із використанням 
ШІ в освіті, і вони залишаються відкритими для 
подальших наукових та практичних досліджень.

Формулювання цілей статті. Метою роботи 
є розглянути та проаналізувати можливості, 
виклики використання штучного інтелекту в освіт-
ньому процесі, визначити його роль як інновацій-
ного дидактичного засобу для поліпшення якості 
навчання в сучасних освітніх установах, окреслити 
різні аспекти використання штучного інтелекту, 
включаючи індивідуалізацію навчання, автомати-
зовану оцінку, етичні та приватні аспекти, систе-
матизувати та розглянути основні типи штучного 
інтелекту, їх потенціал та практичне застосування 
в контексті освітнього процесу закладів загальної 
середньої освіти, а також визначити шляхи підго-
товки вчителів та іншого персоналу до викорис-
тання ШІ. Така стаття спрямована на створення 
обґрунтованого та інформативного огляду ролі 
інноваційного застосування штучного інтелекту 
в освіті та можливого впливу на освітній процес.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Штучний інтелект (ШІ) є галуззю комп’ютерних 
наук, спрямованою на створення машин, здатних 
імітувати аспекти людського мислення та взаємо-
дії. Також штучним інтелектом називають системи, 
що можуть виконувати завдання, які зазвичай 
вимагають людської інтелектуальної діяльності, 
такі як розпізнавання мови, прийняття рішень та 
аналіз даних. Основна мета ШІ полягає в тому, 
щоб дозволити комп’ютерам виконувати функ-
ції без специфічного програмування, навчатись 
та адаптуватись до динамічної зміни у даних. Ці 
здібності можуть бути досягнуті через машинне 
навчання, нейронні мережі та інші підходи.

Використання штучного інтелекту (ШІ) в освіт-
ньому процесі вносить ряд значущих переваг. 
Автоматична оцінка знань та навичок студентів 
є однією з головних переваг цього підходу. Вона 
забезпечує більш об’єктивну оцінку завдяки вико-
ристанню стандартизованих алгоритмів та крите-
ріїв. Це допомагає уникнути суб’єктивності, яка 
може бути присутня при ручному оцінюванні. Така 
автоматизація зберігає час викладачів та еконо-
мить витрати закладів освіти, особливо при оцінці 
великої кількості учнів чи проведенні тестувань. 
Важливою є також висока надійність автоматичної 
оцінки, оскільки вона не піддається впливу емоцій 
та втоми, а також виявляє помилки, які можуть 
бути пропущені при ручному оцінюванні.

Системи ШІ можуть надавати учням зворот-
ний зв’язок щодо їхнього рівня знань та навичок, 
пропонуючи додаткові завдання або матеріали 
для вивчення. Вони здатні аналізувати відповіді 
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учнів та визначати області, де вони можуть мати 
проблеми або недоліки [3, c. 80]. На основі цього 
аналізу, ШІ може автоматично рекомендувати 
додаткові навчальні ресурси чи завдання для кон-
кретного студента. Крім того, ці системи мають 
здатність прогнозувати, як студенти можуть справ-
лятися з майбутніми завданнями на основі їхніх 
попередніх досягнень. Ще однією перевагою 
є те, що ШІ може автоматично коригувати рівень 
завдань, враховуючи поточний рівень знань учня. 
Таким чином, завдання не стають надто легкими 
або складними, що дозволяє учням залишатися 
мотивованими та зосередженими. Все це разом 
забезпечує більш ефективний та продуктивний 
навчальний процес.

Особистісно орієнтоване навчання, забезпе-
чене системами ШІ, дозволяє створювати індиві-
дуальні навчальні програми, враховуючи унікальні 
потреби і інтереси кожного учня [1, c. 126]. Цей 
підхід забезпечує більшу ефективність навчання, 
оскільки кожен здобувач освіти має свої власні 
особисті характеристики, які можуть бути опти-
мально враховані завдяки системам ШІ. Напри-
клад, система може рекомендувати навчальний 
матеріал, що відповідає конкретним інтересам та 
навичкам учня, що робить більш цікавим процес 
навчання. Крім того, ШІ може впроваджувати ігрові 
елементи в навчальний процес, тим самим може 
значно підвищити мотивацію учнів до навчання. 
Такий підхід допомагає учням розвивати не лише 
знання, але й навички, які можуть бути корисними 
в різних аспектах їхнього життя [2, c. 251].

Після поглибленого вивчення теоретичних 
основ штучного інтелекту в контексті освітнього 
процесу, можна перейти до аналізу реальних 
практичних сценаріїв його впровадження. Це 
допоможе краще зрозуміти, як теоретичні пере-
ваги ШІ можуть бути адаптовані до конкретних 
освітніх потреб. Важливо з’ясувати, як системи на 
базі ШІ вже допомагають або можуть допомогти 
вчителям в Україні, реалізувати потреби описані 
вище. Огляд практичних прикладів дозволить 
побачити реальний вплив цих технологій на про-
цес навчання. Таким чином, ми можемо зрозуміти, 
наскільки ефективно теорія перетворюється на 
практику в сфері освіти.

Один з відомих інструментів на базі ШІ – це 
“SlideBot”, який дозволяє автоматично створю-
вати презентації на основі введеного тексту. Вчи-
тель просто вводить ключові поняття або короткий 
опис матеріалу, який планує вивчати. “SlideBot” 
аналізує наданий текст і автоматично підбирає від-
повідні зображення, графіку та дизайн. Це значно 
спрощує процес підготовки до уроку, дозволяючи 
вчителю зосередитися на методиках викладання. 
Додатково, система пропонує оптимальний поря-
док слайдів для найкращого засвоєння матеріалу 
учнями. Якщо вчитель хоче створити відео-урок, 

“SlideBot” може інтегруватися з іншими програ-
мами для автоматичного генерування відео на 
основі готової презентації. Таким чином, викорис-
тання штучного інтелекту у створенні навчаль-
них матеріалів робить процес більш ефективним 
і зручним для вчителя.

Одним із корисних інструментів в частині пере-
вірки знань та аналізу вивченого матеріалу є сис-
тема на базі ШІ під назвою “Quizlet”. Вчитель може 
використовувати “Quizlet” для створення наборів 
карток з питаннями та відповідями. Завдяки алго-
ритмам штучного інтелекту система може автома-
тично генерувати тестові завдання на основі цих 
карток. “Quizlet” також пропонує інтерактивні ігри 
та завдання, які допомагають учням закріплювати 
знання. Після проходження тесту система автома-
тично перевіряє відповіді учнів, аналізує їх резуль-
тати та дає зворотній зв’язок. Вчителі можуть отри-
мувати докладний аналіз продуктивності кожного 
учня, що дозволяє зрозуміти, які теми потребують 
додаткового вивчення. Штучний інтелект “Quizlet” 
також пропонує рекомендації щодо подальшого 
навчання, базуючись на результатах тестів. Таким 
чином, використання ШІ в системі “Quizlet” не 
лише збільшує ефективність процесу створення 
та перевірки тестів, але і допомагає вчителеві 
краще розуміти потреби своїх учнів.

Один з найбільш обговорюваних інструментів 
для створення зображень та відео з використан-
ням штучного інтелекту – це “DALL-E” від OpenAI. 
“DALL-E” може генерувати зображення та відео 
на основі текстового опису. Уявімо, вчитель історії 
хоче показати учням як виглядав Цезарь. Вчитель 
просто вводить текстовий запит, а “DALL-E” ство-
рює візуалізацію. Додатково, можливо інтегрувати 
аудіо-опис, використовуючи інший інструмент від 
OpenAI, званий «GPT», для генерації голосового 
супроводу. Педагог може задати системі створити 
відеоролик, де Цезар розповідає про своє життя. 
Використовуючи ці технології, вчитель може допо-
могти учням краще зрозуміти історичний контекст 
і зануритися в епоху. Також це стає чудовим інстру-
ментом для вчителів, які хочуть зробити навчання 
більш захоплюючим. Використання штучного інте-
лекту в цьому контексті забезпечує глибше зану-
рення учнів у навчальний матеріал і стимулює їх 
інтерес до предмета.

Висновки. В умовах сучасної діджиталіза-
ції освіти актуальність впровадження штучного 
інтелекту в освітній процес стає все більш ваго-
мою. Вивчення теоретичних основ ШІ допомогло 
зрозуміти його потенціал та можливості в освіті, 
особливо в контексті автоматичної оцінки, адап-
тивного навчання та врахування індивідуальних 
потреб учнів. Практичні приклади демонструють, 
як сучасні технології ШІ можуть покращити про-
цес навчання, роблячи його більш ефективним 
і цікавим для учнів. Дуже важливим аспектом 
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використання ШІ, який був розглянутий, є індивіду-
алізація навчального процесу під кожного конкрет-
ного учня. Зокрема, використання ШІ для генера-
ції навчальних відео чи слайдів може збагатити 
уроки та зробити їх більш захоплюючими. Також 
не можна забувати про можливість об’єктивного 
аналізу результатів навчання за допомогою ШІ, що 
сприяє кращому розумінню потреб кожного учня 
та дозволяє вчасно коригувати навчальний про-
цес. Застосування систем ШІ в освітньому процесі 
допомагає студентам отримувати більш якісну 
освіту та розвиватися за своїми індивідуальними 
освітніми траєкторіями. Але також дуже важливо 
пам’ятати, що системи ШІ не можуть повністю 
замінити роль вчителя. Педагог має основну роль 
у спілкуванні із учнями, направленні на правиль-
ний шлях навчання та у вирішенні різних питань. 
Необхідно зберігати баланс між використанням ІТ 
та роллю вчителя, а також контролювати етичне 
використання нових технологій.

Тема штучного інтелекту в освіті є дуже гли-
бокою та перспективною для подальших дослі-
джень. Маючи на увазі швидкий розвиток техно-
логій, можемо очікувати нові інноваційні рішення 
та підходи, які ще більше дадуть можливостей 
для педагогів та учнів. Перспективними напря-
мами подальших досліджень в тематиці ШІ 

може стати дослідження, комбінації різних типів 
штучного інтелекту для створення нових іннова-
ційних педагогічних підходів в освітньому процесі 
закладів освіти України. Також актуальним буде 
дослідження етичних аспектів впровадження ШІ 
в освітньому середовищі, особливо щодо збере-
ження приватності даних учнів і вчителів.
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

PECULIARITIES OF TEACHING ENGLISH ONLINE  
TO MIXED-ABILITY CLASSES
ОСОБЛИВОСТІ ВИКЛАДАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ОНЛАЙН  
У РІЗНОРІВНЕВИХ ГРУПАХ

This article deals with the acute problem faced 
by teachers of technical higher education insti-
tutions when teaching English online to mixed-
ability classes. The article aims at exploring the 
peculiarities of teaching English to mixed-ability 
classes online and identifying effective strategies 
and methods to tackle the problems. The article 
focuses on the importance of addressing the 
needs and abilities of students from diverse edu-
cational backgrounds in online English language 
teaching. It emphasizes the role of English teach-
ers in improving learning outcomes and adapting 
learning process to the online environment. Tak-
ing into consideration the deficiency of system 
development of methods and approaches to 
teaching English online to mixed-ability classes, 
the following scientific research is focused on 
scrutinising all sorts of effective strategies used 
to facilitate learning process when staying online 
because of the war in Ukraine. The attempt to 
provide a comprehensive review of all challenges 
associated with the process of teaching English 
online to mixed-ability classes was undertaken. 
The article highlights the difficulties associated 
with online teaching, such as the problem of 
instruction differentiation for students with varying 
abilities. The possibility of using breakout rooms 
on Zoom to divide mixed-ability classes into 
smaller homogeneous subgroups, allowing for 
personalized instructions and enhanced student 
engagement, is examined. Technical challenges 
and time constraints that teachers may face in 
implementing this approach are mentioned. The 
article acknowledges the limitations of providing 
additional online support for students with lower 
abilities and emphasizes the importance of creat-
ing a friendly atmosphere in virtual classroom to 
enhance student engagement in the educational 
process. The article also highlights the limitations 
of online teaching in gaining non-verbal feedback 
from students. It acknowledges that teachers may 
not be able to observe students’ facial expres-
sions and body language effectively, leading to 
difficulties in assessing students’ comprehension 
and adapting teaching strategies. As the solution 
of the problem the article suggests encouraging 
students to work with their cameras on to promote 
student engagement and a sense of connection 
among peers. Furthermore, the article empha-
sizes the importance of building rapport with stu-
dents, which can be more challenging in an online 
environment. The article provides insights and 
recommendations for ESL teachers to enhance 
the quality of online English language teaching to 
mixed-ability classes. The article is of great help 
to all foreign language teachers interested in the 
possible ways to deal effectively with challenges 
associated with the necessity to teach English to 
mixed-ability classes online.
Key words: mixed-ability classes, video confer-
encing platforms, higher educational institution, 
virtual classroom, non-verbal feedback, Zoom’s 
breakout rooms. 

Дана стаття присвячена розгляду акту-
альної проблеми, з якою регулярно стика-

ються викладачі вищих технічних навчаль-
них закладів під час онлайн викладання 
англійської мови у різнорівневих групах. 
Метою статті є дослідження особливос-
тей онлайн викладання англійської мови у 
різнорівневих групах та визначення ефек-
тивних стратегій і методів вирішення існу-
ючих проблем. У статті підкреслюється 
роль викладачів англійської мови у покра-
щенні результатів навчання та адаптації 
процесу навчання до онлайн середовища. 
Беручи до уваги недостатній розвиток 
системних методів і підходів до викладання 
англійської мови в режимі онлайн для різно-
рівневих груп, дане наукове дослідження 
зосереджене на детальному вивченні всіх 
видів ефективних стратегій, які вико-
ристовуються для полегшення процесу 
навчання онлайн. У статті обговорюються 
труднощі, пов’язані з онлайн викладан-
ням, наприклад, проблема диференціації 
навчальних матеріалів для студентів з різ-
ними рівнями володіння мовою. Вивчається 
можливість використання сесійних зал 
платформи Zoom для поділу різнорівневих 
груп на менші, однорідні за здібностями 
підгрупи, що дозволяє надавати персоналі-
зовані інструкції та сприяє кращому залу-
ченню студентів до навчання. Згадуються 
технічні проблеми та часові обмеження, 
з якими викладачі можуть зіткнутися під 
час впровадження цього підходу. У статті 
визнаються обмеження для надання додат-
кової підтримки для студентів з нижчими 
здібностями та наголошується на важ-
ливості створення сприятливої атмос-
фери у віртуальному класі для підвищення 
активності студентів і покращення про-
цесу навчання. Стаття також підкреслює 
обмеження онлайн викладання в отриманні 
невербального зворотного зв’язку від сту-
дентів. В статті визначається, що викла-
дачі можуть бути не в змозі ефективно 
спостерігати за невербальними засобами 
спілкування, що призводить до труднощів 
у оцінці розуміння матеріалу студентами 
та неможливості адаптації стратегій 
навчання. Як вирішення проблеми в статті 
пропонується заохочувати студентів пра-
цювати з увімкненими камерами, щоб спри-
яти залученню студентів до навчального 
процесу і відчуттю емоційного зв’язку між 
одногрупниками. У статті розглядаються 
рекомендації для викладачів англійської мови 
щодо підвищення якості онлайн викладання 
у різнорівневих групах. Стаття дуже допо-
може всім викладачам іноземних мов, які 
цікавляться можливими способами ефек-
тивного вирішення проблем, пов’язаних із 
необхідністю викладання англійської мови 
онлайн у різнорівневих групах.
Ключові слова: неоднорідні групи, плат-
форми для відеоконференцій, вищий 
навчальний заклад, віртуальний клас, невер-
бальний зворотний зв’язок, сесійні зали 
платформи Zoom.
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Problem statement. It goes without saying that 
English teachers of technical higher education institu-
tions have to deal with mixed-ability classes, where 
students have different abilities and levels of lan-
guage skills. This is a major pressing problem that 
English teachers face regularly and is considered to 
be the most significant. There are a lot of scientific 
research articles devoted to the problem of teaching 
English to mixed-ability groups. However, the out-
break of the Covid-19 and war in Ukraine has dra-
matically changed daily working routine of ESL teach-
ers. The rapid transition to online teaching due to the 
pandemic and war in Ukraine has exacerbated the 
problem, as teaching English online to mixed-ability 
classes has become even more challenging and 
tough experience to ESL teachers. This article aims 
at considering peculiarities of teaching English online 
and exploring all the possible solutions of the prob-
lem associated with the necessity to teach English to 
mixed-ability classes online.

The purpose of this article is to take a closer look at 
challenges of teaching to mixed-ability classes online. 
We can assume that, unfortunately, this problem is of 
the utmost importance to teachers in higher technical 
education institutions. Due to the fact that students 
today tend to come from various educational back-
grounds and may range dramatically in their learning 
styles, motivation, and speed of knowledge acquisition, 
this issue is becoming increasingly prevalent in all types 
of educational institutions. Switch to online education 
has made things worse. It is important to emphasize 
that the role of a teacher working in an online environ-
ment is to improve learning outcomes, make the most 
of technological advancements, and make the transition 
from traditional classroom settings to online work as 
seamless as possible. The research focuses on gather-
ing empirical data through rigorous research methods to 
identify the most effective and efficient teaching strate-
gies that can be used in online English language teach-
ing to mixed-ability classes exploring the potential use 
of technology and other innovative solutions to enhance 
the quality and effectiveness of online English language 
teaching for such classes.

Analysis of recent research and publications. 
Despite the importance of this problem, there is a 
lack of scientific research into effective strategies 
and methods for teaching English to mixed-ability 
classes online as the problem has recently deterio-
rated because of the necessity to switch to online 
education. It is of vital importance to develop effective 
and comprehensive online teaching strategies that 
can meet diverse needs and abilities of students of 
mixed-ability classes. The investigation should aim at 
identifying the specific challenges and barriers faced 
by students in mixed-ability classes when learning 
English online, as well as the strategies that have 
been successful applied by teachers in overcoming 
these problems.

Ultimately, it is of vital importance to provide evi-
dence-based recommendations and guidelines that 
can be used by ESL teachers to improve the quality 
of online English language teaching to mixed-ability 
classes, especially during times of war and crisis 
when traditional modes of education are disrupted.

Presentation of the main material. Let’s take a 
closer look at peculiarities and difficulties associated 
with teaching ESL to mixed-ability classes online and 
consider all the possible ways to tackle the problem. 
The necessity of teaching English to students with 
mixed abilities is a challenge that has always been 
present in traditional classrooms. However, the shift 
to online teaching has made this task even more 
challenging. There are several problems associated 
with teaching English to students with mixed abilities 
online, and in this article, we will explore some of the 
most significant ones.

One of the most evident problems with teaching 
English to students with mixed abilities online is that it 
is much more complicated to differentiate instructions 
teachers give to students. In a traditional classroom 
setting, it is not a problem for a teacher to divide stu-
dents into subgroups according to their abilities and 
tailor the lessons to meet the needs of every single 
student. However, effective differentiation of instruc-
tions in an online environment can pose significant 
difficulties and is associated with urgent problems 
in tracking the progress of individual students and 
assessing their learning needs. Thus, all of that 
makes it challenging to provide personalized instruc-
tion. Based on own observations it is necessary to 
point out that the problem mentioned above can be 
partially solved by using breakout room feature avail-
able on video conferencing platform Zoom. Breakout 
rooms make it possible for teachers to divide large 
mixed-ability groups into smaller subgroups with simi-
lar abilities in order to enhance student engagement 
and overall learning outcomes. With smaller groups, 
teachers can provide more personalized feedback 
and individual attention to each student, addressing 
their unique needs. It is quite understandable that 
ESL students need ample opportunities to practice 
speaking skills, which can be rather challenging in a 
large group. Breakout rooms allow students to inter-
act with their peers in a more relaxed and comfortable 
setting, enabling them to develop their speaking skills 
at their own pace [3, p. 250].

However, it is necessary to mention that sometimes 
it would be beneficial to break large mixed-ability 
class into smaller heterogeneous groups to adopt a 
peer-assisted learning strategy. The proper choice of 
pairs for application of peer tutoring strategy results in 
the groundbreaking increase of students’ motivation 
and achievements [2, p. 40].

Although we have to admit that compared with the 
work in the traditional classroom, breaking students 
into small subgroups on Zoom is much harder, takes 
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more time and requires teacher’s dazzling technical 
mastery. Based on our experience we may claim that, 
unfortunately, not always teachers working on Zoom 
have enough time to choose the option of breaking 
students into subgroups not randomly, but according 
to their skills and abilities.

The other peculiarity of online teaching that has 
to be taken into consideration is that online learning 
can be isolating for students, particularly those with 
lower abilities. In a traditional classroom, students 
can collaborate in completing some tasks, interact 
with their peers, and ask their teacher for help when 
needed. It is well known fact that weaker students may 
require additional support from teachers or peers that 
is more challenging (if possible) to provide online. It is 
quite understandable that in an online environment, 
students can feel isolated and disconnected from 
their peers and teachers, which can make it harder for 
them to engage with the content and learn effectively. 

Moreover, there is another vital problem that arises 
from the unwillingness of students to work with their 
cameras on. Being in a traditional classroom setting 
experienced teachers always pay attention to non-
verbal signs that can be interpreted as a feedback on 
whether students clearly understand the material that 
is being taught or not. By being able to see and assess 
students’ reactions, facial expressions, and body 
language, teachers can easily identify when a student 
appears to be confused or disengaged and adjust 
their teaching accordingly. It is the visual feedback 
that enables teachers to promptly react and provide 
additional explanations or clarification, ensuring that 
students grasp the rules being explained. It also 
allows teachers to adapt their teaching strategies on 
the spot, tailoring their approach to suit the needs of 
mixed-ability class students.

Based on our observations there is hardly any 
possibility to solve this problem by demanding from 
students to work with their cameras on, since virtual 
classroom differs dramatically from the traditional 
one. To notice, analyze, understand and respond 
to students’ reactions and non-verbal feedbacks is 
close to impossible for teachers working on Zoom 
or other video conferencing platforms, compared to 
a traditional classroom setting, where teachers can 
easily scan the classroom and pick up on minor clues, 
that can give away some misunderstanding among 
weaker students. That is quite understandable as 
the limited screen space and varying video quality 
on video conferencing platforms make it difficult to 
observe all students simultaneously. The grid view 
may only display a limited number of participants 
at a time, and small video thumbnails may not 
provide enough visibility to capture nuanced facial 
expressions or body language. Additionally, technical 
issues such as internet lag or video freezing can 
further hinder the real-time observation of students’ 
non-verbal feedback. These limitations make it 

challenging for teachers to gain insights into individual 
students’ comprehension, or engagement based on 
visual feedback. It implies that the only solution of 
this problem is to constantly ask students whether 
they fully grasp the material that is being taught 
and to create the favorable friendly atmosphere in 
the virtual classroom where everyone feels free to 
ask questions for clarification of issues that are not 
completely understood.

Despite the fact that it is nearly impossible mission 
for teachers to get some non-verbal feedback from 
students working on video-conferencing platforms, it is 
highly recommended to motivate students to work with 
the cameras on as it may have a lot of advantages such 
as a sense of accountability and active participation 
among students. When students know that their 
cameras are on, they are more likely to remain focused 
and attentive during the class. They become aware 
that their engagement and understanding are being 
observed (though as we’ve discussed above it is 
far from being feasible), which can motivate them to 
actively contribute to discussions, ask questions, and 
seek clarification when needed. To back up the idea of 
the necessity to encourage engagement of all students 
of the mixed-ability class in the educational process 
let’s quote Benjamin Franklin who wrote “Tell me and 
I forget. Teach me and I remember. Involve me and I 
learn.” [4].

Working with cameras on also promotes a 
sense of connection and community in the virtual 
classroom. By seeing classmates’ faces, students 
can develop a stronger sense of connection to their 
peers, even in a remote learning environment. This 
visual connection helps create a supportive friendly 
atmosphere, allowing students to interact and engage 
with each other more naturally, just like in a traditional 
classroom setting. In our humble opinion that is the 
task that is considered to be the top priority for every 
teacher working online.

Yet another peculiarity of teaching English online to 
mixed-ability classes is the problem to build a rapport 
with the students. Rapport is the establishment of an 
emotional bond with a group of people, characterized 
by the presence of mutual positive emotional 
relationships and a certain measure of mutual 
understanding. It goes without saying that the ability 
to establish rapport with different people ensures 
success in almost any field of activity, and the learning 
process is not an exception. It is rapport that allows 
teachers to evoke desired reactions from students. 
It is obvious that great teachers are those who can 
easily establish rapport with any student and thereby 
facilitate the transition to a better understanding of 
a subject. Such teachers get along well with their 
students, and good relationship in its turn makes 
learning process easier. 

In a traditional classroom, it is much easier for 
an experienced teacher to build good relationships 
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with any student of a mixed-ability class and provide 
individual support and feedback. However, in an online 
environment, it can be more challenging for teachers 
to establish personal connections with their students, 
particularly if deal with large groups of students. Thus, 
it is essential for teachers to find innovative ways to 
address these challenges to ensure that all students 
can benefit from online learning opportunities. Having 
cameras on can also be beneficial in keeping up 
better rapport with students and promoting mutual 
understanding.

Conclusions. All in all, it is important to empha-
size that English language teachers working online 
with mixed-ability classes must employ a combina-
tion of strategies tailored to each individual student 
in the virtual ESL classroom in order to facilitate a 
comprehensive educational experience. By adopting 
the appropriate methods and strategies described 
above, ESL teachers can guarantee that their 

students receive a high-quality education regardless 
of the circumstances we find ourselves in. It is crucial 
to conduct further research and develop evidence-
based recommendations to support ESL teachers 
in enhancing the quality of online English language 
instruction for mixed-ability classes.
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ПРОЄКТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
ДІАГНОСТУВАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО НАУКОВОГО 
ПРАЦІВНИКА ВИЩОГО ВІЙСЬКОВОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ  
В ПРОЦЕСІ ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ ПІДГОТОВКИ
THEORETICAL AND METHODOLOGICAL ASPECTS OF THE PROJECT 
ACTIVITY OF DIAGNOSTIC COMPETENCE OF THE FUTURE SCIENTIFIC 
EMPLOYEE OF A HIGHER MILITARY EDUCATIONAL INSTITUTION  
IN THE PROCESS OF EDUCATIONAL AND SCIENTIFIC TRAINING

У статті досліджують актуальні про-
блеми теоретичного обґрунтування про-
єктної діяльності майбутнього наукового 
працівника вищих військових навчальних 
закладів. Сутність військово-професійної 
діяльності діагностувальної компетент-
ності наукового працівника у вищому 
військовому навчальному закладі має 
дослідницький характер та спрямована 
на проєктування, конструювання та реа-
лізацію взаємодії в освітньо-науковому 
середовищі з метою вдосконалення рівня 
підготовленості і до виконання завдань за 
призначенням.
Головною метою нашого дослідження є 
визначення сутнісних характеристик про-
єктної діяльності діагностувальної компе-
тентності військового науковця Збройних 
Сил України. 
Завдання дослідження: дослідити генезис 
та розвиток уяви про проєктну діяльність 
як виду військово-наукової та професій-
ної діяльності майбутнього військового 
науковця; виявити сутність характерис-
тики проєктної діяльності і відповідно до 
отриманих результатів визначити її місце 
та значення у військово-професійній дослід-
ницькій діяльності майбутнього військового 
науковця в процесі освітньо-наукової підго-
товки.
Діагностувальна компетентність визнача-
ється як здатність ефективно використо-
вувати методи та інструменти для збору, 
аналізу та оцінки інформації у процесі вирі-
шення завдань. В контексті військової науки 
ця компетентність має багатогранний 
характер, охоплюючи як загальні методи 
дослідження, так і специфічні для військо-
вого напряму.
Проєктна діяльність, спрямована на дослі-
дження конкретних військових питань, є іде-
альним засобом формування діагностуваль-
ної компетентності.
В результаті дослідження визначено сут-
нісну характеристику проєктної діяль-
ності військового наукового працівника. 
Крім цього, досліджено генезис та розви-
ток уяви про проєктну діяльність як виду 
військово-професійної діяльності науковця. 
Опанування військовими фахівцями проєк-
тною культурою та використання методу 
проєктів в освітньому процесі майбутніх 
офіцерів є перспективним напрямом удо-
сконалення рівня їх підготовленості та 
ефективного виконання ними завдань за 
призначенням. 

Ключові слова: діагностувальна компетент-
ність, проєктування, наукове проєктування, 
наукова діяльність, освітньо-наукова підго-
товка, проєктна діяльність, проєктна куль-
тура, вищий військовий навчальний заклад.

The article examines the current problems of 
theoretical justification of the project activity of 
the future researcher of higher military educa-
tional institutions. The essence of the military 
professional activity of a scientific worker at a 
higher military educational institution is research 
in nature and is aimed at the design, construc-
tion and implementation of interaction in the edu-
cational and scientific environment in order to 
improve the level of preparedness and to perform 
assigned tasks.
The main goal of our research is to determine the 
essential characteristics of the diagnostic compe-
tence project activity of the military scientist of the 
Armed Forces of Ukraine.
Methods. Theoretical analysis, synthesis, retro-
spective analysis of pedagogical design, mod-
eling, generalization of the existing experience 
of combat operations and modern pedagogical 
technologies of training military personnel.
As a result of the study, the essential character-
istics of the project activity of a military scientific 
worker were determined. In addition, the genesis 
and development of the idea of project activ-
ity as a type of military-professional activity of a 
scientist was investigated. The mastery of proj-
ect culture by military specialists and the use of 
the project method in the educational process of 
future officers is a promising direction for improv-
ing the level of their preparedness and their effec-
tive performance of assigned tasks.
Conclusion. As a result of the study, the essential 
characteristics of the project activity of a military 
scientific worker were determined. In addition, the 
genesis and development of the idea of project 
activity as a type of military-professional activity 
of a scientific worker was investigated. In accor-
dance with the state of the socio-cultural situa-
tion and theoretical and methodological develop-
ments in the research direction we have chosen, 
the problem of developing the theory and tech-
nology of project activity of a scientist in a higher 
military educational institution is now quite impor-
tant and relevant, and its development should be 
based on a system-activity methodology.
Key words: diagnostic competence, design, sci-
entific design, scientific activity, educational and 
scientific training, project activity, project culture, 
higher military educational institution.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сутність військово-наукової та професійної діяль-
ності майбутнього наукового працівника у вищому 
військовому навчальному закладі Збройних Сил 
України має дослідницький характер та спрямо-
вана на проєктування, конструювання та реалі-
зацію взаємодії у освітньо-науковому середовищі 
з метою удосконалення рівня підготовленості до 
виконання завдань за призначенням. Вищезазна-
чене зумовлює організацію дослідження в напрямі 
проєктної діяльності наукового працівника у вищих 
військових навчальних закладах. У науково-мето-
дичній літературі та практиці підготовки військо-
вослужбовців різних категорій та вікових груп цій 
проблемі приділяється мало уваги, хоча актуаль-
ність та необхідність різновиду професійної спе-
ціалізації фахівців на сучасному етапі розвитку 
військово-професійної освіти не викликає сумні-
вів, адже сучасний атестований (офіцер) науковий 
працівник має постійно займатися проєктно-техно-
логічною та інноваційною діяльністю. Дослідження 
виконано відповідно до плану науково-дослідної 
роботи Національного університету оборони Укра-
їни за темою лОптимізація змісту фізичного вихо-
вання, спеціальної фізичної підготовки військовос-
лужбовців ВВНЗ на період дії правового режиму 
воєнного стану» та оперативного завдання за 
темою «Досвід забезпечення фізичної готовності 
військовослужбовців Збройних Сил України в умо-
вах дії правового режиму воєнного стану».

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
у напрямі розвитку різних компетентностей (про-
фесійної підготовленості) викладено в науко-
вих працях учених: Горбатюк Р., Білан Н., Сіт-
кар С. [1], Lukianova L. [2], Плохута І., Ягупов, В. 
[3], Kravchenko O., Tymchuk D., PavlySh T., 
Kyslenko D., Lutsenko O. [4], Власко С., Шемчук 
В., Корнієнко О., Тріщун Р., Василенко М. [5–18]. 
Вищезазначені напрацювання є прийнятними за 
своєю науково-методичною складовою частиною 
для використання в нашому дослідженні.

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Моніторинг науково-методичної та 
спеціальної літератури (інтернет-ресурсів) свід-
чить про те, що у напрацюваннях вищезазначе-
них учених є системний підхід щодо формування 
необхідних компетентностей у наукових праців-
ників цивільних закладів вищої освіти і що ці про-
фесійні навички забезпечують досягнення цілей 
та завдань освітнього процесу здобувачів вищої 
освіти закладів вищої освіти. Однак, незважа-
ючи на позитивний результат, зазначений вище, 
а також відповідно до результату аналізу змісту 
програм підготовки фахівців, враховуючи специ-
фіку військово-професійної діяльності фахівців – 
вони неповною мірою забезпечують досягнення 
відповідного результату необхідного для майбут-
ніх військових науковців, а саме: забезпечення 

необхідного рівня підготовленості військовослуж-
бовців до виконання завдань за призначенням. 

Відповідним чином, важливим також є забез-
печення спеціальними теоретичними знаннями 
та практичними навичками майбутніх наукових 
працівників та безпосередньому виконанні функ-
ціональних обов’язків за посадою, як у вищому 
військовому навчальному закладі, так і в бойо-
вих підрозділах. Крім цього, аналіз спеціалізова-
ної науково-методичної літератури показав, що 
питання проєктної діяльності військового науко-
вого працівника у вищому військовому навчаль-
ному закладі не розкриті, що потребує додаткових 
наукових розвідок.

Мета статті. Головною метою нашого дослі-
дження є визначення сутнісних характеристик 
проєктної діяльності майбутнього військового нау-
ковця. 

Завдання дослідження:
1) дослідити генезис та розвиток уяви про про-

єктну діяльність як виду військово-наукової та 
професійної діяльності майбутнього військового 
науковця;

2) виявити сутність характеристики проєктної 
діяльності і відповідно до отриманих результатів 
визначити її місце та значення у військово-про-
фесійній дослідницькій діяльності майбутнього 
військового науковця в процесі освітньо-наукової 
підготовки.

Виклад основного матеріалу. Актуальність 
наукового проєктування зумовлена вимогами сьо-
годення. Нині спостерігається трансформація рівня 
професійного розвитку в напрямі творчості, креа-
тивності та затребуваності позиції військового нау-
ковця-новатора. Тому паралельно з класичними 
видами наукової та військово-професійної діяль-
ності майбутнього науковця у вищих військових 
навчальних закладів (прогностична, дослідницька, 
інформаційно-комунікативна, організаційна, мето-
дична тощо) з’являються нові види професійної 
спеціалізації. До такого виду належить проєктна 
діяльність фахівців різних груп населення, що 
зумовило організацію дослідження. Дослідження 
проведено упродовж 2022−2023 років на освітньо-
науковій базі Національного університету оборони 
України.

Сучасна вища військова освіта вимагає від 
майбутніх наукових працівників високого рівня 
компетентності та готовності до вирішення 
складних завдань у галузі військової науки. 
Проєктна діяльність, яка базується на вивченні 
та розв’язанні конкретних проблем, є важли-
вим елементом формування та розвитку діа-
гностичної компетентності майбутніх науковців. 
У даній статті розглянемо теоретичні та мето-
дичні аспекти проєктної діяльності в контексті 
діагностувальної компетентності студентів вищих 
військових навчальних закладів [5–7].
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Під час дослідження використані такі методи: 
теоретичний аналіз, синтез, ретроспективний ана-
ліз педагогічного проєктування, моделювання, 
узагальнення наявного досвіду бойових дій та 
сучасних педагогічних технологій підготовки вій-
ськовослужбовців. 

Під час аналізу різноманітних підходів у напрямі 
дослідження сутності та призначення наукового 
проєктування в класичній та сучасній педагогіч-
ній спадщині, нами встановлено, що воно є без-
сумнівною умовою здійснення регулятивно-про-
спективної функції освіти та нині виокремлюється 
у вид діяльності військового науковця.

Під сутністю наукового проєктування, 
у ході якого розробляються основні ідеї експози-
ції і її конкретний зміст, ми розуміємо спеціалізо-
вано-прикладну діяльність військового науковця, 
яка спрямована, насамперед, на забезпечення 
необхідного рівня підготовленості до виконання 
завдань за призначенням, а також на аналіз піз-
навально-дослідницької та соціокультурної ситу-
ації, розробку гіпотетичної теоретичної моделі, 
концептуально-технологічних домінант та ресурс-
ного забезпечення освітньо-наукової діяльності 
в напрямі підготовки, їх інноваційній та пізнаваль-
ній дослідницькій діяльності. Діагностувальну ком-
петентність майбутніх докторів філософії наголо-
шуємо невід’ємним та обов’язковим компонентом 
їхньої професійної компетентності та вважаємо, 
що вона демонструє чи характеризує їхні діагнос-
тувальну підготовленість, інтелектуальну, діяль-
нісну та суб’єктну здатність, а також професійну, 
особистісну й психологічну готовність до реалі-
зації діагностувальної функції шляхом творчого 
дотримання педагогічних принципів діагносту-
вальної діяльності та використання в педагогічній 
діяльності сучасних методів, методик, технологій 
і засобів педагогічного діагностування [3].

Крім цього, сутність та структура проєктної 
діяльності має визначатися з урахуванням онто-
логії діяльності, яка розкривається за допомо-
гою системно-діяльнісної методології. Як критерії 
необхідно використовувати онтологічні характе-
ристики діяльності як субстанції та особисту автор-
ську схему діяльності. Варто також зауважити, 
що різноманітна людська діяльність, у тому числі 
й військово-професійна, складається з двох шарів: 
об’єктивного та суб’єктивного. Суб’єктивний харак-
теризується проєктним усвідомленням суб’єкта, 
його проєктними здібностями. Інший шар пред-
ставлений вихідним матеріалом, кінцевим продук-
том, планом та технологічними характеристиками 
на кожному етапі (методи, засоби, форми, дії, під-
ходи тощо) [7–9; 11; 18–19].

Сутнісні характеристики вищезазначених шарів 
проєктної діяльності визначають опис типу діяль-
ності, що спрямовує наше дослідження в методо-
логію підготовки військових фахівців. 

Проєктування є розумовою діяльністю, яка 
визначає майбутній процес та результат транс-
формації дійсності з урахуванням природніх та 
соціальних законів відповідно до вибору та при-
йняття рішень. У процесі проєктування важливим 
є виділення його ідеального характеру. Дії здій-
снюються не з реальними явищами та процесами, 
а з їх уявними розумовими моделями. Мета про-
єктування полягає в тому, щоб закласти початок 
змінам в оточуюче людину штучне середовище. 
Штучне середовище не піддається проєктуванню, 
бо є об’єктивною реальністю з наукової та мате-
ріалістичної точки зору. Крім цього, штучні зако-
номірності існування об’єкта мають виступати 
в основному для здійснення проєктного відно-
шення. Варто зауважити, що все, чого торкається 
рука людини в процесі цілеспрямованої професій-
ної діяльності, перетворюється на штучне серед-
овище. Проєктування – це уявна розумова зміна 
цього середовища. 

Проєктування як соціокультурний феномен є: 
– процесом створення уяви про об’єкт, який ще 

не існує; 
– діяльністю з трансформації звичайних при-

родніх явищ у штучні предмети та процеси, що 
задовольняє людські потреби; 

– вибором оптимальних та адекватних спосо-
бів трансформативної дії;

– розвитком об’єкта трансформації;
– ставленням людини до дійсності, в якому 

відображається прагнення до її зміни та транс-
формації.

У логічній структурі проєктування вирізня-
ються такі основні етапи: постановка завдання, 
збір інформації, аналіз даних, вибір стратегії, 
вибір тактики, формулювання ідей, порівняння 
варіантів, синтез, оцінка, оптимальне рішення, 
конкретизація та рефлексія. Крім цього, прове-
дений нами моніторинг спеціалізованої науково-
методичної літератури з проблеми проєктної 
діяльності наукового працівника вищого військо-
вого навчального закладу, дав змогу констату-
вати, що до її структури органічно входять такі 
компоненти: визначення задуму, аналіз пізна-
вальної та практичної ситуації, теоретичне моде-
лювання, визначення концепції трансформацій 
(перетворень), розробка технології, розробка 
стратегічної програми реалізації проєкту, пошук 
необхідних засобів реалізації проєкту, експертна 
оцінка результатів до та після впровадження 
[9–12; 14; 16; 17–19]. Інтегральне уявлення про 
проєктування надає змогу застосувати його мето-
дологію у практиці.

Загальна схема наукового проєктування наве-
дена нижче: 

1) аналіз вихідних даних, визначення цілей 
процесу дослідження з урахуванням наявного 
бойового досвіду та вимог сьогодення; 
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2) генерування задуму (ідей) процесу дослі-
дження (формування варіантів технологічних спо-
собів); 

3) оцінка можливих варіантів та вибір опти-
мальної дослідницької технології освітнього про-
цесу здобувачів вищої освіти, яка розробляється;

4) розробка прийомів реалізації обраної дослід-
ницької технології, тобто системи діяльності нау-
ковця;

5) підбір необхідного освітньо-матеріального 
забезпечення (технічних засобів навчання) для 
забезпечення освітнього процесу;

6) уявне експериментування майбутнього про-
цесу дослідження, встановлення та уточнення 
його просторово-часових характеристик; 

7) документальне оформлення проєкту від-
повідно до вимог нормативно-правових актів та 
керівних документів; 

8) реалізація розробленого проєкту в системі 
професійної освіти; 

9) рефлексія отриманих результатів;
10) аналіз та впровадження проєктів [4–7; 9; 

17–19].
Вище зазначена логічна послідовність дій на 

практиці може по-різному реалізовуватися вій-
ськовим науковим-проєктувальником. На цьому 
етапі вводиться поняття стратегії проєктування 
як певної послідовності дій, яку обирає проєк-
тувальник із метою трансформації початкового 
завдання в готовий проєкт. Виділяють кілька мож-
ливих стратегій: лінійну, циклічну, розгалужену 
та адаптивну. Можливим також є використання 
на практиці стратегії випадкового пошуку та при-
росту. Кожна з них чи їх поєднання можуть вико-
ристовуватися науковим працівником залежно 
від його індивідуального стилю проєктно-дослід-
ницької діяльності. Результатом наукового про-
єктування є проєкт, під яким розуміється комп-
лексна норма діяльності, яка виражає цільове 
уявлення, фіксуючи властивості майбутнього 
результату чи продукту у співвідношенні з ходом 
його досягнення в освітньо-науковому процесі. 
Нині у психолого-педагогічній та методичній літе-
ратурі є різноманітні підходи до онтології та тех-
нології розробки проєктів. Відповідно до мето-
дологічних та теоретичних уявлень провідних 
науковців у цьому напрямі – проєкт має склада-
тися з двох основних компонентів: технологічного 
та концептуального. Крім цього, проєкт має від-
повідати вимогам керованості, реалістичності, 
реалізованої істинності та дійсного результату. 
Вищезазначена структура може видозмінюватися 
за умови зміни типу проєктування. Варто зазна-
чити, що в напрямі зацікавленість учених та прак-
тиків проєктуванням значно підвищилася, але, на 
жаль, лише в теоретичному плані, без суттєвого 
змістово-функціонального (змістово-технологіч-
ного) розвитку [1; 7–9; 12; 14–16].

Діагностувальна компетентність визначається 
як здатність ефективно використовувати методи 
та інструменти для збору, аналізу та оцінки інфор-
мації у процесі вирішення завдань. В контексті 
військової науки ця компетентність має багато-
гранний характер, охоплюючи як загальні методи 
дослідження, так і специфічні для військового 
напряму.

Проєктна діяльність, спрямована на дослі-
дження конкретних військових питань, є ідеаль-
ним засобом формування діагностувальної компе-
тентності. Участь у проєктах дозволяє науковцям 
отримати практичний досвід збору та обробки 
інформації, вивчення методів військового аналізу 
та вирішення конкретних завдань. Важливим ета-
пом є правильний вибір теми проєкту. Тема пови-
нна відповідати актуальним проблемам військової 
науки та водночас бути достатньою складною для 
розвитку діагностувальної компетентності. Важ-
ливо, щоб проєкт включав елементи дослідження, 
аналізу та висновків [4–7; 9; 17–19].

Проєктна діяльність часто виконується в гру-
пах. Організація ефективної командної роботи 
дозволяє розвивати навички співпраці, обміну 
ідеями та взаємодопомоги. Кожен учасник має 
відповідальність за конкретний аспект проєкту, 
що сприяє рівномірному розподілу навчального 
навантаження.

Використання інформаційних технологій у про-
цесі проєктної діяльності розширює можливості 
науковця у зборі та обробці даних. Використання 
спеціалізованих програм та інструментів для 
військового аналізу дозволяє підвищити якість 
результатів.

Важливо підкреслити той факт, що недостат-
ньо розглядається вищезазначена проблема 
у зв’язку із розкриттям сутності та механізмів роз-
витку критеріальної педагогічної творчості в про-
цесі майбутніх наукових працівників. Для успішної 
реалізації військовим науковим працівником він 
має володіти репродуктивним рівнем проєктної 
культури. Під проєктною культурою військового 
науковця ми розуміємо частину його загальної 
професійної культури, яка відображає критері-
альні засоби, способи та результати трансформу-
вального відношення до дослідницької діяльності, 
яка виражається в рівні наукової підготовленості 
[6–7; 10; 14–17].

З метою більш ефективного формування цього 
виду діяльності під час навчально-методичних 
зборів із науковими працівниками нами розро-
блено курс лекцій “Особливості проєктної культури 
військового фахівця”. Практика впровадження 
в систему професійної підготовки фахівців ЗС 
України цього засобу показала, що військовослуж-
бовці вищезазначених військово-облікових спе-
ціальностей успішно опановують основами куль-
турних норм по розробці та практичній реалізації 
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різноманітних проєктів та програм різних вікових 
груп та категорій, що забезпечує надійне вико-
нання ними завдань за призначенням у різних 
умовах службово-бойової діяльності.

Висновки. У результаті дослідження визна-
чено сутнісну характеристику проєктної діяль-
ності військового наукового працівника. Крім 
цього, досліджено генезис та розвиток уяви про 
проєктну діяльність як виду військово-професій-
ної діяльності наукового працівника. Відповідно 
до стану соціокультурної ситуації та теоретико-
методологічних розробок у вибраному нами 
напрямі дослідження, проблема розробки тео-
рії та технології проєктної діяльності науковця 
у вищому військовому навчальному закладі нині 
є досить важливою та актуальною, а її розробка 
має базуватися на системно-діяльнісній мето-
дології. Це є ефективним напрямом побудови 
теоретичної та нормативної моделей її реалі-
зації у військовій практиці. Успішне опанування 
військовим науковим працівником проєктно-про-
грамною діяльністю дасть змогу здійснити кри-
теріально-управлінські дії щодо розвитку та вдо-
сконалення у різних умовах службово-бойової 
(навчально-бойової) діяльності.

Опанування військовими фахівцями проєк-
тною культурою та використання методу проєктів 
в освітньо-науковому процесі майбутніх наукових 
працівників є перспективним напрямом удоскона-
лення та ефективного виконання ними завдань за 
призначенням. Перспективи подальших розвідок 
у цьому напрямі передбачають розробку автома-
тизованої тестової програми з курсу “Особливості 
проєктної культури військового фахівця”, призна-
ченої для формування необхідних теоретичних 
знань та практичних умінь фахівців в системі 
їхньої професійної освіти.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Сьогодні в світі відбува-
ється трансформація суспільних уявлень щодо 
усвідомлення важливості сучасних освітніх тех-
нологій, їх упливу на буття. Загальновідомо, що 
сучасні вихованці безперешкодно засвоюють нові 
електронні гаджети, тому їх характеризують як 
«цифрове покоління», яке в майбутньому забез-
печуватиме подальший цивілізаційний розви-
ток людства. Важлива роль цифровізації соціуму 
належить освіті, котра повинна створити умови 
кожному індивідууму щодо його долучення до 

ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ У ПРОЦЕСІ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ
FEATURES OF PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE TEACHERS  
OF PHYSICAL EDUCATION IN THE PROCESS OF BLENDED EDUCATION

У статті з’ясовано сутнісні поняття «змі-
шане навчання майбутніх учителів фізич-
ної культури» у якості цілісного освітнього 
підходу, інноваційної технології навчання в 
інтегрованому середовищі закладу вищої 
освіти, що ефективно об’єднує тради-
ційні офлайн упливи викладачів на студен-
тів й онлайн навчання із використанням 
електронних засобів і тактик із метою 
формування їх готовності до професійної 
діяльності. У процесі дослідження вста-
новлено, що глобалізація та цифровізація 
усіх сфер життя є основними тенденціями 
професійної підготовки майбутніх учителів 
фізичної культури, котрі сприяють форму-
ванню у них таких компетентностей як 
інформаційно-цифрова та прогностично-
проєктувальна. Доведено, що основною 
особливістю змішаного навчання у процесі 
професійної підготовки майбутніх учителів 
фізичної культури є його орієнтація на роз-
виток не лише педагогічної, але й спортив-
ної майстерності здобувачів вищої освіти. 
Обговорюється, що особливістю змішаного 
навчання цієї категорії здобувачів освіти є 
органічне поєднання в освітньому процесі 
традиційних та комп’ютерно зорієнтова-
них (активних й інтерактивних) методів 
навчання, котрі на належному рівні забезпе-
чують організацію взаємодії між викладачем 
і студентами, сприяють самостійному 
пошуку студентами інформації із метою 
вивчення конкретного навчального матері-
алу (словесні, наочні, практичні, проблемно-
пошукові, методи контролю і самоконтролю 
навчальних досягнень, методи самоосвіти). 
Визначено, що особливістю професійної під-
готовки майбутніх учителів фізичної куль-
тури є усвідомлений вибір освітніх плат-
форм змішаного навчання, котрі сприяють 
проведенню спільних комунікацій викладачів 
і студентів, перегляданню відеоматеріалів 
онлайн занять, покращенню виконання тех-
нік окремих елементів фізичних управ.
Ключові слова: змішане навчання, про-
фесійна підготовка майбутніх учителів 
фізичної культури, цифровізація освіти, 
інформаційно-цифрова й прогностично-

проєктувальна компетентності, онлайн 
навчання, методи й технології навчання.

 
The article clarifies the essence of the concept of 
«mixed training of future teachers of physical cul-
ture» as a holistic educational approach, an inno-
vative learning technology in an integrated envi-
ronment of a higher education institution, which 
effectively combines the traditional offline influ-
ence of teachers on students and online learning 
using electronic means and tactics with the aim of 
forming their readiness for professional activity. In 
the research process, it was established that glo-
balization and digitalization of all spheres of life are 
the main trends in the professional training of future 
teachers of physical education, which contribute 
to the formation of students’ competencies such 
as information-digital and prognostic-projective. It 
has been proven that the main feature of mixed 
education in the process of professional training of 
future physical education teachers is its orientation 
towards the development of not only pedagogical, 
but also sports skills of students of higher educa-
tion. Also, a feature of blended learning of this 
category of education seekers is an organic com-
bination in the educational process of traditional 
and computer-oriented (active and interactive) 
learning methods, which at the appropriate level 
ensure the organization of interaction between the 
teacher and students, and also contribute to stu-
dents’ independent search for information for the 
purpose of learning specific educational material 
(verbal, visual, practical, problem-solving, meth-
ods of monitoring and self-monitoring of educa-
tional achievements, methods of self-education). 
It was determined that a feature of the professional 
training of future teachers of physical education is 
the conscious choice of educational platforms for 
mixed learning, on which it is possible to conduct 
joint classes of teachers and students, view video 
materials of recordings of online classes, improve 
the technique of performing individual elements of 
physical exercises.
Keywords: blended learning, professional train-
ing of future physical culture teachers, digita-
lization of education, information-digital and 
prognostic-project competence, online learning, 
methods and technologies of learning.
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цифрової епохи. Цифровізація освіти відкриває 
необмежені можливості в організації освітнього 
процесу, в структурі й принципах діяльності закла-
дів вищої освіти (ЗВО), в удосконаленні змісту 
професійної підготовки майбутніх фахівців озна-
ченої спеціальності.

У зв’язку зі потенціалом цифровізації суспіль-
ства для фахівців різних спеціальностей пови-
нні викладатися у ЗВО освітні компоненти, що 
передбачають використання цифрових технологій 
для навчання, роботи, підтримки здоров’я, кому-
нікації, відпочинку, фінансових розрахунків тощо. 
Безперечно, що потребу для здобувачів освіти 
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в засвоєнні новітніх цифрових технологій мають 
задовольняти майбутні вчителі, які спроможні 
в них формувати належні знання, уміння і навички, 
забезпечувати безперервність освітнього процесу 
та його індивідуалізацію із використанням передо-
вих технологій.

У нашій статті звертаємо увагу на професійну 
підготовку майбутніх учителів фізичної культури 
в умовах цифровізації освіти в сучасних ЗВО. Так, 
С. Лазоренко доводить, що тенденції глобаліза-
ції та цифровізації усіх сфер діяльності, зокрема 
в галузі фізичної культури і спорту (ФКіС), детер-
мінують аспекти професійної підготовки фахівців. 
За переконанням автора, високий рівень культури 
спілкування оф-лайн і он-лайн в освітній і профе-
сійній сферах діяльності, активне використання 
спеціалізованого програмного забезпечення 
у галузі ФКіС та технологій цифрового здоров’я, 
спроможність ефективно й швидко опрацьову-
вати великі обсяги фахового контенту з метою 
розроблення індивідуальних розвивальних і гру-
пових оздоровчих чи спортивно-масових програм 
є визначальними [5, с. 38–39]. Отже, науковець 
зазначає, що потужним фактором саморозвитку 
вчителя фізичної культури виступають його досяг-
нення у формуванні педагогічної і спортивної май-
стерності, котрі проявляються у його здатності до 
професійно ефективного функціонування і доціль-
ної адаптації способів професійної діяльності 
в умовах невизначеності й непередбачуваних 
обставин.

Тенденції глобалізації і цифровізації усіх сфер 
діяльності детермінують практику професійної 
підготовки майбутніх учителів фізичної культури. 
Варто зазначити думку О. Стойко, який переконує, 
що цифровізація професійної діяльності вчителів 
набула особливої затребуваності упродовж остан-
ніх трьох років. Дистанційна комунікація в усіх сфе-
рах людської діяльності, зокрема в системі освіти, 
переконує, що володіння технологіями цифрового 
навчання є обов’язковою складовою професійної 
компетентності вчителя [6, с. 210]. Сьогодення 
визначило особливість сучасної підготовки май-
бутніх фахівців у закладах вищої освіти, а саме – 
змішаний формат навчання із урахування наявних 
реалій: війна з російськими окупантами, обмежені 
можливості традиційного офлайн-навчання в умо-
вах непередбачуваних ризиків, поширенням пан-
демії ковід-інфікування тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У сучасній психолого-педагогічній літературі дослі-
джуються такі аспекти заявленої наукової про-
блеми: професійна підготовка майбутніх учите-
лів та тренерів фізичної культури (В. Бакатов, 
Ю. Зайцева, M. Лянной, Ж. Чернякова, О. Холод-
ний та ін.); переваги та недоліки змішаного 
навчання у процесі професійної підготовки фахів-
ців (С. Алленс (S. Allen), К. Грехман (C. Graham), 

Д. Юре (D. Ure); К. Вітейкер (C. Whittaker) і Б. Том-
лінсон (B. Tomlinson); М. Горн (M. Horn)і Х. Стаккер 
(H. Staker) та ін.); професійна підготовка майбут-
ніх учителів фізичної культури в умовах змішаного 
навчання (О. Даниско, С. Лазоренко, Л. Семенов-
ська та ін.).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Новизна цієї статті полягає 
у визначенні специфіки професійної підготовки 
майбутніх учителів фізичної культури за умов змі-
шаного навчання у ЗВО.

Мета статті – з’ясувати сутнісне поняття «змі-
шане навчання майбутніх учителів фізичної куль-
тури»; визначити й охарактеризувати особливості 
професійної підготовки студентів означеної спеці-
альності в умовах змішаного навчання.

Виклад основного матеріалу. Поняття «змі-
шане навчання» (англ. – blended або hybrid 
learning) має ряд синонімів («гібридне/комбіно-
ване навчання», «електронне навчання», «від-
крите навчання», «навчання за допомогою інтер-
нет-ресурсів», «мультиметодичне навчання» 
тощо) та різні його тлумачення. Такі вчені як 
К. Грехман (C. Graham), С. Алленс (S. Allen), 
Д. Юре (D. Ure) поняття «змішане навчання» кла-
сифікують за ознаками, зокрема: у якості кон-
гломерату інструктивних способів чи засобів 
групування і доставки слухачеві навчального 
матеріалу за допомогою різних носіїв інформа-
ції (Bersin & Associates, 2003; Orey, 2002; Singh & 
Reed, 2001; Thomson, 2002); як комплекс форм 
організації освітнього процесу (Driscoll, 2002; 
House, 2002; Rossett, 2002); як процес і резуль-
тат використання технологій поєднання елек-
тронних і письмових завдань-інструкцій (Reay, 
2001; Sands, 2002; Young, 2002, Ward & LaBranche, 
2003; Rooney, 2003) [8]. Отже, означене поняття 
розуміється як варіативність засвоєння здобува-
чем інформації на різних носіях, сукупність форм 
організації освітнього процесу, поєднання елек-
тронних і традиційних технологій навчання.

Концепція змішаного навчання, за переко-
нанням Б. Томлінсон (B. Tomlinson) і К. Вітейкер 
(C. Whittaker), полягає в інтегруванні інновацій-
них (переважно інформаційно-комунікаційних) 
технологій у традиційну освітню практику. Вона 
з’явилася ще в 1990-х рр. як поєднання вірту-
ального й офлайн навчання, однак вивчати та 
впроваджувати її як цілісний підхід науковці спро-
моглися лише з 2000-х років [10]. Так, американ-
ські дослідники Х. Стаккер (H. Staker) та М. Горн 
(M. Horn) змішане навчання визначають як освіт-
ній підхід в основі якого покладено інтеграцію 
очної та онлайн-взаємодії за керівництва викла-
дача з можливістю вибору студентом власної 
освітньої траєкторії, самоконтролем часу, місця 
і темпу навчання [9]. Отже, змішане навчання 
трактується як цілісний освітній підхід, що 



219

  АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ ПЕДАГОГІКИ

використовується у вищій школі в процесі профе-
сійної підготовки майбутніх здобувачів освіти, як 
оптимальна комбінація і пропорційне співвідно-
шення традиційного, електронного навчання та 
самостійної роботи студентів, що зорієнтовані 
на виборі індивідуальної освітньої траєкторії. 

Ураховуючи сучасні вимоги до вищої професій-
ної освіти майбутнього вчителя закладу загальної 
середньої освіти, О. Данисько пропонує сприй-
мати професійну підготовку майбутнього вчи-
теля фізичної культури як цілісний спеціально 
організований процес формування у здобувачів 
освіти предметно-методичної, інформаційно-циф-
рової, прогностично-проєктувальної, креативно-
інноваційної компетентностей, що утворюють інте-
гральну характеристику спроможності випускника 
розв’язувати складні професійні завдання з висо-
ким ступенем автономії, успішно виконувати фіз-
культурно-педагогічну діяльність [1, с. 171–172]. 
Отже, дослідниця акцентує увагу на формуванні 
в процесі професійної підготовки майбутніх учите-
лів фізичної культури інформаційно-цифрової та 
прогностично-проєктувальної компетентностей, 
що розвиваються у форматі змішаного навчання. 
Окрім того, поміж психолого-педагогічних засад 
професійної підготовки майбутніх учителів 
фізичної культури в умовах змішаного навчання 
вона виокремлює: розвиток мотивації і пізнаваль-
ної зацікавленості студентів; удосконалення нави-
чок володіння освітньо-інформаційними техноло-
гіями, формування умінь організації самостійної 
навчальної діяльності, забезпечення зворотного 
зв’язку та взаємодії [2, с. 80]. Отже, психолого-
педагогічними засадами професійної підготовки 
майбутніх учителів фізичної культури в умовах змі-
шаного навчання є умотивоване залучення здобу-
вачів освіти до розвитку вмінь і навичок та актив-
ного використання інформаційно-комунікативних 
технологій.

У нашому дослідженні змішане навчання май-
бутніх учителів фізичної культури розглядаємо 
в якості цілісного освітнього підходу, інновацій-
ної технології навчання в інтегрованому серед-
овищі закладу вищої освіти, що ефективно 
об’єднує традиційні оф-лайн упливи викладачів 
на студентів й он-лайн навчання із викорис-
танням електронних засобів і тактик із метою 
формування їх готовності до професійної діяль-
ності. Означена інноваційна технологія навчання 
майбутніх учителів фізичної культури передбачає 
формування у них здатностей до активної само-
стійної навчальної діяльності, застосування на 
практиці інформаційно-комунікативних технологій 
і засобів навчання, розвиток умінь і навичок плану-
вання й контролю власної пізнавальної діяльності, 
що є підґрунтям формування інформаційно-циф-
рової та прогностично-проєктувальної компе-
тентностей.

Основна відмінність змішаного навчання від тра-
диційної системи освіти полягає в активному вико-
ристанні технологій; поєднанні різних форм, методів, 
тактик навчання, способів подачі матеріалу, видів 
робіт. Варто зазначити, використання змішаного 
навчання у процесі професійної підготовки майбутніх 
учителів фізичної культури має певну особливість, 
а саме – орієнтацію на розвиток не лише педаго-
гічної, але й спортивної майстерності здобувачів 
вищої освіти. Ю. Зайцева зазначає, що суттєвою 
відмінністю професійної діяльності вчителя фізич-
ної культури є руховий компонент (необхідність 
демонстрації фізичних вправ, виконання фізичних 
рухів разом із групою, страховка учнів під час вико-
нання управи), тобто всебічна підготовленість учи-
теля із видів спорту, що передбачається шкільною 
програмою [4, с. 140]. У змішаному навчанні форму-
вання спортивної майстерності майбутніх учителів 
фізичної культури доцільно здійснювати в оф-лайн 
режимі, додаючи в електронному форматі завдання 
для формування педагогічної майстерності та само-
стійної роботи студентів. Отже, у процесі професій-
ної підготовки майбутніх учителів фізичної культури 
потрібно використовувати комплекс сучасних мето-
дів навчання.

Погоджуємося із науковою позицією О. Даниско 
і Л. Семеновської, які у змішаному навчанні вио-
кремлюють традиційні та комп’ютерно орієнто-
вані (активні й інтерактивні) групи методів. Ці 
вчені також диференціюють групи методів про-
фесійної підготовки майбутніх учителів фізич-
ної культури в умовах змішаного навчання, що 
передбачають використання як безпосереднього 
спілкування із викладачем під час занять в ауди-
торії, так і технік Е-навчання, а саме: 

1) вербальні (словесні) – лекція, обговорення, 
розповідь, пояснення, інструктаж, вказівка, під-
казка, нагадування, прослуховування аудіо-, 
робота з електронними підручниками та посібни-
ками, відкритими ресурсами (сайт, блог), освітніми 
каталогами, опрацювання інструктивних матеріа-
лів, обговорення в онлайн-чаті в режимі реального 
часу тощо;

2) наочні – показ, ілюстрування статистичної 
наочності, демонстрація виконання техніки вправ, 
перегляд презентацій, кіно- та відеофільмів, 
онлайн-трансляцій (відеолекції, скрінкасти, спор-
тивні змагання) тощо; 

3) практичні – метод вправ: практичні та 
лабораторні заняття, тренування; ігровий (рух-
ливі і спортивні ігри, рольові гри); змагальний 
(участь у спортивних змаганнях різного рівня); 
робота з програмами навчального призначення 
та комп’ютерними навчальними системи, викорис-
тання тренажерів, онлайн-ігор (рольових, сюжет-
них, симуляційних) тощо;

4) проблемно-пошукові – безпосередній пошук 
інформації у каталогах, тематичних списках, 
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довідниках, аналіз освітніх ресурсів, розв’язання 
проблемних ситуацій, індивідуальне проєктування 
та моделювання, евристична бесіда, мозковий 
штурм, дослідницькі лабораторні роботи, пошук 
інформації із застосуванням спеціалізованих про-
грам, розв’язання завдань веб-квестів, спільна 
робота над онлайн-проєктом, кейс-метод, ство-
рення віртуальних дидактичних завдань тощо; 

5) методи контролю і самоконтролю навчаль-
них досягнень – опитування усне і письмове, тес-
тування, контрольні роботи, спостереження за 
виконанням завдань на перевірку сформованості 
практичних навичок, заліки, екзамени, вебінари, 
інтерактивні навчальні лекції із елементами фор-
мувального оцінювання, он-лайн опитування, 
анкетування, автоматизовані тестові програми;

6) методи самоосвіти – конспектування 
навчального матеріалу, створення опорних схем, 
читання додаткової літератури, виконання завдань 
самостійної роботи, самостійне заняття фізич-
ними вправами, участь в очних тренінгах, спор-
тивних гуртках, секціях, створення електронного 
портфоліо, ментальних карт, самостійний пошук 
й опрацювання інформації в мережі Інтернет із 
урахуванням особистих інтересів і професійних 
і потреб, участь та обмін досвідом в онлайн-про-
фесійних спільнотах, проходження онлайн-курсів 
та тренінгів тощо. [3, c. 46]. Отже, особливістю 
змішаного навчання майбутніх учителів фізичної 
культури є органічне поєднання традиційних та 
комп’ютерно зорієнтованих (активних й інтер-
активних) методів навчання, котрі ефективно 
забезпечують організацію освітньої взаємодії 
між викладачем і студентами, а також сприяють 
самостійному пошуку інформації та засвоєнню 
навчального матеріалу (словесні, наочні, прак-
тичні, проблемно-пошукові, методи контролю 
і самоконтролю навчальних досягнень, методи 
самоосвіти).

Ж. Чернякова, M. Лянной, В. Бакатов і О. Холод-
ний у процесі обговорення проблеми особливос-
тей професійної підготовки майбутніх учителів та 
тренерів фізичної культури в умовах дистанційного 
навчання пропонують зі студентами спеціальнос-
тей 014 «Середня освіта» (фізична культура) та 
017 «Фізична культура і спорт» проводити спільні 
відеоконференції на платформах Meet або Zoom 
із метою більш ефективної організації практичних 
занять зі спортивних дисциплін. За переконан-
ням науковців доцільними є проведення спільних 
занять, під час яких студенти, переглядаючи віде-
оматеріал (підготовлений особисто викладачем 
або запозичений із мережі Інтернет), аналізують 
допущені помилки та вказують на них. Викладач 
пропонує аналогічні завдання до виконання здо-
бувачами, переглядає й аналізує їх, звертає увагу 
на допущені помилки, (в усній формі або в формі 
відеозапису), пропонує самостійно виправити 

техніку виконання окремих елементів вправи 
[7, с. 82]. Запропонований цими науковцями прак-
тичний аспект опанування майбутніми вчи-
телями фізичної культури технікою фізичних 
вправ є актуальним у процесі змішаного навчання 
студентів, бо значною проблемою залишається 
питання ефективної організації практичних занять 
із різних спортивних дисциплін.

Висновки. У процесі дослідження установ-
лено, що глобалізація і цифровізація усіх сфер 
буття є визначальними тенденціями професійної 
підготовки майбутніх учителів у закладах вищої 
освіти, у тому числі й фізичної культури, котрі 
сприяють формуванню у студентів інформаційно-
цифрової та прогностично-проєктувальної ком-
петентностей. З’ясовано, що змішане навчання 
майбутніх учителів фізичної культури у вищій 
школі потрібно розглядати у якості цілісного освіт-
нього підходу, інноваційної технології навчання 
в інтегрованому середовищі ЗВО, що ефективно 
об’єднує традиційні оф-лайн упливи викладачів 
на студентів й он-лайн навчання із використанням 
електронних засобів і тактик із метою формування 
їх готовності до професійної діяльності. Доведено, 
що основною особливістю змішаного навчання 
у процесі професійної підготовки майбутніх учите-
лів фізичної культури є його орієнтація на розвиток 
не лише педагогічної, але й спортивної майстер-
ності здобувачів вищої освіти. Наступною особли-
вістю змішаного навчання цієї категорії здобувачів 
освіти є органічне поєднання в освітньому процесі 
традиційних та комп’ютерно зорієнтованих (актив-
них й інтерактивних) методів навчання, котрі на 
належному рівні забезпечують організацію взаємо-
дії між викладачем і студентами, а також сприяють 
самостійному пошуку студентами інформації із 
метою вивчення конкретного навчального матері-
алу (словесні, наочні, практичні, проблемно-пошу-
кові, методи контролю і самоконтролю навчаль-
них досягнень, методи самоосвіти). З’ясовано, 
що спільні заняття, під час яких майбутні вчителі 
фізичної культури і викладачі переглядають віде-
оматеріали записів онлайн занять, можуть покра-
щити техніку виконання окремих елементів фізич-
них вправ.

Перспективами подальших досліджень визна-
чено практичний аспект опанування майбутніми 
вчителями фізичної культури технікою фізичних 
вправ у процесі змішаного навчання.
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ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙ В НАВЧАЛЬНІ ПРОГРАМИ ЗВО УКРАЇНИ  
ДЛЯ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
МАЙБУТНІХ СПЕЦІАЛІСТІВ У СФЕРІ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ 
IMPLEMENTATION OF INNOVATIONS IN THE EDUCATIONAL PROGRAMS  
OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS IN UKRAINE  
FOR THE DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL COMPETENCE  
OF FUTURE SPECIALISTS IN THE FIELD OF SOCIAL WORK

У сучасному світі, де виклики суспільства 
постійно змінюються, інновації в навчальних 
програмах підготовки соціальних праців-
ників стають ключовим елементом забез-
печення професійної компетентності май-
бутніх випускників. Зокрема, заклади вищої 
освіти активно впроваджують новаторські 
підходи для забезпечення якісної підготовки 
спеціалістів у сфері соціальної роботи.
Стаття присвячена дослідженню іннова-
ції, які впроваджуються в навчальні про-
грами закладів вищої освіти України для 
формування професійної компетентності 
майбутніх спеціалістів у сфері соціальної 
роботи. Актуальність дослідження обумов-
лена постійним розвитком суспільства та 
зростаючою потребою у наявності висо-
кокваліфікованих соціальних працівників на 
ринку праці. У зв’язку з новими викликами, 
котрі виникають перед майбутніми випус-
книками спеціальності «Соціальна робота» 
в умовах сучасності, питання удоскона-
лення навчальних програм та їх адаптації до 
вимог часу стають особливо актуальними.
Мета статті полягає у розробленні реко-
мендацій щодо подолання проблем, які 
ускладнюють впровадження інновацій в 
навчальні програми підготовки соціальних 
працівників у закладах вищої освіти України. 
Для досягнення цієї мети було визначено 
низку завдань: окреслити мету професійної 
діяльності соціального працівника; виокре-
мити як загальні, так і спеціальні компе-
тентності, які необхідно сформувати у 
майбутніх випускників спеціальності «Соці-
альна робота»; здійснити аналіз стану під-
готовки соціальних працівників у закладах 
вищої освіти України; виявити проблеми, 
які ускладнюють впровадження інновацій у 
навчальні програми підготовки працівників у 
сфері соціальної роботи та запропонувати 
пропозиції щодо їх вирішення. У процесі дослі-
дження використовувалися загальнонаукові 
методи пізнання, такі як критичний аналіз, 
синтез інформації, індукція та дедукція.
За результатами дослідження було визна-
чено, що інновації в навчальних програмах 
для соціальних працівників є важливими, 
оскільки вони стимулюють активну участь 
студентів у навчальному процесі, надають 
актуальну та практичну інформацію, розви-
вають навички співпраці та самостійності, 
готують до роботи в соціальній сфері. 
Однак їх впровадження в українських закла-
дах вищої освіти ускладнюється такими 
проблемами як: недостатня підготовка 
викладачів, відсутність ресурсів, консерва-
тивність управління, відсутність зв’язку з 
практикою та низька мотивація студентів. 
Вирішення цих проблем передбачає органі-
зацію навчання та підвищення кваліфікації 
викладачів, залучення зовнішніх ресурсів, 
співпрацю з практикуючими соціальними 
працівниками у розробці програм, прове-

дення тренінгів та майстер-класів зарубіж-
них фахівців, створення практично орієнто-
ваних навчальних програм для формування 
професійної компетентності майбутніх 
випускників, поширення інформації про пере-
ваги та можливості інноваційних навчальних 
програм серед студентів спеціальності 
«Соціальна робота».
Практичне значення дослідження полягає 
в можливості використання отриманих 
результатів адміністрацією закладів вищої 
освіти, викладачами та розробниками 
навчальних програм для формування профе-
сійної компетентності майбутніх спеціаліс-
тів у сфері соціальної роботи.
Ключові слова: соціальна робота, про-
фесійна компетентність, майбутні випус-
кники, заклади вищої освіти, інновації, 
навчальна програма, онлайн-ресурси.

In the contemporary world, where societal chal-
lenges are constantly evolving, innovations in 
educational programs for the training of social 
workers become a key element in ensuring the 
professional competence of future graduates. 
Specifically, higher education institutions actively 
implement innovative approaches to ensure the 
high-quality preparation of professionals in the 
field of social work.
The article is dedicated to exploring the innova-
tions introduced in the educational programs of 
Ukrainian higher education institutions to cultivate 
the professional competence of future specialists 
in social work. The relevance of the research is 
driven by the continuous development of society 
and the growing demand for highly skilled social 
workers in the labor market. Given the new chal-
lenges faced by future graduates specializing in 
Social Work in today’s context, the refinement of 
educational programs and their adaptation to the 
demands of the time becomes particularly crucial.
The article aims to develop recommenda-
tions for overcoming challenges that hinder the 
implementation of innovations in educational 
programs for social workers in Ukrainian higher 
education institutions. To achieve this goal, 
several tasks were addressed, including defin-
ing the purpose of the professional activity of a 
social worker, identifying both general and spe-
cific competencies expected from graduates in 
Social Work, analyzing the current state of social 
workers’ training in Ukrainian higher education 
institutions, identifying problems complicating the 
integration of innovations into training programs, 
and proposing solutions. The research employed 
general scientific methods of cognition such as 
critical analysis, synthesis of information, induc-
tion, and deduction.
Based on the research findings, it was estab-
lished that innovations in educational programs 
for social workers play a crucial role as they 
stimulate active student participation in the 
learning process, provide relevant and practical 
information, foster collaboration and indepen-
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Постановка проблеми. Життя мільйонів укра-
їнців зазнало значних змін через повномасштабне 
вторгнення російських військ на територію України, 
військові дії та тимчасову окупацію частини кра-
їни. За останні півтора року такі вирази, як «пові-
тряна тривога», «загроза застосування балістич-
ного озброєння», «внутрішньо переміщені особи», 
«міграція», «інвалідність, спричинена війною» 
стали невід’ємною частиною нашого лексикону.

Соціальні потрясіння, обумовлені війною, 
посилили вимоги до рівня професійної підготовки 
фахівців соціальної сфери. Попит на ефективну 
соціальну підтримку громадян постійно зростає 
і, як очікується, залишиться актуальним й після 
перемоги. Сучасний соціальний працівник має 
бути добре підготовлений до нових викликів, воло-
діти високим рівнем кваліфікації, щоб надавати 
ефективну допомогу громадянам, які опинилися 
у складних життєвих обставинах.

Інтеграція інновацій у програми підготовки соці-
альних працівників є важливою стратегією для 
подолання нових викликів. Інноваційні навчальні 
програми відіграють ключову роль у формуванні 
гнучкого та компетентного покоління соціальних 
працівників, здатних позитивно впливати на якість 
життя громадян. Такі програми сприяють розвитку 
аналітичних навичок, стратегічного мислення та 
інноваційного підходу до вирішення проблем, що 
є незамінними в сучасному складному контексті.

У світлі вищезазначених міркувань очевидно, 
що тема дослідження має неабияку актуальність. 
Впровадження інновацій у навчальні програми 
підготовки соціальних працівників є важливим 
завданням, оскільки сучасні виклики, спричинені 
війною та соціальними потрясіннями, ставлять 
перед фахівцями соціальної сфери необхідність 
підвищення рівня кваліфікації та розвитку нових 
компетенцій. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Під-
готовка соціальних працівників є досить актуаль-
ною темою, яка висвітлюється в роботах багатьох 
науковців, таких як: Скачкова Г. С. [9], Macleish 
J. [11], Hooper S. & Hannafin M. [12], Сеник А. М. 
[8], Савельчук І. Б. [7] та інші. Однак недостатньо 
дослідженим на сьогоднішній день залишається 
питання впровадження інновацій в програми під-
готовки фахівців соціальної сфери, в зв’язку з чим 
воно потребує додаткового розгляду та аналізу.

Мета дослідження – розроблення рекоменда-
цій щодо подолання проблем, які перешкоджають 
впровадженню інновацій в навчальні програми 
підготовки соціальних працівників у закладах 
вищої освіти України.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Розкриття теми нашого дослідження потребує 
чіткого визначення мети професійної діяль-
ності соціального працівника, а також загальних 
і спеціальних компетентностей, які очікуються від 
випускників закладів вищої освіти, які займаються 
підготовкою фахівців соціальної сфери. Як зазна-
чено у професійному стандарті, основною метою 
професійної діяльності соціального працівника 
є здійснення заходів, спрямованих на запобігання 
виникненню складних життєвих обставин, їх подо-
лання або мінімізацію спричинених ними негатив-
них наслідків для окремих осіб чи сімей, які в них 
перебувають [5]. Зазначена діяльність передба-
чає всебічну теоретичну та практичну підготовку 
фахівців у закладах вищої освіти (ЗВО). Аналіз 
чинних стандартів підготовки соціальних праців-
ників дає підстави стверджувати, що загальні ком-
петентності випускників охоплюють різноманітні 
навички. До них належить:

 – здатність здійснювати професійну діяльність;
 – здатність застосовувати інформаційні та 

комунікаційні технології; 
 – здатність забезпечувати конфіденційність 

інформації;
 – здатність застосовувати державну мову для 

усного та письмового спілкування;
 – здатність до навчання, самоосвіти та постій-

ного підвищення кваліфікації;
 – здатність працювати в команді;
 – здатність мислити критично, аналізувати, 

синтезувати та прогнозувати;
 – здатність ініціювати, планувати та управляти 

змінами;
 – здатність до соціальної взаємодії та співро-

бітництва;
 – здатність до прийняття обґрунтованих рішень 

та інше [5].
Соціальний працівник повинен володіти не 

тільки загальними, а й спеціальними (фаховими) 
компетентностями, серед яких варто відзначити 
здатність аналізувати та оцінювати соціально-
політичні процеси, психічні властивості, стани 

dence skills, and prepare students for real-world work 
in the social sphere. However, their implementation in 
Ukrainian higher education institutions is hindered by 
challenges such as inadequate teacher preparation, 
resource shortages, conservative management, lack of 
practical connection, and insufficient student motivation. 
Addressing these issues requires organizing training and 
professional development for teachers, involving exter-
nal resources, collaborating with practicing social work-
ers in program development, conducting training and 
workshops by international experts, creating practically 

oriented educational programs, and promoting informa-
tion about the advantages and opportunities of innova-
tive educational programs among Social Work students.
The practical significance of the research lies in the pos-
sibility of utilizing the obtained results by the administra-
tions of higher education institutions, teachers, and cur-
riculum developers to enhance the preparation process 
of professionals in the field of social work.
Key words: social work, professional competence, 
future graduates, higher education institutions, innova-
tions, educational program, online resources.
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і процеси, становлення і розвиток особистості, 
соціальних груп і спільнот, а також розуміти про-
блеми, потреби, специфічні особливості і ресурси 
клієнтів [9]. 

Отже, майбутній фахівець із соціальної роботи 
повинен володіти знаннями з психології, соціоло-
гії, політології, медицини, менеджменту, права та 
інших дисциплін. Це підкреслює необхідність комп-
лексної підготовки майбутніх працівників соціаль-
ної сфери згідно з навчальними програмами, що 
відповідають зазначеним вимогам та стандартам.

Згідно з Довідником закладів вищої освіти, під-
готовкою соціальних працівників в Україні займа-
ються близько 70 ЗВО [2]. До 2016/2017 навчаль-
ного року спеціальність «соціальна робота» 
належала до галузі знань 1301 («Соціальне забез-
печення»). Однак суттєві зміни відбулися з при-
йняттям Постанови Кабінету Міністрів України 
№ 266 від 29.04.2015 р. «Про затвердження пере-
ліку галузей знань і спеціальностей, за якими здій-
снюється підготовка здобувачів вищої освіти» [6]. 
Ця Постанова призвела до рекласифікації спеці-
альності «Соціальна робота», яка тепер визначена 
як самостійна галузь знань, а саме «23 Соціальна 
робота». Зазначена рекласифікація відображає 
тенденції розвитку як спеціальності, так і самої 
професії, підкреслюючи її зростаючу значущість 
для українського суспільства.

Міністерством освіти і науки України розро-
блено новий проект постанови уряду «Про затвер-
дження переліку галузей знань і спеціальностей, 
за якими здійснюється підготовка здобувачів 
вищої освіти», який наразі обговорюється громад-
ськістю. Запропонований перелік структурно та 
кількісно відповідає галузям, визначеним у Міжна-
родній стандартній класифікації освіти. Цей крок 
є важливим на шляху до прийняття єдиних статис-
тичних стандартів і систем класифікації [4].

Кожен заклад вищої освіти, який займається 
підготовкою соціальних працівників, має гнучкість 
у розробці та реалізації освітніх програм, специфіч-
них для цієї галузі. Відповідно до Закону України 
«Про вищу освіту», освітня програма – це сукуп-
ність освітніх елементів, що включає навчальні 
дисципліни, індивідуальні завдання, практичні 
заняття, засоби оцінювання тощо. Метою про-
грами є досягнення визначених нею результатів 
навчання, що дають право на здобуття певної 
освітньої або освітньо-професійної кваліфікації. 
[3].

В більшості закладів вищої освіти України під-
готовка фахівців за спеціальністю «Соціальна 
робота», зокрема за кодом 231, здійснюється, як 
правило, за двома основними освітніми програ-
мами: «Соціальний працівник» та «Соціальний 
педагог». Проте окремі ЗВО пропонують альтер-
нативні освітні програми в межах цієї спеціаль-
ності, такі як «Соціальний та правовий захист», 

«Анімаційна соціально-педагогічна діяльність», 
«Організатор соціально-педагогічної діяльності 
в громаді», «Соціальний педагог», «Соціальна 
робота в громаді», «Соціальна реабілітація», 
«Соціально-психологічне консультування», «Соці-
альна робота з інтерактивними технологіями» 
тощо.

Здебільшого освітні програми з підготовки соці-
альних працівників, які використовуються ЗВО, не 
відзначаються інноваційністю, а засновані на тра-
диційних методах навчання. Так, на сьогоднішній 
день, у закладах вищої освіти України відзнача-
ється домінування традиційних методів навчання, 
таких як класичні лекції, семінари та самостійна 
робота студентів. Аналізуючи лекції як основний 
метод викладання при підготовці соціальних пра-
цівників, важливо відзначити, що ця форма органі-
зації навчального процесу відіграє ключову роль. 
Лекції дозволяють викладачам систематизувати 
та передавати студентам структуровану, необ-
хідну та актуальну інформацію [11]. Що стосується 
семінарів, то вони відбуваються шляхом презен-
тації матеріалу, розробленого студентом, повто-
рення вивченого на лекціях і проведення дискусій 
та діалогу з викладачем та аудиторією. Ця форма 
занять дозволяє глибше освоїти предмет. За 
дослідженням Хупера С. та Хенефіна М., семінар-
ські заняття сприяють розширенню словникового 
запасу студентів, що є важливим елементом підго-
товки соціальних працівників. Грамотне володіння 
мовою є необхідною умовою для успішної профе-
сійної діяльності та ефективної взаємодії соціаль-
ного працівника з клієнтом [12].

Незважаючи на позитивні аспекти традиційних 
методів навчання, сучасні вимоги до підготовки 
соціальних працівників, а також динаміка розви-
тку суспільства вимагають перегляду та актуалі-
зації освітніх програм. Для того щоб відповідати 
новим викликам сьогодення, заклади вищої освіти 
повинні впроваджувати інновації у свої навчальні 
програми, спрямовані на розширення теоретичних 
знань та практичних навичок майбутніх фахівців 
(табл. 1).

На сьогоднішній день відзначається позитивна 
тенденція щодо впровадження інновацій в освітні 
програми підготовки соціальних працівників 
у вітчизняних ЗВО. Спираючись на досвід Запо-
різького національного університету, варто відзна-
чити впровадження нових підходів до викладання 
та застосування інтерактивних методів. Зокрема, 
в рамках таких курсів, як «Прикладні методики 
в соціальній роботі», «Практикум з медіаторних 
технологій», «Методологія тренінгової роботи та 
консультування», «Профвідбір та профдіагнос-
тика», в університеті застосовуються інноваційні 
стратегії. Зокрема, використовуються тренінги 
та ділові ігри, студенти-соціальники виконують 
індивідуальні завдання, які включають створення 
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мають достатніх ресурсів для впровадження інно-
вацій, що заважає їх реалізації;

 – консервативність управління. Деякі заклади 
вищої освіти можуть бути консервативними у своїй 
роботі та не готовими до впровадження інновацій-
них змін. Як керівництво, так і викладачі, можуть 
чинити опір у прийнятті нових програм, методів та 
підходів у навчанні соціальних працівників;

 – відсутність зв’язку з практикою. Часто 
навчальні програми не враховують потреби реаль-
них роботодавців та вимоги практичної діяльності 
соціальних працівників. Відсутність зв’язку з прак-
тикою ускладнює впровадження інновацій та під-
готовку студентів до роботи у сфері соціальної 
роботи;

 – недостатня мотивація студентів. 
Навчальні інновації можуть бути нецікавими або 
незрозумілими для студентів, що призводить до їх 
недостатньої мотивації та зацікавленості. Це може 
стати перешкодою для успішного впровадження 
інноваційних програм.

Можливими шляхами вирішення зазначених 
проблем можуть бути наступні:

 – організація навчання та підвищення квалі-
фікації викладачів з питань інноваційної освіти. 
Важливо надати викладачам доступ до спеціалі-
зованої літератури, вебінарів і тренінгів, що допо-
може їм оволодіти необхідними знаннями та нави-
чками для впровадження інноваційних методів 
навчання;

 – залучення зовнішніх ресурсів. Університети 
можуть співпрацювати з комерційними підприєм-
ствами, соціальними організаціями або громад-
ськими організаціями для отримання доступу до 

Таблиця 1
Інновації в навчальних програмах ЗВО для формування професійної компетентності  

майбутніх спеціалістів у сфері соціальної роботи [7, 8]
Інновації Значення

Впровадження нових підхо-
дів до навчання та вико-
ристання інтерактивних 

методів

Включає в себе групові проекти, симуляції, рольові ігри та інші активні методи, що 
сприяють активному залученню студентів до навчального процесу. Це допомагає 

студентам краще засвоювати матеріал та розвивати практичні навички.

Використання новітніх 
технологій та програмного 

забезпечення

Включає в себе використання електронних навчальних платформ, онлайн-курсів 
та спеціалізованих програм для навчання соціальних працівників. Це дозволяє 

студентам отримувати доступ до актуальної інформації, розвивати навички вико-
ристання технологій та спрощує процес навчання 

Впровадження міждисциплінарного навчання.

Поєднання різних дисци-
плін

Поєднання різних дисциплін, таких як психологія, соціологія, економіка, з метою 
надання студентам комплексного бачення професійної діяльності соціального 

працівника. Це дозволяє студентам розширити свої знання і розуміння професії та 
розвивати навички міждисциплінарної співпраці.

Впровадження практичної 
складової

Включає проведення практик, стажувань, роботу з реальними клієнтами та вико-
нання проектів у рамках навчальних програм. Це дозволяє студентам отримати 
практичні навички та досвід роботи на реальних випадках, що підготовить їх до 

роботи в сфері соціальної роботи.

Впровадження інноваційних 
методів оцінювання

Включає використання портфоліо, самооцінювання, групове оцінювання та інші 
новаторські підходи до оцінювання знань та навичок. Це сприяє розвитку критич-

ного мислення, самостійності та вмінню аргументувати свої позиції.

Примітка: систематизовано авторами.

соціальної реклами, розробку соціальних проек-
тів, формулювання програм для різних груп клі-
єнтів, підготовку презентацій та рефератів. Варто 
відзначити й те, що при підготовці соціальних пра-
цівників застосовуються новітні технології та про-
грамне забезпечення. Наявність ресурсної бази 
для роботи в режимі онлайн забезпечує безпере-
бійне функціонування факультету в умовах війни. 
В повному обсязі використовуються можливості 
електронних засобів навчання, таких як MOODLE, 
а також онлайн-платформ, включаючи ZOOM, 
Google Meet та інших [10].

Інновації в навчальних програмах з підго-
товки соціальних працівників мають важливе зна-
чення, оскільки вони забезпечують більш активне 
залучення студентів до навчального процесу, 
допомагають отримати актуальну та практичну 
інформацію, розвивають навички співпраці та 
самостійності, а також підготовлюють студентів до 
реальної роботи в сфері соціальної роботи. Однак 
їх впровадження у закладах вищої освіти України 
ускладнює низка проблем. Такими проблемами є:

 – відсутність належної підготовки викла-
дачів. Для успішного впровадження інновацій у 
навчальні програми необхідно мати викладачів, які 
володіють необхідними знаннями та навичками. 
Однак, часто викладачі не мають достатньої під-
готовки або досвіду роботи з інноваційними мето-
дами, що ускладнює їх впровадження;

 – відсутність ресурсів. Впровадження іннова-
ційних програм вимагає наявності не лише фінан-
сових, але й технічних, матеріальних та інформа-
ційних ресурсів. Багато українських ЗВО (особливо 
тих, які постраждали внаслідок воєнних дій) не 
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необхідних ресурсів. Наприклад, заклад вищої 
освіти може укладати угоди про співпрацю з орга-
нізаціями, які надають студентам можливість про-
ходити практику або стажування, а також викорис-
товувати їхні технічні засоби та матеріали;

 – залучення до розробки навчальних про-
грам практикуючих соціальних працівників. 
Це дозволить впроваджувати нові підходи та 
методи навчання, враховуючи потреби робото-
давців та вимоги практики. Організація зустрі-
чей, семінарів або круглих столів зі співробітни-
ками організацій, у яких здійснюється соціальна 
робота, може сприяти встановленню зв’язку та 
обміну досвідом;

 – запрошення до викладання, проведення 
тренінгів та майстер-класів фахівців із зару-
біжних закладів вищої освіти, які мають великий 
практичний досвід в цій галузі. Вивчення прак-
тики зарубіжних ЗВО, зокрема США та Канади, 
показує, що особи, які мають право навчати 
соціальних працівників, повинні мати спеціальну 
освіту, практичний досвід роботи в цій галузі 
та офіційну сертифікацію в галузі соціальної 
роботи [1]. Американські викладачі, як правило, 
поєднують свої академічні та навчальні функції 
з практичною, консультативною та методологіч-
ною діяльністю в соціальному секторі. З огляду 
на це, українським ЗВО, які готують соціальних 
працівників, було б корисно запрошувати інозем-
них фахівців для проведення лекцій, семінарів 
та майстер-класів, використовуючи їхній багатий 
практичний досвід;

 –  створення практично орієнтованих 
навчальних програм. Важливо включити до 
навчального процесу проекти, практикуми та 
симуляцію реальних ситуацій, що допоможе сту-
дентам отримати практичні навички та досвід 
роботи в соціальній сфері. Залучення до навчання 
провідних експертів, які мають практичний досвід 
у соціальній роботі, також може покращити підго-
товку студентів до реальної практичної діяльності;

 – поширення інформації про переваги та мож-
ливості інноваційних навчальних програм серед 
студентів. Важливо проводити інформаційні 
кампанії, виставки, презентації та інші заходи для 
популяризації інноваційних підходів у навчанні 
соціальних працівників. Важливо створити зручні 
способи зворотного зв’язку зі студентами, щоб 
вони могли висловити свої пропозиції та поба-
жання щодо навчальних програм. 

Висновки. Інновації в навчальних програмах 
з підготовки соціальних працівників є ключовим 
елементом, що сприяє активній участі студентів 
у навчальному процесі, надає їм актуальну та 
практичну інформацію, а також розвиває необ-
хідні навички для співпраці та самостійної роботи. 
Незважаючи на це, їх впровадження в україн-
ських закладах вищої освіти ускладнюється 

низкою проблем, таких як нестача підготовки 
викладачів, відсутність необхідних ресурсів, 
консервативність управління, відсутність зв’язку 
з практикою та недостатня мотивація студентів. 
Розв’язання цих проблем передбачає прове-
дення широкого спектру заходів, таких як під-
вищення кваліфікації викладачів у сфері інно-
ваційної освіти, залучення зовнішніх ресурсів, 
співпраця з практикуючими соціальними праців-
никами, організація тренінгів та майстер-класів 
із залученням міжнародних фахівців та розробка 
практично орієнтованих навчальних програм. 
Практичне значення проведеного дослідження 
полягає у можливості застосування отриманих 
результатів адміністрацією ЗВО, викладачами 
та розробниками програм для формування про-
фесійної компетентності майбутніх спеціалістів 
у сфері соціальної роботи.
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ВИБІРКОВІ ДИСЦИПЛІНИ ЯК ОБ’ЄКТ АДАПТАЦІЇ ДО СУЧАСНИХ ВИМОГ 
РИНКУ ПРАЦІ
OPTIONAL DISCIPLINES AS AN OBJECT OF ADAPTATION TO MODERN 
REQUIREMENTS OF THE LABOR MARKET

Анотація. В статті розкрито особливості 
адаптації вибіркових дисциплін до сучас-
них вимог ринку праці. Розкрито поняття 
«вибіркові дисципліни» (освітні компо-
ненти). Закцентовано увагу на формування 
індивідуальної освітньої траєкторії, як еле-
менту академічної свободи здобувача вищої 
освіти. Наголошено на недоліках правового 
регулювання формування індивідуальної 
освітньої траєкторії в контексті реформи 
вищої освіти та кризи «воєнного» ринку 
праці. Зазначено, що дисципліни вибору, 
будучи одним із нормативних інструментів 
академічної свободи особи, котра здобуває 
освіту, є лише індикатором індивідуалізації 
освітньої траєкторії, відповідно її змістом 
є навчальний план. Стверджується, що 
саме останній визначає форму, черговість, 
темп набуття програмних результатів 
навчання на конкретній освітній (освітньо-
науковій програмі). Приналежно, коли мова 
ведеться про індивідуальність здобуття 
освіти на конкретній освітній програмі, 
варто не забувати, що вона проявляється 
не в обсязі знань, вмінь та навичок, а у 
способі досягнення конкретного програм-
ного результату. Означений спосіб визна-
чається шляхом, який проходить особа з 
моменту вступу на освітню програму до 
моменту набуття відповідної інтегрованої 
у свідомість особи здатності здійснювати 
професійну діяльність. За таких умов, у 
межах конкретної освітньої програми, інди-
відуальна освітня траєкторія проявляється 
крізь призму вибіркових компонентів (дисци-
плін) навчального плану, а також інших спо-
собів досягнення програмних результатів 
навчання (наприклад елементів неформаль-
ної освіти). Підсумовуючи, зазначимо, що до 
індивідуальної освітньої траєкторії, поряд 
із низкою категорій, котрі перелічені вище, 
варто включати й рівні освіти, які будучи 
системними компонентами досягнення 
професійних навичок (знань, вмінь, тощо) 
здійснення професійної діяльності, дають 
змогу особі розвиватися. Констатується, 
що такий висновок спонукає до системності 
отримання вищої освіти. Індивідуальність 
освітньої траєкторії проявлятиметься 
крізь призму дисциплін вибору у залежності 
від дотримання особою поставленої мети – 
набуття освітньої та професійної кваліфі-
кації у межах однієї освітньої (освітньо-нау-
кової, -професійної, -творчої) програми чи 
декількох програм на відповідних рівнях 
вищої освіти.
Ключові слова: освіта, вибіркові дисци-
пліни, індивідуальна освітня траєкторія, 
ринок праці, здобувач вищої освіти, заклад 
вищої освіти, реформа освіти, виклики у 
сфері вищої освіти, освітні програми, учас-
ники освітнього процесу.

Abstract. The article reveals the peculiarities 
of the adaptation of elective disciplines to the 
modern requirements of the labor market. The 
concept of “elective disciplines” (educational 
components) is revealed. Attention is focused 
on the formation of an individual educational tra-
jectory, as an element of the academic freedom 
of a student of higher education. The shortcom-
ings of the legal regulation of the formation of an 
individual educational trajectory in the context of 
the reform of higher education and the crisis of 
the “military” labor market are emphasized. It is 
noted that the disciplines of choice, being one 
of the normative tools of the academic freedom 
of a person who is getting an education, are 
only an indicator of the individualization of the 
educational trajectory, accordingly, its content is 
the curriculum. It is claimed that it is the latter 
that determines the form, sequence, and pace 
of acquiring program learning outcomes in a 
specific educational (educational-scientific) pro-
gram. Accordingly, when it comes to the individ-
uality of obtaining an education in a specific edu-
cational program, it should not be forgotten that 
it is manifested not in the amount of knowledge, 
skills, and abilities, but in the way of achieving a 
specific program result. The specified method 
is determined by the path that a person takes 
from the moment of admission to an educational 
program to the moment of acquiring the ability to 
carry out professional activities, integrated into 
the consciousness of the person. Under such 
conditions, within the limits of a specific educa-
tional program, an individual educational trajec-
tory is manifested through the prism of selective 
components (disciplines) of the curriculum, as 
well as other ways of achieving program learn-
ing outcomes (for example, elements of non-for-
mal education). Summarizing, we note that the 
individual educational trajectory, along with a 
number of categories listed above, should also 
include levels of education, which, being the 
system components of achieving professional 
skills (knowledge, skills, etc.) of performing pro-
fessional activities, enable a person to develop. 
It is noted that such a conclusion prompts the 
systematization of obtaining higher education. 
The individuality of the educational trajectory 
will be manifested through the prism of the dis-
ciplines of choice, depending on the individual’s 
compliance with the set goal – the acquisition 
of educational and professional qualifications 
within one educational (educational-scientific, 
professional, creative) program or several pro-
grams at the corresponding levels of higher 
education.
Key words: education, selective disciplines, indi-
vidual educational trajectory, labor market, higher 
education applicant, higher education institution, 
education reform, challenges in the field of higher 
education, educational programs, participants of 
the educational process.
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Вступ. Вибіркові дисципліни, як елемент 
ліберальної освіти, в Україні запроваджено із 
2014 року з набранням чинності відповідних поло-
жень Закону України «Про вищу освіту». Такий 

крок зроблено з метою оновлення підходів до 
освіти в Україні, котрий мав би дозволити більше 
якісно здобувачам вищої освіти оволодіти осно-
вними знаннями, вміннями та навиками. Більше 
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відповідною освітньою програмою та навчаль-
ним планом у встановленому обсязі, а також 
пунктом 21, який забезпечує участь такої особи 
у формуванні індивідуального навчального плану. 
Зважаючи на підхід законодавця та принципи 
правового регулювання відносин у сфері освіти, 
на заклади вищої освіти покладено обов’язок 
організувати освітній процес у спосіб заохочення 
здобувачів вищої освіти до ролі автономних і від-
повідальних суб’єктів (абзац другий частини 22 
з позначкою 1 статті 1), а також у дусі взаємної 
поваги і партнерства між учасниками освітнього 
процесу. Окремо варто закцентувати увагу на 
тому, що дисципліни вибору є складовою індиві-
дуального плану здобувача вищої освіти, котрий 
також включає й вивчення обов’язкових компо-
нентів (абзац другий пункту 5 статті 10) Причому, 
відповідно пункту 13 статті 13, формування інди-
відуальних навчальних планів та індивідуальних 
освітніх траєкторій здобувачів вищої освіти здій-
снюється шляхом реалізації повноважень держав-
ними органами, до сфери управління яких нале-
жать вищі військові навчальні заклади, заклади 
вищої освіти із специфічними умовами навчання, 
військові навчальні підрозділи закладів вищої 
освіти [2]. Таким чином, Закон України «Про вищу 
освіту», по-перше, не закріплює поняття «індиві-
дуальна освітня траєкторія», відмежовуючи таке 
поняття від «індивідуальний навчальний план», 
по-друге, містить вказівку щодо адаптації знань, 
умінь та навичок до вимог ринку праці виключно 
у контексті підготовки здобувачів вищої освіти 
в закладах вищої освіти зі специфічними умовами 
навчання (інших заклади, перелічених у пункті 13 
статті 13 Закону України «Про вищу освіту»). 

Незважаючи на названі положення Закону 
України «Про вищу освіту», «дисципліни вибору 
(вибіркові дисципліни)» в окремих джерелах ото-
тожнюються із поняттям «індивідуальна освітня 
траєкторія» і розуміються як персональний шлях 
реалізації особистісного потенціалу здобувача 
освіти, що формується з урахуванням його зді-
бностей, інтересів, потреб, мотивації, можли-
востей і досвіду, ґрунтується на виборі здобува-
чем освіти видів, форм і темпу здобуття освіти, 
суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих 
ними освітніх програм, навчальних дисциплін 
і рівня їх складності, методів і засобів навчання [3]. 
Варто констатувати, що наведене поняття вклю-
чає у свій зміст не системиоутворюючі ознаки, 
а тому не може використовуватися для характе-
ристики аналізованого об’єкту. Передусім, беручи 
за основу положення Закону України «Про вищу 
освіту» в статичному варіанті, доцільно виходити 
із того, що дисципліни вибору є складовою части-
ною індивідуального навчального плану, а тому: 
по-перше, їх наявність використана для індиві-
дуалізації плану навчання, по-друге, поза увагою 

того, запровадження названого елементу озна-
чало відхід від статичних практик які існували за 
радянського періоду України. Політика єдності 
так званого «робітничого класу» повністю ніве-
лювала індивідуальність розвитку особистості. 
Відтак, нині, питання формування індивідуаль-
ності стало серйозним викликом для української 
освіти, оскільки вважалося, що свідомість є інерт-
ним субстратом, що суперечить прогресивному 
буттю. Означене твердження ілюструвалося 
низкою умов, які впливали на державотворення, 
наприклад плановість економіки, адміністративно-
командна система, номентклатурність, тощо. Ізо-
льованість Радянського Союзу, як політичний 
вектор його розвитку чи то самозбереження, чітко 
задавала темп надання освітніх послуг відповідно 
узгодженій кальці. За таких умов, формування 
особистості обумовлювалося виключно уявним 
престижем деяких професій. Роботодавці у біль-
шості випадків не визнавали новаційність та не 
були зацікавлені у ній, оскільки ринок праці від-
чував потребу в робітничих професіях, де більше 
навиків людина здобувала вже під час прова-
дження професійної діяльності. При цьому, західні 
моделі навчання, спрямовані на саморозвиток 
особистості, формування інтересу до конкретних 
результатів навчання, піддавалися жорсткій кри-
тиці. Резюмуючи, варто наголосити на тому, що 
питання формування індивідуальної освітньої тра-
єкторії у спосіб запровадження дисциплін вибору 
є надзвичайно актуальним, оскільки перетворює 
здобувача вищої освіти із «сліпого» споживача 
освітніх послуг на перспективного професіонала, 
знання, вміння та навики якого відповідають сучас-
ним вимогам ринку праці. Актуальність обраного 
для дослідження предмету, обумовлюється тим, 
що перманентне реформування сфери освіти не 
гарантує сталість її розвитку, а новаційні практики 
закріплюються у формальному вигляді й часто не 
відповідають сучасним запитам ринку праці. 

Виклад основного матеріалу. Незважаючи 
на умовно тривалий час реалізації проєкту щодо 
запровадження дисциплін вибіркового циклу 
в освітніх програмах, саме поняття «вибіркові дис-
ципліни» трактується неоднозначно. Так, реалізу-
ючи окремі елементи концепції людиноцентризму 
(person-centered), запропонованої К. Роджер-
сом [1], малося на меті підвищення ролі викладача 
в контексті допомоги здобувачу (групі здобувачів) 
ефективніше працювати разом, досягаючи спіль-
них цілей (програмних результатів навчання). При-
чому, особливостями такого підходу визначено 
саморозвиток, як процес отримання нових знань. 

Статтею 62 Законом України «Про вищу освіту» 
встановлено права осіб, які навчаються у закла-
дах вищої освіти. Право особи на вибір реалізу-
ється у пунктах: 15 шляхом можливості обирати 
навчальні дисципліни у межах, передбачених 
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залишилися конкретні результати навчання, котрих 
повинен досягти здобувач вищої освіти, по-третє, 
особистісні характеристики (потенціал, інтереси, 
потреби, мотивація, досвід, можливості, тощо) 
впливають виключно на вибір, а не на дисци-
пліни як статичний елемент навчального плану; 
по-четверте, форма навчання використовується 
для адаптації до умов, в яких знаходиться здо-
бувач, по-п’яте, темп навчання виступає харак-
теристикою умов та мотивації особи, котра має 
намір оволодіти знаннями, уміннями та нави-
чками. У цілому, варто погодитися із тверджен-
ням, що дисципліни вибору, будучи одним із 
нормативних інструментів академічної свободи 
особи, котра здобуває освіту, є лише індикатором 
індивідуалізації освітньої траєкторії, відповідно її 
змістом є навчальний план. Саме останній визна-
чає форму, черговість, темп набуття програмних 
результатів навчання на конкретній освітній (освіт-
ньо-науковій програмі). Приналежно, коли мова 
ведеться про індивідуальність здобуття освіти на 
конкретній освітній програмі, варто не забувати, 
що вона проявляється не в обсязі знань, вмінь та 
навичок, а у способі досягнення конкретного про-
грамного результату. Означений спосіб визнача-
ється шляхом, який проходить особа з моменту 
вступу на освітню програму до моменту набуття 
відповідної інтегрованої у свідомість особи здат-
ності здійснювати професійну діяльність. За таких 
умов, у межах конкретної освітньої програми, 
індивідуальна освітня траєкторія проявляється 
крізь призму вибіркових компонентів (дисциплін) 
навчального плану, а також інших способів досяг-
нення програмних результатів навчання (напри-
клад елементів неформальної освіти). Підсумо-
вуючи, зазначимо, що до індивідуальної освітньої 
траєкторії, поряд із низкою категорій, котрі пере-
лічені вище, варто включати й рівні освіти, які 
будучи системними компонентами досягнення 
професійних навичок (знань, вмінь, тощо) здій-
снення професійної діяльності, дають змогу особі 
розвиватися. Такий висновок спонукає до систем-
ності отримання вищої освіти. Індивідуальність 
освітньої траєкторії проявлятиметься крізь призму 
дисциплін вибору у залежності від дотримання 
особою поставленої мети – набуття освітньої та 
професійної кваліфікації у межах однієї освітньої 
(освітньо-наукової, -професійної, -творчої) про-
грами чи декількох програм на відповідних рівнях 
вищої освіти.

Схоже бачення процесів перетворення вищої 
освіти виказав заступник Міністра освіти і науки 
України М. Винницький. За його словами доцільно 
уможливити вступ на бакалаврат на так званий 
«широкий напрям», а не як за існуючих умов «на 
спеціальність» [4]. Зважаючи на таке твердження 
кардинальному перегляду буде піддано й освітню 
траєкторію особи.

Разом із цим, індивідуальність та розвиток осо-
бистості у процесі отримання відповідної освітньо-
професійної кваліфікації реалізовано не у завер-
шеному вигляді. Ґрунтом для роздумів стали 
напрями реформування сфери вищої освіти, пере-
дусім декларації поєднання вирішуваних завдань: 
1) запровадження єдиної стандартизованої форми 
здійснення контролю досягнень здобувачем освіти 
результатів навчання відповідно стандарту; 2) поси-
лення формування індивідуальної освітньої траєк-
торії осіб, котрі здобувають освіту. 

Реалізація заявлених цілей здійснюється під 
гаслом «створення власної освітньої траєкторії», 
шляхом можливості обрання спеціальності після 
вступну до закладу вищої освіти, а не одразу 
після закінчення школи, а також права на регулю-
вання власного терміну навчання. Останнє право 
надасть змогу самостійно визначити час, який 
особа готова витратити на навчання за відповід-
ною програмою. Раніше навчальне навантаження 
становило 60 кредитів ЄКТС на рік. Після прове-
дення реформи становитиме від 30 до 80 кредитів 
ЄКТС. Здобувачі вищої освіти можуть самостійно 
їх розподілити й вирішити, за який час хочуть про-
йти. Наприклад, пришвидшити темп навчання 
й завершити бакалаврат за 3 роки замість чоти-
рьох. Окремо варто закцентувати увагу на мож-
ливості обирати спеціальність після 1 або 2 курсу 
Після проходження 60–120 кредитів ЄКТС сту-
денти зможуть вибрати спеціальність у межах 
широкої галузі. І насамкінець, МОН України ство-
рює умови, за яких існуватиме менше вибірко-
вих курсів для «регульованих» спеціальностей 
та більша варіативність для «нерегульованих». 
Для осіб, які навчаються на регульованих спеці-
альностях (право, медицина, військова служба, 
атомна енергетика тощо), вдосконалюються 
стандарти навчання. Відтепер вибірковий ком-
понент становитиме 10% замість 25%. Тим, хто 
навчається на «нерегульованих» спеціальностях, 
навпаки – більша свобода дій, мається на увазі, 
що буде забезпечено вибирати не менше ніж 25% 
курсів самостійно [5]. Таким чином, для осіб, котрі 
здобувають вищу освіту на регульованих спеці-
альностях освітня траєкторія формуватиметься 
відповідними стандартами котрі, у перспективі, 
очевидно необхідно переглянути, оскільки вони не 
відповідають заявленому підходу. Окремо варто 
наголосити на тому, що з однієї сторони задекла-
рований підхід спростить роботу закладів вищої 
освіти щодо виконання завдання із забезпечення 
напряму «навчання та викладання» освітніх ком-
понентів на відповідних освітніх програмах (на 
регульованих спеціальностях), у зв’язку із змен-
шенням відсоткового обсягу дисциплін вибору. 
З іншої, – дозволить виходити із наявного мате-
ріально-технічного забезпечення закладів вищої 
освіти по нерегульованим спеціальностям (на 
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даний час здійснюється об’єднання закладів 
вищої освіти із додатковим фінансуванням, однак 
навіть це не дає можливості суттєво поліпшити 
матеріально-технічну базу, лише створює багато 
додаткових проблем – зауваження наше). Разом 
із цим, гасло реформи – «посилення можливості 
формування індивідуальної освітньої траєкторії» 
не повністю відповідає дійсності, оскільки важ-
ливим критерієм унікальності освітньої послуги 
є дисципліни вибору, котрі є так званим «двигу-
ном мотивації». Мається на увазі скорочення дис-
циплін вибіркового блоку по відповідним освітніх 
програмах регульованих спеціальностей. 

Означена тенденція, спрямована фактично 
на імператив освітньої траєкторії. Зрозуміло, 
що часткова лібералізація споживання освітньої 
послуги була обумовлена формальною стабіль-
ністю економіко-соціальних процесів у довоєнний 
період. Нині, ринок праці деформований агресією 
росії проти України. За час війни бізнес та ринок 
праці в Україні пережив кілька еволюційних етапів 
своєї діяльності в нових умовах воєнного стану. 
Наприкінці лютого та березні 2022 року активність 
на ринку праці різко скоротилась. В країні закри-
лося багато сегментів бізнесу і люди масово втра-
тили роботу. Перемістити весь колектив або час-
тину персоналу у безпечні регіони чи інші країни 
та продовжити роботу змогу лише окремі компа-
нії. Важливим завданням держави було і залиша-
ється збереження роботи критичної інфраструк-
тури, оборонно-промислового комплексу та інших 
підприємств стратегічного спрямування [6]. 

При цьому, як зазначає професор Н. Мосьпан, 
важливою тенденцією десятиліття стала популяр-
ність працевлаштування здобувачів вищої освіти, 
які ще не закінчили навчання. Молодь віком до 
25 років активніше долучається до пошуку роботи. 
Наприклад, під час навчання в університеті пра-
цювали 79,16% студентів-філологів, опитаних 
у 2015 р., 75,7%, опитаних у 2017 р. За фахом 
працювало більшість респондентів (70,7%), друге 
місце посіла сфера послуг (19,6%). Зайнятість сту-
дентів дозволила знизити рівень безробіття серед 
молоді у віці до 25 років до 17,8% у 2017 році з 23,1% 
у 2016 році [7, с. 23–24]. Наведені дані свідчать 
про характер мотивації здобувачів вищої освіти, 
котра передусім залежить від застосування отри-
муваних прикладних навиків. Тому, криза, спричи-
нена війною, на ринку праці вказує на необхідність 
працевлаштування осіб, котрі здобувають вищу 
освіту. І тут важливими є фахові пріоритети здобу-
вачів. Вважаємо недоліком сучасних перетворень 
в сфері освіти є невідповідність стандартів вимо-
гам виробництва, зокрема у воєнний період. А це, 
відповідно, навряд чи можливо виправити шляхом 
запровадження вибору темпу навчання. Тут кри-
ється важлива думка про необхідність стабілізації 
процесів виробництва в умовах дефіциту кадрів. 

Зрозуміло, що «левова» частина реформаційних 
процесів спрямовується на створення умов для 
працевлаштування здобувачів, однак набуття про-
фесійних навиків, зокрема по регульованих спеці-
альностях продукує здешевлення робочої сили, 
а відповідна стандартизація процесі отримання 
освітньої послуги часто змушує здобувачів пере-
орієнтовуватися на інший вид діяльності. У цьому 
контексті, вважаємо доцільним розробки комп-
лексу заходів та створення умов для здійснення 
підготовки здобувачів вищої освіти у напряму кри-
тично необхідних країні професій. Наведене мож-
ливо забезпечити шляхом запровадження без-
посереднього попиту на конкретного здобувача 
роботодавцем. Відтак, як пропозиція, визначення 
дисциплін вибору має здійснюватися роботодав-
цем, котрий у перспективі скоректує, разом із здо-
бувачем індивідуальну траєкторію здобуття освіти. 
Така новела стала б у нагоді для роботодавців 
та здобувачів вищої освіти (котрі навчаються на 
нерегульованих спеціальностях) з урахуванням, 
зокрема й статичного елементу – ЄДКІ, а також 
динамічного – траєкторії підготовки здобувача від-
повідно до перспективної ймовірної посади, за 
умови одночасного виконання двох вимог. Такими 
умовами є вимоги щодо знань, умінь та навичок 
котрі висуваються стандартом та роботодавцем 
(роботодавцями). Наведене стосується переду-
сім закладів вищої освіти, які готують фахівців 
поза державним замовленням. До того ж, у зв’язку 
із скороченням місць державного замовлення, 
а у перспективі й повна відмова від такої моделі, 
надасть можливість налагодити співпрацю ЗВО 
з роботодавцями не лише у спосіб передбачений 
нормативно-правовими актами, спрямованими 
на забезпечення якості вищої освіти (мається на 
увазі право, а не обов’язок приймати участь стейк-
холдера в започаткуванні та перегляді освітніх 
програм. Часто роботодавці приймають участь 
у такому процесі формально – зауваження наше), 
а й безпосередньо впливати на корекцію індиві-
дуальної освітньої траєкторії здобувачів з можли-
вістю подальшої реалізації здобутих результатів 
навчання на відповідній освітній програмі.

Наведене твердження ілюструється висно-
вками окремих вчених, наприклад акцентується 
увага на тому, що роботодавці все частіше незадо-
волені рівнем підготовки та компетенцією шукачів 
роботи і наявність диплому, навіть престижного 
ЗВО, не дає ніяких гарантій. Негативними тенден-
ціями десятиліття стали: – незадоволення робото-
давців рівнем підготовки вищою освітою; – низь-
кий рівень партнерства між ЗВО, представниками 
бізнесу та державою; – розрізненість інтересів їх 
інтересів; відсутність скоординованих дій у діяль-
ності центральних і регіональних органів влади. 
Також, важливою проблемою ефективного функ-
ціонування механізму кадрового забезпечення 
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економіки є розрізненість інтересів бізнесу, дер-
жави та ЗВО [7, с. 26].

Окремо варто наголосити, що суттєві корективи, 
які внесла так звана «зовнішньо-освітня» міграція. 
Складність полягає у тому, що більшість закладів 
вищої освіти за кордоном вже впровадили лібе-
ралізовані елементи в освітню діяльність. Ними 
є наприклад, мережева освіта, інститут «запроше-
них професорів», широкі інституційні спроможності, 
тощо. Щодо вибору освітніх компонентів, то варто 
зауважити на можливості здійснювати вибір не 
лише тривалості навчання, а й вивчення окремих 
дисциплін, їх черговість та інтенсивність, багато 
інших переваг. Така ліберальність освітніх послуг, 
відсутність вступних та випускних комплексних 
іспитів, до яких по-суті зводиться навчання, разом 
із можливостями знаходитися у відповідному мов-
ному середовищі для вітчизняних здобувачів вищої 
освіти є вирішальним фактором при виборі ЗВО. 

Резюмуючи варто наголосити, що питання 
лібералізації вищої освіти, зокрема й формування 
індивідуальної освітньої траєкторії є комплексною 
проблематикою, а тому більш ґрунтовно буде 
досліджено у подальших наукових публікаціях. 
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ТЕХНОЛОГІЯ ПІДГОТОВКИ ТА СУПРОВОДУ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 
ВИПУСКНИКІВ ІЗ РАС
TECHNOLOGY OF TRAINING AND EMPLOYMENT SUPPORT  
FOR GRADUATES WITH ASD

На основі аналізу наукової літератури з про-
блеми соціальної та професійно-трудової 
інтеграції осіб із розладами аутистичного 
спектру (РАС) розроблено та представлено 
в статті технологію допоміжного (залуче-
ного) працевлаштування випускників із висо-
кофункціональним аутизмом. Зразки про-
грам виробничої практики та формування 
професійної, особистісної та метапред-
метної компетентностей у випускників 
представлені з використанням спеціально 
розроблених кейсів підтримки та навчання 
алгоритмам майбутньої роботи. Акценто-
вано увагу на розвиток навичок виконання 
послідовних основних трудових операцій на 
основі планування, покрокового досягнення 
результату та контролю якості виконання 
за певним алгоритмом. Визначена мета 
організації навчання-стажування на підпри-
ємстві під час вивчення дисципліни та акцен-
тувано увагу учня на самостійному вико-
нанні завдань. Охарактеризована програма, 
яка побудована на основі модулів, що є єди-
ними для всіх професій працевлаштування. 
Окреслено шляхи впровадження методо-
логії допоміжного працевлаштування осіб 
із високофункціональним аутизмом на базі 
ЗВО І-ІV рівнів. Опановуючи професійно-
трудові компетенції за допомогою реаль-
них кейсів, випускники мають змогу вийти 
на відкритий ринок праці підготовленими 
до запиту роботодавця. За планом про-
грами передбачено, що наприкінці навчання 
випускники з РАС пройдуть стажування на 
підприємствах у супроводі наставників та 
асистентів викладачів. Програму створено 
таким чином, що після виходу на відкритий 
ринок випускники мають можливість при-
ходити до своїх навчальних майстерень 
поспілкуватися з психологом / спеціальним 
психологом, педагогом-дефектологом, від-
відати майстер-класи та просто відпочити 
з друзями для підтримки їхнього емоційного 
стану й виключення можливості невдач на 
виробництві через їх особливості психічного 
розвитку.
Ключові слова: соціалізація, особи з розла-
дами аутистичного спектру (РАС), профе-

сійна адаптація, спілкування, працевлашту-
вання, підтримка.

Based on the analysis of scientific literature on 
the problem of social and professional integra-
tion of persons with autism spectrum disorders 
(ASD), the technology of assisted (involved) 
employment of graduates with high-functioning 
autism was developed and presented in the 
article. Samples of industrial practice programs 
and the formation of professional, personal and 
meta-subject competences among graduates 
are presented with the use of specially devel-
oped support cases and training algorithms for 
future work. Emphasis is placed on the devel-
opment of skills for performing successive basic 
labor operations based on planning, step-by-
step achievement of the result and control of 
the quality of execution according to a certain 
algorithm. The purpose of the organization of 
training-internship at the enterprise during the 
study of the discipline is defined and the stu-
dent’s attention is focused on independent per-
formance of tasks. Characterized program that 
is built on the basis of modules that are uniform 
for all employment professions. The ways of 
implementation of the methodology of assisted 
employment of persons with high-functioning 
autism on the basis of ZVO levels I-IV are out-
lined. By mastering professional and labor com-
petencies with the help of real cases, graduates 
are able to enter the open labor market prepared 
for the employer’s request. According to the pro-
gram plan, it is provided that at the end of the 
studies, graduates with ASD will undergo intern-
ships at enterprises accompanied by mentors 
and teaching assistants. The program is created 
in such a way that after entering the open mar-
ket, graduates have the opportunity to come to 
their training workshops to talk with a psycholo-
gist / special psychologist, a special education 
teacher, attend master classes and just relax 
with friends to support their emotional state and 
eliminate the possibility of failures at work due to 
their peculiarities of mental development.
Key words: socialization, persons with autism 
spectrum disorders (ASD), professional adapta-
tion, communication, employment, support
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Соціалізація людини складний і довгий процес, 
що включає безліч різних аспектів. Освоєння сус-
пільних норм та цінностей вимагає залучення до 
культури соціального оточення, що згодом значно 
впливає на структуру особистості [1; 2].

Соціалізація осіб із розладами аутистичного 
спектра (РАС) має особливості. Люди з РАС тра-
диційно розглядаються як одна з найбільш ураз-
ливих соціальних груп з погляду їхньої інтеграції 
у суспільство та особистісного розвитку [2; 3; 11]. 
Їх успішне входження у суспільство після закін-
чення навчання, адаптація до соціальних умов та 
вибір професійного шляху є важливим показником 

добробуту кожного окремо та держави в цілому. 
Під соціалізацією у широкому сенсі розуміється 
процес становлення особистості. К.О. Островська 
розглядала цей процес з боку активного вклю-
чення до соціального середовища, а також з боку 
процесу засвоєння індивідом накопиченого сус-
пільством досвіду, відтворення загальноприйня-
тих практик поведінки у власній діяльності [11].

Повноцінне становлення людини як осо-
бистості на етапі закінчення освітньої установи 
передбачає її самостійне освоєння та набуття не 
лише соціального, а й професійного досвіду. Вод-
ночас соціальний та професійний досвід випус-
кника з РАС – це сфера його особистісного та 
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діяльнісного розвитку, яка потребує постійної пси-
холого-педагогічної уваги для того, щоб процес 
соціалізації, у тому числі й професійно-трудової, 
проходив успішніше [14]. Велика кількість випус-
кників із РАС зазнають труднощів щодо адаптації 
в суспільстві та поповнюють лави безробітних. 
Саме тому потрібен пошук нових шляхів підго-
товки цієї соціальної групи до подальшого життя 
у суспільстві та професії [15].

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Соціалізація осіб зі своєрідністю інтелектуаль-
ного розвитку розглядається у багатьох вітчизня-
них дослідженнях, зокрема соціалізацією таких 
дітей займалися О. В. Гаврилов, К.О. Островська, 
В.М. Синьов. Д.І. Шульженко та ін. займалися 
вивченням способів допомоги педагогам та бать-
кам дітей із порушеннями інтелектуального розви-
тку, у тому числі з розладами аутистичного спек-
тру [1; 2; 3; 6; 9; 11; 12].

Всі ці дослідження наголошували на створенні 
сприятливих умов для осіб з порушеннями інте-
лектуального розвитку, в яких вони зможуть кому-
нікувати з іншими, обмінюватися досвідом і вияв-
ляти творчі здібності [5], розвивати побутові та 
соціальні навички, а також формувати самооцінку 
та життєві перспективи.

Але оскільки, здебільшого, всі ці дослідження 
спрямовані на вивчення дитинства та підлітко-
вого періоду, у них втрачено важливий перехід до 
дорослості, який включає й соціалізацію, й про-
фесійну самореалізацію. Професійна адаптація 
для осіб з інтелектуальними порушеннями та роз-
ладами аутистичного спектру є також невід’ємною 
частиною формування їх особистості та плану-
вання подальшого життєвого та професійного 
шляху.

Актуальність даного дослідження пов’язана 
з тим, що на сьогоднішній день процес форму-
вання трудових компетенцій та установок, вклю-
чення осіб із РАС у професійно-трудову діяльність 
на відкритому ринку праці мало вивчений [7; 14; 
15]. При цьому, також зазначається, що соціальні 
втрати держави через зростання кількості осіб 
з інвалідністю серед населення України та низьку 
їх зайнятість зумовлюють зниження трудового 
потенціалу країни загалом [7].

Мета статті: визначити взаємозв’язок процесу 
соціалізації й процесу трудової адаптації осіб із 
РАС та розробити й описати технології включе-
ного (із супроводом) працевлаштування осіб із 
РАС (високофункціональним аутизмом) у контек-
сті їхньої трудової адаптації та успішної інтеграції 
до соціуму.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Для реалізації мети статті було проведено теоре-
тико-аналітичне вивчення літератури, присвяче-
ної тематиці професійно-трудової соціалізації осіб 
з інтелектуальними порушеннями та РАС, а також 

аналіз існуючих досліджень на цю тему. Розро-
блено технологію включення осіб із РАС (високо-
функціональним аутизмом) до трудової діяльності 
методом працевлаштування, що супроводжується 
асистентом.

Соціалізація особистості – це процес вхо-
дження кожного індивіда до соціальної структури, 
у результаті якого відбуваються зміни у самому 
суспільстві й у структурі кожної особистості [7]. Ці 
зміни зумовлені соціальною активністю кожного 
індивіда. У результаті процесу соціалізації людина 
засвоює норми та цінності, притаманні навколиш-
ньому суспільству, вчиться розрізняти унікальні 
риси кожної соціальної групи, засвоює та відтво-
рює зразки поведінки, цінності та соціальні кон-
структи, звичні для оточуючих.

В.М. Синьов, який зробив величезний внесок 
у розвиток теорії соціалізації осіб з ООП, вважав, 
що неготовність таких дітей до інтеграції у суспіль-
ство пов’язана не з їх біологічним неблагополуч-
чям, а з розривом між подібними дітьми з куль-
турою та соціумом, які виступають як джерела 
розвитку [12].

Для успішного процесу інтеграції необхідне 
безпосереднє освоєння особами з ООП різних 
видів діяльності, зокрема: навчальної, предметно-
практичної, творчої, а також спорту.

Безсумнівно, важливим етапом формування 
особистості є процес вироблення соціальних ком-
петенцій, зокрема, навичок комунікації.

Наступним етапом соціалізації є професійно-
трудова соціалізація особистості – «психологічно 
обґрунтований, педагогічно доцільно організо-
ваний процес та результат взаємодії особистості 
з професійним практичним середовищем, який 
характеризується стійким вибором професійно-
трудової діяльності, професійним самовизначен-
ням, самоствердженням у професійному та/або 
соціальному плані, саморозвитком особистості» 
[7].

Можливість реалізувати себе через профе-
сію залежатиме від того, наскільки в осіб із РАС 
успішно сформовані готовність до праці та адек-
ватного професійного самовизначення, навички 
поведінки у суспільстві та соціально-професійній 
адаптації на всіх етапах навчання та виховання, 
починаючи зі школи та закінчуючи виробничою 
практикою в умовах підприємства [4].

Для успішного включення випускників училищ, 
коледжів або вишів із РАС (високофункціональним 
аутизмом) у трудову діяльність необхідний їхній 
супровід на підприємстві як мінімум від місяця до 
трьох. Тому необхідно на випускному курсі для них 
створювати майстерню працевлаштування, яке на 
початковому етапі буде супроводжуватись асис-
тентом [14].

Головна мета майстерні працевлаштування, 
що супроводжується асистентом, – не тільки нові 
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знання, ключові вміння та навички, а працевла-
штування випускників на відкритому ринку праці.

Запропонована нами концепція (модель пра-
цевлаштування, що супроводжується асистентом) 
передбачає диференціацію рівнів сформованості 
професійно-трудових компетенцій осіб із РАС та 
підбір для кожного рівня окремого професійного 
маршруту зі складанням індивідуально-особис-
тісних професійно-трудових маршрутних карт на 
кожного здобувача (рисунок 1). Випускник із РАС 
(високофункціональним аутизмом), якщо він воло-
діє необхідними професійними компетенціями 
самостійно влаштовується на роботу, або з допо-
могою працівника майстерні працевлаштування.

Алгоритм роботи з кандидатами на працев-
лаштування: з’ясувати потребу в робочих місцях 
у конкретних роботодавців; визначити специфіку 
вакантних професій безпосередньо на робочих 
місцях; розбити весь трудовий процес на кон-
кретні трудові операції; визначити основні якості 
особистості та операційні вміння, необхідні для 
освоєння даного трудового процесу; розробити 
методику навчання, створити робочу програму 
курсу; навчити спеціальним робочим алгоритмам 
за даною професією випускника із РАС [5, c. 8].

За умови негативного досвіду самостійного 
працевлаштування випускник із РАС матиме мож-
ливість звернутися за допомогою до майстерні 
працевлаштування. Така можливість додасть 
впевненості випускнику та батькам, яки його вихо-
вують. Вони розумітимуть, що завжди зможуть 
знову звернутися по допомогу до даної майстерні 

Рис. 1. Модель включеного працевлаштування випускників із РАС 
(високофункціональним аутизмом)
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З урахуванням психофізичних особливостей 
учнів заняття в майстерні працевлаштування 
будуть проходити у вигляді системи кейсів, кожен 
із яких спрямований на закріплення конкретного 
алгоритму дій / робочих операцій. Більшість про-
грами носить практичний характер навчання, як 
найбільш доступний спосіб навчання осіб із РАС.

Мета програми – ознайомити учнів із профе-
сією збирача мікросхем, сформувати основні про-
фесійні та соціальні компетенції, необхідні щодо її 
освоєння.

Особистісні результати навчання (модуль 
для всіх професій): виховання відповідального 
ставлення до праці; розуміння ролі професії як 
основи успішності власного життя; усвідомлення 
необхідності діяти відповідно до запропонованих 
інструкцій; здатність до монотонної діяльності 
при виконанні найпростіших операцій створення 
цілого з частин; здатність до самоконтролю; готов-
ність та здатність до самостійної та відповідальної 
діяльності; здатність до самооцінки своїх профе-
сійних дій [1].

Метапредметні результати навчання 
(модуль для всіх професій): володіння видами 
мовленнєвої діяльності: розумінням, говорін-
ням; володіння мовленнєвими засобами – вміння 
точно розуміти інструкції та виконувати їх; засто-
сування навичок співробітництва у процесі діяль-
ності; оволодіння нормами соціально схвалюва-
ної поведінки у різних ситуаціях міжособистісного 
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спілкування; готовність та здатність до самостійної 
професійної діяльності, включаючи вміння працю-
вати відповідно до заданої інструкції; працювати 
під керівництвом та самостійно.

Предметні результати навчання: сформо-
ваність понять щодо посадових обов’язків; воло-
діння комунікативними навичками на професійно 
необхідному рівні; сформованість основних опе-
рацій, що виробляються вручну; сформованість 
посидючості; сформованість контролю щодо своїх 
операцій; сформованість контролю за помил-
ками та вміння їх виправляти; володіння інтер-
іоризацією, вмінням аналізувати дані інструкції 
та вибирати оптимальний варіант їх здійснення; 
сформованість соціально-побутових навичок; 
сформованість умінь орієнтуватися у часових 
рамках та здійснювати їх попередній розрахунок; 
сформованість елементарних математичних уяв-
лень.

Велика увага приділяється розвитку навичок 
виконання послідовних основних трудових опера-
цій на основі цілепокладання, планування, покро-
кового досягнення результату та контролю якості 
виконання за певним алгоритмом.

Навчання-стажування на підприємстві під час 
вивчення дисципліни проводиться з метою: систе-
матизації та закріплення отриманих теоретичних 
знань та практичних умінь учнів; поглиблення та 
розширення практичних навичок; формування 
професійних умінь та навичок роботи зі зби-
рання мікросхем; розвитку особистісних якостей 
учнів – дисциплінованості, самостійності, відпові-
дальності та організованості.

Під час організації навчання-стажування акцен-
тується увага учня на самостійному виконанні 
завдань.

Розробка програм побудована на основі моду-
лів. Такі модулі, як особистісні результати та 
результати освоєння метапредметних зв’язків 
є єдиними для всіх професій працевлаштування.

Особливістю підготовки тих, хто буде навчатись 
за запропонованими нами

професійними програмами, є те, що на початку 
студенти випускних курсів із РАС (високофункці-
ональні аутисти) проходять практичну підготовку 
у спеціально змодельованих умовах на базі свого 
вишу, наближених до реальних умов роботи, при 
цьому вже мають можливість заробляти, викону-
ючи замовлення для підприємства, з яким попе-
редньо укладено угоду про те, що за умови нашої 
додаткової підготовки вони беруть випускника 
з РАС до себе на виробництво. За умови освоєння 
професійно-трудових компетенцій за допомогою 
реальних завдань-кейсів, випускники виходять на 
відкритий ринок праці підготовленими під запит 
роботодавця. Наприкінці навчання особи з РАС 
проходять 50 годин стажування на підприємстві 
у супроводі асистентів. І після виходу на відкритий 

ринок випускники мають можливість приходити 
до своїх навчальних майстерень для спілкування 
з психологом / спеціальним психологом, педаго-
гом-дефектологом, відвідувати майстер-класи та 
просто спілкуватись і відпочивати з друзями [1; 2; 
7; 15].

У наступних наших наукових статтях ми пред-
ставимо повну технологію включеного працевла-
штування з висвітленням основних етапів від вхо-
дження випускника з РАС у майстерню трудових 
компетенцій до самостійної роботи на відкритому 
ринку праці.

Висновки. У ході теоретичного аналізу літера-
тури з тематики соціалізації осіб з ООП, а також 
аналізу різних досліджень, спрямованих на вирі-
шення вищезазначеної проблеми, можна зробити 
висновок про те, що в більшості висвітлювалася 
соціалізація дітей або підлітків, а соціалізація та 
інтеграція у суспільство більш старших осіб з ООП 
залишається мало освяченою, практично неви-
вченою є тема професійно-трудової соціалізації 
осіб із РАС. У літературі висвітлюються питання 
формування навчальної, соціально-побутової 
діяльності, освоєння комунікативних компетенцій 
і навіть заняття спортом осіб із РАС, тоді як про-
цеси їхньої трудової адаптації та професійної 
соціалізації залишаються маловивченими, тому 
запропонована у статті методика є необхідним 
інструментом для працевлаштування та профе-
сійного самовизначення випускників коледжів та 
вишів із розладами аутистичного спектру (високо-
функціональних аутистів). Подальше дослідження 
буде спрямовано на апробацію даної методики 
з метою професійної соціалізації осіб із РАС та 
іншими порушеннями психофізичного розвитку, їх 
інтеграції у суспільство.
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УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ ПЕДАГОГІЧНИХ 
(НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ) ПРАЦІВНИКІВ ЯК ЧИННИК  
ПРОФЕСІЙНОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ
MANAGING THE DEVELOPMENT OF CREATIVE POTENTIAL  
IN PEDAGOGICAL (SCIENTIFIC-PEDAGOGICAL) PRACTITIONERS  
AS A FACTOR OF PROFESSIONAL TRANSFORMATION

У статті представлено результати дослі-
дження сучасних аспектів управління роз-
витком творчого потенціалу педагогічних 
(науково-педагогічних) працівників у сучас-
ному вимірі професійної діяльності, зокрема 
як чинника професійної трансформації. 
Указано, що професійна трансформація 
педагогічних (науково-педагогічних) пра-
цівників є інтегрованим явищем, позначена 
одночасно і стихійністю, і керованістю, 
потреба в ній зумовлена нестабільністю 
факторів зовнішнього середовища та їх 
невизначеністю в часі, що має прямий вплив 
на поточну роботу педагогів. На основі 
аналізу праць науковців, зроблено висновок, 
що поняття «трансформація» різниться 
залежно від контексту і фокусу досліджень, 
зазначено, що професійна трансформація 
характеризує конкретного вчителя, є інди-
відуальним явищем, може бути багатогран-
ною, поєднувати як системні зміни в освіті в 
цілому, так і індивідуальний розвиток і зміни 
в педагогічних практиках конкретних учи-
телів. Підґрунтям цього процесу визначено 
управління розвитком творчого потенці-
алу педагогічного працівника на різних ета-
пах становлення його професіоналізму: від 
студентства до активного вчительства; 
результатом – творчо-перетворювальне 
ставлення до педагогічної діяльності, 
засноване на вмінні бачити в ній проблеми, 
критично їх осмислювати, розв’язувати за 
допомогою адекватно обраної методики, 
технології та комунікації на основі розви-
тку власного творчого потенціалу. Ефек-
тивним інструментом розвитку творчого 
потенціалу визнано неформальну освіту, 
проілюстровано досвідом проєкту профе-
сійного розвитку «Толока позашкільників». 
На перспективу визначено моделювання, 
апробацію та впровадження концептуаль-
ної структури професійної трансформації 
педагогічних (науково-педагогічних) праців-
ників з метою цілісного уявлення як чинника 
(драйвера) професійного вдосконалення.
Ключові слова: управління, творчий потен-
ціал, професійна трансформація, нефор-
мальна освіта, творчі освітні середовища, 
концептуальна структура професійної 
трансформації.

This article presents the research findings on 
contemporary aspects of managing the develop-
ment of creative potential among pedagogical 
(scientific and pedagogical) practitioners within 
the modern dimension of professional activity, 
particularly as a factor in professional transforma-
tion. It is indicated that the professional transfor-
mation of pedagogical (scientific and pedagogi-
cal) practitioners is an integrated phenomenon 
marked by both spontaneity and directionality. 
The need for it is driven by the instability of exter-
nal environmental factors and their temporal 
uncertainty, directly impacting the current work 
of educators.
Based on the analysis of scholarly works, it is 
concluded that the concept of «transformation» 
varies depending on the context and research 
focus. The article notes that professional trans-
formation characterizes the individual teacher, 
being an individual phenomenon that can be 
multifaceted, combining systemic changes in 
education as a whole with the individual develop-
ment and changes in the pedagogical practices 
of specific teachers.
The foundation of this process is identified as the 
management of the development of the creative 
potential of educational practitioners at various 
stages of their professionalism, from student-
hood to active teaching. The outcome is a cre-
atively transformative approach to pedagogical 
activities, based on the ability to identify, critically 
analyze, and solve problems using appropriately 
selected methodologies, technologies, and com-
munication, all grounded in the development of 
one’s own creative potential.
Informal education is recognized as an effec-
tive instrument for developing creative poten-
tial, illustrated by the experience of the «Toloka 
Pozashkilnykiv» professional development 
project. The perspective outlines the modeling, 
testing, and implementation of a conceptual 
structure for the professional transformation of 
pedagogical (scientific and pedagogical) prac-
titioners, aiming for a comprehensive under-
standing of it as a factor (driver) of professional 
improvement.
Key words: management, creative potential, 
professional transformation, informal education, 
creative educational environments, conceptual 
structure of professional transformation.
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Постановка проблеми. Проблема статті акту-
алізована потребою дослідження різних аспек-
тів розвитку творчого потенціалу педагогічних 
(науково-педагогічних) працівників у сучасному 
вимірі професійної діяльності, позначеному як 
глибинними комплексними змінами, зумовленими 
останнім десятиліттям окупації й війни, так і непе-
рервним державно-суспільним розвитком України. 
Педагоги, можна сказати, нашвидкуруч опанову-
ють нові професійні реалії та забезпечують сучасні 

освітні потреби дітей і молоді. Отже, професійна 
трансформація педагогічних (науково-педагогіч-
них) працівників має в узагальненому вигляді сут-
ність інтегрованого явища, позначеного одночасно 
і стихійністю, і керованістю. 

Обираючи як основну тезу статті управління 
як чинник професійної трансформації педагогів, 
акцентуємо увагу на тлумаченні поняття «чин-
ник». За словником, чинник – умова, рушійна сила, 
причина будь-якого процесу, що визначає його 
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характер або одну з основних рис; фактор [11] 
Важливий нюанс змісту передає, на нашу думку, 
і таке визначення: чинник в економіці, також «драй-
вер» (від англ. Driver – рушій) – робота чи умова, 
що мають прямий вплив на поточну (операційну) 
роботу... [16]. Зазначимо, що і довідкові, і наукові 
джерела, і підручники з менеджменту вказують, 
що на ефективність управління впливають різні 
чинники, серед яких провідним є «сукупний вплив 
чинників, посилених їхньою інтеграцією[20]. Отже, 
поняття «управління» і «чинник» діалектично 
пов’язані між собою, а визнавати «вагомість» цих 
компонентів слід відповідно до реалій сьогодення 
освіти. У підручнику «Cтратегічне управління» 
автори (Порохня В. М., Безземельна Т. О., Крав-
ченко Т. А) зауважують, що стратегічне управління 
визначається як технологія управління в умовах 
підвищеної нестабільності факторів зовнішнього 
середовища та їх невизначеності у часі [10]. 

Оскільки підвищена нестабільність факторів 
зовнішнього середовища та їх невизначеність 
у часі тривають і донині, це й зумовлює актуаль-
ність управління розвитком творчого потенціалу 
педагогічних (науково-педагогічних) працівників 
саме як чинника їхньої професійної трансформа-
ції, драйвера, що має прямий вплив на поточну 
(операційну) роботу педагогів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Поняття «розвиток творчого потенціалу педагогіч-
них працівників» активно досліджували українські 
й іноземні вчені протягом минулого століття. Не 
втратило воно актуальності й сьогодні, хоча під-
ходи науковців стосовно його тлумачення розмаїті. 
На думку В. Моляко, «під потенціалом розуміють 
можливість здійснювати щось (фізичний потен-
ціал – запас фізичних сил; електричний потен-
ціал – загальний енергетичний потенціал та ін.)» 
[8]. Аналізу різних аспектів творчого потенціалу 
людини В.О. Моляко присвятив немало наукових 
праць. Учений згрупував основні якості і здібності, 
що характеризують творчий потенціал особис-
тості. Серед таких: неабияка енергія, винахідли-
вість, пізнавальні здібності, чесність, правдивість, 
прагнення володіти фактами, закономірностями, 
інформаційні здібності, прагнення до розвитку, 
здібність орієнтуватися в проблемі, оригіналь-
ність, дивергентне мислення, здатність до швид-
кого придбання нових знань, готовність до тяжкої 
завзятої праці тощо. Отже, В.О. Моляко наполягає 
на зв’язку творчого потенціалу людини зі здібнос-
тями, де останні є похідними задатків. Крім того, 
він виділ в системі творчого потенціалу основні 
складові: 1) задатки, схильності, що виявляються 
в підвищеній чутливості, перевагах, у динамічності 
психічних процесів; 2) інтереси, їхня спрямова-
ність, систематичність прояву, домінування пізна-
вальних інтересів; 3) допитливість, прагнення до 
створення нового, здатність до рішення і пошуку 

проблем; 4) швидкість у засвоєнні нової інфор-
мації; 5) здатність до постійних порівнянь, виро-
блення еталонів для подальшого добору; 6) прояв 
загального інтелекту – розуміння, швидкість оці-
нок і вибір шляху рішення, адекватність дій [8; 9].

Автори «Основ творчості особи» (О.І. Клепі-
ков, І.Т. Кучерявий) подають реалізацію творчого 
потенціалу людини через її активність у процесі 
діяльності [5]. Творчий потенціал учені трактують 
як якість людини, за допомогою якої реалізується 
наявна і можлива діяльність у формі праці, піз-
нання, спілкування. Підкреслено, що необхідним 
компонентом активності є властивість здійсню-
вати вольові зусилля – робити вибір, приймати 
рішення і виконувати їх. Активність особистості 
ґрунтується на спроможності здійснювати вну-
трішні можливості, тобто здатності самореалізу-
ватися. Воля – головне джерело творчих резервів 
особистості. Вона виявляє такі якості особистості, 
як-от: зібраність, сміливість, наполегливість, 
цілеспрямованість. Воля визначає особистість 
у цілому і передусім її характер у вигляді струк-
турно й функціонально організованого форму-
вання. Головним чинником, що відображає сут-
ність творчого потенціалу та творчої активності, за 
твердженням учених, є ставлення особистості до 
праці. Причетність і ставлення – природні форми 
вияву творчого потенціалу особи, у яких реалізу-
ється певна дія, зумовлена потребами людини. 
Саме творче ставлення до трудової діяльності 
виводить працівника за межі вузькоспеціалізова-
ної праці, стимулює інтерес до освоєння циклу 
технологічного процесу, розкриває в повному 
обсязі особистісні творчі потенції.

У наукових працях С.О. Сисоєвої [14; 15]. 
обґрунтовано систему творчих якостей особис-
тості, що відображає її спрямованість на творчу 
діяльність, характерологічні особливості, творчі 
уміння, індивідуальні особливості психічних про-
цесів, що сприяють успіху у творчій діяльності, 
і за рахунок яких людина здатна діяти як творчо-
активний суб’єкт.

Для нашого дослідження важливо, що творчий 
потенціал розглядається як «ресурс творчих мож-
ливостей людини, здатність конкретної людини 
до здійснення творчих дій, творчої діяльності 
в цілому…», тобто «творча людина… потенційно 
здатна до творчості. Інша річ – у яких масштабах, 
у якому обсязі, на яких часових дистанціях, в яких 
сферах тощо – це вже потребує окремих уточнень 
у кожному конкретному випадку» [8].

На важливість управління розвитком творчого 
потенціалу педагогічного колективу загальноосвіт-
нього навчального закладу в умовах інноваційного 
освітнього простору як одного з важелів підви-
щення якості освітніх послуг та, відповідно, кон-
курентоспроможності освітньої установи вказує 
в дослідженні Тимошко Г. М. [17].
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Значна кількість праць науковців присвячена 
проблемі розвитку творчого потенціалу студентів. 
Ми виокремили ці дослідження, оскільки вважа-
ємо, що саме період студентства є базисом закла-
дання основних професійних потенціалів педаго-
гічної діяльності. 

Науковці Т.А. Алєксєєнко, Т.А. Равлюк, дійшли 
висновку, що розвиток творчого потенціалу сту-
дентів залежить від кількох чинників, визначаль-
ними серед яких є: задатки, закладені генетично; 
професійний педагогічний потенціал викладачів, 
які творчо працюють зі студентами, та умов, у яких 
здійснюється навчально-виховний процес. Пріо-
ритетність формування творчої особистості сту-
дента передбачає цілеспрямований процес управ-
ління розвитком їх творчого потенціалу [1].

Салейчук Е.В. розробив комплекс педагогіч-
них умов розвитку творчого потенціалу майбутніх 
учителів географії, серед яких визначив потребу 
перенесення вектора методичної підготовки вчи-
теля на творчий компонент у контексті сучасних 
тенденцій розвитку географічної освіти. На думку 
автора, ця умова спрямована на підготовку твор-
чого вчителя, здатного враховувати сучасні тен-
денції навчання географії в закладі загальної 
середньої освіти. Також дослідник зазначає, що 
важливо створити творче освітнє середовище, 
що забезпечує позитивне ставлення до освітнього 
процесу, передбачає позитивний настрій, активну 
взаємодію між викладачем і студентами, надихає 
студентів для вияву власних творчих здібностей 
та індивідуальності [13]. Зазначено, що, окрім тра-
диційного контролю методичної підготовленості 
майбутнього вчителя географії, важливим є контр-
оль усвідомлення студентами цінності власних 
творчих здібностей, позитивних наслідків їх засто-
сування, аналіз позитивного сприйняття нововве-
день, упевненість в успішному кінцевому резуль-
таті вияву педагогічної творчості. 

Важливі зауваження стосовно проблеми твор-
чого потенціалу зроблено І. Бужиною [2]. Зокрема, 
зазначено, що кожний студент є потенційним 
носієм педагогічної сутності, у зв’язку з цим мож-
лива підготовка кожного з них до педагогічної 
діяльності на основі розвитку творчого потенціалу. 
Отже, педагогічний творчий потенціал – це цілісна 
особистісна характеристика, основною власти-
вістю якої є творчо-перетворювальне ставлення 
до педагогічної діяльності, засноване на вмінні 
бачити в ній проблеми, критично їх осмислювати, 
розв’язувати за допомогою адекватно обраної 
комунікації.

В. Іванова та Л. Григоренко вважають, що фор-
мування творчого потенціалу фахівця залежить 
від систематичної участі студентів у нестандартній 
діяльності, накопичення досвіду творчої роботи, 
формування творчих умінь (бачення нових функ-
цій відомого об’єкта, застосування ефективних 

способів діяльності в новій ситуації, комбінування 
відомих способів діяльності в нові, пошук альтер-
нативних способів діяльності, визначення прин-
ципово нових підходів до розв’язання завдання.) 
Оволодіння практичними вміннями, що розгляда-
ються як характеристики творчого потенціалу осо-
бистості майбутнього фахівця і формування готов-
ності до творчої професійної діяльності, є основою 
якісної освіти сучасного вчителя [4]. 

Про трансформацію стосовно професійної 
діяльності педагогів ідеться в наукових працях 
нечасто. Філософ С. Кримський розглядає транс-
формацію як «істотне структурне перероблення» 
системи, яка шляхом перегрупування її елементів 
змінює організацію, зв’язки, притаманні вихідному 
стану системи, при цьому реформування розумі-
ємо як керовану трансформацію. [6; с. 206].

Дослідницею О.Г. Глушко [3; с. 8–13] прове-
дено ґрунтовний аналіз поняття «трансформація» 
в ракурсі розкриття проблематики трансформа-
цій в освіті. На основі аналізу праць українських 
науковців, які масштабно досліджували зазна-
чену проблематику, а також іноземних авторів, 
О.Г. Глушкова зазначає, що «трансформація» ана-
логічна фундаментальному, структурному, дов-
готривалому, якісному переробленню освітньої 
системи із запровадженням інновацій, може мати 
компоненти реформування й модернізації. 

Зазначимо, що розуміння поняття «трансфор-
мація» різниться залежно від контексту і фокусу 
досліджень. Ми вважаємо, що професійна транс-
формація характеризує конкретного вчителя, 
є індивідуальним явищем, може бути багатогран-
ною, поєднувати як системні зміни в освіті в цілому, 
так і індивідуальний розвиток і зміни в педагогіч-
них практиках конкретних учителів. Підґрунтям 
цього процесу визначаємо управління розвитком 
творчого потенціалу педагогічного працівника на 
різних етапах становлення його професіоналізму: 
від студентства до активного вчительства.

Отже, розуміння поняття «трансформація» 
в освіті в контексті двох аспектів – системного 
та індивідуального – сприятиме розвитку профе-
сійного творчого потенціалу та вдосконаленню 
сучасної педагогічної практики. 

Сучасні дослідження проблеми управління 
розвитком творчого потенціалу особистості 
в основному спрямовані на професійну діяльність 
людини як категорії «персонал». Так, Ф.І. Хміль 
стверджує, що управління розвитком персоналу 
ставить за мету цілеспрямоване забезпечення 
якісних змін, які підвищують ринкову вартість 
кадрового потенціалу організації, а також ефектив-
ність трудової діяльності працівників [19, с. 325].

На думку Н.А. Мажник та Д.А. Костіна, управ-
ління професійним розвитком персоналу – це серія 
безперервних взаємопов’язаних дій, що забезпе-
чують цілеспрямований і систематичний вплив на 
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працівників за допомогою професійного навчання 
протягом їхньої трудової діяльності в організації 
з метою підвищення адекватності якості робочої 
сили вимогам робочого місця, більш ефективне 
використання їх потенціалу та залучення факто-
рів зацікавленості у праці [7, с. 104]. 

Оскільки професійна діяльність педагогічних 
(науково-педагогічних) працівників спрямована на 
особистість, то в цьому аспекті стає важливою інте-
грація здобутків усього комплексу наук – і менедж-
менту, і економіки, і гуманітарного напряму тощо – 
для ефективного управління розвитком творчого 
потенціалу професіоналів у системі освіти.

Мета статті полягає у висвітленні управлін-
ського аспекту розвитку творчого потенціалу педа-
гогічних (науково-педагогічних) працівників як чин-
ника професійної трансформації.

Виклад основного матеріалу. Сучасні дер-
жавно-суспільні реалії актуалізували для педагогіч-
них працівників потребу адаптуватися до викликів 
у професійній діяльності, отже, розвивати власний 
творчий потенціал, упроваджувати інноваційні під-
ходи в навчання тощо. Освітній простір також харак-
теризується високим рівнем динаміки й активними 
змінами: від законодавчої бази освіти до змісту 
підручників. З огляду на це, професійна діяльність 
педагогічних працівників вимагає неперервного 
розвитку і, говорячи традиційно, набуття сучасних 
знань, умінь, навичок, тобто: важливим чинником 
(драйвером) професійної трансформації педагогіч-
них працівників є розвиток творчого потенціалу.

Аналіз опублікованих матеріалів за проблемою 
статті дозволяє зробити узагальнення стосовно 
основних понять дослідження. Так, творчий потен-
ціал – сукупність особистісних якостей і здібнос-
тей, які дозволяють людині створювати нові ідеї, 
рішення та продукти; творчий потенціал педагога 
є основою його професійної діяльності, оскільки 
дозволяє йому бути ефективним в освітньому 
процесі й розвивати творчі здібності учнів; управ-
ління розвитком творчого потенціалу педагогічних 
працівників – складний і багатогранний процес, що 
передбачає створення умов для реалізації твор-
чого потенціалу педагогів та надання їм підтримки 
й допомоги; професійна трансформація – розви-
ток нових навичок, зміна професійного напрямку, 
покращення вмінь у вирішенні проблем, зміна 
в підходах і поглядах на роботу, нова якість осо-
бистості, адже фахівець стає більш компетентним. 
Результатом професійної трансформації можна 
вважати творчо-перетворювальне ставлення 
до педагогічної діяльності, засноване на вмінні 
бачити в ній проблеми, критично їх осмислювати, 
розв’язувати за допомогою адекватно обраної 
методики, технології та комунікації на основі роз-
витку власного творчого потенціалу. 

У нашому дослідженні ми розглядаємо про-
цес управління творчим потенціалом з позиції 

самоорганізації особистості, під яким розуміємо 
здатність педагогічних (науково-педагогічних) пра-
цівників до усвідомленого регулювання своєї про-
фесійної діяльності та життєвої поведінки. Само-
організація особистості передбачає наявність 
у людини таких особистісних якостей, як-от: само-
свідомість – здатність усвідомлювати свої власні 
здібності, потреби, мотиви та цілі; самоконтроль – 
здатність керувати своїми емоціями, поведінкою 
та думками, діяльністю; самомотивація – здат-
ність мотивувати себе до діяльності, до її вдоско-
налення і трансформації.

Отже, управління розвитком творчого потен-
ціалу педагогічних (науково-педагогічних) пра-
цівників з позиції самоорганізації особистості 
передбачає створення умов для розвитку таких 
особистісних якостей, як самосвідомість, само-
контроль, самомотивація, інтелект, креативність 
та інноваційність. Зазначені особистісні якості для 
педагогічних (науково-педагогічних) працівників 
визнаються підґрунтям усвідомлення власного 
творчого потенціалу, визначення напрямку його 
розвитку, керування власними творчими діями 
з метою досягнення визначених цілей, мотивації 
себе до творчої діяльності. У цьому аспекті під-
креслюємо важливу роль неформальної освіти.

Саме неформальна освіта, на нашу думку, 
є сьогодні ефективним інструментом розвитку 
творчого потенціалу, оскільки: сприяє виходу за 
межі традиційних навчальних програм; надає про-
стір для самовираження й розвитку індивідуаль-
них талантів; дозволяє педагогам отримати нові 
знання та вміння, необхідні для реалізації творчого 
підходу до навчання; сприяє розвитку творчих зді-
бностей і навичок, що важливі в роботі із творчими 
учнями; допомагає педагогам усвідомити власний 
творчий потенціал та розвивати його.

Неформальна освіта інтегрує різноманітні 
форми навчання, як-от: курси, тренінги, майстер-
класи, що сприяють набуттю нових знань та вмінь 
у певній галузі; самостійне навчання, що дозволяє 
розвивати інтереси та захоплення; участь у твор-
чих проектах, що сприяють розвитку творчих зді-
бностей.

Неформальна освіта має низку переваг перед 
формальною освітою щодо розвитку творчого 
потенціалу, бо вона: більш гнучка й адаптивна 
до індивідуальних потреб та інтересів; дозволяє 
виходити за межі традиційних навчальних програм 
і досліджувати нові ідеї та можливості; сприяє роз-
витку творчого мислення та навичок розв’язання 
проблем.

Досвідом ефективного управління розвитком 
творчого потенціалу педагогів апробовано нами 
в процесі реалізації проєкту професійного розви-
тку «Толока позашкільників» (2017–2019). Сама 
дефініція «толока» набула нового сенсу: «зустріч 
активних, творчих освітян для знаходження 
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в спільній взаємодії шляхів ефективного управ-
ління виховною діяльністю закладу позашкільної 
освіти» Протягом двох років відбувалися творчі 
зустрічі педагогів на засадах партнерської взаємо-
дії у формах діалогу, дискусії, організації спільних 
проектів, ділових ігор, квестів, екскурсій тощо. 
Було розроблено різноманітні освітні маршрути, 
що кожного разу видозмінювалися, відповідно до 
суб’єктного досвіду, запитів, потреб, мотивів педа-
гогів. У цих подіях професійного навчання було 
багато імпровізаційності, практичності, взаємного 
навчання, творчості й артистичності, комунікації 
різного рівня, самоаналізу й критичних зауважень 
у групах тощо. «Толока позашкільників» як творче 
середовище, у якому відбувалося навчання педа-
гогів, спрямоване одночасно і на розвиток твор-
чого потенціалу, і на актуалізацію потреби учасни-
ків у професійній трансформації, показало високу 
затребуваність такого виду професійного спілку-
вання і тих, хто вчиться, і тих, хто вчить. Детально 
про проєкт йдеться в спеціальному методичному 
путівнику [11]. Вважаємо, що творчі освітні серед-
овища є важливою формою післядипломної педа-
гогічної освіти, ефективним елементом управління 
розвитком творчого потенціалу педагогічних пра-
цівників, бо надають можливість експеримен-
тувати, співпрацювати, вдосконалювати досвід 
роботи.

Висновки і пропозиції. Організація і прове-
дення різних форм неформальної освіти, досвід 
роботи з вчителями мистецького напряму, педа-
гогічними працівниками закладів позашкільної 
освіти, теоретичні дослідження наукового аспекту 
професійної трансформації дозволяють визнати 
розвиток творчого потенціалу суттєвим чинником 
професійної трансформації педагогічних (науково-
педагогічних) працівників. Одночасно розвиток 
творчого потенціалу є і провідним етапом профе-
сійної трансформації, бо дозволяє переосмислити 
традиційні підходи в професії та інтегрувати інно-
вації в освітній процес. У цілому управління роз-
витком творчого потенціалу педагогічних праців-
ників вважаємо ключовим елементом модернізації 
освіти різного рівня. 

Отже, подальшу наукову перспективу вбача-
ємо в моделюванні, апробації та впровадженні 
концептуальної структури (рамки) професійної 
трансформації педагогічних (науково-педагогіч-
них) працівників, що дозволить уявити цей процес 
в цілісному вигляді, зрозуміти його основні складові 
як певну схему для формування смислової струк-
тури явища. Процес професійної трансформації – 
складний і багатогранний, відбувається під впли-
вом різних факторів, забезпечується управлінням 
розвитком творчого потенціалу особистості, потен-
ційно сам стає чинником (драйвером) подальшої 
потреби в професійному вдосконаленні.
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