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ПРАКТИКА ВПРОВАДЖЕННЯ ІНТЕГРОВАНОГО ПІДХОДУ  
В НАВЧАННІ АНГЛІЙСЬКОЇ ТА УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ  
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ МОРСЬКОЇ ГАЛУЗІ
THE PRACTICE OF IMPLEMENTING AN INTEGRATED APPROACH 
IN TEACHING ENGLISH AND UKRAINIAN TO FUTURE SPECIALISTS 
IN THE MARITIME INDUSTRY

У дослідженні проаналізовано сучасну прак-
тику впровадження інтегрованого підходу 
в навчанні англійської та української мов 
майбутніх фахівців морської галузі. Логіка 
наукового пошуку передбачає висвітлення 
в статті таких позицій: проаналізувати 
науковій контекст проблеми інтеграції в 
навчанні та репрезентувати досвід ефек-
тивного практичного застосування інте-
грованого підходу у навчанні англійської та 
української мов у навчанні майбутніх спеці-
алістів морської галузі. У науковій розвідці 
представлено різні позиції вчених щодо тлу-
мачення інтегрованого навчання та суміж-
них з ним понять. Виокремлено ті дефініції, 
що стали засадничими у межах порушеної 
проблеми. 
Узагальнено практичний досвід щодо засто-
сування інтегрованого підходу в навчанні 
здобувачів вищої освіти та представлено 
практичні наробки щодо опрацювання мов-
ного матеріалу на засадах інтегрованого 
підходу. Виділено такі, що стимулюють 
здобувачів вищої освіти оцінити доціль-
ність використання англійського сленгу 
в мовленні; знайти українські відповідники 
словам іншомовного походження; стиму-
люють уникати плеоназмів. У межах пред-
мету наукового пошуку акцентовано увагу 
на практичних завданнях, в яких моделю-
ються комунікативні ситуації з професій-
ної діяльності майбутніх фахівців морської 
галузі. Репрезентовано навчальні страте-
гії інтеграції під час вивчення української 
та англійської мов у підготовці здобувачів 
вищої освіти: професійна комунікація; добір 
мовного матеріалу та укладання фахового 
словника; тлумачення іншомовної лексики; 
рольові дидактичні ігри; розвиток контек-
стуального мовлення тощо.
Узагальнено теоретично та практично 
значущі якості інтегрованого підходу до 
навчання української й англійської мов. 
Висвітлено освітній потенціал означеного 
підходу в навчанні майбутніх фахівців мор-
ської галузі. Окреслено перспективи подаль-
шого наукового пошуку в межах порушеної 
проблеми дослідження.
Ключові слова: інтегрований підхід; іншо-
мовна лексика; сленг; комунікативна ситуа-
ція; фахівці морської галузі.

The study analyzed the modern practice of 
implementing an integrated approach in teach-
ing English and Ukrainian languages to future 
specialists in the maritime industry. The logic 
of scientific research involves highlighting the 
following positions in the article: to analyze the 
scientific context of the problem of integration in 
education and to represent the experience of 
effective practical application of the integrated 
approach in teaching English and Ukrainian 
languages in the education of future maritime 
specialists. The scientific research presents dif-
ferent positions of scientists regarding the inter-
pretation of integrated education and concepts 
related to it. Those definitions that have become 
fundamental within the limits of the raised prob-
lem are singled out.
The practical experience regarding the applica-
tion of the integrated approach in the education 
of students of higher education is summarized 
and practical achievements regarding the pro-
cessing of language material based on the prin-
ciples of the integrated approach are presented. 
Those that stimulate students of higher educa-
tion to evaluate the expediency of using English 
slang in speech are highlighted; find Ukrainian 
equivalents of words of foreign origin; encourage 
to avoid pleonasms. Within the scope of the sub-
ject of scientific research, attention is focused 
on practical tasks in which communicative situ-
ations from the professional activities of future 
specialists in the maritime industry are modeled. 
Educational strategies of integration during the 
study of Ukrainian and English languages in 
the preparation of students of higher education 
are represented: professional communication; 
selection of language material and compilation 
of a specialist dictionary; interpretation of foreign 
vocabulary; role-playing didactic games; devel-
opment of contextual speech, etc. The theo-
retically and practically significant qualities of the 
integrated approach to teaching the Ukrainian 
and English languages are summarized. The 
educational potential of this approach in training 
future specialists in the maritime industry is high-
lighted. Prospects for further scientific research 
within the limits of the raised research problem 
are outlined.
Key words: integrated approach; foreign vocab-
ulary; slang; communicative situation; specialists 
of the marine industry.
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Підготовка майбутніх фахівців морської галузі 
передбачає формування у них стійкої комуні-
кативної компетентності. Розуміння важливості 
цього факту зумовлює викладача до вибору та 

практичного впровадження ефективних підхо-
дів у навчанні здобувачів вищої освіти відповід-
ної професійної програми задля успішного ово-
лодіння ними комунікативною компетентністю. 
З огляду на означену проблему, імплементація 
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Таблиця 1
Наукове тлумачення основних дефініцій дослідження

Дефініція Наукове тлумачення
Інтегрований підхід до навчання – навчальний підхід, що ґрунтується на об’єднанні знань із різних предметів, 

об’єднаних спільною дидактичною метою 
Внутрішня інтеграція – форма інтеграції, що передбачає об’єднання опорних знань у межах одного 

навчального предмету [6, с. 151]
Зовнішня інтеграція – форма інтеграції, що передбачає об’єднання опорних знань із різних 

навчальних предметів
Інтегрований урок/заняття – форма навчальної діяльності, що визначає складні питання, є предметом 

розгляду різних навчальних дисциплін: мови, літератури, образотворчого мис-
тецтва; меншою мірою – мови і математики, мови і географії [6, с. 151]

Інтегровані інновації – інновації, що передбачають об’єднання інтенсивного та екстенсивного шля-
хів розвитку педагогічної системи за умови ретельного дослідження невико-
ристаних резервів педагогічної системи, які виявляються на межі різноплано-
вих, різнорівнених і різнохарактерних педагогічних підсистем та їх компонентів 
[3, с. 333]

в освітній процес інтегрованих підходів видається 
доцільною, зокрема в навчанні англійської та укра-
їнської мови. Застосування інтегрованого підходу 
до навчання дозволить удосконалити розвиток 
усіх видів мовленнєвої діяльності здобувача вищої 
освіти (ЗВО) – читання, говоріння, аудіювання та 
письма – під час вивчення навчального матеріалу 
з обох мов. Усвідомлення означеного вплинуло на 
постановку проблеми наукового пошуку та зумо-
вило тему публікації: «Практика впровадження 
інтегрованого підходу в навчанні англійської та 
української мови майбутніх фахівців морської 
галузі».

Новизна дослідження полягає в аналізі ефек-
тивних видів роботи, які ґрунтуються на інтегро-
ваному підході навчання англійської та української 
мови майбутніх фахівців морської галузі.

Мету дослідження вбачаємо в аналізі практики 
впровадження інтегрованого підходу в навчанні 
англійської та української мови майбутніх фахівців 
морської галузі. 

Логіка порушеної у статті проблеми мотивує до 
визначення таких завдань дослідження:

– проаналізувати науковій контекст проблеми 
інтеграції в навчанні;

– репрезентувати досвід практичного застосу-
вання інтегрованих підходів у навчанні англійської 
та української мови в навчанні майбутніх фахівців 
морської галузі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Спираючись на науково-практичне підґрунтя 
досліджуваної проблеми, відзначимо основні 
напрями наукового пошуку та дослідження зна-
чущі для нашої розвідки:

1. Торетичні засади проблеми інтеграції в освіті 
(Г. Дорош, А. Каніщенко, М. Пентилюк, Л. Петрик, 
Г. Ткачук, Н. Ружицька та ін.).

2. Практика впровадження інтегрованих під-
ходів у навчанні здобувачів освіти (Л. Ващенко, 
М. Ващенко, В. Водянка, О. Вознюк, Б. Нагрибель-
ний, С. Шевчук).

3. Освітній потенціал інтегрованого навчання 
(Н. Божко, М. Лазарєв, І. Нагрибельна, С. Шевчук).

Виклад основного матеріалу. Студіювання 
проблеми інтегрованого навчання дозволило кон-
статувати, що означена категорія є предметом 
різноаспектного аналізу в науковій площині. Це 
пов’язано з тим, що практика впровадження інте-
грації різних освітніх компонент (предметів/ дис-
циплін/курсів) дає імпульс для вивчення нового 
матеріалу з опертям на відомі факти. Такий під-
хід сприяє актуалізації опорних знань здобувача 
освіти та опануванню новими знаннями або ком-
петентності. Популярність інтегрованого навчання 
в системі освіти підтверджується ефективною 
практикою його впровадження в закладах загаль-
ної освіти (ЗЗО). Водночас у вищій школі, зокрема 
в професійній підготовці майбутніх фахівців мор-
ської галузі, інтеграція навчання різних освітніх 
компонент видається недостатньою. 

У науковій площині представлено різні позиції 
вчених щодо тлумачення інтегрованого навчання 
та суміжних понять, тому виокремимо ті дефіні-
ції, якими будемо послуговуватися у межах пору-
шеної проблеми. Узагальнимо ключові дефініції 
у таблиці 1 – Наукове тлумачення основних дефі-
ніцій дослідження.

Погоджуємося з науковим тлумаченням ключо-
вих дефініцій, оскільки вони ілюструють специфіку 
форм та зміст інтегрованого навчання в системі 
освіти, незалежно від її рівня. Надаємо належне 
інтегрованим підходам у навчанні взагалі та їх 
впровадженню в навчанні англійської та україн-
ської мов. зокрема. Практичним прикладом такої 
роботи може бути вивчення слів іншомовного 
походження, стилістично забарвленої лексики 
(наприклад, англійській сленг) та плеоназмів. Сту-
діювання порушеної проблеми та власний досвід 
викладацької діяльності дозволяють констату-
вати, що означений мовний матеріал доцільно 
опрацьовувати засобом інтегрованих підходів. 
У науковій літературі представлено цікаві та 
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теоретично значущі розвідки щодо інтегрованого 
навчання. Нам імпонує така теза: «Нині культура 
мовлення ЗВО – це важливий індикатор його осві-
ченості, професійності та готовності до самовдос-
коналення. З огляду на означене актуалізується 
потреба у розширенні практики формування/роз-
витку/удосконалення культури мовлення здобува-
чів вищої освіти на заняттях з української мови…
певною мірою, така потреба існує під час вивчення 
усіх освітніх компонент, проте в курсі української 
мови маємо більше можливостей для її розши-
рення» [4, с. 181-186].

Обґрунтованим видається й таке твердження: 
«Комунікативна компетентність сучасного випус-
кника закладу вищої освіти є не тільки ключовим 
індикатором освіченої особистості, а й складною 
категорією. Одним із її компонентів є професійна 
комунікація, що передбачає вільне володіння 
фаховою лексикою. Специфіка професійної діяль-
ності майбутніх фахівців морської галузі зумовлює 
методично грамотну, ефективну роботу щодо опа-
нування активної професійної лексики моряків на 
заняттях з української мови» [5, с. 62-67].

Водночас для нашого дослідження корис-
ним буде саме практичний аспект порушеної 
проблеми. Звернімося до представлених видів 
роботи, що ґрунтуються на інтегрованому підході 
у вивченні мовного матеріалу:

1. Ознайомтеся з групами слів на позна-
чення одного поняття українською та 
англійською 2.Укладіть речення з опорними 
словами та обґрунтуйте доречність вибору 
слів українською або ж англійською мовою.

 
 

 

 ІНШОМОВНЕ

 
 

  УКРАЇНСЬКЕ
Акаунт Обліковий запис
Верифікація Перевірка істинності
Дедлайн Кінцева дата
Лайфхак Порада, хитрість
Офтоп При нагоді, між іншим
Хост Господар
Лук Образ
Квест Пошукова гра

2. Виберіть із запропонованих конструк-
цій таку, що є правильною для вживання (на 
позначення використовуйте умовні пікто-
грами). 

3. Утворіть речення із сполученнями слів 
із запропонованої добірки, уникаючи вжи-
вання плеоназмів [4].

Представлений дидактичний матеріал ілю-
струє освітній потенціал використання інтегрова-
них підходів у навчанні української та англійської 
лексики.

У фаховій підготовці майбутніх моряків інте-
грованій підхід до навчання є дієвим дидактичним 

засобом під час вивчення теми «Іншомовна лек-
сика в професійний комунікації». Пропонуємо 
види робіт, що видаються нам доцільними під час 
опанування цієї теми.

1. Доберіть слова професійного спряму-
вання іншомовного походження.

2. Які з них є загальновживаною лексикою, 
а які – професіоналізмами.

3. Укладіть речення з опорною лексикою, 
поясніть їх стилістичне забарвлення.

У роботі користуйтеся взірцем: 
1. Англійська: «captain» (капітан), «sail» 

(вітрило), «ship» (корабель), «compass» (компас).
2. Французька: «capitaine» (капітан), «bateau» 

(судно), «bateau» (корабель), «boussole» (компас).
3. Іспанська: «capitán» (капітан), «vela» 

(вітрило), «barco» (судно), «brújula» (компас).
Представлені види завдань ілюструють спо-

собі інтегрованого вивчення лексики в англійській 
та українській мовах, збагачують їх словниковий 
запас ЗВО і підтримують розуміння історії та куль-
турного контексту запозичених слів у мові.

Пропонуємо ще один вид роботи, що ґрунту-
ється на інтеграції навчального матеріалу з укра-
їнської та англійської мов:

1. Укладіть професійний словник мор-
ської лексики, який буде включати слова та 
терміни, що використовуються моряками 
як в англійській, так і в українській мовах. 
2.Поясніть значення цих термінів.

Ефективними будуть і завдання на моделю-
вання комунікативної ситуації на основі інтегрова-
ного підходу до навчання. Пропонуємо такі: 

1. Моделювання комунікативної ситуації:
Створіть сценарій короткої професійної 

комунікації між моряками на борту судна, 
де вони використовують як англійську, так 
і українську мову для обговорення різних 
аспектів роботи.

2. Продовжіть сценарій комунікативної 
ситуації, де професійна комунікація здійсню-
ється двома мовами

Капітан (українською): «Вітер стає все сильні-
шим, і хвилі вищі. Що нам робити, боцман?»

Боцман (англійською): «Captain, we need 
to secure all loose items on the deck. The storm 
is getting rough, and we don’t want anything to go 
overboard.»

Капітан (українською): «Так, це правильно. 
Також перевірте стан вітрила. Ми повинні скоро-
тити його, щоб уникнути надмірного навантаження 
на судно.»

Боцман (англійською): «Aye, Captain. I’ll get 
the crew to work on securing everything and reducing 
sail. We also need to make sure everyone is wearing 
their life vests in case things get worse.»

Капітан (українською): «Добре, і ще одне: 
спробуйте підтримувати стійкий курс та надавати 
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інструкції екіпажу щодо їхньої безпеки. Нам потрібно 
пройти через цей шторм.»

Боцман (англійською): «Understood, Captain. 
We’ll do our best to keep the ship steady and ensure 
everyone’s safety.»

Репрезентовані завдання демонструють освіт-
ній потенціал інтегрованого підходу до навчання 
української та англійської мови у різних напря-
мах: формуванні комунікативної компетентності, 
вивченні опорної професійної лексики, удоскона-
ленні перекладацьких навичок та роботі з словни-
ками, довідниками тощо. 

Уміння викладача ефективно використовувати 
інтегрований підхід до навчання мовного матері-
алу розширює освітні можливості у вивченні обох 
мов, стимулює творчу та дослідницьку діяльність 
ЗВО, реалізує компетентнісний підхід в освітньому 
процесі.

Висновки. У результаті роботи над порушеною 
проблемою дослідження можемо відзначити, що 
інтегрований підхід до навчання – це актуальний 
та перспективний напрям підготовки сучасних здо-
бувачів вищої освіти. Упровадження інтегрованого 
підходу до навчання англійської та української 
мови у фаховій підготовці майбутніх спеціалістів 
морської галузі створює стимули для формування 
сучасної мовної особистості. 

Студіювання наукової літератури дозволило 
констатувати низку дефініцій, пов’язаних із про-
блемою інтегрованого навчання: внутрішня та 
зовнішня інтеграція; інтегрований урок/заняття; 
інтегровані інновації тощо. Визначено наукові 
позиції дослідників щодо їх тлумачення та уза-
гальнено в роботі.

З’ясовано, що інтегрований підхід у навчанні 
є ефективним тоді, коли його використання є сис-
тематичним та має практичне спрямування. З цією 
метою у дослідженні репрезентовано вправи та 
завдання для майбутніх фахівців морської галузі, 
що ґрунтуються на засадах інтеграції у вивченні 
англійської та української мов. Представлений 
у статті дидактичний матеріал ілюструє мовні 
вправи та завдання фахового спрямування, дозво-
ляє моделювати комунікативні ситуації та активно 
застосовувати інтегрований підхід. Репрезентовані 

види роботи вже пройшли апробацію у процесі 
навчання майбутніх фахівців морської галузі 
в Херсонській державній морській академії та під-
твердили свою ефективність.

Порушені у статті питання не вичерпують 
повністю проблему дослідження, а демонстру-
ють один із її актуальних напрямів. Перспективу 
подальшої наукової розвідки вбачаємо в розро-
бленні комунікативно-орієнтованих завдань для 
майбутніх фахівців морської галузі на засадах 
інтеграції опорного матеріал української та англій-
ської мови.
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ВПЛИВ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ НА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ
THE INFLUENCE OF INTERACTIV LEANING TECHNOLOGIES 
ON THE PUPILS` HELTS

Стаття присвячена важливій проблемі 
збереження здоров’я учнів, використанню 
інтерактивних та інформаційно-кому-
нікаційних методів на уроках з основ 
здоров’я і позаурочний час, які позитивно 
впливають на фізичне, соціальне і пси-
хічне здоров’я учнів. Висвітлюється вплив 
сучасних інтерактивних технологій 
навчання на складники здоров’я школярів, 
результати анкетування учнів контр-
ольних й експериментальних груп згідно 
методики, розробленої Н.І. Волошко та 
В.В. Рибалко. 
Оцінка фізичного здоров’я підлітків під-
твердила необхідність організації у школі 
здоров’язберігаючого середовища, форму-
вання компетентностей учнів і відповідаль-
ності вчителів, необхідних для збереження 
здоров’я підростаючого покоління. Учні 
середнього шкільного віку мають досить 
значні прагнення і потреби вести здоровий 
спосіб життя, про що свідчить високий 
рівень розвитку спонукального, а також про-
грамуючого компонента, згідно результа-
тів анкетування. Для досягнення бажаних 
результатів школярам не вистачає знань, 
організованості, які може забезпечити ціле-
спрямована робота з використання інтер-
активних технологій при вивченні основ 
здоров’я.
Після проведеної експериментальної 
роботи із впровадженням інтерактивних 
технологій навчання в експерименталь-
ній групі підвищився рівень спонукального, 
знаннєвого, програмуючого, діяльнісно-
результативного і оціночно-почуттєвого 
компонента фізичної, соціальної і психічної 
складової здоров’я. Статистично достовір-
ний ріст спостерігали стосовно знаннєвого 
і діяльнісно-результативного компонента 
фізичного здоров’я учнів експерименталь-
ної групи, що пов’язано з їх інтерактивною 
діяльністю, опануванням прийомами та 
технікою оздоровлення. В експерименталь-
них групах зросла кількість школярів з фізі-
ологічними показниками, які відповідають 
нормі. 
Використання інформаційно-комунікаційних 
технологій, групової взаємодії учнів на уро-
ках і в позакласній роботі під час дистанцій-
ного навчання значно підвищили показники 
складників соціального і психічного здоров’я 
учасників експерименту, особливо емоційну 
складову. 

Ключові слова: фізичне, соціальне і психічне 
здоров’я учнів, основи здоров’я, інтерактивні 
технології.

The article focuses on the important problem of 
preserving the health of pupils, the use of interac-
tive and informational communication methods 
in lessons on the basics of health and extracur-
ricular time that positively affect the physical, 
social, and mental health of pupils. The influ-
ence of modern interactive learning technologies 
on the components of schoolchildren’s health, 
the results of their questionnaires in control and 
experimental groups according to the meth-
odology developed by N.I. Voloshko and V.V. 
Rybalko are discussed in the article.
The assessment of the physical health of adoles-
cents confirmed the need to organize a health-
preserving environment in the school, to form the 
pupils’ competencies and the teachers’ responsi-
bility that are necessary to preserve the health of 
the younger generation. Pupils of middle school 
age have quite significant aspirations and needs 
to lead a healthy lifestyle, which is evidenced by 
the high level of development of the motivational 
and programming component, according to 
the results of the questionnaire. To achieve the 
desired results, schoolchildren do not have suffi-
cient knowledge and organization that purposeful 
work on the use of interactive technologies can 
provide when studying the basics of health.
The level of motivational, cognitive, program-
ming, activity-resultative and evaluative-emo-
tional component of physical, social, and mental 
health component increased in the experimental 
groupafter the conducted pedagogical research. 
Statistically reliable growth was observed in rela-
tion to the cognitive and activity-resultative com-
ponent of the pupils’ physical health in the experi-
mental group that is related to their interactive 
activity, mastering of methods and techniques 
of recovery. The amount of schoolchildren with 
physiology indexes, that meet a standard, grew 
in experimental groups. 
Use of informatively-communication technolo-
gies, group co-operation of students on lessons 
and in extracurricular work during the controlled 
from distance studies considerably promoted the 
indexes of constituents of social and psychical 
health of participants of experiment, especially 
emotional constituent.
Key words: physical, social, and mental health 
of pupils, interactive communication methods, 
basics of health.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Все, що відбувається у суспільному житті країни, 
в соціальному середовищі, прямо і безперервно 
здійснює вплив на фізичний, духовний, психічний 
стан дитини. Зважаючи на значну актуальність 
питання здоров’я учнів, у Законі України «Основи 
законодавства України про охорону здоров’я», 
Державній національній програмі «Освіта (Укра-
їна ХХІ)» зазначається, що основним цільовим 

завданням є різнобічний розвиток людини, почи-
наючи з дитинства, формування її фізичного, 
соціального, духовного, психічного здоров’я; 
розвиток у дітей відповідального ставлення до 
здоров’я як до найбільшої індивідуальної та сус-
пільної цінності. Ця мета прописана також в Законі 
України «Про освіту» і «Про дошкільну освіту», 
в Конституції України. Перед спільнотою педаго-
гів поставлене важливе завдання – знайти шляхи 
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покращення процесу формування, збереження та 
зміцнення здоров’я молодого покоління загалом 
та окремої особистості зокрема.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У своєму виступі на Всеукраїнському форумі 
«Україна 30. Здорова Україна» (червень 2021 року) 
заступник генерального директора Центру гро-
мадського здоров’я В. Збанацький зауважив: «В 
Україні є 4,2 млн дітей віком від 6 до 17 років, які 
щодня приблизно по 6 годин на день і протягом 
12 критичних років свого соціального, психічного, 
фізичного та інтелектуального розвитку проводять 
у закладах освіти. Тому школи відіграють важливу 
роль у підтримці, зміцненні здоров’я і профілактиці 
захворювань у дітей та підлітків. У школах мають 
закладатися основи здорового способу життя, 
формуватися здорові поведінкові звички, створю-
ватися безпечні освітні умови та надаватися від-
повідні потребам ефективні медичні послуги» [3] 
На сьогодні, за даними наукових і статистичних 
джерел, кожний четвертий школяр займається 
фізичною культурою у спецгрупі. Серед найпоши-
реніших причин «виключення» школярів із осно-
вної групи – ортопедичні, очні, ендокринологічні та 
неврологічні, патології. Більше 20% учнів зазнає 
фізичного й емоційного насильства зі сторони 
однолітків.

«Модернізація сучасної системи освіти, 
ускладнення шкільних програм, запровадження 
додаткових дисциплін, умови інформаційного 
та емоційного стресу в процесі навчання, зна-
чне психічне і фізичне навантаження, не завжди 
раціональна організація навчального процесу 
потенційно призводять до перенавантаження пси-
хофізіологічних систем, стимулюють розвиток пси-
хосоматичних і нервових захворювань в умовах 
навчання. У зв’язку із цим, загострюється необхід-
ність у створенні таких умов навчання, які б спри-
яли збереженню і зміцненню здоров’я, гармоній-
ному психологічному і фізичному вдосконаленню 
учнів», – зазначає Н. І. Волошкевич [1, с. 1]

Тому, в сучасних умовах, зосередження уваги 
шкільної спільноти на здоров’ї учнів, його моні-
торингу, здійсненні оздоровчих і профілактичних 
заходів має першочергове значення і потребує 
подальшого удосконалення та дослідження. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. 

Завданням предмету,,Основи здоров’я є: фор-
мування бережливого ставлення школярів до влас-
ного здоров’я як цінності і вирішальної умови реа-
лізації життєвих можливостей і планів; створення 
позитивної мотивації учнів до здорового способу 
життя, як необхідного підґрунтя для збереження 
фізичного, духовного і соціального здоров`я; 
гармонії взаємодії людини і природи, усвідом-
лення основних принципів і методів профілактики 

основних захворювань, набуття навичок особистої 
гігієни; пізнання себе. Саме у середньому шкіль-
ному віці як з боку батьків так і вчителів потрібна 
регулярна турбота про здоров’я підлітків 

Здоров’язберігаюча поведінка учнів масово 
закладається зі школи, тому здоров’я підрос-
таючого покоління залежить від постійної оздо-
ровчої роботи у відповідних закладах. Проте, на 
сьогодні ця проблема залишається практично 
не вирішеною. Незважаючи на те, що основною 
метою предмету «Основи здоров’я» є мотива-
ція школярів до збереження і зміцнення свого 
здоров’я, виявлено немало проблем у процесі 
його навчання, серед яких навчально-методичне 
забезпечення, організація практичних робіт. Зміс-
товий матеріал, враховуючи рівень соціально-
психологічного розвитку учнів, здійснює профі-
лактику шкідливих звичок, він спрямований на 
важливе завдання – формування понять, розу-
міння процессу здоров’язбереження. Хоча незна-
чна кількість годин відведених на його викладання 
вчителями з різними базовими спеціальностями, 
порушення логіки, дублювання матеріалу не 
дозволяє в повній мірі досягти важливих цілей. 

Мета статті. Висвітлити практичні можливості 
сучасних технологій навчання у використанні 
здоров’язбережувальних заходів при вивченні 
основ здоров’я, позитивного їх впливу на фізичне, 
соціальне і психічне здоров’я школярів.

Виклад основного матеріалу. Предметом 
нашого дослідження було фізичне, соціальне 
і психічне здоров’я учнів 6-9 класів. Педагогічний 
експеримент із впровадженням інформаційних, 
інтерактивних технологій в освітній процес з основ 
здоров’я та виявлення їхнього впливу на здоров’я 
школярів був проведений на базі Геронимівського 
і Смілянського ЗЗСО Черкаської області протягом 
2021-2023 років.

Згідно методики розробленої Н. І. Волошко 
та В. В. Рибалко учням було запропоновано оці-
нити кожний аспект (пункт) фізичної, соціальної 
та психічної складової здорового способу життя 
за шкалою: від – 5 до 5 (де 5 – мінімальний бал 
(учень абсолютно не згоден), 5 – максимальний 
бал (абсолютно згоден)) [1, с. 2]. Для проведення 
оцінки фізичного здоров’я учнів ми враховували 
показники фізичного розвитку, які застосовують 
для визначення фізкультурної групи школярів. 
Такими показниками насамперед були соматоме-
тричні величини: масса і довжина тіла, окружність 
грудної клітини та фізіометричні: ЖЄЛ, показники 
динамометрії кисті i станової сили.

У наш час інформаційного суспільства: 
комп’ютеризації, електроніки, телефонізації рух-
ливість дітей дуже обмежена. Це є одним із важ-
ливих факторів зниження імунітету, порушення 
нормального росту дитини, її опорно-рухового 
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апарату, діяльності серцево-судинної та інших 
систем організму. Недостатнє забезпечення фізі-
ологічної потреби школярів у рухові додатково 
спричинено сучасними умовами дистанційного 
онлайн навчання. Тому дітей потрібно спонукати 
у напрямку забезпечення їхнього здоров’я, який 
передбачає крім збільшення рухової активності, 
використання системи щоденних фізичних вправ, 
які зміцнюють м’язову систему школярів, досить 
позитивно впливають на весь організм. 

З метою усвідомлення збереження та покра-
щення фізичного здоров’я учнів Геронимівського 
ЗЗСО І-ІІІ ступенів Черкаської області нами ціле-
спрямовано було організовано позакласну роботу 
з основ здоров’я, яка включала різні форми 
і методи діяльності учнів 6-9 класів, що входили 
в експериментальні групи (ЕГ). Гурток «Моє 
здоров’я» було організовано для бажаючих ово-
лодіти знаннями, уміннями та навичками стосовно 
формування, збереження та зміцнення, власного 
здоров’я. 

Педагоги-дослідники стверджують, що розви-
ток школяра переважно відбувається у процесі 
дозвілля, вільного спілкування і вибору занять 
самим школярем. У таких умовах формується 
інтерес до набування знань і вмінь, проявля-
ються наполегливість, винахідливість, терпіння. 
«…У позакласній роботі дитячий інтерес має ще 
більше значення, ніж у навчанні, бо він тут є тією 
силою, яка спонукає учня брати участь у цій 
роботі» [2, с. 381]. Тому позакласну роботу з основ 
здоров’я ми намагались зробити емоційною, захо-
плюючою, різноманітною. У навчальний процес 
основ здоров’я в ЕГ ми включали активні ігри, 
руханки, тренінги, учнівські проекти, конкурси, 
онлайн-зустрічі з медичними працівниками. Також 
ми проводили з учнями 15-хвилинні практичні 
онлайн заняття з ранкової гімнастики.

На уроках з основ здоров’я в експерименталь-
них групах застосовували такі інтерактивні методи 
як круглі столи запитань і відповідей, групові дис-
кусії, рольові, ситуаційні ігри. Учнівські проекти 
відіграють важливе значення у формуванні моти-
вації школярів до здорового способу життя (ЗСЖ) 
та вміння працювати колективно. Школярам було 
запропоновано групові проекти з питань: впливу 
шкідливих звичок на здоров’я людини, профілак-
тики різних захворювань, існуючих методик оздо-
ровлення, здорового та функціонального харчу-
вання, релаксації, медитації, та використання при 
цьому ІКТ. Ознайомлення з причинами, перебігом 
та наслідками хвороб, формує в учнів свідоме 
ставлення до збереження свого здоров’я, необхід-
ність загартування, занять фізичною культурою та 
запобігання хворобам.

Одним із правил для учнів ЕГ було ведення 
особистого щоденника, у якому учні фіксували 

дотримання свого розпорядку дня, рухову актив-
ність, аналізували своє харчування, що сприяло 
самоаналізу, рефлексії особистості, спонукало 
до самодисципліни і відповідальності за своє 
здоров’я.

Після впровадження у навчальний процес 
основ здоров’я зазначених методів спостерігали 
суттєве зростання середнього рівня всіх компо-
нентів фізичних, соціальних і психічних складників 
ЗСЖ в експериментальних групах учнів. Якщо на 
констатувальному етапі експерименту рівні спону-
кального й оціночно-почуттєвого компонента були 
навіть дещо вищими в контрольній групі, ніж в екс-
периментальній, то наприкінці формувального 
етапу ситуація докорінно змінилась. В експери-
ментальній групі після участі школярів у сплано-
ваній пізнавально-оздоровчій діяльності, середній 
рівень спонукального компонента зріс з 3, 4 до 
3,9 балів, оціночно-почуттєвого – з 2,3 до 2,7. Тоді 
як у контрольній групі учнів відбулося зниження 
рівня цих сладників фізичного здоров’я. Це свід-
чить про позитивний вплив організованої нами 
активної діяльності учнів на мотивацію до ЗСЖ, 
їхні бажання і прагнення до фізичного здоров’я 
(рис. 1). 

Статистично достовірне зростання відбулось 
в рамках діяльністно-результативного і знаннєвого 
компонента фізичної складової ЗСЖ учнів екс-
периментальної групи. Це можна пояснити вико-
ристанням інтерактивних технологій навчання, 
активною участю учнів ЕГ у позакласній роботі 
з основ здоров’я. Відповідно, ці школярі більш 
інформовані з питань збереження здоров’я, воло-
діють інформацією і відомостями, які спонукають 
їх до здоров’язбережувальної поведінки. Їм влас-
тиве прийняття програми відповідної діяльності, 
опанування прийомами та інструментами оздо-
ровлення. 

Наприкінці 2022-23 навчального року нами 
повторно було проведено оцінювання фізичного 
розвитку учнів експериментальної і контрольної 
груп. Якщо у КГ видимих зрушень не відбулося, 
то в ЕГ дещо покращились показники фізичного 
здоров’я частини учнів: підвищились життєва 
ємність легень і динамометрія кисті, знизилась 
маса тіла, нормалізувалась частота серцевих 
скорочень та артеріальний тиск. У результаті, 
кількість школярів з нормальними фізіологічними 
показниками в ЕГ зросла.

Кількість учнів ЕГ, індекс Руф’є яких відпові-
дав нормі зросла на 3,3%, протягом року, життє-
вий індекс – на 1,9%, силовий індекс – на 7,9% 
відповідно. Отже, організована нами експери-
ментальна робота з основ здоров’я, спрямована 
на покращення здоров’я учнів дала прогнозовані 
позитивні результати.

Соціальне здоров’я є фактором здатності 
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особистості продуктивно та безпечно взаємоді-
яти з іншими людьми, з соціумом. Загалом воно 
визначає спроможність людини ефективно кому-
нікувати в соціумі, виконувати командну роботу, 
вміння відчувати та проявляти співпереживання 
іншим людям, здатність до розв’язання кон-
фліктних ситуацій, вміння протидіяти шкідливим 
впливам, тиску, дискримінації. Формування соці-
ального і психічного здоров’я дитини є провідною 
потребою суспільства в цілому, а також батьків та 
педагогів зокрема. Соціум, у якому дитина пере-
буває, суттєво розширюється, коли починається 
шкільне навчання. Спочатку учень має усвідо-
мити, що варто зважати на погляди інших людей, 
дослухатися до їх думок, навчитися спілкуватися 
з педагогами та однокласниками в атмосфері 
дружби, позитиву та взаєморозуміння. Зважа-
ючи на те, що для більшості дітей саме педагоги 
стають авторитетом серед дорослих, то саме на 
них припадає завдання у допомозі дітям навчи-
тися комунікувати з іншими членами суспільства 
[4, с. 103]. 

Варто зазначити, що не існує чіткої межі між 
психологічним та соціальним здоров’ям. Це зумов-
лено тим, що як соціальна зумовленість здоров’я, 
так і психічні характеристики особистості існують 
лише в межах системи суспільних відносин, части-
ною яких є людина. Саме психічно здорова людина 
є активним членом соціальної системи, адже соці-
альне здоров’я пов’язане зі спроможністю учня 
повною мірою виконувати свої соціальні функції.

Підсумовуючи результати проведеного моніто-
рингу компонентів соціальної і психічної складової 
здорового способу життя, варто зазначити, що на 

результати опитування значною мірою впливав 
підлітковий вік учнів, залучених до педагогічного 
експерименту. Це проявляється у їхній поведінці, 
характері, світогляді, які стосуються й соціаль-
ного здоров’я особистості, зокрема недостатній 
зацікавленості, певній пасивності у ставленні 
до свого здоров’я, адже значна частина дітей за 
результатами використаної методики має середні 
рівні показників. Близько половини учнів (КГ – 
48%, ЕГ – 42%,) виявили середній рівень потреби 
у спілкуванні, суспільному визнанні, повазі, участі 
в суспільно корисній діяльності. 

Активна взаємодія учнів ЕГ на уроках і в поза-
класній роботі також значно підвищила показники 
всіх складників соціального і психічного здоров’я 
учасників експерименту. Використання ІКТ було 
незамінним при дистанційному навчанні, групова 
робота з застосуванням даних технологій забез-
печує можливості розвитку навичок комунікації 
та формування толерантності, вміння обробляти 
і використовувати інформацію.

Висновки. Внаслідок застосування інтерак-
тивних методів навчання на уроках і в позакласній 
діяльності учнів підвищились інтерес до предмету 
«Основи здоров’я», мотивація школярів до здоро-
вого способу життя. Учні набули компетентності 
соціально здорової поведінки, вміння застосо-
вувати одержані знання на практиці, запобігати 
небезпечним ситуаціям, берегти своє здоров’я 
і здоров’я інших. 

Подальшої уваги педагогів потребує методика 
відбору змісту предмету в Новій українській школі, 
логічна структура її вивчення, підготовка кваліфі-
кованих вчителів.
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Рис. 1. Рівні компонентів фізичної складової ЗСЖ учнів 6-9 класів  
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ПРОЄКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК ЕФЕКТИВНИЙ ЗАСІБ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 
ОСВІТИ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ
PROJECT ACTIVITY AS AN EFFECTIVE MEANS OF LEARNING APPLICANTS 
FOR EDUCATION OF THE NEW UKRAINIAN SCHOOL

В статті розглянуто особливості проєк-
тної діяльності, як найбільш поширеного 
виду дослідницької роботи учнів. Акцен-
тується увага на проєктній діяльності як 
ефективного засобу навчання на прикладі 
курсу громадянської освіти. Метод про-
єктів представлений як спосіб реалізації 
завдань компетентнісно-орієнтованої 
освіти, спрямований не на інтеграцію фак-
тичних знань, а на їх застосування і при-
дбання нових. Метод проєктів забезпечує 
продуктивний зв’язок теорії і практики в 
процесі навчання і виховання, сприяє фор-
муванню в учнів життєвих компетенцій. 
У статті висвітлено основні моменти, 
пов’язані з використанням методу проєктів 
в методиці навчання громадянської освіти. 
Звертається увага на те, що проєктне 
навчання стимулює і посилює позитивну 
мотивацію до навчання, дозволяє вчитись 
на власному досвіді та досвіді інших, ство-
рює ситуацію успіху. Участь у проєктній 
діяльності ставить дітей і дорослих у 
позицію господаря життя, тобто про-
єктування виступає як принципово інша 
суб’єктна, а не об’єктна форма участі в 
соціальній діяльності. Підкреслюється той 
факт, що учні можуть виступати актив-
ними учасниками процесу створення про-
єкту, сформувати свій власний погляд на 
проблему, визначати мету, завдання та 
шукати шляхи для їхнього вирішення. Про-
єктування це індивідуально-творчий процес, 
який вимагає від кожного оригінальних нових 
рішень і в той же час це процес колектив-
ної творчості. Тому проєктна технологія 
передбачає використання педагогом сукуп-
ності дослідницьких, пошукових, творчих 
за своєю суттю методів, прийомів, засобів. 
Зазначається, що застосування проєктної 
діяльності в освітньому процесі дозволяє 
наблизити такий вид діяльності до життя 
та соціальних потреб здобувачів освіти, 
навчальний матеріал адаптувати до реаль-
них життєвих ситуацій, а процес набуття 
знань простим і доступним. Зазначено, що 
проєктування може стати засобом соці-
ального й інтелектуально-творчого само-
розвитку всіх учасників освітнього процесу 
(учнів, педагогів, батьків).
Ключові слова: метод проєкту, проєк-
тна діяльність, освітній процес, проєктне 

навчання, навчальні проєкти, проєктна тех-
нологія.

The article examines the peculiarities of project 
activity, as the most common type of student 
research work. Emphasis is placed on project 
activity as an effective means of learning on 
the example of the civic education course. The 
method of projects is presented as a way to 
implement the tasks of competence-oriented 
education, aimed not at integrating actual knowl-
edge, but at their application and acquisition of 
new ones. The project method provides a pro-
ductive connection between theory and practice 
in the process of learning and education, con-
tributes to the formation of life competencies in 
students social activities. The article highlights 
the main points related to the use of the project 
method in the methodology of teaching civic edu-
cation. Attention is drawn to the fact that project-
based learning stimulates and enhances positive 
motivation for learning, allows you to learn from 
your own experience and the experience of oth-
ers, creates a situation of success. Designing 
is an individual creative process that requires 
original new solutions from everyone and at the 
same time it is a process of collective creativ-
ity. It is emphasized that students can be active 
participants in the process of creating a project, 
form their own view of the problem, determine 
the goal, tasks and look for ways to solve them. 
Therefore, project participation in project activi-
ties puts children and adults in the position of 
master of life, that is, design acts as a fundamen-
tally different subject, and not an object form of 
participation in social activities. Therefore, proj-
ect technology involves the use by the teacher 
of a set of research, search, creative in nature 
methods, techniques, means. It is noted that the 
application of project activity in the educational 
process allows to bring this type of activity closer 
to the life and social needs of the students of 
education, to adapt the educational material to 
real life situations, and to make the process of 
acquiring knowledge simple and accessible. It is 
specified that designing can become a means of 
social, intellectual and creative self-development 
of all participants in the educational process of 
students, teachers, parents.
Key words: project method, project activity, edu-
cational process, project training, educational 
projects, project technology.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Реформування української освіти вимагає нових 
підходів до освітнього процесу, переорієнтування 
уваги на формування ключових компетентностей 
здобувачів освіти. Освіта має бути практично орі-
єнтованою, готувати до повноцінної участі у сус-
пільстві, бути максимально близькою до того, що 
відбувається навколо. Завданням освіти є під-
готовка молоді до життя через формування ком-
петентностей для особистої реалізації, розвитку, 

активної громадянської позиції, соціальної інклю-
зії та працевлаштування, забезпечення особис-
тої реалізації та життєвий успіх. [1. електронний 
ресурс].

Закон України «Про освіту» визначає, що 
метою освіти є всебічний розвиток людини як 
особистості та найвищої цінності суспільства, 
її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних 
здібностей, формування цінностей і компетент-
ностей, необхідних для успішної самореалізації, 
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виховання відповідальних громадян, які здатні 
до свідомого суспільного вибору та спрямування 
своєї діяльності на користь іншим людям і суспіль-
ству. [2. електронний ресурс]. Великі можливості 
у вирішенні цих завдань забезпечує застосування 
методу навчальних проєктів. Уміти створювати, 
реалізувати чи брати участь у проєктах вагома 
життєва компетентність особистості. Інтегрований 
курс громадянської освіти в закладах загальної 
середньої освіти не обмежують навчанням у класі. 
Зміст такої освіти передбачає наскрізну реаліза-
цію її завдань на всіх рівнях освітнього процесу: 
навчальній, позакласній роботі, виховному серед-
овищі закладу освіти, соціальному партнерстві 
з місцевою громадою та батьками. [3. електро-
нний ресурс]. Серед розмаїття методів і техноло-
гій навчання курсу громадянської освіти одним із 
найпродуктивніших є метод проєктів. Метод про-
єктів створює умови для творчої самореалізації 
учнів, підвищує мотивацію для отримання знань, 
сприяє розвитку їхніх інтелектуальних здібностей. 
Учні набувають досвіду вирішення реальних про-
блем з огляду на майбутнє самостійне життя, які 
проєктують у навчанні. Така форма роботи допо-
магає реалізувати і програму ранньої профорієн-
тації учнів, аби в майбутньому випускники свідомо 
обирали професію і навчальний заклад, в якому б 
бажали навчатися.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Метод проєктів був відомий ще у 20-ті роки ХХ сто-
річчя. Американський педагог Джон Дьюї запропо-
нував будувати навчальний процес на активній 
основі, спираючись на цілеспрямовану діяльність 
учнів з урахуванням їх особистої зацікавленості 
в цих знаннях. Послідовник Джона Дьюї Вільям 
Кілпатрік розробив «проєктну систему навчання» 
або метод проєктів. Питання реалізації проєктної 
технології навчання досліджували і українські нау-
ковці К. Баханов, І. Дичківська, І. Єрмаков, Г. Ісаєва, 
О. Любарська, О. Пєхота, О. Пометун, С. Шевцова 
та інші. Зокрема К. Баханов зазначав, що проєктна 
технологія у сучасних умовах трансформувалася 
у проєктну систему організації навчання, за якої 
набуваються професійно важливі знання і нави-
чки у процесі планування й виконання практичних 
завдань проектів [4. с. 89]. До застосування окре-
мих проєктів у позаурочній діяльності звертались 
П. Вербицька, В. Мисан, П. Кендзьор, Ю. Комаров, 
Т. Ремех. Проблеми проєктного навчання освіт-
люються в роботах Т. Бєлявцевої, В. Вербенко, 
В. Вербицького, І. Вєтрової, І. Єрмакова, Т. Лобас, 
Л. Матвєєвої, Є. Полат, С. Ящука, та інших. Нау-
ковці О. Пєхота, А. Кіктенко, О. Любарська зазна-
чають, що проєктні технології навчання стиму-
люють учнів до вирішення певних проблем, до 
практичного застосування здобутих знань і набу-
тих умінь, а мету навчального проєктування вба-
чають у створенні педагогом таких умов освітнього 

простору, за яких його результатом є індивідуаль-
ний досвід проєктної діяльності учня [5, c. 187].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Актуальність і практична 
значущість вивчення проєктної діяльності сьо-
годні зумовлена власне його освітнім і соціальним 
потенціалом для формування різнобічної особис-
тості учня, критично мислячого, свідомого і актив-
ного громадянина, впровадження у практику 
освітньої діяльності закладів загальної середньої 
освіти технологій проєктного навчання як ефек-
тивного засобу навчання, що забезпечує розви-
ток особисті, яка має цілісний науковий світогляд, 
сформовані ключові компетентності здобувачів 
освіти Нової української школи.

Отже, проєктне навчання є одним із варіантів 
продуктивного навчання, метою якого є не засво-
єння суми знань, а реальне використання, розви-
ток та збагачення власного досвіду учнів та їхнє 
уявлення про світ.

Мета статті. Метою статті є дослідження теоре-
тичних основ та особливостей застосування про-
єктної технології у навчанні громадянської освіти, 
довести освітню і соціальну значущість проєктної 
методики в умовах сьогодення, з’ясувати зміст 
і структуру методу проєктів як засобу компетен-
тісно-орієнтованого навчання.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Завдання громадянської освіти полягають у ство-
ренні умов для соціального і професійного само-
визначення, набуття соціального досвіду здо-
бувачів освіти, що сприяє становленню активної 
життєвої позиції випускників школи. У процесі 
навчання змінюється структура мотивації особис-
тості. Навчальна діяльність стає для неї засобом 
реалізації життєвих планів. Це потребує створення 
умов для мотивації й участі здобувачів освіти 
в обговоренні актуальних проблем шкільної та 
місцевої громади, суспільства і держави, глобаль-
них проблем сучасності та інформаційного про-
стору, створення та впровадження в освітній про-
цес методичного інструментарію, що реалізується 
в активному залученні до проблемного навчання, 
експериментування, розвитку критичного мис-
лення, самостійності суджень й творчого потен-
ціалу. Однією з ефективних умов розвитку конку-
рентоздатної, творчої особистості, спроможної до 
самовизначення, самореалізації та самовдоскона-
лення є залучення учнів до проєктної діяльності. 
Проєктна діяльність є інструментом, що створює 
передумови для розвитку ключових компетент-
ностей, таких як, громадянських і соціальних, куль-
турної, інформаційно-комунікаційної, екологічної 
тощо [6. c. 121]. Основу методу проєктів становить 
формування пізнавальних навичок у здобувачів 
освіти, вміння конструювати свої знання, орієнту-
ючись в інформаційному просторі, критично мис-
лити і розвивати свій творчий потенціал. В основу 
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методу проєктів покладена ідея, що складає 
саму суть поняття, тобто те, що можна побачити, 
осмислити, застосувати в реальній практичній 
діяльності. Якщо ж говорити про метод проєктів як 
педагогічну технологію, то ця технологія включає 
сукупність дослідницьких, пошукових, проблемних 
методів, творчих за своїм змістом. Сутність про-
єктної технології полягає у функціонуванні цілісної 
системи дидактичних засобів, що адаптує освіт-
ній процес до структурних і організаційних вимог 
навчального проєктування [7, c. 12]. 

Робота над проектом є практикою особис-
тісно-орієнтованого навчання в процесі кон-
кретної діяльності учня або учнів на основі віль-
ного вибору та з урахуванням власних інтересів. 
У свідомості школярів це може мати такий вигляд: 
«Все, що я пізнаю, я знаю, для чого мені потрібно 
і де я можу ці знання застосувати». [5, c. 128]. На 
що слід звертати увагу, організовуючи проєктну 
роботу школярів добираючи теми, визначаючи 
вид проєкту тощо.

1. Аналіз, руйнація «наукових» та «псевдонау-
кових» міфів.

2. Обговорення дискусійних питань, не забу-
вати про вікові особливості та рівень підготовки 
дітей.

3. Навчати дітей бачити фейки.
4. Формувати вміння протистояти маніпуляціям 

та дезінформації.
5. Використовувати різноманітні приклади для 

дослідження, на жаль, їх надзвичайно багато це 
і соціальні мережі, реклама, ЗМІ, кіно та теле-
бачення, політика, масова та споживча культура 
тощо.

6. Підвищувати рівень медіаграмотності, як 
активної, так і пасивної.

7. Розвивати критичне мислення.
8. Частіше «пропрацьовувати» стереотипи та 

вчити дітей руйнувати їх.
9. Не соромно чогось не знати. Важливо не боя-

тися говорити про це насамперед, собі [8, електро-
нний ресурс].

Більшість дослідників виділяють наступні 
етапи проєктного навчання: розробка проєк-
тного завдання, реалізація проєкту, оформлення 
результатів, презентація і захист проєкту, рефлек-
сія. Робота починається з того, що педагог разом 
з учнями розглядає завдання проєкту, ставиться 
мета, завдання і проблема, яку необхідно вирі-
шити. Вибір теми проєктів у різних ситуаціях може 
бути різною. В одних випадках ця тематика може 
формуватися навчальним планом, визначатися 
вчителем з урахуванням навчальної ситуації з дис-
ципліни і інтересів і здібностей учнів. Тематика про-
єктів може бути запропонованою і самими учнями, 
з урахуванням власних інтересів. Технологія про-
єктів передбачає постановку певної проблеми 
і наступне її розкриття, розв’язання, з обов’язковою 

наявністю ідеї та гіпотези розв’язування проблеми, 
чітким плануванням дій, розподілом ролей, якщо 
розглядається групова робота, тобто наявністю 
завдань для кожного учасника за умов тісної вза-
ємодії, відповідальності учасників проєкту за свою 
частину роботи, регулярного обговорення проміж-
них кроків та результатів [9, c. 88].

Вирішення певної навчальної чи виховної про-
блеми у ході проєктної діяльності передбачає, 
з однієї сторони, використання різноманітних 
методів, засобів навчання, а з іншої інтегрування 
знань, умінь, з різних галузей науки, техніки, твор-
чості. Як зазначає О. Пехота, «результати вико-
нання проєктів повинні бути «відчутні»: якщо це 
теоретична проблема, то конкретне її вирішення, 
якщо практична – конкретний результат, готовий 
до впровадження» [5, c. 156].

Отже, навчальний проєкт для учнів створює 
можливості виконувати особистісно значущу 
діяльність самостійно, у групі або індивідуально, 
максимально використовуючи власні можливості. 
Участь у проєктній діяльності дозволяє учню вия-
вити себе, спробувати власні сили, застосувати 
знання, презентувати досягнутий результат, від-
чути себе «корисним». 

Навчальний проєкт для вчителя це інтегратив-
ний дидактичний засіб навчання й виховання, що 
дозволяє розвивати наступні компетенції здобува-
чів освіти: 

– аналіз проблеми, постановки завдань; 
– визначення цілей та планування діяльності; 
– пошук необхідної інформації, її систематиза-

ції й структуризації; 
– вибір й використання технології вирішення 

завдань;
– проведення аналізу, синтезу, висуванню гіпо-

тези, деталізації й узагальнення; 
– застосування знань, умінь і навичок у різних, 

у тому числі й нестандартних ситуаціях; 
– самоаналіз й рефлексія, самоаналіз успіш-

ності й результативності рішення проблеми в рам-
ках проєкту; 

– презентації діяльності та її результатів. 
[10, c. 18].

Власне саме активне навчання і навчання 
через досвід та рефлексію дають вчителям прак-
тичні інструменти для впровадження компетент-
нісного навчання на щодень. Навчання на основі 
досвіду дає можливість розвивати компетентності, 
оскільки здобувачі освіти переживають емоції, 
формують ставлення до предмету досвіду, отри-
мують знання про нього і навички як діяти під час 
подібного досвіду у майбутньому. Знання та ком-
петентності формуються у процесі соціальної вза-
ємодії. Тож учителям важливо створювати ситуа-
ції, в яких учні взаємодіятимуть під час виконання 
проєктів, здобуватимуть новий досвід та обгово-
рюватимуть, осмислюватимуть його. 
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Метод проєктів може здійснюватися через 
ігрові проєкти, дискусії, творчі учнівські доробки, 
наприклад, складання історичних задач, загадок, 
нестандартних запитань, віршів, інтерв’ю, тощо, 
логічні вправи, асоціативне конструювання; 
пошуково-дослідницькі проєкти, аналіз наукових 
джерел, додаткової інформації, ілюстративного 
матеріалу, написання дослідницьких робіт, ілю-
стративне проєктування як карикатури, малюнки, 
тощо. Під час виконання даних видів роботи 
у педагога є можливість паралельно використо-
вувати елементи технології розвитку критичного 
мислення.

Можемо застосовувати різноманітні прийоми 
для розвитку критичного мислення, зокрема:

– «Плакат думок», за допомогою якого учні 
висловлюють свої думки та пропозиції щодо пев-
ної проблеми ;

– «Дискусійне кафе», де учні розглядають 
події, явища чи процеси через призму її перео-
смислення з точки зору її учасників, що мають різні 
погляди;

– прийом «ЗаХід» допоможе учням організу-
вати інформацію до, у процесі та після вивчення 
конкретної теми чи проблеми;

– прийом «Мозаїка» дозволяє учням само-
стійно опрацювати інформацію, виокремлювати 
в ній основне та поділитися знаннями з іншими 
учнями;

– використання «Кубіка Блума» навчає вико-
ристовувати здобуті знання і досвід для вирішення 
завдань, а також пристосовуватися до несподіва-
них викликів і ситуацій тощо.

Наведемо кілька цікавих ідей щодо реалізації 
проєктів на уроках громадянської освіти та істо-
рії. Проєкт з теми «Жіночий рух в Україні та світо-
вий суфражизм: спільне і відмінне». Мета проєкту 
дослідити, чи знала українська земля представ-
ниць руху за жіночі права, чи можна говорити, 
що на межі XIX-XX століть в Україні діяли суфра-
жистки. Проєкт «Перші конституції у світі: спільне 
та відмінне». Мета проєкту дослідити та порівняти 
три конституції, які буди створені у XVIII столітті 
для США (1787) Франції (1791) та Війська Запо-
розького (1710). Проєкт «Промені світла у бурі 
революції 1917-1921. Мета проєкту дослідити 
повсякденне життя жителів Україні в революційні 
роки через призму культури та засобів масової 
інформації. [8. електронний ресурс]. 

Під час реалізації проєктів використовуємо 
знання з інших предметів, зокрема правознавства, 
української та зарубіжної літератур, іноземні мови, 
інформатики. Цінність саме проєктного навчання 
у вирішенні актуальних проблем. Це насамперед 
орієнтація на проблемні питання, які не мають 
готової чи однозначної відповіді, розвиток нави-
чок самостійної пошукової роботи, аналізу, син-
тезу, формулювання гіпотези та її підтвердження 

або спростування під час роботи з аргументами 
та контраргументами, удосконалення навичок гру-
пової роботи, можливість спробувати на собі різні 
ролі та функції, розвиток медіа грамотності на 
практиці, удосконалення навичок публічно висту-
пати та полемізувати, можливість отримати гото-
вий продукт, створений на основі проєктування, 
проблемного навчання та активізації мисленнєвих 
процесів.

Отже, проєктна навчальна діяльність це сис-
тема самостійної, узгодженої, комплексної, кому-
нікативно-пізнавальної діяльності, спрямова-
ної на досягнення практичного результату, який 
поступово ускладнюючись, сприяє з одного боку, 
використанню різноманітних методів, а з іншого 
інтеграції знань, умінь і навичок з різних галузей 
наук, розвиває здатність до самоорганізації, само-
розвитку, та самовдосконалення майбутнього 
фахівця.

Висновки. Пріоритетом сьогодення є форму-
вання особистості, здатної до незалежного само-
стійного мислення і орієнтованої на самостійне 
і зважене ухвалення рішень. Проєктна діяльність 
допомагає досягти цю мету. Проєктна діяльність 
відкриває широкі можливості для вибору ролі в сис-
темі взаємин, вона передбачає активну діяльність 
кожного, оскільки кінцевий результат залежить від 
спільних зусиль, сприяє формуванню ціннісних 
орієнтацій, саме в цій діяльності закладаються 
умови для усвідомлення особистістю своїх вчин-
ків, дій. Проєктна діяльність є тією конкретною 
умовою, яка дає змогу залучати здобувачів освіти 
до розв’язання різних суспільних проблем, форму-
вати нові стосунки, нову систему спілкування, що, 
в свою чергу, зумовлює нові обов’язки й значно 
вищі вимоги до діяльності. Проєкти так чи інакше 
пов’язані з реальним життям, дозволяють роз-
глянути актуальні запитання та знайти відповіді 
на них, активізують увагу дітей цікавими темами, 
завданнями, формами роботи, а також яскравим 
інструментарієм, реально дозволяють форму-
вати всі компетентності Нової української школи, 
спонукають виявляти креативність, дискутувати, 
вчитися відстоювати свою точку зору та аргумен-
товано критикувати чужу позицію, стимулюють 
розвиток системного мислення, створюють ситуа-
цію успіху, дають можливість долати труднощі та 
бути експертами в певній темі чи галузі, мінімізу-
ють стресові ситуації, формують не страх перед 
помилками, а вміння швидко виявляти та виправ-
ляти їх.
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ФОРМУВАННЯ МІЖКУЛЬТУРНОЇ ДІЛОВОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ У СТУДЕНТІВ 
НЕМОВНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ НА ЗАНЯТТЯХ З ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
FORMATION OF INTERCULTURAL BUSINESS COMPETENCE OF STUDENTS 
OF NON-LINGUISTIC SPECIALTIES IN FOREIGN LANGUAGE CLASSES 

У статті розглядається проблема фор-
мування міжкультурної ділової комунікації 
у студентів немовних спеціальностей у 
межах навчання дисципліні «Іноземна мова». 
Процеси поступової інтеграції української 
системи вищої освіти України у європей-
ський простір, зміцнення міжнародних куль-
турних, економічних, наукових та ділових 
контактів, розвиток інформаційних техно-
логій вимагають розробки нових стратегій 
щодо якісної освітньої підготовки студентів 
на основі прийнятої в світі системи розви-
тку життєво та професійно важливих нави-
чок майбутнього фахівця. Міжкультурна 
компетентність фахівця є сукупністю соці-
окультурних та лінгвістичних знань, комуні-
кативних умінь і навичок, за допомогою яких 
особистість зможе правильно оцінювати 
специфіку та умови взаємодії, знаходити 
адекватні моделі поведінки та досягати 
взаєморозуміння та ефективності співпраці 
в різних умовах спілкування. Сформована 
іншомовна комунікативна компетентність 
являє собою один з найбільш важливих чин-
ників готовності студентів до міжкультур-
ної комунікації. Культурна складова змісту 
навчання іноземній мові повинна включати 
мовний матеріал різного рівня, у тому числі 
тексти для читання та аудіювання з еле-
ментами країнознавчих відомостей з істо-
рії, соціального життя, що дає можливість 
орієнтуватися в соціокультурних питаннях 
життєдіяльності людей у країнах мови, 
що вивчається. Оволодіння знаннями про 
іншомовну культуру є не лише засобом між-
особистісного спілкування, а й можливістю 
збагачення духовного світу особистості 
студента.Застосування фахово-прикладної 
методики навчання іноземній мові дозволяє 
формувати у студентів вміння та навички 
роботи з автентичними друкованими та 
електронними джерелами інформації, різ-
номанітними видами ділової документації, 
відеоматеріалами, які знайомлять із соціо-
культурними та професійними аспектами 
ділового спілкування. Для успішного оволо-
діння культурою іншомовної ділової комуні-
кації необхідно усвідомлювати національно-
культурні особливості поведінки носіїв мови, 
та вміти правильно застосовувати фор-
мули мовного етикету.
Ключові слова: навчання іноземній мові, між-
культурна компетентність, ділова комуні-
кація, мовний етикет, студенти немовних 
спеціальностей.

The article deals with the problem of the forma-
tion of intercultural business communication of 
students of non-linguistic specialties within the 
framework of learning the discipline «Foreign 
Language».The processes of gradual integra-
tion of the higher education system of Ukraine 
into the European space, strengthening of 
international cultural, economic, scientific 
and business contacts, growth of information 
technologies require the development of new 
strategies for high-quality educational training 
of students based on the world-accepted sys-
tem of development of soft and professional 
skills of the future specialist. Intercultural 
competence of a specialist is a set of socio-
cultural and linguistic knowledge, communica-
tion skills and abilities, with the help of which a 
person will be able to correctly assess the spe-
cifics and conditions of interaction, find ade-
quate models of behavior and achieve mutual 
understanding and effectiveness of coop-
eration in different communication conditions. 
The formed foreign language communicative 
competence is one of the most important fac-
tors of students’ readiness for intercultural 
communication. The cultural component of the 
content of learning a foreign language should 
include the language material of different lev-
els, including texts for reading and listening 
with elements of country studies information 
on history, social life, which gives an opportu-
nity to navigate the socio-cultural issues of the 
life of people in the countries of the language 
being studied. Acquiring knowledge about the 
foreign language culture is not only a means 
of interpersonal communication, but also an 
opportunity to enrich the spiritual world of the 
student’s personality. The application of pro-
fessional and applied methods of teaching a 
foreign language allows students to develop 
the skills and abilities to work with the authen-
tic printed and electronic sources of informa-
tion, various types of business documentation, 
video materials that introduce socio-cultural 
and professional aspects of business commu-
nication. To successfully master the culture of 
foreign business communication, it is neces-
sary to be aware of the national and cultural 
peculiarities of the behavior of native speak-
ers, and to be able to correctly apply the for-
mulas of language etiquette.
Key words: foreign language learning, inter-
cultural competence, business communication, 
language etiquette, students of non-linguistic 
specialties.
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Постановка проблеми. Важливою тенденцією 
розвитку системи вищої освіти в України є орієн-
тація на розвиток міжнародної співпраці та підви-
щення якості підготовки майбутніх фахівців від-
повідно до європейських стандартів. Такий підхід 
вимагає від закладів вищої освіти створення умов 
для набуття студентами відповідної професійної 
компетенції та формування готовності до здій-
снення ефективної міжкультурної комунікації.

З метою досягнення цієї мети у перелік загаль-
них компетенцій для студентів немовних закладів 
вищої освіти введено таку компоненту, як «здат-
ність усно та письмово спілкуватися іноземною 
мовою», адже саме опанування іноземною мовою 
дає можливість не тільки засвоїти програмні мовні 
знання та мовленнєві навички, а й водночас долу-
читися до нової культури, і згодом стати учасником 
діалогу культур.
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Будь яка мова рідна чи іноземна є засобом 
спілкування, комунікації.

Тому навчанню іноземній мові у немовних 
закладах вищої освіти слід приділяти дуже важли-
вим, оскільки основними завданнями цієї навчаль-
ної дисципліни є формування комунікативної ком-
петенції студентів, поглиблення їх уявлення про 
культуру країни, мова якої вивчається, викликати 
інтерес до взаємодії різних культур та розширяти 
загальний кругозір майбутнього фахівця.

Отже, сучасний культурно-мовний підхід до 
підготовки фахівця має бути орієнтованим на вра-
хування прагматичних факторів у навчанні дисци-
пліни «Іноземна мова».

У «Загальноєвропейських рекомендаціях 
з мовної освіти» підкреслюється, що «однією 
з причин сприяння розвитку плюрилінгвізму та 
плюрикультуралізму в освітньому процесі є те, що 
їх досвід: 1. використовує вже існуючі соціолінгвіс-
тичні та прагматичні компетенції, що, у свою чергу, 
сприяє їх подальшому розвитку; 2. призводить 
до кращого сприйняття того, що є загальним і що 
є специфічним щодо лінгвістичної організації різ-
них мов (формує металінгвістичне, міжмовне або, 
так би мовити, «гіперлінгвістиче» усвідомлення); 
3. за своєю природою уточнює знання про те, як 
навчатися, та набувати уміння вступати в стосунки 
з іншими людьми в нових ситуаціях.[3, с. 3]

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Теоретичні та методологічні проблеми, пов’язані 
з формуванням комунікативної та міжкультурної 
компетенції досліджувались у роботах таких вітчиз-
няних науковців, як І. Бех, О. Биконя, І. Бахов, 
Ф. Бацевич.

Явище міжкультурної комунікації розглядалося 
переважно як процес взаємозв’язку і взаємодії 
представників різних спільнот, під час якого відбу-
вається обмін інформацією, досвідом, духовними 
цінностями різних типів культур.

Окреміі аспекти формування міжкультурної 
компетенції у зв’язку з викладанням української та 
іноземної мов розглядали С. Костюк, В. Манакін, 
Л. Левицька, Л. Овчаренко, Н. Саєнко.

Проте, слід наголосити на тому, що розвиток 
саме міжкультурної ділової компетенції у студен-
тів немовних спеціальностей має стати важливим 
елементом їх професійної підготовки.

Провідна роль у цьому процесі належить дис-
ципліні «Іноземна мова», адже сформована іншо-
мовна комунікативна компетентність являє собою 
один з найбільш важливих чинників готовності 
студентів до міжкультурної комунікації у майбутній 
професії.

Мета статті пов’язана з визначенням змісту 
та особливості формування міжкультурної діло-
вої компетенції у студентів немовних спеціаль-
ностей в межах навчальної дисципліни «Іно-
земна мова».

Виклад основного матеріалу. Сучасний фахі-
вець у будь якій галузі діяльності, який бере участь 
у професійній співпраці, повинен усвідомлювати, 
що основою взаєморозуміння в практиці міжкуль-
турної комунікації є повага та визнання цінності 
кожної з культур.

Основними складовими поняття культура 
є загальнолюдські цінності, гуманність, способи та 
результати людської діяльності на матеріальному 
та духовному рівнях. Нерозуміння особливос-
тей поведінки та спілкування представників іншої 
культури може призвести до виникнення проблем-
них ситуацій з іноземними партнерами та унемож-
ливити встановлення співпраці та конструктивного 
підходу до вирішенні ділових питань.

Отже, сучасні тенденції підготовки фахівця 
з вищою освітою вимагають вивчення іноземної 
мови, виходячи в тому числі з принципу функціо-
нальності, як засобу спілкування з носіями інших 
культур.

Зарубіжні вчені традиційно пов’язують тер-
мін «міжкультурна компетенція» з формуванням 
здатності студента усвідомлювати та шанобливо 
ставитися до культури іншого народу. Вітчизняні 
дослідники наголошують на важливості таких 
складових міжкультурної комунікації, як знання 
іноземної мови та пов’язаних з нею культурних, 
країнознавчих фактів, а також на необхідності 
формуванні міжкультурної компетенції у процесі 
навчання іноземній мові.

Фактично міжкультурна компетенція, як здат-
ність ефективно спілкуватися та обмінюватися 
інформацією з представниками інших національ-
ностей та культур, являє собою поєднання трьох 
основних елементів, а саме мовного, культурного 
та комунікативного.

З метою розвитку навичок міжкультурної ком-
петенції студент має передусім оволодіти іншо-
мовними знаннями та навичками, які включають 
в себе певні фонетичні, лексичні, граматичні, 
орфографічні аспекти. Для практичних ситуацій 
ділового спілкування необхідно розвинути нави-
чки сприйняття на слух і розуміння усної мови. 
Важливу роль відіграє вміння чітко та зрозуміло 
формулювати та висловлювати свою думку.

Комунікативна компетенція включає насампе-
ред такі характеристики, як уміння виявляти по 
відношенню до співрозмовника, ділового партнера 
ввічливість, повагу та доброчесність. Необхідно 
також усвідомлювати правила міжособистісної, 
професійної та міжкультурної комунікації, знати 
основні види та особливості міжнародного діло-
вого спілкування, ведення переговорів, а також 
ознайомитись з мовним етикетом теперішнього 
бізнес середовища.

Сучасна комунікативна методика передбачає 
застосування широкого спектру ефективних мето-
дів і форм аудиторної діяльності, результатом якої 
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є активний спосіб свідомого засвоєння студен-
тами соціокультурного та фахового матеріалу іно-
земною мовою.

Під мовним етикетом розуміють систему спе-
цифічних стійких формул спілкування, прийня-
тих у суспільстві для встановлення контакту зі 
співрозмовником, підтримання спілкування пев-
ної тональності. Такі стереотипи спілкування 
є типовими, повторюваними мовними конструк-
ціями, що використовуються у високочастотних 
побутових ситуаціях або ситуаціях ділового спіл-
кування.

Залучення культурної складової до методики 
викладання іноземної мови є важливим для досяг-
нення основної практичної мети навчання, а саме 
для розвитку стратегій спілкування іноземною 
мовою у конкретному діловому середовищі.

Отже, особливу увагу у навчанні іноземній 
мові слід приділяти питанню дискурсу, тобто 
взаємозв’язку іноземної мови, що вивчається, 
і передбачуваного контексту її функціонування. 
Такий підхід означає, що поєднання лінгвістичної, 
комунікативної та прагматичної компетенцій у під-
готовці майбутнього фахівця мають стати осно-
вним принципом опанування курсу іноземної мови 
у закладах вищої освіти.

Мовленнєве спілкування в процесі здійснення 
комунікативної діяльності базується на викорис-
танні мовних одиниць. Прагматичний аспект кому-
нікації має відношення до прояву суб’єктивного 
(людського) чинника функціонування мови на всіх 
рівнях міжкультурного спілкування, тому набутт я 
навичок міжкультурної комунікації тісно пов’язане 
із проблемами організації комунікативного дис-
курсу (контексту).

Наявність сформованої прагматичної компе-
тенції допомагає вирішити низку комунікативних 
завдань зокрема надання інформації, формулю-
вання думки чи оціночного судження, встанов-
лення контакту зі співрозмовником, вироблення 
стратегій міжособистісного спілкування, здатних 
впливати на прийняття очікуваного рішення.

Таким чином, завданням викладача іноземної 
мови є створення на занятті ситуацій, наближе-
них до іншомовного соціокультурного або ділового 
середовища.

Лінгвокраїнознавчий компонент програми 
вивчення іноземної мови відіграє власну інфор-
маційну роль, знайомлячи студентів зі звичаями, 
традиціями та сьогоденням країни, мова якої 
вивчається

Розвиток лінгвістичних, комунікативних та праг-
матичних компетенцій, що відбувається шляхом 
залучення студентів до виконання інтерактивних 
завдань, дає можливість набути професійну ком-
петенцію, необхідну фахівцю сучасного рівня, 
а також сформувати готовність до здійснення 
ефективної міжкультурної комунікації.

Активний формат навчально-мовленнєвих 
ситуацій соціокультурного та професійного спря-
мування робить процес навчання іноземній мові 
більш динамічним та сприяє підвищенню мотива-
ції студентів до вивчення іноземної мови як такої.

Такі навчальні технології, як робота з автен-
тичними текстовими матеріалами, обговорення 
актуальних тем та проблем, рольові ігри, тема-
тичні кейси, підготовка презентацій іноземною 
мовою,виконання проектів із застосуванням 
мережі Інтернет та цифрових технологій забезпе-
чують реалізацію креативного потенціалу майбут-
нього фахівця, а також розвиток підприємливості 
у складних комунікативних ситуаціях.

Виконуючи певне поведінкове завдання, сту-
денти намагаються виробити власний підхід до 
його вирішення, приміряють задані ролі, відпра-
цьовують навички професійного етикету, водночас 
засвоюючи певний соціальний досвід.

Інтерактивна взаємодія під час виконанні 
навчальних завдань на заняттях з іноземної 
мови виконує особливу функцію, оскільки закрі-
плює навички поведінки та стратегії спілкування 
суб’єктів навчального процесу з урахуванням куль-
турних та професійно-етичних принципів та норм.

Належний рівень культурно-професійної під-
готовки має стати важливою складовою комп-
лексної характеристики особистості фахівця 
з вищою освітою.

Спеціально підібрані викладачем навчальні 
матеріали розвивають у студентів чітку уяву про 
особистісні характеристики фахівця, формують 
його професійну ідентифікацію як носія національ-
ної та професійної культури, допомагають усвідо-
мити ціннісні орієнтації власної професії на вітчиз-
няному та міжнародному рівні.

Формування міжкультурної компетенції сту-
дентів вимагає більш активного застосування іно-
земній мові у природних ситуаціях. Наприклад, 
дуже важливим є залучення студентів до науко-
вих або професійних онлайн дискусій за участю 
іноземних фахівців, реферування та обговорення 
оригінальної літератури професійного спряму-
вання, участі у міжнародних англомовних конфе-
ренціях тощо.

Освітня діяльність закладу вищої освіти пере-
дусім має бути пов’язаною з втіленням у практику 
поведінки та спілкування всіх суб’єктів та об’єктів 
навчального процесу культурних та професійно-
етичних принципів та норм.

Висновки.
Незважаючи на те, що для оргінізації про-

цессу повноцінного міжкультурного спілкування 
потрібно володіти комплексом знань та навичок 
цілої низки поведінкових дисциплін таких як пси-
хологія, педагогіка тощо, провідна роль у побу-
дові стратегій поведінки у ситуаціях міжнародної 
ділової співпраці належить відповідному рівню 
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володіння іноземною мовою загального та про-
фесійного спрямування. Тому головним завдан-
ням навчальної дисципліни «Іноземна мова» 
у немовних закладах вищої освіти є формування 
та вдосконалення іншомовної міжкультурної та 
комунікативної компетенції у сферах ситуативного 
та професійного спілкування, що передбачає роз-
виток набутих умінь та навичок з іноземної мови 
в різних видах мовленнєвої діяльності для профе-
сійної самореалізації.
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  ТЕОРІЯ ТА МЕТОДИКА НАВЧАННЯ (З ГАЛУЗЕЙ ЗНАНЬ)

АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ФОРМУВАННЯ ФАХОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ СЕСТРИНСЬКОЇ СПРАВИ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ 
ДИСЦИПЛІН З АКУШЕРСТВА І ГІНЕКОЛОГІЇ У МЕДИЧНИХ  
ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ
ANALYSIS OF RESULTS OF PROFESSIONAL TRAINING COMPETENCES 
OF FUTURE BACHELORS OF NURSING STUDYING OBSTETRICS 
AND GYNECOLOGY DISCIPLINES IN MEDICAL INSTITUTIONS  
OF HIGHER EDUCATION

Актуалізовано необхідність доказовості 
та доведення достовірності отриманих 
результатів дослідно-експериментальної 
роботи в педагогічних наукових розвідках. 
Аргументовано доцільність використання 
методів статистичної обробки отри-
маних результатів формування фахової 
компетентності майбутніх бакалаврів 
сестринської справи у процесі вивчення дис-
циплін з акушерства та гінекології у медич-
них закладах вищої освіти. Узагальнено, 
що доведення доцільності використання 
авторської методики в освітньому середо-
вищі професійної освіти сестринського пер-
соналу потребує використання адекватних 
методів математичної статистики, які 
найкращим способом уможливлюють дове-
дення достовірності отриманих результа-
тів. Для аналізу результатів проведеного 
експериментального дослідження взято 
показники рівнів сформованості кожного 
компонента і загалом фахової компетент-
ності майбутніх бакалаврів сестринської 
справи у студентів контрольних та екс-
периментальних груп на етапах вхідного 
і підсумкового контролю. Статистична 
обробка отриманих результатів здійсню-
валася з використанням критерію Фішера 
(F-критерію). Доведення достовірності 
отриманих результатів експерименту за 
кожним компонентом відбувалося на основі 
зіставлення числових значень обчисленого 
емпіричного F-критерію для контрольних 
та експериментальних груп і теоретич-
ного F-критерію, поданого у стандарти-
зованих таблицях. Отримані результати 
формування фахової компетентності 
майбутніх бакалаврів сестринської справи 
у процесі вивчення дисциплін з акушерства 
та гінекології у медичних закладах вищої 
освіти відображено у таблицях і діагра-
мах. У таблицях відображено, що показ-
ники емпіричного F-критерію для контр-
ольних груп виходять за межі вірогідності, 
тому незначне підвищення показників для 
кожного рівня у цих студентів пов’язане з 
умовами традиційного процесу навчання. 
Показники F-критерію для експеримен-
тальних груп знаходяться в межах значень 
згідно зі стандартизованими таблицями. 
Це свідчить про вірогідність результатів 
дослідно-експериментальної роботи і під-
тверджують їхню достовірність, що дове-
дено за допомогою методів математичної 
статистики.

Ключові слова: студенти, майбутні бака-
лаври сестринської справи, професійна під-
готовка, заклади вищої медичної освіти, 
методи математичної статистики, 
достовірність результатів.

There is updated the need for provability and 
proving the reliability of the obtained results of 
research and experimental work in pedagogi-
cal scientific investigations. There is argued 
the expediency of using methods of statistical 
processing of the obtained results of the profes-
sional competence formation of future bachelors 
of nursing studying Obstetrics and Gynecology in 
medical institutions of higher education. In gen-
eral, proving the feasibility of using the author’s 
methodology in the educational environment 
of professional education of nursing person-
nel requires the use of adequate methods of 
mathematical statistics proving the reliability and 
accuracy of the obtained results. To analyze the 
results of the conducted experimental research, 
indicators of levels of formation were taken for 
each component and in general professional 
competence of future bachelors of nursing for the 
students of control and experimental groups at 
the stages of input and final control.
Statistical processing of obtained results was 
carried out by using Fisher’s test (F-test). Vali-
dation of the obtained experimental results for 
each component was based on the comparison 
of the numerical values of the calculated empiri-
cal F-criterion for the control and experimental 
groups and the theoretical F-criterion presented 
in the standardized tables. The obtained results 
of professional competence formation of future 
bachelors of nursing studying Obstetrics and 
Gynecology disciplines in medical institutions 
of higher education are displayed in tables and 
diagrams. The tables show that the indicators 
of the empirical F-criterion for the control groups 
are beyond the limits of probability, so the slight 
increase of the indicators according to each level 
for these students is related to the conditions of 
the traditional learning process. The F-criterion 
indicators for the experimental groups are within 
the values presented in the standardized tables. 
This testifies the reliability of the research experi-
mental results and confirms their reliability, which 
is proved due to the methods of mathematical 
statistics.
Key words: students, future bachelors of nurs-
ing, professional training, institutions of higher 
medical education, methods of mathematical 
statistics, reliability of the results.
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Актуальність дослідження. Організація і про-
ведення експериментальної роботи, що складає 
основу емпіричних педагогічних досліджень, від-
бувається з метою досягнення конкретних цілей, 

що конвергують процеси оновлення, вдоскона-
лення, осучаснення освітнього середовища. 

Однак дослідники не завжди отримують очі-
кувані результати впровадження авторських 
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ідей і методик професійної підготовки майбут-
ніх фахівців. Інколи окреслені перспективи не 
мають тих вражаючих показників, які планува-
лося досягнути, що призводить до фрустрації, 
марних очікувань, коли особа не може досягти 
бажаних цілей. Водночас отримані показники 
експериментально-дослідної роботи можуть 
мати і певні позитивні ефекти. Проте всі транс-
формації потребують доказовості, доведення 
достовірності отриманих результатів. Тому аргу-
ментація вірогідності підсумків експерименту, що 
не викликають сумнівів, потребує використання 
методів статистичної обробки отриманих резуль-
татів. Відтак важливим складником експеримен-
тального дослідження з формування фахової 
компетентності майбутніх бакалаврів сестрин-
ської справи у процесі вивчення дисциплін 
з акушерства та гінекології у медичних закладах 
вищої освіти є статистична обробка отриманих 
даних, що сприятиме доведенню доцільності 
використання авторської методики в освітньому 
середовищі професійної освіти сестринського 
персоналу. 

Аналіз останніх публікацій засвідчує, що 
у професійній підготовці майбутніх бакалаврів 
сестринської справи дослідники перевіряють про-
гресивні методики навчання студентів у медичних 
закладах освіти та зосереджують наукові розвідки 
на різних аспектах формування важливих осо-
бистісних характеристиках фахівців медсестрин-
ства: професійної мобільності [1], професійно зна-
чущих якостей [2], професійної ідентичності [5], 
використовуючи компетентнісний підхід [3] та ін. 
У кожному фундаментальному дослідженні нау-
ковці використовують статистичні методи, щоб 
аргументувати правдивість і доцільність отрима-
них результатів. Важливість вимірювання стану 
сформованості знань, умінь, навичок, інших ознак 
у майбутніх фахівців знаходимо в роботах бага-
тьох науковців, які обґрунтовують основи педаго-
гічного оцінювання [4], аргументують важливість 
постійного спостереження за якістю рівня під-
готовки майбутніх фахівців [6], доводять необ-
хідність проведення діагностики та порівняння 
отриманих результатів професійної підготовки 
майбутніх фахівців сестринської справи на різних 
етапах експерименту[7] та ін. Проте кожне експе-
риментальне дослідження відзначається не лише 
специфікою напрямів професійної підготовки май-
бутніх фахівців, а й вибором тих методів матема-
тичної статистики, які найкращим способом умож-
ливлюють доведення достовірності отриманих 
результатів. 

Мета статті полягає в аналізі та доведенні 
достовірності результатів формування фахової 
компетентності майбутніх бакалаврів сестрин-
ської справи у процесі вивчення дисциплін з аку-
шерства та гінекології у медичних закладах вищої 

освіти шляхом використання методів математич-
ної статистики.

Виклад основного матеріалу. Зазвичай для 
проведення статистичної обробки отриманих 
результатів дослідно-експериментальної роботи 
необхідно визначити ті ознаки, які піддавалися 
формуванню й вимірюванню. У нашому дослі-
дженні такими ознаками визначено компоненти, 
що складають цілісну характеристику майбутніх 
бакалаврів сестринської справи – фахову компе-
тентність, яка визначається за чітко визначеними 
критеріями і показниками. Для порівняння взято 
шкалу оцінювання сформованості кожного ком-
понента і загалом фахової компетентності у сту-
дентів медичних закладів вищої освіти, які навча-
лися в контрольних та експериментальних групах. 
Шкала оцінювання формувалася відповідно до 
чотирьох рівнів, що мали певний числовий вираз 
у балах: високий рівень – 5 балів, середній – 4 
бали, задовільний – 3 бали і низький – 2 бали. 
Використання такої шкали давало змогу встано-
вити середній показник сформованості кожного 
компонента у студентів контрольних та експери-
ментальних груп. Окрім цього, середній бал вико-
ристовувався для обчислення інших показників, 
наприклад, дисперсій.

Для аналізу результатів проведеного експе-
риментального дослідження взято показники 
рівнів сформованості кожного компонента і зага-
лом фахової компетентності майбутніх бакалав-
рів сестринської справи у студентів контрольних 
(КГ) та експериментальних груп (ЕГ) на етапах 
вхідного (ВК) і підсумкового контролю (ПК). Хоча 
числове значення рівні сформованості досліджу-
ваного феномену свідчить про ефективність вико-
ристання авторської методики в експерименталь-
них групах, однак отримані результати потребують 
статистичної обробки з використанням матема-
тичних методів, що застосовуються у професійній 
педагогіці для аналізу динаміки тих процесів, які 
досліджуються в контрольних та експерименталь-
них групах за певними досліджуваним ознаками. 

У нашому дослідженні враховувалося значення 
середньоарифметичної величини (середнього 
балу – СБ), що є одним із показників сформованості 
кожного компонента фахової компетентності май-
бутніх бакалаврів сестринської справи на етапах 
вхідного та підсумкового контролю; обчислення та 
порівняння дисперсій (також за результатами ВК та 
ПК), що дає змогу встановити величину F-критерію 
(критерію Фішера) для КГ та ЕГ. Доведення досто-
вірності отриманих результатів експерименту за 
кожним компонентом відбувалося на основі зістав-
лення числових значень обчисленого емпірич-
ного F-критерію (Femp-КГ і Femp-ЕГ) та теоретичного 
F-критерію, поданого у стандартизованих таблицях. 

Узагальнені результати сформованості фахової 
компетентності майбутніх бакалаврів сестринської 
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Таблиця 1
Стан сформованості фахової компетентності майбутніх бакалаврів сестринської справи 

на етапах вхідного та підсумкового контролю

Група – етап контролю –  
кількість студ.

Рівні сформованості фахової компетентності 
Середній 
бал (СБ)Високий Середній Задовільн. Низький

КС % КС % КС % КС %
КГ-ВК-91 студ. 14 15,38 35 38,46 37 40,66 5 5,50 3,64
КГ-ПК-91 студ. 20 21,98 40 43,95 31 34,07 0 0 3,88
ЕГ-ВК-93 студ. 14 15,05 36 38,71 39 41,94 4 4,30 3,65
ЕГ-ПК-93 студ. 28 30,11 50 53,76 15 16,13 0 0 4,14

справи на етапах вхідного та підсумкового контр-
олю у студентів КГ та ЕГ відображено в таблиці 1 
(де КС – кількість студентів).

Порівняльний аналіз показників таблиці 1, які 
свідчать про сформованість фахової компетент-
ності майбутніх бакалаврів сестринської справи 
на початку експерименту й у результаті вивчення 
дисциплін з акушерства та гінекології в КГ та ЕГ 
дає можливість для таких узагальнень:

– високий рівень сформованості фахової ком-
петентності виявили 15,38 % студентів КГ на етапі 
ВК та 21,98 % майбутніх бакалаврів сестринської 
справи на етапі ПК, що становить зростання на 
6,6 %, а в ЕГ відбулося збільшення таких студентів 
від 15,05 % до 30,11 % (на 15,06 %), що на 8,46 % 
більше, ніж у КГ;

– зміни у сформованості середнього рівня 
фахової компетентності в студентів КГ відбулися 
від 38,46 % до 43,95 % (на 5,49 %), а в ЕГ – від 
38,71 % до 53,76 % (на 15,05 %), що на 9,56 % 
більше, ніж у студентів КГ;

– задовільний рівень сформованості фахової 
компетентності у студентів КГ на етапі ВК стано-
вив 40,66% і на етапі ПК – 34,07 % (зменшення 
на 6,59 %), а в ЕГ зміни відбулися від 41,94 % до 
16,13 % (зменшення на 25,81 %), що свідчить про 
ефективність використання авторської методики 
реалізації визначених педагогічних умов;

– низький рівень сформованості фахової ком-
петентності змінився у студентів КГ (від 5,5 %) та 
ЕГ (від 4,3 %) до 0.

– фіксуються прогресивні зміни й у показниках 
СБ: у КГ від 3,64 до 3,88 (на 0,24 балів), а в ЕГ – 
від 3,65 до 4,14 (на 0,49 балів), що на 0,25 балів 
більше, ніж у студентів КГ. 

Статистична обробка табличного матеріалу 
уможливила встановлення достовірності отри-
маних результатів дослідно-експериментальної 
роботи з формування фахової компетентності 
майбутніх бакалаврів сестринської справи у про-
цесі вивчення дисциплін з акушерства та гінеко-
логії. Так, обчислення дисперсій для КГ дало такі 
результати: σ1

2  = 0,649, а σ2
2  = 0,546, відповідно 

Femp-КГ = 1,19, що виходить за межі показника 
достовірності (1,3 – 1,7). Для ЕГ σ1

2  = 0,616, 
а σ2

2  = 0,443, відповідно Femp-ЕГ = 1,39, що свід-
чить про достовірність результатів формування 
фахової компетентності МБСС, які навчалися 
в ЕГ.

Отримані результати, зафіксовані в таблиці 1, 
відображено у вигляді діаграм на рис. 1.

Порівняльний аналіз показників таблиці 1 свід-
чить про різницю сформованості фахової ком-
петентності майбутніх бакалаврів сестринської 
справи у контрольній та експериментальній гру-
пах, проте в студентів ЕГ результати значно кращі, 

Рис. 1. Візуалізація змін у сформованості фахової компетентності МБСС у діаграмах
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що зумовлюється реалізацією визначних педаго-
гічних умов. 

Певна позитивна динаміка в КГ поясню-
ється впливом природного процесу традицій-
ного навчання студентів у медичних закладах 
вищої освіти. Хід розрахунків щодо встановлення 
F-критерію Фішера для кожного компонента і зага-
лом фахової компетентності майбутніх бакалаврів 
сестринської справи відображено в табл. 2.

Висновок. Порівняльний аналіз матеріалу 
таблиці 2 дає змогу узагальнити, що показники 
F-критерію для КГ (Femp-КГ) відрізняються від стан-
дартних показників критерію Фішера для такої 
кількості учасників експерименту, які задіяні в КГ 
та ЕГ. Так, показники Femp- КГ для кожного компо-
нента фахової компетентності майбутніх бакалав-
рів сестринської справи виходять за межі віро-
гідності, тому незначне підвищення показників 
для кожного рівня у студентів КГ пов’язане з умо-
вами традиційного процесу навчання. Показники 
F-критерію для експериментальних груп (Femp-ЕГ) 
знаходяться в межах значень згідно зі стандарти-
зованими таблицями. Це свідчить про вірогідність 
результатів дослідно-експериментальної роботи 
і підтверджують їхню достовірність, що доведено 
за допомогою методів математичної статистики.

Перспективи подальших наукових розвідок 
вбачаємо в розробці нових методичних матеріалів, 
призначених для формування фахової компетент-
ності майбутніх бакалаврів сестринської справи 
у процесі вивчення дисциплін з акушерства і гіне-
кології у медичних закладах вищої освіти.
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Таблиця 2
Результати обчислення F-критерію

Компоненти фахової компетентності майбутніх 
бакалаврів сестринської справи

Показники F-критерію (Femp-КГ і Femp-ЕГ) для 
порівняння з Fkrit (1,7 – 1,3)

Femp-КГ Femp-ЕГ
Професійно-мотиваційний 1,05 1,36
Фахово-когнітивний 1,17 1,43
Праксеологічно-діяльнісний 1,22 1,51
Особистісно-розвивальний 1,11 1,34
Узагальнені показники 1,19 1,39
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ДО ПРОБЛЕМИ ПОЛІХУДОЖНЬОГО ПІДХОДУ У ПІДГОТОВЦІ ВЧИТЕЛІВ 
МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА
TO THE PROBLEM OF A POLY-ARTISTIC APPROACH IN THE TRAINING 
OF MUSIC TEACHERS

Стаття присвячена дослідженню про-
блеми поліхудожнього підходу у підготовці 
вчителів музичного мистецтва. Обґрун-
товується ідея про те, що сучасна підго-
товка вчителів музичного мистецтва не 
може бути лише вузькоспеціальною. 
Необхідно відмітити, що вплив різних видів 
мистецтва стимулює творчу активність, 
мислення, емоційно-чуттєву сферу, роз-
ширює гуманітарний діапазон знань. Сут-
ність поліхудожього підходу полягає не в 
заміні академічних занять з мистецтва, 
а в організації в інтеграційного простору, 
завдяки сучасним технологіям, що дають 
нові можливості до використання різних 
видів мистецтв у їх взаємодії та інтегра-
ції. На основі аналізу довідникових, науково-
педагогічних джерел розглянуто сутність 
поняття «поліхудожній підхід». Головна 
ідея поліхудожності полягає в взаємодії 
мистецтв, які надихають один одного, 
створюючи нові шляхи для творчості та 
розуміння мистецтва. До основних аспек-
тів поліхудожньої освіти у педагогічному 
контексті автор відносить: інтеграцію 
мистецтв, розвиток творчого мислення, 
культурне розуміння, міждисциплінар-
ність. 
У статті визначено, що провідною ідеєю 
поліхудожності є взаємодія різних видів 
мистецтв, поєднання яких створює нові 
шляхи для розуміння мистецтва. Зро-
блено висновок, що поліхудожній підхід у 
підготовці вчителя музичного мистецтва 
сприяє більш глибокому та всебічному 
розумінню музики, розвитку творчості 
та креативного мислення, а також поси-
ленню зв’язків між музикою та іншими 
видами мистецтва, що дозволяє бачити 
взаємозв’язки між різними формами мис-
тецтва та розширює розуміння музики в 
контексті широкої культурної парадигми. 
Вивчення музики в контексті інших мис-
тецтв і наук допомагає глибше зрозу-
міти музичні твори, їхній історичний та 
культурний контекст, а також способи їх 
інтерпретації та виконання. Поліхудожній 
підхід може зробити навчальний процес 
цікавішим, оскільки він надає різноманіт-
ніші та креативніші способи вивчення 
музичного мистецтва.

Ключові слова: вчитель музичного мис-
тецтво, поліхудожній підхід, поліхудожня 
освіта, музичне мистецтво.

The article is devoted to the study of the problem 
of a multi-artistic approach in the training of music 
teachers. The idea that the modern training of 
music teachers cannot be only highly specialized 
is justified.
It should be noted that the influence of various 
types of art stimulates creative activity, thinking, 
the emotional and sensory sphere, and expands 
the humanitarian range of knowledge. The 
essence of the multi-artistic approach is not to 
replace academic studies in art, but to organize 
it in an integration space, thanks to modern tech-
nologies, which provide new opportunities for the 
use of various types of arts in their interaction and 
integration. Based on the analysis of reference, 
scientific and pedagogical sources, the essence 
of the concept of «polyartistic approach» is con-
sidered. The main idea of polyartism is the inter-
action of arts that inspire each other, creating 
new ways for creativity and understanding of art. 
The author considers the main aspects of multi-
art education in the pedagogical context to be: 
integration of the arts, development of creative 
thinking, cultural understanding, and interdisci-
plinarity.
The article defines that the leading idea of poly-
artism is the interaction of various types of art, the 
combination of which creates new ways to under-
stand art. It was concluded that a multi-artistic 
approach in the training of a music teacher con-
tributes to a deeper and more comprehensive 
understanding of music, the development of cre-
ativity and creative thinking, as well as strength-
ening the connections between music and other 
forms of art, which allows us to see the relation-
ships between different forms of art and expands 
understanding music in the context of a broad 
cultural paradigm. Studying music in the context 
of other arts and sciences provides a deeper 
understanding of musical works, their histori-
cal and cultural contexts, and the ways in which 
they are interpreted and performed. A polyartistic 
approach can make the learning process more 
interesting because it provides more diverse and 
creative ways of learning about music.
Key words: music teacher, polyartistic approach, 
polyartistic education, musical art.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У другій половині XX -початку XXI століття відбу-
ваються важливі процеси глобалізації суспільства, 
які дають новий поштовх до модифікації системи 
освіти. Перегляд традиційних уявлень зумовлює 
новий погляд на професійну підготовку педагогів-
музикантів, оскільки сучасні технології дають нові 
можливості до використання різних видів мис-
тецтв у їх взаємодії та інтеграції. 

Світові освітні тенденції другої половині  
XX – початку XXI століття прямують до міждисци-
плінарної інтеграції знань. Це має відображення 

в нормативних документах України та Китаю, 
зокрема: Закони України «Про освіту» та «Про 
культуру»; «Закон про обов’язкову освіту в КНР», 
«План дій для активізації освіти назустріч ХХІ сто-
літтю». 

Увагу до мистецтва, як одного з компонентів 
освіти зазначено в Декларації Всесвітньої конфе-
ренції ЮНЕСКО (Конвенція про охорону та заохо-
чення розмаїття форм культурного самовираження 
(2005 р.)). Одним з найбільш масштабних проектів 
початку ХХІ століття є розвиток мережі Інститу-
тів Конфуція за сприяння канцелярії Державного 
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департаменту КНР (Ханьбань), які приковують 
увагу до мистецької освіти молоді. Отже, поліху-
дожня підготовка має невичерпний потенціал та 
поліфункціональне підґрунтя.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему поліхудожної підготовки розглядали 
багато вчених, так культурологічні та філософські 
засади відображено в роботах І. Зязюна; мис-
тецтвознавчий фундамент закладено в працях 
П. Білецького, Іян Інь Лю, Лю Лан, Лю Ян, У Хунью-
ань, Цзен Суйцзин, Цзя Ян, С. Шип тощо. 

У сучасній музичній педагогіці накопичено 
багато наукових знань, які безпосередньо чи опо-
середковано стосуються питань поліхудожної під-
готовки (Л. Аристова, О. Базелюк, Л. Беземчук, 
О. Боблієнко, О. Гайдамака, Л. Масол, О. Пола-
тайко, О. Реброва, Т. Рейзекінд, Ся Гоян, Лю Цянь-
цянь, тощо).

Мета статті полягає у визначенні сутності полі-
художнього підходу у підготовці вчителів музич-
ного мистецтва.

Виклад основного матеріалу. Сьогодні про-
фесійна підготовка вчителя музичного мистецтва 
не може бути вузькоспеціальною. Викладання 
музичного мистецтва передбачає інтеграцію різ-
них видів мистецтва і художньої діяльності та 
висуває, таким чином, вимогу поліхудожньої під-
готовки. Для цілісного художнього розвитку осо-
бистості важливо навчати майбутнього вчителя 
музичного мистецтва різноманітним засобами 
вираження видів мистецтва, які є узагальненням 
накопиченого культурного досвіду людської спіль-
ноти. Вплив різних видів мистецтва викликає гаму 
різноманітних переживань, стимулює «творчу 
включеність» всіх органів чуття людини, її мис-
лення та уяви. Завдяки зверненню до всіляких 
меж особистості учня формується цілісна поліху-
дожня особистість. 

Поняття «поліхудожність» пов’язане з інтегра-
цією різних видів мистецтва та різними типами 
художньої діяльності в музично-педагогічній 
освіті. 

Поліхудожня освіта – комплексний 
взаємозв’язок мистецтв у процесі спеціальної 
освіти, який можливий на основі інтеграції пред-
метів культурологічного та естетико-мистецтвоз-
навчого, музикознавчого циклів. Це не заміна 
традиційних академічних занять з мистецтва, 
а створення нових умов їх організації в інтегра-
ційному просторі. Цільове завдання поліхудож-
ньої освіти – формування та розвиток гуманітар-
ного діапазону знань, поліхудожнього мислення, 
творчих та дослідницьких здібностей, культури 
сприйняття, уяви, емпатії та емоційно-чуттєвої 
сфери. У педагогічному процесі все це нерозривно 
пов’язано з розробкою та впровадженням у прак-
тику інтерактивних технологій з урахуванням осо-
бистісних цінностей.

У цій статті ми вважаємо за доцільне розгля-
нути сутність поняття «поліхудожній підхід».

У сучасному тлумачному словнику української 
мови дефініція «полі» визначається, як «….перша 
частина складних слів, що: 1) відповідає поняттям 
«численний», «багато» [10, с. 531].

Слово «художній» у великому тлумачному 
словнику сучасної української мови означає, 
таке, що «стосується мистецтва, відтворення дій-
сності в образах. Такий, що стосується діяльності 
в царині мистецтва, пов’язаний з мистецтвом» 
[2, с. 1576].

Педагогічний підхід – це ідентифікація осно-
вних складових освітнього процесу, розв’язання 
яких допомагає досягти найкращих результа-
тів у навчанні, вихованні та розвитку учасників 
навчально-виховного процесу, та зосереджен-
ності на науково-педагогічних зусиллях для їх 
реалізації [7, с. 97].

Дослідниця Л. Масол визначає поліхудожній 
підхід як важливий етап у розвитку педагогіки, 
підкреслюючи недостатність простого взаєм-
ного ілюстрування та використання прикладів 
з інших галузей мистецтва [4]. Вона, зазна-
чає, що «у філософському значенні взаємодія, 
взаємовплив, взаємозв’язок, взаємопроник-
нення – інтегруючі чинники, за допомогою яких 
відбувається об’єднання частин у певний тип 
цілісності» [6, с. 9].

Для розуміння основ поліхудожнього підходу 
і ширення ідей інтегративної освіти важливого 
значення набуває у дослідженні Г. Шевченко. Вона 
розмежовує аспекти поєднання мистецтв й логіку 
впровадження, тобто при взаємодіє мистецтв вио-
кремлювати домінантне для певного віку та дода-
вати інші, використання комплексу мистецтв через 
різні види діяльності вже з конкретною метою, для 
поєднання естетичного розвитку з загальним роз-
витком дитини [3, с. 36]. 

Л. Беземчук під поліхудожньою підготовкою 
майбутнього вчителя музичного мистецтва розу-
міє залучення різних видів мистецтв при умові 
розуміння універсальних закономірностей худож-
ньо-образного втілення [1].

На думку Т. Рейзенкінд, поліхудожність визна-
чається потребою в усвідомленні системності 
в контексті інтеграції [9].

О. Комаровська підкреслює об’єктивність 
інтегративних процесів в мистецькому навчанні. 
Опираючись на аналіз робіт з мистецтвоз-
навства, філософії і психології, відзначає дві 
об’єктивні тенденції в історико-культурних про-
цесах, що зумовили еволюцію мистецтва: пере-
хід від синкретизму, коли мистецтво було єди-
ним цілим, до розділення видів мистецтва, та 
зустрічний рух – від окремих мистецьких форм 
до їх синтезу та створення нових художніх жан-
рів [3, с. 90].
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Отже, сутність поліхудожності полягає в тому, 
що це поєднання кількох видів мистецтв в одному 
творі або проекті. Поліхудожність об’єднує еле-
менти різних мистецтв: літературу, живопис, 
музику, театр, кіно, танець тощо, з метою ство-
рення комплексного і глибокого сприйняття мис-
тецтва. Це дозволяє художникам та творчим 
колективам змішувати різні аспекти мистецтва 
для створення нових та оригінальних творів, які 
можуть збагатити чуттєвий досвід аудиторії. 

Поліхудожність може виражатися у музичних 
спектаклях, інсталяціях, фільмах, поезії, мистецтві 
перфомансу та багатьох інших формах. Головна 
ідея поліхудожності полягає в тому, що різні мисте-
цтва можуть взаємодіяти та надихати один одного, 
створюючи нові шляхи для творчості та розуміння 
мистецтва. Такі твори можуть викликати у глядачів 
та слухачів більш глибокі та різнобічні емоційні та 
інтелектуальні реакції, що робить поліхудожність 
важливим дослідницьким та творчим напрямом 
у сучасній культурі. 

У педагогічному контексті поняття «поліхудож-
ній» означає підхід до освіти та навчання, який 
активно інтегрує мистецтво та культурні вира-
ження у різних формах у навчальні програми та 
навчальні процеси. Цей підхід покликаний розши-
рити спектр знань та навичок, які студенти можуть 
отримати через освіту, та сприяє розвитку їхнього 
творчого мислення та культурного розуміння. 

Основні аспекти поліхудожньої освіти у педаго-
гічному контексті ми вбачаємо в наступному: 

•	 інтеграція мистецтва: навчальні програми, 
що включають поліхудожні методи, можуть поєд-
нувати різні мистецтва, такі як музика, візуальне 
мистецтво, театр, танець та література, для збага-
чення навчального досвіду. 

•	 розвиток творчого мислення: поліхудожня 
освіта заохочує студентів розглядати проблеми та 
завдання з різних точок зору, що сприяє розвитку 
креативності та здатності до вирішення складних 
завдань.

•	 культурне розуміння: поліхудожня освіта 
допомагає студентам краще розуміти та приймати 
різноманітність культур та штучних виразів, що 
сприяє культурній грамотності. 

•	 міждисциплінарність: дозволяє студентам 
та вчителям перетинати межі між різними дисци-
плінами та мистецтвами, що може призвести до 
більш глибокого розуміння та інтеграції знань. 

•	 особистісний розвиток: сприяє розвитку осо-
бистості студента, його самовираженню та само-
ідентифікації через мистецтво та творчу діяль-
ність.

Всі ці аспекти поліхудожньої освіти у педагогіч-
ному контексті допомагають створити більш різно-
бічний та глибокий освітній досвід, що сприятиме 
розвитку учнів як творчих та культурно обізнаних 
особистостей.

Л. Масол в своїй роботі «Концептуальні засади 
формування змісту загальної мистецької освіти 
в контексті державних стандартів» прогнозує 
зміст поліхудожньої освіти у «пошуки шляхів інте-
грації знань учнів із дисциплін художньо-естетич-
ного циклу, а також прогнозування міжгалузевих 
зв’язків у межах шкільної освіти» [5, с. 5].

Одним з перших авторів України хто використав 
ідеї поліхудожності був М. Леонтович, який тлу-
мачив її як потребу до нового підходу у навчанні 
й вихованні. 

Отже, поліхудожня підготовленість майбут-
нього вчителя музичного мистецтва передбачає: 
розуміння важливості вивчення різних видів мис-
тецтва, у контексті яких сприймається конкретний 
музичний твір; засвоєння основ естетики та мис-
тецтвознавства, а також психологічних аспектів 
інтеграції мистецтв; внутрішнє усвідомлення необ-
хідності поліхудожньої підготовки для особистого 
професійного розвитку та мотивація до здобуття 
відповідного досвіду; вміння виокремлювати в різ-
них видах мистецтва унікальні художні образи для 
створення нового.

Висновки. Таким чином, в сучасних умовах 
реформування освіти необхідність розробки та 
впровадження в практику поліхудожньої концепції, 
спрямованої на розвиток творчої особистості май-
бутнього спеціаліста – культури людини, набуває 
нового значення. 

Поняття поліхудожньості стає важливим напря-
мом у сучасній педагогічній практиці, сприяючи 
глибшому та різнобічному освітньому досвіду.

Сучасна професійна підготовка вчителя музич-
ного мистецтва потребує поліхудожнього підходу, 
оскільки викладання музики передбачає інтегра-
цію різних видів мистецтва та мистецької діяль-
ності. 

Поліхудожній підхід сприяє цілісному худож-
ньому розвитку особистості та формує поліху-
дожню особистість, здатну розуміти та сприймати 
різні види мистецтва.
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CHATGPT У ПІДГОТОВЦІ ФІЛОЛОГІВ: АНАЛІЗ ПРАКТИЧНИХ СЦЕНАРІЇВ 
ВИКОРИСТАННЯ ТА РОЗРОБКА КАТАЛОГУ ШАБЛОНІВ ПІДКАЗОК 
CHATGPT IN THE PHILOLOGISTS TRAINING: PRACTICAL USE SCENARIOS 
ANALYSIS AND DEVELOPMENT OF A CATALOG OF HINT TEMPLATES

Статтю присвячено аналізу потенціалу 
та шляхів використання великих мовних 
моделей, таких як ChatGPT, у вивченні та 
викладанні англійської мови у вищій освіті 
загалом, і в підготовці здобувачів за спеціа-
лізацією 035.041 «Германські мови та літе-
ратури (переклад включно), перша – англій-
ська» зокрема. На основі аналізу останніх 
досліджень вітчизняних та зарубіжних 
науковців схарактеризовано сучасний стан 
впровадження систем штучного інтелекту 
в освітній процес. Наведено практичні 
кейси використання ChatGPT у вивченні та 
викладанні дисциплін практичного курсу 
англійської мови, на основі яких проаналізо-
вано можливості та обмеження штучного 
інтелекту у цій сфері. Робиться спроба 
розробки рекомендацій щодо оптиміза-
ції роботи з ChatGPT на основі здобутків 
промпт-інженерії у цій царині. Пропону-
ється каталог підказок-шаблонів, на основі 
яких надсилаються запити системі штуч-
ного інтелекту. Проведене дослідження 
доводить твердження про важливість 
чіткого формулювання запитів для того, 
щоб отримати конкретну відповідь. Також 
надсилання запитів ChatGPT діяти за пев-
ними сценаріями значною мірою оптимізує 
роботу. На основі каталогу підказок-шабло-
нів виводиться наступна послідовність 
кроків, що допомагає звузити запит і отри-
мати більш конкретну відповідь: надати 
контекст – постановка завдання – надання 
чітких інструкцій – надання уточнювальних 
роз’яснень – перевірка (редагування) від-
повіді. Дослідження доводить, що викорис-
тання систем штучного інтелекту в освіт-
ньому процесі є перспективним напрямком, 
допомагає оптимізувати роботу викла-
дача, індивідуалізувати та персоналізу-
вати роботу здобувача освіти. Проблема 
відповідального використання штучного 
інтелекту та розробка механізмів, що запо-
бігатимуть перетворенню останнього на 
машину для плагіату становить перспек-
тиву подальших досліджень. 
Ключові слова: штучний інтелект (ШІ), 
велика мовна модель (ВММ), ChatGPT, викла-

дання англійської мови, практичний курс 
англійської мови, аналітичне читання і роз-
мовний практикум, граматика, фонетика.

The article deals with the analysis of the poten-
tial and ways of large language models, such 
as ChatGPT, use while studying and teaching 
English language in higher education in gen-
eral, and when training bachelors under spe-
cialization 035.041 “Germanic languages and 
literatures (translation included)” in particular. 
The current state of implementation of artificial 
intelligence systems in the educational process 
is characterized, based on the analysis of the 
latest research by domestic and foreign sci-
entists. Practical cases of ChatGPT use in the 
study and teaching of practical English course 
are presented, based on which the possi-
bilities and limitations of artificial intelligence in 
this area are analyzed. An attempt is made to 
develop recommendations for optimizing work 
with ChatGPT based on prompt engineering 
achievements in this area. A catalog of template 
prompts is offered, based on which requests are 
sent to the AI system. The research proves the 
statement about the importance of inputs being 
clearly worded in order to get a specific output. 
Also, when ChatGPT is asked to act on certain 
scenarios, it optimizes its performance greatly. 
Based on the catalog of template prompts, the 
following sequence of steps helping to nar-
row down the query and get a more specific 
answer is derived: provide context – state the 
task – provide clear instructions – provide clari-
fying explanations – check (edit) the answer. 
The study proves that the use of artificial intel-
ligence systems in the educational process is a 
promising direction helping to optimize the work 
of a teacher and individualize and personalize 
the work of a student. The problem of artificial 
intelligence responsible use and the develop-
ment of mechanisms preventing it from turning 
into a machine for plagiarism is a prospect for 
further research.
Key words: artificial intelligence (AI), large lan-
guage model (LLM), ChatGPT, teaching English, 
practical English course, reading and speaking 
workshop, grammar, phonetics.
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Вступ. Штучний інтелект – не ще одна тех-
нологія, які щороку народжуються і помирають 
десятками, це фундаментальна зміна парадигми, 
яка дуже скоро стане невід’ємною складовою про-
фесійної діяльності. Але для того, щоб успішно 
працювати із системами штучного інтелекту 
(далі – ШІ), використовуючи їх як інноваційний 
інструмент, необхідно чітко усвідомлювати, як 
саме ця технологія може допомогти у викладанні 
за освітніми компонентами та бути готовим реагу-
вати на ризики, пов’язані з її використанням.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Користувачі в усьому світі активно використо-
вують системи ШІ. За даними Yahoo Finance [9] 

знадобилося лише п’ять днів з моменту запуску 
ChatGPT, щоб здобути один мільйон користува-
чів. Здобувачі освіти все більше і більше послу-
говуються допомогою ШІ при підготовці до занять, 
тестування та іспитів. Результати опитування, 
проведеного професором Ming Wang (University 
Canada West) свідчать, що на початку семестру 
ШІ використовували 15% студентів, а за 11 тиж-
нів кількість користувачів збільшилася до 90% від 
опитаних [26].

Серед учасників круглого столу «Використання 
ШІ в освіті: ChatGPT і більше» було проведене опи-
тування щодо можливостей та перспектив вико-
ристання систем ШІ в освіті [6]. 58,4 % опитаних 
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використовували ШІ (з них 45,7% – пробували, 
12,7% – використовують часто) і 39,1% – збира-
ються використовувати. Для професійної діяль-
ності використовують ШІ 33,2% респондентів, для 
oсвітніх цілей – 44,5%. Більшість опитаних (67,1%) 
використовують ChatGPT від OpenAI. На питання: 
«Чи будe корисним ШІ для навчанння?» ствердно 
відповіли 96% респондентів, 99% хотіли б сфор-
мувати навички застосування ШІ. [6]

Результати опитування свідчать, що студенти 
опановують ШІ надзвичайно швидко, швидше, 
ніж викладачі, і проблема полягає у тому, щоб ШІ 
залишався для них дослідницьким інструментом, 
а не перетворився на машину для плагіату. [6; 24] 
Тож питання потребує всебічного обговорення та 
детального вивчення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
На сьогодні маємо низку досліджень, присвя-
чених проблемам застосування ШІ, усього про-
аналізовано 30 вебінарів та публікацій, у тому 
числі, тих, що належать до реферативної та 
бібліографічної бази даних Scopus [23; 25; 27; 
28], серед іншого, науковці намагаються знайти 
відповідь на запитання, чи може чат-бот замі-
нити вчителя [10], використання чат-боту як роз-
мовного партнера при вивченні іноземних мов 
[7; 13], всебічний аналіз використання систем 
ШІ у вищій освіті [23]. Вітчизняні та зарубіжні 
дослідники [3; 7; 16] розглядають можливості 
застосування ChatGPT в освіті, і в підготовці 
філологів зокрема.

Проводяться кейс-дослідження та опитування 
з метою визначити, наскільки швидко здобувачі 
освіти та викладачі впроваджують застосування 
ШІ у своє навчання та викладання відповідно 
[6; 26]. Дослідники зазначають, що надзвичайно 
важливим стає вміння правильно інтерпретувати 
відповіді, отримані за допомогою ШІ. Слід вико-
ристовувати ШІ разом із іншими дослідницькими 
інструментами. Спілкування з викладачем та дис-
кусія стають тими необхідними прийомами, що 
допоможуть виокремити головні моменти теми, 
що вивчається і навіть оцінити студентів. І викла-
дачам, і студентам необхідно навчитися користу-
ватися ШІ відповідально [26; 21]. Дж. Роуз вважає, 
що викладачам варто прийняти ШІ як необхідний 
інструмент, який є не інструментом шахрайства, 
а може бути використаний для відпрацювання 
уміння синтезувати докази, демонструвати кри-
тичне мислення і проявляти креативність, щоб іти 
попереду ШІ під час навчання та майбутньої про-
фесійної діяльності [19]. Також можливе викорис-
тання ШІ у ролі асистента викладача: Б. Лю опи-
сує кейс використання ChatGPT у ролі корисного 
репетитора у галузі юриспруденції [17]. Маємо 
дослідження, що підтверджують ефективність 
застосування ChatGPT для поглиблення словни-
кового запасу та засвоєння нової термінології [25], 

розвитку навичок письма та читання [18], напи-
сання есе [15] тощо.

Щодо оцінки ризиків застосування ШІ, серед 
вчених немає одностайності. Одні стверджують, що 
ChatGPT пропонує більш чіткі відповіді, на відміну 
від пошукової системи Google [19]. ChatGPT має 
доступ до великої кількості інформації та знань, 
що дозволяє знайомити студентів із широким спек-
тром тем [23]. Останню тезу вважаємо спірною, 
бо ChatGPT не належить до пошукових систем, а, 
отже, не може використовуватися у завданнях, що 
пов’язані із пошуком інформації, або отримані від-
повіді вимагатимуть додаткової верифікації. Для 
навчання чат-боту використовувалася інформація, 
актуальна на 2021 рік. Тому, наприклад, на запити 
щодо подій, що сталися протягом 2022–2023 року 
ChatGPT відповідає некоректно. Наприклад, сис-
темі нічого не відомо про російсько-українську 
війну чи смерть королеви Єлизавети ІІ. 

ChatGPT варто використовувати для ретро-
спективи минулого, а не для прогнозів щодо май-
бутнього чи якихось актуальних новин. Основний 
же ризик використання системи полягає у тому, що 
вона досить швидко генерує певну кількість прав-
доподібних текстів, які насправді містять фейкову 
інформацію. Користувач має бути готовим і пови-
нен перевіряти будь-яку інформацію, отриману на 
основі ШІ [1; 6; 7; 20; 19].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Отже, дискусійними лиша-
ються питання етики та безпеки використання ШІ 
(достовірність наданих фактів, академічна добро-
чесність, морально-етичні оцінки, сформульо-
вані ШІ тощо). Детальної розробки потребують 
сценарії, у яких ШІ зможе ефективно виконувати 
завдання, а в яких – ні. У нашому ж дослідженні ми 
зосередимося на наступних питаннях: як ШІ може 
поліпшити процес навчання та забезпечити інди-
відуалізоване навчання, які можливості надає ШІ 
для персоналізованого підходу до кожного здобу-
вача освіти та які навички та знання потрібні вчи-
телям/викладачам для успішного використання ШІ 
в освітньому процесі.

Усе сказане вище обумовлює мету нашого 
дослідження, а саме: 1) проаналізувати описані 
в наукових дослідженнях кейси імплементації 
принципів відповідального ШІ в освітній процес; 
2) дослідити як основні принципи промпт інжині-
рингу можуть бути використані у роботі викладача 
та розробити систему шаблонів підказок, реле-
вантних для застосування у викладанні іноземних 
мов; 3) дослідити на практиці, як використовувати 
ChatGPT для розв’язання різноманітних завдань, 
пов’язаних з викладанням та вивченням таких 
дисциплін практичного курсу англійської мови як 
«Аналітичне читання і розмовний практикум», 
«Граматика» та «Фонетика» в межах підготовки 
бакалаврів за спеціалізацією 035.041 «Германські 
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мови та літератури (переклад включно), перша – 
англійська».

Виклад основного матеріалу. 
ChatGPT – інструмент та велика мовна модель 

(далі – ВММ), що може ефективно використо-
вуватися для виконання різноманітних завдань 
обробки природньої мови, зокрема для генера-
ції текстів. Наразі маємо дві опції використання 
ChatGPT: безкоштовну та платну (версія тариф 
Plus). Остання дає пріоритетний доступ до ресур-
сів та нових можливостей, у той час як безко-
штовна версія може не працювати через великий 
наплив користувачів.

До сильних сторін ChatGPT можемо віднести 
перш за все можливість швидкої генерації грама-
тично коректних діалогів та текстів доволі високої 
якості. До того ж, такі тексти не створюються з бази, 
яка використовувалася для навчання самого чат-
боту, тобто, у відповідь на певний запит надається 
повністю новий згенерований текст, а не копіпаст.

Використовуючи ChatGPT, слід пам’ятати і про 
ряд обмежень. ChatGPT не належить до пошуко-
вих систем, а, отже, не може використовуватися 
у завданнях, де потрібна фактологічна точність. [1; 
2; 6; 8; 19]

GPT-3 від OpenAI належить до так званих вели-
ких мовних моделей (ВММ) – нейромереж, створе-
них для вирішення різноманітних завдань обробки 
природньої мови, до переліку яких входить не 
лише генерація текстів, а і машинний переклад, 
анотування (summarization), категоризація, пошук 
плагіату, знаходження сутностей тощо. 

Щоб розпочати роботу з ChatGPT, необхідно 
створити обліковий запис на https://chat.openai.
com/. Після цього запит вводиться у відповідному 
полі чату. ChatGPT зазвичай відповідає протягом 
30 секунд [2].

ChatGPT не може переглядати зовнішні сто-
рінки. Однак можна скопіювати та вставити вміст 
у ChatGPT. При цьому слід брати вміст у лапки. 
ChatGPT має ліміт розміру запиту, і він попередить 
вас, якщо ви його перевищите. Наведемо при-
клади можливих підказок:

Створи анотацію до статті «<текст 
статті>»

Окресли загальні риси цієї статті «<текст 
статті>»

Розроби завдання множинного вибору до цього 
тексту «<текст>»

Практичний досвід використання ChatGPT 
засвідчує, що при роботі з ним слід дотримуватися 
рекомендації бути якомога конкретнішими при 
створенні підказки для СhatGPT [14]. Припустимо, 
ви хочете отримати список навчання цілей курсу, 
який ви плануєте викладати. Ви можете почати із 
такого запиту до СhatGPT:

Write learning objectives for a practical grammar 
course

Отримуємо відповідь чат-боту (наводимо фраг-
мент):

1. Understand the basic components of grammar, 
including parts of speech, sentence structure, and 
punctuation.

2. Identify and apply grammatical rules for subject-
verb agreement, verb tenses, pronoun usage, and 
modifiers.

3. Develop the ability to analyze and correct 
common grammatical errors, such as run-on 
sentences, fragments, and misplaced modifiers.

4. Enhance sentence clarity and coherence by 
incorporating appropriate sentence structure and 
transitions.

Оскільки зазвичай практична граматика викла-
дається протягом кількох років (у нашому випадку – 
на першому, другому і третьому курсі – разом шість 
семестрів) для укладання робочої навчальної 
програми чи силабусу для студентів відповідного 
курсу ми можемо звузити запит залежно від обсягу 
матеріалу, що буде вивчатися:

Write learning objectives for a practical grammar 
course studying conditionals, unreal tense usage and 
modal verbs.

Відповідь чат-боту (наводимо фрагмент):
1. Understand the concept of conditionals: 

Students should be able to identify and differentiate 
between different types of conditionals (zero, first, 
second, third, mixed) and understand how they are 
formed and used in various contexts.

2. Master the usage of unreal tenses: Students 
should become proficient in using unreal tenses (such 
as the past simple, past continuous, and past perfect) 
to express hypothetical or unreal situations. They 
should be able to recognize and use these tenses 
accurately in both spoken and written communication.

3. Use modal verbs appropriately: Students 
should develop a solid understanding of modal verbs 
(e.g., can, could, may, might, must, should, etc.) 
and their various functions. They should be able to 
use modal verbs to express possibility, probability, 
necessity, advice, permission, and ability effectively 
and appropriately.

Або нам необхідно сформулювати список цілей 
у форматі Students will …, тож надсилаємо відпо-
відний запит:

Write learning objectives for a practical grammar 
course studying conditionals, unreal tense usage and 
modal verbs in the format of «Students will…»

Відповідь (наводимо фрагмент):
Students will:
1. Understand and identify the different types of 

conditionals, such as zero, first, second, and third 
conditionals.

2. Learn and apply the correct grammatical 
structures and verb forms for each type of conditional 
sentence.

3. Recognize and use unreal tense usage, 
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including the past unreal (e.g., past simple, past 
perfect) and present unreal (e.g., present simple, 
present perfect) in expressing hypothetical or unreal 
situations.

4. Develop the ability to construct and manipulate 
sentences using modal verbs (e.g., can, could, may, 
might, must, shall, should, will, would) to convey 
possibility, ability, necessity, permission, and advice.

Можна ще більше конкретизувати підказку, 
сформулювавши її наступним чином: 

Write learning objectives for a practical grammar 
course studying conditionals, unreal tense usage and 
modal verbs in the format of «Students will… so that»

Відповідь (наводимо фрагмент): 
Students will:
1. Understand the different types of conditionals 

(zero, first, second, third) and their corresponding 
structures and uses, so that they can accurately 
express hypothetical or imaginary situations in both 
spoken and written English.

2. Identify and correctly use unreal tense forms 
(such as past simple, past perfect, and past perfect 
continuous) to describe unreal or hypothetical 
situations in the past, so that they can effectively 
convey counterfactual or unreal events in narratives 
or discussions.

3. Master the usage of modal verbs (such as can, 
could, may, might, must, shall, should, will, would) 
to express different levels of possibility, certainty, 
necessity, obligation, and advice, so that they can 
enhance their language proficiency and communicate 
with precision and accuracy.

Як бачимо, конкретизуючи наші запити, ми отри-
муємо і більш конкретні відповіді. Тобто, доціль-
ним є використання саме ітераційного підходу, 
коли підказки створюються поетапно: наприклад, 
можна надіслати запит СhatGPT сформулювати 
навчальні цілі для студентів певного курсу окремо 
для практичної граматики англійської мови, прак-
тичної фонетики чи аналітичного читання і розмов-
ного практикуму відповідно. Потім запустити кожну 
ціль через чат-бот і запитати про мету навчання, 
що студенти повинні знати і вміти після реалізації 
тієї чи іншої мети. Далі можемо попросити розпи-
сати план заняття, розробити вправи тощо.

Наведені фрагменти роботи з ChatGPT демон-
струють, що важливо чітко формулювати запити 
для того, щоб отримати конкретну відповідь. Також 
робимо очевидний висновок, що можна надси-
лати запити ChatGPT діяти за певними сценарі-
ями. Наразі маємо низку публікацій з практичними 
порадами щодо використання ШІ у викладанні та 
вивченні англійської мови [11; 12; 14; 15; 17; 22; 
24]. На нашу думку, розуміння принципів роботи 
з ВММ значно покращує результати роботи та спо-
нукає ШІ до самонавчання. Отже, постає питання 
про удосконалення навичок роботи зі ШІ і залу-
чення здобутків промпт інженерії у цій царині [14; 

30]. 
Дослідники Jules White та Quchen Fu розро-

били каталог підказок (промптів) для вирішення 
проблем, починаючи від створення візуалізацій 
і артефактів коду до автоматизації етапів виводу, 
які допомагають перевіряти результати [28]. Вва-
жаємо, що деякі з них можуть бути застосовані 
при використанні ChatGPT з освітньою метою. 
Дослідники аналізують шаблони підказок у контек-
сті автоматизації завдань розробки програмного 
забезпечення та класифікують їх за принципами 
формулювання запитів [ibid]. Вважаємо, що обі-
знаність із такими моделями підказок може значно 
полегшити і роботу викладача, оскільки це допо-
магає зрозуміти принципи, за якими створюються 
підказки та конкретизувати запити, що надсила-
ються СhatGPT. 

Наступні шаблони підказок, що, серед інших, 
згадуються у дослідженні [ibid], можуть успішно 
використовуватися і при формулюванні запитів із 
освітньою метою. Наприклад, такі, як:

1) шаблон оберненої взаємодії (The Flipped 
Interaction Pattern):

Я хотів би, щоб ти ставив мені запитання, 
щоб (вказати мету) …

Ти повинен ставити запитання, поки ця умова 
(вказати умову) не буде виконана або мета (вка-
зати мету) досягнута (або постійно)

(Необов’язково) став мені запитання по 
одному, по два тощо.

Ця відкритість робить підказку загальною та 
дає можливість використовувати її багато разів, 
проте потенційно може викликати потребу ставити 
додаткові запитання, які можна було б пропустити, 
якщо надавати більше контексту (ми продемон-
стрували це у наведених вище прикладах). Якщо 
конкретні вимоги відомі заздалегідь, краще ввести 
їх у підказку, а не сподіватися, що ВММ надасть 
необхідну інформацію.

Проте, використання такого шаблону може 
бути доцільними при автономній роботі здобу-
вача освіти, або при виконанні домашніх завдань. 
Наприклад, можна надіслати СhatGPT такий 
запит: Ask me about my pet. Ask me one question 
at a time. Далі на основі діалогу можна попросити 
скласти текст від першої особи і зробити з нього 
gapped-text для перевірки лексики. 

Така модель може допомогти поліпшити уміння 
давати чіткі інструкції – що ви у нього попросите, 
те він вам і згенерує. Наприклад, ви попросили 
діалог, а він вийшов занадто формальним. Можна 
уточнити, що саме ви хочете змінити: додати еле-
менти spoken grammar, або більше фразових дієс-
лів, або якісь ознаки спонтанного мовлення тощо.

ChatGPT – не носій ідеальних методичних 
знань, а генератор випадкових відповідей. Поєд-
нуючи шаблон оберненої взаємодії та шаблон 
«Когнітивний верифікатор» (The Cognitive Verifier 
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Pattern) чи шаблон «Рецепт» (The Recipe Pattern), 
можна створювати плани занять, аналізувати від-
повіді, що пропонує ШІ та надсилати запити покра-
щити їх. Наприклад, якщо ШІ пропонує презента-
цію лексики без контексту, то попросіть написати 
текст або речення для цього етапу. Якщо недо-
статньо практичних завдань – попросіть додати 
ще. Якщо є етап, не пов’язаний з метою заняття, – 
вилучіть його.

2) шаблон «Персона» (The Persona Pattern) – 
дає завдання ШІ виконувати роль певної особи, 
діяти від її (його) імені: Дій від імені (викладача, 
студента…)

Наприклад: 
Act as a teacher and make up Comprehension 

Check with True/False task for the following text: 
<«text»>

Можна надіслати запит «діяти як хтось». Наво-
димо кілька підказок із сайту Awesome ChatGPT 
GitHub https://github.com/f/awesome-chatgpt-
prompts/: 

Act as an English Translator and Improver; 
Act as an English Pronunciation Helper; 
Act as a Spoken English Teacher and Improver. 
Навіть більше, можна попросити чат-бот діяти 

як генератор підказок: 
Act as a Prompt Generator.
3) шаблон «Додаткове (уточнювальне 

питання)» (The Question Refinement Pattern). При-
клад підказки:

У межах X запропонуй кращу версію запи-
тання для використання

(Необов’язково) запитай мене, якщо я хочу 
замість цього використовувати кращу версію 
<…>

Такий шаблон допомагає подолати розрив між 
знаннями користувача та розумінням BMM, що 
забезпечує більш ефективну та точну взаємодію. 
BMM завжди може створювати фактичні неточ-
ності, як і людина. І ризик використання саме цієї 
моделі полягає в тому, що в уточнене запитання 
можуть теж бути внесені неточності. Однак цей 
ризик можна зменшити, поєднавши шаблон «Пере-
лік фактів» (Fact Check List pattern), щоб користу-
вач міг визначити можливі неточності, і шаблон 
«Рефлексія» (Reflection pattern), щоб пояснити 
причину уточнення запитання (прикладом надси-
лання таких фактів можуть бути приклади роботи 
з ChatGPT, продемонстровані вище). 

Загалом, що об’ємніше завдання, тим менше 
може задовольнити результат. Наприклад, не 
варто просити ШІ одразу написати план заняття 
на певну тему, проте конкретні завдання він роз-
робляє досить успішно: пропише мету, матеріали, 
зазначить етапи з таймінгом, запропонує домашнє 
завдання. Потім створить конкретні завдання 
під деякі з етапів. Таке заняття не буде доско-
налим з точки зору методики, проте, може бути 

використане як шаблон для аналізу.
Наприклад, розробляючи завдання для занять 

з аналітичного читання та розмовного практи-
куму, можна використати наступну послідовність 
запитів, сформульованих у межах цього шаблону, 
у роботі з ChatGPT ми використали приклади 
запитів з посібника «The Ultimate Guide for Using 
ChatGPT for English Learning» [24]:

Can you write 10 sentences using word <…>? – 
Can you write a sentence using the antonym for this 
word? – Can you show me how to use this word in 
that same meaning but in a different context? 

Поєднуємо шаблон «Додаткове (уточнювальне 
питання)» (The Question Refinement Pattern) та 
шаблон «Контекстний менеджер» (The Context 
Manager Pattern):

Can you show me how to use this word in its other 
meanings?

4) шаблон альтернативних підходів (The 
Alternative Approaches Pattern):

У межах X, якщо є альтернативні способи 
досягти того самого, перелічіть найкращі аль-
тернативні підходи 

(Необов’язково) порівняйте/зіставте плюси 
та мінуси кожного підходу 

Переваги шаблону альтернативних підходів 
полягають у тому, що дають можливість обрати 
кращий підхід для вирішення проблеми шляхом 
усунення власних когнітивних упереджень. Такий 
шаблон підказки може бути використаний викла-
дачем під час розробки завдань до теми чи при 
виборі способу подачі нового матеріалу.

5) шаблон «Когнітивний верифікатор» (The 
Cognitive Verifier Pattern)

Коли вам задають запитання, дотримуйтесь 
цих правил …

Сформулюйте ряд додаткових питань, які б 
допомогли точніше відповісти на поставлене 
питання…

Об’єднайте відповіді на окремі питання, щоб 
отримати остаточну відповідь на загальне 
питання…

Створюючи додаткові запитання, ВМM може 
допомогти сформулювати максимально повну та 
точну остаточну відповідь. Цей крок також заохо-
чує критичне мислення користувача та може допо-
могти виявити нові ідеї чи підходи, які, можливо, 
не розглядалися спочатку, що згодом результує 
у кращі подальші запити. У свою чергу, це стиму-
лює самонавчання ВММ. 

Наприклад, така модель запиту може бути 
використана щодо типів завдань, технік, підходів 
до навчання на предмет того, як саме їх застосу-
вати:

Create inference questions – Why are these 
questions based on inference?

Create a lexical approach activity to encourage 
noticing chunks in the text – What makes this activity 
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lexical? – What should a novice teacher keep in mind 
when teaching this lesson?

Create questions for this text that require 
scanning – What should I do if students struggle with 
it? 

Або можна сформулювати запит на зразок 
concept-checking questions для відпрацювання 
лексики і граматики тощо.

6) шаблон «Нескінченна генерація відпові-
дей» (The Infinite Generation Pattern), метою якого 
є автоматичне генерування серії відповідей (які 
можуть здаватися нескінченними) без необхід-
ності щоразу повторно вводити підказку. 

Наприклад, такий шаблон може бути викорис-
таний для генерації ідей. ChatGPT допоможе вам 
придумати: завдання на warm-up, ідеї для занять 
із певним підходом; варіанти вправ на повторення 
лексики, writing prompts, завдання для контрольо-
ваної практики чи повторення gap-fills, matching, 
multiple choice questions.

7) ігровий шаблон (The Game Play Pattern), 
метою якого є створення гри на певну тему. Шаблон 
також можна поєднати з генератором візуалізації, 
щоб додати зображення до гри, яку буде зосеред-
жено навколо певної теми, і ВМM керуватиме нею:

Створи гру про…
Придумай правила гри для…
Наприклад, можна попросити ChatGPT ство-

рити гру для перевірки тематичної лексики на 
заняттях з аналітичного читання та розмовного 
практикуму, чи на повторення Irregular Verbs чи 
Verb Patterns на заняттях з граматики тощо. Чат-
бот допоможе задати ситуацію та ролі Role-plays. 
Потім можна попросити студентів додати лексику 
з активного вокабуляру чи терміни.

В межах нашого дослідження ми попросили 
ChatGPT розробити правила гри на відпрацю-
вання правильної вимови міжзубних звуків /θ/ і /ð/. 
Наводимо відповідь (скорочено):

Назва гри: «Теніс-зуботруси»
Мета гри: Вивчити правильну вимову 

фонем /θ/ і /ð/ через ігровий процес.
Правила гри:
Підготовка: Підготуйте картки зі словами, 

які містять фонеми θ/ і /ð/, розділіть учнів на дві 
команди.

Гра: Кожна команда по черзі вибирає одного 
гравця, який буде читати слова. Гравці чита-
ють слова на картках, намагаючись вимовляти 
фонеми належним чином. Інші учасники слуха-
ють і визначають, чи були фонеми вимовлені 
правильно.

Оцінювання: Якщо гравець правильно вимо-
вив слово, його команда отримує 1 бал. Якщо 
фонеми були вимовлені неправильно, бал нада-
ється іншій команді. Після кожного раунду ролі 
гравців міняються, і гра триває до досягнення 
заздалегідь визначеного числа балів або часового 

ліміту. Переможцем стає команда, яка набере 
більше балів.

8) шаблон «Контекстний менеджер» (The 
Context Manager Pattern). Його метою є надання 
користувачам можливості вказувати або видаляти 
контекст для розмови з ВМM, щоб зосередити роз-
мову на певних темах або виключити з розгляду 
незв’язані теми. Цей шаблон дає користувачам 
більший контроль над тим, які положення ВМM 
розглядає або ігнорує під час генерації результату. 
Щоб указати контекст, скористайтеся такою під-
казкою: Aналізуючи <…>, розглядай лише <…> 
аспекти. або слід задати контекст. Наприклад: 

analyse the use of modal verb shall in formal 
contexts

show me how to use this word <…> in that same 
meaning but in a different context.

Rewrite a text <…> in a more formal way.
Rewrite this text <…> in a more polite way.
10) шаблон «Рецепт» (The Recipe Pattern)
Цей шаблон надає обмеження для остаточного 

виведення послідовності кроків із деякими част-
ково наданими складовими, які необхідно нала-
штувати в послідовності кроків для досягнення 
заявленої мети. Він поєднує шаблон «Зразок», 
шаблон альтернативних підходів та шаблон «Реф-
лексія».

Я хотів би досягти …
Я знаю, що мені потрібно виконати кроки A, 

B, C
Надай мені повну послідовність дій
Заповни пропущені кроки
Визнач непотрібні дії
Одним із наслідків використання шаблону 

«Рецепт» є те, що користувач не завжди може мати 
чіткий опис того, що він хотів би реалізувати, побу-
дувати або спроектувати. Крім того, цей шаблон 
може внести небажане упередження щодо спо-
чатку вибраних користувачем кроків, тому ВМM 
може спробувати знайти рішення, яке включатиме 
їх, а не позначати їх як непотрібні.

Прикладом шаблону «Рецепт» може бути така 
підказка:

Я маю на меті пояснити студентам, які 
вивчають практичну фонетику англійської мови, 
різницю між голосними фонемами /ɒ/ і /əʊ/. Надай 
мені повну послідовність дій.

На наш запит ChatGPT запропонував розпо-
чати з пояснення артикуляції цих фонем, поре-
комендував низку порівняльних і тренувальних 
вправ, наголосив на необхідності наведення від-
повідних аудіоприкладів, надав алгоритм артику-
ляційної практики і відпрацювання, як у групах, 
так і у межах самостійної роботи, та завершив 
«рецепт» перевіркою засвоєння, складовою якої 
може бути, наприклад, тест. Будь-який із цих ета-
пів може конкретизований користувачем через 
подальші уточнювальні запити.
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Зазначимо, що така класифікація шабло-
нів створювалася для розробників програмного 
забезпечення і не є вичерпною, оскільки не покри-
ває усіх потреб викладацького процесу.

Деякі з шаблонів підказок можуть бути продук-
тивніше застосовані, якщо адаптувати їх до потреб 
саме викладання та вивчення англійської. Напри-
клад, шаблон «Список перевірки фактів» (The Fact 
Check List Pattern), який використовується для 
перевірки фактів. Його ключовим аспектом є те, 
що користувачі можуть співставити «список пере-
вірки фактів» з отриманими даними. Користувачі 
також можуть ідентифікувати будь-які пропуски 
в списку. Хоча контрольний список перевірки може 
також містити помилки, користувачі часто мають 
достатні знання та контекст, щоб визначити його 
повноту та точність відносно вихідних даних.

Вважаємо, що така модель підказок може бути 
видозмінена в модель «Список» (List):

Generate a list of lexical chunks inferred from the 
following text <text>.

Make a list of commom words with /r/ sound at the 
beginning, middle and end.

Generate a list of commom words with consonant 
clusters.

Write a list with the -ity suffix.
Запити спростити або ускладнити текст, вка-

завши рівень – rewrite this text for A2, C2, змінити 
формат або жанр – rewrite it as a blog post, change 
it into conversation, переписати або відредагувати 
текст, написаний студентом (їх потім буде цікаво 
порівняти для розвитку noticing; згенерувати ано-
тацію або конспект – write a summary/notes – можна 
об’єднати в шаблон «Редактор/автор», поєднуючи 
його із шаблонами «Контекстний менеджер» чи 
«Когнітивний верифікатор».

Спираючись на власний досвід використання 
ChatGpt та на аналіз використання ВММ у роботах 
дослідників [30], вважаємо за можливе стверджу-
вати, що використання шаблонів підказок значно 
розширює можливості використання розмовних 
ВМM. Звісно, підказки простою мовою не завжди 
дають бажані результати, навіть якщо ці резуль-
тати можна отримати за допомогою альтернатив-
них інструкцій. Таким чином, люди-користувачі 
повинні експериментувати з широким діапазо-
ном підказок, щоб викликати бажану поведінку, 
оскільки вони мають недостатньо інформації 
про ступінь сумісності інструкцій з тією чи іншою 
моделлю. 

Звісно, наведений нами каталог шаблонів під-
казок не є повним і потребує подальшої розробки 
та уточнень. Проте, на їх основі можемо виокре-
мити наступну послідовність кроків, що полегшить 
формулювання запитів ChatGPT: задати кон-
текст – поставити завдання – чіткі інструкції – уточ-
нювальні роз’яснення – перевірка (редагування) 
відповіді.

ChatGPT – це ефективний інструмент, який 
може створювати текстові відповіді на різні 
запити, включно з такими, які можуть містити кон-
фіденційну або приватну інформацію. Як наслі-
док, використання ChatGPT має кілька небезпек, 
зокрема ймовірність того, що він може створю-
вати невідповідні чи образливі матеріали, спри-
чинити витік приватної інформації або потрапити 
під вплив нечесних осіб. Відповідь ChatGPT може 
відрізнятися залежно від того, як сформульовано 
введення або як часто видається одна й та сама 
підказка. Модель може лише іноді знати відповідь 
або лише інколи дати правильну відповідь. Через 
упередженість, закладену в навчальних даних 
і надмірну оптимізацію, модель ChatGPT може 
бути багатослівною та неправильно використову-
вати певні фрази [18]. 

Не зважаючи на перелічені ризики, завдяки 
широкому спектру технологій, можливостей 
і функцій розвиток ШІ відкриває широкі можли-
вості для освіти. Щоб повністю реалізувати його 
потенціал, надзвичайно важливо подолати роз-
рив між технологічними інноваціями ШІ та його 
застосуванням [29].

Висновки. Отже, проведене нами дослідження 
дозволяє зробити наступні висновки: 

•	 каталог шаблонів підказок, представлених 
у цій статті, потребує вдосконалення та розши-
рення, так само, як і нові та інноваційні способи 
використання ВММ. Це допоможе користувачам 
ефективніше керувати роботою ШІ; проте навіть 
у такому вигляді каталог шаблонів підказок дає 
можливість виділити узагальнену послідовність 
кроків при формулюванні запитів: контекст – 
постановка завдання – надання чітких інструкцій – 
надання уточнюючих роз’яснень – перевірка (реда-
гування) відповіді;

•	 у цілому ChatGPT може бути корисним 
у викладанні дисциплін практичного циклу: «Прак-
тичний курс англійської мови: фонетика», «Прак-
тичний курс англійської мови: аналітичне читання 
та розмовний практикум», «Практичний курс 
англійської мови: граматика». ChatGPT допоможе 
зі створенням завдань, їх персоналізацією, роз-
робкою програм та силабусів, планів занять тощо. 
Завжди, якщо не влаштовує його перша відповідь, 
можна надсилати запит покращити її, задаючи 
певне завдання; ще краще – задати ШІ сценарій; 
тобто, без активної і вдумливої участі викладача 
цей інструмент не буде давати ідеальних резуль-
татів; ChatGPT допомагає створювати навчальний 
контент та економити час, автоматизуючи адміні-
стративні завдання.

•	 ChatGPT може бути корисним не лише для 
викладача, а й для студента. З ним можна спілку-
ватися іноземною мовою, вести діалог, надсилати 
йому завдання на перевірку тощо; ШІ розширює 
можливості дистанційного навчання, персоналізує 
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навчальний процес та покращує його інтерактив-
ність;

•	 що об’ємніше завдання, тим менше може 
задовольнити результат; не варто просити ШІ 
одразу написати план заняття на певну тему, проте 
конкретні завдання він розробляє непогано, для 
об’ємних завдань слід використовувати послідов-
ність «задати контекст – поставити завдання – чіткі 
інструкції – уточнюючі роз’яснення – перевірити 
(відредагувати) відповідь»; розробка та подальше 
удосконалення каталогу підказок запитів для вико-
ристання їх у навчальному процесі сприятиме 
отриманню релевантних відповідей.

Проте використання ШІ може нести і загрози, 
і ризики, породжуючи низку проблем, серед яких: 
витік особистих даних, етичні проблеми (уперед-
женість у відповідях чи їх недостовірність), пору-
шення принципів відповідального використання 
ШІ та дотримання принципів академічної добро-
чесності. Варто пам’ятати, що ШІ – не пошукова 
система, а велика мовна модель, створена на 
основі певної бази даних, тому слід обережно 
ставитись до ChatGPT як до джерела інформації. 
Усе перелічене становить перспективу подаль-
ших досліджень і практичних розробок у цій 
царині.
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МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ МАГІСТРІВ МУЗИЧНОГО 
МИСТЕЦТВА У ПРОЦЕСІ ФОРТЕПІАННОГО НАВЧАННЯ
METHODOLOGICAL PRINCIPLES OF PROFESSIONAL TRAINING 
OF MASTERS OF MUSICAL ARTS IN THE PIANO TEACHING PROCESS

У статті розкриваються методичні умови 
фахової підготовки магістрів музичного 
мистецтва, з’ясовуються умови її методич-
ного забезпечення у процесі фортепіанного 
навчання. Проведений аналіз наукової літе-
ратури показав, що сучасна музична педа-
гогіка приділяє значну увагу методичним 
аспектам музичного навчання і виховання 
учнів у загальноосвітніх школах. Разом з 
тим методичний аспект професійної під-
готовки студентів магістерського освіт-
нього рівня, які здобувають кваліфікацію 
«Викладач музичного інструмента» (фор-
тепіано), представлений недостатньо. 
Музична педагогіка відчуває гостру потребу 
у методиці, спрямованої на ефективну про-
фесійну підготовку майбутніх учителів у 
галузі фортепіанного навчання. Адже від 
того, наскільки їх знання та уміння відпо-
відатимуть сучасним вимогам, залежить 
рівень музичної освіти учнів спеціалізованих 
музичних закладів. 
Серед різних проблем, які розглядаються 
методикою фортепіанного навчання, у 
статті звертається увага на методичне 
забезпечення розвитку метро-ритмічних 
здібностей у процесі виконавської діяль-
ності. Це пояснюється тим, що почуття 
ритму у музикантів виявляється синтезо-
ваною якістю, яка проявляється у сприй-
манні музичного часу, метру і ритму у їх 
образній виразності. Така якість важлива 
не тільки для сольного виконавства. З осо-
бливою відчутністю вона виявляється під 
час музичного акомпанементу та ансамб-
левої гри. 
Друга проблема у формуванні методич-
них знань магістрів музичного мистецтва 
пов’язана особливостями формування 
звуко-образних уявлень студентів в процесі 
фортепіанного навчання. Автором зазнача-
ється, що звуковидобування – це система 
мисленнєво-рухових і звукотворчих операцій, 
спрямованих на виявлення музикантом-вико-
навцем смислових можливостей і значень 
музичної мови. Відповідно розглядаються 
три основних види звукообразних уявлень, 
а саме: уявлення конкретної звукової фак-
тури (ладо-гармонічні, ритмічні, гармонічні), 
уявлення асоціативні (емоційно-образні) та 
«технічні» (моторні). Для їх формування 
пропонуються спеціальні тренінги, які 
мають вирішувати такі завдання: 1) спри-
яти формуванню звуко-образної пам’яті; 
2) розвивати творчу уяву; 3) націлювати на 
координацію рухів. При цьому зазначається, 
що їх використання може бути ефективним 
тільки у тому випадку, коли основним прин-
ципом фортепіанного навчання виступає 
відповідність обраних засобів індивідуально-
психологічним особливостям студентів. 

Ключові слова: магістри музичного мисте-
цтва, мистецька освіта, фахова підготовка, 
гра на фортепіано, методика навчання.

The article reveals the methodical conditions of 
the professional training of masters of musical 
art, the conditions of its methodical support in the 
process of piano training are clarified. The analy-
sis of the scientific literature showed that modern 
music pedagogy pays significant attention to the 
methodological aspects of musical education 
and education of students in secondary schools. 
At the same time, the methodological aspect of 
the professional training of students of the mas-
ter’s degree of education who obtain the qualifi-
cation «Teacher of a musical instrument» (piano) 
is not presented sufficiently. Music pedagogy is 
in dire need of a methodology aimed at effec-
tive professional training of future teachers in the 
field of piano teaching. After all, the level of musi-
cal education of students of specialized music 
institutions depends on the extent to which their 
knowledge and skills meet modern requirements. 
Among the various problems that are considered 
by the method of piano training, the article draws 
attention to the methodological support for the 
development of metro-rhythmic abilities in the 
process of performance. This is explained by the 
fact that musicians’ sense of rhythm turns out to 
be a synthesized quality, which is manifested in 
the perception of musical time, meter and rhythm 
in their figurative expressiveness. 
Such quality is important not only for solo per-
formance. Among the various problems that 
are considered by the method of piano training, 
the article draws attention to the methodological 
support for the development of metro-rhythmic 
abilities in the process of performance. This is 
explained by the fact that musicians’ sense of 
rhythm turns out to be a synthesized quality, 
which is manifested in the perception of musi-
cal time, meter and rhythm in their figurative 
expressiveness. Such quality is important not 
only for solo performance. Accordingly, three 
main types of sound representations are consid-
ered, namely: representations of a specific sound 
texture (fret-harmonic, rhythmic, harmonic), 
associative (emotional-image) and «technical» 
(motor) representations. For their formation, 
special trainings are offered, which should solve 
the following tasks: 1) promote the formation of 
sound-image memory; 2) develop creative imagi-
nation; 3) aim at coordination of movements. At 
the same time, it is noted that their use can be 
effective only in the case when the main principle 
of piano teaching is the correspondence of the 
chosen means to the individual and psychologi-
cal characteristics of the students.
Key words: masters of musical art, Art educa-
tion, professional training, playing the piano, 
teaching method.
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Постановка та обґрунтування актуальності 
проблеми. Запровадження в Україні двоступе-
невої освітньої структури «бакалавр-магістр» 
виявило необхідність наукових досліджень, 

спрямованих на удосконалення теоретичного 
і методичного забезпечення фахового навчання 
майбутніх педагогів – музикантів на рівні магістра-
тури. Маючи певні специфічні особливості, воно 
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повинна відповідати міжнародним стандартам та 
соціокультурним запитам. Теоретична підготовка 
студентів магістратури вже набула ознак науково-
пошукової системи, в якій розкривається твор-
чий потенціал особистості майбутнього фахівця-
музиканта. Але випускник магістратури не тільки 
готується для здійснення сольної, концертмей-
стерської та ансамблевої діяльності, а й має 
застосовувати в освітньому процесі сучасні худож-
ньо-педагогічні технології, самостійно застосову-
вати методи і засоби навчання та самоконтролю 
для забезпечення якісної освіти. Усе це спонукає 
звернути увагу на методичну підготовку студентів 
у галузі фортепіанного виконавства. При цьому 
маємо зазначити, що поняття «методика» при-
йшло до нас з грецької мови і означає «методос» 
(μέθοδος), тобто «спосіб» або «шлях до чогось». 
У психологічних і педагогічних науках воно розгля-
дається у якості побудованої певним чином сис-
теми методів, покликаних вирішувати конкретні 
завдання для досягнення поставленої мети. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сучасна музична педагогіка приділяє значну 
увагу методичним аспектам музичного навчання 
і виховання учнів у загальноосвітніх школах. Ця 
проблема досить ґрунтовно представлена у пра-
цях Т. Анікіної та С. Борисової (2011), Я. Кушки 
(2007), Л. Масол (2006), О. Михайличенка (1999), 
О. Олексюк (2012), О. Ростовського (2011), В. Чер-
касова (2014), в яких розглядаються різноманітні 
питання методики музичного навчання і виховання 
учнів загально освітніх закладів. 

Разом з тим методичний аспект професійної 
підготовки майбутніх фахівців музично-педагогіч-
ного профілю магістерського освітнього рівня, які 
здобувають кваліфікацію «Викладач музичного 
інструмента» (фортепіано), представлений не 
достатньо. На сьогоднішній день в Україні підго-
товлено два навчальних посібника – О. Шрамко 
«Основний музичний інструмент: алгоритм мето-
дики» [5] і Т. Гризоглазової «Методика навчання 
гри на фортепіано» [1], в яких висвітлюються деякі 
питання методичної підготовки студентів. Від-
так музична педагогіка відчуває гостру потребу 
у методиці, спрямованої на ефективну професійну 
підготовку майбутніх учителів у галузі фортепі-
анного навчання. Адже від того, наскільки їх зна-
ння та уміння відповідатимуть сучасним вимогам, 
залежить рівень музичної освіти учнів спеціалізо-
ваних музичних закладів. Це спонукає звернути 
увагу на деякі практичні сторони методики форте-
піанного навчання студентів-магістрантів в умовах 
виконавської діяльності. 

Мета статті – розкриття понять «метро-ритмічні 
здібності» і «звуко-образні уявлення» для удоско-
налення методики музичного навчання майбутніх 
педагогів-музикантів.

Виклад основного матеріалу дослідження. 

Серед різних проблем, які розглядаються методи-
кою фортепіанного навчання, звертаємо увагу на 
два аспекти: методичне забезпечення розвитку 
метро-ритмічних здібностей і звуко-образних уяв-
лень у процесі виконавської діяльності. Необхід-
ність формування у студентів таких умінь поясню-
ється двома причинами. З однієї сторони, якісне 
виконавське оволодіння музичним матеріалом 
підвищує слухову культуру студента. З іншої – 
оволодіння такою методикою особливо зростає 
в системі масової музичної освіти, оскільки поза-
шкільні музичні заклади залучають до навчання 
учнів з різними музичними здібностями. Для учнів 
з посередніми музичними даними формування 
метро-ритмічних і звуко-образних уявлень зву-
коутворення стає першочерговим завданням. 
Роботу над цими методичними проблемами в умо-
вах фахової підготовки майбутніх педагогів-музи-
кантів розглянемо більш детально.

До музичних здібностей, необхідних студентам 
для професійних занять музичним мистецтвом, 
відноситься почуття ритму. Важливість цієї здат-
ності обумовлюється тим, що музика належить 
до просторових видів мистецтва, організованих 
у часі. Для вчителя музики така здатність прояв-
ляється у відчутті темпо-ритму музичного твору, 
а вміння відтворювати складний зв’язок музичного 
часу і простору стає важливим елементом його 
педагогічної діяльності. 

Зазначимо, що почуття ритму у музикантів 
виявляється синтезованою якістю, яка проявля-
ється у сприйманні музичного часу, метру і ритму 
у їх образній виразності. Така якість розвивається 
і функціонує завдяки відповідним властивостям 
музики: ритму, метру, часової організації фразу-
вання, паузам і темпу. Вона вимагає врахування 
темпу, відчуття фрази, пауз, фермат, свободи рит-
мічного руху, тобто того, що музиканти називають 
агогікою і рубато (agogic, rubato). Відтак профе-
сійне чуття ритму зв’язане з метро-ритмічними та 
образними властивостями музики. Таке відчуття 
важливе не тільки для сольного виконавства. 
З особливою відчутністю воно виявляється під час 
музичного акомпанементу та ансамблевої гри. 

На думку багатьох педагогів почуття ритму роз-
вивати дуже важко. Що стосується фортепіанного 
навчання майбутніх вчителів музичного мисте-
цтва, то вона вимагає постійної уваги викладача 
до темпо-ритмічних здібностей студентів. При 
цьому важливо формувати такі уміння як чітке 
визначення метру під час розбору твору та його 
інтерпретації, відчуття ритмічних і метричних осо-
бливостей музичного твору, залежних від його 
жанру і стилю. 

Аби навчитися грати ритмічно, студенти часто 
використовують метроном. При цьому засто-
совують його постійно на протязі всієї роботи 
над твором. Але такий спосіб формування 
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темпо-ритмічних уявлень призводить до механіч-
ного відтворення тексту і не розвиває у студента 
власне відчуття метро-ритму. Після відключення 
метроному усі недоліки повторюються знову. Тому 
важливо, щоб студент навчився корегувати влас-
ним слухом своє темпо-ритмічне відчуття під час 
виконання твору. При цьому можна застосовувати 
різні асоціації природного походження, які допома-
гають зрозуміти природність цих уявлень.

Розвиваючи у студентів почуття метро-ритму 
важливо враховувати, що людина здатна до само-
аналізу, самоспостереження, самооцінки та само-
контролю. Тому розвиток почуття музичного часу 
може ефективно відбуватися в умовах активізації 
потенційних природних властивостей особистості 
і створення відповідних умов, у яких формування 
такої здібності відбувається найбільш успішно.

Досить ефективним виявляється й застосу-
вання методу проспівування мелодії твору з одно-
часним її диригуванням. При цьому відбувається 
стимулювання уявлень внутрішньої пульсації, 
внутрішнє рахування долей такту відповідно до 
художньо-образної інтерпретації твору. З огляду 
на це важливо, щоб студент під час самостійного 
опрацювання твору враховував його метро-рит-
мічні й темпові особливості, які характерні для 
цього твору. 

Підбираючи репертуар для студента, можна 
поступово переходити від творів з чітким та рів-
ним темпо-ритмом до творів з його змінами. Увагу 
студентів слід привертати до таких нововведень 
як зміна темпу або метро-ритму, поліритмія тощо. 
Усвідомлення цих нових явищ в музичних творах 
спрямовує студента до оволодіння агогічними осо-
бливостями і засвоєння темпу rubato. 

Враховуючи ці міркування, вважаємо, що фор-
мування темпо-ритмічних уявлень в процесі фор-
тепіанного навчання має бути цілеспрямованим 
завданням у діалоговому навчанні викладача 
і студента на протязі усіх років навчання. 

З відчуттям музичного часу дуже тісно зв’язані 
звуко-образні уявлення, оскільки їх використання 
у виконавській діяльності або скорочує, або трохи 
уповільнює час звучання цієї чи іншої інтонації. 
Кращі педагоги кінця ХІХ століття вже розуміли 
важливість співвідношення звуковидобування 
характеру музичного твору. На власному досвіді 
вони усвідомлювали значення для виконавської 
діяльності розвинутого музичного мислення та 
його основи – внутрішнього слуху.

У цьому плані цікавим є посібник видатного 
польського піаніста Й. Гофмана (J. Hofmann), 
в якому автор розкриває два типи виконання – пра-
вильне, яке відноситься до механіки гри і хороше, 
виразне, котре зв’язане безпосередньо з галуззю 
людських почуттів. Видатний піаніст і педагог вва-
жав, що виразність виконання – це здатність музи-
канта перейматися закладеними композитором 

у творах почуттями, вкладати у своє виконання 
власні почуття і доносити їх до серця слухачів. 
Дана позиція стала поштовхом для поглибленої 
розробки проблематики звукоутворення на форте-
піано. З тих часів у центрі уваги видатних педагогів 
вже знаходилась не фізична сторона виконання, 
а те, що Й. Гофман назвав «розумною технікою», 
тобто вмінням проаналізувати художні проблеми 
і поєднати їх з технічними завданнями у процесі 
виконання. За його відомим висловом, уся зву-
кова картина повинна скластися в голові до того, 
як її передаватимуть руки. В основі цього процесу 
повинна лежати узгодженість між звуковими уяв-
леннями та рефлексивними діями [8, с. 58–64].

Спираючись на такі думки, багатьма укра-
їнськими педагогами-музикантами (В. Пухаль-
ський, Г. Беклємішев, М. Добровольський, 
К. Михайлов, Р. Блюменфельд, Г. Нейгауз) було 
встановлено, що звукообразні уявлення розвива-
ються у реальній музичній діяльності й спрямову-
ються на пізнання та втілення образів музичного 
твору. У своїй діяльності ці педагоги відстоювати 
принципи глибокого проникнення в суть музич-
ного твору та його стилістичні особливості. На їх 
глибоке переконання, такі уявлення утворюються 
за участю емоційно-естетичного переживання, 
мислення та музичного слуху. При цьому про-
відного значення набуває розвиток самостійного 
мислення. Наведемо декілька думок цих видат-
них педагогів стосовно звукоутворення під час 
гри на фортепіано [2, с. 42–44]. 

Так, В. Пухальський вимагав від своїх учнів 
повного розслаблення ігрового апарату. Він вима-
гав свободи всього плечового поясу, пластичної 
руки, яка відчуває клавіші кожним пальцем. Осно-
вна ідея цієї роботи полягала у досягненні необ-
хідної якості звучання. На думку педагога, не один 
піаністичний прийом не існує сам по собі. Першим 
прийомом гри на фортепіано він вважав вільне 
покладання рук на клавіші з відчуттям опори на 
кінцівки пальців, а потім повільне підняття рук. 
При цьому він наводив таку асоціацію: «Уявіть 
собі, що у вас не рука, а крила – і не курки, а орла» 
[2, с. 52]. Подібні порівняння допомагали учням 
відчути свободу і пластичність рухів, зосередити 
увагу на якості звуковидобування.

Питанням техніки звукоутворення, знахо-
дження правильних прийомів і способів звукот-
ворення, а відтак формуванню звукообразних 
уявлень надавали величезного значення Ф. Блю-
менфельд і Г. Нейгауз. Наприклад, яскравою 
рисою педагогічної діяльності Ф. Блюменфельда 
була орієнтація на виховання в учнів самостійного 
мислення, виявлення власної художньої ініціа-
тиви. Він постійно підкреслював, що зміст музич-
ного твору обумовлює характер піаністичних рухів, 
тому закликав учнів під час гри знаходити відпо-
відне положення рук. 
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Підтримуючи такі думки, Г. Нейгауз також при-
діляв значну увагу оволодінню прийомами зву-
ковидобування. Він вважав, що головною метою 
виконавця має бути звукове втілення художньо-
поетичного образу, тому кожна частина роботи 
над музичним твором повинна пов’язуватися 
одночасно з роботою над звуком. Основою його 
загальновизнаної методики був вибір певних 
піаністичних прийомів, пов’язаних з конкретним 
художнім завданням. При цьому він вважав, що 
учень має не тільки обрати той чи інший прийом, 
а й усвідомити причину такого вибору [2]. 

Завдяки методичним рекомендаціям цих педа-
гогів у музичній педагогіці утвердилась думка, 
що звуковидобування – це система мисленнєво-
рухових і звукотворчих операцій, спрямованих на 
виявлення музикантом-виконавцем смислових 
можливостей і значень музичної мови. Свої ідеї 
щодо ролі звуко-образних уявлень у виконавській 
діяльності вони передавали своїм учням і послі-
довникам, які розвивали і збагачували методику 
фортепіанного навчання.

Поступово у методичній літературі дослідники 
почали виділяти три основних види звукообраз-
них уявлень, а саме: уявлення конкретної звукової 
фактури (ладо-гармонічні, ритмічні, гармонічні), 
уявлення асоціативні (емоційно-образні) та «тех-
нічні» (моторні). Для сучасної методики фортепі-
анного навчання важливий аспект цієї проблеми 
полягає в тому, що виконання фортепіанної музики 
композиторів ХХ століття вимагає застосування 
різноманітних технічних прийомів, які раніше не 
використовувалися у інструментальному вико-
навстві, тому в останні роки педагоги-методисти 
приділяють значну увагу питанням розвитку різних 
параметрів музично-ігрових рухів з точки зору їх 
впливу на процес звукоутворення [4].

Але в практиці музичного навчання і до сьогод-
нішнього дня залишається поширеною практика, 
коли загальне уявлення студента стосовно музич-
ного твору педагог підкріплює тільки власним 
показом. Відтак таке знайомство з музичним тво-
ром, тобто «натаскування», стає єдиним навчаль-
ним методом, який застосовується в роботі зі 
студентом. Сухе, механічне копіювання чужого 
виконання музичного твору або його фрагментів 
призводить, як правило, до хронічної пасивності 
музичного мислення, затримує музично-естетич-
ний і загальний культурний розвиток студентів. 

Іншою стороною проблеми формування зву-
кообразних уявлень на етапі фахового навчання 
виступає зв’язок внутрішнього слуху і моторики. 
Згідно даних наукової літератури, рухові вміння 
людини залежать від її психофізичного стану та 
специфічних функціональних особливостей різних 
ланцюжків слухо-мотороного апарату. Відтак усві-
домлене опанування руховими діями не можливе 
поза вмінням точно відчувати і аналізувати рухи 

і на цій основі керувати звукообразними уявлен-
нями [5; 6]. 

Слухо-моторні зв’язки утворюють надійну 
гарантію адекватного відтворення музики, яка 
почута внутрішнім слухом або існує у вигляді нот-
ного тексту. Розвиток такого уміння вирішує також 
проблему читання нот з листа і транспонування 
нотного тексту. Таким чином, можливість форму-
вання сенсомоторних дій студентів досягається 
в міру набуття досвіду музично-інструментального 
виконавства та відповідної тренувальної діяль-
ності. Завдяки розвитку усіх видів музичного слуху 
підвищується ефективність керування різними 
параметрами рухів. 

Усвідомлюючи цю проблему і бажаючи досягти 
у студенів високого рівня розвитку звуко-образ-
них уявлень, ми під час занять використовували 
різноманітні тренінги, які у психологічній літературі 
розглядаються як система необхідних вправ, спря-
мованих на формування певних умінь та навичок. 
Стосовно звукоутворення тренінг у процесі форте-
піанного навчання мав вирішувати такі завдання: 

1) сприяти формуванню звуко-образної пам’яті;
2) розвивати творчу уяву; 
3) націлювати на координацію рухів. 
У нашому дослідженні перший тренінг засно-

вувався на методі дискретно-висотного інто-
нування мелодії голосом і рукою. Сутність цього 
методу полягає в тому, що рука здатна переда-
вати окремі рухи, адже вони є природними носі-
ями просторової дискретності. Відтак студентам 
пропонувалося проспівувати основну мелодію 
твору за принципом «нотний текст – відтворення 
мелодії голосом – рух руки». Таке відтворення 
є простою вправою, яка допомагає відчути роз-
виток мелодії у всіх її особливостях. Крім того, 
таке завдання гарантує збереження музичної 
інформації, а також спрямовує м’язову пам’ять 
на дискретну дію, вчить студентів знаходити 
необхідну аплікатуру для виразного інтонування. 
Тим самим проспівування допомагає відчути 
силу і тембр звучання мелодії, знайти необхід-
ний рух пальців.

Наступне завдання стосовно звуко-видобу-
вання було пов’язане з усвідомлення різних апліка-
турних формул. Загальновизнано, що зручна для 
піаніста аплікатура допомагає яскравому і вираз-
ному виконанню. Відповідно студентам пропону-
валося самостійно підібрати у творі з свого репер-
туару зручну для себе аплікатуру. Але при цьому 
необхідно було враховувати й характерні особли-
вості твору та побажання композитора. У даному 
випадку підготовка студента до його виконання 
відбувається спочатку подумки, а потім м’язовими 
рухами. Відповідно й мелодія спочатку набуває 
досконалого звучання подумки, а потім студент 
намагається її озвучити на фортепіано. Розвиток 
координації між співом і звуком допомагає знайти 
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необхідний контакт з клавіатурою для відтворення 
художнього задуму. 

Ще один тренінг у процесі фортепіанного 
навчання спрямувався на формування навичок 
гри на слух та імпровізування. Цей процес від-
значається такою структурою: слуховий образ – 
рухові дії – звучання. Він ґрунтується на утворенні 
міцних рефлекторних зв’язків між внутрішнім 
почуттям звуків та рухами, які відповідають кон-
кретному звуковому образу. 

Під час впровадження цього тренінгу ми вико-
ристовували комплекс методів, серед яких най-
більш дієвими виявилися такі: ідеомоторний метод 
і метод гри зі змінами позицій. 

Так, застосування ідеомоторного методу (іде-
омоторинка – дія за уявленням) передбачає 
формування навичок орієнтування на клавіатурі 
інструменту. Його метою є розвиток у студентів 
просторово-часового відчуття клавіатури, музич-
ного ладу, тональності, ритму та гармонії. Цей 
метод можна застосовувати без реального вико-
ристання музичного інструменту. Наприклад, 
можна виконувати музичний твір по нотах на 
кришці закритого інструменту, або інших твердих 
поверхнях. 

Також можна «програвати» вже вивчений 
музичний твір «подумки», уявляючи його звучання 
та відповідні рухи. Така робота допомагає студенту 
розібратися в емоційній та динамічній вагомості 
кожного фрагмента і сприяє виявленню якості 
і міри всіх виразних засобів музичного твору. Вона 
виробляє у нього осмислене виконання музичного 
твору, дозволяє знайти рівновагу між слуховими 
уявленнями і руховими діями, простежити слухом 
увесь процес створення музичного образу, який 
потім необхідно відтворити під час його виконання 
на музичному інструменті. 

Другий метод – гра зі змінами позицій перед-
бачає використання усієї клавіатури для форму-
вання психо-моторних навичок. Він може вико-
ристовуватися не тільки для збереження однієї 
і тієї самої аплікатури, але й для використання 
відповідної музичної моделі під час гри на слух 
та імпровізування. Таке застосування варіативних 
способів у різних позиціях допомагає рукам легко 
пристосовуватися до інших виконавських дій. 

Після виконання таких вправ студенти почина-
ють більш впевнено відчувати себе під час тран-
спонування знайомої мелодії у інші тональності. 
Поступово ускладнюючи ці завдання, студенту 
можна запропонувати під час виконання мелодії 
на інструменті гармонізувати її з різними варіан-
тами. 

Але цей метод стає ефективним тільки у тому 
випадку, якщо студент вміє сприймати музику 
на основі власного музичного досвіду. Під час 
такого сприймання у нього починає діяти спеці-
альний психологічний механізм, заснований на 

функціонуванні звукових стереотипів. Такі стерео-
типи можуть бути різними: фольклорними наспі-
вами, ритмічними інтонаціями або мелодичними 
кліше, що властиві різним музичним жанрам. 
Вони можуть бути стабільними або змінними, але 
в цілому – утворювати музичний досвід музиканта. 
Таке творче завдання вже наближає його до пер-
шого ступеня композиторської творчості – імпро-
візування. 

Відтак можемо зазначити, що використання 
запропонованих методів може бути ефективним 
тільки у тому випадку, коли основним принципом 
фортепіанного навчання виступає відповідність 
обраних засобів індивідуально-психологічним 
особливостям студентів.

Висновки. Узагальнення отриманих резуль-
татів дослідження дозволяє визначити умови, які 
сприяють удосконаленню методичної підготовки 
у галузі фортепіанного навчання: розкриття 
перед студентами перспектив розвивального 
навчання у виконавському класі; розширення 
наукових поглядів щодо когнітивно-пізнаваль-
ного потенціалу розвивального навчання у кон-
тексті музично-виконавської діяльності; підтвер-
дження на практиці можливості використання 
сучасних методів, спрямованих на формування 
метро-ритмічних здібностей і звуко-образних 
уявлень магістрів музичного мистецтва. Такі 
методичні поради мають зайняти гідне місце 
в системі фахової підготовки магістрів музичного 
мистецтва. 
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ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ ПСИХОМОТОРНИХ 
ЯКОСТЕЙ ШКОЛЯРІВ
THEORETICAL BASIS OF THE FORMATION OF PSYCHOMOTOR QUALITIES 
OF SCHOOL STUDENTS

В основі проблеми формування психомо-
торних здібностей учнів школи в процесі 
навчальних занять з фізичної культури 
лежить єдність їхньої діагностики та роз-
витку, єдині методологічні засади навчання 
та розвитку. Широкий і різнобічний аналіз 
цих проблем є основою для наукового обґрун-
тування та розробки методології проблеми, 
які як основний методологічний аспект 
передбачають дослідження ефективності 
формування та компенсаторного розви-
тку необхідних школяреві психомоторних 
здібностей та індивідуалізація на їх основі 
процесу фізичного виховання з урахуванням 
сенситивних періодів розвитку.
У фізичному вихованні учнів основними прак-
тичними засобами та методами у форму-
ванні саморегуляції та самоврядування є 
виключно методики розвитку психомотор-
них здібностей учнів.
При цьому педагогу фізичної культури слід 
чітко уявляти, що особливо на ранніх ста-
діях розвитку дитини ряд знань, видів та 
способів дій тимчасово знаходяться поза її 
зоною найближчого розвитку і не можуть 
бути використані учнями. Однак, на подаль-
ших етапах розвитку вони вже потра-
пляють у сенситивний період, входять у 
розумовий процес і стають важливими фак-
торами його подальшого розвитку та само-
вдосконалення.
Для вдосконалення методів психомотор-
ного розвитку необхідна подальша розробка 
індивідуальних шляхів побудови навчального 
процесу з фізичної культури кожному віко-
вому етапі навчання. Цей процес може бути 
успішно реалізований тільки в рамках сис-
теми поступово та обґрунтовано усклад-
нюваних навчально-тренувальних завдань, 
при активізації та пов’язаному формуванні 
рухових, розумових, перцептивних, мнеміч-
них, моторних, мовних та інших дій.
Опанування школярами новим для них зміс-
том і методами психомоторного навчання 
передбачає як активізацію готівкових умінь, 
а й формування нових процесів, адекватних 
цьому змісту і методам, які слід використо-
вувати у навчальних психолого-педагогічних 
експериментах. При цьому психомоторний 
розвиток слід розглядати не тільки як гене-
тично зумовлений, початковий функціональ-
ний рівень розвитку певних психічних та 
моторних якостей дитини, а й як складний 
багаторічний процес вікового та якісного 
розвитку цих функцій у ході і природного, і 
цілеспрямованого процесу навчання.
Ключові слова: фізична культура, параме-
три руху, рухова діяльність, психічні меха-
нізми, формування рухових навичок.

The basis of the problem of the formation of 
psychomotor abilities of school students in the 
process of physical education classes is the 
unity of their diagnosis and development, the 
single methodological principles of training and 
development. A broad and versatile analysis of 
these problems is the basis for the scientific jus-
tification and development of the methodology of 
the problem, which as the main methodological 
aspect involves the study of the effectiveness 
of the formation and compensatory develop-
ment of the psychomotor abilities necessary for 
the schoolchild and the individualization of the 
process of physical education based on them, 
taking into account sensitive periods of develop-
ment.
In the physical education of students, the main 
practical means and methods in the formation of 
self-regulation and self-governance are exclu-
sively methods of developing the psychomotor 
abilities of students.
At the same time, the physical education teacher 
should clearly understand that, especially in the 
early stages of a child’s development, a num-
ber of knowledge, types and methods of action 
are temporarily outside his zone of immediate 
development and cannot be used by students. 
However, at later stages of development, they 
already enter the sensitive period, enter the 
mental process and become important factors 
in its further development and self-improvement.
To improve methods of psychomotor develop-
ment, further development of individual ways 
of building the educational process in physical 
culture at each age stage of education is nec-
essary. This process can be successfully imple-
mented only within the framework of a system 
of gradually and reasonably complicated educa-
tional and training tasks, with the activation and 
related formation of motor, mental, perceptual, 
mnemonic, motor, language and other actions.
Mastery by schoolchildren of the content and 
methods of psychomotor learning, which are 
new to them, involves the activation of cash 
skills, but also the formation of new processes, 
adequate to this content and methods, which 
should be used in educational psychological 
and pedagogical experiments. At the same time, 
psychomotor development should be consid-
ered not only as a genetically determined, initial 
functional level of development of certain men-
tal and motor qualities of a child, but also as a 
complex multi-year process of age-related and 
qualitative development of these functions in the 
course of both a natural and purposeful learning 
process.
Key words: physical culture, movement param-
eters, motor activity, mental mechanisms, forma-
tion of motor skills.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Основні гіпотези та методологічні підходи форму-
вання у підростаючого покоління необхідних для 
подальшого успішного життя в суспільстві психо-
моторних здібностей є актуальною проблемою 
сучасної школи. В основі проблеми формування 
психомоторних здібностей учнів школи в процесі 
навчальних занять з фізичної культури лежить 
єдність їхньої діагностики та розвитку, єдині мето-
дологічні засади навчання та розвитку. Широкий 
і різнобічний аналіз цих проблем є основою для 
наукового обґрунтування та розробки методології 
проблеми, які як основний методологічний аспект 
передбачають дослідження ефективності форму-
вання та компенсаторного розвитку необхідних 
школяреві психомоторних здібностей та індивіду-
алізація на їх основі процесу фізичного виховання 
з урахуванням сенситивних періодів розвитку.

Вивчення психологічних основ діагностики та 
формування психомоторних здібностей у шко-
лярів дозволяє сформулювати та попередньо 
обґрунтувати такі основні положення:

1. Використання психологічних закономірнос-
тей у діагностиці та формуванні психомоторних 
здібностей у школярів лежить в основі їх ефектив-
ного фізичного виховання, найбільш повно реалі-
зуючи основні положення класичної педагогічної 
тріади: навчання – виховання – розвиток.

2. Структура психомоторних здібностей найпо-
вніше проявляється у тонкій розрізнювальній чут-
ливості за основними параметрами руху – часу, 
простору та зусиллям, при стійкому збереженні 
в пам’яті образів рухів, оперативності та точності 
самоконтролю, а також у надійному функціону-
ванні у складних діяльності.

3. Удосконалення системи безперервної освіти 
у школі спирається на гетерохронність та сенси-
тивність психомоторного розвитку учнів як гене-
тичну та вікову основу їх фізичного виховання.

4. Формування психомоторних здібностей – це 
активний психолого-педагогічний процес, спрямо-
ваний на діагностику рівня та структури психомо-
торних здібностей та цілеспрямований розвиток 
компонентів загальних та спеціальних психомо-
торних здібностей до певної високоефективної 
рухової діяльності.

5. Психомоторні здібності ефективно фор-
муються у школярів за допомогою спеціально 
розроблених психолого-педагогічних принципів, 
методичних прийомів, комплексу психомоторних 
вправ, тестів та рухливих ігор, які забезпечують 
більш ефективний руховий розвиток учнів у порів-
нянні з традиційними методами фізичного вихо-
вання за рахунок випереджального формування 
психічних механізмів управління руховими діями. 
Загальні питання формування психомоторних зді-
бностей Проблема формування психомоторних 
здібностей у учнів у школі пов’язана із загальними 

психолого-педагогічними проблемами, найважли-
вішими з яких є:

• безперервність навчання та розвитку;
• психологічне обґрунтування змісту навчаль-

них програм;
• засвоєння знань та рухових навичок;
• закономірності формування спеціальних зді-

бностей.
При цьому більш глибоке розуміння рушійних 

сил пов’язаного психічного та моторного розви-
тку особистості дозволяє розглянути їх основи, 
спираючись на які можна підвищувати ефектив-
ність навчання та фізичного виховання, піднімати 
його до рівня вимог та завдань, що висуваються 
життям.

І тому необхідно озброїти учнів як системою 
певних знань з різних предметів, а й системою дій, 
операцій, яких неможливо повноцінне засвоєння 
знань і користування ними. Все більшого значення 
набуває формування здатності самостійно осво-
ювати нові досягнення науки і практики, самому 
рухатися разом з науково-технічним прогресом, 
що прискорюється [3].

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. У ряді робіт та деяких полемічних виступах 
у пресі зазначалося, що середня школа останнім 
часом значною мірою віддалилася від практич-
ної та наполегливої реалізації низки таких базо-
вих принципів педагогіки як: класична педагогічна 
тріада «навчання-виховання-розвиток», принцип 
«зони найближчого розвитку» в індивідуалізації 
навчання та ін. Високий ступінь формалізації про-
цесу навчання та позамежне використання зне-
особлених машинних технологій, орієнтованих на 
обсяги знань відповідно до вимог системи освіти 
природно призвели до розриву педагогічних скла-
дових процесу навчання: навчання з заповне-
нням знаннями – окремо, виховання за межами 
навчального процесу – окремо, розвиток учня – 
як сам собою очевидне, поза учбовим процесом, 
взагалі поза школи [1, 2].

У описуваних процесах з природних причин та 
специфіки навчальної дисципліни більшою мірою 
пощастило фізичному вихованню, руховому роз-
витку. Однак, і в даному випадку слід визнати, що 
в останні роки середня школа з фізичного вихо-
вання зробила певний крен в область «чистої» 
моторики, навчання та значного фізичного наван-
таження учнів, не приділяючи достатньої уваги 
психічної складової будь-якої рухової діяльності 
школярів, розвитку їх мислення, самооцінки та 
самоврядування. Причина такого методичного та 
змістовного перекосу повною мірою лежить у про-
грамних документах, які значною мірою регламен-
тують зміст та методики навчального процесу [3].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. У робочих програмах 
з фізичної культури та поурочних планах ретельно 
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прописані найдрібніші деталі фізичного виховання 
за всіма віковими групами та видами фізичної 
діяльності, тимчасові нормативи для планування, 
контрольні тести та інші нюанси моторики за 
повної відсутності навіть згадки найважливішої 
складової будь-якого руху людини – психіки. Вини-
кає полемічне питання: як розробники і укладачі 
даних документів представляють практичну реалі-
зацію у процесі фізичного виховання класичного 
принципу у тому, що почуття керує рухом. Ймо-
вірно, такого завдання програмні документи щодо 
фізичного виховання школярів і не ставили.

Роль педагога в даному процесі полягає не 
тільки в пропозиції учню готових типових, значною 
мірою загальногрупових відповідей і рішень, але 
більшою мірою в керівництві індивідуальною само-
стійною розумовою роботою учнів. Такий шлях 
виховання, власного розвитку самостійного мис-
лення є найефективнішим напрямом і практичним 
способом пов’язаного формування як розумових, 
і рухових здібностей учнів. У фізичному вихованні 
учнів основними практичними засобами та мето-
дами у формуванні саморегуляції та самовряду-
вання є виключно методики розвитку психомотор-
них здібностей учнів.

При цьому педагогу фізичної культури слід чітко 
уявляти, що особливо на ранніх стадіях розвитку 
дитини ряд знань, видів та способів дій тимчасово 
знаходяться поза її зоною найближчого розвитку 
і не можуть бути використані учнями. Однак, на 
подальших етапах розвитку вони вже потрапляють 
у сенситивний період, входять у розумовий процес 
і стають важливими факторами його подальшого 
розвитку та самовдосконалення.

Таке використання закономірностей педаго-
гічної психології, механізмів перетворення нави-
чок та здібностей дитини, утворених у процесі 
фізичного виховання, у його узагальнені вміння 
дозволяє ефективно формувати його емоційно-
мотиваційну сферу, сенсорно-перцептивні та пси-
хомоторні функції. Цей важливий підхід спрямова-
ного вдосконалення психічних функцій, фізичних 
і психологічних аспектів підвищує ефективність 
навчальної діяльності.

Тільки в цьому випадку, практично реалізу-
ється, згадана вище педагогічна тріада «навчання-
виховання-розвиток», і навчання йде попереду 
розвитку, ставлячи перед школярами нові пізна-
вальні та практичні завдання та даючи їм засоби 
для їх вирішення. У той же час воно, спираючись 
на актуальні досягнення у розвитку, значною 
мірою використовує їх потенційні можливості, які, 
звичайно, завжди ширші та різноманітніші за їх 
поточну, миттєву реалізацію. Такий розвиток йде 
значно далі за якості, набуті учнями на кожному 
поточному етапі навчання. Воно відкриває нові 
можливості засвоєння ними складніших систем 
понять та пов’язаних з ними дій.

Формулювання цілей статті. Маючи вищеви-
кладені міркування, для вдосконалення методів 
психомоторного розвитку необхідна подальша 
розробка індивідуальних шляхів побудови 
навчального процесу з фізичної культури кож-
ному віковому етапі навчання. Цей процес може 
бути успішно реалізований тільки в рамках сис-
теми поступово та обґрунтовано ускладнюваних 
навчально-тренувальних завдань, при активізації 
та пов’язаному формуванні рухових, розумових, 
перцептивних, мнемічних, моторних, мовних та 
інших дій. І, нарешті, завершальним етапом цього 
процесу має стати їх перетворення на складові 
більш складних психомоторних дій, утворення 
узагальнених навичок та їх застосування до нових 
конкретних рухових дій, здатність до вирішення 
нових рухових завдань з елементами проблем-
ного навчання та формування у учнів здатності до 
самоосвіти та саморегуляції.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Формування будь-яких здібностей завжди полягає 
у наданні їм конкретної, цілком певної форми, удо-
сконалюючи при цьому старі та створюючи нові, 
більш досконалі форми. Тому розвиток і психомо-
торних здібностей неможливий поза конкретною, 
певною діяльністю, і заняття фізичною культурою 
якраз є тією прекрасною школою, в якій вроджені 
механізми психомоторики перетворюються на 
реальні здібності, причому не тільки у фізичній, 
а й в інших видах діяльності.

Віковий розвиток психомоторних здібностей 
протікає більш специфічно, ніж розвиток розумо-
вих здібностей, вони раніше досягають зрілості 
і раніше в’януть. Ця їхня особливість робить дуже 
актуальною проблему своєчасного формування 
психомоторних здібностей у дітей у процесі шкіль-
ного навчання. Процес формування психомотор-
них здібностей схильний до впливу як психофі-
зіологічних задатків, умов життя, виховання та 
діяльності, а й у значною мірою, психологічних 
властивостей особистості, найчастіше безпосе-
редньо до здібностям не які стосуються. Велике 
значення для формування цих здібностей набуває 
мотивація та інтерес. У свою чергу, успішне фор-
мування психомоторних якостей, особливо при 
широкому використанні різних досить емоційних 
та ігрових методів, впливає на розвиток інтересу, 
збагачує та поглиблює його.

Ключовим становищем для такого підходу 
є положення про те, що в психологічному плані 
не можна говорити про здатність, що вже існує, 
до початку свого розвитку, так само як не слід 
говорити про здібність, що досягла свого повного 
розвитку і закінчила свій розвиток. Прийнявши, 
що здатність існує тільки в розвитку, ми не 
повинні забувати, що розвиток це здійснюється 
не інакше як у процесі тієї чи іншої практичної 
діяльності. А звідси випливає, що здатність не 
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може виникнути поза відповідною конкретною 
діяльністю.

При такому підході на перший план щодо зді-
бностей висувається проблема їх формування 
та розвитку. Формування психомоторних здібнос-
тей не зводиться до повідомлення учням готових 
знань, а включає й інших важливих дидактичних 
функцій, наприклад активізацію самостійної піз-
навальної діяльності учнів. Будь-які здібності 
людини, включаючи психомоторні здібності, як 
виявляються, але розвиваються у специфічної 
діяльності. У разі розглядається рухова діяльність 
учнів школи процесі навчальних занять з фізичної 
культурі. Звідси слід зробити для наших цілей при-
наймні два висновки [2].

По-перше, дослідження психомоторного ком-
понента рухових здібностей має бути вивченням 
реального рівня їх розвитку до певного моменту 
(обстеження, тестування та ін.).

По-друге, найбільш адекватним вивченням зді-
бностей і, отже, вирішенням проблеми їхнього вдо-
сконалення може бути їх вивчення у процесі ефектив-
ного формування. З цієї точки зору другою проблемою 
та метою роботи є розробка деяких ефективних спо-
собів формування психомоторних здібностей у ході 
експериментального навчання школярів.

Педагогічна практика в галузі фізичного вихо-
вання показує, що найбільш ефективними засо-
бами є ті, які максимально сприяють виникненню 
у прагнення до саморегуляції і самовиховання. Під 
формуванням психомоторних здібностей мається 
на увазі активний психолого-педагогічний про-
цес, спрямований на діагностику рівня та струк-
тури психомоторних задатків та цілеспрямований 
розвиток компонентів загальних та спеціальних 
психомоторних здібностей до певної ефективної 
рухової діяльності.

У психолого-педагогічних експериментах 
у галузі психомоторики слід максимально широко 
використовувати такі основні принципи форму-
вання психомоторних здібностей:

1. Комплексний підхід у діагностиці та форму-
ванні психомоторних здібностей.

2. Принцип єдності розвитку психічних, сенсор-
них, перцептивних та моторних компонентів рухо-
вих здібностей.

3. Об’єднання виховних, навчальних та розви-
ваючих впливів на які займаються за допомогою 
психомоторних вправ.

4. Спадкоємність та ускладнення психомотор-
них вправ за рахунок багатовимірності самокон-
тролю та напруженості самої рухової діяльності.

5. Максимальне використання ігрового та зма-
гального методів у формуванні психомоторних зді-
бностей у дітей та юнаків.

6. «Поєднаний» метод розвитку фізичних якос-
тей, психомоторних здібностей та спортивно-тех-
нічної майстерності.

7. Удосконалення надійності психомоторних 
функцій під впливом монотонних, граничних та 
змагальних навантажень.

8. Підвищення довільності та свідомості при 
оволодінні психомоторною методикою.

Психомоторна здатність до навчання харак-
теризується не так змістовною стороною вчення 
(набутими знаннями), скільки швидкістю і легкістю 
їх засвоєння, оволодіння необхідними прийомами 
розумової та рухової діяльності, ступенем її актив-
ності, самостійності, гнучкості, що досягаються 
в умовах співпраці з учителем і тренером.

Велике значення має творче використання 
педагогом основних положень теорії поетапного 
формування дії.

Виділяються такі основні способи формування 
психомоторного образу руху та його самокон-
тролю:

1. Теоретичне формування мети, програми та 
рухової задачі.

2. Широке використання засобів моделювання 
та технічних засобів навчання (малюнки, схеми, 
моделі, контрольні позначки, темпо-лідер, магні-
тофонні записи програми, тренажери тощо).

3. Активізація зорових, слухових та кінестетич-
них сприйняттів, організація активного спостере-
ження та критичного обговорення способів вико-
нання рухової дії іншими особами.

4. Акцентований показ рухової дії із виділен-
ням ведучих елементів руху та контрольних точок 
самоконтролю.

5. Вироблення міцних асоціацій між провід-
ними елементами, контрольними точками, кінес-
тетичними образами руху та їх найменуваннями.

6. Відтворення рухової дії у спрощених умовах 
(на місці, за поділом, у повільному темпі тощо).

7. Виконання рухових дій з промовлянням 
виконуваних провідних елементів та контрольних 
точок (елементів) самоконтролю за рухом.

8. Поетапне виконання рухових дій із прогово-
рюванням елементів у беззвучній формі.

9. Методика та техніка ідеомоторного та психо-
м’язового тренування.

10. Управління руховими діями в ускладнених 
лабораторних умовах (високий темп та швидкість 
рухів, утруднений самоконтроль тощо).

11. Удосконалення рухових дій та психомотор-
ного самоконтролю під дією екстремальних умов 
(високі психофізіологічні навантаження, змагальні 
умови).

12. Подальше вдосконалення таких особливос-
тей образу руху, як диференційованість, узагаль-
неність, цілісність, усвідомлюваність та абстрагу-
вання.

Таким чином, суть проблеми формування 
психомоторних здібностей у учнів школи у про-
цесі навчання з фізичної культури полягає в тому, 
щоб посилити вплив психологічних факторів на 
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підвищення ефективності рухової діяльності та 
гармонійності розвитку особистості учнів на всіх 
етапах системи безперервної освіти.

Розвиток психомоторних якостей школярів 
є однією з найважливіших проблем дитячої, віко-
вої та педагогічної психології є проблема рушій-
них причин психомоторного розвитку людини. 
Довгий час ця проблема розглядалася в плані 
метафізичної теорії двох факторів (спадковості та 
зовнішнього середовища), при цьому одні автори 
вважали, що вирішальне значення має фактор 
спадковості, генетично детермінованих морфо-
функціональних механізмів психомоторики, інші 
приписували провідну роль середовищі, а треті 
вважали, що обидва зазначені фактори взаємоді-
ють, конвергують один з одним.

Перші роки життя є періодом найбільш інтен-
сивного фізичного і морального розвитку. У цей 
час складаються моторні навички, багато в чому 
завершується розвиток процесів сприйняття та 
закладаються основи пізнавальних здібностей, 
які надалі розвинуться в інтелект. І психомоторні 
(рухові) можливості дитини залежать від вікових 
особливостей розвитку низки психічних функцій: 
м’язово-рухових відчуттів та сприйняттів, сенсо-
моторних процесів, пам’яті, мислення та уваги. 
У молодших школярів при зростанні швидкості 
рухів, їхня точність залишається невисокою і міс-
тить багато «зайвих», неусвідомлюваних рухів. 
Діти погано розрізняють і запам’ятовують зовні 
подібні фізичні вправи та рухи, погано їх диферен-
ціюють за основними параметрами управління: 
тимчасовим, просторовим та силовим характерис-
тикам. Також у молодшому шкільному віці недо-
статньо розвинені мислення, розподіл та переми-
кання уваги, що ускладнює навчання та засвоєння 
рухових навичок.

Інтенсивний розвиток дитини викликає певну 
диспропорцію і у будові тіла, і у володінні рухо-
вим апаратом. Ця незручність у рухах є причиною 
сором’язливості, невпевненості у собі й у стар-
шому віці.

З цього випливає велике значення цілеспря-
мованого та індивідуального психомоторного 
розвитку у дитячому віці. Підлітки зазвичай пере-
оцінюють свої силові та швидкісні можливості 
і у школярів 11-15 років значно зростають швид-
кісні характеристики рухів, швидкість та точність їх 
запам’ятовування.

За відсутності цьому етапі розвитку цілеспря-
мованої роботи з точністю і координацією рухів 
в підлітків ймовірно закріплення неправильних 
навичок і рухових стереотипів, які у дорослому 
віці подолати досить важко. У наведених роботах 
висловлюються думки, що у підлітковому віці існу-
ють сприятливі передумови психологічного, фізі-
ологічного і морфологічного характеру успішного 
розвитку найважливіших психомоторних якостей 

як спортивної спрямованості, а й як сенситивний 
період у загальної фізичної підготовки школярів на 
заняттях фізичної культурою.

У юнацькому віці завершується фізичне дозрі-
вання, швидше запам’ятовуються часові параме-
три рухів, трохи довше – просторові і найбільше 
повторень необхідне запам’ятовування м’язових 
зусиль. У юнаків інтенсивніше розвивається точ-
ність м’язово-рухових відчуттів, швидкість склад-
них реакцій, темп рухів та швидкісна витривалість.

Кожен із вікових періодів як складова без-
перервного процесу психофізичного розвитку 
людини з урахуванням статевих відмінностей най-
більш чутливий до певних впливів, вносячи свій 
внесок у формування спеціальних здібностей. 
У той самий час, зміни вікових періодів у діалек-
тичному плані – це розвиток і вдосконалення пси-
хомоторних можливостей дитини, а й певне зни-
ження одних психомоторних якостей у виникненні 
інших здібностей.

При цьому загострена дитяча пам’ять та жіноча 
сенсорна чутливість виступають як етапний стан 
психіки, але вони є віково-статевими передумо-
вами для вдосконалення психомоторної пам’яті та 
чутливості рухів за основними параметрами рухів.

При цьому зрозуміло, що генетично зумовлені 
анатомічні та фізіологічні задатки є базою для роз-
витку різних здібностей, вони властиві індивіду від 
народження як комплекс психічних процесів, що 
склався і розвивається, для нової природної здат-
ності, яка потребує розвитку та вдосконалення 
відповідно до вікової сенситивності та реальних 
умов діяльності. Психомоторні задатки, як і, як 
і природні причини індивіда, є ієрархічним освітою, 
у структурі якого певною мірою зумовлені верхні 
і нижні межі розвитку психомоторних здібностей.

Віковою передумовою є і домінування збу-
дження, супутнє у підлітків більш швидкого схо-
плювання та запам’ятовування інформації, успіш-
ного оперування з нею при дефіциті часу та значної 
продуктивності при її відтворенні. Переважна біль-
шість випробуваних гальмування є передумовою 
до саморегуляції та іншої організації мнемонічної 
діяльності, вищої вибірковості запам’ятовування, 
зосередженості на суттєвих ознаках, систематич-
ності та перекодування інформації.

Більш складні структури інтелекту дитини гене-
тично неспроможні передувати простішим струк-
турам, але ці структури можуть і мають сприяти 
прискоренню переходу вищих структур, до повно-
цінного формування. Дуже актуальним є питання 
як оптимального прискорення переходу молодших 
школярів до вищого рівня їх психічного розвитку, 
а й забезпечення його різнобічності, повноти зміс-
товних, операційних і мотиваційних компонентів.

Висновки. При розробці змісту предмета 
фізичного виховання у школі та її практичній реалі-
зації необхідно як логічне, фізичне, біомеханічне, 
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а й психомоторне обґрунтування цього змісту. 
Потрібен вибір правильного співвідношення в про-
ектованому змісті емпіричних і теоретичних уза-
гальнень, чуттєвого та раціонального, образного 
та абстрактного, конкретного та абстрактного, що 
вирішується тільки на основі діалектико-матері-
алістичного розуміння процесу пізнання учнем 
об’єктивної дійсності. Слід виходячи з комплек-
сних психолого-педагогічних і методичних дослі-
джень всебічно розробляти конкретні плани побу-
дови навчальних предметів.

Опанування школярами новим для них змістом 
і методами психомоторного навчання передбачає 
як активізацію готівкових умінь, а й формування 
нових процесів, адекватних цьому змісту і мето-
дам, які слід використовувати у навчальних психо-
лого-педагогічних експериментах. При цьому пси-
хомоторний розвиток слід розглядати не тільки як 
генетично зумовлений, початковий функціональ-
ний рівень розвитку певних психічних та мото-
рних якостей дитини, а й як складний багаторічний 
процес вікового та якісного розвитку цих функцій 
у ході і природного, і цілеспрямованого процесу 
навчання. Психомоторний розвиток – спеціалізо-
ваний процес формування функціональних сис-
тем організму протягом усього його життя. Воно 
залежить від умов життя та виховання, і першо-
рядна роль тут належить праці, правильному 
фізичному вихованню, систематичним тренуван-
ням, цілеспрямованим методам навчання та роз-
витку психомоторики.

Розвиток психомоторики людини реалізується 
двома шляхами, у двох відносно незалежних 
напрямках: за рахунок становлення психічних та 
рухових структур у ході його біологічної еволюції (у 
формі філогенезу) та за допомогою формування 
тісно пов’язаних психомоторних структур протя-
гом усього його життя. При цьому дуже важливо 
відзначити, що розвиток психомоторики, як зако-
номірний процес зміни психічних і моторних функ-
цій у часі, повинен неодмінно виражатися в кількіс-
них і якісних показниках окремих психомоторних 

функцій, що оцінюються і оцінюються, і ґрунтува-
тися на адекватній, абсолютно достовірній сис-
темі «метризації» психолого- педагогічного про-
цесу психомоторної підготовки. У цьому процесі 
формування психомоторики школярів основну 
роль грають навчання та виховання на заняттях 
з фізичної культури у школі. Звісно ж, що психо-
моторне вдосконалення при пов’язаному розвитку 
двох основних систем людини: психіки і моторики, 
найповніше відповідає суті класичної педагогічної 
тріади «навчання – виховання та розвитку».

При реалізації процесу формування психомо-
торики слід постійно враховувати, що він у двох 
методологічних напрямах. Перше є предметом 
психологічних досліджень цього процесу у плані 
природного розвитку його структури і результа-
тів. При цьому поняття «формування психомо-
торики» включає, насамперед, визначення вихід-
ного рівня психомоторних здібностей, аналіз їх 
структури та прогнозування можливих позитив-
них змін у процесі цілеспрямованого навчального 
експерименту. Другий аспект згаданого процесу 
полягає у цілеспрямованому навчанні та вихо-
ванні вже конкретних умов шкільного навчання, 
в рамках конкретних психолого-педагогічних під-
ходів з визначенням завдань та способів форму-
вання психомоторних здібностей та чітким, праг-
матичним встановленням, що, як, коли та у кого 
має бути сформовано.
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МОВНА ПІДГОТОВКА ЛІКАРІВ: АДАПТАЦІЯ МЕТОДИК НАВЧАННЯ 
ДО СПЕЦИФІКИ МЕДИЧНОЇ ГАЛУЗІ
LANGUAGE TRAINING FOR DOCTORS: ADAPTING TEACHING METHODS 
TO THE SPECIFICS OF THE MEDICAL FIELD

Мовна підготовка лікарів є важливою час-
тиною їхньої професійної підготовки, 
оскільки вона визначає їхню здатність ефек-
тивно спілкуватися з пацієнтами, коле-
гами та іншими медичними спеціалістами. 
У цій статті розглянемо сучасні підходи до 
навчання іноземних мов у медичних навчаль-
них закладах та методики, які допомагають 
покращити комунікативні навички майбут-
ніх лікарів.
Медична галузь вимагає високого рівня 
мовної компетенції від своїх представників. 
Лікарі повинні зрозуміти медичну терміно-
логію, вести документацію, консультувати 
пацієнтів та взаємодіяти з колегами на різ-
них мовах, оскільки медицина – це глобальна 
галузь. Тому важливо вдосконалювати мовні 
навички лікарів з метою підвищення якості 
надання медичних послуг.
Один із сучасних підходів до мовної підго-
товки лікарів – використання інноваційних 
технологій та методик. Інтерактивні 
відеоуроки, онлайн-курси та спеціалізовані 
медичні словники допомагають студентам 
навчатися ефективно та зручно. Мобільні 
додатки також можуть бути корисними для 
вивчення медичної термінології та збага-
чення словникового запасу.
Психолінгвістичні аспекти вивчення мови 
у контексті медичної практики також гра-
ють важливу роль. Лікарі повинні вміти 
адаптувати свій спосіб спілкування до різних 
ситуацій, включаючи надання психологічної 
підтримки пацієнтам. Такий аспект вимагає 
розуміння культурних особливостей та вра-
хування психологічних аспектів спілкування.
Роль педагогів у забезпеченні ефективної 
мовної підготовки лікарів надзвичайно важ-
лива. Вони повинні бути кваліфікованими 
фахівцями, які розуміють специфіку медич-
ної галузі та можуть надати студентам 
необхідні знання та практичні навички. 
Також важливо створювати сприятливу 
навчальну атмосферу, де студенти можуть 
вільно вдосконалювати свої мовні навички.
Узагальнюючи, мовна підготовка лікарів є 
критично важливою для успішної практики в 
медичній галузі. Сучасні методики навчання, 
інноваційні технології та уважність до пси-
холінгвістичних аспектів спілкування допо-
магають студентам розвивати необхідні 
навички. Педагоги відіграють важливу роль 
у цьому процесі, створюючи зручні умови 
для навчання. Наявність ефективної мов-
ної підготовки сприяє покращенню медичної 
практики та забезпечує високий стандарт 
надання медичних послуг.
Ключові слова: мовна підготовка ліка-
рів, медична освіта, адаптація методик 
навчання, специфіка медичної галузі, мовна 
компетенція, ефективна комунікація, іно-
земні мови в медицині, інноваційні методи 
викладання, психолінгвістичні аспекти, роль 
педагогів і програмних засобів.

The language preparation of doctors is an 
essential part of their professional training, 
as it determines their ability to communicate 
effectively with patients, colleagues, and 
other medical professionals. In this article, 
we will explore modern approaches to teach-
ing foreign languages in medical educational 
institutions and methodologies that help 
improve the communication skills of future 
doctors.
The medical field demands a high level of 
language competence from its practitioners. 
Physicians must understand medical termi-
nology, maintain documentation, consult with 
patients, and interact with colleagues in vari-
ous languages, as medicine is a global indus-
try. Therefore, it is crucial to enhance the lan-
guage skills of doctors to improve the quality 
of healthcare services.
One of the contemporary approaches to 
language preparation for doctors is the utili-
zation of innovative technologies and meth-
odologies. Interactive video lessons, online 
courses, and specialized medical dictionar-
ies assist students in learning efficiently and 
conveniently. Mobile applications can also be 
valuable for studying medical terminology and 
expanding vocabulary.
Psycholinguistic aspects of language learning 
in the context of medical practice also play 
a significant role. Doctors must adapt their 
communication style to different situations, 
including providing psychological support to 
patients. This aspect requires an understand-
ing of cultural peculiarities and consideration 
of psychological aspects of communication.
The role of educators in ensuring effective 
language preparation for doctors is excep-
tionally crucial. They should be qualified pro-
fessionals who understand the specifics of 
the medical field and can provide students 
with the necessary knowledge and practical 
skills. It is also important to create a condu-
cive learning environment where students can 
freely enhance their language skills.
In conclusion, language preparation for doc-
tors is critically important for successful prac-
tice in the medical field. Modern teaching 
methodologies, innovative technologies, and 
attention to psycholinguistic aspects of com-
munication help students develop the neces-
sary skills. Educators play a significant role in 
this process by creating favorable conditions 
for learning. Effective language prepara-
tion contributes to the improvement of medi-
cal practice and ensures a high standard of 
healthcare services.
Key words: language preparation of doctors, 
medical education, adaptation of teaching 
methods, specifics of the medical field, lan-
guage competence, effective communication, 
foreign languages in medicine, innovative 
teaching methods, psycholinguistic aspects, 
role of educators and software tools.
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Постановка проблеми: 
Мовна підготовка лікарів стає все більш важли-

вим аспектом медичної освіти, оскільки ефективна 
комунікація з пацієнтами, колегами та іншими між-
народними медичними спеціалістами в сучасному 
світі є вирішальною для надання високоякісної 
медичної допомоги та спільної наукової співпраці. 
Однак адаптація методик навчання до специфіки 
медичної галузі та розвиток мовної компетенції 
лікарів залишаються актуальними завданнями. 
Проблема полягає в пошуку оптимальних підходів 
до викладання іноземних мов у медичних навчаль-
них закладах, а також у розумінні психолінгвістич-
них аспектів, що впливають на навчання мови 
в контексті медичної практики. Додатково, дослі-
дження також має на меті визначити роль педаго-
гів та програмних засобів у досягненні ефективної 
мовної підготовки медичних фахівців.

Аналіз останніх досліджень і публікацій: На 
початку 2020-х років було помітно зростання інтер-
есу до досліджень, пов’язаних з мовною підготов-
кою лікарів та її впливом на медичну практику. 
Однією з актуальних тем було дослідження впливу 
пандемії COVID-19 на мовну підготовку лікарів, 
оскільки зростання міжнародної співпраці та кому-
нікації стало більш актуальним у цей період.

Деякі інші напрямки досліджень включали:
1. Вивчення ефективних методів викладання 

іноземних мов для медичних студентів і лікарів, 
зокрема за допомогою інтерактивних технологій 
та відкритого доступу до онлайн-ресурсів.

2. Аналіз мовної підготовки лікарів-іммігрантів 
та інтеркльтурної комунікації у медичній практиці.

3. Дослідження ролі психолінгвістичних аспек-
тів у вивченні мови лікарями та способів їх опти-
мізації.

4. Вивчення впливу мовної підготовки на якість 
медичної діагностики та лікування.

5. Розгляд ролі педагогів, програмних засобів 
та інноваційних методів у підвищенні мовної ком-
петенції лікарів.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми:

1. Оцінка ефективності навчання: Важли-
вим аспектом залишається визначення того, які 
методи навчання є найбільш ефективними для 
медичних студентів і лікарів. Це включає в себе 
вивчення різних підходів та їхнього впливу на роз-
виток мовних навичок.

2. Адаптація до потреб медичної галузі: Надалі 
важливим є розробка навчальних програм та під-
ходів, які б максимально враховували конкретні 
вимоги та потреби медичного середовища. Це 
може охоплювати медичний жаргон, етику спілку-
вання в медицині та інші специфічні аспекти.

3. Оцінка впливу мовної підготовки на якість 
медичної практики: Дослідження, спрямовані на 
визначення того, як рівень мовної компетенції 

лікарів впливає на їхню здатність точно діагносту-
вати, лікувати та спілкуватися з пацієнтами, зали-
шаються актуальними.

4. Розробка інноваційних методів навчання: 
Шукаючи нові підходи до викладання іноземних 
мов у медичних навчальних закладах, дослідники 
можуть звертати увагу на використання сучасних 
технологій, віртуальні середовища, адаптивне 
навчання тощо.

5. Інтеркльтурна комунікація: Дослідження 
в області міжкультурного спілкування в медичній 
практиці та розробка спеціальних програм для 
лікарів, які працюють з пацієнтами різних культур, 
можуть бути необхідними.

Загалом, невирішені питання в галузі мовної 
підготовки лікарів продовжують залишатися акту-
альними, і дослідження в цьому напрямку може 
сприяти покращенню медичної освіти та медичної 
практики в цілому.

Мета статті – розгляд важливого аспекту 
медичної освіти – мовної підготовки лікарів та 
адаптації методик навчання до специфіки медич-
ної галузі. Стаття спрямована на висвітлення таких 
питань, як роль мовної компетенції у медичному 
сегменті, вплив ефективної комунікації на резуль-
тати медичної практики, а також психолінгвістичні 
аспекти вивчення мови у контексті медицини.

Додатково, стаття має на меті розглянути 
сучасні підходи та інноваційні методи викладання 
іноземних мов у медичних навчальних закла-
дах та дослідити, які з них можуть бути найбільш 
ефективними для набуття медичними студентами 
і лікарями необхідних мовних навичок.

Загалом, метою статті є поглиблене дослі-
дження і обговорення теми мовної підготовки ліка-
рів, спрямоване на сприяння покращенню медич-
ної освіти та практики шляхом вдосконалення 
методів навчання мови, адаптованих до потреб 
медичної галузі.

Виклад основного матеріалу. Важливість 
мовної підготовки для медичних фахівців

Мовна компетенція для лікарів виступає клю-
човим фактором успішної медичної практики. Вони 
повинні бути здатні розуміти і використовувати спе-
цифічну медичну термінологію, проводити діагнос-
тику, пояснювати лікування та надавати інформа-
цію пацієнтам у доступній формі. Медичні помилки 
можуть мати серйозні наслідки, і недостатня мовна 
компетенція може стати перешкодою в точному діа-
гнозі або плануванні лікування. [1, c. 45].

Також інші аспекти важливості мовної підго-
товки, такі як:

1. Спілкування з пацієнтами: Лікар повинен 
бути здатний висловлювати і розуміти побажання, 
скарги та інформацію, надану пацієнтом. Наяв-
ність високої мовної компетенції сприяє збіль-
шенню рівня спілкування та сприйняття інформа-
ції пацієнтами.
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2. Співпраця з колегами: Медична галузь часто 
передбачає роботу в команді. Лікар повинен бути 
здатний ефективно спілкуватися з іншими ліка-
рями, медсестрами та медичним персоналом для 
координації догляду за пацієнтами.

3. Міжнародна співпраця та дослідження: 
У світі глобалізації медична спільнота часто співп-
рацює з іноземними спеціалістами. Знання іно-
земних мов може стати важливим для міжнарод-
них досліджень, обміну знаннями та покращення 
якості медичної допомоги.

Сучасні підходи до навчання іноземних мов 
у медичних навчальних закладах. Можна обгово-
рити різні інноваційні методи та підходи до викла-
дання іноземних мов, спеціально адаптовані для 
потреб медичної галузі. Серед таких підходів 
можуть бути [5, c. 124].

– Інтерактивне навчання: Використання інтер-
активних методів, таких як рольові ігри, віртуальні 
симуляції медичних сценаріїв та спілкування зі 
стандартизованими пацієнтами, дозволяє студен-
там і лікарям практикувати реальну медичну кому-
нікацію в контрольованих умовах.

– Використання технологій: Відеоконферен-
ції, віртуальні навчальні платформи та мобільні 
додатки можуть бути корисними інструментами 
для вивчення іноземних мов у медичних навчаль-
них закладах.

– Зорієнтоване на завдання навчання: Важ-
ливо створити програму, яка враховує конкретні 
потреби медичної галузі, зокрема навички спіл-
кування, які часто використовуються в клінічній 
практиці.

– Мультимедійні ресурси: Використання аудіо 
та відео матеріалів, записів лікарських консульта-
цій і лекцій може допомогти студентам отримати 
практичний досвід розуміння мови в реальних клі-
нічних ситуаціях.

– Оцінка та зворотний зв’язок: Регулярна оцінка 
мовних навичок і надання зворотного зв’язку допо-
магають студентам вдосконалювати свої мовні 
вміння та визначати області, які потребують покра-
щення.

Психолінгвістичні аспекти вивчення мови 
у медичній практиці є надзвичайно важливими 
для розуміння та покращення якості мовної під-
готовки лікарів. Цей розділ статті розглядає різні 
психологічні і лінгвістичні фактори, які вплива-
ють на навчання і використання іноземних мов 
у медичній сфері. 

Один із ключових аспектів – це мовна перцеп-
ція. Лікарі повинні бути здатні розпізнавати та 
розуміти мову своїх пацієнтів та колег. Це включає 
в себе розпізнавання акцентів, діалектів та інших 
особливостей мови, що можуть впливати на спіл-
кування.

Крім того, аспекти мовної продукції є важли-
вими. Лікарі повинні бути здатні не лише розуміти, 

а й ефективно висловлювати свої думки та інструк-
ції пацієнтам і колегам. Якість мовлення, вживання 
термінології та спосіб подачі інформації можуть 
впливати на розуміння і сприйняття медичної 
інформації [4, c. 210].

Дослідження також можуть зосереджуватися на 
мовній пам’яті лікарів. Здатність запам’ятовувати 
та використовувати медичну термінологію та іншу 
інформацію під час медичної практики впливає на 
точність діагнозів і лікування.

Додатково, дослідження можуть оцінювати 
вплив стресу на мовну компетенцію лікарів. У ситу-
аціях надзвичайних подій або надмірного наванта-
ження стрес може впливати на якість мовлення та 
здатність до ефективної комунікації.

Роль педагогів та програмних засобів у забез-
печенні ефективної мовної підготовки медичних 
фахівців. 

Роль педагогів: Педагоги відіграють критичну 
роль у процесі навчання мови медичним студен-
там та лікарям. Вони повинні бути досвідченими 
фахівцями з глибоким розумінням медичних тер-
мінів і специфіки медичної комунікації. Педагоги 
розробляють програми навчання, які враховують 
потреби студентів та лікарів, і використовують 
різні методи та підходи, включаючи інтерактивні 
уроки, відеоуроки та рольові ігри. Вони також 
відповідають за оцінку та зворотний зв’язок, що 
допомагає студентам вдосконалювати свої мовні 
навички [3, c. 63].

Програмні засоби: Використання програмних 
засобів може значно полегшити навчання мови 
медичних фахівців. Мобільні додатки, віртуальні 
навчальні платформи та онлайн-ресурси можуть 
надавати доступ до відповідних матеріалів та 
завдань для самостійного вивчення. Програмні 
засоби можуть також включати в себе аудіо- та 
відеоматеріали з лікарськими консультаціями та 
іншими медичними сценаріями, які допомагають 
студентам отримати практичний досвід розуміння 
та використання іноземної мови в медичних ситу-
аціях [2, c. 27].

Висновки статті наочно підкреслюють кілька 
ключових аспектів, що стосуються мовної під-
готовки лікарів та її адаптації до особливостей 
медичної галузі. 

По-перше, стаття підкреслює важливість мов-
ної компетенції для медичних фахівців. Вона 
є необхідною для ефективної комунікації з паці-
єнтами, співробітниками та колегами в медичній 
сфері. Розуміння іноземних мов і вміння користу-
ватися ними стають важливою складовою профе-
сійної підготовки. 

По-друге, стаття надає важливі практичні реко-
мендації щодо сучасних підходів до навчання 
іноземних мов у медичних навчальних закла-
дах. Зокрема, вказується на необхідність вико-
ристання інтерактивних методів, використання 
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технологій, створення навчальних програм, орієн-
тованих на завдання, та застосування мультиме-
дійних ресурсів. 

По-третє, стаття розглядає психолінгвістичні 
аспекти вивчення мови у медичній практиці. Вона 
наголошує на важливості розуміння як мовної пер-
цепції, так і мовної продукції, а також впливу пси-
хологічних та емоційних чинників на мовну компе-
тенцію медичних фахівців. 

Нарешті, стаття підкреслює роль педагогів 
і програмних засобів у забезпеченні якісної мовної 
підготовки. Педагоги мають велике значення у роз-
робці та викладанні програм, а також у відстеженні 
прогресу студентів. Програмні засоби, такі як 
мобільні додатки та віртуальні платформи, можуть 
покращити доступ до навчальних ресурсів.
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО БІЛІНГВАЛЬНОГО НАВЧАННЯ  
В СУЧАСНІЙ СИСТЕМІ УКРАЇНСЬКОЇ ОСВІТИ
METHODOLOGICAL APPROACHES TO BILINGUAL EDUCATION 
IN UKRAINIAN’S MODERN EDUCATION SYSTEM

У статті обґрунтовано, що формування 
білінгвальної системи освіти у полікуль-
турному просторі України потребує вдо-
сконалення й оптимізації. Одним із шляхів 
вирішення цієї проблеми є наукове обґрун-
тування в рамках теорії педагогіки шляхів 
побудови та конкретизації моделі форму-
вання білінгвальної системи освіти у полі-
культурному просторі України. Висвітлено 
авторське розуміння проблеми, де під білінг-
вальною освітою, розуміємо наявність у кра-
їні і, відповідно, в системі освіти, існування 
єдиної державної української мови та рівно-
правного вивчення англійської мови, як мови 
міжнародного спілкування. Поруч з тим, 
передбачаються можливості розвитку всіх 
мов національних меншин, водночас, чисель-
ність меншин, не є підставою для надання 
привілеїв жодній з мов. Кожна з національних 
меншин має право на свої школи, на надання 
дітям можливості навчатися рідною мовою, 
однак, жодна з мов національних меншин, не 
повинна претендувати на роль державної. 
Показано, що у методологічних розробках в 
царині білінгвального навчання, значна увага, 
надається моделям білінгвальної освіти, а 
білінгвальна освіта повинна максимально 
використовувати у її обґрунтуванні модель-
ний підхід. Виявлено, що загальним недолі-
ком існуючих моделей є їхня неконкретність, 
коли відображено певні ідеї, напрямки, кон-
цептуальні, гіпотетичні положення, однак 
жодна з них в повній мірі не має детального 
науково обґрунтованого опису та практич-
ного застосування. Обґрунтовано провідні 
підходи до формування білінгвальної освіти 
в Україні: когнітивний (як знаннєва база для 
подальшого розвитку системи освіти), 
діяльнісний (який дозволяє виконувати опе-
рації з базами знань і, базуючись на цілях 
освіти, доводити їх до рівня практики), 
системний (який гарантує структурність 
і зв’язки, власне системність освіти, яка 
будується на ідеї білінгвальності), синерге-
тичний підхід (який забезпечує відкритість 
системи білінгвальної освіти і зв’язок її зі 
зовнішнім світом і з іншими блоками і напря-
мами освіти), аксіологічний підхід (який має 
велике значення для особистісного сприй-
няття білінгвальної системи навчання 
і забезпечує права і можливості кожної 
людини, щодо мовної політики).
Ключові слова: методологічні підходи, 
система, формування, білінгвальна освіта, 
білінгвальне навчання, полікультурний про-
стір. 

The article substantiates that the formation of a 
bilingual education system in the multicultural 
space of Ukraine needs improvement and opti-
mization. One of the ways to solve this problem 
is the scientific substantiation within the frame-
work of the theory of pedagogy of the ways of 
building and specifying the model of formation of 
a bilingual education system in the multicultural 
space of Ukraine. The author’s understanding 
of the problem is highlighted, where bilingual 
education means the presence in the country 
and, accordingly, in the education system, the 
existence of a single state Ukrainian language 
and the equal study of English as the language 
of international communication. At the same 
time, opportunities for the development of all 
languages of national minorities are foreseen, 
at the same time, the number of minorities is 
not a reason for granting privileges to any of the 
languages. Each of the national minorities has 
the right to their own schools, to give children 
the opportunity to study in their native language, 
however, none of the languages of the national 
minorities should claim the role of the state. It is 
shown that in methodological developments in 
the field of bilingual education, significant atten-
tion is paid to models of bilingual education, 
and bilingual education should use the model 
approach as much as possible in its justifica-
tion. It is revealed that the general shortcoming 
of the existing models is their imprecision, when 
certain ideas, directions, conceptual, hypotheti-
cal positions are reflected, however, none of 
them fully have a detailed scientifically based 
description and practical application. The lead-
ing approaches to the formation of bilingual edu-
cation in Ukraine are substantiated: cognitive (as 
a knowledge base for the further development 
of the education system), activity (which allows 
you to perform operations with knowledge bases 
and, based on the goals of education, bring them 
to the level of practice), system (which guaran-
tees the structural and connections, the actual 
system of education, which is built on the idea 
of bilingualism), a synergistic approach (which 
ensures the openness of the system of bilingual 
education and its connection with the outside 
world and with other blocks and directions of 
education), an axiological approach (which is 
of great importance for personal perception of 
the bilingual education system and ensures the 
rights and opportunities of each person, regard-
ing the language policy).
Key words: methodological approaches, sys-
tem, formation, bilingual education, bilingual 
training, multicultural space.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Розвиток суспільства та 
упровадження білінгвальної освіти в у полікуль-
турному просторі України у останні роки стає 
одним із пріоритетних напрямів державної полі-
тики. Реформування освітньої діяльності спрямо-
ване на вирішення глобальних проблем сучасного 

суспільства. Тому вчені наголошують на необхід-
ності використання передусім новітніх наукових 
методів для розв’язання мовних проблем. Фор-
мування та розвиток потенціалу формування 
білінгвальної системи освіти у полікультурному 
просторі України передбачає оновлення компе-
тентності викладачів та досягнення європейських 
стандартів. У розв’язанні цих завдань важливу 
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роль відіграє педагогічна наука, яка вказує шлях 
до побудови формування білінгвальної системи 
освіти. 

На підставі теоретичного аналізу проблеми 
формування системи білінгвальної освіти в полі-
культурному просторі України та вивчення прак-
тичного досвіду її здійснення було виявлено низку 
суперечностей між: наявним рівнем системи 
білінгвальної освіти та об’єктивно необхідним її 
рівнем; інтегративною сутністю освіти та фак-
тичною роз’єднаністю її компонентів на практиці; 
різноплановістю системи білінгвальної освіти та 
уніфікацією її у практичній діяльності; необхід-
ністю формування готовності педагогів до роботи 
в умовах білінгвальної освіти та недостатнім тео-
ретико-методологічним, методичним і технічним 
забезпеченням цього процесу. Ці суперечності 
окреслюють проблему педагогічного дослідження 
теоретико-методологічних та методичних основ 
формування системи білінгвальної освіти в полі-
культурному просторі України.

Дослідження проблеми формування системи 
білінгвальної освіти в полікультурному просторі 
України дає можливість розв’язати низку практич-
них проблем у професійній освіті.

Аналіз останніх досліджень. В Україні вже 
здійснено низку позитивних зрушень у розви-
тку поєднання української мови як державної, 
посилення ролі англійської мови та увагИ до мов 
національних меншин. Як зазначає Т. Бондарчук, 
«проблема багатомовності набуває особливого 
значення у наш час, оскільки зумовлена насам-
перед соціально-економічними та політичними 
змінами у світі, які вимагають більш активного 
входження різних країн у світовий геополітичний 
полікультурний діалог. Для України розвиток білінг-
вальної освіти зумовлений насамперед загальною 
тенденцією до інтеграції у європейський простір, 
прагненням до діалогу культур і міжкультурної 
комунікації. Однак, крім цього, існують ще і вну-
трішні суспільні потреби у розвитку системи дво-
мовної освіти в нашій державі, оскільки Україна 
є багатонаціональною країною, і проблема освіти 
рідною мовою дітей національних меншин, які про-
живають на її території, як свідчить практика, не 
є вирішеною» [1, с. 38]. Нині розглядаються різно-
манітні моделі білінгвальної освіти, де «слід брати 
лише найважливіші критерії – мовні цілі освітньої 
системи і відношення між мовою учнів та осно-
вною мовою системи освіти. Інтеграційна модель 
розглядає білінгвальну освіту як засіб і серед-
овище для соціальної адаптації дітей нацменшин, 
або налагодження соціальної адаптації дітей іммі-
грантів. Полікультурна модель трактує соціальну 
функцію білінгвальної освіти як базового серед-
овища для розвитку досвіду співжиття у мульти-
культурному середовищі. Ідентифікаційна модель 
обмежує соціальну функцію пріоритетом процесів 

збереження національної ідентичності, етніч-
ної самобутності. Монокультуризаційна модель 
обмежує соціальну функцію білінгвальної освіти 
пріоритетом загальнообов’язкових єдиних куль-
турних цінностей» [1, с. 39].

Є. Венєвцева [2] досліджувала компоненти 
поняття білінгвальної культури спілкування, 
а В. Дьоміна – білінгвізм майбутнього перекла-
дача у контексті вимог вищої освіти [3] та педаго-
гічний моніторинг білінгвальної культури у майбут-
ніх вчителів [4]. Учені досліджували білінгвальне 
навчання в контексті сучасних інтеграційних кон-
цепцій освіти (І. Зозуля [5]), білінгвальне навчання 
як фактор успішної професійної адаптивності 
(Ю. Пришупа [10]). Підготовку майбутнього вчи-
теля до білінгвального навчання як методичну 
проблему вивчала Л. Смірнова [12], а питання під-
готовки фахівців соціальної сфери на білінгваль-
ній основі в університетах – С. Ситняківська [12]. 
Відомі також наукові розробки з цієї проблеми 
у руслі корекційної педагогіки, зокрема концеп-
ція білінгвального навчання осіб з порушеннями 
слуху (М. Лещенко та ін. [6]). Близькою є тематика 
професійної підготовки фахівців в контексті ідей 
полікультурності (Т. Кристопчук, Д. Кочмар [7]), 
полікультурна освіта у контексті світової практики 
(Л. Кругленко [8]) та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Водночас, аналіз психолого-
педагогічної й методичної літератури з проблеми 
дослідження, а також практики формування білінг-
вальної системи освіти свідчить, що, незважаючи 
на вагомі результати досліджень, поза увагою 
дослідників залишилися важливі питання методо-
логічних підходів формування білінгвальної сис-
теми освіти у полікультурному просторі України. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати мето-
дологічні підходи до формування системи білінг-
вальної освіти в полікультурному просторі України.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Перш за все, необхідно обґрунтувати методоло-
гічні засади білінгвальної освіти в Україні та її полі-
культурному просторі. До таких засад у широкому 
сенсі відносимо такі важливі методологічні поняття 
як підходи (загальнонаукові та методологічні), 
методологічні принципи, а також педагогічні зако-
номірності, які виникають в процесі формування, 
становлення та розвитку білінгвальної освіти. 

Першим, надзвичайно важливим, етапом фор-
мування методологічних засад є визначення і клю-
чові слова, поняттєвий апарат на рівні методоло-
гічного його розуміння. 

Під білінгвальною освітою, ми розуміємо наяв-
ність у країні і, відповідно, в системі освіти, існу-
вання єдиної державної української мови та рів-
ноправного вивчення англійської мови, як мови 
міжнародного спілкування. Поруч з тим, передба-
чаються (і позитивно сприймаються) можливості 
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розвитку всіх мов національних меншин. Однак, 
жодна з них не повинна претендувати на роль дер-
жавної, або ж ставити себе в краще становище, 
ніж інші. 

Водночас, чисельність меншин, не є підста-
вою для надання привілеїв жодній з мов. Кожна 
з національних меншин має право на свої школи, 
на надання дітям можливості навчатися рідною 
мовою. Однак, жодна з мов національних меншин, 
не повинна претендувати на роль державної. 

Аналогічно, англійська мова є засобом до спіл-
кування, до відкриття освітніх коридорів до світу, 
до бібліотек, до наукових і фахових праць, до спіл-
кування з фахівцями за кордоном. 

Тому в системі білінгвальної освіти в Україні ми 
розуміємо формулу: «українська – як державна, 
плюс англійська – як мова міжнародного спілку-
вання, плюс можливість кожної меншини навча-
тися рідною мовою».

Першим методологічним підходом до білінг-
вальної освіти є когнітивний підхід. Тут ми розу-
міємо формування бази, основи знань, які пізніше 
стануть фундаментом для компетентності фахів-
ців і для можливостей людей різних спеціальнос-
тей розвиватися максимально по особистій тра-
єкторії. Адже без знань нереально формувати ні 
компетентності, ні фахові характеристики. Тому 
когнітивний аспект є початковим і найважливішим. 

У контексті білінгвальної освіти це означає 
ґрунтовне знання державної і англійської мов, 
здатність людей оволодіти знаннями на різних 
рівнях (як загальному, так і професійному) осно-
вними поняттями, основними накопиченими зна-
ннями, щоб могти цими знаннями користуватися. 

Логічним продовженням когнітивного є підхід 
діяльнісний. Когнітивні здатності, засвоєні зна-
ння необхідно перетворити в дію. Процесуальний 
аспект передбачає: від «знати» маємо перейти до 
«вміти». 

Зауважимо, що стосовно мови, «вміти» означає 
(в найзагальнішому виді): вміти говорити, вміти 
читати, вміти писати, вміти спілкуватися, вміти 
чути. Іноді бувають випадки, коли людина достат-
ньо вільно розмовляє іноземною мовою, однак, 
умовно кажучи, не повністю розуміє носія мови, чи 
співрозмовника з іншої країни. Аналогічно, знання 
рідної мови повинні базуватися на правильному 
написанні, на правильному мовленні, без різнома-
нітних дефектів у мові, без використання непра-
вильних або ж суржикових елементів. 

Загалом білінгвізм української і англійської 
мов полягає ще й у тому, що фахівець повинен 
вміти легко переходити з однієї мови на іншу, 
вміти спілкуватись водночас обома мовами, коли, 
наприклад, частина інформації в комп’ютерах іде 
рідною мовою, частина – англійською. Іншими 
словами, йдеться про вміння переключення, 
діяльність міжмовну. 

Наступний важливий методологічний підхід – 
це системний підхід. Системний підхід чи принцип 
системності називають по-різному, однак основна 
сутність його полягає в такому: знання і вміння, 
щоб стати компетентностями, повинні бути строго 
організовані у систему зі своїми зв’язками, зі 
своєю структурою, обґрунтовано вибраними еле-
ментами. Це пов’язано з тим, що обсяги як загаль-
ної, так і професійної лексики в обох мовах дуже 
широкі. 

Як в процесі освоєння мови і удосконалення 
мовної практики, так і в процесі професійної діяль-
ності, без системної організації дуже важко побу-
дувати відповідне спілкування, професійні і освітні 
процеси. 

Тому, у системі освіти України при проведенні 
принципу білінгвізму, який (з певної точки зору) 
можна позначити, як символ України (UA: «укра-
їнська – англійська», Ukraine – England) пови-
нен подаватися на основі системного підходу до 
вивчення обох мов і на узгодженні систем обох між 
собою. Тільки у цьому випадку вони дадуть ефек-
тивний результат. 

Наступним принципом є синергетичний підхід. 
Система білінгвальної освіти повинна бути відкри-
тою до світу, відкритою до суспільства, відкритою 
для освіти загалом. Тому така система вимагає, 
щоб її розглядали за принципами самоорганізації. 
І вона, в такому випадку, може, в кожній зі своїх 
точок біфуркацій, вибирати оптимальний шлях 
свого розвитку. Тому синергетичний підхід є над-
звичайно важливий для білінгвальної освіти, бо 
в самій ідеї білінгвальної освіти лежить ідея від-
критості. Недарма, ідеї відкритої освіти завойову-
ють зараз щораз більшу увагу в світі. 

Надзвичайно вагомою є роль аксіологічного 
підходу до білінгвального навчання. У системі 
білінгвальної полікультурної освіти дуже важливо 
не втратити ціннісних орієнтирів і культурологічних 
характеристик народу. 

В умовах білінгвальної освіти, особливо, коли 
це мови не близькі, а дальші (такі, як українська 
та англійська), власне виходять на важливе місце 
такі аспекти, як країнознавство, міжкультурні 
зв’язки і співвідношення між державною мовою та 
мовою міжнародного спілкування. 

Ціннісні орієнтації в даній ситуації полягають 
у пріоритеті рідної мови, пошані до мови іншої 
країни та глибокому розумінні важливості лінгвіс-
тичних засобів міжкультурного, міжпрофесійного, 
міжлюдського спілкування. 

Роль аксіологічного підходу є надзвичайно 
важливою з точки зору таких позицій, як нефор-
мальна тримовність багатьох осіб в Україні. Якщо 
формально освіта є білінгвальною (тобто, рідна 
мова плюс одна іноземна), то, виходячи з того, 
що Україна є багатонаціональною країною, фор-
мула білінгвальної освіти фактично для більшості 
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людей перетворюється в трилінгву. Це зв’язано 
з тим, що представники національних меншин 
володіють державною мовою, своєю рідною мовою 
плюс мовою спілкування зі світом. Якщо це вира-
зити образно, то власна мова меншин є їхньою 
внутрішньою мовою, державна мова (українська) 
є для спілкування в межах країни і необхідна третя 
мова для спілкування зі світом. 

Питання зарубіжного досвіду означеної про-
блеми розглядається нами в інших публікаціях. 
Тут же відмітимо, що (попри значну можливість 
використати зарубіжний досвід у побудові білінг-
вальної освіти в Україні), існує ряд специфічних 
умов та обставин, які вимагають особливого нау-
кового вивчення. 

Висновки. Таким чином, формування білінг-
вальної системи освіти у полікультурному просторі 
України потребує вдосконалення й оптимізації. 
Одним із шляхів вирішення цієї проблеми є нау-
кове обґрунтування в рамках теорії педагогіки 
шляхів побудови та конкретизації моделі форму-
вання білінгвальної системи освіти у полікультур-
ному просторі України, що дозволить визначити 
різноманітні варіанти розвитку означеної системи 
та їх оптимізацію. У методологічних розробках 
в царині білінгвального навчання, значна увага, 
надається моделям білінгвальної освіти. Загалом, 
білінгвальна освіта повинна максимально вико-
ристовувати у її обґрунтуванні модельний підхід. 
Це означає, що кожен варіант системи білінгваль-
ної освіти повинен представити відповідну модель 
з її всіма перевагами та недоліками. Загальним 
недоліком існуючих моделей є їхня неконкрет-
ність, коли відображено певні ідеї, напрямки, 
концептуальні, гіпотетичні положення. Однак, 
в умовах України, жодна з них в повній мірі не 
має детального науково обґрунтованого опису та 
практичного застосування. Провідними підходами 
до формування білінгвальної освіти в Україні, ми 
обираємо такі: когнітивний (як знаннєва база для 
подальшого розвитку системи освіти), діяльніс-
ний (який дозволяє виконувати операції з базами 
знань і, базуючись на цілях освіти, доводити їх до 
рівня практики), системний (який гарантує струк-
турність і зв’язки, власне системність освіти, яка 
будується на ідеї білінгвальності), синергетич-
ний підхід (який забезпечує відкритість системи 
білінгвальної освіти і зв’язок її зі зовнішнім сві-
том і з іншими блоками і напрямами освіти), аксі-
ологічний підхід (який має велике значення для 
особистісного сприйняття білінгвальної системи 
навчання і забезпечує права і можливості кожної 
людини, щодо мовної політики).

До подальших наукових розвідок відносимо 
аналіз педагогічних принципів та закономірностей, 

які лежать в основі білінгвального навчання 
в Україні. 
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ЦИФРОВІЗАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ  
МАЙБУТНІХ МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
DIGITIZATION OF PROFESSIONAL TRAINING  
OF FUTURE MEDICAL WORKERS

У статті здійснено теоретичний аналіз та 
описано елементи практичного досвіду циф-
ровізації професійної підготовки майбутніх 
медичних працівників у вітчизняних закладах 
вищої освіти. Зазначено, що процес цифро-
візації зумовлений успішним інтегруванням 
вітчизняної вищої освіти до Європейської 
освітянської спільноти, та визначається як 
інноваційна освітня діяльність.
Показано, що поняттям «інновація» позна-
чають нововведення, новизну, зміну, вве-
дення чогось нового; щодо освітнього про-
цесу, інновація означає введення нового в 
цілі, зміст, форми і методи навчання та 
виховання, в організацію спільної діяль-
ності педагогічної взаємодії усіх учасників 
освітнього процесу. Авторами зазначено, 
що цифровізація професійної підготовки 
майбутніх медичних працівників належить 
до інноваційних освітніх процесів; доведено 
недостатній показник її впровадження в 
освітній процес різних типів закладів освіти; 
описано можливості застосування мульти-
медійних технологій для більш ефектив-
ного сприйняття та засвоєння пізнавальної 
інформації (у статті виокремлено чинники, 
що впливають на ефективність освітнього 
процесу при умові застосування мультиме-
дійних технологій).
У статті запропоновано аналіз 
однієї із сучасних організаційних форм 
навчання – застосування симуляційних тех-
нологій (діяльність на фантомах та трена-
жерах у симуляційних центрах), та описана 
ефективна форма налагодження педаго-
гічної взаємодії зі студентами – робота 
студентського наукового гуртка (основна 
мета – стимулювати розвиток у студен-
тів творчої ініціативи і розумової діяльності, 
пов’язаних не лише з пасивним сприйнят-
тям готових знань, а орієнтацією на їх 
активне і самостійне придбання). Авторами 
виокремлено одну із новітніх функцій викла-
дача – експерт у галузі освіти, як фахівця, 
який спеціалізується на питаннях розвитку 
освіти на основі сучасних інноваційних освіт-
ніх і управлінських технологій.
Ключові слова: професійна підготовка, 
цифровізація, мультимедійні технології, 
симуляційне навчання, інновація.

The article provides a theoretical analysis and 
describes elements of the practical experience 
of digitalization of professional training of future 
medical workers in domestic institutions of higher 
education. It is noted that the digitization process 
is due to the successful integration of domestic 
higher education into the European educational 
community, and is defined as an innovative edu-
cational activity.
It is shown that the term «innovation» means 
newness, novelty, change, introduction of some-
thing new; in relation to the educational process, 
innovation means the introduction of new things 
into the goals, content, forms and methods of 
education and upbringing, into the organization 
of joint activities of pedagogical interaction of 
all participants in the educational process. The 
authors indicate that digitalization of professional 
training of future medical workers belongs to 
innovative educational processes; the insufficient 
rate of its implementation in the educational pro-
cess of various types of educational institutions 
has been proven; the possibilities of using mul-
timedia technologies for more effective percep-
tion and assimilation of cognitive information are 
described (the article highlights the factors affect-
ing the effectiveness of the educational process 
under the condition of using multimedia technolo-
gies).
The article offers an analysis of one of the 
modern organizational forms of education – 
the use of simulation technologies (activities 
on phantoms and simulators in simulation 
centers), and describes an effective form of 
establishing pedagogical interaction with stu-
dents – the work of a student scientific circle 
(the main goal is to stimulate the develop-
ment of students’ creative initiative and mental 
activity related not only to passive perception 
of ready-made knowledge, but orientation to 
their active and independent acquisition). The 
authors single out one of the newest functions 
of a teacher – an expert in the field of educa-
tion, as a specialist who specializes in issues 
of education development based on modern 
innovative educational and management tech-
nologies.
Key words: professional training, digitalization, 
multimedia technologies, simulation training, 
innovation.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Успішне інтегрування 
України до Європейської освітянської спільноти, 
розширення міжнародних зв’язків спонукає до 
удосконалення освітнього процесу у різних типах 
освітніх інституцій. Перед освітянами постає 
завдання розробки нових технологій викладання, 
їхнього активного впровадження в практику та 
переосмислення процесу професійної підготовки 
майбутніх фахівців на новому рівні. Розв’язання 

цього завдання неможливе без впровадження 
інноваційних технологій у розвиток професійної 
освіти. 

Інновація в освіті може розглядатися як спроба 
подолання викликаної соціокультурними змінами 
розгубленості: людина визначає інновацію про-
блемою саме тоді, коли необхідні системні зміни. 
А. Сакун стверджує, що в даному контексті іннова-
ція стає не просто суспільною вимогою, але й аксі-
ологічним орієнтиром сучасної людини. Адже все 
нове, що успішно введене в суспільну практику, 
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починає розглядатися як досягнення, як успіх. Від-
повідно, це впливає як на конструювання соціаль-
ної ідентичності новатора, так і на зміну суспіль-
ної діяльності. У галузі освіти інновація, на думку 
дослідниці, як односпрямована настанова, може 
привести до стабілізації освітньої системи та до її 
стійкого функціонування [9].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
А. Олійник та М. Худякова зазначать, що форму-
вання людини в процесі її життя, який відбува-
ється в школі, коледжі, у процесі здобуття вищої 
освіти (особливо на ступені бакалаврату) дає мож-
ливість студентові, майбутньому фахівцю, набу-
вати не просто спеціалізовані знання і навички, 
а й проходити певний етап соціалізації. У цьому, 
до речі, безпосередньо зацікавлений сам робото-
давець, так як сьогодні наймачі-роботодавці вима-
гають, щоб працівник не просто володів професій-
ними компетенціями, а й умів критично мислити, 
аналізувати величезний обсяг інформації, творчо 
підходити до виконання завдань, що в свою чергу 
забезпечує ефективне застосування своїх знань, 
умінь та навичок у різних сферах суспільного 
життя, а також прогнозувати своє життя й життя 
близьких людей у майбутньому [5, с. 70].

Дослідники інноваційних освітніх процесів наго-
лошують на тому, що поняттям «інновація» позна-
чають нововведення, новизну, зміну, введення 
чогось нового. Стосовно освітнього процесу, інно-
вація означає введення нового в цілі, зміст, форми 
і методи навчання та виховання; в організацію 
спільної діяльності педагогічної взаємодії усіх учас-
ників освітнього процесу. Інновації самі по собі не 
виникають, вони є результатом наукових пошуків, 
кращого педагогічного досвіду окремих викладачів, 
учителів і цілих колективів. Інноваційне навчання, 
на думку Л. Дмитрук та Н. Смолко, це постійне праг-
нення до переоцінки цінностей, збереження тих із 
них, які мають незаперечне значення, і відкидання 
тих, що вже застаріли. Інновації у навчальній діяль-
ності пов’язані з активним процесом створення, 
поширення нових методів і засобів (нововведень) 
для вирішення дидактичних завдань підготовки 
фахівців у гармонійному поєднанні класичних тра-
диційних методик та результатів творчого пошуку, 
застосування нестандартних, прогресивних техно-
логій, оригінальних дидактичних ідей і форм забез-
печення освітнього процесу [4].

Головними особливостями інноваційної діяль-
ності є особистісний підхід, творчий, дослідно екс-
периментальний характер, стійка мотивація на 
пошук нового в організації освітнього процесу. При 
цьому інноваційну діяльність ЗВО можна поєднати 
з впровадженням в освітній процес інновацій різ-
ного виду:

– технологічних (нові технології); 
– педагогічних (методи й прийоми викладання 

й навчання); 

– економічних (управлінські інновації, включа-
ючи економічні механізми); організаційних (інсти-
туціональні форми в галузі освіти).

Усі види інновацій, як зазначають дослідники, 
визначили напрям подальшого розвитку системи 
вищої професійної освіти, а інноваційна спрямо-
ваність діяльності викладача вищої школи є клю-
човою запорукою інноваційного розвитку освіти 
ХХІ століття [4, с. 62-63].

Мета статті: на основі теоретико-практичного 
аналізу дослідження проблеми цифровізації про-
фесійної підготовки майбутніх медичних праців-
ників виокремити особливості та чинники успішної 
цифровізації в умовах закладу вищої освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Пріоритетним завданням на етапі професійної під-
готовки є необхідність побудови і вдосконалення 
сучасної бази знань, стимулювання дослідницької 
діяльності та використання інновацій. У контексті 
зазначеного, акцентуємо нашу увагу на професій-
ній підготовці майбутніх фахівців медичної галузі. 

Дослідники акцентують на тому, що фактично 
в усі галузі охорони здоров’я впроваджено інфор-
маційні технології. Завдяки цьому медицина 
набула сьогодні абсолютно нових рис. Цей про-
цес супроводжується суттєвими змінами в медич-
ній теорії та практиці, пов’язаними з внесенням 
коректив до підготовки медичних працівників. 
Інформаційні технології допомагають лікарю про-
водити об’єктивну діагностику захворювань, нако-
пичувати й ефективно використовувати отриману 
інформацію на всіх стадіях лікувального процесу і, 
що найважливіше для медичної науки, є неоцінен-
ними у науковому пізнанні. Це цілий програмно-
технічний комплекс, що готує і забезпечує процеси 
збирання, зберігання і обробки інформації в меди-
цині й галузі охорони здоров’я [2, с. 38-39]. 

Аналіз Стандартів професійної підготовки 
медичних працівників [10; 11] та зміст окремих 
освітньо-професійних програм підготовки медич-
них працівників Львівської медичної академії імені 
Андрея Крупинського [6; 7; 8] дав можливість 
систематизувати загальні та фахові компетент-
ності, визначені програмні результати навчання та 
подати їх у таблиці 1. 

Як бачимо, зміст проаналізованих ОПП свід-
чить про те, що цифровізація професійної підго-
товки майбутніх медичних працівників недостат-
ньо впроваджується в освітній процес, відповідно 
не має розроблених та адаптованих освітніх ком-
понентів, які б сприяли ефективній цифровізації 
професійної підготовки майбутніх медичних пра-
цівників на різних освітніх рівнях.

Вітчизняні дослідники, вивчаючи окремі 
питання впровадження інноваційних техноло-
гій навчання у професійну підготовку майбутніх 
медичних працівників, зазначають: навчання має 
сприяти гармонійному розвитку особистості, нести 
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Таблиця 1
Зміст компетентностей та програмних результатів навчання (укладено автором)

ОПП 
(освітньо-

професійна 
програма)

ЗК (загальні 
компетентності) 

СК (спеціальні фахові 
компетентності) 

ПРН (програмні результати 
навчання) 

Лабораторна діа-
гностика

8 здатність використо-
вувати інформаційні та 
комунікаційні технології

5 здатність застосовувати 
загальні та спеціальні зна-
ння під час проведення 
спеціальних досліджень;

4 застосовувати сучасні комп’ютерні 
та інформаційні технології.

14 готовність виконувати 
точно та якісно дослі-
дження, удосконалювати 
методики їх проведення та 
навчати інших

Сестринська 
справа 

8 навички використання 
інформаційних і комуніка-
ційних технологій

Фармація 4 навички використання 
інформаційних і комуніка-
ційних технологій;

12 здатність проводити 
дослідження у практичній 
професійній діяльності на 
відповідномурівні.

3 брати участь у встановленні 
ділових комунікацій, використанні 
інформаційно- комунікативних 
технологій та професійної лексики у 
повсякденній діяльності.

6 здатність до пошуку, 
оброблення та аналізу 
інформації з різних дже-
рел

 4 демонструвати знання сучасних 
інформаційних технологій для 
вирішення експериментальних та 
практичних завдань у сфері профе-
сійної діяльності.

не лише фаховий, але і просвітницький характер, 
сприяти культурній, духовній освіченості майбут-
ніх фахівців. Ми погоджуємося з науковцями, які 
стверджують, що сучасний викладач має позбу-
ватися патроналістських підходів до навчання 
студентів і розвивати діалогові моделі, де слухач 
перетворюється на активного учасника освітнього 
процесу, пропонує і виконує завдання, ставить 
і досягає цілей навчання. Саме тому інтерактивні 
технології навчання в освітньому процесі медич-
ного вишу, які пропагують дослідники, є затребува-
ними та актуальними, однак така об’єктивна харак-
теристика, як вік студентів та інтернів, вносять 
свої корективи у технології засвоєння навчального 
матеріалу [1, с. 26].

У контексті цифровізації професійної підготовки 
вважаємо за доцільне зосередити увагу на вико-
ристанні мультимедійних технологій в освітньому 
процесі закладів медичної освіти. Як зазначають 
Н. Стус та Л. Серженік, заняття з використанням 
мультимедійних технологій потребують значної 
підготовчої діяльності педагога, який повинен 
вміти користуватися різноманітними програмами: 
графічними, flesh – анімації, web – редактора, про-
грамами для створення презентацій, програмами 
для роботи зі звуком та відео тощо. Це уможлив-
лює подання інформації у формі відео, презента-
ції. Загалом у власній практиці для унаочнення 
навчального матеріалу дуже часто використову-
ються ресурси Інтернету. Дослідники, спираючись 

на набутий досвід створення та використання 
мультимедійних презентацій у процесі вивчення 
спецдисциплін виокремлюють низку чинників, які 
впливають на ефективність освітнього процесу, 
зокрема: 

– зростання впливу виступу на аудиторію, 
оскільки значний обсяг інформації сприймається 
зоровими та слуховими рецепторами одночасно; 

– полегшення розуміння і сприйняття поданого 
матеріалу;

– запам’ятовування навчального матеріалу на 
значний період;

– збільшення психологічної вірогідності при-
йняття правильних висновків, суджень, узагаль-
нень; 

– скорочення часу на розкриття проблеми 
[12, с. 17].

Отож, використання мультимедійного супро-
воду різного типу занять надає можливість кож-
ному здобувачеві освіти сприйняти та опрацювати 
за короткий проміжок часу значний обсяг інформа-
ції, а потенціал сучасної техніки дозволяє зберігати 
мультимедійні матеріали, що відкриває додаткові 
можливості для повторного опрацювання отрима-
них матеріалів студентами у відповідності до їх 
індивідуальних особливостей. Саме тому наочне 
подання інформації має велике значення під час 
проведення занять з дисциплін, що забезпечують 
формування спеціальних (фахових) компетент-
ностей та забезпечення практичної складової 
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професійної підготовки майбутніх фахівців медич-
ної галузі.

У контексті цифровізації професійної підго-
товки майбутніх медичних працівників вважаємо 
за доцільне проаналізувати досвід організації 
освітнього процесу зі застосуванням симуляцій-
них технологій. 

Як зазначає Н. Годлевська, проблема якості 
підготовки медичних кадрів завжди була і є однією 
з важливих у сучасному суспільстві. Враховуючи 
специфічність, непрогнозованість і стресовий 
чинник саме в медичній сфері, дослідниця ствер-
джує, що необхідно проводити підготовку кадрів, 
починаючи зі студентства. Успіх надання медич-
ної допомоги, особливо в невідкладних ситуаціях, 
залежить не тільки від індивідуальних знань, умінь 
та навичок. Має велике значення злагодженість та 
ефективність роботи у команді медиків, які надають 
допомогу. Як правило, стресовий чинник сприяє 
збільшенню помилок і недоліків. Тому, починаючи 
зі студентства, необхідно вчити відпрацьовувати 
на фантомах у симуляційних центрах, на трена-
жерах основні етапи та алгоритми надання тої чи 
іншої медичної допомоги, вчити командній роботі 
та вмінню розподіляти основні етапи надання 
допомоги між членами команди. Стрес завжди 
може викликати розгубленість у діях, тому вміння 
працювати в команді є важливим моментом про-
фесійної підготовки на різних етапах навчання, 
починаючи зі студентства і закінчуючи курсами 
підвищення кваліфікації лікарів. Велике значення 
має вміння і можливість викладачів доступно 
навчити, донести необхідну інформацію, узагаль-
нити теоретичні знання з практичними навичками 
та навчити роботі у команді. Тому використання 
симуляційних технологій у студентів медичних 
закладів значно підвищить інтерес студентів до 
освітнього навчання і відповідно рівень знань та 
ефективність навчання, починаючи з молодших 
курсів. Симуляційне навчання, на думку дослід-
ниці, дозволяє підвищити показник засвоєності 
навчального матеріалу, якість та ефективність 
освітнього процесу; дає можливість не тільки 
побачити і почути, а й відпрацювати на фантомах 
основні практичні навички, сприяє кращому засво-
єнню в наглядній формі етапів надання невідклад-
ної допомоги, вмінню роботи в команді і розподілу 
між собою тих чи інших етапів допомоги. Необхід-
ність створення симуляційних центрів, стверджує 
Н. Годлевська, має бути з перших курсів навчання 
з відпрацювань внутрішньом’язових, внутрішньо-
венних ін’єкцій і закінчуючи етапами реанімацій-
них заходів на старших курсах навчання в медич-
них університетах [3, с. 45-46].

У контексті налагодження ефективної роботи зі 
студентами пропонуємо до уваги одну із організа-
ційних форм – діяльність студентського наукового 
гуртка. Завдання студентського наукового гуртка, 

як зазначає В. Усачова, полягає не лише в тому, 
щоб дати студентові додаткові знання у конкретній 
темі чи напрямку, але, перш за все, стимулювати 
розвиток у нього творчої ініціативи і розумової 
діяльності, пов’язаних не з пасивним сприйняттям 
готових знань, а орієнтацією на їх активне і само-
стійне придбання. Форми реалізації поставлених 
завдань у молодіжному науковому гуртку багато-
гранні. В. Усачова наголошу, що при формуванні 
річного тематичного плану гуртка за основу нами 
беруться різні типи освітньо-професійних про-
грам, які є чинними в конкретному закладі освіти. 
Разом з тим, засідання гуртка не повинні повто-
рювати курс обов’язкового навчання, а на них 
розглядаються найбільш складні розділи освітніх 
компонентів, аналізуються (вивчаються) додаткові 
теми з врахуванням сучасних даних, що виклада-
ються в періодичному друці і засобах електронної 
інформації. З метою підвищення рівня гуртка засі-
дання проводить саме фахівець з обговорюваної 
проблеми. Викладачі з врахуванням свого особис-
того багатого професійного досвіду самі стають 
додатковим джерелом для здобуття нових знань 
студентами [14, с. 76].

Беручи до уваги, що цифровізація професійної 
підготовки майбутніх фахівців медичної галузі спо-
нукає до зміни освітніх функцій педагогів, ми зосе-
реджуємо свою увагу на такій ролі викладача як 
експерт у галузі освіти.

Експерти в галузі освіти, як зазначає 
С. Толочко, це висококваліфіковані фахівці, інте-
гральна компетентність яких складається з базо-
вих та спеціальних компетенцій для забезпечення 
можливості бути експертами, консультантами, 
аналітиками, розробниками освітніх проектів 
щодо взаємопов’язаних аспектів і напрямів інно-
ваційного розвитку освіти. Експерт у галузі освіти, 
на думку автора, це фахівець системи освіти різ-
них складників (дошкільна, середня, передвища, 
вища, післядипломна), який спеціалізується на 
питаннях розвитку освіти на основі сучасних 
інноваційних освітніх і управлінських технологій. 
Викладач-експерт – працівник післядипломної, 
вищої, фахової передвищої, професійно-технічної 
освіти, котрий, окрім високопрофесійної викла-
дацької, здатен виконувати і діяльність, пов’язану 
з проведенням експертизи в галузі освіти, та спро-
можний: здійснювати консультування керівників 
закладів освіти з проблем вбудовування питань 
освіти в стратегію розвитку регіону; забезпечувати 
консультаційне супроводження процесів розви-
тку освіти і сприяння їхньому активному впрова-
дженню в окремому закладі освіти, територіаль-
ній громаді чи регіональній системі; здійснювати 
оцінку й експертизу освітніх програм і проектів 
на високому рівні компетентності, дослідниць-
кого планування та виконання; надавати кон-
сультаційну допомогу колегам-педагогам, які 
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впроваджують нові технології; допомагати коле-
гам у процесі проведення ними оцінок та експер-
тиз, використовуючи власні професійні знання, 
вміння, навички, компетентність [13].

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Отож, цифровізація професійної підго-
товки майбутніх медичних працівників належить 
до інноваційних процесів сучасної професійної 
освіти. І ми зазначаємо, що розвиток інноваційних 
процесів в освіті, зокрема такого напряму як циф-
ровізація, зумовлений такими чинниками:

– інтенсивний розвиток інформаційних техно-
логій у всіх сферах людської життєдіяльності;

– оновлення змісту освітньої політики дер-
жави, центром якої став загальнолюдський цінніс-
ний вимір професійної діяльності;

– професійно зорієнтований характером вза-
ємодії усіх учасників освітнього процесу;

– активне впровадження різних форм організа-
ції освітнього процесу (очний, онлайн, змішаний 
формати), що зумовлено реаліями воєнного життя 
в Україні; 

– необхідність підвищення рівня активності та 
відповідальності різних типів освітніх інституцій за 
професійну підготовку конкуретноспроможних та 
конкурентноздатних фахівців.

Перспективи подальших наукових досліджень 
вбачаємо у теоретичному аналізі структурних 
компонентів інноваційної педагогічної діяльності 
в контексті цифровізації професійної підготовки, 
зокрема її зовнішніх та внутрішніх складових, 
а також розроблення та апробації методичних 
порад щодо реалізації різних функцій викладача 
закладу вищої освіти (пізнавальна, проекту-
вальна, конструктивна, комунікативна, прогнос-
тична, оцінювальна тощо) у контексті цифровізації 
професійної освіти.
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ФОРМУВАННЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ
FORMATION OF RESEARCH COMPETENCE OF FUTURE TEACHERS 
IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

У статті розглянуто сучасні підходи до 
використання інтерактивних методів 
навчання (кейс-методів) щодо створення 
креативного середовища в освітньому про-
цесі закладів вищої освіти. Висвітлено досвід 
впровадження запропонованого інтерактив-
ного формату для формування науково-
дослідницької компетентності майбутніх 
учителів під час вивчення педагогічних дис-
циплін. Акцентовано увагу на організації 
науково-дослідної роботи здобувачів вищої 
освіти щодо розвитку їх інтелектуальних, 
комунікативних, вольових якостей, що є під-
ґрунтям ретроспективної рефлексії – ана-
лізу попередньої навчальної діяльності щодо 
формування цих якостей. 
У дослідженні зазначено, що науково-дослідна 
робота здобувачів вищої освіти – це пошу-
кова діяльність наукового характеру, яка 
була спрямована на впровадження в освітнє 
середовище кейс-методів. Майбутні вчи-
телі підходили нестандартно до вирішення 
освітньо-виховних завдань, що сприяло фор-
муванню науково-дослідницької компетент-
ності. Виконання науково-дослідної роботи 
здобувачами освіти у процесі вивчення педа-
гогічних дисциплін на практичних заняттях 
відбувалося при оптимальному співвідно-
шенні репродуктивних і творчих завдань. 
Використання кейс-методу дозволило в умо-
вах навчання створити рольову систему, 
де здобувачі освіти змогли зайняти певні 
соціально-професійні позиції. Саме зразок 
штучно створеної навчальної ситуації пред-
ставляється нам ефективним засобом під-
готовки майбутніх учителів до професійно-
орієнтованої роботи.
Презентовано у дослідженні кейс-метод 
у формі прес-конференції, який розрахова-
ний на включення особистості здобувача у 
самостійну пошукову роботу. Визначено, 
що запорукою ефективності навчальної 
діяльності є пізнавальна активність, від 
якої залежить цілеспрямованість освітньої 
траєкторії особистості, розвиток інте-
лектуальної рефлексії. Саме кейс-методи 
впливають на особистість, її діяльність та 
особистісні стосунки; виконують навчально-
стимулювальну функцію у виявленні її пізна-
вальної активності, формують професійні 
якості майбутнього вчителя.
Зазначено, що створення кейс-методу – 
це пошук нових форм роботи, який сприяв 
результативності навчання. На відміну від 
традиційного навчання сьогодні освітній 
процес треба розглядати як процес станов-
лення особистості. 
Перевіривши на практиці ефективність 
використання традиційних технологій 
навчання й нових інтерактивних кейс-
методів, вважаємо, що найкращі резуль-
тати можна отримати лише шляхом 
гармонійного поєднання, удосконалення, 
урізноманітнення вже відомого та впрова-
дження активних методів навчання.
Ключові слова: кейс-метод, науково-
дослідна робота, науково-дослідницька ком-

петентність майбутніх учителів, інтерак-
тивне освітнє середовище.

The article considers modern approaches to the 
use of interactive teaching methods (case meth-
ods) to create a creative environment in the edu-
cational process of higher education institutions. 
The experience of implementing the proposed 
interactive format for the formation of research 
competence of future teachers in the study of 
pedagogical disciplines is highlighted. Attention is 
focused on the organization of research work of 
higher education students on the development of 
their intellectual, communicative, volitional quali-
ties, which is the basis for retrospective reflec-
tion – analysis of previous educational activities 
to form these qualities.
The study noted that the research work of higher 
education applicants is a search activity of a sci-
entific nature, which was aimed at introducing 
case methods into the educational environment. 
Future teachers approached the solution of 
educational tasks in a non-standard way, which 
contributed to the formation of research compe-
tence. The implementation of research work by 
applicants for education in the process of study-
ing pedagogical disciplines in practical classes 
took place with an optimal ratio of reproductive 
and creative tasks.
The use of the case method made it possible to 
create a role-based system in the learning envi-
ronment where students were able to take cer-
tain socio-professional positions. It is the sample 
of an artificially created learning situation that 
seems to us to be an effective means of prepar-
ing future teachers for professionally oriented 
work.
The study presents a case method in the form 
of a press conference, which is designed to 
include the applicant’s personality in indepen-
dent research work. It has been determined 
that the key to the effectiveness of educational 
activities is cognitive activity, which determines 
the purposefulness of the educational trajectory 
of the individual, the development of intellectual 
reflection. It is the case methods that influence 
the personality, its activities and personal rela-
tionships; perform an educational and stimulat-
ing function in revealing its cognitive activity, 
form the professional qualities of the future 
teacher.
It is noted that the creation of a case method is 
a search for new forms of work that contribute 
to the effectiveness of learning. Unlike traditional 
education, the educational process today should 
be viewed as a process of personal develop-
ment. 
Having tested in practice the effectiveness of 
using traditional teaching technologies and new 
interactive case methods, we believe that the 
best results can be obtained only by harmoni-
ously combining, improving, diversifying the 
already known and introducing active teaching 
methods.
Key words: case method, research work, 
research competence of future teachers, interac-
tive educational environment.
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Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Науково-дослідницька компетентність 
є складовою професійної компетентності, оволо-
діння якою вимагає від майбутніх учителів вирі-
шення таких задач: проведення науково-дослід-
ної роботи з напряму проблем професійного 
розвитку, психолого-педагогічних та гуманітарних 
проблем; здійснення аналізу наукової інформа-
ції з теми дослідження та розробка рекоменда-
цій щодо їх впровадження. Реалізація цих задач 
потребує створення відповідної системи реалі-
зації методичних завдань для формування нау-
ково-дослідницької компетентності здобувачів 
освіти педагогічних спеціальностей у закладах 
вищої освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Однієї з передумов формування означеної ком-
петентності є впровадження в освітній процес 
інноваційних технологій навчання. Аналізуючи 
досліджувану проблему у фаховій літературі, ми 
звертаємо увагу, що питанню інноваційних тех-
нологій навчання приділяється належна увага 
(І. Зязюн, В. Лозова, О. Мороз, І. Прокопенко, 
А. Троцко та ін.), зокрема, майбутніх учителів 
у закладах вищої освіти (В. Гриньова, П. Гусак, 
О. Дубасенюк, Л. Кайданова та ін.). 

Упровадженню компетентнісного підходу 
в професійній діяльності педагогів, зокрема 
формуванню науково-дослідницької компетент-
ності, присвячені наукові праці багатьох вітчиз-
няних авторів (О. Бабенко, В. Бондар, Л. Бурчак, 
О. Дубасенюк, М. Євтух, О. Заблоцька, С. Мар-
тиненко, Н. Ничкало, О. Пометун, О. Савченко, 
С. Сисоєва, Ю. Уваров, Н. Чайченко, Н. Шиян, 
О. Ярошенко та ін.) [3].

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми.

Водночас ми презентуємо сучасні практичні 
напрями вдосконалення освітнього процесу 
в закладах вищої освіти в контексті реформування 
освіти. Натомість ми вважаємо, що проблема 
формування науково-дослідницької компетент-
ності майбутніх учителів у процесі впровадження 
міні-кейсів, інтерактивних навчальних техноло-
гій в освітній простір закладів вищої освіти щодо 
створення креативного освітнього середовища, 
в наукових джерелах висвітлена недостатньо.

Мета статті полягає в представленні досвіду 
організації навчання з використанням міні-кейсів 
(інтерактивних методів) щодо створення креа-
тивного освітнього середовища для формування 
науково-дослідницької компетентності майбутніх 
учителів на практичних заняттях з педагогічних 
дисциплін у закладах вищої освіти.

Завданням дослідження є створення мето-
дичного комплексу (міні-кейсів), спрямованих на 
розвиток професійних, інтелектуальних, емоцій-
них, вольових якостей особистості; формуванню 

науково-дослідницької компетентності здобувачів 
вищої освіти педагогічного вишу.

Виклад основного матеріалу. Формування 
науково-дослідницьких умінь майбутніх учителів 
(на прикладі вивчення дисциплін педагогічного 
циклу) у Державному закладі «Південноукраїн-
ський національний педагогічний університет імені 
К.Д. Ушинського» забезпечується впровадженням 
в освітній процес збірників міні-кейсів на практич-
них заняттях з дисциплін «Педагогіка», «Педаго-
гіка вищої освіти» тощо. Збірники міні-кейсів міс-
тять завдання проблемного характеру, вправи та 
творчі завдання, вирішення яких сприяє активіза-
ції творчого потенціалу здобувачів вищої освіти, 
мобілізації їхніх організаційних, комунікативних, 
дослідницьких та проєктувальних умінь, ство-
ренню інноваційних форм навчання із залученням 
до участі в роботі всієї академічної групи та мож-
ливості оцінити вклад кожного учасника в загаль-
ний результат діяльності.

Структура збірників включає завдання до кож-
ної теми певної дисципліни, що вимагає застосу-
вання таких методів навчання, як робота в «малих 
групах», «мозковий штурм», «аналіз конкретних 
ситуацій», сюжетно-рольова, ділова гра тощо. 
Завдання подаються у формі алгоритму, що забез-
печує однозначність їхнього розуміння та послі-
довність використання. 

Без перебільшення можна вважати, що ауди-
торні завдання з елементами творчого пошуку 
належать до найбільш поширених форм органі-
зації науково-дослідної роботи здобувачів вищої 
освіти. Це обумовлено широким спектром мето-
дичної варіативності їх застосування у процесі 
навчання дисциплін педагогічного циклу, що поля-
гає в ефективності аудиторних форм науково-
дослідної роботи здобувачів вищої освіти як домі-
нуючих напрямів організації освітнього процесу; 
у створенні комплексних аудиторних завдань на 
основі раціонального поєднання теоретичних 
і практичних проблем з дисциплін; в активізації 
самостійної дослідної діяльності здобувачів освіти 
шляхом впровадження у розробці навчальних про-
єктів, наближених за тематикою до реалій педаго-
гічної дійсності. 

Важливим у цьому процесі є формування ком-
петентності дослідника, в основі якої лежить кри-
тичне мислення, що поступово трансформується 
в творчу інтуїцію. При цьому критичне мислення 
базується на наявності чіткої установки щодо 
виявлення сутності досліджуваного явища або 
процесу; в умінні систематизувати вихідну інфор-
мацію та ідентифікувати проблему, знати правила 
побудови наукових гіпотез та їх обґрунтування 
з використанням процедур наукових доведень: 
індукції, дедукції, верифікації тощо [2].

Наведемо приклад проведення заняття з дис-
ципліни «Педагогіка» (модуль «Історія педагогіки») 
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з використанням кейс-методу, який дозволив 
в умовах навчання створити рольову систему, де 
здобувачі освіти могли зайняти певні соціально-
професійні позиції. Зразок штучно створеної 
навчальної ситуації представляється ефективним 
засобом підготовки майбутніх учителів до профе-
сійно-орієнтованої роботи.

Схему кейсу можна звести до тренінгу по закрі-
пленню знань, умінь та навичок поведінки в певних 
ситуаціях. Такі ситуації повинні бути наочними та 
детальними. Навчальні кейси максимально відо-
бражають ситуації професійної діяльності. Не зва-
жаючи на штучне середовище ситуацій, їхня про-
блема чи сюжет набувають характер практичності, 
тобто такі, які є в реальній професійній діяльності. 
Кейс виступає засобом отримання нового знання 
про ситуацію та поведінку в ній [2].

Ми підтримуємо думку вченої О. Смоляни-
ної щодо переваг добре підготовлених кейсів: 
дозволяють зацікавити здобувачів вищої освіти 
у вивченні конкретного предмета; сприяють актив-
ному засвоєнню знань по підбору та аналізу інфор-
мації; сприяють розвиткові аналітичних навичок 
(відрізняти отримані дані інформації, виділяти 
суттєву та несуттєву інформацію, презентувати 
її); практичних навичок (використовувати на прак-
тиці теоретичні знання про методи та принципи), 
творчих та комунікативних навичок, а саме, твор-
чих навичок (знаходити альтернативні рішення, 
до яких важко прийти логічним шляхом) та кому-
нікативних навичок (упевнено вести дискусію, 
переконувати оточуючих, об`єднуватись у групи, 
захищати власний погляд, відповідати опонен-
там, коротко та переконливо звітувати); соціаль-
них навичок (оцінювати поведінку людей, етично 
поводитися при обговоренні чи аргументації іншої 
думки, конкретно відстоювати інші позиції); реф-
лексивних навичок (постійний самоаналіз власних 
дій під час спілкування, критичне ставлення до 
результатів своїх дій) [4].

Наприклад, ми проводили практичне заняття 
з дисципліни «Педагогіка» (модуль «Історія педа-
гогіки») «Реформаторська педагогіка (педагогіка 
вільного виховання, експериментальна педаго-
гіка)» (інтегроване заняття – прес–конференція).

Мета – ознайомити здобувачів із загаль-
ними тенденціями світової педагогіки кінця ХІХ – 
початку ХХ століття, навчити порівнювати різні під-
ходи до теорії вільного виховання, креативно та 
самостійно підходити до вирішення поставлених 
завдань і пошуків інформації, розвивати здатність 
до самовдосконалення через призму публічних 
виступів та безконфліктного спілкування з опонен-
тами, формувати здатність застосування гумані-
тарних знань у професійній діяльності.

Заняття вимагало підготовки, тобто на попере-
дньому занятті здобувачів освіти попереджали про 
тему наступного заняття, розділяли учасників на 

команди. Кожна команда методом жеребкування 
отримувала тему, над якою мала працювати. Теми 
були багатоінформаційними, у команді міг висту-
пати кожен учасник (за рішенням команди).

На початку заняття командам повідомлялося, 
що вони не просто присутні, на поточний момент 
відбувалася «міжнародна конференція» на висо-
кому рівні, на яку приїхали визначні науковці та 
знавці саме цієї теми. Здобувачам освіти наголо-
шувалося, що вони ведуть тезисні записи того, про 
що йдеться й того, що цікаве саме для них.

Серед ролей на «конференції», крім учасників, 
присутніми були їх «опоненти», які могли висту-
пати або доповнювати виступи. Також присутні 
були «журналісти», які ставили запитання учас-
никам конференції, та «міжнародні спостерігачі», 
які оцінювали виступи «учасників конференції» 
та роботу «журналістів». Команда «міжнародних 
спостерігачів» формувалася зі здобувачів інших 
команд. Якщо велика кількість учасників була 
у командах, то викладач міг створити ще команди, 
які виконували ролі, що відповідали темі заняття. 
У нашому випадку – це команда «художників-
фахівців», які доповнювали розповіддю про окре-
мий твір мистецтва або цікавими біографічними 
відомостями з життя художника цього періоду. 
Також це були команда «відомих режисерів», які 
могли демонструвати уривки фільмів з цієї теми. 
Кількість ролей залежала від кількості здобувачів 
та креативності викладача. Після розподілу ролей 
розпочиналася прес-конференція.

На нашому занятті здобувачі освіти розкрили 
питання: реформаторська педагогіка, прагматична 
педагогіка Д. Дьюї, гуманістичні засади освіти 
й виховання М. Монтессорі, С. Френе. Розкривши 
перше питання, відповівши на зауваження й допо-
внення опонентів, «експерти» виставляли оцінки. 
Оцінювалися всі команди, крім команди «експер-
тів». Усі питання команда «учасників конференції» 
розкривала по черзі, кожен доповідач окремо. До 
доповідачів не ставилися вимоги, доповіді склада-
лися в вільній формі.

Оцінювання відбувалося за п’ятибальною сис-
темою та включало в себе: для команди «учас-
ників конференції» – повноту розкриття питання; 
зв’язок теми доповіді із професійною діяльністю 
(власне бачення); здатність публічного виступу; 
відповіді на запитання; лаконічність виступу.

Команда «журналістів» оцінювалася за креа-
тивність у побудові та змісті питання; запитання, 
відповіді, які доповнювали або розкривали тему; 
провокаційні питання. Команда «художників-фахів-
ців» оцінювалася за творчий, цікавий, нестандарт-
ний підхід до викладення матеріалу; розкриття 
маловідомих фактів; спілкування з іншими учас-
никами гри.

У команд була можливість подвоїти зароблені 
бали за рахунок запитань, відповідей або виступу 
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іноземною мовою, яка вивчалася у закладі вищої 
освіти. Навіть, якщо доповідач подавав тему укра-
їнською, команда журналістів могла сформулю-
вати запитання іноземною мовою (адже конфе-
ренція міжнародна й присутні журналісти з різних 
держав). Доповідач, якщо розумів питання та мав 
достатній багаж знань з іноземної мови, міг дати 
відповідь іноземною й тоді у команди теж подвою-
валися бали. Якщо питання було зрозумілим, але 
відповідь надана українською – бали не зарахо-
вувалися. Такі правила стосувалися всіх команд.

Команда, яка оцінювала, не отримувала балів, 
але у них була можливість це зробити, адже роз-
крито було одне питання з теми. Після розкриття 
й оцінювання першого питання знову відбува-
лося жеребкування, для того щоб визначити, яка 
команда буде наступною виконувати роль «учас-
ника конференції» та розкривати друге питання. 
Команда, яка доповідала, посідала місце «міжна-
родних експертів» та оцінювала роботу інших. Так 
прес-конференція тривала доти, поки всі команди 
не зробили доповіді та були оцінені.

Велика роль відводилася викладачу, але ця 
роль не була активною. У процесі гри викладач 
виконував роль модератора, вступав в гру в разі 
необхідності або виникнення незрозумілої ситуа-
ції. У такому разі здобувачі освіти відчували неза-
лежність і відсутність тиску або впливу автори-
тету викладача, вся відповідальність лягала на 
них. Викладачу потрібно було враховувати, що 
ігрові технології несуть у собі значне психологічне 
навантаження, тому потрібно було слідкувати, 
щоб відносини учасників не переросли в конфлікт 
поза межами аудиторії та контролювати, щоб не 
було упередженого ставлення до члена команди 
чи між командами.

Звичайно, для проведення таких занять було 
не досить однієї чи двох академічних годин, тому 
їх ми продовжували на наступному занятті. Як 
показує досвід, до наступного заняття здобувачі 
були вже більш підготовленими та намагалися ще 
більш креативніше підійти до виконання завдань.

Тобто більше часу приділялося самостійній 
роботі та самоосвіті, а базуючись на досвіді висту-
пів попередніх учасників, здобувачі освіти нама-
галися виконати завдання краще, чому сприяла 
не лише самоосвіта, а й самостійна робота над 
собою.

Результативність такого заняття проявлялася 
у формуванні мотиваційно-ціннісного, когнітивно-
пізнавального, особистісно-рефлексивного, оці-
нюючо-контролюючого компонентів самоосвітньої 
компетентності здобувачів вищої освіти, їх есте-
тичних смаків, поліпшення розуміння та сприй-
няття поглядів різних педагогів на реформатор-
ську педагогіку.

Отже, завдання, які включають у себе ігрові тех-
нології, є більш результативними та зрозумілими 

для здобувачів освіти. Заняття на тему ідеї нового 
виховання є доволі складним для майбутніх учи-
телів. Працювати самостійно лише для того, щоб 
підготувати доповіді, у здобувача освіти не буде 
бажання. Прослуховування такої теми в традицій-
ному форматі не дає результату. Викладач через 
складність теми та нову термінологію не зможе 
довго утримувати увагу здобувачів, навіть якщо 
заняття буде насиченим презентаціями чи вико-
ристанням мультимедійних засобів. Лише коли 
заняття це командна гра та змагання, тоді це сти-
мулює та мотивує до ретельнішого підходу, що 
своєю чергою посилює мотивацію до самостій-
ності, сприйняття інновацій та розуміння важли-
вості процесу інтеграційності дисциплін.

Відомо, що вирішення навчальних ситуацій 
або кейс-метод зародився на початку ХХ-го сто-
ліття в Гарвардській школі бізнесу. В англійській 
термінології case – це опис реальної ситуації 
або true life. Кейс будується на подіях, які відбу-
лися в реальності та пропонується авторами для 
провокування дискусії, «пробудження» здобува-
чів освіти для обговорення й аналізу прийняття 
рішень у навчальній аудиторії [6]. 

Отже, педагогічний потенціал навчальних ситу-
ацій або кейсів дуже вагомий під час підготовки 
майбутніх учителів до професійно–орієнтованої 
роботи з учнями, тому що: відбувається постійна 
взаємодія між педагогами та здобувачами освіти; 
проводиться підбір форм поведінки; виникає моти-
вація власних дій, аргументація вибору професій-
них та моральних норм, правил етичного спіл-
кування; заняття характеризуються емоційною 
забарвленістю, створенням атмосфери співпраці 
й конкуренції одночасно, подолання конфліктів 
тощо.

Таким чином, запропонований комплекс кейс-
методів та засобів його реалізації ми вважаємо 
доцільним для підготовки майбутніх учителів 
до професійно–орієнтованої роботи з учнями, 
оскільки вони були виокремленні згідно із при-
родою досліджуваного феномена та сучасними 
вимогами щодо підготовки майбутніх учителів 
у закладі вищої освіти.

Ми у дослідженні розглядаємо два аспекти 
проблеми: які навчальні завдання для здобувачів 
вищої освіти необхідно вважати найбільш про-
дуктивними та в чому полягає педагогічний сенс 
активізації інтересу здобувачів вищої освіти до 
педагогічних інновацій специфічними засобами 
самостійно-дослідницької діяльності. Щодо пер-
шого аспекту, то на нашу думку, вичерпне пояс-
нення містять результати психологічних дослі-
джень (А. Матюшкін, Н. Тализіна, О. Тихомиров 
та ін.), в яких йдеться про створення так званого 
«когнітивного дисбалансу», який і породжує вну-
трішню мотивацію пізнання, відкритість до піз-
нання нового, бажання утворювати нові схеми та 
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варіанти вже існуючих нововведень [3]. Відносно 
другого аспекту окресленої проблеми, то, на наш 
погляд, варто взяти до уваги фундаментальне 
дослідження І. Дичківської, в якому конкретизо-
вано специфічні функції самостійно-дослідницької 
діяльності здобувачів освіти, а саме: озброєння 
здобувачів вищої освіти, з одного боку, систем-
ними методологічними знаннями, загально-пізна-
вальними мета-вміннями, а з іншого – методами 
суто науково-педагогічного дослідження, що 
врешті-решт уможливлює високопродуктивну дію 
особистості у науково-педагогічному просторі;

•	 сприяння вільному оперуванню діями 
дослідника, що позитивно позначається на здат-
ності здобувача вищої освіти до самоорганізації 
у пошуковій роботі, спроможності оптимізувати 
навчально-професійну діяльність;

•	 усвідомлення здобувачем освіти якості влас-
ного саморуху як майбутнього професіонала, 
якому властивий науково-педагогічний стиль мис-
лення;

•	 спрямування процесів самоіндентифікації, 
самопроєктування, самореалізації, самокорекції;

•	 активізація інтересу до педагогічних іннова-
цій – проблемного поля дослідницької діяльності 
майбутнього фахівця, ресурсу збагачення його 
творчого потенціалу;

•	 формування необхідного й достатнього 
«набору» компетентностей педагога нової гене-
рації, стимулювання процесу досягнення здобува-
чем освіти акмеологічного рівня особистісно-про-
фесійного формування [4].

Вивчення та узагальнення творчого досвіду 
засвідчує переваги занурення здобувачів освіти 
саме у дослідницькі проєкти, з поміж інших типів 
(творчі, рольові, ігрові, інформаційні, прикладні, 
телекомунікаційні (інтернет-проєкти), практико-
орієнтовні). У цьому сенсі й варто тлумачити про-
єктно-дослідницьку діяльність як ресурс процесу 
активізації інтересу майбутнього фахівця до інно-
ваційної діяльності [5].

Досвід переконує, що дослідницькі проєкти 
сприяють опануванню здобувачем освіти логіки 
дослідження; їх структура, по суті, за змістовим 
параметром є подібною науковому дослідженню. 
Зауважимо, що відтепер досить поширеним 
є педагогічний квест-проєкт (з англ. – подорож), 
тобто навчально-дослідницьке завдання електро-
нного типу, для виконання якого здобувач освіти 
має застосувати як власні науково-педагогічні зна-
ння й досвід, так і спілкуючись із іншими учасни-
ками проєкту. Як засвідчує практика, такий проєкт 
аналізує суто дослідницький потенціал, розвиває 
підприємницьку передбачуваність, творчість, вдо-
сконалює вміння суб’єкта проєктної діяльності 
роботи вибір інноваційного підходу. До того ж така 
робота може тривати протягом навчального семе-
стру, року тощо [4].

Важливе місце в організації науково-дослід-
ної діяльності здобувачів освіти також відводимо, 
зокрема, написанню конкурсних наукових робіт, 
дипломної та магістерської роботи, проходженню 
науково-дослідної практики.

Наукова робота є однієї з форм виявлення 
теоретичних і практичних знань, уміння їх засто-
совувати при розв’язанні конкретних наукових, 
соціальних та психолого-педагогічних завдань. 
Наукова робота виконується кожним здобувачем 
освіти.

Науковцями (О. Мороз, Н. Філіпенко) пропону-
ється така класифікація видів самостійних робіт:

– набуття нових знань і оволодіння уміннями 
самостійно застосовувати знання у процесі роботи 
з навчальною літературою, організації спостере-
жень, експериментів, виконання аналізу формул 
і графіків, роботи з роздавальним матеріалом;

– закріплення й уточнення знань під час роботи 
з підручником, у ході розв’язання проблемних 
задач, перегляді навчальних фільмів;

– формування вміння застосовувати знання на 
практиці у процесі розв’язання проблемних ситуа-
цій, задач тощо;

– формування вмінь і навичок практичного 
характеру у процесі розв’язання проблемних 
задач, виконання робіт практичного характеру;

– формування творчих умінь і навичок під 
час проведення експериментів з елементами 
дослідження, розв’язання проблемних ситуацій, 
задач, що вимагають комплексного застосування 
знань [3].

Залежно від місця проведення автори виокрем-
люють два види самостійної роботи здобувачів 
освіти: аудиторна самостійна робота, що здійсню-
ється під безпосереднім керівництвом викладача 
на лекціях, семінарських і практичних заняттях; 
позааудиторна самостійна робота здобувачів 
освіти, що передбачає підготовку студентів до 
занять, написання рефератів, виконання курсових 
і дипломних робіт тощо.

За видами діяльності зазначені науковці само-
стійну роботу здобувачів освіти поділяють на 
навчально-пізнавальну (через мислення, синтез, 
аналіз тощо) і професійну (певні конкретні дії здо-
бувача в умовах професійної діяльності) [3].

У своїх дослідженнях науковці (Г. Стадник, 
О.Г. Мороз) також розглядають:

– репродуктивні самостійні роботи здобувачів 
освіти, що передбачають опрацювання лекційного 
матеріалу, вивчення нового матеріалу за вказаним 
джерелом інформації, використання теоретичного 
матеріалу для розв’язання задач за алгоритмом 
тощо;

– частково-творчі самостійні роботи, спрямо-
вані на вивчення або використання матеріалу за 
поданими питаннями, підготовку до практичної 
або лабораторної роботи, розв’язання задач тощо;
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– творчі самостійні роботи, в ході яких здій-
снюється ознайомлення з додатковою інформа-
цією з теми лекції, підготовка доповіді, наукових 
повідомлень, рефератів, переклад спеціальної 
літератури, розв’язання задач нестандартними 
методами, виконання курсових, дипломних і магіс-
терських робіт тощо [7].

Висновки. Відтак, сьогодні існує кілька підхо-
дів до визначення видів і типів самостійної роботи 
здобувачів вищої освіти. Однак, незаперечним 
залишається той факт, що під час навчання май-
бутніх учителів значна увага повинна приділя-
тися організації різноманітних видів самостійної 
науково-дослідної роботи, що сприятиме розвитку 
в них умінь і навичок самонавчання, самовдоско-
налення в подальшій професійній діяльності.

Отже, організована належним чином науково-
дослідницька діяльність здобувачів вищої освіти 
стимулює дослідницький підхід до їхньої майбут-
ньої професійної діяльності, сприяє підвищенню 
ефективності процесу формування фахової ком-
петентності майбутніх учителів, а також активізації 
механізмів професійного й особистісного самороз-
витку та самореалізації.

Організація науково-дослідної роботи майбут-
ніх учителів за запропонованим форматом вия-
вилася ефективним засобом їхньої професійної 
підготовки, а також до роботи в профільній школі. 
Важливим результатом стало підсилення у здобу-
вачів освіти рефлексії щодо особистісних якостей 
і власної навчальної діяльності в рамках дослі-
дження чи за його межами. Так, безпосереднє 
включення здобувачів освіти до педагогічної ситу-
ації, співвіднесення з нею власних дій, координа-
ція і контроль елементів діяльності у відповідності 
з різними педагогічними задачами сприяло розви-
ненню ситуативної рефлексії [2]. 

Також дослідницька діяльність спонукала до 
розвитку інтелектуальних, комунікативних, вольо-
вих якостей, що є підґрунтям ретроспективної 
рефлексії – аналізу попередньої навчальної діяль-
ності щодо формування цих якостей. 

Крім того, під час конструювання змісту 
навчального матеріалу, вибору найбільш ефектив-
них вирішень педагогічних задач, прогнозування 
результатів діяльності розвивалася перспективна 

рефлексія як роздуми щодо майбутньої професій-
ної діяльності.

Перспективу подальших досліджень бачимо 
в підготовці методичних рекомендації, розробці 
циклу тренінгових занять з впровадження інтер-
активної моделі навчання (кейс-методів) в освітній 
процес закладів вищої освіти, окресленні перспек-
тивних завдань з реформування сучасної освіти за 
допомогою інтерактивного навчання, яке зорієнтує 
та сформує науково-дослідницьку компетентність 
майбутнього вчителя.
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ІННОВАЦІЙНІ МЕТОДИ РЕФЛЕКСІЇ ДЛЯ КУРСАНТІВ  
НА ЗАНЯТТЯХ З УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ
INNOVATIVE METHODS OF REFLECTION FOR STUDENTS  
IN UKRAINIAN LANGUAGE CLASSES

Стаття присвячена одному з основних 
педагогічних питань, особливо на заняттях 
української мови, – використання інновацій-
них методів рефлексії. Розкривається сут-
ністть таких понять, як рефлексія, іннва-
ційні методи. 
Основна увага зосереджується на важли-
вості формування процесу рефлексії як осно-
вної мисленнєвої діяльності у вигляді аналізу 
своєї діяльності у курсантів на заняттях 
за допомогою використання різноманітних 
новітніх методів. Обов’язковою умовою 
створення середовища на уроці є етап 
рефлексії. Цілі рефлексії: згадати, виявити 
та усвідомити основні компоненти діяль-
ності – її зміст, типи, способи, проблеми, 
шляхи їх вирішення, отримувані результати 
тощо. У студентів мають бути сформо-
вані вміння контролю та самоконтролю, 
оцінки та самооцінки. Вони повинні вміти 
самостійно ставити цілі та організовувати 
свою діяльність для їх досягнення. Важливо 
створити можливості для студентів обго-
ворити свої навички та прогрес під час про-
ходження курсу української мови. Ми надали 
кілька способів та методів новітньої педа-
гогіки для рефлексії, які можна використати, 
щоб допомогти студентам подумати кон-
кретно про їхні цілі щодо розвитку навичок 
у кожному їхньому кластері. Багато заходів 
можна дещо змінити, щоб розглянути різні 
навички, але ідея полягає в тому, щоб кур-
санти та викладачі регулярно розміркову-
вали про успіх розвитку своїх навичок. Кур-
сант може бути активним, якщо усвідомлює 
мету вчення, його необхідність, якщо кожна 
його дія є усвідомленою та зрозумілою. 
Здійснювати рефлексію можна по-різному: 
це елементи рефлексії окремих етапах 
заняття; рефлексія наприкінці кожного 
заняття, теми курсу; поступовий перехід 
до постійної внутрішньої рефлексії.
Слід також зазначити, що, звісно, 
з’являється проблема для викладача – 
потрібно більше та ретельніше продуму-
вати план занять та виокремлювати час на 
проведення підбиття підсумків. Але з часом 
це можна виправити, бо вже будуть в наяв-
ності заготовки для певних тем, курсанти 
звикнуть до самостійного та більш швид-
кого проведення рефлексії, а також можна 
залучати до підготовки до уроку самих сту-
дентів. 

Ключові слова: рефлексія, рефлексивне 
(критичне) мислення, інноваційні методи, 
курсанти, заняття з української мови. 

The article is devoted to one of the main peda-
gogical issues, especially in Ukrainian language 
classes – the use of innovative methods of reflec-
tion. The essence of such concepts as reflection 
and innovative methods is revealed.
The main focus is on the importance of the for-
mation of the process of reflection as the main 
thinking activity in the form of an analysis of the 
cadets’ activities in classes using various modern 
methods. A mandatory condition for creating an 
environment in a lesson is the stage of reflection. 
The goals of reflection: to remember, identify and 
understand the main components of the activ-
ity – its content, types, methods, problems, ways 
to solve them, obtained results, etc. Students 
must develop the skills of control and self-control, 
assessment and self-evaluation. They should 
be able to independently set goals and organize 
their activities to achieve them. It is important to 
create opportunities for students to discuss their 
skills and progress during the Ukrainian lan-
guage course. We have provided several ways 
and methods of emerging pedagogy for reflec-
tion that can be used to help students think spe-
cifically about their goals for skill development in 
each of their clusters. Many of the activities can 
be modified slightly to address different skills, but 
the idea is for cadets and instructors to regularly 
reflect on the success of their skill development. 
A cadet can be active if he is aware of the pur-
pose of learning, its necessity, if his every action 
is conscious and understandable. Reflection can 
be carried out in different ways: these are ele-
ments of reflection at individual stages of the les-
son; reflection at the end of each class, course 
topics; a gradual transition to constant internal 
reflection.
It should also be noted that, of course, a problem 
arises for the teacher – it is necessary to think 
over the lesson plan more and more carefully 
and allocate time for debriefing. But over time, 
this can be corrected, because there will already 
be blanks for certain topics, the cadets will get 
used to independent and faster reflection, and 
you can also involve the students themselves in 
preparing for the lesson.
Key words: reflection, reflective (critical) think-
ing, innovative methods, cadets, Ukrainian lan-
guage classes.
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Мета статті. Розкрити теоритичні, практичні, 
педагогічні, психологічні та методичні аспекти 
використання інноваційних методів рефлексії для 
курсантів, які створюють умови для ефективного 
навчання на заняттях з української мови. 

Для досягнення цієї мети перед нами постали 
такі завдання:

1. Провести аналіз літературних джерел за 
проблемою дослідження.

2. Розкрити поняття рефлексії та самоаналізу, які 
здійснюється через внутрішню роботу особистості.

3. З’ясувати основні інноваційні методи прове-
дення рефлексії як грунту освітньої діяльності.

4. Надати рекомендації щодо застосування 
інноваційних методів проведення рефлексії кур-
сантів на заняттях з української мови.

Актуальнiсть дослідження. Будь-яка людина 
з радістю робить те, що в неї добре виходить. Але 
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будь-яка діяльність починається з подолання труд-
нощів. У рефлексивних людей шлях від перших 
труднощів до перших успіхів значно коротший. 
Заняття у коледжі – це частина життя курсанта і, 
водночас, це урок життя для нього. 

Організація рефлексії під час курсу щодня 
обов’язкова. Вона сприяє підвищенню мотивації 
студента. А навчальна мотивація – запорука під-
вищення якості освіти. Вміння рефлектувати стане 
в нагоді курсанту протягом усього життя. У будь-
якій професії немає межі досконалості. Будь-яка 
творча людина знаходиться в постійному пошуку. 
Поки що особистість ставить собі рефлексивні 
питання – вона розвивається. Як тільки вона почи-
нає задовольнятися досягнутим – припиняється її 
професійне зростання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Різні сфери питання викладені в працях таких 
філософів як Декарт, Сократ, Платон, Локк та інші 
[1]. Окрім цього, деякі вчені розглядали питання 
рефлексії під час освітнього процесу з психологіч-
ної та педагогічної точки зору: З. Фрейд, К. Ушин-
ський [2; 3]. 

Виклад основного матеріалу. 
Викладачі української знаходяться у постій-

ному пошуку захоплюючих методів, щоб зробити 
заняття ще більш цікавими та ефективними. 
Однак, у гонитві за бажанням встигнути пройти 
програму за навчальний рік, багато хто забуває 
про головне. Навіщо студенти вчать українську? 
Іноді вони й самі не знають відповіді на це запи-
тання. Щоб заняття з української мови не стали 
нудними та марною рутиною в очах курсантів, 
необхідно проводити рефлексію. 

За якість освіти відповідає не тільки її зміст, 
прийоми та методи педагогічної праці, організація 
освітнього процесу, а також розуміння студентів 
мети навчання, його практичного застосування. 
Цьому і сприяє рефлексія на заняттях з курсу. 

Як відомо, останніми роками наші та зарубіжні 
вчені показали важливість мислення та розвитку 
аналітичних здібностей особистості. А основу цих 
талантів та навичок складає рефлексія людини. 
У науковій літературі рефлексію трактують як 
форму теоретичної діяльності всебічно розвине-
ної та досконалої людини, спрямованої на розу-
міння своїх дій та їх закономірностей; діяльність, 
що допомагає розкриттю прихованих якостей 
духовного світу людини та спрямована на розу-
міння самого себе [2, 499].

Вперше поняття рефлексія виникло у давньо-
грецькій філософії, його впровадив Декарт, та 
означало поняття, спрямоване на усвідомлення 
мислення, процесів мислення та аналізу своїх 
думок. Сократ, Платон, Локк та інші філософи 
стверджують, що рефлексія є діяльністю, спрямо-
ваною на усвідомлення самого себе та усвідом-
лення того, на що здатна людина. Такі європейські 

філософи, як Кант, Гегель, Фіхте, Шеллінг та інші, 
вважали рефлексію основою розвитку здібності 
пізнання людини. Згідно з концепцією Лейбніца, 
рефлексія згадується як властивість здатності 
людини до апперцепції (пов’язаність мислення 
людини з минулим досвідом та її індивідуальними 
особливостями) [1]. 

Процес самопізнання, оцінки наявних якос-
тей у багатьох випадках переживається дуже 
важко з боку конкретної особистості, бо природа 
людини така, що вона намагається не усвідом-
лювати та ховати ті свої властивості, які не від-
повідають суспільним нормам та правилам, вва-
жаються небажаними, зазвичай такі уявлення та 
знання витісняються у підсвідомість (відповідно 
до теорії австрійського вченого З. Фрейда). Це 
не є навмисною дією, а є захисним механізмом, 
за допомогою якого кожна людина захищає свою 
особистість. Такий захисний механізм зазвичай 
захищає людину від різних негативних наслідків 
та духовних переживань. Але слід зазначити ще 
те, що в самопізнанні людини велику роль грають 
знову-таки навколишня дійсність, середовище, 
інші люди та їх ставлення до неї. Люди, дивля-
чись на інших, ніби бачать себе в дзеркалі. Цей 
процес називається рефлексією. Її сутність – це 
формування, і навіть пожвавлення, особистості 
у вигляді людей, схожої на усвідомлюючу осо-
бистість [3].

Наприклад, ви випадково зустрілися з другом 
та починаєте з ним бесіду. Ви невпинно кажете 
йому про свої заняття та досягнення. Але, зайня-
тий розмовою, ви раптово помічаєте, що він спіз-
нюється кудись. Ви розумієте, що його думки 
зайняті іншим, він насилу вислуховує вас, і тому 
в даному випадку ви здалися йому «багатослів-
ним, балакучим». Наступного разу при зустрічі 
з цим своїм другом для того, щоб не припусти-
тися колишньої помилки, ви заздалегідь питаєте 
у нього: «Друг, а ти не спізнюєшся?». Це і є резуль-
татом колишньої рефлексії. Тобто ви ставите себе 
на місце свого співрозмовника і як би дивитеся 
на себе збоку («як він бачить мене збоку?»), що 
є рефлексією. А рефлексія, у свою чергу, вважа-
ється дуже важливим елементом освітнього про-
цесу. Цей термін є одним з найважливіших факто-
рів освітнього процесу.

Існує безліч форм освітньої рефлексії: усне 
обговорення, письмове анкетування, малюнок або 
графічне зображення змін, що відбуваються зі сту-
дентом.

Можна виділити таку класифікацію видів реф-
лексії:

• рефлексія настрою та емоційного стану;
• рефлексія змісту навчального матеріалу;
• рефлексія діяльності [2, 503].
Дані види рефлексії можуть проводитися як 

у індивідуальній, і у колективній (груповій) формах.
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При виборі того чи іншого виду рефлексії слід 
враховувати: мету заняття, зміст та труднощі 
навчального матеріалу, тип заняття, способи та 
методи навчання, вікові та психологічні особли-
вості студентів. 

З розвитком часу розвивається і освіта. Тому, 
окрім стандартних методів рефлексії на заняттях 
з української мови, існують і сучасні. Пропонуємо 
вашій увазі список інноваційних методів рефлексії, 
які можна використовувати для роботи з курсан-
тами на курсах української мови:

1. Дві зірки і бажання.
Ця вправа допомагає студентам визначити 

ключові сфери успіху, а також сфери, над якими їм 
потрібно працювати. Ви можете надати студентам 
список вибраних індикаторів навичок для вашої 
тематики, щоб змусити курсантів глибше мірку-
вати в одній області.

Запитайте студентів:
1) Напишіть дві речі, які вдалися у вашій праці, 

за які ви б поставили собі зірку.
2) Запишіть одну річ, яку ви хотіли б зробити 

по-іншому наступного разу.
– Як би ви це змінили?
– Що потрібно виправити?
3) Подумайте про надані показники навичок, 

щоб спрямовувати ваші роздуми, і про те, у яких 
областях ви були сильнішими за інші.

– Чи є конкретна сфера, на якій ви хотіли б 
зосередитися?

2. Твітнути ваше розуміння.
Нехай студенти напишуть «твіт» (280 симво-

лів або менше), щоб підсумувати за допомогою 
критичного мислення, що зробили під час цієї 
заняття/діяльності/розділу. Їм потрібно буде зосе-
редитись на одній конкретній проблемі та визна-
чити, як вони думають про неї зараз, а як раніше. 
Це можна використовувати на початку та/або 
в кінці розділу або навіть як вихідний квиток під 
час конкретного уроку.

Запитайте студентів:
1) Подумайте, як змінився ваш погляд?
2) Подумайте, чи відчуваєте ви критичне став-

лення до якоїсь конкретної сфери?
3. Як передаються мої навички?
Дуже багато того, що вивчають у закладах освіти, 

можна застосувати в різних сферах, але студентам 
часто важко застосовувати свої знання в різних 
ситуаціях. Щоб допомогти студентам визначити 
можливості для застосування, ви можете попро-
сити їх визначити інші сфери, де вони вже викорис-
товували ці знання. Потім вони обмірковують ідеї 
щодо нових застосувань тих самих знань і навичок.

Запитайте студентів:
1) Подумайте про те, чого ви навчилися в поточ-

ному розділі – як про навички, так і про знання.
2) Продумайте, де ви вже використовували це 

в інших предметних областях:

– Це може бути в попередні роки або семестри. 
– А поза закладом освіти? Чи використовували 

ви раніше ці знання?
3) Тепер подумайте про різні способи, якими, 

на вашу думку, ви можете застосувати ці нові 
навички/знання:

– Чи є інша предметна область, де можна це 
використати?

– Чи могли б ви використати/застосувати будь-
які знання поза закладом освіти?

4. Управління станом розуму.
Вплив душевного стану помітний у всіх аспек-

тах студентського життя. Цю вправу можна вико-
нати як частину консультативної чи соціально-
емоційної дискусії, або в рамках окремих курсів. 
Студенти можуть подумати про те, як ці сфери 
можуть вплинути на їх навчання, і розглянути різні 
стратегії, які їм підходять. Було б цікаво поглянути 
на вплив навичок самоконтролю в кінці оціню-
вання, щоб зрозуміти, як зосередженість, напо-
легливість, стійкість тощо допомогли чи завадили 
студенту досягти найкращих результатів.

Запитайте студентів:
Зверніть увагу на наведені нижче показники 

навичок і поміркуйте над такими запитаннями:
– Чи відчували ви успіх у будь-якій із цих сфер?
– Якщо так, чому? Які стратегії ви використову-

вали для досягнення цього?
– Якщо ні, чому? Що пішло не так добре?
– Що ви можете зробити, щоб покращити?
– Які стратегії ви можете спробувати?
5. Журнал «Рефлексія».
Ця діяльність і є рефлексією, яку можна вико-

ристати, щоб подумати про використання нави-
чок для будь-якого класу на будь-якому рівні. Ви 
можете зосередитися на певних областях чи нави-
чках або поглянути на одиницю більш загально.

Запитайте студентів:
1) Які навички я використовував під час уроку 

і що я міг би зробити, щоб покращити в майбут-
ньому?

2) Які у мене ще є запитання щодо цих нави-
чок?

3) Як/де я можу знайти більше інформації?
4) З якими областями мені було важко?
5) Відповіді на ці запитання можна записувати 

безперервно протягом 3-5 хвилин, щоб отримати 
якомога більше ідей. Це може мати будь-яку 
форму – це може бути на дошці або інтелекту-
альна карта – але не повинно бути жодного реда-
гування чи стирання; лише безперервний запис.

6) Потім упорядкуйте свої нотатки за темами – 
за кольором або у вигляді діаграми. Обговоріть 
у групі, чи є спільні місця, які можуть бути зосеред-
жені для майбутнього вивчення та покращення.

Існує стільки показників навичок, на яких слід 
зосередитися протягом усього курсу, що це може 
бути приголомшливим як для викладачів, так і для 
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студентів. Сподіваємось, кілька ключових мір-
кувань щодо кожного кластера навичок можуть 
викликати дискусію про навички та призвести до 
позитивного зростання. Це лише деякі ідеї для 
початку. Ви завжди можете пристосувати їх відпо-
відно до свого контексту або навіть використову-
вати як відправні точки для роздумів над власним 
навчальним процесом.

Висновки. 
1. Ми провели аналіз літературних джерел 

питання рефлексії під час освітнього процесу кур-
сантів на заняттях з української мови. З’ясували, 
що це питання розглядали ще філософи анти-
чності, його досліджували науковці, педагоги та 
психологи різних епох. Навіть батько психології, 
З. Фрейд, вклав свою роботу у це питання. 

2. Розкрили поняття рефлексії як форми тео-
ретичної діяльності всебічно розвиненої та доско-
налої людини, спрямованої на розуміння своїх дій 
та їх закономірностей, за визначенням К. Ушин-
ського. 

3. З’ясовано інноваційні методи рефлексії, які 
можна використовувати для роботи з курсантами 
на курсах української мови: «Дві зірки і бажання», 

«Твітнути ваше розуміння», «Як передаються мої 
навички?», «Управління станом розуму», «Журнал 
«Рефлексія»». Але це лише деякі ідеї для початку. 

4. Надано рекомендації щодо застосування 
методів рефлексії, які можна використовувати для 
роботи з курсантами на курсах української мови. 
Найважливіше – ви завжди можете пристосувати 
їх відповідно до свого контексту або навіть вико-
ристовувати як відправні точки для роздумів над 
власним навчальним процесом.

З розвитком часу розвивається і освіта. А отже, 
можна не тільки використовувати вже існуючі 
методи та прийоми, а спробувати самостійно ство-
рити щось таке, що надасть допомогу на занятті 
викладачу української мови.
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КЛЮЧОВІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ ДІАЛОГІЧНОГО МОВЛЕННЯ МАЙБУТНІХ 
ПЕРЕКЛАДАЧІВ У СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ БЕЗПЕКИ
KEY TRAINING METHODS OF FUTURE INTERPRETERS` DIALOGICAL 
SPEAKING IN THE SPHERE OF SAFEGUARDING OF STATE SECURITY

Стаття присвячена розгляду ефективних 
методик навчання діалогічного мовлення 
майбутніх перекладачів, спеціалізованих 
у сфері забезпечення державної безпеки. 
Детально аналізуються ключові підходи, 
серед яких особливу увагу приділяють вправ-
лянню, використанню case-study та рольової 
гри. Розкриваються педагогічні принципи та 
практичні аспекти впровадження цих мето-
дик, надаючи чіткі рекомендації щодо їхнього 
ефективного використання у навчальному 
процесі. Стаття є незамінним ресурсом 
для викладачів та майбутніх перекладачів у 
сфері державної безпеки, допомагаючи під-
готувати фахівців з високим рівнем кому-
нікативних навичок та професійних компе-
тенцій.
Діалогічне мовлення у сфері забезпечення 
державної безпеки має важливе значення 
для майбутніх перекладачів. Стаття при-
свячена методиці навчання цієї ключової 
навички у майбутніх фахівців, які готуються 
до роботи в сфері державної безпеки та 
перекладу. Стаття детально розглядає 
методи, які можуть бути використані для 
ефективного навчання діалогічного мов-
лення; висвітлює важливість вправляння, де 
курсанти мають можливість практикувати 
активний та ефективний діалог на теми, 
пов’язані з державною безпекою. Крім того, 
стаття розглядає використання case-study, 
що дозволяє курсантам аналізувати реальні 
ситуації та приймати обґрунтовані рішення 
на основі засвоєних знань. Особлива увага 
приділяється рольовим іграм як ефектив-
ному засобу навчання. Імітація ситуацій з 
реального життя допомагає курсантам 
розвивати навички комунікації, аналізу і вирі-
шення проблем в контексті державної без-
пеки.
Ця стаття є цінним джерелом для викла-
дачів та навчальних закладів, що спеціалізу-
ються на підготовці майбутніх переклада-
чів у сфері забезпечення державної безпеки. 
Вона пропонує конкретні методи та при-
клади, які можна впровадити в навчальний 
процес для досягнення високого рівня діало-
гічного мовлення у курсантів і підготовки їх 
до успішної кар’єри в цій важливій галузі.
Ключові слова: методика навчання пер-
ської мови, перськомовна компетентність 
в діалогічному мовленні, перекладач у сфері 

забезпечення державної безпеки, перська 
мова.

The article is devoted to the consideration of 
effective methods of teaching dialogic speech 
of future interpreters specialized in the sphere of 
safeguarding of state security. Key approaches 
are analyzed in detail, among which special 
attention is paid to exercises, the use of case 
studies and role-playing. Pedagogical principles 
and practical aspects of the implementation of 
these methods are revealed, providing clear 
recommendations for their effective use in the 
educational process. The article is an indispens-
able resource for teachers and future interpreters 
in the sphere of safeguarding of state security, 
assisting in preparation of specialists with a high 
level of communication skills and professional 
competencies.
Dialogic speech in the sphere of safeguarding 
of state security is important for future inter-
preters. The article is devoted to the methodol-
ogy of teaching this key skill to future special-
ists who are preparing to work in the sphere 
of safeguarding of state security and inter-
pretation. The article examines in detail the 
methods that can be used to effectively teach 
dialogic speech; highlights the importance of 
an exercise where cadets have the opportu-
nity to practice active and effective dialogue 
on topics related to state security. In addition, 
the article considers the use of case-study, 
which allows cadets to analyze real cases and 
make well-grounded decisions based on the 
acquired knowledge. Special attention is paid 
to role-playing games as an effective means of 
learning. Imitation of real-life situations helps 
cadets develop communication, analysis and 
problem-solving skills in the context of state 
security. 
This article is a valuable resource for educators 
and educational institutions specializing in the 
training of future state security interpreters. It 
offers specific methods and examples that can 
be implemented in the educational process to 
achieve a high level of cadets` dialogic speaking 
and prepare them for a successful career in this 
important sphere.
Key words: Persian language teaching method-
ology, Persian speaking skills in dialogue, inter-
preter in the sphere of safeguarding state secu-
rity, Persian language.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
полягає в розгляді методики навчання діалогічного 
мовлення майбутніх перекладачів у сфері забез-
печення державної безпеки з огляду на визна-
чення ключових методів таких навчальних проце-
сів, а саме – вправляння, case-study та рольової 
гри. Навчання діалогічному мовленню вимагає 
системного підходу до формування мовних і мов-
леннєвих навичок курсантів, які будуть працювати 
в сфері державної безпеки. Ця проблема важлива 
через потребу у висококваліфікованих фахівцях, 

які зможуть ефективно спілкуватися в діалогічних 
ситуаціях, включаючи професійний переклад та 
взаємодію у сфері державної безпеки. Необхідно 
визначити оптимальні методи навчання, які спри-
ятимуть розвитку відповідних навичок у курсантів 
і забезпечать їхню успішну професійну підготовку.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
у галузі методики навчання діалогічного мовлення 
майбутніх перекладачів у сфері забезпечення 
державної безпеки свідчить про актуальність та 
важливість цієї теми. Формування компетентності 
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в іншомовному діалогічному мовленні в останні 
роки зазнало глибокого вивчення в теорії та прак-
тиці навчання: Л. Крисак (навчання майбутніх ліка-
рів загальної практики англомовного професійно 
орієнтованого діалогічного мовлення) [8]; Ма Мінь 
(методика навчання усного китайського діалогіч-
ного мовлення майбутніх філологів) [10]; А. Мед-
ведчук (формування англомовної професійно 
орієнтованої компетентності в діалогічному мов-
ленні у майбутніх менеджерів з адміністративної 
діяльності) [12]; Л. Ананьєва (навчання курсантів 
мовних спеціальностей професійно спрямованого 
діалогічного мовлення з використанням ділової 
гри) [2]; Л. Гайдукова (формування професійно 
орієнтованої компетенції в діалогічному мовленні 
у майбутніх учителів англійської мови) [4]; О. Коно-
топ (навчання майбутніх філологів англійського 
діалогічного спілкування з використанням відео-
фонограми) [6]; Г. Кравчук (навчання курсантів тех-
нічних спеціальностей професійно орієнтованого 
англійського на основі текстів науково-технічної 
реклами) [7]; С. Литвиненко (навчання іншомов-
ного діалогічного спілкування з використанням 
фонограми та відеофонограми) [9]; Л. Максименко 
(навчання професійно спрямованого діалогу май-
бутніх менеджерів невиробничої сфери) [11]; 
А. Медведчук (формування англомовної профе-
сійно орієнтованої компетентності в діалогічному 
мовленні майбутніх менеджерів з адміністратив-
ної діяльності) [12]; О. Метьолкіна (формування 
іншомовної компетенції у діалогічному мовленні 
курсантів-митників) [14]; Я. Окопна (навчання діа-
логічного мовлення майбутніх працівників сфери 
обслуговування в процесі вивчення німецької 
мови після англійської) [17]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Нещодавні дослідження 
і публікації, пов’язані з методикою навчання діало-
гічного мовлення майбутніх перекладачів у сфері 
забезпечення державної безпеки, внесли вагому 
конкретизацію до загальної проблеми. Серед клю-
чових невирішених питань та аспектів: визначення 
оптимального співвідношення методів (існують 
підходи, що вказують на важливість різноманіт-
ності методів, таких як вправляння, case-study та 
рольові ігри, однак важливо розібратися в тому, 
яким чином ці методи можуть бути оптимально 
поєднані та адаптовані для досягнення найкращих 
результатів у навчанні діалогічного мовлення); 
оцінка ефективності методик (питання вимірю-
вання ефективності використовуваних методик 
залишається актуальним, дослідники потребують 
створити чіткі критерії та інструменти для оцінки 
досягнутого прогресу у розвитку мовленнєвих 
навичок курсантів); індивідуалізація та адаптація 
(з урахуванням різних потреб та рівнів підготовки 
курсантів, дослідники повинні розглядати мож-
ливості індивідуалізації навчального процесу та 

адаптації методик до конкретних груп курсантів); 
питання оцінки та відбору матеріалів (важливо 
визначити, які саме вправи, кейси і сценарії рольо-
вих ігор є найбільш відповідними для навчання 
діалогічного мовлення в контексті забезпечення 
державної безпеки, а також як вони можуть бути 
оптимально підібрані та оцінені з точки зору педа-
гогічної ефективності); адаптація до змін у сфері 
забезпечення державної безпеки (оскільки ця 
сфера постійно змінюється, важливо розглянути, 
як методики навчання можуть бути адаптовані 
до нових викликів та вимог, що виникають у цій 
сфері). Ці невирішені аспекти відкривають додат-
кові можливості для подальших досліджень та 
вдосконалення методики навчання діалогічного 
мовлення майбутніх перекладачів у сфері забез-
печення державної безпеки з метою підготовки 
висококваліфікованих фахівців.

Мета статті. Метою даної статті є визначення, 
дослідження та систематизація ключових методів 
навчання діалогічного мовлення майбутніх пере-
кладачів у сфері забезпечення державної безпеки.

Виклад основного матеріалу. Методика 
навчання діалогічного мовлення майбутніх пере-
кладачів у сфері забезпечення державної безпеки 
передбачає визначення ключових методів – 
вправляння, case-study, рольової гри.

Навчання будь-якого виду діяльності відбува-
ється шляхом вправляння в цьому видові діяль-
ності, відповідно формування мовних навичок, 
мовленнєвих навичок та вмінь здійснюється у про-
цесі вправляння курсантів у тих діях, які згодом 
стають навичками та вміннями. Тому вправлянню 
як методу навчання відводимо одну з головних 
ролей. Метод вправляння визначаємо як спосіб 
набуття навичок та вмінь у процесі виконання 
вправ і завдань, які відображають відповідні види 
діяльності. 

Ключовими поняттями цього методу є «мовна / 
мовленнєва вправа» і «комунікативне завдання». 
Вправу розуміємо як планомірно організоване 
повторне виконання дії (розумової або практичної) 
з метою її засвоєння або підвищення якості. Мовні 
вправи, забезпечують усвідомлення курсантами 
значення і форми мовних одиниць, а мовленнєві – 
спрямовані на вживання мовних одиниць у спілку-
ванні в межах певної теми, що можна асоціювати 
зі змістом висловлювань [13, с. 15]. Відповідно, 
мовна вправа орієнтована на багаторазове відтво-
рення мовного матеріалу з метою набуття рецеп-
тивних та репродуктивних мовних навичок – упіз-
навання та відтворення лексичних та граматичних 
одиниць, культурно маркованих мовних одиниць. 
Мовленнєва вправа спрямована на багаторазове 
відтворення мовних одиниць у мовленнєвих зраз-
ках у рецептивному та репродуктивному мовленні.

Комунікативні завдання розуміємо як вид 
завдання, який є стимулом до виконання 
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мовленнєвої дії, сприяє закріпленню пройденого 
навчального матеріалу, формуванню та вдо-
сконаленню мовленнєвих умінь. Комунікативне 
завдання не передбачає багаторазового повто-
рення мовних одиниць. Комунікативне завдання 
орієнтоване на роботу з текстами – читання та 
аудіювання текстів, продукування усних та пись-
мових текстів, де багаторазовість відтворення 
мовних одиниць здебільшого неможлива. Саме 
під час виконання комунікативних завдань май-
бутні перекладачі набувають уміння продукувати 
діалоги, конструювати висловлювання щодо фак-
тів/подій, орієнтуватися в соціальній ситуації, іні-
ціювати й здійснювати мовленнєву інтеракцію 
іноземною мовою в межах суспільно-політичної, 
професійної та соціокультурної сфер спілкування, 
уміння продукувати діалоги різних функціональ-
них типів; уміння брати участь (а також перекла-
дати) в дискусіях, бесідах, обговореннях, дебатах, 
уміння аргументувати, відстоювати свою позицію, 
відповідати на запитання та коментарі; уміння 
застосовувати комунікативні стратегії та тактики; 
набувають умінь вербальної та невербальної 
поведінки в ситуаціях професійного спілкування 
перекладача у сфері забезпечення державної без-
пеки в контексті співпраці України та Ірану.

У методиці навчання оперують поняттями 
«загальна система вправ», «окрема система 
вправ» та підсистема вправ. Для формування 
мовленнєвих компетентностей оперують понят-
тям «окрема система вправ» [16, с. 189], яка 
охоплює групи (типи і види) вправ та їхню послі-
довність з урахуванням етапів формування ком-
петентності в діалогічному мовленні [18, с. 137]. 
Означена система вправ має охоплювати некому-
нікативні, умовно-комунікативні вправи та комуні-
кативні завдання, які спрямовані на формування 
екстралінгвальних знань, лінгвосоціокультурний 
знань, навичок та вмінь; мовних та мовленнєвих 
навичок, мовленнєвих умінь, стратегічних умінь.

Спираючись на вимоги до вправ, розроблені 
вченими (умотивованість, наявність новизни, про-
фесійна спрямованість, створення навчально-
комунікативних ситуацій у завданні до вправи, 
культурологічна спрямованість, адекватність 
[5, с. 41-42; 20, с. 96-97], а також враховуючи зміст 
навчання діалогічного майбутніх перекладачів 
сфери забезпечення державної безпеки, вважа-
ємо, що система прав для формування компетент-
ності в діалогічному мовленні повинна відповідати 
таким вимогам: 

– вправи мають передувати завданням;
– вправи повинні містити достатню кількість 

повторень для того, щоб сформувати відповідні 
навички;

– вправи і завдання повинні мати новизну – 
містити нову соціокультурну інформацію, інфор-
мацію, пов’язану зі сферою захисту державної 

безпеки, мовні одиниці, мотивувати курсантів до 
застосування нових стратегій, тактик мовлення, 
елементів вербальної та невербальної поведінки;

– вправи та завдання повинні мати чітку 
інструкцію;

– вправи та завдання повинні відповідати цілям 
та змісту формування компетентності в діалогіч-
ному мовленні майбутніх фахівців-перекладачів;

– комунікативні завдання повинні моделювати 
ситуації професійної діяльності майбутнього 
перекладача у сфері забезпечення державної 
безпеки;

– вправи та завдання мають складати чітку 
систему, яка передбачає їхню послідовність та 
ієрархію;

– вправи та завдання повинні ґрунтуватися на 
окреслених вище підходах та принципах навчання;

– у процесі виконання комунікативних завдань 
курсанти повинні набувати умінь вербальної та 
невербальної поведінки, необхідної для професій-
ної діяльності перекладача у галузі забезпечення 
державної безпеки;

– під час виконання вправ та завдань має бути 
належний контроль з боку викладача, взаємокон-
троль та самоконтроль.

Формування компетентності в діалогічному 
мовленні, яка охоплює екстралінгвальний, лінгво-
соціокультурний, мовно-мовленнєвий та стратегіч-
ний компоненти, на наше переконання, потребує 
розширення методів навчання та інтеграції комуні-
кативних завдань з методами case-study та рольо-
вої гри. 

Case-study (або кейс-метод) Методика ситу-
ативного навчання, заснована на реальній дій-
сності та реальних проблемах, що вимагає від 
учня доцільного рішення в запропонованій ситу-
ації. Містить опис конкретної практичної ситуації 
з постановкою проблеми, довідкову та додаткову 
інформацію про ситуацію, методичні матеріали 
та вказівки. Розвиває вміння визначати проблему, 
розглядати її з усіх боків, здійснювати пошук 
інформації, якої бракує, аргументувати свою точку 
зору; забезпечує розвиток мислення та міжпред-
метні зв’язки [23, c. 7]. 

Метод кейсів передбачає використання реаль-
них життєвих ситуацій у педагогічних цілях, ці 
ситуації вивчаються індивідуально та обговорю-
ються в групах за участі викладача [22]. Кейс-
метод охоплює методично організовані навчальні 
матеріали (друковані тексти, мультимедійні 
матеріали, які відображають ситуації профе-
сійної діяльності майбутніх фахівців), які орієн-
товані на інтегроване розширення предметної 
компетентності та формування комунікативних 
умінь [19, с. 58] метод кейсів є релевантним для 
навчання розмовної взаємодії. М. Клюєва вжи-
ває термін «комунікативно-пізнавальний кейс», 
який охоплює професійно орієнтовані іншомовні 
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навчальні тексти, котрі містять комунікативно-піз-
навальні завдання, відібрані з урахуванням ком-
петентностей, а також репрезентують алгоритми 
й різноманітні варіанти вирішення найбільш типо-
вих виробничих задач. Комунікативно-пізнаваль-
ний кейс є, на нашу думку, релевантним навчанню 
діалогічного мовлення майбутніх переклада-
чів, оскільки саме такий кейс здатний поєднати 
фахову інформацію, пов’язану із забезпеченням 
державної безпеки у сфері співпраці України та 
Ірану, з розвитком умінь діалогічного мовлення. 
Комунікативно-пізнавальний кейс дозволить кур-
сантам набути поведінкових умінь спілкування 
у сфері співпраці з забезпечення державної без-
пеки, комунікативних стратегій та тактик. 

Кейс-метод у формуванні перськомовної ком-
петентності в діалогічному мовленні майбутніх 
перекладачів розуміємо як технологію навчання, 
яка охоплює методично організовані навчальні 
матеріали (друковані та аудіотексти, зокрема 
документи, які стосуються співпраці українців та 
іранців у галузі забезпечення локальної та гло-
бальної безпеки, тексти про культуру Іранців, про 
їхню поведінку під час спілкування), які орієнто-
вані на забезпечення курсантів необхідними пред-
метними та соціокультурними знаннями, лексич-
ними знаннями, уміннями діалогічного мовлення, 
використання комунікативних стратегій та тактик 
у ситуаціях професійного спілкування в сфері 
забезпечення державної безпеки.

Кейс-метод має низку переваг у практиці 
навчання діалогічного мовлення майбутніх пере-
кладачів у сфері забезпечення державної безпеки:

– кейс має закладати основи тренінгової діяль-
ності – комунікативно-фахової;

– кейс інтегрує екстралінгвальний, лінгвосоці-
окультурний, мовно-мовленнєвий та стратегічний 
компоненти компетентності в діалогічному мов-
ленні, розвиває комплексно: екстралінгвальний 
компонент міститься в матеріалах кейсу, які кур-
санти опрацьовують, набувають предметної ком-
петентності, мовно-мовленнєвий та стратегічний 
компоненти реалізуються в комунікації, під час 
обговорення проблеми;

– кейс спрямований на досягнення таких цілей 
[2, с. 17-18]: практична – формування у курсантів 
іншомовної компетентності в діалогічному мов-
ленні; професійно орієнтована – набуття фахових 
знань зі сфери забезпечення держбезпеки, уміння 
аналізувати, інтерпретувати, структурувати інфор-
мацію; лінгвосоціокультурна – розширення загаль-
ного світогляду курсантів щодо культури Ірану, 
набуття знань культурно маркованої лексики та 
навичок її вживання в говорінні, набуття елемен-
тів вербальної та невербальної поведінки у діло-
вому спілкуванні з іранськими партнерами; розви-
вальна – розвиток умінь індивідуальної й групової 
роботи, рефлексії;

– кейс уможливлює моделювання ситуацій, 
у яких курсанти навчаються спілкуватися у типо-
вих соціально-комунікативних ролях;

– кейс сприяє розвитку самостійного креа-
тивного мислення, умінь слухати та врахову-
вати думку партнера, висловлювати свою точку 
зору, навчаються працювати в команді та знахо-
дити найбільш ефективне рішення поставленого 
завдання, вирішення проблеми;

– кейс сприяє розвиткові умінь опрацьовувати 
інформацію: аналізувати, класифікувати, виділяти 
головне / другорядне, синтезувати, занотовувати 
важливе, розвиткові рефлексії.

Услід за Н. Волковою [3] визначаємо такі вимоги 
до кейсів:

– кейс має визначати чіткі завдання, які відо-
бражають екстралінгвальний, лінгвосоціокультур-
ний, мовно-мовленнєвий та стратегічний компо-
ненти компетентності в діалогічному мовленні;

– завдання мають мотивувати курсантів до 
пошуку нової інформації, дослідження окремих 
проблем;

– кейси повинні містити достатню кількість 
матеріалів для реалізації поставлених цілей – 
фахових та комунікативних; достатність матеріа-
лів уможливлює здійснення діалогічного мовлення 
в цілому;

– наявність варіантів вирішення проблеми; 
саме це спонукатиме курсантів до діалогу, до дис-
кусії, до обміну думками, а відтак і до застосування 
різних стратегій та тактик мовлення;

– матеріали мають бути актуальними, цікавими, 
відображати реальні події та процеси, які прита-
манні співпраці українців та іранців у сфері забез-
печення державної безпеки, глобальної безпеки;

– матеріали кейсів повинні мотивувати курсан-
тів до інтеракції, вироблення та прийняття спіль-
них рішень.

Поділяючи висновки О. Бігич [2, с. 19-20], 
І. Романова, О. Ярошенко [21, с. 22], вважаємо, 
що навчання діалогічного мовлення за кейс-
технологією має здійснюватися у два етапи: 
1) підготовчий, який полягає у самостійному 
опрацюванні матеріалів кейсу кожним курсан-
том, одержання та осмислення інформації; пошук 
та опрацювання курсантами джерел інформа-
ції [2, с. 19-20]; 2) основний етап, орієнтова-
ний безпосередньо на обговорення окресленої 
в навчально-пізнавальних матеріалах кейсу про-
фесійної проблеми, моделювання комунікативних 
ситуацій, власне діалогічне мовлення [2, с. 19-20]. 
Основний етап вважаємо доцільним реалізувати 
з використанням методу рольової гри, тим самим 
інтегрувавши ці два методи. Саме в рольовій грі 
найбільш доцільно змоделювати комунікативні 
ситуації, які відтворюють процес співпраці україн-
ців та іранців у сфері забезпечення державної без-
пеки, переговорні процеси між країнами, а також 
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відображають роль перекладача в цьому процесі.
Рольова гра належить до інтерактивних 

методів навчання. Вона є умовним відтворенням 
її учасниками реальної практичної діяльності 
людей, створює ситуації реального спілкування. 
Мета рольової гри полягає у формуванні та роз-
витку мовленнєвих навичок та умінь в умовах, 
максимально близьких до умов реального спілку-
вання. Передбачає розподіл курсантів за ролями 
та розігрування ситуацій спілкування відповідно 
до теми та ролей курсантів. Зазвичай курсанти 
отримують належну інформацію про роль та про 
ситуацію, в якій він перебуватиме [24]. У підготовці 
майбутніх перекладачів у галузі забезпечення 
державної безпеки рольову гру розглядаємо як 
різновид ділової гри, яка є засобом відтворення 
предметного і соціального змісту майбутньої про-
фесійної діяльності фахівця. Використання гри та 
вміння створювати мовленнєві ситуації стимулює 
курсантів до навчання мови та викликає бажання 
спілкуватися, удосконалювати свої вміння. Під 
час гри більшість курсантів можуть презентувати 
та виразити себе, покращити уміння усного мов-
лення; вони вчаться входити в ситуацію, пережи-
вати та співпереживати.

Рольова гра є однією з форм організації мов-
леннєвої ситуації, що використовується в навчаль-
них цілях. В основі рольової гри лежить органі-
зоване спілкування відповідно до розподілених 
між курсантами ролями та ігровим сюжетом. Тож 
рольова гра передбачає моделювання комуніка-
тивних ситуацій, типових для професійної діяль-
ності, де чітко окреслюються адресат та адресант, 
мета, причина, код, стиль, стан мовців, місце, час 
та соціум. Рольова гра як метод навчання персько-
мовного діалогічного мовлення майбутніх пере-
кладачів передбачає моделювання ситуація діло-
вого переговорного процесу, який орієнтований на 
обмін інформацією, створення партнерських від-
носин, вироблення спільних дій та позицій у сфері 
забезпечення безпеки України та Ірану, а також 
відповідних регіонів чи навіть глобальної безпеки. 
Перекладач у цьому процесі виконує функцію 
посередника.

Відповідно, основними ролями в моделюванні 
ситуацій названого вище переговорного процесу 
є: працівники органів забезпечення служби без-
пеки («переговорники») та перекладачі. Втілення 
таких ролей, а також ротація «переговорників» та 
«перекладачів» уможливлює інтеграцію навчання 
діалогічного мовлення і перекладу. Така інтеграція 
в контексті окресленого змісту навчання діалогіч-
ного мовлення майбутніх перекладачів передба-
чає такий формат ігрової взаємодії:

– «переговорники» (два чи декілька) обгово-
рюють певне питання українською мовою, а пере-
кладач перекладає їхній діалог перською мовою 
синхронно / послідовно;

– один українськомовний «переговорник», 
а інший (інші) перськомовні, перекладач здійснює 
двосторонній синхронний або послідовний пере-
клад діалогу;

– перекладач домовляється про умови своєї 
роботи з перськомовним партнером; перекладач 
обговорює з перськомовним партнером особли-
вості перекладу тексту;

– курсанти міняються ролями «переговорник» / 
перекладач.

У процесі розроблення рольових ігор спирає-
мося на вимоги до них, окреслені В. Мільрудом:

– рольова гра повинна викликати інтерес у кур-
сантів та стимулювати мотивацію до вивчення 
мови;

– ситуація, обрана для рольової гри має бути 
максимально наближена до реального спілку-
вання;

– рольова гра повинна бути добре продуманою 
і підготовленою як з боку змісту, так і з боку форми;

– у процесі гри має бути максимально від-
працьований вивчений мовленнєвий матеріал (у 
курсантів мають бути сформовані лексичні та гра-
матичні навички, а також уміння діалогічного мов-
лення на рівні, достатньому для змодельованої 
ситуації);

– рольова гра має бути схвалена всіма учасни-
ками і мати доброзичливий характер;

– активна участь викладача в рольовій грі, 
модерація викладачем гри [15, с. 10].

Окрім того, на нашу думку, курсанти мають усві-
домлювати навчальні функції ділової гри і макси-
мально намагатися слідувати інструкціям, засто-
совувати актуальні мовні одиниці, дотримуватися 
вербальної та вербальної поведінки ділового спіл-
кування, використовувати різноманітні стратегії та 
тактики спілкування відповідно до комунікативної 
мети комунікації, навчатися міжособистісної вза-
ємодії. Рольова гра повинна бути максимально 
забезпечена інформаційними матеріалами, мов-
ними матеріалами, містити чіткі інструкції, бути 
забезпеченою необхідними предметами. 

Висновки. У підготовці майбутніх переклада-
чів у сфері забезпечення державної безпеки метод 
рольової гри спрямований на реалізацію лінгвосо-
ціокультурного компонента (зокрема формування 
уміння користуватися лінгвістичними маркерами 
соціальних стосунків Ірану, навичок використання 
мовних засобів відповідно до ситуації спілку-
вання,, навичок адекватного використання невер-
бальних засобів та елементів невербальної 
поведінки, адекватної іранській культурі); мовно-
мовленнєвого компонента (набуття умінь здійсню-
вати діалогічне мовлення), стратегічний компо-
нент (уміння застосовувати комунікативні стратегії 
та тактики). Пропонований формат рольової гри 
здатний інтегрувати процес формування у май-
бутніх перекладачів умінь діалогічного мовлення 
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та умінь перекладати усне діалогічне мовлення. 
Основними методами навчання визначено вправ-
ляння, case-study, рольову гру.
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ПІДТРИМКА КРОС-КУЛЬТУРНОЇ КОМУНІКАЦІЇ 
В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ
PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL SUPPORT OF CROSS-CULTURAL 
COMMUNICATION IN THE EDUCATIONAL PROCESS

У статті авторка визначила мету роботи: 
розкрити аспекти сингулярності психолого-
педагогічної підтримки крос-культурної 
комунікації учасників освітнього процесу в 
змішаному форматі. Розроблено організа-
ційний регламент такої психолого-педаго-
гічної підтримки.
Актуальність заявленої теми автором 
обґрунтована соціокультурними проце-
сами, що супроводжують освітній процес 
в Україні в реаліях сьогодення. Авторка у 
статті зазначила, що психолого-педаго-
гічна підтримка крос-культурної комунікації 
містить виражену тенденцію сингуляр-
ності. Це означає, що компетентність 
крос-культурної комунікації формується у 
залежності від стрімкості науково-техніч-
ного прогресу, враховує потенціал техно-
логій штучного інтелекту, самовідновлення 
людини, інтеграції людинознавчих наук і тех-
нічних новацій. 
Методологічним базисом цього дослідження 
визначено системний, синергетичний і 
праксеологічний підходи. Для досягнення 
цієї мети авторка визначила три напрями 
психолого-педагогічної підтримки крос-
культурної комунікації учасників освітнього 
процесу. Перший напрям: психологічна і 
педагогічна підтримка загальної мовної 
підготовки. Другий напрям: психологічний 
супровід розвитку здатності використову-
вати у спілкуванні інформаційно-комуніка-
ційні технології, цифрові сервіси і мобільні 
застосунки, визначати їх педагогічну доціль-
ність і відповідність освітнім цілям. Третій 
напрям: психологічний супровід і педагогічна 
підтримка розвитку організаторських зді-
бностей і соціально значимих умінь і навичок.
У статті зазначено, що перший напрям 
можна оптимізувати через використання 
прийомів багатомовного комунікативного 
середовища, тренувань з формування реф-
лексу впевненості, візуалізації себе в очіку-
ваному результаті, роботи з помилками, 
практики розмежування намірів і дій для 
підтримки життєдіяльності, дій для досяг-
нення мети. Другий напрям може передба-
чати використання ефекту присутності, 
використання технології розумного присто-
сування, розроблення універсальних дизайнів 
навчальних занять; третій напрям – прак-
тики соціальних проєктів, формування і ана-
лізу кейсів.
Перспективою подальшого вивчення заявле-
ної теми визначено формування на засадах 
психолого-педагогічного партнерства між-
дисциплінарних методичних рекомендацій 
психолого-педагогічного супроводу некон-
фліктної крос-культурної комунікації, реалі-
зації принципів недискримінації та інклюзив-
ності.
Ключові слова: якість освіти, комуніка-
тивна компетентність, крос-культурна 
комунікація, праксеологічний підхід, 
навчальна комунікація, освітні цілі.

In the article, the author defined the purpose of 
the work: to reveal aspects of the singularity of 
psychological and pedagogical support of cross-
cultural communication of participants in the 
educational process in a mixed format. An orga-
nizational regulation of such psychological and 
pedagogical support has been developed.
The relevance of the topic declared by the author 
is substantiated by the socio-cultural processes 
that accompany the educational process in 
Ukraine in today’s realities. The author noted in 
the article that the psychological and pedagogi-
cal support of cross-cultural communication con-
tains a pronounced tendency of singularity. This 
means that the competence of cross-cultural 
communication is formed depending on the 
speed of scientific and technical progress, takes 
into account the potential of artificial intelligence 
technologies, human self-regeneration, integra-
tion of human sciences and technical innova-
tions.
Systemic synergistic and praxeological 
approaches are defined as the methodological 
basis of this study: methodology, scientific nov-
elty, conclusions.
To achieve this goal, the author identified three 
areas of psychological and pedagogical support 
for cross-cultural communication of participants 
in the educational process. The first direction: 
psychological and pedagogical support of gen-
eral language training. The second direction: 
psychological support for the development of 
the ability to use information and communica-
tion technologies, digital services and mobile 
applications in communication, to determine 
their pedagogical expediency and compliance 
with educational goals. The third direction: psy-
chological support and pedagogical support for 
the development of organizational abilities and 
socially significant abilities and skills.
The article states that the first direction can be 
optimized through the use of the techniques of a 
multilingual communicative environment, training 
for the formation of a confidence reflex, visual-
ization of oneself in the expected result, working 
with mistakes, practice of distinguishing inten-
tions and actions to support life activities, actions 
to achieve a goal. The second direction may 
involve the use of the effect of presence, the use 
of smart adaptation technology, the development 
of universal designs for educational classes; the 
third direction is the practice of social projects, 
formation and analysis of cases.
The prospect of further study of the declared 
topic is defined as the formation of interdisciplin-
ary methodical recommendations on the basis of 
psychological-pedagogical partnership for psy-
chological-pedagogical support of non-conflictual 
cross-cultural communication, implementation of 
the principles of non-discrimination and inclusive-
ness.
Key words: quality of education, communica-
tive competence, cross-cultural communication, 
praxeological approach, educational communi-
cation, educational goals.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В умовах трансформацій, що відбуваються в реа-
ліях сьогодення, компетентності крос-культурної 
комунікації мають неабияке значення для віднов-
лення України у повоєнний час. Трагічні події, що 
відбуваються у світі загалом останні роки, переко-
нують у необхідності системної роботи з форму-
вання компетентностей конструктивного відкри-
того неконфліктного крос-культурного спілкування 
задля збереження миру. Крос-культурна комуні-
кація є базисом успішної професійної діяльності 
в усіх сферах життєдіяльності людини. Значуща ця 
група компетентностей в професійній діяльності 
учителя, викладача, дослідника, адже він творить 
спільноту однодумців, учасників освітнього про-
цесу, зацікавлений у загальнокультурному і інте-
лектуальному прогресі кожного з учасників освіт-
ніх комунікацій. Компетентність крос-культурної 
комунікації залежить від стрімкості науково-тех-
нічного прогресу. Ця компетентність формується 
з урахуванням потенціалу технологій штучного 
інтелекту, самовідновлення людини, інтеграції 
людинознавчих наук і технічних новацій. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблематика крос-культурної комунікації досить 
широко представлена в сучасній бібліографії за 
різними напрямами. Цікаві висновки презентовані 
Т. Близнюк у монографічному дослідженні крос-
культурних особливостей менеджменту організа-
цій [4], А. Funakawam [3]. Соціально-психологіч-
ний дискурс у цій розвідці сформовано з опорою 
на висновки О. Стегній [6], Г. Улунової [8], Л. Щеті-
ніної, С. Рудакової, О. Кравець [10]. Педагогічні 
концепти термінів і визначених у цьому дослі-
дженні напрямів сформовано на підставі вивчення 
публікацій І. Хижняк, В. Ворожбіт-Горбатюк [9], 
А. Солодкої [7].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Поряд з широким спектром 
наукових і прикладних напрацювань в означе-
ному темою цієї публікації є потреба у формуванні 
емпіричного матеріалу, методологічного обґрунту-
вання і теоретичного розроблення питань психо-
лого-педагогічної підтримки учасників освітнього 
процесу під час формування компетентностей 
крос-культурної комунікації.

Мета статті: розкрити аспекти сингулярності 
психолого-педагогічної підтримки крос-культурної 
комунікації учасників освітнього процесу в зміша-
ному форматі. 

Виклад основного матеріалу. Cингулярність 
як явище нелінійного зростання науково-техніч-
ного прогресу, впливає на організацію освітнього 
процесу через розвиток технологій інформаційно-
комунікаційного змісту, інтерактивних цифрових 
застосунків для навчання, технологій інтеграції 
інтелектуальної діяльності людини і штучного 
інтелекту, технологій розвитку критичного 

і креативного мислення, проникнення цих та інших 
технологій у зміст і методичні аспекти освітнього 
процесу. Крос-культурна комунікація передбачає 
синтез особистісних і професійних якостей, здат-
ностей кожного учасника освітнього процесу для 
досягнення цілей, передбачених освітньою про-
грамою, що реалізується.

Сингулярність в крос-культурній комунікації 
передбачає осмислення цінності одиничного зна-
чення конкретної культурної події, досвіду явища 
для успіху крос-культурної комунікації [5]. Часто 
вживають термін «культурний шок», але саме 
формування компетентностей крос-культурної 
комунікації з опорою на сингулярність дає підстави 
попередити прояви таких пограничних емоційних 
станів. Це має значення для психологічного ком-
форту як необхідної ознаки якісної вищої освіти.

Методологічним базисом цього дослідження 
визначено системний, синергетичний і праксеоло-
гічний підходи. Це означає визнання доцільності 
ретельного покрокового алгоритму підготовки 
і здійснення психолого-педагогічної підтримки 
учасників освітнього процесу у формуванні ком-
петентностей крос-культурної комунікації, опори 
в розробленні підготовчих процесів на ціннісні 
орієнтири, визначені місією університету, цілями 
освітньої програми, вербалізованих у змісті робо-
чих навчальних програм освітніх компонент. Крос-
культурна комунікація передбачає компетентності 
неконфліктного цілеспрямованого спілкування 
представників різних культур і моральних систем 
[7], компетентності культуровідповідної вербаль-
ної комунікації [10], компетентності усвідомленого 
розрізнення бізнес-культур [4]. Для формування 
такого комплексу компетентностей міждисциплі-
нарного характеру важливо спиратися на глибокі 
системні знання психології особистості, соціаль-
ної психології [10]. 

У цьому дослідженні виокремимо кілька напря-
мів психолого-педагогічної підтримки учасни-
ків освітнього процесу для формування компе-
тентностей крос-культурної комунікації. Перший 
напрям: психологічна і педагогічна підтримка 
загальної мовної підготовки. Другий напрям: пси-
хологічний супровід розвитку здатності використо-
вувати у спілкуванні інформаційно-комунікаційні 
технології, цифрові сервіси і мобільні застосунки, 
визначати їх педагогічну доцільність і відповід-
ність освітнім цілям. Третій напрям: психологічний 
супровід і педагогічна підтримка розвитку органі-
заторських здібностей і соціально значимих умінь 
і навичок. Виділення цих напрямів здійснено з опо-
рою на логіку опанування освітніх програм гума-
нітарного спрямування, структурою курсів мовної 
підготовки майбутніх педагогічних, науково-педа-
гогічних працівників.

Перший напрям психолого-педагогічної під-
тримки передбачає опору на базові знання 
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і компетентності у предметній галузі знань мовної 
підготовки, допитливість, цілеспрямованість, спо-
стережливість, зацікавленість і почуття новизни 
у білінгвальному мовному середовищі, доброзич-
ливість, здорове честолюбство учасників освіт-
нього процесу. Використання прийомів багато-
мовного комунікативного середовища, тренувань 
з формування рефлексу впевненості, візуалізації 
себе в очікуваному результаті, роботи з помилками, 
практики розмежування намірів і дій для підтримки 
життєдіяльності, дій для досягнення мети. За цим 
напрямом психологічна підтримка безпосередньо 
пов’язана з вивченням і системним аналізом мен-
тально-лінгвального комплексу іноземної мови, 
що вивчається, відображення в мові національної 
картини світу. Під час організації активного мовного 
середовища саме викладач мотивує здобувачів до 
оволодіння мовним матеріалом, звертає увагу на 
специфічні, притаманні певному етносу. На рівні 
педагогічного партнерства в системі «викладач – 
здобувач» доцільно здійснювати спільне форму-
вання своєрідного банку позамовних знань і відо-
мостей про культуру, звичаї певної етноспільноти, 
відмінні комунікативні традиції, соціо-культурні 
відомості про етноспільноти, відповідні ціннісні 
імперативи і соціокультурні акценти. У цьому пер-
шому напрямі важливим аспектом педагогічної 
підтримки у формуванні крос-культурної комуніка-
ції є менторська підтримка і педагогічний супровід 
вивчення лінгвокраїнознавчої інформації, а саме 
лексичного складу мови. Також значна увага при-
діляється вивченню семантики слова, фонових 
лексичних одиниць, фразеологізмів і афоризмів, 
інших сталих висловів, в яких національна, етнічна 
специфіка набуває вербального відображення.

Другий напрям: психологічний супровід розви-
тку здатності учасників освітнього процесу щодо 
використання у спілкуванні інформаційно-комуні-
каційних технологій, цифрових сервісів і мобіль-
них застосунків, визначення їх педагогічної доціль-
ності і відповідності освітнім цілям. Важливе 
значення у цьому напрямі має опанування учас-
никами освітнього процесу способами навчально-
дослідницької діяльності, зокрема: пунктуальність 
у виконанні плану, розуміння і виконання графіків, 
обов’язковість, відповідальність і надійність, орга-
нізаторські здібності, комунікабельність під час 
вирішення навчальних завдань в межах робочих 
навчальних програм освітніх компонент освіт-
ніх програм, що реалізуються в університетах. 
У цьому напрямі, на наше переконання, особливої 
уваги заслуговують аспекти вироблення у здобу-
вачів відчуття упевненості у правильності обра-
ного напряму навчання, уміння чітко визначати 
навчальні цілі і очікуваний результат (на рівні робо-
чої навчальної програми, навчального заняття, 
самостійної роботи в наукових і навчальних спіль-
нотах), досвід розроблення і дотримання плану, 

опора на внутрішню автономну мотивацію під час 
подолання труднощів крос-культурної комунікації 
(у форматі створення банку прикладних кейсів).

Психологічна підтримка в означеному другому 
напрямі також передбачає системну роботу з роз-
витку емоційного інтелекту. Корисно спиратися на 
досвід формування спокійної присутності, виро-
блення чітких прозорих критерії успіху. З-поміж 
цікавих сучасних практик вартими ваг є : вправи 
енергії бажань, рефлекс впевненості, візуалізація 
себе в очікуваному результаті, виправлення поми-
лок, робити те, що страшно, розмежування намі-
рів і дій для підтримки життєдіяльності, або дії для 
досягнення мети з використанням дібраних лінг-
вокраїнознавчих текстів. У цьому ключі вкрай поці-
новується долучення до організації навчальних 
занять носіїв мови, що вивчається, прикладний 
аналіз типовості відображення фактів. На таких 
заняттях є можливість організувати крос-культурну 
комунікацію в реальному часі, перевірити фак-
тичну дієвість способів гармонізації цілеспрямова-
ності і гнучкості. На таких заняттях можна набути 
досвіду корелювати свої і навчальні цілі інших. На 
основі навчальних рефлексій можна на рівні парт-
нерства формувати корисні практики розумне при-
стосування, універсального дизайну навчальних 
занять з використанням сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій і цифрових застосунків.

Третій напрям: психологічний супровід і педаго-
гічна підтримка розвитку організаторських здібнос-
тей і соціально значимих умінь і навичок. У цьому 
напрямі вирішального значення, на наш погляд, 
є звернення до практик соціальних проєктів, фор-
мування і аналізу кейсі учасниками навчального 
процесу у контексті виконання завдань з фор-
мування компетентностей крос-культурної кому-
нікації. Через приклад своєї діяльності, чітке 
нормування часу для виконання практичних дій 
самостійно, поширення практик вдячності і добро-
чесності, розроблення чітких критеріїв оцінювання 
навчальних досягнень, прийомів створення психо-
логічного комфорту, підтримки і розвитку емоцій-
ного інтелекту із використанням популярних циф-
рових сервісів серед студентів.

Висновки. Отже, у цій статті актуалізовано 
сингулярність психолого-педагогічної підтримки 
крос-культурної комунікації учасників освітнього 
процесу. З опорою на системний, синергетичний 
і праксеологічний підходи виділено три напрями 
психолого-педагогічної підтримки крос-культурної 
комунікації учасників освітнього процесу: 1) пси-
хологічна і педагогічна підтримка загальної мов-
ної підготовки, 2) психологічний супровід роз-
витку здатності використовувати у спілкуванні 
інформаційно-комунікаційні технології, цифрові 
сервіси і мобільні застосунки, визначати їх педа-
гогічну доцільність і відповідність освітнім цілям, 
3) психологічний супровід і педагогічна підтримка 
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розвитку організаторських здібностей і соціально 
значимих умінь і навичок учасників освітнього про-
цесу. Перший напрям можна оптимізувати через 
використання прийомів багатомовного комуніка-
тивного середовища, тренувань з формування 
рефлексу впевненості, візуалізації себе в очіку-
ваному результаті, роботи з помилками, практики 
розмежування намірів і дій для підтримки життєді-
яльності, дій для досягнення мети. Другий напрям 
передбачає використання ефекту присутності, 
технології розумного пристосування, універсаль-
них дизайнів навчальних занять; третій напрям 
залежить від практики соціальних проєктів, фор-
мування і аналізу кейсів.

Перспективою подальшого вивчення заявленої 
теми визначено формування на засадах психо-
лого-педагогічного партнерства міждисциплінар-
них методичних рекомендацій психолого-педаго-
гічного супроводу неконфліктної крос-культурної 
комунікації, реалізації принципів недискримінації 
та інклюзивності.
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ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ  
В СУЧАСНОМУ НАУКОВОМУ ДИСКУРСІ
INFORMATION-ANALYTICAL COMPETENCE IN THE CONTEMPORARY 
SCIENTIFIC DISCOURSE

У стаття розглянуто актуальність інфор-
маційно-аналітичної компетентності в кон-
тексті сучасних наукових досліджень. Дослі-
дження сучасних педагогічних підходів вказує 
на необхідність розгляду інформаційно-ана-
літичної компетентності як основопо-
ложного елементу професійної підготовки 
педагога. У контексті стрімкого розвитку 
цифрових технологій та зростання інфор-
маційного навантаження, здатність до 
аналітичного мислення, відбору та систе-
матизації даних стає критичною для ефек-
тивності педагогічної діяльності.
На підставі аналізу наукових джерел дове-
дено, що інформаційно-аналітична компе-
тентність включає в себе спроможність 
до критичного аналізу, систематизації та 
використання інформаційних ресурсів в 
педагогічній діяльності. Розвиток визначе-
ної компетентності дає змогу педагогам 
ефективно адаптуватися до постійної 
трансформації освітнього середовища.
Формування інформаційно-аналітичної ком-
петентності як невід’ємної частини про-
фесійної підготовки педагога є ключовим 
для розвитку сучасної освіти. У контексті 
стрімкого розвитку цифрових технологій 
та зростання інформаційних потоків, спро-
можність педагога критично аналізувати, 
відбирати, систематизувати та інтерпре-
тувати дані стає основою для ефективної 
освітньої діяльності.
Ця компетентність не тільки сприяє розу-
мінню освітнього контенту, але й дозволяє 
адекватно реагувати на зміни в навчаль-
ному середовищі, оперувати новітніми педа-
гогічними технологіями та використову-
вати їх для оптимізації навчального процесу. 
Інформаційно-аналітична компетентність 
забезпечує педагога необхідними інструмен-
тами для саморефлексії, саморозвитку та 
професійного зростання.
Важливо також зазначити, що розробка 
методів формування інформаційно-аналі-
тичної компетентності вимагає інтегро-
ваного підходу, який об’єднує класичні педа-
гогічні методики із новітніми цифровими 
інструментами та технологіями. Такий 
комплексний підхід допоможе підвищити 
якість підготовки майбутніх педагогів і 
адаптувати їх до вимог сучасного освіт-
нього простору. 

Ключові слова: інформаційно-аналітична 
компетентність, професійна підготовка, 
інформаційна компетентність.

The article examines the relevance of informa-
tion-analytical competence in the context of 
contemporary scientific research. The study of 
modern pedagogical approaches indicates the 
necessity of considering information-analytical 
competence as a fundamental element in the 
professional preparation of educators. In the 
backdrop of rapid digital technology advance-
ment and increasing informational workload, the 
ability for analytical thinking, data selection, and 
systematization becomes critical for the effective-
ness of pedagogical activities.
Based on the analysis of scientific sources, it is 
proven that information-analytical competence 
encompasses the ability for critical analysis, sys-
tematization, and the utilization of informational 
resources in pedagogical activities. The devel-
opment of this specified competence enables 
educators to effectively adapt to the continuous 
transformation of the educational environment.
The cultivation of information-analytical compe-
tence as an integral part of an educator’s profes-
sional training is key to the development of mod-
ern education. Amidst the swift growth of digital 
technologies and escalating information flows, 
an educator’s ability to critically analyze, select, 
systematize, and interpret data forms the founda-
tion for effective educational activity.
This competence not only aids in understanding 
educational content but also allows for an apt 
response to changes in the learning environ-
ment, the operation of cutting-edge pedagogical 
technologies, and their utilization for optimizing 
the learning process. Information-analytical com-
petence equips educators with the necessary 
tools for self-reflection, personal growth, and pro-
fessional development.
It’s also essential to note that developing meth-
ods for shaping this competence demands an 
integrated approach that combines traditional 
pedagogical methods with the latest digital 
tools and technologies. Such a comprehensive 
approach will enhance the quality of training for 
future educators and adapt them to the require-
ments of the modern educational landscape.
Key words: informational-analytical compe-
tence, professional preparation, informational 
competence.
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Постановка проблеми у загальному вигляді
У сучасних умовах інтенсивних соціокультур-

них, економічних і політичних змін, що відбува-
ються на глобальному рівні, Україна стикається 
з викликом адаптації до нових соціальних реалій. 
Визначальною ознакою цих реалій є прагнення 
країни до інтеграції в європейське співтовариство, 
яке ставить перед українським суспільством ряд 
нових вимог та завдань. Освіта є ключовим еле-
ментом успішної адаптації, адже саме через неї 
формується соціокультурний досвід, професійна 

підготовка і світогляд наступних поколінь. Тому 
актуалізація системи освіти, її модернізація та 
пристосування до сучасних реалій є невід’ємною 
частиною процесу інтеграції України в європей-
ське співтовариство.

Однією з основних директив сучасної модер-
нізації освітньої системи є впровадження компе-
тентнісної парадигми. Ця парадигма передбачає 
підготовку фахівців, які не просто володіють пев-
ним обсягом знань, але й здатні ефективно засто-
совувати їх у різноманітних життєвих і професійних 
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ситуаціях, адаптуватися до змін та здійснювати 
постійний саморозвиток. Інформаційно-аналі-
тична компетентність в цьому контексті виступає 
як одна з ключових адже забезпечує здатність 
фахівця ефективно здійснювати пошук, обробку, 
аналіз та використання інформації для вирішення 
професійних завдань, а також здійснювати критич-
ний аналіз оточуючої дійсності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.
Останнім часом у педагогічній науці з’явилася 

ціла низка досліджень з питань інформаційно-ана-
літичної підготовки спеціалістів. Проте ці роботи 
не мають універсального характеру, оскільки їхні 
автори розглядають інформаційно-аналітичну 
компетентність фахівців окремих галузей: май-
бутніх економістів (Н. Баловсяк), майбутніх магі-
стрів фізико-математичної освіти (О. Гайдамак), 
майбутніх вчителів технології (О. Зайцева), керів-
ників професійно-технічних навчальних закладів 
(Л. Петренко), майбутніх фахівців з обліку та опо-
даткування (В. Шевченко).

Дотичними до теми нашого дослідження 
є публікації з питань формування інформаційно-
аналітичної компетентності в педагогічних праців-
ників професійно-технічних навчальних закладів 
(Н. Величко, В. Ягупов та ін.), у майбутніх інжене-
рів-педагогів (Т. Волкова).

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми.

На сучасному етапі наукових досліджень акту-
альною та недостатньо вивченою проблемою 
залишається питання формування інформаційно-
аналітичної компетентності. Стрімкий розвиток 
цифрових технологій, який призводить до збіль-
шення інформаційних потоків і навантаження на 
особистість зумовлює необхідністю швидкої адап-
тації до умов освітнього середовища та аналітич-
ної обробки великої кількості інформації.

Мета статті: систематизація та аналіз науко-
вих джерел щодо питання формування інформа-
ційно-аналітичної компетентності.

Виклад основного матеріалу
Для комплексного та об’єктивного аналізу 

теми дослідження необхідно розглянути ключові 
поняття, що стають відправною точкою у фор-
муванні наукового дискурсу. Фундаментальними 
поняттями в нашому дослідженні, є «компетент-
ність» «інформаційна компетентність», «цифрова 
компетентність». В контексті сучасного педагогіч-
ного наукового дискурсу визначені поняття про-
йшли значний шлях еволюції та мають багато-
гранність трактувань. Різноманітність дефініцій, 
пропонованих науковцями, відображає глибину та 
широту даної концепції, що у свою чергу підкрес-
лює її значущість у педагогічному процесі.

Поняття «компетентність» є одним з ключових 
в сучасному освітньому дискурсі. Проте, не зважа-
ючи на його важливість, визначення зазначеного 

поняття часто має розбіжності, що зумовлені різ-
номанітністю підходів, методологій та культурних 
контекстів. Для спрощення дискусії та узгодження 
термінології в освітній галузі Європейський центр 
розвитку та професійного навчання (CEDEFOP) 
запропонував стандартне визначення компетент-
ності, що має на меті узагальнюючий характер 
та можливість застосування у різних контекстах. 
Згідно з цим визначенням, компетентність вклю-
чає в себе здатність індивіда застосовувати зна-
ння, навички та ряд інших здібностей у різних 
сферах діяльності, зокрема в роботі, навчанні, 
професійному та особистісному розвиткові.

Дж. Равен у своїй монографії надає глибокий 
аналіз феномену «компетентність», вказуючи 
на його ключові прояви та значимість у контексті 
сучасних соціальних викликів [1]. Зокрема, Равен 
акцентує увагу на необхідності постійної адапта-
ції компетентностей у відповідь на динаміку сус-
пільних процесів. Він стверджує, що для ефектив-
ної інтеграції особи у сучасний соціум необхідне 
не лише формування професійних навичок, але 
й уміння критично переосмислювати наявний 
досвід, опираючись на актуальні наукові досяг-
нення.

У своєму дослідженні М. С. Головань пропонує 
більш інтегрований підхід до визначення компе-
тентності. З його позиції, компетентність є резуль-
татом комплексної взаємодії знань, умінь, нави-
чок та особистісних якостей, які дозволяють особі 
ефективно реагувати на реальні життєві виклики. 
Цей підхід ставить акцент на значущість особис-
тісної взаємодії із навколишнім світом, підкреслю-
ючи роль усвідомленості й відповідальності[5].

С. В. Лейко, у свою чергу, наголошує на галу-
зевій специфіці компетентності. Він розглядає 
компетентність як галузево-орієнтований набір 
знань, умінь, навичок і ставлення до них, які мають 
бути максимально адаптовані до конкретних умов 
діяльності особи [12]. Така позиція відображає 
важливість професійної адаптації та спроможності 
особи ефективно вирішувати задачі у визначеній 
сфері діяльності.

Опираючись на ретельний аналіз та системати-
зацію наукових підходів до визначення компетент-
ності, варто підкреслити її ключове положення 
у структурі особистісних якостей сучасного осо-
бистості. Компетентність можна характеризувати 
як комплексний атрибут особистості, що включає 
в себе глибокі знання, розвинені уміння, стійкі 
навички та цінний практичний досвід. Ці компо-
ненти спільно формують здатність особи до ефек-
тивного розв’язання завдань у визначеній області 
діяльності.

У численних наукових роботах було досягнуто 
вагомих результатів щодо формування концепту-
альних засад дослідження інформаційної компе-
тентності. Зокрема, наукові внески Н. Баловсяка, 
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В. Паламарчука, Я. Карлінської, П. Грабовського, 
О. Нікулочкіної, І. Когута, В. Зібрової, О. Бойцо-
вої, та О. Спіріна відіграють ключову роль в дослі-
дженні цієї проблематики.

Аспекти інформаційної компетентності займа-
ють важливе місце у контексті обраної тематики 
дослідження. Вчені розглядають інформаційну 
компетентність як у вузькому, так і у загаль-
ному контекстах. Згідно з поглядами О. Спіріна, 
інформаційна компетентність визначається як 
обґрунтована спроможність особи ефективно 
застосовувати інформаційні ресурси і техноло-
гії з метою отримання, обробки та використання 
інформації, щоб задовольнити індивідуальні 
потреби та соціальні вимоги в сфері розвитку 
базових та предметно-специфічних компетент-
ностей. Варто відзначити, що базові компетент-
ності часто класифікують як ключові, в той час 
як предметно-специфічні компетентності мають 
відношення до конкретних наукових або профе-
сійних дисциплін [16].

Особливість сучасних досліджень в контексті 
інформаційної компетентності відображається 
в роботах Н. Барановської. Вона розглядає інфор-
маційну компетентність як інтегровану характерис-
тику особистості, що виникає в результаті транс-
формації міжпредметних компетентностей. Дані 
компетентності дозволяють активно обробляти, 
відбирати, аналізувати, модифікувати, генерувати 
та інтегрувати різноманітні інформаційні потоки. 
Така здатність сприяє антиципації, вибору та вті-
ленню наибільш доцільних рішень у діверсифіко-
ваних відносинах. Отже, інформаційна компетент-
ність підкреслює необхідність глибокого розуміння 
інформаційних ресурсів, їх значущості та здатність 
використовувати їх з метою реалізації поставле-
них завдань [4].

На основі аналізу механізмів взаємодії особи 
з інформаційними ресурсами та сучасними тех-
нологіями в рамках професійної діяльності, 
Н. Баловсяк пропонує трьохкомпонентний під-
хід до визначення інформаційної компетентності. 
Зокрема, автор розглядає інформаційну складову 
як здатність до систематичного аналізу, ефек-
тивної обробки та оптимального використання 
інформації; комп’ютерну діяльність як набір умінь 
роботи з передовою комп’ютерною технікою та 
сучасним програмним забезпеченням; а процесу-
ально-діяльнісну компоненту як уміння втілювати 
в практиці різноманітні інструменти та технології. 
Ці ключові складові інформаційної компетентності 
детально представлені на Рис. 1.

Синонімічним поняттям до інформаційної ком-
петентності є:

– інформаційна культура – здатність ефек-
тивно використовувати його інформаційні ресурси 
і засоби інформаційних комунікацій, а також 
застосовувати для цих цілей передові досягнення 
в області розвитку засобів інформатизації і інфор-
маційних технологій [18];

– інформаційна грамотність – визначається як 
вияв інформаційної компетентності спеціаліста на 
суспільному рівні, що включає в себе розуміння 
глобальних інформаційних процесів, навички 
коректного визначення власних інформаційних 
потреб, а також здатність до критичного відбору, 
обробки та аналізу інформаційних ресурсів[18];

– інформаційна безпека – стан інформацій-
ного середовища, що забезпечує задоволення 
інформаційних потреб суб’єктів інформаційних 
відносин, безпеку інформації і захист суб’єктів від 
негативної інформаційної дії [14];

– цифрова культура – це інтегрована система 
цифрового світогляду, цифрового підприємництва 

 

 
Рис. 1. Складові інформаційної компетентності за Н. Баловсяк [2]
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та цифрової творчості, яка в своїй сукупності фор-
мує потенціал особистості для досягнення високих 
результатів та отримання конкурентних переваг 
в контексті цифрової економіки та інформаційного 
суспільства [6]. 

В контексті стрімкого розвитку технологій та 
поширення цифрових засобів у всіх сферах життя, 
важливим стає розширення поняття інформатич-
ної компетентності до більш загального і комплек-
сного поняття –цифрової компетентності. Циф-
рова компетентність включає не лише здатність 
працювати з інформацією, але й розуміння циф-
рових технологій, їх використання для різноманіт-
них задач, етичні аспекти взаємодії в цифровому 
середовищі та спроможність критично оцінювати 
цифровий контент.

Центральним документом, який формулює 
рамки цифрової компетентності на міжнародному 
рівні, є «DigComp 2.0: The Digital Competence 
Framework for Citizens», розроблене Європей-
ською комісією. Згідно цієї рамки, цифрова ком-
петентність розглядається через шість ключових 
сфер: професійна залученість, цифрові ресурси, 
викладання та навчання, оцінювання, розширення 
можливостей здобувачів освіти та сприяння циф-
ровій компетентності здобувачів освіти [17].

Основна концепція, що лежить в основі циф-
рової компетентності, об’єднує динамічну суму 
знань, умінь та навичок в сфері інформаційно-
комунікаційних технологій. Це стосується не лише 
технічних аспектів, але й критичного та креатив-
ного мислення, етики та інших навичок [2]. Таке 
розуміння компетентності спрямовує на безпе-
рервне навчання та здатність адаптуватися до 
швидко змінюваного цифрового середовища.

Отже, розуміння цифрової компетентності 
як інтегрованого набору знань, умінь та особис-
тих якостей, що забезпечують успішну діяльність 

у цифровому середовищі, стає важливим етапом 
у підготовці сучасних педагогів і формуванні їхньої 
професійної компетентності.

Цифрова компетентність лежить в основі адап-
тації до динамічно змінюваних умов інформацій-
ного суспільства та набуття здатності ефективно 
користуватися цифровими технологіями. Однак, 
поряд із загальним розумінням цифрових навичок, 
набуває великого значення інформаційно-аналі-
тична компетентність. Вона стає ключовою для 
реалізації професійних завдань, оскільки дозво-
ляє не лише споживати, а й критично аналізувати, 
систематизувати та використовувати інформаційні 
ресурси в специфічних контекстах. Таким чином, 
переходячи від загального до специфічного, наш 
основний акцент у дослідженні зміщується до 
детального вивчення інформаційно-аналітичної 
компетентності та її ролі в сучасному освітньому 
процесі.

У своєму дослідженні В. Ягупов [18] підкрес-
лює, що в сучасних умовах інформатизації сус-
пільства інформаційно-аналітична компетентність 
педагогічних працівників стає запорукою успіш-
ної професійно-педагогічної діяльності. На думку 
автора, педагог зобов’язаний здійснювати пошук, 
збирати, аналізувати, узагальнювати інформацію 
з різних джерел, постійно моніторити нормативно-
правову, наукову, науково-популярну, методичну 
бази, щоб ефективно застосовувати новітні техно-
логії в забезпечуваному ним навчальному процесі. 
Професор докладно висвітлює зміст інформа-
ційно-аналітичної діяльності педагогічних праців-
ників, у межах якої здійснюється:

1) витяг необхідної інформації та надання їй 
зручної для споживача форми;

2) інтерпретування змісту інформації для побу-
дови статичних і динамічних інформаційних моде-
лей предметної області;

 
Рис. 2. Сфери цифрової компетентності [17]
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3) подальший аналіз у контексті потенційного 
застосування у своїй професійно-педагогічній 
діяльності (наприклад, формування нових понять, 
ментальних моделей, системних знань, педагогіч-
них впливів на освітню систему та на її суб’єктів).

У контексті роботи І. Захарова та Л. Філіпова 
характеризують інформаційно-аналітичну діяль-
ність як соціально-організований різновид науко-
вої праці, яка здійснюється з метою підвищення 
ефективності досліджень і розробок і поєднує зби-
рання, аналітико-синтетичне переробляння, збері-
гання, пошук наукової інформації, а також надання 
(або розповсюдження) цієї інформації ученим 
і фахівцям у зручній для них формі [8].

Актуалізація інформаційно-аналітичної компе-
тентності педагогів у сучасних умовах, на думку 
Т. Демиденко, визначається декількома ключо-
вими факторами. Перш за все, це стабільне зрос-
тання наукової психолого-педагогічної і фахової 
інформації, необхідної для забезпечення профе-
сіоналізму педагогів. Додатково, акцент ставиться 
на розширення варіативності засобів і методів 
навчання, збільшенням впливу неконтрольованих 
інформаційних потоків через масові комунікації та 
врахуванням потреб медіа-освіти. Інноваційні про-
цеси в освіті також вимагають від педагогів гнуч-
кості та адаптивності, а суспільство поставило 
перед педагогічною спільнотою нові виклики та 
завдання [7].

В опрацьованій нами науковій літературі значна 
увага приділяється характеристиці компонентів 
інформаційно-аналітичної діяльності майбутнього 
педагога. Серед них А. Литвин виокремлює як 
важливу складову вміння та навички пошуку між-
предметної інформації; вибору та систематизації 
інформації залежно від поставленої мети, харак-
теру навчальної ситуації; порівняння й зіставлення 
викладу однакових питань у різних джерелах [13].

Подібної думки додержується й Л. Кубська, 
яка, називає складовою інформаційної культури 
педагога уміння працювати з інформацією, тобто 
володіння основами аналітичного опрацювання 
інформації; оцінювання власних потреб в інфор-
мації; її подання в зрозумілому вигляді й уміння 
ефективно використовувати; знання особливос-
тей інформаційних потоків; розуміння суті, прин-
ципів і специфіки використання різних джерел 
інформації в педагогічній діяльності [11]. Про 
формування інформаційної культури майбутніх 
філологів йдеться і в дослідженні Ю. Рамського, 
хоча по суті науковець говорить про формування 
інформаційної компетентності, яка, на його думку, 
полягає в умінні використовувати «потенційні мож-
ливості сучасних інформаційно-комунікаційних 
технологій» [15].

Є. Карпенко серед найважливіших інфор-
маційно-аналітичних умінь майбутніх педагогів 

виокремлює як найбільш професійно зорієнтовані 
відкритість до нової інформації, нестандартні спо-
соби розв’язання поставлених завдань, здатність 
до формування власних ідей та обґрунтованого 
вибору на основі певної інформації, всебічного та 
глибинного аналізу інформації, спроможність до 
конструктивного діалогу завдяки всебічному ана-
лізу наявних точок зору, здатність до самодіагнос-
тування в процесі формування власної системи 
знань [15].

З точки зору Н. Зінчук [10] процес формування 
інформаційно-аналітичної компетентності майбут-
нього менеджера відбувається у п’ять етапів: під-
готовчий, мотиваційний, когнітивний, дієво-прак-
тичний, оцінювально-результативний. На думку 
дослідниці, структура зазначеної компетентності 
складається з таких компонентів:

– ціннісно-мотиваційного, який пов’язується із 
усвідомленням цінності інформаційно-аналітичної 
діяльності;

– когнітивно-операційного, який складається зі 
знань, умінь, навичок, необхідних для здійснення 
інформативно-аналітичної діяльності й забезпе-
чення творчої активності;

– рефлексивно-оцінювальний, який забезпечу-
ється здатністю до рефлексії власного досвіду. 

Як бачимо, на відміну від схарактеризованого 
вище у структурі інформаційно-аналітичної діяль-
ності наявний додатковий, надзвичайно важливий 
компонент ‒ ціннісно-мотиваційний.

На підставі проведеного аналізу та дослі-
дження основних аспектів розглянутої тематики, 
можна зробити наступні висновки, що інформа-
ційно-аналітична компетентність визнається важ-
ливою складовою професійної підготовки в різних 
сферах діяльності. Інформаційно-аналітична ком-
петентність є більш ніж збір та обробка інформа-
ції, адже її розвиток вимагає глибокого аналітич-
ного підходу, оцінка даних, а також ефективного 
їх представлення та застосування в конкретних 
контекстах. В основі інформаційно-аналітичної 
компетентності лежать такі ключові елементи, 
як відкритість до нової інформації, готовність до 
нестандартного розв’язання проблем, уміння гли-
боко аналізувати інформаційні потоки та вести 
конструктивний діалог на основі раніше здобутої 
інформації.

Важливо також відзначити, що розвиток інфор-
маційно-аналітичної компетентності в умовах 
вищої освіти передбачає інтегрований підхід, який 
об’єднує різні компоненти навчального процесу, 
включаючи науково-теоретичне підґрунтя, цільове 
та практичне застосування. Отже, інформаційно-
аналітична компетентність є не тільки ключовою 
для сучасного фахівця, але й вимагає комплек-
сного, структурованого підходу до її формування 
і розвитку.
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АНГЛОМОВНА ПІДГОТОВКА ЛІКАРІВ НА РІЗНИХ ЕТАПАХ НАВЧАННЯ
ENGLISH TRAINING OF DOCTORS AT DIFFERENT STAGES OF EDUCATION

Статтю присвячено актуальним питан-
ням навчання іноземної мови в аспірантурі 
медичного вищого навчального закладу. 
Метою статті є узагальнення та осмис-
лення актуальних проблем навчання іно-
земної мови в аспірантурі. Розглянуто 
основні проблеми, пов’язані з іншомовною 
підготовкою аспірантів, та шляхи їх вирі-
шення. Розглянуті шляхи подолання труд-
нощів вивчення іноземної мови в аспірантурі 
є кроком до вирішення проблем забезпе-
чення вимог до аспірантів медичних вищих 
навчальних закладів.
Оволодіння англійською мовою – складний 
процес, який потребує активної пізнаваль-
ної мотивації з боку аспіранта та володіння 
ефективними технологіями з боку викла-
дача. Оскільки одна з тенденцій сучасної 
вищої освіти проявляється у зменшенні 
кількості аудиторних годин за рахунок 
збільшення кількості годин на самостійну 
роботу, ця обставина змушує переглянути 
методику роботи. Очевидно, що викладання 
іноземної мови в медичному ЗВО має піти 
якісно по новому шляху, що дозволяє форму-
вати іншомовну комунікативну компетен-
цію на основі реальних умов навчання, якими 
є зменшення кількості практичних занять і 
збільшення частки занять, які навчаються 
в медичному закладі. самостійна робота. 
На перший план висувається завдання 
стимулювання інтересу до навчання та 
пріоритет методів. Більшість знань і вмінь 
молодому вченому доводиться опановувати 
самостійно. Успіх цього процесу залежить 
від грамотної організації роботи аспіранта 
та ефективного використання часу, запла-
нованого на вивчення іноземної мови. Під час 
навчання з аспірантами ми використовуємо 
такі форми роботи, як робота з першодже-
релами, складання термінологічного слов-
ника, анотування та реферування статей 
за темою наукової роботи, опрацювання 
матеріалів аудиторних занять, підготовка 
доповіді та виступ на конференції.
Ключові слова: іноземна мова, аспіран-
тура, медичний університет.

The article is devoted to the topical issues of 
foreign language teaching in the post-graduate 
course of the medical higher education institu-
tion. The purpose of the article is to generalize 
and understand the current issues of foreign 
language learning in graduate school. The main 
problems related to foreign language training of 
graduate students and ways to solve them are 
considered. The considered ways of overcom-
ing the difficulties of learning a foreign language 
in graduate school are a step towards solving 
the problems of meeting the requirements for 
graduate students of medical higher education 
institutions.
Mastering the English language is a complex 
process that requires active cognitive motiva-
tion on the part of the graduate student and 
mastery of effective technologies on the part of 
the teacher. Since one of the trends of modern 
higher education is manifested in reducing the 
number of classroom hours at the expense of 
increasing the number of hours for indepen-
dent work, this circumstance forces to review 
the work methodology. Obviously, teaching a 
foreign language in a medical university should 
follow a qualitatively new path, which allows for 
the formation of foreign language communica-
tive competence based on real learning condi-
tions, which are a decrease in the number of 
practical classes and an increase in the share 
of independent work. The task of stimulating 
interest in learning and the priority of meth-
ods come to the fore. A young scientist has 
to master most of the knowledge and skills on 
his own. The success of this process depends 
on the competent organization of the graduate 
student’s work and the effective use of the time 
planned for studying a foreign language. During 
training with graduate students, we use such 
forms of work as working with original sources, 
compiling a terminological dictionary, annotat-
ing and referencing articles on the topic of sci-
entific work, working on materials for classroom 
classes, preparing a report and speaking at a 
conference.
Key words: foreign language, graduate school, 
medical university.
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Вступ. Наразі в період становлення єдиного 
інформаційного простору знання іноземної мови, 
і в першу чергу англійської, стає невід’ємним 
складником характеристики висококваліфікова-
ного фахівця. Практично всі наукові відкриття, які 
відбуваються у світі, згодом описуються англій-
ською мовою. Тому немає сумнівів, що знання 
англійської мови наразі є шляхом до самовдоско-
налення, професійного зростання та активної між-
народної діяльності. Будь-яка людина, яка займа-
ється науковою діяльністю, має бути в центрі всіх 
нових досягнень у своїй галузі. Це насамперед 
стосується і фахівців-медиків.

Виклад основного матеріалу. У даний час 
спостерігається стримкий та інтенсивний розвиток 

медичної науки. Внаслідок цього висуваються нові 
цілі та завдання для підготовки фахівців-меди-
ків, які відображені в нових державних стандар-
тах вищої професійної медичної освіти. Ці цілі та 
завдання стосуються не лише профільних та спе-
ціальних медичних дисциплін, а й дисциплін базо-
вого загальноосвітнього циклу. У статті розгля-
немо навчання англійської мови на додипломному 
та постдипломному рівнях освіти. Увагу до цього 
аспекту навчання у медичному виші зумовлено 
необхідністю готувати висококласних фахівців, 
здатних до професійного спілкування, які вміють 
відстоювати свою точку зору з різних питань, що 
безпосередньо пов’язані з практичною та науко-
вою діяльністю. На рівні вищої професійної освіти 
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навчання англійської мови втілюється у стратегії 
професійно-орієнтованого навчання мов [1].

В Україні вивченню англійської мови приділя-
ється велика увага. Англійська мова є обов’язковим 
предметом, і її навчання можна поділити на три 
етапи: школа, ЗВО, післядипломне самовдоскона-
лення, мова йде про безперервну мовну освіту.

Навчання мови починається у школі, продо-
вжується у ЗВО, далі на післядипломному етапі. 
У школі учні здобувають навички повсякденного 
спілкування, знайомляться з історією Англії, її тра-
диціями та звичаями, знайомляться з фонетич-
ним, граматичним та лексичним ладом англійської 
мови. Звичайно, оволодіння будь-якою іноземною 
мовою – справа складна, яка потребує багато 
часу та сумління. Наприклад, якщо в початкових 
класах школярі приділяють достатню увагу мові, 
що вивчається, то в міру дорослішання та визна-
чення своїх подальших перспектив, інтерес до 
мови знижується. Таким чином на момент вступу 
до ЗВО рівень абітурієнтів виявляється зовсім різ-
ним: від досить високого до практично нульового. 
Під час вступу до вишу немовного профілю знання 
англійської мови не перевіряється, студенти роз-
поділяються до груп довільно. Тому в одній групі 
виявляються студенти з різним рівнем володіння 
англійською мовою. Оскільки іноземна мова, як 
ми зазначали раніше, є обов’язковою в усіх вишах 
України, незалежно від бажання студентів та їх 
рівня володіння англійською мовою, вони пови-
нні займатися і складати заліки чи іспити з англій-
ської мови.

На відміну від середньої школи, у ЗВО студенти 
повинні засвоїти основні загальнонаукові терміни 
та граматичні явища, властиві тій галузі наукового 
пізнання, в якій вони спеціалізуються, ознайоми-
тись зі стилем наукового викладу, основними нау-
ковими поняттями, специфічними для англійської 
мови у цій науковій галузі. Таким чином має спо-
стерігатися наступність та послідовність навчання.

Таким чином, перед вищою школою стоять 
досить великі та важкі завдання. Основна склад-
ність полягає в тому, що на вивчення іноземної 
мови у ЗВО відводиться дедалі менше часу. 

Мета дослідження: виявити підготовленість 
випускників вузів та фахівців-медиків вести пись-
мове та усне спілкування англійською мовою та 
визначити недоліки мовного навчання як на до-, 
так і післядипломному рівні.

Матеріали та методи дослідження
У дослідженні брали участь студенти, аспі-

ранти та лікарі-дослідники медичного ЗВО. Дослі-
дження проводилося шляхом анкетування та ана-
лізу письмових перекладів, зроблених учасниками 
дослідження.

Результати дослідження та їх обговорення
Нині у медичному ЗВО курс «Іноземна 

мова за професійним спрямуванням» на 

фармацевтичному факультеті становить лише 90 
годин, на медичному факультеті – 180 годин, на 
стоматологічному – 60 годин.

Кількість годин може бути трохи збільшена за 
рахунок вибіркових компонентів ЗВО. Однак ці 
компоненти – величина змінна, і виходити треба 
з того, що визначено програмою. Відповідно, за 
короткий проміжок часу треба розвинути у студен-
тів компетенції, які дозволять їм читати, розуміти, 
перекладати та отримувати інформацію з англо-
мовних джерел, а також перекладати загальнона-
укові тексти та тексти за своєю майбутньою спе-
ціальністю з англійської та англійської. Завдання 
складне, враховуючи низький рівень володіння 
англійською мовою у багатьох студентів-першо-
курсників. Звичайно, цього часу недостатньо для 
формування компетентного володіння професій-
ною мовою медицини, про що свідчать як усне 
спілкування зі студентами англійською мовою 
з медичної тематики, так і їх письмові переклади 
з англійської на українську мови і навпаки. Від-
значається слабке знання фонетики, орфогра-
фії, морфології, лексики, граматики та стилістики 
англійської мови. Порушення мовних норм спосте-
рігаються у всіх аспектах, необхідних для правиль-
ного використання англійської мови як в усному, 
так і у письмовому мовленні. Отже, вимоги дуже 
серйозні і мало хто з учнів здатний повністю реалі-
зувати їх до кінця першого року навчання.

Наразі спостерігатиметься тенденція щодо 
збільшення кількості годин іноземної мови 
в навчальних програмах українських вишів. Пре-
зидент України Володимир Зеленський пропонує 
парламенту офіційно закріпити статус англійської 
мови як однієї з мов міжнародного спілкування 
в Україні. Законопроект «Про застосування англій-
ської мови в Україні» (реєстраційний номер 9432) 
зареєстровано на офіційному сайті ВРУ. 

Також передбачено, що кожен, хто здобуває 
в закладі освіти повну загальну середню освіту, 
вивчає у цьому закладі державну та англійську 
мови. Кожен учень має пройти державну підсум-
кову атестацію з англійської мови. Відповдно, зго-
дом рівень знань абітурієнтів має покращитись. 

Враховуючи вимоги до мовної підготовки учнів, 
кількість годин на навчання англійської мови 
в медичному вузі виникає питання Чому в медич-
ному виші на вивчення англійської мови приді-
ляється так мало годин? Навіть якщо у частини 
із студентів сформується хоча б частина зазна-
чених програмою компетенцій, то надалі протя-
гом наступних років навчання вони практично не 
стикаючись з англійською мовою, забувають те, 
що змогли засвоїти. І насамперед, втрачаються 
навички мовного спілкування. Тому сучасне орі-
єнтування деяких вишів на пріоритетний розвиток 
навичок усного спілкування не цілком виправдане. 
До кінця навчання у виші ці навички без реального 
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спілкування повністю втрачаються. На наш погляд, 
перспективніше розвивати навички читання, вто-
ринної обробки інформації (реферування, пере-
клад, написання анотацій).

Крім того, виходячи із зазначеного, та врахо-
вуючи ті вимоги, які пред’являються до фахівця 
з вищою освітою, в умовах, коли наша країна має 
стати частиною європейського (і світового) інфор-
маційного та освітнього простору, іноземній мові 
в тій чи іншій формі необхідно навчати і на стар-
ших курсах немовного вишу, і на післядиплом-
ному етапі, особливо якщо говорити про профе-
сійно зорієнтоване навчання, під яким розуміємо 
навчання, засноване на врахуванні потреб сту-
дентів у вивченні іноземної мови, продиктоване 
характерними особливостями професії або спеці-
альності [2]. 

Навряд чи можна говорити про повну реаліза-
цію принципу професійно зорієнтованого навчання 
англійської мови на першому курсі медичного уні-
верситету. Студенти-першокурсники ще не мають 
достатнього обсягу знань з окремих галузей меди-
цини. Отже, спиратися треба на ті знання, яких 
вони набувають на першому курсі. А це – анатомія, 
біологія, фізіологія, хімія (загальна та органічна) 
та гістологія. Основним у цьому переліку є анато-
мія. Відповідно, і навчання англійської професій-
ної мови слід проводити на матеріалі анатомічних 
текстів. Ці тексти не повинні дублювати підручники 
та лекції, які читають на профільній кафедрі. Вони 
мають нести додаткову інформацію, розширювати 
кругозір студентів з цього предмета. Можна також 
включати матеріали на медичні теми, які знайомі 
з повсякденного життя.

Після закінчення університету, тобто на після-
дипломному етапі, деякі випускники вступають 
до ординатури та аспірантури і там продовжують 
вивчати англійську мову. Проте говорити про про-
довження вивчення у багатьох випадках буває 
складно, оскільки навчання починається прак-
тично спочатку, оскільки базові рівні за минулі 
4-6 роки навчання втрачаються. Доводиться 
починати майже з нуля, з повторення медичної 

термінології, якої навчали на першому курсі уні-
верситету. Говорити про якесь професійно-спря-
моване навчання і на цьому етапі можна з засте-
реженнями. По-перше, в групах виявляються 
аспіранти, що спеціалізуються в різних галузях 
медицини, по-друге, аспіранти першого курсу ще 
не мають достатньо знань з обраної ними спеціа-
лізації, по-третє, наповнюваність груп не дозволяє 
приділяти достатньо часу для роботи з кожним 
окремим аспірантом [3].

Висновки. Навчання в аспірантурі орієнту-
ється на вироблення в аспірантів умінь розуміти 
наукові тексти за своєю спеціальністю, писати 
тези та резюме своєї доповіді англійською мовою 
та прочитати їх із прийнятною вимовою. На жаль, 
у багатьох випадках ця мета залишається недо-
сяжною, про що свідчать як написані ними тези 
та доповіді англійською мовою на вступних іспи-
тах в аспірантуру, так і безпосереднє спілкування 
англійською з аспірантами та фахівцями, які закін-
чили аспірантуру, на теми, пов’язані з професій-
ною медичною та науковою діяльністю.
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СИСТЕМНІСТЬ АКСІОЛОГІЧНОГО ПРОСТОРУ В РОЗВИТКУ  
ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ ФАХІВЦЯ МИСТЕЦЬКОГО ПРОФІЛЮ
THE SYSTEMATIC APPROACH OF AXIOLOGICAL SPACE 
IN THE DEVELOPMENT OF THE CREATIVE PERSONALITY  
OF A SPECIALIST OF THE ART PROFILE

У статті досліджена проблема систем-
ності аксіологічного простору, його місце 
в процесі розвитку творчої особистості 
фахівця мистецького профілю. За допомо-
гою теоретичного аналізу автори дійшли 
висновку, що розгляд даної проблематики 
торкається більше фахівців загальноосвіт-
ніх шкіл, а саме, вчителів музики, музичного 
мистецтва, а фахівці мистецького спряму-
вання залишаються поза увагою науковців. 
У роботі автори звертаються до робіт 
Т.Г. Калюжної, О.М. Олексюк та інших укра-
їнських науковців щодо розгляду впливу цін-
ностей на формування духовної сфери та 
загальної культури особистості майбут-
нього фахівця. 
Дослідники визначили мету даної наукової 
роботи, яку вони вбачають у окресленні 
сутності системного підходу аксіологічного 
простору в процесі розвитку індивідуальної 
траєкторії творчої особистості фахівця в 
вищих закладах мистецького спрямування.
У роботі авторами уточнено сутність 
понять: аксіологія, цінності, ціннісні орієнта-
ції, аксіологія освіти. Науковці дійшли висно-
вку, що створення аксіологічного простору в 
освітньому середовищі вищої школи є необ-
хідною умовою для ефективного розвитку 
творчої індивідуальності майбутніх фахів-
ців. Дослідники розділяють думку сучасних 
науковців А. Растригіної, С. Дьоміна про 
те, що сучасний педагог має бути не лише 
яскравою особистістю, але й вирізнятися 
високим рівнем духовності, що є запорукою 
його творчого самовираження та самореа-
лізації в професійній діяльності.
У статті автори відповідають на питання: 
«За допомогою яких же складових реалізову-
ється системність аксіологічного простору 
в розвитку творчої особистості майбут-
нього музиканта?». Вони підкреслюють, 
що системність аксіологічного простору 
в процесі розвитку особистості фахівця 
мистецького профілю включає в себе онов-
лення всіх робочих програм навчальних дис-
циплін, збагачення їх пошуково-практич-
ними завданнями; створення доброзичливої, 
толерантної, творчої атмосфери у стінах 
вищу; залучення здобувачів освіти до зба-
гачення їх емоційної сфери через виконання 
різних музичних творів інших народів світу; 
відвідування культурно-мистецьких заходів; 
розширення меж академічної мобільності 
студентів.
Накрикінці статті автори дійшли висновку, 
що системність аксіологічного простору, 
який необхідно створити у мистецькому 
середовищі вищої школи, підвищить якість 
освіти студентів, забезпечить конку-
рентну спроможність випускників на ринку 
праці. Подальші перспективи розгляду даної 
проблематики вбачають у детальному роз-
гляду складових аксіологічного простору, що 
дозволить їм з’ясувати, які структурні ком-
поненти допоможуть сформувати профе-
сійні якості майбутніх фахівців мистецького 
профілю та позитивно вплинуть на розви-

ток творчої індивідуальності особистості 
митця.
Ключові слова: системність, аксіологічний 
простір, розвиток, творча особистість, 
фахівець мистецького профілю, вища 
школа.

The article examines the issue of systematic 
approach of axiological space, its place in the 
process of development of the creative personal-
ity of a specialist of the art profile. With the help 
of theoretical analysis, the authors have come 
to the conclusion that the consideration of this 
issue affects more specialists of primary and 
secondary general school, namely, teachers 
of music and musical art, and specialists of the 
artistic direction remain outside the attention of 
scientists. In the paper, the authors refer to the 
works of T.H. Kaliuzhna, O.M. Oleksiuk and other 
Ukrainian scientists regarding the consideration 
of the influence of values on the formation of the 
spiritual sphere and the general culture of the 
personality of the future specialist.
The researchers determined the purpose of this 
scientific work, which they see in outlining the 
essence of the systematic approach of the axi-
ological space in the process of development of 
the individual trajectory of the creative personal-
ity of a specialist in higher institutions of artistic 
direction.
In the paper, the authors specified the essence 
of the concepts: axiology, values, value orienta-
tions, axiology of education. The scientists have 
come to the conclusion that the creation of an 
axiological space in the educational environment 
of a higher education institution is a necessary 
condition for the effective development of the 
creative individuality of the future specialists. 
Researchers share the opinion of modern scien-
tists A. Rastryhina and S. Diomin that a modern 
educator should not only be a bright personality, 
but also possess a high level of spirituality, which 
is the key to their creative self-expression and 
self-realization in professional activity.
In the article, the authors answer the ques-
tion: “With the help of which components is 
the systematic approach of axiological space 
implemented in the development of the cre-
ative personality of the future musician?”. They 
emphasize that the systematic approach of the 
axiological space in the process of personal-
ity development of a specialist of artistic profile 
includes updating all work programs of educa-
tional disciplines, enriching them with research 
and practical tasks; creating of a benevolent, tol-
erant, creative atmosphere within the walls of the 
higher educational institution; involvement of stu-
dents in enriching their emotional sphere through 
the performance of various musical works of 
other peoples of the world; visiting cultural and 
artistic events; expanding the boundaries of stu-
dents’ academic mobility.
At the end of the article, the authors have come 
to the conclusion that the systematic approach 
of axiological space, which must be created in 
the artistic environment of a higher education 
institution, will increase the quality of students’ 
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education and ensure the competitiveness of 
graduates on the labor market. Prospects for 
further development of this issue are seen in a 
detailed consideration of the components of the 
axiological space, which will allow them to find 
out which structural components will help to form 
the professional qualities of the future special-

ists of artistic profile and will positively affect the 
development of the creative individuality of the 
artist’s personality.
Key words: systematic approach, axiological 
space, development, creative personality, spe-
cialist of the art profile, higher education institu-
tion.

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. У Державній національній 
доктрині розвитку освіти України одним із стра-
тегічних напрямків є створення умов для форму-
вання творчої особистості майбутнього фахівця, 
самореалізації його природних задатків і можли-
востей в навчально-виховному процесі. Сучас-
ний стан розвитку суспільства характеризується 
переглядом змісту основних положень педагогіки 
вищої школи щодо пріоритетів навчання і вихо-
вання молоді. Необхідність орієнтації педагогіч-
ного процесу на індивідуальність людини вимагає 
переосмислення мети, завдань, структури про-
фесійної підготовки майбутніх артистів-вокалістів, 
створення та втілення у практику нових форм, 
методів і прийомів навчання. Однією з таких важ-
ливих проблем для розгляду є проблема розвитку 
фахівця мистецького профілю через системність 
та послідовність музичного навчання та виховання 
в аксіологічному просторі сьогодення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У вітчизняній філософії освіти розробка аксіоло-
гічної проблематики здійснювалася В. П. Андру-
щенко, С. Ф. Клепко, В. В. Крижко, М. Д. Култаєвою, 
В.О. Огнев’юком [5], І. О. Радіоновою, І. В. Степа-
ненко, Н. О. Ткачовою та іншими.

До даної проблематики у процесі підготовки 
майбутніх фахівців мистецьких профілів, зокрема 
мистецького спрямування, звертаються сучасні 
дослідники А. В. Козир [3], Ю. В. Мережко [4], 
О. М. Олексюк [6], Г. М. Падалка [7], Т. Г. Калюжна 
[2], Н. С. Бочкарьова [1] та інші. Однак, аналіз 
останніх досліджень та публікацій свідчить про 
розгляд питання розвитку творчої особистості 
в аксіологічному просторі, саме майбутніх вчите-
лів музики, музичного мистецтва, а не артистів-
вокалістів, викладачів вокалу, вчителів початкових 
мистецьких навчальних закладів. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проблема розкриття сут-
ності системного підходу аксіологічного простору 
в процесі розвитку творчої особистості фахівця 
мистецького профілю, нажаль, недостатньо роз-
глянута у сучасних наукових працях, присвячених 
розгляду даного питання.

Формулювання цілей статті – окреслити сут-
ність системного підходу аксіологічного простору 
в процесі розвитку індивідуальної траєкторії твор-
чої особистості фахівця в вищих закладах мис-
тецького спрямування.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
На думку, сучасних науковців А. Растригіної та 
С. Дьоміна, головним завданням духовного відро-
дження нашої держави є розбудова національної 
системи освіти і виховання на засадах її виперед-
жального розвитку, що значною мірою залежить 
від рівня професійної компетентності освітян, 
наявності у них неповторного, власного почерку 
педагогічної діяльності. [8, с. 20]. 

На сьогоднішній день духовність включає 
в себе не тільки виховний ідеал, а ще й самобут-
ність особистості, її бажання та потяг до повно-
цінного індивідуального творчого самовираження 
в процесі виконавської діяльності. Духовність 
формується та проявляє себе у поведінці особис-
тості, у її вчинках та діях. 

Водночас, духовне становлення індивіда, 
передбачає вихід за межі егоцентризму, підклю-
чення його відтворювальної енергії до надіндиві-
дуальних спільнот, орієнтацію на широкий спектр 
трансцендентних духовних цінностей й відтак, 
на доцільну творчу діяльність в таких спільнотах 
[1, с. 20–21]. 

Таким чином, розвиток духовності творчої осо-
бистості фахівця є складним, суперечливим і в той 
же час багатомірним процесом, який формується 
свідомістю та проявляє себе через поведінку інди-
віда на базі вільного вибору. Саме тому сьогодні 
самостійний вибір власної індивідуальної траєкто-
рії особистістю професійного становлення набу-
ває статусу значущості та необхідності. 

В умовах мінливої ситуації сьогодення освіта 
будучи невід’ємною частиною соціуму, бере 
участь у передачі не тільки знань, а й норм, орієн-
тирів соціокультурної системи, життєвих цінностей 
і ідеалів, які б допомогли сучасній молоді успішно 
реалізуватися у вибраній професії. Чільне місце 
у системі цих змін належить ціннісним аспектам 
освіти, дослідження яких є предметом галузі філо-
софських знань – аксіології освіти. Визначення 
цінностей і їх класифікація дуже неоднозначні. 
Розстановка акцентів при визначенні поняття цін-
ностей залежить від того, в якому аспекті вони 
будуть розглядатися. 

Виходячи з психолого-педагогічної точки зору, 
на думку Калюжною Т.Г., правильно було б віднести 
цінності до відносин, що пов’язують людину зі зміс-
том явищ. Це підтверджує належність цінностей до 
внутрішнього світу людини і співвідноситься з осо-
бистими цінностями, які є відображенням в індиві-
дуальній свідомості цінностей суспільства [2]. 
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У сукупності своїх компонентів відносини 
є цілісною психологічною характеристикою 
мотивації, оскільки мотивація є не тільки під-
ставою для вольової дії, а й показує відношення 
людини до об’єкта дії. Мотивація є необхід-
ною складовою підготовки творчої особистості 
фахівця, без бажання не можливо оволодіти 
майбутньою професією. Категорія цінності від-
носиться і до класу мотиваційних явищ, які орга-
нізовують діяльність індивіда. За структурою 
мотивів, прагнень можна судити про структуру 
цінностей особистості.

Аналіз філософської та психолого-педагогіч-
ної літератури показав, що в різні історичні часи 
основним фактором змісту освіти та його розвитку 
була аксіологія – опора на ціннісне значення осо-
бистості, суспільства, громадських практик, ідеа-
лів і норм. Аксіологія – це теорія цінностей, філо-
софське вчення про природу цінностей, їх місце 
в реальності та про структуру ціннісного світу. Цін-
ності – це загальні принципи та норми, які прояв-
ляються через вчинки, дії, поведінку. Т. Г. Калюжна 
підкреслює, що у розвитку цивілізації відбувся 
колосальний збій, суть якого в заміні справжніх 
цінностей і цілей (духовних) на помилкові, матері-
ально-меркантильні, егоїстичні [2].

Таким чином, створення аксіологічного про-
стору в освітньому середовищі вищої школи 
є необхідною умовою для ефективного розви-
тку творчої індивідуальності майбутніх фахівців 
(артистів-вокалістів, артистів-інструменталістів 
тощо). Адже саме в мистецькій освіті форму-
ється загальна культура особистості, її етичні та 
моральні орієнтири, її духовність, відбувається 
становлення як професійного музиканта. Форму-
вання цінностей – це процес, який відбувається 
в освітньому мистецькому середовищі системно 
та послідовно, на аудиторних заняттях з виклада-
чами у вищій школі та у позааудиторний час (від-
відування концертів, майстер-класів, виставок, 
музично-театральних вистав тощо).

У процесі реалізації системного підходу 
в музичній освіті вищих закладів освіти відбува-
ється розгляд педагогічної системи як сукупності 
взаємопов’язаних компонентів: навчальної мети, 
суб’єктів педагогічного процесу (викладач, сту-
денти), змісту навчання та методів, форм педа-
гогічного процесу, а також матеріальної бази. 
Під час реалізації даного підходу відносно само-
стійні компоненти розглядаються не виокремлено, 
а у взаємозв’яку, що сприяє виявленню загальних 
системних властивостей та якісних характеристик 
окремих елементів [6, с. 22].

Аксіологічна освіта сучасного вчителя висуває 
принципове питання про значення категорії «цін-
нісна орієнтація», яка є логічним центром особис-
тісного розвитку професіонала. Ціннісні орієнта-
ції – це смислоутворюючий компонент педагогічної 

системи, які виконують направляючу, стимулю-
ючу та регулюючу функції поведінки і діяльності 
людини.

Ціннісні орієнтації складають зміст педагогічної 
діяльності, оскільки вони входять в систему про-
фесійної культури. Аксіологічні орієнтації фахівця 
мистецького спрямування реалізовуючись 
в музичній діяльності, дають можливість визна-
чити його особистісний і професійний статус, 
впливають на видобування відносин з колегами, 
учнями тощо. Розробка концепції педагогічної 
аксіології дозволить не тільки зробити обґрунту-
вання функціонування ціннісної системи освіти, 
але й дозволить вивчити її вплив на розвиток 
особистості педагогів та вихованців. Педагогічна 
аксіологія – галузь педагогіки, що спрямована 
на вирішення завдань сучасної освіти на цінніс-
ній основі, яка реалізує орієнтаційну, сенсоут-
ворюючу, нормативну, регулюючу, контролюючу 
функції. Одним з найважливіших концептуальних 
положень педагогічної аксіології є ідея про те, що 
цінність – це перш за все відношення до самого 
себе, в процесі самоаналізу, само оцінювання та 
самовдосконалення відбувається підготовка май-
бутнього фахівця мистецького напрямку. В сис-
темі ціннісної педагогічної сфери центральне 
місце займають етичні орієнтири, що роблять 
людину людиною [2]. 

За допомогою яких же складових реалізо-
вується системність аксіологічного простору 
в розвитку творчої особистості майбутнього музи-
канта? Кожна особистість від народження отри-
мує виховання від родини, батьків, дошкільних 
виховних закладів, середніх загальноосвітніх та 
вищих освітніх закладів, учителів, мистецьких 
закладів різних рівнів акредитації. Суспільство за 
допомогою освіти залучає наступні покоління до 
традицій, загальнолюдських цінностей. Держава 
регламентує вимоги до підготовки випускників 
через стандарт вищої освіти, освітні програми 
та умови їх реалізації, тому аксіологізація змісту 
освітніх програм, підготовки підручників і навчаль-
них посібників, наповнення навчальних дисциплін, 
методичних рекомендацій та інших матеріалів 
викладачами закладів вищої освіти є важливими 
складовими професійної підготовки майбутніх 
фахівців. 

Адже вони є ретрансляторами практичного 
досвіду, теоретичних знань й цінностей від одного 
покоління до іншого. Від рівня розвитку профе-
сійно значущих якостей майбутніх педагогів-музи-
кантів або артистів залежатиме соціально-етичне 
здоров’я кожної окремо взятої людини.

Тому, на нашу думку, системність аксіологічного 
простору в процесі розвитку особистості фахівця 
мистецького профілю включає в себе оновлення 
всіх робочих програм навчальних дисциплін, зба-
гачення їх пошуково-практичними завданнями, 
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які були б спрямовані на розширення когнітивної 
складової особистості музиканта, на розвиток 
самооцінювання в процесі практичної діяльності, 
а саме емоційно-вольової сфери музиканта; 
створення доброзичливої, толерантної, творчої 
атмосфери у стінах вищу; залучення студентів до 
збагачення їх емоційної сфери через виконання 
різних творів інших народів світу. Спільні екскур-
сійні поїздки викладачів зі студентами в музеї, 
на концерти світових зірок, на постановки опер, 
мюзиклів, сприяють розширенню світогляду май-
бутніх фахівців мистецького профілю, за допомо-
гою розширення меж академічної мобільності сту-
дентів відбувається знання культур інших народів, 
спілкування з носіями цих культур формує повагу, 
толерантне ставлення до представників тої чи 
іншої держави. 

Висновки і перспективи в цьому напрямку. 
Таким чином, підсумовуючи вищевикладене, слід 
наголосити, що системність аксіологічного про-
стору як динамічний процес є рушійною силою 
у процесі розвитку особистості фахівця мистець-
кого простору у вищому закладі освіти.

На нашу думку, системність аксіологічного 
простору, який необхідно створити у мистець-
кому середовищі вищої школи, підвищить якість 
освіти студентів, забезпечить конкурентну спро-
можність випускників на ринку праці. Подальші 
перспективи розгляду даної проблематики стосу-
ватимуться детальному розгляду складових аксі-
ологічного простору, що дозволить з’ясувати, які 
структурні компоненти допоможуть сформувати 
професійні якості майбутніх фахівців мистець-
кого профілю та позитивно вплинуть на розви-
ток творчої індивідуальності особистості кожного 
митця.
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  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

РОЗРОБКА МОДЕЛІ ТЬЮТОРСЬКОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО  
ВИКЛАДАЧА ЗВО
DEVELOPMENT OF THE MODEL OF TUTORING PROVISION 
OF PROFESSIONAL AND PEDAGOGICAL TRAINING  
OF THE FUTURE TEACHER OF A HIGHER EDUCATION INSTITUTION

У статті здійснена розробка моделі тью-
торського забезпечення на основі індивіду-
ального підходу у професійно-педагогічній 
підготовці майбутнього викладача ЗВО. 
Обумовлено, що на сьогодні тьюторинг 
є однією з найбільш передових технологій 
індивідуалізації навчання. Здійснено тео-
ретичне обгрунтування побудови педа-
гогічних моделей, визначено їх принципи 
та структурні компоненти. Виділені та 
обгрунтовані структурно-функціональні 
блоки моделі: цільовий, теоретико-методо-
логічний, змістовий, технологічний та оці-
нювально-результативний. Встановлено, 
що усі зазначені компоненти (блоки) пере-
буваються у взаємозв’язку, до яких необхідно 
застосовувати творчий підхід, без засто-
сування єдиних шаблонів. На основі кореля-
ційних блоків розроблено авторську модель 
тьюторського забезпечення у профе-
сійно-педагогічній підготовці майбутнього 
викладача ЗВО, де змістовою частиною є 
індивідуалізація освітнього процесу. Метою 
авторської моделі є здійснення тьютор-
ського супроводу на основі індивідуального 
підходу у професійно-педагогічній підготовці 
майбутнього викладача ЗВО. Прогнозова-
ним результатом упровадження запропо-
нованої моделі передбачається підвищення 
рівня готовності студентів-магістрантів 
до самостійної навчальної діяльності до 
оптимально можливого та їх орієнтація 
на постійну самоосвіту із застосуванням 
технології тьюторингу. Встановлено, що 
індивідуалізація освітнього процесу реа-
лізується кількома етапами – діагносту-
вально-підготовчим, практико-діяльнісним 
та коригувально-прогностичним. Відтак, 
складові етапи індивідуалізації можливо 
упровадити в індивідуальній освітній траєк-
торії, що уможливлює формування індивіду-
ального освітнього плану згідно з нахилом 
студента, його здібностей, професійних 
прагнень та очікувань. Базовою педагогіч-
ною взаємодією у тьюторському супроводі 
стають суб’єкт-суб’єктні партнерські від-
носини «викладач-студент» на основі таких 
форм реалізації, як індивідуальні навчальні 
заняття, індивідуальні тьюторські консуль-
тації, індивідуальний тьюторський супровід, 
індивідуальне опитування. Внаслідок упрова-
дження розробленої авторської моделі само-
стійність студентів підвищиться на 30% 
(за гіпотезою), що обумовлено збільшенням 
часу на самостійну роботу, що уможливить 
актуалізацію навичків пошуку інформації з 
урахуванням рекомендацій тьютора. 
Ключові слова: заклад вищої освіти; про-
фесійно-педагогічна підготовка; майбут-
ній викладач ЗВО; тьютор; тьюторське 
забезпечення; тьюторський супровід; інди-
відуальний підхід; технологія тьюторингу; 
технологія індивідуалізації навчання; автор-
ська модель тьюторського забезпечення на 
основі індивідуального підходу у професійно-
педагогічній підготовці майбутнього викла-
дача ЗВО; індивідуальна освітня траєкто-

рія; суб’єкт-суб’єктні партнерські відносини 
«викладач-студент».

The article develops a model of tutor support 
based on an individual approach in the pro-
fessional and pedagogical training of a future 
teacher of a higher education institution. It is 
determined that today tutoring is one of the most 
advanced technologies for the individualization of 
learning. The theoretical justification of the con-
struction of pedagogical models was carried out, 
their principles and structural components were 
determined. The structural and functional blocks 
of the model are highlighted and substantiated: 
target, theoretical-methodological, substantive, 
technological and evaluation-resultative. It was 
established that all the specified components 
(blocks) are interconnected, to which it is nec-
essary to apply a creative approach, without 
using single templates. On the basis of correla-
tion blocks, an author’s model of tutor support 
in the professional and pedagogical training of 
a future teacher of a higher education institution 
was developed, where the content part is the 
individualization of the educational process. The 
purpose of the author’s model is to provide tutor 
support based on an individual approach in the 
professional and pedagogical training of a future 
teacher of a higher education institution. The 
predicted result of the implementation of the pro-
posed model is expected to increase the level of 
readiness of master’s students for independent 
educational activities to the optimal level and 
their orientation to permanent self-education 
using tutoring technology. It was established that 
the individualization of the educational process 
is implemented in several stages – diagnostic-
preparatory, practical-active and corrective-
prognostic. Therefore, the individualization 
stages can be implemented in an individual 
educational trajectory, which enables the forma-
tion of an individual educational plan according 
to the student’s inclination, abilities, professional 
aspirations and expectations. The basic peda-
gogical interaction in tutoring is subject-subject 
partnership «teacher-student» based on such 
forms of implementation as individual training 
classes, individual tutoring consultations, indi-
vidual tutoring, individual survey. As a result of 
the implementation of the developed author’s 
model, students’ independence will increase 
by 30% (according to the hypothesis), which is 
due to an increase in time for independent work, 
which will make it possible to update information 
search skills taking into account the tutor’s rec-
ommendations.
Key words: institution of higher education; 
professional and pedagogical training; future 
teacher of a higher education institution; tutor; 
tutoring support; tutor support; individual 
approach; tutoring technology; technology of 
individualization of training; the author’s model 
of tutor support based on an individual approach 
in the professional and pedagogical training of a 
future teacher of a higher education institution; 
individual educational trajectory; subject-subject 
teacher-student partnerships.
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Постановка проблеми. Провідними тенден-
ціями в освіті XXI століття є інтернаціоналізація 
та глобалізація, що зумовлюють зміни змістових 
та організаційних освітніх пріоритетів. Нині націо-
нальна освіта потребує серйозного творчого підходу 
до огляду проблем педагогічної діяльності та управ-
ління закладами освіти. Спостерігається назріла 
потреба забезпечення індивідуальної навчально-
пізнавальної і наукової роботи студентів. Вільна 
реалізація запитів суб’єктів освітнього процесу, 
зокрема через право вибору індивідуальної траєк-
торії професійного становлення та розвитку є меха-
нізмом основної стратегії самостійного пізнання.

Вільна реалізація суб’єктів освітнього про-
цесу, зокрема через право вибору індивідуальної 
траєкторії професійного становлення та розвитку 
є механізмом основної стратегії самостійного піз-
нання. Індивідуалізація самостійної роботи сту-
дентів є необхідним елементом формування опти-
мального сучасного освітнього середовища. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Різними аспектами проблеми професійно-педаго-
гічної підготовки викладача закладу вищої освіти 
присвячені численні праці вітчизняних та закор-
донних дослідників. Зокрема, історію розвитку 
та сучасні тенденції розвитку вищої педагогічної 
освіти досліджують Н. Дем’яненко [2; 3; 11; 12; 13], 
О. Лавриненко, В. Луговий та ін. 

Теоретико-методологічні засади професійного 
розвитку фахівця зосереджено у працях А. Бойко 
[2], А. Кузьмінський та ін.; зміст професійно-
педагогічної підготовки у системі вищої освіти – 
А. Алексюк, Н. Бібік, Н. Дем’яненко [11; 12; 13] та 
ін. Професійно-педагогічна підготовка у контексті 
сучасних реалій відкритого освітньо-наукового 
простору у ЗВО зосереджено у працях О. Само-
йленко [5], О. Міршук [5], Ю. Силенко [5; 14] та ін.

Дослідженню проблеми індивідуалізації 
навчання та різних аспектів самостійної роботи 
в освітній діяльності присвятила праці низка нау-
ковців. Так, Ю. Гіль, Т. Годованюк, О. Кузнецова 
детально розкривають напрями індивідуалізації 
навчання у ЗВО [1; 4]. Б. Без’язичний характеризує 
індивідуалізацію навчання як принцип наукового 
пізнання у процесі навчання студентів педагогіч-
них університетів [1; 4]; В. Володько та О. Марі-
щук розглядають її невідривно від диференціації 
навчання та виховання [1; 4]; С. Герасименко та 
М. Скрипник трактують індивідуалізацію навчання 
як сучасну технологію, педагогічну інновацію 
у професійно-педагогічній підготовці педагогів 
[1; 4]. У наукових роботах В. Буряка, В. Вантуха, 
П. Підкасистого, Н. Шишкіної окреслюється сут-
ність поняття «самостійна робота», виводиться 
«класифікація самостійної роботи» [10]. 

Дослідженням проблем тьюторингу, як тех-
нології індивідуалізованого навчання та профе-
сійної підготовки тьюторів у закладі вищої освіти 

займаються дослідники – А. Бойко [2], С. Вєтров, 
Ю. Силенко [14], Н. Дем’яненко [3; 11; 12; 13], 
Т. Литвиненко, Л. Мокальова та ін. 

Утім, попри багатоаспектність досліджень, про-
блема професійно-педагогічної підготовки викла-
дачів закладу вищої освіти недостатньо вивчена 
з точки зору упровадження тьюторингу як виду 
педагогічної інновації та способу забезпечення 
індивідуалізації в освітньо-науковому процесі, що 
і зумовило вибір теми дослідження.

Мета статті – розробити модель тьюторського 
забезпечення на основі індивідуального підходу 
у професійно-педагогічній підготовці майбутнього 
викладача ЗВО.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Відповідно до чинного Закону України «Про профе-
сійну (професійно-технічну) освіту» (1998 р.), а саме 
статті 45 вказано, що професійною діяльністю 
можуть займатися «особи, які мають відповідну про-
фесійну освіту та професійно-педагогічну підготовку, 
моральні якості і фізичний стан яких дає змогу вико-
нувати обов’язки педагогічного працівника». Таким 
чином, ми розуміємо, що професійно-педагогічна 
підготовка є важливою нормативною умовою педа-
гогічної діяльності у закладах вищої освіти. 

На сучасному етапі перед ЗВО пріоритетним 
завданням слугує підготовка кваліфікованого 
фахівця, як самостійної особистості, що має від-
повідати всім вимогам сьогодення, людину, яка 
здатна до самовдосконалення, самоосвіти та само-
реалізації. Вирішення цього завдання базується на 
обов’язковому врахуванні у процесі здобуття знань 
у закладі вищої освіти індивідуальних особливос-
тей кожного студента під час організації самостій-
ної роботи, що є особливою умовою для створення 
розвитку та вдосконалення задатків, а також – 
задоволенні соціальних та особистісних потреб. 

Задля розробки моделі тьюторського забезпе-
чення на основі індивідуального підходу у профе-
сійно-педагогічній підготовці майбутнього викла-
дача ЗВО, слід розкрити теоретичні основи до 
побудови педагогічних моделей.

Науковий підхід розв’язання будь-якої про-
блеми має містити модель об’єкту. У перекладі 
з грецької мови метод є шляхом пізнання чи дослі-
дження, що зумовлено закономірностями розгля-
дуваного об’єкта [9]. Зокрема Л. Вішнікіна описує 
модель як штучного зразка, що застосовується 
задля показу у простішому вигляді багатострук-
турного явища [1]. Отже, процес моделювання від-
биває уявне розкладання оригіналу цілої системи 
на елементи, що взаємопов’язані між собою.

Створення педагогічної моделі передбачає 
участь усіх учасників навчально-пізнавального 
процесу, результатом такої спільної діяльності 
є співвідношення доцільного вибору та застосу-
вання методологічних підходів (це ідеї, способи, 
поняття, що застосовуються у процесі пізнання) 
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та принципів взаємодії учасників (як класичні, так 
і специфічні) [9].

Будь-яка модель явища має зафіксовувати 
лише найголовніші риси об’єкта вивчення, без 
деталізації чи інших другорядних явищ. Модель – 
буде аналогією між теоретичними положеннями 
та реальним застосування у педагогічному про-
цесі. Основною функцією моделі є прогнозування. 
Варто підкреслити, що для сфери освіти прогно-
зування є необхідним принципом, задля ефектив-
ного коригування дій на майбутнє.

Відтак, проаналізувавши різні погляди науков-
ців, ми виділяємо таку структуру моделі тьютор-
ського забезпечення на основі індивідуального 
підходу у професійно-педагогічній підготовці май-
бутнього викладача ЗВО:

1) цільовий блок – це окреслені мета та 
завдання освітнього процесу; 

2) теоретико-методологічний блок – окреслені 
методологічні підходи до дослідження, а також 
принципи – класичні та конкретно-специфічні; 

3) змістовий блок має на меті добір опти-
мально-ефективного, змістовного матеріалу, 
методів, форм і засобів; 

4) технологічний блок – має на меті оптимальне 
поєднання вибору змісту, форми, методів, прийо-
мів та засобів навчання; 

5) оцінювально-результативний блок – полягає 
у діагностування та саморефлексії наявного рівня 
знань та умінь та знаходження ефективних шляхів 
їх підвищення.

Усі зазначені компоненти перебуваються 
у взаємозв’язку, до яких необхідно застосовувати 
творчий підхід, без застосування єдиних шаблонів. 

Отже, реалізація моделі тьюторського забез-
печення на основі індивідуального підходу 
у професійно-педагогічній підготовці майбутнього 
викладача ЗВО буде включати наступні етапи: 
1) діагностично-підготовчий етап, де проводиться 
діагностика індивідуальних особливостей студен-
тів; аналізується результат діагностування задля 
побудови та вибору індивідуальної освітньої тра-
єкторії, для самоаналізу студентів – визначення 
студентом своїх сильних сторін; 2) основний 
етап – практико-діяльнісний, що окреслює індиві-
дуальну освітню траєкторію, із зазначенням контр-
ольних точок; 3) коригувально-прогностичний етап 
передбачає коригування індивідуальної освітньої 
траєкторії на основі проміжних результатів.

Слід зазначити, що на сьогоднішній день тью-
торинг є однією з найбільш передових технологій 
індивідуалізації навчання. Відповідно до цього 
пропонуємо розроблену авторську модель тью-
торського забезпечення на основі індивідуального 
підходу у професійно-педагогічній підготовці май-
бутнього викладача ЗВО.

Соціальне замовлення полягає у підготовці 
фахівців здатних до самостійного пошуку, обробки 

інформації та впровадження результатів самостій-
ної роботи. Працюючи, фахівець має бути здат-
ним здійснювати самостійний пошук інформації 
для роботи, вміти виділяти головне та найбільш 
доцільну інформацію з великої кількості джерел.

Метою розробки даної моделі – здійснити тью-
торський супровід на основі індивідуального під-
ходу у професійно-педагогічній підготовці майбут-
нього викладача ЗВО.

Водночас модель тьюторського забезпечення 
на основі індивідуального підходу у професійно-
педагогічній підготовці майбутнього викладача 
ЗВО включає такі підходи у роботі зі студентами, як: 
системний – підхід, що розглядається сукупність 
компонентів у зв’язку із зовнішнім середовищем 
[5, с. 83-89]; синергетичний підхід є методом між-
дисциплінарних досліджень в межах системного 
підходу, на його підставі можна забезпечити точ-
ність виділення об’єктів, дослідити взаємозв’язок 
між цими об’єктами, врахувати вплив зовнішнього 
середовища на систему контролю [5, с. 83-89]; 
варіативно-модельний підхід унеможливлює ство-
рення єдиної моделі, завдяки різним підходів до 
освітньої системи та процесу, відповідно у моделі 
використовуються різні компоненти та складові 
[4]; особистісно орієнтований підхід базується на 
вимогах таких як, діалогічність, спрямованість 
на підтримку індивідуального розвитку, надання 
студентові необхідного простору для прийняття 
самостійних рішень, вибору змісту і варіативності 
способів навчання [8, с. 119-122]; особистісно-
діяльнісний підхід орієнтує навчання, у якому сту-
дент – центральна особистість, відповідно вихо-
дячи з його інтересів, рівня знань та умінь, педагог 
спрямовує і коректує процес засвоєння знань 
[7, с. 95-98]; компетентнісний підхід дозволяє 
сформувати різнобічні компетенції, є централь-
ною провідною ланкою у всьому змісті освіти, як 
результат – об’єднання навчальних дисциплін 
в єдиний цілісний зміст [5, с. 83-89].

Реалізація даних підходів неможлива без залу-
чення базових принципів. Вони можуть бути кла-
сичними (загальнонауковими), так і конкретно-спе-
цифічними: варіативність, вибір індивідуальної 
освітньої траєкторії; наступність; бінарність; інтегра-
ція; забезпечення дидактичної цінності диференці-
йованих завдань; індивідуально-диференційований 
підхід; дидактична рефлексія, – все це дозволяє 
зобразити зв’язок між різними видами роботи.

Змістовий компонент моделі має триєдину 
взаємопов’язану складову: теоретичну, практичну 
та наукову. Теоретична складова включає такі 
види робіт, як: конспектування лекцій та опрацю-
вання навчального матеріалу сприяє ефективному 
засвоєнню теоретичного матеріалу; вивчення дис-
циплін передбачає ґрунтовне засвоєння матері-
алу певної дисципліни, глибоке розуміння сутності 
предметів; підготовка до семінарських занять 
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Таблиця 1
Модель тьюторського забезпечення у професійно-педагогічній підготовці  

майбутнього викладача ЗВО
Модель тьюторського забезпечення на основі індивідуального підходу  

у професійно-педагогічній підготовці майбутнього викладача ЗВО

Ц
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Ь
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БЛ
О

К Соціальне 
замовлення

підготовка фахівців здатних до самостійного пошуку, обробки інформації та 
впровадження результатів самостійної роботи.

Мета здійснити тьюторський супровід на основі індивідуального підходу у професійно-
педагогічній підготовці майбутнього викладача ЗВО.
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Принципи
класичні та 
конкретно-
специфічні

варіативність; 
вибір індивідуальної освітньої траєкторії; 
наступність;
бінарність; 
інтеграція; 
забезпечення дидактичної цінності диференційованих завдань; 
індивідуально-диференційований підхід; 
ефективність самостійної роботи; 
дидактична рефлексія.

Методологічні 
підходи

– системний,
– синергетичний, 
– варіативно-модельний, 

– особистісно орієнтований, 
– особистісно-діяльнісний,
– компетентнісний
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ТЕОРЕТИЧНА 
СКЛАДОВА ПРАКТИЧНА СКЛАДОВА НАУКОВА СКЛАДОВА

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ 
ТЬЮТОРСЬКИЙ 

СУПРОВІД:
ВИКЛАДАЧ – 

СТУДЕНТ

Індивідуальні 
навчальні заняття.

Індивідуальні 
консультації.

Індивідуальний 
тьюторський 

супровід.

Індивідуальне 
опитування

*Конспектування 
лекційного 
матеріалу;
*Опрацювання 
навчального 
матеріалу;
*Підготовка до 
семінарських занять;
*Підготовка до 
практичних занять.

*Виконання завдань 
семінарського заняття;
*Виконання лабораторного 
завдання;
*Виконання практичної роботи;
*Виконання тестів та 
анкетування;
*Виконання індивідуальних 
завдань;
*Практикум;
*Виконання графічних робіт;
*Підготовка до виступу, дискусії 
або доповіді.

*Написання рецензії, анотації;
*Написання виступу, доповіді;
*Написання реферативної 
роботи;
*Створення курсового проекту;
*Створення дипломного 
проекту;
*Проведення дослідження;
*Проведення наукового 
експерименту;
*Написання тез та статтей.

Виконання діяльностей:
Під частковим 
керівництвом Без керівництва Під керівництвом
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Етапи індивідуалізації:

діагностувально-
підготовчий

*Діагностика індивідуальних особливостей студентів.
*Дидактичне диференціювання за рівнем готовності до 
індивідуалізації.

практико- 
діяльнісний

Форми:
*Індивідуальна,
*Групова.

Засоби:
*Паперові та електронні комплексні індивідуально-
диференційовані завдання.

Методи
*індивідуальні диференційовані завдання;
*індивідуальна СРС під керівництвом тьютора

коригувально-
прогностичний Моніторинг руху динаміки розвитку
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Моніторинг руху 
динаміки розвитку 

студентів за рівнем 
готовності студентів 

до самостійної 
навчальної діяльності

Критерії та рівні:
*Репродуктивний

*Адаптивний
*Пошуково-реконструктивний

*Творчий

Експрес-діагностика

ПРОГНОЗОВАНИЙ РЕЗУЛЬТАТ:
Підвищення рівня готовності студентів-магістрантів до самостійної навчальної діяльності до 
оптимально можливого та їх орієнтація на постійну самоосвіту із застосуванням тьюторингу.
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допомагає студентам відпрацьовувати літературу 
згідно заданої теми, вчитися критично оцінювати 
різні джерела знань; підготовка до практичних 
занять полягає у вивченні теоретичного матеріалу. 

Практична складова містить практичну реаліза-
цію запланованих робіт, це: практична підготовка 
до семінару, що розширюють поглиблюють набуті 
на лекціях і під час самостійної роботи знання; 
виконання лабораторної роботи, де відбувається 
формування умінь користуватися вимірювальною 
апаратурою, виконувати розрахунки окремих про-
цесів; виконання практичної роботи, де студенти 
відпрацьовують літературу, вчаться критично оці-
нювати різні джерела знань на конкретно задані 
завдання; виконання методичного матеріалу (тес-
тування), де передбачається слідуванню комп-
лексу коротких і чітко сформульованих питань та 
варіанти відповідей; виконання індивідуальних 
завдань передбачає опрацювання тих проблем 
та задач, що були заданими для виконання кож-
ному студенту; практикуми забезпечують форму-
вання навичок та умінь дослідницького характеру 
в процесі розв’язання задач; виконання таблично-
графічних робіт вимагає від студента опанування 
методами аналізу та синтезу, узагальнення та 
порівняння; підготовка до виступу, де студент 
ознайомлюється із матеріалом, узагальнює його.

Практична та теоретична складові неможливі 
без наукової частини. Її елементами складають такі 
види робіт, як: написання рецензій, анотацій, що 
вимагають від студента опанування теоретичним 
та практичним матеріалом, шляхом аналізу робіт 
інших дослідників, схарактеризувати ґрунтовні під-
сумки; написання виступу, доповіді, де студент має 
підібрати такий матеріал, який буде цікавим для 
аудиторії, оформлена у науковому стилі, містити 
статистичні дані чи результати дослідження; напи-
сання реферативної, курсової чи іншої роботи, де 
передбачається обрання теми та аналіз джерел 
з проблеми дослідження, студент вчиться фор-
мувати структуру роботи, визначати оптимальний 
обсяг; створення курсового, дипломного чи іншого 
проєкту, де студенти виступають активними учас-
никами процесу, виробляючи на свій погляд про-
дукт, на виготовлення якого знадобиться багато 
часу та різних джерел з теми роботи. Після вико-
нання студент має захистити свій творчий проєкт, 
переконати слухачів у його актуальності; прове-
дення дослідження та проведення наукового екс-
перименту, де передбачається вибір теми, групи 
респондентів, визначення мети дослідження чи 
експерименту, та опис очікуваних результатів. При 
цьому студент чітко окреслює, що має бути реа-
лізовано на кожному з етапів. Наприкінці студент 
підкріплює результати статистикою та оформ-
лює їх згідно з вимогами. Згодом – окреслює свої 
висновки щодо проблематики, її стан та прогнози 
щодо розвитку; написання тез та статей – має 

теоретичний характер, здійснюється в рамках під-
готовки до конференцій.

Виконання даних робіт можливе лише за наяв-
ності певної наукової бази, сформованих знань та 
поняттєвого апарату. При написанні цих робіт сту-
дент обирає самостійно джерела для підготовки, 
способи та форми представлення отриманих даних.

Всі розглянуті три складові моделі тьютор-
ського забезпечення на основі індивідуального 
підходу у професійно-педагогічній підготовці май-
бутнього викладача ЗВО можуть виконуватися як 
під керівництвом педагога, так і без керівництва, 
чи під частковим керівництвом викладача. Все це 
обумовлено складністю індивідуальних робіт, її 
змістом та характером отриманих даних. 

Індивідуалізація неможлива без її етапів, що 
складаються з таких складових, як: діагносту-
вально-підготовчий – відбувається діагностика 
індивідуальних особливостей студентів; дидак-
тичне диференціювання за рівнем готовності до 
індивідуалізації; практично-діяльнісний – реалі-
зація індивідуалізації; коригувально-прогностич-
ний – встановлення недоліків та переваг індивіду-
алізації, її можливостей та прогнози.

Впровадження цих складових етапів індивідуалі-
зації можлива за допомогою індивідуальної освітньої 
траєкторії, що передбачає формування індивідуаль-
ного освітнього плану згідно з нахилом студента, 
його здібностей, професійних прагнень та очікувань.

Після діагностичної складової ми можемо пла-
нувати процесуальну частину, що має в собі форми 
(індивідуальну та групову), методи індивідуаліза-
ції (індивідуалізація диференційованих завдань, 
індивідуальні самостійні роботи під керівництвом 
тьютора), засоби індивідуалізації (паперові чи 
електронні комплексні індивідуально-диференці-
йовані завдання). 

Процесуальна складова завжди базується 
на основі індивідуального супроводу, суб’єкт-
суб’єктних відносинах «викладач-студент», де 
педагог здійснює такі види взаємодії, як: індивіду-
альні навчальні заняття, індивідуальні консульта-
ції, індивідуальний тьюторський супровід, індиві-
дуальне опитування.

Після впровадження технологічного компо-
нента, варто провести оцінювально-результативну 
діагностику у вигляді моніторингу руху динаміки 
студентів, що включає в себе критерії та експрес-
діагностику. 

Основними критеріями та рівнями динаміки є: 
репродуктивний (дуже низький рівень) – передба-
чає вміння студента розв’язувати дидактичні задачі 
шляхом застосування раніше засвоєних прийомів); 
адаптивний (низький рівень) – характеризується 
відтворенням засвоєних способів діяльності, але 
трансформуючи її до конкретної ситуації; пошу-
ково-реконструктивний (середній рівень) – перед-
бачає вміння ефективно розв’язувати дидактичні 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

108 Випуск 64. Том 2. 2023

задачі, задля досягнення мети, використовуючи 
найновіші дослідження сучасної науки; творчий 
(високий рівень) – студент-новатор, само вмоти-
вований не на репродукцію, а на постійний експе-
римент та дослідження.

Прогнозований результат передбачає підви-
щення рівня готовності студентів-магістрантів до 
самостійної навчальної діяльності до оптимально 
можливого та їх орієнтація на постійну самоосвіту 
із застосуванням тьюторингу.

Згідно з цим, внаслідок запровадження даної 
моделі самостійність студентів підвищення на 
30% (за гіпотезою). Це обумовлено тим, що вони 
будуть більше приділяти часу самостійній роботі, 
матимуть навички пошуку інформації, будуть вра-
ховувати рекомендації тьютора. Відповідно, якість 
їх знань істотно підвищиться.

Висновки. Отже, індивідуалізація освітньо-
наукового середовища технологією тьюторингу 
є важливою для покращення знань майбутніх 
викладачів ЗВО. Внаслідок розробленої моделі 
було з’ясовано кроки, що є необхідними для орга-
нізації процесу впровадження моделі. При цьому 
ключова роль відводиться тьютору та тьюторанту. 
До того ж прогнозовано, що самостійність магі-
странтів підвищиться на 30 %.

Перспективи подальших досліджень обумов-
лено безпосередньою реалізацією розробленої 
авторської моделі тьюторського забезпечення на 
основі індивідуального підходу у професійно-педа-
гогічній підготовці майбутнього викладача ЗВО.
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НАУКОВІ ПІДХОДИ І ПРИНЦИПИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА  
ДО РОБОТИ З ВОКАЛЬНИМИ АНСАМБЛЯМИ
SCIENTIFIC APPROACHES AND PRINCIPLES  
OF THE PROFESSIONAL TRAINING IN THE FUTURE MUSIC TEACHERS  
TO WORK WITH VOCAL ENSEMBLES

Стаття присвячена вирішенню важливої 
проблеми музично-педагогічної освіти – 
професійній підготовці майбутніх учителів 
музичного мистецтва до роботи з вокаль-
ними ансамблями, які є особливо популяр-
ною й улюбленою формою музичної твор-
чості учнів закладів загальної середньої 
освіти і закладів мистецької освіти. Теорія 
і методологія навчання майбутніх учителів 
музичного мистецтва вокально-ансамб-
левому співу, практична робота з вокаль-
ними ансамблями нині потребує активного 
вивчення й пошуку інноваційного вирішення 
освітньо-мистецьких і творчих завдань. 
Мета статті – теоретично обґрунту-
вати наукові підходи і принципи професійної 
підготовки майбутніх учителів музичного 
мистецтва до роботи з вокальними ансамб-
лями. Методологічну основу дослідження 
складають ідеї наукових підходів, як: куль-
турологічного й аксіологічного, у контексті 
яких пропонується принцип культурологі-
зації та аксіологізації; компетентнісного 
підходу – принципи вокально-виконавських 
інновацій; технологізації вокально-ансамб-
левого навчання; врахування теоретич-
ного і практичного вокально-ансамблевого 
досвіду; діяльнісногого підходу – принцип 
урізноманітненості видів і форм вокально-
ансамблевої діяльності; творчого під-
ходу – принципи творчої взаємодії учасників 
вокального ансамблю; творчого виконав-
ства. За результатами дослідження здій-
снено обґрунтування зазначених принципів, 
спрямованих на опанування студентами 
специфікою роботи з вокальними колекти-
вами. З’ясовано, що використання наукових 
підходів і принципів професійної підготовки 
майбутніх учителів музичного мистецтва 
до роботи з вокальними ансамблями забез-
печить ефективність здійснення такого 
виду діяльності.
Ключові слова: вокальне мистецтво, 
вокальна підготовка, вокальний ансамбль, 
вокальний колектив, методика, музичне 
мистецтво, музичний колектив, науковий 

підхід, очно-дистанційні технології навчання, 
принцип, професійна підготовка майбутніх 
учителів музичного мистецтва.

The article is devoted to the solution of an 
important problem in musical and pedagogi-
cal education, the professional training of the 
future teachers in musical art to work with vocal 
ensembles, which are a particularly popular 
and favorite forms of music creativity for stu-
dents of general secondary education and art 
education schools. The theory and methodol-
ogy in teaching of the future teachers of musi-
cal art to vocal-ensemble singing, work with 
vocal ensembles requires active study and the 
search for innovative solutions to educational, 
artistic and creative tasks. The purpose of the 
article is to substantiate the principles of pro-
fessional training of future music teachers to 
work with vocal ensembles theoretically. The 
methodological basis of the study consists of 
the ideas of scientific approaches, such as: 
culturological and axiological the principle of 
culturologizing and axiologizing is proposed 
in this context; competence approach and the 
principle of vocal and performing innovations; 
technologization of vocal and ensemble train-
ing; consideration of theoretical and practical 
vocal-ensemble experience; activity approach; 
the principle of different types and forms of 
vocal ensemble activity; creative approach,the 
principles of artistic and creative interaction; 
creative performance. There are based on the 
results of the research, the substantiation in 
the specified principles that aimed at students 
mastering the specifics of working were car-
ried out with vocal groups. There are found that 
the use of scientific approaches and principles 
in the professional training of the future music 
teachers to work with vocal ensembles that will 
ensure the effectiveness in this type of activity.
Key words: vocal art, vocal training, vocal 
ensemble, vocal group, technique, musical art, 
musical team, scientific approach, distance 
learning technologies, principle, professional 
training of the future music teachers. 
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. У сучасних умовах в Україні особливо 
важливого значення набуває пошук ефективних 
шляхів професійної підготовки майбутніх музи-
кантів-виконавців і музикантів- педагогів на основі 
оновлення й модернізації музичної й музично-
педагогічної освіти. Сьогодні здобуття освіти 
в багатьох регіонах країни досить ускладнено, 
що пов’язано з надзвичайним психологічним 
навантаженням, яке відчуває кожен громадянин 
нашої країни у зв’язку з військовими подіями, 
використанням дистанційних форм навчання, 

необхідністю включення власних резервів щодо 
самовдосконалення і саморозвитку у мистецькій 
сфері. Великі складнощі в такому контексті від-
чувають майбутні вчителі музичного мистецтва, 
котрі мають бути готовими до професійної діяль-
ності як із учнями – солістами, так і з музичними 
колективами. Особливо популярною й улюбле-
ною формою музикування учнів закладів загаль-
ної середньої освіти і закладів мистецької освіти 
є вокальні та вокально-інструментальні ансамблі, 
які мають значний потенціал у дієвому впливі на 
формування музичної культури дітей, розвиток 
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їх емоційного інтелекту і м’яких комунікативних 
навичок, збереження психоемоційного здоров’я 
учасників творчого колективу. 

До недавнього часу професійна підготовка май-
бутніх учителів музичного мистецтва до роботи 
з вокальними ансамблями вважалася уможливле-
ною тільки в кордонах очної форми освіти, оскільки 
«почуття ансамблю» з’являється безпосередньо 
під час колективного співу. Сучасні реалії потре-
бують нині активного вивчення і пошуку іннова-
ційного вирішення освітньо-мистецьких і творчих 
завдань для вдосконалення зазначеного виду під-
готовки студентів, які здобувають музично-педаго-
гічну освіту.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Проблеми професійної підготовки викладачів 
і вчителів були предметом дослідження сучасних 
українських учених в сфері професійної педа-
гогіки (С. Гончаренко, В. Бондар, О. Савченко, 
С. Сисоєва та ін.). Дослідники галузі музичної 
і музично-педагогічної освіти надавали зна-
чної уваги теоретичним і методологічним осно-
вам професійної підготовки майбутніх учителів 
музичного мистецтва (Г. Ніколаї, О. Олексюк, 
Г. Падалка, А. Растригіна, О. Реброва, О. Ростов-
ський, О. Рудницька, В. Черкасов, О. Щолокова 
та ін.). У сучасних працях науковців розкрито різні 
аспекти професійної підготовки фахівців-музикан-
тів до вокальної та вокально-педагогічної діяль-
ності, зокрема – концептуальні засади співацького 
навчання (В. Антонюк, Н. Гребенюк, М. Єгоричева, 
А. Кулієва, П. Голубʼєв, О. Стахевич та ін.), мето-
дологічні основи вокально-педагогічного процесу 
(О. Єрошенко, Н. Овчаренко, Є. Проворова та ін.), 
інноваційні методи та технології навчання співу 
(Н. Дрожжина, О. Москва, Н. Кьон, Я. Кушка та ін.). 
Вокально-виконавська підготовка вчителя музич-
ного мистецтва, яка включає і вокально-ансамб-
леву підготовку, була в центрі уваги наукових 
розвідок з вокальної педагогіки (Д. Бондаренко, 
Л. Мартинюк та ін.). 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Разом з тим, питання сучас-
ної професійної підготовки майбутніх учителів 
музичного мистецтва до роботи з вокальними-
ансамблями ще не знайшло достатнього теоре-
тичного обґрунтування, узагальнення і практич-
ного вирішення. Тому, дослідження проблеми 
професійної підготовки майбутніх учителів музич-
ного мистецтва до роботи з вокальними-ансамб-
лями передбачає виявлення наукових підходів 
і принципів, спрямованих на успішність опану-
вання студентами специфікою роботи з вокаль-
ними ансамблями.

Мета статті – теоретично обґрунтувати наукові 
підходи і принципи професійної підготовки май-
бутніх учителів музичного мистецтва до роботи 
з вокальними ансамблями. 

Методологічну основу дослідження складають 
ідеї наукових підходів, у руслі яких пропонуються 
визначені принципи, а саме: у контексті культу-
рологічного й аксіологічного підходів – принцип 
культурологізації та аксіологізації; компетентніс-
ного підходу – принципи вокально-виконавських 
інновацій; технологізації вокально-ансамблевого 
навчання; врахування теоретичного і практич-
ного вокально-ансамблевого досвіду; діяльніс-
ного підходу – принцип урізноманітненості видів 
і форм вокально-ансамблевої діяльності; творчого 
підходу – принципи творчої взаємодії учасників 
вокального ансамблю, творчого виконавства.

Виклад основного матеріалу. Вирішення 
питання професійної підготовки майбутніх учи-
телів музичного мистецтва до роботи з вокаль-
ними ансамблями базується на розумінні сутності 
понять «професійна підготовка» і «професійна 
підготовка майбутніх учителів музичного мисте-
цтва». Так, С. Сисоєвою поняття «професійна 
підготовка» тлумачиться як цілісна система із 
великою кількістю пов’язаних між собою компо-
нентів, що певним чином упорядковані, характе-
ризуються відносно стійкою цілісністю, ієрархіч-
ною побудовою, наявністю суб’єкта та об’єкта, 
розгалуженими внутрішніми й зовнішніми 
зв’язками та відношеннями; неперервний і керо-
ваний процес набуття особистістю суб’єктивного 
досвіду професійної діяльності [2, с. 251]. Щодо 
поняття «професійна підготовка майбутніх учите-
лів музичного мистецтва», то воно розглядається 
Н. Овчаренко як цілісний освітній процес, спря-
мований на забезпечення готовності майбутніх 
учителів музичного мистецтва до музично-педа-
гогічної діяльності, що передбачає опанування 
студентами системою музично-педагогічних ком-
петентностей [1, с. 45]. 

Професійна підготовка майбутніх учителів 
музичного мистецтва до роботи з вокальними 
ансамблями має свою специфіку, яка полягає 
у розумінні сутності вокально-ансамблевої діяль-
ності її організації й керівництва.

Спів у складі вокального ансамблю вважається 
давньою традицією українського народу, проявом 
його ментальності, оскільки докорінно відображає 
палку любов українців до колективного музику-
вання з багатогранним поєднанням унісону з дво-, 
три-, багатоголоссям. Саме про це свідчать збере-
жені й записані етнографами упродовж декількох 
століть народні пісні, а також – записи вокальних 
ансамблів, що виконують народні пісні різних регі-
онів України. Тому, сьогодні важливим завданням 
для вітчизняної культури й мистецької освіти є збе-
реження етнічних вокально-ансамблевих тради-
цій, надання вокально-ансамблевому звучанню 
яскравого національного колориту, популяриза-
ція й виконання вокальним ансамблями сучасних 
високохудожніх творів українських композиторів. 
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Одночасно, гостро повстає питання знаходження 
нових можливостей залучення учнів закладів 
освіти до вокально-ансамблевого співу в склад-
них умовах війни і ствердження української нації, 
а також – спрямуванні професійної і, зокрема – 
вокальної підготовки майбутніх учителів музичного 
мистецтва до творчої роботи як і з солістами, так 
і з різними за складом вокальними колективами. 

Відповідно, зростає нагальна вимога щодо зба-
гачення культурологічною і ціннісною складовими 
змісту, форм, методів професійної підготовки 
майбутніх учителів музичного мистецтва до керів-
ництва вокальним ансамблем, що передбачає 
врахування положень культурологічного й аксіо-
логічного підходів і відповідного їм принципу куль-
турологізації та аксіологізації. Зазначений прин-
цип є вимогою щодо обов’язкового ознайомлення 
студентів в освітньому процесі з особливостями 
вокально-ансамблевого виконавства різних країн 
світу та етнічних регіонів України; впровадження 
різностильового, різножанрового та особистісно 
зорієнтованого репертуару, який фундується на 
традиціях європейської і національної музич-
ної культури, усвідомлення цінностей світового 
й українського вокального мистецтва і вокальної 
педагогіки. 

В умовах сучасної музично-педагогічної освіти 
важливою складовою змісту вокально підго-
товки майбутніх учителів музичного мистецтва 
є вокально-ансамблевий репертуар. Зміст такої 
підготовки повинен включати широку стильову та 
жанрову палітру вокально-виконавського репер-
туару, що впливає на якість професійної підго-
товки майбутніх учителів музичного мистецтва 
до роботи з вокальними ансамблями. З метою 
формування ціннісного ставлення студентів до 
вокально-ансамблевої роботи, слід ввести в зміст 
їх професійної підготовки навчальний матеріал, 
спрямований на здобуття уміння формувати ціка-
вий високохудожній репертуар для музичного 
колективу, використовуючи як обробки українських 
народних пісень і пісень народів світу, так і твори 
композиторів-класиків та сучасних композиторів. 

Наразі, репертуар сучасних, різних за скла-
дом і манерою співу, вокальних ансамблів може 
включати перлини народної творчості – народні 
пісні, як, наприклад: «Закувала зозуленька», 
обробка М. Леонтовича; «По горі, горі пави 
ходили», обробка К. Стеценка; «За нашою сло-
бодою», обробка М. Леонтовича; «Янголи в небі» 
(колядка), обробка О. Кошиця; «Пречистая Діва» 
(колядка), обробка В. Якимця; «Ой, чий то кінь сто-
їть», обробка О. Токар; «Піон» (литовська народна 
пісня), обробка С. Шимкуса та ін. 

Майбутні вчителі музичного мистецтва повинні 
знати твори вітчизняних і зарубіжних композиторів-
класиків, у обробці для різних за видами вокаль-
них ансамблів, як-от: «Matona mia cara», музика 

Орландо ді Лассо; «Весна», слова Л. Горлача, 
музика Ф. Мендельсона; «Zum Gloria» (Cäcilia-
Messe), музика К. Дернтла; Липа. Слова В. Мюл-
лера. Музика Ф. Шуберта; «Реве та стогне Дніпр 
широкий», слова Т. Шевченка, музика Д. Крижа-
нівського, обробка В. Косенка; «Боже Великий, 
Єдиний» слова О. Кониського, музика М. Лисенка, 
редакція О. Кошиця; «Над Дніпровою сагою», 
слова Т. Шевченка, музика С. Стельмащука та ін. 

Особливою популярністю серед молоді корис-
туються твори з репертуару видатних співа-
ків, вокальних ансамблів, кінофільмів, зокрема: 
«Yesterday» (з репертуару «Бітлз»), слова і музика 
П. Маккартні; «Silent Night» (з репертуару групи 
«Пентатонікс»), слова Й. Мора. Музика Ф. Гру-
бера, обробка Н. Мендози; музика із кінофільму 
«Пірати Карибського моря», музика К. Бадельта, 
аранжування С. Румянцевої; «Smile», слова Дж. 
Тернера та Дж. Парсонса, музика Ч. Чапліна; 
«The Man I Love», слова А. Гершвіна, музика Дж. 
Гершвіна; «Аватар», музика К. Дженкінса, обробка 
С. Румянцевої та ін. Тому, студенти повинні опа-
нувати такими творами у процесі здобуття освіти.

Формування здатностей майбутніх учителів 
музичного мистецтва працювати з різними вокаль-
ними ансамблями забезпечує компетентнісний 
підхід та відповідні йому педагогічні принципи: 
вокально-виконавських інновацій, технологізації 
вокально-ансамблевого навчання, врахування 
теоретичного і практичного вокально-ансамбле-
вого досвіду.

Принцип вокально-виконавських інновацій 
полягає в інноваційному поєднанні у виконавській 
діяльності вокального ансамблю різних стилів, 
як: академічний, естрадний, джазовий, народний, 
що свідчить про високу професійну майстерність 
керівника і учасників колективу. Вокальні ансамблі 
сьогодні повинні вміти застосовувати різні види 
вокальної техніки і різні нові техніки співу. Разом 
з тим, процес самого співу вокального ансамблю 
має базуватися на основних положеннях bel canto, 
які, використовуються в різних сучасних вокаль-
них техніках, наприклад – СВТ «з різними вокаль-
ними механістичними змінами в кожній з якостей» 
[3, с. 30]. 

Принцип технологізації вокально-ансамбле-
вого навчання є вимогою застосування сучас-
них очно-дистанційних технологій та технологій 
навчання співу в роботі з вокальними ансамб-
лями, що дозволить алгоритмізувати діяльність 
щодо досягнення вільного звукоутворення, рів-
ного звуковедення, співу на опорі, використання 
резонаторів, стабільного положення гортані, чіт-
кості дикції, чистоти інтонації тощо. До таких тех-
нологій відносяться: технологія розкриття вокаль-
ного потенціалу Кетрін Садолін (СВТ), технологія 
співу у мовній позиції («Speech Level Singing») 
Сет Рігса, технологія звільнення голосу за Крістін 
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Лінклейтер та ін. Застосування алгоритмизованих 
вправ сприяє набуттю виконавських успіхів учас-
никами вокального ансамблю в короткі терміни. 
Так, використання вправ-технік для звільнення 
голосового апарату, яким є все тіло й налашту-
вання його на виконання вільних природніх рухів 
забезпечує вільне звукоутворення співака (за 
Крістін Лінклейтер); застосування вправ у мовній 
позиції сприяє згладжуванню регістрових перехо-
дів у співаків і розвитку діапазону голосу (за Сет 
Рігсом); виконання вправ для відчуття опори звуку 
(«суппорту») у поєднанні з використанням твенгу 
при вокалізації (резонуючих можливостей голосу) 
та розслабленням нижньої щелепи й не натягну-
тих уст розвиває художньо-технічні можливості 
голосу (за Кэтрин Садолин). 

Принцип врахування теоретичного і прак-
тичного вокально-ансамблевого досвіду полягає 
у необхідності врахування у змісті професійної 
підготовки майбутніх учителів музичного мисте-
цтва вітчизняного й світового вокально-педаго-
гічного досвіду щодо теоретичних і практичних 
основ роботи з вокальними ансамблями. Реалі-
зація такого принципу передбачає активізацію 
цілеспрямованої педагогічної дії на опанування 
студентами знаннями з методики роботи з різними 
за складом вокальними ансамблями; опанування 
компетентностями співу у вокальному ансамблі; 
оволодіння методом аналізу виступів ансамблів 
різного виконавського рівня; оволодіння іннова-
ційними технологіями роботи з вокальним ансамб-
лем. Упровадження принципу врахування тео-
ретичного і практичного вокально-ансамблевого 
досвіду впливає на формування ціннісного став-
лення майбутніх учителів музичного мистецтва до 
роботи з вокальними ансамблями.

Підготовка майбутніх учителів музичного мис-
тецтва до виконання широкого спектру вокально-
виконавських і вокально-педагогічних функцій 
у роботі з вокальним ансамблем базується на ідеях 
діяльнісного підходу та відповідного йому прин-
ципу урізноманітненості видів і форм вокально-
ансамблевої діяльності. Робота керівника вокаль-
ного ансамблю потребує від майбутнього вчителя 
оволодіння різними компонентами (видами) струк-
тури вокально-ансамблевої діяльності: моти-
ваційно-ціннісним, інформаційно-когнітивним, 
вокально-технологічним, художньо-інтерпретацій-
ним, діяльнісно-творчим. Вокально-ансамблева 
діяльність майбутніх учителів музичного мисте-
цтва може здійснюватися в аудиторних і поза-
аудиторних формах навчання. Реалізація прин-
ципу потребує створення визначених методичних 
умов професійної підготовки майбутніх фахівців, 
а саме – впровадження у зміст такої підготовки 
основ вокально-виконавської й вокально-педаго-
гічної діяльності із використанням усіх компонен-
тів окресленої структури.

Урахування положень творчого підходу є осо-
бливо важливим для професійної підготовки май-
бутніх учителів музичного мистецтва до роботи 
з вокальними ансамблями, оскільки без творчості 
не може існувати саме музичне мистецтво. Тому 
реалізація творчого підходу в професійній підго-
товці зазначених фахівців має здійснюватися із 
врахуванням таких принципів, як: принцип творчої 
взаємодії учасників вокального ансамблю і прин-
цип творчого виконавства.

Принцип творчої взаємодії учасників вокаль-
ного ансамблю передбачає врахування у процесі 
створення вокального ансамблю, його функціо-
нування наявності художньо-творчої концепції, 
яка буде забезпечувати організацію і позитивні 
стосунки між співаками-ансамблістами на основі 
творчої взаємодії як колективу однодумців-мит-
ців. Саме наявність визначеної ідеї, яка об’єднує 
колектив, визначає його репертуарну політику, 
формує певний імідж, спрямовує зусилля учас-
ників на високохудожнє й досконале виконання. 
Під час репетиційної роботи, сценічного вико-
нання творів особливо важливе значення має 
здорова творча атмосфера в колективі, відчуття 
єдиного мистецького організму, яким має бути 
вокальний ансамбль. Знання основ організації 
вокального ансамблю, уміння створити худож-
ньо-твору концепцію колективу, охопити всіх 
учасників вокального колективу духом твор-
чості – є проявом не тільки сформованої готов-
ності до роботи з вокальним ансамблем, а і наяв-
ності здібностей, таланту керівника зазначеного 
колективу.

Принцип творчого виконавства є вимогою 
щодо спрямування освітнього процесу на розви-
ток вокальних творчих здібностей майбутніх учи-
телів музичного мистецтва, здатних не тільки на 
досконале вокально-технічне виконання, а і на – 
художньо-образне та творче. Реалізація принципу 
передбачає використання результатів виконав-
ського аналізу музичного твору, який є шляхом 
до виявлення та інтерпретації смислу твору для 
вокального ансамблю, вокально-сценічного пере-
втілення і визначення правдивої музичної інтона-
ції. У процесі такої діяльності студенти повинні 
оволодіти методами і прийомами художньої мови 
у роботі над музичною інтонацією, опанувати 
технікою мелодекламації у розвитку виразності 
вокальної мови, використовувати артистично-сце-
нічні прийоми вираження персонажних емоцій, які 
спрямовані на реалізацію вокально-виконавських 
вмінь.

Висновки. Отже, за результатами дослідження 
визначено засадничі наукові підходи професійної 
підготовки майбутніх учителів музичного мисте-
цтва до роботи з вокальними ансамблями, як: 
культурологічний, аксіологічний, компетентніс-
ний, діяльнісний, творчий. Окреслено відповідні 
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зазначеним науковим підходам педагогічні прин-
ципи, а саме: культурологізації та аксіологізації, 
вокально-виконавських інновацій, технологізації 
вокально-ансамблевого навчання, врахування 
теоретичного і практичного вокально-ансамб-
левого досвіду, урізноманітненості видів і форм 
вокально-ансамблевої діяльності, творчої вза-
ємодії учасників вокального ансамблю, творчого 
виконавства, – врахування яких забезпечить фор-
мування готовності майбутніх учителів музичного 
мистецтва до роботи з вокальними ансамблями. 
Подальші дослідницькі розвідки будуть спрямо-
вані на класифікацію і визначення ефективних 
методів професійної підготовки майбутніх учите-
лів музичного мистецтва до роботи з вокальними 
колективами.
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ЕКОНОМІСТІВ У ФАХОВИХ ЕКОНОМІЧНИХ КОЛЕДЖАХ  
В ТЕОРІЇ І ПРАКТИЦІ ПЕДАГОГІЧНОЇ НАУКИ 
FORMATION OF THE PROFESSIONAL COMPETENCE  
OF FUTURE ECONOMICS IN SPECIAL ECONOMIC COLLEGES 
IN THE THEORY AND PRACTICE OF PEDAGOGICAL SCIENCE

Здійснено розгляд проблеми формування 
професійної компетентності майбутніх 
економістів у фахових економічних коле-
джах з точки зору виявлення ключових 
теоретичних засад її подальшого вивчення 
та розробки. З’ясовано, що в сучасних умо-
вах від рівня професійної компетентності 
економіста залежить раціональність при-
йнятих рішень, терміни реалізації еко-
номічних планів та результативність 
господарської діяльності. Здійснено припу-
щення, що формування професійної компе-
тентності фахівців економічного профілю 
доцільно спрямовувати на становлення 
мотиваційно-суб’єктного ціннісного став-
лення студентів до обраної професії, усві-
домлення ними соціального статусу та 
іміджу спеціаліста економічного профілю, а 
також інших професійно значущих якостей 
особистості; фундаменталізацію змісту 
професійної освіти студентів, який повинен 
відображає задану структуру їхньої майбут-
ньої діяльності; здійснення міжпредметної 
інтеграції за принципами наступності та 
взаємодоповнюваності соціально-гумані-
тарних, культурологічних, спеціальних та 
психолого-педагогічних дисциплін; реаліза-
цію комплексу особистісно-орієнтованих 
й цифрових технологій, що забезпечують 
професійно-особистісний розвиток і само-
розвиток майбутніх економістів. Визна-
чено провідні тенденції освітнього процесу, 
які виступають як стратегія формування 
професійної компетентності майбутніх 
фахівців економічного профілю: гуманітари-
зація, що відображає перехід від парадигми 
професійної освіти до антропологічних під-
став, де основною професійно-педагогічною 
цінністю стає людина; технологізація, що 
містить у собі логіку переходу від теоре-
тичних посилок дослідження до практичних 
і передбачає наявність моделі особистіс-
ної освіти; цифровізації, яка спрямована 
на інтенсифікацію професійної підготовки 
студентів й розвиток інформаційної ком-
петентності. Установлено, що майбутній 
фахівець у процесі навчання має отримати 
не лише необхідний набір знань, умінь та 
навичок, а й – професійну компетентність, 
що дозволяє забезпечити соціалізацію та 
впевнене входження у трудову діяльність. 
Окреслена ситуація вимагає оновлення про-
цесу формування професійної компетент-
ності майбутніх економістів у фахових 
економічних коледжах на основі врахування 
методологічних засад компетентнісного, 
особистісного, діяльнісного підходів, реалі-
зації принципів гуманітаризації, міждисциплі-
нарної інтеграції, контекстності, викорис-
тання активних,інтерактивних, цифрових 
технологій в освітньому процесі.
Ключові слова: професійна компетент-
ність, майбутні економісти, професійна 
підготовка, теоретичні засади, фахові еко-

номічні коледжі, економіка, ринок, інтеграція, 
гуманітаризація, цифрові технології.

The problem of the formation of professional 
competence of future economists in professional 
economic colleges was examined from the point 
of view of identifying the key theoretical founda-
tions of its further study and development. It was 
found that in modern conditions, the rationality of 
the decisions made, the terms of implementation 
of economic plans, and the effectiveness of eco-
nomic activity depend on the level of professional 
competence of the economist. It is assumed that 
the formation of the professional competence 
of specialists in the economic profile should 
be aimed at the formation of motivational and 
subjective value attitudes of students towards 
the chosen profession, their awareness of the 
social status and image of the specialist in the 
economic profile, as well as other professionally 
significant personality qualities; fundamentaliza-
tion of the content of professional education of 
students, which should reflect the given structure 
of their future activities; implementation of inter-
disciplinary integration based on the principles of 
continuity and complementarity of socio-human-
itarian, cultural, special and psychological-peda-
gogical disciplines; implementation of a complex 
of personal-oriented and digital technologies that 
ensure professional and personal development 
and self-development of future economists.The 
leading trends of the educational process are 
identified, which act as a strategy for the forma-
tion of professional competence of future special-
ists in the economic profile: humanitarianization, 
which reflects the transition from the paradigm of 
professional education to anthropological foun-
dations, where the main professional and peda-
gogical value is the person; technologization, 
which includes the logic of the transition from 
theoretical research premises to practical ones 
and assumes the existence of a model of per-
sonal education; digitalization, which is aimed at 
intensifying the professional training of students 
and developing informational competence. It has 
been established that the future specialist in the 
process of training must acquire not only the nec-
essary set of knowledge, abilities and skills, but 
also professional competence, which allows for 
socialization and confident entry into work. The 
described situation requires updating the process 
of forming the professional competence of future 
economists in professional economic colleges 
based on taking into account the methodologi-
cal principles of competence, personal, activity 
approaches, the implementation of the principles 
of humanitarianization, interdisciplinary integra-
tion, contextuality, the use of active, interactive, 
digital technologies in the educational process.
Key words: professional competence, future 
economists, professional training, theoretical 
foundations, professional economic colleges, 
economy, market, integration, humanitarianiza-
tion, digital technologies. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Однією з актуальних завдань, які стоять перед 
вітчизняною системою освіти, є підвищення 
якості передвищої професійної освіти. Її рішення 
пов’язане з модернізацією змісту, оптимізацією 
технологій організації освітнього процесу та, зви-
чайно, переосмисленням мети та результату 
освіти. У сучасних умовах від рівня професійної 
компетентності економіста залежить раціональ-
ність прийнятих рішень, терміни реалізації еконо-
мічних планів та результативність господарської 
діяльності. Випускник фахового економічного 
коледжу сьогодні має вміти вирішувати як типові, 
й складні аналітичні завдання, тобто вміти ана-
лізувати поточний і прогнозувати майбутній стан 
економічних об’єктів і процесів, мислити і діяти 
в умовах ринку, які динамічно змінюються, зна-
ходити оптимальні рішення, засновані на матема-
тичних методах і моделях.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
підкреслює, що в умовах зміни парадигми освіти 
трансформуються підходи до фахового навчання 
майбутніх економістів. Зокрема О. Горицька 
виявла інтерес до проблематики підготовки май-
бутніх економістів до автоматизації обліку на під-
приємствах [1]. Для виявлення потенційно ефек-
тивних дидактичних шляхів оновлення процесу 
професійної підготовки майбутніх економістів 
в Україні науковці здійснюють порівняльний аналіз 
вітчизняної системи освіти й, наприклад, німецької 
(Г. Дзюба [2]); польської (А. Загородня [5]); англій-
ської (А. Найдьонова [7]). 

З іншого боку, значна когорта дослідників наго-
лошують на доцільності використання сучасних 
цифрових технологій в освітньому процесі. Напри-
клад, Ю. Дюлічева підкреслює переваги хмарних 
технологій у професійній підготовці майбутніх 
економістів [3]. Тоді як Л. Максимова конкретизу-
вала принципи забезпечення якості професійної 
підготовки майбутніх економістів засобами інфор-
маційно-комунікаційних технологій [6]. У напра-
цюваннях В. Осадчого здійснено аналіз досвіду 
застосування інформаційно-комунікаційних тех-
нологій у професійній підготовці майбутніх еко-
номістів в Україні [8]. На вагомості впровадження 
геймифікації в дисциплінах технічного спряму-
вання у вищих навчальних закладах наголошують 
Н. Сашньова [9], О. Жерновникова, Л. Перетяга, 
А. Ковтун, М. Кордубан, О. Наливайко, Н. Нали-
вайко [4] та ін. Разом з тим, питання конкретизації 
теоретичних засад професійної компетентності 
майбутніх економістів у фахових економічних 
коледжах в епоху цифровізації освіти не знайшло 
належного відображення в сучасній науковій літе-
ратурі. 

Метою статті є розгляд проблеми формування 
професійної компетентності майбутніх економіс-
тів у фахових економічних коледжах з точки зору 

виявлення ключових теоретичних засад її подаль-
шого вивчення та розробки. 

Виклад основного матеріалу. Концептуаль-
ною основою професійної підготовки майбутніх 
економістів у фахових економічних коледжах 
є компетентна парадигма. Вона розглядається 
зараз як ключова методологія побудови нової 
вітчизняної системи освіти, яка відповідає вимо-
гам інноваційного розвитку суспільства. Вимоги до 
результатів освоєння основних освітніх програм 
задаються у формі компетентностей випускника. 

Система передвищої економічної освіти готує 
фахівців широкого профілю в галузі регіональної 
економіки, державного управління та менедж-
менту, фінансів, банківської справи, інновацій та 
підприємництва. Водночас виявляється дефі-
цит у кваліфікованих компетентних фахівцях, які 
мають не лише професійні знання, вміння та нави-
чки, а й особистісні якості, необхідні для розвитку 
економічних відносин та обґрунтування комп-
лексних соціально-економічних рішень. Майбут-
ньому фахівцю економічного профілю об’єктивно 
потрібна наявність загальної культури, здатність 
до адаптації в умовах виробництва, уміння реа-
лізувати свої творчі здібності, брати на себе від-
повідальність за вирішення прийнятих завдань, 
і це означає, що найважливішою метою освітнього 
процесу в галузі економіки є формування профе-
сійної компетентності фахівця. Що детерміновано   
новими соціально-економічними умовами функці-
онування вітчизняної та світової економіки, потре-
бою суспільства в кваліфікованих компетентних 
фахівцях у галузі економіки, які мають жити і пра-
цювати в умовах ринкових відносин.

Тоді як в фахових економічних коледжах скла-
лась предметна система професійного навчання, 
яка як і раніше, орієнтована на «замкнуті», жор-
стко сконструйовані навчальні дисципліни. Вона 
характеризується недостатньою гнучкістю освіт-
ньо-професійних програм. Студенти часто не 
розуміють справжнього сенсу та вагомості тієї чи 
іншої дисципліни, глибинної суті майбутньої про-
фесійної економічної діяльності.

В уявленнях студентів про професійну компе-
тентність спеціаліста економічного профілю спо-
стерігаються неоднозначне розуміння значущості 
її окремих компонентів, зокрема недооцінка пси-
холого-педагогічної підготовки. Основна супереч-
ність проявляється в тому, що ринок праці перепо-
внений дипломованими фахівцями економічного 
профілю, але якість їхньої підготовки не задоволь-
няє сучасних вимог роботодавців.

В таких умовах формування професійної 
компетентності фахівців економічного про-
філю доцільно спрямовувати на становлення 
мотиваційно-суб’єктного ціннісного ставлення 
студентів до обраної професії, усвідомлення 
ними соціального статусу та іміджу спеціаліста 
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економічного профілю, а також інших профе-
сійно значущих якостей особистості; фундамен-
талізацію змісту професійної освіти студентів, 
який повинен відображає задану структуру їхньої 
майбутньої діяльності; здійснення міжпредметної 
інтеграції за принципами наступності та взаємодо-
повнюваності соціально-гуманітарних, культуро-
логічних, спеціальних та психолого-педагогічних 
дисциплін; реалізацію комплексу особистісно-орі-
єнтованих й цифрових технологій, що забезпечу-
ють професійно-особистісний розвиток і самороз-
виток майбутніх економістів.

Провідними тенденціями освітнього процесу, які 
виступають як стратегія формування професійної 
компетентності майбутніх фахівців економічного 
профілю, є: гуманітаризація, що відображає пере-
хід від парадигми професійної освіти до антропо-
логічних підстав, де основною професійно-педа-
гогічною цінністю стає людина; технологізація, 
що містить у собі логіку переходу від теоретичних 
посилок дослідження до практичних і передбачає 
наявність моделі особистісної освіти; цифровіза-
ції, яка спрямована на інтенсифікацію професій-
ної підготовки студентів й розвиток інформаційної 
компетентності.

Цифрові технології в системі професійної під-
готовки майбутніх економістів в фахових еко-
номічних коледжах відіграють особливу, систе-
моутворюючу роль, і їхній потенціал потребує 
переосмислення з позицій компетентнісного, тех-
нологічного та діяльнісного підходів. Методично 
доцільне використання нових цифрових техноло-
гій і цифрових інструментальних засобів у практиці 
викладання фахових дисциплін у фахових еконо-
мічних коледжах неможливе без змін у розумінні 
сутності й специфіки реалізації сучасних цифро-
вих технологій. 

Актуальні умови ринку праці вимагають пере-
гляду якості професійної підготовки майбутніх еко-
номістів в фахових економічних коледжах на заса-
дах ідеї інтеграції та міждисциплінарності [6, с. 42], 
яка передбачає взаємопроникнення та взаємоз-
багачення різноманітних економічних моделей 
і кількісних методів з різними розділами соці-
ально-економічної теорії. Практика реалізації під-
готовки майбутніх економістів в фахових економіч-
них коледжах потребує уточнення інтегративного 
потенціалу сучасних цифрових технологій і циф-
рових інструментальних засобів, а також розро-
блення організаційно-методичних умов розкриття 
їхнього дослідницького та прикладного потенціалу 
під час викладання фахових дисциплін.

В даний час система сучасної економічної 
освіти, як і вся система освіти, переживає ради-
кальні зміни. Нові умови висувають нові вимоги 
до якості підготовки спеціалістів. Як відомо, 
економіка – один із найпопулярніших напря-
мів передвищої професійної освіти. Сучасний 

економіст – ключова постать ринкової економіки, 
успіх діяльності якої залежить від готовності до 
використання можливостей, наданих ринком. 
У сферу його діяльності входить планування, про-
гнозування, організація, облік та аналіз фінансово-
господарської діяльності підприємства. У цьому 
відношенні суттєво зростає значення інформа-
ційних технологій, які мають озброїти економіста 
сучасними методами управління економіки. Ана-
ліз соціально-економічних ситуацій, які потребу-
ють від економіста застосування різноманітних 
методів їх вирішення, свідчить про те, що доволі 
рідко предмет дослідження зосереджений у межах 
одного предметного поля. Це є додатковим стиму-
лом розвитку механізмів реалізації інтегративного 
підходу в практиці фахової підготовки майбут-
ніх економістів в фахових економічних коледжах 
потребує, який передбачає дослідження предмета 
соціально-економічної ситуації з різних боків, 
зокрема, з позицій теорії ризику, теорії корисності 
та економетричного моделювання тощо. Однак 
професійна підготовка майбутніх економістів не 
буде адекватною сучасним вимогам ринку праці, 
якщо не передбачатиме врахування особли-
вої ролі нових цифрових технологій і цифрових 
інструментальних засобів, що стали невід’ємною 
частиною соціально-економічних досліджень.

З огляду на виявлені особливості, припус-
кали, що проєктування змістовного компонента 
методичної системи навчання студентів-еконо-
містів доцільно здійснювати на основі вирішення 
реальних професійних завдань економіста, таких 
як оцінка ефективності інвестиційної політики 
організації в умовах невизначеності зовнішнього 
середовища; вирішення завдань оптимального 
розподілу обмежених фінансових ресурсів засо-
бами лінійного програмування тощо. Це дозволить 
забезпечити розвиток професійної компетентності 
економіста за рахунок інтеграції знань у галузі 
економіки з досвідом застосування інформаційних 
технологій для вирішення конкретних професій-
них завдань.

Використання у процесі підготовки студентів-
економістів активних та інтерактивних методів 
навчання, зокрема методу аналізу конкретних еко-
номічних ситуацій, у ході якого відбувається побу-
дова та дослідження інформаційної моделі реаль-
ного бізнес-процесу, тотожної йому у суттєвих 
характеристиках, дозволить, на думку Г. Дзюби, 
моделювати в умовах освітньої діяльності – різні 
види професійного контексту [2]. Це сприяє роз-
витку у студентів-економістів професійних компе-
тентностей, що регламентуються освітніми про-
грамами, зокрема, вміння критично оцінювати 
запропоновані варіанти управлінських рішень та 
обґрунтувати пропозиції щодо їх удосконалення 
з урахуванням ризиків та можливих соціально-
економічних наслідків.
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Висновки. Пріоритетними напрямами держав-
ної політики щодо розвитку передвищої професій-
ної освіти визначаються особистісна орієнтація, 
оновлення змісту та форм організації освітнього 
процесу, інтеграція вітчизняної освіти до євро-
пейського та світового освітніх просторів. Інтегра-
ційні процеси в останнє десятиліття стимулювали 
в суспільстві потребу в кваліфікованих фахівцях 
в галузі економіки, здатних до практичної діяль-
ності, ініціативних, готових до вирішення нестан-
дартних проблем. Як показує практика, економічні 
зміни в країні пояснюють зростаючі вимоги до 
молодих фахівців економічного профілю, а отже, 
потребують особливого рівня професійної компе-
тентності. Майбутній фахівець у процесі навчання 
має отримати не лише необхідний набір знань, 
умінь та навичок, а й – професійну компетентність, 
що дозволяє забезпечити соціалізацію та впев-
нене входження у трудову діяльність. Окреслена 
ситуація вимагає оновлення процесу формування 
професійної компетентності майбутніх економістів 
у фахових економічних коледжах на основі вра-
хування методологічних засад компетентнісного, 
особистісного, діяльнісного підходів, реалізації 
принципів гуманітаризації, міждисциплінарної 
інтеграції, контекстності, використання активних, 
інтерактивних, цифрових технологій в освітньому 
процесі.
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MODERN DISCOURSE OF PROFESSIONAL TRAINING OF PHYSICAL 
THERAPY AND ERGOTHERAPY: AXIO-PEDAGOGICAL CONTENT
СУЧАСНИЙ ДИСКУРС ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ  
З ФІЗИЧНОЇ ТЕРАПІЇ ТА ЕРГОТЕРАПІЇ: АКСІО-ПЕДАГОГІЧНИЙ КОНТЕНТ

The article states that the strategic orientation 
in today’s turbulent times is the optimization of 
the process of professional training of special-
ists in the field of physical therapy and occupa-
tional therapy on the basis of higher education 
institutions of Ukraine with the preservation of 
previous achievements of national traditions and 
taking into account the acquired experience of 
the world’s leading universities. The range of 
professional functions of a specialist in physi-
cal therapy and occupational therapy is quite 
wide, but the axio-pedagogical components of 
the Ukrainian-European vector of the functional 
discourse of specialists in this field are not suf-
ficiently covered. The article aim is to charac-
terize the modern discourse on the acquisition 
of professional competences by specialists in 
physical therapy and occupational therapy in the 
axio-pedagogical context. Attention is focused 
on consideration of technological solutions 
for the professional formation of specialists in 
physical therapy and occupational therapy, as 
leading specialists in the field of maintenance, 
correction and restoration of movement patterns 
of the human body. The health and physical 
well-being of people undergoing a rehabilitation 
session depends on the professionalism of spe-
cialists in this field. The effective solution of the 
tasks of multifaceted interaction with each client 
requires a physical therapist and an occupa-
tional therapist to possess a developed profes-
sional culture, which is manifested by personal 
and individual qualities, formed by valuable and 
meaningful content. It has been proven that 
the higher education system in Israel provides 
for three degrees, namely bachelor’s, master’s 
and doctor of philosophy (PhD). In this country, 
physical therapists are trained in universities, 
medical schools and colleges. It was noted that 
higher education in Italy has certain features 
and consists of the following degrees: higher 
education students learn a bachelor’s program, 
and then students can study in specialist train-
ing programs, first-level specialization programs, 
and first-level master’s programs. In the USA, 
Canada, Germany and other developed coun-
tries, the profession of a specialist in physical 
therapy and occupational therapy is separated 
from the profession of a doctor. It is shown that 
the Ukrainian system of professional formation 
of specialists in this field consists of three levels: 
first (bachelor’s), second (master’s), third (edu-
cational-professional or educational-scientific). 
It has been proven that modern bachelor’s and 
master’s training programs in physical therapy 
and occupational therapy are successfully 
implemented in leading domestic and European 
institutions of higher education, the main feature 
of which is a synergistic combination of theoreti-
cal and practical components.
Key words: professional training, domestic and 
foreign experience, physical therapist and occu-
pational therapist. 

У статті зазначено, що стратегічним орі-
єнтиром у буремні часи сьогодення є опти-
мізація процесу професійної підготовки 
фахівців у галузі фізичної терапії та ерготе-
рапії на базі закладів вищої освіти України зі 
збереженням попередніх здобутків вітчиз-
няних традицій та врахуванням набутого 
досвіду провідних вишів світу. Діапазон про-
фесійних функцій фахівця фізичної терапії 
та ерготерапії досить широкий, однак аксіо-
педагогічні компоненти україно-європей-
ського вектору функціонального дискурсу 
фахівців цієї галузі висвітлені недостатньо. 
Мета роботи – охарактеризувати сучасний 
дискурс набуття професійних компетент-
ностей фахівцями з фізичної терапії та 
ерготерапії в аксіо-педагогічному контек-
сті. Зосереджено увагу на розгляді техно-
логічних рішень професійного становлення 
фахівців з фізичної терапії та ерготерапії, як 
провідних спеціалістів у галузі підтримання, 
корекції та відновлення рухових патернів 
людського організму. Від професіоналізму 
фахівців цієї сфери залежить здоров’я та 
фізична складова самопочуття людей, які 
проходять реабілітаційну сесію. Ефективне 
розв’язання завдань різнобічної взаємодії 
з кожним клієнтом зобов’язує фізичного 
терапевта та ерготерапевта володіти 
розвинутою професійної культурою, що 
проявляється особистісно-індивідуальними 
якостями, сформованим ціннісно-смисло-
вим контентом. Доведено, що система 
вищої освіти в Ізраїлі передбачає навчання 
за трьома ступенями, а саме бакалавра, 
магістра та доктора філософії (PhD). В цій 
країні фізичних терапевтів готують в уні-
верситетах, медичних школах та коледжах. 
Відзначено, що вища освіта в Італії має певні 
особливості та складається з таких ступе-
нів: здобувачі вищої освіти засвоюють бака-
лаврську програму, далі студенти можуть 
пройти навчання за програмами підготовки 
фахівців, програмами спеціалізації першого 
рівня і магістерськими програмами першого 
рівня. В США, Канаді, Німеччині та інших роз-
винених державах, професію фахівця з фізич-
ної терапії та ерготерапії відокремлюють 
від професії лікаря. Показано, що українська 
система професійного становлення фахів-
ців цієї сфери складається з трьох рівнів: 
перший (бакалаврський), другий (магістер-
ський), третій (освітньо-професійний чи 
освітньо-науковий). Доведено, що сучасні 
програми підготовки бакалаврів і магістрів з 
фізичної терапії та ерготерапії успішно реа-
лізуються в провідних вітчизняних та євро-
пейських закладах вищої освіти, головною 
особливістю яких є синергічне поєднання 
теоретичних та практичних складових.
Ключові слова: професійна підготовка, 
вітчизняний та зарубіжний досвід, фізичний 
терапевт та ерготерапевт.
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Problem statement. Modern patterns of Euro-
pean integration of Ukraine provide for the presence 
of transparent and socially significant changes in the 

higher education system of Ukraine, the opportunity 
to occupy a certain link in the international educa-
tional space, the need to train a fundamentally new 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

119

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

generation of personnel with higher education who 
will meet the requirements of the domestic and foreign 
labor markets. In connection with the deterioration of 
the state of health of Ukrainians, society has an urgent 
need for specialists in physical therapy, occupational 
therapy, physical rehabilitation, the basics of health, 
valeology, etc. Therefore, the strategic orientation in 
today’s turbulent times is the optimization of the pro-
cess of professional training of specialists in the field 
of physical therapy and occupational therapy on the 
basis of higher education institutions of Ukraine, pre-
serving the previous achievements of national tradi-
tions and taking into account the acquired experience 
of the world’s leading universities. 

Analysis of recent research and publications. 
According to modern ideas, society, according to 
L.M. Rybalko, needs competent qualified specialists 
in physical rehabilitation of the new formation, both 
at the state and regional levels. This approach dic-
tates the importance of high-quality training in insti-
tutions of higher education of professionals in this 
field who have fundamental knowledge, skills and 
abilities capable of constant professional growth, 
social and professional mobility, effective work in 
their profession at the level of world standards, and 
a creative approach to solving extraordinary issues 
[10, с. 296]. A.B. Pochtovyuk emphasizes that the 
fundamental difference between the Ukrainian 
higher education system and the European one is 
the presence of state standards that regulate the 
list of normative educational components for each 
training program, their content and the acquisition 
of certain competencies, which makes it possible 
to monitor and improve the quality of education 
[11, с. 104].

In scientific investigations A.M. Hertsika notes 
that «physical therapy (physiotherapy) in the mod-
ern international interpretation is a profession in the 
field of health care, which is aimed at strengthening 
health, preventing physical disability, assessing the 
condition and rehabilitation of patients with pain syn-
drome, disease or injury, and treatment without the 
use of medicinal, surgical or radiological means with 
the use of physical therapeutic means» [12, с. 3].

M.Ya. Romanishyna draws attention to the fact 
that for synergistic interaction with the client, a spe-
cialist in physical rehabilitation must possess theo-
retical knowledge, practical skills (provision of cer-
tain procedures, communication with the client) and 
professional motivation. However, if he is only famil-
iar with certain techniques and technologies without 
understanding their importance in the general reha-
bilitation session, then such work of a specialist in 
physical therapy and occupational therapy can be 
considered erroneous. A specialist in the specified 
field must clearly understand and justify the use of 
certain sets of physical exercises and restorative pro-
cedures [1-4].

According to modern concepts, physical therapist 
is an established and legitimate profession, with spe-
cific professional aspects of clinical practice, which 
are determined by a variety of social, economic, cul-
tural and political conditions. The first professional 
qualification obtained in any country is the successful 
completion of the right educational program and qual-
ification as a specialist in physical and occupational 
therapy, who is allowed to use the title of this pro-
fession and work as an independent specialist [2, 4, 
9]. The range of professional functions of a specialist 
in physical therapy and occupational therapy is quite 
wide and diverse, but the axio-pedagogical compo-
nents of the Ukrainian-European vector of the func-
tional discourse of specialists in this field are insuffi-
ciently covered.

The research aim is to characterize the modern 
discourse on the acquisition of professional compe-
tences by specialists in physical therapy and occupa-
tional therapy in the axio-pedagogical context.

Results and discussion. To date, specialists in 
the specialty «physical therapist» are trained in more 
than seventy countries of the world. The main goal of 
the professional activity of a physical therapist is the 
development, maintenance and restoration of motor 
functions, motor and functional capacity of a person 
throughout life. For this, physical exercises, manual 
therapy, massage, the influence of various natural 
factors (heat, light, water, etc.) are used. In contrast 
to the system of organizing rehabilitation care 20th 
century, with this approach in the 21st century, only 
one specialist with a higher education – a «physical 
therapist» works with the client [1, 4].

In the countries of Europe and the world, the term 
«physical therapy» is used in rehabilitation activi-
ties, which is almost identical in meaning to the term 
«physical rehabilitation». Specialists of the Ukrainian 
Association of Physical Therapy note that there is a 
correspondence between the domestic interpretation 
of the term «physical rehabilitation» and the interna-
tional term «physical therapy» («physiotherapy») due 
to key aspects of the direction of professional activ-
ity: functional reconstruction and the use of similar 
recovery methods, among which the leading ones are 
physical exercises [2]. In this context, we note that 
there is ambiguity regarding the definition of the con-
cept of «physical therapy (rehabilitation)».

According to the Law of Ukraine «On Higher Edu-
cation», the training of specialists in physical therapy 
and occupational therapy in most higher education 
institutions of the country is carried out at three lev-
els: the first (bachelor’s) degree of higher education 
«bachelor» with a term of study of 3 years 10 months 
with the scope of the educational program 180-240 
ECTS credits; the second (master’s degree) – the 
«master’s» degree of higher education with a dura-
tion of 1 year 6 months is obtained through education-
al-professional or educational-scientific programs, 
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the volume of which is 120 ECTS credits; the third 
(educational-scientific) – the term of training for a 
doctor of philosophy in postgraduate studies is 4 
years, the scope of the educational component of the 
educational-scientific program includes 30-60 ECTS 
credits.

In this context, the experience of foreign col-
leagues, in particular Italian ones, is invaluable. The 
higher education system of Italy includes educational 
institutions of the following types: universities, insti-
tutes and colleges. 

The sector of university education consists of 83 
universities, including: 58 states (Universitastatali); 
17 non-states, accredited at the state level (Universi-
tanonstatali, legal mentericonosciute); 2 universities 
for foreign students (Universitaper Stranieri); 3 higher 
schools specializing in postgraduate studies (Scuole 
Superiori); 3 polytechnic universities (Politecnici) [13].

Higher education in Italy consists of three levels:
Level I. Higher education seekers undergo a 

bachelor’s program (Sog-sidi Laurea – CL), the main 
purpose of which is to master general scientific disci-
plines and methods, and develop special professional 
skills. Education at the first level of higher education 
lasts three years.

Level II. As part of obtaining the second degree 
of higher education, students can study in special-
ist training programs (Corsidi Laurea Specialistica – 
CLS), first-level specialization programs (Corsidi 
Specializzazionedi 1 livello – CS1) and first-level 
master’s programs (Corsidi Master Universitariodi 1 
livello – CMLI1). Duration of study is from two to three 
years.

Level III. Postgraduate studies include the Doc-
tor of Science research program (Corsidi Dottoratodi 
Ricerca – CDR), second-level specialization pro-
grams (Corsidi Specializzazionedi 2 livello – CS2) 
and second-level master’s programs (Corsidi Master 
Universitariodi 2 livello – CMU2) [13].

A noticeable difference in the education system in 
Italy is the absence of fixed educational programs. 
Students studying in Italian universities can create 
their own schedule of classes and exams. There 
are lectures and practical classes, but at the same 
time, students have the opportunity to independently 
choose which teacher to study with and what to study. 
Such freedom gives rise to great responsibility and 
interest in studying the chosen disciplines [14].

In the USA, Canada, Germany and other devel-
oped countries, the profession of a specialist in phys-
ical therapy and occupational therapy is separated 
from the profession of a doctor. Such specialists 
study the entire range of medical disciplines, master 
modern methods of treatment and physical rehabilita-
tion, master the basics of psychological assistance to 
clients [1, 5].

Only a person who holds a valid diploma of a 
physiotherapist issued by the Ministry of Health of 

Israel has the right to recommend himself as a phys-
iotherapist in Israel. The Israel-wide Department of 
Physiotherapy (Rehabilitation Division) under the 
Ministry of Health is responsible for quality assurance 
of the services of physical therapists in Israel. This 
structure is responsible for the development of pro-
grams of standards and work regulations, their further 
implementation, controls and supervises the services 
of physical therapists. The functions of the depart-
ment are to develop and promote the profession of 
physiotherapists in Israel [6, 7]. 

In Israel, physical therapists are trained in univer-
sities, medical schools and colleges. The diploma of 
a physiotherapist and the first academic bachelor’s 
degree (Bachelors in Physical Therapy (BPT)) can 
be obtained at 5 universities in Israel. The duration 
of studies at the bachelor’s level is 4 years. Master’s 
programs in physiotherapy (MA) are offered by 3 uni-
versities – Ben-Gurion University of the Negev, Beer 
Sheva (Ben-Gurion University of the Negev), Univer-
sity of Haifa (University of Haifa), Tel Aviv University 
(Tel Aviv University), duration of study – 2 years [5,7]. 
In Israel, physiotherapists are considered to be the 
leading experts in health promotion and physical 
activity. The analysis of the source base in the field 
of this issue showed that the main vectors of physi-
cal therapy in the country are: orthopedic, neurolog-
ical and cardiorespiratory rehabilitation, rehabilita-
tion after burns, children’s rehabilitation. In addition, 
there are unique areas of activity of a physiothera-
pist: rehabilitation for lymphostasis, vestibular reha-
bilitation and rehabilitation for disorders of the pelvic 
floor organs [8]. The Israeli Association of Physiother-
apists is an active member of the World Confedera-
tion for Physical Therapy. Physiotherapist services in 
Israel are included in the list of state health insurance 
services [7].

Conclusions and perspectives. It has been 
proven that specialists in physical therapy and occu-
pational therapy are leading specialists in the field 
of maintaining, correcting and restoring movement 
patterns of the human body. The health and physi-
cal well-being of people undergoing a rehabilitation 
session depends on the professionalism of special-
ists in this field. The effective solution of the tasks 
of multifaceted interaction with each client requires 
a physical therapist and an occupational therapist 
to possess a developed professional culture, which 
is manifested by personal and individual qualities, 
formed by valuable and meaningful content. It has 
been proven that the higher education system in 
Israel provides for three degrees, namely bache-
lor’s, master’s and doctor of philosophy (PhD). In 
this country, physical therapists are trained in uni-
versities, medical schools and colleges. It was noted 
that higher education in Italy has certain features 
and consists of the following degrees: higher educa-
tion students learn a bachelor’s program, and then 
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students can study in specialist training programs, 
first-level specialization programs, and first-level 
master’s programs. In the USA, Canada, Germany 
and other developed countries, the profession of a 
specialist in physical therapy and occupational ther-
apy is separated from the profession of a doctor. It 
is shown that the Ukrainian system of professional 
formation of specialists in this field consists of three 
levels: first (bachelor’s), second (master’s), third 
(educational-professional or educational-scientific). 
Modern bachelor’s and master’s training programs 
in physical therapy and occupational therapy are 
successfully implemented in leading domestic and 
European institutions of higher education, the main 
feature of which is a synergistic combination of the-
oretical and practical components.

The future of professional training of specialists 
in physical therapy and occupational therapy for the 
restoration and maintenance of health in society has 
great prospects, since the demand for such special-
ists is increasing in modern realities, in particular in 
Ukraine and other countries.
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КОМПОНЕНТНА СТРУКТУРА МІЖКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЛОЛОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН
COMPONENT STRUCTURE OF INTERCULTURAL COMPETENCE  
OF FUTURE TEACHERS OF PHILOLOGICAL DISCIPLINES

Стаття присвячена висвітленню компо-
нентної структури міжкультурної компе-
тентності майбутніх учителі філологічних 
дисциплін. Актуальність започаткованого 
дослідження зумовлена розширенням між-
народних зв’язків, що потребує формування 
міжкультурної компетентності майбутніх 
учителів, які в подальшому мають форму-
вати таку компетентність у своїх учнів. 
Зазначено, що у структурі міжкультурної 
компетентності майбутніх учителів філо-
логічних дисциплін виокремлюємо такі ком-
поненти: мотиваційний, гносеологічний, 
праксеологічний та афективний компо-
ненти.
Установлено, що мотиваційний компо-
нент є важливим у структурі міжкуль-
турної компетентності майбутніх учи-
телів філологічних дисциплін, оскільки він 
передбачає усвідомлення студентами не 
лише значущості їхньої професійної діяль-
ності, а й мотивує їх до вивчення і розу-
міння інших культур до співпраці з пред-
ставниками інших культур у професійній 
діяльності, тобто сприяє формуванню 
міжкультурної компетентності, сприяє 
формуванню прагнення до досягнення 
успіху в міжкультурній взаємодії та спря-
мовує майбутніх учителів на організацію 
освітнього процесу на засадах толе-
рантності. Гносеологічний компонент є 
важливим у структурі міжкультурної ком-
петентності майбутніх учителів філо-
логічних дисциплін, оскільки передбачає 
наявність у студентів знань щодо між-
культурної взаємодії, особливостей учас-
ників педагогічного процесу, які належать 
до інших культур, віросповідання тощо, 
знання щодо організації освітнього про-
цесу на засадах толерантності, дотри-
мання діалогу культур, а також знання 
щодо можливостей використання в освіт-
ньому процесі комунікативних моделей 
міжкультурного спілкування. Праксеоло-
гічний компонент відіграє важливу роль у 
міжкультурній компетентності, оскільки 
передбачає сформованість у майбутніх 
учителів комунікативних умінь, умінь емо-
ційної саморегуляції, а також умінь долати 
бар’єри у міжкультурному спілкуванні. 
Афективний компонент передбачає наяв-
ність у майбутніх учителів таких важли-
вих особистісних якостей, як: толерант-
ність, емпатія, культурний інтелект, які 
допоможуть їм у подальшому здійснювати 
міжкультурну взаємодію на високому про-
фесійному рівні. 

Ключові слова: майбутні вчителі, міжкуль-
турна компетентність, мотиваційний, гно-
сеологічний, праксеологічний та афектив-
ний компоненти.

The article is devoted to highlighting the com-
ponent structure of intercultural competence of 
future teachers of philological disciplines. The rel-
evance of the initiated study is due to the expan-
sion of international relations, which requires the 
formation of intercultural competence of future 
teachers, who in the future should form such 
competence in their students. It is noted that in 
the structure of intercultural competence of future 
teachers of philological disciplines, the follow-
ing components are distinguished: motivational, 
epistemological, praxeological and affective 
components.
It is established that the motivational compo-
nent is important in the structure of intercultural 
competence of future teachers of philological 
disciplines, since it involves students’ awareness 
not only of the significance of their professional 
activities, but also motivates them to study and 
understand other cultures, to cooperate with rep-
resentatives of other cultures in their professional 
activities, that is, it contributes to the formation 
of intercultural competence, contributes to the 
formation of the desire to succeed in intercul-
tural interaction and directs future teachers to 
organize the educational process on the basis 
of tolerance. The epistemological component is 
important in the structure of intercultural compe-
tence of future teachers of philological disciplines, 
since it assumes that students have knowledge 
of intercultural interaction, the characteristics 
of participants in the pedagogical process who 
belong to other cultures, religion, etc., knowledge 
of the organization of the educational process 
on the basis of tolerance, compliance with the 
dialogue of cultures, as well as knowledge of 
the possibilities of using communicative models 
of intercultural communication in the educational 
process. The praxeological component plays an 
important role in intercultural competence, as it 
involves the formation of future teachers’ com-
municative skills, emotional self-regulation skills, 
as well as the ability to overcome barriers in 
intercultural communication. The affective com-
ponent assumes that future teachers have such 
important personal qualities as: tolerance, empa-
thy, cultural intelligence, which will help them in 
the future to carry out intercultural interaction at a 
high professional level.
Key words: future teachers, intercultural compe-
tence, motivational, epistemological, praxeologi-
cal and affective components.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Приєднання України до 
європейського і світового освітнього простору 
потребує реформування системи освіти, що спо-
стерігається на сучасному етапі у системі вищої 
педагогічної освіти. У зв’язку з розширенням 

міжнародних зв’язків, акцентуванням на необхід-
ності міжнародній мобільності майбутніх фахівців, 
перед закладами вищої педагогічної освіти постає 
актуальне питання формування міжкультурної 
компетентності майбутніх учителів, які в подаль-
шому мають формувати таку компетентність 
у своїх учнів. Як і будь-яке педагогічне явище, 
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міжкультурна компетентність має певну структуру, 
яка містить різні компоненти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Зазначимо, що дослідниками, які порушують 
у наукових доробках проблему формування між-
культурної компетентності майбутніх учителів, 
виокремлюються різні компоненти зазначеного 
конструкту. Так, Ю. Ірхіною міжкультурна компе-
тентність, як складова професійної толерантності 
майбутніх педагогів містить когнітивний, емо-
ційний, діяльнісний компоненти О. Столяренко 
виокремлено такі компоненти у структурі міжкуль-
турної компетентності: мотиваційно-ціннісний, 
когнітивний, емоційно-вольовий поведінковий. За 
Ю. Тодорцевою, структура міжкультурної компе-
тентності студентів складається з концептуально-
ціннісного, особистісно-мотиваційного й діяль-
нісно-поведінкового компонентів. А. Логвіненко 
виділяє аксіологічний, когнітивний, інтерактивний, 
афективний компоненти.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на увагу вче-
них до проблеми формування міжкультурної ком-
петентності фахівців під час їхнього навчання 
в закладах вищої освіти, питання формування 
міжкультурної компетентності майбутніх учителів 
філологічних спеціальностей у науковій літературі 
висвітлено недостатньо.

Мета статті (постановка завдання) полягає 
у визначенні компонентної структури майбутніх 
учителів філологічних спеціальностей.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
На підставі наукового аналізу наукових доробок 
вітчизняних і зарубіжних учених, міжкультурну ком-
петентність майбутніх учителів філологічних дис-
циплін розуміємо як складну особистісну якість, 
що характеризується усвідомленням студентами 
полікультурності світу, здатністю взаємодіяти із 
учнями, їхніми батьками, які є представниками 
іншої культури, національності, віросповідання на 
засадах толерантності, виявляти повагу до їхніх 
національно-культурних особливостей, традицій, 
вміннями співпрацювати з ними в полікультурному 
освітньому просторі. З огляду на подане визна-
чення, у структурі міжкультурної компетентності 
майбутніх учителів філологічних дисциплін вио-
кремлюємо такі компоненти: мотиваційний, гносе-
ологічний, праксеологічний та афективний компо-
ненти. Розглянемо їх детальніше детальніше.

Мотиваційний компонент. Мотивація до 
педагогічної діяльності є важливим компонентом 
у структурі міжкультурної компетентності май-
бутніх учителів філологічних дисциплін, оскільки 
в основі будь-якої діяльності лежать мотиви. За 
С. Гончаренком, мотив є спонукальною причиною 
дій і вчинків людини, а мотивацію він розглядає 
як систему мотивів, що спонукає людину до кон-
кретних форм діяльності або поведінки. Мотивами 

можуть виступати уявлення й ідеї, почуття й пере-
живання, що виражають матеріальні або духовні 
потреби людини. При цьому вчений наголошує на 
тому, що одна й та сама діяльність може здійсню-
ватися з різних мотивів [4, с. 217]. Мотиваційний 
компонент, наголошує О. Грива, дає можливість 
обґрунтувати необхідність підготовки до профе-
сійної, а також і міжкультурної, комунікації для 
ефективного здійснення педагогічної діяльності 
і передбачає позитивну налаштованість до здій-
снення комунікативної взаємодії [5, с. 52], у тому 
числі і з представниками іншої культури чи вірос-
повідання.

Важливість мотиваційного компонента в під-
готовці майбутніх педагогів, зауважує І. Княжева, 
полягає в тому, що він є сукупністю особистісних 
орієнтирів, цінностей, мотивів, що визначають 
спрямованість професійної діяльності майбут-
ніх учителів і характеризуються усвідомленням її 
необхідності, позитивного ставлення до профе-
сійної діяльності, потребою в професійній само-
реалізації тощо [7, с. 119]. Цілком погоджуючись 
із науковцем, додамо до цього і позитивне став-
лення до педагогічної діяльності в міжкультурному 
середовищі, оскільки українська держава є бага-
тонаціональною і в ній проживає значна кількість 
представників інших культур і конфесій. З огляду 
на це, уважаємо, що під час навчання у закладах 
вищої педагогічної освіти, студентів необхідно 
вмотивовувати на здійснення педагогічної діяль-
ності в умовах полікультурного простору.

На підставі вищезазначеного, доходимо висно-
вку, що мотиваційний компонент є важливим 
у структурі міжкультурної компетентності майбут-
ніх учителів філологічних дисциплін, оскільки він 
передбачає усвідомлення студентами не лише 
значущості їхньої професійної діяльності, а й моти-
вує їх до вивчення і розуміння інших культур, до 
співпраці з представниками інших культур у про-
фесійній діяльності, тобто сприяє формуванню 
міжкультурної компетентності, формуванню праг-
нення до досягнення успіху в міжкультурній взає-
модії та спрямовує майбутніх учителів на організа-
цію освітнього процесу на засадах толерантності. 
Іншим важливим компонентом міжкультурної ком-
петентності майбутніх учителів філологічних дис-
циплін обрано гносеологічний компонент.

Гносеологічний компонент. Гносеологічний 
компонент є системою спеціальних знань, що 
охоплює знання про подібності та розходження 
між культурами, ціннісні орієнтації партнерів по 
міжкультурній комунікації, культурно-національні 
особливості їхньої поведінки, а також знання 
про наявні причини непорозуміння [10, с. 155]. 
На нашу думку, гносеологічний компонент ста-
новить систему знань і вмінь майбутнього вчи-
теля, що є основою його професійної діяльності, 
а також певні властивості пізнавальної діяльності, 
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що впливають на її ефективність. Виокремлення 
гностичного компонента пов’язано з тим, що для 
здійснення міжкультурної взаємодії в професійній 
діяльності, майбутні вчителі повинні володіти зна-
ннями щодо національно-культурних особливос-
тей різних країн, особливостей організації в освіт-
ньому процесі діалогу культур і використання 
комунікативних моделей міжкультурного спілку-
вання.

Важливим складником гносеологічного компо-
нента виступає вміння майбутніх учителів вико-
ристовувати в освітньому процесі комунікативні 
моделі міжкультурного спілкування, метою яких 
є ознайомлення майбутніх учителів з можливими 
труднощами, зумовленими розбіжностями між 
різними культурами, навчання розуміти бачення 
світу представниками інших культур, виховувати 
соціокультурну толерантність для вірогідного 
успішного функціонування в іншому культурному 
середовищі. 

На підставі вищезазначеного, доходимо висно-
вку, що гносеологічний компонент є важливим 
у структурі міжкультурної компетентності май-
бутніх учителів філологічних дисциплін, оскільки 
передбачає наявність у студентів знань щодо 
міжкультурної взаємодії, культурно-національних 
і релігійних особливостей учасників педагогічного 
процесу, які належать до інших культур, віроспо-
відання тощо, знання щодо організації освітнього 
процесу на засадах толерантності, дотримання 
діалогу культур, а також знання щодо можливос-
тей використання в освітньому процесі комуні-
кативних моделей міжкультурного спілкування. 
Наступним важливим компонентом уважаємо 
праксеологічний компонент.

Праксеологічний компонент. Праксеологіч-
ний компонент має практичне спрямування. За 
твердженням І. Бахова, праксеологічний компо-
нент відіграє надзвичайно важливу роль у фор-
муванні міжкультурної компетентності студентів 
університету, оскільки міжкультурна компетент-
ність як якість особистості є наслідком закріпле-
них у поведінці актів діяльності та вчинків. Саме 
праксеологічний компонент, наголошує вчений, 
закріплює здатність людини до вирішення типових 
і нестандартних завдань міжкультурної комуніка-
ції [1]. На нашу думку, праксеологічний компонент 
професійної компетентності включає в себе про-
фесійно значущі вміння. В аспекті започаткова-
ного дослідження до таких умінь відносимо кому-
нікативні вміння, уміння емоційної саморегуляції, 
а також уміння подолання бар’єрів в міжкультур-
ному спілкуванні. 

На думку О. Данишенко, комунікативні нави-
чки та вміння («коли і кому») є сукупністю способів 
вираження ідей, думок, почуттів, переживань, спо-
собів впливу на партнерів та співрозмовників, які 
використовуються в процесі спілкування з метою 

досягнення цілей комунікації. На практиці це озна-
чає, що суб’єкт комунікації повинен вміти: ефек-
тивно формувати свою комунікативну стратегію; 
ефективно користуватися різноманітними тактич-
ними прийомами комунікації; ефективно пред-
ставляти себе як учасника комунікативного про-
цесу [6, с. 143].

Не менш важливими комунікативними вмін-
нями є вміння використовувати і розуміти невер-
бальні засоби комунікації. За твердженням 
А. Логвіненко, це зумовлено тим, що прочитання 
будь-яких елементів невербальної комуніка-
ції (жестів, міміки, погляду, пози, зовнішнього 
вигляду) сприяє досягненню високого ступеня 
взаєморозуміння. Відстеження такої інформації 
надає співрозмовникам відомості про морально-
особистісні якості один одного, настрій, почуття, 
переживання, наміри, очікування тощо. Невер-
бальне спілкування допомагає більш повно 
і точно виразити свої думки, почуття, емоції. Це 
є загальним для всіх культур, хоча тим чи тим 
невербальним знакам у різних культурах нада-
ється різне значення. Отже, для спілкування 
з представниками інших культур необхідно знати 
і розуміти невербальні засоби спілкування, при-
таманні певній культурі [9, с. 53].

Іншим необхідним складником праксеологіч-
ного компонента міжкультурної компетентності 
майбутніх учителів виокремлюємо уміння емоцій-
ної саморегуляції, оскільки професійна діяльність 
вчителя насичена різноманітними емоціогенними 
ситуаціями, які вимагають від нього не лише вмінь 
регулювати власні емоції, а й умінь визначати 
емоційний стан учнів, впливати на них (заспокоїти, 
підбадьорити або просто викликати якісь емоції, 
що можуть сприяти організації конструктивної вза-
ємодії), ураховуючи при цьому психологічні і куль-
турно-національні особливості, якщо учні є пред-
ставниками іншої культури. 

У зв’язку з цим особливо важливим, на нашу 
думку, є вміння майбутніх учителів регулювати 
власні емоції, здійснювати емоційно активний 
вплив на учнів, розвивати їхню емоційно-почут-
тєву сферу. Зауважимо, що вивчення емоційних 
зв’язків під час взаємодії з довколишніми людьми 
(учнями, їхніми батьками, колегами) сприяє фор-
муванню відповідального ставлення майбутніх 
учителів до педагогічної діяльності, зокрема в між-
культурному просторі, розвиває їхню емоційно-
почуттєву сфери, впливає на набуття й розвиток 
навичок контролю емоцій та емоційної саморегу-
ляції в різних професійних ситуаціях. 

На підставі вищезазначеного, можемо ствер-
джувати, що емоційна саморегуляція відіграє 
важливу роль у професійній взаємодії представ-
ників соціономічних професій, оскільки володіння 
власними емоціями й розуміння емоцій довко-
лишніх людей значно впливає на досягнення 
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взаєморозуміння і забезпечує почуття легкості 
й комфорту в спільній професійній діяльності 
[12, с. 40].

Наступним немаловажним складником праксе-
ологічного компонента у структурі міжкультурної 
компетентності уважаємо вміння долати бар’єри 
в міжкультурному спілкуванні. 

За Ф. Бацевичем, у міжкультурній взаємодії 
можуть виникати комунікативні бар’єри (різнома-
нітні труднощі, непорозуміння, конфлікти, які вини-
кають у міжособистісному спілкуванні й визнача-
ються лінгвістичними, когнітивними, соціальними, 
психологічними причинами. У сфері міжкультурної 
комунікації причинами комунікативних бар’єрів. 
може стати неповне володіння комунікативними 
і лінгвокультурними нормами спілкування, при-
йнятими в конкретній лінгвокультурній спільноті); 
лінгвокультурні бар’єри (комунікативні бар’єри, 
причиною яких стає неволодіння або неповне 
володіння комунікантами (або одним із них) лінг-
вокультурними нормами спілкування, прийнятими 
в конкретній національній лінгвокультурній спіль-
ноті): Міжкультурні бар’єри спілкування (комуніка-
тивні складнощі, викликані неповним володінням 
культурними нормами, прийнятими в конкретній 
національній лінгвокультурній спільноті [2].

Отже, праксеологічний компонент відіграє 
важливу роль у міжкультурній компетентності, 
оскільки передбачає сформованість у майбутніх 
учителів комунікативних (вербальних і невербаль-
них) умінь, умінь емоційної саморегуляції, а також 
умінь долати бар’єри в міжкультурному спілку-
ванні.

Ще одним структурним компонентом міжкуль-
турної компетентності майбутніх учителів філоло-
гічних дисциплін є афективний. 

Афективний компонент характеризується 
певними особистісними якостями, які, на нашу 
думку відіграють вагому роль у міжкультурній 
комунікації. Такими якостями уважаємо толерант-
ність, емпатію, культурний інтелект. 

За визначенням А. Логвіненко, толерант-
ність – це духовно-моральна якість особистості, 
що виражена в прийнятті «іншого» як особистості 
незалежно від національності, мови, віросповіда-
ння, переконань, приналежності до громадських 
організацій, соціального, майнового і службового 
стану, а також віку, стану здоров’я, статі, раси; 
готовність прийняти інших такими, якими вони є, 
взаємодіяти з «іншими» на засадах згоди через 
розвиток їхньої особистості, відкритої до сприй-
няття інших культур, здатної поважати багато-
гранність людської думки, запобігати виникненню 
конфліктів або розв’язувати їх ненасильницькими 
засобами [9, с. 4]. 

Ще однією професійною якістю, необхід-
ною для здійснення міжкультурної взаємодії 
в освітньому процесі, уважаємо емпатію. Емпатія, 

наголошує С. Максимець, є якістю особистості 
вчителя, що відображає взаємозв’язок свідомості 
та поведінки, емоцій та настрою, які виявляються 
у професійній діяльності, спілкуванні й закріплені 
в рисах його характеру. З цього випливає багато-
гранність феноменології емпатії, яка містить у собі 
відповідні особистісні характеристики, емоційні та 
вольові якості, потреби, звички, здібності, знання 
та вміння, що відтворюють професійно-мораль-
ний образ особистості сучасного вчителя та його 
ставлення до педагогічної діяльності, у тому числі 
в полікультурному світі [11, с. 56]. 

Наступною важливою якістю вчителя в міжкуль-
турній взаємодії, на нашу думку, є культурний інте-
лект. Культурний інтелект (CQ) – це можливість 
зберегти власну ідентичність на національному 
рівні та етнічні культури в глобалізованому світі на 
основі успішної самореалізації особистості в між-
культурній взаємодії. Культурний інтелект – це 
здатність людини успішно адаптуватись до нового 
культурного середовища. використовувати належ-
ним чином навички та здібності в кроскультурній 
взаємодії [8, с. 4].

Отже, афективний компонент передбачає 
наявність у майбутніх учителів таких важливих 
особистісних якостей, як: толерантність, емпатія, 
культурний інтелект, які допоможуть їм у подаль-
шому здійснювати міжкультурну взаємодію в полі-
культурному освітньому просторі на високому про-
фесійному рівні.

Висновки. На підставі аналізу наукового фонду 
з проблеми формування міжкультурної компе-
тентності майбутніх учителів, у її структурі було 
виокремлено мотиваційний, гносеологічний, прак-
сеологічний та афективний компоненти, які є вза-
ємозалежними і взаємозумовленими, оскільки всі 
вони певним чином впливають на формування 
міжкультурної компетентності майбутніх учителів 
філологічних дисциплін.

Перспективу подальших досліджень вба-
чаємо у визначенні й науковому обґрунтування 
педагогічних умов, що сприятимуть формуванню 
міжкультурної компетентності майбутніх учителів 
філологічних дисциплін під час навчання в педаго-
гічних закладах вищої освіти.
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НАСКРІЗНЕ ВМІННЯ ЧИТАТИ З РОЗУМІННЯМ: БАЗОВІ ОРІЄНТИРИ 
ДЛЯ ВЧИТЕЛЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ТА ЛІТЕРАТУРИ
CROSS-CUTTING ABILITY TO READ WITH UNDERSTANDING:  
BASIC GUIDELINES FOR TEACHERS OF UKRAINIAN LANGUAGE 
AND LITERATURE

Автори досліджують проблему розвитку 
професійної компетентності вчителя в 
розрізі уміння навчати учнів читати з розу-
мінням. Ця проблема в сучасних реаліях має 
значний інтерес, оскільки наразі спостеріга-
ється активна зміна умов читання, харак-
теристики (структура і формат) текстів, 
контекстів і ситуацій, у яких людині дово-
диться стикатися з інтерпретацією інфор-
мації, способами її опрацювання. Водночас 
результати міжнародних моніторингових 
досліджень указують на певні проблеми з 
якістю читання, що є базовою навичкою для 
становлення людини в професії, її життє-
вого поступу, розв’язання життєвих викли-
ків. Зважаючи на нормативні документи, 
міжнародні дослідження читацької грамот-
ності, автори представляють власне розу-
міння компетентності вчителя з розвитку 
в учнів наскрізного вміння читати з розумін-
ням як інтегрованої професійної здатності 
педагога добирати зміст, способи, форми 
організації взаємодії (учитель-учні-автор-
текст-контекст) для розвитку вміння 
сприймати й усвідомлювати інформаційні й 
художні навчальні тексти, інтерпретувати, 
оцінювати, перетворювати інформацію, 
добирати тексти згідно з метою читання, 
створювати ідеї на основі прочитаного, 
задіюючи і збагачуючи життєвий, інтелек-
туальний, соціальний, естетичний та емо-
ційно-чуттєвий досвід учнів як основу для 
повноцінної участі в житті сучасного сус-
пільства.
У своєму дослідженні автори поєднують 
структурно-логічний та комунікативно-
смисловий підходи й пропонують базові 
вміння, якими має володіти вчитель, щоб 
розвивати вміння читати. 
Базові вміння сформульовано з орієнтацією 
на загальні результати і здатності педа-
гога, які прописано в Державному стан-
дарті.
Авторами також описано методичні орієн-
тири, які можуть лягти в основу створення 
вчителем власної траєкторії професійного 
розвитку в цьому контексті. Особлива 
увага звертається на створення вчителем 
добірки текстів, створення умов для усві-
домлення учнями процесу читання, надання 
можливостей для обговорення тексту, 
вироблення вміння «полювати за словами», 
«зчитувати», аналізувати й використову-
вати інформацію з нетекстових елементів, 
залучення учнів до індивідуального/колек-
тивного генерування запитань різних ког-
нітивних рівнів і до спільного пошуку відпо-
відей на них у текстах, експериментування 
зі способами інтерпретації залежно від часу, 
контексту, особи, досвіду, позиції, ціннісних 
ставлень, уникнення «дистильованих» умов 
навчання читання, використання стратегій 

читання, які мають опанувати учні, зміну 
підходів до оцінювання навички читання з 
розумінням. 
Ключові слова: читання з розумінням, 
наскрізні вміння, стратегії читання, про-
фесійна компетентність, результати 
навчання, траєкторія професійного 
поступу.

The authors study the problem of developing 
teacher’s professional competence in terms of 
the ability to teach students to read with under-
standing. This problem is of great interest in 
modern realities, as there is an active change in 
reading conditions, characteristics (structure and 
format) of texts, contexts and situations in which 
a person has to face the interpretation of infor-
mation and ways of processing it. At the same 
time, the results of international monitoring stud-
ies point to certain problems with the quality of 
reading, which is a basic skill for a person’s pro-
fessional development, life progress, and solving 
life challenges. Taking into account regulatory 
documents and international research on read-
ing literacy, the authors present their own under-
standing of teacher competence in developing 
students’ cross-cutting reading comprehension 
as an integrated professional ability of a teacher 
to select content, methods, forms of interac-
tion (teacher-students-author-text-context) to 
develop the ability to perceive and comprehend 
informational and fiction educational texts, inter-
pret, evaluate, transform information, select texts 
according to the purpose of reading, create ideas 
based on the readings.
In their study, the authors combine structural-log-
ical and communicative-semantic approaches 
and propose basic skills that teachers should 
have in order to develop reading skills. 
The basic skills are formulated with a focus on 
the general results and abilities of the teacher, 
which are prescribed in the State Standard.
The authors also describe the methodological 
guidelines that can form the basis for teachers 
to create their own professional development tra-
jectory in this context. Particular attention is paid 
to creating a selection of texts by the teacher, 
creating conditions for students to understand 
the reading process, providing opportunities 
for discussing the text, developing the ability 
to «hunt for words», «read», analyse and use 
information from non-textual elements, involv-
ing students in individual/collective generation 
of questions of different cognitive levels and in 
joint search for answers to them in texts, experi-
menting with ways of interpretation depending on 
time, context, person, experience, position, and 
value attitudes, 
Key words: reading with understanding, cross-
cutting skills, reading strategies, professional 
competence, learning outcomes, professional 
development trajectory.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Розвиток наскрізного 
вміння читати з розумінням актуалізується в сучас-
них реаліях. Спостерігаємо, як змінюються наразі 
умови читання, характеристики (структура і фор-
мат) текстів, контексти і ситуації, у яких людині 
доводиться стикатися з інтерпретацією інформації, 
способами її опрацювання. Міжнародні моніторин-
гові дослідження доводять, що учні стали читати 
менше для розваги, а більше для задоволення 
власних практичних потреб (а це невеликі тексти 
соціальних мереж, розклади, рекомендації тощо), 
«читання і письмо навіть витісняють усне мов-
лення у деяких важливих комунікативних актах, 
наприклад, під час телефонних розмов чи в довід-
кових бюро. Унаслідок цього читачі мають розу-
міти ці нові жанри текстів та суспільно-культурну 
поведінку» [1, с. 10]. Зростає кількість інформа-
ції, яку люди читають з екранів, та й спосіб такого 
читання різко змінився: люди перейшли від ліній-
ного прочитування до нелінійного за «F-патерном» 
(читання заголовка або верхньої лінії, сканування 
лівого боку тексту, а відтак додумування змісту 
правої). Це збільшує швидкість читання, але погір-
шує розуміння тексту, як стверджують К. Пернс, 
К. Вітентон, Я. Нельсон [2]. Наразі таке скану-
вання учні екстраполюють і на звичайні тексти, що 
очевидно, не сприяє розвитку навички вдумливого 
читання.

Натомість читацька грамотність, яку необхідно 
демонструвати під час навчання у вишах, у ситуа-
ціях професійної взаємодії, передбачає вдумливе 
читання текстів різних видів, нерідко – значного 
обсягу. Таке читання часто має на меті загли-
блення людини в текст, уміння бачити приховану 
інформацію, інструменти маніпуляції, відрізняти 
факти від суджень, видобувати сенси, які закла-
дені автором, переструктуровувати інформацію, 
створювати власні ідеї на основі прочитаного. Це 
уміння вдумливого читача високого рівня, до роз-
витку якого мають активніше долучатися педагоги 
різних предметів базової та старшої школи, адже 
вже сьогодні штучний інтелект може брати на себе 
вирішення таких завдань, пов’язаних з читанням, 
які виконують учні з низьким і середнім рівнем роз-
витку цієї навички (GPT-бот, наприклад, який за 
лічені секунди перефразовує, скорочує, доповнює 
тексти). 

Тож учителі мають складне завдання: оволодіти 
способами навчання учнів ефективної взаємодії 
з текстом, зокрема навчити учнів стратегій роботи 
з прочитаним друкованим й електронним текстом, 
що допоможе в майбутньому достойно впоратися 
з академічними й професійними викликами.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, на 
які спираються автори, в яких розглядають цю 
проблему і підходи до її розв’язання. Сьогодні 

розвиток читацьких умінь – тема, яка лежить 
у сфері наукових інтересів українських та зару-
біжних дослідників. Науковці вивчають зарубіжний 
досвід формування й оцінювання навички читання 
(Дика Н., Глазова О., Гривко А. ) [3; 4], торкаються 
питань методики навчання читання художніх тек-
стів та їх інтерпретації (Слижук О., Шуляр В.) [5; 
6], описують психологічні особливості діалогічного 
читання, структурно-смислового аналізу тексту 
(Чепелева Н.) [7], досліджують сучасні страте-
гії інтерпретації навчальних текстів (Пометун О., 
Шуневич О.) [8; 9], пропонують розглядати читання 
як основу для аргументованого письма [10].

Дотепер детально не вивченими залишаються 
базові вміння педагога в царині навчання вдум-
ливого читання, які спрямовують учителя-словес-
ника під час планування підвищення власної ква-
ліфікації. 

Тож метою статті є визначення базових умінь 
педагогів та орієнтирів для підвищення кваліфі-
кації вчителя щодо розвитку в учнів наскрізного 
вміння читати з розумінням.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Зважаючи на нормативні документи [11], міжна-
родні дослідження читацької грамотності [1], ми 
розуміємо компетентність учителя з розвитку 
в учнів наскрізного вміння читати з розумін-
ням як інтегровану професійну здатність педагога 
добирати зміст, способи, форми організації взає-
модії (учитель-учні-автор-текст-контекст) для роз-
витку вміння сприймати й усвідомлювати інформа-
ційні й художні навчальні тексти, інтерпретувати, 
оцінювати, перетворювати інформацію, добирати 
тексти згідно з метою читання, створювати ідеї на 
основі прочитаного, задіюючи і збагачуючи жит-
тєвий, інтелектуальний, соціальний, естетичний 
та емоційно-чуттєвий досвід учнів як основу для 
повноцінної участі в житті сучасного суспільства.

Досліджуючи питання ставлення вчителів укра-
їнської мови до навчання читання та оцінювання 
цієї навички на уроках, ми з’ясували, що педагоги 
ставляться до цього часто як до зайвої роботи, яка 
забирає час для підготовки до ЗНО (67%), формат 
оцінювання, на їхню думку, не визначає рівень 
навички читання (88%), методи, якими корис-
туються педагоги для навчання читання досить 
одноманітні, тексти, які пропонують для опра-
цювання в підручниках 9-11 класів (або які доби-
рають учителі самостійно), лінійні, статичні, без 
нетекстових елементів і гіперпокликань, що, оче-
видно, не відповідає сучасним форматам читання 
й результатам навчання, які прописані в Держав-
ному стандарті.

Натомість реалії такі, що вимоги до 
обов’язкових результатів навчання учнів у галузі 
«Мови та літератури» чітко визначають орієнтири 
для оцінювання [11], які у більшості тісно пов’язані 
з розумінням прочитаного тексту, водночас 
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компетентнісний потенціал галузі щодо форму-
вання читання з розумінням як наскрізного вміння, 
спільного для всіх ключових компетентностей 
є достатньо суттєвий. Зрозуміло, що вимоги 
і виклики суспільства мотивують шукати способи 
зробити цю діяльність більш ефективною, учите-
лів й учнів більш вмотивованими й усвідомленими 
на цьому шляху.

У наукових джерелах підходи сприймання, 
розуміння, інтерпретації текстів різняться залежно 
від жанрових особливостей навчальних текстів 
(інформаційних, художніх, науково-навчальних), 
від мети їх використання і мають або структурно-
логічне або комунікативно-смислове спряму-
вання. Ми пропонуємо поєднати ці два підходи 
до розуміння тексту, оскільки вважаємо, що мето-
дика опрацювання і художнього, й інформаційного 
тексту, і науково-навчального повинна містити 
як структурування, візуалізацію інформації, так 
і залучення учня, вчителя, автора (як суб’єктів) до 
діалогу, роздумів про явне і приховане в тексті, 
активне дослідження контексту.

На нашу думку, уроки української мови та літе-
ратури є осередками для пошуку прямих і непря-
мих сенсів із прямого значення тексту, створення 
«ментальної картини» [1, с. 19] тексту, експери-
ментування зі змістом і формою інформаційних, 
художніх, науково-навчальних текстів, діалогу 
з автором, з однокласниками, з учителем, з кри-
тиками щодо прочитаного, народження ідей, здо-
буття життєвого досвіду через обговорення текстів 
в різних комунікативних ситуаціях. 

Зрозуміло, що створення таких осередків 
потребує готовності педагога, зокрема підвищення 
професійної компетентності з огляду на сучасні 
дослідження нейропсихології читання, ефектив-
них стратегій навчання й оцінювання навичок 
читання, способів мотивації.

Професійний стандарт учителя унормовує діяль-
ність педагога в межах означеної компетентності 
[12]. Орієнтуючись на зазначені в документі здат-
ності педагога, пропонуємо опис базових умінь, 
якими варто оволодіти вчителеві для якісного роз-
витку наскрізного вміння читати з розумінням. 

Очевидно, що такий перелік базових умінь 
може стати основою для вибудовування вчителем 
власної траєкторії професійного зростання. Орі-
єнтуючись на цей перелік, можемо говорити про 
певні методичні орієнтири, які допоможуть досягти 
конкретних результатів навчання учнів вдумливо 
читати.

1. Створення вчителем добірки текстів для 
учнів різних класів, відповідно до віку, а також 
завдань до них.

•	 Тексти, які відображають реальні ситуації 
з життя: рецепти, інструкції, оголошення.

•	 Розлогі тексти з цікавими доступними 
завданнями, що занурюють в сучасні контексти.

•	 Множинні, динамічні, нелінійні тексти, 
які репрезентують нові форми читання, що 
з’являються внаслідок розвитку цифрового серед-
овища.

•	 Медіатексти, які з’являються як відповіді на 
суспільні ситуації та завдання до них.

•	 Медіатексти, які торкаються тем, близьких 
підліткам за потребами, смаками, інтересами.

•	 Креолізовані тексти, які можуть бути як моти-
ваторами або стимулами для написання есе, або 
співзвучними чи контроверсійними до творів, які 
вивчаються.

•	 Тексти, які зачіпають ті теми, що вивчатимуть 
учні з інших навчальних предметів.

•	 Тексти, які відповідають особливостям 
сприйняття сучасних підлітків (рубриковані, з виді-
леними ключовими словами)

2. Створення умов для усвідомлення учнями 
процесу читання: спільне обговорення цілей, 
поступу, результатів, яких досягли, й побудова 
траєкторії подальшого зростання (використання 
сучасних інструментів: планерів, щоденників 
думок, трекерів).

3. Надання можливостей для обговорення тек-
сту в усній чи писемній формі із застосуванням 
варіативних методик відповідно до виду тексту та 
мети його читання (неформальні читацькі клуби). 

4. Вироблення вміння «полювати за словами»: 
пошук ключових слів, невідомих слів, слів-образів, 
пояснення їх значення, відтінки значень в різних 
контекстах, ролі в тексті, візуалізація. 

5. Вироблення вміння «зчитувати», аналізувати 
й використовувати інформацію з нетекстових еле-
ментів.

6. Залучення учнів до індивідуального/колек-
тивного генерування запитань різних когнітив-
них рівнів і до спільного пошуку відповідей на 
них у текстах та в інших джерелах; виявлення, як 
у процесі постановки запитань змінюється сприй-
няття тексту.

7. Експериментування зі способами інтерпре-
тації залежно від часу, контексту, особи, досвіду, 
позиції, ціннісних ставлень. Залучення до інтер-
претації тексту як до діалогу з автором твору, 
у якому мають «звучати голоси» і автора, і вчи-
теля, і учнів.

8. Уникнення «дистильованих» умов навчання 
читання, використання щоразу лише класичних 
творів чи уривків з них, тільки статей з підручника 
в поєднанні з традиційними видами аналізу, запи-
таннями в кінці параграфа. Зміна і самих текстів, 
і формату читання, і методів, які розширюють 
й інтелектуальний, й емоційно-чуттєвий, й есте-
тичний, й соціальний досвід.

9. Особлива увага до стратегій читання, які 
мають опанувати учні: стратегії смислової компре-
сії тексту, розвитку критичного мислення, текстот-
ворення на основі прочитаного, стратегії роботи 
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з інформаційними текстами. Опанування цих стра-
тегій має відбуватися поступово: від керованого 
навчання до вільного, усвідомленого й самостій-
ного використання. 

10. Зміна підходів до оцінювання нави-
чки читання з розумінням. Навряд чи звичайні 

тестові завдання можуть охопити всі маркери, 
що свідчать про сформовність цього вміння. 
Натомість, як вказують результати Міжнарод-
ного порівняльного дослідження PISA, «тесту-
вання читацьких навичок спирається на вміння 
читачів передавати своє розуміння на письмі» 

Таблиця 1
Компетентність учителя української мови та літератури щодо навчання учнів читати з 

розумінням (здатності й базові уміння)
Загальний 
результат 

навчання (шифр)
Здатність педагога Базові уміння

УМД 2.1 Здатність добирати і викорис-
товувати різні види текстів 
для навчання учнів сприймати 
текст

Практично навчати учнів видів читання з різною метою 
(скролінг, оглядове, вибіркове, вдумливе, критичне)
Застосовувати різні формати читання (записаної (переда-
ної) у різний спосіб або відтвореної технічними пристроями)
Використовувати під час навчання читання різні тексти 
(статичні, динамічні, цілісні, перервані, змішані, одиничні, 
множинні [1] 

 [УМД 2.2] Здатність застосовувати ефек-
тивні методи для навчання 
учнів аналізувати та інтерпре-
тувати текст

Поєднувати тексти з різними сценаріями (особистісні, 
публічні, професійні й освітні контексти)
Використовувати варіативні когнітивні стратегії читання для 
опрацювання різнорідних джерел.
Навчати учнів вільно й усвідомлено використовувати певні 
читацькі стратегії для різної мети читання і в різних ситуа-
ціях. Використовувати методи, які стимулюють до числен-
них інтерпретацій 

 [УМД 2.3] Здатність збагачувати життє-
вий, інтелектуальний, есте-
тичний та емоційно-чуттєвий 
досвід учнів

Залучати досвід учнів у процесі читання як підґрунтя для 
розширенням перспективи їхнього сприйняття.
Застосовувати методи інтерактивної взаємодії для набуття 
учнями досвіду соціальної взаємодії.
Залучати учнів до відтермінованого перечитування значу-
щих текстів і порівняння власних думок, відчуттів, емоцій.

 [УМД 2.4] Здатність навчати учнів оці-
нити друкований (медіа) текст

Застосовувати інструменти виявлення прихованої і очевид-
ної інформації, фактів і суджень, правдивої і спотвореної 
інформації, ознак маніпулятивного впливу.
Використовувати методи тлумачення тексту з різних цінніс-
них перспектив.
Продумувати варіанти потенційної множинності прочитання 
тексту в різних контекстах 
Залучати учнів до різних способів цитування думки автора 
під час аргументації.
Навчати учнів способів відділяти думку автора від своєї думки.

 [УМД 2.5] Здатність мотивувати учнів до 
вибору текстів для читання

Створювати ситуації для обговорення з іншими власного 
читацького досвіду.
Вивчати і використовувати можливості соціальних мереж 
для розширення кола читання
Створювати неформальні спільноти для обговорення про-
читаного

Перетворює тек-
стову інформацію 
[УМД 2.6]

Здатність навчати учнів пред-
ставляти інформацію 

Залучати учнів до різних способів візуалізації змісту про-
читаного
Навчати учнів різних способів компресувати інформацію і 
розширювати її, доповнюючи іншими джерелами
Використовувати тексти для навчання учнів висловлювати 
ідеї, пов’язані з текстом, контраргументувати, цитуючи про-
читане.

Читає творчо
[УМД 2.7]

Здатність залучати учнів до 
творчого читання

Навчати учнів знаходити зв’язки між текстами різного часу і 
контексту.
Залучати учнів до створення власних індивідуальних і 
колективних продуктів 
Володіти методами навчання способів творчого експери-
ментування у процесі опрацювання тексту
Стимулювати учнів до усвідомлення власних намірів, мети і 
можливого несприйняття створеного тексту 
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[1], хоча такі аспекти, як якість письма, зокрема 
орфографічну, пунктуаційну грамотність світові 
експерти в цьому контексті пропонують не оці-
нювати.

Зважаючи на методичні орієнтири та опис базо-
вих умінь, пропонуємо в межах курсів підвищення 
кваліфікації вчителів української мови та літера-
тури пропонувати педагогам програми підвищення 
кваліфікації “Як навчити учнів читати з розумін-
ням?”, які б містили перелік тем, сформульова-
них на основі методичних орієнтирів і визначених 
базових уміннях у цій статті.

Висновки і подальші перспективи дослі-
дження. Насамкінець зауважимо, що уроки укра-
їнської мови та літератури мають потужний потен-
ціал для розвитку вміння читати з розумінням, яке 
є значущим для формування інтегрованих якостей 
сучасної особистості здобувача освіти. Зважаючи 
на це, учитель, може врахувати ті базові орієн-
тири, які було описано, під час створення траєкто-
рії власного професійного поступу і добору ресур-
сів для навчання. Перспективами подальших 
досліджень можуть бути взаємовпливи читання 
і письма під час оцінювання вміння читати з розу-
мінням.
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РОЗДІЛ 3. ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ

ВИЗНАЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ В НУШ
DETERMINATION OF THE STATE OF THE ORGANIZATION 
OF METHODOLOGICAL WORK IN NUS

У статті наведені результати констату-
вального експерименту щодо організації 
методичної роботи у НУШ. Метою конста-
тувального експерименту було всебічне 
вивчення рівня значущості методичної 
роботи в НУШ, а також з’ясування залеж-
ності між ефективністю організації мето-
дичної роботи і якістю педагогічної діяль-
ності педагогів. Зазначено, що традиційна 
система організації методичної роботи в 
НУШ не задовольняє повною мірою запит 
сучасної нової освіти, спрямованість якої 
зумовлена підготовкою вчителя до педаго-
гічної діяльності в контексті Нової україн-
ської школи. Причина такого стану – в уста-
леному управлінні методичною роботою. 
Більшість керівників у своїй роботі орієнту-
ються на репродуктивно-виконавчу органі-
зацію підвищення професійності вчителя, а 
не на інноваційно-творчу. До того ж і керів-
ники, і вчителі не переймаються значущістю 
методичної роботи і не виявляють бажання 
«перебудовувати» свої погляди з традицій-
ної організації навчання на інноваційну. Вони 
також не враховують перспективність 
суб’єкт-суб’єктних відношень у освітньоиу 
процесі, не приділяють увагу ролі комуніка-
тивних умінь у позитивному розвитку осо-
бистості, не надають значення ролі пози-
тивного соціально-психологічного клімату 
у своїй професійній діяльності. Контекст 
державної політики та стратегії розвитку 
освіти в Україні орієнтує на нове осмис-
лення методичної роботи як важливого 
чинника реалізації концепції «Нова українська 
школа». Посилюється тенденція затребу-
ваності суспільством інновацій в освіті, що 
зумовлює необхідність розробки принци-
пово нових підходів до взаємодії педагогічної 
науки та практики, запровадження сучасних 
технологій методичного менеджменту. 
Накреслено на необхідність розроблення 
експериментальної програми підготовки 
керівників і вчителів до інноваційної органі-
зації методичної роботи в НУШ. Дані, зібрані 
під час експерименту, свідчать, що тех-
нологія інноваційної організації методичної 
роботи має свою логіку, орієнтує на певну 
мету, завдання й етапи навчання. Причому 
взаємодіють дві лінії в організації методичної 
роботи: одна – в логіці забезпечення фахової 
підготовки керівників до інноваційної органі-
зації методичної роботи, що включає етику 
службових відносин, виявлення «реальних» 
управлінських проблем у вирішенні конфлік-
тів, які супроводжують будь-який трудовий 
колектив; інша – простежується в рамках 
конкретної освітянської діяльності вчителів 
щодо засвоєння змісту інноваційної техноло-
гії навчання. 
Ключові слова: методична робота, інно-
ваційна методична робота, традиційна 
методична робота, інновації, педагогічна 
культура.

The article presents the results of a ascertain-
ing experiment on the organization of methodi-
cal work at the National Academy of Sciences. 
The goal of the ascertainment experiment was a 
comprehensive study of the level of significance 
of methodical work in the National University of 
Higher Education, as well as to clarify the rela-
tionship between the effectiveness of the orga-
nization of methodical work and the quality of the 
pedagogical activity of teachers.
It is noted that the traditional system of organizing 
methodical work at the NUS does not fully satisfy 
the requirements of modern new education, the 
focus of which is determined by teacher prepara-
tion for pedagogical activity in the context of the 
New Ukrainian School. The reason for this state 
is in the established management of methodi-
cal work. The majority of managers in their work 
focus on the reproductive and executive organi-
zation of improving the teacher’s professional-
ism, and not on the innovative and creative one. 
In addition, managers and teachers do not care 
about the importance of methodical work and do 
not show a desire to «rebuild» their views from the 
traditional organization of education to an innova-
tive one. They also do not take into account the 
perspective of subject-subject relations in the 
educational process, do not pay attention to the 
role of communication skills in positive personal-
ity development, do not attach importance to the 
role of a positive social and psychological climate 
in their professional activities.
The context of the state policy and strategy for 
the development of education in Ukraine orients 
to a new understanding of methodical work as 
an important factor in the implementation of the 
«New Ukrainian School» concept. The trend of 
demand by society for innovations in education 
is increasing, which necessitates the develop-
ment of fundamentally new approaches to the 
interaction of pedagogical science and prac-
tice, the introduction of modern technologies of 
methodical management. The need to develop 
an experimental program for the training of man-
agers and teachers for the innovative organiza-
tion of methodical work at the National Academy 
of Sciences is outlined. The data collected dur-
ing the experiment show that the technology of 
innovative organization of methodical work has 
its own logic, orients to a certain goal, tasks and 
stages of learning. Moreover, two lines interact 
in the organization of methodical work: one – in 
the logic of ensuring professional training of man-
agers for the innovative organization of methodi-
cal work, which includes the ethics of service 
relations, the identification of «real» managerial 
problems in resolving conflicts that accompany 
any labor team; the other is traced within the 
framework of specific educational activities of 
teachers regarding the assimilation of the content 
of innovative learning technology.
Key words: methodological work, innovative 
methodological work, traditional methodical 
work, innovations, pedagogical culture.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. У системі освіти стрімко відбуваються 
зміни, сутність і стратегічний напрям яких визна-
чає концепція «Нова українська школа». В зв’язку 
зі змінами перед педагогами виникають нові 
завдання, одним з яких є вдосконалення процесу 
підвищення рівня професійної підготовки керів-
ників та вчителів НУШ. Вирішення цих проблем 
актуалізує значимість методичної роботи в школі, 
завданням якої є підвищення професійної квалі-
фікації педагогів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Багато науковців розглядають проблему органі-
зації методичної роботи в школі (Ю. Бабанський, 
Н. Волкова, В. Кудзоєва, Т. Рабченюк та інші). 
Зазначимо, що причому має місце досить неор-
динарний підхід щодо визначення самої суті цього 
поняття. Одні автори розглядають це поняття як 
форму організації підвищення професійності вчи-
телів (Ю. Бабанський, Н. Волкова, В. Кудзоєва, 
Т. Рабченюк та інші), як умову розвитку педаго-
гічної творчості педагогів (Т. Берсенєва, Л. Білі-
єнко, Н. Дудниченко, В. Загвязинський, С. Мак-
симюк, Є. Повар), як допомогу у формуванні 
наукової організації освітнього процесу (Г. Азарі-
ашвілі, В. Головінов і В. Головінова, І. Жерносек, 
В. Зотова, О. Остапчук), як засвоєння досягнень 
науки і передового досвіду (Г. Гребенюк, О. Демен-
цев, І. Жерносек, Ф. Касабаєва, К. Кіндрат, Ф. Кра-
совський, Р. Кулдавлєтов, В. Лозовецька, М. Нікан-
дров, Є. Петрова та інші); інші – як організацію 
підвищення кваліфікації та атестації педагогічних 
працівників (Т. Абдулаєв, О. Автомонова, В. Бон-
дар, Х. Золотар, С. Мануйленко, О. Овдієнко). 
Т. Сорочан, зазначає, у системі освіти стрімко від-
буваються зміни, сутність і стратегічний напрям 
яких визначає концепція «Нова українська 
школа». Методисти, методичні установи та мето-
дичні об’єднання мають визначити власну місію 
в цьому процесі, спрямувати діяльність на забез-
печення ефективності реформ. Контекст держав-
ної політики та стратегії розвитку освіти в Україні 
орієнтує на нове осмислення методичної роботи 
як важливого чинника реалізації концепції «Нова 
українська школа» [4, с. 25].

Мета статті. Розкрити результати констату-
вального експерименту щодо організації методич-
ної роботи у НУШ.

Виклад основного матеріалу. Організація 
методичної роботи в НУШ – складний керований 
процес, успішність протікання якого залежить від 
наукового обґрунтування організації методичної 
роботи. 

Метою констатувального експерименту було 
всебічне вивчення рівня значущості методичної 
роботи в НУШ, а також з’ясування залежності 
між ефективністю організації методичної роботи 
і якістю педагогічної діяльності педагогів.

Для досягнення поставленої мети передбача-
лося вирішити такі завдання:

1) дослідити головні напрями організації мето-
дичної роботи в НУШ;

2) визначити характеристику мотиваційного, 
когнітивного, дієвого й особистісного показника 
психолого-педагогічної готовності педагогів до 
організації методичної роботи в НУШ;

3) виявити взаємозв’язок між значущістю 
методичної роботи для вчителів і його стратегією 
навчання здобувачів освіти.

Для досягнення цієї мети і для збирання 
емпіричного матеріалу ми використовували такі 
методи: спостереження, анкетування, тестування, 
інтерв’ювання, комунікативні ситуації та завдання-
колізії, вивчення документів методичної роботи 

Перед тим, як почати безпосередньо зби-
рати емпіричний матеріал, ми відзначили, що за 
структурними компонентами організації методич-
ної роботи визначається певна ієрархічна послі-
довність таких показників особистості як зміст її 
мотиваційного, когнітивного, дієвого і особистіс-
ного показників, що і впливає на якість методич-
ної роботи. У зв’язку з цим спочатку ми вивчали 
мотиви, які спонукали розглядані особистості 
до організації та участі в методичній роботі, далі 
вивчали рівень знань, умінь та навичок щодо 
управління ефективною організацією методичної 
роботи. Потім ми вивчали особистісну спрямова-
ність усіх учасників нашого дослідження з метою 
визначення впливу цього показника на ефектив-
ність методичної роботи.

Слід зазначити, що серед перерахованих показ-
ників готовності до ефективної організації мето-
дичної роботи ми виділяємо мотиваційний. Такий 
підхід ґрунтується на теоретичному положенні 
Л.О. Гапоненко про активність особистості і харак-
тер її діяльності. Учений писала: «акт діяльності 
має визначену структуру: потреба трансформу-
ється у мотив, мотив спонукає людину поставити 
мету; виходячи з мети, вона планує попередню 
роботу, визначає спосіб дії» [2]. Дуже значущим, 
на наш погляд, є те, що мотиваційний показник 
представлений усіма групами організації методич-
ної роботи (соціальна, управлінська, педагогічна, 
психологічна).

Вибірка результатів дослідження мотивацій-
ного показника до готовності керівників ефек-
тивно організовувати методичну роботу подана 
в таблиці 1.

Розглянемо мотиваційний показник наукової 
організації інноваційного управління педагогічний 
колективом у методичній роботі. Характер і вираз-
ність мотиву до організації методичної роботи ми 
вивчали за допомогою шкалування. Для цього 
вчителям були запропоновані чотири твердження:

1. Я керую методичною роботою, тому що 
вона є функціональним обов’язком моєї посади.
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Таблиця 1
Вибірка результатів дослідження мотиваційного показника щодо готовності керівників 

ефективно організовувати методичну роботу

Мотиваційний
показник Змінні мотиваційного показника

Частка здійснених 
виборів

Експери-
ментальна 
група (%)

Контрольна 
група (%)

Індивідуально-
особис-тісний 
мотив

Можливість реалізувати свій творчий потенціал (упроваджу-
вати нові підходи в управлінні методичною роботою, методи та 
форми навчання, приймати оригінальні, нестандартні управлінські 
рішення). Інтерес до участі у методичній роботі.

23,23 25,43

Науково-орієн-
тований мотив

Створення конкурентноспроможної команди.
Можливість реально використовувати інноваційні стратегії 
навчання педагогів у методичній роботі.

34,56 12,56

Мотив педагогіч-
ної діяльності

Можливість створювати умови для забезпечення поваги до особис-
тості вчителя, забезпечувати психологічні умови їх розвитку. 38,67 39,04

Мотив соціаль-
ної діяльності

Володіти собою у будь-якій ситуації управлінської діяльності. 25,98 26,35
Можливість впливати на формування свідомості вчителів. 32,65 45,34
Можливість сприяти процесу гуманізації навчання вчителів у мето-
дичній роботі. 27,19 28,95

Мотив психоло-
гічного показника

Реальний вплив на соціально-психологічний клімат у педагогічному 
колективі. 26,78 26,42

2. Я керую методичною роботою, тому що це 
сприяє відповідальному ставленню до ознайом-
лення з методичною літературою.

3. Я керую методичною роботою, тому що 
маю можливість додатково ознайомитись із 
новими психолого-педагогічними літературними 
джерелами і створювати новаторські педаго-
гічні ідеї.

4. Я керую методичною роботою із задоволен-
ням, вважаю цю роботу головною у формуванні 
педагогічної культури педагогів в НУШ.

Якщо проаналізувати ступінь значущості різ-
них видів мотивів, то серед них на першому місці 
знаходиться мотив індивідуально-особистісного 
розвитку. Зокрема в контрольній і експеримен-
тальній групах приблизно половина опитаних 
учасників експерименту (23,23% в експеримен-
тальній групі і 25,43% у контрольній), відзначили 
його вагомість у процесі своєї діяльності у мето-
дичній роботі. Далі, з певним відривом, розташу-
валися такі мотиви:

а) управлінський мотив «Можливість реально 
впливати на організацію інноваційних стратегій 
навчання у методичній роботі», сприяння впро-
вадженню інноваційних програм і технологій 
навчання, забезпечення високого рівня матері-
ально-технічної бази методичного кабінету (від-
повідно 11,43% експериментальна група і 13,34% 
контрольна);

б) педагогічний мотив «Можливість створення 
умов для забезпечення поваги до особистості вчи-
телів та здобувачів освіти, забезпечення їх розви-
тку, становлення творчих здібностей у педагогів 
та учнів». На значущість цих мотивів указала при-
близно третина опитаних керівників (відповідно 

22,15% експериментальна група і 23,34% контр-
ольна).

Мотив «Самоорганізація самостійної роботи» 
був визначальним для 42,86% вчителів з експери-
ментальної групи та для 46,87% контрольної.

Як можемо побачити, є певний «розрив» між 
значущістю мотивів власного особистісного роз-
витку для керівників методичної роботи, з одного 
боку, та управлінських педагогічних – з іншого. На 
наш погляд, позитивно можна оцінити той факт, 
що серед керівників методичною роботою чимала 
частина орієнтована на власну управлінську 
творчу самореалізацію. Слід вказати, що якби ці 
мотиви тісніше поєднувалися з управлінськими 
та педагогічними, це, напевно, було б ефективні-
шим для управління методичною роботою. Адже, 
як показує проаналізований матеріал, значущість 
цих мотивів є невисокою, хоча досить часто в НУШ 
можна почути твердження про «інноваційні під-
ходи в діяльності цих закладів», «створення мак-
симально комфортних умов для духовного розви-
тку і ефективної підготовки» тощо.

Разом із тим мотив «переборювання труднощів, 
пов’язаних з роботою та самовдосконаленням» 
є значущим лише для 19,12% опитаних в експе-
риментальній групі і для 18,67% у контрольній. Це 
свідчить, що поряд з оптимізацією «зовнішнього 
контролю» в організації методичної роботи варто 
більше приділяти уваги «внутрішньому» контролю 
наукового управління методичною роботою.

Мотив «Можливість впливати на соціально-
психологічний клімат у педагогічному колективі», 
який належить до групи соціальних мотивів, є зна-
чущим для 26,78% опитаних в експериментальній 
групі і для 26,42% у контрольній, тобто приблизно 
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для однієї третини опитаних керівників. Ще один, 
соціальний мотив «Реальний вплив на підви-
щення якості взаємодії у освітньому процесі мето-
дичної роботи» відображений як значущий лише 
для 10,99% опитаних з експериментальної групи 
і для 12,11% з контрольної, тобто для однієї деся-
тої опитаних.

Вивчення характеру мотивації до організації 
й участі в методичній роботі передбачало дослі-
дження:

1) інтересу як форми вияву пізнавальної 
потреби, що забезпечує спрямованість особис-
тості на усвідомлення мети діяльності;

2) характеру ставлення керівників і вчителів до 
методичної роботи.

Дані про характер мотивації керівників і вчите-
лів ми отримали з анкетування, спостереження 
і проведення бесід із педагогічним колективом 
НУШ.

Результати аналізу показали, що мотиваційну 
сферу керівників і педагогів характеризує в осно-
вному відсутність інтересу до участі в методич-
ній роботі та пасивне ставлення до неї (23,23%). 
Причому динаміка інтересу учасників методич-
ної роботи не змінюється за роки роботи в НУШ 
на краще. Характер ставлення керівників і вчите-
лів до методичної роботи суттєво не змінюється. 
У той же час 50% опитаних керівників переконані, 
що з обов’язкових функціональних обов’язків, 
покладених на керівника, вчителя, можна безбо-
лісно вилучити участь у методичній роботі.

Суттєву роль у підтримці позитивного став-
лення й інтересу до методичної роботи відіграє 
рівень сформованості науково-методичного 
управління. Коли ж цей рівень низький, то і орга-
нізація методичної роботи здійснюється, як пра-
вило, незадовільно. Ось свідчення отриманих 
анкетуванням даних: 18,7% керівників не подоба-
лося керувати методичною роботою; 4,5% визна-
чили зацікавленість та інтерес до організації 
методичної роботи; 35,5% педагогів не виявили 
бажання бути керівниками методичної роботи; 
41,2% висловили негативне ставлення до втру-
чання в їх роботу керівництва.

Про наявність інтересу до методичної роботи 
може свідчити кількість виділеного часу на засво-
єння методичного матеріалу, на участь у методич-
ній роботі: 33,38% заявили, що приділяють увагу 
цьому виду діяльності несистематично, найчас-
тіше вони починають вникати у зміст завдання 
з методичної роботи тоді, коли цю роботу має 
перевіряти керівник методичної роботи.

Низький рівень мотивації до методичної роботи 
пов’язаний з невмінням складати план методичної 
роботи.

Щодо змістовного показника знань, умінь 
і навичок ефективної організації методичної 
роботи, як видно з таблиці2., тільки у третини 

опитаних (24,73% в експериментальній групі 
і 23,67% у контрольній) визначено нову філософ-
ську педагогіку в організації методичної роботи 
і навчанні здобувачів освіти.

Якщо звернутися до змінних, що відображають 
знання, уміння і навички організації інноваційного 
управління методичною роботою, то важливим 
є той факт, що він, як і мотиваційний показник, 
представлений не однотипно, а досить всебічно, 
що знову ж таки пояснюється тим, що фактор 
творчості є головним. Звертає на себе увагу факт, 
що тут значущими є як управлінські, так і психо-
лого-управлінські вміння та навички.

Щодо першої групи, то тут значущими, як свід-
чать результати, є не організаційно-регулятивні, 
контрольно-коригуючі, а прогностичні вміння та 
навички: а) «Висувати нові ідеї та впроваджувати 
їх у життя (розробляти нові навчальні плани і про-
грами, використовувати нові освітні технології, 
методи та форми проведення занять» (22,26% 
в експериментальній групі і 22,35% у контроль-
ній); б) «Визначати специфіку та основні завдання 
з методичної роботи» (23,67% в експерименталь-
ній групі і 25,43% у контрольній).

Як бачимо, ці уміння та навички є значущими 
лише для невеликої кількості опитаних (від тре-
тини до однієї п’ятої опитаних). Причому, ваго-
мість визначення специфічності, оригінальності 
в управлінні методичної роботи є набагато ниж-
чою у порівнянні зі значущістю інноваційних умінь 
та навичок взагалі. Напевне, цим зокрема можна 
пояснити той факт, що організація методичної 
роботи здійснює репродуктивне відтворення мето-
дичних рекомендацій, що надходять із «зовніш-
ньої» організації методичної роботи.

Друга група, група психолого-педагогічних 
умінь та навичок організації методичної роботи 
в цілому, представлена приблизно на такому ж 
рівні. Лише четверта частина опитаних (25,93% 
експериментальної групи і 26,22% контрольної) 
визначає значущість умінь та навичок, які поляга-
ють у тому, щоб «орієнтувати освітній процес мето-
дичної роботи на формування творчих здібностей 
у вчителів», а менше ніж п’ята частина опитаних 
(18,24% експериментальної групи і 19,0% контр-
ольної групи), вказали на значущість умінь та 
навичок, пов’язаних з тим, щоб «забезпечувати 
розвиток власної особистості, створювати умови 
для самостійного професійного вдосконалення» 
(56,73% в експериментальній групі і 31,23%). Як 
бачимо, існує певний «розрив» щодо значущості 
мотиваційного та поведінкового компонентів 
готовності до ефективної організації методичної 
роботи, причому як на управлінсько-педагогічному 
рівні, так і на особистісному рівні власної особис-
тості керівника методичної роботи.

Найбільш значущими і досить вираженими 
для керівників методичної роботи є знання 
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«психологічні особливості конкретного педагогіч-
ного колективу, з яким працює керівник методичної 
роботи». На це вказали 63,97% опитаних керівни-
ків експериментальної групи і 64,78% контроль-
ної. Що можна розглядати як позитивний факт, 
який свідчить, що керівники освітніх організацій 
орієнтуються не на «механічне» здійснення управ-
ління педагогічним колективом, а враховують пси-
хологічні особливості працівників, з якими вони 
взаємодіють. Також важливе значення керівники 
віддають особистісній характеристиці вчите-
лів, які вміють працювати зі здобувачами освіти. 
Далі керівники віддають перевагу управлінському 
мотиву «створення колективу однодумців, мобі-
лізація його для вирішення актуальних завдань» 
(45,05% в експериментальній групі і 47,45% 
у контрольній). Уміння та навички «створювати 
сприятливий соціально-психологічний клімат 
у колективі» є значущими для 38,24% опитува-
них в експериментальної групі і 38,22% з контр-
ольної групи керівників методичної роботи, тобто 

понад третину. Уміння комунікативно взаємоді-
яти з вчителями, вибираючи залежно від ситуації 
необхідний стиль керівництва, і попереджувати та 
розв’язувати конфлікти у організації методичної 
роботи є значущі для зовсім невеликої кількості 
опитаних – відповідно 12,75% та 7,47% в експери-
ментальній групі та 13.21% і 8,7% у контрольній. 
Це ще раз свідчить про недостатній рівень психо-
логічної культури керівників методичної роботи, 
недооцінку ролі спілкування в ефективності управ-
ління педагогічним колективом. Хоча спілкування 
є однією з визначальних рис управління.

Спостерігаємо певну диспропорцію між умін-
нями та навичками, пов’язаними з реалізацією 
ідей гуманізації в процесі взаємодії, з одного боку, 
з вчителями, а з іншого боку, зі здобувачами освіти.

Висновки. Зібрані під час констатувального 
експерименту факти підтвердили припущення про 
неповне використання можливостей методичної 
роботи в НУШ; засвідчили необхідність пошуку 
визначення нового змісту освіти вчителів через 

Таблиця 2
Вибірка результатів дослідження змістовного показника знань, умінь і навичок 

ефективної організації управління ефективною організацією методичної роботи

Змістовний
показник Змінні змістовного показника

Частка здійснених виборів
Експеримен-
тальна група 

(у%)
Контрольна 
група (у%)

Знання, уміння,
навички використо-
вувати інноваційні 
технології

Створювати S-S відносини у освітньому процесі, управ-
ляти своєю поведінкою і позитивно впливати на інших 32,24 32,25

Висувати нові ідеї та впроваджувати їх в життя (розро-
бляти нові навчальні плани і програми, використовувати 
нові освітні технології, методи та форми проведення 
занять)

18,78 17,45

Орієнтувати на творчі здібності педагогів у методичній 
роботі, всебічний розвиток їх особистості 45,78 44,97

Визначати специфіку та основні завдання методичної 
роботи 29,13 31,23

Забезпечувати розвиток власної особистості, створювати 
умови для самостійного професійного удосконалення 56,73 31,23

Визначати цілі своєї діяльності, (стратегічні, тактичні), про-
гнозувати діяльність 12,65 32,35

Здійснювати контроль за впровадженням інноваційної 
стратегії навчання здобувачів освіти 22,65 22,35

Визначати науковий підхід у організації самостійної 
роботи вчителів 23,67 25,43

Забезпечувати співробітництво між вчителями та здобува-
чами освіти 45,78 44,97

Знання про змістовий модуль 18,78 17,45
Знання про остов (стрижень або обов’язковий норма-
тивний складовий) індивідуальної освітньої професійної 
програми 18,78 17,45

Організація контролю здобувачів освіти 18,78 17,45
Організація самостійної роботи здобувачів освіти 45,78 44,97
Знання про різницю традиційної і інноваційної стратегії 
навчання 23,67 25,43

Знання про інноваційні технології 23,67 29,25
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ефективну організацію методичної роботи, що 
забезпечить її результативність у зміні стратегії 
навчання з традиційної на інноваційну.

Таким чином, результати констатувального 
дослідження дають підстави розробити програму 
ефективної організації методичної роботи з новим 
змістом інноваційної стратегії навчання вчителів 
у методичній роботі. Щодо порівняння показників 
експериментальної і контрольної групи, то можна 
визначити незначну різницю, яка не виявляє сут-
тєві ознаки показника організації методичної 
роботи в НУШ.
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ДЕСТРУКТИВНІ ЧИННИКИ РОЗВИТКУ УКРАЇНСЬКОЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
В УМОВАХ ПІСЛЯ ПАНДЕМІЇ ТА ВІЙНИ З УРАХУВАННЯМ 
ЄВРОПЕЙСЬКОГО КОНТЕКСТУ 
DESTRUCTIVE FACTORS IN THE DEVELOPMENT OF UKRAINIAN 
HIGHER EDUCATION IN THE POST-PANDEMIC AND WAR CONDITIONS, 
TAKING INTO ACCOUNT THE EUROPEAN CONTEXT

У статті визначено екзогенні та ендогенні 
чинники розвитку вищої освіти України, про-
аналізовано стан системи вищої освіти в 
Україні через призму поспандемічних функ-
ціональних та концептуальних змін у кон-
тексті європейської стратегії розвитку 
вищої освіти. Авторами сформульовано 
поняття «деструктивні чинники розвитку 
вищої освіти», під яким розуміють комплекс 
зовнішніх та внутрішніх матеріально-тех-
нічних, соціальних та педагогічних та психо-
логічних умов, що негативно чи дестабілізу-
юче вплинули на забезпечення якості вищої 
освіти, ефективність її функціонування, 
налагодження партнерської взаємодії все-
редині та поза межами українського освіт-
нього й наукового виміру. Аналіз європей-
ських документів щодо конвенції розвитку 
вищої освіти дозволив авторам з’ясувати, 
що в українській Стратегії вищої освіти вра-
ховано концептуальні трансформації євро-
пейської вищої освіти в період після пандемії 
(цифровізація освіти, що забезпечує гнуч-
кість в реалізації концепції «навчання впро-
довж життя», а також сприяння різноманіт-
ності, рівності та соціальній мобільності; 
актуалізація надання спеціальної підтримки 
для благополуччя та психічного здоров’я 
учасників освітнього процесу; необхідність 
підтримки кооперації підприємництва та 
освіти задля компенсації розриву між тео-
рією і практикою, запитами виробництва і 
науковими дослідженнями тощо).
Важливим етапом визначення деструктив-
них чинників функціонування вищої освіти 
в Україні в період постпандемії та в умовах 
війни для авторів стали опитування учас-
ників освітнього процесу на різних етапах 
дослідження, починаючи від 2019-2020 років і 
дотепер весна-осінь 2023 року, що уможли-
вило валідність отриманих даних та дозво-
лило прослідкувати динаміку деструктивних 
чинників, що змінили систему вищої освіти 
України в умовах війни, а також вивчити, 
яким чином деструктивні трансформації 
вплинули на співпрацю українських закладів 
університетської освіти з європейськими 
організаціями, центрами, університетами 
тощо. Так, авторами систематизовано 
визначені деструктивні чинники на дві осно-
вних групи: екзогенні та ендогенні, серед 
яких виокремлено матеріальні, психологічні, 
людські ресурси, організаційно-педагогічні, 
фінансові. Авторами визначено, що перспек-
тивою дослідження є вироблення дорожньої 
карти з усунення цих деструктивних чин-
ників у системі вищої освіти України, але з 
цією метою є ще й необхідність проведення 
визначення позитивних конструктивних 
чинників розвитку, що стане предметом 
дослідження в наступних публікаціях автор-
ського наукового колективу.
Ключові слова: деструктивні чинники, сис-
тема освіти, вища освіта, університетська 
спільнота. 

The article identifies exogenous and endog-
enous factors of the development of higher 
education in Ukraine, analyzes the state of the 
system of higher education in Ukraine through 
the prism of post-pandemic functional and con-
ceptual changes in the context of the European 
strategy for the development of higher educa-
tion. The authors formulated the concept of 
«destructive factors of the development of 
higher education», which is understood as a 
complex of external and internal material and 
technical, social, pedagogical and psychologi-
cal conditions that negatively or destabilizingly 
affected the quality of higher education, the 
effectiveness of its functioning, the establish-
ment of partnership interaction inside and out-
side the boundaries of the Ukrainian educa-
tional and scientific dimension. The analysis of 
European documents regarding the convention 
on the development of higher education allowed 
the authors to find out that the Ukrainian Higher 
Education Strategy takes into account the con-
ceptual transformations of European higher 
education in the post-pandemic period (digita-
lization of education, which provides flexibility in 
the implementation of the concept of «lifelong 
learning», as well as the promotion of diver-
sity, equality and social mobility; actualization 
of providing special support for the well-being 
and mental health of participants in the educa-
tional process; the need to support cooperation 
between entrepreneurship and education to 
compensate for the gap between theory and 
practice, production requests and scientific 
research, etc.).
An important stage in determining the destructive 
factors of the functioning of higher education in 
Ukraine in the post-pandemic period and in the 
conditions of war for the authors was the survey 
of the participants of the educational process 
at various stages of the research, starting from 
2019-2020 and up to the spring-autumn of 2023, 
which enabled the validity of the data obtained 
and allowed to trace the dynamics of destructive 
factors that changed the system of higher educa-
tion of Ukraine in the conditions of war, as well as 
to study how destructive transformations affected 
the cooperation of Ukrainian institutions of uni-
versity education with European organizations, 
centers, universities, etc. Thus, the authors sys-
tematized the identified destructive factors into 
two main groups: exogenous and endogenous, 
among which material, psychological, human, 
organizational and pedagogical, and financial 
resources are distinguished. The authors deter-
mined that the perspective of the research is the 
development of a road map for the elimination of 
these destructive factors in the system of higher 
education of Ukraine, but for this purpose there is 
also the need to identify positive constructive fac-
tors of development, which will be the subject of 
research in the next publications of the author’s 
scientific team.
Key words: destructive factors, education sys-
tem, higher education, university community.
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Постановка проблеми. Впродовж уже більше 
аніж півтора року українська система вищої освіти 
функціонує не лише в умовах постпандемії, але 
й подолавши виклики перших кількох місяців 
війни – в умовах військового стану. Багато про-
цесів, що відбулися у зв’язку з військовими діями 
по всій території України мають подібність з тими, 
що були з початком анексії Кримського півострова 
та частини східних областей – тимчасове пере-
міщення університетів на безпечніші території, 
переміщення університетів до структури інших 
закладів освіти, мобільність студентів і виклада-
чів з університетів окупованих територій країни 
в університети, що функціонують під українським 
Міністерством освіти, а не квазі-утворених «респу-
блік». Все це визначає особливості структурних та 
концептуальних трансформацій університетської 
освіти України в цілому, відтак постає завдання 
аналізу всіх цих процесів з точки зору стабіліза-
ційних та деструктивних чинників, що долаються 
в умовах непередбачуваності та необхідності 
гнучко реагувати на такі процеси як на адміністра-
тивному, так і на управлінському рівнях, як в кон-
тексті організації освітнього процесу та серед-
овища, так і в контексті формування готовності 
всіх учасників освітнього процесу в університетах 
України.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Звертаючись до аналізу конструктивних і деструк-
тивних чинників трансформацій в системі вищої 
освіти України в умовах післяпандемії та в умовах 
війни, варто по-перше врахувати наявні вже дослі-
дження з цієї проблеми; по-друге – дати чітке розу-
міння того, що мається на увазі «конструктивні», 
«деструктивні» та «чинники». Почнемо від кон-
кретного до загального наш аналіз. Під поняттям 
«чинники» керуємось поняттям запропонованим 
М. Копитко, Н. Літвін – певна умова, рушійна сила, 
причина будь-якого процесу, що визначає його 
характер або одну з основних рис, які в залеж-
ності від джерела походження, поділяють на екзо-
генні (чинники зовнішнього походження) та ендо-
генні (чинники внутрішнього походження) [5]. За 
визначенням авторів «деструктивний чинник (лат. 
destructio) – спрямований на руйнування, пору-
шення функціонування чого-небудь; руйнівний, 
що супроводжується розпадом структурних від-
носин, організаційних зв’язків, функціональних 
залежностей тощо дестабілізуючий [5]. Оскільки 
наша увага на цьому етапі зосереджена на визна-
ченні деструктивних чинників розвитку вищої 
освіти України після пандемії та в умовах війни, 
то терміносполучення «деструктивні чинники 
розвитку вищої освіти» розумуємо як комп-
лекс зовнішніх та внутрішніх матеріально-тех-
нічних, соціальних та педагогічних та психоло-
гічних умов, що негативно чи дестабілізуюче 
вплинули на забезпечення якості вищої освіти, 

ефективність її функціонування, налагодження 
партнерської взаємодії всередині та поза меж-
ами українського освітнього й наукового виміру.

Звертаючись до аналізу чинників, що вплива-
ють на трансформації у системі вищої освіти Укра-
їни в умовах постпандемії та в умовах військового 
стану зазначимо, що питання є досить складним 
та потребує поетапності. З огляду на це метою 
даної статті є аналіз деструктивних чинників 
розвитку вищої освіти в контексті європейського 
виміру та викликів, що означає, що даний аналіз 
ми здійснимо з урахуванням того, яким чином піс-
ляпандемічний період та війна в Україні повпли-
вали на співпрацю та кооперацію українських 
університетів та системи вищої освіти в цілому 
з європейськими науково-дослідними центрами, 
установами та закладами вищої освіти. Зазначене 
окреслює коло таких завдань: а) проаналізувати 
стан системи вищої освіти в Україні через призму 
поспандемічних функціональних та концептуаль-
них змін у контексті європейської стратегії розви-
тку вищої освіти; б) визначити деструктивні чин-
ники, що змінили систему вищої освіти України 
в умовах війни і як саме; в) вивчити, яким чином 
деструктивні трансформації вплинули на співп-
рацю українських закладів університетської освіти 
з європейськими організаціями, центрами, універ-
ситетами тощо. 

Методологія дослідження та методика 
дослідження. Методологія дослідження виходила 
з системного, діяльнісного та конструктивного під-
ходів до аналізу розвитку системи вищої освіти 
в Україні та світі. Методичним інструментарієм для 
реалізації мети були: аналіз статистичних даних 
українських та окремих європейських центрів ста-
тистичних та наукових досліджень, європейські 
положення щодо підтримки українських колег, на 
основі положення про «тимчасовий захист і при-
хисток», положень європейських та міжнародних 
організацій про «Вчених під ризиком», положень 
окремих університетів про підтримку науково-
педагогічних кадрів та студентів з України тощо; 
систематизація фактичного матеріалу щодо моні-
торингу деструктивних чинників розвитку системи 
вищої освіти через проведення інтерв’ю та анкету-
вання з учасниками освітнього процесу в кількох 
регіонах України (Київська, Черкаська, Микола-
ївська, Одеська, Луганська, Вінницька, Сумська, 
Івано-Франківська, Дніпропетровська, Харківська 
області – вибір областей визначався тим, щоб 
охопити відносно спокійні від обстрілів регіони 
та регіони, що постійно потерпають від небезпек 
пов’язаних з війною); узагальнення та форму-
вання висновків щодо основних деструктивних 
чинників розвитку вищої освіти України в умовах 
постпандемії та військового стану.

Дослідження є продовженням реалізації завдань 
науково проєкту «Вища освіта в постпандемічний 
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період: трансформації, виклики та перспективи» 
Номер державної реєстрації: 0122U001803 
(реєстраційний номер Національного авіаційного 
університету: 420-ДБ22) МОН України, що фінан-
сується з державного бюджету. Три етапи реалі-
зації проєкту передбачали: перший – моніторинг 
сучасного стану вищої освіти в Україні, що було 
реалізовано в попередніх публікаціях керівника та 
авторів проєкту [6; 22; 4]. Другим етапом передба-
чено визначення особливостей та трансформацій 
(в контексті даної статті будуть розкриті деструк-
тивні чинники) в українській [4] та європейській 
вищій освіті після пандемії та умовах війни [6], 
що реалізовувались також через моніторингові 
соціологічно-педагогічні опитування усіх учасників 
освітнього процесу. 

Валідність та об’єктивність результатів опиту-
вання визначається вибіркою: кількість охоплених 
опитувальниками та інтерв’ю учасників освітнього 
процесу склала в цілому більше 300-т осіб з універ-
ситетів усіх регіонів України: Національний авіацій-
ний університет (м. Київ), ДВНЗ «Прикарпатський 
національний університет імені Василя Стефа-
ника» (м. Івано-Франківськ), Сумський державний 
педагогічний університет імені А.С. Макаренко 
(м. Суми), Сумський коледж мистецтв і культури 
ім. Д. С. Бортнянського (м. Суми), Комунальний 
заклад «Харківська гуманітарно-педагогічна ака-
демія» Харківської обласної ради (м. Харків), 
Уманський державний педагогічний університет 
імені Павла Тичини (м. Умань), Черкаська медична 
академія (м. Черкаси), Черкаський державний тех-
нологічний університет (м. Черкаси), Південноу-
країнський національний педагогічний університет 
імені К.Д. Ушинського (Одеса), Уманський держав-
ний педагогічний університет імені Павла Тичини, 
КЗ «Уманський гуманітарно- педагогічний фахо-
вий коледж ім. Т.Г. Шевченка Черкаської облас-
ної ради» (Умань), Миколаївський національний 
університет імені В. О. Сухомлинського та Чорно-
морський національний університет імені Петра 
Могили (м. Миколаїв) тощо.

Виклад основного матеріалу. Дослідження 
розвитку вищої освіти в Україні останніх п’яти 
років засвідчили, що великою мірою цей розви-
ток визначався зовнішніми економічно-політич-
ними та внутрішніми соціально-економічними 
чинниками, серед яких починаючи з 2010 року 
стали: прийняття програми економічних реформ 
на 2010 – 2014 роки «Заможне суспільство, конку-
рентоспроможна економіка, ефективна держава» 
від 2 червня 2010 року; завершення у 2021 р. дії 
Національної стратегії розвитку освіти в Україні 
(Указ Президента України від 25 червня 2013 року 
№ 344/2013); прийняття Стратегії розвитку вищої 
освіти в Україні на 2022-2032 роки у лютому 
2022 року узгоджену з основними положеннями 
європейських документів щодо вищої освіти, 

зокрема з «Цілями суспільства сталого розвитку 
2030». Так, необхідність проведення реформу-
вання вищої освіти, що передбачувалась у Про-
грамі економічних реформ на 2010 – 2014 роки 
«Заможне суспільство, конкурентоспроможна 
економіка, ефективна держава» від 2 червня 
2010 року. Серед До переліку ключових законо-
проектів, необхідних для реалізації Програми еко-
номічних реформ, зокрема, у сфері освіти нале-
жав проект Закону України «Про вищу освіту» 
(нова редакція) з урахуванням вимог Болонського 
процесу, європейських стандартів та підходів до 
надання якісних освітніх послуг, який було при-
йнято і оновлено у 2014 році [1]. Необхідність роз-
робки Стратегії розвитку вищої освіти пов’язана 
із завершенням у 2021 р. дії Національної стра-
тегії розвитку освіти в Україні (Указ Президента 
України від 25 червня 2013 року № 344/2013), 
посиленням глобальних викликів, які виникли 
перед світовою економікою на сьогодні, посилен-
ням впливу глобального ринку праці й освітніх 
послуг, ризиків і загроз, які повстали перед еко-
номікою країни в останні роки, а також з розви-
тком технологій нового покоління, загостренням 
демографічних і соціальних проблем. Однак, най-
більше – з функціонуванням вищої освіти в реа-
ліях війни з 2022 року та необхідністю подальшого 
розвитку синхронизованого з європейською кон-
цепцією «суспільства сталого розвитку» та цілей 
сталого розвитку 2030. Тож, у лютому 2022 року 
Розпорядженням кабінету міністрів було схвалено 
«Стратегію розвитку вищої освіти в Україні на 
2022-2032 роки» [13].

Звертаючись до аналізу стану вищої освіти 
України на сучасному етапі насамперед можемо 
звернутись до висловлених у «Стратегії розвитку 
вищої освіти» (далі Стратегія) положеннях щодо 
стану якості та ефективності вищої освіти, в яких 
зазначено, що незадовільний він був спричинений 
з проблемами пов’язаних з: процедурою чесного 
вступу періодично намагаються дискредитувати, 
а професійній орієнтації вступників бракує систем-
ної державної підтримки; низьким рівень довіри 
до інноваційної діяльності закладів вищої освіти, 
недостатні практика та досвід впровадження циф-
рових технологій; неготовністю закладів вищої 
освіти до проведення затребуваних бізнесом при-
кладних досліджень та створення інноваційних 
інтелектуальних продуктів для економіки; невико-
ристанням більшістю закладами вищої освіти для 
свого розвитку можливості громадянського суспіль-
ства (наприклад, утворення аналітичних центрів); 
недостатньою розвиненістю культури академічної 
доброчесності, толерантним ставленням частини 
академічної спільноти до корупції та хабарництва 
у вищій освіті; поширена імітації закладами вищої 
освіти надання якісних освітніх послуг [13]. За сло-
вами розробників Стратегії, головною проблемою 
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розвитку вищої освіти довгий час залишалась 
відсутність довгострокової стратегії соціально-
економічного розвитку України, що ускладнює 
створення моделі вищої освіти, адекватної цілям 
майбутнього країни [11]. Згідно даних Мінстату 
кількість ВНЗ поступово зменшується – станом 
на початок 2019/2020 н.р. кількість університетів, 
інститутів, академій зросла порівняно з 2014/2015 
н.р. на 1,4% (до 281). Однак кількість технікумів, 
коледжів та училищ стала меншою на 12,7% 
(338 закладів). Кількість університетів, академій 
та інститутів державної форми власності в Укра-
їні у 2018 р. становила 209 закладів, або 74,4%. 
Подібний розподіл між державною та приватною 
формами у Німеччині (66,3% державних універ-
ситетів), у Польщі та Великій Британії ситуація 
протилежна – питома вага державних університе-
тів складає 38,1% та 21,8% відповідно, але одно-
значного висновку про ефективність тієї чи іншої 
форми власності ЗВО зробити не можна. Не пер-
ший рік Україна потрапляє до рейтингу QS Higher 
Education System Strength Rankings16, який визна-
чає країни із найсильнішими в світі системами 
вищої освіти. У цьому рейтингу з 50 досліджува-
них країн у 2018 р. Україна посіла 44-те місце. 
Україна посідає у рейтингу QS Higher Education 
System Strength Rankings16, який визначає країни 
із найсильнішими в світі системами вищої освіти 
за підсумками 2018 р. 44-те місце. За цим рейтин-
гом Україна випередила Польщу (46 місце), Есто-
нію (47 місце). Однак, як справедливо підкреслили 
розробники Стратегії, «…розвиток інфраструктури 
вищої освіти в Україні демонструє дві ключові тен-
денції: стрімке зниження кількості технікумів, коле-
джів та училищ, які готували спеціалістів технічних 
спеціальностей, зростання чисельності універси-
тетів, академій і інститутів, навчання в яких орієн-
товано на більш ґрунтовну підготовку…» [11].

Місія (забезпечення сталого інноваційного роз-
витку України через підготовку висококваліфіко-
ваних фахівців, створення та поширення знань, 
формування інтелектуального, соціального та 
духовного капіталу суспільства, готового до викли-
ків майбутнього) та візія (конкурентоспроможна 
система різноманітних закладів вищої освіти, 
яка завдяки співпраці з науковими установами та 
підприємницьким сектором формує фаховий та 
науково-освітній потенціал нації на засадах безпе-
рервного професійного й особистісного розвитку, 
орієнтована на найвищі досягнення та практики, 
інтегрована у світовий освітній та дослідницький 
простір) вищої освіти її розвиток в Україні, за поло-
женнями Стратегії, перегукуються з основними 
цілями «суспільства сталого розвитку» 2030, при-
йнятими в у вересні 2015 року всіма державами-
членами ООН [26], а саме у сфері освіти (Ціль 
4): на основі співпраці з Організацією Об’єднаних 
Націй ініціативна група експертів «Вища освіта та 

сталий розвиток» (HESI) зазначає, що заклади 
вищої освіти є унікальним інструментом реалізації 
завдань «сталого розвитку» через впровадження 
кооперації науковців та практиків, втілення спіль-
них проектів спрямованих на вдосконалення 
освітніх практик, забезпечення якості та рівності 
в сфері вищої освіти, ефективності теоретичних 
досліджень з практичними результатами щодо 
екологізації глобального простору – зеленого від-
новлення та регенеративних шляхів для освіти, 
одночасно забезпечуючи якість освіти, справед-
ливість і гендерну рівність всюди, побудувати світ 
[24].

В Стратегії також враховано концептуальні 
трансформації європейської вищої освіти в період 
після пандемії, а саме: цифровізація освіти, 
що забезпечує гнучкість в реалізації концепції 
«навчання впродовж життя», а також сприяння 
різноманітності, рівності та соціальній мобіль-
ності; актуалізація надання спеціальної підтримки 
для благополуччя та психічного здоров’я учасників 
освітнього процесу; необхідність підтримки коопе-
рації підприємництва та освіти задля компенсації 
розриву між теорією і практикою, запитами вироб-
ництва і науковими дослідженнями тощо; інте-
грація нових курсів як обов’язкових спрямованих 
на комплексне системне мислення та вирішення 
проблем, управління кризами та базові міждисци-
плінарні курси щодо пандемій, ситуації невизна-
ченості, здоров’я, зміни клімату тощо; збереження 
центральної ролі університетів та їхньої позиції 
в суспільстві як розробників знань, постачальників 
рішень і розробників майбутніх лідерів; завдання 
вищої освіти полягає в процесі управління змінами 
всередині університетів і управління системною 
трансформацією, де університети є ключовими 
дійовими особами [25]. Отже, аналіз засвідчує, 
що розвиток системи вищої освіти України вці-
лому відбувається в унісон загальносвітовими 
тенденціями розвитку університетської освіти, 
узгоджується з документами та положеннями 
Європейської комісії та спрямована на подальшу 
інтеграцію в європейський освітній простір.

Однак, одним із викликів, що необхідно було 
подолати системі вищої освіти України в останні 
півтора роки – функціонування в умовах військо-
вого стану та продовження дотримання високих 
стандартів якості в цих умовах, продовження коо-
перації з єврейськими закладами вищої освіти, 
дослідницькими центрами та організаціями тощо. 
Якщо аналізувати деструктивні чинники, що пови-
пливали на розвиток української системи вищої 
освіти, то аналіз насамперед варто розпочати 
з того, що ще в 2014 році частина закладів вищої 
освіти Східної України (Луганська та Донецька 
області) та АР Крим вимушено були переміщені 
в інші регіони. Так у своєму дослідженні, здій-
снюючи огляд втрат, яких зазнають переміщені 
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ЗВО, та внеску НПП, котрі мають статус ВПО, 
в науково-освітній потенціал ЗВО України почина-
ючи з 2014 р., О. Захарова констатувала, що най-
більшою проблемою є втрата для України певної 
частки професорсько-викладацького складу ЗВО 
Донецької та Луганської областей, АР Крим, а ско-
рочення людського капіталу переміщених ЗВО 
негативно позначається на якості освітніх послуг 
та зменшує потенційні можливості для поступо-
вого відновлення економіки регіону, що постраж-
дав унаслідок військового конфлікту та окупації 
частини території [2, с. 49], що визначаємо пер-
шим деструктивним чинником. Другою про-
блемою, а в контексті нашого дослідження – це 
наступний із деструктивних чинників розви-
тку вищої освіти, авторка називає втрату пере-
міщеними ЗВО основних фондів і документа-
ції (архівної, фінансово-господарської, навчальної 
та навчально-методичної), які через конфлікт зали-
шилися на непідконтрольній Україні території. Це 
істотно впливає на результативність функціону-
вання ЗВО, можливості їх перспективного розви-
тку [2, с. 52]. Дослідниця виокремлює також і про-
блеми, що стосуються різкого зниження рівня та 
якості життя НПП, які були вимушені змінити 
місце свого проживання й роботи через військо-
вий конфлікт; організація навчального процесу 
за умови повної відсутності допоміжного персо-
налу й підрозділів забезпечення цього процесу, 
браку науково-педагогічних кадрів та труднощів 
із переміщенням студентів і викладачів до місця 
навчання; різке погіршення умов життя й праці, 
зниження купівельної спроможності; відірваність 
від родини та відсутність можливостей для її пере-
везення; важкий морально-психологічний стан 
тощо [3].

Однак з початком повномасштабного втор-
гнення росії на територію України зазначені 
деструктивні чинники збільшились у масштабах 
і глибині, оскільки деякі заклади вищої освіти були 
змушені переміщуватись двічі (рис. 1), а також 
доповнилися викликами, що пов’язані із повноцін-
ним функціонуванням та забезпеченням, власне 
затвердженої Стратегії розвитку вищої освіти на 
початку 2022 року, в лютому, пріоритетними поло-
женнями якої визначено реалізацію концепції сус-
пільства сталого розвитку, міжнародну кооперацію 
та співпрацю з європейським партнерами. Коротко 
аналізуючи деструктивні зміни в розвитку вищої 
освіти в аспекті міжнародної співпраці і співробіт-
ництва відмітимо, що в перші три-чотири місяці 
2022 року від початку повномасштабного росій-
ського вторгнення наукова спільнота України та 
її активність в рамках міжнародного партнерства 
зробила своєрідну паузу, оскільки надзвичайно 
велика кількість НПП перемістилась не просто 
на більш безпечну територію України (переважно 
західні області на початку війни), але й взагалі 

виїхало за кордон. Так, за даними робочої групи 
«Освіта і наука», що працює в рамках Націо-
нального плану відновлення України, кількість 
наукових та науково-педагогічних працівників, які 
з початку війни залишили територію нашої кра-
їни та виїхали до інших країн, складає 1392, з них 
лише 1026 особи, які продовжують здійснювати 
наукову, науково-технічну, науково-організаційну, 
науково-педагогічну діяльність складає [12].

Зазначимо, що у положеннях «Проекту» ключові 
виклики у сфері освіти було поділено на 3 великі 
групи: інфраструктурні (зруйнована/пошкоджена 
інфраструктура закладів освіти, недосконала без-
пекова інфраструктура вже існуючих закладів 
освіти, відсутність у багатьох учасників освітнього 
процесу доступу до комп’ютерного обладнання, 
програмного забезпечення та якісного Інтернету, 
що погіршує доступ до дистанційного навчання, 
відсутність мережі кваліфікаційних/сертифікацій-
них центрів та недорозвиненість мережі закладів 
освіти дорослих, зруйнована/пошкоджена дослід-
ницька інфраструктура, втрата науково-технічної 
інформації, даних, колекцій, архівів, загроза роботі 
стратегічно важливих об’єктів дослідницької інф-
раструктури); виклики кадрового забезпечення 
(людські жертви серед працівників закладів освіти, 
наукових установ, відтік (міграція за кордон, пере-
міщення у межах країни) педагогічних та науко-
вих кадрів, дефіцит кваліфікованих педагогічних 
працівників, низька відповідність кадрів потре-
бам ринку праці, труднощі у працевлаштуванні 
окремих верств населення, зменшення кількості 
здобувачів професійної (професійно-технічної) 
освіти, а також та різка зміна їх демографічного 
складу через війну за умови одночасного зрос-
тання потреб ринку праці в кваліфікованих робіт-
ничих кадрах, значні зміни у контингенті учнів та 
педагогічних працівників, викликані війною (ВПО, 
біженці, особи, що перебувають на тимчасово 
окупованих територіях); виклики змісту та кон-
тенту (застарілий зміст навчальних програм, 
недостатня відповідність компетентностей випус-
кників закладів професійної (професійно-техніч-
ної) освіти вимогам сучасного ринку праці, втрата 
налагоджених або відсутність партнерських від-
носин з бізнесом в професійній та вищій освіті, 
асинхронізація зусиль та програм міністерств та 
закладів, залучених до підготовки/перепідготовки 
ветеранів війни); виклики фінансування (обме-
жене фінансування системи освіти на всіх рівнях, 
неефективне використання бюджетних коштів, 
неефективна система управління та фінансу-
вання закладами освіти та науковими установами, 
завелика витратна мережа закладів освіти, що 
потребує оптимізації, критично низька наукоєм-
ність ВВП через обмежене фінансування науково-
технічної та інноваційної діяльності) [12], що пере-
гукуються з викликами та деструктивними змінами 
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в сфері вищої освіти України виокремлені раніше 
О. Захаровою.

Однак, якщо брати європейський вимір, то 
в цьому аспекті насамперед варто звернутись до 
Положень Європейського університетського інсти-
туту (EUI), який активно мобілізує свої мережі уні-
верситетської співпраці, Університетська мережа 
відкритого суспільства (OSUN), Науковці під ризи-
ком (SAR) і Фонд порятунку науковців (SRF), щоб 
відстоювати та впроваджувати ефективні скоор-
диновані дії для надання допомоги українському 
університетському сектору. і науковці. Від цих про-
грам та організацій шукаються ресурси, щоб допо-
могти EUI забезпечити українським науковцям без-
печний академічний простір під час перебування 
у вигнанні., в яких чітко сформульовано персперк-
тиви для усунення потреби безпечної реалізації 
науково досліджження [23]. Європейська асоці-
ація університетів, після вторгнення Російської 
Федерації в Україну 24 лютого 2022 року, висло-
вила солідарну підтримку українським університе-
там, студентам і співробітникам. Є численні заяви 
підтримки, ініціативи щодо конкретної допомоги 
нужденним та інші форми вияву солідарності, 

станом на зараз створено робочої групи з після-
воєнного відновлення університетського сектору 
країни [20]. Європейська комісія надала більше 
гнучкості для програми Erasmus+, щоб приймати 
студентів і співробітників з України на термін до 
12 місяців, і на підході є більш цільові програми 
підтримки науковців і студентів. Комісія також 
адаптувала свою мережу EURAXESS, яка під-
тримує дослідників з усього світу, щоб вона могла 
допомагати українським науковцям, які приїжджа-
ють до Європи [20]. Однак, не зважаючи на все-
бічну підтримку європейських та світових закладів 
вищої освіти, дослідницьких центрів та організації 
викликами як для української наукової спільноти, 
яка вимушено залишила Україну у зв’язку з війною 
стали і бюрократичні процедури європейських 
університетів (подання документів (4,6% респон-
дентів зазначили це у своїх відповідях), невідпо-
відність кваліфікації чи профілю закладу в місті де 
перебуває респондент (4,6%), відсутність практики 
університетів прикріплювати докторантів з інших 
країн за заявою та власною ініціативою (1,2%), 
низька мотивованість українських студентів та 
викладачів через стрес і війну (14,7%), в окремих 

Рис. 1. Переміщені в інші регіони заклади вищої освіти України

Джерело: Ніколаєв Є., Рій Г., Шемелинець І. У чужих стінах: як долають проблеми переміщені університети Вокс Україна: 
Аналітика суспільство. Електронний ресурс. URL: https://voxukraine.org/u-chuzhyh-stinah-yak-dolayut-problemy-peremishheni-
universytety 
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випадках – відсутність можливості повноцінного 
фінансування зарплати науковця під ризиком, 
забезпечення його мовної підготовки щодо викла-
дання мови в країни в якому перебуває україн-
ський вчений тощо), відсутність досвіду європей-
ських закладів освіти гнучкості працевлаштування 
науковців з України, які потребували швидкого 
реагування на ситуацію та фінансового забезпе-
чення (рис. 2). Деструктивним в аспекті гнучкої 
інтеграції можемо зазначити низький відсоток 
належної іншомовної підготовки української 
наукової спільноти (62,4% респондентів від-
повіли, що низький рівень знання іноземної мови 
став перепоною для навчання чи працевлашту-
вання у закладах вищої освіти за кордоном), осо-
бливо в сфері педагогічної, соціальної та природ-
ничих наук, що власне і стало причиною того, що 
серед 1392 лише близько 1000 викладає, а відсо-
ток тих, хто залучений у гуманітарну сферу стано-
вить лише 5 відсотків від 1026 осіб, хоча станом на 
тепер мусимо відмітити, що відсоток науковців, що 
залишається працювати в закордонних закладах 
освіти і здійснювати дослідницьку чи викладацьку 
роботу в 2023 році значно знизився через те, що 
багато з тих НПП що виїхали, просто повернулись 
в українські заклади вищої освіти. Однак, це все 
одно не лише про низьку іншомовну підготовку, 
але й про можливість налагоджувати міжнародні 
партнерські відносини та реалізовувати проектний 
потенціал вищої освіти. Мусимо не погодитись 
з твердженням зазначене у аналітичному доку-
менті «Університети під час війни від закладу 
освіти до соціальної місії» 2022 року щодо вико-
ристання можливостей міжнародних академіч-
них мобільностей чи стажувань для евакуації за 
кордон, а саме про те, що мобільністю не скорис-
талися ті хто не мав попереднього досвіду парт-
нерської взаємодії та співпраці з закордонними 
закладами вищої освіти [19, c. 69], оскільки наші 
опитувальники та проведені дикусії під час науко-
вих заходів (конференції, круглі столи, онлайн 
засідання гуртків зі студентами) засвідчили, якраз 
протилежну тенденцію, відсоток таких НПП зви-
чайно не високий, однак такі представники україн-
ської наукової спільноти є, і вони змогли скориста-
тись можливістю просто потрапивши в країну, куди 
евакуйовувались від війни, знати заклад освіт для 
налагодження співпраці та працевлаштування 
[17]. Серед студентського контингенту спостеріга-
ємо зворотною тенденцію – великий відсоток зали-
шається в європейських закладах вищої освіти 
і повернення в українські заклади не планують на 
час війни, а інколи – і взагалі [17] і в цьому аспекті 
мова вже йде про такий деструктивний чинник як 
втрата студентського потенціалу. 

Підкреслимо, що надзвичайно важливим 
етапом визначення деструктивних чинників 
функціонування вищої освіти в Україні в період 

постпандемії та в умовах війни для нашої робо-
чої групи були опитування учасників освітнього 
процесу на різних етапах дослідження, почина-
ючи від 2019-2020 років і дотепер весна-осінь 
2023 року, що уможливлює валідність отрима-
них даних та дозволити відслідкувати динаміку 
змін та їхню актуальність на момент проведення 
опитування. Як зазначалось в попередніх публі-
каціях [8; 7; 21], опитувальники та інтерв’ю були 
сформовані за блоковим принципом: загальна 
інформація, психологічний блок та методичний 
блок. Саме останніх два, засобами безпосеред-
нього живого спілкування та онлайн анкетування, 
дозволили проаналізувати деструктивні чинники 
не лише з позиції аналітичних документів, але 
й з точки зору актуальності отриманої інформації 
«тут і зараз». Нагадаємо, що результати першого 
блоку засвідчили, що опитуванням було охоплено 
всі регіони України; вік респондентів-студентів від 
20 до 50 років (рис. 1), що складало контингент 
1-4-го курсів та здобувачів наукових ступенів 1-2 
курсів магістратури. Віковий діапазон респонден-
тів-викладачів встановив від 20 до 50 років. 

Аналізуючи результати відповідей представле-
них у психологічному блокові, можемо констату-
вати, що і викладачі [16] і студенти [18] зазначили, 
що найскладнішим є психологічне налашту-
вання – готовність на навчальну чи профе-
сійну діяльність, фізіологічна перевтома від недо-
сипання та стресом пов’язаних з перериванням 
освітнього процесу через повітряні тривоги. Від-
повіді респондентів та аналіз методичного блоку 
засвідчили, що перешкодами для нормального 
функціонування освітнього процесу в найшир-
шому розуміння цього слова стали: технічний 
аспект – неспроможність окремої групи викла-
дачів (13,2% [18] викладати дисципліни онлайн 
і гнучко реагувати на зміни; слабка методична 
підготовка НПП та окремого відсотка студентів до 
роботи з інформаційно-комунікаційними технологі-
ями в межах дистанційної освіти, отримання освіти 
в змішаному та гібридному форматі [18]. Одним із 
аспектів деструктивних змін у процесі форсова-
ного запровадження дистанційної форми навчання 
і студенти (56,9 %) [18], і викладачі (39,4%) [10] 
визначають – зниження якості освіти, а саме: 
студенти вважають, що якість освіти зменшилась 
через те, що вони відчувають втому і стрес, а тому 
їхні знання стали менш глибокими і не система-
тичними (61,7%), хоча якість надання освітніх 
послуг вважають високою (87,7%) [15]; і викла-
дачі і студенти вважають, що якість освіти змен-
шується також і через те, що відсутній безпосе-
редній контакт (вимкнені камери – більше 56% 
викладачі [10]; відсутнє «живе спілкування» – 51% 
студентів [14]), що перешкоджає ефективній та 
злагодженій комунікації, налагодженню взаємодії 
між університетами не лиши в середині країни, 
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але й з науковою та студентською спільнотою за 
кордоном, побудові гнучкості міжнародної парт-
нерської взаємодії через неможливість вільно 
здійснювати закордонні поїздки з України до інших 
країн і в зворотному напрямі.

Висновки і пропозиції. Отже, підсумовуючи 
аналіз нормативно-правових документів, дослі-
джень та аналітичних звітів в Україні, положень 
окремих європейських документів та результатів 
проведеного в межах завдань проекту анкету-
вання дозволяють виокремити та систематизувати 
деструктивні чинники розвитку вищої освіти Укра-
їни після пандемії та в умовах війни (Талиця 1).

Виокремлені нами деструктивні чинники мають 
окремі спільні позиції із запропонованими робо-
чої групою «Освіта і наука» у 2022 році, однак 
в нашому досліджені новими визначаються ті, 
що враховують і європейський контекст, а також 
реалії станом на вересень-жовтень 2023 року. 

Зазначимо також, що виокремлені деструктивні 
чинники не претендують також і на абсолютну 
вичерпність з огляду на те, що питання виокрем-
лення чинників розвитку вищої освіти в цілому 
досить складне і багатоаспектне, а відтак перелік 
таких чинників може підлягати конструктивному 
перегляду, доповненню, переструктуруванню та 
подальшій науковій дискусії. Основна мета про-
веденого дослідження – виокремлення з метою 
пошуку дорожньої мапи відповідей та реагування 
на ці деструктивні чинники. Однак, в цьому кон-
тексті окремої уваги потребують також і конструк-
тивні чинники та зміни, що сталися в українській 
вищій освіті за останніх 5-10 років, пов’язаних 
з окупацією з 2014 року, з пандемією, 2019 року 
та з повномасштабною війною з 2022 року, що 
власне і становитиме перспективу здійснення 
подальших досліджень в рамках проєкту та 
теми дослідження. 

Таблиця 1
Деструктивні чинники розвитку вищої освіти України після пандемії та в умовах війни

Екзогенні деструктивні чинники  
(зовнішні по відношенню до системи освіти чинники)

Ендогенні деструктивні чинники
(внутрішні по відношенню до системи освіти чинники)

Матеріальні: фізичні пошкодження приміщень закла-
дів вищої освіти, спричинене повномасштабним втор-
гненням росії на територію України та всі інфраструк-
турні аспекти функціонування – комп’ютерне, програмне 
забезпечення, доступ до Інтернету, до бази даних, тех-
нічних розробок, напрацювань тощо.
Психологічні: відсутність можливості безпосереднього 
контакту з колегами в межах одного університету, так і 
в контексті країни та міжнародної взаємодії під час пан-
пемії і неможливість відновити цей контакт у зв’язку з 
війною.
Людські ресурси: скорочення людського капіталу 
спровоковані руйнуванням від обстрілів та розташуван-
ням на тимчасово окупованих територіях, втрата сту-
дентського потенціалу через руйнування університетів 
та втратою можливості організаційного забезпечення 
з боку університетів спричинені війною; втрата НПП 
кадрів через їхнє переміщення в межах країни та виїзд 
за кордон у зв’язку з війною; 
низький відсоток належної іншомовної підготовки 
української наукової спільноти; недостатня конкурен-
тоспроможність в міжнародному вимірі; низька вмо-
тивованість до налагодження міжнародної кооперації 
університетської спільноти (НПП та студентів) через 
стрес пов'язаний в війною; 
Організаційно-педагогічні: невідповідність україн-
ських освітніх програм в окремих університетах із закор-
донними освітніми стратегіями професійної підготовки 
в системі вищої освіти, як наслідок не можливість сту-
дентів гнучко будувати маршрут в зарубіжних закладах; 
недостатня відповідність компетентностей студентів та 
НПП закладів професійної (професійно-технічної) освіти 
вимогам сучасного зарубіжному ринку праці, втрата 
налагоджених або відсутність партнерських відносин із 
закордонними партнерами, залучення нових партнерів 
та розробка нових міжнародних проєктів;
Фінансові: закордонна фінансова підтримка обмежена 
і розповсюджується на вже відомих раніше партнерів, 
периферійні ж заклади вищої освіти залишаються поза 
увагою через відсутність досвіду міжнародної співпраці 
тощо.

Матеріальні: втрату переміщеними ЗВО основних 
фондів і критичної для функціонування закладів вищої 
освіти документації, технічного та матеріального забез-
печення;
Психологічні: відсутній безпосередній контакт, психо-
логічна готовність до професійної та навчальної діяль-
ності як під час пандемії, так і в умовах війни; відсутність 
безпосередньої комунікації між всіма учасниками освіт-
нього процесу;
психологічна готовність до професійної та навчальної 
діяльності як під час пандемії, так і в умовах війни; від-
сутність безпосередньої комунікації між всіма учасни-
ками освітнього процесу;
Людські ресурси: втрата людського капіталу у зв’язку 
з переміщенням всередині країни, втрата студентського 
та науково-педагогічного потенціалу через виїзд за кор-
дон, руйнування спричинені війною, переміщення в 
межах країни та виїзд за кордон у зв’язку з війною;
Організаційно-педагогічні:
застарілий зміст навчальних програм, недостатня відпо-
відність компетентностей випускників закладів профе-
сійної (професійно-технічної) освіти вимогам сучасного 
ринку праці, втрата налагоджених або відсутність парт-
нерських відносин з бізнесом в професійній та вищій 
освіті, асинхронізація зусиль та програм міністерств та 
закладів, залучених до підготовки/перепідготовки вете-
ранів війни)
Фінансові: скорочення фінансування системи освіти на 
всіх рівнях в Україні, через переорієнтацію пріоритетів 
на військово-промисловий комплекс; неефективне вико-
ристання бюджетних коштів та система управління та 
фінансування закладами освіти, критично низька науко-
ємність ВВП через обмежене фінансування науково-тех-
нічної та інноваційної діяльності тощо.
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ШЛЯХИ ПОДОЛАННЯ ОСВІТНІХ ВТРАТ У ЗАКЛАДАХ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
WAYS TO OVERCOME EDUCATIONAL LOSSES IN PRESCHOOL EDUCATION 
INSTITUTIONS

Метою даної статті є вивчення і аналіз 
шляхів подолання освітніх втрат у закладах 
дошкільної освіти в умовах воєнного стану. 
Для досягнення цієї мети в процесі дослі-
дження були виконані наступні завдання: 
розглянуто поняття «освітні втрати» та 
визначено основні компоненти поняття; 
досліджено чинники, що викликають освітні 
втрати; визначено ключові шляхи та стра-
тегії, які сприяють подоланню цих освітніх 
втрат. Для вивчення даної проблематики 
були використані наступні загальнонаукові 
методи пізнання: критичний аналіз наукової 
літератури з теми дослідження для всебіч-
ного розуміння проблеми; індуктивний та 
дедуктивний метод для формулювання кон-
кретних висновків і рекомендацій на основі 
теоретичного аналізу. Зазначено, що сьо-
годні сфера дошкільної освіти стикається 
із великими викликами та проблемами, що 
потребують негайного вирішення. У світлі 
цих викликів і втрат, важливо визначити 
та вивчити шляхи подолання проблем в 
дошкільній освіті, сприяючи створенню 
сприятливого середовища для наймолод-
ших членів нашого суспільства. Відмічено, 
що основними чинниками, які зумовили 
освітні втрати в системі дошкільної освіти 
України є: порушення принципу доступності 
дошкільної освіти; послаблення або відсут-
ність психологічної, медичної, методичної 
та інформаційної підтримки; відтік кадрів із 
дошкільних закладів; відсутність своєчасної 
підтримки розвитку дитини у сенситивні 
періоди. Зауважено, що в умовах воєнного 
стану важливо створити безпечне та під-
тримуюче середовище для дітей в дошкіль-
них закладах, забезпечити їм психологічну, 
медичну та методичну підтримку і усу-
нути кадрові проблеми для надання якісної 
дошкільної освіти. У висновку зазначено, 
що подолання освітніх втрат у дошкільних 
закладах в умовах воєнного стану потре-
бує докладних дій та співпраці всіх учас-
ників освітнього процесу, спрямованих на 
створення безпечного та підтримуючого 
середовища для дітей та забезпечення якіс-
ної дошкільної освіти в умовах викликів, які 
виникають внаслідок повномасштабного 
вторгнення.
Ключові слова: освітні втрати, дошкільна 
освіта, вплив війни на освіту, стратегії 
подолання втрат, забезпечення якості 
освіти.

The purpose of this article is to study and ana-
lyze ways to overcome educational losses in 
preschool education institutions under martial 
law. To achieve this goal, the following tasks 
were performed in the research process: the 
concept of «educational losses» was consid-
ered and the main components of the con-
cept were determined; the factors causing 
educational expenses were investigated; key 
ways and strategies that contribute to over-
coming these educational losses are identi-
fied. The following general scientific methods 
of cognition were used in the research pro-
cess: critical analysis of scientific literature 
on the research topic for a comprehensive 
understanding of the problem; inductive and 
deductive method for formulating specific 
conclusions and recommendations based 
on theoretical analysis. It is noted that today 
the field of preschool education faces great 
challenges and problems that require imme-
diate solutions. In light of these challenges 
and losses, it is important to identify and 
explore ways to overcome problems in pre-
school education, contributing to the creation 
of a favorable environment for the youngest 
members of our society. It was noted that the 
main factors that led to educational losses in 
the system of preschool education of Ukraine 
are: violation of the principle of accessibility 
of preschool education; weakening or lack 
of psychological, medical, methodical and 
informational support; outflow of personnel 
from preschool institutions; lack of timely 
support for the child’s development in sensi-
tive periods. It was noted that in the condi-
tions of martial law it is important to create a 
safe and supportive environment for children 
in preschool institutions, to provide them with 
psychological, medical, and methodical sup-
port, and to eliminate staffing problems to 
ensure quality preschool education. The con-
clusion states that overcoming educational 
losses in preschool institutions under martial 
law requires detailed actions and cooperation 
of all participants in the educational process, 
aimed at creating a safe and supportive envi-
ronment for children and ensuring quality 
preschool education in the conditions of chal-
lenges arising from a full-scale invasion.
Key words: educational losses, preschool edu-
cation, the impact of war on education, strategies 
for overcoming losses, ensuring the quality of 
education.
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РОЗДІЛ 4. ДОШКІЛЬНА ПЕДАГОГІКА

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Освіта завжди була і залишається ключовим фак-
тором успішного розвитку суспільства. Заклади 
дошкільної освіти (ЗДО) відіграють важливу роль 
у підготовці майбутнього покоління до навчання 
в школі та життя загалом. Проте, не зважаючи на їх 
суттєву роль, сфера дошкільної освіти стикається 

із великими викликами та проблемами, що потре-
бують негайного вирішення. Справедливо визна-
вати, що ці проблеми стають перешкодою для 
повноцінного розвитку та навчання дітей у ЗДО. 
У світлі цих викликів і втрат, важливо визначити 
та вивчити шляхи подолання проблем в дошкіль-
ній освіті, що допоможе створенню сприятливого 
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середовища для наймолодших членів нашого сус-
пільства.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теоретико-методологічну базу даного питання 
складають праці вітчизняних науковців, серед 
яких: Г. Бичко та В. Терещенко [1], Ю. Назаренко 
[8], С. Сисоєва та О. Рейпольська [9], Л. Шелес-
това [10] та інші.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Розглядаючи проблему 
освітніх втрат, дослідники вкрай мало приділя-
ють уваги саме втратам у дошкільній освіті. Проте 
варто зауважити, що вони становлять основу для 
всіх подальших освітніх втрат і впливають на роз-
виток людського капіталу суспільства в цілому.

Мета статті: дослідження вивчення і ана-
ліз шляхів подолання освітніх втрат у закладах 
дошкільної освіти в умовах воєнного стану.

Виклад основного матеріалу. Збройна агре-
сія російської федерації проти нашої держави 
призвела до значних змін і трансформацій в орга-
нізації освітнього процесу, зокрема його безпеки. 
Діти та молодь в Україні зіткнулися з обмежен-
нями у доступі до повноцінної освіти, що пору-
шує їх право на навчання та спокійне життя. На 
тлі цих подій виникли нові терміни та поняття, такі 
як «освітні втрати», «навчальні втрати» та «освітні 
розриви».

Аналіз літературних джерел показав, що досить 
часто ці терміни виступають як синоніми. Однак, 
в переважній більшості, науковці акцентують саме 
на втратах у навчанні. Так, наприклад, Ю. Наза-
ренко під освітніми втратами розуміє прогалини 
в знаннях та навичках, які виникають у здобувачів 
освіти в процесі навчання порівняно зі стандар-
тами освіти та очікуваними результатами навчаль-
них досягнень [8].

Такої ж думки притримується І. Когут. Науко-
виця так само вважає, що освітні втрати – це про-
галини, специфічні або загальні втрати у знаннях 
та навичках, які виникають через перерви та непо-
слідовності у навчанні, у порівнянні зі стандартами 
освіти та очікуваними результатами навчання [4].

Г. Бичко та В. Терещенко зазначають, що освітні 
втрати мають багатозначну сутність і включають 
в себе втрату можливостей для всебічного розви-
тку здобувачів освіти, зокрема інтелектуальний, 
соціальний, емоційний та психологічний аспекти. 
Науковці умовно виділяють три взаємопов’язані 
компоненти поняття «освітні втрати» (рис. 1).

Л. Шелестова розглядає освітні втрати в декіль-
кох аспектах:

– втрата знань і навичок або відхилення 
в академічному прогресі здобувача освіти. Ця 
категорія включає в себе втрату здобутих знань 
та навичок або відступ в академічному розвитку 
здобувача в основному в наслідок перерви у фор-
мальній освіті, такої як пропуск занять, відсутність 
доступу до навчальних ресурсів тощо;

– втрата здобутих раніше знань. Іншим 
аспектом освітніх втрат є втрата здобутих раніше 
знань, коли здобувачі освіти, які досягли певного 
рівня навчання, погіршують свої академічні досяг-
нення. Це часто стається через тимчасову (нетри-
валу) перерву у формальній освіті, наприклад, 
літні канікули;

– різниця між досягнутим академічним прогре-
сом та очікуваним рівнем навчання. Цей аспект 
відображає розрив між тим, що здобувач освіти 
фактично вивчив і досягнув у навчанні, і тим, 
що він мав би навчитися на певному етапі свого 
навчання. Це може включати різницю між акаде-
мічним прогресом та очікуваними навчальними 
результатами за стандартами освіти, які мають 

Рис. 1. Основні компоненти поняття «освітні втрати»

Джерело: [1]

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Поняття «освітні втрати» 

Навчальні втрати (втрати в знаннях, уміннях та навичках, які здобувачі 
освіти не отримують у відповідності зі стандартами освіти та 

очікуваними результатами навчання) 

Виховні втрати (втрати в соціальному та емоційному розвитку здобувачів 
освіти, які можуть виникати через віддалене навчання, обмежені 

можливості для спілкування та взаємодії з однолітками та викладачами / 
вихователями) 

Зниження темпу розвитку особистості (втрати в розвитку особистості 
здобувача освіти, включаючи психологічний розвиток та формування 

важливих навичок та цінностей) 
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Таблиця 1
Проблеми, що вирішує використання технологій для моніторингу місця перебування дітей 

та їхніх освітніх потреб
№ за/п Проблема Опис проблеми 

1.

Моніторинг кількості дітей з особли-
вими освітніми потребами

Технології дають змогу точно визначити кількість дітей з осо-
бливими потребами в кожному регіоні та в різних місцях пере-
бування. Це важливо для планування та надання необхідної 
підтримки цій групі дітей

2. 

Моніторинг надання освітніх послуг 
дітям раннього та дошкільного віку

Технології дають змогу відстежувати, як і де надаються освітні 
послуги для малюків в різних регіонах, включаючи інші країни. 
Це допомагає у вдосконаленні системи освіти та плануванні 
ресурсів

3. 

Діагностика особистісного та пізна-
вального розвитку дітей раннього та 
дошкільного віку

Технології можуть бути використані для збору даних щодо роз-
витку дітей, їхніх потреб та досягнень. Ця інформація допомагає 
педагогам та батькам визначити, як найкраще підтримувати 
розвиток конкретної дитини

4.

Моніторинг кількості дітей, які були 
охоплені офлайн в поточному 
навчальному році

Цей аспект дозволяє відстежувати, скільки дітей отримали 
доступ до традиційної, офлайн освіти впродовж навчального 
року, що є важливим показником для оцінки доступності та 
якості освіти

Джерело: [9, с. 2]

бути досягнуті на певному етапі навчання: в пев-
ному віці чи на рівні певного класу [10, с. 63].

Виникнення освітніх втрат спричиняє низка 
чинників. Так, серед основних факторів, які зумо-
вили освітні втрати в системі дошкільної освіти 
України та суттєво вплинули на розвиток дітей у їх 
сенситивні періоди життя, виділяють наступні:

– порушення принципу доступності дошкіль-
ної освіти. Недостатність доступу до якісної 
дошкільної освіти для всіх дітей створює нерівно-
сті та може призвести до втрат в їх розвитку;

– послаблення або відсутність психологіч-
ної, медичної, методичної та інформаційної під-
тримки. Недостатній доступ до фахової підтримки 
для дітей раннього та дошкільного віку та їх бать-
ків може обмежити можливості в їх розвитку;

– відтік кадрів із дошкільних закладів. Масш-
табне переміщення педагогічних кадрів дошкіль-
них закладів в умовах війни та низька оплата їх 
праці може призвести до втрати фахівців;

– відсутність своєчасної підтримки розвитку 
дитини у сенситивні періоди. Для дітей раннього 
віку важливо мати доступ до стимулюючого серед-
овища під час їх сенситивних періодів розвитку, 
і відсутність такої підтримки може призвести до 
негативних втрат у їх розвитку [9, с. 2].

Розглянемо, як можна зменшити вплив цих 
чинників в реаліях України та обґрунтуємо основні 
шляхи подолання освітніх втрат у ЗДО.

Нині, в умовах воєнного стану, надзвичайно 
важливо:

1. Забезпечити продовження здобуття якісної 
дошкільної освіти навіть в нинішніх непростих 
умовах.

Під час воєнного стану в Україні прогресивні 
освітяни, науковці та громадські організації 
активно заповнюють соціальні мережі контен-
том, спрямованим на розвиток дошкільнят та на 

допомогу їхнім батькам і педагогам. Так, на сайті 
Міністерства освіти та в Telegram-каналі «Під-
тримай дитину» розміщуються публікації з психо-
лого-педагогічним та методичним спрямуванням. 
Матеріали включають в себе відеозаняття з різних 
предметів, психологічні поради та важливі норма-
тивно-правові акти. 

Також доступні різноманітні ресурси, спеці-
ально розроблені для дітей, які навчаються під 
час воєнного стану. Це, наприклад, повчальний 
посібник «Розмови про війну» та інформаційний 
комікс для дітей «Поради від захисника України» 
тощо [3, с. 95].

2. Забезпечити продовження здобуття дошкіль-
ної освіти за місцем тимчасового перебування 
дітей. Важливо створити умови для нормального 
розвитку дітей і зменшення освітніх втрат. Мож-
ливості для дітей отримувати освіту повинні бути 
доступними і в умовах війни.

С. Сисоєва та О. Рейпольська зазначають, що 
використання технологій для моніторингу місця 
перебування дітей та їхніх освітніх потреб є потуж-
ним інструментом для покращення системи 
дошкільної освіти та зменшення освітніх втрат 
в Україні. На їх думку, наведені сфери викорис-
тання технологій допомагають вирішувати коло 
проблем (табл. 1).

3. Створити безпечне освітнє середовище. Діти 
повинні навчатися у безпечному та стимулюючому 
середовищі. Це включає в себе не лише фізичну 
безпеку, але й психологічний комфорт, котрий важ-
ливий для їхнього емоційного розвитку.

Воєнний стан, який введено на всій території 
України, суттєво впливає на щоденну рутину та 
стандартні системні процеси, включаючи сферу 
освіти. Адже першочерговим є забезпечення таких 
базових потреб дитини, як от безпека. Оскільки 
на всій території країни постійно існує загроза 
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Таблиця 2
Підходи та стратегії щодо організації безпечного освітнього простору у ЗДО

№ за/п Підходи та стратегії Характеристика 

1.

Створення безпечних умов організа-
ції освітнього процесу

Цей підхід передбачає адаптацію формату роботи (очний, 
дистанційний, змішаний) та режиму роботи до потреб дітей і 
зовнішніх факторів для забезпечення безпеки та ефективності 
освітнього процесу

2. Посилення пропускного режиму Встановлення контролю при вході та в’їзді на територію ЗДО 
для того, аби забезпечити фізичну безпеку дітей та персоналу

3. 

Дотримання принципів універсаль-
ності

Ця стратегія передбачає забезпечення рівних прав і можливос-
тей для всіх дітей, включаючи тих, які мають особливі освітні 
потреби. Це важливо для забезпечення доступу до освіти для 
всіх дітей, незалежно від їх індивідуальних потреб

4. Створення сприятливого психологіч-
ного клімату

Цей підхід має на меті забезпечити психологічну підтримку та 
комфорт для дітей, працівників ЗДО та їх сімей

5.

Постійний психологічний супровід Забезпечення професійної психологічної підтримки для всіх 
учасників освітнього процесу, особливо для дітей, які можуть 
переживати стресові ситуації. Це може включати консульту-
вання, терапію та інші психологічні послуги

6. 
Зниження негативного інформацій-
ного навантаження

Мінімізація впливу негативних інформаційних повідомлень про 
військові дії та їх наслідки на дітей. Це сприяє зниженню три-
вожності та страху у дітей та підтримує їх психологічну стійкість

7.
Оновлення напрямів партнерської 
взаємодії з батьками

Забезпечення можливості надання освітніх послуг в дистанцій-
ному форматі та проведення навчань і тренувань щодо дій в 
екстремальних ситуаціях

8.

Організаційно-методичний супровід Проведення тренувань та навчання персоналу ЗДО щодо дій у 
ситуаціях небезпеки. Ці заходи сприяють готовності персоналу 
реагувати на надзвичайні ситуації та забезпечити безпеку та 
захист дітей

Джерело: [5, с. 95–96]

повітряних атак та обстрілів, організація освітнього 
процесу зазнала змін. Педагоги намагаються про-
довжувати навчання в режимі очної форми, але 
з використанням дистанційних методів та комбіно-
ваних підходів, які дозволяють забезпечити освіту 
в умовах воєнного стану [6, с. 152].

О. Косенчук виділяє наступні підходи та стра-
тегії щодо організації безпечного освітнього про-
стору у ЗДО (табл. 2).

Ці стратегії та підходи допоможуть створити 
безпечне та підтримуюче середовище для дітей та 
персоналу ЗДО в умовах воєнного стану. Важливо 
враховувати потреби дітей та реагувати на них, 
забезпечуючи їм необхідну підтримку та захист.

4. Забезпечити отримання психологічної, 
медичної, методичної та інформаційної підтримки 
всіма учасниками освітнього процесу в ДЗО.

В умовах воєнного стану великого значення для 
забезпечення фізичного та психологічного благо-
получчя дітей і педагогічних працівників набуває 
психологічна, медична, методична та інформа-
ційна підтримка всіх учасників освітнього процесу 
в ДЗО. Для того, аби забезпечити належну під-
тримку, уявляється доцільним вжити наступні 
заходи:

а) психологічна підтримка:
– надання психологічної допомоги дітям і педа-

гогічним працівникам для подолання стресу та 
тривожності;

– організація групових або індивідуальних кон-
сультацій з психологами для виявлення та вирі-
шення емоційних проблем;

б) медична підтримка:
– забезпечення необхідною медичною допомо-

гою та ліками дітей та працівників, які потребують 
лікування;

– здійснення регулярних медичних оглядів для 
вчасного виявлення і лікування захворювань;

в) методична підтримка:
– розроблення та поширення методичних реко-

мендацій для педагогів щодо роботи з дітьми під 
час воєнного стану;

– організація тренінгів та семінарів для педаго-
гів з питань педагогічної роботи в екстремальних 
умовах;

г) інформаційна підтримка:
– забезпечення доступу до актуальної інфор-

мації про ситуацію в регіоні та рекомендацій для 
безпеки;

– організація зустрічей та інформаційних сесій 
для батьків та педагогічних працівників щодо захо-
дів безпеки та правил поведінки в умовах воєнного 
стану.

Нині для підтримки батьків організовуються різ-
номанітні вебінари, практикуми, тренінги, а також 
надаються тематичні пам’ятки та рекомендації 
фахівців. У Viber, Telegram існують професійні 
спільноти, де батьки можуть самостійно отримувати 
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інформацію. Наразі для отримання інформації та 
підтримки батьки можуть приєднатися до профе-
сійних ресурсів, наприклад: «Підтримка для дітей. 
UNICEF для кожної дитини», «Психологічна під-
тримка», проєкт «Поруч» та інші [3, с. 97–98].

В рамках даного дослідження варто зазна-
чити, що забезпечення безпеки як для дорослих, 
так і для дітей, має велике значення, особливо 
у контексті інформаційної безпеки. Батьки і педа-
гоги можуть впливати на обсяг інформації, яка 
надходить до них, і регулювати цей процес. Але 
діти дошкільного віку не завжди в змозі це робити, 
особливо в період воєнного часу, коли вони майже 
постійно перебувають в інформаційно-стресо-
вому полі. М. Лугова вказує на те, що інформа-
ційне поле війни приносить тривогу та страх, які 
можуть відображатися у сприйнятті дорослими. 
Факт війни може стати зрозумілим й для триріч-
ної дитини, коли вона починає розуміти, що деякі 
люди можуть робити погані речі, а інші – допома-
гати. Тому розмови про події на фронті та пере-
гляд новин разом з малими дітьми краще обмеж-
ити [7, с. 113].

Важливо надавати інформацію, яка відпо-
відає віку дитини і не завдає їй психологічної 
шкоди. Діти дошкільного віку мають право дізна-
тися про події в своїй країні, але дорослі повинні 
забезпечити їх захист від потенційно шкідливого 
контенту [2, с. 132].

5. Усунення кадрової проблеми.
Серед засобів подолання кадрової проблеми 

у дошкільній освіти відмітимо: 
– відкриття нових вакансій для вихователів 

дітей раннього та дошкільного віку. Це може вклю-
чати розширення мережі дошкільних закладів та 
створення нових робочих місць для вихователів;

– розроблення короткотривалих курсів підви-
щення кваліфікації. Запровадження навчальних 
програм для всіх педагогів з метою актуалізації їх 
професійних навичок;

– створення тематичних курсів підвищення ква-
ліфікації. Розробка спеціалізованих навчальних 
програм для педагогів, які враховують актуальні 
потреби в особистісному і професійному розвитку;

– відшкодування особистих витрат на навчання 
та підвищення кваліфікації. Забезпечення компен-
сації коштів, які педагоги спрямовують на профе-
сійний розвиток, мобільний (службовий) зв’язок та 
інше;

– створення інформаційної платформи для 
вихователів. Розроблення системи, яка містить 
інформацію про кваліфікацію вихователів, мож-
ливості підвищення кваліфікації та їхню потребу 
у працевлаштуванні;

– перегляд базового фінансування дошкіль-
ної освіти. Перегляд системи фінансування для 
забезпечення адекватними ресурсами дошкільних 
закладів та їх персоналу;

– зміна підходів у державному управлінні сис-
темою дошкільної освіти. Перегляд та оптимізація 
системи управління дошкільною освітою з метою 
поліпшення умов для педагогів та забезпечення 
якісної дошкільної освіти [9, с. 4].

Висновки. Отже, підсумовуючи розглянуті 
шляхи подолання освітніх втрат у закладах 
дошкільної освіти в умовах воєнного стану, можна 
визначити, що це завдання вимагає комплексного 
та системного підходу. Важливість створення без-
печного та підтримуючого середовища для дітей, 
забезпечення психологічної, медичної та мето-
дичної підтримки учасників освітнього процесу та 
усунення кадрових проблем не може бути недо-
оціненою.

Створення безпечних умов та адаптація 
дистанційного/комбінованого формату роботи 
в закладах дошкільної освіти допомагають забез-
печити безпеку дітей та персоналу. Однак додат-
кової ваги набуває створення сприятливого пси-
хологічного клімату, який враховує емоційний 
розвиток дітей. Постійний психологічний супровід 
та зниження інформаційного навантаження допо-
магають у запобіганні негативних наслідків війни 
на емоційний стан дітей.

Окрім того, важливо підтримувати інформова-
ність батьків та педагогів та уникати надмірного 
впливу негативної інформації на дітей. 

В цілому, подолання освітніх втрат у дошкіль-
них закладах в умовах воєнного стану потребує 
докладних дій та співпраці всіх учасників освіт-
нього процесу, спрямованих на створення безпеч-
ного та підтримуючого середовища для малюків 
та забезпечення якісної дошкільної освіти в умо-
вах викликів, які виникають внаслідок повномасш-
табного вторгнення.
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ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У ДІТЕЙ СТАРШОГО 
ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ЗАСОБАМИ СЮЖЕТНО-РОЛЬОВОЇ ГРИ
FORMATION OF COMMUNICATIVE COMPETENCE IN CHILDREN  
OF SENIOR PRESCHOOL AGE BY MEANS OF ROLE-PLAYING GAME

Статтю присвячено проблемі форму-
вання комунікативної компетентності у 
дітей старшого дошкільного віку засобами 
сюжетно-рольової гри. 
На основі аналізу психолого-педагогічної 
літератури авторами розкрито ґенезу 
проблеми формування комунікативної ком-
петентності у дітей старшого дошкіль-
ного віку засобами сюжетно-рольової гри 
та тлумачення терміну «комунікативна 
компетентність». Здійснено теоретич-
ний аналіз провідних державних документів: 
Закон України «Про освіту», «Про дошкільну 
освіту», Базовий компонент дошкiльної 
оcвiти, у яких окреслено провідні завдання 
у контексті формування комунікативної 
компетентності дошкільника. Зазначено, 
що актуальність дослідження обумовлено 
змінами, що відбуваються у системі освіти, 
новими потребами сучасного суспільства 
(обсяг знань, умінь і навичок, що необхідні 
дітям дошкільного віку для навчання й повно-
цінного існування в сучасному суспільстві), 
передовим педагогічним досвідом педагогів. 
У статті проаналізовано погляди вчених 
щодо особливостей та специфіки форму-
вання комунікативної компетентності у 
дошкільників. Акцентовано увагу на тому, 
що у дітей старшого дошкільного віку гра є 
провідним видом діяльності, через яку вони 
пізнають світ. Відповідно до цього, осно-
вним методом формування комунікативної 
компетентності у дошкільників є сюжетно-
рольова гра. Авторами визначено педаго-
гічний потенціал упровадження сюжетно-
рольових ігор, що включає засвоєння 
предметної й соціальної дійсності, інтелек-
туальний, емоційний і моральний розвиток 
особистості. У статті наведено перелік 
сюжетно-рольових ігор, які сприяють фор-
муванню комунікативної компетентності 
старшого дошкільника. Обгрунтовано пси-
хологічну, педагогічну сутність, розвивальні, 
виховні та інші можливості гри як поліас-
пектного феномену. За результатами 
теоретичного аналізу проблеми авторами 
сформульовано висновки та окреслено пер-
спективи подальших досліджень у визначе-
ному напрямку.
Ключові слова: компетентність, комуні-
кативна компетентність, діти старшого 

дошкільного віку, гра, сюжетно-рольова гра, 
дошкільна освіта

The article is devoted to the problem of forma-
tion of communicative competence in children of 
senior preschool age by means of role-playing 
game.
Based on the analysis of psychological and ped-
agogical literature the genesis of the problem of 
formation of communicative competence in chil-
dren of senior preschool age by means of role-
playing game and the interpretation of the term 
«communicative competence» were revealed. 
Theoretical analysis of the leading state docu-
ments was carried out: Law of Ukraine «On 
Education», «On Preschool Education», Basic 
component of preschool education, which outline 
the leading tasks in the context of the formation 
of communicative competence of a preschooler. 
It is mentioned that the relevance of the study is 
due to the changes taking place in the education 
system, the new needs of modern societies (the 
amount of knowledge, skills and abilities that pre-
school children need for education and full exis-
tence in modern society), by leading pedagogical 
experience of teachers.
The article analyses points of view of scientists 
regarding the features and specifics of commu-
nicative competence formation in preschoolers. 
It is emphasized that for older preschool children, 
game is the leading activity though which they 
learn about the world. According to this, the main 
method of formation of communicative compe-
tence in preschoolers is role-playing game. The 
authors determined the pedagogical potential of 
the implementation of role-playing games, which 
includes assimilation of objective and social real-
ity, intellectual, emotional and moral development 
of the individual. The article gave the list of role-
playing games that contribute to the formation 
of communicative competence of a senior pre-
schooler. Psychological, pedagogical essence, 
educative and other opportunities of a game as 
a multifaceted phenomenon are substantiated. 
Based on the results of the theoretical analysis of 
the problem, the authors formulate conclusions 
and outline the prospects for further research in 
this direction. 
Key words: competence, communicative com-
petence, children of senior preschool age, game, 
role-playing game, preschool education.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Інтенсивні зміни, що відбуваються останнє деся-
тиліття у суспільстві, задають нові вимоги до осо-
бистості. Головним завданням української полі-
тики в умовах реформування є забезпечення 
якісної освіти на основі змісту його фундамен-
тальності та відповідності актуальним та перспек-
тивним потребам особистості, нашого суспільства 
та держави. У дошкільній освіті – це досягнення 
належної якості освіти досягається через онов-
лення змісту освіти, засобів, методів, технологій 
в умовах інновацій, зростання певних значущих 

компетентностей дітей дошкільного віку, зафік-
сованих у державних документах: Законі України 
«Про освіту», «Про дошкільну освіту».

Про значущість проблеми формування кому-
нікативної компетентності дітей дошкільного віку 
зазначено у Базовому компоненті дошкiльної 
оcвiти, де визначено, що «провiдним завданням 
у контекcтi навчання у ЗДО визначено розвиток 
мовлення дитини, її активну позицiю у процеci 
оволодiння мовленням» [2]. 

Закон України «Про дошкільну освіту» 
також окреслює провідні завдання у контексті 
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формування комунікативної компетентності 
дошкільника і визначає, що пріоритетним 
завдання сучасної освіти є «формування осо-
бистості дитини, розвиток її здібностей, фор-
мування у дитини дошкільного віку моральних 
норм, набуття нею життєво-соціального досвіду» 
[1, с. 68].

Незважаючи на той факт, що діти XXI сторіччя 
з перших років свого життя опановують цифровий 
простір, їх словниковий запас набагато більший, 
ніж у ровесника років 10−15 тому, це свідчить про 
необхідність надавати більше уваги проблемі пра-
вильно організованої комунікації та розвитку куль-
тури мовленнєвої поведінки дитини, оскільки саме 
дошкільний період розвитку людини є сензитивним 
у становленні її мовлення як способу пізнання світу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз актуалітетів досліджуваного явища в пси-
хології та педагогіці свідчить, що науковці надають 
належну увагу вищеокресленій проблемі, зокрема 
таким аспектам, як: 

– комунікативні здібності особистості дослі-
джували Л. Бірюк, Н. Вітюк, В. Гаркуша, П. Гон-
чарук, Л. Карамушка, Я. Коломінський, С. Мак-
сименко, К. Роджерс, Л. Савенкова, М. Савчин, 
Я. Шкурко та ін.; 

– теорію і практику формування комунікатив-
ної компетенції – В. Андрієвська, М. Вашуленко, 
О. Власова, А. Волинець, Н. Дзюбишина-Мельник, 
А. Коваленко, А. Пасічник, І. Товкач, В. Федоренко, 
В. Федорчук, В. Черевко, Т. Щербан та ін.; 

– психолого-педагогічні та організаційні 
аспекти формування комунікативних нави-
чок і умінь – С. Бондаренко, О. Винославська, 
В. Каплінський, В. Мотирко, В. Семиченко, 
Т. Шепеленко;

– феномен комунікативної компетентності 
дошкільників є предметом досліджень А. Богуш, 
Ж. Горіної, Л. Калмикової та ін. 

– ґенеза комунікації, де взаємини дітей роз-
глядались як продукт взаємодії у спілкуванні 
(І. Зотова, О. Квас, О. Коваленко, І. Луценко, 
О. Мартинчук, Т. Піроженко).

Значна кількість наукових праць присвячена 
аналізу інтеракційної сфери дошкільників та її 
впливу на становлення взаємовідносин у колек-
тиві однолітків, зокрема: діяльнісному опосередку-
ванню міжособистісних відносин (В. Абраменкова, 
О. Запорожець, В. Мухіна, Х. Шакуров та ін.).

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Вивчення формування та 
розвитку комунікативної компетентності дітей 
дошкільного віку є однією з досліджуваних педа-
гогічних проблем. Але в той же час, усвідомлення 
недостатньої теоретичної та практичної розро-
бленості проблеми, вирішення якої відповідало 
б потребам сучасного суспільства та особис-
тості дітей старшого дошкільного віку може бути 

розглянуто як обґрунтування необхідності її дослі-
дження.

Мета статті полягає у теоретичному аналізі 
проблеми формування комунікативної компетент-
ності у дітей старшого дошкільного віку засобами 
сюжетно-рольової гри.

Виклад основного матеріалу. Загальнові-
домо, що старший дошкільний вік – сензитивний 
період для формування основних груп компе-
тентностей, серед яких вагома роль відводиться 
комунікативній компетентності. Протягом останніх 
років посилилась увага науковців до феномена 
комунікативної компетентності дошкільника як 
ключового компонента соціалізації особистості, 
одного з важливих показників готовності особис-
тості до полікультурної комунікації.

Термін «компетентність» походить від латин-
ського слова «competere», яке вказує на сферу 
знань та досвіду, у яких людина добре обізнана. 
У перекладі з англійської мови «competence» озна-
чає здатність, уміння, або компетенцію. Поняття 
«компетентність» є основою для визначення 
змісту комунікативної компетентності у контексті 
вивчення особливостей її формування у старших 
дошкільників.

Трактуючи зміст поняття «комунікативна ком-
петентність» провідні науковці найчастіше роз-
глядають його як здатність встановлювати та під-
тримувати необхідні контакти з людьми. До складу 
комунікативної компетентності включають певну 
сукупність знань, умінь та навичок, що забезпечу-
ють ефективне здійснення комунікативного про-
цесу [3].

Якщо донедавна вважалося визначення кому-
нікативної компетентності як «сукупності навичок 
і вмінь, необхідних для ефективного спілкування», 
то на сьогодні категорія комунікативна компетент-
ність розглядається значно ширше і містить в собі 
особистісний аспект.

Наприклад, І. Черезова під поняттям «комуні-
кативна компетентність» розуміє здатність до про-
дуктивного, партнерського спілкування з іншими 
людьми, наявність вмінь і навичок, що забезпечу-
ють ефективне спілкування [8].

Дослідниця І. Черезова виділила складові 
комунікативної компетентності:

– орієнтування у різних ситуаціях спілкування;
– спроможність ефективно взаємодіяти з ото-

ченням;
– адекватна орієнтація людини в самій собі;
– готовність і уміння будувати контакт 

з людьми;
– знання, уміння і навички конструктивного 

спілкування;
– внутрішні ресурси, необхідні для побудови 

комунікативної дії [8].
У Базовому компоненті дошкільної освіти зазна-

чено, що комунікативна компетентність – здатність 
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дитини до спілкування з однолітками і дорос-
лими, здатність будувати діалог у різних формах 
конструктивної взаємодії, підтримувати партнер-
ські стосунки, здатність заявляти про свої наміри 
і бажанні, узгоджувати свої інтереси з іншими, 
домовлятися, за потреби аргументовано відстою-
вати свою позицію [2].

Дослідниця О. Максимова вказує, що рівень 
комунікативної компетентності дошкільників зале-
жить від розвитку когнітивних процесів, таких як: 
пам’ять, мислення, увага і уява; від здатності усві-
домлювати свої дії, а також від розвитку їх моти-
ваційної сфери, на яку здійснюють вплив вікові, 
особистісні та психологічні особливості кожного 
дошкільника. Формування комунікативної компе-
тентності у дитини залежить від засвоєних нею 
моральних норм суспільства і особливостей соці-
альної взаємодії, адекватного сприйняття різних 
ситуацій. Науковиця визначає комунікативну ком-
петентність дитини як рівень її здатності взаємо-
діяти з іншими людьми, оволодіння соціальною 
реальністю та здатність контролювати свою пове-
дінку й поведінку інших під час спілкування [5].

Отже, ми з’ясували, що комунікативною ком-
петентністю є здатність особистості застосувати 
у конкретному спілкуванні знання мови, способи 
взаємодії з навколишнім світом, навички роботи 
у групі, володіння різними соціальними ролями.

Загальновизнаним є факт закріплення статусу 
провідної діяльності дітей дошкільного віку за грою 
(Л. Венгер, Л. Виготський, Л. Леонтьєв, В. Мухіна, 
Л. Обухова, Д. Ельконін та ін.). За твердженням 
Л. Виготського, гра – джерело розвитку особис-
тості, що створює зону найближчого розвитку: «по 
суті через ігрову діяльність і рухається дитина» [4].

Гра – це своєрідний, властивий дошкільному 
віку спосіб засвоєння суспільного досвіду. У грі 
формуються всі сторони дитині, відбуваються зна-
чні зміни в її психіці, що готують перехід до нової 
вищої стадії розвитку. Цим пояснюються величезні 
виховні можливості гри, яку психологи вважають 
провідною діяльністю дошкільника.

За визначенням Л. Виготського гра «створює 
зону найближчого розвитку дитини, у грі дитина 
завжди вища за свій середній вік, вища за свою 
звичайну поведінку; він у грі хіба що на голову 
вище самого себе» [4].

Слід зазначити, що наукового, єдиного, загаль-
ного для всіх визначення гри немає досі, і всі 
дослідники (біологи, етнографи, філософи, пси-
хологи) відштовхуються від інтуїтивного усвідом-
лення, відповідної культури, певної реальності та 
місця гри, яке вона займає у цій культурі.

Але є твердження, яке об’єднує дослідників 
із різних сфер у визначенні дитячої гри: гра для 
дітей – це спосіб пізнання світу. У грі діти розви-
вають важливі компетентності, які будуть їм необ-
хідні протягом усього життя. Під час гри дитина 

повністю занурюється у процес, бере на себе 
відповідальність, стає цілеспрямованою, почува-
ється комфортно, радісно, а головне – має мож-
ливість ініціювати діяльність і розвивати власну 
ідею, активно взаємодіяти з іншими учасниками 
гри і в такий спосіб навчатися [7]. І як результат – 
діти, які розвиваються через ігровий досвід, мають 
добре розвинені навички спілкування, командної 
роботи, вміння генерувати нові ідеї, виявляти іні-
ціативу, критично мислити та оперувати інформа-
цією. Пізнавати, вивчати та розуміти світ навколо 
через гру та дію на власному досвіді набагато ціка-
віше, ніж просто отримувати теоретичну інформа-
цію про нього. Коли діти навчаються через гру, 
вони – вмотивовані, з упевненістю намагаються 
вирішити складні завдання, експериментують, 
досліджують, ставлять запитання, творчо мислять, 
створюють щось нове, а що найголовніше – не 
бояться помилитися, бо у грі завжди можна спро-
бувати знову і знову [7]. 

Поступово гра розвивається і переходить на 
новий етап – сюжетно-рольову гру. У цьому фор-
маті гра полягає у розігруванні дітьми певного 
сюжету, де кожен з них відіграє певну роль. Ця 
форма гри має безцінні можливості для навчання, 
виховання та пізнання. Вона відображає природну 
активність дитини, що дозволяє їй досліджувати 
світ, розвивати стосунки з іншими дітьми, навча-
тися співчуттю, співпереживанню та навичкам 
надання допомоги й підтримки. М. Айзенбарта 
твердо переконаний, що це ефективний засіб фор-
мування комунікативної компетентності дошкіль-
ника, його моральних якостей, насамперед, через 
емоційні враження дитини, завдяки присутності 
у цих іграх улюблених персонажів [1].

Сюжетно-рольова гра позитивно впливає роз-
виток комунікативної активності дитину старшого 
дошкільного віку. Вона вже усвідомлює різні при-
чини дій людей, як стосовно неї особисто, так 
стосовно дорослих та її однолітків, дитина легко 
сприймає та входить у роль в процесі сюжетно-
рольової гри. Гра не лише стимулює розвиток 
пізнавальної сфери дитини-дошкільника, але 
й навчання, втрата сюжетів з життя відкриває 
нові можливості, осягає нові поняття, дії, мотиви, 
вчинки, навчиться їх оцінювати.

У сюжетно-рольовій грі діти старшого дошкіль-
ного віку розвивають навички та здібності спілку-
вання один з одним, формують здатність підкоря-
тися чужим вимогам. У грі зі складним сюжетом 
та ролями, які створюють широкий простір для 
фантазії та імпровізації у дітей не тільки форму-
ється комунікативна компетентність, а й творче 
мислення та уява. 

Сюжетно-рольові ігри спрямовані на: форму-
вання емоційної чуйності, емпатії; готовність до 
спільної діяльності з однолітками; засвоєння правил 
і цінностей, прийнятих у суспільстві; формування 
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шанобливого ставлення та почуття приналежності 
до сім’ї, групи дитячого садка, дорослих та одно-
літків; розвиток комунікації, формування здатності 
взаємодії старшого дошкільника з дорослими та 
однолітками; формування самостійності, самокон-
тролю та спрямованості своїх дій.

Проаналізувавши різну науково-педагогічну 
літературу нами визначено, що сюжетно-рольова 
гра має наступні компоненти: ігровий задум; ігро-
вий сюжет; ролі, які беруть на себе діти в процесі 
гри; ігрові дії, які реалізують взяті на себе ролі 
дорослих і стосунки між ними; ігрове використання 
предметів, їх умовна заміна; реальні стосунки між 
граючими; правила, що диктуються самою грою 
та створюються дітьми або пропонуються дорос-
лими. Старший дошкільник у сюжетно-рольовій грі 
програє різні ситуації, які пов’язані з людськими 
стосунками, всю систему дій в цих ситуаціях та 
причинно-наслідкові зв’язки для себе і оточуючих. 
В сюжетно-рольовій грі дитина діє спочатку дієво, 
емоційно, а потім інтелектуально освоює систему 
людських відносин.

Учена Н. Михайленко виділила дві основні 
умови, реалізація яких уможливлює виконання 
дитиною різних ролей: по-перше, необхідно сфор-
мувати у дитини емоційно-позитивне ставлення 
до персонажа, який представлений у сюжеті гри; 
по-друге, дитина має виокремити не одну, а ряд 
дій, які властиві цьому персонажу, які визначають 
його стосунки з оточуючими, усвідомити способи 
поведінки (лікар оглядає хворого, виявляє турботу 
про стан його здоров’я, робить уколи, міряє темпе-
ратуру, виписує ліки тощо) [5, с. 98].

Однією з особливостей сюжетно-рольової гри 
для дітей є їхня потреба в товаришах, без яких гра 
втрачає свій сенс. Під час взаємодії з однолітками 
у процесі гри, старший дошкільник вчиться працю-
вати в команді, слухати інших, бути лідером або 
підкорятися іншим, розподіляти обов’язки, діяти 
справедливо, почувати себе частиною групи і при 
цьому зберігати свою унікальність.

Сюжетно-рольові ігри мають велике педа-
гогічне значення, оскільки сприяють успішній 
соціалізації. Самостійно виправляючи допущені 
помилки, дитина набуває досвіду соціальної пове-
дінки, що готує її до майбутнього дорослого життя. 
Діти навчаються чітко та логічно висловлювати 
свої думки, вдосконалюють навички використання 
мовленнєвих засобів, поєднуючи вербальні та 
невербальні методи спілкування.

Наведемо перелік сюжетно-рольових ігор, які 
сприяють формуванню комунікативної компетент-
ності старшого дошкільника. Сюжетно-рольова 
гра «Зіпсований телефон» призначена для групи 
дітей (бажано 5-6 учасників) та спрямована на 
поліпшення комунікативного розвитку дітей. Ця 
гра сприяє розвитку їхнього словникового запасу, 
вмінню використовувати словесні та невербальні 

засоби спілкування, а також покращує нави-
чки уваги, мислення, сприйняття і пам’яті. Голо-
вна мета гри полягає в тому, щоб учасники мак-
симально точно відтворили зміст початкового 
висловлювання після його послідовного переда-
вання через всю гру. Сюжетно-рольова гра «Асо-
ціації» сприяє розширенню словникового запасу 
дітей, розвиває їх здатність спілкуватися у групі, 
навчає дисципліни та доброзичливості, збагачує їх 
емоційними враженнями.

Відтак, наведені міркування дають нам можли-
вість стверджувати, що психологічна, педагогічна 
сутність, розвивальні, виховні та інші можливості 
гри як поліаспектного феномену втілені в її озна-
ках: гра є активною формою пізнання; кожній грі 
властива значуща для дитини мета; гра спрямо-
вана на розвиток креативності, винахідливості, 
ініціативності, кмітливості, фантазії, критичного 
мислення тощо. 

Отже, впровадження ігрових прийомів і мето-
дів в освітній процес закладів дошкільної освіти 
сприяє збільшенню свободи молодшого школяра 
як суб’єкта учіння; набуття дитиною на творчо-
діяльнісній основі унікального досвіду; форму-
ванню творчої особистості; удосконаленню кому-
нікативних умінь і навичок дітей, їхньої здатності 
працювати в команді; розвитку креативних зді-
бностей, оперативної пам’яті, самоконтролю та 
ментальної гнучкості, що вкрай необхідні для 
навчання у школі та протягом життя.

Висновки. Таким чином, ігрові технології 
є оптимальним педагогічним засобом формування 
основ комунікативної компетентності дітей стар-
шого дошкільного віку, оскільки в їх основу закла-
дено провідний вид діяльності дітей – гра, в ході 
якої дитина найповніше розкриває свої можли-
вості та більш ефективно засвоює соціально-куль-
турний досвід людства. Крім того, гра здатна впли-
вати на формування та розвиток усіх структурних 
компонентів комунікативної культури здобувача 
дошкільної освіти. Реалізація завдань форму-
вання комунікативної компетентності дошкільника 
можлива під час застосування ігрових технологій, 
вкладених у формування чи розвиток значимих 
для повноцінної взаємодії комунікативних умінь.

Перспективи подальших досліджень вбачаємо 
у визначенні актуального рівня сформованості 
комунікативної компетентності дітей старшого 
дошкільного віку та розробці комплексу заходів, 
спрямованих на підвищення його рівня в умовах 
організації освітнього процесу онлайн з застосу-
ванням можливостей сучасного медіапростору.
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ДОСЛІДНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ З ІСТОРІЇ НАУКИ У СИСТЕМІ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИКИ
RESEARCH ACTIVITIES IN THE HISTORY OF SCIENCE IN THE SYSTEM 
OF PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE TEACHERS OF PHYSICS

Метою нашої роботи є обґрунтування необ-
хідності проведення дослідницької діяль-
ності із історії науки у системі професійної 
підготовки майбутніх учителів на прикладі 
фізики. У сучасному освітньому процесі 
професійна підготовка вчителів відіграє 
визначальну роль, оскільки передбачає фор-
мування відповідних компетентностей, 
необхідних вчителю для професійного вико-
нання поставлених завдань. Проведений 
аналіз робіт українських та закордонних 
дослідників дав змогу стверджувати, що 
використання компетентнісного підходу 
у навчанні майбутніх учителів дає змогу 
розвивати необхідні навички критичного 
мислення. У процесі активної дослідницької 
діяльності особистості відбувається фор-
мування відповідних компонент дослідниць-
кої компетентності.
На прикладі фізики показано, що дослід-
ницька робота із історії науки є необхідною 
умовою для розвитку наукового світогляду 
майбутніх учителів, що у кінцевому рахунку 
визначає їх професійну підготовку та 
подальший професійний розвиток. Дослід-
ницька діяльність з історії науки спрямована 
на розвиток навичок критичного мислення, 
оскільки передбачає адекватну оцінку інфор-
мації, її аналіз, висунення власних незалежних 
гіпотез, їх підтвердження або спростування, 
формулювання висновків. Таким чином, під 
час дослідницької діяльності з історії науки 
проявляються такі особливості критичного 
мислення як аналітичність, логічність, асо-
ціативність, системність, самостійність.
Проаналізовано підходи до періодизації роз-
витку фізики як науки. Сформульовано 
переваги та недоліки кожного із підходів. 
Виділено основні періоди виникнення фізики 
античної епохи як фундаментальної природ-
ничої науки від стародавніх часів до появи 
першої праці з фізики. У античній епосі роз-
витку фізики визначено наступні періоди: 
наука Давнього Сходу, натурфілософія 
Давньої Греції, давньогрецька атомістика, 
натурфілософія Аристотеля. Проаналізо-
вано основні здобутки вчених на кожному із 
етапів. На початковому етапі зародження 
фізики прослідковується тісний зв’язок 
між фізикою та філософією. Проте ана-
ліз подальшого розвитку фізики дав змогу 
стверджувати, що оскільки фізика є фунда-
ментальною природничою наукою, то для 
того, щоб детально дослідити історичний 
процес розвитку фізичної науки, необхідно 
прослідкувати її міждисциплінарні зв’язки із 
іншими природничими науками.
Ключові слова: освітній процес, профе-
сійна підготовка, професійний розвиток, 
майбутні учителі, компетентнісний підхід, 
критичне мислення, iсторія науки, фізика, 
природничі науки, міждисциплінарні зв’язки.

The purpose of our work is to substantiate the 
need for conducting research activities on the 
history of science in the system of professional 
training of future teachers using the example 
of physics. In the modern educational process, 
the professional training of teachers plays a 
decisive role, as it involves the formation of the 
appropriate competencies necessary for the 
teacher to professionally perform the assigned 
tasks. The analysis of the works of Ukrainian 
and foreign researchers made it possible to 
assert that the use of the competence approach 
in the training of future teachers makes it pos-
sible to develop the necessary critical thinking 
skills. In the process of an individual’s active 
research activity, the corresponding compo-
nents of research competence are formed.
Using the example of physics, it is shown that 
research work on the history of science is a 
necessary condition for the development of 
the scientific outlook of future teachers, which 
ultimately determines their professional train-
ing and further professional development. 
Research activity in the history of science is 
aimed at developing critical thinking skills, as 
it involves adequate evaluation of information, 
its analysis, putting forward one’s own inde-
pendent hypotheses, confirming or refuting 
them, and formulating conclusions. Thus, dur-
ing research activities in the history of science, 
such features of critical thinking as analytical, 
logical, associative, systematic, independent 
appear.
Approaches to the periodization of the devel-
opment of physics as a science are analyzed. 
The advantages and disadvantages of each 
of the approaches are formulated. The main 
periods of the emergence of physics of the 
ancient era as a fundamental natural science 
from ancient times to the appearance of the 
first work on physics are highlighted. In the 
ancient epoch of the development of physics, 
the following periods are defined: science of 
the Ancient East, natural philosophy of Ancient 
Greece, ancient Greek atomism, natural phi-
losophy of Aristotle. The main achievements 
of scientists at each of the stages were ana-
lyzed. At the initial stage of the birth of physics, 
there is a close connection between physics 
and philosophy. However, the analysis of the 
further development of physics made it pos-
sible to assert that since physics is a funda-
mental natural science, in order to investigate 
in detail the historical process of the develop-
ment of physical science, it is necessary to fol-
low its interdisciplinary connections with other 
natural sciences.
Key words: educational process, professional 
training, professional development, future teach-
ers, competence approach, critical thinking, his-
tory of science, physics, natural sciences, inter-
disciplinary connections.
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Постановка проблеми. Сьогодні процес 
навчання фізики у школі зазвичай зводиться до 
наступної схеми: вчитель формулює загальні 
закони, а потім наводить декілька прикладів 
задач, де застосовуються сформульовані закони. 
У цьому випадку ми говоримо про дедуктивний 
метод навчання, тобто відбувається перехід від 
загальних до часткових суджень.

Виходячи із затрат часу для підготовки до уроку 
дедуктивний метод навчання має значні переваги 
над індуктивними методом навчання, коли вчитель 
спочатку викладає набір наявних фактів, класи-
фікує їх і узагальнює, формулюючи закон. Проте 
до пізнання цих законів дослідники у науці прихо-
дили протилежним шляхом. Учені спочатку спо-
стерігали за різноманітними фізичними явищами, 
досліджували їх, а потім встановлювали внутрішні 
зв’язки та формулювали відповідні фізичні закони.

Фізика є фундаментальною природничою 
наукою, предметом вивчення якої є основні, най-
загальніші форми руху матерії. Для того, щоб 
детально дослідити історичний процес розвитку 
фізичної науки, необхідно прослідкувати зв’язок 
фізики із іншими науками, у першу чергу природ-
ничими науками. А тому практично неможливо 
правильно зрозуміти причини розвитку фізики як 
науки, не встановивши відповідні міждисциплі-
нарні зв’язки.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У контексті реформ у шкільній освіті України [1] 
професійні компетентності вчителя відіграють 
визначальну роль у освітньому процесі, оскільки 
їх наявність дає змогу вчителю професійно вико-
нувати поставлені завдання. А тому проблема 
формування відповідних компетентностей май-
бутнього вчителя є актуальною у освітньому про-
цесі вищої школи [2].

Вирішуючи проблему формування дослід-
ницької компетентності, автори розглядають мож-
ливості використання різних засобів та методів 
навчання: система комп’ютерної математики [3], 
засоби наочності [4], засоби інформаційно-кому-
нікативних технологій [5, 6], хмарні технології [7].

У закордонній педагогіці добре відомим є ком-
петентнісний підхід (competency-based approach) 
у навчанні [8]. Саме компетентнісний підхід дає 
змогу учням/студентам навчатися на основі їх 
здатності оволодівати компетенціями у власному 
темпі навчання незалежно від середовища. Цей 
метод адаптований для задоволення різних зді-
бностей до навчання та може призвести до більш 
ефективних результатів учнів. Доведено, що 
використання даного підходу демонструє краще 
формування навичок критичного мислення у сту-
дентів, ніж при традиційному підході [9]. Закор-
донні дослідники наголошують на тому, що ком-
петентності вчителя є критичними у контексті 
якості освіти [10].

У роботі В. Грубінко та А. Степанюк [11] 
доведено важливість поєднання теоретичного 
навчання та дослідницької діяльності майбутніх 
учителів. У даному контексті колективом авторів 
[12] розглянуто можливості використання відкри-
тих електронних науково-освітніх систем для роз-
витку інформаційно-дослідницької компетентності 
наукових і науково-педагогічних працівників.

Мета статті. Метою нашої роботи є обґрун-
тування необхідності проведення дослідницької 
діяльності із історії науки у системі професійної 
підготовки майбутніх учителів на прикладі фізики.

Виклад основного матеріалу дослідження.
Міждисциплінарні зв’язки. З грецької мови 

«фюзіс» перекладається як «світ, природа», 
а тому фізика є наукою про дослідження при-
роди. Відомо ряд прикладів, коли потреби інших 
природничих наук стимулювали розвиток фізики. 
Наприклад, велике значення для розвитку оптики 
мали потреби астрономії у створенні телескопів. 
Відомими є зворотний вплив. Вже у XVIII столітті 
медики та біологи цікавилися електричними яви-
щами, оскільки за допомогою електричних законів 
хотіли керувати діяльністю живих організмів та 
розробити нові методи лікування. Наприкінці XVIII 
століття італійський лікар Луїджі Гальвані провів 
серію дослідів, які пізніше привели А. Вольта до 
відкриття першого джерела електричного струму. 
У праці «Трактат про силу електрики при м’язовому 
русі» Л. Гальвані сформував свої погляди на дослі-
дження електричних явищ.

Періодизація розвитку фізики. Для того, щоб 
проаналізувати розвиток фізики в історичному 
аспекті необхідно дотримуватися певної періоди-
зації. Постає питання про вибір критеріїв, згідно 
яких здійснювати відповідну періодизацію.

Проаналізуємо підходи до періодизації розви-
тку фізики, які наявні у науковій літературі.

1. Періоди у розвитку фізики встановлю-
ються хронологічно, тобто за століттями, 
п’ятдесятиліттями тощо.

Недоліки: це лише формальна періодизація, 
оскільки розвиток фізики відбувався нерівномірно.

2. Періодизація за «відомими фізиками»: 
наприклад, фізика до Ньютона, від Ньютона до 
Фарадея.

Недоліки: не дивлячись на те, що у розви-
тку історії фізики є переломні моменти пов’язані 
із роботами конкретного вченого, у загальному 
застосовувати дану періодизацію складно.

3. Періодизація за економічними формаціями: 
античність, середні роки, феодалізм, капіталізм.

Недоліки: економічний розвиток в однаковий 
час у різних країнах був неоднаковий. Напри-
клад, у XVIII ст. в Англії капіталістичний устрій вже 
наступив, а Франція була ще феодальною.

Проаналізувавши наявні підходи до періоди-
зації розвитку фізики як науки, ми погоджуємося 
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із науковцями, які пропонують власну періодиза-
цію для розвитку фізичної науки. Ця власна пері-
одизація відображає такі періоди історії фізики, 
яким притаманні характерні риси, присутні лише 
у даному періоді.

Результати. Використовуючи власну періоди-
зацію нами досліджено епоху античності, тобто 
від виникнення перших фізичних знань до першої 
праці з фізики. У даній епосі виділено наступні 
періоди: наука Давнього Сходу, натурфілософія 
Давньої Греції, давньогрецька атомістика, натур-
філософія Аристотеля.

Наука Давнього Сходу. Історія фізико-мате-
матичних наук розпочинається з IV тисячоліття до 
н.е. у долинах рік Ніл (Єгипет), Тигру та Євфрату 
(Асірія та Вавилонія). Найдавнішою наукою була 
астрономія. Періодичні розливи Нілу визначали 
ритм життя людей, які мешкали у долинах цих 
рік. Люди проводили астрономічні спостереження, 
які давали змогу за положенням небесних світил 
визначати зміну пір року та настання розливів. 
У цей час у суспільстві виник шар суспільства – 
писці. Ці люди вели канцелярію царя (фараона), 
храмів, вельмож, вели облік урожаю та розхід 
засобів. Астрономічні спостереження знаходилися 
у руках жерців. Писці та жерці не обмежувалися 
лише якісними спостереженнями, але й прово-
дили вимірювання часу, довжин, ваг. Таким чином, 
можемо говорити про виникнення перших експе-
риментальних методів дослідження природи.

У III-II тисячоліття до н.е. у Давньому Єгипті та 
Вавілоні винаходять сонячний та водяний годин-
ники. У вжитку з’являються поняття для вимірю-
вання проміжків часу: рік, місяць, день. Люди 
користуються одиницями для вимірювання часу, 
довжини, маси. Наприклад, одиниця часу визнача-
лася часом витікання води із куба довжина якого 
складала 1/5 ліктя.

Всесвітньовідомим є Стоунхендж (Stonehenge), 
побудований на півдні Англії приблизно у період 
між 1900 і 1600 рр. до н.е. Вчені припускають, що 
це була гігантська обсерваторія для спостере-
ження за рухом Місяця і Сонця.

Натурфілософія Давньої Греції. Розквіт анти-
чного світу на даному етапі відбувався у грецьких 
містах Мілет, Ефес, Смирна та островах Хіос та 
Самос. Низький рівень техніки не міг призвести до 
виникнення експериментального вивчення при-
роди. Грецькі вчені прагнули побудувати картину 
світу, базуючись на змінах, які відбувалися у при-
роді. За своїми підходами до пояснення будови 
світу грецькі філософи були матеріалістами та 
ідеалістами.

Історики вважають родоначальником давньо-
грецької натурфілософії Фалеса, який жив біля 
624-547 рр. до н.е. у м. Мілет. Фалес вважав, що 
все у світі з’явилося із води і все перетвориться 
у воду.

Фалес займався дослідженнями фізичних 
явищ, зокрема електрики. Вченому була відома 
властивість магніту притягувати залізо та власти-
вість наелектризованого янтарю притягувати легкі 
предмети. Дослідники приписують Фалесу від-
криття властивості янтарю, потертого об шерсть, 
набувати здатності притягувати пилинки. Слово 
«янтар» на грецькій мові звучить як «електрон», 
а тому звідси і походить назва явища – «електри-
зація».

Анаксимандр (610 – 546 рр. до н.е.) вважав, що 
матеріальною першоосновою усього є невизна-
чене безмежне начало – апейрон. Саме з апей-
рона виникають і розвиваються світи.

Анаксимен (585 – 525 рр. до н.е.) першосоно-
вою світу вважав повітря. На думку філософа, із 
повітря все виникло і у процесі руху повітря утво-
рюються всі явища у природі.

На думку Геракліта (біля 530 – 470 рр. до н.е.) 
усе почалося із вогню – деякої реальної речовини. 
Стадії розвитку вогню пояснюють структуру та 
розвиток світу. Геракліт вважав, що мислення дає 
змогу проникнути у суть речей.

Поступово у Давній Греції на противагу мате-
ріалістичним поглядам на природу світу виникає 
ідеалістична філософська школа. Першою ідеа-
лістичною філософською школою у Давній Греції 
була школа Піфагора.

Піфагор (580 – 500 рр. до н.е.) вважав, що число 
лежить в основі всього. Піфагорійці переконували, 
що властивістю одних чисел визначається спра-
ведливість, інших – душа, третіх – удача тощо.

Піфагору приписують виникнення уявлень про 
кулеподібну форму Землі, оскільки куля є ідеаль-
ною та досконалою фігурою.

Вчений проводив перші дослідження із акус-
тики. Зокрема, вчений встановив числові спів-
відношення, пов’язані із висотою тону. Для цього 
Піфагор провів серію експериментів, які зводилися 
до натягування струни за допомогою вантажів різ-
ної маси та натягування струн різної дожини за 
допомогою одного і того ж вантажу. Піфагор експе-
риментально встановив, що якщо струна утворює 
певний тон, то інша струна із цього ж матеріалу 
утворює вищий тон, якщо довжина є коротшою, 
ніж попередня струна. У результаті серії експери-
ментів було встановлено зв’язок між висотою тону 
та довжиною струни.

Давньогрецький філософ Платон (427 – 347 рр. 
до н.е.) вважав, що в основі всесвіту лежить ідея. 
Платон намагався зробити математику абстрак-
тною наукою, був противником застосування мате-
матики для розв’язування задач механіки. Історики 
вважають, що Платон створив першу теорію зору.

Давньогрецька атомістика. Подальший роз-
виток вчення про першооснову світу знаходимо 
у роботах давньогрецьких атомістів Анакса-
гора, Емпедокла, Левкіпа, Демокріта та Епікура. 
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Давньогрецьким атомістам належить правильна 
гіпотеза про атомістичну будову речовини.

Анаксагор (біля 500 – 428 рр. до н.е.) вва-
жав, що кожна річ складається із невидимих для 
ока матеріальних частинок, подібних до цієї речі. 
Наприклад, кістка складається із маленьких кіс-
ток, кров – із маленьких крапельок крові.

Емпедокл (біля 490 – 430 рр. до н.е.) навчав, що 
в основі всього лежать чотири елементи: земля, 
вода, повітря і вогонь. Емпедокл висловив ідею 
про незнищеність та нестворюваність матерії.

На думку Левкіпа (V ст. до н.е.), оскільки існує 
рух, то має існувати порожній простір, бо без нього 
неможливий будь-який рух.

Демокріт (біля 460 – 370 рр. до н.е.) вчив, що 
все складається із атомів та пустот. Атом – остання 
неділима частинка. Вчений визначав довжину від-
різка як кількість атомів у ньому.

Згідно легенди, Демокріт розмірковував над 
питанням про внутрішню будову тіл і тримав 
в руках яблуко. Вчений думав наступним чином: 
яблуко можна розрізати навпіл, потім ще раз 
навпіл і так далі, але нарешті настає момент, коли 
подальший поділ яблука виявляється неможли-
вим. Наприкінці такого поділу утворюється вже 
неподільна частинка. Можливо, що звідси і похо-
дить термін «атом» (із грецької мови «atomos» 
перекладається як «неділимий»).

Демокріт вважав, що світів, подібних до 
нашого, є безмежна кількість. Всі ці світи перебу-
вають у стадії розвитку. Одні з них розпадаються 
на атоми, а інші виникають із атомів.

Епікур (341 – 270 рр. до н.е.) – останній із найві-
доміших давньогрецьких атомістів. Епікур вважав, 
що нічого не існує крім атомів та пустот. Атоми 
не творяться і не знищуються. Матерія є вічною, 
вона не твориться і не знищується. Простір є без-
межним. Поема римського поета Лукреція Кара 
«Про природу речей» присвячена атомістичному 
вченню Епікура.

Натурфілософія Аристотеля. Аристотель 
(384 – 322 рр. до н.е.) об’єднав всі наукові знання 
давньогрецького античного періоду, накопичені до 
цього часу.

Перша праця з фізики «Фізика» присвячена 
вченню про природу. У «Метафізиці» викладено 
вчення про незмінні начала усього. Вчення Арис-
тотеля коливається між матеріалізмом та ідеаліз-
мом. Існує чотири «першоматерії»: тепло і холод, 
сухість і вологість. Поєднання цих чотирьох стихій 
дає елементи, із яких складаються реальні речі: 
поєднання теплого і сухого дає вогонь поєднання 
теплого і вологого – повітря, холодного і вологого – 
воду, холодного і сухого – землю.

Аристотелю належить спроба створення дина-
міки. Увесь рух вчений ділить на природний та 
вимушений. Природний рух відбувається сам по 
собі, а вимушений рух викликаний зовнішньою 

причиною. Для небесних тіл притаманний природ-
ний рух, а всі рухи на землі – вимушені. Вчений 
вважає, що важчі тіла падають швидше, ніж легші. 
З часу Аристотеля починають формуватися такі 
поняття, як «швидкість», «сила».

У праці «Метафізика» вчений намагався 
викласти вчення про незмінність начал та абсо-
лютні основи усього. Таким чином, отримав розви-
ток термін «метафізика» як вчення про незмінність 
начал буття та відповідно як метод мислення, 
який розглядав явища навколишньої дійсності у їх 
незмінності.

В основі наукового методу Аристотеля лежить 
метод спостереження. Метод експерименту був 
невідомим для вченого і він намагався лише за 
допомогою мислення проникнути у суть явищ та 
побудувати картину світу. А тому ряд наукових 
поглядів вченого були хибними. Проте вчення 
Аристотеля відіграло визначну роль у становленні 
фізики і науки.

Висновки.
Фізичні знання виникли на певному етапі роз-

витку людського суспільства. А тому розвиток 
фізики як науки розглядається у контексті розви-
тку людського суспільства. Фізика як наука вини-
кла і сформувалася у процесі пізнання людиною 
природи.

Проаналізовано підходи до періодизації розви-
тку фізики як науки. Сформульовано переваги та 
недоліки кожного із підходів. Обгрунтовано доціль-
ність вибору власної періодизацію для розвитку 
фізичної науки. Власна періодизація відображає 
такі періоди історії фізики, яким притаманні харак-
терні риси, які присутні лише у даному періоді.

Виділено основні періоди виникнення фізики 
античної епохи як фундаментальної природничої 
науки від стародавніх часів до появи першої праці 
з фізики. У античній епосі розвитку фізики визна-
чено наступні періоди: наука Давнього Сходу, 
натурфілософія Давньої Греції, давньогрецька 
атомістика, натурфілософія Аристотеля. Проана-
лізовано основні здобутки вчених на кожному із 
етапів.

Таким чином, показано, що дослідницька 
робота із історії науки є необхідною умовою для 
розвитку наукового світогляду майбутніх учителів 
фізики, що у кінцевому рахунку визначає рівень їх 
професійної підготовки та впливає на подальший 
професійний розвиток.
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ВИКОРИСТАННЯ МИСЛИННЄВИХ ЗАДАЧ В ЯКОСТІ ПРИЙОМУ НАВЧАННЯ 
АУДІЮВАННЯ ІНШОМОВНИХ ТЕКСТІВ
THE USE OF MENTAL PROBLEMS AS A METHOD OF LEARNING TO LISTEN 
TO FOREIGN LANGUAGE TEXTS

Стаття присвячена проблемі прийомів 
навчання аудіювання в немовних навчальних 
закладах, а саме – використанню мислиннє-
вих задач під час навчання аудіювання.
В процесі навчання іноземної мови велика 
увага приділяється навчанню аудіювання 
іншомовних текстів, оскільки навички сприй-
мати іноземну мову на слух в порівнянні з 
навичками читання чи говоріння розвинуті 
набагато менше.
Об’єктом нашого дослідження ми обрали 
навчання аудіювання в немовному навчаль-
ному закладі.
Предметом дослідження є використання 
мислиннєвих задач в якості прийому 
навчання аудіювання іншомовних тестів.
Актуальність даного дослідження полягає в 
тому, що проблемами навчання аудіювання 
займалися і займаються такі методисти 
як Г.В. Рогова, Л.С. Панова, Е.Г. Погосян, 
але ще немає достатніх теоретичних 
досліджень та методичних наробок щодо 
використання мислиннєвих задач в якості 
прийому навчання аудіювання іншомовних 
текстів, і це зумовлює необхідність подаль-
шого вивчення всіх аспектів інтенсифікації 
та оптимізації навчання аудіювання та під-
вищення ефективності цього виду навчаль-
ної діяльності.
Метою даної роботи є розглянути питання 
змісту навчання аудіювання та проблеми 
організації роботи над аудитивним тек-
стом, представити зразки мислиннєвих 
задач на різних етапах аудіювання іншомов-
них текстів.
Практична цінність даного дослідження 
полягає в тому, що розроблені зразки 
мислиннєвих задач можуть бути вико-
ристані під час навчання вмінню розу-
міти іноземну мову на слух та підви-
щенню інтересу студентів до вивчення 
іноземної мови, посиленню мотивації 
навчання, оскільки іноді відсутність 
вищезгаданого може свідчити і про те, 
що викладачі мало задіюють інтелек-
туальний потенціал студентів і тим 
самим нівелюють значення предмету, 
який викладають, значимість володіння 
іноземною мовою.

Ключові слова: мислиннєві завдання, ауди-
тивні тексти, здобувачі освіти, сприй-
няття мови, аналіз, синтез, розумова діяль-
ність, іншомовне мовлення.

The article is devoted to the problem of methods 
of teaching listening in non-language educa-
tional institutions, the use of thinking tasks during 
teaching listening.
In the process of learning a foreign language 
much attention is paid to learning to listen to for-
eign texts, since the skills to perceive a foreign 
language by ear are much less developed than 
the skills of reading or speaking.
We chose listening training in a non-language 
educational institution as the object of our 
research.
The subject of the study is the use of thinking 
tasks as a method of teaching listening to foreign 
language tests.
The relevance of this study lies in the fact that 
such methodologists as G.V. Rohova, L.S. 
Panova, E.G. Pogosyan, but there are still not 
enough theoretical studies and methodological 
developments regarding the use of thinking tasks 
as a method of learning to listen to foreign lan-
guage texts, and this necessitates further study 
of all aspects of intensification and optimization 
of listening learning and increasing the effective-
ness of this type of educational activity.
The purpose of this work is to consider the con-
tent of listening training and the problems of 
organizing work on an auditory text, to present 
examples of thinking tasks at various stages of 
listening to foreign language texts.
The practical value of this research lies in the fact 
that the developed samples of thinking tasks can 
be used during teaching the ability to understand 
a foreign language by listening and increas-
ing the interest of students in learning a foreign 
language, increasing the motivation of learning, 
since sometimes the absence of the above can 
also indicate that teachers they use little intel-
lectual potential of students and thus reduce 
the importance of the subject being taught, the 
importance of mastering a foreign language.
Key words: thinking tasks, auditory texts, learn-
ers, language perception, analysis, synthesis, 
mental activity, foreign language speech.
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Під аудіюванням розуміють складний мовно-
мислиннєвий процес сприйняття і одночасної 
переробки мислиннєвої посилки, в результаті чого 
досягається розуміння її змісту.

Навчання аудіювання в навчальному закладі 
здійснюється за двома напрямами: а) навчання 
сприйняття мови співрозмовника при усному спіл-
куванні; б) навчання розуміння на слух протяжних 
відрізків мовлення (фабульних розповідей, висту-
пів, лекцій).

Спостереження навчального процесу в вузі 
показують, що вміння сприймати іноземну мову 
на слух у здобувачів освiти найменш всього 

розвинуте. Це перешкоджає створенню на занятті 
атмосфери спілкування, знижує інтерес студентів 
до мови. Вони перестають вірити в те, що зможуть 
розуміти її, спілкуватися нею. Очевидно справа 
тут як в дефіциті практики у власне аудіюванні, 
так і в тому, що викладачі часто не враховують тих 
можливостей навчання аудіювання, які містяться 
в інших видах роботи, не спрямованих безпосе-
редньо на навчання аудіювання.

З точки зору психофізіології аудіювання тракту-
ється як перцептивна розумова мнемічна діяльність.

Перцептивною вона є тому, що здійснюється 
сприйняття, розумовою – бо пов’язана з основними 
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розумовими операціями: аналізом, синтезом, 
індукцією, дедукцією, порівнянням, абстрагуван-
ням, конкретизацією; мнемічною – бо відбувається 
виділення і засвоєння інформативних ознак мов-
них і мовленнєвих одиниць, формування образу 
і впізнавання як результат співставлення з етало-
ном. Вважається, що аудіювання є комплексною 
мовленнєвою розумовою діяльністю.

Аудіювання базується на природній здатності 
людини розуміти інформацію в акустичному коді, 
накопичувати цю інформацію, відбирати та оці-
нювати її згідно з інтересами чи поставленими 
задачами.

Зміст навчання аудіювання визначається умін-
ням розуміти іншомовне мовлення в повсякденних 
ситуаціях спілкування, визначати мету і тему роз-
мови, сприймати на слух її основний зміст, адек-
ватно реагувати, уміння розуміти висловлювання 
викладача, одногрупників, та їх короткі повідо-
млення, що стосуються навчально-трудової та 
соціально-побутової сфер спілкування, а також 
уміння адекватно сприймати повідомлення (напри-
клад, оголошення, рекламу тощо).

Матеріальною основою аудіювання є компози-
ційно, структурно і змістовно організований ауді-
отекст.

Мовні труднощі аудіювання зумовлюються 
характером мовних засобів та характером аудіо-
текстів.

Граматичні труднощі пов’язані з синтаксисом 
(розчленування фрази на окремі елементи, вста-
новлення зв’язку між ними, їх роль) та морфоло-
гією (наприклад – граматична омонімія службових 
слів). Лексичні труднощі виникають, якщо в тексті 
є слова, вжиті в переносному значенні, інформа-
ційно ненавантажені слова, аморфні та немотиво-
вані слова, фразеологізми, сленг тощо.

Труднощі для розуміння можуть створюватися 
паронімами, антонімами, синонімами.

Нерозвиненість фонетичного слуху, а відсут-
ність адекватних мовних навичок, недостатня 
сформованість акустико-артикуляційних образів 
є перешкодами для розпізнавання слів в мовному 
потоці.

До фонетичних труднощів відносяться труд-
нощі, пов’язані з інтонацією, логічним наголосом, 
темпом.

Діалогічне мовлення більш важке для сприй-
няття ніж монологічне, адже студентам дово-
диться одночасна диференціювати мовленнєвих 
партнерів і виконувати аналітично-синтетичні дії, 
що передбачаються процесом аудіювання.

Зняття цих різнотипних та різнохарактерних 
труднощів є частиною змісту навчання аудіювання.

Методисти вважають, що всю ту роботу, яку 
студенти під керівництвом викладача проводять 
на занятті, можна організувати таким чином, 
щоб кожний її етап сприяв розвитку навичок та 

вмінь сприйняття мовлення на слух. Для почаку 
з’ясуємо, які психічні процеси лежать в основі ауді-
ювання, які механізми необхідно формувати при 
навчанні цього вміння.

Сприйняття мовлення на слух спирається спо-
чатку на слухові відчуття. При цьому відбувається 
зустрічне внутрішнє проговорювання сприйнятого 
мовлення, яке спочатку має розгорнутий характер, 
а по мірі розвитку вмінь стає більш згорнутим.

При сприйманні мовлення на слух здійсню-
ється процес передбачення мовного і смислового 
розгортання висловлювання.

При перших граматичних сигналах, які прозву-
чали, із довгочасної пам’яті в оперативну надхо-
дить фразовий стереотип сприйнятого речення, 
внаслідок чого і відбувається передбачення син-
таксичного розгортання фрази. Панова зазначає, 
що одночасно на основі значення окремо сприй-
нятих слів і синтагм відбувається передбачення 
змісту всього речення і змістового розгортання 
тексту. Всі ці процеси повинні протікати швидко, 
не відстаючи від темпу мовлення. Якщо мовна 
діяльність слухаючого відстає від слухових відчут-
тів, якщо внутрішні процеси перекодування тексту 
в зміст загальмовані, то процес аудіювання при-
пиняється. Звідси зрозуміло, наскільки активним 
є процес сприймання мовлення на слух і як багато 
треба працювати, щоб іншомовне мовлення 
сприймалося так як і рідне.

Те, що вказані психічні операції аудіювання 
рідного мовлення у студентів вже склалися, 
очевидно, відіграє позитивну роль при навчанні 
розуміння іншомовного мовлення. Але мето-
дисти, педагоги, психологи вважають, що багато 
механізмів треба формувати заново. По-перше 
це нові слухові та мовленнєво-рухові відчуття. 
Здобувачi освiти повинні навчитися розпізна-
вати звуки іншомовного мовлення і правильно 
їх вимовляти, щоб вміти адекватно сприймати 
слова, синтагми, граматичні ознаки. Вони пови-
нні навчитись сприймати інтонаційні сигнали, які 
визначають синтагматичне членування речень. 
Адже осмислення прослуховуваного мовлення 
відбувається не по окремих словах, а по син-
тагмах. Студенти повинні навчитись сприймати 
пуази, сигнали логічного наголосу, щоб визначать 
логічне членування фраз, їх комунікативні цен-
три і правильно розуміти мовлення. Вони також 
повинні навчитися сприймати слова, які в мов-
ленні редукуються, зливаються з повнознач-
ними словами і можуть робити їх невпізнанними. 
Механізм передбачення, який діє і при сприй-
нятті рідного мовлення, при навчанні іноземної 
мови треба формувати заново, оскільки тут інші 
мовні опори, структури фраз, які сприймаються, 
інше членування речень. Тому при навчанні іно-
земної мови треба приділяти більше уваги роз-
витку механізмів слухового сприйняття, які, за 
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даними психологів, є головними компонентами 
іншомовних здібностей.

В сучасних підходах до навчання враховується 
важливість ситуації, і спостерігається тенденція 
адаптування того, що можна назвати “від частини 
до цілого”. Слухаючий намагається втиснути все 
те, що він чує, в контекст, а це дає багато важли-
вих результатів:

1. Слухаючий повинен запитати про те, що він 
чує, і що суперечить ситуації, як він розуміє це 
з прослуховування.

2. Слухаючий повинен намагатися здогадатися 
про значення незнайомих слів або фраз з контек-
сту перш ніж починати панікувати та здаватись 
у відчаї.

3. Слухаючий повинен намагатися уявити те, 
що він почує далі, і використати це для створення 
рамки, яка б допомогла йому у прослуховуванні. 
Ця уява може з’явитись з його загальних знань 
або з інформації, яку він створював з того, що він 
щойно почув.

Таким чином, ставлення мислиннєвої задачі 
при навчанні аудіювання припускає пред’явлення 
студентам завдань до іншомовної мовленнєвої 
посилки, розв’язання яких реалізується в процесі 
виконання предметних дій, що дозволяє проконтр-
олювати правильність розуміння змісту мовленнє-
вої посилки студентами.

Часто аудіювання розглядається як побічне 
для спілкування, а не основа для нього. Аудиторнi 
вправи є переважно розумові вправи, в яких сту-
дент чує аудіостимул і тоді відразу повторює його 
або дає іншу усну відповідь. Коли студенти про-
слуховують текст і виконують вправи з відновлен-
ням розрізнених речень, зворотнім нарощуван-
ням, затреновуванням і вправами на вимову, вони 
чують штучне мовлення. Такі вправи є важливими 
для розвитку мовленнєвих вмінь.

Отже, навчання аудіювання передбачає 
навчання сприйняття студентами мови співроз-
мовника при усному спілкуванні і розуміння сту-
дентами на слух протяжних відрізків мовлення. 
При цьому студенти повинні навчитися розпізна-
вати звуки, правильно їх вимовляти, сприймати 
інтонаційні сигнали, паузи, сигнали логічного наго-
лосу, слова, які редукуються, зливаються з повно-
значними словами. Варто згадати, що не треба 
концентрувати багато уваги на окремих словах 
поза ситуацією. Здобувачі освiти повинні навчи-
тися розуміти повідомлення тривалого англій-
ського мовлення і зробити висновок про те, що 
вони почули. Викладачі повинні приділяти увагу 
як практиці у власне аудіюванні, так і враховувати 
ті можливості навчання аудіювання, які містяться 
в інших видах роботи, не спрямованих безпосе-
редньо на навчання аудіювання.

Носієм мови для студентів є спершу викладач. 
Саме від нього вони вперше чують іншомовне 

мовлення, саме з опорою на мовлення викладача 
самі вчаться розмовляти. Викладач, який з самого 
початку розмовляє зi студентами тільки інозем-
ною мовою, звичайно добивається гарних успіхів 
в навчанні аудіювання. Спочатку студенти тільки 
здогадуються, про що каже викладач, а він допо-
магає їм, супроводжуючи своє мовлення жестами, 
мімікою використовуючи предметне і зображальне 
унаочнення. Адже спочатку мовлення викладача 
дуже конкретне за змістом, тісно зв’язане з ситу-
аціями, які створюють предметну основу того, про 
що йде мова. Знайомство, обмін репліками при 
зустрічі, називання предметів, їх якостей – все 
це студенти можуть зрозуміти без перекладу. На 
наступних заняттях вони вчаться розуміти більш 
складні за змістом висловлювання викладача, 
не володіючи ще тими мовними засобами, які він 
використовує. Треба тільки, щоб викладач вірив 
в можливості студентів, не поспішав з перекла-
дом своїх інструкцій, зауважень тощо. Звичайно, 
є різні по успішності групи і різні за рівнем роз-
витку студенти. В одних випадках немає необ-
хідності використовувати переклад, і це сприяє 
розвитку лінгвістичного чуття студентів, здатності 
розуміти невивчені слова, виходячи з ситуації або 
контексту; в інших випадках необхідно звертатися 
до перекладу, але тільки на початковому пері-
оді навчання, поки студенти не почнуть розуміти 
повторювані мовленнєві посилки. Але і в цьому 
випадку переклад повинен давати не викладач, 
а кращі студенти.

Рідну мову радять використовувати лише тоді, 
коли пояснюють артикуляцію звука, інтонацію, гра-
матичні явища, спосіб використання деяких слів. 
Ці пояснення повинні бути дуже короткими. Всі 
інші учбові діяння викладача і студентів повинні 
супроводжуватись висловлюваннями тільки іно-
земною мовою. Наполегливість викладача в цьому 
відношенні дуже дисциплінує студентів, підвищує 
їх активність на занятті, підтримує їх інтерес до 
іноземної мови.

Варто зауважити, що мовлення викладача не 
тільки організує студентів і регулює їх діяльність, 
але й виконує безпосередньо навчаючу функцію, 
що також сприяє формуванню навичок аудію-
вання. При введені нових слів студенти повинні 
сприймати на слух ситуативно вписану вступну 
розповідь викладача, а потім, при виконанні вправ 
на формування відповідних навичок, розуміти 
поставлені комунікативні задачі. А такі допоміжні 
джерела іншомовного мовлення, як фонограма, 
ще більше розширюють можливості аудіювання, 
так як студенти, слухаючи їх, прилучаються до 
сприйняття мовлення носіїв мови.

Виробляючи навички аудіювання, викладач 
повинен добиватись від студентів достатньо швид-
кого і чіткого вимовлення фраз, формуючи таким 
чином у них механізм зустрічного проговорювання 
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мовлення, яке аудіюється і яке є важливою лан-
кою процесу аудіювання. Вимовляння фраз часто 
відпрацьовується в хорових вправах, тому важ-
ливо налагодити синхронну роботу студентів 
в хорі. А задача ця непроста. Студенти звикли при 
хоровій роботі вимовляти фрази як речівки, тобто 
«врозтяг», співуче. Викладач повинен відучити 
їх від такого способу хорового повторювання на 
заняттях іноземної мови. Для цього треба пояснити 
студентам, що їх завдання – навчитися вимовляти 
речення так, як це роблять англійці (німці, фран-
цузи), тобто не розтягуючи слова, а вимовляючи 
їх швидко з певною інтонацією. За цим потрібно 
постійно слідкувати поки вони не відучаться від 
старих звичок і не закріплять нові навички.

Важко дається студентам вимовлення хором 
тривалих фраз, що пояснюється малим об’ємом 
слухової оперативної пам’яті. Викладачу дово-
диться відпрацювати зi студентами вимовлення 
речень по синтагмам, жестом руки вимальовуючи 
інтонаційний контур речення, щоб вони змогли 
правильно відтворити все речення, утримуючи 
фразу на єдиному інтонаційному контурі. Трену-
вання в сприйманні на слух і відтворенні речень, 
які розширюються, в швидкому темпі сприяє роз-
витку механізму оперативної пам’яті, підвищенню 
темпу внутрішнього проговорювання, а це є необ-
хідним для успішного оволодіння аудіюванням.

Великі можливості для розвитку вмінь аудію-
вання відкриваються при формуванні вмінь діало-
гічного і монологічного мовлення. Дуже важливо, 
щоб студентиі уважно слухали мовлення не тільки 
викладача, а й своїх товаришів, вирішуючи при 
цьому різні мовномислиннєві задачі. Вони повинні 
бути готовими відреагувати на мовлення товари-
шів якимось своїм мовленнєвим висловлюванням, 
тип якого може бути заданий викладачем.

Таким чином, якщо паралельно з формуванням 
всіх іншомовних мовленнєвих навичок та вмінь 
буде вирішуватись задача навчання сприймання 
мовлення на слух, то це значно полегшить вико-
нання вправ у власне аудіюванні. Тут мається на 
увазі сприйняття на слух фабульних або описових 
текстів, які включені в навчально-методичні комп-
лекси як тексти для аудіювання. В цій роботі також 
потрібна система, ретельна продуманість кожного 
кроку, який передує аудіюванню тексту, забезпе-
чення активності студентів під час самого аудію-
вання, чітка організація післятекстової роботи.

Перш ніж приступати до вправ у власне аудію-
ванні, викладач повинен обрати текст, який най-
більш підходить. В ідеалі (але не обов’язково) 
текст повинен співвідноситися з розмовною 
темою, що вивчається. За змістом він повинен 
бути доступним. Кількість незнайомих слів пови-
нна відповідати вимогам методики. Ключові слова, 
якщо вони незнайомі, повинні бути попередньо 
введені і пояснені.

Готуючись до заняття викладач ретельно 
вивчає текст з точки зору його змісту і мовних 
труднощів. Він виділяє слова для попереднього 
пояснення або повторення, якщо вони вивчалися 
давно і студенти могли їх забути. Якщо таких слів 
виявляється багато, то слід виділити тільки клю-
чові, про значення решти слів студенти здогаду-
ються або «обминуть» їх при слуханні, так як голо-
вний зміст тексту зрозуміло і без них.

Викладач повинен продумати спосіб введення 
цих лексичних підказок. Очевидно, їх треба пода-
вати не ізольовано, а в невеликих контекстах за 
якими легко здогадатися про значення слів. Потім 
деякі з них можна подати в мікроконтекстах, взятих 
із тексту для аудіювання. Найкращій спосіб вве-
дення лексичних підказок – включення їх в бесіду, 
яка передує аудіюванню тексту.

Методисти пояснюють це тим, що особливі 
труднощі студенти відчувають на початку слу-
хання тексту, при «входженні» в тему розповіді. 
Подолати ці труднощі допоможе вступна бесіда 
викладача. Він пояснює, про що піде мова в роз-
повіді, виділяючи головну сюжетну лінію, виклика-
ючи тим самим інтерес до слухання тексту. В бесіді 
вводяться ключові слова, розуміння яких відразу ж 
контролюється.

Види вступних бесід, задачі, які націлюють на 
сприйняття змісту тексту, звичайно, будуть різ-
ними в залежності від самого тексту і рівня підго-
товки студентів. Така робота є корисною для роз-
витку вмінь аудіювання, для подолання відчуття 
впевненості в тому, що текст буде зрозумілим при 
сприйманні на слух.

Важливо зазначити, що якщо поставлене 
завдання – лише зрозуміти зміст тексту, то його 
потрібно пред’являти лише один раз. Це відпо-
відає природнім умовам сприйняття мовлення 
на слух. Крім цього, це сприяє мобілізації уваги 
студентів, так як націлює їх на розуміння тексту 
з першого разу. В окремих випадках, коли сту-
денти не можуть зрозуміти текст, допускається 
повторне читання. Щоб уникнути цього, необхідно 
ретельно готувати студентів до сприймання тек-
сту. Дво- триразове прослуховування фактично 
не покращує розуміння тексту, якщо студенти до 
цього не підготовленні. Звичайно, повторюване 
прослуховування з установкою на усномовлен-
нєві вправи дає додаткове тренування і в аудію-
ванні. Воно сприяє взаємопов’язаному розвитку 
двох головних видів мовленнєвої діяльності – 
аудіювання і говоріння.

Щоб краще зосередитись при аудіюванні тек-
сту, студенти можуть закрити очі. Адже зорові 
відчуття – це сильні подразники, які відволікають 
увагу від сприйняття тексту.

Аудіотексти мають бути цікавими, нетривалими 
за звучанням, доступними за мовним оформлен-
ням, речення в них повинні бути короткими.
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Цікавий зміст аудіотекстів забезпечується 
переважно за рахунок включення фабульних тек-
стів – оповідань, а також жартів, пісень, віршів, 
загадок. Але не можна повністю відмовитись 
від текстів описового характеру. Різноманітні 
завдання, подані до текстів, стимулюють розумову 
діяльність студентів.

Темп пред’явлення має бути нормальним. Спо-
чатку його можна дещо уповільнювати, але зло-
вживати цим не слід, щоб студенти не звикли до 
нехарактерного для англійського мовлення повіль-
ного темпу. Кращого розуміння студентами тексту 
при нормальному темпі читання можна досягти 
за рахунок пауз між реченнями, виділення смис-
лових віх та ключових слів за допомогою голосу, 
логічного наголосу, міміки, жестів.

З вищесказаного слідує, що успішність 
навчання аудіювання залежить від умов сприй-
мання аудитивного матеріалу:

1. темпу його пред’явлення;
2. кількості пред’явлень тексту;
3. тривалості роботи над текстом;
4. етапу заняття, на якому він пред’являється.
З огляду на порівняно невеликий загальний 

бюджет часу на занятті, необхідно включати ауді-
ювання в навчальний процес систематично на 
кожному занятті в невеликих порціях. Слухання 
кількох текстів на одному занятті втомлює студен-
тів.

На початку заняття аудіотекст можна викорис-
товувати для створення іншомовної атмосфери, 
у середині заняття – для релаксації, у кінці – для 
тренування в аудіюванні.

Для успішної роботи над аудіюванням доцільно 
задіювати різнопланові тексти.

Описові аудіотексти містять тематичний 
матеріал відповідно до навчальної програми 
і пред’являються після його засвоєння. Проте іноді 
з метою усного випередження описові аудіотек-
сти можна пред’являти і перед вивченням теми. 
У такому разі викладач повинен провести необ-
хідну підготовчу роботу – ознайомити студентів 
з новим мовним матеріалом.

Фабульні тексти можна вводити на будь-якому 
етапі вивчення відповідної теми.

Вірші та пісні використовують для аудіювання 
під час вивчення кожного циклу занять. Роботу 
з ними можна приурочувати до свят, пов’язувати 
з початком або кінцем навчального року. Вірші та 
пісні можна запропонувати студентам не тільки 
для аудіювання, а й для подальшого вивчення 
напам’ять, щоб використовувати їх для фонетич-
ної зарядки.

Завдання та вправи здебільшого подають 
перед аудіотекстами, щоб зорієнтувати студен-
тів на цілеспрямоване сприйняття змісту текстів. 
Вони мають конкретний характер, потребують 

мінімум часу для їх виконання, доступні й для 
слабопідготовлених студентів. Це завдання пере-
важно проблемного характеру, про які ми будемо 
говорити далі.

Методисти виділяють 3 етапи роботи з аудіо 
текстом : передтекстовий, текстовий і післятексто-
вий.

Передтекстовий етап включає роботу з дошкою, 
роздатковим матеріалом і фрагментами аудіотек-
сту, а також живе спілкування. Головні складові 
етапу: заняття мовних труднощів аудіотексту 
(контроль розуміння найбільш складних речень 
тексту, аналіз значення окремих слів та фраз), 
тренувальні вправи на основі тексту, введення 
і первинне закріплення нових слів, тлумачення 
вживаних в тексті лексичних одиниць та грама-
тичних явищ, аудіювання ізольованих фрагментів 
тексту.

На цьому етапі використовуються наступні 
види роботи:

1. Введення нових слів, їх пояснення, ілюстра-
ція прикладами.

2. Контроль розуміння нових слів в реченнях 
з аудіотексту з використанням візуального уна-
очнення.

3. Відпрацювання техніки читання на матеріалі 
найбільш важких в звуковому пред’явленні речень 
з аудіотекстом (звуко-буквена відповідність, 
вимова, наголос, членування тексту, змістовне 
виділення і т.д.).

4. Робота з найбільш складними граматичними 
структурами в реченнях з тексту, їх розпізнавання, 
диференціація, встановлення взаємодії вихід-
ної форми (наприклад, інфінітиву) з актуальною 
в конкретному реченні (видочасова форма, відмі-
нювання дієслова).

5. Тематичне групування слів з аудіотексту: 
слова подаються списками або в реченнях.

6. Структурне групування слів (корінні, похідні, 
складні, фразеологізми).

7. Складання різноманітних запитань (загаль-
них, спеціальних, альтернативних, розділових) до 
найбільш складних в мовному відношенні речень 
аудіотексту.

Передтекстове орієнтування на сприйняття 
мовлення на слух полягає в складанні передтек-
стових запитань, в пропозиції дати назву тексту, 
в завданні підтвердити або спростувати запропо-
новане викладачем твердження, вибрати з ряду 
даних правильні, наближені та неправильні твер-
дження, вибрати правильний варіант відповіді 
на запитання, відтворити контексти з ключовими 
словами тощо. Використовуючи передтекстові орі-
єнтири, студенти виконують наступні види роботи 
з текстом:

1. Пошук відповідей на передтекстові запи-
тання.
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2. Формулювання головної думки.
3. Визначення лінії сюжету.
4. Підбір заголовку до тексту.
5. Визначення тематичної належності тексту 

(теми записані на дошці).
Текстовий етап включає прослуховування 

всього тексту і окремих абзаців по черзі, змістових 
блоків, розробку змістових блоків тексту.

В процесі багаторазового прослуховування 
тексту студентам пропонуються наступні види 
роботи:

1. Підбір заголовка до абзацу.
2. Відтворення контексту ключового слова.
3. Перефразування.
4. Відповіді на запитання.
5. Знаходження з опорою на украiнський екві-

валент іншомовних фрагментів тексту.
Післятекстовий етап включає наступні види 

роботи:
1. Запитання-відповідь.
2. Складання плану переказу.
3. Послівний, стислий, диференційований, орі-

єнтувальний переказ.
4. Коментар до змісту і мовного оформлення 

тексту.
5. Розширення та продовження тексту студен-

тами.
При роботі з аудіотекстом динамічно поєдну-

ються власне лінгафонні та нелінгафонні форми 
роботи.

Робота з аудіотекстом в умовах фонокласу 
дозволяє досить повно і ефективно керувати про-
цесом розуміння зв’язного іншомовного мовлення 
на слух усіма студентами, що в значній мірі інтен-
сифікує навчання аудіюванню як виду мовленнє-
вої діяльності.

Отже, робота з аудіотекстом включає три етапи: 
передтекстовий, текстовий і післятекстовий. Голо-
вними складовими передтекстового етапу є зняття 
мовних труднощів аудіотексту, тренувальні вправи 
на основі тексту, введення і первинне закріплення 
нових слів, тлумачення вживання в тексті лексич-
них одиниць та граматичних явищ, аудіювання 
ізольованих фрагментів тексту. Текстовий етап 
включає прослуховування всього тексту і окремих 
абзаців, змістових блоків, розробку змістових бло-
ків тексту. Успішність навчання аудіювання зале-
жить від умов сприймання аудитивного матеріалу.

Післятекстовий етап – це етап перевірки розу-
міння прослуханого, вміння адекватного відтво-
рення тексту, етап обробки мовного матеріалу 
прослуханого тексту, етап використання інформа-
ції, здобутої в тексті.

Від правильної організації роботи викладача 
і групи залежить ефективність використання ауди-
тивного тексту і результативність навчання аудію-
вання як одного з видів мовленнєвої діяльності.

Під аудіюванням розуміють складний мовно-
мислиннєвий процес сприйняття і одночасної пере-
робки мислиннєвої посилки, в результаті чого дося-
гається розуміння її змісту. Аудіювання трактується 
як перцептивна розумова мнемічна діяльність.

Матеріальною основою аудіювання є компози-
ційно, структурно і змістовно організований ауді-
отекст. Мовні труднощі аудіювання зумовлюються 
характером мовних засобів та характером аудіо-
текстів. Зняття цих різнотипних та різнохарактер-
них труднощів є частиною змісту навчання аудію-
вання.

Навчання аудіювання передбачає навчання 
сприйняття мови співрозмовника при усному спіл-
куванні і розуміння студентами на слух протяжних 
відрізків мовлення.

Вміння аудіювання вдосконалюється також при 
правильній організації навчання.

При роботі з аудіотекстом динамічно поєдну-
ються власне лінгафонні та нелінгафонні форми 
роботи. Виконання ряду завдань виноситься 
в живе учбове спілкування викладача і студентів. 
Робота з аудіотекстом в умовах фонокласу дозво-
ляє досить повно і ефективно керувати процесом 
розуміння зв’язного іншомовного мовлення на 
слух усіма студентами, що в значній мірі інтенси-
фікує навчання аудіюванню як виду мовленнєвої 
діяльності.

Оскільки суттєвою особливістю аудіювання 
є одночасна по відношенню до слухового сприй-
няття переробка мовленнєвої посилки, методичні 
прийоми навчання аудіювання іноземною мовою 
повинні бути спрямовані на організацію такої мов-
номислиннєвої діяльності студентів, при якій адек-
ватне сприйняття і переробка тексту відбуваються 
одночасно, відповідають темпу аудійованої мов-
леннєвої посилки і супроводжуються розумінням 
її змісту.

Мислиннєві задачі для навчання аудіювання не 
повинні бути складними для студентів.

Мислиннєві задачі – це задачі, що викликають 
в учня потребу розібратися в запропонованій ситу-
ації та знайти шляхи для вирішення питань, що 
виникли у зв’язку з цим. Вправи з мислиннєвими 
задачами спонукають до широкого обговорення 
і ці завдання в цілому потребують залучення інте-
лекту студентів.

Різноваріантність видів текстів є багатим мате-
ріалом для постановки мислиннєвих задач.

Аудіювання функціонує як основа іншої лінг-
вістичної інтелектуальної діяльності: перефра-
зування і підсумовування почутої інформації 
для передачі іншим; обговорення і організація її 
в послідовній формі; використання результатів 
для вирішення проблем комунікації.

Таким чином, ставлення мислиннєвої задачі 
при навчанні аудіювання припускає пред’явлення 
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студентам завдань до іншомовної мовленнєвого 
посилання, розв’язання яких реалізується в про-
цесі виконання предметних дій, що дозволяє про-
контролювати правильність розуміння змісту мов-
леннєвого посилання студентами.
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  ТЕОРІЯ НАВЧАННЯ

ЕФЕКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ ДЛЯ МОТИВАЦІЇ ДО НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 
ОСВІТИ СПЕЦІАЛЬНОСТІ «ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННА СПРАВА»
EFFECTIVE TECHNOLOGIES FOR MOTIVATING STUDENTS 
OF THE SPECIALTY “HOTEL AND RESTAURANT BUSINESS” TO STUDY

У статті автори розглядають ефективні 
технології, що сприяють мотивації навчання 
майбутніх фахівців у сфері готельно-рес-
торанної справи. Зазначено, що досягнення 
успіху в цій галузі вимагає не лише знань і 
навичок, але й високої мотивації студентів 
для досягнення своєї навчальної і кар’єрної 
мети. У статті проаналізовані види моти-
вації, методи та підходи. Один з таких 
методів зазначений, як використання інтер-
активних технологій у освітньому процесі. 
Встановлено, що ці технології дозволяють 
здобувачам освіти отримувати практичний 
досвід та спостерігати реальні ситуації, 
що підвищує їхню мотивацію до навчання. 
В статті окреслена важливість викорис-
тання методів активного навчання, таких 
як проєкти, практичні вправи, мобільні 
додатки, онлайн-курси. Ці методи сприя-
ють залученню здобувачів до освітнього 
процесу, покращують їхню мотивацію, роз-
вивають комунікаційні навички та сприя-
ють створенню сприятливої атмосфери 
для навчання. Стаття акцентує увагу на 
важливості використання ефективних тех-
нологій до мотивації навчання майбутніх 
фахівців спеціальності «Готельно-ресто-
ранна справа». 
Для визначення, які технології є найбільш 
ефективними у процесі навчання майбутніх 
фахівців готельно-ресторанної справи та 
як вони сприяють підвищенню їхньої моти-
вації, авторами було проведено опитування, 
в якому взяли участь здобувачі освіти Націо-
нального університету харчових технологій 
та Національного університету біоресурсів і 
природокористування України. У результаті 
дослідження встановлено, що переважна 
більшість здобувачів освіти оцінюють свій 
рівень мотивації на 3 бали по шкалі Лай-
керта. На мотивацію до навчання фахівців 
готельно-ресторанної справи найбільший 
має вплив зовнішня мотивація (стипендії, 
нагороди) та можливість застосування 
знань на практиці, а також використання в 
освітньому процесі інтерактивних техноло-
гій, хмарних ресурсів та віртуальної реаль-
ності з штучним інтелектом.

Ключові слова: майбутні фахівці, цифро-
візація, заклади освіти, освітній процес, 
мотивація, професійна підготовка.

In the article, the authors consider effective tech-
nologies that contribute to the motivation of future 
specialists in the field of hotel and restaurant 
business. It is noted that achieving success in 
this field requires not only knowledge and skills, 
but also high motivation of students to achieve 
their educational and career goals. The article 
analyzes the types of motivation, methods and 
approaches. One of these methods is the use 
of interactive technologies in the educational 
process. It is established that these technolo-
gies allow students to gain practical experience 
and observe real-life situations, which increases 
their motivation to learn. The article outlines the 
importance of using active learning methods, 
such as projects, practical exercises, mobile 
applications, and online courses. These meth-
ods help to engage students in the educational 
process, improve their motivation, develop com-
munication skills, and create a favorable learning 
environment. The article emphasizes the impor-
tance of using effective technologies to motivate 
the training of future specialists in the specialty 
«Hotel and Restaurant Business». 
To determine which technologies are the most 
effective in the process of training future hotel 
and restaurant professionals and how they con-
tribute to increasing their motivation, the authors 
conducted a survey involving students of the 
National University of Food Technologies and 
the National University of Life and Environmen-
tal Sciences of Ukraine. The study found that the 
vast majority of students rate their level of motiva-
tion at 3 points on the Likert scale. External moti-
vation (scholarships, awards) and the possibility 
of applying knowledge in practice, as well as the 
use of interactive technologies, cloud resources 
and virtual reality with artificial intelligence in the 
educational process have the greatest impact on 
the motivation to study hotel and restaurant busi-
ness specialists.
Key words: future specialists, digitalization, edu-
cational institutions, educational process, motiva-
tion, professional training.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Сучасний ринок праці став більш динамічним 
і вимагає нових підходів до професійної підго-
товки майбутніх фахівців. Організації все більше 
цінують універсальність та гнучкість навичок, 
здатність до самоорганізації та навчання протягом 
усього життя. Одна з ключових концепцій, що стає 
дедалі популярнішою – це концепція навичок май-
бутнього. Вона базується на розвитку таких ком-
петенцій, як критичне мислення, комунікаційні та 
співробітницькі навички, цифрова грамотність та 
інші. Ці навички є універсальними та можуть бути 
застосовані в різних сферах діяльності, в тому 
числі в готельно-ресторанній справі. Мотивація 

до освітньої діяльності здобувачів знаходиться 
в умовах сучасних перетворень в українській освіті 
і є однією з пріоритетних проблем. Під освітньою 
діяльністю розуміється процес передачі знань, 
вмінь, навичок та цінностей шляхом навчання, 
тренування та формування особистості. Освітня 
діяльність включає в себе організацію освітнього 
процесу, використання різних методів та прийомів 
навчання, оцінку результатів навчання, а також сти-
мулювання зацікавленості та мотивації до само-
розвитку. Метою освітньої діяльності є розвиток 
інтелектуальних, соціальних, емоційних та фізич-
них здібностей людини з метою досягнення її осо-
бистісного й професійного потенціалу. Проблеми 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

172 Випуск 64. Том 2. 2023

з професійною чи навчальною мотивацією виника-
ють у контексті сучасних умов вступу до закладів 
вищої освіти. Часто здобувачі освіти вибирають 
фах без належного аналізу своїх захоплень, зді-
бностей чи мети, просто піддаючись зовнішньому 
тиску або суспільним очікуванням. 

Метою статті є обґрунтування педагогічних 
умов формування мотиваційної спрямованості 
майбутніх фахівців готельно-ресторанної справи 
та проведення аналізу застосування в освітньому 
процесі ефективних технологій, які мотивують 
майбутніх фахівців до навчання у сучасних умо-
вах.

Аналіз наукових досліджень. Питання моти-
вації здобувачів освіти можна знайти в працях 
М. Алексєєва, О. Попадич, В. Старости, М. Дри-
гуса, А. Дусавицького, М. Матюхіна та інших нау-
ковців. Погоджуємось з твердженням O. Пінської 
[8]: «.професійна мотивація як властивість осо-
бистості є системою цілей, потреб, що спонукають 
студента до активного засвоєння знань, оволо-
діння вміннями і навичками, свідомого ставлення 
до професії». 

Основна частина дослідження. Мотивація до 
фахового самовдосконалення здобувачів освіти 
є суттєво необхідною умовою для ефективного 
навчання, оскільки негативне чи байдуже став-
лення може бути причиною низької успішності 
або неуспішності здобувача. Вища фахова освіта 
є фундаментальною складовою цілісної системи 
неперервної освіти у сучасних умовах жорсткої 
конкуренції на ринку праці. Формування профе-
сійної мотивації здобувача освіти є важливим 
фактором його конкурентоздатності [1]. Мотива-
ція є важливою детермінантою успіху в навчанні, 
сприяє позитивній поведінці здобувачів та допо-
магає майбутнім фахівцям зосередити свою увагу 
на ключовій меті чи результаті. Вмотивовані сту-
денти демонструють цілеспрямовану поведінку, 
проявляють ініціативу, виявляють стійкість, вико-
ристовують свою цікавість, піклуються про своє 
навчання та майбутній фах. Як зазначають нау-
ковці, через раптовий перехід від традиційного 
підходу до дистанційного цифрового навчання 
внаслідок пандемії, а потім війни в Україні, роз-
початої російською федерацією, мотивація сту-
дентів під час онлайн-навчання постраждала як 
внутрішньо, так і зовнішньо [1]. 

Зосередимось на визначенні поняття «моти-
вація». Мотивація є однією з важливих складо-
вих освітнього процесу, яка допомагає зробити 
його якісним як з боку здобувачів, так і виклада-
чів. У науковій літературі сьогодні запропоновано 
чимало дефініцій психолого-педагогічного поняття 
«мотивація», як-от: «необхідна умова для розгор-
тання актуальної мисленнєвої діяльності, спря-
мованої на розв’язання завдань» [5]; «система 
спонукань, яка зумовлює активність організму 

і визначає її спрямованість» [4], «усвідомлена 
причина поведінки та діяльності особи» [5]. Також 
науковці визначають мотивацію як «теоретичний 
конструкт для пояснення ініціації, інтенсивності, 
наполегливості і якості поведінки. Вона пов’язана 
з індивідуальними когнітивними та афективними 
процесами на локалізованій та інтерактивній вза-
ємодії між здобувачами та їхнім освітнім середо-
вищем відповідно до контекстуальних і соціальних 
чинників» [2]. На формування навчальної мотива-
ції впливає ряд факторів, а саме фактори макро-
середовища (загальнодержавні, етнічні, релігійні) 
та фактори мікросередовища (сім`я, заклади 
вищої освіти (ЗВО), суспільні організації, нефор-
мальні об’єднання). Розвиток позитивної навчаль-
ної мотивації у здобувачів вищої освіти є однією 
з умов розвитку особистості та ефективної профе-
сійної підготовки [7].

Варто зазначити, що мотивація буває зовнішня 
та внутрішня. Зовнішня мотивація пов’язана 
з мотивацією отримати винагороду або запобігти 
покаранню (екстернальна регуляція), отримати 
гарну оцінку за виконання складного проекту; 
мотивація уникнути поганої ситуації або провини 
(інтроектована регуляція), наприклад, довести 
свою спроможність у виконанні складних завдань; 
мотивація отримати користь та необхідність завер-
шити освітню діяльність (ідентифікована регуля-
ція), наприклад вивчення певного предмета буде 
корисним для певного виду діяльності за фахом. 
Тобто, зовнішня мотивація виникає з зовнішніх 
факторів, таких як винагорода, покарання, визна-
ння чи похвала від інших людей, матеріальна 
вигода тощо.

Внутрішня мотивація пов’язана з мотивацією 
до навчання та отримання нових знань, таких як 
радість від пізнання нового; мотивація відчувати 
заохочення та фізичну радість, наприклад, задо-
волення від вивчення цікавих навчальних матері-
алів. На внутрішню мотивацію впливають амбіції, 
прагнення, обізнаність, компетентність, фізичні 
та психологічні умови, вона виникає зсередини 
особи, від внутрішніх цінностей, цілей, інтересів 
та задоволення від самої діяльності. Внутрішня 
мотивація дозволяє людині відчувати задово-
лення від того, що вона робить, і залишатися 
залученою до діяльності незалежно від зовнішніх 
стимулів. Внутрішня мотивація може бути більш 
стійкою у порівнянні з зовнішньою мотивацією. 
Деякі дії та рішення людей можуть бути під впли-
вом обох типів мотивації, але для багатьох більш 
значущими є внутрішні мотиви, які базуються на 
особистих цінностях. 

Для здобувача освіти є важливими стійкі про-
фесійні мотиви освітньої діяльності і цілком 
адекватні уявлення про свою майбутню роботу. 
Розвиток професійно орієнтованої мотивації сту-
дентів визначається динамікою розгортання змісту 
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діяльності студентів – власне академічної, квазі-
професійної, навчально-професійної [6].

Варто зазначити, що для мотивації здобувачів 
освіти до навчання викладачі Національного уні-
верситету харчових технологій та Національного 
університету біоресурсів і природокористування 
України активно використовують на своїх лекцій-
них та практичних заняттях наступні технології та 
інструменти:

1. Онлайн-курси та електронні платформ. 
Доступність цих ресурсів дозволяє здобувачам 
освіти самостійно обирати теми, які їх цікавлять, 
і вивчати їх у зручний для себе час. 

2. Мобільні додатки. З допомогою мобільних 
додатків можна створити персоналізований досвід 
самовдосконалення. Вони містять завдання, 
тести, виклики та інші інтерактивні елементи, що 
допомагають здобувачам освіти вдосконалюва-
тись у галузі готельно-ресторанної справи.

3. Відеоуроки та вебінари. Відеоформат занять 
зацікавлює здобувачів освіти та є доступним 
інструментом самовдосконалення та мотивації 
до навчання. Записи лекцій чи практичних занять 
доступні майбутнім фахівцям готельно-ресторан-
ної справи в будь-який час та в будь-якому місці.

Зауважимо, що при організації освітньої діяль-
ності необхідно зважати на особливості навчання 
фахівців готельно-ресторанної справи:

– Практична спрямованість навчання: 
навчання зазвичай включає в себе значну кіль-
кість практичних занять, щоб здобувачі освіти 
мали можливість набути необхідний досвід роботи 
в готельно-ресторанній сфері. Це можуть бути 
тренування на кухні, в номерному фонді готелю, 
на рецепції та інші сценарії реальної роботи.

– Диверсифікація предметів: навчання фахів-
ців готельно-ресторанної справи зазвичай вклю-
чає в себе широкий спектр предметів, таких як 
менеджмент готелів і ресторанів, гастрономія, 
обслуговування гостей, маркетинг, фінанси та 
контроль якості. Це допомагає майбутнім фахів-
цям розвинути комплексні навички, які необхідні 
для успішного управління готельно-ресторанним 
бізнесом.

– Міжнародна спрямованість: з огляду на гло-
балізацію і розвиток туризму, навчання фахівців 
готельно-ресторанної справи все більше орієнту-
ється на міжнародний фонд.

Для визначення, які є ефективні технології 
в процесі навчання майбутніх фахівців готельно-
ресторанної справи та як вони сприяють підви-
щенню їхньої мотивації, авторами було проведено 
опитування, в якому взяли участь здобувачі освіти 
Національного університету харчових технологій 
та Національного університету біоресурсів і при-
родокористування України. Всього в опитуванні 
взяли участь 48 респондентів, з яких 67% жінок та 
33% чоловіків, віком 18-20 років.

Перший блок дослідження містив питання 
щодо оцінки рівня своєї мотивації на поточний 
момент навчання. Рівень необхідно було визна-
чити по шкалі Лайкерта, яка часто використо-
вується в анкетах і анкетних дослідженнях (де 1 
бал – дуже низький рівень, 5 балів – дуже високий 
рівень) (рис. 1).

 
Рис. 1. Оцінка рівня мотивації здобувачами освіти 

на поточний момент навчання

Як можна оцінити з відповідей респондентів на 
1 бал оцінили 15,1% здобувачів, на 2 бали – 21,3%, 
на 3 бали – 33,5% здобувачів, на 4 бали – 18,4% 
здобувачів, на 5 балів – 10,7% здобувачів. Тобто, 
переважна більшість здобувачів освіти оцінюють 
свій рівень мотивації на 3 бали по шкалі Лайкерта.

Другий блок дослідження містив питання, які 
чинники найбільше впливають на мотивацію здо-
бувачів до навчання (рис. 2)? 

На основі відповідей здобувачів освіти, можна 
стверджувати, що на мотивацію до навчання 
фахівців готельно-ресторанної справи найбіль-
ший має вплив зовнішня мотивація (стипендії, 
нагороди – 84,5%) та можливість застосування 
знань на практиці (71,5%). 

Третій блок дослідження надавав перелік 
інструментів, які необхідно було визначити по 
шкалі Лайкерта (від 1 балу – найменш ефективні 
для підвищення мотивації, 5 балів – найбільш 
ефективні) (рис. 3).

Проаналізувавши результати дослідження, 
можна стверджувати, що використання цифрових 
технологій навчання стимулюють та мотивують 
здобувачів освіти до навчання:

– Використання інтерактивних технологій  
(1 бал -5%; 2 бали -5%; 3 бали -25%; 4 бали-35%; 
5 балів – 30%).

– Використання хмарних ресурсів (1 бал -5%; 
2 бали -7%; 3 бали -18%; 4 бали-30%; 5 балів – 
40%).

– Використання віртуальної реальності та 
штучного інтелекту (1 бал -3%; 2 бали -7%; 3 бали 
-20%; 4 бали-45%; 5 балів – 35%).
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Тобто, застосування в освітньому процесі при 
підготовці майбутніх фахівців готельно-ресторан-
ної справи інформаційних технологій та інтерак-
тивних платформ є необхідним та підвищує моти-
вацію, про що свідчать результати дослідження. 
Цифрова освіта допомагає створити умови для 
отримання необхідних знань та навичок, а також 
сприяє розвитку творчості та критичного мислення 
у студентів.

Висновки. Аналіз наукової літератури та про-
ведене дослідження дали можливість визна-
чити, які інструменти підвищують мотивацію до 
навчання майбутніх фахівців готельно-ресторан-
ної справи, результатом чого стане високий рівень 
сформованості професійної компетентності здо-
бувачі освіти. 

Перспективи. Проведене дослідження не 
вичерпує всіх питань щодо мотивації профе-
сійного зростання здобувачів освіти у процесі 
навчання. У перспективі варто зосередитись на 
розробленні та дослідженні моделі викладання 
певної дисципліни в умовах дистанційного чи змі-
шаного навчання, яка дасть високий відсоток вмо-
тивованих здобувачів освіти. 
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Рис. 2. Відповіді здобувачів освіти

Рис. 3. Відповіді здобувачів освіти 
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ПЕРЕДОВІ ПРАКТИКИ ЦИФРОВОЇ ОСВІТИ: ВПРОВАДЖЕННЯ  
ОНЛАЙН-КУРСІВ, ВІРТУАЛЬНИХ ЛАБОРАТОРІЙ ТА ІНШИХ 
ІНТЕРАКТИВНИХ ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ
BEST PRACTICES IN DIGITAL EDUCATION: INTRODUCTION  
OF ONLINE COURSES, VIRTUAL LABORATORIES AND OTHER INTERACTIVE 
LEARNING TOOLS IN EDUCATION INSTITUTIONS

Стаття присвячена дослідженню процесу 
впровадження в закладах вищої та фахо-
вої передвищої освіти передових цифрових 
практик. Зазначено, що цифрові техноло-
гії навчання відіграють вирішальну роль 
у цифровому викладанні та навчанні: їх 
можна використовувати в різних методах 
навчання, щоб залучити здобувачів та моти-
вувати їх. Однак, є і певні проблеми, які вини-
кають – ефективне цифрове викладання та 
навчання у закладах освіти вимагає значного 
розширення інфраструктури для підтримки 
цих технологій. Зокрема, у роботі зазна-
чено, що інструменти віртуальної освіти 
дають змогу ефективно застосовувати в 
освітньому процесі нові технологічні засоби 
та необмежені інформаційні ресурси. Впро-
вадження цифрових технологій надає мож-
ливість створення інтерактивних занять, 
де здобувачі освіти активно залучаються 
до процесу навчання. Це сприяє зростанню 
мотивації та зацікавленості здобувачів, а 
також розвитку їх критичного мислення. 
Описані особливості впровадження вірту-
альних лабораторій та інтерактивних засо-
бів у освітньому процесі: виокремлено осно-
вні переваги, такі як доступність, безпека, 
можливість відтворення реальних експери-
ментів та розвиток практичних навичок в 
електронному середовищі.
Авторами було проведене дослідження 
серед здобувачів освіти Дрогобицького 
державного педагогічного університету 
імені Івана Франка, Дунайського інституту 
Національного університету «Одеська 
морська академія» та обласного коледжу 
«Кременчуцька гуманітарно-технологічна 
академія імені А.С. Макаренка». У опиту-
ванні здобувачам освіти необхідно було 
зазначити, які аспекти, за їх баченням, 
потрібно змінити чи удосконалити для 
підвищення результатів навчання з вико-
ристанням цифрових технологій. В резуль-
таті дослідження було проаналізовано та 
виокремлено низку відповідей здобувачів, 
серед яких зокрема, деякі можна розціню-
вати як завдання.

Ключові слова: цифровізації, заклади 
освіти, здобувачі освіти, освітній процес, 
трансформація, методи навчання.

The article is devoted to the study of the pro-
cess of introducing advanced digital practices 
in higher and professional pre-higher education 
institutions. It is noted that digital learning tech-
nologies play a crucial role in digital teaching 
and learning: they can be used in various teach-
ing methods to engage and motivate students. 
However, there are also certain challenges that 
arise – effective digital teaching and learning in 
educational institutions requires a significant 
expansion of infrastructure to support these tech-
nologies. In particular, the paper notes that virtual 
education tools make it possible to effectively use 
new technological tools and unlimited informa-
tion resources in the educational process. The 
introduction of digital technologies makes it pos-
sible to create interactive classes where students 
are actively involved in the learning process. 
This contributes to the growth of motivation and 
interest of students, as well as the development 
of their critical thinking. The article describes the 
features of the introduction of virtual laboratories 
and interactive tools in the educational process: 
the main advantages, such as accessibility, secu-
rity, the ability to reproduce real experiments and 
the development of practical skills in the elec-
tronic environment, are highlighted.
The authors conducted a survey among students 
of the Ivan Franko Drohobych State Pedagogical 
University, the Danube Institute of the National 
University of Odesa Maritime Academy, and the 
Kremenchuk Regional College of Humanities 
and Technology named after A.S. Makarenko. In 
the survey, students were asked to indicate what 
aspects they thought needed to be changed or 
improved to improve learning outcomes using 
digital technologies. As a result of the study, a 
number of students’ responses were analyzed 
and highlighted, including some that can be con-
sidered as challenges.
Key words: digitalization, educational institu-
tions, students, educational process, transforma-
tion, teaching methods.
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Постановка питання в загальному вигляді. 
Технологічне зростання промислової революції 
4.0 проникло у заклади вищої освіти, змусивши їх 
мати справу з цифровою трансформацією у всіх її 
вимірах, що дозволяє охарактеризувати різнома-
нітні взаємозв’язки між зацікавленими сторонами 
в цифровому контексті викладання та навчання. 
Застосування методів цифрової трансформації 
в освітньому секторі є новою сферою, яка нещо-
давно привернула увагу. Варто зазначити, що 
цифровізація освіти – це процес впровадження 
цифрових технологій і ресурсів для поліпшення 

освітнього процесу, який охоплює використання 
комп’ютерів, Інтернету, програмного забезпечення 
та інших цифрових інструментів для навчання 
і сприяння розвитку фахових навичок здобувачів 
освіти. Війна, розпочата російською федерацією 
в Україні у лютому 2022 року, викликала зрушення 
в житті суспільства, включаючи освіту, адже багато 
закладів освіти були зруйновані або втратили свої 
ресурси. Тому впровадження онлайн-курсів, вірту-
альних лабораторій та інших інтерактивних засо-
бів навчання у закладах вищої освіти має значний 
потенціал для покращення якості та доступності 
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освіти, особливо в умовах сьогодення. Вищезазна-
чені інструменти дозволяють здобувачам отриму-
вати доступ до навчання в будь-який час та з будь-
якого місця; дозволяють їм гнучко організовувати 
свій освітній процес; мати можливість самостійно 
вивчати матеріал у своєму темпі і повторювати 
складні теми за необхідності. 

Мета статті. Дослідити та розглянути можли-
вості передових практик цифрової освіти, визна-
чити роль передових цифрових практик. Провести 
опитування серед здобувачів освіти щодо вдоско-
налення освітнього процесу через впровадження 
передових цифрових практик.

Аналіз наукових досліджень.
Питання цифровізації в освітньому процесі 

вивчались багатьма українськими та зарубіжними 
науковцями: О. Спіріним, Л. Караташовою, І. Смир-
новою, А. Квятковською, В. Биковим, С. Антощук, 
А. Кононенком, Г. Ткачук, О. Пінчук, К. Осадчою та 
ін. У контексті досліджуваної проблеми актуаль-
ності набуває наукова позиція В. Бикова, О. Спі-
ріна та О. Пінчук [9], які зазначають, що «цифро-
візація освіти, має реалізовуватися за наступними 
напрямами: доступ учнів до технологій (Student 
Accessibility), доступ вчителів до технологій 
(Teacher Accessibility), доступ адміністраторів до 
технологій (Administra-tionAccessibility), освітній 
Інтернет (моделі Fiber-to-the-Building та wi-fi), циф-
ровий мультимедійний контент, цифрові компе-
тентності та грамотність викладачів і здобувачів. 
Не менш актуальною є наукова позиція В. Аре-
шонкова про перехід до цифрового університету, 
що передбачає «не лише кількісне накопичення 
технічних засобів, а зміну цілей, пріоритетів, кор-
поративної ідеології, організаційних принципів 
і підходів, структури закладу тощо» [10].

Основний виклад матеріалу. Інтенсивний роз-
виток інформаційних технологій та криза, що була 
обумовлена Covid-19, стали основною причиною 
цифровізації освіти в усьому світі. З’явилося нове 
поняття спільного цифрового освітнього простору 
у вищій освіті [2]. Цифрова трансформація стала 
пріоритетом для закладів вищої освіти у 21-му 
столітті, і це природний та необхідний процес для 
організацій, які претендують на роль лідерів змін 
і високої конкурентоспроможності у своїй сфері. 
Цифрова техніка, комп’ютери та соціальні мережі 
широко проникли в суспільство, а інформаційно-
комп’ютерні технології використовуються на всіх 
рівнях освіти. Варто зазначити, що нове поко-
ління здобувачів освіти має когнітивні функції, 
які сильно відрізняються від функцій попередніх 
поколінь: вони зростають з різними цифровими 
пристроями, такими як смартфони, комп’ютери, 
планшети, інтерактивні ігри тощо; активно вико-
ристовують ці технології для доступу до інфор-
мації, навчання, спілкування з друзями та розваг. 
Цифрова освіта – це діяльність із викладання та 

навчання, яка використовує цифрові технології як 
частину очного, змішаного та повністю онлайн-
навчання. Масштабний перехід до дистанційних 
та змішаних форм відображає надзвичайний час 
у вищій освіті. Зазначене, у свою чергу, вказує на 
необхідність аналізу організації освітнього про-
цесу у ЗВО та проведення відповідних додаткових 
досліджень щодо ролі цифрових технологій, осо-
бливостях впровадження віртуальних лаборато-
рій, інтерактивних засобів навчання. Проблема 
дослідження актуалізується тим, що сучасний 
майбутній фахівець має не лише володіти висо-
ким рівнем предметних знань, але й характери-
зуватися сформованими практичними вміннями 
та навичками. На думку науковця В. Бикова «вір-
туальне освітнє середовище» – це середовище, 
яке забезпечує умови для ефективної освітньої 
взаємодії між здобувачем і викладачем, яке опо-
середковане за допомогою програмно-технічних 
засобів, навчальних комп’ютерних програм та 
інших ІКТ; оперативне коригування змісту освіти 
та управління освітнім процесом відповідно до 
аналізу результатів навчання здобувачів освіти [5].

В Україні цифровізація освіти регулюється 
наступними документами: Закон України «Про 
освіту» – цей закон визначає загальні принципи та 
положення про освіту в Україні, включаючи циф-
рову освіту [1]. Державна програма «Цифрова 
освіта» – програма, спрямована на реалізацію 
концепції розвитку цифрової освіти в Україні. Вона 
визначає конкретні заходи та проєкти, які сприя-
ють цифровізації освіти. Концепція Українського 
центру дистанційної освіти, у якій наголошується 
на необхідності підвищення освітнього рівня насе-
лення, а також підготовки фахівців найвищої ква-
ліфікації шляхом впровадження в освітній процес 
сучасних інноваційних форм навчання, що відпо-
відають перспективним тенденціям розвитку гло-
балізованого інформаційного суспільства. Згідно 
«Стратегії інтеграції України до Єдиного цифро-
вого ринку Європейського Союзу» цифровізація 
України має забезпечувати кожному громадяни-
нові рівні можливості доступу до послуг, інформації 
та знань, що надаються на основі інформаційно-
комунікаційних технологій; бути спрямованою 
на створення переваг у різноманітних аспектах 
повсякденного життя (віддалений доступ насе-
лення до різноманітних послуг, зокрема освітніх); 
має сприяти розвитку інформаційного суспіль-
ства, засобів масової інформації, «креативного» 
середовища та «креативного» ринку, а також 
орієнтуватися на міжнародне, європейське та 
регіональне співробітництво з метою інтеграції 
України до ЄС тощо [12]. Згідно з Європейськими 
стандартними рекомендаціями (ESG) для вищої 
освіти, «ширший доступ до вищої освіти – це мож-
ливість для ЗВО використовувати все більш різ-
номанітний індивідуальний досвід. Реагування на 
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різноманітність і зростаючі очікування щодо вищої 
освіти вимагає фундаментальних змін у її наданні; 
це вимагає більш орієнтованого на здобувача під-
ходу до навчання та викладання; застосування 
гнучких шляхів навчання та визнання компетенцій, 
отриманих поза офіційними навчальними програ-
мами» [8].

Цифрові технології, онлайн-спільноти, служби 
управління навчанням, великі дані, онлайн-освітні 
технології, програмування, передова аналітика, 
обчислення розглядаються з соціальної та педаго-
гічній точках зору в цифровій освітній та трансфор-
маційній діяльності. Інтернет речей, інформаційна 
архітектура, віртуалізація, цифрові програми, 
середовище цифрових технологій, віртуальні 
середовища, бізнес-структури та системи управ-
ління є найпотужнішими освітніми технологіями 
з технологічної точки зору. Цифрові заклади вищої 
освіти потребують переосмислення, реструктури-
зації та нового підходу через їх багатоцільовий, 
багатопроцесний, багатодисциплінарний, багато-
державний і багатофакторний характер [3]. 

Грунтуючись на чисельних дослідженнях 
[6,7,9,10] авторами встановлено, що до осно-
вних напрямів цифровізації освітнього процесу 
належать: використання доповненої, віртуальної 
реальності, хмарні технології, дистанційна та змі-
шана освіта, масові відкриті онлайн курси, розви-
ток та впровадження цифрових бібліотек у закла-
дах освіти, введення елементів гейміфікації. Як 
зазначає Н. Духаніна «Цифрова трансформація 
освітнього процесу актуалізує потребу в проек-
туванні й розробленні цифрових освітніх ресур-
сів, що у свою чергу, потребує вирішення таких 
завдань: ознайомлення викладачів з методами 
роботи з цифровими освітніми ресурсами; фор-
мування готовності викладачів до використання 
й створення цифрових технологій в освітньому 
процесі, включно з інформаційною та кібернетич-
ною безпекою; розуміння як діяти в разі зіткнення 
з кібертероризмом і технологічним тероризмом, 
несанкціонованими діями щодо інформації в сис-
темі; готовність до інноваційної діяльності та реагу-
вання на кіберінциденти; ознайомлення викладачів 
з методикою використання цифрових технологій 
в освітньому процесі, у тому числі, дистанційних 
та мобільних технологій; методикою педагогіч-
ного проектування цифрових освітніх ресурсів для 
досягнення цілей навчання, тощо» [11].

Варто зазначити, що основними перевагами 
цифровізації освітнього процесу, на думку здо-
бувачів освіти, є створення сприятливих умов 
для розвитку навичок самостійного навчання, 
можливість вибору ресурсів для саморозвитку, 
створення особистої мобільності та підвищення 
мотивації до самоосвіти та саморозвитку [4]. 
Цифрова освіта сприяє ефективній співпраці між 
викладачами та здобувачами у сфері отримання 

нових знань і розвитку цифрових навичок. Вчені 
[4] зазначають, що сучасні віртуальні освітні тех-
нології дають викладачам та педагогам можли-
вість автоматизувати більшість своїх завдань; 
звільнити час співробітників для пошуку, спілку-
вання та роботи сам-на-сам зі студентами; отри-
мувати негайний зворотний зв’язок від здобувачів 
та більш ефективно керувати освітнім процесом. 
Як наслідок, оцифрування освіти залучає студен-
тів до використання мобільних та інтернет-техно-
логій, розширюючи їхні знання та межі. Студенти 
розвивають нові здібності, необхідні для успіху 
в двадцять першому столітті завдяки ефективному 
використанню цифрових технологій, залученню 
здобувачів освіти до самостійного дослідження, 
вибору інформації та участі в проєктній діяльності. 
Система віртуальної освіти дає змогу ефективно 
застосовувати в освітньому процесі нові техноло-
гічні засоби та необмежені інформаційні ресурси. 
Онлайн-курси та цифрові інструменти створюють 
поле необмежених можливостей, орієнтуючись на 
конкретні потреби кожної людини, незалежно від 
місця її проживання, але відповідно до її інтересів 
і здібностей. Такі зміни вимагають від викладача 
володіння цифровим освітнім середовищем. Тому 
майбутнім завданням усіх ЗВО є підвищення ква-
ліфікації викладачів з точки зору цифрових ком-
петенцій, зосереджуючись не лише на розробці 
курсів, але й на використання та застосування 
цифрового середовища в освітньому процесі. 
Цифрове середовище вимагає від викладачів 
іншого менталітету та іншого світогляду; викорис-
тання більш прогресивних засобів роботи зі здо-
бувачами.

Цифрові технології навчання відіграють вирі-
шальну роль у цифровому викладанні та навчанні. 
Їх можна використовувати в різних методах 
навчання, щоб залучити здобувачів та мотиву-
вати їх. Однак ефективне цифрове викладання та 
навчання у закладах освіти вимагає значного роз-
ширення інфраструктури для підтримки цих техно-
логій. Цифрові технології викладання та навчання, 
які покращують взаємодію в ЗВО між викладачами 
та здобувачами можна зазначити наступні:

•	 Системи управління навчанням (LMS).
•	 Синхронні технології.
•	 Мультимедійні програми.
•	 Спільні програми.
•	 Хмарні технології.
•	 Віртуальні лабораторії.
•	 Інтерактивні інструменти, в тому числі вірту-

альна та доповнена реальність.
Впровадження віртуальних лабораторій в про-

цесі дистанційного та змішаного навчання відігра-
ють важливу роль в цифровій освіті: дозволяють 
здобувачам відтворювати реальні експерименти та 
розв’язувати практичні завдання без необхідності 
фізичного доступу до спеціального обладнання 
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або лабораторних приміщень. Зазначимо основні 
переваги віртуальних лабораторій:

1. Доступність: здобувачі освіти можуть мати 
доступ до віртуальних лабораторій з будь-якого 
місця та в будь-який час, що робить їх освітній про-
цес більш гнучким, адаптованим та індивідуальним.

2. Безпека: віртуальні лабораторії дозволя-
ють проводити експерименти без реальних ризи-
ків і небезпек, симулятивну роботу зі складним 
обладнанням.

3. Ефективність: віртуальні лабораторії дозво-
ляють здобувачам більш швидко і ефективно 
засвоювати матеріал, виконуючи практичні 
завдання на комп’ютері під наглядом викладача.

4. Варіативність: віртуальні лабораторії можуть 
мати різноманітні налаштування та сценарії, що 
дозволяють моделювати, прогнозувати різні ситу-
ації та експерименти у безпечному віртуальному 
просторі хімічних реакцій, фізичних експеримен-
тів, електроніки, програмування та інше.

Авторами було проведене дослідження серед 
здобувачів освіти Дрогобицького державного 
педагогічного університету імені Івана Франка, 
Дунайського інституту Національного універси-
тету «Одеська морська академія» та обласного 
коледжу «Кременчуцька гуманітарно-технологічна 
академія імені А.С. Макаренка». У опитуванні 
здобувачам освіти необхідно було зазначити, які 
аспекти, за їх баченням, потрібно змінити чи удо-
сконалити для підвищення результатів навчання 
з використанням цифрових технологій (рис. 1). 
Всього в опитуванні взяли участь 68 респонден-
тів, віком від 16-18 років, з яких 58% чоловіків та 
42% жінок. Авторами було проаналізовано та вио-
кремлено низку відповідей здобувачів, серед яких 
зокрема, деякі можна розцінювати як завдання:

– Сформувати індивідуальну траєкторію 
навчання, створити адаптивний та особистісний 
підхід (18%).

– За допомогою цифрових та інтерактивних 
пристроїв у форматі реального часу забезпечити 
можливість «живого» спілкування (54%).

– Використовувати інтерактивні технології, 
елементи віртуальної чи доповненої реальності 
при проведенні практичних чи лабораторних робіт 
(62%).

– Інтегрувати в освітній процес віртуальні 
лабораторії, створювати програми симулятори 
для підвищення засвоєння знань (38%).

Аналітичне опрацювання результатів опиту-
вання учасників освітнього процесу вказує на 
необхідність ґрунтовного доопрацювання над 
впровадженням цифрових інструментів у процес 
навчання, а питання цифровізації є нагальною 
проблемою, яка вимагає розв’язання низки зазна-
чених завдань.

Висновки. Актуальною проблемою сьогодення 
є впровадження в освіту цифрових технологій, 
і як результат виникає завдання – запровадження 
активних методів навчання, інтерактивних форм 
які розвивають критичне мислення; віртуальних 
лабораторій, які дозволять виконувати практичні 
та лабораторні роботи в процесі дистанційного чи 
змішаного навчання. Цифровізація формує індиві-
дуальні та адаптовані під здобувачів освітні серед-
овища, має позитивний потенціал та трансформує 
всі аспекти суспільства. Майбутні дослідження 
освітнього процесу в закладах вищої освіти будуть 
фокусуватися на розробці моделі навчання з еле-
ментами інтерактивних технологій, яка сприятиме 
покращенню якості навчання та викладання в піс-
лявоєнний період.

Рис. 1. Відповіді респондентів
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ДОЦІЛЬНІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ ГРАФІЧНИХ РЕДАКТОРІВ 
ПРИ ФОРМУВАННІ КРЕАТИВНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ БАКАЛАВРІВ 
ГАЛУЗІ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
THE FEASIBILITY OF USING GRAPHIC EDITORS IN THE FORMATION 
OF CREATIVE COMPETENCES OF BACHELORS IN THE FIELD 
OF INFORMATION TECHNOLOGIES

Ця стаття аналізує доцільність викорис-
тання графічних редакторів як інструменту 
для формування креативних компетентнос-
тей бакалаврів у галузі інформаційних тех-
нологій. Важливим аспектом формування 
креативних компетентностей бакалаврів 
галузі інформаційних технологій є вико-
ристання сучасних комп’ютерних засобів, 
що дають можливість формувати навики 
творчого пошуку та реалізації творчих заду-
мів на конкретних практичних завданнях. 
Графічні редактори, які дозволяють ство-
рювати графічні елементи, дизайн та візу-
алізацію, можуть бути корисними інстру-
ментами для розвитку креативних навичок 
студентів. Вони дозволяють студентам 
експериментувати з дизайном, кольорами, 
композицією та візуалізацією інформації. Це 
сприяє розвитку їхньої творчості та здат-
ності до інноваційного мислення. Зазначено, 
що сучасний ринок робочої сили в інфор-
маційних технологіях вимагає від фахівців 
більше, ніж тільки технічних навичок. Кре-
ативність стає все важливішою якістю 
для ІТ-спеціалістів, оскільки вони повинні 
бути здатні не лише вирішувати технічні 
завдання, а й пропонувати нові, оригінальні 
рішення. 
Розглянуті важливі аспекти використання 
графічних редакторів у навчальному про-
цесі, включаючи їх роль у розвитку креа-
тивності та їх важливість для сучасних 
ІТ-спеціалістів. У статті описано пози-
тивний вплив використання графічних 
редакторів на розвиток креативних нави-
чок студентів. Крім того, стаття роз-
глядає можливі виклики та перешкоди, з 
якими стикаються викладачі та студенти 
під час використання графічних на основі 
аналізу попередніх досліджень. Для кращого 
розуміння стану впровадження творчих 
дисциплін у освітньо-професійні програми 
закладів вищої освіти авторами було про-
ведено аналіз навчальних планів закладів 
вищої освіти України, що займаються під-
готовкою бакалаврів галузі інформаційних 
технологій. Автори у висновки вказують на 
важливість впровадження графічних редак-
торів у навчальні програми для підвищення 
креативних компетентностей студентів 
у галузі інформаційних технологій. Це може 
сприяти підготовці більш конкурентоздат-
них фахівців, які можуть ефективно поєдну-
вати технічні знання з креативним підходом 
у своїй роботі на ринку ІТ.

Ключові слова: графічні редактори, ком-
петентність, креативні компетент-
ності, ІТ-фахівці, інформаційні технології, 
комп’ютерна графіка.

This article analyzes the expediency of using 
graphic editors as a tool for the formation of cre-
ative competencies of bachelors in the field of 
information technologies. An important aspect 
of the formation of creative competences of 
bachelors in the field of information technolo-
gies is the use of modern computer tools, which 
make it possible to form the skills of creative 
search and implementation of creative ideas on 
specific practical tasks. Graphical editors that 
allow you to create graphic elements, design 
and visualization can be useful tools for devel-
oping students’ creative skills. They allow stu-
dents to experiment with design, colors, com-
position, and information visualization. This 
contributes to the development of their creativity 
and ability to innovative thinking. It is noted that 
the modern IT labor market requires more than 
just technical skills from specialists. Creativity is 
becoming an increasingly important quality for 
IT professionals, as they must be able not only 
to solve technical tasks, but also to offer new, 
original solutions.
Considered important aspects of the use of 
graphic editors in the educational process, 
including their role in the development of creativ-
ity and their importance for modern IT specialists. 
The article describes the positive impact of using 
graphic editors on the development of students’ 
creative skills. In addition, the paper examines 
the possible challenges and obstacles that 
teachers and students face when using graphics 
based on an analysis of previous research. For 
a better understanding of the state of implemen-
tation of creative disciplines in the educational 
and professional programs of higher education 
institutions, the authors analyzed the curricula 
of higher education institutions of Ukraine that 
train bachelors in the field of information tech-
nologies. In their conclusions, the authors point 
out the importance of introducing graphic edi-
tors into educational programs for increasing the 
creative competencies of students in the field of 
information technologies. This can contribute to 
the training of more competitive specialists who 
can effectively combine technical knowledge with 
a creative approach in their work in the IT field.
Key words: graphic editors, competence, cre-
ative competences, IT specialists, information 
technologies, computer graphics.
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Актуальність дослідження. Враховуючи 
постійні зміни на ринку праці та ті виклики, що 
постають перед майбутніми фахівцями, випус-
кник закладу вищої освіти повинен володіти усіма 
необхідними компетентностями для майбутньої 
ефективної професійної діяльності. Сфера пра-
цевлаштування ІТ спеціалістів постійно потребує 
якісних працівників, котрі матимуть набір компе-
тентностей, що дозволять спеціалісту швидко 
адаптуватися та творчо підходити до вирішення 
складних задач. Особливу увагу варто приді-
лити розвитку інтелектуального потенціалу, адже 
результати фахівця в процесі професійної діяль-
ності насамперед залежать від його навичок та 
компетентностей, набутих під час навчання. 

Під час підготовки ІТ-фахівців варто врахову-
вати вимоги ринку праці, актуальність технологій, 
що вивчаються та яких потребують роботодавці. 
Важливим є також формування компетентнос-
тей з використанням інформаційно-комп’ютерних 
технологій, що допоможуть майбутньому спеціа-
лісту вносити вагомий внесок в розвиток ІТ-сфери 
в майбутньому.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема якісної підготовки ІТ-фахівців в сучас-
ному стані цифровізації суспільства піднімається 
у багатьох наукових працях. Для формування 
різних компетентностей у професійній підготовці 
ІТ-фахівців науковцями розглядаються різні мето-
дології.

У роботі Петренко Л. М. та ін. описано засто-
сування педагогічних крауд-технологій у професій-
ній підготовці майбутніх фахівців з інформаційних 
технологій, а також проаналізовано вплив вико-
ристання мобільних пристроїв та онлайн серві-
сів при вивченні іноземних мов. Авторами розро-
блена експериментальна концептуальна модель 
використання педагогічних крауд-технологій [1]. 
В статті вказано, що навчання з використанням 
крауд-технологій передбачає загальний комплекс 
педагогічних умов, що спрямовані на формування 
необхідних компетентностей для професійної 
діяльності ІТ-фахівців у майбутньому. Авторами 
проведений експеримент, в результаті якого дове-
дена доцільність використання сучасних онлайн 
сервісів на всіх етапах освітнього процесу при 
формулюванні мети, вивченні нового матеріалу, 
перевірці набутих знань. Також допустиме одно-
часне застосування різних видів крауд – крауднав-
чання, крауд-учіння, крауд-оцінювання як комп-
лексно, так і кожний вид окремо. Групова робота 
стала більш співгармонізованою, а взаємини між 
студентами стали більш довірчими [1].

У науковій праці Трегубенко І.Б. описано 
досвід факультету інформаційних технологій 
і систем ЧДТУ під час вирішення проблем підго-
товки ІТ фахівців у сучасних умовах, також авто-
ром наведено основні тренди та технології, що 

є передовими для формування якісно підготовле-
них фахівців, що стають конкуренто-спроможними 
на ринку [2]. Студенти беруть участі у проектах та 
отримують якісну підготовку, що дозволяє увійти 
в робоче середовище ринку ІТ зі сформованим 
набором знань і навичок, необхідних для успіш-
ного старту власної кар’єри в ІТ-компаніях [2]. 

Для визначення основних підходів та методів 
викладання для ІТ фахівців важливим є визна-
чення найпоширеніших проблем, з якими зустрі-
чаються майбутні спеціалісти під час освоєння 
дисципліни. У статті Гурської О. О. описуються 
проблеми професійної підготовки майбутніх 
ІТ-фахівців в умовах освітньо-інформаційного 
середовища технічного університету [6]. Автором 
зазначається, що процеси, які невпинно змінюють 
систему освіти та підходи до навчання та викла-
дання суттєво впливають на формування компе-
тентностей майбутніх фахівців. До таких проблем 
авторка відносить швидке оновлення знань. Осно-
вним завданням, що ставиться перед закладами 
вищої освіти у підготовці ІТ-фахівців, це швидка 
адаптація до умов, що динамічно змінюються. 

Для постійного вдосконалення методів підго-
товки IT-фахівців варто впроваджувати різнома-
нітні напрями в освіті. В статті Пазюри Н. В. опи-
сано роль STEM-освіти у підготовці IT-фахівців. 
Авторка проаналізувала досвід Британських 
закладів вищої освіти. Проаналізувавши дослі-
дження у цій сфері, авторка вказує на те, що у про-
фесійному розвитку ІТ фахівців роль STEM освіти 
важко переоцінити, а її впровадження у заклади 
вищої освіти є необхідністю, зважаючи на тенден-
ції розвитку науки та техніки. Виховання креатив-
ного потенціалу мислення майбутніх ІТ фахівців 
можливо лише за умови забезпечення належ-
ного викладання STEM дисциплін. Заклади вищої 
освіти Великої Британії виконують функцію підго-
товки молоді до життя в суспільстві знань, в якому 
знання визнаються як критично важливий важіль 
економічного та соціального розвитку. Британські 
університети здійснюють підготовку ІТ фахівців 
відповідно до вимог ринку праці, запитів уряду 
та згідно з потребами суспільства, в основі яких 
є STEM-освіта [4]. 

У роботі Андрій Шимковяк та ін. описується 
важливість використання сучасних інформаційних 
технологій у підготовці студентів різних напрямків. 
Автори вказують на те, що Інтернет представляє 
важливе місце як «джерело розширення горизон-
тів» [5].

Метою статті є визначення доцільності 
використання графічних редакторів у навчаль-
ному процесі з метою формування креативних 
компетентностей у бакалаврів галузі інформацій-
них технологій.

Основна частина. Глобальні зміни ІТ-індустрії 
призвели до зміни вимог до спеціалістів галузі. 
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Інформаційні технології стають фундаментом роз-
витку вищої освіти України. Найважливішою вимо-
гою, що постає перед закладами вищої освіти 
України є забезпечення випускників необхідними 
ринку праці компетентностями. Реалії сьогодення 
вказують на значну розбіжність між уміннями та 
навичками, сформованими у студентів, та тими 
вміннями і навичками, що вимагає ринок праці. 
Необхідним на ринку праці є вміння випускників 
ЗВО вирішувати проблеми, впроваджуючи інно-
вації. Глобальне володіння навичками різного 
спрямування, творчий пошук, розв’язання нестан-
дартних задач є перевагою перед вузькою спеціа-
лізацією, стабільний постійний рівень знає є менш 
важливим ніж вміння отримування знання протя-
гом усього життя. Розвинені комунікативні нави-
чки, здатність до саморегуляції і оцінки власної 
роботи, спільна робота і вміння використовувати 
ІТ на рівні досвідченого користувача – вже необ-
хідні вимоги до фахівців [6].

Випускники закладів вищої освіти з ІТ спеціаль-
ностей, по закінченню навчання прагнуть вдалого 
працевлаштування у сфері інформаційних тех-
нологій. Україна і світ загалом потребують якіс-
них спеціалістів в усіх сферах, таких, які могли 
б швидко, креативно, якісно вирішувати нестан-
дартні задачі, з якими зіштовхується людство. 
Кожен майбутній спеціаліст, особливо в ІТ сфері, 
завжди повинен бути готовим до вирішення над-
складних задач, використовуючи при цьому вміння 
аналізувати, швидко приймати рішення, знаходити 
нестандартні виходи із ситуації, що склалася.

Розвиток компетентностей означає комплекс 
взаємопов’язаних і впорядкованих факторів як 
усередині (які включають мотивацію, здатність до 
саморефлексії та особливості пізнавальних про-
цесів студентів), так і зовні (які включають мету, 
зміст, форми, методи та засоби навчання). Ці фак-
тори взаємодіють між собою, сприяючи ефектив-
ному розвитку професійної компетентності у сту-
дентів під час їхньої підготовки [7].

Висока популярність професії та високий 
рівень оплати праці у ІТ-сфері призводять до 
значного інтересу абітурієнтів до вищої освіти. 
Успішна кар’єра, розвиток освіченості, майстер-
ності та особистих здібностей студентів також 
залежать від якості освіти, яку вони отримують. 
Тому дослідження питань покращення професій-
ної підготовки майбутніх ІТ фахівців відповідає 
потребам суспільства, роботодавців і самих сту-
дентів, які здобувають відповідну кваліфікацію. 
Одночасно аналіз результатів пілотного дослі-
дження вказує на те, що 44,5% опитаних майбут-
ніх інженерів-програмістів вважають, що їхня про-
фесійна підготовка потребує значних покращень. 
Зокрема, 57,7% з них виразили бажання покра-
щити зміст навчання, 46,1% – методи та способи 
навчання, і 38,4% – загальну організацію навчання, 

включаючи графік навчання та умови, а також тех-
нічне обладнання [8].

Основні напрямки розвитку підготовки май-
бутніх фахівців у сфері інформаційних технологій 
включають в себе спеціалізовану освіту, погли-
блення фундаментальних знань, багаторівневий 
підхід, формування професійних вмінь та харак-
теристик, гнучкість навчальних програм, акцент 
на практичному навчанні, використання інфор-
маційних технологій у навчанні, застосування 
інтерактивних методів, індивідуальне навчання, 
підвищення ролі викладачів із високим науковим 
потенціалом, які можуть успішно співпрацювати 
в галузі ІТ-освіти. 

Актуальні напрями розвитку професійної під-
готовки майбутніх ІТ-фахівців включають в себе: 
спрямовану освіту, укріплення теоретичної складо-
вої, багаторівневий підхід, формування професій-
них навичок і характеристик, гнучкий навчальний 
план, акцент на практичному навчанні, впрова-
дження інформаційних технологій у навчальний 
процес, використання інтерактивних методів, 
індивідуальний підхід до студентів, підвищення 
ролі вчених-педагогів з високим науковим потен-
ціалом, які можуть успішно взаємодіяти в області 
ІТ-освіти [8]. 

Розвиток креативності сприяє також кращому 
вирішенню задач програмування. Одним із голо-
вних завдань вищої освіти є створення спеціаліста, 
який володіє творчими здібностями, може само-
стійно розвиватися, навчатися та займатися інно-
ваційною роботою. Основним завданням виклада-
чів, які готують ІТ-спеціалістів, є створення умов, 
які сприяють розвитку творчих здібностей студен-
тів. При цьому важливо не тільки заохочувати їхнє 
природне бажання до творчості, але і включати 
елементи творчої діяльності в навчально-вихов-
ний процес. Це сприятиме вихованню комплексно 
підготовленого фахівця, який зможе оволодіти 
творчим підходом до своєї майбутньої професій-
ної діяльності. Дисципліни творчого спрямування 
при підготовці ІТ-фахівців сприяють формуванню 
таких компетентностей як: здатність застосову-
вати набуті знання у практичній роботі, здатність 
породжувати новаторські концепції (творчість), 
і навички пошуку, обробки та аналізу інформації 
з різних джерел тощо.

При підготовці якісних майбутніх фахівців важ-
ливим і основним принципом є доступна освіта 
для кожного. Як зазначається у роботі Абід Халім, 
одним із фундаментальних компонентів порядку 
денного сталого розвитку ООН до 2030 року 
є якісна освіта. Вона спрямована на забезпе-
чення інклюзивної та справедливої якісної освіти 
для всіх. Інформаційні технології стали важли-
вим інструментом для досягнення цієї мети [9]. 
У дослідженні розглядаються питання, що спрямо-
вуються на визначення важливості впровадження 
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інформаційних технологій у освітній процес, та які 
змін вдасться досягнути в результаті.

Найголовнішим показником якості університету 
є показники працевлаштування випускників після 
закінчення закладів вищої освіти. Для того, щоб 
випускники були готовими для працевлаштування 
у компанії, навчальний процес повинен виходити 
за межі формування навичок та передачі знань, 
а сформовані компетентності повинні відповідати 
вимогам ринку. Альберт С. Альбіна у свої праці 
досліджує працевлаштування випускників освіти 
з інформаційних технологій державного універси-
тету на Філіппінах [10]. 

Заклади вищої освіти тісно співпрацюють із 
профільним компаніями, що зацікавленні у якіс-
них кадрах – випускниках університетів. Існує тіс-
ний зв’язок між індустрією розробки програмного 
забезпечення та ІТ освітою. У статті Орхес Чіко 
досліджує основні тенденції програмної інженерії 
в академічному середовищі [11]. Під час дослі-
дження автор зазначає, що такі тенденції, як впро-
вадження програмного забезпечення, зручність 
використання та глобальна інженерія програмного 
забезпечення відносно невеликі в академічному 
колі, а також, що існують певні розходження між 
сферою розробки інженерії програмного забезпе-
чення та підготовкою ІТ спеціалістів [11].

Проте навчання творчих дисциплін ІТ фахівців 
досі не досліджувалось, тому потребує уваги.

При підготовці до проведення дослідження, 
було проведено аналіз навчальних планів та освіт-
ніх програм студентів ІТ спеціальностей, зокрема 
спеціальності 122 «Комп’ютерні науки» Національ-
ного університету «Запорізька політехніка», спе-
ціальності 121 «Інженерія програмного забезпе-
чення» Харківського національного університету 
радіоелектроніки, спеціальності 121 «Інженерія 
програмного забезпечення» Черкаського націо-
нального університету імені Богдана Хмельниць-
кого, спеціальності 121 «Інженерія програмного 
забезпечення» Національного технічного універ-
ситету «Харківський політехнічний інститут», спе-
ціальності 122 «Комп’ютерні науки» Національ-
ного університету «Львівська політехніка»

Дисципліни, що викладаються, в більшості 
випадків є технічного спрямування та не передба-
чають креативних підходів до вирішення постав-
лених задач. Зокрема, в більшій мірі у всіх ЗВО 
ключовими є предмети, що пов’язані з програму-
ванням, у той час як випускники ІТ спеціальнос-
тей затребувані не лише на ринку програмістів, 
а й у сфері дизайну та комп’ютерної графіки. Вна-
слідок чого, виникає потреба у впровадженні нових 
методик викладання та сучасних інформаційно-
комп’ютерних технологій, що сприяють форму-
ванню креативних та творчих компетентностей 
у студентів ІТ спеціальностей. 

У Державному університеті «Житомирська 
політехніка» студентам спеціальності 121 «Інже-
нерія програмного забезпечення» у якості вибір-
кової дисципліни пропонується «Теорія брендингу 
дизайн та айдентика». При вивченні цієї дис-
ципліни студенти досить часто звертаються до 
творчого пошуку, розвивають аналітичні здібності, 
самостійно проходять весь життєвий цикл бренду. 
Після закінчення вивчення курсу, навички, отри-
мані під час вивчення дисциплін творчого спряму-
вання допомагають працівнику легко адаптувати 
у будь-якій сфері ІТ. 

При підготовці студентів ІТ-спеціальностей 
важливим є викладання дисциплін творчого спря-
мування з використання графічних редакторів. На 
сьогоднішній час існує ряд графічних редакторів, 
що використовуються при вивчення комп’ютерної 
та інженерної графіки у закладах вищої освіти. Для 
прикладу, поширеним у використанні є растровий 
графічний редактор Adobe Photoshop [12], як про-
стіший аналог використовується растровий гра-
фічний редактор Picasa [13]. Вивчення векторної 
графіки та векторних графічних редакторів в осно-
вному ґрунтується на використанні векторного гра-
фічного редактора Adobe Illustrator[14]. Вивчення 
лише двох графічних редакторів недостатньо для 
формування ряду креативних компетентностей 
у студентів ІТ-спеціальностей. Використання гра-
фічних редакторів у процесі навчання даної дис-
ципліни допомагають студентам вирішувати усі 
завдання, розвиваючи креативне мислення, нави-
чки роботи в команді, та навички усної презентації. 

Висновки. Якісна підготовка сучасних 
ІТ-спеціалістів неможлива без використання 
сучасних інформаційно-комп’ютерних технологій. 
Формування навичок потрібних ринку праці є най-
важливішим вектором у підготовці студентів. 

Враховуючи вимоги та стан ринку ІТ в Укра-
їні заклади вищої освіти повинні впроваджувати 
у навчальний процес використання сучасних 
інформаційних технологій. Важливим є також 
формування компетентностей з використанням 
інформаційно-комп’ютерних технологій, що допо-
можуть майбутньому спеціалісту вносити вагомий 
внесок в розвиток ІТ-сфери в майбутньому.

Впровадження творчих дисциплін у навчальні 
плани студентів, що навчаються за технічними 
спеціальностями є невід’ємною частиною у фор-
муванні якісного IT-фахівця. Для формування 
креативних компетентностей невід’ємним є вико-
ристання сучасних графічних редакторів. Важ-
ливим є не обмежувати студентів у використанні 
цих редакторів, та дозволяти користуватися цілим 
спектром доступних графічних редакторів для 
вирішення задач як і під час навчання, так і після 
працевлаштування. 
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ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПЕДАГОГІВ В УМОВАХ ЦИФРОВІЗАЦІЇ ОСВІТИ
TEACHERS’ PROFESSIONAL DEVELOPMENT IN TERMS OF DIGITALIZATION 
OF EDUCATION

У статті розглянуто проблему професій-
ного розвитку педагогів в умовах цифрові-
зації освіти як важливої складової сучасної 
педагогічної практики. Окреслено теоре-
тичні аспекти успішної професійної адап-
тації вчителів до нових реалій інформацій-
ного суспільства, що забезпечує комфортні 
умови для вдосконалення та професійного 
зростання педагогів. Висвітлено перспек-
тиви розвитку освіти в умовах цифрові-
зації. Важливість цього процесу полягає в 
забезпеченні якісної освіти та підготовці 
учнів до життя в цифровому суспільстві. 
Зазначається, що на сучасному етапі циф-
ровізація є невід’ємною частиною освіт-
нього процесу, яка вносить значні зміни в 
його організацію, програмно-методичне 
забезпечення, методики викладання та 
навчання учнів. Педагоги мають бути 
готовими до використання сучасних інфор-
маційно-цифрових технологій, вебосвітніх 
ресурсів у своїй професійній діяльності та 
постійно підвищувати рівень своєї квалі-
фікації. Професійний розвиток вчителів 
не обмежується лише оволодінням новими 
технологіями. Він також передбачає 
вивчення інноваційних педагогічних підхо-
дів, форм, методів, прийомів навчання, які 
допомагають удосконалювати освітній 
процес. Сформульовано висновки, що про-
фесійний розвиток педагогів в умовах циф-
ровізації освіти – це неперервний та дина-
мічний процес. Він вимагає від педагогічних 
працівників відкритості до змін, бажання 
вчитися та здатності адаптуватися до 
нових викликів і можливостей. Ті педагоги, 
які інвестують у свій професійний розви-
ток здатні створювати сучасне освітнє 
середовище, яке готує здобувачів освіти до 
успішного життя в інформаційному суспіль-
стві. Визначено основні напрями подальших 
наукових розвідок, зокрема пошук ефек-
тивних шляхів цифровізації як комплексу 
інструментів, що оптимізують навчання, 
забезпечують персоналізацію та автома-
тизацію освітніх процесів.
Ключові слова: цифровізація; професійний 
розвиток; освітній процес; цифрові техно-

логії; цифрове освітнє середовище; інфор-
маційно-цифрова компетентність.

The article considers the problem of teachers’ 
professional development in terms of digita-
lization of education as an important modern 
pedagogical practice component. The theoreti-
cal aspects of teachers’ successful professional 
adaptation to the new realities of the information 
society are outlined, which provides comfortable 
conditions for the improvement and professional 
growth of teachers. The prospects for the devel-
opment of education in terms of digitalization 
are highlighted. The importance of this process 
lies in ensuring quality education and preparing 
students for life in a digital society. The authors 
note that at the current stage, digitalization is 
an integral part of the educational process, 
which brings significant changes to its organiza-
tion, software and methodological support and 
methods of teaching students. Educators must 
be ready to use modern information and digital 
technologies, web-educational resources in their 
professional activities and constantly improve 
the level of their qualifications. Teachers’ pro-
fessional development is not limited to master-
ing new technologies. It also involves the study 
of innovative pedagogical approaches, forms, 
methods, learning devices that help to improve 
the educational process. The conclusions state 
that teachers’ professional development in terms 
of digitalization of education is a continuous and 
dynamic process. It requires from teaching staff 
an openness to change, a desire to learn and the 
ability to adapt to new challenges and opportuni-
ties. Those teachers who invest in their profes-
sional development are able to create a modern 
educational environment that prepares students 
for a successful life in the information society. The 
main directions of further scientific research are 
determined, in particular, the search for effective 
ways of digitalization as a set of tools that opti-
mize learning, ensure personalization and auto-
mation of educational processes.
Key words: digitalization; professional develop-
ment; educational process; digital technologies; 
digital educational environment; information and 
digital competence.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Сучасний світ перебуває 
в стані постійних технологічних змін, які ставлять 
перед системою освіти нові завдання та виклики. 
Реформування вітчизняної освіти неможливе 
без системного використання цифрових техно-
логій в освітньому процесі, управлінській діяль-
ності та системі професійного розвитку вчителів. 
У Концепції реалізації державної політики у сфері 
реформування загальної середньої освіти «Нова 
українська школа» на період до 2029 року зазна-
чено, що «реформування педагогіки загаль-
ної середньої освіти передбачає перехід до 

педагогіки партнерства між учнем, учителем 
і батьками, що потребує ґрунтовної підготовки 
вчителів за новими методиками й технологіями 
навчання, зокрема інформаційно-комунікатив-
ними технологіями» [5]. Цифрова трансформа-
ція, упровадження сучасних технологій навчання 
стали невід’ємною частиною сучасної системи 
освіти. Цифрове середовище відкриває безмежні 
можливості для удосконалення освітнього про-
цесу. Водночас, використання цифрових техно-
логій вимагає від педагогів не тільки технічної 
готовності, але й нових підходів до викладання та 
навчання здобувачів освіти, тобто постійного про-
фесійного розвитку. Виникає потреба в учителях, 
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готових та здатних працювати в умовах цифро-
вого суспільства. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
На необхідності цифровізації освітньої сфери 
акцентовано увагу в низці нормативно-правових 
документів. Про потребу «підвищення цифрової 
компетентності педагогів, підготовки їх до подаль-
шої роботи в сучасних умовах організації освіт-
нього процесу в закладах освіти з урахуванням 
основних напрямів державної політики в галузі 
освіти, зокрема її цифровізації та європейського 
вектору розвитку» зазначається у Наказі Мініс-
терства освіти і науки України від 10.12.2021р. 
№ 1340 «Про затвердження Типової програми 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
з розвитку цифрової компетентності» [8]. Теоре-
тичні й практичні аспекти надання освітніх послуг 
закладами освіти для професійного зростання 
фахівців як пріоритетного напряму формування 
освітнього потенціалу держави висвітлені в пра-
цях учених О. Боднар, В. Гладкової, М. Гриньової, 
Г. Кравченко, В. Кременя, М. Лазарєва, Л. Мар-
тинець, В. Олійника, Ю. Рашкевича, Т. Сорочан, 
В. Ягупова та ін. Теоретичні основи створення та 
впровадження цифрового освітнього середовища 
досліджуються у роботах В. Бикова, М. Жалдака, 
Ю. Жука, К. Колос, В. Лапінського, Н. Морзе, 
О. Овчарук, О. Пінчук та ін.

Результати проведених досліджень свідчать про 
те, що сучасний педагог крім загальних цифрових 
навичок, необхідних для здійснення ефективної 
професійної діяльності, повинен мати й спеціальні 
уміння щодо використання новітніх цифрових сер-
вісів (Інтернет речей, хмарні технології та ін.).

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Упровадження інформа-
ційно-цифрових технологій в освітній процес 
вимагає від педагогів постійного професійного 
розвитку, який став стратегічно важливою складо-
вою успішного впровадження цифрових інновацій 
в освіту. Дистанційні платформи, електронні під-
ручники та журнали, онлайн-інструменти, вірту-
альні лабораторії – це тільки частина ресурсів, 
які використовуються в сучасному освітньому 
просторі. Цифрові технології внесли суттєві зміни 
в парадигму навчання та навчального серед-
овища, перетворивши її із традиційної у відкриту 
глобальну систему. Педагоги, які не вміють працю-
вати з новими цифровими технологіями, не воло-
діють новим змістом освіти, методиками навчання, 
сучасними підходами до оцінювання, рефлексії, 
неспроможні забезпечити впровадження пропо-
нованих інновацій. Враховуючи це, професійний 
розвиток педагогів у напрямку цифровізації освіти 
набуває особливої актуальності.

Мета статті – визначити теоретичні аспекти 
професійного розвитку педагогів в умовах цифро-
візації освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
На сьогодні цифровізація охоплює різні сфери 
життєдіяльності, активно долучається до цього 
процесу й система освіти. Стрімкий розвиток 
цифрових технологій призвів до нового формату 
сучасної освіти – цифрового.

Тенденції цифровізації освіти вимагають від 
педагога високого рівня інформаційно-цифрової 
компетентності та глибоких знань в галузі відпо-
відних технологій для ефективної реалізації про-
фесійної діяльності, а також досить ґрунтовної 
практико орієнтованої підготовки використання 
інформаційно-комунікаційних технологій та сучас-
них освітніх технологій (онлайн-навчання (дистан-
ційне), «змішане навчання» (blended learning), тех-
нології організації проєктної діяльності дітей для 
вирішення різних видів завдань [5].

Комітет з освіти Європейського Союзу розробив 
профіль цифрових компетенцій педагога Digital 
Competence of Educators (DigCompEdu), який вклю-
чає 6 основних областей, у яких виражається ком-
петентність: використання цифрових технологій 
у професійному педагогічному середовищі; розви-
ток професійних умінь щодо пошуку, створення та 
спільного використання цифрових освітніх ресур-
сів; формування у вчителів необхідних навичок 
використання цифрових технологій у навчанні та 
викладанні; володіння цифровими інструментами 
та стратегіями оцінки результатів навчання; вико-
ристання цифрових інструментів для розширення 
освітніх можливостей учнів; визначення змісту 
діяльності вчителя щодо супроводу процесу розви-
тку цифрової компетентності учнів [2].

Дослідник J. Cox [1], аналізуючи у своїй роботі 
вимоги, що ставляться інформаційним суспіль-
ством до сучасного вчителя, пропонує 15 осно-
вних навичок професійного розвитку XXI століття. 
У контексті сучасних тенденцій розвитку цифро-
вого освітнього простору виокремимо деякі з них:

1. Професійний розвиток: – Адаптивність. 
У цифрову добу педагоги мають виявляти гнуч-
кість і вміння пристосовуватися до умов сучасного 
високотехнологічного суспільства. Щодня роз-
робляються нові цифрові технології, які можуть 
змінити формат навчання та викладання. Уміння 
адаптуватися до цих технологій – це навичка, яку 
повинен мати кожний сучасний педагог. – Комуні-
кабельність. Уміння спілкуватися не лише зі своїми 
учнями, а й з батьками, колегами. Педагогу дуже 
важливо вміти висловлюватися чітко й стисло, 
щоб донести свою думку. Особливо актуальною ця 
навичка є зараз, у період активного впровадження 
дистанційних та змішаних форм навчання, вебіна-
рів, відеоконференцій з використанням цифрових 
технологій, що забезпечують віддалену взаємодію 
через «екрани моніторів».

2. Командоорієнтованість. Одна з важливих 
навичок (soft skill) сучасного педагога – здатність 
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працювати в команді чи групі. Спільні колективні 
проєкти, що реалізуються сьогодні в мережі Інтер-
нет за допомогою різних інформаційних ресурсів, 
дають учителю більше можливостей для успіш-
ного вирішення проблемних питань як з учнями, 
так і з колегами, батьками.

3. Інноваційність. Сучасний педагог має бути 
готовим до використання нових освітніх програм, 
методик викладання, цифрових ресурсів. Бути 
інноваційним означає мати мислення, що забез-
печує здатність до впровадження інновацій.

4. Навчання впродовж життя. Змінюється світ, 
змінюються освітні технології, і педагог постійно 
має професійно розвиватися. Учитель, який гото-
вий докласти зусиль для навчання, завжди буде 
ефективним і успішним.

5. Знання про сучасні технології. Технології 
розвиваються швидкими темпами. Потрібно не 
тільки знати про новітні технології, а й розуміти, 
які з цифрових інструментів підходять учням для 
реалізації певної освітньої цілі.

6. Здатність мотивувати учнів. У наш цифровий 
вік дуже важливо вміти знайти матеріали та інфор-
маційні ресурси, які зацікавлять, умотивують та 
підвищать пізнавальну активність учнів. Це озна-
чає, що потрібно знати про нові цифрові технології 
навчання, програми, вебосвітні ресурси.

7. Здатність до розширення можливостей. 
Сучасні вчителі повинні надихати своїх учнів, 
давати можливість їм критично мислити, бути 
творчими, самостійно вирішувати проблеми, роз-
мірковувати, рефлексувати.

На думку M. Kharbach, в умовах цифровізації 
освіти сучасному педагогу необхідно мати наступні 
педагогічні вміння й навички: знаходити та оці-
нювати навчальні онлайн-матеріали; створювати 
візуально привабливі матеріали; створювати вір-
туальні майданчики: блоги, сайти, wiki-платформи; 
уміти ефективно шукати інформацію у глобальній 
мережі Інтернет; використовувати можливості соці-
альних мереж для свого професійного розвитку; 
рекомендувати та поширювати власні навчальні 
ресурси; створювати, редагувати та розповсюджу-
вати цифрове портфоліо; створювати, редагувати 
та розповсюджувати мультимедійний контент; 
використовувати онлайн-інструменти для впрова-
дження таких сучасних педагогічних практик, як 
перевернутий клас, змішане навчання, мобільне 
навчання, проєктне навчання; налагоджувати 
зв’язки з іншими педагогами [3].

Ураховуючи зазначене вище, підкреслимо, 
що сьогодні, для професійного зростання фахів-
ців актуальним є формування цифрових навичок 
та розвиток умінь їх використання в професійній 
діяльності.

Трансформація освіти в Україні передбачає 
реалізацію цілого комплексу заходів, розроблених 
з урахуванням глобальних трендів цифровізації, 

а також пріоритетних напрямів Концепції роз-
витку цифрових компетентностей: розробка та 
впровадження цифрових навчально-методичних 
комплексів на основі хмарних технологій, рішень 
доповненої реальності, технологій візуалізації; 
гейміфікація освіти (розвиток та впровадження 
навчальних комп’ютерних ігор та цифрових 
симуляторів); розвиток дистанційної освіти, роз-
ширення масових онлайн-курсів, розвиток соці-
альних мереж в освіті, що дозволяють швидко 
обмінюватися інформацією, забезпечувати фор-
мування нової взаємодії користувачів, оволодіння 
навичками цифрового спілкування.

Розвиток та впровадження представлених кон-
цептуальних положень забезпечують не лише 
технологічність освітнього процесу, підвищення 
інтересу та мотивації до навчання, але й вимага-
ють оволодіння педагогами новими знаннями та 
цифровими вміннями щодо створення цифрового 
контенту. 

Визначимо деякі аспекти успішного профе-
сійного розвитку педагогів в умовах цифровізації 
освіти:

1. Цифрова грамотність. Педагоги повинні 
знати основи цифрових технологій та володіти 
навичками роботи з комп’ютерами, мобільними 
пристроями, програмами для навчання, мульти-
медійними засобами тощо. Важливо, щоб вчите-
лів використовували цифрові інструменти раціо-
нально та ефективно.

2. Цифрові ресурси. Педагоги мають бути здат-
ними створювати, вибирати, оцінювати й вико-
ристовувати цифрові освітні ресурси (електронні 
підручники, відеоуроки, інтерактивні завдання та 
онлайн-платформи для навчання).

3. Адаптація до інноваційних методик. Циф-
рові технології відкривають нові можливості для 
навчання і вимагають від педагогів адаптуватися 
до сучасних методик навчання. 

4. Оцінювання. Педагоги повинні вміти оці-
нювати рівень навчальних досягнень учнів 
у цифровому середовищі й забезпечувати аналіз 
ефективності освітнього процесу. Це може бути 
використання тестуючих систем, систем електро-
нної звітності та інших інструментів для моніто-
рингу освітнього поступу учнів.

5. Підтримка соціально-емоційного розвитку. 
На тлі цифровізації освіти, педагоги повинні нада-
вати учням підтримку у розвитку їх навичок спілку-
вання, співпраці та критичного мислення, а також 
допомагати вирішувати проблеми, пов’язані 
з цифровими технологіями, таких як кібербулінг та 
безпека в Інтернеті.

6. Навчання. Постійне навчання має стати 
частиною професійної діяльності педагогів. Вони 
повинні брати участь у тренінгах, семінарах, кур-
сах, вебінарах та інших формах навчання, щоб 
удосконалювати свої знання й навички.
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7. Співпраця та обмін досвідом. Важливо ство-
рити умови для обміну досвідом між педагогами та 
співпрацю в команді. Використання професійних 
спільнот та платформ для обміну ідеями допома-
гає розширити знання й збільшити ефективність 
навчального процесу.

Зазначимо, що професійний розвиток сучас-
ного педагога, неможливий без розвитку та транс-
формації системи післядипломної педагогічної 
освіти, діяльність якої спрямована на забезпе-
чення якості неперервної педагогічної освіти 
вчителів у формі курсів підвищення кваліфікації 
з активним використанням цифрових технологій 
під час реалізації освітніх програм та проєктів. 

Створення ефективних стратегій професійного 
розвитку педагогів є важливим завданням. Сучас-
ний педагог має стати модератором, розробником 
освітніх траєкторій, тьютором, організатором про-
єктного навчання, координатором освітніх онлайн-
платформ, розробником цифрових інструментів 
навчання, що неможливо без розвитку його інфор-
маційно-цифрової компетентності.

Висновки. Сучасний світ, зумовлений цифро-
вою реальністю, потребує від педагогів інновацій-
ності, гнучкості та готовності до постійного само-
вдосконалення. Професійний розвиток педагогів 
є необхідним елементом сучасної освітньої сис-
теми. Учителі, які інвестують у свій власний роз-
виток, сприяють підвищенню рівня якості освіти. 
Разом з тим, від їхнього професійного розвитку 
залежить успішність цифрової трансформації 
освіти і готовність учнів до викликів майбутнього.
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CHALLENGES AND OPPORTUNITIES IN ESP TEACHING THROUGH 
DISTANCE LEARNING TECHNOLOGIES
ВИКЛИКИ ТА МОЖЛИВОСТІ В НАВЧАННІ ФАХОВОЇ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 
ЗА ДОПОМОГОЮ ТЕХНОЛОГІЙ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ

The paper deals with distance learning technolo-
gies and their role in enhancing ESP teaching in 
Ukrainian universities. Higher education is cur-
rently witnessing the transformation of conven-
tional learning since students and instructors use 
the potential of distance learning technologies 
capable of breaking down geographical barri-
ers and providing new opportunities for learning. 
This transformation is particularly evident in ESP 
learning which has expanded beyond the bor-
ders of traditional classroom settings.
The paper explores how modern digital tech-
nologies including online platforms, e-textbooks, 
and other interactive resources, facilitate the 
delivery of high-quality education to students. 
It also investigates the methods of monitoring 
students’ performance and assessing their aca-
demic progress.
The main challenges of implementing distance 
learning of the ESP course include technical 
problems, lack of face-to-face interaction, main-
taining the willingness to learn in a remote envi-
ronment and organizing objective assessments. 
Effective implementation of distance learning of 
the ESP course requires the need to adapt cur-
ricula and educational programs to this new form 
of study as well as the methods for monitoring 
students’ performance and assessing their prog-
ress, taking into account the unique characteris-
tics of this format of learning. The development 
of educational and methodological complexes 
not only facilitates the acquisition of practical 
approaches and comprehensive expertise but 
also gives priority to the development of practi-
cal skills and the development of future profes-
sionals. 
Despite the persistent challenges, the benefits of 
global accessibility of distance learning, its mobil-
ity and flexibility, convenient learning options, 
personalized learning experience, diversity and 
multimodality of learning materials are very con-
vincing. The implementation of distance learning 
offers promising prospects for full involvement in 
learning and increases teaching effectiveness. 
Today it is in a high demand for ESP learning with 
a significant potential for further development.
Key words: distance learning, digital technolo-
gies, online learning, ESP, online platform, feed-
back.

У статті розглядаються технології дис-
танційного навчання та їх вплив на покра-
щення викладання та вивчення фахової 
англійської мови в українських ЗВО. Сьогодні 
у вищій освіті спостерігаються зміни тради-
ційного навчального процесу, оскільки викла-

дачі та здобувачі вищої освіти використо-
вують потенціал дистанційного навчання, 
здатного подолати географічні бар’єри та 
надати нові можливості для навчання. Ці 
трансформації особливо помітні в органі-
зації навчання фахової англійської мови, яке 
вже вийшло за межі традиційного навчання 
в аудиторіях.
У статті досліджується, як сучасні цифрові 
технології, включаючи онлайн платформи, 
електронні підручники та інші інтерактивні 
ресурси, сприяють забезпеченню високо-
якісної освіти. Також вивчаються методи 
контролю та оцінювання академічної успіш-
ності здобувачів вищої освіти.
Стаття розкриває переваги та проблеми 
дистанційного навчання, пропонуючи ана-
ліз його впливу на здобувачів вищої освіти, 
викладачів та систему вищої освіти в 
цілому. Основні проблеми організації дис-
танційного навчання фахової англійської 
мови – це технічні проблеми, відсутність 
особистого контакту, збереження моти-
вації та тривалого бажання навчатися 
у віддаленому середовищі та організація 
об’єктивного оцінювання.
Ефективна реалізація дистанційного 
навчання фахової англійської мови вимагає 
адаптації навчальних планів і робочих про-
грам для цієї форми навчання. Також необ-
хідно розробити навчально-методичні комп-
лекси та ресурси, які не лише сприяють 
отриманню комплексного обсягу професій-
них знань, але й надають пріоритет розви-
тку практичних навичок і розвитку основних 
особистих якостей, необхідних майбутнім 
професіоналам.
Запровадження технологій дистанційного 
навчання розширює доступність високоя-
кісної освіти для всіх охочих, у тому числі 
для людей з обмеженими фізичними мож-
ливостями, тих, хто перебуває далеко 
від ЗВО або зайнятий роботою, а також 
підвищують ефективність навчаль-
ного процесу. Технології дистанційного 
навчання є потужним інструментом для 
забезпечення доступу до якісної освіти 
та підвищення рівня знань. Сьогодні вони 
користуються великим попитом при 
вивченні фахової англійської мови, маючи 
значний потенціал для свого подальшого 
розвитку.
Ключові слова: дистанційне навчання, циф-
рові технології, онлайн-навчання, фахова 
англійська мова, онлайн-платформа, зво-
ротний зв’язок.
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Problem statement. In the age of globalization, 
the importance of mastering English is undoubtful. The 
acquisition of proficiency in ESP (English for Specific 
Purposes) is not merely an academic pursuit; it is a 
vital skill that broadens the horizons, offers new inter-
national opportunities, fosters cross-cultural commu-
nication, and enhances employability [3, p. 131]. As 
Ukrainian universities adapt to the demands of the 

21st century, the integration of technology into the 
educational process has become a transformative 
force, revolutionizing the processes of teaching and 
learning. One of the manifestations of this change 
is the implementation of distance learning technol-
ogies in ESP teaching. Therefore, the organization 
of distance learning still remains a relevant topic for 
Ukrainian universities. Due to the rapid development 
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of information technologies and the emergence of 
new forms of study, new opportunities are opening 
up for students and university instructors. Distance 
learning is a convenient and effective way of obtain-
ing knowledge, which allows students to acquire it at 
any location and at any time [13, p. 116].

One of the main aspects of organizing this form 
of study is technical support. Ukrainian universities 
apply significant efforts to develop technical infra-
structure to ensure the efficient functioning of remote 
platforms and provide access to the necessary equip-
ment and software. In addition, a lot of universities 
organize access to electronic libraries and other 
resources for independent learning [8, p. 22].

Another important aspect is the development and 
implementation of new online distance courses that 
would meet the requirements of modern higher edu-
cation and ensure a high quality of education, which 
is one of the directions of active work of Ukrainian 
universities to improve the educational process. 
These courses are often interactive in nature, allow-
ing students to interact productively with instructors 
and other students. An important component of 
the effective organization of distance learning and 
online learning is the appropriate training of uni-
versity instructors. They must be able to use digi-
tal technologies effectively, create and teach online 
courses, monitor and assess students’ performance 
and give them feedback or assistance. Therefore, 
the support and training of university instructors is 
one of the priorities of modern Ukrainian universi-
ties [9, p. 65].

One of the challenges in implementing distance 
learning is ensuring the quality of education, moni-
toring students’ performance, and assessing their 
progress. Various forms of assessment (e.g., online 
tests, home assignments, written assignments, etc.) 
are used for this purpose. Another important com-
ponent is providing access to information about stu-
dents and their academic achievements [21].

Review and analysis of recent research and 
publications. Distance learning has its advantages 
and disadvantages. It allows students to study at 
their convenience and from any location, which is 
especially important for those individuals who work 
or are engaged in other activities. However, this form 
of study may be less effective for those who require 
more interaction with instructors and other students.

The integration of distance learning technologies 
into ESP teaching facilitates the development of inno-
vative learning methods, enhances the accessibility 
of essential resources, and provides a more seam-
less learning experience for students. However, it is 
important to pay attention to the drawbacks of this 
form of study and systematically improve the tech-
nical infrastructure and methodology to ensure the 
ability to control and assess students’ knowledge 
[10, p. 80].

Ukrainian researchers A. Oleksiienko, 
L. Kotendzhy, Y. Kyrylova, V. Kaminskyi and 
O. Viesova [1] make an investigation into the organ-
ization of distance learning in Ukrainian universities 
highlighting the effective organization of learning by 
means of modern technologies, in particular, the use 
of electronic textbooks and interactive teaching meth-
ods. O. Oseredchuk [14] examines methods of mon-
itoring students’ academic performance and focuses 
on the issue of the effectiveness of online testing. 
M. Sherman, E. Puhovskyi, Y. Kambalova and I. Kdy-
rova [2] reveal the issue of further development of 
distance learning in Ukraine. They consider the pros-
pects and the main vectors of the introduction of dis-
tance educational technologies. O. Bashmanivskyi 
and K. Yarynovska [4] study the issue of students’ 
motivation during distance learning. The authors list 
the main methods that help students adapt to a new 
educational environment.

Highlighting previously unresolved aspects 
within the overall problem. Although the identified 
advantages and disadvantages of integrating this 
form of study have been revealed, the scientific stud-
ies devoted to this issue have only reflected the initial 
outcomes of its implementation. Therefore, an analy-
sis of the dynamics and effectiveness of implement-
ing distance learning of ESP in Ukrainian universities 
requires further investigation.

The development of methods for monitoring stu-
dents’ performance and assessing their progress in 
a new educational environment, as well as the provi-
sion of effective interaction between instructors and 
students are still unresolved. Further investigation 
into this issue will contribute to enhancing the quality 
of ESP learning in Ukrainian universities with the use 
of online technologies.

The objective of the paper is to consider the 
issues related to the organization of distance learning 
of ESP in universities in Ukraine and to explore the 
innovative strategies, methodologies, and tools that 
have been adopted to enhance ESP learning through 
distance learning technologies. 

Main part. The necessity of implementing digi-
tal online technologies in the educational process of 
Ukrainian universities has arisen from the need to 
improve the quality of education and provide access 
to education for all students irrespective of their geo-
graphical location. Initially triggered by the COVID-19 
pandemic and subsequently exacerbated by the war, 
traditional classes in universities were constrained, 
requiring the adoption of distance learning as an 
additional opportunity to sustain an uninterrupted 
educational process.

However, its effective implementation requires not 
only technological equipment and software but also 
highly qualified university instructors proficient in dig-
ital technologies, capable of teaching their courses 
effectively through online resources. In addition, it is 
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Table 1
Advantages and Disadvantages of Using E-textbooks

Advantages Disadvantages
1. They provide access to learning materials at any time 
and from any location.

1. Access to a computer and the Internet is a prerequisite.

2. They are usually cheaper than printed versions. 2. They can be inconvenient for students who prefer 
printed materials.

3. They can contain supplementary materials, such 
as videos and audio recordings, aligning with the 
multimodality principle and enriching the learning process.

3. Compatibility problems with different devices can arise.

4. They usually occupy less physical space and are more 
portable.

4. There is a risk of losing access to electronic textbooks 
due to technical problems.

5. They can be updated and improved at any time. 5. There is the possibility for students to become distracted 
by other electronic resources.

important to take into account students’ needs, their 
English language proficiency, individual interests, and 
age group attributes [16].

For successful distance learning integration, it is 
necessary to guarantee the quality of the learning 
materials provided to students and their accessibility. 
For this purpose, a variety of platforms can be used for 
hosting video lessons, conducting online conferences 
and webinars, etc. Additionally, online forums, chats, 
and messengers can be used to organize interactive 
engagement between students and instructors, fos-
tering question-and-answer exchanges in a real-time 
mode.

One of the key components of distance learning 
is the effective use of online resources. For instance, 
e-textbooks give students access to up-to-date infor-
mation relevant to their field of study. Dedicated 
e-learning platforms and websites allow students 
to navigate the course materials on their own and 
receive an assessment of their assignment outcomes.

E-textbooks are one of the most convenient and 
efficient resources for distance learning of ESP. 
Their advantage over conventional paper textbooks 
is instant access to current and updated information, 
enabling students to engage in distance learning from 
any location and at any time.

Another significant advantage of e-textbooks is 
the availability of multimodal resources of diverse 
formats, including audio, video, interactive exercises 
and testing, enhancing students’ comprehension and 
memorization of the learning material. Furthermore, 
electronic resources contribute to cost savings, pre-
serve natural resources, and are environmentally effi-
cient, as they do not require paper and other materi-
als for their production [11].

E-textbooks for ESP are becoming increasingly 
prevalent in Ukrainian universities. They contribute 
to the enhancement of the quality of ESP learning 
and offer students a more accessible and improved 
learning experience. Nonetheless, it remains crucial 
to ensure the consistent and high-quality functioning 
of the essential technical means required for their use 
as well as to develop effective strategies for teaching, 

monitoring students’ performance and assessing their 
achievements in order to attain significant outcomes 
in this domain. Moreover, to ensure equal learning 
conditions for all students, it is important to take into 
account their individual characteristics, access to the 
Internet and technology [15, p. 65].

In order to use e-textbooks effectively while learn-
ing ESP, both instructors and students must possess 
the appropriate skills to work with them. Instructors 
should acquire proficiency in designing compelling 
and engaging e-textbooks in various formats by using 
available interactive tools. Students should have 
access to the required hardware and software. Table 
1 summarizes the advantages and disadvantages of 
the integration of e-textbooks into ESP learning. 

Moreover, the work with e-textbooks increased 
communication between instructors and students 
through platforms such as forums, chats, video con-
ferencing, and other tools for addressing questions 
and providing assistance.

Given these advantages and disadvantages, ESP 
instructors have the opportunity to select the most 
suitable approach for integrating e-textbooks into 
ESP teaching. Depending on students’ individual 
characteristics and instructors’ proficiency in work-
ing with these resources, some courses may rely on 
printed materials, while others may be based on elec-
tronic resources [19, p. 110].

However, it is worth noting that distance learning 
has a set of challenges and limitations. For instance, 
the learning process can become less interactive due 
to the lack of face-to-face communication, which can 
affect the quality of ESP learning. Issues related to 
technology can arise, particularly for students living 
in remote areas or with limited Internet connectivity. 
In addition, there is also a requirement to effectively 
assess students’ knowledge and prevent potential 
instances of academic dishonesty during exams and 
other forms of control.

Interactivity in the educational process refers 
to students’ active involvement in their learning. 
It involves their active engagement in dialogues 
with instructors, discussion of the new material, 
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interaction with other students, and independent 
work. It can be achieved through a variety of meth-
ods and technologies. One of the most common 
methods is the work in small groups, enabling stu-
dents to interact with each other and discuss the 
learning material under the guidance of an instruc-
tor [18, p. 108].

Digital technologies serve as tools for creat-
ing interactive distance learning. For instance, web 
conferencing (e.g. Google Meet, Zoom, etc) allows 
students to communicate with each other and an 
instructor online, receiving instant feedback. Certain 
applications enable students to work with information 
resources on their personal computers. 

Interactivity is an important element of effective 
learning, involving students in active engagement 
with the materials and enhancing their comprehen-
sion and acquisition of new knowledge. Furthermore, 
it fosters the development of collaboration, critical 
thinking, and problem-solving skills [12, p. 60].

Methods of assessing students’ academic pro-
gress in the context of distance learning of ESP in 
Ukrainian universities can include the following forms 
of control: online tests, interactive tasks, creative pro-
jects, home assignments, etc. Online tests are fre-
quently used for real-time assessment of students’ 
knowledge and progress and they contain various 
question types, such as open-ended questions, mul-
tiple-choice tests, or tasks that require text or number 
input. Interactive tasks involve students in collabo-
rative discussions of topics and solving tasks in an 
online environment [17, p. 103].

Creative projects are more complex and flexible, 
allowing students to demonstrate their knowledge 
and skills in different ways, and include research, 
essays, videos, or presentations. Home assignments 
resemble the traditional form of assignments but they 
can be submitted through online platforms to receive 
feedback from instructors or automatic check of 
responses [22, p. 758].

Each of these methods has its own advantages 
and drawbacks, and instructors can combine them to 
obtain the most accurate and objective assessment of 
students’ progress. It is crucial for instructors to keep 
in mind the possibility of students’ academic dishon-
esty in distance learning which requires their vigilance.

One of the most commonly used techniques for 
assessing students’ knowledge and progress in the 
context of ESP teaching is online testing, where stu-
dents complete tests and receive grades for their 
responses automatically.

Another approach involves creating quizzes 
or creative assignments that students submit to 
instructors through distance learning platforms (e.g. 
learning management systems (LMS)) or via email. 
Typically, instructors assess students’ submis-
sions using specific criteria and advanced rubrics 
[7, p. 434].

Furthermore, instructors can monitor students’ 
performance during online sessions by asking them 
questions and engaging them in discussions on cer-
tain topics. To achieve a more objective assessment 
of the academic performance and progress of stu-
dents, online examinations can be conducted using 
special platforms with automated response assess-
ment capabilities. Among the most commonly used 
online platforms for monitoring academic perfor-
mance are the following: 

Moodle, an open-source remote server-based 
learning program, that enables instructors to create 
courses, assignments, tests, communities, and dis-
cussions and allows students to study and report 
from anywhere with Internet access.

Google Classroom, a free online learning and 
classroom management tool, that allows creating 
courses, submitting assignments, and providing feed-
back. It also supports integration with other Google 
tools such as Google Drive and Google Docs.

Blackboard, an online platform for creating and 
delivering online courses, provides students with 
access to materials and allows them to submit assign-
ments and conduct tests. It also supports video confer-
encing and contains other interactive tools for effective 
communication between an instructor and students.

Zoom is an online video conferencing platform 
that is convenient for conducting online classes and 
sessions and includes various interactive tools, such 
as screen sharing, chat, virtual whiteboards, etc.

Edmodo is a free online learning platform with the 
ability to create courses, assignments, communities, 
and other materials for students. It also allows devis-
ing tests for training courses with an automated grad-
ing system.

Yet it is essential to adapt the methods for monitor-
ing students’ academic performance and assessing 
their progress to the modern requirements of distance 
learning, taking into account the unique characteris-
tics of this format. Instructors should have sufficient 
tools and opportunities to test students’ knowledge 
and ensure the objectivity of the assessment process.

To sum up the aforementioned, the opportunities 
that distance learning provides in the context of learn-
ing ESP are as follows:

1. Breaking down geographical barriers. Dis-
tance learning technologies break down geographi-
cal barriers, allowing all students to get equal access 
to any course and ESP instructors to reach a global 
audience. This provides exposure to a wide range of 
contexts, enriching the learning experience.

2. Flexibility. Students can access ESP courses 
on their own schedules, accommodating their work 
or other commitments. This flexibility is a significant 
advantage for professionals seeking to improve their 
language skills.

3. More personalised learning. Adaptive tech-
nologies and online resources enable instructors to 
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adjust content to individual students’ needs and their 
field of study. This personalization enhances the rel-
evance of the material, making it more engaging and 
effective [5].

4. Use of multimodal resources. Distance learn-
ing allows the integration of multimedia resources 
and interactive tools, which makes ESP teaching 
more engaging and understandable.

5. Analysis of big data. Online platforms can col-
lect data on student performance, providing valuable 
insights for instructors. This data can inform instructors 
about students’ performance and progress and high-
light areas where students need additional support.

Thus, distance learning technologies diversify 
ESP learning, make this process more informative, 
accessible, mobile and comfortable than other forms. 
These technologies allow optimizing structural and 
organizational mechanisms by using modern tools in 
the educational process. 

It is necessary to keep in mind the challenges and 
develop effective strategies to address them. This is 
the only way to ensure the successful implementation 
of distance learning of ESP in Ukrainian universities. 
For instance, Ukrainian universities are still facing a 
range of challenges with distance learning such as 
technological barriers, lack of in-person interaction, 
sustaining engagement and motivation in a remote 
setting and organizing objective assessment. It is 
necessary to minimize the limitations associated with 
distance learning, such as insufficient opportunities 
for interaction and control, and lack of access to tech-
nology for students. First of all, effective distance 
learning requires high-quality content and accessi-
ble materials. Interactive cooperation between stu-
dents and instructors is also important. To make the 
control process more efficient, effective strategies 
for teaching, monitoring students’ performance and 
assessing their progress should be developed, and 
they should be provided with the necessary technical 
means and platforms for learning. The organization 
of a high-quality ESP teaching involves adapting the 
curricula and educational programs to the distance 
learning format in order to find effective mechanisms 
for a practice-oriented approach; developing teach-
ing and methodological complexes that would not 
only provide for the acquisition of a system of profes-
sional knowledge but also focus on the development 
of practical skills and personal qualities of a future 
professional.

One possible way to improve distance learning 
is to use flexible methods. For instance, combining 
online ESP courses with traditional forms, such as 
practical classes and seminars in the classroom. 
In this way, students will get a more complete and 
clearer understanding of the material and will acquire 
the necessary knowledge in greater depth. 

Interactivity in the context of distance learning is 
also significant and can be facilitated through web 

conferences and forums, enabling robust commu-
nication between students and instructors. This 
exchange of ideas, questions and responses con-
tributes to the improvement of the quality of learning 
and more effective mastering of the essential learning 
materials [6, p. 141].

To ensure students’ access to the necessary tech-
nical resources and learning platforms, Ukrainian 
universities have to equip their computer laboratories 
with the appropriate hardware and software [20]. 

Ukrainian universities possess the potential for the 
development of distance learning, and they should 
make every effort to maximize this potential. This will 
open up greater opportunities for future development, 
improve the quality of learning ESP and make edu-
cation more accessible to a wider range of students. 

Conclusions. ESP teaching through distance 
learning technologies presents both challenges 
and promising opportunities. The integration of dig-
ital technologies into teaching can pose challenges 
for instructors, especially when they lack sufficient 
expertise in this area. While challenges such as tech-
nological barriers and the lack of face-to-face interac-
tion persist, the opportunities for global reach, flexi-
bility, and personalized learning are compelling. The 
use of distance learning technologies makes learn-
ing more engaging, which is a promising prospect. 
It also extends access to education for all students, 
including individuals with physical disabilities or those 
who reside far from the university or work full-time 
by providing a flexible learning mode for them. How-
ever, distance learning is still undergoing continuous 
improvement applying the positive experiences of 
other countries and scientific research. The methods 
of testing and assessing students’ academic perfor-
mance are still being improved to ensure the objectiv-
ity of the assessment process.

Thus, distance learning technologies are effective 
tools for ensuring access to quality education and 
improving ESP learning. As technology continues 
to advance, ESP teaching through distance learn-
ing technologies is becoming an integral component 
of higher education in Ukraine, allowing students to 
hone their specialized language skills.
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ЦИФРОВЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЯК ОБ’ЄКТ 
НІМЕЦЬКИХ ПЕДАГОГІЧНИХ СТУДІЙ
DIGITAL EDUCATIONAL ENVIRONMENT AS AN OBJECT  
OF GERMAN PEDAGODICAL STUDIES

Статтю присвячено вивченню актуальних 
питань функціонування і розвитку цифро-
вого освітнього середовища в умовах освіт-
ніх закладів Німеччини. Її метою є аналіз сучас-
них педагогічних студій німецьких науковців 
з проблем цифрової трансформації системи 
освіти та визначення ключових напрямів і 
підходів до дослідження і розв’язання про-
блеми формування цифрового освітнього 
середовища закладів освіти. У результаті 
дослідження насамперед виявлено неодноз-
начність трактування в німецькій науковій 
літературі поняття «цифрове освітнє 
середовище» через його комплексний та 
багатоаспектний характер. Водночас на 
основі узагальнення різноманітних дефініцій 
цифрового освітнього середовища конста-
товано загальне розуміння його сутності як 
сукупності умов функціонування і діяльності 
закладу освіти на основі сучасних цифро-
вих технологій. За результатами дослі-
дження також встановлено варіативність 
підходів німецьких науковців до визначення 
цільового призначення сучасного цифрового 
освітнього середовища. Серед широкого 
спектру його цілей і завдань німецькі дослід-
ники відзначають передовсім інформаційне 
обслуговування учасників освітнього про-
цесу; організацію педагогічної взаємодії в 
різних режимах і форматах; автоматиза-
цію навчального процесу та контролю його 
результатів; планування та управління 
навчальним процесом тощо. У результаті 
дослідження з’ясовано, що однією з ключо-
вих тем сучасних німецьких педагогічних 
досліджень феномену цифрового освітнього 
середовища є його основні властивості та 
характеристики, що забезпечують його 
ефективне функціонування, зокрема від-
критість, варіативність, креативність, 
стабільність та ін. Зрештою за допомогою 
таких підходів до вивчення цифрового освіт-
нього середовища німецькі науковці відзнача-
ють його переваги порівняно з традиційним 
(доцифровим), серед них: індивідуалізована, 
персоніфікована організація освітнього про-
цесу; відсутність жорсткого регламенту 
освітнього процесу; інтерактивна взаємодії 
і комунікація учасників освітнього процесу; 
широкий вибір форм, методів, засобів реалі-
зації освітнього процесу та ін.

Ключові слова: цифровізація освіти, 
заклади освіти Німеччини, цифрове освітнє 
середовище, організація, функції, власти-
вості.

The article deals with current issues of function-
ing and development of digital educational envi-
ronment in educational institutions in Germany. 
Its aim is to analyze German scientists’ pedagog-
ical studies on the problems of digital transforma-
tion of the education system and to identify the 
key directions and approaches to the research of 
digital educational environment. As a result of the 
research, the ambiguity of the interpretation of 
the concept of «digital educational environment» 
due to its complex and multicomponent nature 
was revealed. At the same time, based on the 
generalization of various definitions of digital edu-
cational environment, a common understanding 
of its essence as a set of conditions for the edu-
cational institution functioning by means of mod-
ern digital technologies has been ascertained. 
According to the results of the study, the variabil-
ity of German scientists’ approaches to determin-
ing the target purpose of modern digital educa-
tional environment was also established. Among 
the wide range of its goals and tasks, German 
researchers note first of all providing different 
information to educational process participants, 
organization of pedagogical interaction in various 
formats; automating educational process and 
the control of its results, management and plan-
ning of educational process, etc. As a result of 
the study, it was found that one of the key topics 
of modern German pedagogical studies on the 
problem of digital educational environment is its 
properties and characteristics that ensure effec-
tive functioning, in particular, openness, variabil-
ity, creativity, stability, etc. On the basis of such 
approaches to the study of the digital educational 
environment, German scientists note its advan-
tages compared to the traditional (pre-digital), 
among them personalized organization of the 
educational process, lack of strict regulations of 
educational process, interactive communication 
of participants in the educational process, a wide 
range of forms, methods, means of educational 
process realization, etc.
Key words: digitalization of education, educa-
tional institutions of Germany, digital educational 
environment, organization, functions, properties. 
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Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Стрімкий розвиток технологій зумовлює 
кардинальні зміни в усіх сферах життєдіяльності 
українського суспільства, в т. ч. й освіті. Зокрема 
сучасний етап її функціонування і розвитку позна-
чений інтенсивною імплементацією цифрових 
технологій з метою підвищення її якості, доступ-
ності, адаптивності відповідно до складних реа-
лій і викликів сьогодення. Важливість і нагаль-
ність цифрової модернізації системи освіти 
в Україні підтверджується активною розробкою 

концептуально-нормативної бази її здійснення. 
Зокрема в проєкті Концепції цифрової трансфор-
мації освіти і науки на період до 2026 року наго-
лошено, що сьогоднішня система освіти в Україні 
має зазнати докорінних цифрових змін та відпові-
дати  актуальним світовим тенденціям цифрового 
розвитку задля повноцінної реалізації кожною 
людиною свого потенціалу [3].  Водночас осно-
вою успішної цифрової трансформації системи 
освіти в Україні є насамперед ґрунтовне, всебічне 
вивчення різноманітних аспектів цієї комплексної 
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проблеми та обґрунтування найбільш дієвих спо-
собів її розв’язання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Різ-
номанітні аспекти проблеми цифровізації освіти 
є об’єктом цілої низки сучасних наукових студій. 
Зокрема в них докладно розкриті особливості, 
напрями, труднощі цифрової трансформації різ-
них ланок освітньої системи [1; 6]; висвітлені зміни 
в професійній діяльності сучасного педагога під 
впливом цифрової перебудови освітньої галузі 
[4; 5]; обґрунтовано вимоги до цифрової компе-
тентності учасників освітнього процесу в умовах 
цифровізації закладів освіти [2] тощо. З-поміж 
наукових праць означеної проблеми виділяються 
дослідження зарубіжного досвіду цифрової транс-
формації освітніх систем, зокрема США [7], країн 
ЄС [8] тощо. Їхні результати свідчать про вагому 
теоретичну і практичну цінність досвіду країн 
зарубіжжя у сфері цифрової перебудови освітньої 
галузі та доводять доцільність подальших дослі-
джень цього напряму.

Виділення невирішених раніше частин про-
блеми. З огляду на актуальність вивчення зару-
біжного досвіду цифрової трансформації освітніх 
систем як джерела цінних ідей для здійснення від-
повідних реформ в системі освіти України доціль-
ним видається і дослідження ключових здобут-
ків Німеччини у цій царині. Зокрема докладного 
розгляду, на наш погляд, потребують результати 
сучасних наукових студій з проблем формування 
і функціонування цифрового освітнього середо-
вища в німецьких закладах освіти, що передбача-
ють різноманітні підходи до трактування його суті, 
функцій, властивостей тощо. 

Мета статті полягає в аналізі німецьких науко-
вих студій з проблем функціонування і розвитку 
сучасного цифрового освітнього середовища та 
визначенні основних напрямів і підходів у його 
дослідженні.

Виклад основного матеріалу. Поняття 
«середовище», як відомо, історично виникло 
в контексті природничо-наукового пізнання. Із пли-
ном часу ця мегакатегорія за допомогою конкрети-
зуючих понять набула широкого вжитку і в межах 
інших галузей науки, зокрема й педагогіки. В педа-
гогічному контексті терміном «освітнє серед-
овище» загалом маркують природне або штучно 
створене оточення людини, що в якому відбува-
ється її розвиток, навчання і виховання. У дещо 
вужчому значенні ця категорія позначає сукупність 
умов реалізації освітнього процесу в усій повноті 
його компонентів [10; 12]. 

Активне впровадження цифрових техно-
логій в освітній процес та діяльність закладів 
освіти зумовила появу терміну «цифрове освітнє 
середовище». В сучасній німецькій науковій літе-
ратурі представлені різні підходи до визначення 
і трактування цього поняття, очевидно з огляду 

на комплексний, багатоаспектний, багаторів-
невий характер позначуваного ним феномену. 
Так, цифрове освітнє середовище визначається 
як: 1) системно організована сукупність інфор-
маційно-технічного та навчально-методичного 
забезпечення закладу освіти, спрямованого на 
організацію взаємодії усіх суб’єктів освітнього 
процесу та здійснення навчально-виховних впли-
вів за допомогою сучасних цифрових технологій 
[9]; 2) відкрита сукупність інформаційно-циф-
рових систем, призначених для забезпечення 
різних завдань освітнього процесу [12]; 3) ціле-
спрямовано побудована система цифрових 
інформаційних ресурсів освітнього призначення 
та цифрових інструментів організації й управ-
ління освітньою діяльністю [15].

Тож цифрове освітнє середовище загалом 
відображає комплекс матеріально-технічних, пси-
холого-педагогічних, дидактичних умов реалізації 
освітнього процесу на основі сучасних цифрових 
технологій. Воно охоплює структуровану сукуп-
ність різних цифрових освітніх ресурсів, інструмен-
тів, пристроїв тощо, що забезпечують ефективний 
освітній процес в умовах цифрової трансформа-
ції освітньої галузі. Таке середовище, як свідчить 
аналіз німецьких наукових студій з цієї проблеми, 
є цілісним багатофункціональним комплексом 
умов і можливостей освітнього закладу, що забез-
печують реалізацію освітнього процесу в цифро-
вому форматі [13; 14]. 

З огляду на різноманітність складників воно має 
широке цільове призначення. У сучасній науковій 
літературі визначено й обґрунтовано цілий спектр 
цілей і завдань цифрового освітнього середовища 
закладу освіти. Так, Ю. Рот вважає, що воно має 
забезпечувати можливість здійснювати в цифровій 
формі такі види діяльності: планування діяльності 
закладу освіти; розміщення та збереження мате-
ріалів освітнього процесу; фіксацію ходу та діа-
гностику результатів освітнього процесу; взаємо-
дію учасників освітнього процесу в різних формах 
і видах; співпрацю з іншими освітніми закладами, 
громадськими організаціями, управлінськими 
органами тощо [15]. 

Також на думку М. Берґмана, цільове при-
значення цифрового освітнього середовища 
закладу освіти неодмінно передбачає: по-перше, 
інформаційне обслуговування учасників освіт-
нього процесу, тобто забезпечення доступу до 
інформаційних мереж, баз знань і банків даних; 
по-друге, організацію педагогічної взаємодії, 
зокрема забезпечення засобів звʼязку в різних 
режимах і форматах; по-третє, автоматизацію 
навчання та контроль його результатів, тобто 
забезпечення учасників навчального процесу 
дидактичними матеріалами та системами пере-
вірки знань і вмінь; по-четверте, адміністрування 
навчального процесу, зокрема забезпечення 
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засобів планування навчальних занять та контр-
ольних заходів [9].

Своєю чергою, А. Бразе конкретизує цілі та 
завдання цифрового освітнього середовища 
закладу освіти стосовно ключових напрямів його 
діяльності, зокрема освітньої (інформаційна під-
тримка здобувачів освіти, поширення навчально-
методичних матеріалів тощо), навчально-мето-
дичної (інформаційно-методичний супровід 
педагогічних працівників, підтримка заходів підви-
щення їх кваліфікації тощо) та управлінської (збір, 
опрацювання та систематизація статистичної 
інформації, аналіз всієї сукупності даних роботи 
закладу, інформаційна підтримка функціонування 
його підрозділів тощо) [10].

Також за твердженнями Т. Гьольтергофа, широ-
кий спектр завдань цифрового освітнього середо-
вища закладу освіти можна об’єднати в три основні 
групи, а саме навчальні, методичні, управлінські: 
перші виявляються в інформаційній підтримці 
здобувачів освіти, їх забезпеченні навчальними 
матеріалами, організації навчальної діяльності та 
взаємодії засобами цифрових технологій; другі – 
в методичній підтримці педагогічних працівників, 
розробці методичних комплексів, наданні можли-
востей професійного розвитку; треті –  в збиранні 
та зберіганні всієї сукупності даних роботи закладу 
освіти, підтримці функціонування усіх його струк-
турних одиниць [12]. 

Аналіз та узагальнення праць німецьких нау-
ковців про суть, цілі, завдання цифрового освіт-
нього середовища закладу освіти дає змогу 
систематизувати  його ключові функції, серед 
них зокрема: 1) інформаційна, що полягає 
в наданні відкритого безперешкодного доступу 
всім субʼєктам освітньої діяльності закладу до 
різнотипної інформації (навчальної, методичної, 
фінансової тощо) та можливості оперативного 
обміну даними; 2) комунікаційна, що виявляється 
в забезпеченні умов і можливостей різнорівневого 
спілкування всіх учасників освітньої діяльності 
закладу (адміністрації, педагогічного колективу, 
здобувачів освіти, громадськості тощо) у різних 
видах і форматах; 3) координувальна, що перед-
бачає налагодження взаємодії та співпраці всіх 
учасників освітньої діяльності закладу, регулю-
ванні їхніх завдань та обовʼязків; 4) управлінська, 
що відображається у плануванні та керівництві 
освітнім процесом, який реалізується закладом 
освіти; 5) контрольно-аналітична, що полягає 
у забезпеченні цифровими засобами діагностики, 
аналітики кількісних і якісних показників освітньої 
діяльності закладу [11; 13; 14]. 

З урахуванням такого широкого спектру функ-
цій цифрове освітнє середовище, за тверджен-
нями німецьких дослідників, має характеризу-
ватися таким ознаками та властивостями, як: 

відкритість, що виявляється в можливостях інте-
грації результатів нових наукових досліджень і тех-
нологічних досягнень, а також в доступності для 
безпосередніх користувачів та широкого загалу; 
варіативність, що відображається в можливостях 
організації різних освітніх маршрутів, паралель-
ного здобуття освіти, реалізації диференційова-
них і диверсифікованих освітніх програм; креа-
тивність, що передбачає забезпечення умов для 
реалізації творчих здібностей користувачів у про-
цесі навчальної роботи; стабільність, що полягає 
у властивості підтримувати умови ефективного 
функціонування закладу освіти, виявляти стійкість 
щодо різноманітних зовнішніх впливів та ін. [9; 12]. 

В контексті таких характеристик цифрового 
освітнього середовища в німецькій науковій 
літературі наводиться ціла низка його переваг 
над традиційним (доцифровим), зокрема це: 
1) індивідуалізована, персоніфікована організа-
ція освітнього процесу; 2) відсутність жорсткого 
регламенту освітнього процесу; 3) інтерактивна 
взаємодії і комунікація учасників освітнього про-
цесу; 4) широкий вибір форм, методів, засо-
бів реалізації освітнього процесу; 5) самостійне 
управління здобувачами освіти своєю навчальною 
діяльністю тощо [9; 10; 15]. 

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Тож результати здійсненого аналізу науко-
вих джерел вказують на значну увагу німецьких 
науковців до проблеми формування і розвитку 
сучасного цифрового освітнього середовища. Їхні 
праці фокусуються на її різноманітних аспек-
тах, зокрема обґрунтуванні сутності сучасного 
цифрового освітнього середовища, визначенні 
його цільового призначення, уточненні завдань 
і функцій, окресленні передумов ефективного 
функціонування, оцінці його дидактичних переваг 
і можливостей тощо. Вивчення праць німецьких 
дослідників проблем розбудови сучасного цифро-
вого освітнього середовища доводить насамперед 
неоднозначність його визначення і трактування 
внаслідок комплексного характеру цього педаго-
гічного феномену, а також варіативність підходів 
до пояснення його цілей з огляду на властиву 
йому багатозадачність. Німецькі наукові студії 
з проблем функціонування і розвитку цифрового 
освітнього середовища вказують на необхідність 
подальшого дослідження цього комплексного 
явища з метою ґрунтовного вивчення його струк-
турних, організаційних, функційних особливостей 
в динамічних умовах розвитку сучасної освіти. 
В контексті нашої статті перспективою подаль-
ших досліджень є порівняння підходів німецьких 
та українських науковців до вивчення й обґрунту-
вання сутності цифрового освітнього середовища, 
шляхів його раціональної організації, умов ефек-
тивного функціонування.
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ВИКОРИСТАННЯ QR-КОДІВ ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
USE OF QR-CODES TO IMPROVE THE QUALITY  
OF THE EDUCATIONAL PROCESS

У статті автори визначають можливості 
та завдання QR-кодів як інтерактивного 
засобу мобільного навчання, здатного підви-
щити зацікавленість і мотивацію здобувачів 
освіти до навчання. Сучасне суспільство 
ставить перед освітою завдання підготу-
вати активного та відповідального май-
бутнього фахівця, який згодом зможе зміню-
вати життя своєї країни в усіх його сферах. 
Викладачі можуть лише підштовхнути його 
до цього за допомогою застосування нових 
цікавих методів навчання та освітніх техно-
логій. Встановлено, що важливою перевагою 
використання QR-кодів є їх універсальність і 
доступність для більшості сучасних мобіль-
них пристроїв; QR-коди є ефективним спо-
собом вивести здобувачів освіти з офлайн в 
онлайн, адже учасникам освітнього процесу 
простіше навести камеру смартфона на 
код, ніж вводити посилання вручну. Авто-
рами зазначено декілька методів, які дозво-
лять ефективно використовувати QR-коди 
при проведенні лабораторних, практичних, 
лекційних чи семінарських занять.
Серед здобувачів освіти Поліського наці-
онального університету, Дніпровського 
інституту Міжрегіональної академії управ-
ління персоналом та Вінницького держав-
ного педагогічного університету імені 
Михайла Коцюбинського був проведений екс-
перимент – проведення модульної контр-
ольної роботи з використанням QR-кодів. 
Результати опитування студентів свід-
чать про те, що використання QR-кодів 
під час проведення модульної контрольної 
роботи має позитивний вплив на ефек-
тивність освітнього процесу. Загальним 
висновком дослідження є те, що викорис-
тання QR-кодів має потенціал для поліп-
шення якості контролю знань здобувачів 
вищої освіти. Проте, в ході дослідження 
були виявлені деякі недоліки та проблеми. 
Невідповідна якість QR-кодів чи труднощі 
їх сканування на деяких пристроях є одними 
з найпоширеніших недоліків. Також було від-
значено, що велика кількість QR-кодів може 
створити певні труднощі для студентів 
при виборі необхідних матеріалів у процесі 
проходження модульної контрольної роботи.

Ключові слова: QR-код, освітній процес, 
дистанційне навчання, мобільне навчання, 
здобувачі освіти, заклади вищої освіти, 
контрольне опитування. 

In the article, the authors define the capabilities 
and tasks of QR codes as an interactive mobile 
learning tool that can increase the interest and 
motivation of students to learn. Modern society 
sets the task for education to prepare an active 
and responsible future specialist who will be able 
to change the life of his country in all its spheres. 
Teachers can only encourage them to do so by 
using new and interesting teaching methods and 
educational technologies. It has been estab-
lished that an important advantage of using QR 
codes is their versatility and accessibility for most 
modern mobile devices; QR codes are an effec-
tive way to bring students from offline to online, 
because it is easier for participants in the edu-
cational process to point a smartphone camera 
at the code than to enter a link manually. The 
authors have identified several methods that will 
allow the effective use of QR codes in laboratory, 
practical, lecture, or seminar classes.
An experiment was conducted among the stu-
dents of Polissia National University, Dnipro 
Institute of the Interregional Academy of Per-
sonnel Management and Vinnytsia Mykhailo 
Kotsiubynskyi State Pedagogical University, 
which involved conducting a module test using 
QR codes. The results of the students’ survey 
show that the use of QR codes during the mod-
ule tests has a positive impact on the efficiency 
of the educational process. The general conclu-
sion of the study is that the use of QR codes has 
the potential to improve the quality of knowledge 
control of higher education students. However, 
the study revealed some shortcomings and 
problems. Inadequate quality of QR codes or 
difficulties in scanning them on some devices 
are among the most common shortcomings. 
It was also noted that a large number of QR 
codes can create some difficulties for students 
in choosing the necessary materials in the pro-
cess of passing the module test.
Key words: QR code, educational process, dis-
tance learning, mobile learning, students, higher 
education institutions, control survey.
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Постановка питання в загальному вигляді. 
Інформатизація сучасного суспільства та освіти 
характеризується вдосконаленням та поширен-
ням мобільних технологій, які широко викорис-
товуються для передачі інформації та взаємодії 
між викладачем та здобувачем освіти. Суттєвою 
прогалиною у професійному розвитку викладачів, 
педагогів та науково-педагогічних співробітни-
ків є їхня недостатня підготовка до використання 
сучасних мобільних та цифрових технологій, що 
призводить до зниження ефективності процесу 
навчання майбутніх фахівців. У зв’язку з цим 
викладачі повинні оволодіти не тільки знаннями 

в галузі сучасних мобільних та цифрових техно-
логій, але й мати відповідну кваліфікацію для їх 
застосування у своїй методиці професійної діяль-
ності. QR-технологія є однією з найсучасніших 
мобільних технологій, які можуть бути викорис-
тані на етапі підготовки здобувачів освіти. Майже 
будь-який мобільний пристрій легко розпізнає та 
розшифровує інформацію, робить освітній процес 
всеохоплюючим та мотивує здобувачів до безпе-
рервної освіти і навчання протягом усього життя. 
Ключовими перевагами мобільного навчання є: 
компактність мобільних пристроїв, можливість 
навчатися будь-де та будь-коли, безперервний 
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доступ до навчальних матеріалів, зручність вико-
ристання послуг мобільного навчання, підвищена 
інтерактивність навчання [7]. Розглядаючи вико-
ристання QR-кодів в освітньому контексті, важ-
ливо зазначити мотивуючу якість QR-технологій. 
Основну увагу слід звернути на методи їх вико-
ристання, а не на саму QR-технологію, оскільки 
мобільні технології не гарантують самостійного 
підвищення мотивації та високих результатів 
навчання.

Мета дослідження. Полягає в тому, щоб 
з’ясувати функції та особливості впровадження 
QR-кодів у освітній процес, роль їх у поширенні 
інформації в процесі навчання здобувачів освіти. 
З даної мети випливає завдання: з’ясувати від-
ношення здобувачів освіти до впровадження 
QR-кодів у процес навчання та процес перевірки 
знань (наприклад, при проведенні модульної 
контрольної роботи).

Аналіз наукових досліджень. Як переко-
нує огляд наукових праць, останнім часом збіль-
шилася чисельність досліджень, які визнача-
ють функції, особливості застосування QR-кодів 
у освітньому процесі: В. Бузько, П. Демченко, 
Р. Романенко, Н. Форостяна, С. Шаповал, Н. Ново-
хатська та інші. Як зазначають науковці В. Бузько 
та Ю. Єчкало «використання сервісів для ство-
рення та розпізнавання QR-кодів може надати 
допомогу викладачам як в аудиторній, так і в поза-
аудиторній діяльності, сприятиме приверненню 
уваги школярів та студентів, їх зацікавленості, під-
вищенню їхньої мотивації» [4].

Основна частина. Наразі конкурентоспромож-
ність та прибутковість закладів освіти все більше 
залежить від того, наскільки швидко і в повному 
обсязі здобувачі освіти отримують інформацію 
про навчання, виконання завдання, налагодження 
самого освітнього процесу. Заклади освіти, де 
використовуються найсучасніші інформаційні тех-
нології та організовано цикл передачі даних по 
всіх інформаційних каналах може забезпечити 
виконання вищезазначених вимог сучасності. 
Впровадження інформаційних технологій означає 
не тільки наявність комп’ютерної системи управ-
ління, а й можливість прискорити, наприклад, 
прийом документів для зарахування абітурієнтів; 
виконання тестових завдань чи перегляду відео; 
проходження практичної чи лабораторної роботи. 
Ми вважаємо, що QR-коди – ефективний спо-
сіб вивести здобувачів освіти з офлайн в онлайн: 
учасникам освітнього процесу простіше навести 
камеру смартфона на код, ніж вводити посилання 
вручну. Використання QR-кодів у освіті може бути 
ефективним і забезпечити новий спосіб надання 
здобувачам освіти доступу до інформації. 

Потрібно зазначити, як визначається поняття 
«QR-код». QR-код (Quick Response переклада-
ється як «швидка відповідь») – це тип штрих-коду, 

який містить понад 4000 символів даних. Ці дані 
кодуються за допомогою спеціальних програм 
або сервісів у вигляді білих і чорних квадратів (це 
кодування може бути і в інших кольорах). Такий 
код може передавати посилання на інтернет-
ресурси, адресу електронної пошти, географічні 
дані, номери телефонів, текст, зображення, відео 
та аудіо інформацію, контактні дані. QR-коди міс-
тять закодовану інформацію, яка часто є URL-
адресою веб-сайту. Концепція використання 
QR-кодів полягає в тому, що вони мають великий 
обсяг пам’яті, у них можна вбудовувати різно-
манітні дані, такі як звичайний текст, URL, SMS, 
адреса електронної пошти, контактна інформація 
тощо. Їх сканування можливе через різні плат-
форми шляхом розробки додатків для декоду-
вання мобільних пристроїв, які можуть зчитувати 
різні типи даних, такі як числові, буквено-циф-
рові, двійкові тощо [2].

Проаналізувавши дослідження [1,3,4], автори 
зазначають, що використання в освітньому про-
цесі QR-кодів досить різноманітне, так наприклад, 
викладачі можуть розміщувати свої PowerPoint 
презентації онлайн і надати здобувачам освіти 
QR-код для доступу до них. QR-коди з поси-
ланнями на попередньо вибрані веб-сайти для 
дослідження можуть бути створені і роздруковані 
заздалегідь, і надаватись здобувачам в лаборато-
ріях чи аудиторіях, у свою чергу студенти можуть 
використовувати свої планшети чи телефони 
(оснащені камерою і доступом до Інтернету), щоб 
зчитати QR-код і відкрити такі веб-сайти. Наре-
шті, QR-коди можна використовувати для надання 
негайного зворотного зв’язку, коли QR- коди вбудо-
вані в роздаткові матеріали в аудиторії і домашні 
завдання, посилаються на відповіді до завдань, 
щоб студенти могли перевірити свою роботу. 
На думку Л. Федоренко «Використання QR-коду 
в освітньому процесі надає заняттю креативності, 
а також відповідає принципам «багатоканаль-
ного» навчання. Така форма роботи на заняттях 
найчастіше супроводжується позитивними емоці-
ями й показниками навчального успіху, що є, без 
сумніву, передумовами мотивації та ефективної 
комунікації на заняттях» [3]. Аналіз публікацій 
українських учених дає змогу пересвідчитися, що 
більшість із них розглядають QR-код як «двовимір-
ний впорядкований графічний знак» і одночасно 
акцентується увага на особливостях застосування 
його в різних галузях.

Проаналізувавши дослідження [1,3,4,5], авто-
рами встановлено, що QR-коди можуть бути 
ефективними інструментами використання при 
проведенні семінарських, лекційних, практичних 
та лабораторних роботах. Зазначимо декілька 
методів, які дозволять ефективно використову-
вати QR-коди при проведенні лабораторних, прак-
тичних, лекційних чи семінарських занять:
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– QR-коди можуть бути використані для ство-
рення гіперпосилань на додаткові навчальні 
матеріали, які здобувачам освіти можуть бути 
корисні для розуміння конкретної теми або вико-
нання завдання. Наприклад, QR-код може вести 
до відео-уроків, статей, електронних підручників 
або інших онлайн-ресурсів, які студенти можуть 
вивчати більш глибоко чи самостійно.

– QR-коди можна використовувати для легкого 
доступу майбутніх фахівців до лабораторних про-
токолів або інструкцій. Замість друкування довгих 
текстів, QR-коди можуть містити посилання на 
онлайн-документ, який включає інструкції, мето-
дику проведення експерименту, безпекові пра-
вила тощо. Це економить час, друковані ресурси 
і полегшує доступність матеріалів під час практич-
них та лабораторних занять.

– QR-коди можна використовувати в якості 
інтерактивного інструменту для перевірки знань 
здобувачів освіти після закінчення практичної, 
семінарської, лекційної роботи. QR-код може міс-
тити посилання на онлайн-тест або опитування, 
де студенти можуть перевірити своє розуміння 
матеріалу або оцінити результати своєї роботи.

– QR-коди можна використовувати для доступу 
до додаткових даних під час проведення локаль-
них досліджень на місцях. Наприклад, студенти 
можуть сканувати QR-коди на природних об’єктах, 
щоб отримати інформацію про них – опис, історію, 
екологічні аспекти, тощо.

– QR-коди можуть бути використані для обміну 
інформацією між здобувачами освіти під час спіль-
ного проведення практичних, лабораторних чи 
семінарських занять. Це може бути корисним для 
обміну даними, документами чи фотографіями 
з метою аналізу та обговорення.

Вищезазначені методи демонструють, що 
QR-коди можуть бути використані для покращення 
ефективності виконання лабораторних, практич-
них, семінарських занять, надання доступності 

навчальним матеріалам та стимулювання підви-
щення інтерактивності та зацікавленості студентів 
у освітньому процесі. 

Серед здобувачів освіти Дніпровського інсти-
туту Міжрегіональної академії управління персо-
налом, Поліського національного університету та 
Вінницького державного педагогічного універси-
тету імені Михайла Коцюбинського був проведений 
експеримент – проведення модульної контрольної 
роботи з використанням QR-кодів. Здобувачам 
освіти були запропоновані цифрові завдання, 
доступ до яких вони отримали через сканування 
QR-коду за допомогою власних смартфонів. 
Всього в експерименті взяли участь 78 здобувачів 
освіти, з яких 25 респондентів з Вінницького дер-
жавного педагогічного університету імені Михайла 
Коцюбинського, 19 респондентів – з Поліського 
національного університету та 34 респонденти 
з Дніпровського інституту Міжрегіональної ака-
демії управління персоналом; вік респондентів 
19-20 років.

Після проведення модульної контрольної 
роботи, здобувачам освіти за допомогою QR-коду 
був надісланий опитувальник, за допомогою якого 
авторами було встановлено ефективність та доціль-
ність використання QR-кодів у процесі навчання та 
проведенні модульних контрольних робіт.

Зручність використання QR-кодів для доступу 
до додаткових матеріалів або інструкцій під час 
проходження модульної контрольної роботи 
здобувачі освіти оцінили як «дуже зручно» 
-15,5%, «зручно» – 60%, «задовільно» -16,5%, 
«не зручно» – 8%. Ефективність використання 
QR-кодів при проведенні модульної контроль-
ної роботи була оцінена викладачами як «дуже 
зручно» – 20%, «зручно» – 65,5%, «задовільно» 
-9,5%, «не зручно» – 5%.

Другий етап дослідження передбачав визна-
чення на скільки використання QR-кодів під 
час модульної контрольної роботи полегшує 

Рис. 1. Опитування респондентів
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доступність додаткових матеріалів та підказок. 
Відповіді здобувачів освіти розділились наступним 
чином: «Так» – 60%, «Ні» -40%.

Авторами було проведено третій етап дослі-
дження щодо ефективності використання QR-кодів 
під час процесу контролю знань, в результаті якого 
було відзначене значне підвищення мотивації до 
навчання та активізацію навчальної діяльності 
здобувачів освіти, сприяння їх автономності та 
самостійності в навчанні. Проте варто врахову-
вати також і можливі недоліки при використанні 
мобільних технологій та QR-коду зокрема. Так, 
основними недоліками, які зазначили здобувачі 
освіти в процесі проходження модульної контр-
ольної роботи стали (можна було обрати декілька 
варіантів відповідей):

– Погана якість QR-кодів, було складно їх про-
читати (10%).

– Велика кількість QR-кодів, що важко зорієн-
туватись (35%).

– Недостатні вказівки або інструкції щодо вико-
ристання QR-кодів (25%).

– Труднощі зі скануванням QR-кодів на при-
строях (30%).

– Не виникало труднощів (75%).
Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Отже, провівши дослідження, можна зро-
бити висновок, що використання QR-кодів у про-
цесі навчання та при проведенні контролю знань, 
стимулює зацікавленість та підвищує мотивацію 
здобувачів освіти. Встановлено, що під час під-
готовки здобувачів освіти необхідно формувати 
вміння створювати та використовувати QR-коди, 
що дозволить урізноманітнити освітній процес та 
є надзвичайно важливим в умовах очного, дис-
танційного або змішаного навчання. Загалом, 
авторами зазначено, що використання QR-кодів 
при проведенні контролю знань (модульної контр-
ольної роботи) є перспективним напрямом, який 
сприяє покращенню ефективності і зручності 

Рис. 2. Опитування респондентів

Рис. 3
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процесу оцінювання здобувачів освіти. Для 
подальшого розвитку цього підходу необхідно 
провести додаткові дослідження та експерименти 
з метою вдосконалення використання QR-кодів 
та його інтеграції у систему контролю знань здо-
бувачів освіти закладів вищої освіти. Також варто 
акцентувати, QR-код чи інші інструменти цифрові-
зації не повинні ставати самоціллю в освітньому 
процесі чи ігровим елементом, які відсувають 
навчальну діяльність на другий план. Щоб досягти 
результату освітньої діяльності, мобільні техноло-
гії мають використовуватись винятково як засіб 
навчання та допоміжний ресурс.
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Під час періоду воєнних конфліктів гострота 
проблеми опіки над дітьми стає особливо високою 
через різке збільшення кількості сиріт та дітей, які 
опинилися бездоглядними. Найбільш поширеною 
категорією у цьому контексті є діти-сироти, які, 
незважаючи на наявність живих батьків, опіку та 
піклування, стають соціальними сиротами у зв’язку 
з тимчасовою втратою батьківського піклування 
під час війни. Україна, як і багато інших країн, сти-
кається з викликами, пов’язаними із забезпечен-
ням належної опіки та піклування для цих дітей. 
Актуальність цього питання підкреслюється неа-
бияким зростанням кількості дітей, які потребують 
допомоги та захисту.

У сучасному світі питання опіки над дітьми визна-
ється ключовим для гармонійного та повноцінного 
розвитку молодого покоління. Спрямованість сус-
пільства на вирішення цієї проблеми визначає не 
лише благополуччя окремої дитини, але й майбутнє 
всього суспільства. Це передбачає урахування осо-
бистих практичних інтересів і уподобань, а також 
розуміння актуальності та важливості проблеми 
опіки над дітьми в професійній діяльності.

У цьому контексті монографія висвітлює ціліс-
ний історико-педагогічний аналіз та системне уза-
гальнення розвитку опіки над дітьми в педагогічній 
теорії і практиці Польщі від ХХ до початку ХХІ сто-
ліття, є невід’ємною складовою вивчення сучас-
них педагогічних тенденцій та методологічних під-
ходів. Авторка аналізує суспільно-економічні та 
соціально-освітні детермінанти, що визначають 
становлення та розвиток опіки над дітьми в поль-
ській педагогіці.

У монографії систематизовано та узагальнено 
теоретико-методичні засади опіки над дітьми 
в Польщі, які вносять вагомий внесок у наше 

розуміння опікунсько-виховної системи цієї країни, 
допомагають переосмислити історико-педагогіч-
ний процес, відкриваючи нові грані та принципи 
розвитку опіки над дитиною, які можуть бути корис-
ними для наукового дискурсу в Україні. Зокрема, 
висвітлено важливі моменти, такі як інституційне 
утвердження опікунської педагогіки, внесок поль-
ських науковців у розвиток теорії й методології 
опіки, а також визначено моделі вихователя у кон-
тексті завдань опікунської педагогіки, детально 
висвітлено види і форми опіки дітей у Польщі, 
еволюцію та основні напрями опікунсько-вихов-
ної діяльності інтервенційних закладів, а також 
розкрито прогресивні ідеї польського досвіду. Це 
відкриває можливості для використання цього 
досвіду в українському соціумі, сприяючи покра-
щенню умов для розвитку та соціалізації дітей, що 
потребують особливої опіки та уваги.

Особливо цінним є вивчення педагогічних 
аспектів сирітства в контексті широкомасштабних 
євроінтеграційних процесів. Аксіологічний вимір 
польської педагогічної теорії та практики опіки над 
дітьми у Польщі надає нам унікальний погляд на 
ціннісний підхід до виховання, який може стати 
джерелом натхнення для української педагогіки. 
Порівняльний аналіз польської та української сис-
теми опіки над дітьми дозволяє виявити спільні 
тенденції та відмінності, що стане основою для 
розробки ефективних стратегій у вихованні моло-
дого покоління в умовах європейської інтеграції.

Монографія вражає своєю структурою 
(вступ, п’ять розділів, висновки до кожного роз-
ділу, післямова, список використаної літератури 
(1117 найменувань), додатки, резюме англій-
ською та польською мовами) та глибоким обґрун-
туванням теоретичних засад проблеми розвитку 
опіки над дітьми у педагогічній теорії та прак-
тиці. Цінною є розроблена автором періодиза-
ція розвитку опіки над дітьми в Польщі протягом 
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ХХ – ХХІ століть, узагальнені провідні тенденції 
на кожному з шести етапів.

У монографії систематизовано та узагальнено 
теоретико-методичні засади опіки над дітьми 
в Польщі, що може служити важливим джерелом 
досвіду та інформації для вирішення подібних 
питань в українському контексті. Також важливим 
є аналіз інституційного утвердження опікунської 
педагогіки в Польщі як навчальної дисципліни, 
освітньої спеціальності та галузі педагогічної 
науки, що свідчить про важливість цієї сфери 
в системі освіти та соціальної роботи.

Ця монографія надає можливість вивчити 
польський досвід та використовувати його в укра-
їнському соціумі, забезпечуючи ефективний роз-
виток та соціалізацію дітей в умовах, які врахо-
вують їхні особисті потреби та права, а також 
представлено причини, які ускладнюють ефектив-
ність діяльності нових форм опіки, таких як при-
йомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу.

Значну увагу приділено опікунській діяльності 
інтервенційних закладів, а також основним напря-
мам опікунської діяльності у школах та позашкільних 
інституціях Польщі в досліджуваному періоді. Такий 
підхід дозволяє отримати повний обсяг інформації 
про те, як опіка над дітьми впливає на різні аспекти 
їх розвитку та виховання у відповідний період. 

Хоча в Україні існує відповідна законодавча 
база, спрямована на забезпечення соціально-еко-
номічних, правових, медичних, психолого-педаго-
гічних умов для повноцінного розвитку та соціалі-
зації дітей, діяльність нових суб’єктів опікунської 
діяльності, таких як прийомні сім’ї та дитячі 
будинки сімейного типу, часто не досягає необхід-
ного рівня ефективності. Це може бути пов’язано 
із неоднаковим застосуванням положень, обмеже-
ним фінансуванням, або несвоєчасними корекцій-
ними заходами.

Автором вивчено, узагальнено та переосмис-
лено польський досвід опіки над дітьми, що зна-
йшло відображення у підготовленому навчально-
методичному комплексі «Теоретичні та методичні 
засади опіки над дитиною у Польщі» для викла-
дачів та студентів педагогічних вишів України, що 
може виявитися корисним кроком у забезпеченні 
якісної підготовки фахівців, які будуть здатні ефек-
тивно працювати в сучасних умовах педагогічної 
реальності.

У висновках й узагальненнях враховано істо-
ричні і регіональні особливості розвитку опіки над 
дітьми в Польщі, а також можливості творчого вико-
ристання цього польського досвіду в Україні. Це 
додає практичної цінності монографії для соціаль-
ної сфери та опікунсько-виховної діяльності в Укра-
їні. Створення розгалуженої мережі нових типів 
державних і недержавних закладів опіки та піклу-
вання в Україні є надзвичайно важливим кроком 
у розв’язанні цієї проблеми. Це включає в себе не 

лише встановлення закладів, але і розробку ефек-
тивної державної політики, яка базується на прин-
ципах гуманізму та демократизму. Основна мета 
такої політики – переорієнтація системи державно-
інтернатної опіки на сімейні форми організації 
життя дітей, позбавлених батьківського піклування.

У додатках монографії, ілюструючи теорію 
і практику опіки над дітьми у Польщі, авторка 
увиразнила змістовий матеріал рисунками (21), 
таблицями (13), додатками, які містять статистичні 
дані, навчальні плани і програми та ін.

Загалом монографія є органічним поєднан-
ням обґрунтування концептуальних засад опіки, 
висвітлення історії цього педагогічного процесу на 
польських теренах і репрезентації низки практич-
них кроків щодо використання результатів науко-
вого пошуку в освітній практиці України, його істо-
рико-компаративістське значення. Актуальність 
проблематики, ґрунтовний і грамотний, логічний 
і послідовний виклад матеріалу має практичне 
значення, позаяк буде корисним не тільки для 
науковців, здобувачів вищої освіти, а й учених-
компаративістів, учителів, педагогів, які працюють 
у сфері опіки над дітьми.

Польський досвід опіки над дітьми є цікавим для 
України, оскільки він свідчить про вдалий пошук 
власного шляху у творенні опікунсько-виховної 
системи, що відзначається унікальним підходом 
та врахуванням національного культурного і сус-
пільного доробку. Автор зазначає, що Польща, 
як і Україна, пройшла складний шлях розвитку, 
і польський досвід може бути важливим джерелом 
інспірації для модернізації української опікунсько-
виховної системи. Одним з ключових завдань цієї 
модернізації повинно бути зміцнення сімейного 
життя. Важливо враховувати та підтримувати різ-
номанітні цінності, які випливають із національної 
культури, сприяючи тим самим розвитку унікаль-
ної опікунсько-виховної парадигми. Модернізація 
також повинна бути направлена на надання допо-
моги патологічним сім’ям, де може бути виявлено 
проблеми, що загрожують здоров’ю та розвитку 
дітей. Важливим елементом є захист прав дітей, 
що включає в себе створення ефективної системи 
соціального захисту та правових механізмів.

Окрім цього, модернізація української опі-
кунсько-виховної системи повинна враховувати 
і попереджувати випадки насилля щодо дітей 
в Україні. Це передбачає ретельний розгляд право-
вих, соціальних і психологічних аспектів проблеми 
насилля, а також розробку ефективних механізмів 
протидії та попередження таких ситуацій.

Загалом польський досвід може слугувати дже-
релом інновацій для України у сфері опіки над 
дітьми, а модернізація системи опіки повинна бути 
глибоко узгодженою та спрямованою на покра-
щення якості життя дітей і розвиток суспільства 
в цілому.
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