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СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ ТРАНСФОРМАЦІЙНИХ ЗМІН У ЗАКЛАДАХ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ В УМОВАХ ЦИФРОВІЗАЦІЇ
CURRENT TRENDS OF TRANSFORMATIONAL CHANGES 
IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS OF UKRAINE 
UNDER THE CONDITIONS OF DIGITALIZATION

Цифрові технології в сучасній вищій освіті 
стають дедалі більш важливим інструмен-
том для покращення навчального процесу 
та забезпечення якості освіти. Стаття 
обговорює важливість цифрової транс-
формації вищої освіти в Україні, особливо в 
контексті останніх змін, спричинених пан-
демією COVID-19 та військовою агресією 
росії проти України. Автори наголошують 
на тому, що цифрова трансформація вима-
гає від університетів створення цифрових 
середовищ, переходу до цифрових мето-
дів навчання та інших ініціатив. Стаття 
також висвітлює актуальні аргументи, 
що підтверджують необхідність цифрової 
трансформації вищої освіти в Україні, такі 
як доступність цифрових технологій, зміна 
педагогічних підходів, розвиток цифрових 
навичок у студентів та інші. Стаття від-
значає, що цифровізація вищої освіти має 
значний потенціал для поліпшення якості 
навчання та підготовки конкурентоспро-
можних фахівців. 
Розглядаються різноманітні програми 
та платформи, спрямовані на цифровіза-
цію вищої освіти, такі як Moodle, Kahoot!, 
Zoom, Microsoft Teams та інші. Наводиться 
огляд їхніх функціональних можливостей та 
переваг для як викладачів, так і студентів. 
Досліджується вплив цифрових техноло-
гій на навчальний процес та виділяються 
перспективи впровадження цих технологій 
у систему вищої освіти України. Висвітлю-
ються переваги цифрового навчання, такі 
як зміна формату навчання, покращення 
доступності освіти, інтерактивність та 
залучення студентів, особистісно-орієнто-
ване навчання та розвиток цифрових компе-
тенцій. Наголошується на необхідності під-
готовки викладачів та створенні відповідної 
інфраструктури для успішної інтеграції 
цифрових технологій у навчальний процес.
Автори закликають до подальшого дослі-
дження та аналізу сучасних тенденцій 
трансформаційних змін у вищій освіті Укра-
їни з урахуванням цифрової трансформації. 
Аналізуючи різні трансформаційні зміни у 
системі вищої освіти під час цифровізації 
суспільства, автори висвітлили на прикладі 
власний практичний досвід в освітньому 
процесі Університету Григорія Сковороди в 
Переяславі.
Ключові слова: дистанційна освіта, циф-
рові засоби, Microsoft Teams, Kahoot!, квізи, 
платформа, Zoom, онлайн, Moodle.

Digital technologies in modern higher edu-
cation are becoming increasingly important 
tools for enhancing the learning process and 
ensuring the quality of education. The article 
discusses the importance of digital transfor-
mation in higher education in Ukraine, espe-
cially in the context of recent changes brought 
about by the COVID-19 pandemic and Rus-
sia’s military aggression against Ukraine. The 
authors emphasize that digital transformation 
requires universities to create digital environ-
ments, transition to digital teaching methods, 
and other initiatives. The article also highlights 
the relevant arguments confirming the neces-
sity of digital transformation in higher educa-
tion in Ukraine, such as the availability of 
digital technologies, changes in pedagogical 
approaches, the development of digital skills 
among students, and others. The article notes 
that the digitization of higher education has 
significant potential for improving the quality 
of learning and preparing competitive profes-
sionals.
Various programs and platforms aimed at digi-
tizing higher education are discussed, such as 
Moodle, Kahoot!, Zoom, Microsoft Teams, and 
others. An overview of their functional capabili-
ties and advantages for both teachers and stu-
dents is provided. The impact of digital tech-
nologies on the learning process is explored, 
and prospects for the implementation of these 
technologies in the higher education system 
of Ukraine are identified. The advantages of 
digital learning, such as changing the format 
of education, improving the accessibility of 
education, interactivity and student engage-
ment, personalized learning, and the develop-
ment of digital competencies, are highlighted. 
The need for teacher training and the creation 
of appropriate infrastructure for the success-
ful integration of digital technologies into the 
learning process is emphasized.
The authors call for further research and 
analysis of current trends in transformational 
changes in higher education in Ukraine, taking 
into account digital transformation. By analyz-
ing various transformational changes in the 
higher education system during the digitization 
of society, the authors have illuminated their 
own practical experience in the educational 
process at Hryhorii Skovoroda University in 
Pereiaslav.
Key words: distance education, digital tools, 
Microsoft Teams, Kahoot!, quizzes, platform, 
Zoom, online, Moodle.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Останні зміни в суспільстві, викликані 
пандемією COVID-19 та військовою агресією 
росії проти України, підкреслили важливість циф-
рової трансформації у сфері вищої освіти. Циф-
рова трансформація вищої освіти вимагає від 
університетів створювати цифрові середовища, 

переходити від традиційних методів навчання до 
цифрових і т. д.

Сучасні тенденції трансформаційних змін 
у закладах вищої освіти України в умовах цифро-
візації має велику актуальність в сучасному освіт-
ньому контексті України. Ключовими аргументами, 
які підтверджують цю актуальність є:
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  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

– Цифрові технології із зростанням швидкості 
інтернету стають все більш доступними для всіх 
сфер життя, включаючи освіту. Заклади вищої 
освіти в Україні відчувають потребу адаптува-
тись до цих технологічних змін, щоб забезпечити 
сучасну освіту для своїх студентів.

– Цифровізація вимагає від закладів вищої 
освіти переглянути свої підходи до навчання 
та управління. Інтеграція цифрових технологій 
дозволяє поліпшити процеси навчання, збільшити 
доступність освіти, розширити можливості самоос-
віти, підвищити ефективність оцінювання студен-
тів та забезпечити більш гнучкі форми навчання.

– Україна активно розвивається в галузі інфор-
маційних технологій, створюються нові стартапи 
та інноваційні проєкти. Заклади вищої освіти пови-
нні готувати студентів до цифрової освіти та допо-
магати їм здобути необхідні навички для успішної 
кар’єри в цьому секторі.

– Цифрові технології дозволяють розширити 
межі освіти та забезпечити доступ до якісної освіти 
для студентів з віддалених регіонів або з обмеже-
ними можливостями. Вони також створюють нові 
можливості для міжнародного співробітництва та 
обміну досвідом між університетами.

Взагалі, цифровізація вищої освіти має потуж-
ний потенціал для покращення якості навчання, 
розвитку інноваційного середовища та підготовки 
конкурентоспроможних фахівців. Тому дослі-
дження та аналіз сучасних тенденцій трансфор-
маційних змін у закладах вищої освіти України 
в умовах цифровізації є вельми актуальною і важ-
ливою темою для вивчення.

Україна переживає епоху цифрової трансфор-
мації, яка має значний вплив на всі сфери життя, 
включаючи освіту. Заклади вищої освіти стика-
ються з викликами, пов’язаними з необхідністю 
адаптації до цифрових технологій і забезпечення 
якісної освіти, відповідної вимогам сучасного світу. 
В цьому контексті постає ряд проблем, які потре-
бують детального вивчення:

– Недостатня підготовка викладачів: Циф-
рова трансформація вимагає від викладачів нових 
компетенцій та навичок, щоб успішно використо-
вувати цифрові технології в навчальному процесі. 
Проте, не всі викладачі мають достатні ресурси, 
підтримку та навички для ефективного впрова-
дження цифрових інструментів у свою практику.

– Недостатня інфраструктура та ресурси: 
Реалізація цифрових ініціатив у закладах вищої 
освіти потребує налагодженої інфраструктури, 
доступу до швидкого Інтернету, сучасного облад-
нання та програмного забезпечення. Проте, багато 
закладів вищої освіти в Україні мають обмежені 
фінансові ресурси та необхідність в інвестиціях 
для розвитку цифрової інфраструктури.

– Бар’єри доступності: Цифрова трансфор-
мація повинна бути доступною для всіх студентів, 

незалежно від їхнього місця проживання, фінан-
сових можливостей чи особливостей. Проте, існу-
ють проблеми з доступністю до цифрових засо-
бів, низькою комп’ютерною грамотністю деяких 
студентів, а також нерівним розподілом цифрових 
ресурсів між різними регіонами країни.

– Необхідність зміни педагогічних підходів: 
Цифрова трансформація вимагає перегляду тра-
диційних педагогічних підходів і сприяє розвитку 
нових методів навчання, таких як онлайн-курси, 
геймифікація, віртуальна реальність тощо. Проте, 
виникають проблеми з оцінюванням студентів, 
взаємодією між студентами та викладачами, 
а також забезпеченням якості навчання в цифро-
вому середовищі.

– Потреба у розвитку цифрових навичок сту-
дентів: Успіх у цифровому світі вимагає від сту-
дентів не тільки знань у своїй спеціальності, але 
й розвитку цифрових навичок, таких як інформа-
ційний пошук, аналіз даних, критичне мислення, 
комунікація в онлайн-середовищі тощо. Однак, 
не всі студенти мають достатні можливості та під-
тримку для розвитку цих навичок.

Враховуючи ці проблеми, дослідження сучас-
них тенденцій трансформаційних змін у закладах 
вищої освіти України в умовах цифрозації має 
велике значення для пошуку ефективних рішень 
та розвитку цифрової освіти в країні.

Останніми роками зростає зацікавленість як 
зарубіжних, так і вітчизняних публікацій у питан-
нях цифровізації. У наукових дослідженнях, 
публікаціях та фахових матеріалах стає очевид-
ним, що терміни «цифрові перетворення», «циф-
рова трансформація», «цифровізація» та «циф-
рова компетентність» домінують і витісняють 
такі визначення, як «інформатизація», «впрова-
дження ІКТ», «інформаційно-комунікаційна ком-
петентність» та інші.

У 2013 році було вперше опубліковано Євро-
пейську рамку цифрової компетентності для гро-
мадян, відому як DigComp. Пізніше, у 2016 та 
2017 роках, відбулося концептуальне оновлення 
рамки DigComp. З’явилися два документи – 
DigComp 2.0 та DigComp 2.1, які містять опис п’яти 
вимірів цифрової компетентності, оновлену тер-
мінологію, концептуальну модель та приклади 
впровадження на різних рівнях – європейському, 
національному та регіональному [1]. Ця рамка 
цифрової компетентності служить інструментом 
для підвищення рівня компетентності громадян 
у сфері цифрових технологій. Згідно з цими доку-
ментами, у 2017 році була розроблена основа 
(рис. 1) для визначення цифрової компетентності 
педагогів, відома як DigCompEdu, за участю євро-
пейської спільноти [2; 3].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання пов’язані з теоретичними досліджен-
нями трансформаційних змін на сьогодні вирішені 
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далеко не в повному обсязі. Хоча проведено значну 
кількість досліджень, вчені присвятили свої нау-
кові доробки різним аспектам цифрових перетво-
рень в освіті: В. Биков, Л. Гаврілова, Н. Щубелка, 
О. Головко, О. Редько, С. Карплюк, A. Марей, 
П. Самуельсон, Д. Тапскотт, Я. Топольник, П. Хоб-
зей, О. Хомерікі та багато інших науковців.

Розглядаючи цифрову трансформацію освіти, 
О. Кіндратець наводить низку проблем нею викли-
каних [4]. Серед них виокремимо такі: 

– неврахування зростання навантаження 
викладача в умовах цифровізації освіти, що зумов-
лює порушення принципу соціальної справедли-
вості стосовно викладачів українських вишів; 

– цифрова трансформація освіти познача-
ються на освіті, як соціальному інституті. У здобу-
вачів виникають вагомі негаразди із соціалізацією 
та соціальний контролем. Крім того, «індивідуалі-
зація» освіти негативно позначається на емоційній 
сфері, на здатності до емпатії; 

– складність поєднання соціо-гуманітарних 
дисциплін із цифровими технологіями. Розуміючи 
значення гуманітарної освіти у США, наприклад, 
на гуманітарні дисципліни виділяється в серед-
ньому 21%–26% обсягу навчального часу, Євро-
пейською комісією прийнята програма «Горизонт 
2020», покликана посилити роль гуманітарної 
складової. В Україні ж відбувається постійне змен-
шення навчальних годин на ці дисципліни, як 
наслідок – загальне падіння грамотності, культури 
тощо; 

– зі зростанням використання електронних 
освітніх ресурсів та дистанційного навчання зни-
жується рівень професійної підготовки. Причину 
цього науковці та педагоги бачать в слабкому 
нагляді та недостатньому оцінюванні виклада-
чами результатів освітньої діяльності [4]. 

Переваги цифрової трансформації освіти оче-
видні. Зокрема, це забезпечення сприятливих 
умов для: 

– розвитку умінь навчатися самостійно, вио-
кремлювати найбільш цінний матеріал для само-
розвитку; 

– формування мобільності особистості, умінь 
швидко адаптуватися до умов, що змінюються 
непередбачувано і стрімко; 

– посилення мотивації до самоосвіти та само-
розвитку; 

– охоплення різноманітної аудиторії (контент 
стає персоналізованим), забезпечення співпраці 
та інтегративності; 

– побудови індивідуальної освітньої траєкторії; 
– навчання у найбільш зручних умовах – ком-

фортному темпі, але з оптимальним використан-
ням часу, виокремленого для виконання певних 
завдань [5].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Незважаючи на вагомі 
результати досліджень, недостатньо розгляну-
тими залишилися питання підготовки майбутніх 
фахівців у галузі освіти, ефективність цифрового 
навчання та адаптація для різних аудиторій.

Мета статті полягає в аналізі та обговоренні 
сучасних тенденцій трансформаційних змін 
у закладах вищої освіти в Україні в умовах циф-
ровізації.

Виклад основного матеріалу. Цифровізація 
вищої освіти вимагає розробки та впровадження 
програм, спрямованих на інтеграцію цифрових 
технологій у навчальний процес та оптимізацію 
управління освітніми закладами. Ось кілька типо-
вих програм, що сприяють цифровізації вищої 
освіти:

– Інтеграція цифрових технологій у навчаль-
ний процес: Розробка та впровадження програм, 
спрямованих на використання цифрових засобів 
навчання, веб-платформ, відео-лекцій, електро-
нних підручників та інтерактивних навчальних 
матеріалів.

– Електронне адміністрування та управ-
ління: Створення програм для автоматизації про-
цесів управління вищими навчальними закладами, 
включаючи електронну реєстрацію студентів, 
електронний доступ до академічних ресурсів, сис-
теми оцінювання, електронний облік успішності та 
інші адміністративні функції.

 
Рис. 1. План-схема Європейської моделі цифрових компетенцій для освіти

(Ресурс: http://surl.li/bhxyh)
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– Розвиток цифрової компетентності: Роз-
робка та реалізація програм навчання для студен-
тів та викладачів з метою розвитку навичок роботи 
з цифровими інструментами, критичного мис-
лення, інформаційної грамотності та кібербезпеки.

– Відкрите навчання та онлайн-курси: Роз-
робка та пропаганда відкритих онлайн-курсів, 
масових відкритих онлайн-курсів (MOOC), які 
дають можливість студентам отримувати якісну 
освіту від провідних університетів та експертів 
у різних галузях.

– Дистанційна освіта та віртуальні 
навчальні середовища: Розробка та впрова-
дження програм, спрямованих на створення вір-
туальних навчальних середовищ, використання 
веб-конференцій та дистанційного навчання для 
студентів та викладачів.

Ці програми сприяють цифровізації вищої 
освіти, поліпшують якість навчання та дозволяють 
університетам адаптуватися до сучасних техноло-
гічних викликів і потреб студентів.

Більшу увагу нам би хотілося приділити про-
грамам, спрямованих на створення віртуаль-
них навчальних середовищ, використання веб-
конференцій та дистанційного навчання:

Moodle: Це відкрите програмне забезпечення 
для створення віртуальних навчальних серед-
овищ. Воно надає можливість розміщувати 
навчальні матеріали, завдання, спілкуватися зі 
студентами та проводити онлайн-тести.

Blackboard: Ця програма надає комплексні 
рішення для дистанційного навчання, включаючи 
віртуальні класи, спільну роботу над завданнями, 
електронну реєстрацію та інші функції.

Zoom: Платформа веб-конференцій, яка 
дозволяє викладачам проводити онлайн-лекції, 
зустрічі та спілкуватися зі студентами в режимі 
реального часу.

Microsoft Teams: Ця програма об’єднує кому-
нікаційні і колаборативні інструменти, що дозво-
ляють студентам та викладачам спілкуватися, 
співпрацювати над проектами та проводити віде-
оконференції.

Google Classroom: Інструмент, який дозволяє 
вчителям створювати віртуальні класи, розміщу-
вати матеріали, стежити за прогресом студентів 
та забезпечувати спілкування.

Kahoot: популярна інтерактивна платформа 
для навчання, яка дозволяє створювати ігрові 
вікторини, опитування та головоломки для залу-
чення студентів до процесу навчання. Програма 
Kahoot надає можливість вчителям створювати 
свої власні інтерактивні завдання або викорис-
товувати готові шаблони, які включають питання 
з варіантами відповідей.

Ці програми є лише деякими з багатьох доступ-
них на ринку, і кожна з них має свої особливості 
та функціональні можливості, які допомагають 

впроваджувати віртуальне навчання та дистан-
ційну освіту.

До прикладу в нашому Університеті Григорія 
Сковороди в Переяславі найзастосовуванішими 
програмами спрямованими на створення вірту-
альних навчальних середовищ, використання веб-
конференцій та дистанційного навчання є Moodle, 
Microsoft Teams, Zoom та Kahoot та багато інших.

Кожен учасник освітнього процесу вузу має 
власну корпоративну пошту та логін з паролем для 
доступу до освітніх матеріалів з будь якого місця 
перебування. Адже, Microsoft Teams – це колабо-
ративна платформа для комунікації, співпраці та 
організації робочих процесів. Вона розроблена 
компанією Microsoft і надає широкі можливості для 
комунікації, спільної роботи над проектами, орга-
нізації зустрічей та багато іншого.

Ось детальний опис функцій та можливостей 
програми Microsoft Teams:

– надає можливість обмінюватися повідомлен-
нями у вигляді тексту, відеозв’язку та аудіокомуні-
кації. Користувачі можуть створювати групові чати, 
спілкуватися один на один або в рамках команди. 
Вбудовані функції спілкування включають емодзі, 
файли, зображення та інші медіафайли.

– надає можливість обмінюватися повідомлен-
нями у вигляді тексту, відеозв’язку та аудіокомуні-
кації (рис. 2). 

– можна створювати та редагувати документи, 
таблиці, презентації та інші файли в режимі реаль-
ного часу. Вбудовані інструменти спільної роботи 
дозволяють бачити зміни, коментувати, відстежу-
вати версії та вирішувати завдання разом з коле-
гами (рис. 3).

– має інтеграцію зі службою Microsoft Planner, 
що дозволяє створювати, призначати та відстежу-
вати завдання в рамках команди. Можна створю-
вати календарі, планувати зустрічі, встановлювати 
терміни та керувати ресурсами проекту.

– інтегрований з іншими продуктами та сер-
вісами Microsoft, такими як SharePoint, OneDrive, 
Outlook та інші. Це дозволяє легко обмінюватися 
файлами, отримувати сповіщення про події та 
організовувати робочі процеси в єдиному сере-
довищі.

– забезпечує високий рівень безпеки даних 
та конфіденційності. Вона має функції керування 
доступом, захисту інформації та інші заходи для 
забезпечення безпеки користувачів та даних.

Microsoft Teams є потужним інструментом для 
комунікації та спільної роботи в освітніх устано-
вах, бізнесі та різних командних проектах. Вона 
дозволяє зблизити віддалені команди, полегшує 
спілкування та співпрацю та забезпечує ефек-
тивну організацію робочих процесів.

Впровадження ігрових технологій на заняттях 
не тільки вирішує проблему мотивації студен-
тів, але також є ефективним інструментом для 
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активізації, узагальнення та закріплення знань. 
Один із прикладів використання нових інформа-
ційних технологій – платформа Kahoot!. Викорис-
тання цієї платформи допомагає використовувати 
електронні ресурси для діагностики знань сту-
дентів у інтерактивній формі. Kahoot! – це інно-
ваційний сервіс для створення онлайн вікторин, 
тестів та опитувань. Студенти можуть відповідати 
на тести, створені викладачем, з використанням 
планшетів, ноутбуків, смартфонів, тобто з будь-
якого пристрою з доступом до Інтернету. Завдання, 
створені в Kahoot!, можуть містити фотографії та 
відеофрагменти. Для участі у тестуванні студен-
там достатньо відкрити сервіс та ввести PIN-код, 
який викладач надає зі свого комп’ютера. Варіанти 
відповідей представлені різними геометричними 
фігурами. Крім вікторин та опитування, за допомо-
гою Kahoot! можна запускати дискусії, розпочавши 
обговорення з одного питання, або провести 
опитування з кількох питань, а потім розпочати 
дебати. А також однією з особливостей Kahoot! 
є можливість дублювати та редагувати тести, що 
дозволяє викладачу економити багато часу. 

Безпосередньо викладі нашого університету, 
ідучи в ногу з розвитком інтерактивних техно-
логій намагаються зробити навчання не лише 
«буденним» а і захопливим та цікавим для сту-
дентів. Тож, дуже часто, за основу використову-
ють платформі Kahoot!. Викладач створює квіз, 
вікторину або опитування на Kahoot, а потім 
запускає його під час заняття. Студенти можуть 
підключитися до гри за допомогою своїх мобіль-
них пристроїв або комп’ютерів, вводити свої від-
повіді на питання та змагатися між собою за кра-
щий результат.

Особливими рисами програми Kahoot є:
– Інтерактивність: Користувачі активно 

залучаються до навчання через групову взаємо-
дію та змагання (рис. 4).

– Персоналізація: Викладачі можуть створю-
вати власні квізи, використовувати зображення, 
відео та аудіофайли для створення цікавих запи-
тань (рис. 5).

– Оцінювання: Викладачі можуть отримувати 
звіти про успішність студентів та оцінювати їхні 
знання (рис. 6, 7).

Рис. 2. Спілкування в команді на платформі Microsoft Teams

(Ресурс: власна розробка)

Рис. 3. Документи в команді на платформі Microsoft Teams

(Ресурс: власна розробка)

 

 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

269

  ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ

– Спільнота: Користувачі можуть викорис-
товувати готові квізи, розроблені іншими викла-
дачами, або обмінюватися своїми створеними 
завданнями з іншими вчителями.

Kahoot став популярним інструментом 
навчання, особливо для активізації занять, 

оцінювання знань та залучення всіх учасни-
ків освітнього процесу, зокрема здобувачів до 
навчального процесу. Він є доступним як веб-
платформа, так і мобільний додаток, що дозво-
ляє використовувати його в різних освітніх кон-
текстах.

Рис. 4. Групова взаємодія на платформі Kahoot

(Ресурс: власна розробка)

Рис. 5. Опитування на платформі Kahoot

(Ресурс: власна розробка)

Рис. 6. Звіт про успішність

(Ресурс: власна розробка)
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Але, хотілося зупинитися на системі Moodle, 
яка є ефективним засобом інтеграції традиційного 
та дистанційного навчання у ЗВО що вміщує всі 
навчально-методичні комплекси усіх освітніх ком-
понентів нашого університету (рис. 8).

Завдяки використанню системи Moodle 
у навчальному процесі, учасники цього процесу 
отримують ряд можливостей та переваг: 

Для викладача:
– Існує можливість мати навчально-методичне 

забезпечення дисципліни у структурованій формі. 
– Забезпечується зручний інструмент для 

обліку та контролю навчальної діяльності сту-
дентів. 

– Можливість використання текстових, гра-
фічних, аудіо- та відеоматеріалів при організації 
навчального процесу. 

– Забезпечується швидка і зручна можливість 
змінювати, розширювати, доповнювати та коригу-
вати навчально-методичні матеріали (комплекс) 
дисципліни. 

– Можливість організовувати комп’ютерне тес-
тування для контролю знань студентів з викорис-
танням різних типів запитань. 

Рис. 7. Звіт після закінчення опитування на платформі Kahoot

(Ресурс: власна розробка)

Рис. 8. Інтерфейс навчально-методичного комплексу (окремого освітнього компоненту) 

(Ресурс: власна розробка)

– Забезпечується програмне забезпечення, 
що захищене від несанкціонованого доступу, змін 
та пошкодження (знищення). 

– Надається програмне забезпечення для 
виконання науково-методичних розробок згідно 
з власними вибором, послідовністю та темпом, 
тощо.

Для студента: 
– Забезпечується доступ до логічно структуро-

ваного та укомплектованого навчально-методич-
ного матеріалу, що поліпшує умови для самостій-
ного опанування змісту дисципліни. 

– Надаються засоби для самоконтролю та 
виконання завдань, а також їх оцінювання неза-
лежно від впливу людського фактору (викладача). 

– Існує можливість особистої участі та допо-
моги викладача з комп’ютерним забезпеченням 
навчального процесу. 

– Можливість дистанційного опанування 
навчального матеріалу. 

– Можливість складання заліково-екзамена-
ційної сесії. 

Після аналізування вищевикладеного мате-
ріалу можна зазначити, що процес навчання 
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з використанням системи Moodle має декілька 
переваг, які сприяють впровадженню основних 
методичних принципів: 

– Достатній мотиваційний потенціал: 
Moodle надає можливість стимулювати студентів 
до активної навчальної діяльності. 

– Індивідуальність: Студенти мають можли-
вість самостійно обирати темп навчання. 

– Гнучкий графік навчання: Студенти можуть 
створювати власний графік навчання, відповідний 
їх зручному часу та обстановці, як в Україні так і за 
кордоном. 

– Самоконтроль: Можливість самостійно 
контролювати свій навчальний прогрес. 

– Динамічний доступ до інформації: Забезпе-
чується зручний та швидкий доступ до необхідної 
навчальної інформації. 

– Конфіденційність: Забезпечується збере-
ження конфіденційності навчальної діяльності та 
особистих даних. 

Отже, підводячи підсумки хочемо наголосити, що 
сучасні тенденції трансформаційних змін у закла-
дах вищої освіти України в умовах цифровізації 
насправді мають великі перспективи і можуть впли-
вати на систему освіти в різних аспектах. Ось кілька 
напрямків, на які ці тенденції можуть впливати:

– Зміна формату навчання: Цифрові тех-
нології надають можливість впровадження дис-
танційного навчання, онлайн-курсів та відкритих 
освітніх ресурсів. Це дозволяє студентам займа-
тися навчанням у будь-який зручний для них час 
і місце, а також розвивати самостійність та гнуч-
кість у навчальному процесі. 

– Покращення доступності освіти: Циф-
рові технології дозволяють знизити бар’єри щодо 
доступу до освіти, особливо для тих, хто має 
обмежені можливості фізичного доступу до учбо-
вих закладів. Вони також забезпечують можли-
вість навчання на віддаленому чи малоосвіченому 
території. 

– Інтерактивність та залучення: Цифрові 
технології надають широкі можливості для впро-
вадження інтерактивних методів навчання, таких 
як віртуальна реальність, інтерактивні платформи 
та соціальні медіа. Це сприяє активній залученості 
студентів у процес навчання, збільшенню мотива-
ції та покращенню засвоєння матеріалу. 

– Особистісно-орієнтоване навчання: Циф-
рові технології дозволяють адаптувати навчаль-
ний процес до індивідуальних потреб та рівня під-
готовки кожного студента. Завдяки аналізу даних 
та персоналізованому підходу, студенти можуть 
отримувати індивідуальні рекомендації та мате-
ріали, які відповідають їхнім потребам і сприяють 
ефективному навчанню. 

– Розвиток цифрових компетенцій: Уміння 
працювати з цифровими технологіями стає все 
важливішим у сучасному світі. Цифровізація вищої 

освіти сприяє розвитку цифрових компетенцій у сту-
дентів, що є важливим для їхнього подальшого пра-
цевлаштування та успіху в професійній діяльності. 

Ці тенденції можуть впливати на систему 
освіти, сприяючи її модернізації, покращенню 
якості навчання та забезпеченню більш гнуч-
кого та індивідуалізованого підходу до студентів. 
Однак, важливо забезпечити відповідну підготовку 
викладачів та інфраструктуру для успішної інте-
грації цифрових технологій у навчальний процес.

Висновки. У закладах вищої освіти Укра-
їни активно впроваджуються цифрові технології 
з метою поліпшення якості навчання та адаптації до 
сучасних викликів. Розробка та впровадження про-
грам, спрямованих на інтеграцію цифрових інстру-
ментів у навчальний процес, забезпечують широкі 
можливості для студентів та викладачів. Системи 
управління навчальним процесом, такі як Moodle, 
та платформи для дистанційного навчання, напри-
клад Zoom чи Microsoft Teams, дозволяють забез-
печити зручний доступ до навчальних матеріалів, 
взаємодію між учасниками навчального процесу та 
ефективне оцінювання знань.

Ігрові технології, такі як Kahoot, використо-
вуються для підвищення мотивації студентів та 
активізації навчального процесу. Використання 
цифрових платформ у навчанні дозволяє персо-
налізувати навчальний процес, залучити студентів 
до активної участі та розвинути цифрові компетен-
ції, що є важливим у сучасному світі. Однак для 
успішної інтеграції цифрових технологій у навчаль-
ний процес необхідно забезпечити відповідну під-
готовку викладачів та створити відповідну інфра-
структуру, враховуючи потреби та індивідуальні 
особливості студентів.
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