
  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

119

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Постановка проблеми. Формування майбут-
нього професіонала, який не лише володіє сукуп-
ністю ключових компетенцій, а й уміє успішно їх 
реалізовувати у професійній діяльності, само-
стійно приймати рішення в різних життєвих ситуа-
ціях – одна з основних вимог модернізації україн-
ської освіти на сучасному етапі розвитку. 

ПОЛІПАРАДИГМАЛЬНИЙ ПІДХІД ЯК КОНЦЕПТУАЛЬНА ОСНОВА 
НАУКОВОГО СУПРОВОДУ ПРОФЕСІОНАЛІЗАЦІЇ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
ПЕДАГОГІЧНОЇ СФЕРИ
THE POLYPARADIGM APPROACH AS THE CONCEPTUAL BASIS 
OF THE SCIENTIFIC SUPPORT OF THE PROFESSIONALIZATION 
OF SPECIALISTS

Стаття присвячена питанням обґрунту-
вання змісту понять «науковий супровід», 
«професіоналізація фахівців педагогічної 
сфери», а також аналізові складових полі-
парадигмального підходу як концептуальної 
основи наукового супроводу процесу профе-
сіоналізації майбутніх фахівців педагогічної 
сфери.
З’ясовано, що «професіоналізація» як про-
цес ґрунтується на зв‘язку особистості з її 
професійною діяльністю й пов‘язана з удо-
сконаленням професійної підготовки, про-
фесійного розвитку, професійної діяльності 
людини. Основними психологічними показ-
никами професіоналізму фахівця визначено: 
суб’єктну, професійну та фахову компе-
тентність; розвиненість суб’єктних і про-
фесійно важливих якостей і рис як фахівця 
конкретного виду діяльності; володіння 
сучасними фаховими технологіями, мето-
диками та засобами реалізації посадових 
компетенцій. 
Обґрунтовано, що провідною категорією, 
яка відображає професіоналізацію особис-
тості фахівця як процесу удосконалення 
фахових теоретичних знань, практичних 
навичок та вмінь, професійно-важливих 
якостей, є професійний розвиток, який 
включає в себе напрям професійного вибору, 
лінію побудови кар’єри, наявність професій-
них досягнень, задоволеність від процесу і 
результатів праці, зміну або стабільність 
робочого місця, професії.
Доведено, що процес професіоналізації 
потребує наукового супроводу, який забез-
печить продуктивну професійну взаємодію 
рівноправних учасників освітнього процесу 
на принципах гуманізму, фасилітативності, 
індивідуалізації. 
Актуалізовано значущість поліпарадиг-
мального підходу як концептуальної основи 
здійснення наукового супроводу професі-
оналізації майбутніх фахівців педагогічної 
сфери, який об’єднує ключові положення 
системного, особистісно-діяльнісного, кон-
текстного та андрагогічно-акмеологічного 
підходів, що у сукупності забезпечує підви-
щення рівня професійної підготовки майбут-
ніх фахівців педагогічної сфери.
Ключові слова: професійна підготовка, 
методологія, наукові підходи, професіоналі-
зація фахівців педагогічної сфери, науковий 
супровід.

The article is devoted to the issues of substantiat-
ing the content of the concepts «scientific sup-
port», «professionalization of specialists in the 
pedagogical field», as well as the analysis of the 
components of the polyparadigm approach as a 
conceptual basis for scientific support of the pro-
cess of professionalization of future specialists in 
the pedagogical field.
It was found that «professionalization» as a pro-
cess is based on the connection of the individual 
with his professional activity and is related to the 
improvement of professional training, profes-
sional development, and professional activity 
of a person. The main psychological indicators 
of a specialist’s professionalism are defined as: 
subjective, professional and professional com-
petence; the development of subjective and 
professionally important qualities and traits as 
a specialist of a specific type of activity; pos-
session of modern professional technologies, 
methods and means of implementing job com-
petencies.
It is substantiated that the leading category, 
which reflects the professionalization of a spe-
cialist’s personality as a process of improving 
professional theoretical knowledge, practical 
skills and abilities, professionally important quali-
ties, is professional development, which includes 
the direction of professional choice, the line of 
career building, the presence of professional 
achievements, satisfaction with the process and 
results of work, change or stability of the work-
place, profession.
It is proven that the process of professionaliza-
tion needs scientific support, which will ensure 
productive professional interaction of equal par-
ticipants in the educational process based on the 
principles of humanism, facilitation, and individu-
alization.
The significance of the polyparadigmatic 
approach as a conceptual basis for the imple-
mentation of scientific support for the pro-
fessionalization of future specialists in the 
pedagogical sphere has been updated, which 
combines the key provisions of systemic, 
personal-activity, contextual and andragogic-
acmeological approaches, which collectively 
ensures an increase in the level of professional 
training of future specialists in the pedagogical 
sphere.
Key words: professional training, methodology, 
scientific approaches, professionalization of ped-
agogical specialists, scientific support.
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Це зумовлено переходом до нової моделі 
вищої освіти, яка орієнтована на індивідуаліза-
цію освітнього процесу; активізацією інноваційних 
процесів у сфері освіти; підвищенням ролі фахівця 
педагогічної сфери. Нині державою та суспіль-
ством затребуваний педагог, який прагне особис-
тісно-творчої самореалізації у професії; працює 
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у режимі діалогу, консультування, спільної зі сту-
дентами пізнавальної діяльності; враховує інди-
відуальні особливості, особисті якості студента 
як майбутнього спеціаліста, його освітні потреби, 
можливості та проблеми. У процесі навчання він 
здатний створювати ситуацію розвитку особис-
тості студентів, організовувати спільну продук-
тивну діяльність, спрямовану на розвиток профе-
сійно важливих якостей майбутнього фахівця.

Означене, а також інтеграційні процеси у сфері 
науки, культури, освіти призводять до зміни харак-
теру, змісту та спрямованості професійної діяль-
ності, актуалізують проблеми професіоналізації 
майбутніх фахівців педагогічної сфери.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемі якісного функціонування системи вищої 
освіти присвячені праці В. Кременя, В. Лугового, 
О. Овчарук, Л. О. Слюсаренко та ін. 

Пошуку ефективних шляхів організації процесу 
професійної підготовки на магістерському рівні та 
методологічному його обґрунтуванню присвячено 
дослідження С. Вітвицької, О. Гури, К. Корсака, 
В. Лугового, С. Сисоєвої та ін.

На необхідності створення інтегративної освіт-
ньої парадигми, яка б дозволила виробити єдині 
принципи та перспективні засади розвитку освіти, 
наголошується у наукових розвідках В. Андру-
щенка, В. Огнев’юка, Т. Розової, О. Савченко, 
В. Світличної та ін.

В дослідженнях В. Андрущенка, В. Бондаря, 
Г. Васяновича, І. Зязюна, В. Кременя, О. Кучеря-
вого, А. Кузьмінського, В. Олійника, О. Падалки, 
М. Солдатенко, Л. Хомич та ін. відображено різні 
аспекти проблеми професіоналізації педагогів.

В. Безпалько, Т.Сорочан, Т. Сущенко та ін. 
обґрунтовували питання методичного, науково-
методичного супроводу в педагогічній теорії і прак-
тиці.

Мета статті – проаналізувати складові поліпа-
радигмального підходу як концептуальної основи 
наукового супроводу процесу професіоналізації 
майбутніх фахівців педагогічної сфери.

Виклад основного матеріалу. У виданні 
Енциклопедії державного управління зазначено, 
що «професіоналізація як процес ґрунтується на 
зв‘язку працівника з його професійною діяльністю 
й пов‘язана з удосконаленням професійної підго-
товки, професійного розвитку, професійної діяль-
ності людини, що передбачає набуття сучасних 
спеціальних знань, професійне навчання, форму-
вання й розвиток професійних компетенцій тощо» 
[2, с. 368]. 

І. Зязюн тлумачив професіоналізацію як «про-
цес підготовки до професійної діяльності через 
набуття спеціальних знань, умінь, навичок та фор-
мування інших якостей» [1, с. 13–32]. Вчений наго-
лошував, що «цей процес забезпечують заклади 
вищої та післядипломної освіти, що безпосередньо 

готують фахівців і періодично підвищують рівень 
їхньої кваліфікації, що сприяє формуванню соці-
ально важливих професійних якостей, світогляд-
них переконань та ставлень» [1, с. 13–32]. 

Аналіз наукових праць І.Зязюна та В.Піддячного 
дозволив виокремити такі основні напрями профе-
сійно-педагогічного розвитку майбутніх фахівців 
педагогічної сфери: 1) світоглядна підготовку, що 
передбачає: а) розвиток національних, європей-
ських та загальнолюдських цінностей; б) усвідом-
лення духовної і біоенергетичної сутності людини; 
в) визнання важливості освіти впродовж життя; 
г) вивчення концепції сталого розвитку; д) гуманіс-
тичне ставлення до суб’єктів учіння тощо; 2) фор-
мування здатності до метапредметного осмис-
лення навчального матеріалу та опанування 
сучасних методів наукового пізнання; 3) удоско-
налення інформаційно-цифрової та іншомовної 
комунікативної компетентності; 4) формування 
готовності до ефективної та творчої організації 
учіння; 5) удосконалення рівня педагогічної май-
стерності, яка передбачає володіння спеціаль-
ними професійними якостями і універсалізмом 
(різнобічністю, багатоплановістю у знаннях, нави-
чках тощо) [1; 9, с. 104]. 

Відповідно, зміцнюється професійна само-
стійність студента-майбутнього фахівця, зрос-
тає соціальна, духовна та професійна, цілісність 
та стійкість його самовизначення, психологічна 
готовність випускника до реалізації професійних 
функцій.

У колективній монографії «Професіоналізація 
педагогічного персоналу у сфері освіти дорос-
лих в умовах формальної і неформальної освіти: 
теоретико-методичний аспект» зазначено, що 
«результатом професіоналізації педагога є підви-
щення рівня професіоналізму як якості, набутої 
впродовж професійного розвитку, що характе-
ризується здатністю знаходити найефективніші 
шляхи та способи виконання визначених завдань 
у межах професійної компетенції на основі доско-
налого знання змісту своєї роботи, її форм, мето-
дів та засобів» [10, с. 302].

В. Ягупов, у цілому розділяючи таке бачення 
науковців щодо розуміння результату професі-
оналізації, своєю чергою, дещо його конкрети-
зує і наголошує, що «основними психологічними 
показниками професіоналізму фахівця є такі: 
суб’єктна компетентність як фахівця та представ-
ника певного професійного середовища; профе-
сійна компетентність як представника конкретного 
виду професійної діяльності; фахова компетент-
ність як представника конкретного фаху, тобто 
спеціалізація в конкретній професії; розвиненість 
суб’єктних і професійно важливих якостей і рис як 
фахівця конкретного виду діяльності; володіння 
сучасними фаховими технологіями, методиками 
та засобами реалізації посадових компетенцій як 
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суб’єкта професійної діяльності; успішність, про-
дуктивність та ефективність професійної діяль-
ності» [6, c. 135]. 

Відтак, на нашу думку, у системі вищої профе-
сійної освіти провідною категорією, яка відображає 
професіоналізацію особистості фахівця як процес 
набуття ним досвіду, удосконалення фахових тео-
ретичних знань, практичних навичок та вмінь, про-
фесійно-важливих якостей, є професійний розви-
ток (від лат. profiteor («оголошую своєю справою»). 
Етимологія поняття характеризує динаміку незво-
ротніх змін особистості, її основних мотиваційних 
потреб, когнітивних, емоційно вольових компонен-
тів під час професіоналізації [14, с. 26]. 

Л. Мартинець зауважує, що «термін «профе-
сійний розвиток» включає в себе напрямок про-
фесійного вибору, лінію побудови кар’єри, наяв-
ність професійних досягнень, задоволеність від 
процесу і результатів праці, зміну або стабільність 
робочого місця, професії» [14, с. 26]. А відтак, 
потребує наукового виваженого супроводу з боку 
висококваліфікованих фахівців. 

У «Словнику української мови» категорія 
«супровід» трактується як дія за значенням супро-
воджувати, супроводити» та як «те, що супрово-
дить яку-небудь дію, явище». Існують різні види 
супроводу: психологічний, педагогічний, науко-
вий, науково-методичний, методичний тощо. Най-
більш широкою є категорія «науково-методичний 
супровід», яку Т.Сорочан пояснює як «професійну 
педагогічну діяльність щодо створення соціально-
педагогічних умов для розвитку освіти» [13, с. 77]. 

В. Сидоренко під науково-методичним супро-
водом розуміє «педагогічну технологію, що поля-
гає у створенні мережевого диференційованого 
акмеологічного освітнього простору, де відбува-
ється професійна взаємодія рівноправних парт-
нерів на принципах людиноцентризму, гуманізму, 
фасилітативності, індивідуалізації, відбувається 
неперервний професійний розвиток педагогічних 
працівників за індивідуальними освітніми траєкто-
ріями» [12].

І. Жорова розробляє основи методичного 
супроводу як важливої складової підвищення 
кваліфікації педагогів. Т. Сорочан наголошує на 
таких його провідних ознаках: демократичність 
(колегіальність у прийнятті певного рішення); варі-
ативність навчальних програм, технологій; забез-
печення умов для самореалізації; співтворчість; 
синергетичність; самоорганізація системи нау-
ково-методичного супроводу [13, с. 53].

Розробка методології наукового супроводу 
процесу професіоналізації майбутніх фахівців 
педагогічної сфери є багатоетапним і багатогран-
ним процесом, на який впливають різні фактори 
суб’єктивного та об’єктивного характеру, ключові 
особливості модернізації освіти у цілому, і системи 
професійної підготовки зокрема. 

В. Андрущенко, В. Баранівський, І. Бех та ін. 
зауважують, що «сутність модернізації системи 
освіти полягає у переході до нової освітньої пара-
дигми, під якою розуміється сукупність принципів, 
ціннісних настанов і способів організації освітньої 
діяльності, які визначають кут зору на освіту: її 
мету, модель та освітній ідеал, адекватний антро-
пологічним та соціокультурним запитам суспіль-
ства» [15, с. 38]. 

В. Світлична додає, що «це особливо важливо 
в контексті парадигмального плюралізму сучас-
ного освітнього простору, тобто синхронного існу-
вання у освітньому просторі багатьох філософ-
сько-педагогічних освітніх парадигм, які поступово 
поповнюються різними новітніми парадигмами 
(парадигма ноосферної освіти; парадигма інно-
ваційної освіти; парадигма відкритої освіти; пара-
дигма глобальної освіти)» [11, с. 86].

Відповідно до сучасних соціальних реалій, 
актуальним буде обгрунтувати особливості полі-
парадигмального підходу як сукупності реаліза-
ції кількох підходів у конструктивній взаємодії. 
А саме: системного, особистісно-діяльнісного, 
контекстного, андрагогічно-акмеологічного. 

Розглянемо коротко зміст вищезгаданих підходів.
Використання системного підходу дозво-

ляє розглядати професіоналізацію як сукупність 
компонентів, що перебувають у взаємозв’язках 
і утворюють певну цілісність. Вітчизняні дослід-
ники А. Капська, С. Корчинський, Г. Селевко вва-
жають, що специфіка системного підходу полягає 
в нових принципах підходу до об’єкта вивчення як 
до цілісної системи, елементи якої перебувають 
у взаємозв’язку і взаємозалежності між собою із 
зовнішнім середовищем; у прагненні побудувати 
цілісну картину об’єкта.

О. Лісовець зауважує, що саме системний під-
хід «є провідним методологічним прийомом піз-
нання, що дозволяє дослідити процес формування 
соціальноправової компетентності студентів як 
відкриту систему, що розвивається» [7, с. 142].

На особливу увагу в організації наукового 
супроводу професіоналізації фахівців заслуго-
вує особистісно-діяльнісний підхід. І. Костікова 
зауважує, що «особистісний пiдxiд – це орієнта-
ція в процесі професійної підготовки вчителя на 
особистість як на мету, суб’єкт, результат і голо-
вний критерій ефективності й продуктивності під-
готовки» [5, с. 80]. О. Лісовець, своєю чергою, 
додає, що «в основу професійної підготовки сту-
дентів вітчизняні вчені (В. Андрущенко, Л. Дудар, 
А. Бойко, В. Луценко, О. Шевнюк та ін.) заклада-
ють діяльнісний підхід, який дозволяє розглядати 
студентів як активних суб’єктів пізнання, співпраці 
та спілкування, відповідаючи на важливі питання, 
як навчити студента вчитися, стимулювати його 
мисленнєві та пізнавальні процеси, актуалізувати 
творчий потенціал» [7, с. 143].
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Діяльнісний підхід реалізується як технологіч-
ний ланцюжок педагогічних дій, операцій та кому-
нікацій, які вибудовуються відповідно до цільових 
установок та визначених результатів навчання. 
І. Костікова зауважує, що «діяльність обумовлює 
формування в людини всіх психічних процесів 
і свідомості, а вони, у свою чергу, будучи регуля-
торами діяльності, є умовою її подальшого вдо-
сконалення. Залучення суб’єкта до діяльності 
приводить до об’єднання численних і різних за 
складністю її компонентів у функціональну психо-
логічну систему діяльності» [5, c. 80].

У контексті проблеми організації наукового 
супроводу професіоналізації майбутніх фахівців 
педагогічної сфери важливо забезпечити реалі-
зацію таких завдань: – сприяння формуванню 
професійно-особистісної позиції майбутніх спе-
ціалістів як основи ціннісно-смислового, ініціа-
тивно-відповідального ставлення до професійних 
обов’язків; – відбір ціннісного орієнтованого змісту 
навчального матеріалу; – виявлення можливос-
тей включення студентів до специфічних видів 
та форм діяльності (навчально-пізнавальної, 
навчально-професійної); – формування виклада-
чем відкритого розвиваючого освітнього серед-
овища як комплексу умов, що ставлять студента 
в позицію суб’єкта, який свідомо приймає цінніс-
ний зміст освітньо-професійного досвіду; – орга-
нізація професійно орієнтованого спілкування, 
обміну досвідом між учасниками освітнього про-
цесу. 

Реалізація означених завдань має посприяти 
розвиткові суб’єкта професійної діяльності, якого 
характеризуватимуть: – свідома активність та вклю-
ченість у систему суспільно-виробничих відносин 
у певному професійному середовищі; –  сформо-
ваність таких професійно важливих якостей, як 
професійна свідомість та самосвідомість, фахова 
Я-концепція, професійна суб’єктність; – свідома 
цілеспрямована саморегуляція, самоорганізація 
та самодетермінація своєї професійної поведінки 
й діяльності як професійного суб’єкта [6, с. 132]. 

Застосування контекстного підходу забез-
печує моделювання професійно орієнтованого 
змісту навчальних дисциплін. При цьому форму-
вання професійно-важливих якостей майбутнього 
фахівця педагогічної сфери здійснюється в логіці 
технологічного процесу від власне навчальної 
діяльності (лекція, семінар та ін.) через квазі-
професійну (тренінгові технології, ігрові, про-
ектні технології та ін.) та навчально-професійну 
(науково-дослідницька робота, практичні заняття, 
виробнича практика та ін.) до безпосередньо май-
бутньої професійної діяльності. О. Лісовець під-
креслює, що «контекстний підхід дозволяє ство-
рити умови для взаємопроникнення навчальної 

і професійної діяльності ... шляхом відтворення 
у формах і методах навчальної діяльності студен-
тів реальних зв’язків і стосунків, вирішення кон-
кретних професійних завдань» [7, c. 143].

Відтак, реалізація контекстного підходу сприяє 
оптимальній активності та гнучкості навчання, 
підтримці постійної мотивації майбутніх фахівців, 
їхній адаптації до умов майбутньої професійної 
діяльності. Зауважимо, що у процесі реалізації 
цього підходу викладач виконує переважно функ-
ції консультанта, координатора і фасилітатора. 

Доцільність використання положень андрагогіч-
ного підходу при розробці змісту наукового супро-
воду професіоналізації пояснюється тим фактом, 
що ґрунтуються вони на характерних особливос-
тях навчання дорослих. Зокрема, дорослий у про-
цесі навчання: – займає активну позицію (мотиво-
ваний, має уявлення, що хоче дізнатися); – має 
установку на самореалізацію, самоврядування, 
саморозвиток; – відчуває потребу у набутті знань, 
професійних компетенцій; – орієнтований на отри-
мання актуального знання; – зацікавлений у здо-
бутті освіти з мінімальними ресурсними витратами 
(часу, сил, коштів тощо). 

М. Євтух, Т. Скорик зауважують, що «з точки 
зору акмеологічного підходу пріоритетними 
у вибудові освітнього процесу в педагогічних 
закладах вищої освіти є підготовка і становлення 
педагога як професіонала, віднайдення шляхів 
удосконалення такої підготовки в напрямі само-
ствердження особистості та індивідуалізації під-
ходів» [3, с. 9]. 

Використання андрагогіко-акмеологічного під-
ходу при здійсненні наукового супроводу профе-
сіоналізації майбутніх фахівців педагогічної сфери 
забезпечить врахування індивідуально-типологіч-
них особливостей та інтелектуальних можливос-
тей студентів при розробці індивідуальних освітніх 
траєкторій, посприяє оптимальному вибору змісту 
та структури навчальних занять. 

Висновки. Проаналізовані наукові підходи 
є теоретико-методологічною основою для обґрун-
тування змісту та структури наукового супроводу 
процесу професіоналізації майбутніх фахівців 
педагогічної сфери. Кожен підхід вирішує своє 
обмежене коло питань, що у сукупності забезпе-
чує підвищення рівня професійної підготовки май-
бутніх педагогів: повноту, глибину, оперативність, 
гнучкість, конкретність та узагальненість, система-
тичність, системність, усвідомленість та міцність 
знань, умінь, навичок, а також досвіду здійснення 
професійної діяльності. 

У перспективах подальших досліджень – роз-
робка навчально-методичної складової наукового 
супроводу процесу професіоналізації майбутніх 
педагогів. 
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