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СТВОРЕННЯ МОТИВАЦІЙНО-СПОНУКАЛЬНОГО ОСВІТНЬОГО 
СЕРЕДОВИЩА ЯК ПЕДАГОГІЧНОЇ УМОВИ ФОРМУВАННЯ МОВЛЕННЄВОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ КУРСАНТІВ
CREATION OF MOTIVATIONAL AND INCENTIVE EDUCATIONAL 
ENVIRONMENT AS PEDAGOGICAL CONDITION OF FORMATION OF SPEECH 
COMPETENCE OF MILITARY STUDENTS

У статті визначено та обґрунтовано необ-
хідність створення мотиваційно-спонукаль-
ного освітнього середовища, що передбачає 
набуття курсантами рефлексивних вмінь, 
як педагогічної умови формування мовлен-
нєвої компетентності курсантів у процесі 
самостійної підготовки у військових закла-
дах вищої освіти. На основі аналізу сучасної 
наукових досліджень визначені поняття 
«педагогічна умова», «мотиваційно-спону-
кальне освітнє середовище», «рефлексія», 
«рефлексивні вміння». Охарактеризовано 
напрями організації мовної підготовки кур-
сантів та характерні особливості сприят-
ливого освітнього середовища у військових 
закладах вищої освіти: цілісність, систем-
ність, єдність, взаємоповага, організова-
ність, комунікативність, наповненість поді-
ями, культуровідповідність, відкритість, 
стійкість, адаптивність і здатність до 
самоорганізації та саморозвитку. Розкрито 
специфіку підструктури мотиваційно-спо-
нукального освітнього середовища військо-
вого закладу, що складається з навчального, 
виховного, соціокультурного, рефлексив-
ного, науково-дослідного, морально-психо-
логічного, розвивального та інформаційного 
середовищ. Наголошено, що мотиваційно-
спонукальне освітнє середовище є ефектив-
ним за певних умов, а саме: професійність 
суб’єктів середовища; принцип толерант-
ності; гнучкість середовища; рефлексивний 
характер середовища; інформативність. 
Визначено сутність та доцільність рефлек-
сії, розглянуто реалізацію її функцій, як-от: 
комунікативну, проектувальну, корекційну, 
організаційну, мотиваційну, у формуванні 
мовленнєвої компетентності курсантів 
у процесі самостійної підготовки. У дослі-
дженні зроблено висновок, що набуття 
курсантами рефлексивних вмінь є основним 
механізмом розвитку самосвідомості та 
самостійності курсантів, яка є необхідною 
педагогічною умовою формування мовлен-
нєвої компетентності у процесі самостійної 
підготовки. Перспективи подальших науко-
вих розвідок полягають у розробці доцільних 
форм, методів та технологій, що сприяти-
муть розвитку важливих професійних і осо-
бистісних якостей курсантів.
Ключові слова: мотиваційно-спонукальне 
освітнє середовище, педагогічна умова, 
формування мовленнєвої компетентності 
курсантів, рефлексія, рефлексивні вміння 
курсантів. 

The article defines and substantiates the neces-
sity to create a motivational and stimulating 
educational environment, which involves mili-
tary students’ acquisition of reflective skills, as 
a pedagogical condition for the formation of 
speech competence of military students in the 
process of independent study at military higher 
educational establishments. Based on the analy-
sis of modern scientific research, the concepts 
of «pedagogical condition», «motivational and 
incentive educational environment», «reflec-
tion», «reflective skills» were defined. The ways 
of the language training organization of military 
students and the characteristic features of a 
motivating educational environment at military 
higher educational establishments were char-
acterized, namely: integrity, systematicity, unity, 
mutual respect, organization, communicative-
ness, fullness of events, cultural compatibility, 
openness, stability, adaptability and ability to self-
organization and self-development. The speci-
ficity of the substructure of the motivational and 
incentive educational environment of a military 
institution, which consists of educational, social 
and cultural, reflective, scientific and research, 
moral and psychological, developmental and 
informational environments, was revealed. It is 
emphasized that the motivational and incentive 
educational environment is effective under cer-
tain conditions, namely: the professionalism of 
the participants of the environment; the principle 
of tolerance; flexibility of the environment; reflec-
tive nature of the environment; informativeness. 
The essence and expediency of reflection were 
determined, the implementation of its functions, 
such as: communicative, projective, corrective, 
organizational, motivational, in the formation of 
the speech competence of military students in 
the process of independent study, was consid-
ered. The study has concluded that the military 
students’ acquisition of reflective skills is the main 
mechanism for the development of military stu-
dents’ self-awareness and independence, which 
is a necessary pedagogical condition for the for-
mation of speech competence in the process of 
independent study. Prospects for further scien-
tific research are the development of appropriate 
forms, methods and techniques that will contrib-
ute to the development of important professional 
and personal qualities of military students.
Key words: motivational and incentive edu-
cational environment, pedagogical condition, 
formation of speech competence of military stu-
dents, reflection, reflective skills of military stu-
dents.

УДК 355.233
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2024/69.2.33

Супрунчук Ю.О.,
доцент кафедри іноземних мов
Житомирського військового інституту 
імені С.П. Корольова

Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Сучасне реформування військової 
освіти висуває нові вимоги до володіння кур-
сантами іноземними мовами, тому формування 
мовленнєвої компетентності курсантів є одним 
із головних завдань навчального процесу 
у військових закладах вищої освіти, що потребує 

ефективної мовної підготовки як під час ауди-
торних занять, так і в процесі самостійної підго-
товки. Основоположними засадами та вимогами 
Болонського процесу є тенденція до збільшення 
годин для самостійної роботи, це, в свою чергу, 
вимагає від курсантів високої самоорганізації, 
знання способів та методів здобуття знань та 
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стійкої мотивації до свідомої навчально-пізна-
вальної діяльності. 

З боку викладача висуваються такі вимоги: 
чітке визначення обсягів самостійної роботи, роз-
робка навчально-методичних посібників та реко-
мендацій щодо забезпечення самостійної роботи, 
доступність завдань та наявність інструктажу 
(і тьюторства) щодо опанування певного мате-
ріалу. А продумана викладачем система контр-
олю та оцінювання виконання самостійної роботи 
курсантів надає їй систематичний та послідовний 
характер та сприяє високому рівню мотивації кур-
сантів. Зрозуміло, що формування мовленнєвої 
компетентності курсантів в процесі самостійної 
підготовки – це складне завдання, яке може бути 
успішно реалізоване за певних педагогічних умов 
[1, с. 77–78].

У сучасній педагогічній і психологічній літера-
турі категорія «умова» трактується як видова кате-
горія відносно до родових понять «середовище», 
«обставини», «стан», «фактори», «чинники», 
«можливості», що в сукупності визначають, зумов-
люють існування та розвиток відповідного освіт-
нього процесу. 

В контексті нашого дослідження під понят-
тям «педагогічна умова» будемо розуміти 
взаємопов’язану сукупність внутрішніх і зовнішніх 
чинників та спеціально створених обставин, реалі-
зація яких спрямована на формування мовленнє-
вої компетентності курсантів у процесі самостійної 
підготовки. Зазначимо, що створення мотиваційно-
спонукального освітнього середовища, що перед-
бачає набуття курсантами рефлексивних вмінь, як 
педагогічної умови, було визначено нами, вихо-
дячи із теоретичних та практичних основ організа-
ції освітнього процесу у військовому закладі вищої 
освіти, а саме напрямами організації мовної під-
готовки курсантів:

 – розроблення навчальних програм та 
навчально-методичних матеріалів вивчення 
англійської мови у процесі самостійної підготовки;

 – розроблення та започаткування у військо-
вих закладах спеціальних (корегувальних) мовних 
гуртків (клубів), метою яких є підвищення рівня 
володіння іноземною мовою до СМР2 з певних 
видів мовленнєвої діяльності;

 – розроблення і використання технологій дис-
танційного та змішаного навчання у процесі само-
стійної підготовки; 

 – облаштування спеціалізованих класів для 
самостійної мовної підготовки у військовому 
закладі;

 – подальше вдосконалення матеріально-тех-
нічного, ресурсного, наукового та навчально-мето-
дичного забезпечення мовної підготовки курсантів 
з використанням інформаційних технологій.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Сут-
ність і зміст педагогічних умов освітнього процесу 

у військових закладах вищої освіти представлено 
у роботах Бірюкова П., Ваколюк Т., Генералової Н., 
Герасимчук І., Горліченко М., Діденко О., Дияк В., 
Кальнік О., Капля А., Маслак Л., Назола О., Рабій-
чук Л., Сарафанюк Е., Сніцар І. та інших. Педа-
гогічні умови формування мовленнєвої компе-
тентності вивчали такі науковці: Бабій І., Боса В., 
Кожем’якіна І., Колодич О., Шалівська Ю. та інші.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. На основі аналізу літера-
тури ми дійшли висновку, що педагогічні умови 
створення освітнього середовища у військо-
вих закладах вищої освіти посідає значне місце 
у сучасних наукових дослідженнях. Проте питання 
щодо обґрунтування створення мотиваційно-
спонукального освітнього середовища в процесі 
самостійної підготовки курсантів потребує подаль-
шого детального і системного розвитку.

Мета статті – обґрунтування педагогічної 
умови формування мовленнєвої компетентності 
курсантів військових закладів вищої освіти, а саме 
створення мотиваційно-спонукального освітнього 
середовища, що передбачає набуття курсантами 
рефлексивних вмінь, що забезпечить ефективну 
мовну підготовку курсантів в процесі самостійної 
підготовки.

Виклад основного матеріалу. Визначаючи 
підходи до формування мовленнєвої компетент-
ності в наших попередніх дослідженнях, ми дійшли 
висновку, що для формування мовленнєвої ком-
петентності курсантів військових закладів вищої 
освіти в процесі самостійної підготовки важливим 
є створення мотиваційно-спонукального освітнього 
середовища, що передбачає набуття курсантами 
рефлексивних вмінь, як педагогічної умови, яка 
забезпечить належну мовну підготовку курсантів. 
При цьому для сприятливого освітнього серед-
овища характерні такі особливості: цілісність, сис-
темність, єдність, взаємоповага, організованість, 
комунікативність, наповненість подіями, культуро-
відповідність, відкритість, стійкість, адаптивність 
і здатність до самоорганізації та саморозвитку [2].

Власний досвід засвідчує, що існує взаємо-
залежність між умовами освітнього середовища 
і рівнем розвитку мотиваційного потенціалу (цін-
нісних орієнтацій, потреб та інтересів) курсантів. 
Оптимально створене освітнє середовище має 
мотиваційно-спонукальний характер та сприяє 
формуванню відповідних компетентностей осо-
бистості. Ефективним мотиваційно-спонукальне 
освітнє середовище є за таких умов:

• професійність суб’єктів середовища (началь-
ники й офіцери військового закладу, викладачі, 
офіцери курсової ланки, сержанти є моделями 
професійних видів діяльності);

• принцип толерантності (моральна якість 
суб’єкта середовища, що характеризується 
прихильністю та розумінням іншого на основі 
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доброзичливого ставлення з обов’язковим еле-
ментом поваги);

• гнучкість середовища (дозволяє курсантам 
з оптимальною швидкістю для кожного засвою-
вати, адаптуватися та виконувати вимоги серед-
овища);

• рефлексивний характер середовища (сис-
тема умов, що надає можливість курсантам для 
самодослідження і самокорекції);

• інформативність (створення сучасних інфор-
маційно-комунікаційних та дистанційних техноло-
гій і інтеграції комп’ютерних та мобільних засобів 
з інформаційно-ресурсним забезпеченням).

У наукових джерелах висвітлено два підходи 
щодо визначення структури освітнього серед-
овища вищого навчального закладу: логічний та 
екстралогічний [3, с. 28]. За логічним підходом 
мотиваційно-спонукальне освітнє середовище як 
підструктура педагогічного процесу складається 
з утворюючих середовищ та компонентів, а екс-
тралогічний підхід передбачає аналіз структури 
середовища за якісними характеристиками. Під-
структуру мотиваційно-спонукального освітнього 
середовища представлено на рис. 1.

Вважаємо, що підструктура мотиваційно-спо-
нукального освітнього середовища військового 
закладу покликана забезпечувати професійну 
підготовку курсантів у поєднанні з особистісним 
розвитком, сприяти їх саморозвитку, самовдос-
коналенню, самореалізації, створювати базу для 
формування ціннісних орієнтирів та мотивів діяль-
ності. Особлива увага має приділятись створенню 
можливостей для формування і розвитку якостей 
особистості, які необхідні для побудови та реа-
лізації успішної життєвої траєкторії: мотивація 

Рис. 1. Підструктура мотиваційно-спонукального освітнього середовища

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рефлексивні вміння курсантів забезпечують можливість визначення 

власних мовленнєвих можливостей, їх співставлення із завданнями та 

очікуваними результатами навчальної діяльності. Оволодіння рефлексією 

дозволяє курсантам адекватно сприймати та оцінювати свої мовленнєві 

здібності завдяки порівнянню себе з іншими, усвідомлювати власні сильні 

та слабкі сторони, планувати та корегувати навчальну діяльність у процесі 

самостійної підготовки. Уміння здійснювати рефлексію навчальної 

діяльності та себе як її суб’єкта відіграє важливу роль у формуванні 

мовленнєвої компетентності. Тому рефлексію можна вважати основним 

механізмом розвитку самосвідомості та самостійності курсантів, яка є 

необхідною педагогічною умовою формування мовленнєвої 

компетентності у процесі самостійної підготовки.  

Рефлексія передбачає створення умов для перетворення мотивів на 

усвідомлені цілі діяльності й отримання усвідомлених результатів цієї 

діяльності, виокремлення проміжних цілей, усвідомлення перспектив і 

способів їх досягнення, оцінку результативності можливих дій. Значущою 

функцією рефлексії є встановлення та регулювання адекватних вимог до 
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досягнення успіху, подолання труднощів, активної 
життєвої позиції [4, с. 68].

Рефлексивні вміння курсантів забезпечують 
можливість визначення власних мовленнєвих 
можливостей, їх співставлення із завданнями та 
очікуваними результатами навчальної діяльності. 
Оволодіння рефлексією дозволяє курсантам адек-
ватно сприймати та оцінювати свої мовленнєві 
здібності завдяки порівнянню себе з іншими, усві-
домлювати власні сильні та слабкі сторони, плану-
вати та корегувати навчальну діяльність у процесі 
самостійної підготовки. Уміння здійснювати реф-
лексію навчальної діяльності та себе як її суб’єкта 
відіграє важливу роль у формуванні мовленнєвої 
компетентності. Тому рефлексію можна вважати 
основним механізмом розвитку самосвідомості та 
самостійності курсантів, яка є необхідною педаго-
гічною умовою формування мовленнєвої компе-
тентності у процесі самостійної підготовки. 

Рефлексія передбачає створення умов для 
перетворення мотивів на усвідомлені цілі діяль-
ності й отримання усвідомлених результатів цієї 
діяльності, виокремлення проміжних цілей, усві-
домлення перспектив і способів їх досягнення, 
оцінку результативності можливих дій. Значущою 
функцією рефлексії є встановлення та регулю-
вання адекватних вимог до себе на основі аналізу 
завдань, що висуваються в процесі діяльності. 
Вона може виступати механізмом самоорганізації 
особистості курсанта, що впливає на підвищення 
рівня самооцінки та стимулює мотивацію навчаль-
ної діяльності. В освітньому середовищі рефлек-
сія виконує такі функції: комунікативну, проекту-
вальну, корекційну, організаційну, мотиваційну 
[5, с. 157].
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Важливу роль у набутті рефлексивних вмінь 
відіграє спрямованість особистості, емоційний фон 
занять та високий рівень морально-етичних стосун-
ків між викладачами (командирами) і курсантами. 
Забезпечення задоволеності результатами діяль-
ності, ступінь самостійності та активізації індиві-
дуального і колективного, підкріплення емоційної 
мотивації через організацію успіху залежить від 
освітнього середовища, створеного викладачем 
у взаємодії з курсантами у навчальній діяльності.

Висновки. На основі аналізу вищезазначених 
праць науковців і виходячи з власних міркувань, ми 
виокремили і обґрунтували педагогічну умову, яка 
позитивно впливає на ефективність і результатив-
ність освітнього процесу військових закладів вищої 
освіти, формує мотиваційну основу навчально-
пізнавальної діяльності курсантів в процесі само-
стійної підготовки, розвиває рефлексивні вміння 
курсантів, які дозволяють їм фіксувати результати 
саморозвитку й аналізувати причини позитивної 
чи негативної динаміки формування мовленнєвої 
компетентності. Саме створення мотиваційно-
спонукального освітнього середовища, що перед-
бачає набуття курсантами рефлексивних вмінь, як 
педагогічна умова формування мовленнєвої ком-
петентності курсантів військових закладів вищої 
освіти в процесі самостійної підготовки сприяє 
атмосфері довіри між викладачем (командиром) 
і курсантом; стимулює мотиваційні ресурси учас-
ників освітнього середовища; розвиває активність 
курсантів в процесі самостійної підготовки; дозво-
ляє курсантам вибудувати свій індивідуальний 
стиль, досягти адекватної професійно-особистіс-
ної самооцінки, щоб прогнозувати й аналізувати 
результати своєї праці.
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