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СТРУКТУРА І ЗМІСТ ГОТОВНОСТІ СТУДЕНТІВ ДО МАЙБУТНьОї 
ПРОфЕСІЙНОї ДІяльНОСТІ НА ВиРОБНиЧиХ ПІДПРиЄМСТВАХ
STrUCTUrE aNd CONTENT Of STUdENTS’ rEadINESS fOr fUTUrE 
prOfESSIONaL aCTIVITIES aT MaNUfaCTUrING ENTErprISES

У статті проведено аналіз проблеми фор-
мування готовності студентів до майбут-
ньої професійної діяльності на виробничих 
підприємствах. Розглянуто підходи до 
поняття «готовність», визначено струк-
турні компоненти та зміст готовності 
студентів до майбутньої професійної діяль-
ності на виробничих підприємствах. 
Констатовано, що актуальність теми 
дослідження визначається  недостатнім 
рівнем науково-теоретичного розроблення 
проблеми готовності студентів до майбут-
ньої професійної діяльності на виробничих 
підприємствах у сучасних умовах.
Визначено суперечності підготовки студен-
тів у ЗВО між: вимогами держави до випус-
кників ЗВО технічного профілю і наявним рів-
нем їх готовності до професійної діяльності 
на виробничих підприємствах; необхідністю 
засвоєння студентами знань з багатьох 
дисциплін та недостатнім рівнем їх загаль-
ної готовності до професійної діяльності на 
виробничих підприємствах; наявністю широ-
кого арсеналу методів формування готов-
ності і недостатньою ефективністю мето-
дик, методів та форм, що могли б дозволити 
врахувати різний рівень підготовленості 
студентів в процесі їх навчання тощо.
Визначено, що готовність до майбутньої 
професійної діяльності на виробничих під-
приємствах – це інтегральна властивість 
особистості фахівця, яка характеризує її 
придатність до виконання загальних вимог 
професійної діяльності на виробничих під-
приємствах. Згідно опитування експертів 
визначено змістове наповнення кожного 
компонента.
Мотиваційно-цільовий компонент готов-
ності до майбутньої професійної діяльності 
відображає основні мотиви та цілі взаємо-
дії при розв’язанні професійних завдань на 
виробничих підприємствах. Когнітивний 
компонент готовності до майбутньої 
професійної діяльності на виробничих під-
приємствах включає знання про сутність, 
зміст, етапи, методи реалізації професій-
них функцій на підприємствах. Практич-
ний компонент готовності до майбутньої 
професійної діяльності на виробничих під-
приємствах відображає основні умінні та 
навички здійснення технологічних операцій. 
Емоційно-вольовий компонент відображає 
здатність щодо подолання труднощів 
під час професійної діяльності на вироб-
ничих підприємствах та досягати успіху 
тощо.  Розглянуто рівні та критерії оціню-
вання  такої готовності.
Ключові слова: студенти, професійна під-
готовка, готовність до майбутньої про-

фесійної діяльності на виробничих підпри-
ємствах, основні компоненти структури 
готовності.

The article analyzes the problem of forming stu-
dents’ readiness for future professional activi-
ties at manufacturing enterprises. Approaches 
to the concept of “readiness” are considered, 
the structural components and content of stu-
dents’ readiness for future professional activity at 
manufacturing enterprises are determined. It was 
established that the relevance of the research 
topic is determined by the insufficient level of sci-
entific and theoretical development of the prob-
lem of students’ readiness for future professional 
activity at production enterprises in modern con-
ditions. Contradictions in the training of students 
in higher education institutions were determined 
between: state requirements for technical profile 
graduates of higher education institutions and 
the existing level of their readiness for profes-
sional activity at manufacturing enterprises; the 
need for students to acquire knowledge from 
many disciplines and the insufficient level of 
their general readiness for professional activity 
at production enterprises; the presence of a wide 
arsenal of methods of formation of readiness 
and the insufficient effectiveness of methods, 
methods and forms that could allow taking into 
account the different level of preparedness of 
students in the process of their education, etc. It 
was determined that readiness for future profes-
sional activity at production enterprises is an inte-
gral property of a specialist’s personality, which 
characterizes her suitability to fulfill the general 
requirements of professional activity at produc-
tion enterprises. According to a survey of experts, 
the content of each component was determined. 
The motivational and goal component of readi-
ness for future professional activity reflects the 
main motives and goals of interaction when solv-
ing professional tasks at production enterprises. 
The cognitive component of readiness for future 
professional activity at manufacturing enterprises 
includes knowledge about the essence, content, 
stages, methods of implementing professional 
functions at enterprises. The practical compo-
nent of readiness for future professional activity 
at manufacturing enterprises reflects the basic 
skills and abilities of technological operations. 
The emotional-volitional component reflects the 
ability to overcome difficulties during professional 
activity at production enterprises and achieve 
success, etc. The levels and criteria for evaluat-
ing such readiness are considered. 
Key words: students, professional training, 
readiness for future professional activity at man-
ufacturing enterprises, main components of the 
structure of readiness.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
особливістю соціально-економічного розвитку 
українського суспільства сьогодні є підвищення 
вимог до  фахівців на підприємствах, що здатні задо-
вольнити усі потреби сучасного виробництв. серед 
вимог до них відзначаються: висока професійна 

компетентність, критичне мислення, готовність  
до управління підлеглими і колективами, здат-
ність реалізувати себе у професійній діяльності [3]. 

разом з тим, аналіз рівня розвитку професійно 
важливих якостей працівників інженерних спе-
ціальностей підприємств, що проведений нами, 
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констатував, що основними вадами інженерів 
на багатьох підприємствах є: недосконала про-
фесійна компетентність, недостатня мотивація 
до здобуття нових знань, відсутність прагнення 
до постійного професійного вдосконалення, сте-
реотипність у вирішенні професійних ситуацій, 
недостатній рівень управлінської компетентності 
під час навчання у внЗ, у цій сфері тощо. також, 
проведений нами аналіз рівня іншомовної комуні-
кативної компетентності випускників показав, що 
молоді фахівці недостатньо готові до вирішення 
професійних і управлінських завдань ситуацій під 
час спілкування з іноземними партнерами.

тому, в таких умовах постає питання уточнення 
сутності поняття «готовність студентів до майбут-
ньої професійної діяльності на виробничих підпри-
ємствах», визначення її структури і змісту.

Аналіз останніх досліджень та публікацій.  
Значна роль у розробці концепції професій-
ної освіти та підходів до професійної підготовки 
фахівців належать таким ученим, як в. кремень, 
і. Зязюн, с. Гончаренко і ін. у вітчизняній педаго-
гіці проблема професійної компетентності активно 
розглядається у працях н. ничкало, о. коваленко, 
в. Ягупова та ін.

різноманітні аспекти підготовки професійних 
керівників розглядаються у роботах економістів, 
менеджерів, педагогів, психологів (в. Безбородий, 
л. влодарська-Зола та ін.), проблеми формування 
управлінської культури, управлінських умінь і нави-
чок – у роботах м. лазарєва, в. Хоменка та ін.

у дисертаціях науковців україни досліджу-
вались різні аспекти цієї проблеми: теоретичні 
і методичні основи підготовки інженера у вищому 
навчальному закладі до майбутньої управлінської 
діяльності (о. романовський), підвищення управ-
лінської компетентності керівників навчальних 
закладів (р. вдовиченко, о. Зайченко та ін. ), тео-
рія і практика підготовки майбутніх фахівців аграр-
ної галузі до управлінської діяльності (в. свистун). 
Проблеми вдосконалювання управлінської під-
готовки майбутніх інженерів аналізуються також 
у роботах м. Згуровського, о. Пономарьова, 
л. товажнянського. 

однак у цих працях не розглянуто сутність 
поняття «готовність студентів до майбутньої про-
фесійної діяльності на виробничих підприєм-
ствах», не визначено її структуру і зміст.

Постановка проблеми. аналіз проблем під-
готовки студентів, організаційних та педагогічних 
недоліків  їх підготовки у Зво дозволив сформулю-
вати існуючі суперечності між: вимогами держави 
до випускників Зво технічного профілю і наявним 
рівнем їх готовності до професійної діяльності на 
виробничих підприємствах; необхідністю засво-
єння студентами знань з багатьох дисциплін та 
недостатнім рівнем їх загальної готовності до про-
фесійної діяльності на виробничих підприємствах;  

наявністю широкого арсеналу методів форму-
вання готовності і недостатньою ефективністю 
методик, методів та форм, що могли б дозволити 
врахувати різний рівень підготовленості студентів 
в процесі їх навчання тощо.

Метою статті є розгляд сутності поняття 
«готовність студентів до майбутньої професійної 
діяльності на виробничих підприємствах», визна-
чення її структури і змісту.

Виклад основного матеріалу. на сучас-
ному етапі розвитку суспільства постає нагальне 
питання формування готовності студентів як май-
бутніх фахівців, в якій поєднуються високий про-
фесіоналізм, інтелігентність, соціальна зрілість 
і творчий пошук. у тім аналіз якості підготовки 
майбутніх спеціалістів у Зво україни свідчить, що 
багатьом з них після випуску бракує професійності 
знань, самостійності, ініціативи, винахідливості, 
вміння творчо підходити до складних проблем-
них ситуацій  на виробництві. науковці ґрунтовно 
досліджували професійну готовність (д. мазоха), 
професійно-педагогічну (в. Бондар, а. капська, 
і. Пастир, і. Підласий), психологічну готовність 
(л. карамушка, в. моляко, о. керницький), моти-
ваційну готовність (е. томас)  тощо. При цьому 
науковці встановили, що процес професійного 
становлення особистості – це складний процес, 
при якому особистість поступово переходить із 
одного стану в інший.

науковці також зазначають, що компоненти 
готовності фахівця багато в чому визначаються 
тим, наскільки якісно він пройшов підготовку. тому  
готовність розглядається як інтегративна якість, 
що є метою або результатом процесу підготовки [1].

Формування готовності, на думку дослідників, 
означає створення системи таких мотивів, від-
носин, установок, рис особистості, накопичення 
знань, умінь, навичок, які, активізуючись, забезпе-
чують фахівцю можливість ефективно виконувати 
свої функції [2]. у педагогіці розповсюджені два 
підходи до розуміння поняття готовності: функціо-
нально-психологічний та особистісний. 

у психолого-педагогічній та методичній літе-
ратурі розглядаються різні підходи до аналізу 
формування готовності до діяльності, а це: психо-
логічний, функціональний, особистісний, інтегра-
тивний тощо. 

Згідно психологічного аспекту готовності, одним 
з основних об'єктів вважається спрямованість осо-
бистості, основним показником якої вважають сис-
тему цілей, які ставить перед собою людина [5]. 
саме мотив і мета, на думку вчених, утворюють 
вектор діяльності, який визначає її напрямок і кіль-
кість зусиль для її виконання, які ставить перед 
собою людина [6]. 

аналіз наукових праць щодо функціонального 
підходу до аналізу «готовності» показав, що учені 
виділяють такі основні характеристики та її змістові 
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компоненти: послідовна і систематична підготовка 
до майбутньої професії, знання кваліфікаційних 
характеристик, уявлення про різноманітні вимоги, 
що пред'являються професією до людини, вміння 
проявляти творчий підхід до вирішення завдань, 
чітко уявляти функції діяльності, вміння організо-
вувати свою діяльність, здатність адаптуватися до 
різних умов, педагогічна культура, самоосвіта, орга-
нізованість, вольові якості тощо. науковець о. кер-
ницький розглядає готовність як складне особистісне 
утворення, наголошує на важливості особистіс-
ного підходу до вивчення готовності, та особливу 
увагу він приділяє мотивам навчання курсантів [7]. 

а. Зельницький підкреслює, що професійна 
готовність ґрунтується на принципах структурної 
і змістової цілісності, діагностичної цілеспрямо-
ваності, логічної завершеності, вимірюваності, 
системності та керованості. Під цілями він розу-
міє ідеальну модель бажаного результату у фор-
муванні особистості, до якого прагнуть у процесі 
спеціально організованої системи послідовної 
взаємодії тих, хто навчаються, та тих, хто навчає. 
на його думку, ступінь відповідності досягнутого 
результату цілям освіти, як ідеальної моделі бажа-
ного, виступає показником ефективності освіт-
нього процесу [4].

отже, в цілому, готовність до професійної 
діяльності розглядається як активний стан осо-
бистості, якість, що визначає установки на профе-
сійні завдання, передумова до цілеспрямованої 
діяльності.

аналіз наукових праць, результати теоретич-
ного й емпіричного дослідження засвідчують, що 
як цілісне особистісне утворення готовність висту-
пає у вигляді основних її компонентів - мотивацій-
ного, когнітивного та операційного компонентів. 
За критерієм важливості якостей, що визначають 
рівень готовності до діяльності фахівців, найбільш 
значущими є такі характеристики, як високий інте-
лект, аналітичний склад розуму, інтерес до нового, 
наполегливість у досягненні особистих цілей, 
самостійність, мобільність, повага до думки інших, 
уміння передбачати та прогнозувати, критичність 
та об’єктивність, постійний інтерес до розширення 
професійного світогляду тощо.

компонентами такої готовності, згідно проведе-
ного нами опитування експертів (10 осіб – фахівців-
інженерів автопідприємства, що працюють більше 
7 років), виступають: мотиваційно-цільовий,  ког-
нітивний, практичний і емоційно-вольовий тощо. 

визначено, що готовність до майбутньої про-
фесійної діяльності на виробничих підприєм-
ствах – це інтегральна властивість особистості 
фахівця, яка характеризує її придатність до вико-
нання загальних вимог професійної діяльності 
на виробничих підприємствах. Згідно опитування 
експертів визначено змістове наповнення кож-
ного компонента.

так, мотиваційно-цільовий компонент готов-
ності до майбутньої професійної діяльності відо-
бражає основні мотиви та цілі взаємодії при 
розв'язанні професійних завдань на виробничих 
підприємствах. когнітивний компонент готовності 
до майбутньої професійної діяльності на вироб-
ничих підприємствах включає знання про сут-
ність, зміст, етапи, методи реалізації професійних 
функцій на підприємствах. Практичний компонент 
готовності до майбутньої професійної діяльності 
на виробничих підприємствах відображає основні 
умінні та навички здійснення технологічних опе-
рацій. емоційно-вольовий компонент відображає 
здатність щодо подолання труднощів під час про-
фесійної діяльності на виробничих підприємствах 
та досягати успіху тощо. 

визначено, що критеріями сформованості ком-
понентів готовності є цілісно-мотиваційний (про-
фесійний інтерес, професійні цінності, цілі профе-
сійної діяльності), пізнавальний (наявність твердих 
знань зі спеціальності, широка ерудиція, пізна-
вальні якості професійного характеру), операційний 
компонент (сукупність професійних умінь, досяг-
нення цілей, навички робот), емоційно-вольовий 
(стресостійкість, самовладання тощо). виділено 
чотири рівні готовності студентів до майбутньої 
професійної діяльності на виробничих підприєм-
ствах – високий, середній, достатній, низький тощо. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. у публікації проведено теоретичний 
аналіз проблеми формування готовності до май-
бутньої професійної діяльності на виробничих 
підприємствах, розглянуто її зміст та структуру, 
критерії та рівні. 

визначено, що готовність до майбутньої профе-
сійної діяльності на виробничих підприємствах – це 
інтегральна властивість особистості фахівця, яка 
характеризує її придатність до виконання загаль-
них вимог професійної діяльності на виробничих 
підприємствах. Згідно опитування експертів визна-
чено змістове наповнення кожного компонента.

мотиваційно-цільовий компонент готовності 
до майбутньої професійної діяльності відображає 
основні мотиви та цілі взаємодії при розв'язанні 
професійних завдань на виробничих підприєм-
ствах. когнітивний компонент готовності до май-
бутньої професійної діяльності на виробничих 
підприємствах включає знання про сутність, зміст, 
етапи, методи реалізації професійних функцій на 
підприємствах. Практичний компонент готовності 
до майбутньої професійної діяльності на вироб-
ничих підприємствах відображає основні умінні та 
навички здійснення технологічних операцій. емо-
ційно-вольовий компонент відображає здатність 
щодо подолання труднощів під час професійної 
діяльності на виробничих підприємствах та дося-
гати успіху тощо.  розглянуто рівні та критерії оці-
нювання  такої готовності.
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у подальшому планується проектування педа-
гогічної технології та навчального матеріалу для 
формування зазначеної готовності студентів у Зво. 
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