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фОРМУВАННя ЗАГАльНиХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ 
БАКАлАВРІВ ПРАВА яК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБлЕМА
fOrMaTION Of GENEraL COMpETENCES Of fUTUrE BaChELOr  
Of Law aS a pEdaGOGICaL prOBLEM

У статті показано, що загальні компетент-
ності майбутніх бакалаврів права тісно 
пов’язані з формування м’яких навичок, які 
є основою для формування фахових компе-
тентностей, однак, як правило, загальні 
компетентності в освітньо-професійних 
програмах сформульовані уніфіковано для 
усіх професій. Обґрунтована доцільність 
акцентування уваги на формуванні загаль-
них компетентностей, оскільки: загальні 
компетентності є основою для формування 
надзвичайно важливих м’яких навичок, які 
дають можливість фахівцеві в майбут-
ньому пристосуватися до змін у профе-
сії та розвивати свої професійні знання; 
посилення уваги до формування загальних 
компетентностей полягає в тому, що їх 
необхідно професійно спрямувати для кон-
кретних спеціальностей. Проаналізовано 
кожну з загальних компетенцій в контек-
сті вимог до сучасного бакалавра права та 
аналогічно розглянуто програмні резуль-
тати навчання. У дослідженні проведено 
порівняння та співставлення базових нави-
чок фахівця ХХІ століття та загальними 
компетентностями у освітньо-професій-
них програмах для майбутніх бакалаврів 
права. Виявлено, що увага, яка приділяється 
формуванню загальних компетентнос-
тей, є явно недостатньою. Представлені 
результати анкетування, інтерв’ювання 
та бесід зі студентами, які навчаються на 
юридичних спеціальностях, та випускни-
ками – працюючими бакалаврами права. 
Виявлено, що погляди студентів та випус-
кників досить значно відрізняються: якщо 
на початкових етапах навчання студенти 
вважають потрібними тільки спеціальні 
юридичні знання то з плином часу вони сут-
тєво змінюють свою думку і починають усві-
домлювати необхідність загальних знань, 
які допомагають їм систематизувати та 
узагальнювати знання спеціальні. Що сто-
сується випускників, то вони акцентують 
увагу власне, на тих м’яких навичках. Зро-
блено висновок, що якщо в минулому юрист 
повинен був тратити левину частку свого 
часу на добування інформації, то сучасний 
бакалавр права одержує її досить швидко і 
у великих обсягах. Тому дуже важливо фор-
мувати загальні навички, оскільки низка 
м’яких навичок закладені власне у загальних 
компетентностях і повинні набагато більш 
акцентуватися у програмованих результа-
тах навчання. Це зумовлює необхідність 
приділити увагу і спеціальне дослідження 
питанню освоєння і формування фахо-
вих загальних компетенцій для фахівців, 
зокрема, майбутніх бакалаврів права.. 
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формування, спеціальні компетентності, 
загальні компетентності, м’які навички, 
педагогічна проблема.

The article shows that the general competencies 
of future bachelors of law are closely related to 
the formation of soft skills, which are the basis 
for the formation of professional competencies, 
however, as a rule, general competencies in 
educational and professional programs are for-
mulated uniformly for all professions. It is rea-
sonable to focus on the formation of general 
competencies, because: general competen-
cies are the basis for the formation of extremely 
important soft skills that enable the specialist 
to adapt to changes in the profession in the 
future and develop his professional knowledge; 
increased attention to the formation of general 
competencies is that they need to be profes-
sionally directed for specific specialties. Each of 
the general competencies was analyzed in the 
context of the requirements for a modern bach-
elor of law, and programmatic study results were 
similarly considered. The research compares 
and contrasts the basic skills of a 21st century 
specialist with general competencies in edu-
cational and professional programs for future 
bachelors of law. It was found that the attention 
paid to the formation of general competences 
is clearly insufficient. The results of question-
naires, interviews and conversations with stu-
dents studying legal specialties and graduates 
- working bachelors of law are presented. It was 
found that the views of students and graduates 
differ quite significantly: if at the initial stages of 
education students consider only special legal 
knowledge necessary, then over time they sig-
nificantly change their opinion and begin to real-
ize the need for general knowledge that helps 
them systematize and generalize special knowl-
edge. As for graduates, they focus on those 
soft skills. It was concluded that if in the past a 
lawyer had to spend the lion’s share of his time 
on obtaining information, then a modern bach-
elor of law receives it quite quickly and in large 
quantities. Therefore, it is very important to form 
general skills, since a number of soft skills are 
embedded in general competencies and should 
be much more emphasized in programmed 
learning outcomes. This makes it necessary to 
pay attention and special research to the issue 
of development and formation of professional 
general competencies for specialists, in particu-
lar, future bachelors of law.
Key words: future bachelors of law, formation, 
special competences, general competences, soft 
skills, pedagogical problem.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Загальні компетентності 
майбутніх бакалаврів права тісно пов’язані з фор-
мування м’яких навичок (освітні, професійні, про-
грамні), які є основою для формування фахових 
компетентностей. однак, в більшості випадків, ці 

компетентності є дещо уніфікованими і схожими 
для різних професій, в той час, як спеціальні ком-
петентності, є надзвичайно конкретні і чітко харак-
теризують вимоги до фахової підготовки. 

на нашу думку, слід приділяти набагато більшу 
увагу формуванню загальних компетентнос-
тей у професійній підготовці фахівців, зокрема 



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

133

  Теорія і меТодика професійної освіТи

майбутніх бакалаврів права. для цього висуваємо 
два аргументи. По-перше, загальні компетент-
ності є основою для формування надзвичайно 
важливих м’яких навичок, які дають можливість 
фахівцеві в майбутньому пристосуватися до змін 
у професії, та розвивати свої професійні знання, 
вдосконалювати їх і, при потребі, перекваліфікову-
ватися на суміжні, чи інші спеціальності. По-друге, 
необхідність посилення уваги до формування 
загальних компетентностей полягає в тому, що їх 
необхідно професійно спрямувати для конкретних 
спеціальностей. 

таким чином, ми приходимо до висновку, що 
необхідно приділити увагу і спеціальне дослі-
дження питанню освоєння і формування фахо-
вих загальних компетенцій для фахівців, зокрема, 
майбутніх юристів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. на 
сучасному етапі, як зазначає а. моца, «удоскона-
лення й реформування сучасної системи фахової 
підготовки правників у вищих навчальних закла-
дах україни є надзвичайно важливою науково-
освітньою проблемою. Її можна вирішити лише 
комплексно, врахувавши усі вимоги до суспільних 
потреб україни у створенні ефективної системи 
правового забезпечення; виконання основних 
завдань та принципів створення зони Європей-
ської вищої освіти; найкращого вітчизняного та 
зарубіжного освітнього досвіду щодо розробки та 
застосування найбільш ефективних методів і форм 
навчання у вищій юридичній освіті» [2, с. 36].

Як свідчать результати проведеного П. ситник 
дослідження, «формування професійної компе-
тентності майбутніх юристів у закладах вищої 
освіти буде більш ефективним за таких педагогіч-
них умов: створення інтегрованого інформаційно-
освітнього середовища шляхом поєднання тра-
диційних і дистанційних форм і методів навчання, 
активного використання сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій як технологічної основи 
процесу дистанційного навчання» [7, с. 113]. Зага-
лом, «дослідження компетентнісних основ про-
фесійної підготовки студентів реалізовано в осно-
вному на основі системного, культурологічного, 
порівняльного, цілісного та компетентнісного під-
ходів» [3, с. 127].

на думку в. нагірного,«для майбутніх бакалав-
рів галузі права важливою є світоглядна профілі-
зація, яка базується на вивченні суспільно-гумані-
тарних дисциплін. аналіз результатів опитування 
викладачів дозволив виділити причини низького 
рівня інтеграції, основними з яких є насичений 
зміст навчальної програми; недостатня кількість 
матеріалу в галузі; недостатня кількість навчально-
методичної літератури, затрати часу на пошук 
матеріалів; невміння оперувати для практичного 
застосування тощо» [4, с. 72]. тому «основою 
моделювання розвитку правової компетентності 

майбутніх фахівців в закладах вищої освіти є ака-
демічна підготовка, застосування інноваційного 
підходу до процесу підготовки фахівців, форму-
вання професійних умінь у процесі базової підго-
товки в закладах вищої освіти» [5, с. 45].

в. Бурак стверджує, що «здобувачі вищої освіти 
нерідко не мають необхідних для здійснення 
навчально-пізнавальної діяльності знань, розви-
нених навичок, сформованих компетентностей та 
мотивації як для навчання, так і для майбутньої 
професійної діяльності» [1, с. 33].

на думку о. чичкевича, «головні складові 
моделі бакалавра права – професійні знання 
й уміння, соціально-психологічні й духовно-творчі 
якості особистості, які визначають здатність пра-
цювати в умовах ринкових відносин, досягаючи 
результатів, адекватних до вимог суспільного і нау-
ково-технічного прогресу. модель фахівця перед-
бачає розвиток творчого потенціалу особистості, 
виховання сміливості думки, впевненості в своїх 
силах, здатності генерувати нові ідеї, формування 
потреби у творчому способі життя» [8, с. 23]. 
у роботі в. рижикова аналізується підготовка май-
бутніх магістрів з правознавства до викладацької 
діяльності [6]. можливості розвитку м’яких нави-
чок у підвищенні якості вищої освіти аналізуються 
в роботах а в роботах Б. Гамітті [9], З. мохамеді [10] 
та ін. водночас, проблема загальних компетент-
ностей майбутніх бакалаврів права не була пред-
метом спеціального педагогічного дослідження. 

формулювання цілей статті (постановка 
завдання). метою статті є обґрунтування актуаль-
ності та постановка педагогічної проблеми щодо 
формування загальних компетентностей майбут-
ніх бакалаврів права. 

Виклад основного матеріалу. роботодавці 
21-го століття шукають кандидатів, які володіють 
як фаховими, так і м’якими навичками, оскільки 
найбільш цінними та ефективними працівниками 
часто є ті, хто володіє обома видами навичок. 
Зміни в структурі поколінь, які призводять до висо-
кого попиту на м’які навички, такі як спілкування, 
робота в команді, мотивація, вирішення проблем 
і довіра. останні дуже цінуються на робочому місці. 

компетентнісний підхід відповідає таким сучас-
ним вимогам як забезпечення безперервної освіти, 
при цьому здатність вчитися все життя окремо 
виділена як елемент пізнавальної компетентності. 

сьогодні у всіх сферах діяльності роботодавцю 
потрібна не просто кваліфікація, яка визначається 
деяким набором знань, а компетентність, у якій 
поєднується і кваліфікація, і здатність працювати 
у групі, ініціативність, креативність, уміння пере-
носити знання з однієї галузі на іншу. При цьому 
вимоги до професії формулюються у вигляді паке-
тів компетенцій, оскільки на ринку праці оціню-
ються не власними силами знання, а й здатність 
виконувати дані та освоювати нові функції.
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тим самим буде створено освітнє середовище, 
в полі якого навчальний процес отримає реальну 
можливість обліку унікальних якостей особистості, 
що активно розвивається, і потреб суспільства, що 
швидко розвивається.

навички працевлаштування можна визначити 
як необхідні здібності не тільки для отримання 
роботи, але й для зростання, щоб повністю роз-
крити свій потенціал і успішно сприяти досяг-
ненню стратегічних цілей. навички, які є вирішаль-
ними для працевлаштування, це не лише жорсткі 
навички, когнітивні та технічні здібності, здібності, 
пов’язані з роботою та дисципліною, але також 
так звані «м’які навички». ці навички, які можна 
передавати, є спільними для майже всіх складних 
починань і застосовуються в усіх сферах, таких як 
спілкування, вирішення проблем, гнучкість, напо-
легливість, стійкість і креативність

розвиток навичок м’якого спілкування вимагає 
взаємодії з громадами, оскільки це дає змогу сту-
дентам створити сильне почуття ідентичності та 
підкреслити необхідність працювати в команді для 
досягнення кращих результатів у їх щоденна робота 
та особиста діяльність. крім того, слід підкреслити, 
що пропозиція включити додаткових акторів до 
навчальної програми для навчання м’яких навичок 
вимагає зміни педагогічної парадигми

в результаті дослідження виявлено, що увага, 
яка приділяється формуванню загальних компе-
тентностей, є явно недостатньою. окрім теоретич-
ного обґрунтування, маємо результати експери-
ментальних досліджень, які поводилися шляхом 
анкетування, інтервʼювання та бесід зі студентами, 
які навчаються на юридичних спеціальностях, та 
випускниками – працюючими бакалаврами права. 

Загальна тенденція і відміна сучасного стану 
полягає у кількості і доступності інформації. 
Якщо в минулому юрист повинен був тратити 
левину частку свого часу на добування інформа-
ції, то сучасний бакалавр права одержує її досить 
швидко і у великих обсягах. тому набагато важ-
ливіше його загальні навички пошуку інформації, 
опрацювання інформації, порівняння, зроблення 
висновків. тобто, низка загальних навичок, які 
закладені власне у загальних компетентностях 
і повинні набагато більш бути акцентованими 
у програмованих результатах навчання. 

Зауважимо, що точка зору і погляди студентів 
та випускників досить сильно відрізняються, осо-
бливо студентів початкових курсів. Якщо на почат-
кових етапах навчання студенти вважають, що їм 
потрібні, в основному, тільки спеціальні знання, які 
стосуються виключно юриспруденції, то, з плином 
часу (вже до третього – четвертого курсу), студенти 

Рис. 1
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досить сильно змінюють свою думку і починають 
усвідомлювати необхідність загальних знань, 
які допомагають їм систематизувати та узагаль-
нювати знання спеціальні. Що стосується випус-
кників, то вони акцентують увагу власне, на тих 
мʼяких навичках. наприклад, володіння іноземною 
мовою. ця загальна фраза абсолютно по-іншому 
розшифровується для юриста, чи для лікаря; для 
фізика, чи для вчителя. навіть, в межах для однієї 
професії різних спеціальностей (тих же юридич-
них), поняття іншомовної підготовки і вимоги до 
неї, будуть достатньо різними. 

для бакалаврів права ми розглядали конкретно 
кожну з загальних компетенцій та конкретизували, 
власне, в контексті вимог до сучасного бакалавра 
права. аналогічно було розглянуто відповідні про-
грамні результати навчання (рис. 1). 

також вважаємо, що необхідно вказати, в рам-
ках яких навчальних дисциплін загального блоку 
викладачі матимуть можливість формувати ті 
загальні компетентності, які послужать базою для 
створення, формування і розвитку мʼяких нави-
чок. навчання м’яких навичок має бути вклю-
чено до навчальної програми, щоб охоплювати 
питання «як», «чому», а також «що». у результаті 
це об’єднання може бути стратегічно вигідним для 
професійного світового успіху. викладачі повинні 
розширити можливості для викладання навичок 
м’якого спілкування на всіх курсах, щоб підготу-
вати студентів до працевлаштування. крім того, 
студенти позитивно реагують на інтерактивні 
семінари для навчання, особливо коли є активна 
участь, наприклад, залучення запрошених допові-
дачів або семінари з публічних виступів.

Якщо поняття професійної спрямованості 
загальноосвітніх знань, чи знань з гуманітарних та 
непрофільних дисциплін, у вищій школі розгляда-
ється досить широко, то поняття загальних компе-
тенцій є, як на наш погляд, занадто уніфікованими 
у освітньо-професійних програмах низка загаль-
них компетенцій майже повторюються для найріз-
номанітніших професій. Певна доля необхідності 
тут є, адже, такі речі, як іншомовна підготовка, 
розвиток критичного мислення, здатність працю-
вати в команді і низка інших властивостей і здат-
ностей, дійсно, є схожою і формулюється одна-
ково для різних спеціальностей. однак, необхідно 
враховувати і специфіку професій. Що стосується 
такої важливої позиції, як програмні результати 
навчання, то загальні компетентності, практично, 
там не фігурують. однак, для сучасного спеціа-
ліста, м’які навички є надзвичайно важливі, і прак-
тично, їх відсутність в переліку програмних резуль-
татів навчання, негативно впливає на загальну 
і спеціальну підготовку фахівця. 

Висновки. Загальні компетентності майбутніх 
бакалаврів права пов’язані з формування м’яких 
навичок, які є основою для формування фахових 

компетентностей. доцільно акцентувати увагу на 
формуванні загальних компетентностей як основи 
м’яких навичок, що дають можливість фахівцеві 
в майбутньому пристосуватися до змін у професії 
та розвивати свої професійні знання. Посилення 
уваги до формування загальних компетентнос-
тей полягає і в їх професійній спрямованості для 
конкретних спеціальностей. Порівняння та спів-
ставлення базових навичок фахівця з загальними 
компетентностями у освітньо-професійних про-
грамах для майбутніх бакалаврів права показало 
актуальність та недослідженість цієї проблеми. 
Погляди студентів та випускників значно відріз-
няються: якщо на початкових етапах навчання 
студенти вважають потрібними тільки спеціальні 
юридичні знання то з плином часу вони суттєво 
змінюють свою думку і починають усвідомлю-
вати необхідність загальних знань, а випускники 
акцентують увагу власне на м’яких навичках. це 
пов’язано з тим, що в минулому юрист повинен 
був тратити багато часу на добування інформа-
ції, а нині бакалавр права одержує інформацію 
швидко і у довільних обсягах. важливо форму-
вати саме загальні компетентності, оскільки низка 
м’яких навичок закладені власне у них і транс-
формуються у програмовані результати навчання. 
тому виникає необхідність акцентувати увагу на 
формуванні загальних компетенцій для майбутніх 
бакалаврів права.

До подальших напрямів дослідження відно-
симо розроблення концептуальних засад форму-
вання загальних компетентностей майбутніх бака-
лаврів права.
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