
Причорноморський науково-дослідний інститут  
економіки та інновацій

ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

Науковий журнал 

Випуск 72

Том 1

видавничий дім
«Гельветика»
2024



ISSN 2663-6085

Головний редактор:
Терешкінас Артурас – доктор соціальних наук, професор, професор кафедри соціології університету
імені вітовта великого (каунас, литовська республіка)

Члени редакційної колегії:
Байша Кіра Миколаївна – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри іноземних мов 
Херсонського національного технічного університету
Благун Наталія Михайлівна – доктор педагогічних наук, професор, професор кафедри педагогіки 
початкової освіти Прикарпатського національного університету імені василя стефаника
Боровик Людмила Андріївна – кандидат педагогічних наук, доцент, член-кореспондент міжнародної 
кадрової академії, доцент кафедри теорії і методики журналістської творчості міжнародного 
економіко-гуманітарного університету імені академіка степана дем’янчука
Бочелюк Віталій Йосипович – доктор педагогічних наук, професор, завідувач кафедри Запорізького 
національного технічного університету
Галацин Катерина Олександрівна – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри 
англійської мови технічного спрямування № 2 національного технічного університету україни 
«київський політехнічний інститут імені ігоря сікорського»
Козяр Микола Миколайович – доктор педагогічних наук, професор, завідувач кафедри теоретичної 
механіки, інженерної графіки та машинознавства національного університету водного господарства 
та природокористування
Кочарян Артур Борисович – кандидат педагогічних наук, доцент, радник міністра освіти і науки україни
Кузьменко Ольга Степанівна – доктор педагогічних наук, доцент, професор кафедри фізико- 
математичних дисциплін льотної академії національного авіаційного університету, старший науковий 
співробітник національного центру «мала академія наук україни»
Невмержицька Олена Василівна – доктор педагогічних наук, доцент, професор кафедри загальної 
педагогіки та дошкільної освіти дрогобицького державного педагогічного університету імені івана 
Франка
Пагута Мирослав Вікторович – кандидат педагогічних наук, доцент кафедри технологічної та 
професійної освіти дрогобицького державного педагогічного університету імені івана Франка 
Пермінова владислава анатоліївна – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри
іноземних мов професійного спрямування чернігівського національного технологічного університету
Пушкарьова Тамара Олексіївна – доктор педагогічних наук, професор, начальник відділу проектного 
управління дну «інститут модернізації змісту освіти» мон україни, член-кореспондент наПн україни
Шапошникова Ірина Василівна – доктор соціологічних наук, професор, декан соціально-психологічного 
факультету Херсонського державного університету
Шкабаріна Маргарита Андріївна – кандидат педагогічних наук, доцент кафедри теорії і методики 
початкової освіти, міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка степана
дем’янчука
Алісаускіене Мілда – доктор соціальних наук, професор, завідувач кафедри соціології університету 
імені вітовта великого (каунас, литовська республіка)
Гражієне Віталія – доктор педагогічних наук, завідувач відділу якості освіти вільнюської академії 
мистецтв (вільнюс, литовська республіка)
Конрад Яновський – PhD, ректор економіко-гуманітарного університету у варшаві (варшава, 
республіка Польща)

електронна сторінка видання – www.innovpedagogy.od.ua

рекомендовано до друку та поширення через мережу Internet 
вченою радою Причорноморського науково-дослідного інституту 

економіки та інновацій (протокол № 6 від 24.06.2024 року)

Журнал включено до Переліку наукових фахових видань України (категорія «Б»)  
у галузі педагогічних наук (011 – Освітні, педагогічні науки, 012 – Дошкільна освіта,  

013 – Початкова освіта, 014 – Середня освіта, 015 – Професійна освіта  
(за спеціальностями), 016 – Спеціальна освіта)  

відповідно до Наказу МОН України від 14.05.2020 № 627 (додаток 2)

Журнал включено до міжнародної наукометричної бази Index Copernicus International  
(Республіка Польща)

реєстрація суб’єкта у сфері друкованих медіа:  
рішення національної ради україни з питань телебачення і радіомовлення  

№ 1552 від 09.05.2024 року (ідентифікатор медіа R30-04409)

міжнародний цифровий ідентифікатор журналу: https://doi.org/10.32782/2663-6085

 © Пу «Причорноморський науково-дослідний інститут економіки та інновацій», 2024



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

3

  Зміст

ЗМІСТ
РОЗДІл 1. ЗАГАльНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІя ПЕДАГОГІКи
Зайченко Н.І.
лоренсо луЗуріаГа Про євроПейські соціально-ПедаГоГічні наПрями  
на межі ХіХ–ХХ століть 11

Li Lili
STRUCTURE AND FORMATION FEATURES OF THE FUTURE PRESCHOOL EDUCATION  
SPECIALISTS’ LEADERSHIP COMPETENCE: UKRAINIAN AND FOREIGN EXPERIENCE 16

Петренко Н.В.
ГенеЗа терміну «самоосвітня комПетенція»: від історіЇ до сучасності 23

Приймас Н.В.
тема рідноЇ мови у творчості уласа самчука як джерело ідей  
національноГо самоусвідомлення 30

Ткачук А.П., Савран В.В.
виХовання та навчання дітей в самурайськиХ сім’яХ середньовічноЇ яПоніЇ 36

РОЗДІл 2. ТЕОРІя ТА МЕТОДиКА НАВЧАННя (З ГАлуЗЕЙ ЗНАНь)
Бондарчук Ю.А.
сучасні стратеГіЇ навчання іноЗемноЇ мови:  
від мотиваціЇ до досяГнень 41

Василенко І.О., Діхтяренко л.М., Чубенко В.А., Савенко Д.В.
особливості синдрому емоційноГо виГорання у ПроФесійній діяльності  
медичниХ Працівників: сутність, шляХи Подолання 47

Дмітренко Н.Є., Панченко В.В., Гладка О.В., Школа І.В., Девіцька А.І.
вПлив соціально-емоційноГо навчання на реЗультати ФормувальноГо  
оцінЮвання майбутніХ учителів анГлійськоЇ мови 53

Дуброва О.М., Сахнюк Т.В.
роЗвиток навичок критичноГо мислення сучасниХ студентів –  
Представників Покоління Z: інтерактивні Практики 61

Patrik Kacsó, Ilona Huszti
ARTIFICIAL INTELLIGENCE (AI) AS A USEFUL ASSISTANT  
IN ENGLISH LESSON PLANNING 67

Кримчак л.Ю.
роль ФаХівця іЗ соціальноЇ роботи в Процесі суПроводу ветеранів війни 
та демобіліЗованиХ осіб 71

линенко А.Ф.
ПроФесійна усПішність майбутніХ ФаХівців муЗичноГо мистецтва  
в контексті ПедаГоГічноЇ самоеФективності 76

Масліч Н.я., Масліч А.В.
мотивація курсантів військовоЇ академіЇ до вивчення іноЗемноЇ мови 80

Натолочений М.В., Алєксєєв О.О.
актуальність інноватиЗаціЇ освітньоГо середовиЩа  
на урокаХ ФіЗичноЇ культури   85

Подаваленко А.П., Зеленська л.Д., Білера Н.В.
роЗвиток ПроФесійноЇ комПетентності лікарів на циклаХ ПідвиЩення  
кваліФікаціЇ З використанням методів критичноГо мислення 89

яловський П.М.
ПерсПективи використання штучноГо інтелекту в Процесі реаліЗаціЇ  
муЗичноЇ освіти учнів новоЇ украЇнськоЇ школи 93



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

4 Випуск 72. 2024

РОЗДІл 3. ТЕОРІя І МЕТОДиКА ПРОФЕСІЙНОї ОСВІТи
Бадер С.О., Починкова М.М.
критичне мислення як Засіб ПротидіЇ інФормаційно-ПсиХолоГічним 
оПераціям у соціальниХ мережаХ 97

Baibakova I.M., Hasko O.L.
LIFELONG LEARNING THEORETICAL AND PRACTICAL ASPECTS  
IN THE CONTEXT OF TERTIARY EDUCATION 104

Васильєва Р.Ю., Корнійчук П.П., Степанчиков Д.А.
актуальні Питання ПрактичноЇ ПідГотовки маГістрів ФіЗики  
до викладання в ЗакладаХ виЩоЇ освіти 107

Головко В.М., Карапет’янц С.І.
комПлексний та системний ПідХід у ФіЗичній ПідГотовці курсантів 111

Дудікова л.В., Мельничук І.М.
синерГія в ПідГотовці майбутніХ дитячиХ стоматолоГів Засобами  
ситуативно-комунікативниХ моделей ПроФесійноЇ вЗаємодіЇ 115

Єфремова О.В.
ураХування комунікативноГо Потенціалу особистості  
в ПідГотовці майбутніХ дитячиХ стоматолоГів 120

Йокоб А.П.
імідж особистості як соціокультурний Феномен  
у ПроФесійному становленні майбутньоГо виХователя  
Закладу дошкільноЇ освіти 124

Качуринець л.В., Циганюк л.І.
Проєкт у ФаХовій ПідГотовці дириГента  
як елемент сучасноЇ мистецькоЇ освіти 128

Крива М.В., лиско А.-М.В.
вПровадження методолоГіЇ EDUSCRUM у освітній Процес  
Закладів виЩоЇ освіти 134

Кулик І.О.
Потенціал теХнолоГій роЗвитку критичноГо мислення для Формування  
ПроФесійноЇ комПетентності майбутніХ вчителів історіЇ 138

Мисик О.С., Зданевич л.В.
теоретичні вектори Проблеми Формування ПідПриємницькоЇ комПетентності 
у майбутніХ виХователів Закладів дошкільноЇ освіти 142

Nesin Y.M.
ANALYSIS OF AUTHENTIC FRENCH-SPEAKING TEXTBOOK “WITHOUT BORDERS 2” 147

Олійник л.В., Іллющенко С.Ю., Гнесь Б.М., луньо В.М.
теХнолоГіЇ ПроФесійноГо роЗвитку науково-ПедаГоГічниХ Працівників  
виЩиХ військовиХ навчальниХ Закладів у Процесі ПідвиЩення кваліФікаціЇ 151

Петренко Т.В.
інтерактивний Потенціал циФровоГо Застосунку CANVA в орГаніЗаціЇ  
крос-культурноЇ комунікаціЇ у Закладі виЩоЇ освіти 157

Резван О.О., Вороновська л.П.
соціальна толерантність викладача університету в умоваХ війни  161

Родіков В.Г.
комПетентнісна модель військово-ПроФесійноЇ ПідГотовки  
майбутніХ ФаХівців інженерниХ військ 164

Стефанишин К.л., Новіцька О.І.
медичний жарГон лікаря в контексті вивчення дисциПліни  
ПроФесійна медична комунікація лікаря З Пацієнтом» 168



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

5

  Зміст

Супронюк М.В., Шелехова Т.В., Пишка О.П., Ганчева К.М., Мироненко С.Г.
оЗдоровча аеробіка як еФективний Засіб Зміцнення Здоров’я 172

усова Г.А.
удосконалення досвіду ПідГотовки украЇнськиХ і китайськиХ Здобувачів  
до викладання вокалу на ЗасадаХ комПаративноГо ПідХоду 178

Федорейко І.В.
орГаніЗація дослідно-ексПериментальноЇ роботи  
Щодо ПідГотовки майбутніХ бакалаврів у ГалуЗі трансПорту  
в ПедаГоГічниХ ЗакладаХ виЩоЇ освіти, Характеристика  
ЇЇ основниХ етаПів та аналіЗ отриманиХ реЗультатів 184

Фучила О.М.
орГаніЗація ПідвиЩення кваліФікаціЇ З медійноЇ Грамотності вчителів  
в університеті бурос, швеція 189

Чорноус В.П.
ПедаГоГічні умови роЗвитку творчоГо Потенціалу  
майбутніХ учителів іноЗемноЇ мови 193

Шевченко Ю.В., Дивнич Г.А., Гайдай Н.М., Биконя О.П.
особливості навчання анГлійськоЇ мови  
За ПроФесійним сПрямуванням майбутніХ ФаХівців  
сФери ФіЗичноЇ культури та сПорту 197

РОЗДІл 4. СОЦІАльНА ПЕДАГОГІКА
Віцукаєва К.М.
кейс-метод в Процесі ПідГотовки майбутніХ  
соціальниХ Працівників до соціальноГо суПроводу  203

Крупник З.І., Надвинична Т.л.
наПрями діяльності ФаХівців ПсиХолоГічноЇ служби  
Закладу виЩоЇ освіти 207

Курило В.С., Караман О.л., Степаненко В.І.
роЗвиток критичноГо мислення як наПрям роботи   
соціальноГо ПедаГоГа Щодо Подолання неГативниХ трансФормацій  
особистості в умоваХ війни 212

Плесканьов Д.В., Співак я.О.
ПроФесійний імідж майбутніХ соціальниХ Працівників  
як наукова Проблема 217

РОЗДІл 5. ТЕОРІя І МЕТОДиКА уПРАВлІННя ОСВІТОЮ
Костик Є.В., Матієнко О.С.
Формування анГломовноЇ мовленнєвоЇ комПетентності  
у Процесі ПідГотовки ФаХівців немовниХ сПеціальностей 221

РОЗДІл 6. ТЕОРІя І МЕТОДиКА ВихОВАННя
Рейпольська О.Д., Муханова О.В., Давиденко Н.В.
мультикультурна освіта в умоваХ диджиталіЗаціЇ сучасноГо сусПільства 226

Царик Т.М., Марач О.М., Козачук О.Д.
муЗичне мистецтво та ХореоГраФія як Засоби Формування  
національноЇ самоідентичності у молодоГо Покоління украЇни 231

РОЗДІл 7. ДОШКІльНА ПЕДАГОГІКА
Кудрявцева О.А., Ігнатьєва А.І.
критеріЇ та ПокаЗники сФормованості Знань  
Зі сталоГо роЗвитку у старшиХ дошкільників 237



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

6 Випуск 72. 2024

РОЗДІл 8. ТЕОРІя НАВЧАННя
Клименко Б.В.
орГаніЗація адаПтивноГо навчання Засобами мобільниХ теХнолоГій 242

Макогончук Н.В., Горячок І.В., Юзик М.А.
особливості ПатріотичноГо виХовання Здобувачів Зво  
в умоваХ воєнноГо стану 246

Самойленко В.л., Самойленко І.О., Квятковська А.О.
орГаніЗаційно-ПедаГоГічні умови роЗвитку циФровиХ навичок  
у Здобувачів освіти 250

РОЗДІл 9. ІНФОРМАЦІЙНО-КОМуНІКАЦІЙНІ  
ТЕхНОлОГІї В ОСВІТІ
Мельникова Р.М., Ангеловська К.В.
використання методу Проєктів на урокаХ украЇнськоЇ літератури  
в ЗакладаХ ЗаГальноЇ середньоЇ освіти 254

Павлига П.Д.
особливості орГаніЗаційно-ПедаГоГічноГо ЗабеЗПечення  
ПроФесійноЇ ПідГотовки майбутніХ бакалаврів З інФормаційниХ теХнолоГій  
в асПекті використання ХмарниХ сервісів 260

Партико Н.В., Смирнова І.М., Житомирська Т.М.
академічна доброчесність в еПоХу штучноГо інтелекту:  
виклики та можливості для Здобувачів освіти 265

Шевченко І.А., Шелевер О.В., Маркова В.В.
роЗвиток SOFT SKILLS у Здобувачів освіти як ЗаПорука  
усПішноЇ ПроФесійноЇ діяльності 269



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

7

  contents

CONTENTS
SECTION 1. GENEraL PEdaGOGY aNd HISTOrY Of PEdaGOGY
Zaichenko N.I.
LORENZO LUZURIAGA ABOUT SOCIO-PEDAGOGICAL TRENDS  
AT THE TURN OF THE 19TH AND 20TH CENTURIES 11

Li Lili
STRUCTURE AND FORMATION FEATURES OF THE FUTURE PRESCHOOL EDUCATION  
SPECIALISTS’ LEADERSHIP COMPETENCE: UKRAINIAN AND FOREIGN EXPERIENCE 16

Petrenko N.V.
GENESIS OF THE TERM “SELF-EDUCATIONAL COMPETENCE”:  
FROM HISTORY TO THE PRESENT 23

Pryimas N.V.
THE THEME OF NATIVE LANGUAGE IN ULAS SAMCHUKʼS WORKS  
AS A SOURCE OF IDEAS OF NATIONAL SELF-AWARENESS 30

Tkachuk a.P., Savran V.V.
EDUCATION AND EDUCATION OF CHILDREN  
IN THE SAMURAI FAMILY OF MEDIEVAL JAPAN 36

SECTION 2. THEOrY aNd METHOdOLOGY Of TEaCHING  
(IN THE fIELdS Of KNOwLEdGE)
Bondarchuk Yu.a.
MODERN LANGUAGE LEARNING STRATEGIES:  
FROM MOTIVATING TO PERFORMING 41

Vasylenko I.O., dikhtiarenko L.M., Chubenko V.a., Savenko d.V.
FEATURES OF EMOTIONAL BURNOUT SYNDROME  
IN THE PROFESSIONAL ACTIVITIES OF MEDICAL WORKERS:  
ESSENCE, WAYS TO OVERCOME 47

dmitrenko N.Ye., Panchenko V.V., Hladka O.V., Shkola I.V., devitska a.I.
IMPACT OF SOCIAL-EMOTIONAL LEARNING ON FORMATIVE  
ASSESSMENT RESULTS OF PRE-SERVICE ENGLISH TEACHERS 53

dubrova O.M., Sakhniuk T.V.
CRITICAL THINKING SKILLS DEVELOPMENT OF TODAY’S STUDENTS –  
REPRESENTATIVES OF Z GENERATION: INTERACTIVE PRACTICES 61

Patrik Kacsó, Ilona Huszti
ARTIFICIAL INTELLIGENCE (AI) AS A USEFUL ASSISTANT  
IN ENGLISH LESSON PLANNING 67

Krymchak L.Yu.
THE ROLE OF THE SOCIAL WORK SPECIALIST IN THE PROCESS  
OF SUPPORTING WAR VETERANS AND DEMOBILIZED PERSONS 71

Lynenko a.f.
PROFESSIONAL SUCCESS OF FUTURE MUSIC SPECIALISTS 
IN THE CONTEXT OF PEDAGOGICAL SELF-EFFICACY 76

Maslich N.Ya., Maslich a.V.
MOTIVATION OF MILITARY ACADEMY CADETS TO LEARN A FOREIGN LANGUAGE 80

Natolochenyi M.V., alieksieiev O.O.
THE RELEVANCE OF EDUCATIONAL ENVIRONMENT INNOVATIZATION  
IN PHYSICAL TRAINING LESSONS 85

Podavalenko a.P., Zelenska L.d., Bilera N.V.
DEVELOPMENT OF THE PROFESSIONAL COMPETENCE OF DOCTORS AT THE CYCLES 
OF QUALIFICATION IMPROVEMENT USING CRITICAL THINKING METHODS 89



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

8 Випуск 72. 2024

Yalovskyi P.M.
PROSPECTS OF THE USE OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN THE PROCESS OF IMPLEMENTING 
MUSIC EDUCATION OF SCHOOLCHILDREN OF THE NEW UKRAINIAN SCHOOL 93

SECTION 3. THEOrY aNd METHOdOLOGY Of VOCaTIONaL EduCaTION
Bader S.O., Pochynkova M.M.
CRITICAL THINKING AS A MEANS OF COUNTERING INFORMATIONAL  
AND PSYCHOLOGICAL OPERATIONS IN SOCIAL NETWORKS 97

Baibakova I.M., Hasko O.L.
LIFELONG LEARNING THEORETICAL AND PRACTICAL ASPECTS  
IN THE CONTEXT OF TERTIARY EDUCATION 104

Vasylieva r.Yu., Korniichuk P.P., Stepanchykov d.a.
CURRENT ISSUES OF THE PRACTICAL TRAINING OF MASTERS  
OF PHYSICS FOR TEACHING IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 107

Holovko V.M., Karapet’iants S.I.
COMPLEX AND SYSTEMATIC APPROACH IN THE PHYSICAL TRAINING OF CADETS 111

dudikova L.V., Melnychuk I.M.
SYNERGY IN TRAINING OF FUTURE PEDIATRIC DENTISTS BY MEANS OF SITUATIONAL 
AND COMMUNICATIVE MODELS OF PROFESSIONAL INTERACTION 115

Yefremova O.V.
CONSIDERING THE COMMUNICATIVE POTENTIAL OF THE PERSONALITY  
IN THE TRAINING OF FUTURE PEDIATRIC DENTISTS 120

Yokob a.P.
THE PERSONALITY IMAGE AS A SOCIO-CULTURAL PHENOMENON  
IN THE PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF FUTURE EDUCATORS  
OF PRESCHOOL EDUCATIONAL INSTITUTIONS 124

Kachurynets L.V., Tsyhaniuk L.I.
PROJECT IN PROFESSIONAL TRAINING OF THE CONDUCTOR  
AS AN ELEMENT OF MODERN ART EDUCATION 128

Kryva M.V., Lysko a.-M.V.
IMPLEMENTATION OF THE EDUSCRUM METHODOLOGY IN THE EDUCATIONAL PROCESS 
OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 134

Kulyk I.O.
THE POTENTIAL OF CRITICAL THINKING DEVELOPMENT TECHNOLOGIES  
FOR THE FORMATION OF THE PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE  
HISTORY TEACHERS 138

Mysyk O.S., Zdanevych L.V.
THEORETICAL VECTORS OF THE PROBLEM OF FORMING  
BUSINESS COMPETENCE IN FUTURE EDUCATORS  
OF PRESCHOOL EDUCATIONAL INSTITUTIONS 142

Nesin Y.M.
ANALYSIS OF AUTHENTIC FRENCH-SPEAKING TEXTBOOK “WITHOUT BORDERS 2” 147

Oliinyk L.V., Illiushchenko S.Yu., Hnes B.M., Luno V.M.
TECHNOLOGIES OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF RESEARCH  
AND TEACHING STAFF OF HIGHER MILITARY EDUCATIONAL INSTITUTIONS  
IN THE PROCESS OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT 151

Petrenko T.V.
INTERACTIVE POTENTIAL OF CANVA DIGITAL APPLICATION IN ORGANIZATION  
OF UNIVERSITY CROSS-CULTURAL COMMUNICATION 157

rezvan O.O., Voronovska L.P.
SOCIAL TOLERANCE OF A TEACHER IN THE CONDITIONS OF WAR 161



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

9

  contents

rodikov V.H.
COMPETENCY MODEL OF MILITARY-PROFESSIONAL TRAINING  
FOR FUTURE ENGINEERING TROOPS SPECIALISTS 164

Stefanyshyn K.L., Novitska O.I.
THE MEDICAL JARGON OF THE DOCTOR IN THE CONTEXT OF STUDYING THE DISCIPLINE 
“PROFESSIONAL MEDICAL COMMUNICATION OF THE DOCTOR WITH THE PATIENT” 168

Suproniuk M.V., Shelekhova T.V., Pyshka O.P., Hancheva K.M., Myronenko S.H.
HEALTH AEROBICS AS AN EFFECTIVE WAY OF HEALTH STRENGTHENING 172

usova H.a.
IMPROVING THE EXPERIENCE OF TRAINING UKRAINIAN  
AND CHINESE LEARNERS FOR TEACHING VOCAL  
ON THE BASIS OF THE COMPARATIVE APPROACH 178

fedoreiko I.V.
ORGANIZATION OF RESEARCH AND EXPERIMENTAL WORK ON THE TRAINING  
OF FUTURE BACHELORS IN THE FIELD OF TRANSPORT IN PEDAGOGICAL INSTITUTIONS 
OF HIGHER EDUCATION, CHARACTERISTICS OF ITS MAIN STAGES AND ANALYSIS  
OF THE RESULTS OBTAINED 184

fuchyla O.M.
ORGANIZING TEACHERS’ ADVANCED TRAINING IN MEDIA LITERACY  
AT THE UNIVERSITY OF BORÅS, SWEDEN 189

Chornous V.P.
PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR THE DEVELOPMENT OF THE CREATIVE POTENTIAL  
OF FUTURE FOREIGN LANGUAGE TEACHERS 193

Shevchenko Yu.V., dyvnych H.a., Haidai N.M., Bykonia O.P.
PECULIARITIES OF TEACHING ENGLISH FOR SPECIFIC PURPOSES TO FUTURE  
SPECIALISTS IN THE SPHERE OF PHYSICAL CULTURE AND SPORTS 197

SECTION 4. SOCIaL PEdaGOGY
Vitsukaieva K.M.
THE CASE METHOD IN PREPARING FUTURE SOCIAL WORKERS FOR SOCIAL SUPPORT 203

Krupnyk Z.I., Nadvynychna T.L.
AREAS OF ACTIVITY OF SPECIALISTS OF THE PSYCHOLOGICAL  
SERVICE OF A HIGHER EDUCATION INSTITUTION 207

Kurylo V.S., Karaman O.L., Stepanenko V.I.
THE DEVELOPMENT OF CRITICAL THINKING AS A DIRECTION OF SOCIAL TEACHER 
IN OVERCOMING NEGATIVE TRANSFORMATIONS OF THE PERSONALITY  
IN THE WAR CONDITIONS 212

Pleskanov d.V., Spivak Ya.O.
PROFESSIONAL IMAGE OF FUTURE SOCIAL WORKERS AS A SCIENTIFIC PROBLEM 217

SECTION 5. THEOrY aNd METHOdOLOGY Of EduCaTIONaL MaNaGEMENT
Kostyk Ye.V., Matiienko O.S.
FORMATION OF ENGLISH LANGUAGE COMPETENCE IN THE PROCESS  
OF TRAINING SPECIALISTS IN NON-LINGUISTIC SPECIALTIES 221

SECTION 6. THEOrY aNd METHOdOLOGY Of EduCaTION
reipolska O.d., Mukhanova O.V., davydenko N.V.
MULTICULTURAL EDUCATION IN THE CONDITIONS  
OF DIGITALIZATION OF MODERN SOCIETY 226

Tsaryk T.M., Marach O.M., Kozachuk O.d.
MUSICAL ART AND CHOREOGRAPHY AS MEANS OF FORMING NATIONAL SELF-IDENTITY 
IN THE YOUNG GENERATION OF UKRAINE 231



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

10 Випуск 72. 2024

SECTION 7. PrESCHOOL PEdaGOGY
Kudriavtseva O.a., Ihnatieva a.I.
CRITERIA AND INDICATORS OF FORMATION OF KNOWLEDGE OF SUSTAINABLE  
DEVELOPMENT IN CHILDREN OF OLDER PRESCHOOL AGE 237

SECTION 8. LEarNING THEOrY
Klymenko B.V.
THE ORGANISATION OF ADAPTIVE LEARNING THROUGH  
THE USE OF MOBILE TECHNOLOGIES 242

Makohonchuk N.V., Horiachok I.V., Yuzyk M.a.
PECULIARITIES OF PATRIOTIC EDUCATION OF MILITARY STUDENTS  
UNDER MARTIAL LAW 246

Samoilenko V.L., Samoilenko I.O., Kviatkovska a.O.
ORGANIZATIONAL AND PEDAGOGICAL CONDITIONS  
FOR THE DEVELOPMENT OF DIGITAL SKILLS IN STUDENTS 250

SECTION 9. INfOrMaTION aNd COMMuNICaTION TECHNOLOGIES IN EduCaTION
Melnykova r.M., anhelovska K.V.
USING THE PROJECT METHOD IN UKRAINIAN LITERATURE LESSONS  
IN GENERAL SECONDARY EDUCATION INSTITUTIONS 254

Pavlyha P.d.
FEATURES OF ORGANISATIONAL AND PEDAGOGICAL SUPPORT OF PROFESSIONAL  
TRAINING OF FUTURE BACHELORS IN INFORMATION TECHNOLOGY IN TERMS  
OF USING CLOUD SERVICES 260

Partyko N.V., Smyrnova I.M., Zhytomyrska T.M.
ACADEMIC INTEGRITY IN THE ERA OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE:  
CHALLENGES AND OPPORTUNITIES FOR STUDENTS 265

Shevchenko I.a., Shelever O.V., Markova V.V.
ENHANCING STUDENTS' SOFT SKILLS AS A PILLAR  
FOR SUCCESSFUL PROFESSIONAL ACTIVITIES 269



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

11

лОРЕНСО луЗуРІАГА ПРО ЄВРОПЕЙСьКІ СОЦІАльНО-ПЕДАГОГІЧНІ 
НАПРяМи НА МЕЖІ хІх–хх СТОлІТь
LOrENZO LuZurIaGa aBOuT SOCIO-PEdaGOGICaL TrENdS  
aT THE TurN Of THE 19TH aNd 20TH CENTurIES

У статті розглянуто деякі погляди та 
зауваження іспано-аргентинського педагога 
Лоренсо Лузуріаги (1889–1959) стосовно 
європейських соціально-педагогічних напря-
мів на межі ХІХ – ХХ століть: філософської 
соціальної педагогіки, історичної соціальної 
педагогіки, соціологічної педагогіки. Сха-
рактеризовано міркування й висловлювання 
окремих представників зазначених соці-
ально-педагогічних напрямів у найзначніших 
їхніх педагогічних творах – Пауля Наторпа 
(“Соціальна педагогіка. Теорія виховання 
волі на основі спільності”, Штутґарт, 1899), 
Отто Вільмана (“Дидактика як теорія 
освіти в її відношеннях до соціології та істо-
рії освіти”, Брауншвейг, 1882–1889), Фрідріха 
Паульсена (“Педагогіка”, Штутґарт, 1911), 
Еміля Дюркгейма (“Виховання і соціологія”, 
Париж, 1922), Карла Маннгейма (“Діагноз 
нашого часу”, Цюріх, 1951).
З’ясовано, що окреслення Лоренсо Лузуріа-
гою провідних напрямів соціальної педагогіки 
в європейській педагогічній думці (головним 
чином, німецькій та французькій) стало 
можливим у результаті його багаторічних 
компаративно-педагогічних досліджень. 
Не останню роль зіграло в цьому володіння 
педагогом кількома європейськими мовами.
Те, що становлення наукової соціальної 
педагогіки на межі ХІХ – ХХ століть здій-
снювалося в контексті різних філософських 
течій (неокантіанство, позитивізм, неото-
мізм тощо), засвідчувало історичну необхід-
ність фокусування педагогічного мислення 
на соціальних, колективних, масових фено-
менах. У “Педагогічному словнику” (Буенос-
Айрес, 1960) Лоренсо Лузуріага зазначав, 
що багато сучасних педагогів (Вільгельм 
Дільтей, Джон Дьюї, Едуард Шпрангер та 
інші) визнавали соціальну функцію вихо-
вання. У статті наголошено, що модерна 
соціальна педагогіка оформлювалася в євро-
пейському реформаторському інтелекту-
альному русі, який по суті вивів педагогічне 
мислення зі споглядальної філософсько-тео-
логічної парадигми.
Ключові слова: Лоренсо Лузуріага, соці-
ально-педагогічні напрями, філософська 
соціальна педагогіка, історична соціальна 
педагогіка, соціологічна педагогіка, Пауль 

Наторп, Отто Вільман, Фрідріх Паульсен, 
Еміль Дюркгейм, Карл Маннгейм.

The article examines some views and remarks 
of the Spanish-Argentine pedagogue Lorenzo 
Luzuriaga (1889–1959) regarding European 
socio-pedagogical trends at the turn of the 19th 
and 20th centuries: philosophical social peda-
gogy, historical social pedagogy, sociological 
pedagogy. The reasoning and statements of 
individual representatives of the indicated socio-
pedagogical trends in their most significant peda-
gogical works are characterized – Paul Natorp 
(“Social pedagogy. The theory of the education 
of the will based on community”, Stuttgart, 1899), 
Otto Willmann (“Didactics as a theory of educa-
tion in its relation to sociology and history of edu-
cation”, Braunschweig, 1882–1889), Friedrich 
Paulsen (“Pedagogy”, Stuttgart, 1911), Emile 
Durkheim (“Education and sociology”, Paris, 
1922), Karl Mannheim (“Diagnosis of our time”, 
Zurich, 1951).
It was found that Lorenzo Luzuriaga’s delinea-
tion of the leading directions of social pedagogy 
in European pedagogical thought (mainly Ger-
man and French) became possible as a result 
of his many years of comparative pedagogical 
research. The teacher’s knowledge of several 
European languages   played an important role.
The fact that the development of scientific social 
pedagogy at the turn of the 19th and 20th centuries 
took place in the context of various philosophi-
cal currents (neo-Kantianism, positivism, neo-
Thomism, etc.) testified to the historical necessity 
of focusing pedagogical thinking on social, collec-
tive, mass phenomena. In the “Pedagogical Dic-
tionary” (Buenos Aires, 1960), Lorenzo Luzuriaga 
noted that many modern educators (Wilhelm Dil-
they, John Dewey, Edward Spranger, and others) 
recognized the social function of education. The 
article emphasizes that modern social pedagogy 
was formed in the European reformist intellectual 
movement, which in essence removed pedagog-
ical thinking from the contemplative philosophical 
and theological paradigm.
Key words: Lorenzo Luzuriaga, socio-pedagog-
ical trends, philosophical social pedagogy, his-
torical social pedagogy, sociological pedagogy, 
Paul Natorp, Otto Willmann, Friedrich Paulsen, 
Emile Durkheim, Karl Mannheim.
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Розділ 1. загальна педагогіка та істоРія педагогіки

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
іспано-аргентинський освітянин лоренсо лузу-
ріага (Lorenzo Luzuriaga Medina) (29.10.1889, 
вальдепеньяс – 23.12.1959, буенос-айрес) у ході 
компаративно-педагогічних досліджень «іспан-
ського» періоду (до еміграції з іспанії у 1936 році 
з розгортанням громадянської війни) зробив сис-
тематизацію ключових соціально-педагогічних 

ідей у науковому доробку знаних європейських 
авторів (переважно німецьких і французьких) 
у галузі соціальної педагогіки. в «аргентинський» 
період освітянської діяльності (1939–1959) 
лоренсо лузуріага довів до логічного завершення 
оригінальну соціально-політико-педагогічну кон-
цепцію, теоретико-методологічним підґрунтям 
якої виступали вивчені соціально-педагогічні ідеї 
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європейських мислителів межі ХіХ – ХХ століть 
[1, с. 5–6].

в одній із останніх своїх праць – «Педагогічному 
словнику» (буенос-айрес, 1960) – лоренсо лузурі-
ага називав основними представниками модерної 
соціальної педагогіки німецьких філософів Пауля 
наторпа (Paul Natorp), Пауля барта (Paul Barth) та 
отто вільмана (Otto Willmann) [2, с. 338].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
історії соціальної педагогіки в сучасному україн-
ському науковому просторі присвячено вкрай мало 
публікацій. становлення та розвиток соціальної 
педагогіки як науки в україні у 1920–1990-х роках 
досліджувала вітчизняна педагогиня л. штефан. 
розвиток соціальної педагогіки в соціокультурному 
контексті вивчала українська науковиця а. рижа-
нова. ретроспективний аналіз формування грома-
дянськості учнівської молоді представлено в док-
торській дисертації н. чернухи. окремі історичні 
аспекти становлення соціальної педагогіки як нау-
кового напряму розглядала о. безпалько.

Питання історії європейської соціальної педа-
гогіки розкрито в наукових розвідках сучасних 
іспанських дослідників Х. кінтани (J. Quintana 
Cabanas), П. Фермосо естебанеса (P. Fermoso 
Estebanez), а. тіани (A. Tiana Ferrer), Х. каріде 
Гомеса (J. Caride Gomez), Х. саеса каррераса 
(J. Saez Carreras), с. торіо лопес (S. Torio Lopez) 
та інших.

не зайвим буде зазначити, що з-поміж іспано-
мовних дослідників л. лузуріага (L. Luzuriaga) пер-
шим зробив системний аналіз соціально-педаго-
гічних напрямів на межі ХіХ–ХХ століть та пояснив 
відмінності між ними. соціально-політико-педа-
гогічна концепція лоренсо лузуріаги, сформульо- 
вана в аргентинських наукових публікаціях 1940– 
1950-х років, заслуговує на особливу увагу. Про 
передумови її створення йдеться в монографії [1].

Мета статті – з’ясувати, які соціально-педа-
гогічні напрями в європейській педагогіці на межі 
ХіХ – ХХ століть були проаналізовані лоренсо 
лузуріагою та на яких їхніх особливостях ним було 
закцентовано увагу.

Виклад основного матеріалу. у моногра-
фії «сучасна педагогіка» (буенос-айрес, 1963; 
перше видання – 1947 року) лоренсо лузуріага 
визначав з-поміж модерних соціально-педагогіч-
них напрямів три провідні: 1) філософська соці-
альна педагогіка (П. наторп, П. бергман); 2) істо-
рична соціальна педагогіка (о. вільманн, П. барт, 
Ф. Паульсен); 3) соціологічна педагогіка (е. дюрк-
гейм, к. маннгейм) [4, с. 72 – 73].

у книзі «соціальна і політична педагогіка» 
(буенос-айрес, 1958; перше видання – 1954 року) 
освітянин характеризував Пауля наторпа (Paul 
Gerhard Natorp) (24.1.1854, дюссельдорф – 
17.8.1924, марбург) як «представника ідеалістич-
ної соціальної педагогіки» [3, с. 19].

на погляд лоренсо лузуріаги, у соціально-педа-
гогічному вченні Пауля наторпа «соціальні спіль-
ноти постають не як щось дане й певне, а як ідеї, 
як дещо, що потребує змінення та перетворення» 
[3, с. 19]. цілям перетворення і слугує освіта.  
Зі соціально-педагогічної точки зору – досяг-
нення суспільного порядку й соціального прогресу 
не можливе без просвітництва.

«для наторпа, в дійсності, освіта спрямована 
на цілісність людини, але не просто індивіда, 
а інтегрованого в суспільство. соціальна педаго-
гіка передбачає визнання того, що освіта індивіда 
обумовлена соціальним чином, та водночас того, 
що суспільне життя чиниться шляхом відповідного 
виховання індивідів, які беруть участь у ньому. 
тож, освіта є одночасно і соціальною, і індиві-
дуальною», – підкреслював лоренсо лузуріага 
в замітці про постать Пауля наторпа у «Педагогіч-
ному словнику» [2, с. 272].

у філософській праці «соціальна педагогіка. 
теорія виховання волі на основі спільності» (штут-
ґарт, 1899) Пауль наторп наголошував: «Поняття 
соціальної педагогіки виражає принципове визна-
ння того факту, що виховання індивідуума в усіх 
істотних відношеннях обумовлено соціальними 
причинами, точно так само, як, з іншого боку, 
придання людського укладу соціальному життю 
корінним чином залежить від відповідного такому 
укладу виховання індивідуумів, які повинні в цьому 
житті брати участь. Згідно з цим має в такому 
випадку визначатися і остання, найбільш всео-
сяжна задача культури для одиничної людини та 
для всіх одиничних людей. соціальні умови куль-
тури і культурні умови соціального життя – ось, 
отже, тема цієї науки» [5, с. 106].

лоренсо лузуріага відмічав, що спільнота не 
є у наторпа фактом, історичною реальністю, нато-
мість вона виступає ідеєю, устремлінням. освіта 
не вписана у нього в національний чи політичний 
контекст, вона розуміється як необхідність для 
людства [4, с. 74].

Зокрема, Пауль наторп стверджував: «ми не 
ставимо за мету відшукати глибоко приховані мета-
фізичні підвалини того, що є взагалі множинність сві-
домих існувань, і між ними – відомі відношення; це – 
питання, яке лежить далеко від критичного шляху 
нашого дослідження та на яке навряд чи є надія коли-
небудь дати наукову відповідь. не засад існування 
спільноти шукаємо ми, а намагаємось з’ясувати, 
яке значення її зміст має для свідомості» [5, с. 98].

Зосереджував лоренсо лузуріага увагу й на 
тому, що в соціально-педагогічному вченні Пауля 
наторпа – виховання керується знаннями, проте 
його здійснення – питання, основним чином, волі. 
воля проявляється на трьох ступенях розвитку: 
воління, власне воля, розумна воля. Їм відповіда-
ють три рівні суспільно-виховної організації: дім, 
школа й освіта в дорослому віці [4, с. 75].
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Пауль наторп писав: «отже, теорія виховання 
волі має передусім прийняти як передумову життя 
в спільноті; із цієї передумови вона має від самого 
початку виходити та на результати її на кожному 
кроці зважати. При цьому мова не може йти тільки 
про відношення між окремими людьми, і тут вини-
кають згодом питання про відношення окремої 
людини до конституйованої людської спільноти 
в її багатоманітних формах, починаючи з родини 
й до муніципалітету, держави та, врешті-решт, 
людства» [5, с. 105].

у «Педагогічному словнику» лоренсо лузуріага 
наводив посилання на такі праці Пауля наторпа, 
як «соціальна педагогіка. теорія виховання волі на 
основі спільності» (штутґарт, 1899), «Песталоцці: 
його життя та діяльність» (лангельзанца, 1905), 
«Філософія і педагогіка» (марбург, 1909), «куль-
тура народу і культура особистості» (лейпциг, 
1919), «соціальний ідеалізм» (берлін, 1920) та інші.

лоренсо лузуріага також констатував, що Пауль 
наторп поряд із Германом когеном (Hermann 
Kohen) були представниками марбурзької школи 
неокантіанства. вплив кантівської філософії був 
відчутний у наторпівському соціально-педагогіч-
ному вченні. а в останні роки життя Пауль наторп 
захоплювався гуссерлівською філософією [4, с. 73].

одним із найвиразніших представників напряму 
«історичної соціальної педагогіки» лоренсо лузу-
ріага називав видатного німецького педагога, про-
фесора Празького німецького університету отто 
вільмана (Gustav Philipp Otto Willmann) (24.4.1839, 
лісса – 1.7.1920, лейтмериц).

у передмові до знаменної праці «дидактика як 
теорія освіти в її відношеннях до соціології та істо-
рії освіти» (брауншвейг, 1882–1889) отто вільман 
визначав мету свого дослідження таким чином: «до 
наукової розробки всієї цієї галузі – а наука завжди 
має на увазі предмет у його цілому, – можна при-
ступити лише за тієї умови, що при вивченні свого 
предмета ми поєднаємо індивідуальну і соціальну 
точки зору та застосуємо до нього філософське 
дослідження в зв’язку з історичним» [6, c. VI].

далі він роз’яснював: «З індивідуальним харак-
тером виховання неминуче пов’язаний соціаль-
ний; у батьківському авторитеті відображається 
авторитет громадських властей, у виховній дис-
ципліні – дисципліна суспільна, у сімейних зви-
чаях – моральне життя суспільства, і той духовний 
зміст, що лежить в основі викладання і дає керівні 
правила для дисципліни, зводиться до змісту 
життя суспільства. Звідси виховання, як не велика 
в ньому роль індивідуальності і як не велика вона 
повинна бути через те, що виховання має справу 
з особистістю, все ж приймає форму загально-
визнаної діяльності, і, як показує історія, особливо 
історія стародавня, [виховання] може піднестися 
навіть до ступеня діяльності колективної, коли 
воно розглядається як справа суспільна та коли 

представником його більшою чи меншою мірою 
виступає громада. Проте й там, де виховання не 
приймає такої колективної форми, все ж може 
йти мова про виховну справу, як про сукупність 
звичаїв, установ, заходів, приладів, у якій утілю-
ються педагогічні турботи, хоча ця сукупність і не 
набуває форми замкненого та точно визначеного 
органу в соціальному тілі» [6, c. 19–20].

у «Педагогічному словнику» лоренсо лузуріага 
наголошував, що «отто вільман розглядав освіту 
як функцію, за допомогою якої доросле покоління 
передає культурні й духовні блага підростаючому 
поколінню, а також вводить молодь у людську 
спільноту через культуру, нагромаджену в історії» 
[2, c. 375].

в іншій роботі лоренсо лузуріага зазначав, що 
для отто вільмана педагогіка не обмежувалася 
вивченням індивідуальних виховних дій, а мала 
розширювати поле дослідження на колективні 
й соціальні явища та водночас охоплювати різні 
аспекти історії. дослідити освіту в цілісності сус-
пільного процесу означало для німецького мис-
лителя з’ясувати становище її в історичному русі 
людських речей [4, c. 78].

отто вільман розмірковував: «із вимогою 
поширити кругозір педагогіки на соціальні і колек-
тивні явища в галузі виховання та навчання тісним 
чином пов’язана інша вимога – розширити гори-
зонт їх і в бік історії; обидві ці вимоги при правиль-
ному розумінні є навіть тільки різними сторонами 
одного й того ж принципу. розшукати виховання 
й освіту в процесі соціального оновлення озна-
чає ніщо інше, як визначити положення їх в істо-
ричному русі життя, їх сприяння історичній непе-
рервності людських явищ; розуміти їх, як відоме 
відношення між поколіннями, як передачу й упо-
дібнення, означає розглядати їх з історичної точки 
зору <...>» [6, c. 53].

мислитель конкретизував значення соці-
альної педагогіки в такому влучному вислові: 
«<...> коли німець на початку ХіХ століття «від-
чув велич своєї народності», усім хотілося напо-
внити себе та інших новим духовним змістом; 
юнь розуміла, що вона вчиться для вітчизни, 
народна школа, подібно до вищої, залучалася 
до розвитку знову відкритих національних скар-
бів, і скарби ці здавалися не освітніми засо-
бами, а найважливішими цілями освіти» [7, c. 25].

інший представник «історичної соціаль-
ної педагогіки»– Фрідріх Паульсен (Friedrich 
Paulsen) (16.7.1846, лангенхорн – 14.8.1908, бер-
лін) – у праці «Педагогіка» (штутґарт, 1911; напи-
сана 1907 року, стала результатом багаторічного 
викладання автором курсу педагогіки в берлін-
ському університеті) вказував: «додам тут заува-
ження про недавно відкриту соціальну педагогіку 
та її відмінність від індивідуальної педагогіки. 
Що виховання завжди і всюди було соціальною 
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функцією, само собою зрозуміло з вищесказаного; 
плем’я, народ, нація виховують свою молодь; ціле 
є носієм культури, про передачу якої йде мова; 
окремі особи, батьки, матері, вчителі беруть участь 
у цьому як його члени. ціле виховує своїх членів, як 
державно-громадянське й культурне суспільство: 
виховання всюди визначається так чи інакше не 
тільки звичаями, але і правом; проте здійснюється 
воно спочатку не посадовими особами держави, 
а родиною і вільними допоміжними силами та 
допоміжною діяльністю суспільства. само собою 
зрозуміло також, що юнацтво виховується для 
суспільства; зробити його здібними і гідними чле-
нами цілого, котрі своєю діяльністю надають йому 
честь, примножують його сили, підносять його при-
роду, ось фактична мета всякого виховання, від 
найпримітивнішого воєнного до найскладнішого 
культурного. але якщо виховання є соціальною 
функцією, то природно і вчення про виховання за 
необхідності є соціальною педагогікою» [8, c. 17].

далі Фрідріх Паульсен уточнював, що індивіду-
альна педагогіка і соціальна педагогіка не є проти-
лежностями; вони є двома способами розгляду, які 
доповнюють один одного. «в усякому випадку різні 
теоретики, навіть різні віки, відмінно ставляться до 
цих двох способів розгляду. деякі автори й епохи 
сильніше підкреслюють соціальний, інші – індиві-
дуальний момент. та ж відмінність повторюється 
і в самому вихованні: широка свобода в справах 
виховання і більш строгий соціальний зв’язок зі 
зростаючою соціальною діяльністю в цій галузі», – 
пояснював педагог [8, c. 18].

наприклад, у другій половині ХіХ століття пара-
лельно з занепадом виховних здатностей родини, 
викликаним розвитком промислового й міського 
життя, зростала соціальна опіка про виховання; 
дитячі садки і школи для дорослих приналежали 
до цього руху. цілком ймовірними видавалися 
розпад індивідуальної сім’ї та передача всього 
виховання суспільству. у цьому сенсі, підсумову-
вав Фрідріх Паульсен, «ми  переживаємо століття 
соціальної педагогіки» [8, c. 19].

на переконання лоренсо лузуріаги, для Фрі-
дріха Паульсена педагогіка заснована на філосо-
фії культури, вона слідує за загальним культурним 
розвитком. освіта – то є трансмісія духовного куль-
турного надбання від старшого покоління до при-
йдешнього. З індивідуальної позиції – освіта втілює 
здатність людини до багатобічної участі в історич-
ному духовному житті свого народу та свого часу. 
історичне середовище обумовлює світогляд та 
життєву місію людини. Звідси мета освіти поля-
гає в тому, щоби спрямувати розвиток індивіда на 
урозуміння свого природного та історичного світу 
та виховання здатності діяти в ньому [4, c. 80].

одним із найяскравіших представників європей-
ської соціологічної педагогіки лоренсо лузуріага 
вважав еміля дюркгейма (David Émile Durkheim) 

(15.4.1858, епіналь – 15.11.1917, Париж). у праці 
«виховання і соціологія» (Париж, 1922) еміль 
дюркгейм здійснював аналіз виховання як соці-
ального феномену, проводив ідею про те, що саме 
соціум формує певний тип людської особистості, 
а виховання полягає в цілеспрямованій соціаліза-
ції молодого покоління. він стверджував: «саме 
суспільство не тільки піднесло людський тип до 
рівня гідного зразка, який вихователь повинен 
намагатися відтворити, але воно ж конструює цей 
тип і конструює його відповідно до власних потреб. 
Помилково думати, що тип цей цілком даний у при-
родній конституції людини, якій залишається лише 
виявити його в ній шляхом методичного спостере-
ження і потім тільки прикрасити його за допомогою 
уяви та максимально розвинути за допомогою мис-
лення всі знайдені там задатки. людина, яку вихо-
вання має реалізувати в нас, – це не та людина, 
яку створила природа, але та, якою суспільство 
хоче, щоби вона була, а воно хоче, щоб вона була 
такою, якою вимагає внутрішній устрій суспіль-
ства. це доводиться тим, як варіюється наша кон-
цепція людини в різних суспільствах» [9, c. 117].

лоренсо лузуріага зауважував, що у вченні 
еміля дюркгейма соціологія мала визначити 
цілі, яким слідуватиме виховання, оскільки вона 
пов’язувала виховні цілі із соціальними станами 
та колективною свідомістю. «соціологічна концеп-
ція виховання дюркгейма прагне до своєрідного 
пансоціологізму, коли виховання займає підпоряд-
ковану позицію, а педагогіка розчиняється в соціо-
логії», – резюмував лоренсо лузуріага у «Педаго-
гічному словнику» [2, c. 120].

на його погляд, для німецького мислителя 
карла маннгейма (Karl Mannheim) (27.3.1893, 
будапешт – 9.1.1947, лондон) освіта повинна 
мати такий же динамічний характер, який має сус-
пільство. школа не лише виконує роль введення 
людини в суспільне життя, але виступає агентом 
соціальних змін [4, c. 83].

у статті «діагноз нашого часу» (цюріх, 1951; 
написана в січні 1941 року) карл маннгейм вів 
мову про те, що управління масами не може здій-
снюватися без вдосконалень соціальної техноло-
гії – «сукупності методів, які справляють вплив на 
поведінку людини та слугують в руках уряду потуж-
ним засобом соціального контролю» [10, c. 1].

соціолог пояснював, що перехід від демокра-
тичної форми правління до тоталітарної, який від-
бувся в недалекому минулому, обумовлювався не 
стільки зміненням ідей в умах людства, скільки 
зміненням самих принципів та методів управління 
суспільством, коли, зокрема, з’явилася можли-
вість контролювати школу та всю мережу освіти 
з єдиного центру. «нова наука про людську пове-
дінку дає в руки уряду знання про людський розум, 
яке можна або використати для підвищення 
ефективності управління, або перетворити його 
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на інструмент, котрий грає на емоціях мас. розвиток 
соціальних служб дозволяє чинити тиск на наше 
приватне життя. таким чином, з’являється можли-
вість зробити об’єктом суспільного контролю пси-
хологічні процеси, що раніше вважалися суто осо-
бистими», – наголошував карл маннгейм [10, c. 2].

Висновки. націленості модерної соціальної 
педагогіки на межі ХіХ – ХХ століть можуть бути 
зрозумілими лише в історичному контексті євро-
пейського реформаторського інтелектуального 
руху – неоднорідного, складного, значного. соці-
альна педагогіка (педагогіка народів, педагогіка 
мас, педагогіка спільнот, цивілізаційна педагогіка 
тощо) на переломі ХіХ і ХХ століть втілювала 
реформаторський дух щонайповніше. і саме тому, 
що в тогочасний соціально-педагогічний дискурс 
закладалися потужні суспільно-політичні й грома-
дянсько-цивілізаційні реформаторські інтенції (не 
просто соціально-орієнтовані, як у просвітителів 
XVIII – першої половини ХіХ століття), подальший 
розвиток світової педагогічної думки  здійсню-
вався в річищі соціально-педагогічного повороту, 
а від 1920-х років – педагогічне мислення хутко 
переорієнтовувалося на нову світоглядну пара-
дигму – соціалізаційну – з прийняттям принципу 
детермінованості особистості середовищем та 
розумінням виховання як прищеплення людині 
соціальних якостей з опорою на її самодіяль-
ність, відмовляючись від визнання універсального 
виховного механізму природовідповідної ексагогії 
людської душі – методології споглядальної філо-
софсько-теологічної парадигми.

реформаторська педагогіка, одним із проявів 
якої і була модерна соціальна педагогіка, – своє-
рідна віха в історії світової педагогічної думки; міст 
від філософсько-теологічної до соціалізаційної 
парадигми в педагогічному світогляді. із надр різ-
них філософських течій (неокантіанство, позити-
візм, неотомізм тощо) на межі ХіХ – ХХ століть вири-
нали соціально-педагогічні ідеї, що засвідчувало 
історичну необхідність фокусування педагогічного 

мислення на соціальних, колективних, масових 
феноменах. у порівняльному дослідженні європей-
ських соціально-педагогічних напрямів лоренсо 
лузуріага побачив як авторську унікальність соці-
ально-педагогічних дискурсів, як наближеність 
світоглядних платформ педагогів-мислителів 
(зокрема, віднісши до одного напряму «історичної 
соціальної педагогіки» вчення отто вільмана та 
Фрідріха Паульсена), так і єдину епохальну атри-
буцію розвою модерної соціальної педагогіки – 
визнання залежності виховання особистості від 
суспільної (колективної, солідарної) свідомості.
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STruCTurE aNd fOrMaTION fEaTurES Of THE fuTurE PrESCHOOL 
EduCaTION SPECIaLISTS’ LEadErSHIP COMPETENCE:  
uKraINIaN aNd fOrEIGN EXPErIENCE
СТРуКТуРА ТА ОСОБлиВОСТІ ФОРМуВАННя лІДЕРСьКОї 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБуТНІх ФАхІВЦІВ ДОШКІльНОї ОСВІТи: 
уКРАїНСьКиЙ ТА ЗАКОРДОННиЙ ДОСВІД

With the rapid development of society and the 
continuous innovation of education, the field of 
preschool education is facing unprecedented 
challenges and opportunities. As the core force 
of preschool education, preschool education 
experts not only need to have solid professional 
knowledge and skills, but also should have excel-
lent leadership ability to cope with various com-
plex educational situations and changing educa-
tional needs. Therefore, exploring the theoretical 
basis for the formation of leadership ability of 
future preschool education experts is of great 
significance for cultivating high-quality and pro-
fessional preschool education talents. This paper 
starts from the aspects of teaching, organization, 
and communication skills. The main method of 
studying this issue is to analyze relevant litera-
ture in the past decade and summarize schol-
ars’ cognition of the leadership training of future 
preschool education experts. This paper deter-
mines the specific concept and theoretical basis 
of the leadership of future preschool education 
experts, and explores the nature, structure and 
characteristics of the leadership ability of future 
experts in the concept of preschool education. It 
reveals the significance and value of leadership 
ability and leadership ability as a subject of scien-
tific research. Further summarize the experience 
of preschool education expert training at home 
and abroad. The leadership formation of future 
preschool education experts is a multi-dimen-
sional development process, including the cog-
nition of the laws of children’s development, the 
understanding of team management and orga-
nizational behavior, and the adaptability and flex-
ibility in leadership behavior. In practice, these 
concepts must be transformed into concrete 
actions, such as formulating and implement-
ing educational plans, expanding educational 
resources, guiding teachers’ professional growth, 
and establishing partnerships with families and 
communities. Through such practices, future 
preschool education experts will be able to better 
lead preschool education institutions towards the 
goal of improving teaching quality and promoting 
the all-round development of children. In short, 
the leadership formation of future preschool edu-
cation experts is deeply rooted in the rich soil of 
pedagogy, developmental psychology, organiza-
tional behavior and leadership theory.
The knowledge base and behavioral guidance 
provided by these theories will help them opti-
mize leadership practices in actual educational 
environments, effectively promote the improve-
ment of education quality, and thus cultivate a 
new generation of talents that meet the needs of 
future society.
The article reveals the concept of leadership in 
the context of preschool education and empha-
sizes the structural characteristics of future 
expert leadership. The cultivation of future pre-
school education expert leadership is a multi-
dimensional development process. Future 
preschool education experts must have a deep 
understanding of the laws of children’s psycho-
logical development and be able to identify and 

promote the development of key abilities of chil-
dren at different stages, such as social emotions, 
cognition and language abilities. Effective lead-
ers apply this theoretical knowledge to the actual 
educational environment to support and optimize 
the content and methods of preschool education. 
The article analyzes the leadership structure of 
future preschool education experts in China and 
Ukraine, and finally concludes what leadership 
components we need for the cultivation of future 
preschool education expert leadership.
Key words: Preschool education, leadership, 
eadership competence structure.

Зі стрімким розвитком суспільства та 
постійними інноваціями в освіті сфера 
дошкільної освіти стикається з безпреце-
дентними викликами та можливостями. 
Будучи основною силою дошкільної освіти, 
експерти з дошкільної освіти повинні не 
тільки мати ґрунтовні професійні знання 
та навички, а й володіти певними лідер-
ськими здібностями, щоб справлятися з 
різноманітними складними освітніми ситу-
аціями та мінливими освітніми потребами. 
Тому дослідження теоретичних засад фор-
мування лідерських якостей майбутніх 
фахівців дошкільної освіти має велике зна-
чення для виховання якісних та професій-
них талантів майбутніх фахівців дошкіль-
ної освіти. Основним методом дослідження 
цього питання є аналіз актуальної літе-
ратури за останнє десятиліття та уза-
гальнення знань науковців про лідерську 
підготовку майбутніх фахівців дошкільної 
освіти. У статті визначено конкретне 
поняття та теоретичні основи лідер-
ства майбутніх фахівців дошкільної освіти, 
досліджено сутність, структуру та осо-
бливості лідерських якостей майбутніх 
фахівців у концепції дошкільної освіти. Роз-
кривається значення та цінність лідерської 
здатності та лідерської здатності як пред-
мета наукового дослідження. Подальше 
узагальнення досвіду підготовки фахівців 
дошкільної освіти в країні та за кордоном. 
Формування лідерських якостей майбутніх 
фахівців дошкільної освіти є багатовимір-
ним процесом розвитку, що включає пізнання 
закономірностей розвитку дітей, розу-
міння командно-організаційної поведінки, 
адаптивностей та гнучкості лідерської 
поведінки. На практиці ці концепції мають 
бути трансформовані в конкретні дії, такі 
як формулювання та реалізація освітніх 
планів, розширення освітніх ресурсів, спря-
мування професійного зростання вчителів 
та встановлення партнерства з роди-
нами та громадами. Завдяки таким прак-
тикам майбутні фахівці дошкільної освіти 
зможуть краще вести заклади дошкільної 
освіти до мети підвищення якості навчання 
та сприяти всебічному розвитку дітей.
Формування лідерської компетентності 
майбутніх фахівців дошкільної ґрунтується 
на дослідженнях педагогіки, психології роз-
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Problem statement. Under the great changes of 
social economy, the 21st century is an era of new 
ideas, world outlook and research methods. In order 
to cultivate the leadership of future preschool educa-
tion experts under new conditions, students majoring 
in preschool education in higher education should 
have leadership behaviour. In addition to professional 
ability, students should also have leadership ability. 
Therefore, the purpose of the entire educational pro-
cess should be to cultivate and acquire the leadership 
ability of the educated and tap their potential. One 
of the main tasks of the current stage of educational 
development is to cultivate the leadership ability of 
higher education students, taking into account their 
ability, talent, business and personal qualities.

Analysis of recent research and publica-
tions. Thus, the issue of leadership is emphasized 
in the scientific works of the following scientists: 
N. Agaev, G. Andreeva, V. Bondarenko, A. Lutoshkin, 
O. Marmaza, B. Parygin, O. Ponomaryev, O. Roma-
novsky, N. Semchenko, L. Umanskyi, F. Khmil, 
Z. Chervanova, S. Shatskyi, V. Yagodnikov, N. Bibik, 
S. Bondar, S. Vitvytska, N. Volkova, M. Golovan, 
I. Zimnya, I. Ziazyun, O. Pometun, H. Selevko. The 
capacity issue is discussed in their work. In particular, 
the issues of leadership in various fields are raised 
in the works of R. Blake, N. Bolgarin, A. Baldwin, 
D. Vykhansky, V. Vesnin, A. Kalyanov, N. Marakhov-
ska and others.

Despite the large body of scientific work, the com-
plexity of leadership as a social phenomenon still 
leaves many unresolved issues, starting with defin-
ing “leadership,” distinguishing its components, and 
figuring out what institutions should be created in 
higher education to ensure that leadership is formed 
as fully as possible.

Developing the leadership skills of future pre-
school education experts is a topic of much 
research (V. Kushirin, O. Makovsk, O. Skryp-
nikov, N. Semenchenko, T. Lyurin, O. Dubasenyuk, 
S. Kalashnikov, N. Serdyu, O. Chernyshov, V. Vlasov, 
V. Yagodnikova, N. Semenchenko). The analysis 

reflects the need to develop leadership qualities in 
future experts, and the psychology and teaching plan 
for the development of personal leadership qual-
ities. The reality facing our country is one of the main 
issues of educational science and practice, namely 
the formation of leadership capabilities of students in 
higher education. 

In today's society, competition in the labor market 
is increasing, and everyone needs proactive work-
ers, leaders who can think critically and solve press-
ing problems in non-standard ways. These people 
should work effectively in a team, take responsibility, 
make decisions and be able to lead a team.

Nowadays, domestic and foreign researchers have 
various interpretations of the concepts of "leader" and 
"leadership". Considering that each researcher inter-
prets this concept in his own way, we will consider 
the most common variants of this definition: Strive 
to cultivate a sense of responsibility and ensure the 
development of leadership qualities through collective 
organization, self-governance and participation in vari-
ous forms of interaction, including role-playing games, 
various trainings, etc. A leader is a person who plays a 
core role in organizing the joint activities of a group and 
has an influence on regulating the relations between 
the members of this group, their behavior, mutual rela-
tions, etc. [1, p. 455]. In the reference, leadership is 
defined as the position, responsibilities and activities 
of the leader, as well as the process of a person's influ-
ence on others, which is manifested in mutual percep-
tion, advice, imitation, and understanding.

According to J. Maxwell, "a leader is a person 
who knows the path, follows it and shows it to others" 
[2]. This sentence emphasizes the main character-
istics of a leader, which are determined by scien-
tists. Researcher S. Kalashnikov defines leadership 
as "status, personality and the process of involving 
followers in certain activities", noting that "the main 
basis of leadership is the personality of the leader, 
his leadership qualities "Relevant to our study is the 
essential definition of the concept of "leadership qual-
ities" proposed by A. Pilganchuk and V. Kuzmenko, 

витку, організаційної поведінки та теорії 
лідерства.
База знань і поведінкових рекомендацій, які 
знаходимо у цих наукових дослідженнях, ста-
нуть основою оптимізації процесу форму-
вання лідерської компетентності в реаль-
ному освітньому середовищі, ефективно 
сприятимуть підвищенню якості освіти і, 
таким чином, будуть підґрунтям для вихо-
вання нового покоління фахівців, які відпові-
дають потребам суспільства майбутнього.
У статті розкривається поняття лідер-
ства в контексті дошкільної освіти та 
наголошується на структурних харак-
теристиках майбутнього експертного 
лідерства. Формування лідерської компе-
тентності майбутнього фахівця дошкіль-
ної освіти є багатовимірним процесом. 
Майбутні фахівці дошкільної освіти повинні 

глибоко розуміти закономірності психоло-
гічного розвитку дітей, уміти виявляти 
та сприяти розвитку ключових здібностей 
дітей на різних етапах, таких як соціальні 
емоції, когнітивні та мовні здібності. Ці 
теоретичні знання в реальному освіт-
ньому середовищі можна використати для 
оптимізації змісту вибору форм та мето-
дів формування лідерської компетентності 
майбутніх фахівців дошкільної освіти. 
У статті аналізується структура лідер-
ської компетентності майбутніх фахівців 
дошкільної освіти в Китаї та Україні та 
робиться висновок, які лідерські компо-
ненти нам потрібні для підготовки май-
бутніх фахівців дошкільної освіти.
Ключові слова: дошкільна освіта, лідер-
ство, структура лідерської компетент-
ності.
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who understand it as "personal qualities that pro-
vide effective leadership, personal and socio-psych-
ological personality traits that influence groups and 
ensure the achievement of goals" [2]. Based on the 
research of experts, the study of individual stable per-
sonality traits is based on the analysis of individual 
leadership qualities. Researchers believe that lead-
ers are born with certain traits that ensure the effect-
iveness of their activities. The basis for the classifi-
cation of leadership styles and specific behaviors is 
the behavioral approach, which observes and ana-
lyzes the manifestation of leadership behaviors in the 
specific behavior of leaders. The determining factor 
of the behavioral approach is the behavioral style of 
leaders and followers. Behavioural dynamics reflects 
what the criteria for analyzing the activities of lead-
ers are: "statics involving the analysis of individual 
leadership qualities, or dynamics based on the analy-
sis of the leader's behavior" [8, p. 25-29]. The results 
of the study confirm that the dominance of a specific 
leadership style is untimely and confirm the necessity 
of flexible application of different leadership styles in 
specific situations [8, p. 25–29].

According to the research of scientific literature 
on the nature of leadership, leaders are found to 
have the following qualities: the leader's lifestyle is 
a combination of professional and personal life; the 
leader does not stop at his own development; the 
leader's mission is reflected in the use of abilities 
and acquired knowledge, skills, talents as a way of 
self-realization in interaction with others [8, p. 25–29]. 
Leaders who are charismatic personalities have the 
following personal qualities and skills: high level of 
psychological abilities, broad public interests, matur-
ity ; organizational skills, confidence in one’s actions 
and decisions, sense of dignity, energy, competence, 
balance, emotional and stress resistance, ability to 
act quickly and thoughtfully in different situations and 
manage, success, inspiring others by example; well- 
developed rhetorical abilities (ability to express one’s 
own ideas convincingly, interpersonal communication 
skills); ability to objectively evaluate oneself; ability to 
take care of one’s appearance, mastering teaching 
skills  [2, p. 294].

Based on the study of the concept of leadership, 
O. Morgulets identified the following main leadership 
approaches: approach based on leadership qualities 
(the first traditional approach assumes that a person 
has unique personality traits from birth, a high level 
of intelligence and education, expressive appear-
ance, self-confidence, initiative, etc.; is the basis for 
other concepts); behavioral approach (assumes that 
leadership qualities can be successfully developed 
and that leaders are not necessarily born leaders); 
situational approach (determines that the effective-
ness of leadership depends directly on the specific 
situation, but the personal qualities and behavior of 
the leader are also important factors of leadership).

Chinese scholars’ research on leadership 
structure can be summarized into the following 
aspects: the so-called capability structure model 
is an organic model composed of the components 
that determine the capability (internal factors), 
influencing factors (internal and external factors) 
and the manifestation of the capability. It reveals 
the ways and methods of capability cultivation 
and the laws of capability development and exer-
tion. The model consists of three layers: poten-
tial layer, actual capability layer and environment 
layer. The interaction between the potential layer 
and the environment layer is activity. The actual 
capability is always manifested through the activ-
ities of the capability subject in the environment [9].

Liu Yu said that according to the high-level model 
of college student leadership, 303 and 1405 college 
students were tested respectively, and exploratory 
factor analysis and confirmatory factor analysis were 
conducted using SPSS17.0 and Lisrel 8.72. The 
research results show that the college student leader-
ship model is composed of 11 factors in two dimen-
sions, internal and external. External participation 
includes affinity, communication, thinking, communi-
cation and competition, and self-endogenous power 
includes emotional power, execution, learning, plan-
ning, information and self-power. After verification 
and analysis, it was found that this high-level model 
has high conceptual validity [11].

Through a review of the leadership of future pre-
school education in Ukraine and China, this paper 
defines the leadership structure as: the leadership 
structure consists of communication, logic and will. 
Communication consists of communication, com-
munication and thinking; logic consists of affinity, 
learning and information; will consists of execution, 
emotion and self.

The purpose of the article is to compare the 
structural characteristics of leadership competence 
of future preschool education experts in China and 
Ukraine, review and define leadership and leadership 
qualities, and define leadership competence of pre-
school education experts in this paper. On the basis 
of the research of the two countries, the leadership 
structure of future preschool education experts is 
summarized.

Summary of the main material. Z. Gaponyuk 
identified the following groups of potential qualities of 
leaders: general professional qualities, creative qual-
ities, socio-psychological qualities, socio-communi-
cation qualities. E. Zeyer in 2003 said that «Personal 
qualities determine productivity, quality and perform-
ance». V. Shadrikov in 1982 mentioned that «Per-
sonal qualities of the subject of activity influence the 
efficiency of activity and the success of its develop-
ment» [9]. M. Akhmetova in 2004 and B. Goloveshko 
in 2017 were certain that «A set of professional qual-
ities that serve the successful conduct of professional 
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activity, effective solution of professional tasks, per-
sonal and professional growth and improvement» [2]. 
The results of the study revealed the importance of 
personality leadership qualities in leadership qual-
ities: enthusiasm for doing things, social interaction 
skills, initiative, persistence in one thing, self-disci-
pline, work ability, and general professional qualities, 
including the mastery of theoretical knowledge, prac-
tical experience, systematization of professional prob-
lems, adaptability, ability to predict events, high-qual-
ity performance of duties and responsibilities, sense 
of responsibility, team management ability, highlight-
ing the primary and secondary, proper self-manage-
ment, and distribution of responsibilities in the team. 
Creative qualities include creativity, initiative, open-
ness, and comprehensiveness; the ability to develop, 
lead, and implement innovative educational projects 
and plans, the ability to cultivate preschool education 
experts to carry out educational innovation activities, 
the ability to apply research results to the manage-
ment of the educational process, and methodological 
work. Social-psychological qualities include: creating 
a safe, comfortable, developmental, and inclusive 
educational environment; people-oriented, flexibil-
ity, tolerance, positive thinking, setting an example, 
building interpersonal connections, confidence and 
commitment in oneself, understanding others, influ-
encing others' activities and behaviors, implementing 
personalized training for each expert, determining the 
best work rhythm, being able to prove oneself, con-
vince others, and forming a positive attitude towards 
the activities and behaviors of leaders; emotional and 
stress resistance, analytical and reflective tenden-
cies, and the application of reflective practice. 

Social-communication qualities include the abil-
ity to communicate and establish professional con-
nections, self-confidence (the ability to defend one's 
own views, prove one's own opinions, respect the 
interests of the entire team and individuals, and per-
sonal space), the ability to manage communication 
between team members, the ability to use communi-
cation channels and mechanisms, and the ability to 
use communication activity techniques [2, p. 294]. 
Analyzing the specifics of professional activity allows 
us to identify the following factors that should be 
taken into account when forming the leadership qual-
ities of future leaders of preschool institutions (next 
PEI): social and educational challenges; characteris-
tics of the social and educational environment; goals 
and objectives of management, the professional role 
played by the leader, etc.

Using the provisions of the competence approach, 
T. Batalova defines the following functional roles of 
modern leaders: "the ability to be a manager-leader, 
strengthening the activities of followers; the abil-
ity to manage a team; the ability to set an example, 
influencing people to achieve certain goals; the 

ability to use modern methods and technologies in 
the management of educational institutions, including 
information and communication; the ability to work in 
a team, the ability to work effectively as a team mem-
ber and leader; the ability to be a strategist", trans-
forming their activities and pre-educational activities;  
the ability to innovate and think creatively, realize 
creative potential in professional activities, manage 
innovative educational activities; the ability to distin-
guish opinions and arguments, evaluate them, estab-
lish cause-effect relationships; the ability to continu-
ously carry out professional development [2., p. 294]. 
Savelyeva points out the following leadership qualities 
of a person: dedication to work, charisma, expres-
sion of character, which is reflected in the ability to 
withstand stress, competence, concentration, insight, 
the ability to listen, initiative, problem solving, a posi-
tive attitude, responsibility, confidence, self-disci-
pline, social skills, foresight, the ability to learn and 
the willingness to take risks [савельєва, о., p. 82]. 
Scientists A.I. Kurytsia and D.I. Kurytsya believe that 
the process of developing leadership qualities in stu-
dents should be part of the overall teaching process 
of an educational institution and should be based 
on special conditions that ensure its effectiveness 
[4, p. 353–363]. In addition, we believe that the for-
mation and development of leadership qualities in 
students should be the primary task of any educa-
tional institution. The process of their development 
and formation should be aimed at enabling students 
to acquire skills, knowledge and leadership, influence 
and effective management. Regarding the concept of 
"leadership competence", according to pedagogical 
terminology, competence is a dynamic combina-
tion of personal qualities such as knowledge, skills, 
understanding, and values, and is the ability of a 
person to carry out effective activities [10]. Leader-
ship competence means that a person has leader-
ship knowledge, understands its nature and values, 
has developed leadership skills, and has leadership 
qualities that enable him to effectively exert formal or 
informal influence on others. 

Next, we will consider the experience of some 
European countries in developing students’ leader-
ship qualities and abilities. Thus, in Germany, educa-
tional institutions create the necessary opportunities 
to develop and form students’ leadership abilities and 
qualities, allowing students to try themselves and their 
strengths in various social roles, have the opportunity 
to accumulate communication experience, and also 
feel responsible for their own behavior, so that you 
can develop leadership and business qualities, learn 
to manage, obey and take responsibility [7, 81–84].

Two scholars Nickels & Ford in 2017; Fleenor in 
2019 summarized leadership into work-related ability, 
personal ability, and interpersonal ability based on the 
360 feedback model.
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In China, after summarizing the leadership sum-
maries of different scholars, it is divided into the fol-
lowing abilities. 

This article summarizes and analyzes leadership 
in the context of preschool education, and summar-
izes the specific leadership as follows:

In my opinion, the leadership structure includes: 
team building skills; communication and coordina-
tion skills; preschool education professional literacy; 
time management skills; decision-making skills; 
emotional management skills; self-analysis and 
control skills; problem-solving skills, understanding 

children and empathy skills. The reason why pre-
school education professional leadership includes 
team building ability, communication and coordin-
ation ability, preschool education professional lit-
eracy, time management ability, decision-making 
ability, emotional management ability, self-analysis 
and control ability, problem-solving ability, and the 
ability to understand children and empathy is that 
these abilities together constitute the core qualities 
of preschool educators, which are essential for their 
professional development and the implementation of 
educational work.

 
fig. 1. Leadership Competencies Structure by Nickels & ford, 2017; 

fleenor, 2019

team building skills communication and coordination preschool education 
professional literacy

time management skills

self-analysis、control skills problem-solving skills understanding children, and 
empathy skills

decision-making skills emotional management skills

 
fig. 2. Source: cited Lü Kun, Chen Xiping. research on capability structure 

model, evaluation and empirical methods

 
fig. 3. Structure of the leadership competencies
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First of all, team building ability is an important 
part of preschool education professional leadership. 
As educators, preschool education experts not only 
need to have the ability to work independently, but 
also need to work together with colleagues, parents 
and other parties to form a joint force to better pro-
mote the development of preschool education. Team 
building ability includes the ability to form a team, 
assign tasks, and stimulate the enthusiasm and crea-
tivity of team members, which can help kindergarten 
teachers effectively organize and coordinate team 
members and contribute to the healthy growth and 
development of children.

Secondly, communication and coordination abil-
ity is also an indispensable part of preschool educa-
tion professional leadership. In educational practice, 
preschool education experts need to communicate 
and coordinate with multiple parties, including col-
leagues, parents, children and superior depart-
ments. Good communication skills can help pre-
school education experts better express their own 
views and ideas, and at the same time better under-
stand and listen to the needs and opinions of others, 
so as to reach a consensus and promote the smooth 
progress of education.

Furthermore, preschool education professional 
literacy is the foundation of preschool education pro-
fessional leadership. Preschool education experts 
with high professional literacy have solid professional 
knowledge and skills, and can scientifically and 
effectively guide children's learning and growth. They 
are familiar with the laws of children's physical and 
mental development, and can formulate and imple-
ment educational plans that meet the characteristics 
of children, providing strong guarantees for the com-
prehensive development of children.

Time management ability is also crucial for pre-
school education experts. In the busy educational 
work, preschool education experts need to arrange 
time reasonably to ensure the smooth completion 
of various tasks. Good time management ability 
helps kindergarten teachers improve work efficiency, 
reduce work pressure, and better pay attention to 
children's growth and development.

In addition, decision-making ability, emotional 
management ability, self-analysis and control abil-
ity, and problem-solving ability are also important 
aspects of preschool education professional leader-
ship. These abilities can help preschool education 
experts quickly respond to various complex situations 
and problems in educational practice, make wise 
decisions, and effectively manage their emotions and 
behaviors, providing strong support and guarantee 
for the healthy growth of children.

Finally, the ability to understand children and 
empathize is an indispensable part of preschool edu-
cation professional leadership. Preschool education 
experts need to have keen observation and empathy, 

have a deep understanding of the inner world of chil-
dren, and understand their needs and feelings. In this 
way, they can better establish emotional connec-
tions with children, pay attention to their growth and 
development, and provide them with more intimate 
and effective education.

In summary, preschool education professional 
leadership includes team building ability, communi-
cation and coordination ability, preschool education 
professional literacy, time management ability, deci-
sion-making ability, emotional management abil-
ity, self-analysis and control ability, problem-solving 
ability, and the ability to understand children and 
empathy. These abilities together constitute the core 
qualities of preschool educators, which are of great 
significance to their professional development and 
the implementation of educational work.

Conclusions. The study of this issue is divided 
into two parts: first, a theoretical analysis of exist-
ing methodological theories in philosophy, psych-
ology and educational science literature, papers on 
this issue, and theories and methods of educational 
research is conducted. The research on leadership 
by Chinese and Ukrainian scholars is analyzed, and 
the concept of leadership is fully defined. Second, 
after comparing the specific content of leadership 
in China and Ukraine, this article draws conclusions 
about the specific content of leadership based on 
its own views. Determine and verify the structure of 
the formation of leadership qualities of future leaders 
of preschool education institutions, including which 
leadership qualities contribute to the formation of 
their professional capabilities, and explore how the 
leadership capabilities of future preschool education 
experts should be cultivated.
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ГЕНЕЗА ТЕРМІНу «САМООСВІТНя КОМПЕТЕНЦІя»:  
ВІД ІСТОРІї ДО СуЧАСНОСТІ
GENESIS Of THE TErM “SELf-EduCaTIONaL COMPETENCE”:  
frOM HISTOrY TO THE PrESENT

У сучасному світі самоосвітня компетенція 
стає найціннішим інструментом для досяг-
нення успіху та розвитку особистості. 
Розуміння сутності цієї дефініції та процес її 
розвитку на різних історичних етапах вияв-
ляється важливим у сучасному освітньому 
дискурсі.
У статті досліджено ґенезу терміну «само-
освітня компетенція» у контексті похо-
дження термінів «самоосвіта», «компе-
тентність». 
На основі аналізу науково-педагогічної літе-
ратури досліджено процес виникнення та 
формування терміну «компетенція», яке 
проходило поступово в декілька етапів, 
через розширення, вдосконалення розуміння 
та впровадження компетентнісного підходу 
в освіті. Уточнено сутність зазначеного 
феномену та надано характеристику його 
складових.
Розглянуто різноманітні підходи та визна-
чення терміну «самоосвіта» видатними 
іноземними та вітчизняними педагогами на 
різних історичних етапах розвитку. 
Надано авторське трактування самоос-
вітньої компетенції як провідної форми вдо-
сконалення певної професійної компетент-
ності, здатності особистості ефективно 
навчатися та розвиватися самостійно, що 
включає в себе набір навичок, знань і вмінь, 
які дозволяють особі визначати власні 
навчальні потреби, встановлювати цілі 
навчання, знаходити та використовувати 
різноманітні джерела інформації, а також 
ефективно оцінювати свій прогрес.
Встановлено, що самоосвітня компетен-
ція є важливою складовою успішного само-
вдосконалення та розвитку особистості 
в сучасному світі, де навчання і розвиток 
відбуваються протягом усього життя. 
Названі основні компоненти самоосвітньої 
компетенції: самоаналіз (здатність визна-
чати свої сильні та слабкі сторони, іденти-
фікувати свої навчальні потреби та цілі); 
планування (вміння ставити реалістичні 
цілі, розробляти стратегії навчання та 
плани дій для досягнення цих цілей); пошук 
і оцінка інформації (навички пошуку та ана-
лізу інформації з різних джерел, включаючи 
книги, статті, інтернет-ресурси тощо, 
оцінка їхньої достовірності та корисності); 
активне навчання (здатність активно 
залучатися до процесу навчання, ставити 
запитання, використовувати різні методи 
навчання та набувати знання шляхом влас-
ного дослідження та виконання практичних 
завдань); самооцінка і рефлексія  (здатність 
об’єктивно оцінювати свій прогрес та вико-
нання, а також вміння виявляти можливості 
для подальшого вдосконалення через реф-
лексію та аналіз власного досвіду); адаптив-
ність і гнучкість (здатність адаптуватися 
до змін у навчальному середовищі та вміння 
швидко змінювати стратегії навчання відпо-
відно до нових вимог та обставин).

Ключові слова: компетенція, самоосвіта, 
самоосвітня компетенція, генеза, дефініція.

In the modern world, self-education competence 
becomes the most valuable tool for achieving 
success and personal development. Under-
standing the essence of this definition and the 
process of its development at different historical 
stages is essential in the contemporary educa-
tional discourse.
The article explores the genesis of the term 
“self-education competence” in the context of 
the origin of the terms “self-education” and “com-
petence.” Based on the analysis of scientific 
and pedagogical literature, the process of emer-
gence and formation of the term “competence” 
was studied, which gradually developed in sev-
eral stages through the expansion, refinement 
of understanding, and implementation of the 
competency-based approach in education. The 
essence of this phenomenon has been clarified, 
and its components have been characterized.
Various approaches and definitions of the 
term “self-education” by prominent foreign and 
domestic educators at different historical stages 
of development have been considered. The 
author & epos’s interpretation of self-education 
competence as a leading form of enhancing cer-
tain professional competencies, the ability of an 
individual to effectively learn and develop inde-
pendently, has been provided. This includes a set 
of skills, knowledge, and abilities that allow a per-
son to identify their own learning needs, set learn-
ing goals, find and use various sources of infor-
mation, and effectively evaluate their progress.
It has been established that self-education com-
petence is an important component of successful 
self-improvement and personal development in 
the modern world, where learning and develop-
ment occur throughout life. The main compo-
nents of self-education competence have been 
identified: self-analysis (the ability to identify one 
& epos’s strengths and weaknesses, learning 
needs, and goals); planning (the ability to set 
realistic goals, develop learning strategies, and 
action plans to achieve these goals); informa-
tion search and evaluation (skills in finding and 
analyzing information from various sources, 
including books, articles, internet resources, etc., 
and evaluating their reliability and usefulness); 
active learning (the ability to actively engage in 
the learning process, ask questions, use vari-
ous learning methods, and acquire knowledge 
through personal research and practical tasks); 
self-assessment and reflection (the ability to 
objectively assess one & epos’s progress and 
performance, as well as the ability to identify 
opportunities for further improvement through 
reflection and analysis of personal experience); 
adaptability and flexibility (the ability to adapt to 
changes in the learning environment and quickly 
change learning strategies according to new 
requirements and circumstances).
Key words: competence, self-education, self-
educational competence, genesis, definition.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасна освіта переживає значущі трансформації, 
вимагаючи від своїх учасників здатності навчатися 
самостійно, постійно оновлювати свої знання та 
адаптуватися до нових умов. у світі, де технології 
стрімко розвиваються, а знання швидко застарі-
вають, самоосвітня компетенція стає найціннішим 
інструментом для досягнення успіху та розви-
тку особистості. тому, розуміння сутності терміну 
«самоосвітня компетенція», процес його розвитку 
на різних історичних етапах виявляється важли-
вим у сучасному освітньому дискурсі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
останні дослідження та публікації науковців 
в галузі педагогіки свідчать про те, що поняття 
компетентності не має однозначного формулю-
вання. в сучасній науково-педагогічній літературі 
існує безліч тлумачень цієї дефініції, які засновані 
на певних уявленнях про її структуру. 

аналіз сутності зазначеного феномену, харак-
теристику його складових знаходимо у дослі-
дженнях вітчизняних науковців – о. локшиної, 
о. Пометун, в. свистун, о. сібель, в. ягупова та 
ін.  активно досліджується також динаміка впрова-
дження компетентнісного підходу в системі освіти 
україни – о. ситник, в. краєвський. а. Хуторський, 
с. шишов,  а. баранников, н. сирятов та ін. При 
цьому, кожна галузь освіти формує своє коло ком-
петентностей, які є метою та результатом навчання. 

існують також наукові праці щодо розуміння 
еволюції походження та розвитку терміну «компе-
тентність». Певну періодизацію розвитку поняттю 
«компетентність» надав  австралійський дослід-
ник П. Хагер. локшина о. визначила три етапи роз-
витку поняттю «компетенція», поклавши в основу 
своєї періодизації сутність еволюції змісту даної 
дефініції: і етап (з 60-х років ХХ ст.) початок «ком-
петентнісного руху» в освіті, що стартував у сша 
та європі; іі етап (з 90-х років ХХ ст.) – визнання 
важливості компетентностей на міжнародному 
рівні в рамках становлення ідеї неперервної 
освіти, визначення ключових компетентностей; ііі 
етап (ХХі ст.) – початок трансформації національ-
них систем освіти на компетентнісні засади через 
модифікацію змісту освіти та систем оцінювання [9].

Походження поняття самоосвіти часто розгля-
дають у контексті проблеми професійного само-
вдосконалення. Професійне самовдосконалення 
педагога досліджували такі вчені, як т. тихонова, 
м. костенко, П. Харченко, о. Пєхота, Г. аксьонова. 
в. іщенко, т. кучай, м. лещенко, о. матвієнко, 
н. мукан, н. ничкало, л. Пуховської, в. Филип-
ської, т. шанскової та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. наявність значної кількості 
робіт щодо визначення компетентності не про-
яснює ситуації, навпаки, має зворотній ефект: 
одне тлумачення компетентності суперечить 

іншому, що призводить до руйнування системно-
цілісної парадигми її визначення, призводить до 
низької ефективності та необґрунтованості реко-
мендацій щодо формування окремих компетент-
ностей як в теоретичному аспекті, так і на рівні 
державних стандартів, а також в процесі їх реалі-
зації у освітню практику. сучасні педагогічні дослі-
дження не можуть дати одностайно чіткого визна-
чення поняттю «компетентність» та дійти згоди 
щодо її структури та видів. 

самоосвітня компетенція взагалі не є загаль-
ноприйнятим та широковживаним терміном. він 
вживається в контексті понять «компетенція», 
«освітня компетенція», «самоосвіта», що вимагає 
загального аналізу та розгляду можливих шляхів 
розуміння та інтерпретації цього терміну.

у свою чергу, вищезазначені терміни від свого 
виникнення до сучасності пройшли складний 
шлях еволюції, відображаючи потреби суспільства 
та вимоги часу. розуміння їхньої генези допоможе 
не лише теоретично визначити сутність терміну 
«самоосвітня компетенція», але й краще застосо-
вувати її на рівні освітньої практики.

Мета статті: дослідити ґенезу терміну «само-
освітня компетенція» у контексті походження 
термінів «самоосвіта», «компетентність», надати 
авторське трактування досліджуваній дефініції. 

Виклад основного матеріалу. аналіз науково-
педагогічної літератури свідчить про те, що виник-
нення та формування терміну «компетенція» про-
ходило поступово в декілька етапів. Формування 
та видозміна його змісту й принципів відбувалось 
через поступове розширення, вдосконалення 
розуміння та впровадження компетентнісного під-
ходу в освіті.

компетентісний підхід в освіті набуває особли-
вого значення з середини 60-х рр. ХХ ст. у цей час 
відбулася зміна парадигми освіти, яка полягала 
в переході від спрямованості на розвиток індустрі-
ального суспільства, до заміни її на методологію 
діяльності в інформаційному суспільстві із осо-
бливою увагою до людини. спеціаліст як продукт 
освіти мав бути готовим до саморозвитку та спро-
можний швидко змінюватися під впливом нових 
викликів інформаційного суспільства. саме через 
це компетентність як  потенціальна здатність та 
готовність розв’язувати нові професійні завдання 
стала центральною категорією освітньої модерні-
зації другої половини ХХ ст. 

саме у 60-х рр. ХХ ст з’являється поняття 
“компетентнісна освіта”, а розгорнуте тлумачення 
терміну «компетентність» було надано британ-
ським психологом дж. равеном у 1984 р. у роботі 
“компетентність в сучасному суспільстві”. він  
представив компетентність як багатомірний фено-
мен та виділив 37 видів компетентностей фік-
суючи їх у таких поняттях, як “готовність”, “здат-
ність”, “спроможність”, “тенденція”, “відсутність”, 
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підкреслюючи, що види компетентності за своєю 
суттю є мотивованими здібностями. у цей період 
були також сформовані перші концепції щодо ком-
петентнісного підходу в освіті. компетенція трак-
тувалася як більш широке поняття, яке охоплює 
не лише знання, але і здатність до дії, вирішення 
проблем, взаємодії з іншими людьми та адаптації 
до різних умов.

наприкінці 60-х і протягом 70-х та 80-х років ХХ 
століття, поняття компетенція розвивалося в різ-
них контекстах, включаючи педагогіку, психологію, 
менеджмент та інші сфери [1, 3, 6-8, 10-14, 23, 24]. 
у педагогічному контексті компетенція розгляда-
лася як здатність особистості вирішувати різнома-
нітні завдання, що виникають у процесі навчання 
та життя. у сфері професійного навчання та роз-
витку –  як сукупність знань, навичок, вмінь та 
досвіду, необхідних для ефективного виконання 
конкретних завдань чи професійних обов'язків. 
у сфері менеджменту та психології – як сукупність 
особистісних якостей, які дозволяють ефективно 
керувати, приймати рішення, спілкуватися та вза-
ємодіяти з іншими. в аспекті соціального розвитку 
компетенція означала здатність особистості впо-
ратися з викликами і завданнями, що виникають 
у суспільному житті.

у 1990-х роках спостерігається розширення 
концепції компетентнісного підходу. це час визна-
ння важливості компетентностей на міжнародному 
рівні, їх поширення на середню освіту в рамках 
становлення ідеї неперервної освіти, дослідження 
природи ключових компетентностей. 

у цей період відбувається диференціація на 
ключові та предметні компетенції. у освітньому 
та професійному контексті компетенція була роз-
глянута як сукупність знань, навичок, вмінь та 
особистісних якостей, які дозволяють ефективно 
виконувати конкретні завдання або роль у профе-
сійній діяльності. у контексті управління та орга-
нізаційної психології компетенція визначалася як 
сукупність ключових вмінь та знань, необхідних 
для ефективного керування, роботи в команді та 
досягнення успіху в організаційному середовищі. 
Почали також активно розвиватися методики оці-
нювання компетенцій, а також програми розвитку 
особистості, спрямовані на розвиток ключових 
навичок та вмінь. крім того, компетенція почала 
розглядатись як ключовий фактор успішного функ-
ціонування у суспільстві, як здатність до адаптації, 
спілкування та взаємодії з іншими людьми.

у 1996 р. Юнеско сформулювало основні 
постулати сучасної освіти, [9, 12], які охоплювали 
широкий спектр областей, що сприяли розвитку 
особистості та суспільства в цілому. ці постулати 
лягли в основу формулювання основних компе-
тенцій, що були визначені на симпозіумі з питань 
реформи освіти за програмою ради європи, 
який пройшов у берні у 1996 році. організований 

Юнеско, симпозіум став подією в контексті між-
народної освітньої політики та великою платфор-
мою для обговорення суті освіти в епоху глоба-
лізації та визначення стратегій для подолання 
викликів, що виникали в цьому контексті, а саме: 
проблема доступності якісної освіти для всіх, неза-
лежно від соціального статусу; мультикультур-
ність освіти; освітні інновації; забезпечення якості 
освіти, включаючи оцінку результатів та підтримку 
професійного розвитку вчителів; взаємозв'язок 
між процесами глобалізації та освітою, в тому 
числі в контексті культурної взаємодії та економіч-
них трансформацій.

у цей же період європейським союзом та 
іншими міжнародними організаціями було започат-
ковано програму TUNING ("налаштування освітніх 
структур") з метою розвитку загальних принципів 
і стандартів вищої освіти в європі. у рамках цієї 
програми була сформована модель, яка включає 
кілька груп компетенцій:

Фахові компетенції: пов'язані з конкретною про-
фесійною галуззю або спеціалізацією. вони охо-
плюють знання, навички та вміння, необхідні для 
успішної роботи в обраній галузі.

академічні компетенції: стосуються загаль-
них навичок навчання, які дозволяють студентам 
ефективно працювати з інформацією, аналізувати 
її, розв'язувати проблеми та висувати аргументо-
вані думки.

міжкультурні компетенції: включають уміння 
ефективно спілкуватися та співпрацювати з пред-
ставниками різних культур, розуміння культурних 
відмінностей та прийняття різноманітності. 

соціальні і громадянські компетенції: включа-
ють уміння співпрацювати в групах, розв'язувати 
конфлікти, приймати рішення, а також активну 
участь у громадському житті та розвитку суспіль-
ства.

 Персональні компетенції: стосуються розвитку 
особистості, включаючи уміння керувати власним 
часом та ресурсами, впевненість у собі, вміння 
рефлексії та самовдосконалення [9, 12]. 

ці групи компетенцій в моделі TUNING допомо-
гли створити більш повний підхід до формування 
освіти, який враховує не лише академічні знання, 
а й розвиток особистості та підготовку до життя 
в сучасному суспільстві

у 2000 році європейською радою в лісабоні 
було сформульовано стратегічну мету розвитку 
європейського союзу до 2010 року, одним з клю-
чових елементів якої було підвищення рівня освіти 
та формування базових компетентностей, щоб 
забезпечити конкурентоспроможність та іннова-
ційний потенціал європейського союзу. до 2001 р. 
були розроблені конкретні стратегії щодо форму-
вання ключових компетентностей для досягнення 
цієї стратегічної мети та встановлено перелік 
з восьми ключових компетентностей у навчанні, 
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що вважались критичними для успіху в еконо-
міці та суспільстві а саме: навички рахування та 
письма; базові компетентності в галузях матема-
тики, природничих наук та технологій; іноземні 
мови; ікт-навички та використання технологій; 
вміння навчатися; соціальні навички; підприєм-
ницькі навички; загальна культура [9, 12].

таким чином, аналіз походження та станов-
лення розуміння поняття компетентність дає 
можливість стверджувати, що за цією дефініцією 
стоїть не просто накопичення певної суми знань, 
умінь та навичок, але й процесі освоєння того чи 
іншого виду діяльності, готовність і мотивація до 
розв’язання проблем, аж до реалізації особистості 
у досягненні успіху. 

Поняття самоосвіти також має свою ґенезу. 
воно було сформульоване різними авторами 
в різні періоди з різних перспектив. наведемо 
декілька визначень.

малколм шепард ноулз визначав самоосвіту як 
процес активного навчання, у якому люди навча-
ються самі, без контролю або вказівок з боку вчи-
телів чи інституцій. людина бере ініціативу щодо 
власної освіти на себе, обираючи теми, методи 
і ресурси для навчання. малколм шевінгтон роз-
глядав самоосвіту, як процес постійного розвитку 
та навчання, який відбувається на протязі всього 
життя, і містить у собі пошук, аналіз, рефлексію та 
аплікацію знань [25].

джон дьюї бачив самоосвіту, як процес, у якому 
індивід розвивається і покращує свої знання, нави-
чки, вміння і характер без прямого втручання іншої 
особи [4].

карл роджерс теж бачив в самоосвіті процес, 
у якому людина виявляє інтерес до навчання, оби-
рає свої власні цілі, знаходить засоби для досяг-
нення цих цілей і оцінює свій власний прогрес [26].

мединський євген михайлович — український 
педагог, відомий своїми поглядами на освіту та 
самоосвіту вважав, що самоосвіта є важливим 
аспектом розвитку особистості і вчителя, і учня. 
він досліджував різні підходи до освіти і самоос-
віти, аналізуючи їхні переваги і недоліки. він під-
креслював, що сучасний світ вимагає від людини 
постійного оновлення знань і навичок. самоосвіта 
є невід'ємною частиною життя кожної людини, 
незалежно від її професії. він розглядав самоос-
віту як індивідуальний і гнучкий процес, на відміну 
від формальної освіти, де кожен обирає той темп, 
методи і засоби, які найбільше відповідають його 
особистим потребам і можливостям; підкреслював 
значення самоосвіти для професійного розвитку 
людини, необхідність безперервності навчання. 
вчений-педагог підкреслював важливість моти-
вації до самоосвіти. внутрішня мотивація, така 
як бажання досягти успіху, самовдосконалення 
і інтерес до нових знань, є основними рушійними 
силами в процесі самоосвіти. 

чарнолуський віктор іванович — відомий 
український педагог та освітній діяч, який зробив 
значний внесок у розвиток освіти та педагогічної 
науки. його погляди та підходи до самоосвіти 
базувались на необхідності безперервного само-
розвитку, індивідуального підходу. чорнолузький 
в.і. наголошував на важливості безперервного 
навчання протягом усього життя. він вважав, що 
в умовах швидкоплинного розвитку науки і техніки 
необхідно постійно оновлювати знання та навички. 
відстоював індивідуальний підхід в самоосвіті. на 
його думку, самоосвіта має бути індивідуальною 
та враховувати особисті інтереси, здібності та 
потреби людини. При цьому, вчений підкреслював 
роль вчителя як наставника в процесі самоосвітньої 
діяльності, допомагаючи учням знаходити ресурси 
для самоосвіти, надаючи консультації та підтримку.

оригінальними були ідеї щодо самоосвіти 
Григорія Григоровича ващенка, які він висвітлив 
у працях «виховний ідеал» та «Засади естетич-
ного виховання». ващенко Г.Г. підкреслював важ-
ливість національного виховання і самопізнання, 
вважаючи, що самоосвіта повинна включати 
вивчення національної культури, історії і мови. 
він також наголошував на етичному аспекті само-
освіти. самоосвіта, за ващенком, повинна спри-
яти не лише інтелектуальному, але й моральному 
розвитку особистості [2]. ващенко Г.Г. вважав, що 
людина повинна розвиватися всебічно, і самоос-
віта має охоплювати всі аспекти життя – від фізич-
ного здоров'я до духовного зростання.

софія Федорівна русова залишила значний 
спадок у галузі української педагогіки, її праці досі 
використовуються як цінні ресурси для сучасних 
педагогів. вона була однією з тих, хто заклав 
фундамент сучасної української системи освіти. 
русова с.Ф. вважала, що освіта повинна бути тісно 
пов'язана з природою, і самоосвіта має включати 
дослідження природних явищ і процесів. у роботах 
«дошкільне виховання», «націоналізація школи» 
вона підкреслювала важливість творчого підходу 
до самоосвіти, розвиток художніх і музичних зді-
бностей. русова акцентувала увагу на ролі жінки 
в освіті і вихованні, вважаючи, що жінки повинні 
активно займатися самоосвітою, щоб бути прикла-
дом для своїх дітей [17].

василь олександрович сухомлинський, видат-
ний український педагог, приділяв велику увагу 
самоосвіті в процесі навчання та виховання дітей. 
його педагогічні погляди відображені в багатьох 
роботах, де він висвітлює важливість самостійної 
роботи, розвитку творчих здібностей та самовдос-
коналення.

сухомлинський в.о. вважав, що самоосвіта 
є ключовим фактором у розвитку гармонійної, 
творчої та самостійної особистості. він наголошу-
вав, що вчитель повинен не лише передавати зна-
ння, але й формувати в учнів здатність самостійно 
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вчитися [19–23]. одним з важливих аспектів 
самоосвіти є формування внутрішньої мотивації: 
сухомлинський в.о. зазначав, що учень має від-
чувати потребу в знаннях, і завдання вчителя - 
пробудити цю потребу, зробити процес навчання 
цікавим і значущим для дитини.

сухомлинський в.о. надавав великого зна-
чення розвитку творчого мислення в процесі 
самоосвіти. він рекомендував застосовувати різ-
номанітні методи та підходи, які сприяють акти-
візації розумової діяльності учнів, стимулюють їх 
до самостійного пошуку рішень. у його роботах 
надано конкретні поради щодо організації самоос-
вітньої діяльності [19–-23].

він також підкреслював роль вчителя в само-
освіті учнів: вчитель, на думку сухомлинського 
в.о., має бути не лише джерелом знань, але 
й наставником, який допомагає учням орієнтува-
тися у великому потоці інформації, спрямовує їх 
самостійні пошуки, надає підтримку та допомогу 
у важких ситуаціях.

кім того, сухомлинський в.о. приділяв велику 
увагу не лише самоосвіті учнів, а й самоосвіті 
вчителів. він вважав, що постійне самовдоскона-
лення педагогів є необхідною умовою для ефек-
тивного навчання та виховання дітей. основні ідеї 
щодо самоосвіти вчителів висвітлено в його робо-
тах «сто порад учителю», «Проблеми виховання 
всебічно розвиненої особистості», «методика 
виховної роботи в школі». Їх можна узагальнити 
наступним чином:

Постійне вдосконалення знань і навичок: наго-
лошував, що вчитель повинен постійно працювати 
над своїм професійним зростанням. це включає 
не лише вивчення нових методик та педагогічних 
теорій, але й глибоке розуміння предмету, який 
викладається.

вивчення педагогічного досвіду: важливою 
складовою самоосвіти вчителів є обмін досвідом 
з колегами, вивчення найкращих практик та мето-
дик. сухомлинський в.о. підкреслював значення 
педагогічних колективів, де вчителі можуть обго-
ворювати свої досягнення та проблеми, отриму-
вати поради та підтримку.

самоаналіз і рефлексія: вчитель має регулярно 
аналізувати свою роботу, оцінювати результати 
своєї діяльності, шукати шляхи для покращення. 
сухомлинський вважав, що рефлексія є важливим 
інструментом для самоосвіти, оскільки дозволяє 
вчителю краще зрозуміти свої сильні та слабкі сто-
рони.

розширення загальнокультурного кругозору: 
вчитель повинен бути не лише фахівцем у своїй 
галузі, але й всебічно розвиненою особистістю. 
це включає читання художньої літератури, зна-
йомство з мистецтвом, історією, філософією та 
іншими науками.

використання наукових досліджень: закликав 

вчителів використовувати результати сучасних 
наукових досліджень у своїй практиці. це стосу-
ється як педагогіки, так і психології, соціології та 
інших наук, що можуть сприяти більш глибокому 
розумінню процесів навчання та виховання.

отже, сухомлинський в.о. підкреслював важ-
ливість самоосвіти вчителів як однієї з ключових 
умов успішного педагогічного процесу. його ідеї 
залишаються актуальними і сьогодні, оскільки вчи-
тель, який постійно вдосконалюється, може краще 
підготувати своїх учнів до викликів сучасного світу.

сучасні українські педагоги-дослідники сухом-
лінська о.,  Хижняк л., Зязюн і. та ін. розглядають 
самоосвіту як процес активного та свідомого здо-
буття знань і вмінь упродовж усього життя, що 
сприяє професійному та особистісному розвитку. 
наголошують на важливості мотиваційних аспектів 
самоосвіти, а також на використанні сучасних тех-
нологій для самостійного навчання; досліджують 
аспекти самоосвіти у контексті інформаційного 
суспільства.

отже, вищезазначені підходи до визначення 
самоосвіти та розуміння щодо її реалізації відо-
бражують різні аспекти цієї дефініції, але всі вклю-
чають такі компоненти як активність, ініціативність, 
постійний розвиток і самостійність у навчанні. 
у цьому контексті самоосвіта є творчим процесом 
свідомого особистісного становлення, завдяки 
якому відбувається формування мотиваційної, 
когнітивної, ціннісної та діяльнісної сфер людини. 
він здійснюється за допомогою механізмів само-
пізнання, самоорганізації, самооцінки, саморегу-
ляції, як прагнення до реалізації творчого потенці-
алу та самовдосконалення особистості. 

аналіз науково-педагогічної літератури свід-
чить про те, що на сьогодні також немає одно-
значної відповіді щодо принципів самоосвіти, без 
яких неможливо надати вичерпне формулювання 
даної дефініції. слід зазначити, що принципи 
самоосвіти виникли як результат різних дослі-
джень та практичного досвіду в галузі освіти та 
психології. вони можуть варіюватися залежно від 
індивідуальних потреб та цілей, але деякі загальні 
принципи можна виділити:

1. Принцип самостійності та індивідуальності. 
самоосвіта базується на ініціативі та самостій-
ності. людина, що навчається, приймає відпові-
дальність за своє власне навчання та розвиток. 
індивідуальний характер самоосвіти є самою гнуч-
кою формою одержання знань.

2. Принцип систематичність і послідовність 
самоосвіти, 

3. Принцип безперервності  самоосвітньої 
діяльності та цілеспрямованості (безупинний 
характер роботи, постійне ускладнення змісту 
й форми самоосвіти). самоосвіта - це процес, 
а не подія. вона вимагає постійного розвитку, вдо-
сконалення та навчання протягом усього життя. 
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важливо мати конкретні цілі та напрямки в самоос-
віті. це допомагає зосередитися на досягненні пев-
них результатів і підвищує ефективність навчання.

4. Принцип зосередженості на практичних 
результатах самоосвіти. навчатись не лише тео-
рії, але й її практичному застосуванню теоретич-
них знань. 

5. Принцип необхідності використання критич-
ного мислення та різноманітності джерел. у само-
освіті важливо розвивати критичне мислення, 
здатність аналізувати інформацію, робити власні 
висновки та ставити питання. різноманітність дже-
рел допомагає отримати більш повну картину та 
розширити свій кругозір.

6. Гласність і наочність результатів самоосвіт-
ньої роботи в певному соціальному середовищі. 
взаємодія з іншими, обговорення ідей і обмін досві-
дом є важливою частиною самоосвіти. спільнота 
може надати підтримку, мотивацію та нові погляди.

7. Завершеність самоосвітньої роботи на кож-
ному її етапі.

для продуктивної самоосвіти також важлива 
наявність певних умов, що сприяють її реаліза-
ції, серед яких є: потреби особистості у власному 
розвитку; уміння визначити свої сильні та слабкі 
сторони, володіти способами самопізнання та 
самоаналізу, бути відкритим до змін; володіти роз-
винутою здатністю до рефлексії (усвідомлювати 
власні дії, почуття, здійснювати аналіз цієї діяль-
ності та формулювати висновки); готовність до 
творчості; усвідомлення зв'язку особистісного та 
професійного саморозвитку.

слід зупинитись також на формах реалізації 
самоосвіти. самоосвіта може реалізовуватись 
як індивідуально, так і колективно. у першому 
випадку ініціатором самоосвіти є сама людина, 
у другому на її організацію можуть впливати інші 
суб’єкти: професійні, громадські та культурні 
об`єднаня, соціум тощо, які ініціюють та стимулю-
ють самоосвітнью діяльність особистості створю-
ють систематичне формування й розвиток пози-
тивних якостей особистості. 

виділяють такі функції самоосвіти: 
– удосконалення, збагачення знань  (наукових, 

психологічних, етичних тощо); 
– розвиток світогляду, морально-ціннісних орі-

єнтацій, переконань, що відповідають задачам 
суспільства; 

– розвиток мотивів творчої діяльності (захопле-
ність певною наукою, діяльністю, потреба у само-
реалізації тощо); 

– розвиток стійких моральних якостей осо-
бистості (переконаність, гуманізм, принциповість, 
доброта, душевна щедрість тощо);

– розвиток професійних навичок, що відповіда-
ють певній професійній діяльності;

– розвиток культури емоцій і вольових проявів, 
саморегуляції діяльності; 

– розвиток рефлексивних умінь [5, 8]. 
таким чином, самоосвіта – це процес постій-

ного самовдосконалення людини,  інтеграція осо-
бистісного і професійного складників зростання 
особистості від початкового рівня готовності до 
нового рівня професіонала через формування від-
повідних знань, вмінь та практичного досвіду. 

самоосвіта як процес пізнання передбачає не 
просте закріплення професійних знань і засво-
єння уже відомої наукової інформації, а має на 
меті одержання нових наукових знань, практичних 
навичок; вона повинна бути безупинною, поповне-
ння нових знань може здійснюватися на основі 
попередньої підготовки людини; самоосвіта пови-
нна сприяти оволодінню особистістю застосування 
професійних знань у його практичній діяльності.

Висновки. виходячи з аналізу походження 
термінів «компетенція» та «самоосвіта», дефініція 
«самоосвітня компетенція» може бути визначена як 
провідна форма вдосконалення певної професійної 
компетентності, здатність особистості ефективно 
навчатися та розвиватися самостійно. ця компе-
тенція включає в себе набір навичок, знань і вмінь, 
які дозволяють особі визначати власні навчальні 
потреби, встановлювати цілі навчання, знаходити 
та використовувати різноманітні джерела інфор-
мації, а також ефективно оцінювати свій прогрес.

крім того, самоосвітня компетенція є важливою 
складовою успішного самовдосконалення та роз-
витку особистості в сучасному світі, де навчання 
і розвиток відбуваються протягом усього життя.

основними компонентами такої компетенції є: 
 – самоаналіз (здатність визначати свої сильні 

та слабкі сторони, ідентифікувати свої навчальні 
потреби та цілі); 

 – планування (вміння ставити реалістичні цілі, 
розробляти стратегії навчання та плани дій для 
досягнення цих цілей); 

 – пошук і оцінка інформації (навички пошуку 
та аналізу інформації з різних джерел, включаючи 
книги, статті, інтернет-ресурси тощо, оцінка їхньої 
достовірності та корисності); 

 – активне навчання (здатність активно залу-
чатися до процесу навчання, ставити запитання, 
використовувати різні методи навчання та набу-
вати знання шляхом власного дослідження та 
виконання практичних завдань); 

 – самооцінка і рефлексія  (здатність об'єктивно 
оцінювати свій прогрес та виконання, а також вміння 
виявляти можливості для подальшого вдоскона-
лення через рефлексію та аналіз власного досвіду);

 – адаптивність і гнучкість (здатність адаптува-
тися до змін у навчальному середовищі та вміння 
швидко змінювати стратегії навчання відповідно 
до нових вимог та обставин).

компоненти самоосвітньої компетенції потре-
бують подальшого ретельного дослідження та 
практичної перевірки.
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ТЕМА РІДНОї МОВи у ТВОРЧОСТІ улАСА САМЧуКА яК ДЖЕРЕлО ІДЕЙ 
НАЦІОНАльНОГО САМОуСВІДОМлЕННя
THE THEME Of NaTIVE LaNGuaGE IN uLaS SaMCHuKʼS wOrKS  
aS a SOurCE Of IdEaS Of NaTIONaL SELf-awarENESS

Стаття присвячена проблемі національ-
ного самоусвідомлення українського народу, 
зокрема, пошуку ефективних джерел вихо-
вання, розвитку національної свідомості, 
української ментальності. Основна увага 
зосереджена на мові як одній із форм наці-
ональної культури, що є джерелом форму-
вання свідомості нації, духовних особливос-
тей народу. У контексті цього питання 
аналізується тема рідної мови у творчості 
видатного українського письменника, гро-
мадсько-політичного та культурно-освіт-
нього діяча Уласа Самчука. 
Погляди У. Самчука про рідну мову, яка є 
виявом духовної самобутності народу та 
джерелом патріотизму, втілено у літера-
турній спадщині письменника, його публі-
цистиці. У статті акцентується увага на 
висвітленні У. Самчуком культуротворчої, 
духовнотворчої, народотворчої, історич-
ної ролі рідної мови, неможливості побу-
дови держави без державності української 
мови. Зокрема, історичний аспект даного 
питання у художніх, мемуарних творах роз-
горнуто на широкому тлі подій української 
історії ХХ століття.
Проблема існування української мови у радян-
ський період звучить у Самчукових репор-
тажах під час його подорожей Україною 
у 1941–1943 рр., це знайшло відображення як 
у мемуарних, так і художніх творах. Питання 
заборони вживання української мови та її збе-
реження у душі народу У. Самчук аналізує 
також у статтях, опублікованих в Україні 
у період німецької окупації та у післявоєнний 
час у періодичних виданнях української діа-
спори. У. Самчук розглядає «мовну історію» 
у контексті історії українського народу, його 
культури, розвитку його ідей. 
У статті проаналізовано висвітлення 
у творчості У. Самчука таких тем – самоус-
відомлення причетності до української нації 
через українську мову, переслідування укра-
їнської мови у різні історичні періоди, рідна 
мова у житті та світогляді українських емі-
грантів після Другої світової війни та ін.
Акцентуючи на тому, що у контексті творів 
У. Самчука втілено його ідеї про рідну мову 
як джерело пізнання народу, його культури, 
історії, звертаємо також увагу на значення 
творчості У. Самчука для розвитку україн-
ської культури, формування літературної 
норми на основі народного мовлення.
У статті наголошено, що літературна 
спадщина У. Самчука є джерелом вихо-
вання поваги і любові до рідної української 
мови, а погляди письменника про те, що 
зі ставлення до рідної мови починається 
національна свідомість і патріотизм, від-
повідають основним ідеям національного 
виховання на сучасному етапі становлення 
і розвитку українського суспільства, фор-
мування громадянської позиції, національної 
самосвідомості.
Ключові слова: національна свідомість, 
виховання, українська мова, народ, історичні 

події, патріотизм, українська культура, 
духовність, нація, державність.

The article is devoted to the problem of national 
self-awareness of Ukrainian people, in particular, 
search for effective sources of education, devel-
opment of national consciousness, and Ukrai-
nian mentality. The main attention is focused 
on language as one of the forms of national cul-
ture, which is the source of formation of nationʼs 
consciousness, the spiritual characteristics of 
people. In the context of this issue, the theme of 
native language in works of outstanding Ukrai-
nian writer, public-political and cultural-educa-
tional figure Ulas Samchuk is analyzed.
U. Samchuk’s views on native language, which 
is a manifestation of spiritual identity of people 
and a source of patriotism, are embodied in the 
literary heritage of the writer, his journalism. The 
article emphasizes U. Samchuk’s coverage of 
the cultural, spiritual, nation-building, and histori-
cal role of native language, the impossibility of 
building a state without statehood of Ukrainian 
language. In particular, the historical aspect of 
this issue in literary and memoir works is devel-
oped against broad background of the events of 
Ukrainian 20th century history.
The problem of the existence of Ukrainian 
language during the Soviet period is heard in 
Samchuk’s reports during his travels in Ukraine 
in 1941–1943, it was reflected in both memoirs 
and works of art. U. Samchuk also analyzes the 
issue of banning the use of Ukrainian language 
and its preservation in the soul of people in 
articles published in Ukraine during the German 
occupation and in the post-war period in peri-
odicals of the Ukrainian diaspora. U. Samchuk 
examines “language history” in the context of 
history of Ukrainian people, its culture, and the 
development of its ideas.
The coverage of such topics in U. Samchukʼs 
works as self-awareness of belonging to Ukrai-
nian nation through Ukrainian language, the 
persecution of Ukrainian language in different 
historical periods, native language in the life and 
worldview of Ukrainian emigrants after the Sec-
ond World War are analyzed in the article etc.
Emphasizing the fact that in the context of  
U. Samchuk’s works, his ideas about native lan-
guage as a source of knowledge of people, its 
culture, and history are embodied, we also draw 
attention to the significance of U. Samchuk’s 
work for development of Ukrainian culture, for-
mation of literary norm based on folk speech.
The article emphasizes that the literary heri-
tage of U. Samchuk is a source of education 
of respect and love for native Ukrainian lan-
guage, and the views of writer that national 
consciousness and patriotism begin with the 
attitude to the native language correspond to 
the main ideas of national education at the 
current stage of formation and development of 
Ukrainian society, formation of civic position, 
national self-awareness.
Key words: national consciousness, education, 
Ukrainian language, people, historical events, 
patriotism, Ukrainian culture, spirituality, nation, 
statehood.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Першоджерелом формування і розвитку націо-
нальної самосвідомості є національна культура, 
відродження якої особливо актуальне у період 
загрози національній ідентичності та державності. 
однією із форм культури є мова, водночас, роз-
виненість національної мови є показником наці-
ональної культури. аналізуючи критерії самодос-
татності нації в цілому та кожної людини зокрема, 
необхідно виняткову увагу зосередити на осо-
бливостях володіння рідною мовою. духовні осо-
бливості народу, його життя, культура, віра зна-
ходяться у прямому взаємозв’язку із його мовою 
і є одним із джерел формування свідомості нації. 
на думку і. огієнка, «між життям людини і життям 
мови немає великої різниці» [7, с. 46].

тема рідної мови як одній із форм національної 
культури, що є джерелом формування свідомості 
нації, духовних особливостей народу,  різнопланово 
розкрита у творчості видатного українського пись-
менника, громадсько-політичного та культурно-
освітнього діяча уласа самчука (1905–1987 рр.).

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Філософські аспекти мови звучать у працях 
і. Голубовської, і. дзюби, П. мовчана, П. Щербаня 
та ін.; роль мови для становлення культури нації, 
національної ментальності досліджували д. Грин-
чишина, Г. кисіль, н. корольова, о. сербенська, 
м. шумка та ін.; значення мови у житті та само-
свідомості української нації, становлення держав-
ності розкрито у працях П. донець, П. кононенко, 
в. лизанчук, л. мацько, а. Пономаренко, Г. Палій; 
проблеми взаємозв’язку  консолідації нації та прі-
оритетів мовної політики розглядають такі вчені як 
Г. євсеєва, с. Здіорук, м. карпенко, л. масенко та ін. 

 статті українських учених, які намагаються 
збагнути естетично-виховний феномен творчості 
у. самчука, проаналізувати виховні аспекти літе-
ратурної спадщини почали з’являтися на початку 
90-х років минулого століття. відомими самчу-
кознавцями є о. василишин, м. Герц, м. Гон, 
р. Гром’як, а. жив’юк, м. жулинський, р. мовчан, 
с. Пінчук, о. слоньовська, в. шевчук, Г. чернихів-
ський та ін. Ґрунтовні наукові дослідження твор-
чості у. самчука здійснили с. бородіца, і. бурла-
кова, в. кизилова, Ю. мариненко, о. Пастушенко, 
н. Плетенчук, о. Пасічник, і. руснак та ін. до 
українських самчукознавців діаспори належать  
а. власенко-бойцун, м. дальний, Ю. клиновий, 
о. тарнавський, та ін. 

всебічне вивчення виховних аспектів творчості 
у. самчука, його педагогічних поглядів, підтвер-
джує їх актуальність для сучасної системи націо-
нального виховання.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. актуальність проблеми фор-
мування національної свідомості, ментальності 
українського народу, вибір ефективних джерел 

виховання підростаючого покоління в сучасному 
суспільстві зумовили дослідження у літературно-
педагогічній спадщині у. самчука, його педагогіч-
них поглядах теми рідної мови, її значення для 
формування національної свідомості, ролі у дер-
жавотворчих процесах, збереження духовності 
та ідентичності народу і нації.

Мета статті. розкрити виховні аспекти літера-
турної спадщини у. самчука, зосередивши увагу на 
темі рідної мови у творчості письменника як джерелі 
ідей національного самоусвідомлення. узагаль-
нити та обґрунтувати значення педагогічних погля-
дів у. самчука для реалізації завдань національ-
ного виховання, формування ціннісних орієнтирів 
та почуття патріотизму в підростаючого покоління.

Виклад основного матеріалу. у творах 
у. самчука втілені погляди про духовну самобут-
ність народу, виявом якої є рідна мова, як одне із 
джерел, з яких починає зароджуватись патріотизм. 
самчук говорить про велику культуротворчу, духо-
внотворчу, народотворчу, історичну роль рідної 
мови, про неможливість побудови держави без 
державності української мови. 

Погляди у. самчука співзвучні зі словами 
і. огієнка: „мова – це наша національна ознака, 
а в мові – наша культура, ступінь нашої свідомості. 
це форма нашого життя, життя культурного й наці-
онального, її святощ, її скарб… і поки живе мова – 
житиме й народ як національність” [7, с. 36]. Про-
блема переслідування й нищення української 
мови звучить як в мемуарних, так і в художніх 
творах самчука, викриваючи результати плано-
мірного процесу знищення не лише творців та 
дослідників мови, а й самої мови у більшовиць-
кій імперії: „...московський психологічний терор, 
в додаток фізичного терору супроти українського 
народу в україні, спрямований на те, щоб вбити 
в свідомості кожного українця його національний 
й історичний патріотизм та його козацьку гордість 
вільної людини. довести кожного українця до того, 
щоб він навіть стидився своєї рідної мови і зрікся 
її, як мови петлюрівських, гетьманських і оунів-
ських „бандитів”...” [8, с. 119]. 

Згадуючи зустріч з українським художником 
в. кричевським у. самчук зазначає: „ми застали 
його за цікавим заняттям. він давав лекцію україн-
ської мови своїй, років семи, внучці... він це мусів 
робити, бо інакше дитина не знатиме рідної мови 
взагалі. За совєтів у їх домі говорили по-російськи. 
це робилося з конечности збереження життя. 
українцям, з репутацією старих діячів, рекомен-
дувалося особливо бути обережним з їх мовою, 
щоб не потрапити в буржуазні націоналісти, а тим 
самим на сибір і російська мова була для них най-
певнішим камуфляжем. По-українськи дозволя-
лося говорити лишень урядово, в певних місцях 
і в певних дозах” [18, с. 204].  самчук наводить 
слова самого кричевського: «…спробуйте знайти 
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місце, де жив Грушевський, винниченко, олесь, 
де видавався «літературно-науковий вісник, або 
чикаленкова «рада», не кажу вже про таких, як 
Петлюра, центральна рада, штаб унр. Зовсім 
зникає з вулиць мова…» [18, с. 204]. 

 у книзі „на коні вороному” у. самчук розповідає 
про м. скрипника, який „над кожною головою русо-
тяпського бюрократа в Харкові повісив напис „Гово-
рити по українському!” За таку поведінку скрипник 
мусів увігнати собі в лоб кулю, а україні взагалі 
коштувало це кілька тисяч жертв передової інтелі-
ґенції, але це був жест, що його не  випалить ніяка 
москва ніяким розпаленим залізом” [18, с. 244].

відвідавши Полтаву, самчук констатує: „ніде 
ні одного українського слова” [18, с. 255] і згадує 
відкриття пам’ятника і. котляревському у цьому 
місті в 1903 р.: „це свято лишилось пам’ятним 
тим, що на нім дозволено було говорити промови 
по-українському лишень гостям з-за кордону, але 
не дозволено цього українцям з-під окупації росій-
ської...” [18, с. 254]. у. самчук виокремлює два 
факти: спочатку тавро на уста українського народу 
було накладено російським імперським режимом, 
згодом радянською владою. розкриваючи питання 
денаціоналізації, він пише: „...вже з перших днів 
вступу совєтських армій за чужі границі, з вулиць, 
з установ, з публічних місць зникала місцева мова, 
місцеві люди, місцеві порядки. натомість поста-
вали російські вулиці, російська мова, російська 
преса, російська школа” [18, с. 140].

Проблема мови у радянській дійсності зву-
чить і у самчукових репортажах під час поїздок 
по україні 1941-1943 рр., де він наголошує, що 
радянська україна відібрала справжню мову, 
а на її місці з’явилася навіть не російська, а „при-
близна мова”, яка свідчила про невміння говорити 
правильно жодною мовою, звичайною людською 
мовою говорили хіба що в селі. відчуваючи сором 
за своїх земляків, самчук порівнює їх із особис-
тістю людини-європейця і це порівняння, на його 
думку, лише неприємно виділяє сіру масу облич, 
сіру пляму, на яку перетворилися українські люди.

у щоденнику „П’ять по дванадцятій” під 
датою 5. 05 1945 р. самчук описує свою розмову 
з п. жеваго, під час якої вони обговорювали „тра-
гіку українського совєтського письменника, що на 
своїй рідній землі, у рідній столиці, ніде не чує 
мови, якою пише...По містах українці не говорять 
своєю мовою, бо бояться” [19, с. 125]. 

1949 року в нью-йорку в українському щоден-
нику „свобода” у. самчук публікує статтю „рідна 
мова, рідна немова і заборонений овоч”, де, зга-
дуючи окупований німцями київ 1941 р., наголо-
шує на тому, наскільки вражало, що на вулицях 
столиці було майже не чути української мови. 
він пише, що це не просто дивувало, а виво-
дило з рівноваги, тому, опублікувавши у тодішній 

київській газеті „українське слово” статтю „нарід 
чи чернь? ”, він „хотів своїм землякам довести, 
що рідна мова, це ніякий забобон, а ознака чіт-
кости, якости і свідомости людської одиниці, що 
є приналежною до даної нації. всі ж, що такого 
не розуміють, творять не народ, а чернь, якусь 
масу, щось невиразне, щось позбавлене справж-
нього виразу свідомого і зрілого народу” [20, с. 2]. 
самчук пише, що саме тоді довідався про забо-
рону вживання рідної мови. наводячи приклад 
сім’ї в. кричевського, якого вважав патріотом,  
у. самчук говорить про маразм цього явища: „…
коли б наші діти говорили на вулиці по-українськи, 
нас би тут вже не було” [20, с. 2], – пояснюють кри-
чевські. самчук підсумовує: „отже всі там знали 
прекрасно, що в україні існує рідна мова, але існує 
також і немова. тобто існує щось таке, що ніби 
є і його нема, щось що „дозволено”, але одночасно 
під карою небуття, заборонено” [20, с. 2]. 

у цій же статті самчук аналізує мовну про-
блему в контексті історичного перебігу подій, 
пов’язаного із німецьким режимом, владою Хру-
щова і ставить питання: „але чому все таки київ, 
та й ціла... україна, знає й шанує свою рідну мову. 
чому на тій мові щось пишуть, чому вона все 
таки жива, чому її не цураються і не виженуть 
зі своєї душі?” [20, с. 3] і  наголошує: „відповідь 
на це трагічне питання ясна: україна свою рідну 
мову знає, любить, шанує і зберігає її, як заборо-
нену святиню... ” [20, с. 3], ті, кому ця мова забо-
ронена, знають її вагу і ціну, „вони дуже добре 
собі усвідомлюють, що рідна мова, це те перше 
і те останнє, що народ живий і свідомий – мав 
і має. не стане мови – не стане народу” [20, с. 3].

у своєму виступі на з’їзді муру 11–12 квітня 
1948 р. в штутґарді у. самчук зазначив: „таке 
явище як заборона рідного слова, є чи не най-
страшнішою образою кожного живого людського 
єства” [21, с. 8]. 

у. самчук розглядає „мовну історію” в контексті 
історії українського народу, його культури, розви-
тку його ідей. Простежимо як розкривається мовна 
проблема в окремих творах. у романі „волинь” 
володьку довбенка вражає розповідь біженки-
галичанки, яка називає себе українкою і говорить 
українською мовою, йому дивно, що вона знає вірш 
с. воробкевича „мово рідна, слово рідне...” і те, 
що „найбільший наш поет шевченко” [12, с. 60]. 
лише згодом хлопець прозріває, його знайомство 
з шевченковим  „кобзарем”, постановка „наталки 
Полтавки” котляревського, діяльність „Просвіти” – 
поступово формують самоусвідомлення причет-
ності до великої нації. у третьому томі звучать 
його слова: „...ми є ми й собою мусимо бути! ми ж 
народ, люди! моя мати є мати! Її мова – моя мова!.. 
Хто цурається слова матері – худоба. Хто йде про-
давати нас – проклятий, нікчемний” [13, с. 96].



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

33

Проблему рідної мови в українському навчаль-
ному закладі при польській окупаційній владі 
розкриває самчук в романі „Юність василя 
шеремети”. на важливості  рідної мови наголошу-
ється у романі „марія”. ми бачимо, як біля праці 
з марією, корній „переходить на рідну мову, яка 
вертає йому родинний утулок” [17, с. 72]. велично 
звучать слова одного з головних героїв роману 
„Гори говорять”: „от коли гори заговорять нашою 
мовою, мовою дужих і свідомих дітей великого 
народу. Прекрасно це! ” [15, с. 174]. Переоцінку 
поглядів стосовно мови спостерігаємо у романі 
„кулак”, де головний герой, не бажаючи говорити 
російською мовою, заявляє: „давайте переста-
нем дурня корчити з тією російщиною... ми роди-
лись тут, тут маємо черпати культуру” [16, с. 154]. 

багатопланово зображена на тлі історич-
них подій проблема рідної мови у трилогії „Ost” 
у першому томі ми спостерігаємо за формуванням 
поглядів, першими протиріччями у думках членів 
родини морозів стосовно української мови та пер-
шими кроками самовизначення андрія мороза як 
українського письменника. вперше в сім’ї морозів 
про українську мову говорить малий василько, 
розповідаючи, що в школі вже вчать українську 
мову (1918 р.). у листі свого товариша з києва 
він отримує пораду говорити українською мовою, 
адже це „наша рідна мова і ...соромитись її нема 
чого. то нічого, що нею розмовляють прості люди 
і росіяни називають її „собачим язиком” [11, с. 142]. 
Згодом морози в каневі на вулиці спостерігають 
за вояками директорії, дивуючись мові, якою вони 
розмовляють, адже це українська мова. Під час 
сімейної дискусії про книги, які андрій пише укра-
їнською, іван говорить: „...наша держава мовне 
питання уважає за питання політичне. і росія 
ніколи не допустить, щоб тут творилась якась нова 
культура. а тим більше не допустить цього у шир-
ший світ... в росії ніколи ніякої свободи не було 
і бути не може...” [11, с. 112]. Проте андрій пере-
конаний, що кожен „має повне право писати своєю 
мовою. і не тільки право – обов’язок” [11, с. 152]. 

Проблема української мови за часів пересліду-
вання її радянською владою постає в другому томі 
„осту”. Герой твору, який є прототипом м. Хвильо-
вого, усвідомлює, що одним із наслідків револю-
ції є те, що все таки „та вічна наша мова знайшла 
нарешті вдоволення. Пишуть нею і як ще пишуть. 
і думають” [22, с. 141], але відчуває, що скоро 
знов запанують у цензурі „старі валуєвські рецеп-
тики…” [22, с. 141]. один з головних персонажів, 
старий вчитель афоген васильович, відчуває гор-
дість за свою ученицю вірочку мороз, коли вона 
перед гостями „вичитала віршик про „мову рідну”, 
що було великою для всіх несподіванкою і навіть 
збентеженням” [22, с. 259]. Проте реальну небез-
пеку розуміє мати вірочки: „мар’яна поважно 
затурбувалась і після наказувала вірочці: – ти 

того вірша нікому не кажи більше! чуєш? дівчина 
не розуміла..., а мама не могла їй цього пояснити” 
[22, с. 259]. слухаючи декламування цього ж вірша 
1955 року в нью-йорку своєю дочкою, віра прига-
дує, як її застерігали цього не робити і говорили, 
що коли вона виросте, то знатиме чому, тепер 
віра говорить: „і от ми виросли. і знаємо. і тому 
хочеться, щоб це знали також наші діти і діти 
наших дітей” [14, с. 312].

у третьому томі присутній образ професора 
виноградова, який не поділяв поглядів про те, що 
„українська мова якесь наріччя” [22, с. 171]. Згодом 
за свої погляди він опиняється на засланні. відпо-
відаючи на питання, чому він засланий, виногра-
дов говорить, що за український буржуазний націо-
налізм, адже він кілька разів висловлювався:„…ми 
рускі повинні шанувати почування наших співгро-
мадян, як шануємо свої власні, я говорив про мову 
українську, бо якже може бути інакше, це цілком 
природно, що ми не маємо права переслідувати 
наших співгромадян за їх мову, калічити їх душу, 
їх характер” [22, с. 380]. Причини свого заслання 
пояснює ще один персонаж роману – Петров: його 
заслано за український буржуазний націоналізм, 
бо він переконався у наступному: „…росіяни поне-
волили українців. і все їм заборонили. включно 
до їх мови. і експлуатують їх... дозволено мову 
по формі, але заборонено по суті... ті ж, що цієї 
заборони не зрозуміють, рано чи пізно стануть 
„буржуазними націоналістами”... і я вас питаю: 
яким таким правом один народ дозволяє собі зну-
щатися над іншим?” [22, с. 445].

яскравим персонажем твору є сашко рокита, 
який при першій зустрічі з іваном морозом у травні 
1945 р. дивує його тим, що будучи сином слід-
чого нквс, він говорить українською мовою. віра 
мороз збентежена тим, що сашко розмовляє 
з нею „як це не дивно, по українськи. Хто в києві, 
приватно на вулиці, між людьми на таке відва-
житься?” [14, с. 21]. розповідаючи про сашка, 
віра говорить: „...націоналіст. і то український... 
у києві можна не знати, що ти живеш у столиці 
урср...і відкрив таку америку, що я племінниця 
знаного українського письменника, а тому мені 
личить говорити мовою його творів. він казав: 
говорити по українськи, це делікатес...мова воло-
димира, святослава, ярослава, перших і остан-
ніх європейців на троні руси” [14, с. 175]. сам же 
сашко у розмові про національний стиль, зазна-
чає: „до речі – мова. найсильніша валюта слов’ян” 
[14, с. 212], але „те справжнє погинуло під руїнами 
києва часів бату Хана... київська русь. найясніше 
місце східного слов’янства. дайте вам цю, в якійсь 
мірі концепцію державности і ви вийдете навіть 
під маркою україна...”[14, с. 212]. розповідаючи 
1955 р. в нью-йорку про своє навчання у школі, 
„яка формально була українською” [14, с. 313], але 
більшість предметів викладали російською мовою, 
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сашко пригадує вчителя фізики, якого арешту-
вали за викладання українською мовою, хлопець 
запам’ятав слова його наступника, який теж нада-
вав перевагу українській мові, за що і зник через 
деякий час: „...вашим обов’язком є знати мову 
республіки, якої ви є громадянином” [14, с. 313]. 
ця фраза, що звучить на сторінках роману „втеча 
від себе”, є особливо актуальною і в наші дні.

рідна мова у світогляді українських еміґрантів 
є однією з ідейних ліній третього тому „осту”. роз-
повідаючи у романі про діяльність допомогового 
комітету у ваймарі, у.самчук виокремлює όбрази 
„п’ятьох голодуючих поетів”, які у важких умовах 
таборів прагнули видати український журнал, адже 
„для них є гаслом „і в огні її окраденую збудять” 
[14, с. 144]. символічний епізод зустрічі всіх голо-
вних героїв на хуторі івана у канаді, яким завершу-
ється трилогія, містить наступні рядки: „...говорила 
мар’яна на диво рівно, чітко, чистою українською 
мовою, якої вона вже давно не вживала, а разом 
так ніби вживала її завжди” [14, с. 427], івана це 
здивувало, здивували її думки, висловлені цією 
мовою, які затиснуті були в срср – у тому суспіль-
стві, яке вона залишила.

у контексті творів у. самчука простежується 
думка про те, що саме через рідну мову пізнається 
народ, його культура, історія: „мова, письменство, 
література, культура. явища, що вирішують буття 
народу…” [18, с. 270].

розглядаючи значення творчості у. самчука, 
дослідники наголошують на її великій ролі у роз-
витку української культури, у формуванні літера-
турної норми на основі живого народного мов-
лення Галичини та волині. Зокрема, досліджуючи 
питання присутності діалектизмів у художній 
прозі самчука, науковці зауважують, що вони 
органічно, гармонійно поєднуються із живим 
народним мовленням, є тими компонентами, за 
допомогою яких автор надає текстові розмовного 
забарвлення, наближує твір до народу, розкри-
ває світосприйняття, індивідуалізує сам роман. 
тонко відчуваючи природну пропорційність 
і доцільність діалектизмів у. самчук розглядає їх 
як надзвичайно важливий засіб збагачення слов-
никового складу української літературної мови.  
можна зробити висновок, що письменник володіє 
південно-західним варіантом української мови, 
елементи якого зберігаються донині в системі 
мови української художньої літератури, у його 
творах „фіксуються волинізми, гуцулізми, еле-
менти наддністрянського, подільського та інших 
діалектів” [1, с. 123].

аналізуючи питання мови як засобу відобра-
ження національної ментальності  н. корольова 
зазначає, що „тексти проектують на себе певні 
національні картини світу, їхні фрагменти та 
засоби репрезентації” [4, с. 38]. важливе значення 
має усвідомлення того, що ментальність народу 

відображається у мові, яка у свою чергу відтворює 
душу народу.

отже, творчість у. самчука є значним внеском 
у розвиток української літературної норми, укра-
їнської культури. будучи носієм рідної мови, ця 
творчість є своєрідною скарбницею національного 
буття, духовних надбань народу, української мен-
тальності та загально-людських моральних цін-
ностей; благодатний матеріал для виховання. 

Висновки. твори у. самчука є джерелом 
виховання поваги і любові до рідної мови, пробу-
дження почуття захоплення її красою. у них зву-
чить думка, що саме зі ставлення до рідної мови 
починається національна свідомість і патріотизм. 
аналізуючи художні тексти письменника, можемо 
також говорити про відповідність їх наступному: 
„Поняття рідної мови виступає поряд з поняттям 
рідного дому, батьківської хати, материнського 
тепла вітчизни, тобто мова сприймається не про-
сто як засіб комунікації і не тільки як знаряддя 
формування думок, а як одне з головних джерел, 
що оживляють патріотичні почуття, як рецептор 
духовного емоційного життя людини. рідна мова 
є одним із головних засобів успадкування культури 
від покоління до покоління” [9, с. 104].

досліджуючи роль рідної мови у становленні 
української національної ідентичності, м. шумка 
зазначає, що мова є найвагомішим чинником кон-
солідації нації, тому „перше завданням, яке стоїть 
перед державою – це утвердження мовного авто-
ритету, створення таких умов, за яких говорити 
українською мовою було б необхідно, а знати – 
корисно” [24, с. 173].

тема рідної мови у творчості у. самчука міс-
тить основні ідеї національного відродження, 
згідно яких мова – це основа національної гідності, 
а ставлення до неї – вияв національної самосві-
домості та громадянської позиції; розвиток і збе-
реження мови – це розвиток та збереження нації, 
становлення нації на певному історичному етапі.
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ВихОВАННя ТА НАВЧАННя ДІТЕЙ В САМуРАЙСьКих СІМ’ях 
СЕРЕДНьОВІЧНОї яПОНІї
EduCaTION aNd EduCaTION Of CHILdrEN  
IN THE SaMuraI faMILY Of MEdIEVaL JaPaN

Стаття присвячена актуальній проблемі, 
яка стосується виховання та навчання 
самураїв в середньовічній Японії де впродовж 
багатьох століть самураї були найвпливові-
шим суспільним прошарком. Вони витіснили 
традиційну японську аристократію з місця 
провідної політичної сили країни і створили 
власну державно-політичну систему – сьо-
ґунат. В різні епохи зміст поняття «саму-
рай» трансформувався згідно конкретно-
історичних обставин, проте його головною 
складовою лишалася військова служба.
Такий суспільний статус забезпечувався 
чи не в першу чергу ефективною систе-
мою виховання та навчання з раннього 
дитинства в самурайських сім’ях хоч саму-
рай проходив довгий та тернистий шлях 
навчально-виховного процесу впродовж 
усього життя. Аби стати справжнім вої-
ном потрібно було усвідомити та виробити 
в собі основні правила моралі за Бушідо та 
навчитися досконало володіти усіма бойо-
вими спеціалізаціями.
Сім’я становила головний фундамент, що 
забезпечував формування найважливіших 
ідеалів воїна, заснованих на міфічних опо-
відях, буддійській байдужості до смерті, кон-
фуціанському культі синівської відданості.
В основу етично-морального виховання було 
покладено принципи Бушідо – неписаного 
кодексу поведінки самурая в японському сус-
пільстві. 
Безумовно, що особливу увагу приділяли 
вихованню хлопчиків, які з дитинства були 
оточені винятковою турботою, так як вва-
жалися продовжувачами роду, спадкоємцями 
дому та родового імені.
Однак і виховання дівчаток не залишалося 
поза увагою. Їх виховували з самого малечку 
так, щоб відповідно до морального кодексу 
самурая, супутниця його життя в багатьох 
відношеннях стала рівною йому. Дружина 
самурая мала бути взірцем вірності, тер-
піння та відповідальності.
В статті наголошується на тому, що саме 
виховання та навчання самурая умовно від-
бувалося в двох напрямках: перший стосу-
вався морального й духовного виховання 
за законами Бушідо, другий – за рахунок 
навчанню бойовим мистецтвам.
Зазвичай в 15 років юнак проходив обряд 
посвячення в самураї, одержував справ-
жні бойові мечі, з якими не розлучався все 
життя. Цим завершувався перший етап 
навчально-виховного процесу, який можна 
умовно назвати сімейним. На основі набу-
тих знань і вмінь самурай продовжував від-
працьовувати систему моральної, військової 
та фізичної підготовки.

Ключові слова: Бушідо, виховання, конфуці-
анство, навчання, самураї, синтоїзм, Японія.

The article is devoted to an actual problem 
related to the education and training of samurai 
in medieval Japan, where for many centuries 
samurai were the most influential social stratum. 
They replaced the traditional Japanese aristoc-
racy as the country's leading political power and 
created their own state-political system – the 
shogunate. In different eras, the meaning of 
the term "samurai" was transformed according 
to specific historical circumstances, but its main 
component remained military service.
Such a social status was provided primarily by 
an effective system of upbringing and education 
from early childhood in samurai families, although 
the samurai went through a long and thorny path 
of educational and educational process through-
out his life. In order to become a real warrior, it 
was necessary to understand and develop the 
basic moral rules of Bushido and to learn to mas-
ter all combat specializations perfectly.
The family was the main foundation that ensured 
the formation of the most important warrior ide-
als, based on mythical stories, Buddhist indif-
ference to death, and the Confucian cult of filial 
devotion.
The principles of Bushido – the unwritten code 
of behavior of a samurai in Japanese society – 
were laid as the basis of ethical and moral edu-
cation.
Undoubtedly, special attention was paid to the 
upbringing of boys, who were surrounded by 
exceptional care from childhood, as they were 
considered the continuation of the family, the 
heirs of the house and family name.
However, the education of girls was not 
neglected. They were brought up from a very 
young age so that, in accordance with the moral 
code of the samurai, the companion of his life 
became his equal in many respects. A samurai's 
wife was supposed to be an example of loyalty, 
patience and responsibility.
The article emphasizes the fact that the education 
and training of a samurai conventionally took place 
in two directions: the first related to moral and 
spiritual education according to the laws of Bush-
ido, the second – due to training in martial arts.
Usually, at the age of 15, a young man under-
went a rite of initiation into a samurai, received 
real combat swords, which he would not part 
with throughout his life. This was the end of the 
first stage of the educational process, which can 
tentatively be called a family one. Based on the 
acquired knowledge and skills, the samurai con-
tinued to practice the system of moral, military 
and physical training.
Key words: Bushido, education, Confucianism, 
education, samurai, Shintoism, Japan.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Зацікавленість до процесу виховання 
та навчання дітей у самурайській сім’ї можна 
пояснити тим, що воно становить вагому час-
тину японської культурної спадщини, яка не 

схожа за досвідом ні на яку іншу країну. саму-
раї, як суспільний стан, проіснували понад тисячу 
років та внесли чимало корективів у японську 
систему виховання та навчання, запозичуючи 
західні зразки освіти та піддаючись впливу ідей 
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конфуціанства й буддизму, намагаючись через 
навчання реалізувати головні моральні та етичні 
цінності. відтак, навчально-виховна практика 
самураїв –  це складний, багаторівневий процес, 
який потребує ще ґрунтовнішого дослідження.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
засвідчує, що історіографію проблеми пред-
ставляють праці різних авторів. серед україн-
ських дослідників слід виділити роботи в. рубеля  
«коріння й генезис стану Bushi (самураї) в серед-
ньовічній японії» [8] та «японська цивілізація: 
традиційне суспільство і державність» [8]. ціка-
вою є стаття с. капранова «Філософія бушідо як 
антропологія (на матеріалі «Хаґакуре»)» [5]. 

англомовна література є значно чисельнішою. 
Зокрема варто виокремити дослідження стівена 
тернбулла «самураї. військова історія» [13], 
а. вестбрука  і о. ратті «секрети самураїв: бойові 
мистецтва феодальної японії» [11],  бойє лафа-
йет де мента «кодекс японських самураїв. кла-
сична тактика і прийоми для досягнення успіху» 
[6]. автори не лише розглядають військовий аспект 
проблеми, а й докладно обговорюють методи та 
філософські аспекти навчання, необхідні для роз-
витку й концентрації внутрішньої енергії самурая 
в єдину силу. однак слід зауважити, що вітчизняна 
історіографія потребує активізації в дослідженні 
даної проблеми.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. незважаючи на значну увагу 
науковців до вивчення історії самураїв необхідним 
залишається поглиблення досліджень саме сімей-
ного виховання майбутніх самураїв так як саме 
в сім’ї закладалися основи моральної та фізичної 
досконалості самурая.

Мета статті полягає у висвітленні й аналізі 
головних засад етично-морального та фізичного 
виховання й навчання в самурайських сім’ях, яке 
закладало основу подальшого вдосконалення 
моральної, військової та фізичної підготовки самурая.

Виклад основного матеріалу. аналізуючи 
особливості процесу виховання в самурайському 
суспільстві слід  зауважити виняткову увагу, яка  
приділялася підростаючому поколінню. батьки 
та вчителі прагнули виробити в дитини такі риси, 
які  допомогли б їй бездоганно володіти військо-
вим мистецтвом і водночас жити за уставленими 
моральними принципами.

особливу увагу приділяли вихованню хлоп-
чиків, тому з самого дитинства вони були оточені 
винятковою турботою, оскільки вважалися про-
довжувачами роду, спадкоємцями дому, всього 
майна сім’ї та родового імені. З самого дитин-
ства сину воїна давали один чи кілька невели-
ких дерев’яних мечів з якими дитина проводила 
своє дозвілля та вчилася ними користуватися. Їх 
кількість зазвичай залежала від рангу й статусу 
батька.  також хлопчиків прагнули виховувати 

сміливими та безстрашними, розвивали в них такі 
якості, завдяки яким воїн міг пожертвувати собою 
заради життя іншої людини (особливо свого сюзе-
рена). такий характер виховного процесу фор-
мувався через читанням оповідань та історій про 
хоробрість і войовничість легендарних героїв, зна-
менитих воєначальників і самураїв, переглядом 
театральних вистав тощо.

навчання й виховання в сім’ї було тим фун-
даментом на основі якого формувалися ідеали 
воїна, засновані на міфічних оповідях, буддійській 
байдужості до смерті, конфуціанському культі 
синівської відданості. тому майбутнім самураям 
доводилося систематично тренуватися, щоб ово-
лодіти бойовим мистецтвом, бути всебічно під-
готовленим для користування зброєю тобто бути 
фізично сильним та спритним. Хоча бойові мисте-
цтва самураїв являли собою завжди щось значно 
більше, ніж просто набір практичних бойових при-
йомів і методів ведення поєдинку.

якщо ж говорити про етично-моральні аспекти 
виховання, то воно відбувалося на засадах 
бушідо – неписаного кодексу поведінки самурая 
в японському середньовічному суспільстві, який 
являв собою систему поглядів, норм і оцінок, що 
відповідали за створення та зміцнення певних 
моральних якостей та системи відносин у саму-
раїв. найважливішими доктринами згідно  бушідо, 
на основі яких формувалася ментальність саму-
рая, були: вірність володарю, хоробрість, відвага, 
чесність та прямота, простота та помірність, зне-
вага до грошей та особистої вигоди тощо [1].

коли ж діти досягали юнацького віку, то від 
них вимагалося навчання бойовим військовим 
мистецтвам самураїв. це були вже інші методи 
й методики, які ґрунтувалися на особливих тех-
ніках систематичного використання конкретного 
виду зброї. сама ж спеціалізація носила поняття 
«будзюцу», де слово «дзюцу», яке можна пере-
класти як «метод», «мистецтво» або «техніка», 
і слова, «будо», означало «воєнний шлях», іде-
альний образ життя, котрий повинен вести саму-
рай, що володіє технікою «будзюцу». часто спе-
ціалізація бойового мистецтва отримувала свою 
назву за видом зброї, яка використовувалася 
в його практиці, але також могла ідентифікуватися 
за своїм особливим функціональним способом 
використання зброї, що дозволяло досягти пере-
ваги над противником. Прикладом такої системи 
ідентифікації може бути «кендзюцу», тобто мисте-
цтво («дзюцу») володіння мечем («кен») [11, с. 4]. 

бойові мистецтва самураїв поділялися на 
озброєні та неозброєні спеціалізації. до озброєних 
бойових спеціалізацій, яким навчали хлопчиків 
відносили мистецтво стріляти з лука, мистецтво 
фехтування на списах, мистецтво фехтування на 
мечах, мистецтво військової верхової їзди, мисте-
цтво плавання в обладунках. якщо ж говорити про 
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другорядні спеціалізації бойових мистецтв, то до 
них відносилися мистецтво бойового віяла, мис-
тецтво володіння палицею та мистецтво «дзітте» 
(володіння невеликою за розмірами зброєю, яку 
можна було приховати під одягом).

Що ж стосується неозброєнних спеціаліза-
цій, то прямі згадки, що містяться в архівах шкіл 
будзюцу, і непрямі згадки в хроніках стародавньої 
японії вказують на те, що японці впродовж бага-
тьох століть розробили й використовували велику 
кількість методів єдиноборств без зброї, багато 
з яких стали важливими для бойової підготовки 
самураїв. За визначенням, метод неозброєного 
єдиноборства є оригінальною, добре внормова-
ною системою використання людського тіла в бою 
для досягнення тих самих стратегічних цілей, 
які стають доступними за рахунок застосування 
зброї. також варто зазначити, що обидва методи – 
озброєний і неозброєний – співіснували разом із 
самого початку бойової історії, доповнюючи або 
замінюючи один одного залежно від вимог місця, 
часу та обставин [8, с. 31]. 

Головна зброя в цьому мистецтві – саме тіло 
бійця: належним чином натреноване, енергійне 
і сильне, яке ставало небезпечним бойовим інстру-
ментом. від самурая тут вимагалося дотримува-
тися певних загальних принципів, що дозволяли 
досягти переваги над супротивником або уникнути 
насильницького придушення його дій чи намірів. 
Принципи цього мистецтва визначали конкретні 
способи використання людського тіла для кидка 
противника на землю, його утримання або уду-
шення, викручування суглобів або завдання уда-
рів, так само як і шляхи застосування тіла для обо-
рони, щоб не стати мішенню атаки іншої людини.

окрім бойових мистецтв майбутні самураї мали 
приділяти свій час вивченню наук і мистецтв, які 
допомагали б їм виробити в собі певні моральні 
засади. оскільки самурай був представником 
вищого стану, то етика в його рівні освіті вважалася 
надзвичайно важливою. володіння розвиненим 
розумом цінувалося, але поняття «ті» (chi) – «роз-
важливість» передбачало передусім мудрість, а не 
пристосування та прийняття існуючих порядків.

самурай повинен був знати, що «не пере-
конання роблять із людини людину, а людина – 
переконання» [11, с. 15]. тому за допомогою філо-
софії та літератури він долучався до мудрості, 
але не можна сказати, що приділяв цьому багато 
часу. література не була частиною обов’язкового 
навчання, нею займалися у вільний час, а до філо-
софії вдавалися лише як до додаткового засобу 
виховання характеру, оскільки вона на повсякден-
ному рівні не вирішувала поточних військових чи 
суспільних проблем.

важливу роль у навчанні самураїв відігравали 
й мистецтва, що не були безпосередньо пов’язані 
з військовою справою, а навпаки розвивали етичні 

та моральні засади, наприклад: каліграфія, етика, 
складання віршів та історія. відомий японський 
просвітник інадзо нітобе, автор знаменитого трак-
тату «бусідо. душа японії» в якому викладаються 
основні принципи традиційної японської моралі та 
етики, з перелічених мистецтв, особливо виокрем-
лював – каліграфію, оскільки у японії вміння кра-
сиво писати з давна зведено у ранг мистецтва. 

водночас інадзо нітобе зазначає, що істотним 
недоліком у навчанні самураїв була відсутність 
арифметики. це пояснювалося тим, що в ній не було 
особливої  необхідності, адже за часів тогочасних 
війн складні розрахунки просто не були потрібні. 

а от розвитку логічного мислення навпаки при-
ділялася значна увага. Правда тут доречно заува-
жити, що в виховному процесі особливо не зверта-
лася увага на абстрактні побудови та висновки так 
як головною метою було формування духу. тому 
в системі виховання передбачалося читання філо-
софських трактатів і бесіди навколо їхніх основних 
положень. це мало забезпечити усвідомлення 
того, що шляхетний воїн не потребує багатства,  
що  він не боїться бідності – «…ти воїн – значить, 
бідний; дарувати тобі – добра справа: ти живеш 
серед мерців; твої угіддя – Поля битв» [3, с. 16].

Що ж стосується виховання дівчаток, то їх також 
навчали боям на мечах і бойовій тактиці. жінок-
воїнів називали «онна бугейся» і часто вони вою-
вали разом з чоловіками [2, с. 84]. 

жінок-самураїв, як і їхніх батьків, братів і чоло-
віків, навчали абсолютній вірності своїм прямим 
господарям в клановій ієрархії, відповідно до 
цього вони повинні були беззаперечно виконувати 
всі данні їм завдання.

виховували дівчаток з самого малечку так, 
щоб відповідно до морального кодексу самурая, 
супутниця життя самурая в багатьох відношеннях 
стала рівною йому. вона повинна бути зі своїм 
чоловіком фізично і морально взірцем вірності, 
терпіння та відповідальності. тому з раннього 
дитинства доньок самураїв змушували виробляти 
у собі витримку і стійкість духу, навчали володіти 
зброєю – особливо мистецтву «нагіната» (різно-
вид японської холодної зброї, своєрідний меч-
коса) [3, с. 22], щоб у разі небезпеки захистити 
свою честь та гідність. але навчання жінок-саму-
раїв мистецтву володіння зброєю переслідувало 
ще одну мету – вони могли застосовувати ці нави-
чки й під час війни. однак все ж згідно з бушідо 
вміння захистити себе для жінки самурая вважа-
лося більш важливим і ставилося на перше місце. 
жінки-самураї, які не мали свого володаря, були 
змушені бути самі собі охоронцями. Зі зброєю 
в руках жінка-самурай захищала свою недотор-
канність так само відважно, як її чоловік боровся 
за свого пана. крім того, вміння володіти зброєю 
жінці-самураї було надзвичайно важливим для 
виховання необхідних якостей характеру в дітей.
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Фехтування та інші аналогічні вправи зі зброєю, 
вміння володіти якою все ж таки рідко знаходило 
практичне застосування в жінок-самураїв, вважа-
лися корисними при їхньому малорухливому спо-
собі життя. у день досягнення дівчиною-самураєм 
повноліття (в 12 років) їй згідно з ритуалом вру-
чався жіночий ніж «кайкен» [3, с. 39], який вихо-
дячи з ситуації міг спрямовуватися нею в тіло 
противника чи в своє. якщо ж самурайській жінці 
потрібно було вчинити церемоніальне самогуб-
ство, вона використовувала цей же кинджал. При 
цьому жінка не розпорювала свій живіт, подібно до 
воїнів-чоловіків, а перерізала собі горло.

будучи такими ж рішучими і жорстокими, як 
і чоловіки самураї, самурайські жінки при необхід-
ності брали на себе обов’язок помсти, яка відпо-
відно до японської інтерпретації конфуціанської 
доктрини вважалася єдино можливою реакцією 
на образу чи вбивство сюзерена. навіть впро-
довж тривалого застійного періоду токугава жінки 
суворо дотримувалися принципу (іноді навіть 
більше, ніж їхні чоловіки) безумовної відданості 
клану, тобто «удзи-но-оса».

також вони мали бути майстринями в багатьох 
витончених мистецтвах. наприклад, у музиці, тан-
цях, у віршуванні. мистецтво танцю вивчалося 
дівчатами-самураями аби навчитися витонченості 
жіночих рухів та переміщень. вміння грати на 
музичних інструментах та спів були необхідні, щоб 
допомогти відпочити та розслабитися втомленим 
після служби батькам і чоловікам. 

однак варто зазначити, що існували й обме-
ження у виборі професії для дівчаток. Їх не відпус-
кали на навчання вищих наук або вибору профе-
сії. вони повинні були займатися справами вдома, 
тому мистецтво господарювання вимагало від 
жінок-самураїв його ретельного вивчення. можна 
сказати, що ідеальний характер жінки-самурая 
мав поєднувати у собі бойовий дух із миролюб-
ством. але основною сферою їхньої діяльності 
все ж вважався дім, який не слід було залишати 
надовго, і всі думки мали бути присвячувати лише 
сімейному осередку. честю й обов’язком жінки вва-
жалося самозабутнє служіння своєму чоловікові.

мета дбайливого служіння жінки-самурая благу 
свого чоловіка, дому і, взагалі, всієї родини вва-
жалися настільки ж благородними, як і служба 
чоловіка-самурая своєму господарю та країні. 
в утриманні дому від жінки вимагалася аналогічно 
чоловікові-самураю вся її самовідданість, без 
якої в принципі неможливо досягти жодної мети 
в житті. і це не можна вважати рабством у чоло-
віка, оскільки він вважався не власником жінки, 
а сюзереном, якому вона служить. тому по суті 
це була її допомога в його службі, яку так і нази-
вали «найде» – «внутрішня допомога» [4, с. 18]. 
таким чином, реалізовувалась головна мета саму-
райського стану – самовіддане служіння: дружина 

служила чоловікові, чоловік служив сюзерену, 
який у свою чергу служив державі й небесам.

важливо зазначити, що не всі самурайські сім’ї 
дотримувалися цих традицій та норм, і виховання 
дівчаток могло відрізнятися в залежності від різ-
них факторів.

Висновки. відтак, в самурайському суспільстві 
військовому навчанню й вихованню приділялася 
особлива увага. навчання бойовим мистецтвам 
проводилося з дитинства. як хлопчиків так і дівча-
ток вчили основним спеціалізація (озброєним та 
неозброєним), які вони могли б застосовувати 
в своєму житті й особливо під час бою. тому все 
військове навчання було спрямоване на те, аби 
виростити, в першу чергу з хлопчика, справж-
нього відданого та сильного воїна, який зможе 
використовувати будь-яку зброю, буде холодно-
кровним і витривалим воїном. Підґрунтям військо-
вого навчання хлопчиків і дівчаток було етичне 
та моральне виховання. воно пройшло складний 
шлях та сформувалося в єдину систему, яка отри-
мала назву – бушідо: збірку основних етичних та 
моральних законів, які виховували основні прин-
ципи, такі як відданість, мужність, честь і слава, 
благородство, непідкупність тощо. разом з тим не 
всі самураї розуміли значення усіх цих принципів, 
не всі в повному обсязі змогли розібратися та опа-
нували їх тому навчальний і виховний процес про-
довжувався впродовж усього їхнього життя.
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  Теорія ТА меТодикА нАвчАння (з гАлузей знАнь)

СуЧАСНІ СТРАТЕГІї НАВЧАННя ІНОЗЕМНОї МОВи:  
ВІД МОТиВАЦІї ДО ДОСяГНЕНь
MOdErN LaNGuaGE LEarNING STraTEGIES:  
frOM MOTIVaTING TO PErfOrMING

У сучасному світі володіння англійською 
мовою стає все більш важливим як для осо-
бистого, так і для професійного розвитку. 
В реалізації програм вивчення мови значною 
мірою може сприяти акцент на комуніка-
тивну компетентність. Дане дослідження 
спрямоване на вивчення ефективних мето-
дів навчання англійської мови серед укра-
їнських студентів закладів вищої освіти. 
В статті розглянуті основні проблеми, що 
виникають у процесі вивчення іноземної мови, 
такі як недостатнє мотиваційне забезпе-
чення, недостатня підготовка викладачів 
та відсутність персоналізованих підходів. 
Автором проведений огляд літератури, 
аналіз і синтез сучасних підходів до викла-
дання англійської мови підтверджують необ-
хідність і важливість індивідуального підходу 
до кожного студента. Основними резуль-
татами дослідження є висновок про важли-
вість вдосконалення методів навчання, які 
б краще враховували індивідуальні особли-
вості студентів, сприяли їх мотивації та 
активному використанню отриманих знань 
у реальних ситуаціях. В рамках онлайн-опи-
тування учасники висловили ряд пропозицій 
щодо того, як програми вивчення англійської 
можуть бути покращені. Тож автор пропо-
нує акцентувати увагу на інтерактивних 
методах викладання, використанні сучас-
них технологій та створенні мотивацій-
ного середовища. Додатково, розглянуто 
можливості міжнародного співробітництва 
та обміну для покращення якості вивчення 
англійської мови. Пропозиції щодо впрова-
дження нових підходів до навчання, зокрема 
за допомогою онлайн-ресурсів та інтерак-
тивних платформ, відкривають нові можли-
вості для покращення культурного обміну і 
підвищення рівня знань серед студентської 
молоді. Отже, ця стаття має значущість 
для академічного середовища, студентів, 
викладачів та практиків, які зацікавлені в 
покращенні процесу вивчення англійської 
мови та розвитку міжнародного співробіт-
ництва в освітній сфері.
Ключові слова: вивчення іноземної мови, 
комунікативна компетентність, онлайн-
опитування, навчальні програми, індивіду-

альний підхід, інтерактивні методи, акаде-
мічне середовище.

In the contemporary world, proficiency in the Eng-
lish language is becoming increasingly important 
for both personal and professional development. 
The emphasis on communicative competence 
can significantly contribute to the implementa-
tion of language learning programmes. This 
study aims to study effective methods of teach-
ing English to Ukrainian university students. The 
article examines the main problems that arise 
in the process of learning a foreign language, 
such as insufficient motivational support, insuf-
ficient teacher training and lack of personalised 
approaches. The author’s literature review, 
analysis and synthesis of modern approaches 
to teaching English confirm the necessity and 
importance of an individual approach to each 
student. The main results of the study are the 
conclusion that it is important to improve teaching 
methods that would better take into account the 
individual characteristics of students, promote 
their motivation and active use of the acquired 
knowledge in real-life situations. In the online sur-
vey, participants made a number of suggestions 
on how English language programmes could 
be improved. Consequently, the author pro-
poses that educators should prioritize interactive 
teaching methods, the incorporation of modern 
technologies, and the creation of a motivational 
environment. Furthermore, the author advocates 
for international cooperation and exchange as 
a means of enhancing the quality of English 
language learning. The introduction of novel 
approaches to teaching, particularly through 
online resources and interactive platforms, pres-
ents a promising avenue for fostering cultural 
exchange and enhancing the knowledge base 
among students. Consequently, this article is of 
relevance to academics, students, teachers and 
practitioners who are interested in improving the 
process of learning English and developing inter-
national cooperation in the educational sphere.
Key words: English language learning, commu-
nicative competence, online surveys, curricula, 
individual approach, interactive methods, cultural 
exchange, academic environment.
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Розділ 2. теоРія та методика навчання (з галузей знань)

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. у сучасному світі вивчення 
англійської мови відіграє важливу роль як для осо-
бистого, так і для професійного розвитку. однак 
існує проблема ефективності навчальних програм 
з англійської мови, зокрема їх адаптації до потреб 
сучасних студентів із різними рівнями воло-
діння мовою. ця проблема є актуальною як для 

науковців, які вивчають методи навчання мови, 
так і для практиків у галузі освіти, що шукають 
ефективні та інноваційні підходи до викладання. 
наукові завдання, пов’язані з цією проблемою, 
полягають у розробці і впровадженні методів, які 
б сприяли покращенню комунікативних навичок 
студентів, підвищували їх мотивацію до вивчення 
мови та забезпечували більш ефективну адап-
тацію до різноманітних мовних середовищ. 
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Практичні завдання включають створення інтер-
активних навчальних платформ, які забезпечують 
доступ до реальних ситуацій використання мови, 
а також розробку програм, що сприяють активному 
використанню англійської мови в практичних ситу-
аціях. отже, основною метою є знаходження опти-
мальних стратегій та методик, які б задовольняли 
потреби різних категорій студентів і забезпечували 
їхнє успішне вивчення англійської мови у сучас-
ному освітньому середовищі.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. останні дослідження та публікації в галузі 
вивчення англійської мови відображають широкий 
спектр підходів до оптимізації навчального про-
цесу та підвищення його ефективності. визна-
чення індивідуальних потреб студентів у навчанні 
англійської мови стало однією з ключових тем 
досліджень. деякі дослідження показують, що 
індивідуалізовані підходи до викладання можуть 
значно покращити результати навчання, оскільки 
вони враховують унікальні мовні потреби кожного 
студента. Зокрема, у наукових працях іваненко 
н. в., Герасименко Ю. а. та костенко в. Г. [3] роз-
глядаються інноваційні підходи до модернізації 
філологічної освіти та науки україни, зокрема, 
у відповідь на виклики воєнного часу. крім того, 
значний інтерес викликає дослідження з викорис-
тання технологій у навчальному процесі. слупська 
я.о. та шкуренко о.в. [6] аналізують використання 
VR-технологій у викладанні, що дозволяє студен-
там занурюватися у віртуальні мовні середовища 
та покращувати свої навички. впровадження інтер-
активних онлайн-ресурсів та програм зі штучним 
інтелектом дозволяє студентам отримувати зміст 
на основі їхніх індивідуальних навчальних потреб 
і здібностей, що сприяє більш ефективному засво-
єнню матеріалу. також дослідження з ефектив-
ністю різних методів оцінювання та їх впливом 
на мотивацію студентів є важливою складовою 
сучасної наукової літератури. снісаренко і. є. 
[7] досліджує ефективні методи навчання англій-
ської мови майбутніх правоохоронців, пропонуючи 
сучасні підходи та практичні рекомендації. роз-
робка нових підходів до оцінки, які більш точно 
відображають рівень володіння мовою і сприяють 
зростанню самооцінки, є актуальним завданням 
для викладачів та науковців. дослідження також 
охоплюють інноваційні технології у вивченні англій-
ської мови для військових потреб [5], особливості 
навчання іноземної мови у вищій школі в умовах 
дистанційної освіти [8], та шляхи мотивації сту-
дентів при дистанційному навчанні [9]. робота 
Banyoi, V., Kharkivska, O., Shkurko, H., та Yatskiv, 
M. [1] описує інструменти впровадження дистан-
ційного навчання під час війни на прикладі ужго-
родського національного університету. крім того, 
курінний о. в. і черкасова т. а. [4] аналізують фор-
мування м’яких навичок при вивченні іноземних 

мов, а бондарчук Ю. а. [2] досліджує стратегічне 
навчальне планування у закладах вищої освіти 
з урахуванням психолого-педагогічних чинників. 
усі ці аспекти свідчать про активний і постійний 
пошук нових ідей і підходів у вивченні англійської 
мови, що відповідає сучасним викликам у галузі 
освіти та навчання.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. у галузі вивчення англій-
ської мови існують декілька аспектів, які залиша-
ються невирішеними або потребують подальшого 
дослідження. один із таких аспектів стосується 
впливу володіння англійською мовою на особисте 
та професійне життя студентів. незважаючи на 
існуючі дослідження, які демонструють позитивний 
вплив знання мови на мотивацію та когнітивні зді-
бності студентів, узагальнення результатів усклад-
нюється через різноманітність методів оцінки та 
культурних контекстів, в яких вони проводяться. 
Ще однією значущою невирішеною проблемою 
є оптимальне покращення програм вивчення 
англійської мови. незважаючи на значні зусилля 
у цьому напрямку, ефективність програм зале-
жить від узгодження з вимогами сучасного світу, 
зокрема, потребами в міжкультурному спілкуванні 
та глобальній конкурентоспроможності. ці аспекти 
викликають потребу в подальших дослідженнях 
і розвитку нових стратегій у галузі вивчення англій-
ської мови, спрямованих на вирішення сучасних 
викликів та підвищення якості освітнього процесу.

Формулювання цілей статті. метою статті 
є дослідити пропозиції студентів щодо покращення 
програм вивчення англійської мови з акцентом на 
розвиток комунікативних навичок, виявити основні 
проблеми та побажання студентів, щоб розробити 
більш ефективні та цікаві мовні програми. також 
важливо дослідити, як володіння англійською 
мовою вплинуло на особисте та професійне життя 
студентів. основна увага приділяється позитив-
ним та негативним аспектам впливу навичок спіл-
кування англійською мовою. метою є розуміння 
того, як англійська мова сприяє кар’єрному зрос-
танню, освітнім можливостям та міжкультурному 
спілкуванню, а також виявлення потенційних про-
блем, з якими можуть стикатися студенти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Зважаючи на значущість володіння англійською 
мовою в сучасному світі, де вона відіграє ключову 
роль у міжнародному спілкуванні, професійному 
розвитку та освіті, важливо розглянути виклики, 
з якими стикаються ті, хто вивчає цю мову. опи-
тування серед студентів, що вивчають англійську 
мову, відкрило широку гаму поглядів на вдоскона-
лення програм вивчення. відмінності в навчальних 
підходах та індивідуальні особливості викликають 
необхідність у спеціалізованих методиках, що 
сприяють розвитку комунікативних навичок і підви-
щенню культурного розуміння.
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володіння англійською мовою має вирішальне 
значення для ефективного спілкування в осо-
бистому та професійному контекстах. однак ті, 
хто вивчає мову, часто стикаються з труднощами 
у розвитку комунікативної компетентності за допо-
могою традиційних програм вивчення мови. Під-
група учасників онлайн-опитування, що склада-
лася з 31 особи з 95, надала ґрунтовні пропозиції 
щодо вдосконалення програм вивчення англій-
ської мови з метою підвищення комунікативної 
компетентності. незважаючи на обмежену кіль-
кість відповідей, різноманітність пропозицій дає 
цінне уявлення про вподобання та потреби тих, 
хто вивчає мову:

Зосереджувати більше уваги на розмовній 
англійській, а не на формальній мові. деякі учас-
ники підкреслили важливість надання пріоритету 
розмовній англійській мові над формальними мов-
ними структурами. вони запропонували приділяти 
більше уваги сприйняттю на слух і вимові, підкрес-
ливши необхідність практичної мовної практики.

● Створювати комфортну атмосферу та 
організовувати розмовні клуби. інші учасники 
рекомендували створити сприятливе середовище 
та організувати розмовні клуби, щоб полегшити 
мовну практику в невимушеній обстановці. ця про-
позиція підкреслює важливість створення можли-
востей для змістовної мовної взаємодії поза меж-
ами аудиторії.

● Частіше включати аудіо та розмовні вправи. 
деякі респонденти запропонували інтегрувати 
аудіо вправи та завдання на говоріння в програми 
вивчення мови, щоб покращити навички говоріння. 
ця рекомендація підкреслює цінність включення 
інтерактивних та цікавих видів діяльності для 
покращення усного мовлення.

● Надавати можливості для спілкування з носі-
ями мови. кілька учасників підкреслили важли-
вість спілкування з носіями мови для покращення 
рівня володіння мовою. Пропозиції включали орга-
нізацію дискусій, розмовних клубів та заходів, які 
сприяють взаємодії з носіями англійської мови.

● Зробити навчання більш інтерактив-
ним. учасники виступали за більш інтерактивне 
навчання, наприклад, перегляд фільмів англій-
ською мовою з субтитрами або участь у дискусіях 
для розширення словникового запасу. ця пропо-
зиція підкреслює потребу в динамічному та захо-
плюючому навчальному середовищі, яке сприяє 
активній участі.

● Зосередитися на англійській мові з реаль-
ного життя та автентичних матеріалах. деякі 
респонденти запропонували зосередитися на 
англійській мові з реального життя і включити 
автентичні матеріали, такі як відео, адаптовані для 
різних рівнів володіння мовою. ця рекомендація 
підкреслює цінність того, що студенти мають змогу 
спостерігати за використанням автентичної мови 
в повсякденних контекстах.

Пропозиції, надані учасниками опитування, 
відображають прагнення до більш захопливого, 
інтерактивного та практичного досвіду вивчення 
мови. студенти підкреслюють важливість зміс-
товного спілкування, автентичного використання 
мови та можливості взаємодії з носіями мови. 
крім того, пропозиції підкреслюють необхідність 
того, щоб програми вивчення мови надавали прі-
оритет комунікативній компетенції, а не зазубрю-
ванню чи вивченню формальних мовних структур. 
інтегруючи розмовні клуби, інтерактивні вправи 
та автентичні матеріали в мовні програми, викла-
дачі можуть створити середовище занурення, яке 
сприятиме розвитку комунікативних навичок.

це має важливе значення для викладачів 
англійської мови та розробників навчальних про-
грам. враховуючи пропозиції тих, хто вивчає мову, 
викладачі можуть розробляти більш ефективні та 
цікаві програми вивчення мови, в яких пріоритет 
надається комунікативній компетентності. крім 
того, викладачі можуть використовувати технології 
та інноваційні методики викладання для створення 
інтерактивного та захоплюючого навчального про-
цесу. віртуальні розмовні клуби, онлайн-дискусії та 
мультимедійні ресурси можуть надати студентам 

Рис. 1. Пропозиції учасників онлайн-опитування щодо того, як програми 
вивчення англійської мови можуть краще зосередитися на комунікативній 

компетентності
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можливість практикувати говоріння, покращувати 
сприйняття на слух та брати участь у змістовному 
спілкуванні.

Загалом, удосконалення програм вивчення 
англійської мови для розвитку комунікативної ком-
петентності вимагає стратегічного підходу, який 
надає пріоритет практичному використанню мови, 
взаємодії з носіями мови та зануренню в навчаль-
ний процес. враховуючи побажання тих, хто вивчає 
мову, та застосовуючи інноваційні методики викла-
дання, викладачі можуть допомогти студентам 
розвинути мовні навички, необхідні для досягнення 
успіху в особистому та професійному контекстах.

на рисунку 2 показано думки, висловлені учас-
никами онлайн-опитування щодо того, як їхні нави-
чки спілкування англійською мовою позитивно 
вплинули на їхнє особисте чи професійне життя.

результати опитування відображають різнома-
нітні погляди учасників онлайн-опитування щодо 
впливу навичок спілкування англійською мовою 
на їхнє життя. більшість респондентів висловили 
ствердні відповіді, підкреслюючи значну роль 
володіння англійською мовою у покращенні як осо-
бистого, так і професійного життя.

● Стверджувальні відповіді (84%) – переважна 
більшість учасників зазначили, що їхні нави-
чки спілкування англійською мовою позитивно 
вплинули на їхнє особисте та професійне життя.  
ці респонденти, ймовірно, сприймають володіння 
англійською мовою як цінний актив, який дозволив 
їм ефективно спілкуватися, реалізовувати освітні 
та кар’єрні можливості, а також взаємодіяти з гло-
бальною аудиторією.

● Негативні відповіді (5,4%) – невеликий від-
соток учасників висловили негативне ставлення, 
зазначивши, що їхні навички спілкування англій-
ською мовою не мали позитивного впливу на їхнє 
життя. ці респонденти, можливо, зіткнулися з про-
блемами або обмеженнями у використанні своїх 
знань англійської мови для досягнення особистих 
або професійних цілей.

● Невизначені відповіді (10,6%) – певна частина 
учасників висловила невпевненість щодо впливу 
їхніх комунікативних навичок англійської мови 
на їхнє життя. ці респонденти можуть відчувати 
невпевненість щодо того, якою мірою володіння 
англійською мовою сприяло їхньому особистому 
чи професійному успіху, що вказує на необхідність 
подальших роздумів або оцінки.

Переважання позитивних відповідей підкрес-
лює усвідомлену цінність навичок спілкування 
англійською мовою для досягнення особистого та 
професійного успіху. учасники визнають важли-
вість володіння англійською мовою для доступу 
до освітніх можливостей, просування кар’єрних 
перспектив та орієнтації в різноманітних соці-
альних і культурних контекстах. однак наявність 
негативних і невизначених відповідей підкреслює 
багатогранність індивідуального досвіду володіння 
навичками спілкування англійською мовою. такі 
фактори, як соціально-економічне походження, 
освітні ресурси та доступ до можливостей вивчення 
мови, можуть впливати на сприйняття людьми 
впливу володіння англійською мовою на їхнє життя.

ці висновки підкреслюють важливість про-
сування володіння англійською мовою як засобу 
сприяння особистому та професійному розвитку. 
викладачі іноземних мов, політики та зацікавлені 
сторони повинні надавати пріоритет ініціативам, 
які покращують навички спілкування англійською 
мовою та забезпечують рівний доступ до ресурсів 
для вивчення мови. крім того, вирішення проблем 
і невпевненості, висловлених учасниками, вима-
гає цілісного підходу, який враховує індивідуальні 
потреби, виклики та прагнення. Пропонуючи індиві-
дуальну підтримку, наставництво та ресурси, заці-
кавлені сторони можуть допомогти людям отримати 
максимальну користь від володіння англійською 
мовою в особистому та професійному житті.

таким чином, результати опитування розкри-
вають багатогранний вплив навичок спілкування 
англійською мовою на особистий та професійний 

Рис. 2. Відчуття учасників онлайн-опитування щодо того,  
як навички спілкування англійською мовою позитивно вплинули 

на їхнє особисте чи професійне життя
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успіх. Хоча більшість учасників сприймають воло-
діння англійською мовою позитивно, визнаючи її 
важливу роль у своєму житті, існує потреба у вирі-
шенні проблем і невпевненості тих, хто може не 
поділяти таких настроїв. сприяючи створенню 
сприятливого та інклюзивного середовища для 
вивчення мови, зацікавлені сторони можуть допо-
могти людям використати трансформаційну силу 
комунікативних навичок англійської мови задля 
кращого майбутнього. результати опитування 
розкривають багату палітру уявлень про різнома-
нітний досвід і погляди людей щодо впливу нави-
чок спілкування англійською мовою на особистий 
і професійний успіх. відповіді учасників підкрес-
люють багатогранність процесу вивчення мови та 
стратегічні підходи, що застосовуються для подо-
лання труднощів і підвищення рівня володіння 
мовою. більшість учасників опитування висловили 
позитивні думки щодо позитивного впливу нави-
чок спілкування англійською мовою на їхнє життя. 
ця думка підкреслює ключову роль ефективної 
комунікації в орієнтуванні в сучасному глобалізо-
ваному суспільстві. володіння англійською мовою 
дозволяє людям спілкуватися з іншими, реалізову-
вати освітні та кар’єрні можливості, а також вза-
ємодіяти з різноманітними спільнотами. велика 
кількість позитивних відповідей підкреслює цін-
ність володіння англійською мовою як запоруки 
особистого та професійного успіху.

учасники продемонстрували сильне праг-
нення до вдосконалення і визначили різнома-
нітні ресурси та системи підтримки, які, на їхню 
думку, були б корисними. онлайн-платформи 
для вивчення мови, програми мовних обмінів та 
додатки для вивчення мови були одними з найпо-
пулярніших варіантів покращення навичок спілку-
вання англійською. крім того, учасники висловили 
слушні пропозиції щодо того, як програми вивчення 
англійської мови можуть краще зосередитися на 
комунікативній компетенції. багато хто наголошу-
вав на важливості інтерактивного та захоплюючого 
навчання, а інші підкреслювали цінність персона-
лізованого зворотного зв’язку та індивідуального 
підходу до навчання. ці висновки підкреслюють 
важливість прийняття багатогранного підходу до 
вивчення мови, використання комбінації ресурсів 
і систем підтримки для ефективного задоволення 
індивідуальних потреб.

результати дослідження мають важливе зна-
чення для окремих осіб, викладачів та організацій, 
що займаються вивченням та викладанням англій-
ської мови. розуміючи різноманітність доступних 
ресурсів і систем підтримки, зацікавлені особи 
можуть приймати обґрунтовані рішення щодо 
свого шляху вивчення мови та адаптувати свій під-
хід відповідно до своїх унікальних потреб і вподо-
бань. викладачі та фахівці з вивчення мов можуть 
використовувати ці знання для розробки більш 

ефективних та адаптованих програм вивчення 
мов, які задовольняють різноманітні потреби та 
вподобання тих, хто навчається. крім того, орга-
нізації можуть використовувати ці дані для підви-
щення рівня володіння англійською мовою серед 
своїх співробітників, покращуючи таким чином 
комунікацію та продуктивність на робочому місці.

рухаючись уперед, важливо, щоб зацікавлені 
сторони застосовували багатогранний і страте- 
гічний підхід до вивчення мови, визнаючи його 
трансформаційний потенціал у все більш взаємо- 
пов’язаному і глобалізованому світі. сприяючи 
створенню сприятливого та інклюзивного серед-
овища для вивчення мови, зацікавлені сторони 
можуть дати людям можливість використову-
вати комунікативні навички англійської мови для 
особистого та професійного успіху. крім того, 
необхідні постійні дослідження та співпраця для 
подальшого вивчення ефективних стратегій і захо-
дів з вивчення мови, що забезпечить доступ до 
ресурсів і підтримки, необхідних для процвітання 
в постійно мінливому мовному середовищі.

Висновки. на основі проведеного дослі-
дження можна зробити кілька важливих висно-
вків щодо вивчення англійської мови. По-перше, 
виявлено, що існує значна потреба у вдоскона-
ленні методів навчання, які б краще відповідали 
потребам сучасного світу і сприяли більш ефек-
тивному вивченню мови. індивідуальні підходи 
та персоналізовані програми можуть бути більш 
успішними у досягненні цієї мети. другим важли-
вим висновком є необхідність покращення якості 
викладання, враховуючи специфіку вивчення 
англійської мови різними групами студентів. це 
може включати в себе не лише академічні зна-
ння, а й практичні вміння і навички, необхідні 
для успішного використання мови в реальних 
ситуаціях. третім висновком є важливість ство-
рення інтерактивних і мотивуючих середовищ 
для вивчення англійської мови, які сприяють 
залученню студентів і підтримці їх мотивації про-
тягом всього навчального процесу. використання 
сучасних технологій і інноваційних підходів може 
значно підвищити ефективність навчання. 

Щодо подальших перспектив, важливо роз-
глядати можливості для розвитку міжнарод-
них програм обміну, співпраці з міжнародними 
університетами та організаціями, які сприяють 
інтернаціоналізації освіти і підвищенню культур-
ного розуміння. впровадження інновацій у викла-
дання, зокрема використання онлайн-ресурсів  
та цифрових технологій, також може відкрити 
нові можливості для покращення якості вивчення 
англійської мови. у підсумку, продовження дослі-
джень і розробка нових підходів до навчання 
англійської мови є ключовими напрямками для 
подальшого розвитку освіти і культурного обміну 
в міжнародному контексті.
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  Теорія ТА меТодикА нАвчАння (з гАлузей знАнь)

ОСОБлиВОСТІ СиНДРОМу ЕМОЦІЙНОГО ВиГОРАННя у ПРОФЕСІЙНІЙ 
ДІяльНОСТІ МЕДиЧНих ПРАЦІВНиКІВ: СуТНІСТь, Шляхи ПОДОлАННя
fEaTurES Of EMOTIONaL BurNOuT SYNdrOME IN THE PrOfESSIONaL 
aCTIVITIES Of MEdICaL wOrKErS: ESSENCE, waYS TO OVErCOME

Стаття присвячена одній із актуальних 
проблем синдрому емоційного вигорання 
у професійній діяльності медичних праців-
ників. Сутність синдрому полягає у сис-
темному виснаженні емоційних резервів 
та психологічних ресурсів медичних пра-
цівників під впливом негативних факторів 
професійного середовища. На основі про-
ведених досліджень виявлено, що це явище 
може виявлятися в різних формах, таких як 
втома, втрата інтересу до професії, апатія 
та зменшення ефективності роботи.
Синдром емоційного вигорання представляє 
собою професійне відхилення особистості 
внаслідок реакції на стрес, що призводить 
до фізичного, розумового і емоційного висна-
ження, і має різноманітну феноменологію. 
Різні підходи існують щодо концептуалізації 
цього синдрому, розглядаючи його як три-
вимірний конструкт, який включає емоційне 
виснаження, деперсоналізацію та редукцію 
особистих досягнень. Також розглядається 
як механізм психологічного захисту, який 
виражається в повному або частковому 
виключенні емоцій як відповідь на стресові чин-
ники професійної діяльності, або як деструк-
тивний спосіб вирішення професійних криз.
Враховуючи актуальність проблеми, було 
проведено анкетування медичних праців-
ників операційного відділення Черкаської 
обласної дитячої лікарні до і після прове-
дення психологічних заходів щодо подо-
лання синдрому емоційного вигорання. Від-
булася позитивна динаміка.
Дослідження сутності синдрому емоційного 
вигорання та визначення шляхів подолання 
цього явища в медичній сфері може допо-
могти розробці ефективних стратегій про-
філактики та підтримки медичних працівни-
ків. Засоби подолання емоційного вигорання 
можуть включати психологічні, організаційні 
та соціокультурні аспекти, спрямовані на 
збереження психічного здоров’я та підви-
щення якості життя працівників системи 
охорони здоров’я.
Враховуючи поширеність проблеми та її 
потенційний вплив на якість надання медич-
них послуг, дослідження синдрому емоцій-
ного вигорання у медичних працівників є 
актуальним і важливим для подальшого 
вдосконалення системи охорони здоров’я 
та забезпечення психологічного комфорту 
працівників.

Ключові слова: емоційне вигорання, медичні 
працівники, засоби подолання.

The essence of the syndrome consists in the 
systematic depletion of emotional reserves and 
psychological resources of medical workers 
under the influence of negative factors of the pro-
fessional environment. Based on the research, it 
was found that this phenomenon can manifest 
itself in various forms, such as fatigue, loss of 
interest in the profession, apathy and reduced 
work efficiency.
The syndrome of emotional burnout is a profes-
sional deviation of the personality as a result of 
the reaction to stress, which leads to physical, 
mental and emotional exhaustion, and has a 
diverse phenomenology. Different approaches 
exist regarding the conceptualization of this syn-
drome, considering it as a three-dimensional 
construct that includes emotional exhaustion, 
depersonalization, and reduction of personal 
achievements. It is also considered as a mech-
anism of psychological protection, which is 
expressed in the complete or partial exclusion 
of emotions as a response to stressful factors of 
professional activity, or as a destructive way of 
solving professional crises.
Taking into account the urgency of the problem, 
a questionnaire was conducted among medi-
cal workers of the operating department of the 
Cherkasy Regional Children's Hospital before 
and after conducting psychological measures to 
overcome the syndrome of emotional burnout. 
Positive dynamics took place.
Researching the essence of the emotional burn-
out syndrome and determining ways to over-
come this phenomenon in the medical field can 
help to develop effective strategies for prevention 
and support of medical workers. Coping with 
emotional burnout can include psychological, 
organizational, and sociocultural aspects aimed 
at preserving mental health and improving the 
quality of life of health care workers.
Considering the prevalence of the problem and 
its potential impact on the quality of the provision 
of medical services, the study of emotional burn-
out syndrome in medical workers is relevant and 
important for further improvement of the health 
care system and ensuring the psychological 
comfort of workers.
Key words: emotional burnout, medical profes-
sionals, means of coping.
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Вступ. сучасне суспільство висуває надзви-
чайно високі вимоги до медичних працівників, при 
цьому їхня відповідальність за здоров’я та життя 
пацієнтів є велика, тому питання професійного 
вигорання та його впливу на медичних працівни-
ків стає особливо актуальним. у цьому контексті, 
синдром емоційного вигорання визначається як 
серйозна проблема, що може суттєво впливати на 
фізичне та психічне здоров’я медичних працівни-
ків, а також на якість надання медичної допомоги.

багато науковців зосереджені на вивченні  
взаємодії між людьми та визначенні впливу профе-
сійних факторів на особистість, зокрема на дефор-
мацію особистості. у літературі, як зарубіжній, так 
і вітчизняній, можна знайти численні дослідження 
феномену емоційного вигорання, зокрема у про-
фесіях, таких як медичні сестри, лікарі, педагоги та 
соціальні працівники. існує велика кількість дослі-
джень, присвячених вивченню синдрому вигорання 
у різних категорій медичних працівників. роботи 
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д. дірендонка, Х. сіксми та в. шауфелі досліджу-
ють синдром вигорання у молодшого медичного 
персоналу, в той час як б. Пелман і е. Хартман 
аналізують його прояви серед лікарів різного про-
філю. важлива роль індивідуально-психологічних 
чинників у формуванні синдрому вигорання у пра-
цівників системи охорони здоров’я відзначається 
у роботах а. абрумової, в. бойка та с. маслач. 

у вивченні професійної діяльності фахівців, 
зокрема таких як медичні працівники, педагоги, 
психологи та соціальні працівники, традиційно 
наголошується на позитивних аспектах роботи 
з людьми. однак, через високі вимоги цим про-
фесіям, із самого початку очевидно, що робота 
з людьми може нести в собі небезпеку тяжких 
переживань, пов’язаних із робочими ситуаціями, 
та призводити до професійного стресу.

актуальність публікації полягає у тому, що про-
фесійна діяльність медичних працівників постійно 
пов’язана із стресом, емоційними труднощами та 
великим психологічним навантаженням. синдром 
емоційного вигорання, що є серйозною пробле-
мою в медичній сфері, може суттєво впливати на 
фізичне та психічне здоров’я медичних фахівців, 
а в кінцевому результаті на якість медичної допо-
моги, значно знижуючи її рівень. 

Метою статті є висвітлення особливостей син-
дрому емоційного вигорання у медичних працівни-
ків операційного відділення черкаської обласної 
дитячої лікарні та виявленні шляхів ефективного 
подолання цього явища. Зазначена проблема стає 
актуальною в контексті високої емоційної та пси-
хічної завантаженості, яку професійна діяльність 
вимагає від медичних працівників.

Завдання дослідження полягає у визначенні 
шляхів подолання синдрому емоційного виго-
рання та діагностиці стану синдрому емоційного 
вигорання медичних працівників операційного від-
ділення черкаської обласної дитячої лікарні; роз-
робка та обґрунтування рекомендацій з метою 
запобігання та подолання емоційного вигорання 
у медичній сфері. 

Методи та методики дослідження. для реалі-
зації поставленої було використано комплекс тра-
диційних загальнонаукових методів аналізу, син-
тезу, систематизації, порівняння, узагальнення, за 
допомогою яких дослідили динаміку емоційного 
вигорання медичних працівників операційного від-
ділення черкаської обласної дитячої лікарні.

Результати  та  дискусії. Протягом багатьох 
десятиліть як за кордоном, так і в нашій країні, 
здоров’я медичних працівників залишається акту-
альною проблемою, яка пов’язана з різними про-
фесійними патогенними факторами. особливу 
увагу приділяють вивченню чинників, що сприяють 
розвитку та конкретним проявам синдрому виго-
рання у медичних працівників. синдром вигорання 
входить до 11-го видання міжнародної класифікації 

хвороб (мкХ) як явище, що виникло внаслідок хро-
нічного стресу на роботі. це не медичний стан чи 
діагноз, і це явище вже описували в мкХ-10 [6]. 
таким чином, наростає необхідність розробки 
більш ефективних стратегій профілактики син-
дрому вигорання, зокрема враховуючи потенційні 
психосоціальні та психосоматичні фактори ризику 
для фахівців у сфері охорони здоров’я.

навіть при наявності значної кількості науко-
вих досліджень даного явища, термін «емоційне 
вигорання» не має чіткого визначення в системі 
психологічних знань. Переклад цього терміну 
з англійської мови («burnout») може мати різні 
смислові відтінки, такі як «емоційне вигорання», 
«емоційне згорання» чи «емоційне перегорання». 
крім того, при описі особливостей психологічного 
стану працівників, які виникають внаслідок емо-
ційної напруги та численних професійних стресів, 
використовуються терміни «психічне вигорання» 
та «професійне вигорання».

синдром емоційного вигорання, який вперше 
визначив американський психіатр Герберт Фрей-
денбергер у 1974 році, представляє собою посту-
пове наростання емоційного виснаження. цей 
стан може викликати особистісні зміни в області 
міжособистісного спілкування, навіть до того рівня, 
коли відбувається розвиток глибоких когнітивних 
спотворень.

більшість вчених розглядає «вигорання» як 
прояв тривалої стресової реакції чи синдрому, що 
виникає внаслідок тривалих професійних стресів 
середньої інтенсивності. важливо відзначити, що 
термін «стрес» охоплює широкий спектр явищ, 
які головним чином пов’язані з його утворенням, 
розвитком, проявами та наслідками. різні науки, 
такі як психологія, фізіологія, медицина, займа-
ються вивченням феномену «стресу». у перекладі 
з англійської, слово «стрес» означає «напруга», 
і часто воно використовується для характериза-
ції різних станів людини, які можуть виникнути під 
впливом різноманітних зовнішніх або внутрішніх 
обставин. Ганс сельє, канадський фізіолог, вва-
жається засновником теорії стресів і вперше ввів 
поняття «стрес» як фізіологічної реакції організму 
на вплив фізичних, хімічних або органічних факто-
рів. в. Ганзен описує стрес як полідетерміновану, 
інтегровану якість особистості, цілісну реакцію 
на зовнішні та внутрішні стимули, спрямовану на 
досягнення корисного результату.

традиційно у суспільній свідомості і в науковій 
літературі, при вивченні професійної діяльності 
фахівців у соціономічних сферах (медичних праців-
ників, педагогів, психологів, соціальних працівників 
тощо), акцент часто робиться на позитивних аспек-
тах роботи з людьми. однак, очевидно, що саме 
робота з людьми, обумовлена високими вимогами, 
які висуваються до представників таких професій, 
несе в собі особливу відповідальність і емоційне 
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напруження, що потенційно може призвести 
до важких переживань та професійного стресу.

американський психіатр провадив дослідження 
щодо психологічного стану здорових осіб, які постійно 
спілкуються із клієнтами або пацієнтами в емоційно 
напруженому середовищі під час професійної допо-
моги. у фокусі його дослідження були симптоми виго-
рання та сутність психічного здоров’я особистості.

в 1978 році соціально-психологічний підхід 
до вивчення явища вигорання набуває активного 
розвитку. співробітники соціальної психології, 
зокрема Х. маслач та її колеги, досліджують вза-
ємодію людей у конкретних ситуаційних умовах 
та виділяють фактори вигорання, такі як велика 
кількість клієнтів, наявність негативного зворот-
ного зв’язку від клієнта та відсутність особистісних 
ресурсів для подолання стресу.

тому науковці зараз зосереджують свої 
зусилля на дослідженні взаємодії між людьми та 
визначенні впливу професійних факторів на осо-
бистість, зокрема на деформацію особистості. 
у світовій та вітчизняній літературі можна знайти 
багато досліджень феномену емоційного виго-
рання, зокрема детально досліджені такі профе-
сії, як медичний персонал (лікарі та медсестри), 
педагоги та соціальні працівники. важливо заува-
жити, що дослідження здобувачів освіти медичних 
закладів освіти зустрічаються значно рідше, і тому 
ця робота спрямована на вивчення цього аспекту.

спочатку термін «вигорання» вказував на стан 
знемоги, але з часом симптоматика почала роз-
ширюватися. вчені почали пов’язувати це явище 
з психосоматичним станом. у даний час дослід-
ники виділяють більше 100 симптомів емоційного 
вигорання.

За словами різних авторів, існує багато визна-
чень «вигорання». Фроуденбергер стверджує, що 
це виснаження енергії у професіоналів у сфері 
соціальної допомоги, коли вони відчувають пере-
вантаження проблемами інших людей. це може 
викликати цинічну установку, при якій працівник 
втрачає інтерес і відноситься до своїх обов’язків 
безвідповідально.

вигорання представляє собою стан емоційного 
і фізичного виснаження, коли людина не може повно-
цінно функціонувати. люди стають неефективними 
у досягненні своїх цілей і виконанні обов’язків, 
виходячи за рамки своєї професійної ролі.

Згідно з визначенням м. буріша, вигорання 
є результатом тривалого робочого стресу і про-
фесійної кризи. в. бойко додає, що це може бути 
механізм психологічного захисту, який включає 
повне або часткове виключення емоцій у відповідь 
на психотравмуючі впливи.

американські психологи к. маслач і с. джексон 
визначають синдром вигорання як тривимірний кон-
структ, який включає емоційне виснаження, депер-
соналізацію та редукування особистих досягнень. 

японські дослідники пропонують додати четвер-
тий чинник «Залученість», який характеризується 
головними болями, порушенням сну, дратівли-
вістю та хімічними залежностями.

більшість експертів визнає, що для визначення 
наявності та ступеня «вигорання» необхідно вра-
ховувати саме три складові. При цьому внесок 
кожного фактора виявляється різним.

н. самоукіна описуючи прояви синдрому про-
фесійного вигорання, розділяє їх на три групи: 
психофізичні, соціально-психологічні та поведін-
кові. внаслідок цих причин активується механізм 
емоційної відстороненості, інколи конкретні люди 
ігноруються. однак цей механізм має й дисфункці-
ональний аспект, коли емоційна економія спрямо-
вана не на конкретну адресу, а на всіх оточуючих.

у нашій країні поняття «синдром емоцій-
ного вигорання» введено в психологічну прак-
тику недавно, і ця проблема, на думку багатьох, 
не отримала належної уваги. на сучасному етапі 
розвитку міжнародної науки досліджується явище 
емоційного вигорання у контексті психології стре-
сових станів (вигорання розглядається як резуль-
тат стресу), в рамках психології професійної діяль-
ності (вигорання вважається формою професійної 
деформації) та екзистенційної психології (виго-
рання розглядається як стан фізичного і психіч-
ного виснаження, що виникає внаслідок тривалого 
перебування в емоційно напружених ситуаціях).

Проаналізувавши результати наукових дослі-
джень, проведених в україні та за кордоном, що 
стосуються проблеми емоційного вигорання, 
можна прийти до висновку, що синдром емоцій-
ного вигорання представляє собою значущий та 
небезпечний фактор, який має вплив на профе-
сійну діяльність. існують різноманітні точки зору 
щодо причин та симптомів цього синдрому.

синдром емоційного вигорання виникає 
в результаті тривалого впливу професійних стресів 
середньої інтенсивності. За даними європейської 
конференції вооЗ 2005 року, професійний стрес 
є значущою проблемою для приблизно третини 
працівників країн європейського союзу, і вирішення 
психічних проблем, пов’язаних із цим, коштує 
в середньому 3–4% валового національного доходу.

синдром емоційного вигорання представляє 
собою поступову втрату емоційної, когнітивної 
і фізичної енергії, що проявляється у симптомах 
емоційного виснаження, розумової втоми, фізичної 
втоми, особистої відгородженості й зниження задо-
волення від виконання роботи. термін «синдром пси-
хічного вигорання» використовується як синонім.

вигорання можна розглядати як стереотип 
емоційної поведінки, частіше професійної. це 
частково функціональний стереотип, що дозво-
ляє економно витрачати енергію, але може мати 
дисфункціональні наслідки для професійної діяль-
ності і взаємин з партнерами.
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у 1977 році на щорічній конференції амери-
канської психологічної асоціації було введено тер-
мін «синдром емоційного вигорання» у науковий 
обіг. внаслідок цієї події з’явилося багато науко-
вих публікацій та досліджень, спрямованих на 
вивчення проблеми емоційного вигорання серед 
медичних працівників. оскільки медичні працівники 
регулярно зіштовхуються із високим рівнем стресу 
у повсякденній діяльності, ця проблема стає осо-
бливо актуальною. тенденція до зростання інтер-
есу до проблеми емоційного вигорання підтвер-
джується збільшенням обсягу наукових публікацій 
та досліджень протягом останнього десятиріччя.

найчастіше синдром емоційного вигорання 
спостерігається серед медичних працівників, нау-
ково-педагогічних та педагогічних працівників, пси-
хологів, соціальних працівників, рятівників, праців-
ників правоохоронних органів та здобувачів освіти. 
його різні ступені виявляються у великій кількості 
медичних працівників і психологів. цей синдром 
може призводити до психо-соматичних і психо-
вегетативних порушень.

Згідно з результатами дослідження англійських 
вчених, серед лікарів загальної практики виявлено 
високий рівень тривоги у 41% випадків і клінічно 
виражену депресію – у 26% випадків. третина 
медичних фахівців використовує медикаментозні 
засоби для зменшення емоційного напруження, 
і споживання алкоголю перевищує середній рівень. 
Згідно з внутрішнім дослідженням, проведеним 
вченими країни, у 26% терапевтів виявлений висо-
кий рівень тривожності, а у 37% – субклінічна 
депресія. ознаки синдрому емоційного вигорання 
спостерігаються у 61,8% стоматологів, при цьому 
у 8,1% – у фазі виснаження. такий синдром вияв-
лений у третині працівників кримінально-вико-
навчої системи, які взаємодіють із засудженими, 
і у третині працівників правоохоронних органів.

медико-психологічні рекомендації щодо психо-
корекції синдрому емоційного вигорання включа-
ють низку заходів [1], спрямованих на відновлення 
психологічного та емоційного благополуччя та 
були запропоновані медичним працівникам опе-
раційного відділення черкаської обласної дитячої 
лікарні, зокрема:

1. вправа «Піджак на вішалці» може бути вико-
нана не тільки у положенні лежачи або сидячи, 
але і стоячи або навіть під час ходьби. для цього 
достатньо уявити себе без кісток, наче виготовле-
ним із гуми, або уявити своє тіло, схожим на підві-
шений піджак на вішалці. Здійснюйте рухи тілом, 
наче воно вільно гойдається на хребті. відчуйте, 
як рухаються руки, плечі та тазовий пояс, коли ви 
здійснюєте обертання хребта. коли людина хви-
люється, її дихання стає швидким і поверхневим. 
Щоб уникнути надмірної емоційної реакції під час 
стресових ситуацій, важливо забезпечити глибоке 
та повільне дихання.

2. виконання вправи «ритмічне дихання». 
якщо ви відчуваєте, що розпочинаєте переживати, 
напружуватися або розлючуватися, використо-
вуйте такий метод дихання: під час вдиху рахуйте 
до трьох, а під час видиху також рахуйте до трьох. 
Потім спробуйте зробити видих ще тривалішим, 
наприклад, рахуйте до п’яти, до семи і так далі.

3. виконання вправи «рахунок» може бути 
здійснено в будь-якому місці. сідайте комфортно, 
складіть руки на колінах, поставте ноги на землю 
і оберіть предмет, на якому можна сконцентрувати 
свою увагу.

розпочніть рахувати від 10 до 1, вдихаючи 
і повільно видихаючи на кожному числі (при цьому 
видих повинен бути помітно довший за вдих). 
Закрийте очі. Потім повторіть рахунок від 10 до 
1, затримуючи подих на кожному числі. Повільно 
видихайте, уявляючи, як з кожним видихом напру-
ження зменшується і, нарешті, повністю зникає.

без відкриття очей, продовжуйте рахувати від 
10 до 1. на цей раз уявіть, що ви видихаєте пові-
тря, яке має теплі пастельні відтінки. З кожним 
видихом кольоровий туман стає густішим, перетво-
рюючись на хмари. дозвольте цим ніжним хмарам 
плисти, поки ваші очі не відкриються самі [3, c. 71].

Щоб знайти оптимальний ритм рахунку, дихайте 
повільно і спокійно, використовуючи уяву для від-
сіювання будь-якої тривоги. цей підхід ефективно 
розслаблює стрес. через тиждень почніть раху-
вати від 20 до 1, а через наступний тиждень – від 
30, і так далі, збільшуючи число.

4. виконайте вправу «стеження за інформа-
цією». Повністю розслабтеся та заплющте очі. 
уявіть, що перед вами розташований чистий 
аркуш паперу разом із олівцями та гумкою. у вашій 
уяві намалюйте негативну ситуацію, яку ви хочете 
видалити з пам’яті. це може бути як реальне 
зображення, так і образна сцена. Поступово 
використовуючи гумку у своїх думках, ефективно 
«стирайте» цю негативну інформацію з аркуша, 
доки ви не відчуєте, що картинка повністю зни-
кає. Потім знову заплющте очі і уявіть той самий 
чистий аркуш паперу. якщо зображення не зни-
кло, повторно використовуйте гумку, доки воно 
повністю не зникне.

5. вправа «ворона на шафі». якщо ви відчува-
єте негативні емоції у взаємодії з певною особою, 
використовуйте техніку «ворона на шафі». для 
зменшення напруги уявіть цю особу у кумедному 
вигляді, зробіть її дуже маленькою або розташуйте 
в незвичайному оточенні. Змініть тембр голосу чи 
інші аспекти, щоб зробити ситуацію кумедною або 
менш значущою для вас.

6. вправа «настрій». якщо ви отримали погану 
новину чи закінчилася неприємна розмова, 
візьміть фломастери. лівою рукою розслаблено 
малюйте абстрактний малюнок: використовуйте 
кольорові нитки, лінії-сюжети та фігури. Повністю 
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зануртесь у свої емоції, вибирайте кольори та про-
водьте лінії так, як вам би хотілося, щоб вони відо-
бражали ваш настрій [5].

спробуйте уявити, що ви переносите свої 
почуття на папір. Після завершення малюнка пере-
горніть аркуш і на звороті напишіть 5–7 слів, які точно 
відображають ваш настрій та почуття. намагайтеся 
не задумуватися занадто довго і дозвольте словам 
виникати спонтанно, без спеціального контролю.

Потім, знову переглянувши малюнок та прочи-
тавши слова, емоційно розірвіть аркуш і викиньте 
його в кошик.

7. вправа «Практика розтягування». ляжте 
і розтягніть тіло, при цьому свідомо вдихаючи та 
розслабляючи м’язи. часто стрес виявляється 
у напруженні тіла, що може викликати почуття 
стиснення. розтягуючи затверділі ділянки, ми 
звільняємо утримані емоції. визволяючи напругу, 
ви почуватимете себе значно краще. Після 
вивчення навичок розслаблення через інтенсивне 
розтягування, ваше тіло буде здатне реагувати на 
розслаблення в будь-який необхідний момент.

8. вправа «вдихайте глибше». Повільне та усві-
домлене дихання сприяє зниженню темпу розмішу-
вання думок і дозволяє відчути свій власний дих. 
коли ми стаємо уважними до свого дихання, ми 
можемо здійснювати його більш ефективно. багато 
людей затримують дихання у періоди нервового 
напруження. Глибокий видих може призвести до від-
чуття полегшення. на заняттях йоги рекомендують 
видихати через ніс і вдихати через рот, спрямовуючи 
дихання у живіт. це сприяє сповільненню дихання 
та приводить до глибокого внутрішнього спокою.

9. Практикуйте техніку напруження та розсла-
блення. Підніміть брови і відкрийте рот на макси-
мум, задіюючи всі лицеві м’язи, а потім поступово 
розслабте їх. цей проста вправа ефективно допо-
магає зняти напругу в щелепах та бровах.

напружте всі м’язи тіла, стисніть кулаки, підні-
міться на носочках, підніміть плечі та напружте кін-
цівки. Потім раптово розслабтеся. цю вправу най-
краще виконувати у положенні лежачи. Після того, 
як ви вивільните напругу, ляжте на кілька секунд 
і відчуйте, як хвиля розслаблення проходить через 
ваше тіло.

10. впровадження почергового дихання через 
ніздрі може здатися незвичайним, особливо якщо 
ви раніше не використовували цей метод. саме 
тому рекомендуємо розпочати його застосування 
поступово, виконуючи короткі вправи кожен день, 
поки ви не відчуєте його переваги [4].

коли ви остаточно звикнете до цієї техніки 
для подолання стресу, ви помітите дві зміни. вам 
стане легше контролювати негативні емоції та від-
пускати їх. ви зможете зосередитися на тому, що 
відбувається у даний момент.

інструкція для почергового дихання через ніз-
дрі така: сідайте в зручному положенні, утримуючи 

спину прямо. розслабтеся протягом кількох хвилин. 
Потім, використовуючи великий палець правої руки, 
закрийте праву ніздрю та вдихніть глибоко через 
ліву. виконуйте цю вправу дуже повільно. Після того, 
як ви максимально вдихнете повітря, закрийте ліву 
ніздрю безіменним пальцем правої руки і видихніть 
через праву. Потім повторіть ці кроки на іншу сто-
рону: вдихайте максимально глибоко через праву 
ніздрю, закрийте її та видихніть через ліву [2, c. 43].

враховуючи актуальність проблеми, було про-
ведено анкетування медичних працівників опера-
ційного відділення черкаської обласної дитячої 
лікарні до і після проведення психологічних заходів 
щодо подолання синдрому емоційного вигорання.

метою було визначення рівня розвитку в них 
синдрому емоційного вигорання та статистична 
обробка отриманих результатів опитування даних. 
респондентами були медичні працівники жіно-
чої статі віком від 30 до 60 років. серед опитаних 
медичних працівників на початковому етапі про-
ведення експерименту негативний психологічний 
вплив на стан свого здоров’я та наявність клініч-
них симптомів синдрому емоційного вигорання 
відчули 85% усіх опитаних.

Зі всіх можливих симптомів, які характерні для 
синдрому емоційного вигорання респонденти виді-
лили такі: відчуття швидкого емоційного і фізич-
ного виснаження або хронічної втоми, частий без-
причинний головний біль, підвищена дратівливість 
на незначні події та запаморочення. симптоми, 
характерні для синдрому емоційного вигорання, 
які найчастіше спостерігали у себе медичні праців-
ники були: головний біль – 35%, підвищена дра-
тівливість – 37%, запаморочення – 21%, швидка 
втомлюваність – 28%. інші прояви, такі як байду-
жість до виконання професійних обов’язків, депре-
сія, безсоння мали 17% респондентів. респон-
денти могли обрати декілька варіантів.

серед медичних працівників, які відчули погір-
шення у стані свого здоров’я, більше половини 
опитаних усвідомлюють наявність проблеми та 
попереджають подальший розвиток синдрому 
емоційного вигорання різними шляхами, зокрема: 
55,1% забезпечують собі позитивний настрій, 
22,9% – застосовують сон та відпочинок, 35,3% – 
полюбляють прогулянки на свіжому повітрі, 8,4% – 
займаються спортом, 7,6% приймають заспокійливі 
лікарські засоби. але, на жаль, 37,2% медичних 
працівників нічого не робить для попередження 
розвитку синдрому емоційного вигорання. респон-
денти могли обрати декілька варіантів.

на рисунку 1 порівняльна діаграма суб’єктив- 
ного відчуття наявності синдрому емоційного виго-
рання до і після проведення психологічних заходів 
щодо подолання синдрому емоційного вигорання. 
відбувається позитивна динаміка.

Висновки. З метою профілактики негативного 
впливу психоемоційного фактора та попередження 
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виникнення синдрому емоційного вигорання 
медичний персонал має дотримуватись реко-
мендацій, спрямованих на усунення дії чинників, 
які призводять до виникнення стресу, навчитись 
контролювати свої думки та емоції. Поліпшення 
умов праці, створення доброзичливих взаємовід-
носин у колективі, дотримання етичних та деон-
тологічних норм, уміння планувати свою роботу, 
позитивно мислити, уникати конфліктних ситуацій, 
змінювати світогляд – це те, що допоможе попере-
дити емоційне вигорання.

на фізіологічному рівні позитивний ефект 
забезпечить: тривалий і якісний сон, збалансо-
ване, насичене вітамінами і мінералами харчу-
вання, достатнє фізичне навантаження, заняття 
спортом, ранкова гімнастика, танці. ефектив-
ним у даному випадку є фітотерапія, гомеопатія, 
масаж, терапія кольором, ароматерапія, дихальні 
вправи, баня і водні процедури у вигляді контр-
астного душу та плавання. 

на емоційному рівні ефективним буде спіл-
кування із сім’єю, друзями, заняття улюбленою 
справою, хобі (книжки, фільми, в’язання, садів-
ництво, рибальство, туризм тощо), прослухо-
вування улюбленої музики, гумор, спілкування 
з природою, тваринами. емоційне розвантаження 
забезпечить медитація, візуалізація, аутотренінг. 
одним із способів запобігання синдрому емоцій-
ного вигорання є обмін професійною інформа-
цією, що дає відчуття ширшого світогляду, ніж 
той, що існує всередині окремого колективу чи 
закладу, це забезпечать курси підвищення квалі-
фікації, конференції тощо. 

Щодо шляхів подолання синдрому, результати 
дослідження підкреслюють важливість комплек-
сного підходу. доцільність впровадження психоло-
гічної підтримки, тренінгів зі стрес-менеджменту 
та створення сприятливого робочого середовища, 
де працівники мають можливість відновлювати 
свої емоційні резерви, виявилася надзвичайно 
важливою.
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Рис. 1. Порівняльна діаграма суб’єктивного відчуття наявності 
синдрому емоційного вигорання 
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ВПлиВ СОЦІАльНО-ЕМОЦІЙНОГО НАВЧАННя  
НА РЕЗульТАТи ФОРМуВАльНОГО ОЦІНЮВАННя  
МАЙБуТНІх уЧиТЕлІВ АНГлІЙСьКОї МОВи
IMPaCT Of SOCIaL-EMOTIONaL LEarNING ON fOrMaTIVE  
aSSESSMENT rESuLTS Of PrE-SErVICE ENGLISH TEaCHErS

Автори статті розглядають питання 
впливу прийомів соціально-емоційного 
навчання у формувальному оцінюванні май-
бутніх учителів англійської мови на роз-
виток їх англомовної комунікативної ком-
петентності. У статті проаналізовано 
літературні джерела з тематики дослі-
дження, а також визначено особливості імп-
лементації прийомів соціально-емоційного 
навчання у формувальне оцінювання. Авто-
рами описано методологію якісного кейс-
дослідження: описано процедуру проведення 
експериментального навчання, надано 
характеристику учасників (назва закладу 
вищої освіти, кількість учасників, гендерна 
самоіндентифікація, рік навчання), методи 
сбору й обробки інформації. У статті пред-
ставлено прийоми соціально-емоційного 
навчання, які використовувались в дослі-
дженні, серед яких: вихідний квиток, читаць-
кий і діалоговий журнали, щоденник палом-
ника, оцінювальні рубрики, рефлексивні 
стратегії та графічні органайзери; надано 
характеристику прийомів соціально-емоцій-
ного навчання, особливості їх використання 
у формувальному оцінюванні, наведено при-
клади застосування прийомів соціально-
емоційного навчання у формувальному оці-
нюванні, алгоритм роботи з ними, а також 
представлено коментарі студентів і викла-
дачів щодо використання зазначених при-
йомів в освітньому процесі, висловлені під 
час інтерв’ю у процесі експериментального 
навчання. Результати дослідження підтвер-
дили, що використання прийомів соціально-
емоційного навчання у формувальному оці-
нюванні майбутніх учителів англійської мови 
має позитивний вплив на розвиток їх англо-
мовної комунікативної компетентності, 
оскільки створює позитивне та продук-
тивне навчальне середовище, спрямоване 
на розвиток важливих комунікативних нави-
чок і вмінь, а також відіграє вирішальну роль 
у підвищенні емоційного інтелекту студен-
тів, їхнього психологічного благополуччя, що 
значно поліпшує академічні результати.
Ключові слова: соціально-емоційне 
навчання, формувальне оцінювання, май-

бутні учителі англійської мови, прийоми 
СЕН, англомовна комунікативна компе-
тентність. 

The authors of the article consider the impact 
of social-emotional learning techniques in the 
formative assessment of pre-service English 
language teachers on the development of their 
English communicative competency. The article 
analyzes the literary sources on the subject 
of the research, and also identifies the specif-
ics of the implementation of social-emotional 
learning techniques in formative assessment.  
The authors present the methodology of a quali-
tative case study: the procedure of conducting 
experimental training, the characteristics of 
the participants (name of the higher education 
institutions, number of participants, self-iden-
tification gender, students’ year of study), and 
methods of collecting and processing data. The 
article describes the social-emotional learn-
ing techniques that were used in the study, 
including: the exit ticket, reading and dialogue 
journals, a pilgrim’s diary, assessment rubrics, 
reflective strategies and graphic organizers. 
The study provides an algorithm for working 
in the educational process and peculiarities of 
implementation of social-emotional learning 
techniques in formative assessment of pre-
service English language teachers, as well 
students’ and teachers’ feedback, expressed 
during interviews in the process of experimental 
study. The results of the study confirmed that 
the use of social-emotional learning techniques 
in the formative assessment of pre-service Eng-
lish language teachers has a positive effect on 
the development of their English communica-
tive competency, as it creates a positive and 
productive learning environment aimed at the 
development of important communicative skills 
and abilities, and also plays a decisive role in 
enhancing students’ emotional intelligence, their 
mental well-being, which boosts their academic 
progress.
Key words: social-emotional learning, formative 
assessment, pre-service teachers of English, 
SEL techniques, English communicative com-
petency.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Застосування cоціально-емоційного навчання (сен)  
в освітньому процесі пов’язано з концепцією емо-
ційного інтелекту (відомого також як емоційний кое-
фіцієнт (EQ)), яка набула популярності у 1995 р. 
завдяки книзі д. Ґоулмана «емоційний інтелект: чому 
він може мати більше значення, ніж IQ» (1995), де 
EQ визначено як «здатність сприймати, контролю-
вати та оцінювати емоції» [15, с. 53]. дослідники 
з різних куточків світу доклали значних зусиль для 
розробки рамкових рекомендацій щодо впрова-
дження стратегій сен, які допомагають розвивати 
навички емоційного інтелекту здобувачів освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
рамкові рекомендації, такі як CASEL [7], спрямо-
вані на створення гармонійного освітнього серед-
овища, сприятливих умов для розвитку емоційного 
інтелекту студентів, що у свою чергу покращує їх 
академічну успішність та загальне благополуччя. 
роботи [9; 23], в яких досліджується взаємозв’язок 
емоційного інтелекту та вивчення іноземних мов, 
доводять, що студенти з вищим рівнем емоцій-
ного інтелекту відчувають менше тривоги і стресу 
на заняттях англійської мови і, відповідно, мають 
вищий рівень сформованості комунікативної ком-
петентності. також науковці [14; 22] зазначають, 
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що викладачі іноземних мов із вищим рівнем емо-
ційного інтелекту більш чутливі до потреб своїх 
студентів загалом, та соціально-емоційних потреб 
зокрема, і здатні використовувати методи та тех-
ніки, які поліпшують як особисте ментальне благо-
получчя, так і психоемоційний стан студентів.

дослідники стверджують, що в контексті мовної 
освіти емоції та благополуччя є взаємопов’язаними 
елементами, отже, їх слід досліджувати разом 
задля глибшого розуміння їх взаємообумов-
леності та взаємодії в освітньому середовищі. 
ряд досліджень [5; 19] доводять, що негативні 
емоції, (тривожність, нудьга, депресія тощо), 
можуть негативно впливати на вивчення інозем-
ної мови. і, навпаки, позитивно заряджені емо-
ції покращують академічну успішність студентів,  
оскільки почуття задоволення, комфорту, гор-
дості, впевненості у собі сприяють легшому вирі-
шенню проблем [2; 12].

використання сен в освітньому процесі має 
обов’язково включати моделювання поведінки, 
і викладач повинен надати можливості майбутнім 
вчителям розвивати ці навички під час педагогічної 
практики з метою формування вміння створювати 
емоційно комфортну атмосферу в процесі здій-
снення майбутньої професійної діяльності [18].

ми розглядаємо формувальне оцінювання як 
тип поточного оцінювання, що здійснюється безпо-
середньо під час процесу навчання з метою збору 
інформації про прогрес студентів, як інструмент, 
що дозволяє викладачеві отримати миттєвий зво-
ротний зв’язок, скорегувати та адаптувати методи, 
прийоми, стратегії викладання для надання ціле-
спрямованої підтримки здобувачам [6; 11; 20]. 
водночас, ми розглядаємо прийоми сен у фор-
мувальному оцінюванні як багатовимірні практики, 
де кожна дія спрямована на оцінку і розвиток ком-
петентностей у самоусвідомленні, самокеруванні, 
соціальній усвідомленості, взаємодії та прийнятті 
відповідальних рішень. 

дослідники [21] визначають формувальне оці-
нювання як один з найпотужніших освітніх інстру-
ментів для підвищення академічної успішності та 
здатності студентів до навчання. у роботі [13] під-
креслено, що результати формувального оціню-
вання можуть стати в нагоді не лише педагогам, 
а й студентам, адже дають змогу визначити різ-
ницю між наявним рівнем знань, умінь і навичок 
та задекларованими програмними результатами 
навчання, а відтак вжити заходів для подолання 
виявлених прогалин. Формульне оцінювання 
сприяє чіткішому розумінню студентами навчаль-
них цілей через їх активне залучення до процесів 
самоаналізу та рефлексії щодо власної академіч-
ної успішності. Згідно з дослідженнями [10] фор-
мувальне оцінювання вищого рівня має значний 
позитивний вплив на мотивацію здобувачів освіти 
та їх зацікавленість процесом навчання.

Постановка завдання. метою статті є вияв-
лення зв’язку між сен і формувальним оцінюван-
ням, його впливу на результати навчання майбут-
ніх учителів англійської мови.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
стаття репрезентує результати якісного кейс-
дослідження, яке презентує відповідь на питання: 
Як вплинула реалізація прийомів СЕН у форму-
вальному оцінюванні на розвиток англомовної 
комунікативної компетентності майбутніх вчи-
телів англійської мови?

у дослідженні, проведеному на базі п’яти закла-
дів вищої освіти україни, взяло участь 80 майбут-
ніх вчителів англійської мови (третій і четвертий 
рік навчання). на початку експериментального 
дослідження прийоми сен було введено у робочу 
навчальну програму здобувачів, а протягом семе-
стру збиралися результати виконання завдань та 
проводилися опитування здобувачів, які брали 
участь у проєкті. більш детальна інформація щодо 
учасників експериментального навчання пред-
ставлена у таблиці 1.

важливо зазначити, що багато з цих здобува-
чів пережили релокацію (за кордон чи на підкон-
рольну територію україни) через війну, спричи-
нену російською агресією на території україни. 
З урахуванням унікальних обставин, з якими 
зіштовхнулися і продовжують зіштовхуватися 
ці особи, важливо визнати, що вони пережили 
і продовжують переживати психологічну травму. 
як дослідники, автори цієї статті та викладачі 
закладів вищої освіти, ми усвідомлювали вище-
наведений факт і дотримувалися необхідних про-
токолів для безпечного та етичного збору даних.

Протягом шестимимісячного дослідження 
заняття зі здобувачами проводилися дистанційно 
в онлайн-форматі і включали як синхронні, так 
і асинхронні елементи. до цього дослідження учас-
ники не мали попереднього досвіду роботи з сен. 
отже, автори ставали собі за мету заповнити цю 
прогалину та надати викладачам, а також здобува-
чам, які є майбутніми вчителями англійської мови, 
знання та навички, необхідні для впровадження 
практик сен у майбутній професійній діяльності.

викладачі, які інтегрували сен у навчальний 
план з дисципліни «методика навчання англій-
ської мови», додали до практичних занять із май-
бутніми вчителями англійської мови прийоми сен. 
По завершенню кожного заняття було виділено 
окремі 10 хвилин для інтерв’ювання учасників, 
з проханням поділитися своїм досвідом та вражен-
нями від впровадження технік сен в формуваль-
ному оцінюванні, зосереджуючись зокрема на його 
впливі на розвиток англомовної комунікативної 
компетентності майбутніх учителів.

Під час онлайн інтерв’ю, викладачі викорис-
товували набір питань, щоб отримати відгуки від 
майбутніх вчителів англійської мови. для сприяння 
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співпраці та отримання зворотного зв’язку, викла-
дачі документували дані зі своїх інтерв’ю, а також 
свої враження у спільному онлайн-документі. ця 
колаборативна платформа дозволяла спостері-
гати за роботою та порівнювати результати опи-
тувань колег, сприяючи колективному розумінню 
впливу прийомів сен на загальну продуктивність 
майбутніх вчителів англійської мови та їх англо-
мовну комунікативну компетентність.

крім того, викладачі систематично збирали 
результати роботи здобувачів у межах аналізу окре-
мих прийомів сен, використовуючи різноманітні 
онлайн-інструменти. ці результати були узгоджені 
та збережені як артефакти, що сприяли створенню 
повної документації щодо впливу та ефективності 
прийомів сен для розвитку англомовної комуніка-
тивної компетентності здобувачів. ця практика не 
лише сприяла оцінці індивідуального прогресу, але 
й збагатила узагальнене розуміння результатів, 
досягнутих завдяки впровадженню сен у процес 
формувального оцінювання. використання різно-
манітних онлайн-інструментів, таких як Google 
docs, Jamboard, Padlet, надавало динаміки експе-
риментальному навчанню, пропонуючи детальне 
та різноманітне представлення залучення здобу-
вачів та їхньої вправності в навчальних активнос-
тях, які розвивали соціально-емоційний інтелект. 

для підвищення надійності, валідності та три-
ангуляції використовувалися стратегії верифікації. 
кожен автор незалежно аналізував дані, викорис-
товуючи метод експертної оцінки, консультуючись 
із викладачами, які мають досвід впровадження 
прийомів сен у формувальному оцінюванні. кола-
боративна платформа Google Drive, за допомо-
гою якої університетські викладачі документували 
свої спостереження та враження через спільний 
онлайн-документ, сприяла постійній співпраці та 
спостереженню. цей підхід дозволив усім учас-
никам експерименту спостерігати та порівнювати 

результати інтерв’ю та робіт здобувачів, сприяючи 
колективному розумінню впливу прийомів сен на 
рівень розвитку англомовної комунікативної ком-
петентності студентів.

Результати дослідження. Протягом дослі-
дження використання прийомів сен у формуаль-
ному оцінюванні майбутніх вчителів англійської 
мови було застосовано низку прийомів сен. далі 
наведемо приклади застосування прийомів сен 
у формувальному оцінюванні, алгоритм роботи 
з ними, а також відгуки студентів щодо викорис-
тання зазначених прийомів в освітньому процесі. 

1) Exit Ticket. дослідження виявило, що Exit 
Ticket був однією з найбільш улюблених активнос-
тей сен. Поставлені в Exit Ticket питання зосеред-
жувалися на емоціях учасників, самосвідомості та 
міжособистісних навичках. деякі з питань вклю-
чали: Які три речі ви вивчили на занятті (проана-
лізуйте знання та навички, які ви здобули), які дві 
теми або активності вам сподобалися або вас 
зацікавили найбільше? Чому? Під час виконання 
вправи Exit ticket майбутні вчителі англійської мови 
використовували цифрові платформи, зокрема 
Jamboard, яка виявилася ефективним інструмен-
том для реалізації сен.

Підтверджуючи ефективність використання 
цифрових інструментів у рамках сен, які сприя-
ють розвитку англомовної комунікативної компе-
тентності, одна зі здобувачок (наталія) зазначила: 
«Exit Ticket допоміг мені узагальнити те, що я 
вивчила на занятті, дозволяючи краще організу-
вати та запам’ятати інформацію. я помітила зна-
чне покращення мовленнєвих навичок протягом 
семестру. я відчувала більшу зацікавленість та 
зв’язок із процесом навчання, що позитивно позна-
чилося на моїй здатності висловлювати свої думки 
англійською мовою. я приписую це покращення 
застосуванню прийомів сен, які ми використову-
вали. найкращим з них, на мою думку, є Exit Ticket».

таблиця 1
Інформація про учасників експериментального дослідження

Заклад вищої освіти

Кількість учасників Гендерна 
самоідентифікація

Рік 
навчання

Проживають 
вдома

Переміщені 
на 

неокуповану 
територію 

україни

Переміщені  
і 

проживають 
за кордоном

жіноча чоловіча 3-рік 4-рік

Харківська гуманітарно-педагогічна 
академія 9 4 2 13 2 0 15

криворізький державний педагогічний 
університет 14 0 6 16 4 15 5

бердянський державний педагогічний 
університет 2 6 8 10 6 10 6

ужгородський національний універ-
ситет 12 0 2 11 3 14 0

вінницький державний педагогічний 
університет імені михайла коцюбин-
ського

12 0 3 14 1 0 15

Загалом 49 10 21 64 16 39 41
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аналогічно, михайло рефлексував щодо впро-
вадження Exit Ticket, висловлюючи наступне: 
«використання технік сен значно «освіжило» 
темп навчання. особисто я завжди намагався від-
повідати на такі питання емоційно, що підтриму-
вало моє бажання покращити свої навички англо-
мовного спілкування».

2) Reading Logs. Завдяки «читацьким журна-
лам» студенти мали можливість проявити свої 
емоції у різноманітних видах діяльності, нада-
ючи відповіді на запитання, пов’язані з аналі-
зом літературних творів, або копіюючи короткий 
текст на одному боці сторінки, виражаючи власні 
емоційні реакції на іншому. учасники погоди-
лися, що «читацькі журнали» є корисним інстру-
ментом, що допоміг їм краще зрозуміти алго-
ритм дій, оскільки в них чітко перераховані всі 
необхідні кроки для виконання завдання. техніка 
«потоку свідомості», рекомендована для учас-
ників, дозволила їм фіксувати еволюцію думок, 
образів, асоціацій, почуттів, суджень та інших ког-
нітивних процесів під час виконання завдання.

враження студентів від участі у цьому виді 
діяльності були досить цікавими. богдана поді-
лилася тим, що використання прийомів сен під 
час оцінювання сприяло розвитку її англомов-
ної комунікативної компетентності. спілкування 
через «читацькі журнали» підвищило її здатність 
розуміти та використовувати різноманітні мовні 
конструкції, ідіоми та вирази, що покращило 
рівень мовного сприйняття і продукції. культурне 
занурення, що було забезпечено різноманітними 
матеріалами для читання, сприяло розвитку вмінь 
ефективного міжкультурного спілкування. «тепер 
я відчуваю себе краще підготовленою до дискусій, 
здатна чітко і лаконічно висловлювати ідеї. само-
рефлексія, властива веденню читацького журналу, 
мотивувала мене до вдосконалення власних кому-
нікативних стратегій».

анастасія також поділилася своїм досвідом 
після впровадження цього прийому сен із її викла-
дачем, зокрема власними враженнями від ведення 
«читацьких журналів»: «оптимістичні та захоплю-
ючі теми, які було запропоновано у «читацьких 
журналах», допомагали мені відчувати себе час-
тиною спільноти, яка дарувала надію на майбутнє. 
висловлюватись англійською непередбачуваними 
способами стало легше завдяки посмішці лектора, 
підтримці та щирому інтересу». 

твердження богдани і анастасії найкраще уза-
гальнюють зібрані дані про вплив «читацьких жур-
налів» та відображають, що учасниці отримали 
позитивний досвід, відзначаючи вплив «читацьких 
журналів» на розвиток англомовної комунікативної 
компетентності та відчуття спільноти.

3) Dialogue Journals. «діалогові журнали» як 
форма інтерактивної взаємодії між викладачами 
та студентами надали можливість використання 

особистого життєвого досвіду з метою розвитку 
соціально-емоційної та комунікативної компетент-
ностей. Під час проведення експерементального 
дослідження тематика ведення «діалогових жур-
налів» на платформах Kialo та Padlet варіювалась 
від обміну ідеями та коментарями щодо переваг 
та недоліків дистанційного та очного форматів 
навчання до дослідження можливостей середовища 
підтримки віртуальних спільнот у кризові періоди.

Під час напівструктурованого інтерв’ю анас-
тасія зазначила, що впровадження прийому сен 
створило динамічне та підтримуюче навчальне 
середовище. «участь у таких формах роботи як 
«діалогові журнали», що акцентують увагу на емо-
ційному інтелекті та навичках міжособистісного 
спілкування, дозволила мені не лише підвищити 
власну мовну вправність, але й розвинути глибше 
сприйняття мови. у групових обговореннях я від-
чувала, що виражаю свої думки з більшою чіт-
кістю, і ця впевненість перетворилася сприяла 
розвитку комунікативної компетентності. крім того, 
включення в оцінювання вправ саморефлексії під-
штовхнуло мене критично аналізувати мовлення, 
що, в свою чергу, сприяло постійному процесу 
вдосконалення. Підтримка та зворотній зв’язок 
від однолітків та викладачів під час рефлексії віді-
грали важливу роль у вдосконаленні моїх мовних 
навичок і мовленнєвих умінь».

розповідаючи про вплив «діалогових журна-
лів», аліса зауважила, що «просто закохалася 
у ведення «діалогових журналів» з першого 
заняття. відчуваючи виснаженість і стрес під час 
війни, я намагалася знайти спосіб відволіктися 
від усіх жахів навколо, старанно вчитися і робити 
все можливе. однак, чим більше я докладала 
зусиль, тим більше відчувала стрес (не все вихо-
дило гладко). теми, які ми обговорювали у наших 
онлайн-журналах, оптимістичні та підбадьорливі, 
просто давали мені відчуття спільноти і надії на 
майбутнє. я відчувала себе необхідною і важливою. 
я пишалася собою та відчувала себе значно впев-
ненішою у своїх комунікативних можливостях».

4) Pilgrim’s Journals. Протягом шестимісячної 
програми підготовки майбутніх учителів іноземної 
мови учасникам необхідно було реагувати на різні 
завдання у письмовій формі. кількість та стиль 
завдань змінювалися протягом тренувальної сесії. 
наприклад, у деякі дні було три коротких завдання, 
а в інші дні був вибір робити одне з двох різних 
завдань. раз на місяць студентам слід було подати 
щомісячний звіт про щоденне ведення журналу. 
очікувалося, що кожна письмова відповідь буде 
складатися з 6-8 речень, які мали бути обдума-
ними, рефлексивними, критичними та докладними.

Зібрані дані показали, що учасники вважали 
це завдання терапевтичним. наприклад, олена 
зауважила, що «ведення «щоденника паломника» 
мало на мене дуже позитивний вплив, тому що воно 
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заспокоювало, допомагало концентруватися. крім 
того, це була хороша можливість проаналізувати 
своє внутрішнє «я», відволіктися від поганих новин».

одночасно ніна зазначила, що «залучення до 
творчого письма в «щоденнику паломника» ство-
рило підтримуюче та віддзеркалювальне серед-
овище, де я могла не лише покращити свою мовну 
вправність, але й зміцнити міжособистісні та емо-
ційні компетентності. я вдосконалювала навички 
вираження думок та ідей англійською мовою».

Загалом, результати інтерв’ю дозволяють 
стверджувати, що «щоденники паломника» 
були ефективним прийомом сен для учасників, 
оскільки дозволив їм поділитися особистим досві-
дом, зануритись у внутрішнє «я» під час рефлек-
сії. досвід з ведення щоденників не лише розвивав 
англомовну комунікативну компетентність учасни-
ків, але й сприяв глибшому розумінню емоційних 
відтінків, що є невід’ємною характеристикою ефек-
тивного спілкування.

5) Assessment Rubrics. використання «рубрик 
оцінювання» для розвитку англомовної комуніка-
тивної компетентності майбутніх учителів інозем-
ної мови та імплементація принципів сен у фор-
мувальне оцінювання мало потужний та дієвий 
результат. наприклад, за словами дарини, «вну-
трішня прозорість у процесі оцінювання через 
рубрики є трансформаційною. вони надають чіт-
кий та адаптивний фреймворк, який може бути 
застосований до різноманітних завдань, сприяючи 
комплексній та систематичній оцінці».

цей акцент на чіткості відповідає більш широ-
кій темі прозорості як фундаментальному аспекту 
формувального оцінювання із удосконаленням 
соціально-емоційних навичок. особливо актуаль-
ними для учасників були різноаспектні критерії. як 
зауважив ігор, «Підвищена точність у оцінці стає 
очевидною, коли викладачі докладають зусиль до 
формулювання критеріїв, які якнайточніше відпо-
відають вимогам кожного завдання. ця точність 
сприяє покращенню надійності та актуальності 
процесу оцінювання». різноманітні підходи до 
застосування оцінювальних рубрик сприяють гли-
бині стратегії формувального оцінювання. напри-
клад, цілісні шкали надають інтегровану оцінку 
мовленнєвої діяльності, охоплюючи загальне 

враження від навичок і вмінь учасників. натомість, 
аналітичні шкали розбивають діяльність на окремі 
компоненти, пропонуючи комплексну оцінку змісту, 
структури, словникового запасу та граматики.

6) Reflexive Activities. учасники особливо від-
мітили рефлексивні стратегії, прикладом яких є: 
Поділіться фотографією, що нагадує вам про 
щастя та мир, та прорефелексуйте (усно або 
письмово) щодо їх змісту. рефлексивні стратегії 
були спрямовані не лише на розвиток англомов-
ної комунікативної компетентності учасників, але 
й поглиблювали навички само- та взаємоціню-
вання. Під час підготовки до виступу учасникам 
пропонувалося врахувати елементи в чек-листі 
(рис. 1), які пізніше аналізувалися та перевіря-
лися їхніми одногрупниками та викладачем. Після 
завершення чек-листа кожен учасник відчував 
себе набагато впевненіше та відповідальніше ста-
вився до процесу навчання. 

учасники визнали рефлексивні стратегії осо-
бливо важливими для розвитку власних комуні-
кативних умінь. наприклад, наталія зазначила: 
«я відчула, що якість моїх комунікативних умінь 
покращилася. власне кажучи, спілкування англій-
ською завжди було для мене складним через певні 
бар’єри, обумовлені недостатнім рівнем лексичних 
знань мови. тепер я відчуваю, що мій рівень зна-
чно підвищився, а бар’єри майже зникли. одне з 
моїх улюблених завдань полягало у можливості 
проаналізувати те, що я написала або сказала, 
а також послухати / прочитати, що мої одногруп-
ники думають про ту саму проблему. це має зна-
чний якісний вплив на навички усного мовлення, 
а також на здатність думати творчо та виходити 
за межі тривіального».

аналогічно, михайло відзначив вплив реф-
лексивних стратегій на розвиток власних мовлен-
нєвих умінь: «впровадження прийому сен було 
чудовою зміною в освітньому процесі. цей спо-
сіб залучення позбавив мене страху просити про 
допомогу, тривожності перед тим, щоб «наван-
тажити» когось своїми проблемами. навіть якщо 
іноді такі запитання здаються банальними, вони 
все одно нагадують аудиторії про важливість їх 
задавати, що може бути вирішальним для само-
почуття спільноти. особисто я завжди прагнув 

Did I use…? I think My peer thinks
Punctuation (capital letters, commas, full stops, 
exclamation marks) / proper intonation patterns 
(ascending / descending tone)
Epithets (powerful adjectives)
Similes
Exciting sentence starters
Adjectives to describe emotions / feelings

Рис. 1. Приклад шаблону Think-Pair-Share Checklist
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відповідати на такі запитання, відповідати на них 
чесно, що, в свою чергу, підсилює моє бажання 
вдосконалювати свої мовленнєві уміння».

дані свідчать, що рефлексивні стратегії (як 
самостійна, так і взаємна рефлексія) підштовху-
вали учасників аналізувати власну комунікативну 
компетентність, а також відчувати позитивне став-
лення до навчання, що, викликало позитивні емо-
ції та гармонійне самопочуття.

7) Graphic Organizers. Графічні органайзери 
виявилися незамінними інструментами для спри-
яння автономності студентів та високого рівня 
відповідальності у засвоєнні мови. наприклад, 
валерія висловилась щодо впливу графічних орга-
найзерів, зазначивши: «ці інструменти [графічні 
органайзери] дозволили мені активно керувати 
власною траєкторією навчання».

Під час роботи з різними графічними орга-
найзерами, такими як, наприклад, таблиці KWL, 
учасники здобували нові знання та вивчали нові 
поняття. мілана пояснила, що «використання 
таблиці KWL перед зануренням у літературний 
дискурс надало мені фреймворк для формулю-
вання власних думок». у той же час ця підготовча 
процедура не лише сприяла розвитку індивідуаль-
ного стилю висловлювання, але й слугувала цін-
ним джерелом інсайтів під час подальших усних 
обмінів думками між викладачами та іншими учас-
никами. як зауважила ніна: «я стала кращим ора-
тором та отримала необхідні знання щодо вико-
ристання мовних норм».

Висновки. Проведене дослідження дало 
можливість визначити вплив впровадження при-
йомів сен у формувальне оцінювання на розви-
ток англомовної комунікативної компетентності 
майбутніх вчителів англійської мови як іноземної. 
отримані результати свідчать про те, що викорис-
тання прийомів сен у формувальному оцінюванні 
сприє розвитку соціально-емоційних навичок учас-
ників та їх англомоної комунікативної компетент-
ності. водночас, використання прийомів сен під 
час формувального оцінювання дозволяє розви-
вати не лише мовлення, але й загальні комуніка-
тивні компетентності студентів, що робить акцент 
на важливості впровадження цілісних підходів до 
вивчення мови для досягнення більш комплек-
сного навчання, що підтверджено й іншими дослі-
дженнями [9; 23].

отже, після проведених інтерв’ю, було визна-
чено ефективність конкретних прийомів сен, що 
призвело до помітного поліпшення рівня володіння 
розмовною англійською мовою. крім того, взаємо-
дія між однолітками сприяла створенню атмос-
фери співпраці, викликаючи відчуття співдружності 
серед студентів. взаємний обмін ідей та думок 
англійською мовою під час дослідження сприяв 
кращому розумінню ефективних стратегій комуні-
кації, що також підтверджується розвідками [9; 23].

аналіз інтерв’ю вказує на те, що в окремих 
випадках прийоми сен сприяли особистісному 
розвитку та вдосконаленню навичок англомовної 
комунікації, розвитку самосвідомості, вмінню роз-
пізнавати та скеровувати власні емоції, а також 
поважати почуття інших. ці результати узгоджу-
ються з висновками інших досліджень [3; 4; 8; 17].

результати здійсненого аналізу дозволяють зро-
бити висновок про те, що прийоми сен сприяють 
не лише академічному прогресу, але й глибшій та 
більш значущій взаємодії з англійською мовою, 
створюючи позитивне та продуктивне навчальне 
середовище, спрямоване на розвиток важливих 
комунікативних навичок і вмінь. до прикладу, ірина, 
одна з дослідників, поділилася своїми висновками, 
отриманими під час інтерв’ю зі студентами, підкрес-
люючи трансформаційний вплив прийомв сен на 
викладання мови: «на мою думку, прийоми сен 
привнесли новий вимір у викладання мови, роз-
виваючи не лише мовленнєві навички і вміння, 
але й емоційний інтелект. очевидно, що ці техніки 
створюють позитивну та інклюзивну атмосферу, 
сприяючи глибшому розумінню і сприйняттю мови. 
я стала свідком розквіту колективного навчання, де 
студенти надають конструктивні поради та відгуки, 
підтримують одне одного у процесі опанування 
мови. такий цілісний підхід сприяє загальному бла-
гополуччю студентів та готує їх до ефективної кому-
нікації в реальних життєвих ситуаціях».

олена, інший учасник дослідження та викла-
дач англійської мови, поділилася своїм бачен-
ням щодо впровадження прийомів сен у процесі 
формувального оцінювання: «озираючись назад 
і порівнюючи досвід довоєнних подій і той, який я 
отримала протягом останніх двох років, я дійшла 
висновку, що пережила унікальні емоції та стикну-
лася з унікальними обставинами. я більшою мірою 
почала співчувати своїм студентам, визнаючи той 
рівень емоційного навантаження, яке з҆являється 
у них та їхніх сім’ях через війну. впровадження при-
йомів сен дозволило мені створити сприятливе та 
інклюзивне навчальне середовище, пізнаючи різ-
номаніття емоційних досвідів студентів. я відчула 
підвищену турботу про їх благополуччя, яка вихо-
дила за межі академічної успішності й охоплювала 
емоційне та психічне здоров’я».

антоніна, дослідниця та викладачка англій-
ської мови, також висловила свої думки під час 
проведення дослідження: «Перед впроваджен-
ням прийомів сен моя основна увага як викла-
дача зосереджувалася на змісті, поліпшенні 
мовленнєвих навичок та досягненні академічних 
цілей. Хоча ці елементи надзвичайно важливі, 
включення елементів сен стало інновативною 
стратегією у процесі викладання. я зрозуміла, 
що освіта – це не лише про передачу знань; це 
також про створення сприятливих умов гармо-
нійного розвитку та психологічного благополуччя 
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студентів. я стала більш чутливою до різнома-
нітних потреб і вподобань моїх студентів. тех-
ніки сен дали мені інструменти, необхідні для 
створення цілісного та інклюзивного навчального 
середовища, де студентів розуміють, підтриму-
ють, поважають і цінують один одного. цей підхід 
зробив навчання більш значущим і актуальним».

відтак, можна впевнено стверджувати, що 
сен у формувальному оцінюванні виходить за 
межі звичайних методів викладання, створюючи 
навчальний простір, де поєднуються розвиток 
емоційного інтелекту і володіння мовою. Позитив-
ний вплив на студентів підтверджує той факт, що 
включення сен є цінною стратегією в мовному 
навчанні. майбутнім учителям-мовникам необ-
хідна підготовка та відповідні знання, які б допо-
магали їм розпізнавати симптоми тривожності, 
визначати причини та впроваджувати стратегії, 
які пом҆якшують або значно зменшують фактории 
стресу для студентів [21, c. 13]. отже, включення 
прийомів сен у традиційну програму навчання та 
процедури формувального оцінювання майбутніх 
учителів англійської мови дозволяє викладачам 
враховувати індивідуальні потреби здобувачів, 
розвивати їх соціальні компетентності, забезпе-
чувати психологічне благополуччя й, відповідно, 
підвищувати академічні результати, внутрішню та 
зовнішню мотивацію до вивчення мов [3; 14; 22].

отже, основною метою освітньої системи сьо-
годні є мотивація, підтримка та створення про-
дуктивного навчального середовища, де кожен 
учасник відчуває себе комфортно та впевнено. 
Головний аспект процесу навчання – оцінювання, 
а зокрема формувальне, – має бути доповнений 
прийомами сен, аби належним чином виконувати 
свою функцію в умовах невизначеності та спо-
нукати бажання студентів глибше занурюватися 
в предмет, не відчуваючи стресу або тривожності. 
кожен з учасників інтерв’ю підкреслює трансфор-
маційний ефект прийомів сен на розвиток влас-
ної англомовної комунікативної компетентності, 
вказуючи на подолання мовного бар’єру, набуття 
впевненості в англомовному спілкуванні. 

викладачі, які впроваджують прийоми сен, 
підкреслюють його вирішальну роль у підвищенні 
емоційного інтелекту студентів, їхнього психоло-
гічного благополуччя, що не могло не справити 
позитивного впливу на академічні результати. сві-
тогляд викладачів також змінився, фокусуючись 
на позитивному навчальному середовищі та гнуч-
кості у всіх аспектах викладання. отже, проведене 
дослідження підтверджує, що впровадження при-
йомів сен у формувальне оцінювання сприяє кра-
щому зворотньому зв’язку, дозволяючи миттєво 
реагувати на потреби студентів, модифікувати 
матеріал чи стратегії, а також створюючи можли-
вості цілісного підходу до вивчення та викладання 
інозменої мови.
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РОЗВиТОК НАВиЧОК КРиТиЧНОГО МиСлЕННя СуЧАСНих  
СТуДЕНТІВ – ПРЕДСТАВНиКІВ ПОКОлІННя Z: ІНТЕРАКТиВНІ ПРАКТиКи
CrITICaL THINKING SKILLS dEVELOPMENT Of TOdaY’S STudENTS – 
rEPrESENTaTIVES Of Z GENEraTION: INTEraCTIVE PraCTICES

У статті проаналізовані визначення 
поняття критичне мислення. У своєму 
дослідженні виходимо з розуміння критич-
ного мислення як процесу опрацювання 
інформації, оцінки реальної дійсності і 
самого процесу мислення. Критичне мис-
лення – науковий тип мислення, коли відбу-
вається всебічний розгляд, аналіз та оцінка 
інформації, необхідної для розв’язання неор-
динарних практичних задач. Передумовою 
критичного мислення виступає піддання 
інформації сумніву, а результатом є фор-
мування нової думки або способу дії  з пред-
ставленням переконливої аргументації 
при одночасному визнанні та прийнятті 
інших альтернатив.
Описані властивості критичного мислення 
(високий ступінь усвідомленості власних 
розумових дій; самостійність; рефлексив-
ність; цілеспрямованість; ключовий момент 
критичного мислення – оцінювання, обґрун-
тованість).
Досліджено процес формування критич-
ного мислення через таксономію Блума 
від когнітивних умінь низького порядку 
(LOTs) – знання, осмислення та викорис-
тання, до когнітивних умінь високого 
порядку (HOTs) – аналіз, оцінювання і ство-
рення. Когнітивні уміння аналізу, оцінювання 
і створення базуються на умінні критично 
оцінювати інформацію.
Розглянуто теорію поколінь, як підґрунтя 
для пошуку ефективних методів та засобів 
навчання сучасних студентів – представни-
ків покоління Z – покоління цифрових техно-
логій і онлайн ресурсів, які навчаються най-
більш ефективно у спілкуванні і взаємодії та 
при візуальному сприйнятті інформації.
Доведено ефективність інтерактивної 
методики навчання у вирішенні проблеми 
розвитку критичного мислення сучасних 
студентів. Зазначена модель навчання 
включає чотири групи інтерактивних тех-
нологій – кооперативну, колективно-гру-
пову, ситуативного моделювання та диску-
сійних питань.
Наведено приклади форм роботи на занят-
тях з англійської мови з використанням 
інтерактивних методів з метою розвитку 
критичного мислення студентів технічного 
університету.

Ключові слова: таксономія Блума, розумові 
вміння високо порядку, критичне мислення, 
теорія поколінь, інтерактивні методи 
навчання.

The article analyzes critical thinking definitions. 
In our research, we proceed from the under-
standing of critical thinking as a process of pro-
cessing information, assessing the reality and 
the process of thinking itself. Critical thinking is a 
scientific type of thinking when there is a compre-
hensive consideration, analysis and evaluation 
of the information necessary to solve extraordi-
nary practical problems. Prerequisite for critical 
thinking is the questioning of information, and the 
result of which is the formation of a new thought 
or mode of action with the presentation of a con-
vincing argument while simultaneously recogniz-
ing and accepting other alternatives.
The properties of critical thinking are described 
(a high degree of one’s own mental actions 
awareness; independence; reflexivity; purpose-
fulness; the key point of critical thinking – assess-
ment, validity).
The process of critical thinking formation is inves-
tigated through Bloom’s taxonomy from low-order 
cognitive skills / thinking (LOTs) – knowledge, 
comprehension and use, to high-order cognitive 
skills / thinking (HOTs) – analysis, evaluation and 
creation. Cognitive skills of analysis, evaluation 
and creation are based on the ability to evaluate 
information critically.
The generation theory is considered as a basis 
of the search for effective teaching methods and 
means to educate today’s students – representa-
tives of Z generation – generation of digital tech-
nologies and online resources, who learn most 
effectively in communication and interaction and 
through the visual perception of information.
The interactive teaching methods effectiveness 
in solving the problem of critical thinking develop-
ment of today’s students is proved. These teach-
ing methods include four groups of interactive 
technologies: cooperative, collective-group, situ-
ational modeling and issues discussion.
The article gives examples of English class activ-
ities where interactive methods are used in order 
to develop critical thinking of technical university 
students.
Key words: Bloom’s taxonomy, mental skills of 
high order, critical thinking, generation theory, 
interactive teaching methods.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
у ХХ столітті про себе заявило інформаційне сус-
пільство: «За умов інформаційної цивілізації вже 
не земельні угіддя чи величезні фабрики гаранту-
ють добробут і владу. натомість світом керує той, 
хто володіє інформацією... отримання інформації 
стало миттєвим, багатогалузевим, багаторівневим. 
а це вимагає якісно нових знань і умінь» [1, c. 14]. 

сучасний світ – це глобальний інформацій-
ний простір, де знання і інформація мають пер-
шочергове значення. кількість людей, зайнятих 

інформаційними технологіями і комунікаціями та 
виробництвом інформаційних продуктів і послуг, 
є високою та продовжує зростати.  життя в інфор-
маційному суспільстві зобов’язує людину критично 
і творчо мислити, бути здатною генерувати нові 
ідеї. сучасне суспільство потребує людину комуні-
кабельну та контактну, здатну працювати в команді, 
спроможну слухати та чути, уникати конфліктних 
ситуацій або вміло виходити з них. сьогодні успіш-
нішою стає та людина, яка не більше знає, а краще 
мислить. як результат, у навчальному процесі 
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акценти перенесені на технології, що спрямовані 
на розвиток навичок мислення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
дослідженню різних аспектів критичного мис-
лення присвячено праці як зарубіжних науков-
ців (A. Ghanizadeh, A. Al-Hoorie, S. Jahedizadeh, 
F.J. King, L. Goodson, F. Rohani та ін.), так і укра-
їнських вчених (а.є. конверський, м.і. кругляк, 
о.і. Пометун, с.о. терно, о.в. яковенко та 
інші) – визначення, властивості, склад, стадії та 
умови розвитку. 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. у своєму дослідженні зосередили 
увагу на ефективних методах навчання, спрямо-
ваних на  розвиток критичного мислення, виходячи 
з положень теорії поколінь, яка може допомогти 
краще зрозуміти особливості, схильності та потреби 
сучасних студентів – представників покоління Z. 

Мета статті – проаналізувати визначення 
поняття критичне мислення; дослідити власти-
вості критичного мислення та процес його форму-
вання; довести ефективність інтерактивних мето-
дів у навчанні сучасних студентів, спираючись 
на теорію поколінь.

Виклад основного матеріалу. Процес мис-
лення визначається як пізнавальний психічний 
процес узагальненого й опосередкованого від-
дзеркалення зв’язків і стосунків між предметами 
об’єктивної дійсності; є психічним процесом, що 
пов’язаний з обробкою інформації, отриманої 
через відчуття або збереженої в пам’яті в резуль-
таті особистого досвіду, з тим, щоб бути спромож-
ним реагувати на нові ситуації [2, с. 8]. іншими 
словами, мислення – це процес перетворення 
фактів, інформації, емоцій тощо на цілісне й упо-
рядковане знання [3]. 

навички мислення розглядаються як «основні 
навички виживання», які необхідні для успішних 
досягнень в особистій, академічній та соціальній 
сферах життя. так, саме за рівнем розвитку нави-
чок мислення поділяють учнів на успішних/неу-
спішних, дієвих/бездіяльних, компетентних/неком-
петентних [4, с. 2]. 

Процес формування мислення представле-
ний у таксономії блума, що була запропонована 
у 1956 році американським психологом бенджамі-
ном блумом. розрізняючи низький (LOTS) та висо-
кий (HOTS) рівні когнітивних вмінь, до розумових 
вмінь низького порядку блум відносить такі когні-
тивні процеси, як знання, осмислення та викорис-
тання, а до розумових вмінь високого порядку – 
аналіз, синтез та оцінювання [5]. 

у 2001 році лорін андерсон представила онов-
лену версію таксономії блума, яка також містить 
шість рівнів розумових навичок, де чотири перші 
рівня ті самі – запам’ятовування, розуміння, вико-
ристання, аналіз, а два найвищі –  оцінювання та 
створення [6]. 

так, процес навчання / пізнання почина-
ється з ознайомлення з новою інформацією та її 
запам’ятовування, в подальшому – пригадування 
і відновлення. краще запам’ятовується інформа-
ція, яка є зрозумілою. розуміння означає осмис-
лення значень, переклад текстів, інтерпретацію 
інструкцій та проблемних ситуацій. наступним 
етапом формування мислення є використання 
або застосування понять у новій ситуації – вико-
ристання вивченого в аудиторії в нових ситуаціях 
повсякденного життя або на робочому місці. для 
кращого розуміння інформації та відділення голов-
ного від другорядного, людина застосовує мислен-
нєві процеси аналізу (поділення ідеї на її складові) 
та синтезу (об’єднання окремих частин у ціле), 
а шляхом оцінювання здійснює судження про цін-
ність ідей. найвищим розумовим вмінням вважа-
ється створення – вибудова структури або зразка, 
що є відмінними від інших наявних структур або 
зразків, шляхом поєднання елементів новим спо-
собом і, як результат – створення нового поняття 
або способу дії [4, с. 6–7]. 

на переконання Ф. кінга (F.J. King), л. Гуд-
сон (L. Goodson) та Ф. рогані (F. Rohani), фор-
мування навичок мислення пов’язано з такими 
процесами, як дослідження, усвідомлення, пере-
несення. людина стикається з новою інформа-
цією і вивчає нові факти шляхом їх аналізу, син-
тезу, оцінювання – проводить дослідження. далі, 
з опорою на вхідну інформацію, людина «будує 
сенси» – відбувається усвідомлення. наступним 
кроком є перенесення, коли нові факти «вбудо-
вуються» в наявну систему знань, встановлю-
ються зв’язки між «старим» і «новим» знанням. 
отримавши нові знання, у людини з’являється 
більше можливостей для визначення проблеми, 
знаходження і аналізу її причин, вибору альтер-
натив для її вирішення та реалізації самого вирі-
шення – метод «вирішення проблем» (problem 
solving). отже, відбувається «включення» навичок 
мислення високого рівня – людина сприймає нову 
інформацію і пов’язує її з інформацію, що збері-
гається в пам’яті, перебудовуючи і розширюючи її 
для знаходження нового способу вирішення про-
блеми, створення нового об’єкту або нової ідеї 
[7, с. 34–35]. 

навички мислення високого рівня, а саме ана-
ліз, синтез і оцінка (Bloom, 1956); розуміння фактів, 
концепцій, принципів і процедур (Haladyna, 1997); 
аналіз, оцінювання та створення (Anderson, 2001) 
називають навичками ХХі століття. вони є важли-
вою і необхідною умовою для успішного професій-
ного та особистісного розвитку і удосконалення, 
а також успішної адаптації в суспільстві. когні-
тивні уміння аналізу, оцінювання та створення 
базуються на умінні логічно вибудовувати наявні 
факти, критично оцінювати інформацію і творчо 
підходити до вирішення проблем. 



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

63

  Теорія ТА меТодикА нАвчАння (з гАлузей знАнь)

у сучасному суспільстві однією з важливих нави-
чок інтелектуально розвиненої людини є здатність 
критично мислити, адже «вибухоподібне зростання 
інформації особливо загострює потребу усвідом-
леного, критичного ставлення до неї». критичне 
мислення – це всебічний розгляд, аналіз та оцінка.  
слід наголосити, що «воно (критичне мислення) 
пропонує не лише інструментарій для осмислення 
реальності, а й інструментарій для оцінки ефек-
тивності самого мислення», а отже, є самореф-
лексивним. іншими словами, критичне мислення 
постає і як «мистецтво аналізу й оцінки самого 
мислення з наміром його покращити» [8, с. 7–8].

с.о. терно визначає критичне мислення як 
«науковий тип мислення, який використовується 
для розв’язання неординарних практичних задач, 
включає в себе загальне та предметне мислення, 
характеризується усвідомленістю, самостійністю, 
рефлексивністю, цілеспрямованістю, обґрунтова-
ністю, контрольованістю та самоорганізованістю» 
[9, с. 27–39].

у визначенні м. скрайвена і р. Поля критичне 
мислення постає як «інтелектуально дисциплінова-
ний процес активної і вмілої концептуалізації, засто-
сування, аналізу, синтезу і/та оцінки інформації, 
отриманої шляхом спостереження, досвіду, рефлек-
сії, міркувань чи спілкування, який слугує основою 
для переконань та дій. у своїй найрафінованішій 
формі воно базується на універсальних інтелек-
туальних цінностях, які виходять за межі окремих 
предметних областей: ясність, чіткість, точність, 
послідовність, доречність, вагомі докази, слушні 
міркування, глибина, широта та справедливість». 
отже, до умінь, які є необхідними для критичного 
мислення, відносять уміння інтерпретації, аналізу, 
оцінки, умовиводу, пояснення, саморегуляції [8, с. 9].

британський письменник і філософ т. чатфілд, 
називаючи критичне мислення однією із компетент-
ностей людини майбутнього, характеризує процес 
критичного мислення трьома дієсловами – аналі-
зуй, сумнівайся, формуй свою думку! «критичне 
мислення полягає в активному пошуку розуміння 
дійсного стану справ шляхом ретельної оцінки 
інформації, ідей та аргументів, а також глибокого усві-
домлення процесу мислення як такого» [1, с. 14–15].

а.є. конверський зазначає, що критичне мис-
лення або усвідомлене міркування – це «вмінням 
будувати доведення, вмінням висувати гіпотези, 
проводити аналогії, нарешті, знаходити помилки 
у своїх і чужих міркуваннях». на думку науковця 
критичне мислення – це процес «творення і роз-
робка логічного інструментарію для формування 
переконання». дослідник наголошує, що важли-
вим стає уміння піддавати сумніву та аналізу будь-
яку інформацію [1, с. 20–21].

таким чином, у своєму дослідженні виходимо 
з розуміння критичного мислення як процесу опра-
цювання інформації, оцінки реальної дійсності 

і самого процесу мислення шляхом аналізу через 
міркування, інтерпретації, умовиводи, доведення та 
пояснення, важливою передумовою якого виступає 
піддання інформації сумніву, а результатом якого 
є формування нової думки або способу дії  з пред-
ставленням переконливої аргументації при одно-
часному визнанні та прийнятті інших альтернатив.

властивостями критичного мислення (за 
с.о. терно) є:

1)  високий ступінь усвідомленості власних 
розумових дій, яка виявляється в умінні інтер-
претувати, групувати та систематизувати знання 
і самостійно їх застосовувати в різних ситуаціях; 

2) самостійність – уміння ставити нові завдання 
й розв’язувати їх;

3) рефлексивність – осмислення власних дій;
4) цілеспрямованість – рух до поставленої 

мети, коли спостерігається підпорядкованість дій 
та думок і їх корегування в залежності від ;

5) оціннювання (ключовий момент критич-
ного мислення) полягає в аналізі, інтерпретації 
та порівнюванні інформації з метою корегування 
власних дій;

6) обґрунтованість – виявлення достовірності 
[9, с. 27-39].

отже, критичне мислення полягає в умінні 
усвідомити проблему; проаналізувати та оцінити 
її, розглянувши контраргументи та альтернативні 
ідеї; зробити висновки і вибудувати обґрунтовану 
гіпотезу або план дій. а функція критичного мис-
лення полягає у розв’язуванні неординарних прак-
тичних проблем: розв’язання задач, формулю-
вання висновків, ймовірнісна оцінка та ухвалення 
рішень тощо [9, с. 27-39].

Перебуваючи у пошуку ефективних мето-
дів навчання, звернулись до теорії поколінь, про 
яку йдеться в книзі «Покоління" (1991 р.) амери-
канських вчених н. Хоува (N. Howe) та в. штра-
уса (W. Strauss).  теорія полягає у тому, що кожні 
20–25 років у світі формується нове покоління 
з абсолютно інакшими цінностями і світоглядом, 
особливостями поведінки й звичками. на це впли-
ває соціальна, економічна та політична обста-
новка. теорія виокремлює людей таких поколінь 
як «бебі-бумери» (народжені ~1945-1960), поко-
ління X (народжені ~1961-1981), Y (~1982-2004), 
Z (~2005- теп. час) [10]. 

Покоління відрізняються інтересами, ціннос-
тями та цілями, поведінкою та побудовою вза-
ємовідносин, способами сприйняття інформації 
і, як результат – навчаються по-різному. способи 
та методи навчання, які були/є ефективними для 
представників одного покоління, виявляються неді-
євими у навчанні представників іншого покоління.

сучасні студенти – це діти Z покоління, поко-
ління технічного прогресу, цифрових технологій, 
онлайн ресурсів. вони не читають друковані тек-
сти, не уявляють життя без інтерн-ету і народилися 
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вже зі сторінками у соціальних мережах; вони 
подорожують з навігатором і шукають відповіді, 
питаючи Siri або Google. Представники Z поко-
ління характеризуються як індивідуалісти, що 
цінують легкий доступ до інформації та очікують 
негайного зворотного зв’язку. вони навчаються 
найбільш ефективно, коли їм доводиться знахо-
дити рішення, вирішуючи  проблеми у спільних 
завданнях та проектах (інтерактивне навчання). 
діти покоління Z найкраще реагують на візуальне 
навчання. особливе місце займає YouTube – непе-
ревершений ресурс не лише для розваг, а й для 
освіти. Покоління Z звертається до сайту, щоб 
«побачити» факт чи ідею, а усвідомлення відбу-
вається за допомогою зображень. недавнє дослі-
дження Pearson показало, що 59% представників 
покоління Z вважають за краще вчитися, перегля-
даючи відео на YouTube [11].

отже, беручи до уваги вищезазначене, для 
ефективного навчання сучасних студентів – пред-
ставників покоління Z, вважаємо необхідним 
використання онлайн-ресурсів, де швидко і легко 
можна знайти різноманітну інформацію, частина 
якої представлена візуально, та інтерактивних 
методів, коли навчання відбувається у спілкуванні, 
взаємодії, співпраці. 

інтерактивна модель навчання є однією з трьох 
основних моделей навчання (пасивної, активної, 
інтерактивної), властивих сучасній школі. Харак-
терна ознака пасивної моделі навчання – низь-
кий рівень активності учнів, перебування їх у ролі 
„об’єктів» навчального процесу. За цієї моделі 
переважає репродуктивна діяльність (учні лише 
слухають і дивляться, основне їх завдання – 
засвоїти і відтворити матеріал) „за майже повної 
відсутності самостійності і творчості. ... учні, як 
правило, не спілкуються між собою і не виконують 
якихось творчих завдань». на противагу цьому, 
в активній моделі навчання учні виступають його 
„суб’єктами». тут застосовуються методи, які сти-
мулюють пізнавальну активність і самостійність 
учнів шляхом залучення їх до виконання твор-
чих завдань і діалогу з учителем. третя модель 
навчання – інтерактивне навчання. це спеціальна 
форма організації пізнавальної діяльності сту-
дентів, що має на меті створити комфортні умови 
навчання, за яких кожен із них відчуває свою успіш-
ність та інтелектуальну спроможність [12, с. 8-9]. 

інтерактивне навчання є навчанням актив-
ної взаємодії, у процесі якої студенти вступають 
в діалог з викладачем або одногрупниками, беруть 
активну участь у пізнавальному процесі, виконуючі 
творчі, пошукові, проблемні завдання у парі або 
в групі (в.Г. редько). саме у взаємодії полягає сут-
ність інтерактивного навчання, а сам навчальний 
процес відбувається за умови постійної, актив-
ної взаємодії всіх учнів (о.і. Пометун). інтерак-
тивне навчання постає як навчання, „занурене» 

у спілкування (Ю. Гладун), як спів-навчання,  
взаємо-навчання – групове, колективне, у спів- 
праці (о.о. козакевич) [13, с. 105-106].

виокремлюють чотири групи інтерактивних тех-
нологій:

- інтерактивна технологія кооперативного 
навчання (робота в парах, ротаційні трійки, два – 
чотири – всі разом, карусель, малі групи, акваріум);

- інтерактивна технологія колективно-групового 
навчання (мікрофон, незакінчені речення, мозко-
вий штурм, навчаючись – учу, ажурна пилка, кейс 
метод);

- технологія ситуативного моделювання (симу-
ляції, слухання, рольова гра);

- технологія опрацювання дискусійних питань 
(метод Прес, займи / зміни позицію, шкала думок, 
дискусія, дебати) [12, с. 33].

інтерактивні методи навчання спонукають сту-
дентів бути активними учасниками навчального 
процесу – не просто слухати, а ставити запитання, 
обговорювати факти та дискутувати, приймати 
рішення, придумувати,  фантазувати, тощо. При 
застосуванні інтерактивних методів навчання від-
бувається вільний обмін думок, розвивається 
уміння слухати, чути і поважати думки інших. від-
бувається включення кожного студента в роботу, 
знання отримуються на власному досвіді шляхом 
розмірковування; має місце розгляд ідей з бага-
тьох точок зору відповідно до їх змістових зв’язків, 
порівняння їх з іншими ідеями. все це сприяє роз-
витку критичного мислення [13, с. 105].

інтерактивні методики найкраще підходять для 
розвитку критичного мислення, адже  розраховані 
не на запам’ятовування,  а на вдумливий, творчий 
процес пізнання  світу, на постановку проблеми та 
пошук її вирішення. саме застосування інтерак-
тивних методів формує у людини  здатність чітко 
виділити проблему, яку потрібно розв’язати; само-
стійно знайти, обробити і проаналізувати інфор-
мацію; логічно побудувати свої думки і навести 
переконливу аргументацію. При цьому необхід-
ними є здатність мислити мобільно, обирати єдино 
вірне розв’язання проблеми,  бути відкритим до 
сприйняття думок інших і одночасно принциповим 
у відстоюванні своєї позиції [14].

у середині минулого століття швейцарський 
психолог ж. Піажо продемонстрував, що ми вчи-
мося, осмислюючи світ у термінах тих понять, 
якими вже володіємо. у процесі осмислення, усві-
домлення навколишнього світу ми змінюємо старі 
поняття і розширюємо здатність пізнавати нове. 
отже, спочатку викладач має з’ясувати, якими 
поняттями володіють учні, і потім додавати нове 
до тих уявлень, що в них уже є. введення нової 
інформації має відбуватись не пасивно «розповідь 
викладача – слухання студентів», а активно – від-
повіді на питання, розмірковування та обговорення 
питань, самостійний пошук інформації. викладач 
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має заохочувати студентів ставити запитання, 
навчивши їх робити це правильно, тобто брати під 
сумнів інформацію, шукати та вивчати [14]. 

однією з навчальних цілей нашої роботи із 
професійної іншомовної підготовки студентів тех-
нічного університету (національний транспорт-
ний університет, м. київ) визначено розвиток кри-
тичного мислення. найважливішою умовою для 
розвитку критичного мислення є створення про-
блемних ситуацій під час навчання. шляхом до 
критичного мислення є осмислене навчання, коли 
відбувається збір, відбір, організація інформації 
та встановлення взаємозв’язку між знаннями, які 
потрібно здобути, та знаннями, які є. таким спосо-
бом у наявні знання інтегрується нова інформація. 
у процес оволодіння новими знаннями включа-
ються когнітивні процеси, які є запорукою успіш-
ного вирішення повсякденних проблем. 

для досягнення поставленої цілі – розвитку 
критичного мислення студентів, активно вико-
ристовуємо інтерактивні методи навчання. так, 
наприклад, при вивченні певної теми першим кро-
ком є ознайомлення з інформацією (читання або 
аудіювання), за яким йде обговорення в парах / 
групах (How do you understand …?, Do you agree / 
disagree? Why?). в процесі обговорення відбува-
ється інтерпретація і аналіз отриманої інформа-
ції, обмін думками. досить часто для підтримку 
або спростування вхідної інформації необхідним 
є пошук додаткової інформації. студенти зверта-
ються до онлайн ресурсів, що дозволяє їм розгля-
нути ідею з багатьох точок зору, оцінити як вхідну 
ідею, так і альтернативи. відбувається актив-
ний пошук та навчання з використанням он-лайн 
ресурсів. наступним етапом роботи пропонуємо 
презентувати (в усному повідомленні або пись-
мово) свої висновки, ідеї, план дій або метод вирі-
шення проблеми. усна презентація передбачає 
наступне обговорення, адже студенти порівнюють 
свої здобутки і висновки. на даному етапі важли-
вими є уміння слухати та сприймати альтернативні 
точки зору. відбувається активне усвідомлене 
сприйняття і засвоєння знань, розвивається кри-
тичне мислення.

Висновки. сучасна людина, що навчається, 
повинна уміти самостійно добувати інформацію,  
розвивати   мислення, вміти  адекватно оцінювати 
результати своєї життєдіяльності, конструктивно 
взаємодіяти з іншими. 

Процес навчання починається з ознайом-
лення, запам’ятовування, осмислення та вико-
ристання – мисленнєві операції низького порядку, 
і може продовжуватись шляхом аналізу, оціню-
вання та створення, коли формуються і розвива-
ються мисленнєві операції високого порядку. від-
повідно, метою сучасного навчання має бути не 
накопичення знань, а розвиток мислення високого 
порядку – критичного, логічного, творчого.

для ефективної роботи з формування і роз-
витку критичного мислення необхідним є розу-
міння особливостей тих, хто навчається – світо-
гляд, інтереси, цілі, особливості сприйняття та 
запам’ятовування. тому в процесі пошуку дієвих 
методів навчання звернутись до теорії поколінь 
н. Хоува і в. штрауса і дійшли висновку, що найе-
фективнішими методами для розвитку критичного 
мислення студентів – представників Z покоління 
є інтерактивні методи навчання та інтернет-освіта. 
Застосування інтерактивних методів сприяє само-
стійному отриманню та розширенню знань в про-
цесі активної взаємодії та діалогу, коли «включа-
ються» такі мисленнєві операції, як інтерпретація, 
аналіз, оцінювання, умовивід та пояснення, що 
є складовими критичного мислення. 

«критичне мислення піднімає людину до рівня 
людини, якою не можна маніпулювати, яка не 
боїться мислити, оцінювати, порівнювати. тому 
розвиток критичного мислення потрібен не тільки 
самій людині, а й суспільному прогресу» [14]. 
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arTIfICIaL INTELLIGENCE (aI) aS a uSEfuL aSSISTaNT  
IN ENGLISH LESSON PLaNNING
ШТуЧНиЙ ІНТЕлЕКТ (ШІ) яК КОРиСНиЙ ПОМІЧНиК  
у ПлАНуВАННІ уРОКІВ АНГлІЙСьКОї МОВи

Traditional English lesson planning can be 
time-consuming and lack personalization. How-
ever, Artificial Intelligence (AI) is emerging as a 
powerful tool to address these challenges. AI can 
analyse vast amounts of student data, pinpoint-
ing individual strengths and weaknesses. This 
data-driven approach allows educators to tailor 
lesson plans to each student's needs, ensuring 
they receive appropriate challenges and support. 
This personalized learning experience caters to 
diverse learning styles and ultimately leads to 
improved student outcomes. Thus, the article is 
devoted to the role of AI in English lesson plan-
ning. AI-powered platforms like MagicSchool 
enhance lesson planning efficiency. The article 
covers features that these platforms offer, like 
lesson plan generators that create customized 
plans based on specific topics or learning objec-
tives. Additionally, chatbot assistants within these 
platforms can generate educational resources 
like worksheets and activities, saving teachers’ 
valuable time. In the article it is determined what 
MagicSchool's chatbot, Raina, can do to aid 
the teachers’ work: it can even suggest teach-
ing strategies like differentiated instruction, or 
technology integration, which incorporates edu-
cational apps and online resources to enhance 
engagement. However, the incorporation of AI in 
lesson planning presents some challenges. The 
digital divide, the gap between those with and 
without access to technology, can intensify edu-
cational inequalities if not addressed. Equitable 
access to AI tools is crucial to ensure all students 
benefit from this technology. Furthermore, ethical 
considerations regarding data privacy in AI sys-
tems require careful attention. It is also noted that 
educators and policymakers must work together 
to create guidelines and protocols that ensure 
student data is used responsibly and ethically, 
fostering a safe and secure learning environ-
ment. Despite these challenges, AI holds sig-
nificant promise for the future of English lesson 
planning. By personalizing learning experiences, 
streamlining planning processes, and providing 
efficient assessment tools, AI empowers edu-
cators to create a more effective and engaging 
learning environment for all students. Further 
research can explore areas like the effectiveness 
of AI-powered assessments, the impact of AI on 
teacher workload and professional development, 
and the ethical considerations surrounding the 
use of AI in education. By embracing AI technol-
ogies and addressing the challenges, educators 
can unlock its potential to transform English les-
son planning and ultimately improve the quality of 
education for all.
Key words: Artificial Intelligence (AI), lesson 
planning, benefits of AI in English lesson plan-
ning, MagicSchool, chatbot, lesson plan gener-
ator.

Традиційне планування уроків англійської 
мови може забирати багато часу та бути 
недостатньо персоналізованим. Однак 
штучний інтелект (ШІ) стає потужним 
інструментом для вирішення цих проблем. 
ШІ може аналізувати величезні обсяги даних 
про учнів, визначаючи їхні сильні та слабкі 

сторони. Цей підхід, заснований на даних, 
дозволяє викладачам адаптувати плани уро-
ків до потреб кожного учня, гарантуючи, що 
він отримає відповідні виклики та підтримку. 
Такий персоналізований навчальний досвід 
враховує різні стилі навчання і, зрештою, 
призводить до покращення результатів 
учнів. Отже, стаття присвячена ролі штуч-
ного інтелекту в плануванні уроків англій-
ської мови. Платформи зі штучним інте-
лектом, такі як MagicSchool, підвищують 
ефективність планування уроків. У статті 
розглядаються функції, які пропонують ці 
платформи, наприклад, генератори планів 
уроків, які створюють індивідуальні плани 
на основі конкретних тем або навчаль-
них цілей. Крім того, чат-боти-помічники 
на цих платформах можуть створювати 
освітні ресурси, такі як робочі таблиці та 
завдання, заощаджуючи цінний час вчите-
лів. У статті визначено, як чат-бот Raina 
від MagicSchool може допомогти вчителям 
у роботі: він навіть може запропонувати 
стратегії навчання, такі як диференційо-
ване викладання або інтеграція технологій, 
що включає освітні програми та онлайн-
ресурси для підвищення рівня залученості. 
Однак використання штучного інтелекту в 
плануванні уроків пов'язане з певними труд-
нощами. Цифровий розрив, розрив між тими, 
хто має доступ до технологій, і тими, хто 
не має, може посилити нерівність в освіті, 
якщо його не подолати. Рівний доступ до 
інструментів штучного інтелекту має вирі-
шальне значення для того, щоб усі учні могли 
скористатися перевагами цієї технології. 
Крім того, ретельної уваги потребують 
етичні міркування щодо конфіденційності 
даних у системах штучного інтелекту. 
Також зазначається, що освітяни і політики 
повинні спільно працювати над створенням 
керівних принципів і протоколів, які забезпе-
чать відповідальне і етичне використання 
даних учнів, сприяючи створенню безпеч-
ного і захищеного навчального середовища. 
Незважаючи на ці виклики, штучний інте-
лект має значні перспективи для майбут-
нього планування уроків англійської мови. 
Персоналізуючи навчальний досвід, опти-
мізуючи процеси планування та надаючи 
ефективні інструменти оцінювання, ШІ дає 
викладачам можливість створити більш 
ефективне та цікаве навчальне середовище 
для всіх учнів. Подальші дослідження можуть 
вивчати такі сфери, як ефективність оці-
нювання за допомогою ШІ, вплив ШІ на наван-
таження вчителів і їхній професійний розви-
ток, а також етичні міркування, пов'язані з 
використанням ШІ в освіті. Впроваджуючи 
технології штучного інтелекту та вирішу-
ючи проблеми, освітяни можуть розкрити 
його потенціал для трансформації плану-
вання уроків англійської мови і, в кінцевому 
підсумку, підвищити якість освіти для всіх.
Ключові слова: штучний інтелект (ШІ), 
планування уроків, переваги ШІ в плануванні 
уроків англійської мови, MagicSchool, чат-
бот, генератор планів уроків.
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The problem statement and its connection with 
important scientific or practical tasks. Artificial Intel-
ligence (AI) has emerged as a transformative force 
in various sectors, including education. The integra-
tion of AI into educational practices is not merely a 
futuristic concept but a present reality. AI's ability to 
process and analyse large datasets enables educa-
tors to design personalized and adaptive learning 
experiences. Specifically, in English lesson planning, 
AI offers innovative tools and methodologies that 
enhance the efficiency and effectiveness of teach-
ing. AI tools can assist in creating tailored lesson 
plans, assessing student performance, and providing 
real-time feedback. This technological advancement 
aligns with the growing need for educational personal-
ization and efficiency. However, the potentials are not 
fully unveiled yet, therefore researchers and experts 
should set themselves the task of circumscribing and 
analysing the role AI plays in English lesson planning.

Analysis of recent studies and publications. 
Goksel and Bozkurt [1] believe that AI has the capa-
bility to customize educational experiences for each 
student by utilizing data to adapt lessons and rec-
ommend appropriate resources. This approach 
maintains student engagement through interactive 
learning activities. Additionally, AI serves as a val-
uable assistant for teachers by automating tasks 
such as grading and delivering immediate feedback 
to students [2]. However, AI should not be viewed 
as a replacement for teachers; instead, a balance 
between technological tools and human expertise 
is essential [3]. While there are challenges, such as 
disparities in technology access and potential biases 
in AI algorithms, the future of AI in education holds 
significant promise. Innovations like AI-driven lan-
guage assessments and virtual tutors represent the 
potential advancements in this field [4]. Chen et al.'s 
[5] research investigates the utilization of AI in per-
sonalizing grammar instruction by pinpointing prev-
alent errors among students and creating exercises 
specifically designed to address these mistakes. This 
focused methodology does not only conserve valua-
ble time for educators but also enhances the learn-
ing outcomes for students. Krstić et al. also discuss 
AI and its role in the educational process, conclud-
ing that ‘… playing an important role in promoting 
personalized teaching and learning, аI changes the 
way teachers teach and the way students learn. … 
Thanks to artificial intelligence, teaching, and learning 
programs are becoming more advanced’ [6, p. 227]. 

Sociocultural theory highlights the critical role of 
social interactions and collaborative efforts in the 
learning process. AI can enhance this aspect by ena-
bling students to participate in collaborative learning 
activities within virtual spaces, promoting peer-to-peer 
support and the exchange of knowledge. Further-
more, AI-driven adaptive learning systems can offer 
scaffolded learning experiences, providing temporary 

support that aids students in gradually achieving 
autonomy and proficiency [5]. Moreover, du Boulay 
[7] explores the changing ethical considerations sur-
rounding AI in education. First, he examines early AI 
applications in the 1970s and progresses to the current 
state of the field. He states that initially AI tools were pri-
marily student-focused. Today, the range of tools has 
expanded to support teachers in managing classrooms 
and administrators in overseeing student groups. 

Ethical considerations were not a major con-
cern in the early days of AI in education. However, 
they have become central to the conversation.  
This is due to several factors. First, there are legiti-
mate concerns about potential threats to student and 
teacher autonomy. Second, the large-scale collec-
tion of student data raises concerns about misuse 
for unintended purposes. Third, there are fears that 
AI could introduce new biases into educational deci-
sion-making and exacerbate existing educational 
inequalities. Finally, the generally negative public 
perception of AI adds to the concerns about its appli-
cation in education [7].

Outline of previously unresolved issues. Luckin 
et al. [8] published their first volume on AI in education 
in 2016. However, there is no mention of its role in les-
son planning. Niemi et al. [9] edited a volume on the 
use and role of AI in learning, but it does not tackle the 
problem of AI in lesson planning. Therefore, our study 
is intended to fill the gap in academic literature on the 
relationship of AI and planning English lessons.

The purpose of the article is to explore the appli-
cation of AI in English lesson planning, highlighting its 
benefits and potential challenges. It aims to examine 
how AI can address current challenges in ELT and 
create a learner-centred environment that caters to 
diverse needs and learning styles.

The tasks of the study are manifold: to describe 
the potential uses of AI in lesson panning; to identify 
the benefits of AI application in English lesson pan-
ning; to examine and characterise MagicSchool [10], 
an AI-based applicationfor English teachers and stu-
dents; to define the challenges in applying AI for Eng-
lish lesson planning.

Research methods. To fulfil the predetermined 
tasks, the descriptive method of analysis was used, 
together with the methods of induction and deduction.  

Results and discussion. One of the most signif-
icant advantages of AI in lesson planning is its abil-
ity to support personalized learning. AI systems can 
analyse individual student data, including learning 
preferences, strengths, and areas for improvement. 
According to a study by Holmes et al. [4], AI can 
identify patterns in student performance and suggest 
specific activities or resources that cater to individual 
learning needs. This personalized approach ensures 
that each student receives the appropriate level of 
challenge and support, enhancing their learning out-
comes. Because of all this, differentiation among 
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students, which is a timely issue in large heterogene-
ous classes, also appears easy. According to Guan et 
al. [11], it is because with the help of diverse AI-pow-
ered tools teachers can more easily and faster meet 
the needs of their students. As a result, students can 
learn at their own pace, thus achieving better results 
and become more motivated in the long run. Hashem 
et al. also believe that ‘integrating AI tools optimises 
teacher planning, enhances instructional support, and 
refines resource allocation, contributing to AI’s aca-
demic potential’ [12, p. 19].

AI can also assist teachers in generating educa-
tional resources. Tools such as automated content 
creation platforms can produce worksheets, quizzes, 
and interactive activities based on predefined learning 
objectives. These resources can be tailored to various 
proficiency levels, ensuring that all students are ade-
quately challenged. For instance, research by Luckin 
et al. [8] demonstrates how AI can generate diverse 
and inclusive educational materials that reflect the 
cultural and linguistic backgrounds of students.

Efficient assessment and feedback are crucial 
for effective lesson planning. AI-driven assessment 
tools can provide instant and accurate feedback on 
student assignments. This immediate feedback helps 
students understand their mistakes and improve 
their skills more rapidly. A study by Wang and Hef-
fernan [13] shows that AI-based systems can assess 
complex language tasks, such as essay writing, with a 
high degree of accuracy, thereby reducing the burden 
on teachers and allowing them to focus on instruc-
tional strategies.

We can identify three major benefits of AI in English 
lesson planning: time efficiency, data-driven insights, 
and enhanced student engagement. AI significantly 
reduces the time teachers spend on administrative 
tasks, allowing them to focus more on instructional 
activities. Automated grading systems and resource 
generation tools streamline the planning process, ena-
bling teachers to allocate more time to student interac-
tion and personalized instruction. AI provides educa-
tors with data-driven insights into student performance 
and engagement. By analysing data collected from 
various learning activities, AI can help teachers identify 
trends and adjust their teaching strategies accordingly. 
This data-driven approach leads to more informed 
decision-making and improved educational outcomes. 
AI-powered educational tools often incorporate gamifi-
cation elements and interactive features that enhance 
student engagement. Students who engage with 
AI-based learning platforms demonstrate higher levels 
of motivation and participation compared to traditional 
learning methods. These tools make learning more 
interactive and enjoyable, fostering a positive attitude 
towards English language learning [14].

There are plenty of applications that teach-
ers can make use of when preparing and planning 
their lessons. MagicSchool [10] is one of them. It 

is a comprehensive AI-driven platform designed to 
assist educators in various aspects of their teaching 
responsibilities, particularly lesson planning. At the 
time of writing this article, it has 71 tools that can help 
teachers in their work (e.g. adapting texts for var-
ied reading levels, creating worksheets, generating 
science experiments, and even providing advice on 
handling student behaviour issues). One of the most 
helpful tools we consider the Lesson Plan Generator 
because it can create lesson plans tailored to spe-
cific topics or learning objectives. It ensures align-
ment with educational standards, making it a valuable 
resource for both experienced and novice teachers. 
By streamlining the lesson planning process, Mag-
icSchool [10] helps educators save significant time. 
This efficiency allows teachers to focus more on refin-
ing their instructional techniques and individualizing 
student learning experiences. 

MagicSchool [10] has a chatbot assistant called 
Raina It is designed to support teachers with various 
tasks related to lesson planning and resource crea-
tion. It can generate various worksheets, activities, or 
discussion sheets on topics that the teachers provide 
it. The chatbot can give clear explanations and exam-
ples of grammar structures or vocabulary. In addition, 
it can assist with some concrete lesson planning strat-
egies, namely: 

1. Differentiated Instruction: it helps to create 
activities and resources that cater to different learning 
styles and abilities within the same lesson, ensuring 
all students are engaged and challenged.

2. Incorporating Technology: it can suggest ways 
to integrate technology tools like educational apps, 
online resources, or digital platforms into English les-
sons to enhance student learning and engagement.

3. Cross-curricular connections: it can assist in 
creating lesson plans that incorporate elements from 
other subjects such as history, science, or art to pro-
vide a more holistic learning experience for students.

4. Project-based learning: it can provide ideas and 
resources for project-based learning activities where 
students work on extended projects to deepen their 
understanding of a topic or theme.

5. Formative assessment strategies: it can help 
design formative assessment tasks like quizzes, peer 
reviews, or self-assessments to gauge student under-
standing and provide timely feedback.

The above list is far from exhaustive. One needs 
to further study the potentials of the application under 
analysis to more deeply understand its benefits and 
drawback (if any). Overall, MagicSchool [10] is posi-
tioned as a leading AI platform for educators, enhanc-
ing the teaching and learning experience through 
innovative and efficient tools. 

Challenges and Considerations
Despite the numerous benefits, the integration of AI 

in English lesson planning presents several challenges. 
One major concern is the digital divide, which refers to 
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the gap between those who have access to technology 
and those who do not. Ensuring equitable access to 
AI tools is essential to avoid exacerbating educational 
inequalities. Furthermore, there are concerns about 
data privacy and the ethical use of AI in education. 
Teachers and policymakers must address these issues 
to create a safe and inclusive learning environment.

Conclusions and further research. AI has proven 
to be a valuable assistant in English lesson planning, 
offering personalized learning experiences, efficient 
resource generation, and effective assessment tools. 
While challenges such as the digital divide and data 
privacy need to be addressed, the potential bene-
fits of AI in education are substantial. By embracing 
AI technologies, educators can enhance the quality 
of English instruction and better support their stu-
dents' learning processes. As AI technology contin-
ues to evolve, further research is necessary to fully 
understand its long-term impact on English language 
classrooms, which might focus on the effectiveness 
of AI-powered assessments. In addition, it can inves-
tigate the impact of AI on teacher workload and pro-
fessional development. Another topical interest worth 
researching could be the ethical considerations sur-
rounding the use of AI in education.
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РОль ФАхІВЦя ІЗ СОЦІАльНОї РОБОТи В ПРОЦЕСІ СуПРОВОДу 
ВЕТЕРАНІВ ВІЙНи ТА ДЕМОБІлІЗОВАНих ОСІБ
THE rOLE Of THE SOCIaL wOrK SPECIaLIST IN THE PrOCESS 
Of SuPPOrTING war VETEraNS aNd dEMOBILIZEd PErSONS

Стаття присвячена висвітленню та 
обґрунтуванню ролі фахівців із соціальної 
роботи в процесі соціального супроводу 
ветеранів війни та демобілізованих осіб. 
У межах статті конкретизовано сутність 
соціального супроводу, що характеризу-
ється комплексом заходів, спрямованих 
на індивідуальну підтримку та допомогу в 
отриманні реабілітаційних, психологічних 
та освітніх послуг. Визначено функціональну 
роль фахівця з соціальної роботи під час 
проведення соціального супроводу, яка роз-
глядається науковцями у сукупності тео-
ретичних, практичних та науково-мето-
дичних аспектів. Запропоновано навчальний 
курс «Соціальний супровід ветеранів війни 
та демобілізованих осіб у практиці фахівців 
з соціальної роботи». Визначено мету курсу 
та обгрунтовано його зміст, основу якого 
складає сім тем, а саме: «Теоретичні основи 
соціального супроводу», «Психосоціальні 
особливості ветеранів війни та демобілізо-
ваних осіб», «Соціальні проблеми та виклики 
осіб, які повернулися з війни», «Система 
соціальної підтримки», «Методи та техно-
логії роботи з ветеранами війни та демо-
білізованими особами в практиці фахівців із 
соціальної роботи», «Компетенції фахівців 
соціальної роботи, що забезпечують супро-
від військовослужбовцям, які повернулися до 
цивільного життя» та «Етика фахівця із 
соціальної роботи під час соціального супро-
воду ветеранів війни та демобілізованих 
осіб». Зміст кожної з тем розглядається в 
аспекті формування у здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти спе-
ціальності 231 Соціальна робота знань, 
вмінь та навичок для надання ефективного 
супроводу ветеранам війни та демобілізо-
ваним особам. Зроблено акцент на акту-
альності підготовки майбутніх фахівців із 
соціальної роботи у закладах вищої освіти 
до роботи з військовослужбовцями, що 
повернулися з бойових дій. Виділено здат-
ності фахівця соціальної роботи, які дозво-
ляють ефективно вирішувати проблеми, 
пов’язані з соціальною адаптацією та інте-
грацією ветеранів війни та демобілізованих 
осіб в цивільне життя. Зроблено висновок, 
що запропонований навчальний курс може 
виступати одним з механізмів формування 
висококваліфікованого фахівця з соціальної 
роботи під час надання супроводу військо-
вослужбовцям, які повернулися з бойових дій. 

Ключові слова: соціальний супровід, вете-
ран війни, демобілізована особа, фахівець 
із соціальної роботи, соціальна підтримка. 

The article is devoted to highlighting and justify-
ing the role of social work specialists in the pro-
cess of social support of war veterans and demo-
bilized persons. The article specifies the essence 
of social support, which is characterized by a 
set of measures aimed at individual support and 
assistance in obtaining rehabilitation, psychologi-
cal and educational services. The functional role 
of a social work specialist during social support 
is determined, which is considered by scientists 
in a combination of theoretical, practical and 
scientific-methodological aspects. The educa-
tional course «Social support of war veterans 
and demobilized persons in the practice of social 
work specialists» is offered. The purpose of the 
course was defined and its content justified, the 
basis of which is seven topics, namely: «Theo-
retical foundations of social support», «Psycho-
social features of war veterans and demobilized 
persons», «Social problems and challenges of 
persons who returned from the war», «System 
of social support», «Methods and technologies of 
working with war veterans and demobilized per-
sons in the practice of social work specialists», 
«Competences of social work specialists provid-
ing support to servicemen who have returned to 
civilian life» and «Ethics of a social work specialist 
during social support war veterans and demobi-
lized persons». The content of each of the topics 
is considered in the aspect of formation of the first 
(bachelor) level of higher education in the spe-
cialty 231 Social work of knowledge, abilities and 
skills to provide effective support to war veterans 
and demobilized persons. Emphasis is placed 
on the relevance of training future specialists in 
social work in institutions of higher education to 
work with servicemen who have returned from 
combat operations. The abilities of a social work 
specialist are highlighted, which allow to effec-
tively solve problems related to social adaptation 
and integration of war veterans and demobilized 
persons into civilian life. It was concluded that the 
proposed training course can act as one of the 
mechanisms for the formation of a highly quali-
fied specialist in social work during the provision 
of support to servicemen who have returned from 
combat operations.
Key words: social support, war veteran, demo-
bilized person, specialist in social work, social 
support.
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Постановка проблеми. у сучасних умовах 
війна стає не лише бойовим протистоянням, але 
й психологічною та соціальною битвою. адже вете-
рани війни та демобілізовані особи стикаються 
з численними проблемами, серед яких: посттрав-
матичний стресовий розлад, травми головного 
мозку, проблеми з адаптацією до цивільного життя, 
сімейні проблеми тощо. для вирішення зазначе-
них проблем необхідна допомога кваліфікованих 

фахівців з соціальної роботи, кількість яких на 
сьогодні не відповідає цим потребам і призводить 
до їх перевантаження та зниження якості надання 
соціальних послуг. 

саме фахівці з соціальної роботи, компе-
тентність яких забезпечує надання ефектив-
них реабілітаційних, психологічних, освітніх 
послуги, – є провідниками між цивільним серед-
овищем та ветеранами війни.
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Аналіз останніх досліджень з особливостей 
діяльності фахівців соціальної роботи з військо-
вослужбовцями виявив, що це питання викликає 
зацікавленість з боку науковців.

так, сучасні виклики до соціальної роботи 
з демобілізованими військовослужбовцями роз-
глядали к. джигурда [3], с. архипова, о. бік [1] та 
ін. Питанням соціальної роботи з пораненими вій-
ськовослужбовцями в військовому госпіталі приді-
ляли свою увагу о. блінов, і. тімкін [2]. в. мулява 
та м. журавльов [4] досліджували проблеми орга-
нізації військово-соціальної роботи у Збройних 
силах україни та обґрунтовували основні про-
блеми становлення й вдосконалення цієї роботи 
в сучасних умовах. соціальну підтримку військо-
вослужбовців й їхніх сімей та особливості матері-
альної допомоги для вирішення соціально-побуто-
вих питань вивчали в. Заребельний [6], в. Поліщук 
[8]. крім того, наукові розвідки деяких дослідників 
[4] свідчать про необхідність підготовки майбутніх 
фахівців до здійснення соціальної роботи з вете-
ранами війни та їхніми сім’ями.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. не зважаючи на те, що ряд 
наукових досліджень відображують соціальну 
роботу з військовослужбовцями та їхніми сім’ями, 
проблема супроводу ветеранів війни та демобілі-
зованих осіб не була предметом окремого дослі-
дження, що підтверджується рядом невирішених 
питань та суперечностей, коли:

– фахівці з соціальної роботи мають надавати 
ефективну допомогу зазначеним категоріям насе-
лення в адаптації до цивільного життя та праг-
ненні стати продуктивними членами суспільства, 
але суспільство не проявляє готовності прийняти 
людей, які пережили травми війни;

– існує велика потреба в соціальних послу-
гах для ветеранів та демобілізованих осіб, проте 
ресурси, які виділяються на цю сферу, часто 
є недостатніми;

– фахівцям з соціальної роботи слід зберігати 
професіоналізм та емоційну стійкість, щоб нада-
вати якісну допомогу, проте відсутня система під-
тримки та профілактики емоційного вигорання для 
тих, хто забезпечує соціальний супровід ветеранів 
війни та демобілізованих осіб.

Зазначені вище суперечності зумовили форму-
лювання проблеми дослідження, а саме: яку роль 
відіграє фахівець із соціальної роботи в процесі 
супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб.

Мета статті – акцентувати увагу на ролі фахів-
ців з соціального супроводу ветеранів війни та 
демобілізованих осіб і запропонувати навчаль-
ний курс «соціальний супровід ветеранів війни та 
демобілізованих осіб у практиці фахівців з соці-
альної роботи». досягнення поставленої мети обу-
мовлює постановку наступних завдань: конкрети-
зувати сутність соціального супроводу ветеранів 

та демобілізованих осіб; визначити функціональну 
роль фахівця з соціальної роботи у цьому про-
цесі; для формування необхідних компетентнос-
тей запропонувати навчальний курс «соціальний 
супровід ветеранів війни та демобілізованих осіб 
у практиці фахівців з соціальної роботи».

Виклад основного матеріалу. розкриваючи 
сутність поняття соціального супроводу відносно 
ветеранів та демобілізованих осіб, зупинимося на 
їх визначенні.

так, відповідно до Закону україни «Про статус 
ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», 
ветеран війни – особа, яка брала участь у захисті 
батьківщини чи в бойових діях на території інших 
держав [11].

логічно, що демобілізована особа – це військо-
вослужбовець, який був звільнений з військової 
служби в запас або резерв.

Зміст наказу міністерства соціальної політики 
україни «Про затвердження державного стан-
дарту соціального супроводу сімей (осіб), які пере-
бувають у складних життєвих обставинах» [9] та 
Професійний стандарт «Фахівець із супроводу 
ветеранів війни та демобілізованих осіб» [12] дали 
можливість визначити суть супроводу ветеранів 
війни та демобілізованих осіб в наданні комплексу 
заходів, спрямованих на індивідуальну підтримку 
та допомогу в отриманні реабілітаційних, психо-
логічних та освітніх послуг [7], які передбачають 
оцінку потреб та визначення шляхів їх вирішення, 
моніторинг виконання поставлених завдань, спри-
яння в отриманні інших послуг, розвиток свідомого 
ставлення до власних дій та формування вмінь 
керувати й долати складні життєві обставини. 

Зрозуміло, що функціональна роль фахівця 
з соціальної роботи у цьому процесі розглядається 
науковцями в сукупності теоретичних, практичних 
та науково-методичних аспектів. це дає змогу кон-
статувати, що вона полягає в: 

– інформуванні ветеранів війни і демобілізо-
ваних осіб про доступні соціальні послуги, пільги, 
програми підтримки та допомоги; консультування 
їх з питань соціального захисту, працевлашту-
вання, освіти, медичного обслуговування, психо-
логічної реабілітації; роз'яснення прав та гарантій, 
передбачених для ветеранів війни та демобілізо-
ваних осіб [13];

– проведенні комплексної оцінки потреб зазна-
ченої категорії населення з урахуванням індивіду-
альних обставин та проблем, їх ресурсів; розробці 
індивідуального плану супроводу, який визначає 
цілі, завдання, методи та терміни їх досягнення; 
координації дій з іншими фахівцями та організаці-
ями, залученими до надання допомоги ветерану 
війни або демобілізованій особі [14];

– наданні соціальних послуг, включаючи мате-
ріальну допомогу та допомогу в оформленні доку-
ментів, супровід до органів влади та установ, 
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забезпечення доступу до соціальних послуг, що 
надаються іншими організаціями (центри зайня-
тості, медичні заклади, психологічні служби тощо) [6].

З вище викладеного випливає, що функціо-
нальна роль фахівця з соціальної роботи може 
варіюватися залежно від індивідуальних потреб 
ветерана війни або демобілізованої особи, а також 
від ресурсів, доступних у конкретному регіоні. тому 
не дивно, що фахівець з соціальної роботи повинен 
бути гнучким, чутливим до потреб клієнта та готовим 
до співпраці з іншими фахівцями та організаціями.

Зрозуміло, що актуальним на сьогодні постає 
питання підготовки фахівців з соціальної роботи 
в закладах вищої освіти, які здатні забезпечити 
супровід ветеранів війни та демобілізованих осіб. 
Фахівців, які спроможні сприяти покращенню 
якості їхнього життя.

аналіз наукової літератури, професійного 
стандарту «Фахівець із супроводу ветеранів та 
демобілізованих осіб», професійного стандарту 
«Фахівець із соціальної роботи» [10] та норма-
тивно-правових актів, які регулюють професійну 
діяльність фахівця з соціальної роботи в напрямку 
супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб 
дає нам підстави для розробки змісту навчаль-
ного курсу «соціальний супровід ветеранів війни 
та демобілізованих осіб у практиці фахівців із 
соціальної роботи» для здобувачів першого (бака-
лаврського) рівня вищої освіти спеціальності 
231 соціальна робота. метою курсу є підготовка 
фахівців до забезпечення ефективного супроводу 
ветеранів війни та демобілізованих осіб, сприяння 
їх соціальній адаптації та інтеграції в мирне життя. 

За змістом, запропонований курс може вклю-
чати ряд тем (табл.).

вивчення теми «теоретичні основи соціального 
супроводу» дасть можливість здобувачам вищої 
освіти не тільки ознайомитися з категоріальним 

апаратом, що стосується питань соціального супро-
воду, а і акцентувати увагу на теоретичних підходах 
(гуманістичний, особистісно-орієнтований, сис-
темний, екологічний та ін.), які складають основу 
даного процесу. сформувати розуміння того, що 
соціальний супровід ветеранів війни та демобілі-
зованих осіб грунтується на повазі прав та свобод 
клієнта, врахуванні його особистісних проблем та 
специфіки оточуючого середовища, яке впливає на 
розвиток та життя особистості. крім того, обгрун-
тування моделей супроводу (психологічна, психо-
лого-педагогічна, інклюзивна) сприятиме форму-
ванню знань ефективної психологічної підтримки 
клієнтів, розумінню їх потреб під час навчання 
та індивідуальних особливостей, допоможе вра-
хувати наявність оптимальних для цього умов. 

Зміст наступної теми «Психосоціальні особли-
вості ветеранів війни та демобілізованих осіб» 
сприятиме усвідомленню впливу війни на психіку 
та соціальне життя людей, які брали участь у бойо-
вих діях. це включає розуміння посттравматичного 
стресового розладу, тривоги, депресії, проблем 
з адаптацією до мирного життя. Зміст теми роз-
криє вікові та гендерні особливості психосоціаль-
ного розвитку ветеранів війни та демобілізованих 
осіб, а також вплив на них досвіду у бойових діях. 

Позитивним є те, що у межах даної теми здо-
бувачі можуть навчитися використовувати сучасні 
методи та інструменти (консультування, соціальна 
терапія, групова робота та ін.) для оцінки психосо-
ціального стану ветеранів війни та демобілізованих 
осіб, щоб виявити їхні проблеми та потреби. Зміст 
даної теми сприятиме розвитку навичок активного 
слухання та комунікації, що в подальшому дозво-
лить майбутнім фахівцям із соціальної роботи 
у процесі супроводу не тільки встановлювати 
контакт з ветеранами війни та демобілізованими 
особами, вибудовувати з ними довірливі стосунки, 

таблиця
Тематика занять з курсу  

«Соціальний супровід ветеранів війни та демобілізованих осіб  
у практиці фахівців із соціальної роботи»

№  
з/п Номер і назва теми

Кількість годин
лекції практичні заняття

1. тема 1. теоретичні основи соціального супроводу 6 6

2. тема 2. Психосоціальні особливості ветеранів війни та демобілізо-
ваних осіб 6 8

3. тема 3. соціальні проблеми та виклики осіб, які повернулися з війни 6 6

4. тема 4. система соціальної підтримки 6 6

5. тема 5. методи та технології роботи з ветеранами війни та демобілі-
зованими особами в практиці фахівців із соціальної роботи 8 8

6. тема 6. компетенції фахівців соціальної роботи, що забезпечують 
супровід військовослужбовцям, які повернулися до цивільного життя 6 6

7. тема 7. етика фахівця із соціальної роботи під час соціального 
супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб. 6 6

Всього: 44 46
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розуміти їхні проблеми, а і ефективно спілкува-
тися, надавати інформацію та підтримку, вести 
переговори з іншими фахівцями та організаціями.

Щодо третьої теми навчального курсу, а саме 
«соціальні проблеми та виклики осіб, які поверну-
лися з війни», то її зміст сприятиме формуванню 
знань відносно типів соціальних проблем, з якими 
стикаються особи, які повернулися з війни, а саме: 
пошук роботи через брак кваліфікації, досвіду або 
дискримінації; неможливість знайти житло через 
низький рівень доходу; розлади стосунків з близь-
кими через досвід бойових дій; зловживання пси-
хоактивними речовинами, алкогольна залежність, 
ігроманія; борги або неможливість заплатити за 
житло тощо. Під час оволодівання темою здобу-
вачі зможуть усвідомити, чому соціальні проблеми 
негативно впливають на життя осіб, які повер-
нулися з війни, як це відображається на їхньому 
фізичному та психічному здоров’ї, чому знижує 
якість життя і заважає інтегруватися в суспільство. 

важливо, що зазначена вище тема сприяє не 
тільки формуванню у майбутніх фахівців з соці-
альної роботи вмінь застосовувати різноманітні 
технології для ідентифікації соціальних проблем 
у даної категорії населення задля виявлення їхніх 
потреб, а і сприятиме розвитку здібностей аналі-
зувати причини їх виникнення та проводити кон-
сультації, щоб допомогти знайти роботу, отримати 
житло, вирішити юридичні питання та інше.

«система соціальної підтримки» як тема 
навчального курсу «соціальний супровід вете-
ранів війни та демобілізованих осіб у практиці 
фахівців із соціальної роботи» забезпечить розу-
міння сутності та принципів соціальної підтримки, 
включаючи принципи гуманізму, доступності, 
адресності конфіденційності та індивідуального 
підходу. сприятиме розумінню її видів та форм, 
таких як допомога непрацездатним громадянам, 
підтримка по безробіттю по закінченню терміну 
виплати допомоги по безробіттю, соціальна допо-
мога та обслуговування громадян похилого віку 
та інвалідів, допомога сім’ям на виховання дітей, 
соціально-побутова допомога та ін. вивчення 
теми розкриє особливості роботи соціальних 
органів та закладів, що надають соціальну під-
тримку, включаючи державні органи соціального 
захисту, соціальні служби та громадські організа-
ції. Здобувачі вивчатимуть нормативно-правову 
базу соціальної підтримки, включаючи закони, 
постанови, накази та інші нормативні документи, 
що регулюють цю сферу. Зазначене створить 
умови для розвитку у здобувачів вмінь оцінювати 
потреби в соціальній підтримці осіб, які повер-
нулися з війни, використовуючи різні методи та 
прийоми, застосовуючи навички інформувати 
про можливості отримання соціальної підтримки, 
оформлювати документи та заяви на допомогу, 
довідки, декларації тощо. 

Знання методів і технологій роботи з ветеранами 
війни та демобілізованими особами в практиці 
фахівців із соціальної роботи (п’ята тема), серед 
яких індивідуальне та групове консультування, 
арт-терапія, когнітивно-поведінкова терапія, соці-
альна робота з сім’єю, – дозволить здобувачам 
навчитися розробляти індивідуальні плани соці-
ального супроводу, з урахуванням потреб та про-
блем особистості. це сприятиме успішній соціаль-
ній адаптації та інтеграції клієнтів в цивільне життя.

 усвідомлення ролі компетенцій фахівців соці-
альної роботи, що забезпечують супровід вій-
ськовослужбовцям, які повернулися до цивіль-
ного життя (шоста тема) сприятиме прагненню 
перших до самовдосконалення та саморозвитку. 
адже внесення змін до нормативно-правових актів 
україни, особливості соціальної роботи з різними 
категоріями ветеранів війни, залежно від їхнього 
віку, статі, бойового досвіду, соціального статусу, 
наявності травм та інших факторів, потреба в між-
секторальній співпраці з іншими фахівцями та 
організаціями, залученими до соціального супро-
воду потребує постійного оновлення знань, вмінь 
та навичок фахівця.

і, нарешті, сьома тема («етика фахівця із соці-
альної роботи під час соціального супроводу вете-
ранів війни та демобілізованих осіб») навчального 
курсу «соціальний супровід ветеранів війни та 
демобілізованих осіб у практиці фахівців із соці-
альної роботи» дозволяє акцентувати увагу на 
ключових принципах і нормах професійної етики, 
що регламентують діяльність фахівця у сфері 
соціального супроводу військовослужбовців, які 
повернулися з війни. це сприяє формуванню вмінь 
аналізувати складні життєві обставини, що вини-
кають у практиці роботи з зазначеною категорією 
клієнтів, приймати етично відповідальні та обгру-
новані рішення, розвивати критичне мислення, 
виявляти різні етичні перспективи. 

оволодівання змістом зазначеної вище теми, 
дозволить здобувачам усвідомити етичні принципи 
роботи з психотравмою, що розвиватиме здатність 
чітко, лаконічно та аргументовано висловлювати 
власну етичну позицію, вести конструктивний діа-
лог з колегами та клієнтами з етичних питань. 

вивчення етичних аспектів роботи з сім’ями 
ветеранів війни та демобілізованих осіб, з ураху-
ванням принципу поваги до сімейних стосунків та 
конфіденційності інформації дозволить запобігти 
шкоди та попередити емоційне вигорання фахівця 
з соціальної роботи. важливо і те, що здобувачі зро-
зуміють важливість супервізії як інструменту для 
рефлексії власної етичної практики, який забезпе-
чує отримання підтримки та наставництва у склад-
них життєвих ситуаціях. крім того, у них сформу-
ється етична культура в професійному середовищі.

Висновки. таким чином, фахівець з соціальної 
роботи відіграє ключову роль у процесі супроводу 
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ветеранів війни та демобілізованих осіб, нада-
ючи комплексну та особистісно-орієнтовану під-
тримку у подоланні соціальних проблем, з якими 
вони стикаються після повернення з зони бойових 
дій. Підготовка таких фахівців у закладах вищої 
освіти вдосконалює цей процес, підвищує рівень 
його ефективності та доступності. Запропонова-
ний нами навчальний курс «соціальний супровід 
ветеранів війни та демобілізованих осіб у практиці 
фахівців з соціальної роботи» може виступити 
одним з механізмів формування висококваліфі-
кованого фахівця з соціальної роботи, здатного 
перевтілити сучасні теоретичні знання про пред-
мет дослідження в практичну площину своєї діяль-
ності і, тим самим забезпечити успішну соціальну 
адаптацію та інтеграцію ветеранів війни та демо-
білізованих осіб в цивільне життя. наведена нами 
інформація свідчить про подальше вивчення ролі 
фахівців з соціальної роботи, які забезпечують 
соціальний супровід ветеранам війни з викорис-
танням онлайн-платформ та соціальних мереж для 
надання доступної та зручної допомоги тим з них, 
хто проживає у віддалених населених пунктах.
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ПРОФЕСІЙНА уСПІШНІСТь МАЙБуТНІх ФАхІВЦІВ МуЗиЧНОГО 
МиСТЕЦТВА В КОНТЕКСТІ ПЕДАГОГІЧНОї САМОЕФЕКТиВНОСТІ
PrOfESSIONaL SuCCESS Of fuTurE MuSIC SPECIaLISTS 
IN THE CONTEXT Of PEdaGOGICaL SELf-EffICaCY

Стаття присвячена актуальній  проблемі 
формування професійної успішності май-
бутніх фахівців музичного мистецтва. 
На засадах теоретичних розвідок ведучих 
американських та українських учених  роз-
кривається сутність феномену «успіх» у 
контексті акмеологічного методологічного 
підходу, теорії самоефективності А. Бан-
дури, праксеологічної теорії досконалої про-
фесійної  діяльності польського вченого 
Т. Котарбінського. Розглядається феномен 
«педагогічна самоефективність», в якості 
фактору, який  результативно впливає на 
зазначений процес, представлено визна-
чення феномену, а  також його складові: 
педагогічна самосвідомість, розуміння 
вимог соціуму і усвідомлення особистістю 
свого місця у педагогічній дійсності,  сфор-
мована компетентність, наявність адек-
ватної самооцінки.  педагогічної само-
ефективності. Репрезентовано визначення 
професійної успішності майбутніх фахів-
ців музичного мистецтва і  її компонент-
ної структури (мотиваційний (мотивація 
досягнення), когнітивно-процесуальний 
(психолого-педагогічна, музично-історична, 
музично-теоретична, методична обізна-
ності; музично-інструментальні вміння та 
навички), афективно-особистісний (емоцій-
ність, комунікативність, толерантність, 
адекватна самооцінка, упевненість). Пред-
ставлено рівні сформованості професійної 
успішності майбутніх фахівців музичного 
мистецтва: поглиблений, достатній, серед-
ній, низький. Розглядається значущість 
мотивації досягнення в формуванні профе-
сійної успішності майбутніх фахівців музич-
ного мистецтва. В якості методичного 
підгрунтя пропонуються технологія «Акту-
алізація мотиваційного потенціалу музич-
ного факультету педагогічного ВЗНО» та 
технології: «Самопрезентація» і  «Підви-
щення комунікативності педагога», ведення 
рефлексивного щоденника,використання 
відео і аудіо записів власного виконання 
музичних творів з послідуючим критичним 
рефлексивним аналізом. 
Ключові слова: успіх, професійна успіш-
ність, самоефективність, педагогічна 

самоефективність,  акмеологічний підхід, 
мотивація досягнення, методичний супро-
від, самопрезентація, комунікативність, 
майбутні фахівці музичного мистецтва.

The article is devoted to the actual problem of 
forming the professional success of future music 
specialists. On the basis of the theoretical investi-
gations of leading American and Ukrainian scien-
tists, the essence of the "success" phenomenon 
is revealed in the context of the acmeological 
methodological approach, A. Bandura's theory 
of self-efficacy, and the praxeological theory of 
perfect professional activity of the Polish scientist 
T. Kotarbinski. The phenomenon of "pedagogi-
cal self-efficacy" is considered, the definition of 
the phenomenon is presented as a factor that 
effectively affects the specified process, as well 
as its components: pedagogical self-awareness, 
understanding of the demands of society and 
the individual's awareness of his place in the 
pedagogical reality, formed competence, the 
presence of adequate self-esteem. pedagogical 
self-efficacy.      The definition of professional 
success of future specialists in musical art and its 
component structure (motivational (achievement 
motivation), cognitive-processual (psychological-
pedagogical, musical-historical, musical-theoreti-
cal, methodical awareness; musical-instrumental 
skills and abilities), affective-personal (emotional-
ity, communicativeness, adequate self-esteem, 
confidence). The levels of professional success 
of future music specialists are presented. Actual-
ization of the motivational potential of the music 
faculty of the Pedagogical University", and tech-
nologies: "Self-presentation" and "Increasing the 
teacher's communicativeness", keeping a reflec-
tive diary, using video and audio recordings of 
one's own performance of musical works with 
subsequent critical reflective analysis. "Self-pre-
sentation" technology; keeping a reflective diary, 
using video and audio recordings of one's own 
performance of musical works with subsequent 
critical reflective analysis.     
Key words: success, professional success, self-
efficacy, pedagogical self-efficacy, acmeological 
approach, achievement motivation, methodical 
support, self-presentation, communicativeness, 
future specialists in musical art.

удк 378.147:78
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2024/72.12

линенко А.Ф.,
докт. пед. наук,
професор кафедри музично-
інструментальної підготовки
державного закладу 
«Південноукраїнський національний 
педагогічний університет  
імені к.д. ушинського»

в умовах модернізації української освітянської 
системи стає актуальним використання в педаго-
гічному процесі педагогічних вищих навчальних 
закладів освіти сучасних технологій,  інновацій-
них методологічних  підходів. успішність, а також 
професійна успішність фахівців у різних аспектах 
досліджується психологами: а. адлер, а. бан-
дурою, а. маслоу, т. котарбинскім, в. левченко, 
Г. селье,  Ф. Хайдер та іншими українськими 
вченими:  і. бех, і. боровінська, Г. Голентовська, 
Ю. ільїна,  Ю. назар тощо.

довідкова українська література визначає 
«успіх», як позитивний наслідок роботи, справи; зна-
чні досягнення, удача, талант, а також досягнення 

в навчанні, у вивченні чого-небудь; громадське визна-
ння, схвалення чого-небудь, чиїхось досягнень [9].

Психологи розуміють дефініцію «успіх» як 
характеристику професійної діяльності, сукупність 
зовнішньої оцінки результату професійної діяль-
ності та власної оцінки задоволеності фахівця 
професійною діяльністю [4, с. 23]. і. бех вважає, 
що успіх в парадигмі гуманістичної орієнтованості 
особистості – це «почуття, позитивне переживання 
задоволення [1, с. 638].

Феномен «успіх» вчені також визначають, як: 
об‘єктивну подію; окремий епізод у житті особис-
тості; певний, очікуваний результат. вчені визнача-
ють успішність, як: суб‘єктивну оцінку значущості 
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успіху, здійснення його змісту; динамічний процес 
руху до успіху, який поступово трансформується 
як потенційна можливість [6]. тобто, успіх співвід-
носиться з досягненням певної мети.

Засновник теорії самоефективності а. бандура 
поряд з компетентністю, самооцінкою, упевне-
ністю в успішному вирішенні поставлених пове-
дінкових або професійних завдань, придає фено-
мену успішності визначну значущість у досягненні 
поставленої мети [11]. Психолог зазначав, якщо 
людина переконана у власній компетентності, 
то вона впевнена в успішному досягненні різних 
завдань діяльності. При цьому він вважав, що 
успішність є необхідною складовою феномена 
«самоефективність». автор визначає самоефек-
тивність як власну оцінку індивідом своєї ефектив-
ності. а. бандура вважав, що більш ефективно діє 
той, хто більш компетентний. тому вчений струк-
турував зазначений феномен на два компоненти: 
навички, які необхідні для досягнення успіху, так 
він розумів компетентність та самооцінку. Психо-
лог доводив, що чим сильніша самооцінка інди-
віда своєї ефективності, тим ймовірніше те, що він 
буде намагатися досягати поставлених цілей, і тим 
самим буде вище його самоефективність [11].

в акмеологічному аспекті успіх особистості 
в професійній діяльності  пов’язаний з досягнення 
«акме», вершини професійної зрілості. успіх 
у зазначеній діяльності пов’язується з професіона-
лізмом, креативністю, надійністю, організованістю, 
а також спрямованістю на досягнення позитивних 
соціально значущих цілей, ефективності діяль-
ності тощо. [7]. о. кокун вважає, що в основі акме-
ологічної парадигмі важливим, є сформованість 
особистісного контуру регулювання процесу про-
фесійного розвитку, усвідомлення індивідом своїх 
можливостей і потреб [4, с. 56].

американські вчені (а. маслоу, д. макклел-
ланд, к. роджерс та ін.) стверджують, що успішна 
особистість наділена прагненням до самоакту-
алізації, інші дослідники пов’язують успішність 
з мотивацією досягнення (дж. аткінсон, X. Хекха-
узен). так, дж. аткінсон відмічав, що в мотивації 
досягнення виявляються дві основні тенденції – 
прагнення до успіху і прагнення уникнути невдачі. 
Психолог зазначає, що невдача при вирішенні 
легкого завдання більш приваблива для індивіда, 
тому що в цьому випадку досягнення успіху стає 
більш імовірним, ніж поразка при вирішенні важ-
кого завдання. дж. атткінсон стверджував, що 
успіх веде до позитивних емоцій індивіда, сприяє 
підвищенню його соціального статуту, адекватної 
самооцінки тощо [10].

Згідно Х. Хекхаузену, мотивація досягнення 
може бути визначена як спроба збільшити або 
зберегти максимально високі здібності людини до 
всіх видів діяльності, до яких можуть бути засто-
совані критерії успішності і де виконання подібної 

діяльності може привести або до успіху, або до 
невдачі [12, c. 123]. автор стверджував, що моти-
вація досягнення спрямована на певний кінцевий 
результат, одержуваний завдяки власним осо-
бливостям людини, а саме на досягнення успіху 
або уникнення невдачі. для мотивації досягнення 
характерний постійний перегляд цілей [12, c. 123].

американський соціальний психолог б. вейнер 
зазначав, що: невдача може як посилювати моти-
вацію, це торкається індивідів з яскраво вираже-
ним прагненням до досягнення, так і пригнічувати 
її, особливо у тих індивідів, хто відрізняється слаб-
ким прагненням до досягнення. крім того, б. вей-
нер додавав, що мотивація може зменшуватися, 
коли заповзятливі люди з високим її рівнем досяга-
ють успіху; і навпаки, мотивація зростає в тих інди-
відах, які володіють слабкою мотивацією на досяг-
нення, при умові, що вони досягають успіху [15].

аналогічної позиції, відносно значущості моти-
вації досягнення, додержується і український 
вчений с. Занюк, який зазначає, що суб’єкт з роз-
виненим мотивом досягнення характеризується 
наполегливістю у досягненні мети, схильністю ста-
вити віддалені цілі. він не задовольняється лише 
отриманим результатом чи нескладним завданням 
і легкодосяжними цілями. суб’єкт отримує задо-
волення від радості успіху внаслідок досягнення 
високих результатів [3, с. 165]. таким чином, можна 
зробити висновок, що наявність мотивації досяг-
нення є необхідною умовою досягнення успіху 
в будь-якій діяльності. 

а. бандура, дж. мартінес-Понт, дж. циммер-
ман підкреслюють, що переконання людей в тому, 
наскільки можливо досягнути успіху в певній 
галузі, суттєво впливає на вибір дії, на зусилля 
по реалізації бажаного результату,  на  завзятість 
[14, с. 322].

Засновник праксеології, теорії досконалої 
діяльності т. котарбінські визначає успішність за 
допомогою таких критеріїв, як: корисність, точ-
ність, вправність, чистота продукту [13]. україн-
ський вчений є. слуцький визначав праксеоло-
гію як загальну теорію успішної, цілеспрямованої 
діяльності [8, с. 5].

Професійну успішність майбутніх фахівців 
музичного мистецтва розуміємо, як цілісне, інтегра-
тивне утворення, що включає прагнення в досяг-
ненні високих результатів музично-педагогічної 
діяльності, обізнаність у зазначеній сфері, широке 
використання сучасних інноваційних технологій, 
акмеологічного та праксеологічного підходу в про-
фесійній діяльності, задоволеність результатами 
власної професійної діяльності, авторитет серед 
оточуючих: учнів, колег, батьків.

існують інваріанти в реалізації професійної 
успішності педагога: це використання в своїй про-
фесійній діяльності особистісно-орієнтованого під-
ходу до тих, хто навчається; популяризація серед 
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них нових досягнень науки, використання при 
викладанні матеріалу цікавих наукових фактів, істо-
ричних прикладів, що сприяє актуалізації мотива-
ції учнів на вивчення навчальної дисципліни. деякі 
викладачі для досягнення високих результатів, 
педагогічної успішності, активно використовують 
свої акторських здібності, виразну міміку, а також 
цікаві режисерські знахідки у проведенні занять, 
особливо у використанні рольових ігор,  тощо [2].

компонентна структура досліджуваного фено-
мену складається з таких компонентів: мотивацій-
ний (мотивація досягнення), когнітивно-процесу-
альний, (психолого-педагогічна, музично-історична, 
музично-теоретична, методична обізнаність; 
музично-інструментальні вміння та навички), афек-
тивно-особистісний (емоційність, комунікативність, 
толерантність, адекватна самооцінка, упевненість), 
які сприяють педагогічної самоефективності май-
бутніх фахівців музичного мистецтва. 

Педагогічну самоефективність майбутнього 
вчителя визначаємо як складне, динамічне утво-
рення особистості, що засновано на розвине-
ної педагогічної самосвідомості, розумінні вимог 
соціуму і усвідомлення свого місця у педагогічній 
дійсності, сформованої компетентності, наявності 
адекватної самооцінки, спрямованих на успішність 
здійснення професійної діяльності [5, с. 68]. 

методичний супровід формування професійної 
успішності майбутніх фахівців музичного мисте-
цтва передбачає широке використання технології 
актуалізації мотиваційного потенціалу музичного 
факультету педагогічного вЗно, регулярне від-
відування студентами концертів, лекцій-концертів 
своїх одногрупників, педагогів, виступи видатних 
музикантів, їх аудіо і відеозаписи. регулярна реф-
лексія якості власної обізнаності та сформованих 
інструментальних умінь та  навичок, які фіксу-
ються у рефлексивному  щоденнику, сприяє ефек-
тивності навчання, критичного осмислення рівня 
своєї підготовки, що особливо значуще для викла-
дачів-початківців і студентів-музикантів. Щоден-
ник складається з аналізу сукупності професійних 
знань, умінь і навичок, якими студент володіє, про-
думаного плану, за яким він буде заповняти про-
галини в своїй підготовці. рефлексивний щоден-
ник сприяє моніторингу професійного становлення 
тих, хто навчається і дає можливість реально 
вдосконалювати рівень своєї методичної обізна-
ності та музично – виконавського розвитку. власні 
аудіо і відеозаписи теж підвищують якість рефлек-
сії, через них студенти роблять адекватні висно-
вки з рівня своєї готовності до музичних занять на 
педагогічній практики, якості концертних виступів, 
а також при виконанні музичних творів на іспитах, 
заліках  тощо. суттєву значущість для досягнення 
успішності публічних виступів студентів, ефектив-
ного проведення ними занять на  педагогічній прак-
тиці, має технологія самопрезентації, яка дає змогу 

донести до учнів авторську позицію майбутнього 
педагога в контексті викладання музично-теоре-
тичного матеріалу, його власну концепцію з розу-
міння та  інтерпретації музично-інструментальних 
творів. крім того, використання технології само-
презентації допомагає студенту осягнути алгоритм 
своєї підготовки до підбору музично-педагогічного 
матеріалу, до проведення занять або до публічних 
виступів, дає змогу добре орієнтуватися в засобах 
ефективного викладу підготовленої інформації, 
здійснювати рефлексію якості своєї готовності до 
презентації свого виконання музичних творів та 
адекватності підібраних матеріалів.

використання технології підвищення комуні-
кативності педагога також має велике значення 
в формуванні професійної успішності майбутніх 
фахівців музичного мистецтва, тому що вона спря-
мована на підвищення рівня вирішення педагогіч-
них завдань у майбутніх учителів та покращення 
якості їх комунікації зі всіма учасниками освіт-
нього процесу. Зазначена технологія складається 
з тренінгу, мета якого – підвищення комунікатив-
ної компетентності майбутніх фахівців музичного 
мистецтва, сприяння якості та ефективності педа-
гогічної комунікації студентів, зрозуміння її ролі 
у професійної діяльності, ознайомлення із осо-
бливостями педагогічного спілкування. майбутні 
фахівці вчаться аналізувати якість своєї педаго-
гічної комунікації, опановувати основними тех-
ніками спілкування, усвідомлювати особливості 
свого індивідуального стилю комунікації, аналі-
зувати наявність своїх потенційних можливостей 
та вміння застосовувати у контексті комунікації 
засоби подальшого саморозвитку та успішної само-
актуалізації майбутньої педагогічній діяльності.

таким чином, професійна успішність – це не 
тільки задоволеність суб’єктом власною педагогіч-
ною діяльністю, собою, як майбутнім професіона-
лом, а й усвідомлення значущості своєї педагогіч-
ної діяльності в соціальній парадигмі, що сприяє 
активізації постійного професійного саморозвитку 
та самовдосканалення.  
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МОТиВАЦІя КуРСАНТІВ ВІЙСьКОВОї АКАДЕМІї  
ДО ВиВЧЕННя ІНОЗЕМНОї МОВи
MOTIVaTION Of MILITarY aCadEMY CadETS  
TO LEarN a fOrEIGN LaNGuaGE

У статті розглядаються практичні 
методи та прийоми мотивування курсантів 
військової академії до вивчення англійської 
мови, як непрофільного предмета у немов-
ному виші. Усі методи поділені на дві осно-
вні групи: методи, що застосовуються під 
час практичних занять у рамках аудитор-
них годин навчального плану, та методи, 
що застосовуються у позанавчальний час. 
Авторами статті було проведено опиту-
вання, яке показало, що курсанти зацікавлені 
у вивченні іноземної мови (61% опитуваних). 
Переважним мотивом у курсантів є досяг-
нення успішного кар’єрного зростання, що 
неможливо здійснити без знання іноземної 
мови. Підкреслено, що внутрішня мотивація 
курсанта – це найвищий рівень пізнавальної 
гнучкості, креативності, що характеризу-
ється зростанням самоповаги, поширен-
ням його позитивних емоцій. Вибираючи 
найбільш ефективний спосіб прищепити 
інтерес до предмета, у кожній конкретній 
ситуації викладач орієнтується на сукуп-
ність факторів, таких як неоднорідність 
груп курсантів за віком; рівнем іншомовної 
підготовки курсантів життєвим досвідом 
тощо. Виділені позитивні, і негативні чин-
ники, що сприяють формуванню у курсантів 
ВВНЗ стійкої мотивації до вивчення англій-
ської мови. Серед побажань курсантів щодо 
вивчення англійської мови, можна виділити 
такі: проведення практики з носіями мови 
у позааудиторних заняттях та викорис-
тання відеофільмів та пісень для відпрацю-
вання звукової, граматичної та лексичних 
сторін англійської мови. Слід підкреслити, 
що рівень мотивації курсантів залежить від 
компетентності викладача та методів, які 
він використовує під час навчання іноземної 
мови. Підкреслюється важливість викорис-
тання англійської мови для курсантів як 
засобу спілкування з майбутніми колегами, 
отримання та обміну потрібною інформа-
цією, з метою виконання навчальних завдань 
та поставлених військових завдань.
Ключові слова: Вища військова освіта, про-
фесійна компетенція, мотивація, технології 
навчання, позааудиторна робота. 

Despite the complex political and international 
situation and external difficulties, mutual coop-
eration among military specialists from differ-
ent countries has become possible, enabling 
diverse and systematic communication at the 
international level. Knowledge of foreign lan-
guages allows for the establishment of educa-
tional, professional, and cultural contacts. For 
this, military specialists who are proficient in for-
eign languages are needed. Currently, various 
works on increasing cadets' motivation to learn 
English are presented in scientific and method-
ological literature. It should be noted that these 
studies do not sufficiently reveal more narrowly 
focused methods and techniques for forming 
positive motivation in the process of teaching 
foreign languages to cadets in higher military 
educational institutions. Because knowledge of 
foreign languages is currently becoming a prior-
ity direction for the development of the Armed 
Forces of Ukraine, it is necessary to motivate 
cadets of the military academy to study English, 
a non-core subject in a non-linguistic higher edu-
cation institution. All methods are divided into two 
main groups: methods applied during practical 
sessions within scheduled classroom hours, and 
methods used during self-study periods. Special 
attention is given to the cultural content of the 
curriculum. The use of game-based methods 
and techniques occupies a leading position in 
the practice of teaching foreign languages. It is 
emphasized that the use of songs, especially mil-
itary songs, in the learning process is an effective 
means of increasing cadets' motivation to learn 
a foreign language. When choosing the most 
effective method to foster interest in the subject, 
instructors consider a combination of factors in 
each specific situation, such as the nature of the 
material being studied, technical capabilities for 
organizing the learning process, psychological 
aspects of educational activities, the availability 
or lack of free time among cadets, the specifics of 
the educational environment, and ultimately, the 
leadership policies of the higher military educa-
tional institution.
Key words: Higher military education, profes-
sional competence, motivation, learning tech-
nologies, extracurricular work.
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Постановка проблеми дослідження у загаль-
ному вигляді. незважаючи на складну політичну 
та міжнародну обстановку, труднощі зовнішнього 
характеру, нині стало можливим взаємне співро-
бітництво військових фахівців різних країн та спіл-
кування на міжнародному рівні.

наразі потрібні військові фахівці, які володі-
ють іноземними мовами. Потреби нашої держави 
у висококваліфікованих військових фахівцях, які 
можуть встановлювати ділові контакти на міжна-
родному рівні з іноземними партнерами, спеціаліс-
тах, що володіють іноземною мовою на фаховому 
рівні, знаходять відображення в законодавчих актах 
та навчальних програмах ввнЗ країни [2; 3; 7; 14].  

роль комунікації в сучасному світі складно 
переоцінити. від неї залежить якість самопо-
зиціонування, створення персонального кому-
нікативного іміджу, що визначально для самореалі-
зації в професійних парадигмах сучасного соціуму.  
в період різнопланових криз і змін актуальним 
стає вирішення проблеми розвитку стійкої моти-
вації курсантів військової академії до формування 
іншомовної компетентності. у середовищі курсан-
тів опанування іноземної мови за професійним 
спрямуванням є основним завданням вивчення 
курсу іноземної мови. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема формування позитивної мотивації 
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курсантів до вивчення іноземної мови у вищих 
військових навчальних закладах розглядається 
у наукових статтях з психології, педагогіки, мето-
дики викладання іноземних мов як одна з найваж-
ливіших при плануванні та здійсненні навчальної 
діяльності. різні дослідники (т. брик, Г. Закрасіна, 
н. калінюк, о. лемешко та інші) зазначають, що 
мотивація до вивчення іноземної мови у вищих вій-
ськових навчальних закладах обумовлена рівнем 
первинних знань, умінь, здібностей, потребами, 
інтересами особистості, умовами її діяльності  
[1, 4, 5]. на сьогодні існує багато ключових чинни-
ків розвитку стійкої мотивації до формування іншо-
мовної компетентності майбутнього фахівця. до 
цієї проблеми звертаються такі вчені, як л. канова, 
я. крапчатова, н. лєбошина а. самелюк [6, 8, 13].  
Проте проблему розвитку стійкої мотивації до 
формування іншомовної компетентності курсан-
тів ввнЗ висвітлено недостатньо. тому потреба 
обґрунтування оптимальних шляхів її розв’язання 
зумовила вибір теми публікації.

Метою статті є дослідження прийомів та мето-
дів, які детермінують появу стійкої мотивації до 
формування іншомовної компетентності курсантів 
закладів вищої військової освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
іноземна мова для майбутніх військових фахів-
ців – це, і знаряддя дій, і частина культури, і засіб 
адаптації до інноваційних процесів, що відбува-
ються у сучасному інформаційному суспільстві. 
нині знання іноземної мови стає пріоритетним 
напрямом розвитку Збройних сил україни. Перед 
військовослужбовцем постали сучасні вимоги, 
серед яких – іншомовна комунікативна компетент-
ність [2; 3; 7; 13]. слід зазначити, що військовос-
лужбовці мають володіти англійською мовою від-
повідно до STANAG 6001 – Stardardised Agreement 
6001. наведемо рівні мовленнєвої компетенції 
відповідно до узгоджених нато стандартизованих 
рівнів для військовослужбовців:

– level 0 – відсутність практичного вміння (No 
Proficiency);

– level 1 – виживання (Survival);
– level 2 – функціональний (Functional);
– level 3 – професійний (Professional);
– level 4 – експерт (Expert);
– level 5 – досконалий (Highly articulate), де 

висловлення думок наближене до носія мови [16].
Завдання, яке постає перед викладачем англій-

ської мови, окрім розробок практичних занять – це 
формування у курсантів позитивної стійкої мотива-
ції, яка може спонукати їх до наполегливого, сис-
тематичного вивчення мови. необхідно створити 
умови для такої мотивації курсантів, починаючи 
з першого року навчання, тому що процес форму-
вання іншомовної комунікативної компетентності 
досить тривалий. основною метою курсу інозем-
ної мови є адаптація курсантів до умов навчання 

у вищому військовому навчальному закладі,  певна 
переорієнтація оволодіння іноземною мовою 
з метою використання її для особистісних і профе-
сійних цілей, зокрема, для підвищення кваліфікації 
військовослужбовця за кордоном, що призводить 
до певних змін у мотивації оволодіння мовою.  

мотивація – це усвідомлена мета. Її розуміють як 
внутрішню волю людини, що стимулює до вчинків, 
спрямованих на досягнення цілей, як у професій-
ній, так і у повсякденній життєвій діяльності. дослі-
дження мотивації – це проведення аналізу причин 
і факторів, які ініціюють та підтримують актив-
ність людини, спрямовують, підтримують і приво-
дять до завершення поведінкового акту [8, с. 37]. 

у мотивації ключову роль відіграє бажання, 
особиста мотивація. людей, які хочуть вчити мову, 
не зупинить ніхто і ніщо. коли у людини є мета, 
усвідомлення важливості її досягнення, бажання 
випробувати себе та дізнатись і побачити щось 
нове, то мотивація справді шалена [11, 12]. іншо-
мовне комунікативне спілкування за професійним 
спрямуванням – це те, що допоможе майбутнім 
офіцерам не лише здійснювати свою професійну 
діяльність на належному рівні, а й виконувати 
службові завдання згідно з національними та сві-
товими стандартами [4, с. 95]. 

серед чинників, що зумовлюють формування 
стійкої мотивації до формування іншомовної кому-
нікативної компетентності, можна виділити як вну-
трішні, так і зовнішні. Зовнішня мотивація – це 
заохочення та покарання. Зміст навчальної дисци-
пліни не є метою навчання, а є засобом для отри-
мання гарної оцінки, схвалення з боку викладача 
або одногрупників, уникнення критики тощо.

внутрішня мотивація – це вищий рівень пізна-
вальної гнучкості, креативності, що характеризу-
ється зростанням самоповаги, поширенням пози-
тивних емоцій [11, с. 71]. у навчальній діяльності 
внутрішня мотивація співвідноситься із кращим 
засвоєнням матеріалу, наданням переваги вирі-
шенню складних професійних завдань.  вона опи-
сує такий тип поведінки, коли ініціюючі і регулюючі 
фактори виникають всередині особистісного «я». 
така діяльність є самоціллю.

внутрішньо мотивована діяльність вимагає 
активності самого курсанту. Пояснення цього типу 
мотивації забезпечується безліччю теорій: теорія 
компетентності; теорія особистісної причинності 
карла Юнга; теорія самодетермінації дісі-раяна; 
теорія «флоу» (англ. flow – потік) та інше [5, с. 76]. 
в процесі вивчення англійської мови у ввнЗ 
потрібна стійка внутрішня мотивація курсанту до 
навчальної діяльності, що спрямована на перспек-
тиву і пов’язана із потребою досягнення успіху 
у майбутньому. 

безумовно, для підтримки мотивації на належ-
ному рівні велике значення має викладання 
навчального матеріалу і організація діяльності на 
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заняттях, авторитет викладача, його харизма. крім 
того, значущими для курсантів є такі мотиви, як 
пізнавальні, комунікативні, емоційні, саморозвитку 
та досягнення.

Потрібно враховувати, що розташування потреб 
курсантів за значущістю є психологічним задумом, 
а також знаряддям оцінки для викладача. у кожну 
певну мить часу курсант буде прагнути до задо-
волення тієї потреби, що для нього є важливішою 
або найбільш бажаною, що потрібно враховувати.

сертифікований лінгвістичний ментор 
м. магліч провів кореляцію між рівнями мотива-
ції до вивчення англійської мови з рівнями моти-
вації за а. маслоу та запровадив два додаткових 
рівня, які перетинаються з рівнями, визначеними 
у «STANAG 6001 – Stardardised Agreement 6001», 
особливо з першим рівнем (таблиця 1) [8].

мотивація не є простим елементом. для забез-
печення її ефективності необхідно об’єднати 
в єдину систему зусилля, здібності курсантів, 
результати їх навчання, винагороду та задово-
лення нею.

Згідно з теорією очікування врума, курсант 
повинен вірити, що вивчення мови є досяжним, 
щоб докласти певних зусиль в очікуванні бонусу 
(винагороди) від викладача.

результат опитування курсантів показав висо-
кий рівень мотивації курсантів молодших курсів до 
вивчення іноземних мов (61%). необхідно наголо-
сити, що, якщо у 2020 році лідируючим мотивом 
було просто отримати позитивну оцінку з дисци-
пліни «іноземна мова», то у 2023 році структура 

мотивів суттєво змінюється.
Провідними стають гарне знання іноземної 

мови для того, щоб:
 – зробити успішну військову кар’єру – 61%;
 – бути високоосвіченим фахівцем – 13%;
 – мати високий соціальний статус – 14%;
 – отримати високу оцінку на заліку – 12%».

слід враховувати, що вищі військові навчальні 
заклади мають специфічні умови навчання, як-то: 
неоднорідність груп: за віком; рівнем іншомовної 
підготовки курсантів; життєвим досвідом; у групі 
є випускники як загальноосвітніх шкіл, так і  вій-
ськовослужбовці за контрактом тощо. все це ще 
потрібно враховувати при створенні таких умов 
навчання, які сприятимуть формуванню мотивації 
до вивчення іноземної мови. 

можна виділити як позитивні, і негативні чин-
ники, що сприяють формуванню у курсантів ввнЗ 
мотивації до вивчення англійської мови. до пози-
тивних факторів належать:

– підвищення вагомості володіння іноземними 
мовами у плані професійного та кар’єрного зрос-
тання;

– усвідомлення важливості вивчення іноземної 
мови у зв’язку з активною участю нашої держави 
у міжнародному політичному житті, проведення 
масових міжнародних військових заходів;

– використання англійської мови як засобу 
спілкування із майбутніми колегами, як способу 
отримання та обміну інформацією, для виконання 
навчальних завдань та поставлених військових 
завдань.

таблиця 1
Співвідношення між рівнями мотивації до вивчення англійської мови та рівнями мотивації  

за А. Маслоу
№
п/п

Рівень знання інозем-
ної мови Рівні за А. Маслоу Додаткові рівні  

за М. Магничем

1 0 – Zero (нульовий)

Саркофаг – це рівень під пірамі-
дою а. маслоу – «я володію мовою 
рухів тіла і це допомагає мені 
спілкуватися, але потрібно знати 
чарівне слово англійською мовою, 
щоб він відкрився»

2 A1 – Beginner/Starter 
(початковий)

Виживання – «я знаю кілька слів англій-
ською мовою»

3
а2 – Elementary/  
Pre Intermediate
(елементарний)

Безпека – «у мене «собача англійська», я 
непогано знаю теорію, а ось із практикою 
справи гірші».

4 в1 – Intermediate 
(середний)

Прийняття – «у мене англійська з пробі-
лами, але мене сприймають та люблять»

5 B2 – Upper Intermеdiate 
(вище середнього)

Повага, самооцінка – «у мене невпевнена 
англійська і самооцінка поки що низька»

6 с1 – Advanced  
(просунутий)

Самореалізація – «я вільно та впевнено 
спілкуюся, але не на професійні теми»

7 C2 – Mater/Proficiency  
(професійний)

Професіоналізм, перевага – «я 
вільно та рішуче спілкуюся на 
професійні теми. в англійській я – 
майстер».
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серед негативних чинників можна назвати такі:
– борг, обов’язок, примус до вивчення пред-

мету;
– недостатня кількість навчальних годин на 

вивчення іноземної мови;
– низький рівень зацікавленості курсантів (осо-

бливо на перших курсах), пов’язаний із відсутністю 
застосування іноземної мови у майбутній професії;

– недостатнє використання аудіо-візуальних 
засобів та мультимедійних технологій, що дозволя-
ють раціонально організувати навчальний процес;

– усвідомлення складності процесу вивчення 
іноземної мови та необхідності постійної та рутин-
ної роботи для досягнення позитивного результату.

науковець і. орищин акцентує увагу на таких 
аспектах підвищення мотивації, як: 

– дотримання принципу «не розказуй, а пока-
зуй», тобто надання студентам прикладів кон-
кретних життєвих ситуацій, у яких розкривається 
потреба у певних мовних навичок; 

– знання рівня можливостей аудиторії та адап-
тування кожного виду діяльності залежно від цього 
рівня; 

– формування відчуття самоефективності кур-
санту, його віра в ефективність власних дій, від-
чуття впевненості у собі значно підвищують успіш-
ність кінцевого результату; 

– забезпечення усвідомлення курсантами 
корисності знань англійської мови [10].

як найбільш значущі побажання щодо інозем-
ної мови курсантами відзначалися:

– використання відеофільмів при вивченні іно-
земної мови;

– застосування викладачами автентичних 
навчально-методичних матеріалів;

 – проведення практики із носіями мови у поза-
аудиторних заняттях.

усвідомлення курсантами міжкультурних відмін-
ностей рідної та зарубіжної культури, оволодіння 
соціально-професійними основами спілкування 
можна розвивати через включення інтерактивних 
технологій (рольової гри, casestudy тощо), через 
застосування методичних прийомів та засобів 
(відеофільм, пісні тощо) [15].

у процесі вивчення іноземної мови доцільно 
звернутися також й до жанру пісні для відпрацю-
вання звукової, граматичної та лексичних сторін 
мови. використання пісень на заняттях з англій-
ської мови дозволяє розвивати й особисті якості 
курсантів, а саме креативність, критичне мис-
лення, активність, вміння вести конструктивний 
діалог, повагу думки інших людей. а військова 
пісня виступає символом та збагачує професійне 
іншомовне навчання мовним змістом національно-
культурної тематики.  багаторазове повторення 
невеликих лексичних блоків у музичному супроводі 
сприятливо впливає на формування довгостроко-
вої пам’яті, збільшення словникового запасу, що 

можна потім використовувати у відповідних мов-
них ситуаціях. Завдяки аналізу тексту пісень та 
інформації про історію їх створення, авторів та 
виконавців, курсанти розширюють свій кругозір, 
розвивають музичний смак. 

викладачеві вищого військового навчального 
закладу важливо знати новітні форми та методи 
викладання іноземної мови, спеціальні навчальні 
техніки та прийоми, щоб оптимально підібрати той 
чи інший метод викладання відповідно до рівня 
знань, потреб, інтересів курсантів. рівень мотива-
ції курсантів залежить від компетентності викла-
дача та методів, які він використовує під час виви-
чення іноземної мови. 

Висновки та перспективи подальшого 
дослідження. у ході дослідження встановлено, 
що фахово-прикладна спрямованість вивчення 
англійської мови досягається формуванням міні-
мально-достатнього рівня професійної іншомов-
ної компетентності для обслуговування потреб 
військових фахівців у професійному іншомовному 
спілкуванні. вона має обумовлюватися мовним 
матеріалом та тематикою, зміст яких враховує спе-
цифіку підготовки військового фахівця та відпові-
дає вимогам щодо кваліфікаційних характеристик 
випускника вищих військових навчальних закладів 
україни. Здебільшого курсанти ввнЗ зацікавлені 
у вивченні іноземної мови з метою побудови успіш-
ної кар’єри. на основі аналізу науково-педагогічної 
літератури визначено, що на противагу зовнішній, 
внутрішня мотивація суб’єкта – це вищий рівень 
пізнавальної гнучкості, креативності, що характе-
ризується зростанням самоповаги, переважан-
ням позитивних емоцій; співвідноситься з кращим 
засвоєнням матеріалу, наданням переваги вирі-
шенню складних задач.
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  Теорія ТА меТодикА нАвчАння (з гАлузей знАнь)

АКТуАльНІСТь ІННОВАТиЗАЦІї ОСВІТНьОГО СЕРЕДОВиЩА  
НА уРОКАх ФІЗиЧНОї КульТуРи  
THE rELEVaNCE Of EduCaTIONaL ENVIrONMENT INNOVaTIZaTION 
IN PHYSICaL TraINING LESSONS

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем удосконалення процесу фізичного 
виховання учнів у закладах загальної серед-
ньої освіти шляхом інноватизації освітнього 
середовища на уроках фізичної культури. 
Підкреслено актуальність проблеми інно-
ватизації освітнього середовища у норма-
тивно-правових документах, затверджених 
на державному рівні в Україні. Аргументо-
вано значущість освіти як основної сфери, 
що забезпечує розвиток людини та переходу 
людства до дослідницько-інноваційного типу 
прогресу, зумовленого глобалізацією суспіль-
ного життя. На основі аналізу психолого-
педагогічної літератури обґрунтовується 
доцільність осучаснення уроків фізичної 
культури засобами інноваційних техноло-
гій. Зазначається, що вчителі-ентузіасти і 
новатори виявляють педагогічну ініціативу, 
організовують експериментально-дослід-
ницьку діяльність, застосовують вільний 
вибір авторських навчальних програм і про-
єктів, інноваційних методик і технологій, 
форм, методів і засобів навчання, що від-
повідають освітній програмі та сприяють 
вдосконаленню освітнього процесу. Аргу-
ментовано доцільність оновлення сучас-
ного уроку з фізичної культури шляхом 
використання методу колового тренування. 
Вказано, що інноватизація уроків фізичної 
культури сприяє розвитку не тільки фізич-
ного здоров’я підростаючого покоління, а 
й спрямовується на формування багатьох 
важливих особистісних ознак і якостей (інте-
лектуальних, психічних, емоційних, духовних 
та ін.). Учителі фізичної культури мають 
змогу враховувати фізичні характеристики 
кожного учня, дотримуючись принципів інди-
відуального та диференційованого підходу 
й оздоровчої спрямованості проведення 
занять. Теорія та методика фізичного вихо-
вання у закладах загальної середньої освіти 
розглядається як відкрита система, що 
може постійно вдосконалюватись і доповню-
ватись новими теоретичними розробками 
і навчально-методичним забезпеченням з 
використанням інноваційних технологій для 
покращення фізичного, психологічного, емо-
ційного та духовного виховання й розвитку 
особистості, починаючи з ранніх етапів ста-
новлення у період навчання у школі.
Ключові слова: інноватизація, освітнє 
середовище, фізична культура, заклади 
загальної середньої освіти, учні. 

The article is devote to one of the relevant 
problems of improving the process of physi-
cal education of pupils in the institutions of 
general secondary education through the 
innovatization of educational environment  
in physical training lessons. The relevance of 
the problem of innovatization of educational 
environment in regulatory and legal documents, 
approved at the state level in Ukraine, has been 
emphasized. The significance of education as 
the main sphere that ensures human develop-
ment and the transition of mankind to research 
and innovation type of progress caused by the 
globalization of social life has been argued. 
Based on the analysis of psychological and 
pedagogical literature, the expediency of mod-
ernizing physical training lessons by means of 
innovative technologies has been substanti-
ated. It has been mentioned that enthusiastic 
teachers and innovators show pedagogical 
initiative, organize experimental and research 
activities, use a free choice of author’s curricula 
and projects, innovative methods and technolo-
gies, forms, methods and means of teaching 
that correspond to the educational program 
and contribute to the improvement of the edu-
cational process. The expediency of updating 
the modern physical training lesson by using 
the circular training method has been argued. 
It has been indicated that the innovatization 
of physical training lessons contributes to the 
development of not only the physical health of 
the younger generation, but also leads to the 
formation of many important personal traits 
and qualities (intellectual, mental, emotional, 
spiritual etc.). Physical training teachers have 
got an ability to take into account physical fea-
tures of each pupil, keeping to the principles 
of individual and differential approach and the 
health orientation of the classes. Theory and 
methods of physical education in the institu-
tions of general secondary education is consid-
ered as an open system that can be constantly 
improved and supplemented with new theoreti-
cal developments and educational and method-
ological support using innovative technologies  
for improving physical, psychological, emotional 
and spiritual education and development of per-
sonality, starting from the early stages of forma-
tion during schooling.
Key words: innovatization, educational environ-
ment, physical training, institutions of general 
secondary education, pupils. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
інноваційний розвиток українського суспільства 
залежить не тільки від технологічного забезпе-
чення й урахування сучасних прогресивних глоба-
лізаційних процесів у всіх сферах, а й від науко-
вого обґрунтування освітологічних процесів, що 
забезпечують формування інноваційної людини, 
інноваційного людського капіталу [6, с. 26]. саме 
у системі освіти створюється оновлена база сучас-
них наукових розробок, які є основою поступу до 
вдосконалення освітнього середовища. тому 

особливою актуальністю відзначаються завдання 
організації системного дослідницько-інноваційного 
супроводу процесів здобуття особистістю освіти 
в різних освітніх закладах, мережа яких охоплює 
понад 40 тис. установ, де навчаються біля 7 млн. 
громадян україни [6, с. 26]. відтак вагомими аргу-
ментами є потреби у застосуванні ефективних 
методів і технологій навчання, обґрунтованих 
у системі теоретичної педагогіки, апробованих 
і перевірених експериментальним шляхом на 
доцільність упровадження в освітнє середовище.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про 
актуальність проблеми інноватизації освітнього 
середовища в закладах освіти різного рівня наго-
лошується у нормативно-правових документах, 
затверджених у різні роки незалежності україни 
(Закони україни «Про освіту», «Про повну загальну 
середню освіту», «Про інноваційну діяльність» та 
ін.). у 2000 році міністерством освіти і науки (мон) 
україни видано наказ № 522 «Про затвердження 
Положення про порядок здійснення інновацій-
ної освітньої діяльності», в якому аргументовано 
доцільність урахування й упровадження в освітній 
процес сучасних педагогічних інновацій. Про дина-
мічний розвиток інноваційних процесів у сучасному 
освітньому середовищі свідчить новий наказ мон 
україни «Положення про порядок здійснення інно-
ваційної діяльності у сфері освіти», затверджений 
від 12 травня 2023 року № 552, де визначається 
порядок здійснення інноваційної діяльності у різ-
них освітніх середовищах [7]. 

у національній доповіді про стан і перспективи 
розвитку освіти в україні підкреслюється значущість 
освіти як основної сфери, що забезпечує розвиток 
людини та переходу людства до дослідницько-інно-
ваційного типу прогресу, зумовленого глобалізацією 
суспільного життя. відтак основними актуалітетами 
осучаснення освітньої діяльності є забезпечення 
формування інноваційної людини – людини з інно-
ваційним мисленням, здатної до інноваційної діяль-
ності, готової до життя в ХХі столітті [6, с. 32].

теоретичний аналіз наукових джерел свідчить, 
що дослідники розглядають школу «як живий орга-
нізм, здатний до самоорганізації, саморефлекції», 
як основне середовище для соціалізації підростаю-
чого покоління, де відбувається спеціально органі-
зоване навчання, виховання, «окультурення дітей» 
[10, с. 397], що потребує осучаснення навчально-
виховних процесів у закладах загальної середньої 
освіти. Пошук шляхів модернізації та інноватиза-
ції освітнього середовища відбувається у процесі 
вивчення різних дисциплін, у тому числі й на уроках 
фізичної культури. тому активність учителів-нова-
торів у напрямі впровадження у школі ефективних 
педагогічних інновацій (сучасних форм, методів, 
технологій навчання) набуває особливої значущості.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Позаяк інноваційна діяль-
ність учительського контингенту засновується на 
нормативно-правовій базі та врахуванні сучасних 
освітніх реформ, рефлексії новітніх експеримен-
тально-дослідницьких здобутків, відтак виникає 
потреба в конкретизації суттєвих ознак і напрямів 
інноватизації освітнього середовища в системі 
загальної середньої освіти і, зокрема, на уроках 
фізичної культури.

Мета статті. сконцентрувати основні поло-
ження нормативно-правових документів сто-
совно інноватизації освітнього середовища та 

конкретизувати окремі напрями осучаснення  
уроків фізичної культури засобами інноваційних 
технологій. 

Виклад основного матеріалу. організація 
сучасного освітнього процесу, який у першому 
розділі Закону україни «Про освіту» визнача-
ється як «система науково-методичних і педа-
гогічних заходів, спрямованих на розвиток осо-
бистості шляхом формування та застосування її 
компетентностей» [9], значною мірою залежить 
від активної інтелектуальної та творчої діяльності 
педагогічних працівників. таким чином інновати-
зація освітнього середовища в системі загальної 
середньої освіти започатковується ініціативою 
вчителів, котрі зосереджують свою педагогічну 
діяльність не лише на розширенні знаннєвого кон-
тенту в учнів. надважливою метою в роботі вчите-
лів є всебічний розвиток, виховання і соціалізація 
підростаючого покоління, формування «особис-
тості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілі-
зованої взаємодії з природою, має прагнення до 
самовдосконалення і навчання впродовж життя, 
готова до свідомого життєвого вибору та саморе-
алізації, відповідальності, трудової діяльності та 
громадянської активності» [9]. 

активна життєдіяльність особистості в сучас-
ному суспільстві значною мірою залежить від 
сформованих ще під час навчання компетентнос-
тей, серед яких важливу роль відіграє інновацій-
ність [9]. тому, виявляючи педагогічну ініціативу, 
вчителі-ентузіасти і новатори організовують нау-
ково-педагогічну експериментально-дослідницьку 
діяльність, застосовуючи вільний вибір авторських 
навчальних програм і проєктів, інноваційних мето-
дик і технологій, форм, методів і засобів навчання, 
що відповідають освітній програмі та сприяють 
вдосконаленню освітнього процесу. 

аргументацію висловлених міркувань знахо-
димо в національній доповіді про стан і перспек-
тиви розвитку освіти в україні, де вказується, 
що саме в освітньому середовищі «формується 
інноваційна людина, інноваційний людський капі-
тал» і тому такі процеси «потребують системного 
і послідовного, необхідного і достатнього нау-
ково-методологічного та методичного (технологіч-
ного) супроводу». так, згідно статистичних даних 
щодо наукової та інноваційної діяльності в україні 
в галузі педагогічних і психологічних наук станом 
на 2014 р. працювала 31 наукова організація (3,1% 
від 999 у країні) [6, с. 25]. відтак підсилюється роль 
науково-дослідних розробок, в яких висвітлюються 
результати інноваційної діяльності вчителів-прак-
тиків і педагогів-дослідників. Підтвердження знахо-
димо у висловлюванні в. кременя, що «педагогіка, 
як будь-яка технологія, має потребу в постійному 
вдосконаленні. Головне слово належить тут педа-
гогам-новаторам, теоретикам і практикам педаго-
гічної науки» [5, с. 51]. 
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Зусиллями експериментально-дослідницьких 
ініціатив вчительського персоналу відбувається 
інноватизація освітнього середовища у процесі 
вивчення багатьох шкільних предметів, у тому 
числі й на уроках фізичної культури. адже «оздо-
ровча спрямованість фізичного виховання у поєд-
нанні з інноваційними технологіями дасть змогу 
досягти очікуваного результату – сформовану, 
гармонійно розвинуту, конкурентоспроможну осо-
бистість, здатну до самореалізації» [1]. З метою 
інноватизації освітнього середовища на уроках 
фізичної культури у школі учителі, котрі прагнуть 
осучаснити й оновити процес фізичного виховання 
учнів, покликані ініціювати й обґрунтувати доціль-
ність використання нових методів, «що є підста-
вою для проведення експерименту» [7]. 

одним із аргументів на користь інноватизації 
сучасного уроку з фізичної культури є презентація 
учителями-новаторами оригінального навчально-
методичного, інноваційно-технологічного, екс-
периментально перевіреного забезпечення для 
проведення занять, що свідчить про інноваційний 
потенціал як закладу освіти, так і педагогів. 

теоретичний аналіз наукових та навчально-
методичних джерел [1; 2; 3; 4; 8 та ін.] дає змогу від-
значити активність учителів-дослідників у напрямі 
вдосконалення уроків фізичної культури в школах 
з урахуванням таких аспектів:

– підвищення гуманістичної спрямованості 
фізичного виховання, що спрямовується на сприй-
манні кожного учня як особистості з його специфіч-
ними потребами та характерними ознаками інди-
відуального фізичного розвитку, позаяк предмет 
«Фізична культура» розглядається як важливий 
чинник гуманізації виховання в школі [3, с. 27];

– удосконалення методів, форм, технологій 
і засобів проведення уроків з фізичної культури на 
основі реалізації інноваційних підходів до організа-
ції занять, ефективність яких перевірена дослідно-
експериментальним шляхом і доведена з викорис-
танням статистичних методів обробки отриманих 
результатів;

– доповнення програмно-нормативного забез-
печення фізичного виховання сучасним навчально-
методичним забезпеченням, що свідчить про ефек-
тивність інноватизації освітнього середовища;

– можливість використання іншими вчителями 
апробованих та перевірених на ефективність педа-
гогічних нововведень на уроках фізичної культури, 
відтворення презентованої експериментальної 
методики організації та проведення інноваційного 
уроку з фізичної культури з отриманням стабільних 
очікуваних позитивних результатів, що уможли-
вить урізноманітнення занять і спонукатиме педа-
гогів до креативності та реалізації авторських ідей; 

– створення банку педагогічних інновацій, 
які мотивуватимуть учнів до збільшення рухової 
активності в умовах самостійних занять та ін.

дослідники стверджують, що в системі фізич-
ного виховання, починаючи з дітей молодшого 
шкільного віку, традиційно склалася структура, 
зміст і методика проведення занять, що зазви-
чай мають на меті засвоєння учнями певного 
об’єму рухових дій. водночас, як розмірковують 
науковці, практично не приділяється увага вихо-
ванню фізичних здібностей школярів, що потребує 
індивідуального та диференційованого підходу до 
кожного учня на уроках фізичної культури. учи-
телями-практиками запропоновано схему плану-
вання комплексних тренувальних навантажень 
у фізичній підготовці школярів на основі даних 
сенситивних періодів розвитку фізичних здібнос-
тей [2, с. 15]. адже фізична культура безпосеред-
ньо пов’язана з фізичним розвитком та зміцненням 
здоров’я дітей [3, с. 27].

враховуючи основні постулати «Положення 
про порядок здійснення інноваційної діяльності 
у сфері освіти», підкреслюємо важливість таких 
перспектив: 

– інноватизація освітнього середовища на уро-
ках фізичної культури має на меті здобуття нових 
позитивних результатів – підвищення якості освіт-
нього процесу, мотивації учнів до фізичної актив-
ності (позаяк до 72 % навчального часу діти про-
водять у статичному положенні.), результативності 
оздоровчого ефекту занять, а не досягнень у швид-
кості чи витривалості школярів, що не можуть бути 
ідентичними у зв’язку з різним станом індивідуаль-
ного фізичного розвитку організму; 

– наукове обґрунтування доцільності впрова-
дження експериментально перевірених іннова-
ційних проєктів на уроках фізичної культури в сис-
темі шкільної освіти, адже інноваційна діяльність 
у сфері освіти спрямована на розроблення й вико-
ристання в освітньому середовищі результатів 
наукових досліджень та розробок суб’єктів іннова-
ційної діяльності [7];

– очікуваними результатами інноватизації освіт-
нього середовища є вдосконалені чи нові освітні, 
дидактичні, виховні системи; педагогічні техноло-
гії; методи, форми, засоби розвитку особистості, 
організації навчання і виховання [7].

так, учителі-практики одним із перспективних 
інноваційних методів, який застосовують на уро-
ках фізичної культури, визначають метод колового 
тренування. аналіз результативності викорис-
тання цього методу на заняттях налаштовує вчи-
телів до висновування:

– сукупність вправ різного спрямування (сило-
вих, швидкісно-силових, на гнучкість та розсла-
блення тощо) складає цілісний комплекс, що дає 
змогу задіяти різні групи м’язів, 

– використання у коловому тренуванні здебіль-
шого нескладних та попередньо добре вивчених 
учнями вправ, що зумовлює уникнення стресо-
вих ситуацій, зменшення сором’язливості дітей, 
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відсутність страху виконати фізичну вправу не- 
зграбно, створює позитивний емоційний фон уроку;

– логічно створений комплекс вправ дає змогу 
досягти високої щільності заняття й активізувати 
роботу кожного учня, що сприятиме підвищенню 
рівня фізичної підготовки школярів;

– важливим результатом використання методу 
колового тренування є формування в учнів розу-
міння важливості узгодженої роботи в колективі, 
підсилює дисциплінованість та концентрує увагу 
школярів;

– у процесі виконання комплексу завдань 
у коловому тренуванні в учнів «формуються 
навички самостійного виконання вправ та вміння 
здійснювати самоконтроль за рухами й фізичним 
навантаженням» [4, с. 3].

таким чином, інноватизація уроків фізичної 
культури сприяє розвитку не тільки фізичного 
здоров’я підростаючого покоління, а й спрямову-
ється на формування багатьох важливих особис-
тісних ознак і якостей (інтелектуальних, психічних, 
емоційних, духовних та ін.). учителі фізичної куль-
тури мають змогу враховувати фізичні характе-
ристики кожного учня, дотримуючись принципів 
індивідуального та диференційованого підходу 
й оздоровчої спрямованості проведення занять, 
про що вказано в Законах україни «Про фізичну 
культуру і спорт», у цільовій комплексній програмі 
«Фізичне виховання – здоров’я нації», національ-
ній доктрині розвитку фізичної культури і спорту 
в україні та інших нормативних документах. 

Висновки. отже, актуалітети інноватизації 
освітнього середовища на уроках фізичної куль-
тури спрямовують вчительський корпус на роз-
ширення навчально-методичного забезпечення 
системи фізичного виховання сучасними, експе-
риментально перевіреними науково-дослідниць-
кими розвідками, в яких обґрунтовано доцільність 
впровадження нових педагогічних технологій 
і методики проведення занять. теорія та методика 
фізичного виховання у закладах загальної серед-
ньої освіти розглядається як відкрита система, що 
може постійно вдосконалюватись і доповнюватись 
новими теоретичними розробками і навчально-
методичним забезпеченням з використанням 
сучасних ефективних інноваційних технологій для 
покращення фізичного, психологічного, емоційного 

та духовного виховання й розвитку особистості, 
починаючи з ранніх етапів становлення у період 
навчання у школі. 
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РОЗВиТОК ПРОФЕСІЙНОї КОМПЕТЕНТНОСТІ лІКАРІВ  
НА ЦиКлАх ПІДВиЩЕННя КВАлІФІКАЦІї З ВиКОРиСТАННяМ МЕТОДІВ 
КРиТиЧНОГО МиСлЕННя
dEVELOPMENT Of THE PrOfESSIONaL COMPETENCE  
Of dOCTOrS aT THE CYCLES Of QuaLIfICaTION IMPrOVEMENT  
uSING CrITICaL THINKING METHOdS

Розбудова системи громадського здоров’я в 
Україні направлена на попередження захво-
рювань та зміцнення здоров’я населення. 
Для виконання поставленого завдання 
медичній галузі необхідні висококваліфіковані 
компетентні фахівці різних спеціальностей. 
У статті проаналізовано підходи до погли-
блення професійної компетентності лікарів 
на циклах спеціалізації за фахом «епідеміо-
логія» та тематичного удосконалення на 
підставі використання технології розвитку 
критичного мислення. Зазначено, що метою 
навчання на циклі спеціалізації є підготовка 
лікарів-епідеміологів відповідно до вимог ква-
ліфікаційної характеристики лікаря-спеціа-
ліста за фахом "епідеміологія", а на циклах 
тематичного удосконалення – поглиблення 
у здобувачів теоретичних знань та засво-
єння практичних навичок з питань епідеміо-
логії. Тож, підходи щодо підготовки лікарів на 
різних циклах підвищення кваліфікації дещо 
відрізнялися. На циклах спеціалізації акцен-
тували увагу на виконанні науково-практич-
ної роботи, використовуючи комплекс мето-
дів критичного мислення, що дозволило 
підготувати висококваліфікованого лікаря-
спеціаліста за фахом епідеміологія, здат-
ного проводити епідеміологічну діагностику, 
адекватно оцінювати епідемічну ситуацію 
та приймати обґрунтовані рішення. На 
циклах тематичного удосконалення в біль-
шій мірі застосовували методи критичного 
мислення, які були направлені на підвищення 
рівня професійної компетентності лікарів, 
забезпечення відповідності сучасним стан-
дартам медичної практики та вдоскона-
лення профілактичних та протиепідемічних 
заходів. Найбільш ефективними методами 
розвитку критичного мислення при підго-
товці лікарів на циклах підвищення квалі-
фікації виявилися проблемно-орієнтоване 
навчання, інтерактивні лекції, семінари та 
дискусії, аналіз наукових статей та дослі-
джень, метод кейсів, рефлексивна прак-
тика, тренінги з логіки та аргументації. 
У статті наголошується на тому, що під-
вищити рівень сформованості загальних 
і спеціальних компетентностей з питань 
епідеміології лікарі можуть за допомогою 
методів критичного мислення, які активно 
впроваджуються викладачами Харківського 
національного медичного університету на 
циклах спеціалізації та тематичного удо-
сконалення.

Ключові слова: лікарі, компетентність, 
методи, критичне мислення, епідеміологія, 
цикли спеціалізації та тематичного удоско-
налення. 

The development of the public health system 
in Ukraine is aimed at preventing diseases and 
strengthening the health of the population. To ful-
fill the assigned task, the medical industry needs 
highly qualified competent specialists of various 
specialties. The article analyzes the approaches 
to deepening the professional competence of 
doctors in the cycles of specialization in the spe-
cialty "epidemiology" and thematic improvement 
based on the use of technology for the devel-
opment of critical thinking. It is noted that the 
purpose of training in the specialization cycle is 
to train epidemiologists in accordance with the 
requirements of the qualification characteristics of 
a specialist in "epidemiology", and in the thematic 
improvement cycles – deepening the acquirers 
of theoretical knowledge and mastering practical 
skills in epidemiology. Therefore, the approaches 
to the training of doctors in different cycles of 
professional development were somewhat differ-
ent. Specialization cycles focused on performing 
scientific and practical work, using a set of criti-
cal thinking methods, which made it possible to 
train a highly qualified specialist in epidemiology, 
capable of conducting epidemiological diagnos-
tics, adequately assessing the epidemic situation 
and making informed decisions. Critical thinking 
methods, which were aimed at increasing the 
level of professional competence of doctors, 
ensuring compliance with modern standards of 
medical practice, and improving preventive and 
anti-epidemic measures, were used to a greater 
extent at the thematic improvement cycles. 
Problem-oriented learning, interactive lectures, 
seminars and discussions, analysis of scientific 
articles and research, case method, reflective 
practice, trainings in logic and argumentation 
were the most effective methods of develop-
ing critical thinking in the training of doctors in 
professional development cycles. The article 
emphasizes that doctors can increase the level 
of formation of general and special competences 
in epidemiology with the help of critical thinking 
methods, which are actively implemented by 
teachers of the Kharkiv National Medical Uni-
versity in cycles of specialization and thematic 
improvement.
Key words: doctors, competence, methods, 
critical thinking, epidemiology, cycles of special-
ization and thematic improvement.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
в україні відбувається розбудова система громад-
ського здоров’я, як основи профілактичної меди-
цини, яка направлена на попередження захво-
рювань та зміцнення здоров’я населення [1]. тож 
підготовка здобувачів вищої медичної освіти є від-
повідальним завданням, оскільки життя та здоров’я 

людини і загалом нації залежить від професійної 
компетентності лікаря загальної практики-сімей-
ного лікаря, педіатра, терапевта, хірурга, епіде-
міолога, гігієніста та інших фахівців. лікарі часто 
стикаються із проблемними ситуаціями, де необ-
хідно швидко проаналізувати отриману інформа-
цію та вибрати найкращі варіанти клінічних або 
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протиепідемічних рішень. це може виконати ком-
петентний лікар, який володіє професійними якос-
тями, використовує знання, вміння та навички як 
інструмент для вирішення професійних складних 
проблем [2]. сформувати лікаря з такими харак-
теристиками можливо, якщо застосовувати під час 
фахової підготовки і підвищення кваліфікації сучасні 
педагогічні технології – інформаційно-розвивальну, 
технологію критичного мислення, діяльнісну, осо-
бистісно орієнтовану та інші. особливо в контексті 
досліджуваної проблеми актуалізується викорис-
тання в процесі навчання і підвищення кваліфіка-
ції лікарів технологія критичного мислення, яка 
забезпечує свободу вибору, допомагає приймати 
обґрунтовані рішення в умовах невизначеності, 
оцінювати нові методи профілактики і впроваджу-
вати їх у практику, виявляти та уникати помилок, 
прогнозувати подальший перебіг подій та нести 
відповідальність за прийняття рішень [3, с. 50]. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. американський філософ, психолог та рефор-
матор освіти джон дьюї ще у минулому столітті 
в книзі «як ми мислимо» підкреслював важливість 
розвитку критичного мислення та рефлексії в освіт-
ньому процесі, що сприятиме вирішенню проблем 
[4, c. 221]. у XXI столітті науковці все більше звер-
таються до пошуку дієвих методів розвитку кри-
тичного мислення, доводячи його важливість для 
навчання та прийняття рішень [5]. наприклад, 
дж.  брунер стверджує, що основною метою освіти 
є розвиток інтелектуальних навичок, а не просто 
передача знань [6, c. 55]. наголосимо, що «критичне 
мислення» як наукова категорія стала предметом 
досліджень як зарубіжних (Richard Paul, Linda Elder, 
Robert Ennis, Barbara M. Hofer, Daniel T. Willingham 
та інші), так і вітчизняних ( олександр Зінченко, 
анатолій москаленко, людмила луценко, сер-
гій кіриченко, ольга кобилянська та інші) вчених. 

у медичній галузі професійна підготовка лікарів 
передбачає безперервну освіту, враховуючи фах 
лікаря, та формування і розвиток клінічного мислення 
за допомогою проблемних методів навчання [7, 8]. 

виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми.  незважаючи на впровадження тех-
нології розвитку критичного мислення в освітній 
процес, викладачі вищих навчальних медичних 
закладів в більшій мірі наголошують на форму-
ванні клінічного мислення лікаря, а не епідеміо-
логічного. Пандемія COVID-19 у 2020-2023 роках 
в україні показала, що надавачі первинної, вторин-
ної та спеціалізованої медичної допомоги недо-
статньо підготовлені до проведення профілактич-
них та протиепідемічних заходів в умовах пандемії 
або епідемії. 

Мета статті – висвітлення досвіду застосу-
вання технології розвитку критичного мислення 
для підвищення рівня професійної компетентності 
лікарів на циклах спеціалізації та тематичного 

удосконалення Харківського національного медич-
ного університету.

Виклад основного матеріалу. кафедра гігі-
єни, епідеміології, дезінфектології та професійних 
хвороб Харківського національного медичного уні-
верситету (Хнму) згідно з наказом моЗ україни 
від 25.07.2023 №1347 «Про затвердження Пере-
ліку циклів спеціалізації та тематичного удоскона-
лення за лікарськими та фармацевтичними (про-
візорськими) спеціальностями» проводить для 
лікарів різних спеціальностей цикли спеціалізації 
та тематичного удосконалення.

на циклах спеціалізації за фахом «епідеміоло-
гія» формування компетентного лікаря-епідеміо-
лога здійснюється згідно з «Програмою підготовки 
з підвищення кваліфікації», галузь знань: 22 «охо-
рона здоров’я» [9]. мета навчання на циклі спеці-
алізації – це підготовка лікарів-епідеміологів від-
повідно до вимог кваліфікаційної характеристики 
лікаря за спеціальністю "епідеміологія". основними 
завданнями на цих циклах є забезпечення деталь-
ного вивчення дисципліни, формування професій-
ної компетентності лікаря-епідеміолога, залучення 
до науково-практичної роботи для засвоєння ана-
літичного виду діяльності лікаря-епідеміолога. 

цикли тематичного удосконалення на кафедрі 
гігієни, епідеміології, дезінфектології та професій-
них хвороб проводяться згідно з розробленими 
програмами, зокрема «епідеміологічний нагляд за 
інфекціями дихальних шляхів», «епідеміологічний 
нагляд за особливо небезпечними інфекціями», 
«імунопрофілактика інфекційних хвороб», «епіде-
міологічна діагностика інфекційної та неінфекцій-
ної захворюваності», «актуальні питання сказу та 
правця з позиції епідеміології» та інші. метою цих 
циклів є поглиблення у здобувачів теоретичних 
знань та засвоєння практичних навичок з питань 
запропонованих тем, а також удосконалення про-
фесійного підходу щодо вирішення нагальних про-
блем. на циклах тематичного удосконалення необ-
хідно оновити професійні знання лікарів з питань, 
які зазначені в програмі, поглибити та вдоскона-
лити практичні навички у конкретних аспектах 
медичної діяльності тощо. 

отже, мета та завдання занять на циклах спе-
ціалізації та тематичного удосконалення відрізня-
ються, тож і організація освітнього процесу, засто-
сування методів та форм навчання або комплексу 
прийомів за технологією розвитку критичного мис-
лення повинна відповідати поставленим цілям 
та завданням. 

Підготовка професійно-кваліфікованих лікарів 
на циклах спеціалізації за фахом «епідеміоло-
гія» проводиться протягом 3–5 місяців і вимагає 
від викладача творчого підходу. досвід педагогічної 
діяльності показав, що виконання здобувачем нау-
ково-практичної роботи (нПр) дозволяє розкрити 
потенціал, поглибити професійну компетентність 
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лікарів-епідеміологів під час їх навчання. нПр 
спрямована на розвиток у лікаря-епідеміолога 
професійного мислення, набуття ним здатності 
до епідеміологічного аналізу, роботи з науковою, 
медичною літературою та нормативними доку-
ментами. Завдяки такій роботі лікар-епідеміолог 
набуває вміння кваліфіковано ставити профе-
сійні питання, розв’язувати проблеми наукового, 
практичного, методичного характеру комплексно, 
поглиблює теоретичні знання відповідно до спе-
ціалізації. важливим є епідеміолого-діагностичне 
мислення – логічний метод, який використовують 
в процесі діагностики епідемічної ситуації для 
обґрунтування гіпотези про причинно-наслідкові 
зв’язки захворюваності з факторами та умовами 
виникнення цієї захворюваності. лікар-епідеміо-
лог, оцінивши епідемічну ситуацію за допомогою 
методів епідеміологічної діагностики, повинен 
швидко прийняти правильне управлінське рішення 
від якого може залежати життя та здоров’я насе-
лення міста, регіону чи загалом держави. як 
це було в період пандемії COVID-19, коли при-
йняття складних рішень були ключовими. у такому 
випадку підготовка лікаря за технологією розвитку 
критичного мислення може допомогти йому при-
йняти обґрунтовані рішення в умовах невизна-
ченості та обмежених ресурсів. використовуючи 
конкретні методи критичного мислення, такі як 
SWOT-аналіз (аналіз сильних сторін, слабких сто-
рін, можливостей і загроз), рішення за принципом 
"за й проти", дерево вирішення проблем тощо, 
можна розв’язати будь-яке складне завдання.

Групові дискусії і дебати також допоможуть 
лікарям виробити навички аргументації, розуміння 
альтернативних точок зору і прийняття обґрунто-
ваних рішень. Заняття, спрямовані на розвиток 
критичного мислення, навчають лікарів аналізу-
вати інформацію, розпізнавати ключові фактори та 
здійснювати об'єктивну оцінку ситуацій. це дозво-
ляє їм ефективно і швидко реагувати на нові епі-
деміологічні ризики та мінливість епідемічної ситу-
ації. навчання з розвитку критичного мислення 
стимулює творче мислення, що може сприяти 
пошуку новаторських рішень та підходів у проти-
епідемічній практиці.

отже, розвиток критичного мислення у лікарів-
спеціалістів на заняттях спеціалізації післядиплом-
ної освіти не лише сприяє їх здатності аналізувати 
інформацію, своєчасно адекватно оцінювати епі-
демічну ситуацію, але й допомагає їм обирати най-
кращі варіанти прийняття рішень в умовах воєнних 
дій, надзвичайного стану тощо.

навчання лікарів на циклах тематичного удо-
сконалення тривалістю 78 годин направлено на 
удосконалення вже набутих навичок. тож удоско-
налення навичок аналізу епідеміологічних дослі-
джень може допомогти лікарям зрозуміти та оці-
нити нові медичні знання та технології. регулярне 

навчання з оцінки досліджень та вибору найефек-
тивніших методів епідеміологічної діагностики 
може стимулювати критичне мислення.

використання інтерактивних методів навчання, 
таких, як дискусії, дебати та групові проєкти, допо-
магають лікарям активно аналізувати та обговорю-
вати нові наукові відкриття та технології. При цьому 
викладачі мають сприяти формуванню у лікарів 
мотивації до постійного навчання, підтримуючи їх 
у пошуку та оцінці нових медичних досліджень та 
технологій. важливо заохочувати лікарів до участі 
в конференціях, семінарах, вебінарах та самоос-
вітніх курсах. Під час проведення занять тематич-
ного удосконалення корисно приділяти увагу кри-
тичному аналізу наукової літератури, обговоренню 
наукових статей, оцінці доказів та виробленню 
власних переконань на основі наукових фактів. 
а використання ситуаційних задач і симуляційних 
сценаріїв дозволить лікарю удосконалити нави-
чки прийняття рішень в реальних або схожих на 
реальні ситуаціях, що підвищує їх готовність до 
швидкої реакції в надзвичайних умовах.

у зв’язку з розбудовою системи громадського 
здоров’я в україні, запроваджені нові підходи до 
проведення епідеміологічного нагляду за інфекцій-
ними хворобами, які передбачають епідеміологічне 
визначення нозологічної форми за клінічними, епі-
деміологічними та лабораторними критеріями, що 
сприятиме покращенню діагностики захворювань 
[10, 11]. лікарі повинні бути здатні швидко оціню-
вати цю інформацію та впроваджувати її в прак-
тику, враховуючи підходи, які найкраще відповіда-
ють потребам суспільства.

отже, застосовуючи методи критичного мис-
лення, на циклах тематичного удосконалення 
можна навчити лікаря виявляти та уникати поми-
лок, що може врятувати життя багатьох людей  
та зменшити ризики ускладнення епідемічної 
ситуації з інфекційних хвороб, попередити епіде-
мії та пандемії.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. розвиток критичного мислення у лікарів на 
циклах спеціалізації та тематичного удосконалення 
є ключовим елементом успішної практики та важ-
ливим завданням післядипломної освіти. Запро-
вадження методів розвитку критичного мислення 
на циклах спеціалізації сприятиме підготовці висо-
кокваліфікованого лікаря-спеціаліста за фахом 
епідеміологія, здатного адаптуватися до швидких 
змін у медичній науці та практиці, своєчасно та 
адекватно оцінювати епідемічну ситуацію та при-
ймати обґрунтовані рішення. водночас на циклах 
тематичного удосконалення застосування методів 
критичного мислення у навчанні сприятиме під-
тримці високого рівня професійної компетентності 
лікарів, забезпеченню відповідності їх сучасним 
стандартам медичної практики та постійному вдо-
сконаленню профілактичних та протиепідемічних 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

92 Випуск 72. 2024

заходів. найбільш ефективними методами роз-
витку критичного мислення при підготовці лікарів 
в системі післядипломної освіти на циклах спеці-
алізації та тематичного удосконалення виявилися: 
проблемно-орієнтовне навчання, інтерактивні лек-
ції, семінари та дискусії, аналіз наукових статей та 
досліджень, метод кейсів, рефлексивна практика, 
тренінги з логіки та аргументації. дослідження 
в майбутньому будуть спрямовані на вироблення 
критеріїв оцінки дієвості методів критичного мис-
лення для підвищення професійної компетент-
ності лікарів. 
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  Теорія ТА меТодикА нАвчАння (з гАлузей знАнь)

ПЕРСПЕКТиВи ВиКОРиСТАННя ШТуЧНОГО ІНТЕлЕКТу В ПРОЦЕСІ 
РЕАлІЗАЦІї МуЗиЧНОї ОСВІТи уЧНІВ НОВОї уКРАїНСьКОї ШКОли
PrOSPECTS Of THE uSE Of arTIfICIaL INTELLIGENCE  
IN THE PrOCESS Of IMPLEMENTING MuSIC EduCaTION 
Of SCHOOLCHILdrEN Of THE NEw uKraINIaN SCHOOL

Стаття присвячена актуальній проблемі 
музичної педагогіки – перспективам вико-
ристання штучного інтелекту в процесі 
реалізації музичної освіти учнів Нової україн-
ської школи. 
Висвітлено сутність штучного інтелекту 
та його види (штучний інтелект, який 
ґрунтується на певних правилах; штуч-
ний інтелект, основою якого є машинне 
навчання). Зазначається, що технології 
штучного інтелекту сприяють підви-
щенню ефективності організації різних 
видів музичної діяльності школярів, стиму-
люванню їх творчої активності, розвитку 
пізнавального інтересу до музичного мис-
тецтва; забезпечують особистісно орієн-
товане музичне навчання підростаючого 
покоління шляхом створення індивідуальних 
навчальних програм, які відображають кон-
кретні інтереси, смаки, уподобання, нави-
чки та здібності кожної дитини; можуть 
стати ефективним помічником педагогам-
музикантам у підготовці до уроків музич-
ного мистецтва та організації різних форм 
позакласної музично-виховної діяльності 
у закладах загальної середньої освіти.
Запропоновано практичні приклади викорис-
тання інструментів штучного інтелекту в 
процесі організації різних видів музичної діяль-
ності школярів, зокрема музичного сприй-
мання (додатки Gamma, Canva, DeepAI), гри 
на елементарних дитячих музичних інстру-
ментах (програми GuitarTuna, Simply Piano, 
Tonestro, Drum School, бот AI Duet), форму-
ванні основ музичної грамотності (інстру-
менти MusicLabe, Perfect Ear, MyHeritage 
Deep Nostalgia DALL-Е, GPT), а також 
творчої діяльності школярів (додатки 
Еmily Howell, AIVA, Chrome Music, DALL-E, 
RunwayML, Ecrett Music, loonaPix).
У дослідженні виокремлено також нега-
тивні наслідки використання штучного 
інтелекту в процесі реалізації музичної 
освіти учнів Нової української школи, серед 
яких зменшення значення педагога в освіт-
ньому процесі, ризик зниження креативності 
та навичок критичного мислення школярів, 
а також зменшення взаємодії між вчителями 
та учнями.
Ключові слова: музична освіта учнів 
Нової української школи, штучний інте-
лект, види музичної діяльності, особис-

тісно-орієнтоване музичне навчання, 
творчі завдання.

The article is devoted to the actual problem 
of musical pedagogy – the prospects of the use 
of artificial intelligence in the process of imple-
menting music education of schoolchildren 
of the New Ukrainian School.
The essence of artificial intelligence and its types 
are highlighted (artificial intelligence based on 
certain rules; artificial intelligence based on 
machine learning). It is noted that artificial intel-
ligence technologies contribute to increasing 
the effectiveness of the organization of various 
types of musical activities of schoolchildren, 
stimulating their creative activity, and develo- 
ping cognitive interest in musical art; provide 
personally oriented musical education of the 
younger generation by creating individual edu-
cational programs that reflect the specific inter-
ests, tastes, preferences, skills and abilities of 
each child; can become an effective assistant 
to teacher-musicians in preparing for music 
lessons and organizing various forms of extra-
curricular musical and educational activities 
in general secondary education institutions.
Practical examples of the use of artificial intelli-
gence tools in the process of organizing various 
types of musical activities of schoolchildren are 
offered, including musical perception (Gamma, 
Canva, DeepAI applications), playing elementary 
musical instruments for children (GuitarTuna, 
Simply Piano, Tonestro, Drum School programs, 
AI Duet bot), forming the foundations of musical 
literacy (MusicLabe, Perfect Ear, MyHeritage 
Deep Nostalgia DALL-E, GPT tools), as well as 
creative activities of schoolchildren (Emily How-
ell, AIVA, Chrome Music, DALL-E, RunwayML, 
Ecrett Music, loonaPix applications).
The study also highlights the negative conse-
quences of using artificial intelligence in the pro-
cess of musical education of schoolchildren of 
the New Ukrainian School, including the reduc-
tion of the importance of the teacher in the edu-
cational process, the risk of reducing the creativ-
ity and critical thinking skills of schoolchildren, 
as well as the reduction of interaction between 
teachers and students.
Key words: music education of schoolchildren 
of the New Ukrainian School, artificial intel-
ligence, types of musical activities, persona- 
l-oriented musical education, creative tasks.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
модернізація загальної середньої освіти внаслідок 
реалізації ідей концепції «нова українська школа» 
зумовлює пошук нових дієвих освітніх технологій. 
сьогодні серед таких технологій чільне місце посі-
дає штучний інтелект, який може бути одним із спо-
собів опанування компетентностями, необхідними 
для життя у ХХі столітті, сучасному цифровому світі. 

у сфері музичної педагогіки штучний 
інтелект створює значні можливості, стає 

експериментальним полем для відкриття нових 
методів і засобів музичного навчання та вихо-
вання школярів. тому проблема підвищення ефек-
тивності процесу реалізації музичної освіти учнів 
нової української школи засобами штучного інте-
лекту є актуальним напрямом сучасних науково-
педагогічних досліджень.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
численні питання використання штучного інте-
лекту в освіті висвітлено у працях низки вчених, 
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серед яких с. авасті, і. адамович, о. калустьян, 
в. коваленко, м. ковлева, о. кулініч, м. мар’єнко, 
м. остапчук-будз, Ю. сонні та інші. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проте не зважаючи на низку 
представлених праць, проблема використання 
штучного інтелекту в процесі реалізації музич-
ної освіти школярів залишається мало дослі-
дженою. наукового аналізу потребують численні 
питання модернізації процесу організації різних 
видів музичної діяльності учнів закладів загаль-
ної середньої освіти засобами штучного інтелекту, 
особливості інтеграції штучного інтелекту в педаго-
гічну практику вчителів музичного мистецтва тощо.

Метою статті є висвітлення перспектив вико-
ристання штучного інтелекту в процесі реалізації 
музичної освіти учнів нової української школи.

Виклад основного матеріалу. концепт «штуч-
ний інтелект» було вперше використано у 1956 р. 
американським дослідником дж. маккарті в одній 
із своїх наукових праць як розуміння «науки і тех-
ніки створення інтелектуальних машин, передусім 
інтелектуальних комп’ютерних програм» [10]. 

З погляду сучасних учених, штучний інте-
лект – це технологія, яка уможливлює навчання 
комп’ютера на власному досвіді, вирішення ним 
проблем та розпізнавання шаблонів; технологія, 
наближена до людського мислення [2, с. 22-23].

у концепції розвитку штучного інтелекту в укра-
їні окреслений термін трактується як «організована 
сукупність інформаційних технологій, із застосу-
ванням якої можливо виконувати складні комп-
лексні завдання шляхом використання системи 
наукових методів досліджень і алгоритмів обробки 
інформації, отриманої або самостійно створеної 
під час роботи, а також створювати та використову-
вати власні бази знань, моделі прийняття рішень, 
алгоритми роботи з інформацією та визначати 
способи досягнення поставлених завдань» [7]. 

виокремлюють два типи штучного інтелекту:
– штучний інтелект, який ґрунтується на пев-

них правилах (використовує правила прийняття 
рішень для виконання поставленого завдання);

– штучний інтелект, основою якого є машинне 
навчання (може навчатися та удосконалюва-
тися) [9]. 

сьогодні штучний інтелект активно проникає 
в чимало сфер життя суспільства, зокрема у сферу 
освіти усіх рівнів. як зазначають і. адамович та 
о. кулініч така технологія є ефективним засобом 
навчання підростаючого покоління та сприяє:

1) персоналізації навчання, що забезпечується 
здатністю штучного інтелекту до адаптації до інди-
відуальних освітніх потреб і можливостей кожного 
здобувача освіти;

2) автоматизації оцінювання навчальних досяг-
нень: штучний інтелект може швидко аналізувати 
й оцінювати роботу здобувачів освіти, а також 
забезпечувати миттєвий зворотний зв’язок;

3) підтримці викладачів шляхом надання їм 
доступу до різноманітних ресурсів, джерел інфор-
мації;

4) оптимізації управління колективом здобува-
чів освіти: штучний інтелект може надавати реко-
мендації щодо організації малих груп та підбору 
матеріалів для різних груп учнів;

5) удосконаленню процесу аналізу даних із 
метою удосконалення процесу навчання, зокрема 
форм, методів і засобів його реалізації

6) створенню доступу до освіти тим людям, які 
мають обмежені можливості для навчання (від-
сутність педагогів, ресурсів, місця для навчання 
тощо) [1].

дослідники с. авасті та Ю. сонні серед пози-
тивних аспектів використання штучного інтелекту 
в освіті виокремлюють його здатність адаптува-
тися до навчальних потреб здобувачів освіти, здій-
снювати їх різнорівневе навчання та забезпечу-
вати з ними зворотній зв’язок; аналізувати стиль 
навчання та здібності людини; оцінювати відповіді 
учнів на різнотипні запитання; ефективно навчати 
дітей з особливими освітніми потребами; застосо-
вувати ігрові елементи; створювати різноманітний 
навчальний контент [9].

таким чином, штучний інтелект відкриває 
широкі можливості для удосконалення процесу 
навчання та виховання учнівської молоді, у тому 
числі реалізації їх музичної освіти як на уроках, 
так і в позакласній музично-виховній діяльності. 
особливо це актуально в умовах нової україн-
ської школи, яка передбачає готовність до вико-
ристання інновацій; дитиноцентризм та орієнтацію 
на потреби учня; створення сучасного освітнього 
середовища, яке забезпечить необхідні технології 
та засоби навчання; формування ключових компе-
тентностей, необхідних для життя [6].

розглянемо практичні приклади використання 
штучного інтелекту в процесі реалізації музичної 
освіти учнів нової української школи.

для засвоєння школярами основ музич-
ної грамоти можна використовувати мобільні 
додатки MusicLabe та Perfect Ear, які призначені 
для навчання і створення музики, дозволяють 
вивчати теорію музики, імпровізувати, складати 
власні музичні твори, записувати та ділитися ними 
з іншими; забезпечують розвиток музичного слуху, 
навичок читання нот, визначення, інтервалів, акор-
дів, гам, ритмічних малюнків тощо.

урізноманітненню процесу засвоєння школя-
рами знань про відомих композиторів та виконав-
ців сприятиме використання програм MyHeritage, 
Deep Nostalgia та DALL-E. MyHeritage та Deep 
Nostalgia дозволяють працювати з портретами 
митців, оживлювати їх. додаток DALL-E здатний 
генерувати зображення та відео на основі тексто-
вого опису. За допомогою цього додатку можна 
продемонструвати учням як виглядав певний ком-
позитор чи виконавець. 
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разом із додатком DALL-E доречно використо-
вувати інструмент GPT для генерації аудіо-супро-
воду до створеного відеоролику. Поєднання окрес-
лених програм дозволить змонтувати відеоролик, 
в якому певний митець сам розповідатиме про 
своє життя та творчість. крім того, технологія GPT 
дозволяє спілкуватися у чаті з такими митцями, 
отримувати відповіді на поставлені запитання від 
відомих людей, а також створювати чат-боти для 
відповідей на типові запитання дітей та батьків.

Підвищенню ефективності навчання учнів грі 
на музичних інструментах сприятиме, на нашу 
думку, використання електронних симуляторів 
таких інструментів, створених на основі штуч-
ного інтелекту. для прикладу, мобільний додаток 
GuitarTuna має понад 100 налаштувань для гітари, 
баса, укулеле, скрипки, віолончелі та ще десяти 
струнних інструментів; Simply Piano є одним із 
найпопулярніших додатків для навчання гри на 
фортепіано; з додатком Tonestro, який має вбу-
дований тюнер, метроном, пальчикові діаграми, 
уроки теорії музики та вправи, можна навчатися 
грі на трубі, кларнеті, флейті, саксофоні, тромбоні, 
валторні, тубі тощо; Drum School містить 166 прак-
тичних занять із вправами для рук і координації 
для навчання гри на барабанах, численні відео-
демонстрації, докладні описи та поради з опану-
вання такими музичним інструментами. окреслені 
додатки, як зазначають о. калустьян, м. остапчук-
будз і м. ковлева є дешевшими або безкоштов-
ними, простими у використанні та дозволяють 
організувати самостійну пізнавальну діяльність 
школярів у сфері інструментально-виконавського 
мистецтва, що актуально насамперед в умовах 
дистанційної освіти [4, с. 156-157].

Зауважимо, що сьогодні існують онлайн-сер-
вери, які дозволяють грати дуетом із штучним 
інтелектом. Приміром, бот AI Duet на сайті https://
experiments.withgoogle.com/ai/ai-duet/view/ слухає 
зіграну вами на віртуальному фортепіано мелодію, 
а потім відповідає на неї, продовжуючи музичну тему.

штучний інтелект дозволяє підвищити ефектив-
ність організації музичного сприймання школярів 
на уроках музичного мистецтва. так, за допомо-
гою програм Gamma, Canva, DeepAI педагог-музи-
кант може створювати різноманітні візуалізації до 
музичних творів, що сприятиме кращому розумінню 
школярами їх художнього змісту. крім того, цікавим 
для школярів стане сприймання учнями музичних 
творів, згенерованих штучним інтелектом. серед 
таких музичних композицій – пісня «без тебе мене 
нема» українського рок-гурту «океан ельзи», яка, 
як стверджує с. вакарчук, була створена штуч-
ним інтелектом за результатами аналізу музич-
них альбомів гурту за весь час його існування [3].

як творчі завдання для учнів нової україн-
ської школи вчитель музичного мистецтва може 
пропонувати такі: згенерувати музику до казок, 

оповідань, фільмів, зображення, власний трек 
певного стилю та жанру на основі прослуханого 
на уроці музичного твору за допомогою програм 
еmily Howell, AIVA, Chrome Music Lab; змонтувати 
відеокліп музичного твору засобами інструментів 
DALL-E, RunwayML, Ecrett Music; створити художні 
персонажі власних історій чи музичних творів за 
допомогою додатка loonaPix тощо.

доречно відмітити, що штучний інтелект може 
стати дієвим помічником педагогам-музикантам 
у підготовці до уроків музичного мистецтва та різ-
них форм позакласної музично-виховної роботи, 
зокрема згенерувати цікаві ідеї, дидактичне забез-
печення уроків та гурткових занять; створити 
ребуси, асоціативні кущі, творчі завдання, домашні 
завдання та перевірити якість їх виконання учнями; 
допомогти у плануванні уроків і занять тощо.

водночас, на думку низки дослідників [1; 5; 8], 
існує чимало проблем та негативних наслідків 
використанням штучного інтелекту в процесі реа-
лізації музичної освіти учнів нової української 
школи, серед яких вчені виокремлюють змен-
шення значення педагога в освітньому процесі, 
ризик зниження креативності та навичок критич-
ного мислення школярів, а також зменшення вза-
ємодії між вчителями та учнями. науковці зазнача-
ють, що штучний інтелект має стати доповненням 
до навчальних матеріалів. необхідно зберігати 
баланс між використанням штучного інтелекту та 
роллю вчителя, а також контролювати етичне вико-
ристання нових технологій [1; 5 с. 50-51; 8, с. 206].

Висновки. отже, штучний інтелект є дієвим 
засобом модернізації процесу реалізації музичної 
освіти учнів нової української школи. такі техно-
логії сприяють підвищенню ефективності органі-
зації різних видів музичної діяльності школярів, 
стимулюванню їх творчої активності, розвитку 
пізнавального інтересу до музичного мистецтва 
тощо. штучний інтелект може забезпечити особис-
тісно орієнтоване музичне навчання підростаю-
чого покоління шляхом створення індивідуальних 
навчальних програм, які відображають конкретні 
інтереси, смаки, уподобання, навички та здібності 
кожної дитини. 

Перспективним напрямом подальших дослі-
джень є численні питання підготовки майбутніх 
учителів музичного мистецтва до використання 
штучного інтелекту у навчанні та професійній 
діяльності, проблема впливу таких технологій на 
активізацію творчого потенціалу здобувачів освіти.
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КРиТиЧНЕ МиСлЕННя яК ЗАСІБ ПРОТиДІї ІНФОРМАЦІЙНО-
ПСихОлОГІЧНиМ ОПЕРАЦІяМ у СОЦІАльНих МЕРЕЖАх1

CrITICaL THINKING aS a MEaNS Of COuNTErING INfOrMaTIONaL 
aNd PSYCHOLOGICaL OPEraTIONS IN SOCIaL NETwOrKS

Тотальна інформатизація та диджиталіза-
ція на сучасному етапі розвитку суспільства 
внесла значні корективи в процес інтеракції 
між людьми по всьому світу. Завдяки соціаль-
ним мережам люди можуть комунікувати в 
режимі реального часу, оперативно знайо-
митись з новинами, обговорювати їх, діли-
тися враженнями, просувати власні думки 
тощо. З іншого боку, соціальні мережі стали 
потужним засобом маніпуляції громадською 
свідомістю, що особливо небезпечно в умо-
вах війни, яку наразі здійснює рф проти Укра-
їни як на полі бою, так і в інформаційному 
просторі.
У дослідженні проаналізовано сутність 
категорії інформаційно-психологічна опера-
ція (ІПСО), визначено її цілі, вектори та осо-
бливості з точку зору маніпулятивних дій 
росії. Схарактеризовано сутність поняття 
«соціальні мережі», подано рейтинг таких 
соціальних мереж як Fecebook, Youtube, 
Instagram, TikTok за кількістю користувачів в 
Україні за останні роки. 
На підставі аналізу інформації, що представ-
лена в соціальних мережах, визначено шляхи 
реалізації ІПСО у найбільш популярних соці-
альних мережах України, зокрема Youtube, 
Instagram, Facebook, TikTok за засоби проти-
дії ним. Окреслено найбільш розповсюджені 
шляхи впливу ІПСО у соціальних мережах на 
громадську думку українців, серед них: фей-
кові новини та дезінформація; селективна 
правда; підробні акаунти та особистості; 
боти та тролі; колаборація з інфлюенсе-
рами; пропаганда з використанням мемів; 
маніпуляція трендами; вірусний маркетинг; 
злом та витік інформації тощо.
Доведено, що критичне мислення є ефек-
тивним засобом протидії російській ІПСО 
у соціальних мережах і розуміється як пев-
ний тип світогляду особистості, як психо-
лого-педагогічна характеристика якостей 
критично мислячої особистості, як педаго-
гічна категорія та / або технологія тощо. 
У межах нашої розвідки воно тлумачиться 
як такий тип мислення, що дозволяє осо-
бистості критично ставитись до інформа-
ції з різних джерел, виокремлювати правдиві 
факти від фейків, аналізувати, узагальню-
вати інформацію, робити аргументовані 
висновки, ефективно прогнозувати й моде-
лювати майбутнє, що в сучасних умовах є 
своєрідним гарантом безпеки людини.
Визначено можливості застосування кри-
тичного мислення у протидії російським 
ІПСО у соціальних мережах, зокрема через: 
всебічний аналіз контенту, здатність 
оцінювати зміст контенту на предмет 
логічності, точності у викладені думок, 

наявності граматичних та синтаксичних 
помилок тощо; здатність виокремлення 
раціональної та емоціональної складових 
контенту соціальних мереж; ідентифікація 
візуальних маніпуляцій тощо.
Ключові слова: критичне мислення, соці-
альні мережі, інформаційно-психологічна 
операція, гібридна війна, інформаційна війна. 

Total informatization and digitalization at the cur-
rent stage of the development of society has 
made significant adjustments to the process of 
interaction between people around the world. 
Thanks to social networks, people can com-
municate in real time, quickly learn about news, 
discuss it, share impressions, promote their own 
opinions, etc. On the other hand, social networks 
have become a powerful means of manipulat-
ing public consciousness, which is especially 
dangerous in the conditions of the war that the 
Russian Federation is currently waging against 
Ukraine, both on the battlefield and in the infor-
mation space.
The essence of the information-psychological 
operation (IPSO) category was analyzed, its 
goals, vectors and features were determined 
from the point of view of Russia's manipulative 
actions. The essence of the concept of "social 
network" is characterized, the rating of such 
social networks as Facebook, Youtube, Insta-
gram, TikTok by the number of users in Ukraine 
in recent years is given.
The ways of implementing IPSO in social net-
works with the aim of influencing the public opin-
ion of Ukrainians are summarized, among them: 
fake news and disinformation; selective truth; 
fake accounts and identities; bots and trolls; 
collaboration with influencers; memetic propa-
ganda; manipulation of trends; viral marketing; 
hacking and information leakage, etc.
Ways of implementing IPSO in the most popu-
lar social networks of Ukraine, in particular You-
Tube, Instagram, Facebook, TikTok, as means of 
countering them, have been determined.
It has been proven that critical thinking is an 
effective means of countering the Russian IPSO 
in social networks. It was determined that critical 
thinking is understood as a certain type of world-
view of an individual, as a psychological and 
pedagogical characteristic of the qualities of a 
critically thinking individual, as a pedagogical cat-
egory and/or technology, etc. Within the scope of 
our intelligence, it is interpreted as a type of think-
ing that allows an individual to be critical of infor-
mation from various sources, to distinguish true 
facts from fakes, to analyze, summarize infor-
mation, draw reasoned conclusions, effectively 
forecast and model the future, which in modern 
conditions is a kind of guarantor human safety.
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The possibilities of critical thinking in countering 
the Russian IPSO in social networks have been 
determined, in particular: comprehensive content 
analysis, the ability to evaluate content content 
for logic, accuracy of expressed opinions, the 
presence of grammatical and syntactic errors, 

etc.; the ability to separate the rational and emo-
tional components of the content of social net-
works; identification of visual manipulations, etc.
Key words: critical thinking, social networks, 
information-psychological operation, hybrid war, 
information war.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасний світ, якому притаманна тотальна інфор-
матизація та диджиталізація, неможливо уявити 
без соціальних мереж, де люди активно комуніку-
ють, не зважаючи на відстань. соціальні мережі 
стали не лише засобом інтеракції, а й місцем 
обміну думками, миттєвим засобом ознайомлення 
з актуальними новинами, майданичком для біз-
несу тощо. натомість, інформаційний потік є таким 
об’ємним, масовим та стрімким, що інколи дуже 
важко відрізнити правдиву інформацію від фейко-
вої. особливо гостро проблема постає в сучасній 
україні, де точиться повномасштабна війна, розпо-
чата рф на території нашої незалежної держави. 
специфіка означеної війни полягає в тому, що 
вона провадиться у двох векторах одночасно ‒ на 
полі бою та в інформаційному просторі. тож, війна 
отримала назву «гібридної» [7]. 

як зазначають сучасні дослідники (в. Горбу-
лін [14], і. дерев᾽янко [4], Г. Почепцов [13] та ін. ), 
гібридна війна ‒ це війна, яка поєднує традиційні 
військові дії з нетрадиційними методами, такими як 
інформаційні атаки, кібератаки, економічний тиск, 
політичні маніпуляції та використання нерегуляр-
них збройних формувань тощо [13]. тобто інформа-
ційна війна є суттєвим складником гібридної війни.

інформаційна (ментальна) війна сьогодні пере-
дує фізичному вторгненню, тобто звичайній війні 
в бою, а далі посилюється задля розколу суспіль-
ства, зламу морального духу населення, сіяння 
паніки та страху тощо. успішна інформаційна 
війна сприяє швидкому досягненню результатів 
в бою, тож росія активно упроваджує інформа-
ційно-психологічні операції через розповсюдження 
фейкових наративів у Змі та соціальних мере-
жах. оскільки російські Змі офіційно заборонені 
на території україни, соціальні мережі стали тими 
майданчиками, де просувати інформаційно-психо-
логічні спеціальні операції (далі – іПсо, прим. авт.) 
є значно простіше. З іншого боку, схема їх прова-
дження є доволі стандартною, тому розпізнати 
ознаки іПсо можна, володіючи навичками критич-
ного мислення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
критичне мислення сьогодні досліджується у різ-
них векторах: як певний тип світогляду особис-
тості (R. Ennis, C. Hundleby); як психолого-педаго-
гічна характеристика якостей критично мислячої 
особистості (J.A. Braus, J. Dewey, A. Crawford, 
M. Lipman, J. Makinster, S. Mathews, R. Paul, 
E. W. Saul, W. G. Sumner, D. F. Halpern, W. Huitt, 
P. A. Facione, D. Wood); як педагогічна категорія та / 

або технологія (с. бадер, о. Пометун, м. Почин-
кова, с. терно, в. ягоднікова). 

Проблема упровадження іПсо актуалізува-
лась у вітчизняному науковому просторі через 
повномасштабне вторгнення країни-агресора на 
територію незалежної україни та стала предметом 
дискусій у розвідках а. онкович [11], і. остапенко 
[12; 15; 16], Г. синоруб, о. соснюк [12; 15; 16], 
Ю. твердохліб та ін. 

все більше уваги дослідники приділяють сьо-
годні соціальним мережам, їх специфіці (к. дубняк 
[5], о. Гаврилюк [2, 3]), вивчають шляхи реалізації 
іПсо, механізми маніпуляції свідомістю громадян 
через соціальні мережі (о. курбан, в. наместнік). 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. натомість, все ще відсутні ґрунтовні 
дослідження можливостей критичного мислення  
як засобу протидії іПсо у соціальних мережах. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Перш за все, зупинимось на сутності інформа-
ційно-психологічної операції як наукової категорії. 

термін іПсо (інформаційно-психологічні спе-
ціальні операції або інформаційно-психологічні 
операції) виник не так давно, але доволі активно 
досліджується сьогодні у зв’язку з повномасштаб-
ним вторгненням рф на територію україни. учені 
(д. богуш [1], і. остапенко, о. соснюк [12, 15, 
16]) зазначають, що іПсо ‒ це такі маніпулятивні 
психологічні операції, що спрямовані на влив на 
сприйняття, мислення, поведінку особистості від-
повідно до «запущеної» інформації для впливу на 
масову свідомість. 

до провідних цілей російських іПсо проти 
україни належать: 

– дезінформація населення (навмисне поши-
рення неправдивої інформації для введення 
в оману);

– маніпуляція громадською свідомістю (пси-
хологічний тиск на думки та настрої громадян 
з метою змінити їхні погляди, викликати сумніви);

– підрив психологічної стійкості та морального 
духу громадян (створення паніки, страху, відчуття 
безсилля);

– тиск та вплив на рішення керівних структур 
держави (для прийняття ними рішень, вигідних 
для сторони, що провадить іПсо) [1].

аналіз останніх наукових розвідок свідчить 
про те, що іПсо росії проти україни реалізуються 
у декількох векторах: підрив довіри до влади, дис-
кредитація керівного складу Зсу та їх рішень, 
волонтерських рухів та їх ініціатив, збір даних 
розвідки, а також насадження ідеї про відсутність 
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історії та права на існування в українського народу. 
очевидно, що ті, хто реалізують іПсо мають 
добре розуміти культуру країни, знати мову, тра-
диції, розумітися на менталітеті громадян, крім 
того, досконало володіти знаннями про алгоритми 
роботи сучасних соціальних мереж й мистецтвом 
психологічної маніпуляції через медіа-ресурси. 
людей, що реалізують іПсо називають фахівцями 
з гібридних навичок впливу. 

безумовно соціальні мережі сьогодні є тими 
майданчиками, де доволі легко реалізовувати 
іПсо, адже це дає можливість маніпулювати сві-
домістю значної кількості людей при мінімальних 
фінансових затратах. 

нам імпонує визначення категорії «соціальні 
мережі», що подано у роботах к. дубняк: «… це 
спеціально реалізована можливість віддаленої 
взаємодії людей з метою обміну інформацією, 
зазвичай яскраво вираженої тематичної спрямо-
ваності» [5, 122]. серед найбільш відомих соціаль-
них мереж в україні можна визначити: Fecebook, 
Instagram, TikTok, Youtube тощо. 

Зупинимось на рейтингу популярності сучас-
них соціальних мереж, зкорема в україні. Заува-
жимо, що Facebook було створено 2004 р., Youtube 
‒ 2005 р., Twitter ‒ 2006 р., Instagram ‒ 2010 р., 
наймолодша соціальна мережа ‒ TikTok ‒ 2016 р. 
За даними статистики рейтинг популярності серед 
соціальних мереж у світі за 2023 рік виглядає так: 

‒ перше місце ‒ Facebook (близько 3 млрд. 
активних користувачів); 

‒ друге місце ‒ Youtube (2,5 млрд. активних 
користувачів);

‒ третє місце ‒ Instagram (2 млрд. активних 
користувачів) [2, с. 14].

не дивлячись на те, що до трійки лідерів не 
увійшов TikTok за кількістю користувачів, вже 
у 2022 р. ця соціальна мережа обійшла YouTube 
за кількістю переглядів [10].

дослідження рейтингів соціальних мереж 
в україні свідчать, що перше місце у 2020 р. нале-
жало платформі Facebook, вже у 2021 ‒ Youtube. 
цікаво, що у 2022 р. Facebook посів третю схо-
динку, у той час як Instagram ‒ другу (таблиця 1). 
у 2023 р. ця тенденція зберіглася, разом з тим, 
кількість громадян, які використовують соціальні 
мережі стрімко зросла [2]. 

соціальні мережі, як-от Facebook, Instagram, 
TikTok забезпечують швидке розповсюдження 

інформації та мають великий вплив на широкі маси 
й колективну свідомість громадян. вони дозволя-
ють іПсо-діячам швидко адаптувати свої стратегії 
та досягати великих аудиторій. 

цікавим для нас є дослідження о. соснюк, 
і. остапенко, які розподіляють користувачів  
соціальних мереж на певні умовні категорії: 

‒ генератор контенту ‒ молодь від 15 до 35 років, 
які відвідують свої сторінки щодня, створюють та 
викладають контент у соціальних мережах (зазви-
чай, використовують декілька). такі користувачі 
мають значну кількість читачів, коментаторів та 
послідовників; 

‒ ініціатор дискусії ‒ особи віком від 20 до 
50 років, які мають сторінки в різних соціаль-
них мережах, перебувають на сторінках від 4 до 
6 годин щодня, поширюють вербальні тексти, 
інколи ініціюють опитування, викладають власний 
простий контент; 

‒ активні учасники дискусії ‒ особи віком від 
20 до 50 років, активні,  прагнуть бути обізнаними, 
підтримують соціальні зв’язки з великою кількістю 
людей, активно реагують на нові пости та дописи, 
постійно моніторять події в інтернеті; 

‒ поширювач контенту ‒ особи віком від 20 
до 50 років, які самостійно рідко створюю медіа- 
продукт, натомість активно поширюють цікавий 
для них контент, відкриті новому досвіду, прагнуть 
ділитися враженнями; 

‒ наслідувач ‒ особи від 15 до 35 років, які 
активно використовують, а інколи видають за свої 
різні контенти, можуть обробляти їх додатково. 
такі користувачі орієнтуються на успішних / відо-
мих особистостей, намагаються їх наслідувати, 
прагнуть бути «в тренді»; 

‒ конформіст ‒ особи віком від 20 до 50 років, 
які активно переглядають контент у соціальних 
мережах, цікавляться думками інших щодо тієї 
чи тієї проблеми, але самі не поспішають вислов-
лювати власну думку. вони можуть ставити різні 
реакції, лайки під постами, рідше ‒ поширювати 
контент; 

‒ спостерігач ‒ особи від 35 до 50 років, які не 
так часто відвідують свої сторінки та соціальні 
мережі загалом. Здебільшого вони є пасивними 
спостерігачами, мають обмежене коло відвідува-
чів, самостійну активність виявляють рідко; 

‒ неактивний користувач ‒ особи від 35 до 
50 років, які епізодично відвідують соціальні 

таблиця 1
Рейтинг соціальних мереж за кількістю користувачів в україні

Рік/соціальна мережа Facebook YouTube Instagram TikTok
2020 1 2 3 4

2021 2 1 3 4

2022 3 2 1 4

2023 4 2 1 3
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мережі, можуть брати тривалі паузи від декількох 
тижнів до місяців, пасивні в обговоренні події та 
постів [15, с. 170–181].

цікаво, що в мережі Facebook більшість корис-
тувачів належать до ініціаторів дискусій та актив-
них учасників дискусій, у той час як в Instagram 
‒ генератори контенту, поширювачі контенту та 
наслідувачі [там само, с. 175]. 

очевидно, що ступінь впливу російської про-
паганди на особистість через соціальні мережи 
залежить від типу користувача. чим більше часу 
людина проводить в соціальних мережах, тим 
більше вірогідність маніпулятивного впливу не неї, 
навіть якщо користувач є пасивним скролером сто-
рінок. особлива загроза становить, на нашу думку, 
для таких категорій як: поширювачі контенту, 
наслідувачі, активні учасники дискусій та ініціа-
тори дискусій. вони можуть поширювати фейковий 
контент за відсутності навичок критичного осмис-
лення інформації, висловлювати та поширювати 
в коментарях думки, які не є перевіреними тощо. 

важливо звернутися до шляхів реалізації іПсо 
у соціальних мережах, до яких переважно належать: 

‒ фейкові новини та дезінформація ‒ найбільш 
поширений шлях впливу на масову свідомість 
з метою формування почуття страху, фрустрації, 
паніки, безвихідності тощо; 

‒ селективна правда ‒ вибіркове подання як 
правдивої, так і абсурдно неправдивої інформа-
ції, яка відповідає цілям і завданням іПсо. З цією 
метою агентами країни-агресора створюються 
спеціальні сторінки у соціальних мережах, які 
позиціонують себе як патріотичні, проукраїнські. 
на них спочатку розміщується правдива інфор-
мація, що дійсно береться з офіційних джерел, 
а згодом з’являється і повністю неправдива або 
викривлена / фейкова інформація. оскільки довіра 
читача вже сформована, набагато важче проти-
стояти таким фейкам. слушною є думка н. шуль-
ської, н. букіної, н. адамчук: «ціль ворога про-
ста – спіймати довіру жертви через патріотичну 
символіку й лозунги, а потім непомітно для неї 
самої просунути потрібну ідею й змусити транс-
формувати панівну суспільну думку в напрямку, 
потрібному російським загарбникам» [17, с. 270].

‒ підроблені акаунти та особистості ‒ з метою 
розповсюдження фейкової інформації, залу-
чення широкої маси громадян до обговорення 
неправдивої інформації під постами з метою 
недовіри до офіційних джерел. сьогодні також 
активно використовується штучний інтелект для 
створення необхідного візуального контенту 
з відповідним озвучуванням, що може, напри-
клад, дискредитувати українських політичних чи 
військових лідерів тощо; 

‒ боти та тролі ‒ використання автоматизова-
них акаунтів для масового поширення інформації, 
яка створить конфлікти через поляризацію думок; 

‒ колаборація з інфлюенсерами ‒ залучення 
популярних осіб, блогерів, у соціальних мере-
жах для просування певних тез та наративів. тут 
є слушною думка о. Гаврилюк: «сучасні блогери 
мають можливість впливати на свою аудиторію, 
і нерідко вони формують серед своїх підписників 
філософію споживчих відносин у житті» [3, с. 66]. 
о. марків, о. Зарівна, і. марків додають: «сучасні 
медійники є також інфлюенсерами, часто брендо-
вими для значної частини аудиторії, і що би вони 
не говорили, люди їм вірять» [9, с. 605]. яскравим 
прикладом впливу на громадську думку є звер-
нення, коментарі відомих блогерів та медійних осіб 
у соціальних мережах, зокрема, у TikTok, що наби-
раються мільйони переглядів, спонукають корис-
тувачів уступати в дискусію в коментарях тощо; 

‒ меметична пропаганда ‒ використання мемів 
та іншого візуального контенту для транслювання 
політичних повідомлень у легкій, смішній та емо-
ційно привабливій формах; 

‒ маніпуляція трендами ‒ навмисне викорис-
тання хештегів та трендів для поширення певної 
інформації та вплив на роботу алгоритмів соціаль-
них мереж; 

‒ вірусний маркетинг ‒ створення та запуск 
вірусного контенту, який швидко розповсюджу-
ється користувачами; 

‒ злом та витік інформації ‒ отримання та 
розповсюдження персональної інформації про 
людину з метою її дискредитації. 

як бачимо, саме соціальні мережі сьогодні ста-
ють не лише способом комунікації, але і вдалими 
майданчиками для поширення ворожих іПсо. 

визначимо вірогідні шляхи реалізації іПсо 
у найбільш популярних соціальних мережах укра-
їни, зокрема Youtube, Instagram, Facebook, TikTok 
за засоби протидії їм.

на платформі Facebook активно просувається 
два типи іПсо, які ховаються за ширмою викрив-
леного патріотизму українців. так, чимало сто-
рінок просувають лозунги «рашисти ‒ нелюди, 
наша місія помститися». Звісно, злочини росіян 
та російської армії не викликають сумнівів, щодня 
ми стаємо свідками руйнації жилих масивів, закла-
дів освіти, культурних пам’яток, об’єктів критичної 
інфраструктури, смерті людей, у тому числі, дітей 
тощо. натомість, доволі деструктивним є заклик до 
тотальної найжорстокішої помсти з боку українців. 
Зауважимо, що це впливає не лише на колективну 
свідомість українців, а й на імідж україни на світо-
вій арені. власне, критичний аналіз такого заклику 
призводить до розуміння механізмів роботи пси-
хіки, коли людина прагне відповісти на неспра-
ведливість. натомість, критично осмислюючи про-
блему, стає очевидно, що кривава помста нічого 
не дасть, окрім нових жертв.

Ще один доволі поширений приклад іПсо 
на Facebook ‒ «невідворотнє покарання для 
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колаборантів» ‒ розкручується як засіб смути 
серед українського населення, ненависті до тих 
людей, хто проживають на тимчасово окупованих 
територіях, а в гіршому випадку ‒ до всіх пере-
селенців зі сходу та півдня країни. Звісно, ті гро-
мадяни, особливо держслужбовці, які пішли на 
співробітництво з окупантами, зрадили україну, 
натомість, провокація криється в тому, що звину-
ватити під цю марку можна будь-кого. саме цього 
і прагне країна-агресор задля подальших маніпу-
ляцій та просування лозунгів на кшталт «захис-
тимо своїх», «захистимо російськомовних», «укра-
їна вбиває російськомовних громадян» тощо.

наразі Facebook розширив свої функції та 
додав можливість публікувати reels ‒ короткі відео 
за аналогією TikTok, що дає можливість просувати 
російську іПсо ще більш активно. якщо раніше 
пости Facebook було спрямовано на аудиторію, 
що читає, а це здебільшого люди, які не мають 
акаунтів в Instagram та TikTok, то наразі, щоб не 
втратити популярність та конкурувати, Facebook 
додав можливість переглядати відео, чим активно 
користуються російські іПсо.

Платформа Instagram націлена на обмін фото 
з короткими дописами до них. інколи, такі дописи 
можуть бути просто відсутні. «Instagram викорис-
товується і як платформа для побудови особис-
того бренда користувача, враховуючи значний 
потенціал впливу на глядацьку аудиторію тощо» 
[3, с. 71], через те, що інформація, подана у фото-
ланцюжку сприймається швидше, легше. якщо 
раніше в Instagram можна було додати доволі довгі 
за часом відео, зараз платформа орієнтується на 
короткі ‒ до 5 хвилин ‒ контенти. яскравим при-
кладом російської іПсо в Instagram є публікації 
фото з різними короткими дописами, що гіпербо-
лізують ту чи ту проблему на тему влади в україні, 
проблем на фронті тощо. сторінки, що викладають 
такий контент зазвичай створені не так давно, але 
у них можуть бути патріотичні заголовки й значна 
кількість підписників за рахунок платної накрутки. 

для активного поширення маніпулятивного 
контенту використовуються відповідні хештеги, 
а також таргетована реклама, що розрахована на 
цільову аудиторію. крім того, психологічні маніпу-
ляції використовуються й за допомогою комента-
рів до того чи того контенту. коментування в іПсо 
використовується для підтримки або критики пев-
ної думки, з метою формування громадської думки 
та впливу на дискусії.

Потужні російські іПсо реалізовується через 
соціальну мережу TikTok, де зазвичай автори 
контенту викладають коротке, але емоційно при-
вабливе відео з використанням популярного (час-
тіше ‒ вірусного) звукового супроводу. як приклад, 
на сторінках TikTok просувається теза про те, 
яке дороге житло для оренди на Західній україні, 
зокрема, у львові та ужгороді: наводяться декілька 

фотографій абсолютно непридатних для прожи-
вання помешкань з підписом ціни, яка, зазвичай, 
є неадекватною. Фотоланцюг супроводжується 
вірусним наразі голосом за кадром: «Що це? а це 
що?». очевидно, що рф просуває свій черговий 
наратив «самі українці наживаються на війни за 
рахунок оренди». але варто пригадати кількість 
благодійних та волонтерських організацій у захід-
ній частині україни, наявність безкоштовного житла 
для внутрішньо переміщених осіб тощо. такі істо-
рії далі ретранслюються й у реальному житті, не 
лише в соціальних мережах, що провокує озлобле-
ність серед людей, підігрівають розкол між жите-
лями східної та західної частини нашої держави. 

Постає логічне питання ‒ як протистояти пси-
хологічним маніпуляціям в соціальних мережах та 
дбати про власну інформаційну гігієну? Зауважимо, 
що просте блокування на рівні держави діяльності 
соціальних мереж або менеджерів не вирішить 
проблему, оскільки ми вже маємо досвід блоку-
вання таких соціальних мереж як «вконтакте», 
«одноклассники». натомість, чимало прихильників 
таких соціальних мереж знайшли технічний засіб 
доступу до них, навіть за умови заборони вико-
ристання означених ресурсів на державному рівні. 

очевидно, що засіб протистояння психологіч-
ним маніпуляціям в соціальних мережах має бути 
більш витонченим. сучасні дослідники суголосні 
у думці, що одним з таких є сформоване критичне 
мислення. 

Зупинимось на сутності феномену «критичне 
мислення», яке сьогодні розглядається як: 

‒ уміле відповідальне мислення, що дозволяє 
людині формулювати надійні вірогідні судження 
[19, с. 38–43]. 

‒ розумне рефлексивне мислення, яке сфоку-
соване на розв’язуванні питання щодо того, що 
робити і що брати на віру (дж. браус, д. вуд) [18];

‒ мислення, що розвивається на основі ретель-
ного оцінювання не лише припущень, але й фактів, 
і призводить до найбільш об’єктивних висновків 
шляхом аналізу всіх доцільних чинників і викорис-
тання обґрунтованих логічних процесів (а. кроу-
форд, с. метьюз, д. макінстер, в. саулія) [8, 13];

отже, критичне мислення є таким типом мис-
лення, що дозволяє особистості критично ста-
витись до інформації з різних джерел, виокрем-
лювати правдиві факти від фейків, аналізувати, 
узагальнювати інформацію, робити аргументовані 
висновки, ефективно прогнозувати й моделювати 
майбутнє, що в сучасних умовах є своєрідним 
гарантом безпеки людини. сформоване критичне 
мислення дозволить ефективно розпізнавати 
ознаки іПсо в соціальних мережах, налаштову-
вати власну сторінку таким чином, щоб уникнути 
проросійської пропаганди, не піддатися її негатив-
ному впливу з одного боку, з іншого ‒ не зазнати 
реального фізичного й психологічного тиску. 
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визначимо можливості критичного мислення 
у протидії російським іПсо у соціальних мережах. 
Перш за все, критично мисляча особистість орієн-
тована на всебічний аналіз того чи того контенту, 
перевірку прочитаної / почутої / побаченої інфор-
мації на офіційних сторінках. Зазвичай, людина 
з розвиненим критичним мисленням аналізує не 
тільки контент сторінки, а й репутацію, дату та 
місце створення сторінки. більшість сторінок, що 
скеровують російські пропагандисти було ство-
рено вже після 2022 року або напередодні. 

По-друге, до навичок критичного мислення від-
носять здатність оцінювати зміст контенту на 
предмет логічності, точності у викладені думок, 
наявності граматичних та синтаксичних помилок 
тощо. чимало сторінок у соціальних мережах, 
за допомогою яких реалізується російська про-
паганда, викладають візуальний матеріал, який 
є доволі переконливим, емоційним, але під час 
текстових дописів спостерігаємо чимало помилок, 
описок, плутанини у фактах або датах / іменах / 
прізвищах, наявність русизмів тощо. 

додамо, що на спеціально створених сторін-
ках для реалізації російських іПсо у соціальних 
мережах доволі часто повторюються одні й ті ж 
самі фрази, ключові слова тощо. це може про-
стежуватись навіть у межах одного повідомлення 
в контенті. 

По-третє, критичне мислення дозволяє відді-
лити раціональну та емоційну складові контенту 
соціальних мереж. Зазвичай, фахівці з гібрид-
них навичок упливу намагаються задіяти сильні 
емоції під час створення контенту, до яких нале-
жать: злість, страх, гнів, обурення. саме такі емо-
ції провокують ситуації невизначеності, паніки та 
фрустрації, що впливає на подальшу поведінку 
індивіда. якщо громадянин здатен до критичного 
осмислення контенту, то стає очевидним, що 
сильна емоція під час перегляду ‒ привід задума-
тися про мотив створення такого контенту. 

Зауважимо, що емоційний контент розрахо-
вано, у перше чергу, на те, щоб людина поділилась 
інформацію, яку отримала, адже так спрацьовує 
механізм зниження емоційної напруги. це, своєю 
чергою, запускає своєрідний ланцюжок передачі 
певного наративу, тези, що покликано дестабілізу-
вати ситуацію за допомогою маніпуляцій. 

По-четверте, сформоване критичне мислення 
дозволяє ідентифікувати візуальні маніпуляції 
у соціальних мережах, зокрема через уважний ана-
ліз фото з використанням фотошопу, монтажу, де 
фрази вирвані з контексту, або відео, що створено 
штучним інтелектом. наразі популярним є кон-
тент у мережі TikTok, де на тлі прапору україни, 
або відео з засідань верховної ради україни, або 
стрічки новин з всеукраїнського марафону накла-
дено абсолютно інше аудіо. Переглядаючи такий 
контент, людина з низьким рівнем критичного 

сприйняття інформації сприймає аудіо повідо-
млення як істину, довіряючи суто тому, що бачить. 

Значний уплив чинять блогери та інші відомі 
інфлюенцери, які у своїх відео зверненнях можуть 
несвідомо транслювати певну тезу, наратив, який 
чіпляє їх особисто. так, останнім часом є доволі 
популярним обговорення проблеми електропоста-
чання, коли блогери діляться власними міркуван-
нями щодо цієї проблеми, як-то: «енергію прода-
ють за кордон, а українці без світла», «на проблемі 
відсутності енергії заробляють» тощо. деякі вису-
вають гіпотезу про теорію змови, нібито світло 
відключають навмисно, щоб громадяни купували 
альтернативні джерела електроенергії. такі факти 
свідчать про недостатню сформованість критич-
ного мислення, як у самих блогерів, так і в поціно-
вувачів їхнього контенту, або, в гіршому випадку, 
результати російських іПсо.

як бачимо, критичне мислення є своєрідною 
зброєю, яка допомагає людині захищатися від 
російської пропаганди, безпечно використовувати 
соціальні мережі, вдумливо аналізувати та поши-
рювати контент і не стати засобом маніпулятивних 
дій росії в інформаційній війні. 

Висновки. таким чином, російські іПсо наразі 
активно реалізуються через соціальні мережі, і, 
маємо визнати, що вона є загалом успішною через 
низький рівень сформованості критичності мис-
лення значної кількості громадян. країна-агресор 
розпочала впровадження власних наративів через 
соціальні мережі ще до подій 2014 р., а після повно-
масштабного вторгнення у 2022 р. продовжує роз-
колювати український народ, нищити національну 
ідею, маніпулюючи колективною свідомістю гро-
мадян. сформоване критичне мислення громадян 
усіх вікових категорій дозволить успішно проти-
стояти іПсо, упізнавати стандартні психологічні 
маніпуляції противника, перевіряти інформацію, 
піддавати критиці «авторитетні» думки інфлюен-
серів тощо. 

Перспективи подальших розвідок убачаємо 
в дослідженні шляхів формування критичного мис-
лення громадян на державному рівні. 
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LIfELONG LEarNING THEOrETICaL aNd PraCTICaL aSPECTS 
IN THE CONTEXT Of TErTIarY EduCaTION
ТЕОРЕТиЧНІ ТА ПРАКТиЧНІ АСПЕКТи НЕПЕРЕРВНОГО НАВЧАННя 
у КОНТЕКСТІ ВиЩОї ОСВІТи

The article is aimed at considering and analyz-
ing the main theoretical and practical aspects of 
the longlife learning methodology application as 
one of the most effective and innovative strate-
gies for Tertiary education teaching and learn-
ing process in general and foreign language in 
particular. The use of this methodology offers 
a more systematic approach to the knowledge 
level analysis, considers the student as a cen-
tral person in learning, and develops his/her 
motivation over a long period of life. A critical 
feature of lifelong learning is a universal partici-
pation in education and training.
Learning, being a new form of labor, has become 
an integral part of adult activities. In the develop-
ing knowledge society, an educated person will 
consider learning as a lifelong process.
Since it is necessary for modern students, as 
future specialists, to possess such skills as: Eng-
lish language proficiency, theoretical knowledge 
and technical experience in their professional 
field of studies, combined with soft skills and Net-
working, the English language teaching / learning 
process should be based on real-life scenarios 
with real-work examples, case studies, and simu-
lations. Great attention must be paid to mastering  
professional terminology while listening; reading 
scientific publications; delivering professionally-
oriented presentations and mini-lectures; writing 
job-related analytical reviews, reports, letters, 
etc. Students should get acquainted with cultural 
diversity to cooperate with people belonging to 
different cultures.
Following lifelong learning principles is ben-
eficial for students’ personal development and 
career advancement opportunities. It concerns 
their future career growth as well as  job security 
achieved by setting and achieving proper career 
goals, enhanced adaptability and, as a result, - 
increased employability in the International labor 
market.  
Teachers of English have to implement inno-
vative strategies for their students to become 
employable in their professional sphere by stay-
ing updated due to lifelong learning methodology 
application.
Key words: lifelong learning, innovation me- 
thodology, teaching foreign languages, motiva-
tion, career-related continuous learning.

Стаття має на меті розглянути і проана-
лізувати основні положення використання 
методології неперервного навчання як однієї 

з найбільш ефективних та інноваційних 
стратегій викладання у закладах вищої 
освіти загалом та вивчення іноземної мови 
зокрема. Застосування цієї методології 
забезпечує більш системний підхід до аналізу 
знань, розглядає студента як центральну 
особу у навчанні, формує його/її мотивацію 
впродовж великого періоду життя.
Характерною особливістю неперервного 
навчання є постійна участь в освітньо-
навчальному процесі, адже, навчання, як нова 
форма праці, стало невід'ємною частиною 
діяльності дорослих. У суспільстві знань, 
що розвивається, освічена людина трактує 
навчання як процес, що триває впродовж 
усього життя.
Оскільки сучасним студентам, майбутнім 
фахівцям, необхідно опанувати такі нави-
чки, як володіння англійською мовою, мати 
ґрунтовні теоретичні знання та технічний 
досвід у своїй професійній галузі в поєднанні 
з комунікаційними навичками, процес викла-
дання/навчання англійської мови повинен 
базуватися на основі справжніх життєвих 
сценаріїв із прикладами реальної практичної 
роботи, тематичними дослідженнями та 
симуляціями. Велику увагу необхідно приді-
ляти засвоєнню професійної термінології 
під час аудіювання; читання наукових публі-
кацій; проведення професійно-орієнтованих 
презентацій та міні-лекцій; написання служ-
бових аналітичних оглядів, звітів, листів 
тощо. Студенти мають бути ознайомлені 
з культурним розмаїттям, щоб успішно та 
ефективно співпрацювати з людьми, які 
належать до різних культур.
Дотримання принципів неперервного 
навчання є корисним для особистісного роз-
витку студентів. Це стосується їхнього 
майбутнього кар’єрного зростання, а також 
безпеки роботи, досягнутої шляхом вста-
новлення належних кар’єрних цілей, підви-
щення адаптивності та, як наслідок, підви-
щення можливостей працевлаштування на 
міжнародному ринку праці.
Використання інноваційних стратегій 
неперервного навчання в освітньому про-
цесі закладів вищої освіти є одним із вирі-
шальних факторів майбутніх професійних 
здобутків.
Ключові слова: неперервне навчання, інно-
ваційна методологія, викладання іноземної 
мови, мотивація, кар’єрне зростання.
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The problem being regarded. In the context of 
the education policy “Lifelong learning for all” adoption 
by the Education Ministers of the Organisation for 
Economic Co-operation and Development (OECD) 
that took place in 1996 and identified the most 
important features of the policy in question the main 
strategies of lifelong learning (LLL) implementation into 
the higher school academic process should be given 
more attention and  analyzed more thoroughly taking 
into consideration advantages and disadvantages of 
lifelong learning, in particular, learning and teaching 
foreign languages.

research and publications review: Lifelong 
learning is a broad term that is being  considered by 
organizations such as the European Commission, the 
United Nations Educational, Scientific and Cultural 
Organization (UNESCO), and the Organization for 
Economic Cooperation and Development (OECD). 
The European Commission defines lifelong learning as 
an intentional learning activities implemented during a 
person’s lifetime regarding different individual, social 
and career skills and competencies development. 
A more tangible definition of lifelong appeared 
presented by P. Jarvis – that is, “lifelong learning 
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refers to all processes that transform a person’s 
body, mind, and social experiences intellectually, 
emotionally, and practically before they are integrated 
into their life story, resulting in a more experienced 
individual “ [12, p. 39]. The UNESCO definition of 
lifelong learning includes all deliberate learning within 
the individual’s life [14].  The universal definition of 
lifelong learning refers to both informal learning in 
such parts of the environment  as concern, enterprise, 
company, shop or at home, and formal education in 
different settings such as schools, colleges, institutes 
and other learning centers [15]. According to John 
Dewey, education is the process of giving a person 
the skills over the life of an individual's existence [7].

This process is often transcending the limits of 
education and signifies the loss of mastery associ-
ated with postmodern notions of shilly-shallying and 
confusion [8]. An overview of research literature 
in lifelong learning  helps in understanding сritical 
concepts and conducting empirical research. In the 
framework of different concepts presented from differ-
ent perspectives we can name such famous scholars 
as S. Black, A. Green, Adams D, Elken M. and oth-
ers who expressed their vision of the issue in ques-
tion. [1; 2; 9; 11].  Presenting quite interesting theo-
retical material on lifelong learning their studies lack 
a somewhat empirical approach over its significance. 

Issues requiring further consideration.  
The most important issues which need further con-
sideration should include such practices that could 
give the answers to the following questions: What 
are the most important skills needed for effective life-
long learning?  What is the role of higher educational 
institutions in this process? What kind of motivation 
should be practiced to foster lifelong learning? What 
is the role of digital technology in promoting lifelong 
learning strategies? [6]

The aim of the article. The article is aimed at con-
sidering and analyzing the main characteristics and 
strategies of lifelong learning and their implementa-
tion into the English language teaching and learning 
process. 

The main body. In the modern world overloaded 
by information, the emergence of high functional sys-
tems, and rapid technological rise have created a 
new vision regarding education and training. Today 
advanced knowledge should be mastered past the 
age of formal studies, but transcend over it. Learning 
needs to be acquired during an individual’s lifespan 
because the previous model of education followed by 
work is no longer appropriate [10]. 

Learning has become an integral part of adult 
work activities. Learning is a new form of labor; in the 
developing knowledge society, an educated person 
will consider learning as a lifelong process.

Researches on lifelong learning defined several 
characteristics which transform ‘education and train-
ing’ into the concept of ‘lifelong learning’:

The first characteristic of lifelong learning is that 
it covers both formal and non-formal/informal types 
of education and training. Formal learning includes 
the traditional school system that proceeds from pri-
mary school via the university and different programs 
designed for technical and professional training. In 
such a way  informal learning describes a lifelong 
process with the help of which people get skills and 
knowledge from daily practice and educational strate-
gies as well as  resources from the social and cultural 
environment [4].

The second characteristic of lifelong learning is 
self-motivated learning. This is the need for individu-
als to take responsibility for their learning. The learn-
ers therefore are not defined by the type of education 
but by some personal characteristics. Personal char-
acteristics of individuals who would be engaged in 
learning, either formally or informally should acquire 
necessary skills for learning such as literacy and 
numeracy skills, a feeling of loyalty to education and 
wish and motivation to learn.

A number of motivational barriers have to be iden-
tified and considered in order to participate in educa-
tion and training. Some of these barriers are economic 
and can be overcome with financial assistance, other 
ones are related to social and personal factors [16].

The concept of self-funded learning is related to 
the characteristic of self motivated learning. It empha-
sizes the responsibility of individuals to finance their 
own continuing education and training, to spend much 
time and mentality in this process.

A critical feature of lifelong learning is a universal 
participation in education and training. It proposes four 
main characteristics for lifelong learners, namely, –

“learning to do (acquiring life skills),
- learning to be (promoting personal fulfillment),
- learning to know (mastering learning tools) and
- learning to live together (exercising tolerance and 

mutual respect)” [5, p. 41].
The main competencies within lifelong learning 

proposed by the European Union Commission on 
education identified eight competencies, namely,

(1) literacy,
(2) linguistic diversity,
(3) mathematical and scientific skills,
(4) digital competencies,
(5) the capacity to learn new skills,
(6) innovation,
(7) active citizenship, and
(8) expression of cultural diversity [3].
For English teachers who must continue to be incor-

porated into the new type of global society, it is a life-
long learning process – making their students’ employ-
ability of the highest priority that should be trained 
constantly in the classroom. Thus, we come to the con-
clusion that a combination of education, work experi-
ence, and skills make English learners more employ-
able. An English learner should possess such skills as:
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English language proficiency: Being able to under-
stand, speak, read, and write English at a level that 
is quite high to meet the demands of the new world.

Modern skills and experience: Possessing the 
technical and professional knowledge.

Educational parameters: Possessing correspon- 
ding degrees or certificates that are necessary for the 
job.

Soft skills: Illustrating qualities such as communi-
cative skills, motivation, flexibility, and interpersonal 
skills.

Networking: Team building by connecting with 
potential employers, and through personal contacts.

Cultural competence: Be aware of the phenom-
enon of cultural diversity and work efficiently with 
people belonging to different cultures [17].

In order to implement the skills mentioned above 
the teachers should leverage such kind of activities as:

(1) Real-life scenarios with real-world examples, 
case studies, and simulations.

(2) Critical thinking and problem-solving skills with 
the focus on teamwork, problem-solving, decision 
making and time management.

(3) Assessment that includes different types of 
presentations, report writing, job performance reviews 
and group work.

(4) Communication skills that incorporate succinct 
writing, effective public speaking, and active listening. 
Much work should be done mastering professional 
terminology.

(5) Digital literacy is the strategy of introducing stu-
dents to technological tools, such as online collabo-
ration platforms. Some issues to talk about include 
using technology for research, online communication, 
and digital safety [17].

The Lifelong Learning Platform (European Civil 
Society for Education) currently represents more 
than 50 000 educational institutions and associations 
active in the field of education, training and youth 
associations covering all sectors of formal, non-for-
mal and informal learning. Its position paper on ‘Key 
Competences for All: a Lifelong Learning Approach 
to Skills’ underlines the fact that learners requiring to 
be active participants in their learning journey, ‘do not 
need only skills, but also knowledge and attitudes if 
they are to thrive in a sustainable way’ and ‘to adapt 
to any future societal challenge’ [13].

Following lifelong learning principles is benefi-
cial for students’ personal development and career 
advancement opportunities. It concerns their future 
career growth as well as  job security achieved by 
setting and achieving proper career goals, enhanced 
adaptability and, as a result, – increased employabil-
ity in the International labor market.

Conclusion. Lifelong learning is a complex con-
cept which implies that we have to rethink, reinvent 
and redesign the way we think, work, learn, and col-
laborate in the future. The teachers of English have 

to design new programs, master new skills and stra- 
tegies that help students to become employable and ori-
ent them not to be lost in the social and cultural environ-
ment. These findings may prove useful both on a national 
and Global level. Our study has certainly some limita-
tions, which lead to suggestions for further research.
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АКТуАльНІ ПиТАННя ПРАКТиЧНОї ПІДГОТОВКи МАГІСТРІВ ФІЗиКи  
ДО ВиКлАДАННя В ЗАКлАДАх ВиЩОї ОСВІТи
CurrENT ISSuES Of THE PraCTICaL TraINING Of MaSTErS  
Of PHYSICS fOr TEaCHING IN HIGHEr EduCaTION INSTITuTIONS

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем – практичній підготовці магі-
стрів до викладацької діяльності в закла-
дах вищої освіти. Зокрема, розкривається 
зміст теоретичної та практичної складо-
вих підготовки. Відповідно до професійного 
стандарту на групу професій «Викладачі 
закладів вищої освіти» необхідною умовою 
для здійснення викладацької діяльності є 
ступінь магістра. Зазначається, що тео-
ретична підготовка до викладацької діяль-
ності в закладах вищої освіти здійснюється 
в процесі вивчення освітніх компонент 
загального педагогічного та професійного 
спрямування. На практичних заняттях магі-
страм пропонується виконувати два типи 
завдань: завдання, які сприяють засвоєнню 
теоретичного матеріалу і завдання, що 
формують професійні навички та вміння. 
Практичне застосування набутих знань від-
бувається в процесі проходження виробничої 
практики в закладах вищої освіти. Окреслю-
ються завдання виробничої практики. Наго-
лошується, що в процесі практичних занять 
здійснюється і психологічна підготовка до 
викладацької діяльності. Така підготовка 
спрямована на подолання психологічних 
бар’єрів що можуть виникнути в процесі про-
ходження практики. Розкривається зміст 
діяльності магістрів при підготовці та про-
ведені лекцій, практичних та лаборатор-
них занять з фізики та астрономії в вищих 
навчальних закладах. У контексті дослі-
дження описується зміст діяльності на кож-
ному з етапів проектування та проведення 
занять з фізики та астрономії в університеті. 
Також зазначається, що студентами на 
практиці в закладах вищої освіти здійсню-
ють викладацька, науково-методична, орга-
нізаційно-виховна робота.
Особлива увага приділяється професійно 
важливим якостям педагога, необхідним для 
взаємодії, спілкування, soft skills. 
У подальшому планується дослідження 
ефективності реалізації запропонованої 
системи практичної підготовки магістрів 
до викладацької діяльності.
Ключові слова: виробнича практика, тео-
ретична підготовка, практична підготовка, 
професійні якості, викладацька діяльність.

The article is intended to one of the actual prob-
lems of practical training of masters for teach-
ing activities in higher education institutions. 
In particular, the content of the theoretical and 
practical components of training is revealed.  
According to the professional standard for 
the group of professions "Teachers of higher 
education institutions", a master's degree is 
a necessary condition for teaching. It is noted 
that theoretical training for teaching activities 
in higher education institutions is carried out 
in the process of studying educational compo-
nents of general pedagogical and professional 
direction. In practical classes, master's students 
are offered to perform two types of tasks: tasks 
that contribute to the assimilation of theoretical 
material and tasks that form professional skills 
and abilities.
The practical application of acquired knowl-
edge takes place in the process of voca-
tional training in higher education institutions.  
The tasks of vocational training are outlined. 
It is emphasized that psychological train-
ing for teaching activities is carried out in the 
practical classes. Such approach is aimed at 
overcoming psychological barriers that may 
arise during vocational training. The content of 
master's student activities during the prepara-
tion and conducting of lectures, practical and 
laboratory classes in physics and astronomy 
in higher educational institutions is disclosed.  
The content of activities at each stage of 
designing and conducting classes in physics 
and astronomy at the university is described  
in the context of the study.
It is also noted that teaching, scientific-method-
ical, organizational-educational work is carried 
out by students in vocational training in higher 
education institutions.
Special attention is paid to the profession-
ally important qualities of a teacher, necessary  
for interaction, communication and soft skills.
In the future, it is planned to study the effective-
ness of the implementation of the proposed 
system of practical training of master’s students  
for teaching activities.
Key words: vocational training, theoretical trai- 
ning, practical training, professional qualities, 
teaching activity.
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Постановка проблеми. в умовах євроінте-
грації, цифровізації та технологізації суспільства 
висуваються нові вимоги до практичної підго-
товки здобувачів другого (магістерського) рівня 
освіти. майбутні фахівці мають бути здатними 
орієнтуватися в сучасних глобальних культурних,  
економічних, соціальних, політичних процесах, 
швидко набувати нові знання, навички та компе-
тентності, що впливає на їх конкурентоспромож-
ність на ринку праці. 

в контексті зазначеного, підготовка викладачів 
вищих навчальних закладів виконує важливу функ-
цію у формуванні інтелектуального та духовного 

потенціалу країни. Поповнення викладацького 
складу внЗ здійснюється за рахунок випускників 
другого (магістерського ) та третього (освітньо-нау-
кового) рівнів освіти. це обумовлює необхідність 
підвищення науково-методичного рівня майбутніх 
викладачів та усвідомлення ними необхідності 
запровадження у свій діяльності сучасних освітніх 
технологій та підходів до організації навчально-
виховного процесу у вищій школі, творчого вирі-
шення професійних завдань та наявності внутріш-
ньої мотивації до професійної діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. л. артемова, а. бондар, н. Горопаха, 
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т. Завгородня, н. казакова, м. козій, в. кудіна, 
л. машкіна, т. Поніманська у своїх публікаціях роз-
глядають педагогічну практику майбутніх викла-
дачів закладів вищої освіти в аспекті практичної 
підготовки  до інноваційної професійної діяльності. 

с. Гончаренко, м. євтух, і. Зязюн, л. кравець, 
н. мирончук розглядають педагогічну практику 
як засіб та етап засвоєння професійної діяль-
ності педагога. Проблеми організації виробничої 
практики досліджували в. багрій, Ю. Земліна, 
н. котенко, к. михасюк, т. Попова, а. слюта, 
н. Хмілярчук та інші.

теоретичні та методичні питання організація 
та проведення педагогічної практики студентів 
висвітлено в роботах мирончук н.м. автор зазна-
чає, що під час практики студенти мають оволо-
діти наступними видами діяльності: організаційно-
педагогічною; дослідницькою, колективно-творча, 
виховною, аналітичною [2]. 

багрій в.н. у своїх роботах досліджує проблему 
проектування індивідуальної освітньої траєкторії 
під час проходження педагогічної (фахової) прак-
тики майбутнього соціального працівника/педа-
гога. дослідниця визначає сутність такого про-
ектування та вмінь і навичок які мають закріпити 
студенти в процесі практичної діяльності [5]. 

Харківська а.а. відзначає ступневість прак-
тики майбутніх викладачів; доцільність та важли-
вість асистентської практики студентів-магістрів як 
заключного та найважливішого етапу практичної 
підготовки [4].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. незважаючи на те, що про-
блема підготовки магістрів до викладання в закла-
дах вищої освіти широко представлена в наукових 
роботах українських дослідників, проте питання 
змісту педагогічної практики в закладах вищої 
освіти магістрів фізики залишається не повністю 
вирішеним. 

Метою статті є розкрити зміст практичної і тео-
ретичної підготовки магістрів до викладання загаль-
ної фізики і астрономії в закладах вищої освіти 

Виклад основного матеріалу. виробнича 
(педагогічна) практика в закладах вищої освіти 
є компонентом професійної підготовки магістрів до 
науково-педагогічної діяльності і є видом їх прак-
тичної діяльності зі здійснення навчального про-
цесу у вищій школі, науково-методичної роботи 
з предмету, отримання умінь та методичних нави-
чок викладацької діяльності [1].

мета такої практики полягає у професійній під-
готовці фахівців у галузі педагогіки вищої школи, 
формуванні багатофункціональних компетентнос-
тей з організації та здійснення науково-педагогіч-
ної діяльності викладача закладу вищої освіти.

відповідно до професійного стандарту на групу 
професій «викладачі закладів вищої освіти» необ-
хідною умовою для дозволу на посаду викладача, 

асистента, старшого викладача є ступінь магістра 
[3]. 

Практична підготовка магістрів до викладацької 
діяльності в закладах вищої освіти можна поділити 
на два етапи. 

Протягом і та іі семестрів в межах освітніх ком-
понент «теорія та методика педагогічної діяль-
ності», «Психологія педагогічної діяльності», 
«методика викладання фізики та астрономії 
у вищій школі» здійснюється теоретична підго-
товка до практичної професійної викладацької 
діяльності. на лекціях та практичних заняттях дис-
циплін з циклу загальної педагогічної підготовки 
магістри поглиблюють знання з загальної та про-
фесійної культури викладача, особливостей про-
фесійно-педагогічного спілкування, сучасних педа-
гогічних технік та технологій, виховних технологій, 
методів саморозвитку та самоосвіти, моделювання 
педагогічної діяльності та професійної підготовки, 
психологічних засад управління та педагогічного 
спілкування, психологічних основ педагогічної вза-
ємодії, методів збереження та зміцнення психіч-
ного здоров’я та психологічних засад вирішення 
конфліктних ситуацій.

освітні компоненти професійного циклу спря-
мовані на оволодіння теоретичними знаннями 
щодо науково-методичного забезпечення орга-
нізації навчального процесу на кафедрі універ-
ситету, планування навчальної роботи кафедри, 
методики організації і проведення лекцій, практич-
них та лабораторних занять із загальної фізики та 
астрономії у Зво, методики організації самостійної 
роботи магістрів, контролю якості засвоєння знань,  
особливості організації та проведення дистанцій-
ного і змішаного навчання фізичних та астрономіч-
них дисциплін в закладах вищої освіти.

Завдання, які виконують магістри на практич-
них заняттях можна поділити на два типи:

1) завдання, які сприяють засвоєнню теоретич-
ного матеріалу (проведення майбутніми виклада-
чами мікродосліджень – виявлення змісту понять, 
порівняння виявлених визначень; визначення кри-
теріїв аналізу відеоекцій чи демонстраційних екс-
периментів; складання та виконання тестів; орга-
нізація студентами обговорення матеріалу статей 
із методичних видань; навчально-методичних 
комплектів; перегляд та аналіз відеозаписів лек-
цій вчених-методистів; виконання інтерактивного 
комп'ютерного тестування);

2) завдання, що формують професійні нави-
чки та вміння (розробка, проведення та аналіз 
фрагмента лекції чи практичної; підбір дидактич-
ного матеріалу; складання тестів та інтерактивних 
вправ для формування навичок та умінь з фізики 
чи астрономії). 

виконання наведених видів роботи перед-
бачає використання таких прийомів навчання як 
мозковий штурм, дискусія, ранжування, аналізу 



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

109

  Теорія і меТодика професійної освіТи

конкретних ситуацій, рольової гри, обговорення 
в парах, однохвилинне есе, опитування аудиторії, 
навчання у співпраці тощо.

варто зазначити, що в процесі практичних 
занять здійснюється і психологічна підготовка до 
викладацької діяльності з метою подолання зане-
покоєння щодо вільного володіння навчальним 
матеріалом з фізики та астрономії, рівня своїх 
педагогічних навичок та soft skills, адекватного 
сприйняття студентами себе як викладача тощо.

наступним етапом практичної підготовки 
є виробнича практика в закладах вищої освіти. 
освітньо-професійною програмою «середня 
освіта (Фізика, астрономія та інформатика)» для 
другого (магістерського) рівня освіти в житомир-
ському державному університеті імені івана Франка 
«виробнича практика в закладах вищої освіти» 
запланована в ііі семестрі. вона є логічним продо-
вженням «навчальної практика з розробки сучас-
них освітніх ресурсів» що проводиться у іі семестрі.

Завданнями виробничої практики є:
– опанування основами науково-методичної та 

навчально-методичної роботи в університеті, нави-
чками структурування наукового знання та пере-
творення його у навчальний матеріал, системати-
зації навчальних та виховних завдань; методами 
та прийомами проектування навчально-методич-
них матеріалів; навичками усного та письмового 
викладу навчального матеріалу з загальної фізики 
та астрономії; сучасними освітніми технологіями, 
в тому числі дистанційного та змішаного навчання;

– формування вмінь щодо постановки 
навчально-виховних цілей; вибору типу, виду 
заняття; використання різних форм організації 
навчальної діяльності, контролю та оцінки її ефек-
тивності;

– вивчення різних способів активізації навчаль-
ної діяльності бакалаврів, особливостей професій-
ної риторики, культури мовлення, прийомів оцінки 
навчальної діяльності у вищій школі, специфіку 
взаємодії у системі «студент-викладач»;

– демонстрація результатів комплексної психо-
лого-педагогічної, соціально-економічної та інфор-
маційно-технологічної готовності до науково-педа-
гогічної діяльності.

Зазначимо, що студенти на практиці в закладах 
вищої освіти здійснюють викладацьку, науково-
методичну, організаційно-виховну роботу.

відповідно до програми та індивідуальних 
завдань виробничої практики магістри прово-
дять лекційні, практичні та лабораторні заняття 
з загальної фізики та астрономії зі студентами пер-
шого (бакалаврського) рівня освіти.

технологія підготовки та проведення лекції 
включає декілька етапів. 

Перший етап (підготовчий) включає:
– вивчення вимог навчальної програми дисци-

пліни до теми лекції, її основних проблем; 

– визначення цілей лекції залежно від її типу, 
підбір та систематизація матеріалу з урахуванням 
цілісної концепції навчального курсу; 

– розробку плану лекції; 
– підбір літератури, що рекомендується бака-

лаврам; 
– написання розгорнутого конспекту або 

повного тексту лекції (технологічної карти), розпо-
діл пунктів плану за часом;

– розробку презентації лекції, демонстраційних 
експериментів, відео метеріалів тощо; 

– моделювання лекційного виступу з викорис-
танням сучасних навчальних. 

другий етап (проведення лекції) складається з:
– організаційного ( повідомлення теми лекції, 

представлення плану лекції, рекомендованої літе-
ратури для самостійного вивчення);

– постановки мети та активізації знань (вирі-
шення ретроспективної та перспективної задач, 
формулювання основної ідеї/проблеми лекції);

– засвоєння нових знань студентами (виклад 
основного змісту матеріалу з дотриманням логіки 
в послідовності та аргументованості при форму-
люванні висновків; керування увагою аудиторії 
з урахуванням закономірностей його функціону-
вання на занятті; підтримання зворотного зв'язку 
з аудиторією фаза);

– узагальнення й систематизація знань (під-
биття підсумків лекції, повторне формулювання 
основної ідеї; позначення перспектив подальшого 
вивчення проблеми; рекомендації щодо організа-
ції самостійної навчальної діяльності студентів).

третій етап (самоаналіз проведеної лекції) 
передбачає: 

– зіставлення цілей лекції з її результатами; 
– виділення педагогічних успіхів, досягнутих 

під  час лекції; 
– виявлення основних помилок, допущених  

у її підготовці та проведенні; 
– пошук та осмислення шляхів подолання вияв-

лених помилок.
розробку та проведення практичних занять 

можна поділити на 2 етапи.
Перший етап (підготовчий) передбачає 

вивчення вимог навчальної та робочої програм, 
визначення послідовності тем практичних занять; 
визначення цілей практичного заняття, підбір та 
систематизація навчального матеріалу, тестових 
завдань, якісних та кількісних задач з фізики та їх 
розв’язків,  підготовка дидактичного матеріалу, нао-
чних, інтерактивних, цифрових засобів навчання, 
написання технологічної карти практичного заняття.

другий етап (проведення заняття) передбачає 
наступну послідовність відповідно до завдань які 
вирішується на кожному етапі заняття:

1) повідомлення теми та плану практичного 
заняття; попереднє визначення рівня готовності 
студентів до заняття; ознайомлення студентів 
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із алгоритмом практичних дій; визначення студен-
том завдань (групових, індивідуальних); створення 
емоційного та інтелектуального настрою на прак-
тичне заняття;

2) виконання студентами тестів, розв’язування 
задач з фізики та астрономії; виконання інтерактив-
них вправ з використанням сучасних інформаційних 
технологій; консультаційна діяльність при виконанні 
студентами індивідуальних, групових та само-
стійних завдань, зворотний зв'язок із студентами.

особливу увагу магістрам слід приділити підго-
товці до проведення лабораторних робіт із загаль-
ної фізики та астрономії. По-перше ознайомитись 
з матеріально-технічною базою лабораторій, наяв-
ними цифровими комплексами. також вивчити 
літературу з тематики лабораторних робіт, інструк-
тивно-методичні матеріали, досвід колег. По-друге 
сформулювати концепцію лабораторного заняття; 
підібрати навчальні завдання та визначити логіку 
заняття; апробувати технічні засоби, матеріали 
обладнання; уточнити інструкції щодо організації 
самостійної діяльності студентів.

Зазначимо, що на успішність виконання про-
грами практики та проведення лекційних, практич-
них, лабораторних занять впливають професійно 
важливі якості педагога, необхідні для взаємодії 
і спілкування з аудиторією:

1. інтерес до людей і професійної педагогічної 
діяльності, наявність потреби та вміння спілкува-
тися, доброзичливість, комунікативні властивості. 

2. Здатність до розуміння емоцій людей та 
емпатії.

3. Гнучкість, оперативно-творче мислення, що 
забезпечує вміння швидко і правильно орієнтува-
тися в умовах спілкування, швидко змінювати мов-
леннєвий вплив залежно від ситуації спілкування, 
індивідуальних особливостей студентів.

4. вміння відчувати та підтримувати зворотний 
зв'язок у спілкуванні. 

5. вміння керувати собою, своїм психічним ста-
ном, своїм тілом, голосом, мімікою, уміння керу-
вати настроєм, думками, почуттями, уміння зні-
мати м'язову напругу.

6. Здатність до спонтанності (непідготовленої 
комунікації). 

7. вміння прогнозувати наслідки педагогічних 
ситуацій та свого впливу. 

8. Хороші навички вербального та невербаль-
ного спілкування: культура мовлення, багатий 
лексичний запас, правильний вибір засобів спіл-
кування. 

9. володіння мистецтвом педагогічних пережи-
вань. 

10. Здатність до педагогічної імпровізації
Висновки. таким чином, система професійної 

практичної підготовки магістрів до викладацької 
діяльності має включати теоретичну та практичну 
підготовку. однак вирішальну роль у формуванні 
спеціаліста грає педагогічна практика, під час 
якої магістрантам надається можливість реальної 
педагогічної взаємодії зі студентами та реалізація 
засвоєних на лекціях, семінарах способів діяль-
ності, освітніх технологій, впровадження в життя 
певних педагогічних ідеалів.

у подальшому плануємо дослідження ефек-
тивності запропонованої системи практичної підго-
товки магістрів до викладацької діяльності в закла-
дах вищої освіти.

БІБлІОГРАФІЧНиЙ СПиСОК:
1. вітвицька с.с. Педагогічна практика: тра-

диції та інновації. Вища педагогічна освіта і наука 
України: історія сьогодення та перспективи роз-
витку. Житомирська область: [монографія]  ред. 
рада вид.: В.Г.Кремень (гол.) [та ін.]. / [ред. кол. 
тому : П. Ю. Саух (гол.) та ін.].  к. : Знання україни, 
2009. с. 467-488.

2. мирончук н.м. методичні основи організації 
педагогічної практики студентів закладу вищої освіти: 
метод. посібн. житомир, 2017. 52 с.

3. Професійний стандарт на групу професій 
«викладачі закладів вищої освіти» https://osvita.ua/
doc/files/news/819/81950/610_Vikladachi_zakladiv_
vishoyi_osviti.pdf.

4. Харківська а.а. управління асистентською 
практикою – найважливіший етап практичної підго-
товки магістрів. Теорія та методика управління осві-
тою : електрон. наук. фах. вид. 2015. № 1(15). URL: 
http://nbuv.gov.ua/ UJRN/ttmuo_2015_1_6.

5. Bagrij, V. Pedagogical (professional) practical 
training in designing student’s individual educational path. 
Social Work and Education. 2017. Vol. 4(1), P. 93-102.



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

111

  Теорія і меТодика професійної освіТи

КОМПлЕКСНиЙ ТА СиСТЕМНиЙ ПІДхІД  
у ФІЗиЧНІЙ ПІДГОТОВЦІ КуРСАНТІВ
COMPLEX aNd SYSTEMaTIC aPPrOaCH  
IN THE PHYSICaL TraINING Of CadETS

Комплексний підхід дозволяє курсантам 
всебічно розвиватися, забезпечуючи готов-
ність до виконання різноманітних професій-
них завдань.
Розвиток фізичних якостей у курсантів уні-
верситетів внутрішніх справ нерозривно 
пов’язаний з їхньою майбутньою професій-
ною діяльністю, тому вкрай важливо регу-
лярно розширювати та оновлювати інфор-
мацію про сучасні тенденції та дослідження 
у цій галузі.
Комплексний підхід у розвитку фізичних якос-
тей у курсантів університетів внутрішніх 
справ передбачає інтеграцію різних методів 
та засобів тренування для розвитку всіх 
ключових фізичних якостей: витривалості, 
сили, швидкості, гнучкості та координації.
Регулярність та систематичність є клю-
човими аспектами успішної фізичної підго-
товки курсантів університетів внутрішніх 
справ. Ці принципи забезпечують сталий 
розвиток фізичних якостей і адаптацію 
організму до навантажень.
Регулярність має на увазі проведення тре-
нувань у строго певний час та з певною 
періодичністю. Зазвичай заняття прово-
дяться кілька разів на тиждень, що дозво-
ляє підтримувати високий рівень фізичної 
активності та запобігає втраті досягну-
тих результатів.
Професійна спрямованість фізичної підго-
товки курсантів університетів внутріш-
ніх справ включає спеціалізовані вправи та 
тренування, які імітують реальні завдання, 
з якими вони зіткнуться у своїй службовій 
діяльності. Цей підхід дозволяє розвивати 
необхідні навички та фізичні якості, які 
будуть потрібні у їхній професійній роботі.
Процес фізичної підготовки організований 
систематично та регулярно, що дозволяє 
курсантам поступово покращувати свої 
фізичні можливості та адаптуватися до 
професійних навантажень. Враховуються 
індивідуальні особливості та рівень підго-
товки кожного курсанту. Це допомагає уник-
нути перевантажень та травматичних 
ситуацій, а також забезпечує більш ефек-
тивне досягнення цілей фізичної підготовки.
Таким чином, фізична підготовка курсантів 
університету внутрішніх справ є комплек-
сним і системним процесом, орієнтованим 
на підготовку майбутніх співробітників пра-
воохоронних органів до виконання службових 
обов’язків у різних умовах та ситуаціях.

Ключові слова: розвиток фізичних якос-
тей, спеціалізована підготовка, професійна 
підготовка, психологічна підготовка, індиві-
дуальний підхід.

A comprehensive approach allows cadets to 
develop comprehensively, ensuring readiness to 
perform various professional tasks.
The development of physical qualities of inter-
nal affairs university cadets is inextricably linked 
to their future professional activities, therefore 
it is extremely important to regularly expand 
and update information on modern trends and 
research in this field.
A comprehensive approach to the development 
of physical qualities of internal affairs university 
cadets involves the integration of various meth-
ods and means of training for the development 
of all key physical qualities: endurance, strength, 
speed, flexibility and coordination.
Regularity and systematicity are key aspects of 
successful physical training of cadets of internal 
affairs universities. These principles ensure the 
constant development of physical qualities and 
adaptation of the body to loads.
Regularity means training at a strictly specific 
time and with a certain frequency. Classes are 
usually held several times a week, which allows 
you to maintain a high level of physical activity 
and prevents the loss of the achieved results.
The professional orientation of the physical train-
ing of internal affairs university cadets includes 
specialized exercises and training that simulate 
real tasks that they will encounter in their official 
activities. This approach allows them to develop 
the necessary skills and physical qualities that 
will be needed in their professional work.
The process of physical training is organized 
systematically and regularly, which allows 
cadets to gradually improve their physical capa-
bilities and adapt to professional workloads.  
The individual characteristics and level of train-
ing of each cadet are taken into account. This 
helps to avoid overloads and traumatic situa-
tions, and also ensures more effective achieve-
ment of physical training goals.
Thus, the physical training of cadets of the 
University of Internal Affairs is a complex and 
systematic process aimed at preparing future 
employees of law enforcement agencies to per-
form official duties in various conditions and situ-
ations.
Key words: development of physical quali-
ties, specialized training, professional training,  
psychological training, individual approach.
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Постановка проблеми у загальному вигляді  
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. розвиток фізичних якостей 
у курсантів університетів внутрішніх справ є важли-
вим аспектом їхньої підготовки, оскільки він впливає 
на їхню здатність виконувати службові обов’язки.

Фізична підготовка курсантів включає розви-
ток різних фізичних якостей: витривалості, сили, 
швидкості, гнучкості і координації. це досягається 
через різноманітні види тренувань та вправ.

тренування проводяться регулярно та систе-
матично. Заняття плануються таким чином, щоб 
навантаження поступово збільшувалося, дозволя-
ючи курсантам адаптуватися та розвиватися.

Хоча тренування проводять у групах, врахову-
ються індивідуальні особливості та рівень фізичної 
підготовки кожного курсанта. це допомагає уник-
нути травм та забезпечує ефективніший розвиток.

вправи та тренування орієнтовані на ті 
завдання, з якими курсанти зіштовхнуться у своїй 
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професійній діяльності. включаються елементи 
бойових мистецтв, прийомів самозахисту, тактич-
ної підготовки.

Фізична підготовка містить елементи психоло-
гічної підготовки. це важливо для розвитку стре-
состійкості, вміння діяти в екстремальних умовах 
та прийняття швидких рішень.

Постійно ведеться контроль над фізичним розви-
тком курсантів. Проводяться регулярні тестування 
та заліки, які дозволяють оцінити рівень фізичної 
підготовки та коригувати тренувальний процес.

Заняття проводяться у спеціально обладнаних 
спортивних залах, на стадіонах та у спеціалізо-
ваних тренувальних комплексах, оснащених усім 
необхідним для всебічного фізичного розвитку.

створення мотивації до занять фізичною куль-
турою та спортом відбувається за допомогою орга-
нізації змагань, участі у різноманітних спортивних 
заходах та турнірах.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, 
на які спирається автор, в яких розглядають 
цю проблему і підходи її розв’язання. останні 
наукові дослідження з розвитку фізичних якостей 
у курсантів університетів внутрішніх справ наголо-
шують на кількох ключових аспектах, які можуть 
бути цікавими для розуміння цієї теми.

адаптація до професійних навантажень. дослі-
дження звертають увагу на необхідність адапта-
ції фізичної підготовки курсантів до конкретних 
вимог та умов служби в органах внутрішніх справ. 
це включає аналіз типових завдань та сценаріїв, 
з якими вони стикаються, та відповідні вимоги до 
фізичної підготовки [3].

індивідуальний підхід. у дослідженнях наголо-
шується на важливості персоналізованого підходу 
до тренувального процесу. враховуються не лише 
фізичні параметри, а й психологічні особливості та 
мотивація кожного курсанта.

Здоров’я та профілактика травм. дослідження 
оцінюють вплив фізичної активності на загальне 
здоров’я курсантів та розробляють методи профі-
лактики травм, пов’язаних з інтенсивними трену-
ваннями.

ефективність тренувальних програм. вивча-
ються різні аспекти ефективності тренувальних 
програм, включаючи оптимальні методики та 
інтенсивність занять для досягнення максималь-
них результатів у розвитку фізичних якостей [1].

Психологічні аспекти. деякі дослідження приді-
ляють увагу психологічним аспектам фізичної під-
готовки, таким як управління стресом, підвищення 
мотивації та формування командного духу через 
спортивні активності.

технології у фізичній підготовці. в останні роки 
активно досліджуються можливості використання 
сучасних технологій, таких як віртуальна реаль-
ність або спеціалізовані програми для тренувань, 
у процесі розвитку фізичних якостей у курсантів [2].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. наукові дослідження у галузі 
фізичної підготовки курсантів університетів вну-
трішніх справ просувають наші знання про те, як 
оптимізувати тренувальні програми, адаптувати їх 
до професійних потреб та підтримувати здоров’я 
та мотивацію майбутніх працівників правоохорон-
них органів.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). розвиток фізичних якостей у курсан-
тів університетів внутрішніх справ нерозривно 
пов’язаний з їхньою майбутньою професійною 
діяльністю, тому вкрай важливо регулярно роз-
ширювати та оновлювати інформацію про сучасні 
тенденції та дослідження у цій галузі.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
комплексний підхід у розвитку фізичних якостей 
у курсантів університетів внутрішніх справ перед-
бачає інтеграцію різних методів та засобів трену-
вання для розвитку всіх ключових фізичних якос-
тей: витривалості, сили, швидкості, гнучкості та 
координації.

1. витривалість. витривалість необхідна кур-
сантам до виконання тривалих і інтенсивних 
фізичних завдань. методи тренування включають:

• кардіо-тренування: біг на довгі дистанції, 
інтервальний біг, плавання, веслування, вело-
спорт;

• кругові тренування: послідовне виконання 
різних вправ із мінімальним відпочинком між ними;

• аеробні вправи: заняття на витривалість, такі 
як аеробіка та фітнес.

2. сила. сила важлива для виконання фізич-
них завдань, що вимагають докладання значних 
зусиль, таких як перенесення вантажу, подолання 
перешкод та застосування фізичної сили при затри-
манні злочинців. методи тренування включають:

• силові вправи: присідання, станова тяга, жим 
лежачи, підтягування, віджимання на брусах;

• робота з вагами: вправи з гантелями, штан-
гами та гирями;

• функціональне тренування: використання 
власної ваги тіла у вправах (планка, підтягування).

3. швидкість. швидкість важлива для оператив-
ного реагування на різні ситуації, таких як пере-
слідування та миттєве прийняття рішень. методи 
тренування включають:

• спринт: короткі забіги на максимальну швид-
кість;

• пліометричні вправи: стрибки, стрибки на 
ящик, бурпі;

• реакційні тренування: вправи на розвиток 
швидкості реакції, такі як лов м’ячів, стартові при-
скорення за сигналом.

4. Гнучкість. Гнучкість допомагає уникати 
травм та ефективно виконувати різноманітні рухи. 
методи тренування включають:

• стретчинг: статична та динамічна розтяжка;
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• йога: асани, спрямовані на збільшення гнуч-
кості та рухливості суглобів;

• рухливі вправи: активні рухи, створені задля 
розвитку рухливості суглобів і м’язів.

5. координація. координація необхідна для 
виконання складних рухів і дій, що потребують 
узгодженої роботи різних частин тіла. методи тре-
нування включають:

• балансувальні вправи: вправи на балансу-
вальних платформах, гімнастичних м’ячах;

• специфічні тренування: вправи, що іміту-
ють реальні дії (переміщення у різних напрямках, 
стрибки, ухилення);

• ігрові види спорту: футбол, баскетбол, волей-
бол, що сприяють розвитку спільної координації та 
командної роботи.

комплексне тренування може виглядати так:
розминка (10–15 хвилин): легкий біг; динамічна 

розтяжка.
основна частина (40–60 хвилин):
• кардіо: 20 хвилин бігу на середній швидкості;
• силове тренування: 3 підходи по 10 повторень 

присідань з вагою, жиму лежачи та підтягувань;
• пліометрія: 3 підходи по 10 стрибків на ящик;
• вправи на координацію: балансування на 

платформі, вправи з м’ячем.
Заминка (10–15 хвилин): статична розтяжка; 

вправи на розслаблення м’язів.
комплексний підхід дозволяє курсантам все-

бічно розвиватися, забезпечуючи готовність до 
виконання різноманітних професійних завдань.

регулярність та систематичність є ключовими 
аспектами успішної фізичної підготовки курсантів 
університетів внутрішніх справ. ці принципи забез-
печують сталий розвиток фізичних якостей і адап-
тацію організму до навантажень.

регулярність має на увазі проведення трену-
вань у строго певний час та з певною періодич-
ністю. Зазвичай заняття проводяться кілька разів 
на тиждень, що дозволяє підтримувати високий 
рівень фізичної активності та запобігає втраті 
досягнутих результатів.

Щоденні тренування включають ранкові 
зарядки, які сприяють пробудженню організму 
і підготовці його до майбутнього дня.

Щотижневі заняття плануються основні трену-
вальної сесії, що включають кардіо, силові та спе-
ціалізовані вправи.

систематичність означає планомірне та послі-
довне проведення занять за певною програмою. 
кожне заняття має свою мету та завдання, які 
сприяють досягненню довгострокових результатів.

кожне заняття має чітко визначену структуру – 
розминка, основна частина та заминка. це допо-
магає правильно розподілити навантаження та 
уникнути травм.

тренувальний процес ділиться на періоди 
(цикли) – підготовчий, основний, змагальний та 

відновлювальний. кожен період має свої специ-
фічні завдання та методи тренувань.

навантаження поступово збільшується, що 
дозволяє курсанту адаптуватися до нових вимог 
без перевантаження організму.

Збільшення інтенсивності, обсягу та складності 
вправ відбувається поступово, що сприяє сталому 
розвитку фізичних якостей.

індивідуалізація навантаження дозволяє вра-
ховувати рівень фізичної підготовки кожного кур-
санта та адаптувати тренувальну програму під 
індивідуальні можливості.

регулярні тренування повинні поєднуватися 
з правильними методами відновлення, щоб запо-
бігти перевтомі та сприяти регенерації організму.

режим відпочинку включає достатній сон, пра-
вильне харчування та активний відпочинок, а також 
відновлювальні процедури: масаж, лазня, басейн 
та інші методи, що сприяють розслабленню м’язів 
та відновленню після навантажень.

Постійний моніторинг та коригування трену-
вального процесу необхідні для досягнення най-
кращих результатів.

тестування та нормативи, регулярні перевірки 
рівня фізичної підготовки дозволяють виявити 
слабкі місця та скоригувати програму.

інструктори мають отримувати зворотний 
зв’язок від курсантів про самопочуття та адаптацію 
до навантажень, що допомагає коригувати трену-
вальний план.

Приклади програм та методик.
кардіо-тренування проводяться 3–4 рази на 

тиждень. Починаються з легкого бігу або ходьби, 
поступово переходячи до більш інтенсивних вправ, 
таких як інтервальні тренування або кросфіт.

силові тренування проводяться 2–3 рази на 
тиждень. включають вправи з використанням 
власної ваги, вільної ваги та тренажерів. осно-
вна увага приділяється базовим вправам, таким як 
присідання, жим та підтягування.

спеціальні тренування. включають елементи 
тактичної підготовки, бойових мистецтв та самоза-
хисту. Проводяться 1–2 рази на тиждень з акцен-
том на практичне застосування здобутих навичок.

регулярність та систематичність у тренуваль-
ному процесі курсантів університетів внутрішніх 
справ створюють міцну основу для всебічного роз-
витку їх фізичних якостей та підготовки до профе-
сійної діяльності.

Професійна спрямованість фізичної підготовки 
курсантів університетів внутрішніх справ включає 
спеціалізовані вправи та тренування, які імітують 
реальні завдання, з якими вони зіткнуться у своїй 
службовій діяльності. цей підхід дозволяє розви-
вати необхідні навички та фізичні якості, які будуть 
потрібні у їхній професійній роботі.

спеціалізовані вправи та тренування включа-
ють у себе бойові мистецтва та рукопашний бій. 
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курсантам викладаються різні прийоми самообо-
рони та нападу, включаючи удари, кидки, захо-
плення та звільнення від захоплень.

Практичні заняття з партнерами дозволяють від-
працювати прийоми в реальних умовах, розвива-
ючи реакцію та координацію. Проведення спарингів 
та змагань допомагає курсантам навчитися засто-
совувати вивчені прийоми у стресових ситуаціях.

тактична підготовка включає у себе сценарні тре-
нування. імітація різних сценаріїв, таких як затри-
мання злочинців, звільнення заручників, робота 
у натовпі, допомагає курсантам адаптуватись до 
реальних умов служби, розвиває навички взаємо-
дії та координації дій у складі групи чи підрозділу.

Подолання смуги перешкод розвиває витри-
валість, силу та координацію. спеціальні фізичні 
вправи спрямовані на розвиток сили та витри-
валості, необхідні для виконання професійних 
завдань (наприклад, перенесення поранених, під-
йом по мотузці тощо).

стрільба та поводження зі зброєю. регу-
лярні тренування зі стрільби з різних видів зброї 
сприяють розвитку влучності, швидкості реакції 
та вмінню діяти в умовах стресу. тренування на 
точність та швидкість спрямовані на покращення 
швидкості реакції та точності пострілів.

Приклади вправ:
біг із перешкодами. тренування, що включають 

біг по пересіченій місцевості, подолання бар’єрів, 
лазіння по стінках та канатах.

Перенесення постраждалих. вправи, що іміту-
ють евакуацію поранених або постраждалих, що 
розвивають силу та витривалість.

рукопашний бій. тренування з партнерами, що 
включають вивчення прийомів захисту та нападу, 
розвиток навичок швидкого реагування.

тактичні ігри. симуляція реальних ситуа-
цій, таких як арешт підозрюваного або контроль 
натовпу для відпрацювання тактичних навичок та 
командної роботи.

цілі і завдання таких тренувань:
• розвиток практичних навичок, забезпечення 

курсантів необхідними навичками до виконання 
службових обов’язків;

• зміцнення фізичної форми, підвищення рівня 
загальної фізичної підготовки для покращення 
витривалості та сили;

• навчання курсантів діяти ефективно в умо-
вах стресу та підвищеного навантаження;

• розвиток навичок взаємодії та роботи у складі 
підрозділу.

Професійна спрямованість фізичної підго-
товки забезпечує курсантам необхідний рівень 

підготовки для ефективного виконання службових 
обов’язків в умовах підвищеного фізичного та пси-
хологічного навантаження. це дозволяє випускни-
кам бути готовими до реальних викликів, з якими 
вони зіштовхнуться у своїй професійній діяльності.

Висновки. Фізична підготовка курсантів спря-
мована на розвиток не лише основних фізичних 
якостей (сили, витривалості, гнучкості), а й специ-
фічних навичок (бойові мистецтва, тактична підго-
товка), необхідні виконання службових обов’язків 
у органах внутрішніх справ.

Процес фізичної підготовки організований сис-
тематично та регулярно, що дозволяє курсантам 
поступово покращувати свої фізичні можливості та 
адаптуватися до професійних навантажень. вра-
ховуються індивідуальні особливості та рівень під-
готовки кожного курсанту. це допомагає уникнути 
перевантажень та травматичних ситуацій, а також 
забезпечує більш ефективне досягнення цілей 
фізичної підготовки.

Підготовка охоплює не тільки фізичні аспекти, 
а й включає елементи психологічної підготовки, 
що сприяють розвитку стресостійкості та при-
йняттю швидких рішень в екстремальних ситу-
аціях. створення мотивації через різні стимули 
(змагання, заохочення, рольові моделі успішних 
спортсменів та випускників) відіграє ключову роль 
у підтримці високого інтересу до занять фізичною 
культурою та спортом.

наявність сучасних спортивних залів, трена-
жерних комплексів та спеціалізованого обладнання 
створюють комфортні умови для занять, сприяючи 
ефективному фізичному розвитку курсантів.

таким чином, фізична підготовка курсантів 
університету внутрішніх справ є комплексним 
і системним процесом, орієнтованим на підготовку 
майбутніх співробітників правоохоронних органів 
до виконання службових обов’язків у різних умо-
вах та ситуаціях.
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СиНЕРГІя В ПІДГОТОВЦІ МАЙБуТНІх ДиТяЧих СТОМАТОлОГІВ 
ЗАСОБАМи СиТуАТиВНО-КОМуНІКАТиВНих МОДЕлЕЙ  
ПРОФЕСІЙНОї ВЗАЄМОДІї
SYNErGY IN TraINING Of fuTurE PEdIaTrIC dENTISTS  
BY MEaNS Of SITuaTIONaL aNd COMMuNICaTIVE MOdELS 
Of PrOfESSIONaL INTEraCTION

У статті розглянуто актуальну проблему 
реалізації синергетичного підходу в під-
готовці майбутніх дитячих стоматоло-
гів засобами ситуативно-комунікативних 
моделей професійної взаємодії. Відображено 
результати теоретичного аналізу остан-
ніх досліджень і публікацій, в яких розгляда-
ється використання синергетичного під-
ходу в освіті. Уточнено сутність понять 
синергія, синергетика та синергетичний 
підхід. Розглянуто специфіку реалізації осно-
вних складників реалізації синергетичного 
підходу в підготовці майбутніх дитячих сто-
матологів засобами ситуативно-комуніка-
тивних моделей професійної взаємодії. Аргу-
ментовано, що самоорганізація студентів 
у виборі відповідної моделі майбутньої про-
фесійної діяльності базується на внутріш-
ньому діалозі, в результаті якого усвідом-
люються можливості особистого вибору 
оптимальних професійних дій. Обґрунто-
вано різнопланові аспекти професійної діяль-
ності майбутніх дитячих стоматологів, 
яку розглянуто як відкриту синергетичну 
систему. Професійну підготовку майбут-
ніх дитячих стоматологів розглянуто як 
складну систему, в якій поєднуються різні 
напрями (вивчення стоматологічних дис-
циплін, урахування специфіки спілкування 
з дітьми-пацієнтами та дорослими особами 
в процесі професійно-комунікативної взаємо-
дії тощо).Узагальнено, що у змодельованих 
зразках професійно-комунікативної взаємодії 
дитячих стоматологів найкраще віддзер-
калюється сутність синергії. Доведено, 
що в результаті створення та апробації 
таких моделей спостерігається реалізація 
синергетичного підходу, позаяк студенти 
створюють нові варіанти складного ево-
люційного процесу професійної комунікації 
з окремих частин (вміння використовувати 
стоматологічні знання для пояснення спів-
розмовникам сутності стоматологічних 
проблем дитини-пацієнта, навички ство-
рювати позитивну атмосферу професійно-
комунікативної взаємодії, готовність вра-
ховувати особливості вікового розвитку 
особистості тощо) і таким чином пере-
ходять на вищий рівень побудови складної 
структури професійного функціоналу педіа-
тричного стоматолога.
Ключові слова: синергетичний підхід, май-
бутні дитячі стоматологи, професійна під-
готовка, ситуативно-комунікативні моделі, 

професійна взаємодія, професійно-комуніка-
тивна взаємодія.

The article deals with the topical issue of imple-
menting a synergistic approach in the training of 
future pediatric dentists by means of situational 
and communicative models of professional inter-
action. The results of the theoretical analysis of 
recent studies and publications that consider 
the use of a synergistic approach in education 
are presented. The essence of the concepts of 
synergy, synergetics and synergistic approach 
is clarified. The specifics of the implementa-
tion of the main components of the synergistic 
approach in the training of future pediatric den-
tists by means of situational and communicative 
models of professional interaction have been 
considered. It is argued that the self-organization 
of students in choosing an appropriate model of 
future professional activity is based on an internal 
dialogue, as a result of which the possibilities of 
personal choice of optimal professional actions 
are realized. Various aspects of the professional 
activity of future pediatric dentists are substanti-
ated, which is considered as an open synergis-
tic system. The professional training of future 
pediatric dentists is seen as a complex system 
that combines different areas (studying of den-
tal disciplines, considering the specifics of com-
munication with children-patients and adults in 
the process of professional and communicative 
interaction, etc.). It has been generalized that 
the modeled samples of professional communi-
cation interaction of pediatric dentists reflect the 
essence of synergy the best way. It is proved 
that as a result of the creation and testing of 
such models, the implementation of a synergistic 
approach is observed, since students create new 
variants of a complex evolutionary process of 
professional communication from individual parts 
(the ability to use dental knowledge to explain to 
interlocutors the essence of the child-patient's 
dental problems, the ability to create a positive 
atmosphere of professional and communicative 
interaction, readiness to take into account the 
peculiarities of age-related personality develop-
ment, etc.), and thus move to a higher level of 
building  a complex structure of the professional 
functionality of a pediatric dentist.
Key words: synergistic approach, future pediat-
ric dentists, professional training, situational and 
communicative models, professional interaction, 
professional and communicative interaction.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасний розвиток вищої медичної освіти базу-
ється на врахуванні та інтеграції фундаменталь-
них основ різних наукових сфер: освітологічної, 
медичної, психологічної, інформаційної, техноло-
гічної, філософської та ін. так, у сфері освітоло-
гії акцентується увага на формуванні компетент-
ного, ерудованого, інтелектуально розвинутого, 

ініціативного, творчого фахівця, готового пра-
цювати у швидко змінюваних умовах розвитку 
сучасного суспільства. медична галузь потребує 
спеціалістів, котрі беруть до уваги інтенсифі-
кацію наукових досліджень і винаходів у сфері 
охорони здоров’я. Психологічні аспекти про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців меди-
цини враховують особливості розвитку кожного 
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студента, потребують індивідуального та дифе-
ренційованого підходу у процесі фахової освіти 
та підготовки майбутніх медиків до реалізації осо-
бистісного підходу в роботі за фахом. інформа-
ційна і технологічна сфери вищої медичної освіти 
спрямовують організацію професійної підготовки 
студентів на використання в навчанні (й надалі – 
в майбутній професійній діяльності) найновіших 
досягнень у медицині. таким чином у всіх озна-
чених сферах відбувається зростання загального 
обсягу знань, який «на початку ХХ сторіччя подво-
ювався кожні десять років. у наш час цей процес 
займає лише рік. відповідно до прогнозів, у неда-
лекому майбутньому загальний обсяг знань буде 
подвоюватися кожні декілька місяців. ось чому 
головна тенденція сучасного світу – поновлення 
знань – передбачає й розвиток іншої тенденції, 
яка визначає спрямованість скоріше на цілісність 
знань, ніж на їх конкретний зміст, оскільки спеці-
алізовані знання втрачають свою прикладну цін-
ність через 10–15 років» [2, с. 4] 

Філософська сфера дає науково-методологічне 
обґрунтування всім процесам, які відбуваються 
в означених галузях суспільного розвитку. одним 
із новітніх наукових напрямів сучасної філософії, 
що може розглядатися як основна сфера міждис-
циплінарних досліджень усіх аспекті суспільного 
життя, є «парадигмальні засади синергетики як 
своєрідної міждисциплінарної рефлексії» [2, с. 7]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
сучасні дослідники приділяють особливу увагу 
питанню використання основ синергетики та 
синергетичного підходу в освітньому середовищі 
(с. вітвицька [1], O. вознюк [2], о. Гладкова [3], 
в. кремень [5-6], о. дубасенюк [11] та ін. науковці 
презентують дослідження, в яких синергетичний 
підхід розглядається як складник теорії самоор-
ганізації [7]; аргументують особливості реалізації 
синергетичного підходу в контексті людиноцен-
тризму [6], використовують його для моделювання 
освітніх систем [4], проєктування освітньо-профе-
сійної життєдіяльності особистості в освітньому 
середовищі [12] та управління інноваційними про-
цесами в освіті [10]; з метою аналізу конфліктної 
взаємодії у студентських групах [9] та збереження 
психологічного здоров’я особистості [13]; вивча-
ють проблему покращення викладання за допомо-
гою синергетичної андрагогіки [16]. 

Привертають увагу наукові розвідки, де роз-
кривається зв’язок синергетики та медицини. так, 
а. шевцов обґрунтовує системно-синергетичну 
методологію дослідження професійних компетент-
ностей лікаря у багатопрофільних закладах охо-
рони здоров’я [15]. З позицій синергетики дослід-
ники розглядають професійний саморозвиток 
майбутніх медичних працівників, що необхідно для 
конкурентоспроможної діяльності в сучасному сус-
пільстві [14, с. 417]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проведений теоретичний 
аналіз наукової літератури свідчить, що проблема 
дослідження синергетичного підходу в підготовці 
майбутніх дитячих стоматологів засобами ситуа-
тивно-комунікативних моделей професійної вза-
ємодії не була предметом поглибленого вивчення.

Мета статті полягає у визначенні основних 
напрямів реалізації синергетичного підходу в під-
готовці майбутніх дитячих стоматологів засобами 
ситуативно-комунікативних моделей професійної 
взаємодії.

Виклад основного матеріалу. актуальність 
використання синергетичного підходу в підго-
товці майбутніх дитячих стоматологів засобами 
ситуативно-комунікативних моделей професійної 
взаємодії розкривається у тлумаченні поняття 
«синергія» (від грец. sinergeia – співпраця, спів-
дружність). адже функціонал лікарів-стомато-
логів цього профілю поєднує різні аспекти його 
співпраці з дітьми-пацієнтами, супроводжуючими 
особами таких пацієнтів, медичним персона-
лом стоматологічної служби та ін. відтак розу-
міння сутності синергії складає основу синерге-
тики – теорії самоорганізації, що сформувалася 
на початку 70-х років ХХ століття, нового міждис-
циплінарного наукового напряму, що «базується 
на ідеях системності та цілісності світу, наукових 
уявленнях людини про світ і саму себе в цьому 
світі» [8, с. 136]. Засадничі ідеї та положення 
синергетики реалізуються на основі використання 
синергетичного підходу (від грец. synergetikos – 
cумісний; той, що діє погоджено; спільна дія) та 
ґрунтується на науково-філософському принципі, 
що розглядає природу, світ як комплексну само-
організовану систему [8, с. 137].

сучасні наукові дослідження засвідчують, що 
синергетична парадигма сприяє глибокому піз-
нанню таких складних нелінійних відкритих систем, 
як суспільство та різних його підсистем, зокрема 
й освіти [2, с. 4]. так, в. кремень зазначає, що «в 
контексті синергетики пропонуються нові педа-
гогічні практики: нелінійний діалог, пробуджуюче 
навчання, навчання як інактивація, навчання як 
адаптивна модифікація тощо» [5, с. 21] і розглядає 
систему освіти як динамічну, і тому «поєднання нелі-
нійних зв’язків між її частинами … досяжне завдяки 
синергетичному підходу» [5, с.27]. імпонує думка 
науковців, котрі визначають синергетичні прин-
ципи проектування педагогічного процесу як сис-
теми і в моделюванні процесів різного походження 
розглядають системно-синергетичний підхід більш 
значущим методологічним кроком уперед порів-
няно з класичним системним підходом [15, с. 67]. 

важливо підкреслити, що в реалізації синерге-
тичного підходу враховується процесуальний ефект 
кількох чинників. Проте, на відміну від інтегратив-
ного чи комплексного підходу, вплив усіх факторів 
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у синергетичному підході виявляється сильніше, 
ніж звичайна сума всіх означених складників. 

розглянемо специфіку реалізації основних 
складників реалізації синергетичного підходу в під-
готовці майбутніх дитячих стоматологів засобами 
ситуативно-комунікативних моделей професійної 
взаємодії. 

основним складником професійної підготовки 
майбутніх лікарів-стоматологів для лікування паці-
єнтів дитячого та підліткового віку є формування 
у студентів необхідного контенту фахових знань, 
умінь і навичок, що свідчать про рівень профе-
сійної компетентності випускників вищої стома-
тологічної школи. важливим складником у роботі 
дитячих стоматологів є знання морфології та фізі-
ології розвитку організму дитини на різних вікових 
етапах. водночас комплекс набутих компетенцій 
можна розглядати як відкриту і нестійку систему, 
що динамічно змінюється й еволюціонує завдяки 
прогресивним змінам у науковій і технологічній 
медичній та стоматологічній сферах. так, методи 
і матеріали, що використовуються у дитячій сто-
матології, постійно вдосконалюються. відтак май-
бутні лікарі-стоматологи мають змогу здійснювати 
власний вибір між усталеними традиційними мето-
дами і засобами стоматологічних послуг та іннова-
ційно-прогресивними підходами в дитячій стома-
тології, що свідчить про їхню діяльність як відкриту 
систему, що перебуває у стані нестійкості. 

самоорганізація студентів у виборі відповідної 
моделі майбутньої професійної діяльності базу-
ється на внутрішньому діалозі, в результаті якого 
усвідомлюються можливості особистого вибору 
оптимального способу організації роботи в сфері 
дитячої стоматології. Зазвичай такий вибір не здій-
снюється на користь винятково одного варіанту. 
адже в роботі дитячого стоматолога використо-
вуються як традиційні, так і сучасні інструменти 
і методи. таким чином, у точці так званої «зворот-
ної біфуркації» (не розділення, а поєднання двох 
ліній функціоналу дитячого стоматолога – тради-
ційної та інноваційної) формується нова модель 
професійної діяльності фахівців цього профілю. 
набуття студентами досвіду осучаснення власних 
професійних дій відповідно до прогресивних про-
цесів у медичній та стоматологічній сферах, свід-
чить про відкритість і динамічність системи педіа-
тричної стоматології, що підкреслює її синергізм. 

другим важливим аспектом роботи дитячих сто-
матологів є професійно-комунікативна діяльність, 
що потребує опанування студентами основ вікової 
та педагогічної психології, конфліктології, особли-
востей спілкування з різновіковими групами осіб, 
які складають сферу професійного спілкування 
педіатричних лікарів-стоматологів. Позаяк співроз-
мовниками в роботі дитячого стоматолога є особи 
різного віку (діти-пацієнти, їхні батьки), медичні 
працівники різних кваліфікацій і спеціалізацій 

(медичні сестри, лікарі нестоматологічного про-
філю), відтак кожен з них відрізняється певними 
рисами характеру, емоціями, настроєм тощо, які 
необхідно враховувати у налагодженні ефективної 
професійно-комунікативної взаємодії. 

таким чином професійну комунікацію майбут-
ніх дитячих стоматологів також можна розглядати 
як відкриту синергетичну систему. у наших дослі-
дженнях зазначалося, що «для вивчення вза-
ємовідносин соціального порядку і дослідження 
загальних закономірностей соціальної самооргані-
зації виникає новий науковий напрям – соціальна 
синергетика, сформована у 90-х роках ХХ ст.» 
[8, с. 137]. Позаяк кожна особистість, незалежно 
від віку чи соціального статусу, володіє індивіду-
альними характерологічними ознаками (що в кон-
тексті синергетики відображає сутність хаосу), то 
функціонал дитячого стоматолога розширюється 
з урахуванням специфіки спілкування з різними 
людьми. студенти покликані виявити власний кре-
ативний потенціал, щоб серед випадкових флук-
туацій на мікрорівні (наприклад, випадкових від-
хилень від загальних ознак специфіки спілкування 
з особами різних вікових груп) реалізовувати власні 
творчі ідеї в ситуативних моделях професійного 
спілкування, які формують макроструктуру профе-
сійно-комунікативної взаємодії майбутніх дитячих 
стоматологів. отже у таких ситуаціях також спо-
стерігається реалізація синергетичного підходу. 

третім складником синергії в підготовці май-
бутніх дитячих стоматологів засобами ситуативно-
комунікативних моделей професійної взаємодії 
є процес моделювання. творчий підхід студентів 
до створення ефективних зразків професійної 
комунікації дає змогу майбутнім дитячим стомато-
логам виявити креативні здібності в процесі вдо-
сконалення професійного розвитку, що відображає 
процеси самотворення та самовдосконалення. 

у змодельованих зразках професійно-комуні-
кативної взаємодії найкраще віддзеркалюється 
сутність синергії. студенти мають змогу поєднати 
сукупну результативність теоретичної та практич-
ної підготовки (здобуту у процесі вивчення дисци-
плін стоматологічного профілю), вміння і навички 
організовувати ефективне спілкування на різних 
рівнях, виявити творчі задатки комбінувати варі-
анти професійної комунікації для отримання її 
кращих різновидів, що в синергетиці має назву 
атрактора  (від англ. attract – притягувати). у таких 
штучно створених моделях спостерігається досяг-
нення студентами найкращого результату профе-
сійно-комунікативної взаємодії в процесі самоор-
ганізації власної діяльності. 

різноманітність презентованих моделей відо-
бражає динаміку трансформацій поглядів студен-
тів на роль і функціонал дитячих стоматологів. 
у результаті кожен з учасників ситуативного моде-
лювання професійно-комунікативної взаємодії 
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педіатричних лікарів-стоматологів має змогу кри-
тично проаналізувати сенс, змістове наповнення, 
доречність процесуального забезпечення таких 
зразків професійної взаємодії в системі дитячої 
стоматології, доповнити їх власними ідеями та 
пропозиціями. відтак створюється більш доскона-
лий варіант професійно-комунікативної взаємодії 
майбутніх дитячих стоматологів, що і відображає 
сутність синергетичного підходу. спостерігається 
динамічна перебудова уявлень студентів стосовно 
комплексності професійного функціоналу майбут-
нього фахівця дитячої стоматології. 

таким чином у процесі використання ситуа-
тивно-комунікативних моделей професійної вза-
ємодії в підготовці майбутніх дитячих стомато-
логів виявляються синергетичні властивості, що 
дають змогу студентам шляхом самодетермінації 
та самопроектування власної діяльності досягати 
вищих щаблів власного професійного й особис-
тісного саморозвитку. важливою синергетичною 
ознакою таких процесів є уникнення викладачами 
використання незмінних варіантів-зразків профе-
сійно-комунікативної діяльності майбутніх дитячих 
стоматологів. упровадження в навчальний про-
цес авторських ситуативних моделей професій-
ної комунікації, активна участь у відтворенні сту-
дентами майбутнього професійного функціоналу, 
їх обговорення, аналіз, визначення оптимальних 
зразків тощо сприятиме самокерованому розви-
тку майбутніх фахівців педіатричної стоматології. 
адже «інколи взаємопротилежні і взаємозаперечні 
ідеї виконання професійних дій можуть продуку-
вати нові організаційні моделі професійної діяль-
ності. таким чином, хаос (несталість, варіативність 
різнорідних ідей) може поставати як начало, що 
творить» [8, с. 140].

Висновки. Професійна підготовка майбутніх 
дитячих стоматологів є складною системою, в якій 
поєднуються різні напрями (вивчення стоматоло-
гічних дисциплін, урахування специфіки спілку-
вання з дітьми-пацієнтами та дорослими особами 
в процесі професійно-комунікативної взаємодії 
тощо). для опанування студентами всіх аспектів 
професійної діяльності використовуються аль-
тернативні шляхи підготовки майбутніх дитячих 
стоматологів – традиційні та інноваційні. у точці 
розгалуження (біфуркації) цих шляхів виникає 
новий рівень навчання, що базується на залученні 
студентів до участі в ситуативно-комунікативних 
моделях професійної взаємодії, в яких поєдну-
ються традиційні та інноваційні підходи до органі-
зації діяльності дитячого стоматолога. в результаті 
створення та апробації таких моделей спостеріга-
ється реалізація синергетичного підходу, позаяк 
студенти створюють нові варіанти складного 
еволюційного процесу професійної комунікації 
з окремих частин (вміння використовувати стома-
тологічні знання для пояснення співрозмовникам 

сутності стоматологічних проблем дитини-паці-
єнта, навички створювати позитивну атмосферу 
професійно-комунікативно взаємодії, готовність 
враховувати особливості вікового розвитку осо-
бистості тощо) і таким чином переходять на вищий 
рівень побудови складної структури професійного 
функціоналу педіатричного стоматолога.

Перспективи подальших наукових розвідок вба-
чаємо в обґрунтуванні специфіки реалізації інших 
методологічних підходів у підготовці майбутніх 
дитячих стоматологів засобами ситуативно-кому-
нікативних моделей професійної взаємодії.
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уРАхуВАННя КОМуНІКАТиВНОГО ПОТЕНЦІАлу ОСОБиСТОСТІ 
В ПІДГОТОВЦІ МАЙБуТНІх ДиТяЧих СТОМАТОлОГІВ
CONSIdErING THE COMMuNICaTIVE POTENTIaL Of THE PErSONaLITY 
IN THE TraINING Of fuTurE PEdIaTrIC dENTISTS

У статті аргументовано важливість ура-
хування у професійній підготовці майбут-
ніх дитячих стоматологів специфіку про-
фесійно-комунікативної взаємодії між усіма 
учасниками роботи в кабінеті дитячої 
стоматології. Проведений аналіз наукових 
досліджень свідчить, про необхідність опа-
нування майбутніми лікарями основ профе-
сійного спілкування. Підкреслено важливість 
розвитку у студентів-стоматологів комуні-
кативного потенціалу, який розглянуто як 
комплексну характеристику особистості. 
Визначено сутність комунікативного ядра 
дитячого стоматолога як особистісної 
ознаки характеру і як результату підго-
товки студентів до організації ефективного 
професійно-комунікативного середовища 
в майбутній роботі за фахом. Аргументо-
вано доцільність використання спеціальних 
завдань, що спонукатимуть студентів до 
адекватної самооцінки та прагнення до 
самовдосконалення в розвитку комуніка-
тивного потенціалу майбутнього дитя-
чого лікаря-стоматолога. Доведено, що 
апробуючи зразки комунікації з пацієнтами 
дитячого віку та їхніми родичами, студенти 
мають змогу реалізувати власні здібності 
до адекватного сприйняття та розуміння 
співрозмовників, проявити вміння контролю-
вати себе і розвиток комунікативної ситу-
ації, готовність виявляти тактовність, 
доброзичливість, ввічливість, терплячість, 
витримку, емпатію і толерантність до 
кожного відвідувача кабінету дитячого сто-
матолога. Аргументовано, що найкращим 
навчальним середовищем для формування 
та розвитку комунікативного потенціалу 
майбутніх дитячих стоматологів є апроба-
ція адекватних професійно-комунікативних 
дій ще під час навчання. Студенти мають 
змогу відслідкувати динаміку процесу спіл-
кування у змодельованих ситуаціях, визна-
чити успішність чи недоречність окремих 
дій, порівняти власну комунікативну діяль-
ність з відповідними зразками у виконанні 
інших студентів. Окреслено перспективи 
подальших наукових розвідок – створення 
комплексу інтерактивних завдань, які спри-
ятимуть розвитку комунікативних умінь, 
навичок, здібностей майбутніх дитячих 
стоматологів для створення ефективного 
професійно-комунікативного середовища. 
Ключові слова: дитячі стоматологи, про-
фесійно-комунікативне середовище, комуні-

кативний потенціал, спілкування, діти-паці-
єнти. 

The article argues the importance of consider-
ing in the professional training of future pediatric 
dentists the specifics of professional and com-
municative interaction between all participants of 
the work in the office of children's dentistry. The 
performed analysis of scientific research indi-
cates the necessity for future doctors to master 
the basics of professional communication. The 
importance of communicative potential develop-
ment in dentistry students is emphasized, which 
is considered as a comprehensive personality 
characteristic. The essence of the communica-
tive core of a pediatric dentist is determined as 
a personal sign of character and as a result of 
preparing students for the organization of an 
effective professional and communicative envi-
ronment in the future work in the specialty. The 
expediency of using special tasks that will moti-
vate students to adequate self-assessment and 
the desire for self-improvement in the develop-
ment of the communicative potential of the future 
pediatric dentist is argued. It has been proven 
that by trying out samples of communication with 
pediatric patients and their relatives, students 
have the opportunity to realize their own abilities 
to adequately perceive and understand inter-
locutors, demonstrate the ability to control them-
selves and the development of a communicative 
situation, the willingness to show tact, benevo-
lence, politeness, patience, endurance, empathy 
and tolerance for every visitor to the children's 
dentist's office. It is argued that the best educa-
tional environment for the formation and devel-
opment of the communicative potential of future 
children's dentists is the approbation of adequate 
professional and communicative actions during 
training. Students have the opportunity to moni-
tor the dynamics of the communication process 
in simulated situations, determine the success 
or inappropriateness of individual actions, com-
pare their own communicative activity with corre-
sponding samples performed by other students. 
The prospects for further scientific research are 
outlined – the creation of a set of interactive tasks 
that will contribute to the development of com-
municative skills and abilities of future pediatric 
dentists to create an effective professional and 
communicative environment. 
Key words: pediatric dentists, professional and 
communicative environment, communicative 
potential, communication, pediatric patients. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Професійна діяльність багатьох фахівців, котрі 
систематично спілкуються з людьми різних спеці-
альностей і в широких межах вікового цензу, зі спе-
цифічними рисами характеру, потреб та емоцій-
ного стану, безпосередньо пов’язана з активними 
комунікаційними процесами. до такої групи спеці-
алістів відносять дитячих стоматологів, основними 
функціональними обов’язками яких є надання 
стоматологічних послуг маленьким пацієнтам. 

водночас робота стоматологів у педіатричній 
сфері має ширші межі, поєднуючи необхідність 
створення ефективного комунікативного серед-
овища для професійної взаємодії з пацієнтами, 
співробітниками, іншими особами. окрім пацієн-
тів дитячого та підліткового віку фахівцям дитячої 
стоматології доводиться спілкуватися з людьми 
різних вікових груп, куди входять родичі дітей-паці-
єнтів, які здебільшого не мають відповідних знань 
у стоматологічній сфері. таким чином ще на стадії 
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професійної підготовки в медичному закладі вищої 
освіти майбутні дитячі стоматологи покликані 
засвоїти основні принципи, правила, секрети про-
дуктивного спілкування, успіх якого багато в чому 
залежить від комунікативного потенціалу людини.

Аналіз останніх досліджень і публікацій дає 
змогу визначити прерогативи у професійно-кому-
нікативній підготовці майбутніх фахівців. важли-
вим аспектом навчання студентів дослідники під-
креслюють необхідність опанування ними основ 
професійного спілкування [2]. в означеному кон-
тексті науковці приділяють особливу увагу визна-
ченню комунікативних бар’єрів у професійному 
спілкуванні та обґрунтовують оптимальні способи 
подолання виникаючих перешкод у міжособис-
тісній взаємодії для вирішення комунікативних 
проблем [3]. Примітно, що предметом наукових 
розвідок сучасних дослідників є професійно-орієн-
тована комунікативна підготовка майбутніх фахів-
ців сфери охорони здоров’я в медичних закладах 
вищої освіти [5]. Проблема створення ефективної 
комунікації в медичному середовищі привертає 
увагу багатьох дослідників, котрі аналізують окрес-
лене питання у сфері психосоматичної медицини 
та загальної практики лікарського персоналу [1]. 
науковці аналізують і конкретизують сутність 
комунікативної компетентності майбутніх фахівців 
медичного профілю [4], оперують основними кате-
горіями та поняттями у формуванні комунікатив-
ної компетентності у студентів медичного універ-
ситету [8]. дослідники зосереджують свої наукові 
розвідки на методичних аспектах формування про-
фесійно-комунікативної компетентності майбутніх 
лікарів, позаяк однією з причин виникнення такої 
проблеми розглядають ускладнення соціально-
професійних взаємодій [6] та аргументують слуш-
ність підготовки студентів-медиків до використання 
вмінь і навичок професійного мовлення [7] та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. однак у наукових досліджен-
нях не виявлено характеристики комунікативного 
потенціалу особистості, що доречно враховувати 
в підготовці майбутніх дитячих стоматологів.

Мета статті. визначити і охарактеризувати 
сутність комунікативного потенціалу особистості 
в підготовці майбутніх дитячих стоматологів. 

Виклад основного матеріалу. створення 
ефективного професійно-комунікативного середо-
вища в роботі майбутніх дитячих стоматологів має 
безпосередній зв’язок із засвоєння студентами ще 
в процесі навчання у медичних закладах вищої 
освіти сукупність принципів, правил, секретів про-
дуктивного спілкування, успіх якого багато в чому 
залежить від комунікативного потенціалу людини.

комунікативний потенціал майбутнього педіа-
тричного лікаря-стоматолога розглядаємо як комп-
лексну характеристику особистості, в якій засад-
ничими є такі ознаки:

– готовність майбутніх фахівців до спілкування, 
що можна визначити шляхом використання спеці-
ально розроблених тестів та анкет;

– усвідомлені потреби в комунікативній діяль-
ності, які студенти можуть конкретизувати на 
основі самооцінювання та саморефлексії;

– активність і комфортність у процесі профе-
сійно-комунікативної діяльності, що виявляється 
майбутніми дитячими стоматологами під час 
участі у змодельованих професійно-комунікатив-
них ситуаціях;

– інтенсивність і розширення меж кола профе-
сійного спілкування (пацієнти дитячого та підлітко-
вого віку; особи, що супроводжують дітей-пацієн-
тів на зустріч з лікарем-стоматологом; медичний 
персонал, який працює в педіатрично-стомато-
логічному кабінеті або надає додаткові медичні 
послуги пацієнтам), що студенти можуть проде-
монструвати під час вирішення практичних ситуа-
тивних задач;

– уміння спостерігати, слухати і переконувати, 
що потребує від студентів високого рівня суто сто-
матологічних знань і професійно-маніпулятивних 
умінь для впевненого доведення пацієнтам пра-
вильності й необхідності виконання певних стома-
тологічних процедур;

– готовність проявляти емпатію – чуйності, 
уважності, співпереживання, що зазвичай є тонким 
емоційним механізмом, вродженою характероло-
гічною ознакою, проте піддається вихованню і зде-
більшого самовихованню; адже така якість профе-
сійно необхідна в роботі дитячого стоматолога.

для формування окреслених ознак комуніка-
тивного потенціалу майбутнього дитячого сто-
матолога необхідно виокремити так зване кому-
нікативне ядро особистості, що характеризує 
спрямованість, потенціал і міру стійкості особис-
тості, які проявляються у спілкуванні з іншими 
людьми.

так, спрямованість особистості розглядаємо 
як життєве кредо студента-стоматолога, що вияв-
ляється в таких особистісних набутках: 

– усвідомлення потреби розширити власну 
професійну компетентність не тільки суто когні-
тивно-процесуальними складниками майбутньої 
роботи за фахом, а й опанувати вміння і навички 
створювати ефективне професійно-комунікативне 
середовище в майбутній діяльності дитячого сто-
матолога; 

– визнання ціннісної значущості професійно-
комунікативних властивостей для ефективної про-
фесійної діяльності педіатричного стоматолога;

– прагнення майбутніх дитячих стоматоло-
гів опанувати важливими нюансами професійної 
комунікації з різними учасниками його роботи за 
фахом і відвідувачами стоматологічного кабінету;

– умотивованість студентів опанувати 
вміння, навички й досвід створення оптимальної 
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міжособистісної взаємодії для організації ефектив-
ної професійної комунікації.

Потенціал особистості майбутнього дитячого 
стоматолога компонується з таких складників:

– емпатія, що дає змогу педіатричному лікарю-
стоматологу досягнути узгодженого взаєморозу-
міння зі співрозмовниками, демонструючи співпе-
реживання і чуйність;

– ідентифікація (з лат. іdentifico – ототожнення), 
що базується на порівнянні студентами власних 
умінь і навичок професійно-комунікативної вза-
ємодії з оптимальними зразками таких дій (у віде-
оматеріалах) чи продемонстрованими іншими 
студентами моделей ефективного професійного 
спілкування у навчально-тренінгових ситуаціях;

– рефлексія, що дає змогу майбутнім дитячим 
стоматологам здійснювати самоаналіз власних 
комунікативних дій, розмірковувати над успішністю 
чи невдачами в організації професійно-комуніка-
тивного процесу, щоб виявити проблеми чи оці-
нити продуктивність обраної тактики спілкування; 
саме рефлексія сприяє підсиленню здібностей до 
ідентифікації та емпатії, формує здатність студен-
тів контролювати свої дії та визначати оптималь-
ний варіант професійної взаємодії з дітьми-пацієн-
тами та іншими співрозмовниками;

– децентрація, що характеризує здатність сту-
дентів акцентувати увагу не на собі (як головному 
виконавцю стоматологічних процедур і маніпуля-
цій), а на спільній справі – надання необхідної сто-
матологічної допомоги пацієнтам дитячого та під-
літкового віку, враховуючи прояв толерантності до 
емоційного стану всіх відвідувачів кабінету педіа-
тричного стоматолога.

таким чином, комунікативне ядро особистості 
дитячого стоматолога доцільно розглядати з двох 
ракурсів: як особистісну ознаку характеру і як резуль-
тат підготовки студентів до організації ефективного 
професійно-комунікативного середовища в майбут-
ній роботі за фахом. у другому контексті врахову-
ється творчий потенціал майбутніх лікарів-стома-
тологів, що виявляється під час участі студентів 
у змодельованих професійно-комунікативних ситу-
аціях. апробуючи різнопланові зразки комунікації 
з пацієнтами дитячого віку та їхніми родичами, сту-
денти мають змогу виявити такі професійні ознаки: 

– власні здібності до адекватного сприйняття та 
розуміння співрозмовників, позаяк кожен пацієнт 
по-різному сприймає відвідування стоматологіч-
ного кабінету й самого лікаря-стоматолога; 

– уміння контролювати себе і розвиток комуні-
кативної ситуації, яка зазвичай не повторюється, 
а має певні специфічні ознаки, що залежать не від 
ідентичних стоматологічних проблем дітей-пацієн-
тів, а від особистісних ознак характеру і ставлень 
до стоматологічних втручань; 

– готовності виявляти тактовність, доброзичли-
вість, ввічливість, терплячість, витримку, емпатію 

і толерантність до кожного відвідувача кабінету 
дитячого стоматолога.

на наше переконання, найкращим навчальним 
середовищем для формування та розвитку комуні-
кативного потенціалу майбутніх дитячих стомато-
логів є апробація адекватних професійно-комуніка-
тивних дій у ситуаціях ігрової взаємодії ще під час 
навчання у медичному Зво. студенти мають змогу 
відслідкувати динаміку процесу спілкування у змо-
дельованих ситуаціях, визначити його успішність чи 
недоречність окремих дій, порівняти власну комуні-
кативну діяльність з відповідними зразками у вико-
нанні інших студентів. такий підхід уможливлює 
подолання студентами невпевненості в собі, позаяк 
процесуальність ситуації відбувається в безпечних 
умовах навчання, а не в реальній взаємодії з дітьми-
пацієнтами. окрім цього, майбутні дитячі стома-
тологи обирають найкращі варіанти професійної 
комунікації, переконуються в позитивній результа-
тивності продемонстрованих моделей спілкування, 
можуть їх доповнити новими штрихами, новаціями, 
засобами, що сприятимуть створенню позитив-
ної атмосфери в кабінеті дитячого стоматолога. 

комунікативний потенціал кожного студента 
залежить від особистісного розуміння ними сут-
ності власної професійно-комунікативної діяль-
ності, цільових аспектів у досягненні професійних 
вершин (що залежить від позитивного сприйняття 
дітьми-пацієнтами та їхніми родичами особис-
тості лікаря-стоматолога як фахівця і як людини), 
прагнення до самовдосконалення і різнобічного 
професійного зростання відтак у формуванні 
комунікативного потенціалу майбутніх дитячих сто-
матологів особлива увага приділяється процесам 
самовиховання, що в англійській мові знаходить 
вираз у понятті self-made – зробити себе самому.

Ще давньогрецькі мислителі часів Платона під-
креслювали важливість усвідомлення і відкриття 
власних можливостей, щоб передбачити різні варі-
анти своєї поведінки. тому розвиток комунікатив-
ного потенціалу майбутніх дитячих стоматологів 
у процесі активної участі студентів у штучно ство-
рених ситуаціях професійної взаємодії дає змогу 
студентам відтворити такі дії:

– передбачити можливі варіанти запитань-від-
повідей між лікарем, пацієнтами дитячого чи під-
літкового віку та їхніми родичами; 

– прогнозувати процес і результативність такого 
спілкування, адекватно і самокритично оцінюючи 
його;

– відібрати і засвоїти оптимальні зразки профе-
сійно-комунікативних дій і процесів, створюючи та 
званий банк ефективних варіантів спілкування на 
різних рівнях і з різними співрозмовниками;

– доповнити власні вміння і навички професій-
ного спілкування новими варіантами комунікатив-
ної взаємодії, продемонстрованими учасниками 
навчально-ігрових ситуацій.
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З метою усвідомлення студентами важливості 
розвитку комунікативного потенціалу доцільно 
провести інтерактивну вправу на зразок мозкового 
штурму, де студенти висловлюють своє розуміння 
таких понять і процесів:

– сутність комунікативного потенціалу особис-
тості майбутнього дитячого стоматолога 

– доповнення новими характеристиками 
поняття «комунікативне ядро особистості» з ура-
хуванням специфіки спілкування дитячого стома-
толога;

– ознаки стійкої чи нестійкої, завищеної, зани-
женої чи адекватної самооцінки, що визначає 
сформованість комунікативного потенціалу май-
бутнього дитячого стоматолога та ін.

важливо, щоб студенти мали змогу порівняти 
самооцінку власного комунікативного потенціалу 
з баченням його сформованості очима інших сту-
дентів. З цією метою слушним буде виконання 
вправи «адекватна оцінка». учасники створюють 
міні-групи з двох осіб. кожен студент заповнює дві 
картки: в першу вносить характерні ознаки рівня 
сформованості власного комунікативного потенці-
алу, а в другій картці фіксує ознаки комунікатив-
ного потенціалу іншого учасника міні-групи (до 10 
ознак). через 2-3 хв учасники обмінюються карт-
ками другого змісту і порівнюють їх з власною само-
оцінкою. таким чином кожен студент має змогу 
побачити відповідність чи невідповідність оцінки 
і самооцінки власного комунікативного потенціалу, 
визначити перспективні напрями для самовдос-
коналення і підготовки до створення ефективного 
професійно-комунікативного середовища в роботі 
дитячого стоматолога. 

Висновки. Професійна діяльність майбутніх 
фахівців дитячої стоматології поєднує різнопла-
нові аспекти в роботі лікарів-стоматологів. важли-
вим складником функціоналу педіатричного сто-
матолога є професійно-комунікативна взаємодія 
між усіма учасниками стоматологічної допомоги, 
зокрема пацієнтами дитячого віку та іншими відвіду-
вачами кабінету дитячої стоматології. теоретичний 
аналіз наукових і навчально-методичних джерел 
свідчить, що дослідники підкреслюють необхід-
ність опанування майбутніми фахівцями медичної 
галузі основ професійного спілкування. важливу 
роль у створенні ефективного професійно-комуні-
кативного середовища в роботі майбутніх дитячих 
стоматологів відіграє сформованість і розвиток 
у студентів комунікативного потенціалу. комуні-
кативний потенціал майбутнього педіатричного 
лікаря-стоматолога розглядаємо як комплексну 

характеристику особистості, в якій засадничими 
є різні ознаки, що формують комунікативне ядро 
особистості та характеризують спрямованість, 
потенціал і міру стійкості фахівця стоматології і які 
проявляються у спілкуванні з іншими людьми. для 
розвитку комунікативного потенціалу майбутнього 
дитячого лікаря-стоматолога доцільно викорис-
товувати педагогічні інновації, що спонукатимуть 
студентів до адекватної самооцінки та прагнення 
до самовдосконалення. 

Перспективи подальших наукових розвідок 
вбачаємо у створенні комплексу інтерактивних 
завдань, які сприятимуть розвитку комунікатив-
них умінь, навичок, здібностей майбутніх дитячих 
стоматологів для створення ефективного профе-
сійно-комунікативного середовища. 
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ІМІДЖ ОСОБиСТОСТІ яК СОЦІОКульТуРНиЙ ФЕНОМЕН 
у ПРОФЕСІЙНОМу СТАНОВлЕННІ МАЙБуТНьОГО ВихОВАТЕля  
ЗАКлАДу ДОШКІльНОї ОСВІТи
THE PErSONaLITY IMaGE aS a SOCIO-CuLTuraL PHENOMENON 
IN THE PrOfESSIONaL dEVELOPMENT Of fuTurE EduCaTOrS 
Of PrESCHOOL EduCaTIONaL INSTITuTIONS

У статті авторами здійснено спробу 
обґрунтувати вагомість іміджу особис-
тості як соціокультурного феномену у 
професійному становленні майбутнього 
вихователя закладу дошкільної освіти. 
Акцентовано увагу на високих вимогах до 
особистості майбутнього вихователя 
закладу дошкільної освіти у світлі гострих 
викликів сьогодення та потреб модернізо-
ваного дошкілля у конкурентоспроможних 
фахівцях, здатних здійснювати якісну про-
фесійну діяльність в мінливих умовах сучас-
ного соціуму й освітньої практики, готових 
до постійного професійно-особистісного 
саморозвитку та вдосконалення. Представ-
лено найбільш актуальні для дослідження 
трактування дефініцій «імідж», «професій-
ний імідж» та «професійне становлення». 
Авторами доповнено перелік показни-
ків професіоналізму вихователя закладу 
дошкільної освіти таким вагомим показни-
ком, як сформований належним чином імідж 
особистості майбутнього вихователя 
закладу дошкільної освіти, що уможливлює 
його професійне становлення. Професійне 
становлення педагога розглядається як: 
становлення педагога як особистості, про-
фесіонала; становлення професійної педаго-
гічної діяльності; становлення професійного 
педагогічного мислення. Схарактеризовано 
професійне педагогічне мислення, яке, на 
думку авторів, відіграє вагому роль у про-
цесі професійного становлення майбут-
ніх фахівців дошкільної освіти. Зазначено, 
що професійне становлення майбутнього 
вихователя закладу дошкільної освіти має 
свої особливості, зумовлені типом професії 
«людина – людина» і відбувається у процесі 
фахової підготовки. В його основі – як оволо-
діння здобувачами вищої освіти ключовими 
компетентностями, виокремленими освіт-
ньо-професійною програмою підготовки, 
так і сформований належними чином імідж, 
який уможливить якісну професійну діяль-
ність в умовах закладу дошкільної освіти. Це 
безперервний процес вдосконалення іміджу 
майбутнього фахівця дошкільної освіти та 
якості професійної діяльності.
Ключові слова: майбутній вихователь 
закладу дошкільної освіти, особистість, 
імідж, професійне становлення, професійне 
педагогічне мислення, фахова підготовка.

The authors of the article have made an attempt 
to substantiate the importance of the personal-
ity image as a socio-cultural phenomenon in the 
professional development of a future educator 
of preschool educational institution. Attention 
has been focused on the high requirements for 
the personality of a future educator of preschool 
educational institution in the light of the acute 
challenges of nowadays and the necessity of 
modernized preschool educational institution for 
competitive specialists capable of carrying out 
high-quality professional activity in the changing 
conditions of modern society and educational 
practice, ready for continuous professional and 
personal self-development and improvement. 
We have presented the most relevant interpreta-
tions of the definitions of "image", "professional 
image" and "professional development". The 
authors have supplemented the list of indicators 
of professionalism of an educator of preschool 
educational institution with such a significant indi-
cator as a properly formed image of the personal-
ity of a future educator of preschool educational 
institution, which makes his/her professional 
development possible. The professional forma-
tion of a teacher has been considered as: the 
formation of a teacher as a personality, a profes-
sional; the formation of professional pedagogi-
cal activity; the formation of professional peda-
gogical thinking. The authors have characterized 
the professional pedagogical thinking, which, 
according to the authors, plays a significant role 
in the process of professional development of 
future specialists in preschool education. It has 
been noted that the professional formation of a 
future educator of a preschool educational insti-
tution has its own characteristics due to the type 
of profession "person to person" and takes place 
in the process of professional training. It is based 
on both mastery of key competencies by appli-
cants for higher education, highlighted by the 
educational and professional training program, 
and a properly formed image that will enable 
high-quality professional activity in the conditions 
of preschool educational institutions. This is a 
continuous process of improving the image of a 
future specialist in preschool education and the 
quality of professional activity.
Key words: future educator of preschool educa-
tional institution, personality, image, professional 
development, professional pedagogical thinking, 
professional training.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сьогодення ставить високі вимоги до особис-
тості майбутнього вихователя закладу дошкільної 
освіти, адже модернізоване дошкілля потребує 
конкурентоспроможного фахівця, здатного здій-
снювати якісну професійну діяльність в мінливих 
умовах сучасного соціуму й освітньої практики, 
готового до постійного професійно-особистісного 
саморозвитку та вдосконалення. Професійне 

становлення майбутнього вихователя закладу 
дошкільної освіти як особистості – це «тривалий, 
складний, багатоетапний процес, який торкається 
особистісних аспектів життя» [6, с. 33], а його осно-
вою – фахова підготовка у закладі вищої освіти. 
відповідно, постає питання пошуку нових, опти-
мальних шляхів, методів і засобів здійснення фахо-
вої підготовки майбутнього вихователя закладу 
дошкільної освіти. вагомим для професійного 
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становлення особистості вважаємо потенціал імі-
джу, від рівня сформованості якого, на наш погляд, 
залежить ефективність цього процесу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Фахова підготовка, особливості професійного 
становлення майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти ґрунтовно досліджена т. атро-
щенко, а. богуш, н. Гавриш, і. дичківською, 
л. Зданевич, к. крутій, н. лисенко, о. листопадом, 
а. чаговець та ін. у вітчизняних наукових студіях 
питання іміджування розкрито у напрацюваннях 
о. апостол, с. байди, н. барни, і. бондаренко, 
в. дячук, о. ковальової, о. козлової, т. марєєвої, 
м. навроцької, н. нагорної, л. Попової, н. Прус, 
Г. сагач, н. трофаїли та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проаналізовані дослідження 
свідчать про вагомість проблеми професійного 
становлення майбутнього вихователя закладу 
дошкільної освіти і, водночас, про недостатність 
уваги науковців до іміджу особистості майбутнього 
фахівця цієї спеціальності як соціокультурного 
феномену, що уможливлює ефективне її вирішення.

Мета статті – обґрунтувати вагомість іміджу 
особистості як соціокультурного феномену у про-
фесійному становленні майбутнього вихователя 
закладу дошкільної освіти.

Виклад основного матеріалу. основна 
мета професійної діяльності вихователя закладу 
дошкільної освіти – організація навчання, вихо-
вання та розвитку вихованців під час здобуття 
ними дошкільної освіти шляхом формування клю-
чових компетентностей відповідно до державного 
стандарту. За таких умов, як зазначає т. марєєва, 
показниками професіоналізму вихователя закладу 
дошкільної освіти стають: загальна і професійно-
педагогічна культура, ініціативність, інновацій-
ність і нестандартність мислення, здатність до 
взаєморозуміння, рефлексії та емпатії, комуніка-
тивна компетентність, уміння викликати симпатію 
і довіру, створити обстановку психологічного ком-
форту [7]. вважаємо за доцільне доповнити цей 
перелік таким вагомим показником, як сформо-
ваний належним чином імідж особистості майбут-
нього вихователя закладу дошкільної освіти, який 
уможливлює його професійне становлення.

За логікою нашого дослідження, представимо 
найбільш актуальні для нашого дослідження трак-
тування дефініцій «імідж», «професійний імідж» та 
«професійне становлення».

великий тлумачний словник сучасної україн-
ської мови визначає імідж як «рекламний, пред-
ставницький образ кого-небудь (напр., громад-
ського діяча), що створюється для населення» 
[1, с. 492]. імідж, згідно з позицією о. межериць-
кої, – це «символічний образ суб’єкта, який харак-
теризується динамічністю, неподільною єдністю 
чуттєвих і змістовних компонентів і відтворює 

потреби соціальної групи. вдалий імідж – це здат-
ність переконати оточуючих, що носій цього імі-
джу є втіленням в собі ідеальних якостей, які вони 
бажали б мати, якщо були б на місці цієї людини» 
[9, с. 4]. Погоджуємося з м. кордубан та Ю. толка-
чевої, що «дуже важливо розглядати імідж у таких 
аспектах, як: зовнішній вигляд (зачіска, одяг, аксе-
суари), міміка та погляд, кінетичний імідж (постава, 
хода), вербальний імідж (тембр голосу, інтонація, 
словниковий запас), дуже важливий психологіч-
ний аспект іміджу, інакше кажучи, внутрішній світ 
людини. до нього можуть належати особисті прин-
ципи, світогляд, етичні настанови та соціальні сте-
реотипи» [5, с. 196]. 

як зауважує н. трофаїла, імідж можна роз-
глядати як цілісну систему, яка складається із 
двох основних компонентів: 1) зовнішній вигляд 
(використання науки про колір, вибір індивіду-
ального стилю особистості, практичне застосу-
вання знань про діловий одяг); 2) внутрішній зміст 
(знання людиною основ ораторського мистецтва, 
раціональна поведінка у стресових і конфліктних 
ситуаціях, володіння культурою педагогічного спіл-
кування й уміння використовувати гумор у різних 
педагогічних ситуаціях) [12, с. 218]. а функціями 
іміджу о. межерицька виокремлює ціннісні та тех-
нологічні. так, серед ціннісних функцій авторка 
визначає особистісну (дана функція підкреслює 
духовну сутність, візуально окреслює її кращі 
душевні характеристики, загалом демонструє її 
індивідуальну незвичайність завдяки позитивному 
іміджу) та психотерапевтичну (чим більше людина 
є привабливою, тим більше вона отримує людської 
уваги, визнання, позитивного настрою, більше 
впевнена в собі й у досягненні своєї мети [9, с. 4]. 

імідж людини-професіонала т. марєєва трак-
тує як «якісну характеристику особистості, котра 
сприяє прояву її внутрішніх установок, особистіс-
них якостей, життєвих позицій, знань і професіо-
налізму через зовнішні прояви – зовнішній вигляд, 
поведінку, особливості вербального і невербаль-
ного спілкування, специфіку оформлення рукот-
ворного середовища, які здійснюють суттєвий 
вплив на організацію міжособистісної взаємодії та 
реалізацію професійних функцій фахівця» [7].

специфіка професійної діяльності вимагає від 
майбутніх вихователів високого рівня професійної 
майстерності, особливого типу характеру, комуні-
кабельності, професійних і особистісних якостей. 
відповідно, імідж вихователя постає «важлива 
професійна якість, емоційно забарвлений стерео-
тип сприйняття образу педагога у свідомості вихо-
ванців, їхніх батьків, колег, соціального оточення» 
[2, с. 162]. основними складовими іміджу майбут-
ніх вихователів є зовнішня привабливість, культура 
спілкування, високоморальна поведінка, манери, 
етикет та ін. отже, професійний імідж майбутніх 
вихователів – це «цілісний, динамічний феномен, 
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зумовлений поєднанням професійних якостей 
та особистісних (внутрішніх і зовнішніх) рис, що 
визначають якість їхньої професійної діяльності 
в умовах закладу дошкільної освіти» [2, с. 162]. 
н. трофаїла акцентує увагу на тому, що виник-
нення і розвиток професійного іміджу вихователя 
дітей дошкільного віку, стають можливими тільки 
під впливом професійної діяльності, яка стає його 
умовою та показником. вимогами до позитивного 
професійного іміджу майбутнього вихователя, на 
думку авторки, є такі: наявність ґрунтовних знань 
із дошкільної педагогіки і психології, фахових мето-
дик; уміння спілкуватися з усіма учасниками освіт-
нього процесу в Здо, спостерігати та аналізувати 
свої дії і дії інших, грамотно вирішувати конфліктні 
ситуації,  самовдосконалюватися  та  розвиватися, 
створювати  привабливий  зовнішній  вигляд;  вияв 
любові до дітей і до своєї професії, гуманності, так-
товності, відповідальності та порядності [12, с. 218]. 

Професійне становлення особистості студента, 
згідно з позицією м. козирєва та Ю. козловської, – 
«засвоєння за спеціально організованою програ-
мою соціально-професійних ролей, підготовка 
до виконання важливих соціально-професійних 
функцій» [4306]; є «поетапним моментом інди-
відуально-професійного розвитку, формування 
професійної компетенції, розкриття його творчого 
потенціалу, професійної готовності до самостій-
ної трудової діяльності» [4, с. 312]. однією з умов 
успішного професійного становлення є, на думку 
авторів, «формування та розвиток у майбутнього 
фахівця уявлень про себе як суб’єкта власної 
професійної діяльності, тобто конкретним бачен-
ням себе в професії через перетворення дея-
кого суспільно виробленого еталона професії у її 
суб’єктивну особистісну модель» [4, с. 310]. так, 
о. саннікова стверджує, що процес становлення 
особистості професіонала є індивідуальним, різ-
ноплановим та полягає в розв’язанні протиріч, 
котрі виникають на різних структурних рівнях при 
порушенні рівноваги між вимогами до діяльності, 
представленими у вигляді конкретних знань, про-
грам, методів, ідеальних уявлень про особистість 
професіонала, і реальними можливостями інди-
віда. авторка акцентує увагу на тому, що індиві-
дуальність професіонала характеризується спе-
цифічним поєднанням особистісних якостей, які, 
взаємодіючи між собою, змінюються і в межах всієї 
системи особистості, і в межах її окремих підсис-
тем, зумовлюючи змінии якісно-кількісного поєд-
нання та домінування кожної з них [11, с. 134].

Зауважимо, що професійне становлення педа-
гога розглядається як: становлення педагога як 
особистості, професіонала; становлення профе-
сійної педагогічної діяльності; становлення про-
фесійного педагогічного мислення. усі представ-
лені аспекти охоплюють різні психологічні виміри 
педагога та мають свої механізми, детермінанти та 

умови розвитку. вважаємо за доцільне зупинитися 
на характеристиці професійного педагогічного 
мислення, яке, на наш погляд відіграє вагому роль 
у процесі професійного становлення майбутніх 
фахівців дошкільної освіти. так, професійне мис-
лення має практичної спрямованість відповідно до 
характеру діяльності і є найважливішим елементом 
механізму професії вихователя закладу дошкіль-
ної освіти. цей феномен використовується у двох 
аспектах: по-перше, щоб підкреслити високий про-
фесійно-кваліфікаційний рівень фахівця (у цьому 
випадку йдеться про особливості мислення, що 
виражають його якісний аспект), по-друге, щоб 
виділити особливості мислення, зумовлені харак-
тером професійної діяльності (мається на увазі 
предметний аспект). враховуємо думку о. кміть, 
що для оцінки рівня сформованості професійного 
мислення доцільно використовувати такі критерії: 
аналітичність мислення – здатність переробляти 
та аналізувати необхідну інформацію, різні ситу-
ації, в яких відбувається прийняття педагогічних 
рішень, критично оцінювати результати зробле-
ного; гнучкість мислення – спроможність швидко 
реагувати на ситуацію та змінювати способи дій 
залежно від умов, що склалися; альтернативність 
та відкритість мислення полягає у здатності бачити 
різноманітні можливі шляхи розв’язання проблеми, 
розуміти і сприймати інші точки зору; оригіналь-
ність мислення – спроможність творчо мислити, 
самовдосконалюватися і створювати оригінальні 
рішення педагогічних завдань; конструктивність 
мислення – здатність прогнозувати, проектувати, 
вибудовувати та реалізовувати алгоритм вирі-
шення педагогічних завдань [3, c.30]. вагомими 
постають виокремлені м. марусинець рівні про-
фесійного мислення: репродуктивний – фіксація 
і констатація педагогічних фактів, без уміння опе-
ративно використовувати теоретичні знання; наяв-
ність вміння робити й узагальнювати за спільними 
ознаками, але без здатності пояснювати й обґрун-
товувати свої дії; частково-творчий – уміння роз-
пізнавати явища, описувати й пояснювати їх індук-
тивно й дедуктивно, приймати правильні рішення 
не лише в типових, але й у дещо змінених умовах; 
недостатньо розвинена здатність до прогнозу-
вання і передбачення; творчо-перетворювальний – 
характеризується творчими здібностями, вмінням 
«бачити» і кваліфіковано розв’язувати проблеми, 
знаходити оригінальні способи розв‘язання педа-
гогічних задач [8, c. 164].

відповідно, професійне становлення май-
бутнього вихователя полягає у набутті фахових 
знань, умінь, практичних навичок, сформованості 
професійної компетентності та професійного 
педагогічного мислення, удосконаленні його осо-
бистісно-ділових та професійних якостей (іміджу), 
необхідних для успішного виконання педагогічної 
діяльності в умовах закладу дошкільної освіти.
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Погоджуємося з о. листопадом та співавто-
рами, що «професійне становлення майбутнього 
вихователя закладу дошкільної освіти – це трива-
лий і безперервний процес становлення та вдо-
сконалення професійно значущих якостей, що 
відбуваються під впливом зовнішніх факторів та 
діяльності, а також власних зусиль особистості; 
головна мета професійного становлення май-
бутнього вихователя закладу дошкільної освіти – 
поступове формування внутрішньої готовності до 
усвідомленої та самостійної побудови, корекції та 
реалізації перспектив свого професійно-педаго-
гічного розвитку, готовності самостійно знаходити 
особистісно значущі смисли в майбутній професій-
ній діяльності у закладі дошкільної освіти» [6, с. 32]. 
автори переконані, що професійне становлення 
особистості майбутнього вихователя закладу 
дошкільної освіти в процесі фахової підготовки 
передбачає «не лише оволодіння студентами клю-
човими компетентностями, а й професійно-осо-
бистісне самовдосконалення, становлення актив-
ної життєвої позиції» [6, с. 32]. 

Висновки. Професійне становлення май-
бутнього вихователя закладу дошкільної освіти 
має свої особливості, зумовлені типом профе-
сії «людина – людина» і відбувається у процесі 
фахової підготовки. в його основі – як оволодіння 
здобувачами вищої освіти ключовими компетент-
ностями, виокремленими освітньо-професійною 
програмою підготовки, так і сформований належ-
ними чином імідж, який уможливить якісну про-
фесійну діяльність в умовах закладу дошкільної 
освіти. це безперервний процес вдосконалення 
іміджу майбутнього фахівця дошкільної освіти та 
якості професійної діяльності.
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ПРОЄКТ у ФАхОВІЙ ПІДГОТОВЦІ ДиРиГЕНТА  
яК ЕлЕМЕНТ СуЧАСНОї МиСТЕЦьКОї ОСВІТи
PrOJECT IN PrOfESSIONaL TraINING Of THE CONduCTOr  
aS aN ELEMENT Of MOdErN arT EduCaTION

Стаття присвячена висвітленню змін, які 
відбулись в підході до фахової підготовки 
диригентів із залученням освітніх проєктів. 
Проведено стислий історичний огляд вико-
ристання проєктів у професійній підготовці 
майбутніх диригентів. 
Розглянуто теоретико-методичні засади 
формування фахової компетенції майбутніх 
диригентів (психолого-педагогічні основи: 
індивідуальний підхід, формування творчих 
навичок, персоналізація навчання; інтерак-
тивні методи навчання: практичні заняття, 
сучасні технології; компетентнісний підхід: 
розвиток професійних компетенцій, прак-
тико-орієнтоване навчання; історико-куль-
турний контекст: аналіз та вивчення істо-
ричних аспектів диригентської діяльності, 
культурна обізнаність; інноваційні педагогічні 
технології: використання інформаційно-
комунікаційних технологій, метод проєктів). 
Основна увага приділяється започаткуванню 
спеціалізованих навчальних закладів підго-
товки диригентів, створенню навчальних 
музичних колективів, організації аудіо- та 
відеозаписів концертної діяльності, викорис-
танню онлайн-платформ та курсів, інтерак-
тивних вебінарів, віртуальних майстер-кла-
сів та застосуванню віртуальної реальності. 
В статті проаналізовано зміни в діяльності 
диригента, які вимагають розширення 
ролі керівника до функцій ментора, моде-
ратора, тьютора, фасилітатора тощо. 
Автор зазначає, що використання електро-
нних навчальних курсів (ЕНК), текстового 
матеріалу (методика диригування, анота-
ції), відеоуроків (у різних видах візуального 
та аудіального сприймання), створюють 
додаткові можливості до професійного 
зростання диригента. 
Запропоновано огляд проєкту Лілії Качури-
нець у межах спеціалізованого курсу «Сту-
дія української сучасної пісні» (2022–2023) на 
базі Хмельницької гуманітарно-педагогічної 
академії. Автором статті аналізується 
навчально-репертуарний збірник «Хай буде 
весна», наводяться приклади кавер-версій 
творів, узагальнюються результати запро-
понованого педагогічного проєкту.
Ключові слова: проєкт, професійна підго-
товка диригента, диригент, сучасна мис-
тецька освіта.

The article deals with highlighting the changes 
that have taken place in the approach to the pro-
fessional training of conductors with the involve-
ment of educational projects. Brief historical 
review of the use of projects in the professional 
training of future conductors has been con-
ducted.
The theoretical and methodological principles 
of the formation of professional competence 
of future conductors have been considered 
(psychological and pedagogical foundations: 
individual approach, formation of creative 
skills, personalization of education; interactive 
teaching methods: practical classes, modern 
technologies; competence approach: develop-
ment of professional competences, practice-
oriented education; historical and cultural con-
text: analysis and study of historical aspects  
of conducting activity, cultural awareness, inno-
vative pedagogical technologies: use of infor-
mation and communication technologies, proj-
ect method). The main attention is paid to the 
establishment of specialized educational institu-
tions for the training of conductors, creation of 
educational music groups, organization of audio 
and video recordings of concert activities, the 
use of online platforms and courses, interactive 
webinars, virtual master classes and the use of 
virtual reality.
The article analyses the changes in the activity 
of the conductor, which require expanding the 
role of the manager to the functions of a men-
tor, moderator, tutor, facilitator, etc. The author 
notes that the use of electronic training courses 
(ETC), text material (conducting methodology, 
annotations), video lessons (in various types of 
visual and audio perception) create additional 
opportunities for the professional growth of the 
conductor.
An overview of the project of Liliia Kachurynets 
within the framework of the specialized course 
“Studio of Ukrainian Contemporary Song” 
(2022–2023) on the basis of Khmelnytskyi 
Humanitarian-Pedagogical Academy is offered. 
The author of the article analyses the edu-
cational repertoire collection “Let There be 
Spring”, gives examples of cover versions of 
works, summarizes the results of the proposed 
pedagogical project.
Key words: project, professional training of a 
conductor, conductor, modern art education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
мистецька освіта завжди була і залишається важли-
вим елементом культурного розвитку суспільства. 
Проте сучасні виклики вимагають нових підходів 
і методик викладання, які б відповідали потребам 
сьогодення. у фаховій підготовці диригентів, остан-
нім часом, використовуються проєкти спрямовані 
на розвиток творчих здібностей, критичного мис-
лення та інноваційних навичок. вони дозволяють 
підвищити ефективність навчання, зробити його 
більш цікавим і насиченим, сприяють вихованню 
висококваліфікованих фахівців у галузі диригування. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання фахової підготовки майбутніх дириген-
тів цікавить багатьох вітчизняних науковців. люд-
мила шумська досліджувала педагогічний коучинг 
як технологію бакалаврської підготовки хорових 
диригентів [18, с. 25–34], системно-інтегративний 
підхід у технології розвитку фахових компетент-
ностей майбутніх диригентів хору шляхом упро-
вадження в освітній процес педагогічної моделі 
[20, с. 22–29] та технології розвитку soft skills 
в системі фахової бакалаврської підготовки хоро-
вих диригентів [19, с. 121–130]. жанна колоскова 
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розглядала музично-творче проєктування як засіб 
розвитку професійної компетентності майбутніх 
фахівців музичного мистецтва (на матеріалі кур-
сів «Художньо-сценічна культура» та «методика 
музичного виховання») [8, с. 151–155]. в’ячеслав 
бойко висвітлив загальні положення й принципи 
збагачення культурологічної складової, елементи 
поліхудожнього підходу в теорії та практиці про-
фесійної діяльності сучасного диригента-хормей-
стера, котрий володіє мистецтвом творчої інтер-
претації музичного твору [1, с. 8–18].

виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. незважаючи на значні досягнення 
у дослідженнях сучасної фахової підготовки 
майбутніх диригентів, існують деякі аспекти, які 
потребують глибокого вивчення та розробки.  
Зокрема, питанням використання проєктів у фахо-
вій підготовці диригентів приділено недостатньо 
уваги. це зумовлено необхідністю забезпечення 
всебічного розвитку професійних компетентнос-
тей, інтеграції інноваційних методів навчання, 
а також підвищення якості освітнього процесу 
в умовах сучасних викликів.

Мета статті – проаналізувати та системати-
зувати існуючі підходи до використання проєкту 
у підготовці диригентів, запропонувати приклади 
таких проєктів та напрямки їх реалізації, а також 
виявити потенційні можливості для подальшого 
вдосконалення освітнього процесу сучасної мис-
тецької освіти.

Виклад основного матеріалу. мистецтво 
диригування – це складний й багатокомпонент-
ний процес, що вимагає не лише таланту і вміння 
спілкуватися з музикантами, але й глибоких знань 
у музичній теорії та історії мистецтва. диригент – це 
не лише лідер оркестру чи хору, він також є інтер-
претатором музики, який має розуміти стилістичні 
особливості, історичний контекст та музичні тра-
диції різних епох.

історія освіти диригента починається у XVIII  сто- 
літті, коли професія набула визнання та само-
стійності. до цього часу композитори виступали 
як диригенти своїх власних творінь.  Поступово 
функції керування колективом відокремлюються 
в окрему спеціальність. виникли перші диригентські 
школи, де навчали майстерності ведення оркестру 
та хору. наприклад, на теренах україни загадаємо 
Глухівську школу півчих (1729), яка систематично 
готувала співаків, інструменталістів та регентів 
для обслуговування царського двору: «найкращих 
10 музикантів присилали до двору, а на їхні місця 
набирати нових» [16, с. 113]. у 1736 році Гене-
ральна військова канцелярія призначила голов-
ного регента школи Федора яворівського, який 
здійснював ретельний конкурсний відбір співаків 
до закладу. у праці володимира іванова знахо-
димо опис професійних якостей регента Ф. яво-
рівського: «який є грамотною людиною, з добрими 

знаннями теорії й практики багатоголосного співу» 
[4, с. 22]. в період з 1736 до 1738 років у місті 
Глухів яворівським було підготовлено 19 співаків 
для подальшого вступу до Придворної імператор-
ської капели, з якої було відправлено 11 співаків 
[2, с. 38]. наукові розвідки світлани матвієнко вка-
зують, що, у 1739 році Ф. яворівський здійснював 
наступні набори хлопчиків з різних полків, зокрема 
з чернігівського, стародубського, київського, При-
луцького та Полтавського. цей набір виконувався 
за допомогою співаків та регента кузьми іванова. 
на основі даних яворівського Ф. був створений 
«реєстр різних голосів», у якому регент фіксував 
музичні характеристики прослуханих хлопців, кла-
сифікуючи їх як «музикантів» (інструменталістів) 
або співаків за типами їхніх голосів [12, с. 26–27].

у XX столітті освіта диригента набуває нових 
вимірів. наслідки військових агресій, соціальних 
змін і культурних революцій суттєво впливають на 
диригентську справу та спосіб навчання диригентів. 
у багатьох країнах спостерігаються освітні реформи, 
спрямовані на поліпшення якості музичної освіти. 
інститути і консерваторії, що надавали професійну 
музичну освіту, змінювали свої підходи та про-
грами, щоб відповідати сучасним вимогам. більше 
людей могли розвивати свій музичний талант і ста-
вали диригентами, оскільки музична освіта стає 
більш доступною. досягнення в музичній галузі 
сприяли підвищенню рівня музичної грамотності 
та розвитку якісної музики у XX столітті [5, с. 85].

Підґрунтям професійного розвитку дириген-
тів в україні слугувало відкриття спеціалізованих 
навчальних закладів. так, у 1904 році, за ініціативи 
м. лисенка, було відкрито київську музично-дра-
матичну школу (сьогодні це окремі внЗ: київський 
інститут театрального мистецтва імені і. карпенка-
карого та національна музична академія україни 
ім. П. чайковського). наталія синкевич зазначає, 
що: «школа була укомплектована висококвалі-
фікованим викладацьким складом (м. лисенко 
(композитор, збирач фольклору, педагог, піаніст 
і диригент), Г. любомирський (музикознавець і ком-
позитор), б. яворський (музикознавець, піаніст, 
педагогі і композитор), о. кошиць (хоровий дири-
гент, етнограф і композитор))… із самого початку 
тут готували диригентів хорових капел, хормейсте-
рів оперних хорів, керівників аматорських хорових 
колективів» [15, с. 235]. науковиця підкреслює, що 
музично-драматична школа м. лисенка стала пер-
шою у європейському просторі, яка прийняла ака-
демічний підхід до професійної підготовки дириген-
тів хору. серед випускників – відомі композитори 
та хорові диригенти кирило стеценко (1882–1922), 
михайло вериківський (1896–1962), василь 
верховинець (1880–1938), Григорій верьовка 
(1895–1964) та інші. відділ хорового диригування 
музично-драматичної школи активно спрямовував 
свою діяльність на розвиток передових концепцій 
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диригентсько-хорової освіти, підтримку ідеї збе-
реження та популяризації національної хорової 
культури та її інтеграцію у всесвітній музичний кон-
текст [13, с. 16]. 

організація та управління навчальними хоро-
вими та інструментальними колективами стала 
фундаментом фахової підготовки майбутніх дири-
гентів та важливою складовою мистецької освіти. 
диригенти розробляли стратегічні плани, встанов-
лювали цілі, ефективно розподіляли ресурси та 
вправно керували виконавцями з метою досяг-
нення конкретних музичних результатів, що вклю-
чали виступи на концертних платформах та запис 
музичних творів [5, с. 88].

так, у 1918 році в державному музично-дра-
матичному інституті ім. м. лисенка, діяв відділ 
симфонічного та хорового диригування. викладач 
інституту з 1917 року і композитор яків степовий 
працюючи над ініціативою організації державного 
диригентського інституту, створив на базі закладу 
(1918) державний симфонічний оркестр імені 
м. лисенка [14, с. 9]. Педагог вважав, що підго-
товка керівника оркестру – це процес, під час якого 
він здобуває професійні знання, навички та уміння 
для організації та управління діяльністю оркестро-
вого колективу (ансамблю) [10, с. 52–53]. 

в’ячеслав бойко зазначав, що професійна 
диригентська діяльність хормейстера у XX сто-
літті передбачала три основні етапи: підготовчий, 
репетиційний і концертний. З 1925 року у київ-
ській консерваторії функціонувало два відділення 
диригентського факультету: симфонічне і хорове. 
Ґрунтовну підготовку керівників колективів здій-
снювали в. бердяєв, м. вереківський, є. ланге, 
в. мерзляков, л. ревуцький, Г. таранов, в. яблон-
ський [1, с. 14].

у XXI столітті педагогічні технології в підготовці 
диригентів зазнали значних реформ та інновацій, 
що відобразилося на якості навчання та розви-
тку майбутніх музичних лідерів. один із ключових 
аспектів змін в диригентській освіті стало викорис-
тання відео та звукозаписів. Записи концертів (а 
згодом репетицій) дозволяли майбутнім дириген-
там критично оцінювати свою техніку та музичне 
виконання, що зробило процес самоаналізу більш 
систематизованим та доступним. 

З розвитком цифрових ресурсів акцент посту-
пово зміщувався до онлайн-освіти за допомо-
гою онлайн-платформ, таких як Coursera, edX та 
Berklee Online. вони забезпечують доступ до кур-
сів від визнаних майстрів диригентського мисте-
цтва з усього світу. освітні телемости, міжвузівські 
вебінари та віртуальні майстер-класи у дистанцій-
ному режимі почали розглядатися як інноваційні 
педагогічні платформи. отже, такі проєкти включа-
ють в себе різноманітні освітні ініціативи та інтер-
активні форми навчання, які забезпечують доступ 
до знань та навичок через інтернет.

Проєкт у фаховій підготовці диригента є ком-
понентом сучасної мистецької освіти, що включає 
в себе інноваційні методи навчання та платформи 
розвитку професійних компетенцій у музичній 
сфері (відео та аудіо матеріали, інтерактивні 
вебінари та віртуальні майстер-класи, викорис-
тання віртуальної реальності, онлайн-платформи 
та курси). він забезпечує інтерактивне навчання, 
яке враховує специфіку диригентської практики та 
використовує сучасні технології для підвищення 
ефективності освітнього процесу.

Прикладом зміни підходів до освіти дириген-
тів є музичний коледж берклі (Berklee College of 
Music), який є визнаним лідером серед музичних 
шкіл у сполучених штатах та в усьому світі. Засно-
ваний у 1945 році в бостоні, берклі славиться 
своїм інноваційним підходом до музичної освіти та 
широким спектром програм новітніх неакадемічних 
музичних напрямків, які враховують різноманіт-
ність музичних стилів (від класики, джазу, кіному-
зики, авторської пісні, до року, хіп-хопу) та техноло-
гічні виклики [21]. Програми диригентської освіти 
створені з урахуванням потреб і вимог сучасного 
музичного світу. однією з ключових особливостей 
є акцент на технологічній компетентності, адже 
сучасний світ музики вимагає від диригентів не 
лише віртуозності в мистецтві керівництва колек-
тивом, а й розуміння сучасних технологій, які вико-
ристовуються в музичному виробництві, запису та 
виступах. майбутні фахівці працюють з сучасним 
обладнанням (навчальні цифрові ресурси, електро-
нні та віртуальні інструменти), вивчають програми 
для аранжування та композиції (системи запису 
та обробки звуку; комп’ютерні програми для аран-
жування, композиції та симуляції аудіообразів), 
а також взаємодіють з професійними музикантами 
для створення інноваційних проєктів [5, с. 104].

Завдяки розвитку технологій та швидкому 
зв’язку, митці можуть звертатися до світових ресур-
сів, обмінюватися інформацією та отримувати 
доступ до найновіших інформативних баз і техно-
логій, навіть не покидаючи своїх країн. мистецькі 
заклади та колективи встановлюють міжнародне 
партнерство та обмінюються програми. напри-
клад, конкурси диригентської майстерності, на яких 
пропонується виступити у співпраці із музикантами 
різних країн, зокрема: конкурс молодих диригентів 
у безансоні (Франція, з 1951 року), конкурс вико-
навців у женеві (швейцарія, з 1939 року), конкурс 
диригентів ім. с. турчака (україна, з 1994 року), 
музичний конкурс принцеси астрід для молодих 
диригентів (норвегія, 1956 року) [5, с. 105].

окремим проєктом XXI століття є серії май-
стер-класів від професорів Юрія луціва (україна), 
домініка роггена та марко мюллера (швейца-
рія) на базі академічного симфонічного оркестру 
Хмельницької обласної філармонії. Підготовчим 
етапом майстер-класу був конкурсний відбір за 
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відеозаписами диригування творів претенден-
тами. у фіналі ініціативи, українські та швейцар-
ські молоді диригенти пробували себе у ролі керів-
ника симфонічного оркестру [22].

Прикладом можливості стажування майбут-
ніх диригентів за програмою єс «еразмус+» 
у 2019 році є національна музична академія укра-
їни імені П. і. чайковського. Завдяки «еразмус+» 
шість студентів нмау навчалися у вищій консерва-
торії м. віго (іспанія), здобули міжнародний досвід 
у європейських виконавських школах та ознайоми-
лися із західною культурою. у 2020 році відбулися 
візити європейського професорсько-викладаць-
кого складу до українського закладу, зокрема були 
проведені майстер-класи диригента, професора 
консерваторії імені ніно рота в монополі (італія) 
еліо орчіуоло з інтерпретації італійського оперного 
репертуару. із великим успіхом пройшов також 
зворотний візит завідувача кафедри дерев’яних 
духових інструментів, професора р. а. вовка 
до вищої консерваторії міста віго (іспанія) [3].

у XXI столітті епідемія Covid-19, природні ката-
строфи, війна, постали нагальними викликами 
для мистецьких закладів у знаходженні альтер-
натив для забезпечення дистанційного навчання. 
важливого статусу набувають онлайн-ресурси як 
ефективний інструмент надання освітніх послуг. 
Зростання доступу до інтернету та технологічний 
прогрес створюють нові можливості для доступу 
до освітніх ресурсів. вони забезпечують можли-
вість співпраці та обміну інформацією між учас-
никами навчального процесу. використання різ-
номанітних інтерактивних методів, відеоуроків, 
тестування та майстер-класів, сприяє обміну 
інформацією [5, с. 106].

віртуальні майстер-класи та вебінари є корис-
ними навчальними проєктами, що сприяють роз-
витку професійного досвіду та диригентській 
майстерності. до прикладу, у 2022 році київський 
національний університет культури і мистецтв 
ініціював майстер-клас (онлайн) «диригентсько-
хорове мистецтво (академічне)» з директором 
та викладачем диригування лондонської акаде-
мії диригування при королівській музичній ака-
демії, коучем всесвітньовідомого курсу дириген-
тів джорджа Херста в шерборнській літній школі 
музики – деніз Хем (Denise Ham). диригентка роз-
повіла про власну методику диригування, засно-
вані на системі артуро тосканіни. «суть системи 
тосканіні – це те, що ми робимо, наші рухи мають 
бути повністю інтегровані у процес музики. інстру-
мент (диригентська паличка) до певної міри дик-
тує, що робити тілу» [11]. 

Зауважимо, що зміни в діяльності диригента 
вимагають розширення ролі керівника, що включа-
ють функції ментора, модератора, тьютора, фаси-
літатора та інших, передбачають впровадження 
інноваційних концепцій та методів в освітню та 

психолого-педагогічну діяльність. це обумовлено 
наявністю новацій в професійній галузі та виник-
ненням проблем у сферах інформальної, нефор-
мальної та формальної освіти. до прикладу, вико-
ристання електронних навчальних курсів (енк), які 
розміщені на освітній платформі Moodle в ресурсі 
е-навчання [7, с. 44]. вони включають в себе різно-
манітні форми навчання, такі як текстовий мате-
ріал (методика диригування, анотації), відеоуроки 
(у різних видах візуального та аудіального сприй-
мання), створюють можливість спілкування із 
викладачем в онлайновому режимі поза межами 
традиційної аудиторії, сприяючи встановленню 
комунікації на рівноправній основі [7].

Проєкт передбачає систематичне впрова-
дження, моніторинг результатів та аналіз отрима-
них даних. так, на базі Хмельницької гуманітарно-
педагогічної академії був реалізований вибірковий 
освітній компонент «студія української сучасної 
пісні» (2022–2023)». у межах проєкту здобувачі 
освіти вивчали і виконували сучасні українські пісні 
воєнного часу в хорі. реалізовуючи курс викладачі 
стимулювали національне патріотичне виховання, 
розвивали фахові уміння і навички, впроваджу-
вали психологічну допомогу (відчуття єдності, 
спільного національного духу, незламності, віру 
в перемогу, дружнє спілкування тощо), брали 
участь у волонтерській роботі. основу репертуару 
склали кавер-версії українських пісень воєнного 
часу, і пісні минулого, які стали символом сучасних 
подій в україні [6, с. 4–5].

для роботи над проєктом «студія української 
сучасної пісні» керівник хору створила окрему 
репертуарну збірку кавер-версій сучасних попу-
лярних пісень для колективного виконання, серед 
них: «Хай буде весна» на муз. та сл. м. борт-
ника; укр. нар. пісня в обр. а. Пивоварова «ой, 
ой там на горі»; «дежавю» на муз. і сл. а. Пивова-
рова; «думи» на муз. а. Пивоварова, сл. т. шев-
ченка; «там у тополі» муз. а. Пивоварова, вірші 
П. тичини; «чому» і «україна переможе» на муз. 
та сл. о. Пономарьова; «несестри» і «козаць-
кому роду» на муз. і сл. я. шемаєвої; «Dai Boh» 
на муз і. клименка, я. шемаєвої, о. Пришляка, сл. 
а. савраненко, я. шемаєвої, м. любінайте; «марш 
нової армії» на муз. о. скрипки, сл. о. бабія та 
о. мащака; «дике поле» на муз. та сл. о. ярмака; 
«обійми» на муз. д. дудка, сл. с. вакарчука; 
«Maskva» на муз. і сл. д. осичнюка; «враже» на 
муз. енджі крейда, сл. л. Горової із фортепіан-
ним супроводом в аранжуванні для хору вадима 
дашевського [23, с. 63]. 

наприклад, «Хай буде весна» за жанром 
воєнна колискова, за музичною формою – куплет 
з приспівом (триває 1:39 хв.). у пісні поєднуються 
надзвичайна лірика, пекучий біль і неймовірна 
надія на те, що, хоча й україна стікає кров’ю, вона 
відновиться, наче птиця Фенікс. Пісня внутрішньо 
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згуртовує українське суспільство, дає відчуття вну-
трішньої сили, неймовірної любові до рідної землі, 
народу і віри в Перемогу [6, с. 7].

кавер-версії пісень були презентовані хором 
на благодійному концерті у трц «оазис» до 
дня захисників україни, організованого спільно 
з волонтерами Го «мистецька сотня «Гайдамаки» 
та Го «Захист – об’єднання волонтерів». Голов-
ною метою заходу був збір коштів для українських 
захисників (зібрано 10 070 гривень) [5, с. 187].

твір «стефанія» – справжній європейський 
хіт 2022 року українського фольрепгурту «Kalush 
Orchestra», з якою колектив представляв україну 
на пісенному конкурсі «євробачення» та 14 травня 
2022 року здобув абсолютну перемогу. Пісня за 
жанром – альтернативний реп, синтезований 
з фолком (Folk-Rap). автори пісні композитор – 
ігор діденчук, автори слів – іван клименко та олег 
Псюк. лідер групи «Kalush Orchestra» о. Псюк при-
святив пісню мамі стефанії [6, с. 9]. 

Пісня «стефанія» стала справжньою візитів-
кою та окрасою курсу «студія сучасних україн-
ських пісень». студенти із великим захватом пра-
цювали над її вивченням і створенням художнього 
образу. твір захоплює енергетикою українського 
етносу і нагадує про перемогу україни на євро-
баченні 2022 під час війни, що символізує й май-
бутню перемогу українського народу у визвольній 
боротьбі за ідентичність і незалежність [6, с. 9].

варто зазначити, що хористи долучаються 
до аранжування популярних пісень. наприклад 
«Stefania» на муз. і. диденчука, сл. і. клименко та 
о. Псюка в перекладі для хору ольги Прохоренко, 
«колискова» на муз. і сл. а. сухого в перекладі 
для хору марії мороз. Під час «відкриття дошки 
пошани» в Хмельницькій гуманітарно-педагогіч-
ній академії (2022), кавер-версії вищезазначених 
пісень, виконані хором були презентовані [5, с. 188].

Пісня-балада «несестри» – новий трек, записа-
ний разом з матір’ю людмилою шемаєвою,  укра-
їнською співачкою та композиторкою Jerry Heil 
(справжнє ім’я – яна шемаєва) у 2022 році. текст 
балади написав іван клименко (саундпродюсер 
українського музичного хіп-хоплейблу ENKO). 
Пісня має багато куплетів і передає широкий спектр 
почуттів – біль і щем за україну, зраду і несправед-
ливість, віру в добро і перемогу [6, с. 10–11].

кавер-версія пісні «несестри», представлена 
колективом хору на тік-ток каналі, призвела до 
взаємодії із інтернет-аудиторією. Після опублі-
кування, виникло активне спілкування у формі 
feedback (зворотній зв’язок) із матір’ю співачки 
(людмилою шемаєвою), яка висловила свою 
вдячність за виконану версію пісні та виразила 
підтримку творчості хору. ця взаємодія підкреслює 
важливість колективної взаємодії із аудиторію, 

а також визначає активну роль хору у популяриза-
ції хорових кавер-версій та взаємодії з глядачами 
у цифровому середовищі [9].

весною 2022 року оприлюднена магічна пісня-
замовляння «враже» на вірші української поетеси 
людмили Горової «буде тобі, враже». український 
альтпопгурт «енджі крейда» написав музику та 
опублікував кліп на пісню. «ми всі були в страш-
ному заціпенінні. тому я писала «враже» як тера-
пію для себе. так я намагалася впоратися з болем. 
іншого способу висловити свої почуття не було. 
виявилося, що цей вірш став терапевтичним не 
тільки для мене», – розповіла людмила Горова 
[17]. ця пісня стала терапевтичною для студен-
тів. Її спокійна і обдумана енергетика ніби нагадує 
заклинання «згинуть наші вороженьки, як роса 
на сонці», викарбуване історичною боротьбою за 
незалежність українським народом у державному 
гімні. Пісня наповнена магічним ритмом, гуцуль-
ськими мотивами, відображає і «виліплює» водно-
час стан кожної української жінки-берегині, акуму-
лює силу українського жіноцтва [6, с. 10].

Представляючи кавер-версію пісні «враже», хор 
використовує хореографічні рухи. керівник колек-
тиву розробила імітації рухів, що мають елементи 
замовлянь (включаючи образи кажана, сови, забо-
рони інше). Презентуючи руховий хор і приймаючи 
участь у іі всеукраїнському фестивалі-конкурсі 
вокального мистецтва імені андрія Гордійчука 
«співоче поле» (2023, м. луцьк), колектив здобув 
найвищу нагороду Grand Prix та призовий фонд 
фестивалю у розмірі 5 тисяч гривень. студенти, 
одностайним рішенням, вирішили передати цю 
суму на підтримку Збройних сил україни [5, с. 189].

Висновки. нові підходи в освіті вплинули на 
диригентську підготовку, змінюючи традиційні 
методи і надаючи здобувачам освіти нові мож-
ливості для вдосконалення своєї майстерності. 
технології відіграють ключову роль у формуванні 
майбутніх диригентів від використання звукозапи-
сів у XX столітті до появи сучасних педагогічних 
проєктів на освітніх платформах сьогодні. Проєкти 
в диригентській освіті сприяють інтеграції теоре-
тичних знань і практичних вмінь, створюють умови 
для комплексного розвитку музичних талантів та 
професійної майстерності майбутніх диригентів.

Подальші наукові перспективи означеного 
феномену ми вбачаємо в детальному аналізі 
цифрових освітніх платформ  підготовки дириген-
тів; міждисциплінарному підході до диригентської 
освіти, який передбачає інтеграцію знань з музи-
кознавства, психології, педагогіки та інформа-
ційних технологій; вивченні впливу новітніх тех-
нологій, таких як штучний інтелект та доповнена 
реальність, на процес навчання та вдосконалення 
диригентської майстерності.
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ВПРОВАДЖЕННя МЕТОДОлОГІї EduSCruM у ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 
ЗАКлАДІВ ВиЩОї ОСВІТи
IMPLEMENTaTION Of THE EduSCruM METHOdOLOGY 
IN THE EduCaTIONaL PrOCESS Of HIGHEr EduCaTION INSTITuTIONS

Стаття присвячена одному з актуаль-
них питань вищої освіти – впровадженню 
методології eduScrum в освітній процес 
закладів вищої освіти України. Методоло-
гія eduScrum – це методологія управління 
проєктами, яка адаптована із ІТ-галузі для 
використання в освіті. Її можна реалізувати 
у освітньому процесі закладів вищої освіти 
шляхом залучення здобувачів освіти у про-
єктне навчання. Основний акцент у цьому 
підході на плануванні та реалізації про-
єкту, ефективній роботі команді, розви-
тку м’яких навичок студентів (комунікації, 
співпраці, тайм-менеджменту), виконання 
різних ролей, планування зустрічей, під-
вищення інтересу до вивчення навчальної 
дисципліни. Під час роботи над проєктом 
за методикою Scrum використовується 
скрам-дошка. У статті наведено приклади 
сервісів, які дозволяють відстежувати 
стан проєкту та координувати роботу 
команди. Вони є важливим доповненням  
до методології eduScrum, оскільки дозво-
ляють автоматизувати та спростити 
деякі процеси, пов’язані з управлінням проєк-
тами. У публікації уточнено зміст поняття 
«eduScrum» та основну термінологію 
eduScrum. За результатами емпіричного 
дослідження з’ясовано обізнаність та став-
лення студентів до проєктної діяльності, 
методи формування команд, способи пред-
ставлення проєктів. Також розглянуто 
переваги у використанні гнучких техноло-
гій у навчанні, недоліки та труднощі вико-
ристання eduScrum У статті акцентовано 
на необхідності підготовки учасників освіт-
нього процесу до ширшого її застосування 
у навчальному процесі, застосуванні циф-
рових сервісів для роботи зі скрам-дошкою.
У дослідженні обгрунтовано та доведено 
необхідність впровадження методоло-
гії eduScrum у освітній процес закладів 
вищої освіти. Впровадження методоло-
гії eduScrum є перспективним напрямком 
дослідження, оскільки цю методологію 
у закладах вищої освіти можна застосову-
вати під час очного, змішаного та дистан-
ційного навчання; адаптувати до вивчення 
різних навчальних дисциплін.

Ключові слова: eduScrum, Scrum, Agile, 
освітній процес, заклад вищої освіти, сту-
денти, викладачі.

The article is devoted to one of the topical issues 
of higher education the implementation of the 
eduScrum methodology in the educational pro-
cess of higher education institutions in Ukraine. 
The eduScrum methodology is a project man-
agement methodology adapted from the IT 
industry for use in education. It can be imple-
mented in the educational process of higher 
education institutions by involving students in 
project-based learning.. The main focus of this 
approach is on project planning and implemen-
tation, effective teamwork, development of stu-
dents' soft skills (communication, collaboration, 
time management), performing different roles, 
scheduling meetings, and increasing interest in 
the discipline. When working on a project using 
the Scrum methodology, a Scrum board is used. 
The article provides examples of services that 
allow tracking the project status and coordinat-
ing the work of the team. They are an important 
addition to the eduScrum methodology, as they 
allow automating and simplifying some of the 
processes associated with project management. 
The publication clarifies the meaning of the con-
cept of "eduScrum" and the basic terminology of 
eduScrum. Based on the results of an empirical 
study, the article reveals students' awareness and 
attitudes towards project activities, team building 
methods and ways of presenting projects. The 
article also discusses the advantages of using 
flexible technologies in education, as well as 
the disadvantages and difficulties of using edu-
Scrum. The article focuses on the need to pre-
pare participants in the educational process for 
its wider application in the educational process, 
use digital services to work with a scrum board.
The study substantiates and proves the need to 
introduce the eduScrum methodology into the edu-
cational process of higher education institutions. 
The introduction of the eduScrum methodology 
is a promising area of research, since this meth-
odology in higher education institutions can be 
used in face-to-face, blended and distance learn-
ing; adapted to the study of various disciplines.
Key words: eduScrum, Scrum, Agile, educa-
tional process, higher education institutions, stu-
dents, teachers.
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Постановка проблеми. сучасні виклики гло-
бального світу – збільшення темпів соціальних 
і технологічних змін, діджиталізація економіки 
та суспільства диктують нові правила та умови 
праці. у стратегії розвитку вищої освіти в україні 
на 2022-2032 року зазначено, що заклади освіти 
повинні урізноманітнити свою освітню пропозицію 
для розвитку інноваційного та критичного мис-
лення, підприємницьких та лідерських навичок за 
допомогою використання нових і вдосконалених 
методів і практик (включаючи цифрові технології) 
для викладання, навчання та оцінювання [5].

серед підходів, спрямованих на модернізацію 
освітнього процесу закладів вищої освіти, чільне 
місце посідає впровадження сучасних методологій 
управління проєктами, які підвищують якість освіт-
нього процесу та сприяють успішному виконанню 
освітніх проєктів.

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
управління проєктами у закладах освіти досліджу-
вали науковці: н. блага [1], м. деренська [3], цюцюра 
м. і., цюцюра с. в., криворучко о. в., цюцюра Г. о. 
[6], які розглянули суть, структуру та форми плану-
вання проєктів, методології управління проєктами. 
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особливості впровадження eduScrum у освіт-
ній процес закладів вищої освіти у своїх працях 
розглядали а. делій, р. Золінген і в. війнандс [2], 
мирончук н. [4], O. Anufrieva [9], R. W. de Bettio, 
D. A. Pereira, R. X. Martins, T. Heimfarth [10], 
U. Tudevdagva, A. Heller, W. Hardt [11].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. але, незважаючи на 
вивчення науковцями методологій управління 
проєктами, детальнішого аналізу потребує дослі-
дження впровадження методології eduScrum 
у освітній процес закладів вищої освіти, що спри-
ятиме підготовці випускників до успішного плану-
вання та реалізації проєктів в реальних умовах.

Мета статті – визначити особливості впрова-
дження методології eduScrum у освітній процес 
закладів вищої освіти та дослідити ставлення здо-
бувачів освіти щодо її використання для організа-
ції проєктної діяльності.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
інтеграція інновацій у освітній процес закладів 
вищої освіти є необхідними для підтримання їх 
конкурентноспроможності. для підготовки студен-
тів до реальних умов роботи необхідно залучати їх 
до проєктної діяльності. на думку н. благої, про-
єкт – «це тимчасові заходи, спрямовані на досяг-
нення унікального продукту, послуги чи відповід-
ного результату, а «управління проєктами (Project 
Management)» – «специфічна діяльність, спря-
мована на реалізацію всіх завдань, поставлених 
у проєкті, для чого використовується максимум 
зусиль, знань, досвіду, методів та інструментів» [1].

Згідно сучасних досліджень управління проєк-
тами може здійснюватися за допомогою каскадної 
або гнучкої методології. сутність каскадної методо-
логії, яку вважають традиційною, полягає у посту-
повому виконанні чітко визначених етапів життє-
вого циклу проєкту: визначення вимог; детальне 
планування та проєктування, внесення змін під 
час цієї методології неможливо. напротивагу тра-
диційній методології гнучка методологія (Agile), яка 
зорієнтована на адаптивність та зміни, передбачає 
розробку проєкту за допомогою невеликих ітера-
цій, кожна з яких закінчується завершенням гото-
вого продукту (виконаного завдання проєкту) [3].

однією з гнучких методологій управління про-
єктами є Scrum (з англ. scrum означає «сутичка»). 
термін «Scrum» вперше з’явився в статті, написаній 
Хіротакою такеучі та ікудзіро нонакою в 1986 році 
[8], а к. швабер і дж. сазерленд вперше предста-
вили скрам на конференції OOPSLA в 1995 році [7].

адаптованою версією скраму для активної 
співпраці у системі освіти є eduScrum [11]. а делій, 
р. Золінген, в. вейнандс визначають «eduScrum» 
як «методологію, в межах якої студенти вирішують 
складні динамічні проблеми, в той же час плідно 
і творчо досягаючи цілей навчання і розвиваючись 
особистісно» [2, с. 9].

мирончук н.м. розглядає технологію eduScrum 
у закладах вищої освіти як «методологію управ-
ління проєктною діяльністю студентів, що побудо-
вана на принципах планування та розподілу часу; 
використовується для організації роботи студентів 
над виконанням індивідуального чи групового про-
єкту [4, с. 3].

розглянемо основну термінологію eduScrum: 
власник продукту – викладач, що викладає 
навчальну дисципліну; скрам-майстер – студент 
команди eduScrum, який виконує роль керівника 
групи; команда eduScrum – група студентів, яка 
використовує метод eduScrum під час навчаль-
ного процесу; eduScrum Team Member – студент 
з команди eduScrum; To-Do List – запланований 
план для команди eduScrum; спринт – діяльність, 
обмежена часом [11, с. 650].

для ефективного управління роботою коман-
дою для викладача і студентів зручно використо-
вувати цифрові інструменти для організації скрам-
дошки. для цього можна використовувати сервіси 
(Trello, ClickUp, Miro, Jira, Notion тxTiles), які мають 
свої функціональні можливості та переваги, що 
дозволяють створювати динамічне, інтерактивне 
та ефективне навчальне середовище. вони нада-
ють учасникам освітнього процесу зручний інстру-
ментарій для відстеження прогресу, спільної 
роботи над завданнями та взаємодії в реальному 
часі. Застосування їх в освітньому процесі дозво-
ляє ефективно впроваджувати eduScrum, покра-
щуючи комунікацію та забезпечуючи адаптивність 
до змін в освітньому процесі.

вивчення впровадження методології eduScrum 
у освітньому процесі закладів вищої освіти та став-
лення здобувачів освіти щодо її використання для 
організації проєктної діяльності передбачало анке-
тування студентів закладів вищої освіти україни. 
дослідження охопило респондентів різних спеці-
альностей (економіка, міжнародні відносини, при-
кладна лінгвістика, архітектура та містобудування, 
комп’ютерна інженерія, інформаційні системи та 
технології, право, біологія, переклад, філологія, 
політологія, управління і експертиза освітнього 
простору, початкова освіта, соціальна робота, куль-
турологія, математика, журналістика, маркетинг).

варто зазначити, що 90,9% респондентів мали 
досвід виконання проєктів. 89,1% здобувачів освіти 
з опитаних подобається робота над проєктом, цей 
результат демонструє, що студентів зацікавлює 
проєктна діяльність. однак, 83,6% респондентів 
не обізнані з методологією eduScrum. 

З отриманих даних вдалося також з’ясувати 
методи формування команди для проєктної 
роботи. З’ясовано, що здебільшого студенти 
об'єднуються у команди самостійно (72,7%), рідше 
їх об'єднує викладач (30,9%). також здобувачі 
освіти формують команди за профільними нави-
чками (27,3%), тобто учасники одразу створюють 
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кросфункціональні команди для створення про-
єкту, що є одним з найкращих підходів. є також від-
соток студентів (23,6%), які використовують інтер-
активно-випадкові методи (наприклад, у кого день 
народження/жеребкування тощо). досі існує ще 
й метод традиційного підходу за списком журналу 
(18,2%). окрім цього, були респонденти, які вка-
зали, що їх команди формує лідер за профільними 
навичками (1,8%), об'єднуються за зацікавленнями 
(1,8%), інші (3,6%) – ще не мали такого досвіду. 

отже, як свідчать результати аналізу дослі-
дження, методи розподілу завдань серед студен-
тів виявлені наступні: за допомогою обговорення 
та домовленостей; за власним вибором членів 
команди; викладач визначає завдання для кож-
ного студента. Переважає спосіб обговорення та 
домовленостей, що свідчать про сприятливі тен-
денції у Зво, адже вже на початку проєкту сту-
денти співпрацюють та домовляються. 

досліджено ключові інструменти для організа-
ції та моніторингу прогресу проєкта, які використо-
вують здобувачі освіти (рис. 1).

дана статистика свідчить, що великий відсоток 
респондентів не використовують жодних інстру-
ментів. найпопулярнішими інструментами, серед 
запропонованих для організації проєкту респон-
денти обрали – «Trello», «Notion» та «Miro». 

Зазначимо, що презентація результатів про-
єкту (продукту) відбувається «у форматі презен-
тацій перед аудиторією» (89,1%), «за допомогою 
публікацій чи відеоматеріалів» – 23,6%, а також 
студенти вказали альтернативні варіанти, серед 
таких зазначали «формування документації» – 
3,6%; «пітчинг» – 1,8%.

у контексті нашого дослідження визначено голо-
вні критерії, які обирають респонденти для оцінки 
проєкту (продукту): відповідність поставленим 
завданням, якість виконання та функціональність 
продукту. серед найважливіших компетентностей 

для створення проєкту респонденти виділяють 
здатність до співпраці та комунікації в команді 
і креативність та інноваційний підхід. ці резуль-
тати свідчать, що для здобувачів освіти є справді 
вагомими навички 4к (креативність, критичне мис-
лення, комунікація та командна співпраця). 

За допомогою дослідження з’ясовано переваги 
у використанні гнучких підходів у навчанні. серед 
результатів значними перевагами у використанні 
гнучких підходів у навчанні є підвищення якості 
освіти, залучення студентів до активної діяль-
ності, покращення організації навчання, зростання 
мотивації студентів, виявлення здібностей здо-
бувачів освіти. Зауважимо, що більшість респон-
дентів вважає себе готовими до змін в освітньому 
процесі, а також готовими взяти участь у впрова-
дженні eduScrum у своєму закладі вищої освіти.

до переваг використання eduScrum у навчанні рес-
понденти віднесли: покращення співпраці та кому-
нікації між студентами; збільшення відповідальності 
та саморегуляції у навчанні; збільшення мотивації, 
більшій відповідальності за навчання, покращення 
навичок роботи в команді та зменшення стресу 
завдяки покращеному плануванню та керуванню.

до недоліків або труднощів використання 
eduScrum у навчанні респонденти віднесли: 
складність оцінки індивідуальних досягнень через 
фокус на командних досягненнях; можливі труд-
нощі в організації та керуванні проєктами в межах 
eduScrum; потреба в додатковій підготовці викла-
дачів для впровадження eduScrum; можливі кон-
флікти в командах стосовно ролей та обовʼязків, 
складність впровадження у формальній освіті 
через вимоги.

на підставі отриманих результатів можна 
стверджувати, що на думку студентів, найважли-
вішим обов’язком власника продукту (викладача) 
в методології EduScrum для студентів є підтримка 
та консультація студентів під час проєкту. 

Рис. 1. Інструменти, якими користуються респонденти у проєктній діяльності,  
для відслідковування прогресу проєкту
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до аспектів, що найбільше зацікавили або вра-
зили студентів у методології eduScrum належать: 
можливість більш глибокого навчання через про-
єкти та практичні завдання; інноваційний підхід 
до навчання, який стимулює студентів бути актив-
ними учасниками навчального процесу; спосіб 
взаємодії між студентами та викладачами в межах 
eduScrum; вплив eduScrum на розвиток навичок 
управління проєктами та співпраці.

Підсумовуючи, варто зазначати, що рівень обі-
знаності респондентів про методологію EduScrum 
та інструменти проєктної діяльності серед студен-
тів закладів вищої освіти вказує на значущу нерів-
номірність у розумінні інновацій у галузі освіти. 
Хоча понад 90% респондентів визнають застарі-
лість традиційних підходів, лише 20% з них зна-
йомі EduScrum. Зауважимо, що більшість студен-
тів виявили інтерес та досвід у проєктній діяльності 
у закладах вищої освіти. ці результати вказують 
на важливість інформаційної кампанії та навчання 
щодо новаторських підходів, щоб максимізувати 
впровадження технології eduScrum та забезпечити 
всебічний розвиток здобувачів освіти. 

Висновки. методологія eduScrum є ефек-
тивним інструментом для організації проєктної 
діяльності в освітньому процесі закладів вищої 
освіти, яка сприяє активній взаємодії студентів, 
покращує ефективність навчання та розвиток 
ключових навичок. Застосування проєктної діяль-
ності у закладах вищої освіти дозволяє здобува-
чам освіти отримувати практичні навички, реалі-
зовувати теоретичні знання в реальних проєктах 
та вивчати навчальну дисципліну у контексті її 
застосування в певній галузі. 

Перспективою подальших досліджень 
є вивчення впровадження Agile-методологій під 
час очного, змішаного та дистанційного навчання.
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ПОТЕНЦІАл ТЕхНОлОГІЙ РОЗВиТКу КРиТиЧНОГО МиСлЕННя 
Для ФОРМуВАННя ПРОФЕСІЙНОї КОМПЕТЕНТНОСТІ  
МАЙБуТНІх ВЧиТЕлІВ ІСТОРІї
THE POTENTIaL Of CrITICaL THINKING dEVELOPMENT  
TECHNOLOGIES fOr THE fOrMaTION Of THE PrOfESSIONaL 
COMPETENCE Of fuTurE HISTOrY TEaCHErS

Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем підготовки майбутніх  вчителів 
історії – технології розвитку критичного 
мислення. Зокрема, розкривається сут-
ність таких понять як критичне мислення, 
освітня технологія, інноваційне освітнє 
середовище, стратегії та техніки кри-
тичного мислення. У дослідженні обґрун-
товуються методичні аспекти прове-
дення навчальних занять з використанням 
стратегії розвитку критичного мислення. 
Зокрема, увага зосереджується на інтер-
активних вправах Мозковий штурм, метод 
ПРЕС,  метод проєктів. У статті з’ясовано 
значення технологій розвитку критичного 
мислення для формування професійної ком-
петентності здобувачів освіти. У статті 
розкриваються суттєві ознаки технології 
розвитку критичного мислення. Під кри-
тичним мисленням розуміємо такий тип 
мислення, що характеризується здат-
ністю людини аналізувати, порівнювати, 
синтезувати, узагальнювати, оцінювати 
інформацію з різних джерел; висувати гіпо-
тези та знаходити аргументи; оцінювати 
альтернативи; ухвалювати рішення та 
обґрунтовувати його. У нашому дослідженні 
виходимо із позицій, що технологія розви-
тку критичного мислення – це комплекс 
взаємопов’язаних та взаємозумовлених 
блоків: концептуального, цільового, моти-
ваційного, процесуального, емоційно-вольо-
вого, контрольно-регулюючого, результа-
тивного, що відображають шлях освоєння 
навчально-виховного матеріалу, який поєд-
нує систему розумових стратегій і опера-
цій, опанування яких передбачає формування 
компетентностей. Зазначається також, 
що технології розвитку критичного мис-
лення мають потужний освітній потенціал 
для формування професійної компетент-
ності. У статті наголошується, що вико-
ристання технологій розвитку критичного 
мислення сприяє інтелектуальному розви-
тку здобувачів освіти, мотивує студентів 
до педагогічної діяльності, забезпечує розви-
ток критичного та креативного мислення, 
сприяє формуванню студента як суб’єкта 
майбутньої професійної діяльності.

Ключові слова: критичне мислення, техно-
логії розвитку критичного мислення, профе-
сійна компетентність, освітні технології, 
інноваційне освітнє середовище.

The article is devoted to one of the urgent prob-
lems of training future teachers of history – the 
technology of developing critical thinking. In par-
ticular, the essence of such concepts as critical 
thinking, educational technology, innovative edu-
cational environment, strategies and techniques 
of critical thinking is revealed. The research sub-
stantiates the methodological aspects of conduct-
ing training sessions using the strategy of devel-
oping critical thinking. The article clarifies the 
importance of technologies for the development 
of critical thinking for the formation of professional 
competence of students. The article reveals the 
essential features of the technology for the devel-
opment of critical thinking. Critical thinking is a 
type of thinking characterized by a person's abil-
ity to analyze, compare, synthesize, generalize, 
and evaluate information from various sources; 
put forward hypotheses and find arguments; 
evaluate alternatives; make a decision and justify 
it. In our research, we proceed from the position 
that the technology for the development of criti-
cal thinking is a complex of interconnected and 
mutually determined blocks: conceptual, target, 
motivational, procedural, emotional-volitional, 
control-regulatory, effective, reflecting the way of 
mastering educational material, which combines 
a system of mental strategies and operations, 
the mastery of which involves the formation of 
competencies. It is also noted that technologies 
for the development of critical thinking have a 
powerful educational potential for the forma-
tion of professional competence. The article 
emphasizes that the use of technologies for the 
development of critical thinking contributes to the 
intellectual development of students, motivates 
students for pedagogical activities, ensures 
the development of critical and creative think-
ing, and contributes to the formation of a stu-
dent as a subject of future professional activity.
Key words: critical thinking, critical thinking 
development technologies, professional compe-
tence, educational technologies, innovative edu-
cational environment.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливим науковими чи прак-
тичними завданнями. сучасні вимоги до освіт-
ньої діяльності зумовлюють необхідність карди-
нальних змін у підготовці здобувачів вищої освіти. 
одне з актуальних завдань сучасного закладу 
освіти – пошук оптимальних шляхів педагогічної 
взаємодії, підвищення пізнавальної активності 
здобувачів освіти; формування особистості, здат-
ної здійснювати самостійний вибір і приймати 
відповідальні рішення в різноманітних життєвих 

ситуаціях. Проблема професійної підготовки вчи-
телів історії та суспільних дисциплін у контексті 
інформаційного суспільства останнім часом набу-
ває все більшої актуальності. на сучасному етапі 
з’являється новий тип соціокультурного успад-
кування, основою якого є оволодіння метазнан-
нями – методами наукового пізнання (аналіз, син-
тез, абстрагування, узагальнення, аналогія та ін.), 
а метою історичної освіти визнається не засвоєння 
фактів і подій, а формування критичного та кре-
ативного мислення, підготовка здобувачів освіти, 
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які здатні до ефективної взаємодії із соціальним 
середовищем, до самореалізації через форму-
вання відповідних компетентностей, мають психо-
логічну готовність до удосконалення soft skills та 
навчання протягом життя. Проблема формування 
критичного мислення постає особливо гостро, 
адже змінюється роль інформації, її обсяг у житті 
людини та умови взаємодії з нею. на нашу думку, 
ці завдання мають бути вирішені шляхом застосу-
вання технологій розвитку критичного мислення. 
тому проблема ефективного впровадження тех-
нологій розвитку критичного мислення для форму-
вання професійної компетентності майбутніх вчи-
телів історії на даному етапі розвитку української 
системи освіти є, як ніколи раніше, актуальною.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему формування професійної компетент-
ності розкрито у роботах о. біляковської, і. Зим-
ньої, і. Зязюна, с. сисоєвої та ін. суттєві ознаки 
критичного мислення проаналізовано у науко-
вих дослідженнях д. вуд, л. едлер, в. курилів, 
с. терно, о. тягло, д. Халперн та ін. Підходи щодо 
класифікації методів та прийомів розвитку критич-
ного мислення обґрунтовано у наукових розвідках 
н. браун, а. Галла, с. келлі, д. клустер, а. кроу-
форд, м. ліпман, о. малихіна, с. метьюз, д. макін-
стер, в. саул, Хачумян та ін. структурні компоненти 
навчальних занять у форматі технологій розвитку 
критичного мислення проаналізовано у наукових 
працях н. Гупана, о. Пометун, і. сущенко та ін. 
особливості організації пізнавальної діяльності 
здобувачів освіти в умовах розвитку критичного 
мислення досліджували л. ведернікова, н. вукіна, 
н. дементієвська, л. дудікова, а. Зуєва, а. маси-
нець, л. мироненко, в. шейко та ін. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Здійснений аналіз наукових 
джерел дає можливість стверджувати, що незва-
жаючи на певні напрацювання в цьому напрямі, не 
виявлено систематизованих досліджень з визна-
чення дидактичного потенціалу технологій розви-
тку критичного мислення як інноваційного ресурсу 
в формуванні професійної компетентності майбут-
ніх вчителів історії.

Мета статті – розкрити потенціал технологій роз-
витку критичного мислення для формування про-
фесійної компетентності майбутніх вчителів історії.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
якщо узагальнити думки багатьох дослідників, про-
фесійна компетентність вчителя постає як складне 
й багатовимірне явище, що формується внаслідок 
інтеграції досвіду, теоретичних знань, практичних 
умінь та навичок, професійно важливих якостей та 
властивостей особистості, а також ціннісних орієн-
тацій, ставлень. 

За визначенням м. Починкової, критичне мис-
лення – це тип мислення людини, що на основі 
поєднання логічних, рефлексивних та творчих 

навичок у процесі самостійного пізнання дійсності 
дозволяє робити аргументовані оцінки і висно-
вки, приймати обґрунтовані рішення, створювати 
нові ідеї в умовах інформаційної невизначеності 
й суперечливості [3, с. 3]. ми також поділяємо 
думку м. ліпмана про те, що критичне мислення 
є «відповідальне мислення, що дозволяє людині 
формулювати надійні вірогідні судження, оскільки 
воно а) засновується на критеріях, б) є таким, що 
самокорегується, в) має зв’язок із контекстом та 
допускає інші альтернативи, що відповідають ситу-
ації» [1, с. 8]. на думку о.Пометун, критичне мис-
лення − здатність людини усвідомлювати власну 
позицію з того чи іншого питання, вміння знаходити 
нові ідеї, аналізувати події і оцінювати їх, приймати 
ретельно обдумані, зважені рішення стосовно будь 
яких думок і дій [2, с. 10 – 11].

с. терно презентував структуру критичного мис-
лення через два блоки: змістовий та операційний. 
Змістовий блок складають: загальнометодоло-
гічні принципи та стратегії. до операційного блоку 
дослідник зараховує уміння з контролю розумової 
діяльності та її самовдосконалення [4, с. 14]. нау-
ковець виокремив комплекс дослідницьких дій, що 
їх використовують у технологіях розвитку критич-
ного мислення: спостереження, порівняння, оціню-
ванння, визначення, розпізнавання, асоціювання, 
узагальнення, прогнозування, застосування, отри-
мання [5, с. 7]. у нашому дослідженні виходимо із 
позицій, що «критичне мислення – це наукове мис-
лення, суть якого полягає в ухваленні ретельно 
обміркованих та зважених рішень стосовно довіри 
до будь якого твердження: чи мусимо ми його 
сприйняти, чи відкинути або відкласти, а також 
ступінь упевненості, з яким ми це робимо» [5, с. 6]. 

аналіз наукової літератури дає підстави виді-
лити суттєві ознаки критичного мислення: уміння 
аналізувати інформацію, зібрану з різних джерел; 
робити логічні висновки та давати оцінку фактам; 
аргументовано доводити свою точку зору та толе-
рантно ставитися до чужої; розглядати проблеми 
з різних точок зору та порівнювати різні позиції; 
виділяти головну думку; приймати обґрунтовані 
рішення; володіти дослідницькими методами; 
уміння презентувати власні здобутки. 

таким чином, можна зробити висновок, що тех-
нологія розвитку критичного мислення – це комп-
лекс взаємопов’язаних та взаємозумовлених бло-
ків: концептуального, цільового, мотиваційного, 
процесуального, емоційно-вольового, контрольно-
регулюючого, результативного, що відображають 
шлях освоєння навчально-виховного матеріалу, 
який поєднує систему розумових стратегій і опе-
рацій, опанування яких передбачає формування 
компетентностей.

ми вважаємо, що формування критичного 
мислення майбутніх педагогів стане можливим 
за умови цілеспрямованої, системної роботи, 
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починаючи з першого курсу навчання у закладах 
вищої освіти. З огляду на це постало завдання пев-
ною мірою оновити зміст педагогічної діяльності зі 
студентами.  для підготовки учителя історії важ-
ливе значення мають такі дисципліни, як «історія 
та загальнотеоретичні основи педагогіки», «акту-
альні проблеми педагогіки», «дидактика»,  «Педа-
гогіка вищої школи»  та ін. робочими програмами  
навчальних дисциплін передбачено проведення 
практичних занять з використанням технологій 
розвитку критичного мислення. технологія розви-
тку критичного мислення передбачає зміни в орга-
нізації освітнього процесу: для викладачів – це 
перехід від передачі знань до створення комфорт-
них умов для їх активного засвоєння та отримання 
практичного досвіду; для здобувачів освіти – це 
перехід від пасивного засвоєння знань до актив-
ної пізнавальної діяльності. слід зазначити, що 
ми системно реалізуємо можливості педагогічних 
дисциплін для формування розумових стратегій 
й постійного удосконалення мислення.

ми підготувати та почали впроваджувати в освіт-
ній процес національного університету «чернігів-
ський колегіум» імені т.Г.шевченка навчальну про-
граму «основи критичного мислення» на засадах 
трансдисциплінарного підходу. Зміст підготовки 
майбутніх педагогів до використання технологій 
розвитку критичного мислення передбачає фор-
мування в них системи знань про сутність понять 
«освітня технологія», «критичне мислення», «ком-
петентнісний підхід», «інноваційний потенціал», 
«розумова діяльність»; формування умінь педаго-
гічної взаємодії в освітньому просторі; розуміння 
стратегій навчання в сучасних умовах. 

метою викладання навчальної дисципліни 
«основи критичного мислення»  є формування 
у здобувачів освіти компетентностей, необхідних 
для забезпечення ефективної педагогічної діяль-
ності в умовах інформаційного суспільства. сту-
денти на лекціях («лекція з помилками», «бінарна 
лекція», «проблемна лекція» тощо) оволодівають 
системою знань про інструменти, форми, методи, 
прийоми розвитку критичного мислення. на прак-
тичних заняттях формуються практичні уміння та 
навички щодо педагогічної взаємодії, здобувачі 
освіти опановують методичні аспекти технологій 
розвитку критичного мислення. тематика прак-
тичних занять дозволяє студентам удосконалити, 
розширити, закріпити здобуті теоретичні знання. 
Під час практичних занять студенти працюють 
індивідуально, а також у парах, групах. студенти 
вчаться моделювати уроки історії у форматі тех-
нології розвитку критичного мислення, відпра-
цьовують уміння добирати відповідний дидактич-
ний матеріал. особлива увага акцентується на 
необхідності раціонального й доцільного вико-
ристання розумових стратегій і технік як засо-
бів педагогічного впливу. одним із методів, який 

використовується викладачем під час проведення 
практичних занять, є робота над проєктами. 
наприклад, у рамках проєктної діяльності перед-
бачається планування й розробка музейних уроків 
і виховних заходів у музейному середовищі. сту-
денти самостійно аналізують освітню діяльність 
музеїв, вивчають дидактичні можливості музейних 
предметів, виділяють ключові напрями педагогіч-
ної діяльності, складають музейно-освітні про-
грами, узагальнюють досвід українських, європей-
ських музеїв та презентують свої здобутки.

на практичних заняттях, науково-педагогічний 
працівник пропонує комплексні завдання, які спо-
нукають здобувачів освіти до активного критичного 
мислення. наприклад, обґрунтувати педагогічні 
умови ефективного проведення нетрадиційних 
уроків: уроки-подорожі, уроки-екскурсії, уроки-
дослідження тощо (на вибір студента).  Процес 
починається з визначення того, що студенти вже 
про це знають та чого потрібно навчитися. Здобу-
вачі освіти аналізують психолого-педагогічну літе-
ратуру, визначають мету і завдання;  складають 
план, здійснюють кодування інформації (складання 
схем, таблиць, графіків тощо); шукають оптимальні 
дидактичні рішення та обгрунтовують свої думки. 
критеріями оцінки проєкту є: уміння самостійно 
знайти й опрацювати наукову літературу з про-
блеми, виділити головне, суттєве; наявність влас-
них ідей щодо вирішення проблеми; викорис-
тання логічних прийомів мислення та презентація 
власних напрацювань. Здобувачі освіти генеру-
ють нові ідеї, порівнюють їх з тими, що є в мето-
дичній літературі, мають можливість обговорити 
інформацію та сформулювати власне судження.

модель навчання, орієнтована на розвиток кри-
тичного мислення, вимагає активної педагогічної 
взаємодії. на лекціях та практичних заняттях вико-
ристовуємо інтерактивну вправу метод Прес, що 
надає алгоритм і допомагає логічно конструювати 
думки: Я вважаю, що ... (висловіть свою думку, пояс-
ніть, у чому полягає ваш погляд). обгрунтування 
позиції: Тому, що… Наприклад... (наведіть факти, 
які демонструють ваші докази, вони підсилять вашу 
позицію). висновок: Отже (тому), я вважаю... (уза-
гальніть свою думку, зробіть висновок про те, що 
необхідно робити; тобто, це є заклик прийняти вашу 
позицію). вправа, на нашу думку, тренує критичне 
мислення та реалізує творчий потенціал майбутніх 
вчителів. на практичних заняттях використовуємо 
техніку мозковий штурм. Застосовуємо техніку 
для вирішення педагогічних проблем або пошуку 
відповіді на проблемне питання. наприклад, 
Педагогіка партнерства: міф чи реальність? 
Здобувачі освіти отримують можливість помір-
кувати, обмінятись ідеями, озвучити свої думки.

на нашу думку, планування й організація освіт-
нього процесу майбутніх педагогів залежить від 
забезпечення таких педагогічних умов: створення 
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у закладах вищої освіти комфортного освітнього 
середовища, що враховує специфіку професій-
ної діяльності майбутніх педагогів; створення 
комплексу практичних завдань для розвитку 
розумових можливостей студентів, розроблених 
з урахуванням специфіки майбутньої професій-
ної діяльності. особливу увагу слід приділяти 
самостійній роботі, яка дає змогу поповнювати 
та вдосконалювати раніше отримані знання при 
вивченні лекційного матеріалу. 

Висновки. Підсумовуючи вище сказане, 
можемо зробити висновок, що технології розвитку 
критичного мислення є важливою складовою про-
фесійної підготовки майбутнього вчителя історії. на 
нашу думку, навчальна діяльність в умовах розви-
тку критичного мислення, коли основою здобуття 
педагогічних знань є виконання різноманітних інте-
лектуальних дій, таких як: доведення, абстрагу-
вання, узагальнення, виділення головної думки, дає 
змогу здобувачам освіти якомога повніше розкрити 
індивідуальні можливості, дослідницькі та творчі 
здібності, заохочує здобувачів освіти до самостійної 
пізнавальної діяльності. впровадження технологій 

розвитку критичного мислення в освітній процес 
закладу вищої освіти забезпечує комфортні умови 
для розвитку здобувачів освіти, сприяє реалізації 
інтелектуального потенціалу, мотивує здобувачів 
освіти до навчальної діяльності.
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ТЕОРЕТиЧНІ ВЕКТОРи ПРОБлЕМи ФОРМуВАННя  
ПІДПРиЄМНиЦьКОї КОМПЕТЕНТНОСТІ у МАЙБуТНІх ВихОВАТЕлІВ 
ЗАКлАДІВ ДОШКІльНОї ОСВІТи
THEOrETICaL VECTOrS Of THE PrOBLEM Of fOrMING  
BuSINESS COMPETENCE IN fuTurE EduCaTOrS  
Of PrESCHOOL EduCaTIONaL INSTITuTIONS

У статті здійснено обґрунтування теоре-
тичних векторів проблеми формування під-
приємницької компетентності у майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіти. 
Через нові вимоги до освітньої діяльності 
закладів дошкільної освіти постає необ-
хідність у вихователях нового формату – 
конкурентоспроможних, мобільних, профе-
сійних, творчих фахівцях із сформованими 
відповідними загальними та професійними 
компетентностями. Зауважено, що підви-
щення якості професійної діяльності вихо-
вателів, з урахуванням вимог професійного 
стандарту «Вихователь закладу дошкільної 
освіти» та Державного стандарту дошкіль-
ної освіти України, на перший план висуває 
необхідність врахування їхніх індивідуальних 
особливостей, особистісних та професій-
них якостей, приділення уваги творчості, 
креативності, здатності до критичного 
мислення, реалізації нових ідей, проєктів 
та готовності до саморозвитку та само-
вдосконалення упродовж життя. Визначено 
творчу педагогічну діяльність вихователя 
закладу дошкільної освіти як діяльність, 
спрямовану на вирішення творчих завдань, 
результат якої має особистісну, соціальну 
значущість як для педагога, так і для вихо-
ванця та уможливлює самовдосконалення 
особистості, прояв творчих здібностей, 
реалізацію нових ідей. Акцентовано увагу 
на вагомості підприємницької компетент-
ності та її сформованості у майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіти у 
процесі фахової підготовки у закладах вищої 
освіти. З огляду на зміст та потенціал 
цієї компетентності у професійній діяль-
ності майбутніх фахівців дошкільної освіти 
автори вважають за доцільне перенести її 
із ряду загальних компетентностей у про-
фесійні. Підприємницьку компетентність 
майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти визначено як особистісно-професійну 
якість, передумову ефективної професійної 
діяльності, професіоналізму, побудованих на 
засадах творчості, креативності та іннова-
ційності.
Ключові слова: майбутні вихователі закла-
дів вищої освіти, професійна підготовка, 
підприємницька компетентність, самоме-
неджмент, soft  skills, творчість, педагогічна 
творчість, творча педагогічна діяльність 

вихователя закладу дошкільної освіти, само-
презентація.

The author of the article has substantiated the 
theoretical vectors of the problem of forming 
business competence in future educators of pre-
school educational institutions. According to the 
new requirements for the educational activities 
of preschool educational institutions, there is a 
necessity for teachers of a new format – com-
petitive, mobile, professional, creative special-
ists with the relevant general and professional 
competencies. It has been noted that improving 
the quality of professional activity of educators, 
taking into account the requirements of the pro-
fessional standard «Educator of Preschool Edu-
cational Institution» and the State Standard of 
Preschool Education of Ukraine, highlights the 
necessity of taking into account their individual 
characteristics, personal and professional quali-
ties, paying attention to innovation, creativity, 
ability to think critically, implement new ideas, 
projects and readiness for self-development 
and self-improvement throughout life. We have 
defined the creative pedagogical activity of pre-
school educators as an activity aimed at solving 
creative tasks, the result of which has personal 
and social significance for both the educator and 
the student and makes it possible to improve the 
personality, manifestation of creative abilities, and 
implementation of new ideas. Attention has been 
focused on the importance of business compe-
tence and its formation in future educators of pre-
school educational institutions in the process of 
professional training at higher educational estab-
lishments. Taking into account the content and 
potential of this competence in the professional 
activity of future specialists in preschool educa-
tion, the authors consider it appropriate to trans-
fer it from a number of general competencies to 
professional ones. The business competence 
of future educators of preschool educational 
institutions has been defined as a personal and 
professional quality, a prerequisite for effective 
professional activity, professionalism, built on the 
principles of talent, creativity and innovation.
Key words: future educators of higher educa-
tional establishments, professional training, busi-
ness competence, self-management, soft skills, 
creativity, pedagogical creativity, creative peda-
gogical activity of an educator of a preschool 
educational establishment, self-presentation.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасне суспільство висуває нові вимоги до освіт-
ньої діяльності закладів дошкільної освіти, які 
зумовлені, у свою чергу, вимогами до нового рівня 
освіти та виховання дітей дошкільного віку, заде-
кларованими державним стандартом дошкільної 
освіти. виконати поставлені вимоги може тільки 
вихователь нового формату – конкурентоспромож-
ний, мобільний, професійний, творчий фахівець із 

сформованими загальними та професійними ком-
петентностями, виокремленими у професійному 
стандарті «вихователь закладу дошкільної освіти». 
отже, потреба у підвищенні якості професійної 
діяльності вихователів в умовах сучасних закла-
дів дошкільної освіти, з урахуванням вимог зако-
нодавчої бази у сфері дошкілля, на перший план 
висуває необхідність врахування їхніх індивідуаль-
них особливостей, особистісних та професійних 
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якостей, приділення уваги творчості, креатив-
ності, здатності до критичного мислення, реалі-
зації нових ідей, проєктів та готовності до само-
розвитку та самовдосконалення упродовж життя.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
вітчизняними науковцями і практиками ґрунтовно 
досліджено різні аспекти професійної підготовки 
майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти 
(л. артемова, т. атрощенко, а. богуш, н. Гавриш, 
л. Зданевич, к. крутій, н. миськова, р. найда, 
о. Половіна, о. Попович, а. чаговець та ін.). Педа-
гогічна майстерність та педагогічна творчість педа-
гога обґрунтовані у напрацюваннях л. алексєєнко-
лемовської, к. волинець, в. Гриньової, н. Гузій, 
і. Зязюна, н. кічук, с. сисоєвої та ін. інноваційна 
діяльність майбутніх педагогів як маркер їхньої 
професійної компетентності розкрита о. бобирє-
вою, Ю. будас, і. дичківською, в. кошель та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. аналіз останніх досліджень 
і публікацій показав наявність ґрунтовних дослі-
джень з проблем професійної підготовки майбут-
ніх вихователів закладів дошкільної освіти, педаго-
гічної майстерності, педагогічної творчості. Проте, 
феномен підприємницької компетентності та тео-
ретичне обґрунтування процесу формування її 
у майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти 
здійснюється вперше.

Мета статті – здійснити обґрунтування теоре-
тичних векторів проблеми формування підприєм-
ницької компетентності у майбутніх вихователів 
закладів дошкільної освіти. 

Виклад основного матеріалу. Підприємницька 
компетентність, згідно із професійним стандартом 
«вихователь закладу дошкільної освіти», – це 
«здатність до творчого пошуку й реалізації нових 
ідей, до самопрезентації результатів своєї про-
фесійної діяльності; здатність до керування влас-
ним життям і кар’єрою, планувати й управляти 
культурними та соціальними проектами, критично 
мислити» [6]. саме ця компетентність уможливить 
вирішення майбутніми вихователями основної 
мети професійної діяльності, що полягає у «органі-
зації навчання, виховання та розвитку вихованців 
під час здобуття ними дошкільної освіти шляхом 
формування ключових компетентностей відпо-
відно до державного стандарту» [6] та досягти про-
фесіоналізму у своїй сфері. Пояснимо свою думку. 

Професійна діяльність вихователів закладів 
дошкільної освіти, відповідно до її специфіки, 
передбачає здатність до постійного творчого 
пошуку й реалізації нових ідей. розумінню цього 
сприятиме характеристика понять «творчість», 
«педагогічна творчість» та «творча педагогічна 
діяльність вихователя закладу дошкільної освіти».

дефініція «творчість» визначається у великому 
тлумачному словнику сучасної української мови 
як «діяльність людини, спрямована на створення 

духовних і матеріальних цінностей»; як «діяль-
ність, пройнята елементами нового, вдоскона-
лення, збагачення, розвитку мислення у його вищій 
формі, яке виходить за межі того, що потрібно для 
розв’язування задачі, що виникла, вже відомими 
способами» [3, с. 1435]. творчість розуміється 
с. сисоєвою як «як системне явище включає 
певну сукупність взаємопов’язаних компонентів, 
а саме: творчі здібності; творчий процес; ступінь 
індивідуального розвитку творчих здібностей; 
якості особистості, що забезпечують творчу діяль-
ність». до основних показників творчих здібнос-
тей відносять: інтерес до певного виду предметів 
або об’єктів і дій із ними; увагу до певного кола 
об’єктів; внутрішню зосередженість і «неувагу» до 
навколишнього; оригінальний підхід до стандарт-
них завдань; намагання змінювати, реконструю-
вати те, із чим доводиться стикатися [9, с. 101].

у процесі формування творчої особистості 
дитини в її освітньо-виховній взаємодії з педа-
гогом, як зазначає с. сисоєва, їхні власні мож-
ливості розвиваються й набувають об’єктивного 
характеру, відбиваючись у конкретних особистіс-
них якостях і особливостях. саме тому дослід-
ниця вважає, що процес формування творчої 
особистості учня неможливо відокремити від 
творчого розвитку того, хто його навчає й вихо-
вує. Погоджуємося, що цей процес є не тільки 
сукупністю послідовних і взаємопов’язаних дій 
педагога й учнів, спрямованих на свідоме й міцне 
засвоєння системи знань, умінь, навичок, форму-
вання світогляду учнів, культури поведінки тощо, 
а й сукупністю послідовних і взаємопов’язаних 
«перетворень» у їх творчому розвитку: мотивації, 
характерологічних особливостях, творчих уміннях, 
психічних процесах, що сприяють успіху людини 
у творчій діяльності. саме цей процес відобра-
жає сутність педагогічної творчості [8, с. 83].

Педагогічна творчість, як стверджує с. сисо-
єва, займає особливе місце серед різних видів 
творчості, оскільки саме вона визначає вектори 
розвитку всіх творчих процесів людства. носієм 
педагогічної творчості є вчитель, який стоїть біля 
витоків розвитку особистості кожної людини. саме 
вчитель значною мірою супроводжує і надихає 
творчий розвиток людини у найбільш сенситивні 
до педагогічного впливу періоди її життя. метою 
і результатом педагогічної творчості є творчий 
розвиток вихованців, який передбачає поступове 
формування у них здатності до творчості – інте-
гральної якості особистості, що об’єднує спрямо-
ваність й мотиви, творчі уміння й психічні процеси, 
характерологічні якості особистості, які забезпе-
чують людині успіх у творчості і піднімають діяль-
ність людини до творчого рівня. авторка переко-
нана – для того, щоб природжена креативність 
особистості зреалізувалася у творчій продуктив-
ній діяльності, необхідно не тільки забезпечити 
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психолого-педагогічний супровід розвитку цієї кре-
ативності, а й цілеспрямований педагогічний вплив 
на особистість щодо формування тих «додатко-
вих» якостей, які забезпечують їй успіх у творчій 
діяльності [8, с. 11].

для творчої особистості характерні такі якості 
як високий рівень спрямованості на творчість, 
мотиваційно-творча активність, самобутність, 
рішучість, уміння не зупинятися на досягнутому 
тощо. саме ці ознаки, на думку к. волинець, 
є характерними для сучасного творчого вихова-
теля дітей дошкільного віку [4, с. 108]. авторка 
закликає враховувати специфічні особливості про-
фесійної діяльності вихователя дітей дошкільного 
віку, які на відміну від діяльності фахівців в інших 
галузях, пов’язані з тим, що педагог реалізує осо-
бистісні й професійні творчі потенції у процесі 
творення особистості дитини, сприяє розкриттю її 
творчих можливостей [4, с. 106].

Погоджуємося з л. алексєєнко-лемовською, що 
вихователю закладу дошкільної освіти доводиться 
часто вирішувати безліч типових і нестандарт-
них педагогічних завдань у мінливих обставинах. 
вирішуючи ці завдання, вихователь будує освітню 
діяльність відповідно до загальних правил еврис-
тичного пошуку: аналізує педагогічну ситуацію; 
відповідно до вихідних даних проєктує результат 
освітньої діяльності; аналізує засоби, які необ-
хідні для досягнення бажаного результату; оці-
нює отримані дані; формулює нові завдання. на 
думку дослідниці, творча педагогічна діяльність 
вихователя закладу дошкільної освіти склада-
ється з таких етапів: виникнення педагогічної ідеї, 
опрацювання та перетворення її в гіпотезу, пошук 
засобів та способів запровадження в освітню 
діяльність. досвід творчості набувається вихова-
телем за умови систематичної активної педагогіч-
ної діяльності при вирішенні спеціально підібраних 
завдань та організації як навчальної, так і реальної 
професійно-орієнтованої діяльності в освітньому 
процесі закладу дошкільної освіти [1, с. 7].

отже, на основі вищезазначеного, творчу педа-
гогічну діяльність вихователя закладу дошкільної 
освіти трактуємо як діяльність, спрямовану на 
вирішення творчих завдань, результат якої має 
особистісну, соціальну значущість як для педагога, 
так і для вихованця та уможливлює самовдоско-
налення особистості, прояв творчих здібностей, 
реалізацію нових ідей.

одним із сучасних комунікаційних засобів діяль-
ності, важливою умовою формування професіона-
лізму майбутнього педагога є, на думку м. рад-
ченко, здатність до самопрезентації [7, с. 71]. так, 
самопрезентацію (лат. подання) у соціолого-педа-
гогічному словнику визначено як «акт самовира-
ження, спрямований на те, щоб створити добре 
враження, узгодження з ідеалами інших видатних 
людей [10, с. 129]. м. радченко акцентує увагу на 

необхідності розглядати здатність до самопрезен-
тації в числі значущих особистісно-професійних 
якостей фахівців, що обумовлюють їх конкурен-
тоспроможність на ринку праці і формувати цей 
феномен належним чином у майбутніх педагогів ще 
в період навчання у закладах вищої освіти [7, с. 74].

основними якостями, уміннями і навичками, які 
забезпечують ефективну самопрезентацію май-
бутнього педагога м. радченко виокремлює такі: 
навички конструктивної рольової поведінки; воло-
діння ефективним стилем поведінки і спілкування; 
емоційна позитивність і стресостійкість; вміння 
конструктивно (змістовно, лаконічно) розповісти 
про себе; позитивні життєві установки (впевненість 
в собі, індивідуальність, дотримання етики діло-
вого спілкування, переконливість, зацікавленість, 
обізнаність, адекватний зовнішній вид, організо-
ваність тощо). до важливих для самопрезентації 
характеристик особистості м. радченко відносить: 
креативність, доброзичливість, комунікабельність, 
емпатію і рефлексію, самоконтроль і самовла-
дання, духовність і моральність, оптимізм, волю, 
терпимість тощо. наведені особистісні якості 
представляють собою фактори ефективної само-
презентації, та, одночасно, частину змісту інфор-
мації про зовнішні умови самопрезентації [7, с. 75].  
Підтримуємо позицію дослідниці, що самопре-
зентація в педагогічній площині виступає як кри-
терій професіоналізму та критерій педагогічної 
компетентності майбутніх педагогів. Формувати 
та розвивати навички самопрезентації у майбут-
ніх педагогів можна за допомогою використання 
інтерактивних методів навчання, методу портфо-
ліо, проведення тренінгів та практикумів із психо-
корекції, викладання спецкурсів тощо [7, с. 76].

розглядаючи складову підприємницької ком-
петентності майбутніх вихователів «здатність до 
керування власним життям і кар’єрою» маємо на 
увазі самоменеджмент, який трактується а. чкан 
та співавторами як «мистецтво керувати собою, 
своїм часом, своїм життям, свідомо робити свою 
кар’єру через самооцінку, самовизначення, само-
розвиток; послідовне и цілеспрямоване викорис-
тання ефективних методів, прийомів і техноло-
гій самореалізації і саморозвитку свого творчого 
потенціалу» [12, с. 7]. основна мета самоменедж-
менту, як зазначають науковці, полягає в тому, 
щоб: максимально використовувати власні мож-
ливості; свідомо керувати своїм життям, самовиз-
начатися; протистояти зовнішнім обставинам на 
роботі та в особистому житті. Перевагами самоме-
неджменту виокремлено: виконання роботи з мен-
шими витратами; кращі результати праці; краща 
організація праці; менше поспіху і стресу; більше 
задоволення від роботи; велика мотивація праці; 
підвищення кваліфікації; менша завантаженість 
роботою; менша кількість помилок; досягнення 
професійних і особистих цілей найкоротшим 
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шляхом [12, с. 8]. враховуючи специфіку профе-
сійної діяльності у закладах дошкільної освіти, 
майбутні вихователі повинні оволодіти основами 
самоменеджменту у процесі професійної підго-
товки, щоб досягти вищезазначеної його мети.

однією з особливостей професійної діяльності 
вихователів закладів дошкільної освіти є пошук 
нестандартних рішень для розв’язання різноманіт-
них педагогічних, культурних, соціальних та інших 
проблем. саме тому слушною є складова підпри-
ємницької компетентності, яка наголошує на здат-
ності майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти планувати й управляти культурними та соці-
альними проєктами. 

як вважає о. безпалько, проєкт можна харак-
теризувати як систему сформульованих завдань, 
фізичних об’єктів, технологічних процесів, від-
повідної документації, що створюються й упро-
ваджуються для реалізації цих завдань, а також 
сукупність ресурсів та управлінських рішень щодо 
досягнення проектної мети. це унікальне почи-
нання, яке інтегрує в собі як певну ідею, задум, так 
і дії щодо втілення цього задуму в життя [2]. соці-
альний проєкт визначається автором як «сконстру-
йоване соціальне нововведення, мета якого – ство-
рення, модернізація чи підтримка в середовищі 
матеріальної або духовної цінності, яке має про-
сторово-часові та ресурсні обмеження та вплив 
якого на людей позитивний за своїм соціальним 
значенням» [2]. у навчальному посібнику «соці-
альне проектування» о. безпалько акцентує увагу 
на соціально-педагогічному проєкті, який визначає 
як «сконструйоване соціальне нововведення, мета 
якого – вдосконалення педагогічних процесів (роз-
витку, освіти, виховання, соціального становлення 
особистості) у певних соціокультурних умовах» [2].

культурний проєкт – це певна культурна іні-
ціатива, що допомагає отримати нові знання, 
навички, досвід щодо розробки та втілення ціка-
вої ідеї. цей вид проєкту н. Фроленкова розгля-
дає як неповторюваний, одноразовий захід або 
комплекс взаємопов’язаних заходів, які обмежені 
часом, бюджетом, ресурсами і призначені для 
реалізації унікальних цілей та завдань по пере-
творенню культурного середовища, створенню 
культурних об’єктів або нових видів послуг, збере-
ження культурних надбань тощо [11, с. 231]. для 
нашого дослідження вагомою є думка авторки, 
згідно з якою планування проєкту – найважливіша 
частина в управлінні проєктом. для того, щоб куль-
турний проєкт був ефективно реалізований і цілі 
досягнуто, необхідно дотримуватись алгоритму 
планування і реалізації проєктних ідей, вико-
ристовуючи на кожному етапі відповідні методи 
та інструменти [11, с. 232].

отже, здатність майбутніх вихователів закла-
дів дошкільної освіти планувати й управляти куль-
турними та соціальними проєктами є вагомою 

складовою підприємницької компетентності, чин-
ником професійного зростання, передумовою 
досягнення професійного акме. 

Що стосується здатності майбутніх виховате-
лів закладів дошкільної освіти, які працюватимуть 
у системі «людина-людина», до критичного мис-
лення, то розуміємо її як одну із soft skills (м’яких, 
гнучких навичок). такої ж думки і к. коваль, яка 
пропонує наступну класифікацію soft skills: інди-
відуальні якості особистості (здатність критично 
мислити, налаштовуватися на позитив, чітко ста-
вити мету та працювати на її досягнення, орієн-
туватися на кінцевий результат); комунікаційні 
якості (здатність чітко та лаконічно висловлювати 
свою думку, ввічливо та толерантно спілкуватися, 
звертати увагу на культурні та національні особли-
вості співрозмовника); управлінські якості (здат-
ність працювати в команді, очолювати її, брати 
на себе відповідальність за рішення, які приймає 
колектив, працювати не тільки над своїм розви-
тком, але й над розвитком усіх членів команди, 
створювати сприятливе середовище для роботи, 
орієнтуватися у часовому просторі та регламен-
тувати свої дії) [5, с. 27]. 

Висновки. отже, на основі вищезазначеного, 
акцентуємо увагу на вагомості підприємницької 
компетентності та її сформованості у майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіти у про-
цесі фахової підготовки у закладах вищої освіти. 
З огляду на зміст та потенціал цієї компетент-
ності у професійній діяльності майбутніх фахівців 
дошкільної освіти вважаємо за доцільне перене-
сти її із ряду загальних компетентностей у профе-
сійні. Підприємницьку компетентність майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіти визна-
чаємо як особистісно-професійну якість, пере-
думову ефективної професійної діяльності, про-
фесіоналізму, побудованих на засадах творчості, 
креативності та інноваційності.
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aNaLYSIS Of auTHENTIC frENCH-SPEaKING TEXTBOOK  
“wITHOuT BOrdErS 2”
АНАлІЗ АВТЕНТиЧНОГО ФРАНКОМОВНОГО ПІДРуЧНиКА  
«БЕЗ КОРДОНІВ 2»

The article is devoted to the analysis of authentic 
French-speaking textbook “Without Borders 2” 
of publishing house “CLE INTERNATIONAL”, 
city Paris, France as an effective means of 
communication. Special attention is paid to cor-
respondence of content of textbook to its aim, 
expediency of using of the mentioned textbook 
at practical sessions at higher educational institu-
tions of Ukraine. It is emphasized methodological 
aspect of teaching book, the author points out 
a positive role of data, introduction and recom-
mendations, underlining the aim of sessions for 
students of higher education. Contemporary 
scientific search examines the usage of the 
most spread types of tests and among them: 
asking-answering questions, translation, match-
ing, completing, gap-filling, information transfer, 
recording, correction, paragraphing, multiple 
choice, finding differences (similarities) and so 
on. The article underlines crucial importance of 
functions of textbook, necessity of inculcation 
into educational process of such creative tasks 
for students as working out portfolios, work in 
groups, making notes, making up dialogues, 
organization of discussions, presentations, and 
role-play. Unquestionable advantages of the text-
book are: complete compatibility to the demands 
of the teaching programs, prominent clarity of 
the material structuring, availability of technical 
support of the textbook user, visible scientific cor-
rectness in the contents and completeness in the 
main theses revealing, utilization of up-to-date 
and generally accepted scientific terms. Practical 
intention of teaching material, its bond with life is 
fully transparent. The textbook gives possibilities 
for providing of differential approach to teaching, 
and its content is in accord with age character-
istics of the higher education seekers. The lan-
guage of teaching material is clear and simple, 
motivation of the youth’s learning activities and 
raising the interest to the subject with methods 
proposed in the textbook shows the presence of 
problematic-searching tasks. Didactic adequacy 
of the tasks system in the textbook, its capacity 
to facilitate independent activities for the acquir-
ers of higher education and for lecturers, and the 
logic of the illustrative material layout and use 
are considerable advantages of the textbook as 
both a stand-alone and an additional information 
source. Mentioned article focuses on conformity 
of the textbook to contemporary pedagogical 
requirements of higher school of Ukraine.
Key words: analysis, authentic French-speaking 
textbook, content, aim, lecturer, student of higher 
education, higher educational institution. 

Стаття присвячена аналізу автентичного 
франкомовного підручника «Без кордонів 2» 
видавництва «Кле Інтернасьональ», місто 
Париж, Франція як ефективного засобу 
комунікації. Особлива увага приділяється 
відповідності змісту навчального посібника її 
меті, доцільності використання вищезазна-
ченої навчальної книги на практичних занят-

тях у вищих навчальних закладах України. 
Робиться наголос на методичному аспекті 
підручника, автор вказує на позитивну роль 
вихідних даних, вступу та рекомендацій, 
підкреслюючи мету занять для здобувачів 
вищої освіти. Сучасний науковий пошук роз-
глядає використання найбільш поширених 
типів тестів, серед яких: питально-відповід-
них вправ, перекладу, співвіднесення (зістав-
лення), доповнення, заповнення пробілів 
(пропусків), перекодування інформації, логіч-
ного перегрупування, виправлення, розподілу 
фраз по групам, множинного вибору, зістав-
лення (відрізнення подібностей і розходжень) 
та ін. Стаття підкреслює суттєву важли-
вість функцій посібника, необхідність впро-
вадження в освітній процес таких креатив-
них завдань для здобувачів вищої освіти, як 
розробку портфоліо, роботу в групах, скла-
дання записів, діалогів, організацію дискусій, 
презентацій, рольових ігор. До безперечних 
переваг відноситься відповідність вимогам 
навчальної програми, у ньому простежу-
ється чіткість структурування навчаль-
ного матеріалу, є в наявності технічні 
засоби полегшення користування підручни-
ком, присутня наукова коректність змісту 
та повнота розкриття основних положень, 
використання сучасної загальноприйнятої 
наукової термінології. Чітко простежується 
практична спрямованість навчального 
матеріалу книги, його зв’язок з життям. Під-
ручник надає можливості для забезпечення 
диференційованого підходу до навчання, 
змістове наповнення відповідає віковим осо-
бливостям здобувачів вищої освіти. Мова 
викладу навчального матеріалу підручника 
чітка і зрозуміла, мотивація навчальної 
діяльності молоді, розвиток інтересу до 
навчального предмета засобами, запропоно-
ваними в підручнику, свідчать про наявність 
завдань проблемно-пошукового характеру. 
Дидактична доцільність системи завдань, 
поданих у навчальній книзі, її можливість 
для здійснення здобувачами самостійної 
навчальної діяльності, логіка розміщення та 
використання ілюстративного матеріалу 
як самостійного або додаткового джерела 
інформації є вагомими бонусами. Перевага 
підручника полягає у її цілісності, компак-
тності й динаміці й на основі ретельно роз-
робленого посібника кожен викладач вищої 
школи може розробити власний мета-план 
та спрогнозувати мета-діяльність. Такий 
вид активної діяльності викладача буде дуже 
корисним особисто для нього та для здобу-
вачів вищої освіти. Вищезгадана стаття 
фокусується на відповідності посібника 
сучасним педагогічним вимогам вищої школи 
України.
Ключові слова:  аналіз, автентичний 
франкомовний навчальний підручник, зміст, 
мета, викладач, здобувач вищої освіти, 
вищий навчальний заклад. 
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formulation of the problem in general. In the 
system of modern higher education, foreign lan-
guages occupy a special place due to its social, 

cognitive and developmental functions as another 
effective means of communication, knowledge of 
the surrounding world and expansion of its borders. 
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In order to expand and gradually disappear barriers 
and borders in the linguistic sense of the word, we 
will consider a range of issues related to the study of 
the French language, namely the importance of using 
authentic French-language textbooks in the territory 
of Ukraine for training students of higher education.

analysis of recent researches and publica-
tions. Leading Ukrainian scientists O. Boryslavska, 
O. Vlasenko, P. Vorona, H. Dranenko, I. Zaverukha,  
E. Zakharchenko, V. Malinovskyi, A. Matvienko, 
I. Presnyakov, M. Pukhtynskyi, O. Sushkevich, 
N. Shapovalova take care of problems of analysis 
of French-language textbooks. The question of their 
comprehensive or partial use in the system of higher 
education of Ukraine requires, in our opinion, more 
detailed consideration.

French researchers K. Bart-Melkonian, J. Bor-
deaux, M. Verdelian, R. Vaughn, T. Grosse, R. David, 
J.-F. Devemi, F. Dominique, E. Massacre, J. L. Poje, 
A. S. Chambest, in turn, conducts an analysis of 
their own French-language textbooks and manuals.  
A certain part of these scientific searches is devoted 
to various aspects of the pedagogical activity of teach-
ers working on textbooks in the higher education sys-
tem of France. 

Highlighting previously unresolved parts 
of the overall problem. In our opinion, the analysis 
of authentic French-language textbooks is not very 
common in the scientific literature of our country, so 
we will try to highlight this aspect by means of a multi-
vector analysis of the textbook.

The purpose of the article. The practical sig-
nificance, and, therefore, the relevance of the mod-
ern pedagogical problem, its weight determined the 
choice and purpose of our article – the implemen-
tation of a comprehensive analysis of the authentic 
French-language textbook “Without Borders 2” from 
the publishing house “Clé Internationale”, the city of 
Paris, France, the use of which contributes to further 
oral and written communication between teachers 
and students of higher education in Ukraine.

Presenting the main material. The authen-
tic French-language textbook “Without Borders 2” 
published by “Clé International”, Paris, France first 
appeared in France in 1989 as a logical continuation 
of the textbook “Without Borders 1”. Authors of the 
fundamental scientific and methodical publication: 
F. Dominique, J. Girardet, M. Verdelyan, M. Verde-
lyan, graphic concept – K. Comballier, illustrations – 
K. de Sierra. The textbook comes complete with a 
notebook for the student, a book for the teacher (lec-
turer) and four video cassettes. The structure of the 
textbook consists of a title page, endpaper, preface, 
lesson instructions, four sections with mandatory 
summaries, grammar material, French verb conjuga-
tion table, dictionary and table of contents. Four types 
of activities are clearly described in the textbook: 

listening, speaking, reading and writing. “Without Bor-
ders 2” is divided into grammar, communication and 
civilization.

Despite the relatively solid age of the textbook (35 
years), it has not lost its importance and relevance. 
This is evidenced at least by the fact that an authentic 
French source of knowledge was republished several 
times not only in France, but also abroad, for example, 
in the Italian city of Bergamo (1999), in the Swiss city 
of Bern (2001), in other cities and countries. First of all 
the mentioned French textbook was created for native 
speakers in France, secondly for French speakers in 
French speaking countries and thirdly for the foreign-
ers who want to study French as a foreign language. 
The last time “Without Borders 2” was reprinted a year 
ago in France (2023, limited edition). All this indicates 
a very high level of the textbook.

Undoubtedly, one of the most powerful advantages 
of the textbook is its flexibility, since it is designed 
for teaching in the range of 100 to 150 hours, which 
allows lecturers and students of higher education to 
choose the material, dividing it into core and support-
ing or minor. The time also can be varied from 45 min-
utes to one hour and 20 minutes.

As for the French-language textbook “Without 
Borders 2”, it fully complies with modern European 
and global educational trends, pan-European recom-
mendations on language education: study, teaching, 
evaluation, it can be compared as a didactic model 
[3]. It contains or inspires the following types of tests: 
true /false statements, translation, table comple-
tion, logical rearrangement / resequencing / logical 
sequence, quizz / survey / competition / game, pre-
diction / total prediction, picture / picture completion, 
paragraphing , making a plan, taking notes (mak-
ing short notes), multiple choice, making a semantic 
map, correlation / comparison, making a list (counting 
objects), naming, mosaic (restoring the general con-
tent of the text, recoding information, filling in gaps) / 
gaps, comparing / distinguishing similarities and dif-
ferences, corrections, additions, restoration / division 
into categories, question-and-answer exercises.

A great bonus of the textbook is its focus on the 
creation of a metaplan followed by the creation of a 
meta-activity for both French teachers and students 
of higher education. Structurally, it can be denoted as 
follows:

Metaplan
Topic:
Structure
Life as it is / Life as it should be
4 adjectives to prove / 4 adjectives to prove
Why doesn’t this work?
4 arguments
Conclusions
I can’t / I can
4 items / 4 items



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

149

  Теорія і меТодика професійної освіТи

Metaplan can be followed by meta activity both 
for students and lecturers. We believe that number 4 
will be optimal in the case of creating a metaplan for 
teaching French at higher education institutions, tak-
ing into account in practice the relatively small num-
ber of applicants for higher education and the online 
mode on the zoom platform.

The authors of the authentic French-language 
textbook have worked very fruitfully on it, because at 
the pages of the textbook “Without Borders 2” we will 
find versatile material that covers almost all areas of 
young people’s lives. Lexical topics include work, free 
time, recreation, hobbies, science, art, physical cul-
ture and sports... Compilers: F. Dominique, J. Girar-
det, M. Verdelian, M. Verdelian, K. Comballier, C. de 
Sierra, placing on the pages of the book, the national 
symbols: Marianne, the Gallic cock, the French flag – 
tricolor, the country on the map – a hexagon, as well 
as the landscapes of Paris – Notre Dame Cathedral, 
Arc de Triomphe, emphasize their respect for France. 
Reproductions of famous canvases by French art-
ists J. Bero, J. B. Grioz, E. Degas, poems of national 
poets E. Gallimar, V. Hugo, J. Prévère make the 
above-mentioned textbook an effective tool not only 
for teaching, but also for education.

Questions related to Francophonie as a movement 
have been troubling French society for сenturies, 
because France does not want to lose its leadership 
in the French-speaking world, and we can also trace 
the echo of this, turning the pages of the textbook. 
Satire and humor, preferences and customs, emo-
tions, French cuisine, correspondence, transport 
adventures – almost all spheres of life can be found 
on the pages of the educational source and all this 
is decorated with various drawings, collages, photo-
graphs, letters, comics, cartoons.

Observing the unconditional advantages of the 
French textbook “Without Borders 2”, we have a ques-
tion about logistics and it is not entirely clear to us 
why, with a large variety of French vehicles, we can’t 
find well-known French automobile brands in the text-
book such as “Renault”, “Peugeot”, “Citroën”, “Matra”, 
and instead of them on the pages of a teaching book 
we see German “Volkswagen”, American “Jeep” [5].

Nevertheless, the scientific-methodical edition 
is a completed work of a very high level, and it is 
about such things that well-known Ukrainian scien-
tists N. P. Volkova, I. M. Dychkivska, M. M. Fitsula 
write that they are effective means of learning, books, 
containing the basics of scientific knowledge from a 
certain educational discipline, the tasks in such text-
books are set out in accordance with the purpose of 
education, the defined program and modern require-
ments of didactics [1, 2, 4].

The analysis fully confirmed our expectations: 
an almost flawless textbook that logically and men  
1”, supplemented it, expanded the horizons where 

the content corresponds to the purpose, and where 
you can really master the skills of listening, speak-
ing, reading and writing. By developing the textbook, 
both pedagogues and students of higher education 
are able to include modern pedagogical techniques 
and technologies such as “Onion Diagram”, “Iceberg”, 
“Traffic Lights”, “Reading Circles”, “Think-Pair-Share”, 
“Fish Bowl”, “K-W-L”, (know what learn), quizzes, dra-
matization, “The Rule of Seven Reactions”, “Brain-
storming”, projects and then conduct research activi-
ties in branches of the French language.

One of the advantages of the textbook is a number 
of exercises aimed at further memory development. 
Thanks to the textbook, students of higher educa-
tion have a desire to master their memory, manage 
it, and increase its productivity. It is worth consider-
ing the fact that the process of memorization is not 
reduced to understanding, special methods of repro-
duction, preservation of consciously learned informa-
tion are needed, which are successfully implemented 
in the columns of a printed source together with audio 
applications. Hence, the subject material memori-
zation, first enters the short-term memory, and then 
with the help of exercises it must be transferred to 
the long-term memory. Both types of memory are of 
great importance for the successful implementation of 
speech activity, so the lecturer’s task is to help young 
people to grow and to strengthen skills while learning 
French language.

Conclusions. Comprehensive use of various 
tasks in the textbook “Without Borders 2” benefits 
teachers and students of higher education. At higher 
education institutions of Ukraine, lecturers where the 
French language is studied can confidently use such 
a textbook in order for young people to adapt more 
quickly to European and global educational standards 
in general and to French-language standards in par-
ticular. By carefully studying the manual, it is quite 
possible for those who are seeking higher education 
to prepare for and successfully pass the French lan-
guage exams (DELF and DALF exams) in Ukrainian 
cities: Kyiv, Kharkiv, Odesa.

Remembering our realities, we would like to note 
that in the higher education system of Ukraine there 
is a steady tendency to increase the presence of vari-
ous authentic French-language guides for students 
of higher education, such as “Without Borders 1”, 
“Beautiful City 1”, “Pixel 1”, whic please us in the con-
text of increasing interest to the French language in 
Ukraine. First of all, it creates good opportunities for 
improving the quality of education among students of 
higher education.

Summing up, we emphasize the conformity of the 
authentic French-language textbook “Without Borders 
2” to modern pedagogical requirements of higher edu-
cation. On our part, scientific research we will con-
tinue with a further analysis of other scientific sources, 
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which will able us to conduct comparative studies in the 
future, considering their differences and similarities.
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ТЕхНОлОГІї ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВиТКу НАуКОВО-ПЕДАГОГІЧНих 
ПРАЦІВНиКІВ ВиЩих ВІЙСьКОВих НАВЧАльНих ЗАКлАДІВ  
у ПРОЦЕСІ ПІДВиЩЕННя КВАлІФІКАЦІї
TECHNOLOGIES Of PrOfESSIONaL dEVELOPMENT Of rESEarCH 
aNd TEaCHING STaff Of HIGHEr MILITarY EduCaTIONaL INSTITuTIONS 
IN THE PrOCESS Of PrOfESSIONaL dEVELOPMENT

Кожна професійна спільнота має збагачу-
вати свій науково-педагогічний досвід через 
пізнання системи професійно-педагогічної 
діяльності, демонструючи при цьому свої 
здобутки й наукові досягнення та обґрун-
товуючи перспективні технології про-
фесійного розвитку науково-педагогічних 
працівників, які сприятимуть забезпеченню 
конкурентоздатнотності освітніх послуг 
на європейському і світовому рівнях. 
Нині державна політика у сфері наукової 
діяльності спрямована на входження України 
у Європейський освітній і дослідницький про-
стір, створення умов для розвитку профе-
сійної компетентності науково-педагогічних 
працівників закладів вищої освіти, що харак-
теризуються довгостороковими перспек-
тивами. Однак будь-які трансформації сис-
теми вищої освіти, зрештою стосується 
конкретного виконавця ‒ науково-педагогіч-
ного працівника. Саме науково-педагогічний 
працівник є основної фігурою під час реаліза-
ції перспективних технологій, завдяки яким 
освітній процес забезпечує активне засво-
єння знань, умінь, розвиток особистісно-
професійних якостей, бачення професійної 
діяльності у нових координатах. 
Аналіз психолого-педагогічної літератури, 
дисертаційних досліджень дав змогу встано-
вити, що наявність проблеми професійного 
розвитку науково-педагогічних працівників 
у системі післядипломної освіти зумовлює 
потребу в подальших поглиблених дослі-
дженнях. Актуальність дослідження зазначе-
ної проблематики визначена суперечністю, 
що існує між необхідністю вдосконалювати 
зміст і технології професійного розвитку 
науково-педагогічних працівників вищих 
військових навчальних закладів у системі 
післядипломної освіти і їх недостатньою 
теоретичною розробленістю. У статті 
розглянуто історичний розвиток поняття 
«педагогічна технологія», з’ясовано його 
сутність. Визначено основні критерії тех-
нологічності освітнього процесу, які спри-
яють підвищенню якості підготовки нау-
ково-педагогічних працівників нової генерації 
в умовах неперервної професійної освіти. 
Доведено важливість впровадження теорії 
педагогічної технології для вищих військо-
вих навчальних закладів у системі післяди-
пломної освіти. Автори дійшли до висновку, 
що в основу системи післядипломної освіти 
мають бути покладені андрагогічний і тех-
нологічний підходи, які сприяють веденню 
науково-педагогічними працівниками само-
стійної освітньої діяльності.
Ключові слова: науково-педагогічні праців-
ники, педагогічні технології, підвищення ква-
ліфікації, професійний розвиток.

Each professional community should enrich its 
scientific and pedagogical experience through 
knowledge of the system of professional and 
pedagogical activity, demonstrating its achieve-
ments and scientific achievements and substan-
tiating promising technologies for the profes-
sional development of scientific and pedagogical 
workers that will help ensure the competitiveness 
of educational services at the European and 
global levels.
Currently, the state policy in the field of research 
is aimed at Ukraine's accession to the European 
Education and Research Area, creating condi-
tions for the development of professional com-
petence of research and teaching staff of higher 
education institutions characterized by long-term 
prospects. However, any transformation of the 
higher education system ultimately concerns 
a specific performer – a research and teaching 
staff member. It is the research and teaching staff 
that is the main figure in the implementation of 
advanced technologies, thanks to which the edu-
cational process ensures the active assimilation 
of knowledge, skills, development of personal 
and professional qualities, and vision of profes-
sional activity in new coordinates. 
The analysis of psychological and pedagogical 
literature and dissertation research has made 
it possible to establish that the existence of the 
problem of professional development of sci-
entific and pedagogical staff in the system of 
postgraduate education necessitates further in-
depth research. The relevance of the study of 
this issue is determined by the contradiction that 
exists between the need to improve the content 
and technologies of professional development 
of research and teaching staff of higher military 
educational institutions in the system of post-
graduate education and their insufficient theo-
retical development. The article examines the 
historical development of the concept of "peda-
gogical technology" and clarifies its essence. 
The main criteria for the technological nature 
of the educational process, which contribute to 
improving the quality of training of scientific and 
pedagogical workers of a new generation in the 
context of continuous professional education, 
are determined. The importance of introducing 
the theory of pedagogical technology for higher 
military educational institutions in the system of 
postgraduate education is proved. The authors 
conclude that the system of postgraduate educa-
tion should be based on andragogical and tech-
nological approaches that facilitate the conduct 
of independent educational activities by research 
and teaching staff.
Key words: scientific and pedagogical workers, 
pedagogical technologies, advanced training, 
professional development.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасний етап розвитку суспільства характе-
ризує стрімка зміна освітньої парадигми, коли 

реалізовується багатокомпонентний, варіативний 
зміст освіти та широко впроваджуються сучасні 
педагогічні технології, нові концепції та ідеї. Зміст 
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освіти насичується різними освітніми програмами, 
що сприяють розвитку педагогічних умінь, здат-
ності оперувати інформацією, творчо виріщувати 
поставлені завдання. Підвищується роль науки 
у створенні педагогічних технологій, адекватних 
рівню суспільного знання.

у педагогічному процесі постійно виникають 
нестандартні ситуації, які потребують оператив-
ного реагування педагога, без можливості попе-
реднього аналізу та обмірковування, тому йому 
необхідно мати розвинуте рефлексивне мислення 
високого рівня, яке дає змогу працювати і реагу-
вати нестандартно. сучасному педагогу потрібні 
розвинуті уміння швидко порівнювати, виокрем-
лювати суттєве, встановлювати зв’язки між відо-
мим та невідомим, адекватно сприймати ситуацію, 
узагальнювати, забезпечувати постійний само-
контроль. отже, для розвитку педагогічної тех-
ніки науково-педагогічному працівнику необхідно 
оволодіти узагальненими способами із прийняття 
рішень та сформувати позитивне емоційне став-
лення до критичного самоаналізу.

однак реалії сьогодення показують, що біль-
шість науково-педагогічних працівників у вищих 
військових навчальних закладах не мають педа-
гогічної освіти, а розвиток їхньої професійної ком-
петентності відбувається неефективно, методом 
спроб і помилок, дублюванням досвіду колег, що 
не гарантує накопичення педагогічних знань, опа-
нування ефективних технологій і методик викла-
дання дисциплін, методів активізації навчально-
пізнавальної діяльності слухачів (курсантів) тощо. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблематиці професійного розвитку науково-
педагогічних працівників закладів вищої освіти 
приділено значну увагу у науковій літературі. тео-
ретичні аспекти особливостей освіти дорослих 
розкрито у працях о. Гури [4], і. драча [5], і. Зязюна 
[9], л. лук’янової [12], н. ничкало [11], м. ноулза 
[26] та ін.; питання післядипломної педагогічної 
освіти ‒ у дослідженнях н. клокар [6], а. кузь-
мінського [7], в. маслова [10], н. Протасової [20], 
є. чернишової [23] та ін.

Мета статті полягає в розкритті сутності техно-
логій професійного розвитку науково-педагогічних 
працівників вищих військових навчальних закладів 
у процесі підвищення кваліфікації. для досягнення 
мети застосовано методи: оглядово-аналітичне 
дослідження наукових джерел, узагальнення 
сучасних вітчизняних і зарубіжних технологій про-
фесійного розвитку науково-педагогічних праців-
ників закладів вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. в системі освіти 
нашої держави вживаються заходи щодо імпле-
ментації національного освітнього середовища до 
європейського, створення умов для розвитку про-
фесійної компетентності науково-педагогічних пра-
цівників, що характеризуються довгостороковими 

перспективами. Закономірно, що нормативно 
визначеним обов’язком науково-педагогічних пра-
цівників вітчизняних закладів вищої освіти є підви-
щення їх професійного рівня. 

нині постійний розвиток професійної компетент-
ності науково-педагогічних працівників набуває 
особливої пріоритетності і потребує розроблення 
технології успішного перебігу цього процесу. 
вивчення та узагальнення кращих вітчизняних 
і зарубіжних практик є концептуально важливим 
для розроблення технології розвитку професійної 
компетентності науково-педагогічних працівників. 

Під час реалізації технології професійного роз-
витку науково-педагогічних працівників слід вра-
ховувати: потреби вищих військових навчальних 
закладів у науково-педагогічних кадрах; вимоги 
вищих військових навчальних закладів до рівня 
професійної компетентності науково-педагогічного 
працівника, рівня його творчості, інноваційного 
мислення і спрямованості на постійне самовдос-
коналення; засоби стимулювання професійного 
розвитку науково-педагогічних працівників; осо-
бливості професійної діяльності на викладацьких 
посадах у вищих військових навчальних закладах; 
діапазон профілю діяльності науково-педагогіч-
ного працівника (встановлення кола посад, які він 
може обіймати завдяки цілеспрямованому профе-
сійному розвитку); потребу науково-педагогічних 
працівників у кар’єрному зростанні. 

термін «технологія» (від грец. techne – мис-
тецтво, майстерність, logos – наука, навчання) 
означає знання про майстерність, способи вза-
ємодії людини, знарядь і предметів праці. Попри 
неоднозначність науково-педагогічних поглядів на 
поняття «технологія», усі дослідники одностайні 
в тому, що її вибір означає вибір стратегії, пріори-
тетів, системи взаємодії, тактик навчання і стилю 
роботи всіх суб’єктів освітнього процесу [21].

Поняття «педагогічна технологія» пройшло 
еволюцію становлення від «технологія в освіті» 
до «технологія освіти» і зрештою «педагогічна тех-
нологія».

стосовно навчального процесу, за даними 
дослідниці н. корсунської, поняття «технологія» 
вперше було вжито у 1886 році американцем 
дж. саллі, але поширення набуло значно пізніше [1]. 

розглянемо історичну періодизацію деталь-
ніше. у перший період (1920‒1930) поняття «педа-
гогічна технологія» дослідники вживають у працях 
з педології. Паралельно з ним вживають поняття 
«педагогічна техніка», яку розуміють як сукупність 
прийомів і засобів, спрямованих на чітку й ефек-
тивну організацію навчальних занять. у цей же час 
було створено кілька прототипів педагогічних тех-
нологій (дальтон-план, уїннетка-план, метод про-
єктів) [14, с. 12].

другий період (1940‒1950) характеризується 
появою в навчальних закладах сша різноманітних 
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технічних (аудіовізуальних) засобів ретрансляції 
інформації (магнітофонів, телевізорів, програвачів, 
які від початку мали лише побутове призначення). 
методику їх використання назвали «технологією». 
саме з цього періоду б. бархаєв, а. нісімчук, 
о. Падалка, і. смолюк, о. шпак відраховують час 
існування власне технологій [15, с. 47]. 

у цей період поняття «технологія в освіті» озна-
чало застосування інженерної думки в освітньому 
процесі.

третій період (1950‒1960) визначається виник-
ненням технологічного підходу, теоретичною базою 
якого стала ідея програмованого навчання, а також 
розроблена для її реалізації відповідна система 
технічних засобів: навчальних машин, засобів 
для забезпечення зворотного зв’язку, лінгафонних 
кабінетів, тренажерів та ін. [25, с. 57]. на відміну 
від поняття «технологія в освіті» як «технологією 
освіті» почали розуміти науково-педагогічний опис 
«сукупності засобів і методів» педагогічного про-
цесу. Зміст цього поняття, крім технічних засобів, 
становило також наукове обґрунтування освіт-
нього процесу: психологічних основ навчання, пла-
нування освітнього процесу, розроблення змісту 
навчання тощо. За словами американського педа-
гога у. шрамма, «програмоване навчання є своє-
рідним автоматичним репетитором, який веде учнів 
короткими логічно пов’язаними кроками так, що 
учень майже не робить помилок і дає правильні від-
повіді, які миттєво підкріплені повідомленням про 
результат, внаслідок чого учень послідовно набли-
жається до відповіді, яка є метою навчання» [27].

для четвертого періоду (1970–1980 pp.) харак-
терні такі особливості:

1) розширення бази педагогічної техноло-
гії ‒ крім аудіовізуальної освіти і програмованого 
навчання розглядаються основи інформатики, 
теорію телекомунікацій, педагогічну кваліметрію, 
системний аналіз та нові досягнення психолого-
педагогічної науки: нові результати у психології 
навчання; теорію управління пізнавальною діяль-
ністю студента; наукові форми організації навчання 
у школі; наукову організацію праці вчителя;

2) зміна методичної основи педагогічної техно-
логії, перехід від вербального до аудіовізуального 
навчання; 

3) ведення активної підготовки професійних 
педагогів ‒ технологів. стає реальністю масовий 
випуск технічних засобів навчання: відеомагніто-
фонів, карусельних кадропроєкторів, поліекранів, 
електронних дошок, рейкових систем кріплення 
схем, дошок для писання фломастером, синхро-
нізаторів звуку та зображення тощо. технологія 
навчального процесу має за основу системний під-
хід, а дослідники розуміють педагогічну технологію 
як процес вивчення, розроблення та використання 
принципів оптимізації навчальної діяльності на 
основі досягнень науки і техніки [25, с. 57]. 

в ці роки педагогічні технології охопили прак-
тично всі країни, отримавши офіційне визнання 
Юнеско.

П’ятий період (1980‒1990) характеризується 
еволюцією поняття «педагогічна технологія» 
створенням комп’ютерних аудиторій, дисплейних 
класів, зростанням кількості і якості педагогічних 
програмованих засобів, використанням систем 
інтерактивного відео [25, с. 57].

шостий період (із 1990-х років) характеризу-
ється впровадженням педагогічних технологій 
у процеси підготовки спеціалістів [25, с. 57].

розглядаючи історичні аспекти становлення 
педагогічних технологій, а. міцкевич доходить 
висновку, що «технологія в історії педагогіки – це 
системний, концептуальний, нормативний інва-
ріантний опис діяльності вчителя й учня, що 
об’єктивувався, спрямований на досягнення освіт-
ньої мети. технологія завжди є квінтесенцією вихов-
ної системи, на основі якої фіксуються своєрідність 
і специфічні особливості теоретичного складу 
і категоріального апарату педагогіки» [8, с. 64].

Зважаючи на особливості генезису української 
педагогічної науки з точки зору технологізації 
освіти о. янкович [25, с. 58] пропонує так періоди-
зувати розвиток освітніх технологій закладів вищої 
освіти педагогічного профілю:

• програмовано-навчальний (1957–1970) ‒ 
запровадження програмованого навчання як нової 
метатехнології педагогічного закладу вищої освіти, 
використання електронних та обчислювальних 
засобів у навчальному процесі, домінування 
виховної технології комуністичного виховання 
радянського періоду (суспільної метатехнології) 
у навчально-виховній та управлінській діяльності 
закладу вищої освіти;

• системно-методичний (1971–1984) ‒ запрова-
дження системного підходу до організації навчаль-
ного процесу, згідно з яким технологію розглядали 
як систему; поступове витіснення програмованого 
навчання, розвиток вітчизняної діагностики, поси-
лення впливу метатехнології комуністичного вихо-
вання радянського періоду на фоні поглиблення 
тоталітаризму у колишній радянській державі; 
поширення ідеї використання автоматизованих сис-
тем та домінування ролі правлячої комуністичної 
партії в управлінні як технологічному процесі; роз-
роблення теоретичних засад передового педагогіч-
ного досвіду як джерела технологій та як технології;

• реформувально-комп’ютеризаційний (1985– 
1990) ‒ реформування діяльності навчальних 
закладів і традиційної системи підготовки вчите-
лів, комп’ютеризація навчального процесу, запро-
вадження інформатики як навчальної дисципліни 
і технології; поширення соціально-виховних тех-
нологій соціально-педагогічних комплексів; демо-
кратизація в технологіях управління закладами 
вищої освіти педагогічного профілю; криза та крах 
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суспільної метатехнології комуністичного вихо-
вання радянського періоду;

• науково-технологічний (1991–2005) ‒ сучас-
ний період функціонування технологічного підходу 
у педагогічних закладах  вищої освіти україни як 
незалежної держави; розвиток освітніх технологій 
на науковій основі. у його межах доцільно виокре-
мити кілька етапів:

‒ 1991–1993 рр. – впровадження нових техно-
логій виховання, спрямованих на національне та 
громадянське виховання особистості; реорганіза-
ція технологій управління на основі ідей автоно-
мізації; трансформація педагогічних навчальних 
курсів з «методик» у «технології», розроблення 
програми інформатизації освіти, впровадження 
інформаційних технологій у навчальний процес; 

‒ 1994–2003 рр. – масове запровадження освіт-
ніх технологій, використання нових інформаційно-
комунікаційних технологій у навчальному процесі, 
створення інформаційного освітнього серед-
овища закладів вищої освіти, викладання нових 
навчальних технологічних дисциплін у педагогіч-
них закладах вищої освіти – «освітні технології», 
«Педагогічні технології», «технології навчання», 
«технології виховання», «сучасні інформаційні 
технології» тощо;

‒ 2004–2005 рр. – експеримент із приєднання 
педагогічних закладів вищої освіти до болонської 
декларації, впровадження модульно-рейтингової 
системи підготовки фахівців, стрімкий розвиток 
інформаційно-комунікаційних технологій, ство-
рення нових структур та елементів в управлінні як 
технологічному процесі.

аналіз вітчизняної та зарубіжної науково-педа-
гогічної літератури показав, що серед науковців 
немає однозначності у визначенні поняття «педа-
гогічна технологія» (на сьогодні в педагогіці існує 
понад 300 визначень). як вважає т. назарова, «…
можливо простежити дві тенденції: одні автори 
прагнуть подальшої деталізації поняття «педаго-
гічна технологія» і його ускладнення, інші, навпаки 
до спрощення, використовуючи при цьому занадто 
загальні формулювання» [8, с. 60]. наведемо 
лише деякі з них. 

на думку о. Пєхоти [13], педагогічна технологія 
поєднує застосування технічних засобів в освіт-
ньому процесі, а також його організацію (аналіз 
навчального матеріалу та організацію навчаль-
ної діяльності викладача і студентів). як зазначає 
б. лихачова, педагогічна технологія ‒ це «сукуп-
ність психолого-педагогічних установок, за якими 
визначають спеціальний набір і компонування 
форм, методів, способів, прийомів навчання, 
виховних засобів; це організаційно-методичний 
інструментарій педагогічного процесу» [8, с. 61]. 
на думку в. беспалька [24, с. 194], педагогічна тех-
нологія ‒ це «систематичне і послідовне втілення 
на практиці заздалегідь спроєктованого навчаль-
ного процесу», при цьому дослідник наголошує, 

що «оскільки опис будь-якого освітнього процесу 
є описом деякої педагогічної системи, то педаго-
гічна технологія – це проєкт певної педагогічної 
системи, реалізований на практиці».

Застосовуючи інтегративний підхід, с. вітвицька 
розкриває сутність технології як змістового уза-
гальнення, що охоплює три аспекти:

науковий ‒ технологія як складова педагогічної 
науки або наука, яка досліджує найраціональніші 
шляхи навчання;

процесуально-описовий ‒ технологія є описом, 
алгоритмом навчального процесу;

процесуально-дієвий ‒ технологія є реальним 
процесом навчання [2, с. 151].

дискусійним для сучасної педагогічної науки 
є питання належності технології до діяльності чи 
освітнього процесу. якщо спиратися на основі 
поняття «мета», «способи» (методи, прийоми), 
«результати», які характеризують технологію 
навчання, то її доцільно вважати до діяльністю. 
втім для технології навчання властиві й такі кате-
горії процесуальності, як закономірна логіка (інтен-
ція), стадії (етапи, фази), причинно-наслідкові 
зв’язки між внутрішніми чинниками і зовнішніми 
умовами становлення того, хто навчається. таким 
чином, достатньо обґрунтованим є висновок про 
те, що «будь-яка технологія зосереджена на проце-
суальному боці діяльності (її етапності, закономір-
ній логіці), але становить собою цілеспрямовану 
й ефективну діяльність з управління відповідним 
(зокрема освітнім) процесом» [3, с. 21].

в україні є низка наукових шкіл, які вивчають 
освітні технології і мають здобутки у дослідженні 
теоретико-методичних основ технологічного під-
ходу та підготовки педагогів до його впровадження. 
виокремимо найважливіші положення в наукових 
напрацюваннях українських учених:

• у прогнозуванні результатів різних технологій 
навчання важливо виявити особистісний смисл 
навчання та отримати емоційне задоволення від 
навчальної діяльності (і. Прокопенко, і. євдоки-
мов) [19, с. 11]; 

• технологізація освіти – це не модна тенденція, 
не панацея від бід сучасної школи, а об’єктивний 
процес еволюції освіти (і. Зязюн) [17, с. 3];

• серед умов, які має задовольняти впрова-
дження сучасних педагогічних технологій, є соці-
ально-психологічні (сприяння підвищенню профе-
сійної мобільності майбутніх фахівців і дорослого 
населення, їх здатності швидко адаптуватися до 
ринку праці, запобігти безробіттю (а. алексюк, 
о. Пєхота, с. сисоєва та ін.) [17, с. 49]; 

• формування готовності майбутнього вчи-
теля до впровадження освітніх технологій 
забезпечує не тільки єдність теоретичної та 
практичної підготовки, а й створенням до них емоційно- 
позитивного ставлення студентів, а також комп-
лексу організаційних та психолого-педагогічних 
умов [18, с. 12].
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  Теорія і меТодика професійної освіТи

технологія професійного розвитку науково-
педагогічних працівників передбачає планування, 
організацію, застосування та оцінювання процесу 
й результатів навчання. Її складовими є концепція, 
зміст освіти, процесуальна характеристика, відпо-
відне науково-методичне забезпечення та ін. 

український учений с. клепко, підтримуючи 
Г. селевка, вважає, що будь-яка педагогічна тех-
нологія має задовольняти основні критерії техно-
логічності: 

концептуальність (опертя на певну наукову кон-
цепцію); 

системність (логіка процесу, взаємозв’язок між 
його частинами, цілісність процесу); 

керованість (діагностика та планування про-
цесу навчання); 

відтворюваність (можливість застосовувати 
в інших однотипних освітніх закладах іншими 
суб’єктами) [16, с. 7].

нормативно визначеним обов’язком науково-
педагогічних працівників є постійне підвищення 
власного професійного рівня та педагогічної май-
стерності. цього можна досягнути обґрунтуванням 
і розробленням технології професійного розвитку 
науково-педагогічних працівників вищих військо-
вих навчальних закладів у процесі підвищення 
кваліфікації. саме технологія професійного роз-
витку науково-педагогічних працівників має стати 
інструментом для розроблення результативних 
індивідуальних освітньо-професійних траєкторій 
і, відповідно, моделей підвищення рівня профе-
сійного розвитку науково-педагогічних працівників 
за ключовими складовими. такі складові розро-
бляють та реалізовують, беручі на основу: наукові 
знання; організаційні та інші рішення про перелік, 
строк, порядок та послідовність процесу професій-
ного навчання науково-педагогічних працівників; 
набір засобів і методів (для збирання й оброблення 
інформації), щоб досягнути визначених закла-
дом вищої освіти цілей професійного зростання 
науково-педагогічного потенціалу; прийоми ефек-
тивного впливу на формування мотивації науково-
педагогічних працівників; принципи організації та 
управління процесом професійного розвитку нау-
ково-педагогічних працівників; індикатори оціню-
вання професійної діяльності науково-педагогічних 
працівників. ці умови десакралізують освітню пара-
дигму «освіта на все життя» й замінюють її на нову 
парадигму «освіта впродовж життя», що поєднує 
формальну, неформальну та інформальну освіту.

Висновки. у сучасному світі, де техноло-
гії швидко розвиваються, вища освіта постійно 
трансформується. З огляду на це вищі військові 
навчальні заклади мають розвивати систему під-
вищення кваліфікації науково-педагогічних пра-
цівників, враховуючи її стратегічні і тактичні цілі. 
стратегічні цілі спрямовані на поєднання осо-
бистісного розвитку з професійним потенціалом 

науково-педагогічних працівників та забезпечення 
випереджувальної професійної підготовки від-
повідно до суспільних вимог. тактичні цілі забез-
печують виконання стратегічних цілей завдяки 
мотивуванню до неперервного професійного зрос-
тання науково-педагогічних працівників, підготовці 
кадрового потенціалу за допомогою андрагогіч-
ного і технологічного підходів, які спрямовують 
науково-педагогічних працівників до самостійної 
освітньої діяльності.
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ІНТЕРАКТиВНиЙ ПОТЕНЦІАл ЦиФРОВОГО ЗАСТОСуНКу CaNVa 
В ОРГАНІЗАЦІї КРОС-КульТуРНОї КОМуНІКАЦІї у ЗАКлАДІ ВиЩОї 
ОСВІТи
INTEraCTIVE POTENTIaL Of CaNVa dIGITaL aPPLICaTION 
IN OrGaNIZaTION Of uNIVErSITY CrOSS-CuLTuraL COMMuNICaTION

Мета статті полягає в аналізі інтерак-
тивного потенціалу цифрового застосунку 
Canva в організації крос-культурної кому-
нікації у закладі вищої освіти. Методоло-
гія дослідження ґрунтується на поєднанні 
системного, аксіологічного і культуроло-
гічного підходів. Під час дослідження вико-
ристано методи аналізу емпіричних даних 
(результатів опитування за допомогою 
гугл-форми), узагальнення, пояснення, сис-
тематизація. Наукова новизна полягає в 
тому, що, використовуючи метод аналізу 
наукової літератури та результати емпі-
ричного дослідження, установлено інтер-
активний потенціал і ситуативні виклики 
використання цифрового застосунку Canva 
для організації крос-культурної комунікації у 
закладі вищої освіти. Зокрема з’ясовано, що 
використання цього цифрового застосунку 
дає змогу зберегти приватність. Значи-
мим для крос-культурної комунікації також є 
можливість організації комунікації в системі 
«людина – людина», «людина – спільнота». 
Розмаїття шаблонів дає змогу візуалізу-
вати і зробити крос-культурну комунікацію 
динамічною, простою і системною. Canva 
дає змогу встановити зв’язки між куль-
турним розмаїттям учасників навчальної 
комунікації і керувати цим розмаїттям для 
досягнення якісних результатів освітнього 
процесу. Висновки. У дослідженні визначено 
умови ефективного використання інтерак-
тивного потенціалу цифрового застосунку 
Canva в організації крос-культурної кому-
нікації у закладі вищої освіти. Аналіз пропо-
нованих шаблонів дає змогу візуалізувати 
навчальний матеріал відповідно до принци-
пових положень крос-культурної комунікації. 
А саме: врахувати самоцінність культур-
ної та особистісної ідентифікації учасників 
освітнього процесу в цілях і змісті навчаль-
ного контенту; дотримуватися принципів 
крос-культурної комунікації; відтворювати 
конформність під час подачі навчальної 
інформації та формування навчального візу-
ального контенту.
Ключові слова: інформація, крос-культурна 
комунікація, вища освіта, якість освіти, 

студент, викладач, навчальний контент, 
особистість.

The purpose of the article is to analyze the inter-
active potential of the Canva digital application 
in the organization of cross-cultural communica-
tion in a university. The research methodology is 
based on a combination of systemic, axiological 
and cultural approaches. During the research, 
the methods of empirical data analysis (survey 
results using a Google form), generalization, 
explanation, and systematization were used. 
The scientific novelty is that, using the method 
of scientific literature analysis and the results of 
an empirical study, the interactive potential and 
situational challenges of using the Canva digital 
application for the organization of cross-cultural 
communication in a university have been estab-
lished. In particular, it was found that using this 
digital application allows you to preserve your 
privacy. The ability to organize communication in 
the "person-to-person" and "person-to-commu-
nity" system is also significant for cross-cultural 
communication. A variety of templates makes 
it possible to visualize and make cross-cultural 
communication dynamic, simple and systematic. 
Canva makes it possible to establish connec-
tions between the cultural diversity of the partici-
pants of the educational communication and to 
manage this diversity to achieve quality results 
of the educational process. Conclusions. The 
study determined the conditions for effective use 
of the interactive potential of the Canva digital 
application in the organization of cross-cultural 
communication in a university. The analysis of 
the proposed templates makes it possible to 
visualize the educational material in accordance 
with the principles of cross-cultural communica-
tion. Namely: take into account the self-worth of 
the cultural and personal identification of the par-
ticipants of the educational process in the goals 
and content of the educational content; adhere 
to the principles of cross-cultural communication; 
reproduce conformity during the presentation of 
educational information and the development of 
educational visual content.
Key words: information, cross-cultural commu-
nication, higher education, quality of education, 
student, teacher, educational content, personality.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Гуманітарно орієнтоване освітнє середовище 
виступає, як внутрішній процес становлення осо-
бистісних якостей студентів, формування цін-
нісно-смислового ставлення до світу [4, с. 115]. 
крос-культурна комунікація дедалі активніше 
поширюється, оскільки дистанційні форми 
навчання, професійної освіти, неперервного підви-
щення кваліфікації та особистісний розвиток дають 
змогу організувати цілеспрямоване спілкування 
з визначених тем без географічних кордонів, мов-
них, соціальних, культурних обмежень. цифрові 

застосунки, інтерактивні платформи дедалі ширше 
використовують потенціал інформаційно-комуні-
каційних технологій, можливості локальної групо-
вої роботи. сучасний здобувач вищої освіти одно-
часно перебуває у розмаїтті культурних і освітніх 
просторів. Завдання викладача полягає в доціль-
ному модеруванні навчальних комунікацій, ство-
ренні психологічно комфортного і безпечного 
середовища у межах досягнення завдань, визна-
чених освітньою програмою. одним з доступних, 
простих у використанні, є ресурс Canva. З-поміж 
інших цей застосунок має перевагу: пропоновані 
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шаблони і приклади інтерактивних розробок, візу-
алізацій і комунікативного контенту угруповано за 
галузями знань, і сучасний викладач може корек-
тно використовувати із пропонованих шаблонів 
не лише візуальний матеріал, але й застосовані 
логічні структури навчального матеріалу, прийоми 
привернення уваги під час асинхронної комунікації 
у групі чи індивідуально. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема, заявлена у назві цієї публікації, досить 
широко представлена у відкритих джерелах. мето-
дологія крос-культурної комунікації представлена 
у розлогому виданні [1]. Певною мірою автор спи-
рається на філософсько-педагогічне бачення ролі 
крос-культурної комунікації в епоху цифровізації 
усіх способів навчання і освіти [2]. цікаві висно-
вки і пропозиції викладено через призму змісту 
навчальних презентацій [5]. безпосередньо вико-
ристання цифрових сервісів і застосунків під час 
фахової підготовки філологів – організаторів крос-
культурної комунікації представлено у низці публі-
кацій [3; 8; 9]. 

виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. разом з тим, результати опитування 
викладачів закладів вищої освіти, що було орга-
нізовано автором у березні – травні 2024 року, 
«Готовність викладача закладу вищої освіти/
наукової установи до формування компетентнос-
тей крос-культурної комунікації здобувачів вищої 
освіти», засвідчило затребуваність детального 
розроблення зазначеної теми.

Мета статті: здійснити аналіз та презентувати 
висновки щодо інтерактивного потенціалу цифро-
вого застосунку Canva в організації крос-культурної 
комунікації у закладі вищої освіти. методологія 
дослідження ґрунтується на системному, аксіоло-
гічному і культурологічному підходах. 

Виклад основного матеріалу. використання 
цифрового застосунку Canva для організації крос-
культурної комунікації у закладі вищої освіти має 
достатній потенціал у контексті людино-центрич-
ного підходу в організації фахової підготовки. 
трансформації сьогодення актуалізують потребу 
системного оновлення навчального контенту. 
Практика використання цифрового застосунку 
Canva свідчить про те, що цей застосунок навіть 
у безкоштовній версії має значні ресурси для візу-
алізації навчального матеріалу до синхронних 
занять, організації практичної роботи аудиторно 
і самостійно, провести експрес-опитування, моні-
торинг якості навчальних комунікацій. викорис-
тання цифрового застосунку Canva для налаго-
дження крос-культурної комунікації передбачає 
освоєння положень щодо особливостей сприй-
няття людиною інформації з екрану. 

найбільш широкі і часті можливості викорис-
тання цифрового застосунку Canva для розро-
блення навчальних презентацій – традиційних, 

інтерактивних, з елементами відео, гри. Canva дає 
можливість розроблення навчальних презентацій, 
спільної участі в обговоренні і коментуванні такого 
формату навчального контенту. цей цифровий 
застосунок дає досить розлогу класифікацію без-
коштовних і комерційних шаблонів. 

відмітимо, що шаблони різняться не лише 
схематичними і візуальними елементами, а пере-
дусім, ці шаблони пропонують також оригінальну 
логіку і послідовність слайдів. таким чином, орга-
нізатор навчальної взаємодії може під час пла-
нування крос-культурної комунікації обміркувати 
і максимально точно визначити мету, сформувати 
структуру і логіку подачі інформації у контексті 
досягнення мети крос-культурної комунікації. крім 
того, Canva дає змогу зібрати необхідну інфор-
мацію, у тому числі і полікультурного формату 
візуальний контент. відмітимо тут, що ознайом-
лення з пропозиціями шаблонів у сфері бізнесу, 
історії, маркетингу та ін., дають змогу під час роз-
роблення навчального контенту визначити клю-
чові ідеї такого контенту з урахуванням сенсів 
крос-культурної комунікації. саме цей цифровий 
застосунок, на наш погляд, містить зручні еле-
менти структурування саме за приписами крос-
культурної комунікації, які умовно можемо угрупу-
вати наступним чином: 

 – забезпечення діалогу для збереження само-
бутності і самоідентифікації [11, c. 7]; 

 – перехід і інтеграція у соціальному, культур-
ному, технологічному, інформаційному, психо-
логічному та інших контекстах, функціонального 
використання особистісного і соціального комуні-
кативного простору;

 – Canva дає змогу зберегти відносну приватність 
у межах організованого доступу до навчального кон-
тенту, способах коментування і визначених зазда-
легідь способів реакцій учасників комунікування, 
опосередкованого цим цифровим застосунком. 

Canva в пропонованих шаблонах досить 
яскраво фіксує потребу розроблення ключової ідеї 
будь-якої навчальної презентації. у контексті крос-
культурної комунікації цю ідею треба осмислити 
і показати через призму відповідей на питання: 
про що ви хочете розповісти? яку ключову думку 
ви хочете, щоб осмислили реципієнти? чому вони 
мають дослухати вас до кінця вашої промови 
і переглянути вашу презентацію? розробнику 
навчального контенту Canva допомагає зрозу-
міти причини різного способу формування змісту 
навчального контенту, причини культурного розма-
їття і формату подачі інформації. також Canva дає 
змогу встановити зв’язки між культурним розма-
їттям учасників навчальної комунікації і керувати 
цим розмаїттям для досягнення якісних результа-
тів освітнього процесу. розглядуваний у цій публі-
кації цифровий застосунок також містить потен-
ціал щодо формування універсумів комунікації 
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представників різних культур на засадах не кон-
флікту, а інтеграції. 

конформність у розробленні презентаційного 
матеріалу за допомогою шаблонів Canva про-
низує усі ключові етапи підготовки: вибір кольору 
і дизайну, структурування слайдів, використання 
медіа фрагментів (анімація, тексти, шрифти, аудіо 
і відео з можливістю відкритих активних посилань 
на первинне джерело розміщення), сценарний 
підхід до розроблення презентаційного матері-
алу. у цьому цифровому застосунку є можливість 
попереднього перегляду презентацій, коригування 
в спільноті, відпрацювання хронометражу демон-
страції презентаційного матеріалу, перевірка актив- 
ності гіперпокликань. у ході проведеного опиту-
вання було виявлено позицію респондентів щодо 
їхнього бачення доцільних засобів дидактичного 
впливу під час формування усвідомленої відпові-
дальності у здобувачів вищої освіти  за якість крос-
культурної комунікації. можна було обрати кілька 
із запропонованих варіантів відповідей (рис. 1).

відповіді у відсотковому значенні отримано такі 
(рис. 2)

цифровий застосунок Canva пропонує до вико-
ристання усі з перелічених прийомів: елементи гри 
і змагання – через застосування бального ран-
жування та інтерактивних аркушів; зовнішні 
словесні спонуки через можливість моделю-
вання емодзі, застосування маркерів, опе-
ративного зворотного зв’язку; моделювання 
комунікативних ситуацій – через ознайом-
лення з навчальними матеріалами, інфор-
мацією блогу, прикладами експертних розро-
бок; аналіз комунікативних ситуацій – через 
можливість координованого стилю комента-
рів і дописів; формування різновидів іден-
тичності – через спільну діяльність безоцінні 
судження. крім того, Canva демонструє уні-
кальні приклади толерування мовних і візу-
альних артефактів у пропонованих шабло-
нах для різних видів навчального контенту.

імпонує позиція авторів і. шавкун, я. дибчинської, 
які відносять до особливостей крос-культурних біз-
нес-комунікацій відмінності «підходів до ведення 
бізнесу, викликаних розбіжностями ринків; про-
цесу комунікації, пов’язаних з відмінністю культур; 
особистих характеристик комунікантів» [11, c. 19]. 
відповідно автори пропонують акцентувати увагу 
на принципах крос-культурної бізнес-комунікації: 
культури різні, їх не можна порівнювати за озна-
кою «хороша – погана», практично цей принцип 
втілюється в повазі комунікантів до проявів наці-
ональної і особистісної культури інших учасників 
комунікації, неприпустимості нав’язування норм 
і моделей поведінки комунікантів; конформність, 
що передбачає «всебічне урахування культурних 
відмінностей нації партнера як у взаєминах з ним, 
так і у власній поведінці; прилаштування під міс-
цеві умови, звичаї, традиції і норми поведінки кра-
їни перебування» [11, c. 19–20]. 

Зазначимо, що досить змістовно методичні 
аспекти використання Canva презентовано у мето-
дичних рекомендаціях для здобувачів різних рівнів 
освіти [6; 7], у процесі досліджень – цікаві пропози-
ції представлено у відповідному навчально-мето-
дичному виданні [10]. досить значуще, на наш 

Рис. 1. Доцільні засоби дидактичного впливу під час 
формування усвідомленої відповідальності у здобувачів 

вищої освіти  за якість крос-культурної комунікації

Рис. 2. Відповіді респонтентів
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погляд, є те, що використання Canva у корпора-
тивних комунікаціях, навчальних спільнотах є без-
печним і психологічно комфортним. в налаштуван-
нях застосунку можна вказати доцільні обмеження 
формату коментування і спільної корекції контенту. 
водночас, вартим уваги є пропозиції і поради щодо 
безпеки навчальної взаємодії онлайн [7].

Висновки. отже, визначено, що серед умов 
ефективного використання інтерактивного потен-
ціалу цифрового застосунку Canva в організації 
крос-культурної комунікації у закладі вищої освіти 
апріорного значення набуває міжгалузевий підхід 
до візуалізації навчального матеріалу з пропоно-
ваних шаблонів; опора на самоцінність культурної 
та особистісної ідентифікації учасників освітнього 
процесу в цілях і змісті пропонованого чи розро-
бленого цим застосунком навчального контенту; 
дотримання принципів крос-культурної комуніка-
ції через конформність під час подачі навчаль-
ної інформації та формування навчального візу-
ального контенту. ця публікація не вичерпує усі 
аспекти заявленої теми. Потребують подальшого 
розроблення питання методичного забезпечення 
білінгвального навчання як значного потенціалу 
крос-культурної комунікації; дотримання поло-
жень академічної доброчесності і коректності 
запозичень логіки викладу матеріалу, стилю пре-
зентацій з шаблонів.

БІБлІОГРАФІЧНиЙ СПиСОК:
1. Culture in Second Language Teaching and Learn-

ing. Ed. E. Hinkel. Cambridge Applied Linguistics Series. 
Cambridge : Cambridge University Press, 1999. 250 p. 

2. шабаєва л. м. крос-культурна комунікація 
в контексті філософії освіти. Філософія та політо-
логія в контексті сучасної культури, 2(11), 2016. 
198-207. Retrieved із https://fip.dp.ua/index.php/FIP/
article/view/744 

3. Sobchenko, T., & Vorozhbit-Horbatiuk, V. Results 
of Digital Competence Development for Philology Stu-
dents within Blended Learning. Educational Challenges, 

27(2), 2022. 185-198. https://doi.org/10.34142/2709-79
86.2022.27.2.13 

4. беспарточна о., Гайкова а. особливості фор-
мування професійної діяльності майбутніх фахівців 
гуманітарного спрямування. Вісник Кременчуць-
кого національного університету імені Михайла 
Остроградського. випуск 1 / 2023 (138). с. 114-119.  
DOI https://doi.org/10.32782/1995-0519.2023.1.6 

5. ворожбіт-Горбатюк в.в., козиренко с.і.  
навчальні презентації в процесі професійної освіти та 
під час підготовки докторів філософії. Інноваційна педа-
гогіка. 2024. №68, т.1. с. 107-110. DOI https://doi.org/ 
10.32782/2663- 6085/2024/68.1.20

6. доценко с., ворожбіт-Горбатюк в., соб-
ченко т., лебедєва в. Провайдинг цифрового освіт-
нього середовища. методичні рекомендації до само-
стійної роботи здобувачів першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти. Харків, Фоп черноусов о., 2021. 
36 с. http://surl.li/enhfe

7. доценко с., ворожбіт-Горбатюк в., собчен-
кот. онлайн-безпека учасників освітнього процесу в 
умовах дистанційного і змішаного навчання : навч.-
метод. посіб. Харків : вид-во «ранок», 2021. 198 с.

8. Петренко т. ікт в крос-культурній комунікації 
під час партнерської взаємодії здобувача вищої освіти 
і викладача. Цифрова трансформація освіти та 
науки : матеріали і всеукр. наук.-пр. конф., 2-3 берез. 
2023 р. ХнПу ім. Г. с. сковороди. Харків, 2023. C. 61-64.

9. собченко т.м. особливості навчання студен-
тів-філологів в умовах інформатизації та цифровіза-
ції вищої освіти. Professional Education: Methodology, 
Theory and Technologies, Vol 13 (2021), 278-290. DOI 
https://doi.org/10.31470/2415-3729-2021-13-278-290 

10. собченко т.м., кін о.м., ворожбіт-Горбатюк 
в.в., рибалко л.с., боярська-Хоменко а.в., ткачов 
а.с. метод. реком. до сам. роботи «цифрові сервіси 
в наукових дослідженнях» для здобувачів освітнього 
ступеня «доктор філософії». Харків. ХнПу імені 
Г.с. сковороди. 2021. 36 с.

11. шавкун і. Г., дибчинська я. с. кроскультурна 
комунікація в міжнародному бізнесі: конспект лекцій 
для магістра спеціальності «менеджмент» освітньо-
професійної програми «менеджмент зовнішньоеко-
номічної діяльності». Запоріжжя: Зну, 2019. 107 с.

https://fip.dp.ua/index.php/FIP/article/view/744
https://fip.dp.ua/index.php/FIP/article/view/744
https://doi.org/10.34142/2709-7986.2022.27.2.13
https://doi.org/10.34142/2709-7986.2022.27.2.13
https://doi.org/10.32782/1995-0519.2023.1.6
https://doi.org/10.32782/2663- 6085/2024/68.1.20
https://doi.org/10.32782/2663- 6085/2024/68.1.20
http://surl.li/enhfe
https://doi.org/10.31470/2415-3729-2021-13-278-290


  Загальна педагогіка та історія педагогіки

161

  Теорія і меТодика професійної освіТи

СОЦІАльНА ТОлЕРАНТНІСТь ВиКлАДАЧА уНІВЕРСиТЕТу  
В уМОВАх ВІЙНи 
SOCIaL TOLEraNCE Of a TEaCHEr IN THE CONdITIONS Of war

Стаття присвячена одній з актуальних про-
блем сучасності – соціальній толерантності 
викладача, який працює в умовах воєнного 
стану. Зокрема, розкривається сутність 
таких поняття толерантності з точки 
зору філософської, медико-біологічної, соціо-
культурної, психолого-педагогічної галузей 
наук. Визначено основні наративи, які є дже-
релом розхитування толерантності педа-
гога у ситуації провадження навчального 
процесу в умовах воєнного стану: зниження 
толерантність сприйняття студентами 
жорстокості, що є причиною неадекватної 
реакції на імперативи викладача; зниження 
рівня толерантності до використання 
російської мови у комунікації, що все частіше 
стає причиною особистісних конфліктів 
між усіма суб’єктами навчальної взаємодії; 
народження нового виду інтолерантності – 
зневаги до тих студентів, які знаходяться 
у більш безпечних місцях (за кордоном, 
у західних областях України). Доведено 
ефективність сублімації як способу запо-
бігання інтолерантності у поведінці сту-
дентів – відповідно визначено важливість 
організації для студентів можливостей 
сублімації їхніх стенічних емоційних станів: 
пропагування спорту – як способу, що допо-
магає перетворювати емоційну агресію у 
тілесні навантаження; ведення щоденників 
рефлексії емоційних станів студентів – із 
аналізом тригерів і причини кожної власної 
реакції; активну волонтерську діяльність 
(координацію, модерацію допомоги воїнам 
ЗСУ, донорство, донати тощо); участь у 
просвітницьких проєктах з історії / куль-
тури України – для закордонних аудиторій; 
розповсюдження українських воєнних новин 
іноземними мовами – для створення моти-
вації підтримки у закордонних аудиторій. 
Зауважено про особливості виявлення інто-
лерантності у студентських колективах, 
де навчаються студенти із статусом вну-
трішньо переміщеної особи. 

Ключові слова: толерантність, емоції, 
агресія, сублімація, викладач, студент.

The article is devoted to one of the topical issues 
of our time – social tolerance of a teacher work-
ing under martial law. In particular, the essence of 
such concepts of tolerance is revealed from the 
point of view of philosophical, medical-biological, 
socio-cultural, psychological and pedagogical 
branches of science.
The main narratives that are a source of teach-
er's tolerance erosion in the situation of the edu-
cational process under martial law are identified: 
reduced tolerance of students' perception of 
cruelty, which causes inadequate response to 
the teacher's imperatives; reduced tolerance of 
the use of the Russian language in communica-
tion, which is increasingly becoming a cause of 
personal conflicts between all subjects of educa-
tional interaction; the birth of a new type of into- 
lerance – contempt for those students who are 
in safer places (abroad, in the western regions of 
Ukraine). The effectiveness of sublimation as a 
way of preventing intolerance in students' beha- 
vior is proved, and the importance of organiz-
ing opportunities for students to sublimate their 
stagnant emotional states is determined: promot-
ing sports as a way to help transform emotional 
aggression into physical activity; keeping diaries 
of reflection on students' emotional states, with 
an analysis of the triggers and causes of each 
reaction; active volunteer activities (coordination, 
moderation of assistance to the soldiers of the 
Armed Forces of Ukraine, donations, etc.); par-
ticipation in educational projects on the history/
culture of Ukraine for foreign audiences; dissemi-
nation of Ukrainian military news in foreign lan-
guages to create motivation for support among 
foreign audiences. The article also highlights the 
peculiarities of showing intolerance in student 
groups with students with the status of internally 
displaced persons.
Key words: tolerance, emotions, aggression, 
sublimation, teacher, student.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
війна в україні різко змінила соціальну ситуацію 
у країні, зокрема у сфері освіти. так, багато студентів 
українських вишів стали вимушеними переселен-
цями, що створило умови для зміни навчального 
закладу або навчання в онлайн форматі; досить 
значуща частина студентів стала до лав Зсу, що 
також позначилось на перетворенні комунікацій-
них форм навчальної взаємодії із викладачами; 
дехто із студентів (особливо у районах бойових 
дій) втратив рідних і житло, а отже потребує осо-
бливої уваги органів самоврядування вишів щодо 
забезпечення їм можливої соціальної допомоги.

усі означені чинники вимагають перегляду педа-
гогічних підходів до організації ефективної взаємо-
дії викладача і студента – передусім з огляду на 
розвиток взаємної толерантності із урахуванням 
соціальної ситуації один одного.

Проблема толерантності не є новою у суспіль-
ному дискурсі. останнім часом особливо активно 
питання толерантності у значенні «терпимості до 
іншого, який відрізняється чимось від тебе» диску-
туються з огляду на проблему суспільної інтеграції 
людей з інвалідністю, у тому числі у залученні їх 
до реальних умов навчання в університеті шля-
хом створення безбар’єрного простору (пандуси, 
наявність літератури з шрифтами брайля, звуко-
вих сигналів тощо). крім того, актуальною лиша-
ється тема міжкультурної толерантності – в аспекті 
навчання в університетах іноземних студентів, де 
причинами непорозумінь стають різні ціннісні уяв-
лення про норми взаємоіснування. варто заува-
жити, що толерантність як якість особистості має 
бути актуалізована у освітньому просторі універ-
ситетів і з огляду на одну із обов’язкових загаль-
них компетенцій випускника кожної освітньої 
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програми – здатність самостійно творчо й кри-
тично мислити, розуміти й і приймати цінність різ-
номаніття оточуючого світу, бути відповідальною, 
вміти вести дискусію, аргументувати і враховувати 
аргументи опонента. отже, маємо визнати, що 
соціальна толерантність викладача вищої школи 
в умовах сучасного стану української освіти набу-
ває важливості й цінності в аспекті викликів, ство-
рених соціальною ситуацією воєнного стану.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
у науковому дискурсі тема толерантності роз-
кривається з огляду на «терпимість організму до 
чужорідних тканин» (медицина) [2], пристосування 
антагоністів (біологія) [5], проблеми взаємодії «я 
і ти» (філософія, психологія) [1], детермінанти пси-
хологічного здоров’я (психологія) [4; 5 ], полікуль-
туралізм (соціологія, політологія) [3] та та інших 
гуманістичних галузей цілісного глобального нау-
кового знання. у межах педагогічних досліджень 
проблема толерантності представлена в аспекті 
способів запобігання булінгу, створення комфорт-
ного психологічного середовища у мультикультур-
них групах, фасилітації процесів інтеграції дитини 
з інклюзією в дитячий колектив.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Зважаючи на достатньо 
широке коло наукових проблем, які висвітлює 
поняття толерантності, маємо акцентувати увагу 
на важливості соціальної толерантності особис-
тості, що є чинником рівноваги й злагоди у різних 
суспільствах. особливо важливого значення соці-
альна толерантність набуває в аспекті діяльності 
викладача закладу освіти, який працює в умовах 
війни, оскільки сама воєнна ситуація загострює усі 
латентні в мирний час конфлікти.

Мета статті: визначити суспільні проблеми, що 
впливають на толерантність викладача Зво, який 
працює в умовах війни; означити форми організа-
ції викладачем запобігання інтолерантності у сту-
дентів.

Виклад основного матеріалу. для розуміння 
змісту соціальної толерантності сучасного викла-
дача вищої школи було зроблено огляд низки 
сайтів різного роду установ (освітніх, громад-
ських, медійних), де означена тема популяризува-
лась через численні обговорення й просвітницькі 
заходи. результатом аналітичної діяльності стало 
визначення основних наративів, які стають джере-
лом розхитування толерантності педагога у ситу-
ації провадження навчального процесу в умовах 
воєнного стану.

По-перше, перетворень у допустимій нормі 
зазнала толерантність до сприйняття жорстоко-
сті, спровокована засиллям у соцмережах фото 
мертвих тіл (або їх частин), досвідом перебування 
в окупації, де студент міг стати свідком або жерт-
вою насилля – усе це позначається на психічному 
стані студента, неадекватності його реакцій на 

імперативи викладача, навіть якщо вони вислов-
лені у формі прохання.

По-друге, знизився рівень толерантності до 
використання російської мови у комунікації, що 
все частіше стає причиною особистісних конфлік-
тів між усіма суб’єктами навчальної взаємодії.

По-третє, в університетах прифронтових міст, 
де здійснюється онлайн-навчання, народився 
новий вид інтолерантності – зневага до тих студен-
тів, які знаходяться у більш безпечних місцях (за 
кордоном, у західних областях україни). тут маємо 
зауважити, що серед студентів існує запит на соці-
альну справедливість щодо таких одногрупників, 
особливо в аспекті розподілу певних соціальних 
благ, пов’язаних із оцінкою результатів навчання.

отже, для викладача закладу вищої освіти, що 
працює в умовах воєнного стану, постає необхід-
ність розвитку особистісних якостей – витримки, 
уваги до стану людини, емпатії, які є підгрун-
тям толерантності, а також здатності працювати 
в невизначених умовах, дотримуючись принципів 
гуманізму, взаємної цінності, поваги до людини.

війна спричинила проблему агресивності 
в особистісних комунікаціях вже тому, що суспіль-
ство для кожної людини чітко поділене на «своїх 
« і «чужих», реакція на кожну подію, яка зачіпає 
тебе особисто стає полярною за змістом «чорне» 
і «біле». така надмірна реактивність організму 
вберігає психіку людини, не даючи їй можливості 
сприймати події війни через призму правил мир-
ного часу, водночас постійне перебування у такому 
стані породжує інтолерантні поведінкові реакції – 
як виявлення агресії щодо іншого способу життя, 
можливостей, цінностей тих, хто знаходиться 
у полі найближчого оточення.

високий рівень емоційності студентів, що зму-
шені навчатись у воєнних умовах, час по часу позна-
чається на їхніх реакціях щодо процесу і результатів 
навчальної діяльності, у тому числі в особистісних 
комунікаціях, а отже, викладач має стати регу-
лятором режиму означених процесів, знаходити 
способи запобігання поодиноких інтолерантних 
поведінкових виявлень так, щоб вони не стали при-
чиною конфліктів, не призвели до групових інто-
лерантних реакцій у студентському середовищі.

одним із таких способів запобігання інтоле-
рантності у поведінці студентів є організація мож-
ливостей сублімації стенічних емоційних станів. 
сублімація – це захисний психологічний механізм 
психіки, що дозволяє перетворювати внутрішнє 
негативне напруження у соціально прийнятні 
способи діяльності. стан стресу (або навіть дис-
тресу), якому знаходяться студенти, спонукає до 
активності, яка, якщо не регулюється свідомістю, 
може результуватись у асоціальних поведінкових 
реакціях, деякі з них (наприклад, написання нега-
тивних коментарів) породжують ще більшу агре-
сію. варто спрямувати студентів до усвідомлення, 
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що злість завжди спонукає до активності, функцією 
якої є відчуття контролю в невизначених умовах. 
Функція контролю є дуже важливою для психіки 
людини, а оскільки у ситуації війни ми не можемо 
контролювати перебіг бойових дій, пуски ракет 
тощо, то активність дає відчуття контролю в умо-
вах безконтролля. саме тому викладач має стати 
просвітником щодо важливості усвідомлення емо-
ційних станів агресії як реакції на неможливість 
контролю. усвідомлення емоції дає можливість 
людині зробити вибір щодо форми реакції: кричати 
на всіх, стримати себе і образитись (затаїти злобу) 
чи  зробити щось корисне…

отже, з огляду на те, що студент може не усві-
домлювати поточний стан власного організму, 
викладач може запропонувати сублімативні види 
діяльності – як попередження агресивних станів 
студентів. Пропонуємо розглянути способи органі-
зації сублімації агресії, які можна використовувати 
у навчальному процесі закладу вищої освіти:

• Пропагування спорту – як способу, що допо-
магає перетворювати емоційну агресію у тілесні 
навантаження;

• ведення щоденників рефлексії емоційних 
станів студентів – із аналізом тригерів і причини 
кожної власної реакції;

• активна волонтерська діяльність (координа-
ція, модерація допомоги воїнам Зсу, донорство, 
донати тощо);

• участь у просвітницьких проєктах з історії / 
культури україни – для закордонних аудиторій;

• розповсюдження українських воєнних новин 
іноземними мовами – для створення мотивації під-
тримки у закордонних аудиторій.

маємо зауважити, що виявлення соціаль-
ної толерантності викладача університету, який 
працює в умовах воєнного стану країни, різ-
ниться за змістом з огляду на те, де знаходиться 
заклад освіти: у прифронтовій чи в тиловій зонах. 
якщо у прифронтовій зоні студенти навчаються 
в онлайн-режимі і виявлення їхньої інтолерантної 
поведінки може бути прихованим від однокурсни-
ків та викладачів (наприклад, агресивні коменти 
у соцмережах), то в університеті, який працює 
в режимі реальної присутності студентів в ауди-
торіях, наразі актуалізується соціальна проблема 
присутності у групі нових студентів, які змінили 
виш з огляду на більш безпечний регіон для життя 
і мають статус внутрішньо переміщеної особи. 
варто зауважити, що у таких навчальних групах 
існують ризики гуртування за ознакою «свій» - 
«чужий», а отже, викладачам слід виявляти увагу 

до неформальних відносин між студентами, ство-
рювати умови, де вони мусять взаємодіяти спільно 
тощо. крім того, ефективним способом допо-
моги студентам-вПо у доланні воєнного стресу 
й інтеграції у новий колектив може стати доступна 
можливість отримати психологічну допомогу від 
фахівця або викладача, якому студенти довіря-
ють. це може бути як кабінет довіри, так і звичайна 
можливість обговорити важливі проблеми з викла-
дачем у неформальному спілкуванні. варто заува-
жити, що часто студенти звертаються за підтрим-
кою саме до викладача, а не до інших студентів, 
оскільки відчувають, що саме в такий спосіб отри-
мають найбільш кваліфіковані поради й не стануть 
жертвою булінгу.

Висновки. соціальна толерантність викладача 
закладу вищої освіти має відбиватись у своєчас-
них викликах, породжених суспільною ситуацією. 
в умовах війни такими викликами стає полегшення 
стресу у студентів, створення умов інтеграції вну-
трішньо переміщених студентів у регіональні сту-
дентські спільноти. найбільш ефективним спосо-
бом запобігання виявлень інтолерантної поведінки 
студентів, в основі якої лежить агресія, породжена 
стресом, на нашу думку, є сублімація, що може 
бути організована викладачем у різних формах.
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КОМПЕТЕНТНІСНА МОДЕль ВІЙСьКОВО-ПРОФЕСІЙНОї ПІДГОТОВКи 
МАЙБуТНІх ФАхІВЦІВ ІНЖЕНЕРНих ВІЙСьК
COMPETENCY MOdEL Of MILITarY-PrOfESSIONaL TraINING  
fOr fuTurE ENGINEErING TrOOPS SPECIaLISTS

У статті здійснено аналіз сучасного стану 
підготовки майбутніх фахівців інженерних 
військ Збройних Сил України в умовах воєн-
ного стану. Обґрунтовано роль компетент-
ністного підходу у підготовці майбутніх 
фахівців інженерних військ, що інтегрується 
зі складниками кваліфікаційних вимог, зміс-
том освітньої (навчально-тренувальної) 
програми та спрямований на якісну підго-
товку фахівців інженерних військ в реаліях 
повномасштабної війни. Встановлено, що у 
підготовці фахівців інженерних військ ком-
петентнісний підхід доцільно визначити 
такими основними напрямами: удоскона-
лення змісту військово-професійної підго-
товки фахівців інженерних спеціальностей; 
застосування в освітньому процесі іннова-
ційних технологій,нових форм та методів 
навчання; підвищення кваліфікації інструк-
торсько-викладацького складу; вдоскона-
лення навчально-матеріальної бази, ство-
рення та розвиток польової навчальної бази. 
Визначено, що в узагальненому виді компе-
тентнісна модель військово-професійної 
підготовки зорієнтована на розробку спе-
цифікацій, виявлення затребуваних якостей 
особистості, потенційних можливостей 
сучасних військово-специфічних професійних 
знань. Компетентнісна модель військово-
професійної підготовки курсантів передба-
чає формування професійних та додаткових 
(для всіх видів військово-професійної діяль-
ності). Спроєктовано компетентністну 
модель, у межах якої цілі, зміст і результати 
підготовки майбутніх фахівців інженерних 
військ взаємозумовлені та взаємопов’язані 
з урахуванням динамічних змін службово-
бойової діяльності і не обмежуються вузько-
професійною сферою застосування. Модель 
відображає базові індивідуальні якості, ґрун-
товні знання, універсальні вміння та досвід 
військово-професійної інженерних кадрів в 
умовах воєнного стану. 
Ключові слова: військова освіта, військово-
професійна підготовка, фахівці інженерних 
військ, компетентнісна модель, компе-
тентності.

The article analyses the current state of train-
ing future specialists of the engineering troops 
of the Armed Forces of Ukraine under martial 
law conditions. The role of the competency-
based approach in the training of future engi-
neering troop specialists is substantiated, 
integrating with the components of qualifica-
tion requirements and the content of the edu-
cational (training) program, and aimed at high-
quality training of engineering troop specialists  
in the realities of full-scale war. It has been 
established that in the training of engineer-
ing troop specialists, the competency-based 
approach is advisable to determine the follow-
ing main directions: improvement of the content 
of military-professional training of engineering 
specialists; application of innovative technolo-
gies, new forms, and methods of training in the 
educational process; raising the qualification 
of the instructor-teaching staff; improvement 
of the educational-material base, creation, 
and development of the field training base. It 
is determined that in a generalised form, the 
competency-based model of military-profes-
sional training is oriented towards developing 
specifications and identifying the demanded 
personal qualities and potential capabilities of 
modern military-specific professional knowl-
edge. The competency-based model of mili-
tary-professional training of cadets provides 
for the formation of professional and additional 
(for all types of military-professional activi-
ties). A competency-based model is designed 
to ensure that the goals, content, and results  
of training future engineering troop specialists 
are interdependent and interconnected, consid-
ering dynamic changes in service-combat acti- 
vities and not limited to a narrow professional 
application. The model reflects the essential 
individual qualities, fundamental knowledge, 
universal skills, and experience of military-pro-
fessional engineering personnel under martial 
law conditions.
Key words: military education, military-profes-
sional training, engineering troop specialists, 
competency-based model, competencies.
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тренувального центру «Поділля»
сил підтримки Збройних сил україни

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Повномасштабна російсько-українська війна зумо-
вила перехід від масової армії до професійної, 
який супроводжується прийняттям на озброєння 
якісно нових засобів збройної боротьби, що сприяє 
змінам її кількісно-якісних показників, перегляду 
поглядів на структуру та моделі функціонування 
Збройних сил україни (Зсу) як бойової системи, 
а також підготовки військових фахівців, зокрема 
й інженерних спеціальностей. основним завдан-
ням підготовки майбутніх фахівців інженерних 
військ є формування їхньої готовності до організа-
ції виконання найскладніших завдань інженерного 
забезпечення, які стосуються підвищення рівня 
захисту особового складу на передових позиціях, 

мінної безпеки, дублювання існуючих та зруйнова-
них мостів і переправ, прокладання та утримання 
шляхів руху військ тощо [3].

сучасна система військової освіти, поряд 
з позитивними досвідом, традиціями, наявним 
педагогічним потенціалом, характеризується пев-
ними проблемами та суперечностями, серед яких: 
з одного боку – зростання потреби суспільства та 
Зсу в умовах воєнного стану у високопрофесійних 
військових кадрах та історичним консерватизмом 
системи військової освіти, з іншого боку; нагаль-
ність конструктивної взаємодії системи військової 
освіти з життєдіяльністю органів військового управ-
ління і військ та практикою відокремленого функ-
ціонування військових навчальних закладів [1]; 
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з одного боку – цілісна професіоналізація всіх 
категорій військовослужбовців, а з іншого – стере-
отипи, що зберігаються в системі військової освіти.

для адекватного реагування на сучасні зміни, 
зумовлені повномасштабною війною, воєнним ста-
ном та загальною мобілізацією, військова освіта 
повинна бути мобільною, динамічною, проблемно- 
та практико зорієнтованою. сучасна система під-
готовки інженерних кадрів для Зсу розроблена на 
основі вимог єдиної військово-технічної політики 
підготовки військовослужбовців. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
актуальність дослідження підготовки майбут-
ніх фахівців інженерних військ в умовах воєн-
ного стану підтверджується зростанням кіль-
кості досліджень, присвячених цій темі. так, 
науковці розглядають загальні питання модерні-
зації військової освіти (о. васильєв; а. Галімов,  
м. маслій; Ю. Приходько та ін.); моделювання 
процесу формування професійної компетент-
ності та готовності до військово-професійної 
діяльності (о. бондаренко, є. брижатий, є. дени-
сенко, а. івченко, і. ковальов, о. корнієнко, 
П. Хоменко та ін.); використання інноваційних тех-
нологій у військовій освіті та підготовці курсантів  
та майбутніх офіцерів (в. воловник, о. даниско, 
б. лебедєв, о. маслій,  о. корносенко та ін.); 
вивчення специфічних чинників військово-профе-
сійної підготовки та формування професійної ком-
петентності майбутніх військових фахівців різних 
спеціальностей (с. каплун, о. маслій, о. торіч-
ний, м. Хрупало, а. шевченко та ін.). водночас 
потрібно відмітити недостатність обґрунтованості 
вимог щодо військово-професійної підготовки 
майбутніх фахівців інженерних військ, а також 
необхідність здійснення аналізу сучасних погля-
дів на проблему розроблення компетентнісної 
моделі підготовки майбутніх фахівців інженерних 
військ в умовах воєнного стану.

Мета статті полягає побудові компетентнісної 
модель військово-професійної підготовки майбут-
ніх фахівців інженерних військ в умовах воєнного 
стану.

Виклад основного матеріалу. Загалом вій-
ськова освіта є сукупністю взаємопов’язаних і вза-
ємозумовлених підсистем: підсистеми знань, під-
системи засвоєння знань та підсистеми контролю 
знань [2, с. 12]. тоді як якість військово-професійної 
підготовки випускників навчального закладу визна-
чатиметься їхньою здатністю застосовувати отри-
мані знання, вміння та навички адекватно вико-
нувати бойові завдання в умовах воєнного стану. 
якості фахівців інженерних військ, що відповіда-
ють цим вимогам, формуються в період навчання 
курсантів у навчально-тренувальних центрах 
і потім удосконалюються під час військово-бойової 
діяльності. Значну роль у цьому процесі відіграє 
тактико-спеціальна підготовка [9]. 

система військово-професійної (тактико-спе-
ціальної) підготовки передбачає військових підго-
товку фахівців високої кваліфікації, які володіють 
ґрунтовними знаннями, вміннями та навичками 
для організації та виконання бойових завдань 
в умовах повномасштабної російсько-української 
війни. у підготовці фахівців інженерних військ 
необхідно враховувати, насамперед, вимоги вимог 
сучасного бою та особливості ведення бойових 
дій у сучасній війні [3]. вирішальною силою на 
війні була і залишається людина. навчання та 
виховання курсантів/військовослужбовців співвід-
носиться за значущістю з технічним оснащенням 
військ сучасною зброєю та бойовою технікою. для 
розробки оптимальної, динамічної системи вій-
ськово-професійної підготовки майбутніх фахівців 
інженерних військ видається необхідним створити 
модель випускника, адекватну окресленим вимо-
гам, вимогам російсько-української війни та нау-
ково-технічної революції, перспективного розвитку 
військової освіти загалом.

така модель у діалектичній єдності, очевидно, 
повинна відповідати основним вимогам згідно 
з трьома напрямами підготовки: ідеологічної (є 
загальною для всіх військових навчальних закла-
дів); професійної (є специфічною для кожного 
військового навчального закладу); загальної гума-
нітарної (що сприяє всебічному розвитку особис-
тості курсантів/військовослужбовців). 

в основу військово-професійної підготовки 
фахівців інженерних військ повинні бути закла-
дені ґрунтовні знання та вміння, що забезпечують 
освоєння нової бойової техніки на основі фунда-
ментальної інженерної підготовки, а не на основі 
знання таких зразків інженерної техніки. тобто 
необхідно прищеплювати курсантам інженерний 
метод пізнання, готувати фахівців широкого інже-
нерного профілю, здатних розібратися в будь-яких 
засобах інженерного озброєння (вітчизняних чи 
закордонних зразків). 

оскільки визначення змісту тактико-спеціаль-
ної підготовки курсантів як основного виду вій-
ськової підготовки фахівців інженерних військ, 
а вимоги до випускників визначаються з ухилом 
на їхню тактико-спеціальну підготовку, то решта 
вимог повністю не розкриваються. визначення 
кваліфікаційних вимог до випускників навчально-
тренувальних центрів та військових навчальних 
закладів здійснюється за такими етапами:

і етап – визначення необхідності для Збройних 
сил україни в фахівцях інженерних військ різної 
спеціальності.

іі етап – на основі вимог сучасного загально-
військового бою, його інженерного забезпечення, 
а також аналізу бойового застосування підрозді-
лів інженерних військ, побудова графічної моделі 
діяльності фахівців інженерних військ із визначен-
ням вимог, яким вони мають відповідати. 
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III етап – визначення змісту рівнів навченості 
(компетентності) за кожною вимогою [6].

розподіл завдань інженерного забезпечення 
загальновійськового бою між підрозділами інже-
нерних військ та бойового застосування підрозділів 
інженерних військ свідчить, що практична діяль-
ність фахівців інженерних військ пов’язана з вико-
нанням низки завдань інженерного забезпечення.

Побудова моделі діяльності фахівців інженер-
них військ здійснюється на основі вимог сучас-
ного загальновійськового бою, його інженерного 
забезпечення та характеру розв’язуваних завдань 
фахівцями інженерних військ відповідної спеціаль-
ності та категорії [5]. 

модель діяльності фахівців інженерних військ 
(модель спеціальності) будується за таким пла-
ном: сфери діяльності → види діяльності → еле-
менти діяльності → посадові (службові) функції 
→ місце та роль військовослужбовця у вирішенні 
бойових завдань. сфери діяльності характери-
зуються спільністю об’єктів діяльності фахівців 
інженерних спеціальностей, спільністю посадо-
вих (службових) функцій, тобто тих дій, які необ-
хідні для виконання елементів діяльності (для 
здійснення реальних елементів (об’єктів) діяль-
ності) [7]. у кожній сфері виокремлюють види та 
частини видів діяльності. сукупності елементів 
утворюють частини видів діяльності. вид діяль-
ності поєднує аналогічні або близькі за характером 
розв’язуваних задач елементи діяльності [4]. Поса-
дові (службові) функції – це ті дії, які повинні зро-
бити фахівці інженерних військ для того, щоб було 
виконано будь-який елемент відповідного виду 
діяльності (організаційно-бойова, експлуатаційно-
технічна ). тому у встановленні службових функцій 
важливо враховувати забезпечення сучасного та 
якісного вирішення завдань інженерного забезпе-
чення з максимальним використанням наявних та 
створюваних засобів інженерного озброєння [3].

сформулюємо головну проблему компетент-
нісної моделі підготовки. компетентніса модель 
давно затвердилася у вищій школі як нова пара-
дигма освіти, що наближає її до потреб ринку 
праці, забезпечує ширші можливості адаптації 
випускників до особливостей їхньої майбутньої 
професійної діяльності [8]. в узагальненому виді 
компетентнісна модель випускника є відкритою 
системою, що визначає цільові напрями підготовки 
фахівців інженерних військ і відображає всі необ-
хідні компетентності, які в сукупності становлять 
військово-професійну компетентність. 

З огляду на це розроблено компетентнісну 
модель підготовки фахівців інженерних військ, 
в якій цілі, зміст та результати підготовки випус-
кника формулюються у компетентнісному вигляді 
з урахуванням динамічних змін у військово-профе-
сійній діяльності, що не обмежуються вузькопрофе-
сійною сферою їхнього застосування. модель охо-
плює не лише професійну кваліфікацію курсантів, 
що визначається системою знань, умінь і навичок, 
а й базові особисті якості, системно сформовані уні-
версальні вміння та здібності (рис. 1). така модель 
дає змогу якісніше та науково обґрунтованіше піді-
йти до визначення військової складової стандарту, 
кваліфікаційних вимог та навчально-тренувальних 
програм підготовки фахівців інженерних військ.

таким чином, в узагальненому вигляді компе-
тентнісна модель фахівців інженерних військ відо-
бражає: 

1) уявлення щодо цілей інженерного забезпе-
чення підрозділів у різних видах бою (наступ, обо-
рона, контрнаступ);

2) уявлення організації експлуатації та збері-
гання озброєння та техніки;

3) уявлення щодо системи інженерних загоро-
джень, проходів у інженерних загородженнях про-
тивника, забезпечення переправ через водні пере-
шкоди тощо;

Рис. 1. Компетентнісна модель фахівців інженерний військ
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4) уявлення щодо нормативно-правових умов 
та умов службово-бойової обстановки, в яких про-
тікає діяльність інженерних військ;

5) прийняття практичних рішень, пов’язаних 
з конкретною діяльністю.

водночас, у компетентнісній моделі повинні 
відображатися також психологічна та фізична під-
готовка як передумова формування готовності до 
подолання небезпек та труднощів бойової обста-
новки, вироблення здатності витримувати великі 
нервово-психологічні навантаження під час дій 
серед великої кількості руйнувань, підривів, зава-
лів, пожеж, загороджень, великих втрат живої сили 
та техніки. окрім того, однією з вимог сучасного 
бою є формування у особового складу спеціаль-
них фізичних та психологічних якостей з ураху-
ванням специфіки їхньої військово-професійної 
діяльності, тобто таких якостей які забезпечу-
ють стійкість професійної майстерності фахівців 
на полі бою та дають змогу успішно виконувати 
бойові завдання згідно з призначенням. для осо-
бового складу інженерних військ поряд з емоційно-
вольовий стійкістю, психологічною та фізичною 
готовністю до «мінної» війни потрібна впевненість 
у досконалості технічних засобів захисту, технічне 
мислення, оперативна пам’ять та самоконтроль 
власних дій в екстремальних умовах.

Висновки. в умовах воєнного стану військово-
професійна підготовка покликана забезпечити 
відповідну сучасному рівню знань підготовку кур-
сантів/військовослужбовців до вирішення специ-
фічних завдань оборони та безпеки держави; від-
повідний рівень загальновійськової та спеціальної 
підготовки; формування особистості громадянина 
та патріота; удосконалення кадрового потенці-
алу Зсу та інших військових формувань, у яких 
передбачено військову службу. Значущим модер-
нізаційним потенціалом трансформації військової 
професійної підготовки фахівців інженерних спеці-
альностей володіє компетентнісний підхід. осно-
вними положеннями компетентнісного підходу, на 
якому базується військово-професійна підготовка 
майбутніх фахівців інженерних військ, є орієнта-
ція на формування та розвиток у курсантів компе-
тентностей високого рівня. у підготовці фахівців 

інженерних військ компетентнісний підхід доцільно 
визначити такими основними напрямами: удоско-
налення змісту військово-професійної підготовки 
фахівців інженерних спеціальностей; застосу-
вання в освітньому процесі інноваційних техноло-
гій, нових форм та методів навчання; підвищення 
кваліфікації інструкторсько-викладацького складу; 
вдосконалення навчально-матеріальної бази, 
створення та розвиток польової навчальної бази.
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МЕДиЧНиЙ ЖАРГОН лІКАРя В КОНТЕКСТІ ВиВЧЕННя ДиСЦиПлІНи 
«ПРОФЕСІЙНА МЕДиЧНА КОМуНІКАЦІя лІКАРя З ПАЦІЄНТОМ»
THE MEdICaL JarGON Of THE dOCTOr IN THE CONTEXT  
Of STudYING THE dISCIPLINE “PrOfESSIONaL MEdICaL 
COMMuNICaTION Of THE dOCTOr wITH THE PaTIENT”

Стаття стосується теоретичного і 
навчально-методичного аспектів проблеми 
медичного жаргону лікаря в контексті 
вивчення дисципліни за вибором «Профе-
сійна медична комунікація лікаря з пацієн-
том українською мовою» для студентів 
третього року навчання спеціальності 
222 «Медицина» Тернопільського націо-
нального медичного університету імені 
І. Я. Горбачевського. Вивчення дисципліни 
передбачає забезпечення комунікативних 
потреб студентів у навчально-професій-
ній і навчально-науковій сферах, закладає 
основи фахової мови медика з перспективою 
їх подальшого використання у професійній 
діяльності, продовжує формувати комуніка-
тивні навички майбутніх спеціалістів.
Акцентовано на тому, що проблема жар-
гонізації потребує вивчення з погляду лінг-
вістики, комунікації і культури мови. Дослі-
дження особливостей функціонування і 
вживання медичних жаргонізмів у лікарській 
практиці є важливим у контексті форму-
вання комунікативних навичок майбутніх 
спеціалістів і рівня культури їх спілкування.
Представлено навчально-методичні мате-
ріали до практичного заняття «Медичний 
жаргон лікаря» для викладачів і студентів 
медичних закладів вищої освіти. Змістове 
наповнення відповідає програмі навчальної 
дисципліни: жаргонізація як одна з визначаль-
них тенденцій у функціонуванні лексики укра-
їнської мови; професійний жаргон; професійна 
розмовна мова; жаргонізми на позначення 
медичних понять і процесів; медичний жаргон 
і культура мови; шляхи подолання жаргону.
Розроблена система вправ ознайомлює сту-
дентів з основними диференційними озна-
ками професіоналізмів і професійних медич-
них жаргонізмів, вчить визначати механізми 
формування медичного жаргону і його місця 
в системі мови, розвиває вміння розрізняти 
специфіку жаргонної лексики серед інших 
лексичних шарів.
Звернуто увагу на співвідношенні медич-
ного жаргону із культурою мови і культурою 
лікаря загалом. Окреслено основні шляхи 
подолання медичного жаргону.
Ключові слова: жаргонологія, жаргон, 
медичний жаргон, медичні жаргонізми, про-
фесійна комунікація.

The article deals with the theoretical and edu-
cational and methodological aspects of the 
problem of medical jargon of a doctor in the 
context of studying the discipline of choice 
«Professional medical communication of a 
doctor with a patient in the Ukrainian lan-
guage» for students of the third year of study in 
specialty 222 «Medicine» of Ternopil National 
Medical University named after I. Ya. Gor-
bachevskiy. The study of the discipline pro-
vides for the communication needs of students 
in the educational-professional and educa-
tional-scientific spheres, lays the foundations 
of the professional language of a doctor with 
the prospect of their further use in professional 
activities, and continues to form the communi-
cative skills of future specialists.
It is emphasized that the problem of jargoniza-
tion needs to be studied from the point of view of 
linguistics, communication and language culture. 
The study of the peculiarities of the functioning 
and use of medical jargon in medical practice is 
important in the context of the formation of com-
munication skills of future specialists and the 
level of culture of their communication.
Educational and methodological materials for 
the practical lesson «Medical jargon of a doctor» 
for teachers and students of medical institutions 
of higher education are presented. The content 
corresponds to the program of the academic dis-
cipline: jargonization as one of the determining 
trends in the functioning of the vocabulary of the 
Ukrainian language; shoptalk; professional spo-
ken language; jargonisms for medical concepts 
and processes; medical jargon and language 
culture; ways to overcome jargon.
The developed system of exercises acquaints 
students with the main differential features of 
professionalism and professional medical jargon, 
teaches to determine the mechanisms of forma-
tion of medical jargon and its place in the lan-
guage system, develops the ability to distinguish 
the specifics of jargon vocabulary among other 
lexical layers.
Attention is drawn to the relationship between 
medical jargon and the culture of the language 
and the culture of the doctor in general. The main 
ways to overcome medical jargon are outlined.
Key words: jargonology, jargon, medical jargon, 
medical jargonisms, professional communica-
tion.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасний етап розвитку української мови (і не 
тільки) характеризується активним змішуванням 
усно-розмовних компонентів та їхнім впливом на 
норми сучасної літературної мови. «Просторіччя, 
сленг, жаргон, арго, діалекти дедалі активніше 
використовуються в різноманітних сферах спіл-
кування, включаючи засоби масової інформації, 
інтернет-спілкування та сучасну художню літера-
туру» [2, с. 158]. як зазначає є. редько, відомий 
дослідник українських соціолектів, «ці елементи, 

якнайприкметніше відбиваючи неоднорідність та 
стратифікованість суспільства, стають ідентичніс-
ними маркерами представників різних соціальних 
груп і репрезентують їхні світоглядні, ціннісні та 
комунікативні особливості» [4, с. 3].

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
як свідчать наукові праці, дослідження жар-
гонології в україні розпочалося на початку 
90-х років ХХ ст. Першими були загальні теоре-
тичні дослідження (о. Горбач, й. дзендзелівський, 
л. масенко, л. ставицька). Пізніше з’являється 
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низка наукових розвідок, в яких висвітлюється спе-
цифіка жаргону окремих професійних груп: науко-
вий жаргон (П. селігей), спортивний (л. карпець), 
комп’ютерний (л. компанцева, і. Щур), журналіст-
ський (а. євграфова, н. третяк), жаргон офіціантів 
(і. линчак), медичний жаргон (в. Юкало) [2]. нині 
жаргонна лексика є предметом дослідження лінг-
вістики, соціолінгвістики, соціолектики, жаргоноло-
гії, культури мови.

незважаючи на активну увагу дослідників до 
проблеми жаргонізації української лексики, слід 
звернути увагу на недосконалість термінологічного 
апарату, що є першопричиною різнотлумачень 
і сплутування понять «сленг», «жаргон», «арго», 
«просторіччя», «соціальний діалект» тощо. на 
думку відомої української дослідниці жаргонної 
лексики л. ставицької, професійний жаргон – 
напіввідкрита лексико-фразеологічна підсистема, 
яка розвивається й функціонує в мовленні людей 
певного фаху чи роду заняття і відображає експре-
сивне, суб’єктивно-оцінне ставлення до своєї про-
фесійної діяльності та до себе в ній [5].

одиницями професійного жаргону є жарго-
нізми – «слова, властиві розмовному мовленню 
певного середовища людей, насамперед 
пов’язаного з професійною діяльністю, однако-
вими захопленнями, тривалим перебуванням 
у колективі» [7, с. 54]. наприклад: мотор (серце), 
гаманець (шлунок), коза, вертоліт, літак (гінеко-
логічне крісло), труба (товста вена), бики (міко-
бактерії туберкульозу, бацила коха – бк), білка, 
білочка (алкогольний делірій), невдача (геморой), 
клініка (дивна поведінка), гріти руки, різати (опе-
рувати), кроплі (краплі), стріляти (електрична 
дефібриляція серця), тяжкий слабий (тяжкохво-
рий), непруха (кишкова непрохідність), нарушняк 
(гостре порушення мозкового кровообігу), гагри 
(психіатрична лікарня). до цієї категорії зарахову-
ємо також неправильні терміни: нормальна фізі-
ологія (фізіологія), тонкий кишечник (кишківник) 
(тонка кишка), аскорбінка (кислота аскорбінова), 
пероральні цукрознижуючі препарати (синтетичні 
гіпоглікемічні (протидіабетичні) препарати), причин-
ний фактор розвитку захворювання (патогенний 
чинник, фактор розвитку захворювання) [5; 6; 7; 8].

як правило, медичний жаргон обмежується 
усним використанням і неофіційними нотатками, 
які не є частиною історії пацієнта (паперової чи 
електронної). він не зустрічається в медичних кар-
тах хворих і практично не використовується у при-
сутності пацієнтів. Професійні медичні жаргонізми 
мають, зазвичай, паралелі в термінології.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Зважаючи на актуальність 
проблеми професійного жаргону в контексті лінг-
вістики, комунікації, культури мови тощо, автор 
програми дисципліни «Професійна медична кому-
нікація лікаря з пацієнтом українською мовою» 

і. Заліпська [9] не могла залишити поза увагою 
питання, пов’язані з особливостями функціону-
вання і вживання медичних жаргонізмів у лікар-
ській практиці.

Мета статті – запропонувати навчально-
методичні матеріали до теми «медичний жаргон 
лікаря», розроблені авторами публікації та апро-
бовані на практичних заняттях з вибіркової дис-
ципліни «Професійна медична комунікація лікаря 
з пацієнтом українською мовою» викладачами 
кафедри української мови тнму імені і. я. Гор-
бачевського. матеріали укладені з урахуванням 
програмових вимог для підготовки студентів, які 
навчаються у тернопільському національному 
медичному університеті імені і. я. Горбачевського 
моЗ україни за освітньою програмою «лікувальна 
справа» другого (магістерського) рівня вищої 
освіти галузі знань 22 «охорона здоров’я» спеці-
альності 222 «медицина» і включають матеріал, 
який є змістовою частиною програми [9].

Виклад основного матеріалу.
Тема заняття. медичний жаргон лікаря.
Основні питання, які розглядаються на 

занятті:
1. жаргонізація як одна з визначальних тенден-

цій у функціонуванні лексики української мови. 
2. Професійний жаргон. 
3. Професійна розмовна мова. 
4. жаргонізми на позначення медичних понять 

і процесів. 
5. медичний жаргон і культура мови. 
6. шляхи подолання жаргону.
Здобувач вищої освіти повинен знати:
1. Поняття «територіальний діалект», «просто-

річчя», «жаргон», «арго», «сленг», «суржик».
2. особливості професійного жаргону, медич-

ного жаргону. 
3. співвідношення медичного жаргону із культу-

рою мови і культурою спілкування лікаря.
4. шляхи подолання жаргону.
Здобувач вищої освіти повинен уміти: 
1. розмежовувати поняття «територіальний діа-

лект», «просторіччя», «жаргон», «арго», «сленг», 
«суржик».

2. визначати динамічні процеси у лексико-
семантичній системі сучасної української мови 
і функціональний аспект професійного жаргону.

3. стежити за своїм мовленням, аналізувати 
його, контролювати слововживання медичного 
жаргону.

Перелік практичних робіт
1. Засвоєння термінології до теми.
2. дискусія щодо запропонованих питань.
3. тренувальні вправи.
Методика виконання практичної роботи
Робота 1. Обговорення та дискусія за осно-

вними питаннями заняття (необхідний матеріал 
до теми розміщено у системі Moodle на сторінці 
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дисципліни і студенти опрацьовують його напере-
додні підготовки до практичного заняття).

1. 1. 1. Що таке «жаргонізація»? як познача-
ється її вплив на літературні норми сучасної укра-
їнської мови? 2. назвіть імена українських науков-
ців, які займаються вивченням жаргонної лексики. 
3. окресліть зміст понять «територіальний діалект», 
«просторіччя», «жаргон», «арго», «сленг», «сур-
жик». 4. охарактеризуйте дефініцію «професій-
ний жаргон». назвіть функції жаргону (соціолекту) 
у мовленні. 5. які є різновиди мови професійного 
спілкування медичних працівників? охарактери-
зуйте їх. 6. Професіоналізми і професійні жарго-
нізми: проблема розмежування. Прокоментуйте, 
ілюструючи прикладами на позначення медичних 
понять і процесів. 7. як співвідноситься медич-
ний жаргон із культурою мови і культурою лікаря 
загалом? 8. назвіть шляхи подолання жаргону.

1. 2. опрацюйте статтю олени шаргородської 
«лікарі пацієнтів «заводять», «качають», «садять 
на трубу», перш ніж «відпустити»», перейшовши за 
покликанням https://gazeta.ua/articles/nelitereturna-
leksika/_likari-paciyentiv-zavodyat-kachayut-sadyat-
na-trubu-persh-nizh-vidpustiti/430932. як авторка 
пояснює появу медичного жаргону?

1. 3. Робота в групах. 
студенти умовно розділяються на 2 групи: при-

хильники професійного (медичного) жаргону та 
опоненти. кожен учасник називає по одному факту 
на підтримку своєї позиції.

Робота 2. Виконання тренувальних вправ.
2. 1. доберіть до жаргонізмів та арготизмів від-

повідні медичні терміни. використовуйте слова 
для довідки.

вертоліт, невдача, білочка, гріти руки, гама-
нець, кроплі, психи, стріляти, труба, тяжкий сла-
бий, аскорбінка, пероральні цукрознижуючі препа-
рати, причинний фактор розвитку захворювання, 
нарушняк, тепленький хворий, додихайли, дохо-
дяги, блейлер, непруха, відпустити, нло, одиниця.

слова для довідки: шлунок, геморой, психіатрія, 
товста вена, алкогольний делірій, оперувати, кра-
плі, електрична дефібриляція серця, не перешко-
джати смерті безнадійно хворого, тяжкохворий, кис-
лота аскорбінова, гінекологічне крісло, синтетичні 
гіпоглікемічні (протидіабетичні) препарати, пато-
генний чинник, кишкова непрохідність, гостре пору-
шення мозкового кровообігу, грошовитий пацієнт, 
пацієнти віком 70 років і старші, хворі, що можуть 
одужати, нерухово лежачий об’єкт, шприц об’ємом 
один кубічний сантиметр, хвороба блейлера.

2. 2. у поданих реченнях знайдіть медичні жар-
гонізми. З’ясуйте механізми та мотиви жаргонної 
номінації.

1. викликай айболита, бо дуже погано себе 
почуваю. 2. коли про це думаєш, стає спершу при-
кро, потім нудно, а потім взагалі навалює стра-
шенний депресняк 3. всі довкола вважали, що 

він шизонувся. 4. Після сварок із дружиною він 
постійно напивався аж до білочки. 5. «якась вона 
вальнута жінка», – подумав він. 6. у відділення 
завезли нового літака. 7. сьогодні йому вперше 
у лікарській практиці довелося гріти руки само-
стійно. 8. йому як новенькому у відділенні дору-
чили одних додихайл. 9. уся палата заповнена 
нло. 10. не чекайте від нього відповіді, він же у від-
ключці. 11. весь останній рік він провів у гаграх. 
12. у мене немає слів, це просто клініка. 13. Щось 
останнім часом мотор підводить. 14. результати 
досліджень показали, що це бики.

2. 3. укладіть міні-словник медичного жаргону 
лікаря (20-30 слів), виокремлюючи такі основні 
номінативно-тематичні групи цієї лексики: 

1) лексичні одиниці на позначення працівників 
медичного закладу; 

2) лексеми на позначення категорій пацієнтів; 
3) лексичні одиниці на позначення відділів,  

підрозділів закладу: 
4) лексеми на позначення медичного облад-

нання; 
5) лексичні одиниці на позначення виробничих 

процесів, дій і станів; 
6) лексеми на позначення професійної медич-

ної документації тощо. 
скористайтеся «словником жаргонної лексики 

української мови» (http://ukr-zhargon.wikidot.com/) 
або методом опитування лікарів-практиків.

Висновки. важливою складовою у цьому кон-
тексті є навчити студентів – майбутніх медичних 
працівників – не піддаватися впливу «модних» тен-
денцій і знати чітку межу вживання жаргонізмів у мов-
ленні. для цього існують шляхи подолання жаргону: 
стежити за своїм мовленням, аналізувати його, 
контролювати слововживання, у разі потреби пере-
віряти за відповідним словником; удосконалювати 
фахове мовлення, читати фахову літературу, корис-
туватися спеціальними словниками, набувати прак-
тики публічних виступів із фахової тематики тощо.

Перспективу подальших пошуків у напрямі 
дослідження вбачаємо у розробці навчально-
методичних матеріалів для самостійної роботи 
студентів до теми.
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ОЗДОРОВЧА АЕРОБІКА яК ЕФЕКТиВНиЙ ЗАСІБ ЗМІЦНЕННя ЗДОРОВ’я
HEaLTH aErOBICS aS aN EffECTIVE waY Of HEaLTH STrENGTHENING

Наше наукове дослідження присвячене 
такому феномену, як оздоровча аеробіка 
та її позитивний вплив на здоров’я. Оздо-
ровча аеробіка є одним і напрямків фітнесу. 
Унікальність цього виду спортивної діяль-
ності є в її різноманітності видів, які можуть 
бути підібрані для кожної людини з її індиві-
дуальними потребами. Оздоровчою аеробі-
кою можуть займатися люди різних вікових 
категорій, що приносить шалену популяр-
ність цьому виду спортивної діяльності. 
Дослідження показують, що під час занять 
аеробікою відбувається оздоровлення орга-
нізму. У людей, які регулярно займаються 
оздоровчою аеробікою, спостерігається 
збільшення аеробної працездатності та 
витривалості. Ці позитивні зміни включа-
ють покращення життєвої ємності легень, 
об'єму крові та рівня гемоглобіну, ударного 
та хвилинного об'єму кровообігу. Було дослі-
джено, що аеробне тренування призводить 
до підвищення фібринолітичної активності 
крові, що забезпечує лізування, тобто роз-
чинення, тромбів. Збільшується капілярна 
мережа, просвіт та еластичність капілярів, 
внаслідок чого знижується периферичний 
опір кровотоку та зменшується кров'яний 
тиск. Зміни капілярної мережі відбувається 
у м'язової тканини, а й у серцевому м'язі, 
мозку, печінки інших органах і тканинах, що у 
забезпеченні м'язової роботи. Підвищується 
проникність стінок кровоносних судин для 
кисню, поживних речовин, продуктів обміну. 
Все це створює сприятливі умови для про-
тікання обмінних процесів у тканинах. Збіль-
шується розмір серця, особливо лівого шлу-
ночка, підвищується сила серцевого м'яза. 
Ці зміни забезпечують збільшення ударного 
об'єму крові – кількості крові, що викидається 
лівим шлуночком у велике коло кровообігу 
за одне скорочення. Аеробна робота пози-
тивно впливає на імунну систему, удоско-
налює адаптаційні можливості, підвищуючи 
тим самим стійкість організму до застуд-
них, інфекційних та інших захворювань. 

Ключові слова: оздоровча аеробіка, фітнес, 
аеробна робота, активність.

Our scientific research is devoted to such a 
phenomenon as health aerobics and its positive 
impact on health. Health aerobics is one of the 
directions of fitness. The uniqueness of this type 
of sports activity is in its variety of types, which 
can be selected for each person with his individ-
ual needs. Health aerobics can be practiced by 
people of different age categories, which makes 
this type of sports activity extremely popular. 
Research shows that during aerobic training, the 
body improves. People who regularly engage 
in health aerobics experience an increase in 
aerobic capacity and endurance. These positive 
changes include improvement in vital capacity of 
the lungs, blood volume and hemoglobin level, 
stroke and minute volume of blood circulation. 
It has been studied that aerobic training leads 
to an increase in the fibrinolytic activity of the 
blood, which ensures the lysis, that is, the dis-
solution of blood clots. The capillary network, 
lumen and elasticity of capillaries increases, as a 
result of which the peripheral resistance to blood 
flow decreases and blood pressure decreases. 
Changes in the capillary network occur in mus-
cle tissue, but also in the heart muscle, brain, 
liver, and other organs and tissues that support 
muscle work. The permeability of the walls of 
blood vessels for oxygen, nutrients, and meta-
bolic products increases. All this creates more 
favourable conditions for metabolic processes 
in tissues. The size of the heart, especially the 
left ventricle, increases, and the strength of the 
heart muscle increases. These changes provide 
an increase in the stroke volume of blood – the 
amount of blood ejected by the left ventricle into 
the large circle of blood circulation during one 
contraction. Aerobic work has a positive effect on 
the immune system, improves adaptation capa-
bilities, thereby increasing the body's resistance 
to colds, infectious and other diseases.
Key words: health aerobics, fitness, aerobic 
work, activity.
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Постановка проблеми. внаслідок занять 
аеробікою відбувається зміцнення опорно-рухо-
вого апарату. Паралельно вирішуються завдання 
зміцнення м'язів, збільшення їх еластичності та 
витривалості, покращення рухливості у сугло-
бах. а це є основою гарного самопочуття, високої 
працездатності і, отже, відмінного та оптимістич-
ного настрою, які разом із відсутністю захворю-
вань та нездужань створюють відчуття здоров'я. 
Зайві жирові відкладення та формування красивої 
статури – найбільш значний стимул для занять 
оздоровчою аеробікою. для найефективнішого 
впливу оздоровчої тренування складу тіла необ-
хідно дотримуватися таких вимог: – нормалізувати 
роботу всіх органів прокуратури та систем, яких 
залежить обмінні процеси у організмі; – збільшу-
вати силу, витривалість та еластичність м'язів для 
забезпечення більшої рухливості та активності 
людини у повсякденній діяльності, покращення 

самопочуття та самооцінки; – активізувати нейро-
гуморальні механізми, що сприяють викиду мобі-
лізуючих жирових депо ліпотропних гормонів та 
5 нейромедіаторів (вид біологічно активних речо-
вин) під час тренування та збереження їх високої 
концентрації після неї для звільнення та спалю-
вання жиру з підшкірних жирових депо, а також під-
вищення основного обміну після занять одного – 
двох днів; – «розслаблювати» психіку, створювати 
відчуття спокою, задоволення, стабільності та гар-
монії з навколишнім середовищем як противаги 
психологічної залежності від необхідності постійно 
споживати «смачну та здорову» їжу у великих 
кількостях. – тренування не повинно бути енер-
гоємним. це тим, що велике енерговитрата зна-
чно знижує вуглеводні запаси організму, але це 
призводить до підвищення апетиту після занять. 
«спалювання» жирових запасів відбувається 
після тренування, коли підвищується основний 
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обмін і використовується низькокалорійна дієта. 
тренування вважається оздоровчим, якщо прохо-
дить на позитивному психоемоційному тлі, сприяє 
зняттю стресів та розслаблює психіку, викликаючи 
стан умиротворення та комфорту.

досліджено, що оздоровча аеробіка – один із 
напрямів масової фізичної культури з регульова-
ним навантаженням. над розробкою та популяри-
зацією різних програм, що синтезують елементи 
фізичних вправ танцю та музики, для широкого 
кола займаються активно працюють різні групи 
фахівців. Характерною рисою оздоровчої аеро-
біки є наявність аеробної частини заняття, про-
тягом якої підтримується на певному рівні робота 
серцево-судинної, дихальної та м'язової систем. 
на початку 80-х широко поширилася система 
Workout, популяризатором якої була джейн Фонду. 
Потім з'явилися й інші системи: фанк, степ (Funk, 
Step). велика заслуга у розробці та обґрунтуванні 
програм для тих, хто займається різним рівнем під-
готовленості та підготовки програм для навчання 
фахівців, належить національній школі аеробіки 
(сша), а також заснованому в 1993 році універси-
тету рибок (сша).

З розвитком фітнес-індустрії з'являються нові 
види занять, наприклад: Фітбол – аеробіка на м'ячі 
з особливо міцної гуми (об'єм м'яча 45-65 см), 
сприяє розвитку гнучкості, рівноваги, координа-
ції, сили м'язів для реабілітації осіб з обмеженими 
руховими можливостями; 8 собкор – аеробіка на 
пластиковій дошці – корборді, яка може рухатися 
як серф, повертаючись на всі боки, сприяє розви-
тку рівноваги та координації, а також зміцненню 
м'язів тулуба та ніг; сайкл аеробіка – аеробіка на 
спеціальному велосипеді – розвиває кардіорес-
піраторну систему, зміцнює м'язи ніг. існує також 
класифікація оздоровчої аеробіки, побудована 
з урахуванням різного віку та рівня підготовле-
ності, що займаються: 1. для дошкільнят, школя-
рів, юнацького віку, для дорослих – молодіжного, 
середнього та старшого віку. 2. За статтю: для 
жінок, для чоловіків. 3. За рівнем підготовленості: 
початківці, 2-й, 3-й рік навчання. Під яким би кутом 
зору ми не розглядали існуючі напрями оздоров-
чої аеробіки, кожному з них характерна основна 
мета – сприяти прагненню тих, хто займається 
зміцненням здоров'я, фізичного і психічного благо-
получчя у вигляді тренувань.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
серед українських науковців, які досліджували 
заняття фізичними вправами та аеробікою, можна 
виділити кілька відомих імен: о. а. Гладкий, 
і. о. місюра, л. і. Федоренко. ці  науковці зробили 
значний внесок у розвиток знань про фізичне вихо-
вання та спорт в україні, зокрема в галузі аеробіки 
та оздоровчих фізичних вправ. науковцями було 
досліджено, що оздоровчі програми аеробіки залу-
чають широке коло тих, хто займається своєю 

доступністю, емоційністю та можливістю змінювати 
зміст уроків залежно від їх інтересів та підготов-
леності. основу будь-якого уроку складають різні 
вправи, що виконуються під час ходьби, бігу, стриб-
ків, а також вправи на силу та гнучкість, що викону-
ються з різних вихідних положень. існують базові 
елементи, які складають основний зміст комплек-
сів вправ та відповідають принципу «безпечної тех-
ніки» їх виконання: кроки та їх різновиди, біг на місці 
та з переміщеннями, піднімання стегон у різних 
напрямках, махи ногами, випади, підскоки зі змі-
ною положення ніг, « скіп» – схресні рухи [1, c. 104].

Заняття аеробікою з оздоровчою спрямова-
ністю проводяться у вигляді уроку, на якому вирі-
шуються три основні типи педагогічних завдань 
(виховні, оздоровчі та освітні). обсяг засобів (зміст 
та види рухів), що використовуються в конкретних 
уроках для вирішення цих завдань, залежить від 
основної мети заняття та контингенту. найбільш 
типова структура побудови заняття з аеробіки 
за загальної тривалості 60 хвилин включає під-
готовчу, основну та заключну частини. у підго-
товчій частині уроку (5- 10 хв.) виконуються такі 
завдання: 1. поступове підвищення частоти сер-
цевих скорочень; 2. підвищення температури тіла; 
3. підготовку опорно-рухового апарату до подаль-
шого навантаження та посилення притоку крові до 
м'язів; 4. збільшення рухливості у суглобах. осно-
вна частина уроку (30-45 хв.) включає кілька комп-
лексів вправ: – комплекс аеробних вправ на базі 
основних елементів з поступовим збільшенням 
амплітуди рухів, залученням до роботи все більшої 
кількості м'язових груп; – короткий комплекс рухів 
(«затримка»), спрямований на поступовий пере-
хід від високоінтенсивних рухів до вправ силового 
характеру з низьким темпом та значною напруже-
ністю; – комплекс силових вправ, тривалістю 10-15 
хвилин, для м'язів тулуба, плечового поясу, ніг, що 
сприяють зміцненню м'язового корсету. Зокрема 
використовуються вправи у переміщеннях влас-
ного тіла та з додатковими обтяженнями. Завдан-
нями основної частини уроку є: 1. збільшення час-
тоти серцевих скорочень рівня «цільової зони»; 
2. підвищення функціональних можливостей різ-
них систем організму (серцево-судинної, дихаль-
ної, м'язової); 3. підвищення витрати калорій і під 
час спеціальних вправ. у заключній частині заняття 
застосовуються вправи, сприяють: 1. поступово 
знизити обмінні процеси в організмі; 2. знизити час-
тоту серцевих скорочень рівня близького до нормі. 
у деяких уроках силова частина може бути від-
сутня, за рахунок цього збільшується аеробна час-
тина. для початківців рекомендується більше часу 
приділяти на розминку та силову (партерну) час-
тину уроку, зменшуючи заразом аеробну [5, c. 76].

Виклад основного матеріалу. наше дослі-
дження присвячене безпеці аеробного трену-
вання, тут ми маємо на увазі як правильний 
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підбір вправ та складання комплексів, так і відпо-
відну техніку виконання, зокрема: – під час вико-
нання рухів слід уникати різких рухів балістичного 
характеру; – необхідна зміна працюючої частини 
тіла або напрямку руху через кожні 8 рахун-
ків; – зміна амплітуди та потужності руху має бути 
поступовою як у бік збільшення, так і зменшення; 
1) нові рухи чи способи переміщень повинні вико-
нуватися у повільному темпі або навіть імітува-
тись; 2) для полегшення виконання ефективно 
використання супроводжуючих команд та підка-
зок словом та дією – показом; 3) технічно пра-
вильне освоєння окремих рухів та їх об'єднання 
у комплекси; 4) на початкових етапах занять слід 
складати комплекси відповідно до можливостей 
тих, хто займається, на наступних етапах, у разі 
достатньо досконалого володіння арсеналом 
вправ, можливий вільний вибір рухів інструкто-
ром по ходу заняття; 5) підбір музичних творів 
та музичне оформлення занять повинні відпові-
дати характеру та віковим особливостям тих, хто 
займається, відповідати ритмічності твору, що 
використовується для акомпанементу. Заняття 
оздоровчою аеробікою впливають на соматичну 
і психічну сфери людини, підвищують бадьорість 
і сприяють впевненості у своїх можливостях.

було визначено, що хороший, правильно піді-
браний, музичний супровід може сприяти підви-
щенню ефективності занять аеробікою. Під час 
проведення занять широко використовується 
сучасна музика, яку «накладають» за відповід-
ним їй стилем руху танцювального характеру. 
від уміння тренера проводити різні види вправ 
з музичним супроводом, збагачувати уроки есте-
тичним змістом, привертати увагу тих, хто займа-
ється виразними, точними і красивими рухами, 
певною мірою залежить ефективність занять. 
у деяких оздоровчих заняттях музика викорис-
товується як фон для зняття монотонності від 
однотипних рухів, що багаторазово повторюються 
(атлетична гімнастика, калланетика, стретчинг). 
в інших – музика використовується як лідер, 
тобто задає ритм, характер і керує темпом рухів 
(аеробіка, ритмічна гімнастика, шейпінг, фітнес 
та ін.). Заняття з музичним супроводом мають 
велике оздоровчо-гігієнічне значення. музичний 
ритм організує рухи, підвищує настрій тих, хто 
займається. Позитивні емоції викликають праг-
нення виконувати рухи енергійніше, що посилює 
їх вплив на організм, сприяють підвищенню пра-
цездатності, а також оздоровленню та активному 
відпочинку [1, c. 104].

Залежно від змісту та спрямованості уроку 
аеробіки необхідно підбирати відповідний музич-
ний супровід. Перевагу слід надати музичним ком-
позиціям, які мають чіткий темп та ритм. Під час 
підбору пісенного матеріалу для того, щоб уник-
нути можливих помилок, необхідно уважно прослу-
хати текст. слід пам'ятати, що музика та пісні, що 

використовуються в оздоровчих заняттях, повинні 
мати позитивне емоційне забарвлення [4, c. 49].

було досліджено, що здоров'я людини важ-
ливо як для окремої людини, так і для суспільства 
в цілому. «Здоров'я» дано кожній людині від наро-
дження, і протягом життя вона завжди повинна під-
тримувати його на належному рівні.

нами з’ясовано, що одним з основних способів 
підтримки здорового рівня є оздоровчі тренування. 
Загалом, тренування – це процес звикання до 
виконання дій знову і знову. оздоровчий тренінг – 
це система фізичних навантажень, виконання яких 
позитивно впливає на організм людини. оздоровчі 
тренування є важливим фактором підтримки або 
поліпшення здоров'я людини, але слід звернути 
увагу на те, що ефективність тренувань може 
бути значно вище завдяки розумному харчуванню, 
дотриманню режиму дня, позитивному психоло-
гічному настрою, використанню гігієнічних оздо-
ровчих заходів і в поєднанні з «раціональним 
способом життя» [4, c. 52]. оздоровчий тренінг 
заснований на різних методах, включаючи пси-
хологічні, педагогічні (дидактичні) і біологічні. всі 
вони формують основу багатогранних принципів.

вчені класифікують принципи фізичного вихо- 
вання наступним чином: соціально-педагогічні ком-
поненти освітнього процесу особистості і суспіль-
ства в цілому, методологічні принципи, що включа-
ють сукупність основ навчання розвитку фізичних 
якостей і загально-дидактичні принципи та прин-
ципи, що відображають певні закономірності побу-
дови освітніх процесів, загальні принципи фор-
мування фізичної культури людини, принципи 
оздоровчої спрямованості, принципи побудови 
занять в процесі фізичного виховання та ін. 

Принципи усвідомленості і активності перед-
бачають усвідомлене ставлення до рекреацій-
ної діяльності, виховання учнів, зацікавленість 
у виконанні різних рухових завдань. це співпраця 
між викладачем і студентами, яка будується на 
основі постановки різних цілей і завдань і пояс-
нення їх суті. За допомогою принципу усвідомле-
ності людина може не тільки визначити для себе 
цінність оздоровчих тренувань, а й дізнатися мож-
ливості свого організму і самовдосконалюватися.  
в ході занять фахівці повинні формулювати рухові 
завдання в точній і доступній формі, враховуючи 
особливості учасників, виховувати вміння оціню-
вати свої дії і підвищувати інтерес до заняття.

Принцип наочності. це має на увазі обумовле-
ність елементів оздоровчого тренування і всього 
тренувального циклу в цілому, приклад науко-
вого підходу до методики навчання. це допомагає 
в процесі навчання зрозуміти суть досліджуваної 
рухової поведінки. воно передбачає формування 
в учнів точного сенсорного досвіду, технічних 
прийомів і фізичних здібностей за рахунок зору, 
а також інших органів почуттів, таких як слух, вес-
тибулярний апарат і м'язові рецептори.
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Принципи доступності та індивідуалізації. 
Перед людиною, яка займається, необхідно ста-
вити спеціальні завдання з урахуванням віку, 
статі, рухових навичок, рівня розвитку моторики, 
а також стану здоров'я. доступність залежить 
як від здібностей людини, так і від об'єктивних 
труднощів, що виникають під час розважальних 
заходів. цей принцип передбачає, що вчитель 
знає здібності свого підопічного. Протягом усього 
періоду навчання (клас, тиждень, місяць, 6 міся-
ців, рік) він повинен здійснювати контроль: врахо-
вувати ступінь оволодіння запропонованою про-
грамою тренувань, показники фізичного розвитку, 
рухові здібності, а також лікарський (лікарсько-
профілактичний) контроль.

Принцип індивідуалізації в велнес-тренуван-
нях передбачає розумну дозу фізичного наванта-
ження, яка підбирається з урахуванням фізичних 
і функціональних можливостей людини. важливо 
пам'ятати, що не буває навантажень високої або 
низької інтенсивності, а також тих, які відповіда-
ють можливостям організму. індивідуальний підхід 
враховує як фізіологічні, так і психічні аспекти.

Принцип відтворюваності та послідовності 
передбачає безперервність процесу формування 
рухових навичок для підтримки працездатності 
і активності займаються. Закріплюйте і розвивайте 
знання, отримані в ході регулярних тренувань, про-
тягом тижнів, місяців, років і багатьох інших років. 
відпочинок в оздоровчому класі негативно позна-
чається на досягненнях тих, які займаються аеро-
бікою. вони втрачають набуті навички, і працездат-
ність їх організму знижується. студенти особливо 
швидко забувають про техніку виконання рухів 
[6, c. 110–112].

спостереження різних фахівців і експерименти 
вчених дають підставу рекомендувати разові оздо-
ровчі тренування 1–2,5 рази на тиждень, які три-
вають 2–3 години, в залежності від рівня фізичної 
підготовки людей. на різних етапах розвитку вел-
нес-аеробіки вчені визначили наступні принципи 
велнес-тренувань:

Принцип «не нашкодь» покликаний контролю-
вати фахівців, які повинні дотримуватися клятви 
Гіппократа під час оздоровчого заняття. Програма 
оздоровчої аеробіки завершується необхідними 
рекомендаціями щодо виконання вправ з ура-
хуванням відхилень в стані здоров'я людей, які 
займаються аеробікою.

Принцип цільових показників програми перед-
бачає планування тренування таким чином, 
що спочатку формулюється конкретна цільова 
задача. Потім визначаються зміст, обсяг, характер 
навантаження та організація занять, які об'єктивно 
необхідні для досягнення цієї мети.

Принцип інтеграції забезпечує ефектив-
ність оздоровчої аеробіки за рахунок інтегра-
ції всього кращого, що напрацьовано в суміжних 

дисциплінах: фітнесі, оздоровленні, лікувальній 
фізкультурі і різних видах спорту. у той же час, дуже 
важливо використовувати досягнення науки і прак-
тики в системах оздоровлення інших людей в світі.

Принцип зв'язку і взаємодії психічних і фізичних 
сил людини передбачає врахування єдності фізич-
ної і психологічної сутності під час занять аеробі-
кою. це допомагає досягти бажаного оздоровчого 
ефекту. Поряд з інтенсивними фізичними наванта-
женнями необхідно застосовувати техніки розсла-
блення, релаксації, автотренінгу та інші методи, 
що сприяють психічному відновленню [3, c. 44].

Принцип гармонії всієї системи цінностей. цей 
принцип вказує, що необхідно розуміти головні 
етапи життя, такі як визначення життєвих цілей, 
способів самореалізації та згоду зі своєю совістю, 
адже незадоволеність життям створює напругу 
і дискомфорт. без цього індивід не може мати 
задовільного здоров'я. важлива гармонія між люд-
ськими взаєминами та навколишнім середовищем.

Принцип краси і естетичної доцільності вка-
зує на важливість естетики рухів як одного з кри-
теріїв вибору аеробіки та композиційних засобів. 
це допоможе розвинути у учня почуття культури, 
краси і витонченості, позбутися різних комплексів 
і набути впевненості у своїх силах.

Принцип біологічної доцільності. Зміст цього 
принципу полягає у феномені перевантаження та 
специфічності. Під час планування оздоровчого 
тренування необхідно враховувати чергування 
навантажень, які мають основний вплив на розви-
ток сили, силової та серцево-дихальної (загальної) 
витривалості.

Принцип гендерної відмінності враховує анато-
мічні, фізіологічні та психологічні відмінності між 
чоловічим і жіночим організмами, що допомагає 
будувати програми та набирати групи.

Принцип вікових змін в організмі вимагає завер-
шення програми з обов'язковим урахуванням віку 
студента. в оздоровчій аеробіці існують програми 
для дітей, підлітків, дорослих у віці до 30 років, для 
людей віком 30-50 років, а також для перших (старше 
50 років) і других (старше 60 років) літніх людей.

Принцип біологічної ритмічної структури. моні-
торинг біоритмів дозволяє значно знизити силу 
впливу рухової поведінки для досягнення мак-
симальної користі для здоров'я. овуляція-стадія 
менструального циклу і менопаузи – у жінок, під 
час чого необхідно враховувати хронотип людини, 
здатність працювати в різний час доби [3, c. 45].

Принцип перевантаження. у зв'язку з тим, що 
організм людини з часом адаптується до запро-
понованих навантажень, їх обсяг, сила і розміри 
повинні постійно збільшуватися. цього можна 
досягти за допомогою регулювання частоти, три-
валості та виконання вправ.

Принцип адаптації та довготривалості. у період 
адаптації організму до підвищених навантажень 
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під час тренувань, на перший погляд, відбуваються 
майже непомітні зміни, але ті, хто тренується 
довше, помічають позитивні зрушення в роботі 
серцево-дихальної системи, опорно-рухового 
апарату, у розвитку фізичних якостей, психічного 
та емоційного настрою. Під час заняття тренер 
повинен пам'ятати, що не варто очікувати негай-
них результатів, змушуючи зокрема відвідувачів 
виконувати роботу занадто швидко, наполегливо 
і у великих об’ємах.

Принцип прогресії свідчить про те, що слід 
пам'ятати, що навантаження, яке збільшується 
в період адаптації організму, повинне збільшува-
тися поступово. якщо це відбувається занадто 
швидко, організм людини може не впоратися з цим.

Принцип індивідуального підходу надає резуль-
тат того, що внаслідок проведення однієї і тієї ж 
тренувальної програми можна домогтися від учас-
ників однакових результатів, оскільки на них впли-
вають багато факторів (вік, спадковість, харчу-
вання, навколишнє середовище), які в повній мірі 
враховуються тільки під час індивідуальних занять.

Принцип різноманітності допомагає підтри-
мувати інтерес студентів до занять фізичною 
культурою. необхідно дотримуватися концепції: 
робота-відпочинок, від простого до складного, від 
знайомого до незнайомого і т. д.

в цілому, кількість принципів дуже велика 
і різноманітна, і фахівцеві з оздоровчої аеробіки 
дуже важливо знати їх зміст і характер дії. в ході 
практичної діяльності коуч повинен в першу чергу 
слідувати цим принципам, що, безумовно, поліп-
шить розуміння потреб людей що займаються 
аеробікою. тренер повинен бути прикладом 
і зразком для свого підопічного.  оздоровча аеро-
біка визначається як спортивна діяльність оздо-
ровчої спрямованості і є поширеним поняттям 
у всьому сучасному світі, що включає більше 200 
видів аеробіки.

у науковій літературі існують різні підходи до 
класифікації напрямків і видів оздоровчої аеробіки. 
це зумовлено постійною зміною пріоритетів серед 
інструкторів та бажанням практикуючих удоско-
налювати велнес-послуги, використовуючи різні 
засоби аеробіки. різноманітність видів аеробіки 
дозволяє багатьом людям займатися нею. Заняття 
аеробікою ефективно впливають на різні системи 
організму і забезпечують найбільший оздоровчий 
ефект для всього організму.

на наш погляд, згідно з переконаннями дея-
ких експертів, необхідно класифікувати види 
оздоровчої аеробіки таким чином, щоб під час 
постійних змін і доповнень новими технологіями 
зберігалася стабільність моделі і структури цієї 
класифікації. тобто, коли тестуються новітні види 
аеробіки, їх необхідно визначити відповідно до 
раніше встановленого напрямку (блоку). напри-
клад: афро-джазова танцювальна аеробіка; 

силова аеробіка для накачування тіла і т. д. варто 
розглянути основні найбільш використовувані 
напрямки і види оздоровчої аеробіки.

класична (базова) аеробіка – це «азбука» аеро-
біки, основа всіх її видів і напрямків. цей вид оздо-
ровчої аеробіки є найбільш розвиненою, стабіль-
ною і добре відрегульованою системою, змістом 
якої є загальнорозвиваючі і гімнастичні вправи, 
спеціальні елементи аеробіки і їх модифікації. 
основною метою цього виду є розвиток витри-
валості і підвищення функції серцево-дихальної 
системи. Фахівці виділяють кілька видів занять 
класичною аеробікою, які розподіляються в залеж-
ності від різного ступеня навантаження:

1. наднизький удар, ненаголошений – «без 
напруги») – якщо вся площина стопи принаймні 
1 стопи завжди стикається з опорою, тобто рух 
виконується тільки у вигляді кроку.

2. Low impact («низький удар») – коли принай-
мні одна нога здійснює пружні рухи в гомілковос-
топному суглобі під час контакту з опорою.

3. High Impact («сильний удар») – має фази без 
опори і складається з елементів бігу і стрибків.

4. висока / низька віддача (комбінована) – най-
більш поширений вид вправ в практиці оздоров-
чої аеробіки, що поєднує низьку безпеку з висо-
кою інтенсивністю. наприклад, в рамках 1 вправи 
виконуються 3 кроки і 1 стрибок, а окремі серії 
з низькою віддачею і високою віддачею поєдну-
ються протягом всієї програми.

• танцювальна аеробіка – це напрямок оздо-
ровчої аеробіки, змістом якого є танцювальний 
рух, заснований на базових кроках. специфіч-
ною особливістю цього напрямку є використання 
інструментів, відповідних певному жанру. його 
важливою особливістю є використання великої 
кількості музичних інтерпретацій під час занять, 
в поєднанні з виконанням певних рухів, які відріз-
няються за технікою виконання. Залежно від вико-
ристовуваного танцювального стилю розрізняють 
наступні види аеробіки:

• Фанк, хіп-хоп, кардіо-фанк, вуличні танці та 
сучасні танці – це певні види танцювальної аеро-
біки, які поєднують в собі прості і багато в чому 
складні рухи, що відображають стиль сучасного 
танцю фанк, хіп-хоп. латина, сальса і самба – це 
різновиди танцювальної аеробіки з елементами 
латиноамериканських танців.

• міський джем, вуличний джем – це заняття, 
які охоплюють складні хореографічні комбінації, 
пов'язані з природою танцю, і в процесі навчання 
вони об'єднуються в композицію в залежності 
від типу тієї чи іншої вправи.

• Bailey Dance, Orientel-це клас танцювальної 
аеробіки, заснований на варіаціях східних танців, 
таких як «танець живота».

• джаз модерн-це енергійний і стилізова-
ний вид танцювальної аеробіки, що забезпечує 
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виконання амплітудних пластичних рухів, які 
повністю відображають природу джазової музики.

• афро-джаз, або афро-аеробіка, – це клас 
танцювальної аеробіки з елементами народного 
африканського танцю.

• боді-балет-це вид танцювальної аеробіки, 
що характеризується поєднанням базової аеробіки 
і елементів класичного танцю (балетних вправ).

• танго-аеробіка-це вид танцювальної аеро-
біки, в якому використовуються варіації основних 
рухів і па латиноамериканського танцю танго.

• рок – н-рольна аеробіка-це енергійне та 
веселе заняття танцювальною аеробікою, яке 
передає стиль рок-н-ролу за допомогою швидких 
стрибкових рухів.

• River Dance-це клас танцювальної аеробіки, 
який використовує елементи ірландського танцю.

Загалом, згідно з принципами класичної аеро-
біки, хороший фахівець з багатою уявою може 
поєднувати аеробіку практично з будь-яким відо-
мим танцем [6, c. 20].

Висновки. оздоровча аеробіка є ефективним 
засобом зміцнення здоров’я завдяки її численним 
фізичним, психоемоційним та соціальним пере-
вагам. регулярні заняття аеробікою сприяють 
покращенню серцево-судинної системи, підви-
щенню витривалості, зміцненню м'язів та поліп-
шенню гнучкості. вони також допомагають регу-
лювати вагу тіла, покращують обмін речовин та 
сприяють загальному зміцненню організму. Пси-
хоемоційні переваги оздоровчої аеробіки включа-
ють зниження рівня стресу, покращення настрою 
та підвищення загального рівня життєвої енергії. 
Заняття аеробікою сприяють виробленню ендор-
фінів, що є природними антидепресантами, допо-
магаючи таким чином зменшити прояви депресії 
та тривоги. соціальні аспекти занять аеробікою 

також є важливими. Групові тренування сприя-
ють формуванню соціальних зв'язків, покращують 
комунікаційні навички та підвищують мотивацію до 
регулярних занять. спільні тренування створюють 
позитивну атмосферу та сприяють взаємній під-
тримці серед учасників, що додатково стимулює 
досягнення індивідуальних цілей у фітнесі. таким 
чином, оздоровча аеробіка може бути рекомендо-
вана як комплексний засіб для покращення фізич-
ного стану, психічного благополуччя та соціальної 
активності. вона є доступною та ефективною фор-
мою фізичної активності, що підходить для людей 
різного віку та рівня фізичної підготовки. Завдяки 
своїй універсальності та численним перевагам, 
оздоровча аеробіка відіграє важливу роль у зміц-
ненні здоров’я та покращенні якості життя.
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уДОСКОНАлЕННя ДОСВІДу ПІДГОТОВКи уКРАїНСьКих 
І КиТАЙСьКих ЗДОБуВАЧІВ ДО ВиКлАДАННя ВОКАлу  
НА ЗАСАДАх КОМПАРАТиВНОГО ПІДхОДу
IMPrOVING THE EXPErIENCE Of TraINING uKraINIaN  
aNd CHINESE LEarNErS fOr TEaCHING VOCaL  
ON THE BaSIS Of THE COMParaTIVE aPPrOaCH

У статті розглянуто особливості підго-
товки українських і китайських здобува-
чів вищої освіти до вокально-педагогічної 
діяльності в різних соціокультурних умовах. 
Матеріали статті враховують багаторіч-
ний досвід автора статті в галузі викла-
дання вокалу в університетах України й 
Китаю.
Дослідження виконано на засадах компа-
ративного підходу, звернення до настанов 
якого розглядається як науково-засадниче 
підґрунтя всебічного й глибокого порів-
няльного аналізу вокально-освітніх систем 
в українських і китайських закладах вищої 
освіти. Визначено головні вектори порів-
няльного аналізу, реалізація яких дозволяє 
обґрунтувати зміст і форми експери-
ментальної методики. До них віднесено 
вокально-мистецький, вокально-педагогіч-
ний та особистісно-творчий напрями фахо-
вої підготовки майбутніх фахівців, узго-
дження яких має забезпечити баланс між 
універсальними, загальноєвропейськими і 
національно-орієнтованими вокально-освіт-
німи принципами й збереження цінних націо-
нальних традицій.
Також представлено результати порів-
няльного аналізу стану підготовленості 
до вокально-фахової діяльності студентів 
4 курсу трьох груп: українських здобува-
чів першого бакалаврського рівня освіти, 
китайських, які навчаються в українському 
педагогічному університеті, китайських 
студентів Ліоніньского університету.
Схарактеризовано типові переваги й про-
блеми, властиві студентам кожної групи, 
які розглядаються через призму визначення 
необхідних способів і методів удоскона-
лення змісту й організаційних форм їхньої 
підготовки до вокально-фахової діяльності. 
Акцентовано, що побудова експерименталь-
ної методики має ґрунтуватися також на 
врахуванні особливостей попередньої музич-
ної підготовки здобувачів, їхніх національно-
ментальних, анатомо- й психофізичних 
властивостей, мовленнєвих традицій, як 
чинників, що суттєво впливають на процес 
формування вокально-виконавських навичок.
Досягнення діалектичної єдності між уні-
версальними вимогами й унікальними наці-
онально-культурними особливостями 
вокально-освітньої системи має сприяти 
вдосконаленню змісту й організаційних форм 
фахової освіти співаків, яку вони здобувають 
в різних національних умовах, а з цим – і її від-
повідності мистецьким і соціокультурних 
потребам власного суспільства.
Ключові слова: вокальна підготовка, 
вокально-освітня система, досвід, компа-

ративний підхід, українські й китайські здо-
бувачі.

The paper is focused on the peculiarities of train-
ing Ukrainian and Chinese university students for 
vocal and pedagogical activity in different socio-
cultural conditions. The materials of the article 
take into account a many-year experience of the 
author in the field of vocal teaching at universities 
in Ukraine and China.
The research was carried out on the basis of 
the comparative approach, the reference to the 
guidelines of which is considered as a scientific 
foundation for a comprehensive and in-depth 
comparative analysis of vocal education systems 
in Ukrainian and Chinese institutions of higher 
education. The author determines main vectors 
of the comparative analysis, the implementation 
of which allows to justify the content and forms 
of the experimental methodology. They include 
vocal-artistic, vocal-pedagogical and personal-
creative areas of professional training of future 
specialists, the coordination of which should 
ensure a balance between universal, pan-Euro-
pean and nationally oriented vocal-educational 
principles and the preservation of valuable 
national traditions.
The article presents the results of a comparative 
analysis of the state of readiness for vocal and 
professional activity of students of the 4th year 
of three groups: Ukrainian students of the first 
bachelor’s level of education, Chinese students 
studying at a Ukrainian pedagogical university, 
and Chinese students of Lyonnais University.
Typical advantages and problems characteristic 
of students of each group are provided, which are 
considered through the prism of determining the 
necessary ways and methods of improving the 
content and organizational forms of their training 
for vocal and professional activity. It is empha-
sized that the construction of the experimental 
methodology should also take into account the 
peculiarities of the previous musical training of 
the learners, their national-mental, anatomical 
and psychophysical properties, speech tradi-
tions, as factors that significantly affect the pro-
cess of formation of vocal and performing skills.
The achievement of a dialectical unity between 
universal requirements and unique national-
cultural features of the vocal-educational system 
should contribute to improving the content and 
organizational forms of the professional educa-
tion of singers, which they acquire in different 
national conditions, and with this, its compliance 
with the artistic and socio-cultural needs of one’s 
own society.
Key words: vocal training, vocal education 
system, experience, comparative approach,  
Ukrainian and Chinese singers.
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Постановка проблеми. у сучасній освітній сис-
темі україни й китаї все більшого поширення набу-
вають процеси інтернаціоналізації й академічної 

мобільності. однією із освітніх українських галузей, 
яка користується попитом у студентської молоді 
китаю, є музичне, зокрема – вокальне мистецтво. 
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Популярність останнього виду фахової підготовки 
у китайських абітурієнтів обумовлена визнанням 
на міжнародному рівні досягнень української 
вокальної школи, а також наявністю сталої, нау-
ково обґрунтованої і успішної методичної системи 
підготовки майбутніх співаків і викладачів вокалу. 
сприяють цьому й досягнення, які китайські випус-
кники  українського університету демонструють, 
працюючи за фахом у своїй країні. Позитивним 
наслідком зростання академічної мобільності 
є також залучення українських фахівців до викла-
дання вокалу в китайських музичних інституціях та 
успіхи, які демонструють їхні студенти-співаки. 

тим самим збагачується досвід підготовки май-
бутніх вокалістів у різних соціокультурних умо-
вах й уможливлюється здійснення порівняльного 
аналізу здобутків і проблемних питань, типових 
для обох національно-обумовлених вокально-
методичних систем, вияв найбільш ефективних 
методів і організаційних форм навчання співу, уза-
гальнення та врахування яких має сприяти підви-
щенню ефективності вокальної освіти як в україн-
ських, так і в китайських закладах освіти. 

у дисертаційних дослідженнях молодих китай-
ських науковців, серед яких – вей лімін, мен ян, 
чен дін, чжан лянхун та інші, аналізуються у їх 
зіставленні різні аспекти підготовки майбутніх спі-
ваків україни й китаю. Приділяють цим питання 
увагу й українські науковці, зокрема – н. кьон, 
Г. ніколаї, о. реброва та ін., звертаючись до пара-
дигмальних ідей компаративістики як методологіч-
ного підґрунтя їх дослідження. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. у зв’язку із поширенням 
практики здобуття вищої музично-педагогічної 
освіти студентами з китаю в українських універси-
тетах, а також завдяки накопиченню знань щодо 
особливостей вокально-освітніх систем двох країн, 
суттєво зростає актуальність звернення до компа-
ративістського підходу з метою вияву їх специфіч-
них особливостей та обґрунтування ефективних 
шляхів і способів взаємного збагачення й удоско-
налення. натомість, дослідження цього питання 
в науково-педагогічному середовищі на цей час 
ще не знайшло всебічного висвітлення.

Мета статті – вияв найбільш значущих особли-
востей української й китайської вокально-мето-
дичних систем на засадах компаративного підходу 
як засадничого підґрунтя їх взаємного збагачення 
й удосконалення. 

Завдання статті полягають: 
– у вияву сутнісних характеристик компаратив-

ного підходу, які мають враховуватися у процесі 
здійснення аналізу різних вокально-освітніх сис-
тем;

– у характеристиці головних збігів і відміннос-
тей у системі підготовки майбутніх вокалістів укра-
їні й китаю;

 – у представленні методики діагностування 
рівнів підготовленості майбутніх вокалістів укра-
їни й китаю та отриманих на етапі констатуваль-
ного експерименту результатів, які мають врахо-
вуватися з метою удосконалення цілісної системи 
вокально-академічної підготовки у вищих мистець-
ких закладах двох країн. 

Аналіз останніх досліджень. Звертаючись 
з метою вирішення завдань дослідження до наста-
новних ідей компаративного підходу, ми виходили 
з того, що вияв збігу й відмінностей у вокально-
освітніх системах, національно-виконавських тра-
диціях і вокальних школах двох країн є важливим 
підґрунтям для інтегрування напрацьованих в них 
найбільш цінних здобутків і розроблення більш 
досконалої й цілісної методики підготовки май-
бутніх викладачів вокалу. За нашим уявленням, 
саме завдяки зверненню до положень компара-
тивного підходу їх порівняльний аналіз має набути 
науково-обґрунтованого й системно-послідовного 
характеру й тим самим – достатньо виваженого 
й обґрунтованого вирішення поставлених завдань. 

 Зазначимо, що застосування ідей компарати-
вістики має міцне історичне підґрунтя, яке відпо-
відає еволюції прагнення людства до глибокого 
розуміння сутнісних властивостей різноманітних 
соціальних, культурних, мистецьких явищ через їх 
порівняльний аналіз. З наукових праць відомо, що 
становлення методів компаративного підходу від-
булося ще за часів античних філософів, зокрема – 
Геродота, Плутарха, аристотеля, які здійснювали 
порівняльний аналіз особливостей культур, зви-
чаїв, мови й діалектів різних етносів, зіставляли 
особливості поетики різних видів мистецтва. 
однак широкого розповсюдження набуло засто-
сування компаративістики на початку ХіХ століття 
в історичних і лінгвістичних дослідженнях. дещо 
пізніше до ідей компаративістики звертаються 
науковці в галузі правознавчих і економічних наук. 
Що до започаткування педагогічної компаративіс-
тики, то її виникнення пов’язують із працею марка 
антуана жюльєна Паризького «нариси та попере-
дні нотатки до дослідження з порівняльної педаго-
гіки», яка вийшла у 1817 році. однак як самостійна 
галузь наукових знань порівняльна педагогіка 
в світовому товаристві здобула визнання тільки 
у 20-х рр. ХХ століття; в україні ідеї компаративіс-
тики знайшли розвиток завдяки працям таких укра-
їнських науковців, як н. Гук, а. сбруєва, Г. ніколаї, 
т. локшина та ін. 

Звернення до довідкової літератури свід-
чить, що термін «компаративістика» походить 
від латинського слова «compararе», що означає 
«порівнювати». однак, як зазначають науковці, 
«...методологія компаративістики не обмеж-
ується лише порівнянням, а спрямована на 
комплексне пізнавальне дослідження націо-
нальної та зарубіжної дійсності як динамічної, 
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внутрішньо диференційованої і змінної системи, 
взаємопов’язаної з різними аспектами культури 
й суспільства певного народу» [3, 75 с.]. наковці 
також визначають, що головною метою застосу-
вання компаративного підходу є поглиблене розу-
міння реалій, яке досягається завдяки тому, що 
порівняння різних феноменів спирається на вияв 
і збереження не тільки споріднених явищ, елемен-
тів, різноманітних педагогічних систем, а і їх від-
мінностей, завдяки чому створюються умови для 
визнання самоцінності й значущості кожної з них.

 на думку о. локшиної, порівняльна педагогіка 
на сучасному етапі забезпечує аналіз освітнього 
феномена «в історико-соціально-економіко-куль-
турному контексті» й стосується вияву спільних 
тенденцій або законів розвитку досліджуваних 
явищ і цілеспрямованих, практико-зорієнтованих 
«порівняльно-педагогічних розвідок через імпе-
ратив надання рекомендацій розробникам освіт-
ньої політики для удосконалення національної 
освіти» [5, с. 4]. 

 варто звернути увагу і на те, що поняття «ком-
паративістика» і «порівняльний підхід» часто вико-
ристовуються як синоніми, натомість між ними існу-
ють суттєві відмінності, які мають враховуватися 
в процесі дослідження. спільним між ними є те, що 
обидва різновиди аналізу полягають у зіставленні 
й порівнянні певних об'єктів або явищ. різниця між 
ними міститься в тому, що вони стосуються різних 
контекстів використання й акцентування на ціліс-
ному об’єкті або на його деталях. отже, на думку 
науковців, компаративний підхід є більш широким, 
комплексним і включає систематичне й глибоке 
вивчення об’єктів – у нашому випадку – мистець-
ких, музичних феноменів, через їх порівняння на 
засадах вивчення взаємовпливів між різними куль-
турами, традиціями, стилями [1].

суттєвий внесок у впровадження компарати-
вістики в мистецьку площину, на думку о. Фрайт, 
здійснив і. ляшенко, який виступив фундатором 
сучасної музичної компаративістики, побудова-
ної з врахуванням здобутків історико-порівняль-
ного мистецтвознавства в «діахронно-часовому 
та синхронно-просторовому аспектах» [9, с. 8]. 
Поширенню меж застосування компаративістики 
в музикознавчому аспекті сприяли праці л. кия-
новської, яка досліджувала проблеми музичної 
антропології у різних вимірах еволюції музич-
ного мистецтва та вивчала специфіку функціо-
нування музичної інтонації у різних видів мис-
тецтва на засадах компаративного аналізу [4].

наразі компаративістика стала важливим 
науковим напрямком галузі культури і мисте-
цтва, звернення до якого сприяє поглибленню 
знань щодо різних культур, видів мистецтва та 
взаємозв'язків між ними. особливої значущості 
набуло застосування компаративістики на сучас-
ному етапі у зв’язку із зростанням інтенсивності 

у світову просторі тенденції до глобалізаційних 
транскультурних процесів [5, с. 3], активізації ака-
демічної мобільності і зростання потреби у освіт-
ньо-культурній взаємодії [12, с. 127–128]. 

відзначимо також плідність досліджень Г. ніко-
лаї [7], о. ребрової [8], ван бін [1] в галузі педа-
гогічної компаративістики. в їхніх працях обґрун-
товано положення компаративного підходу, які 
сприяють усвідомленню специфіки становлення 
вокальної педагогіки в різних соціокультурних 
умовах, вияву спільних і відмінних рис вокально-
педагогічних традицій, порівняння вітчизняного 
і зарубіжного досвіду, винаходу ефективних шля-
хів утворення між ними взаємних зав’язків та інте-
грації цінних здобутків. 

широко застосовуються ідеї компаративізму 
в працях молодих китайських науковців, у цен-
трі уваги яких – проблеми міжкультурної взаємо-
дії [6, с. 72], дослідження анатомо-фізіологічних 
і виконавсько-технологічних характеристик сту-
дентів двох країн [2, с. 94; 10, с.7; 11, с. 6 та ін.], 
проблеми пристосування вокального апарату 
до виконання творів європейської культури, опа-
нування принципами бельканто й вироблення на 
цьому підґрунті виконавської манери так званого 
«китайського бельканто» [12, с.129] тощо. 

Виклад основного матеріалу. в аналізі сутніс-
них векторів застосування компаративного підходу 
до вивчення питань підготовки майбутніх виклада-
чів вокалу в різних вокально-освітніх системах ми 
виходимо з положення, обґрунтованого в працях 
Г. ніколаї, яка, розглядаючи категорію «музично-
педагогічна освіта» як теоретичне поняття, фіксує 
властиву йому внутрішню суперечність, котра обу-
мовлює доцільність їх розведення за двома склад-
никами: виконавсько-мистецьким і вокально-педа-
гогічним. Приєднуючись в цілому до цих висновків, 
уточнимо їх змістову характеристику. 

сутність першого, виконавсько-мистецького 
складника стосується застосування ідей компара-
тивістики в галузі пізнання вокального мистецтва 
як соціокультурного феномену, специфіки якого 
має відбуватися в межах: 

вияву пливу різних культурних контекстів на 
становлення музичних, вокальних традиції, осо-
бливостей їх національно-культурного підґрунтя 
на засадах усвідомлення історичних, культурних, 
художньо-мистецьких факторів, які впливають на 
розвиток вокального мистецтва та забезпечують 
інтеграцію набутих знань і мистецьких уявлень 
у власну виконавську практику; 

 зіставлення творів різних стилів і різних вико-
навських манер, що дозволяє усвідомлювати спе-
цифіку вимог до виконавського мистецтва співака 
відповідно стильовим відмінностям вокально-
виконавської практики, прикладом чого має слу-
гувати аналіз творів на зламі ренесансу і бароко, 
порівняння особливостей виконавського стилю 
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«бельканто» і переломлення його сутнісних рис 
в творчості композиторів класицизму й роман-
тизму, зіставлення творів різних національних тра-
дицій тощо; 

 розширення навчального репертуару за раху-
нок збагачення його жанрово-стильових меж, що 
є актуальним для опанування співаків європей-
ських тенденцій академічного вокалу в широкому 
історико-культурному контексті й спонукає до ціле-
спрямованого удосконалення художнього мис-
лення й здатності до варіювання виконавської тех-
ніки і манери інтонування творів різних музичних 
стилів і жанрів. 

Завдяки такому поглибленому аналізу різних 
музично-художніх систем покращуються умови 
для руйнування мистецьких бар'єрів і налаго-
дження міжкультурного діалогу. це особливо важ-
ливо в умовах глобалізації, коли взаємодія між 
представниками різних культур стає все більш 
інтенсивною й висуває досить високі вимоги до 
співаків, які долучаються до спільного міжнарод-
ного проекту. така ситуація виникає, наприклад, 
у постановці оперного спектаклю за участю вико-
навців – представників різних національностей 
і вокально-освітнього досвіду, або з метою утво-
рення ансамблів знаних співаків з різних країн, 
як-от знамените тріо тенорів тощо. 

другий напрям порівняльних досліджень, як 
було зазначено вище, має вокально-методичний 
вектор. Застосування технології компаративістики 
в даному випадку охоплює такі аспекти, як: 

 – зіставлення різних вокально-освітніх систем 
у закладах вищої освіти україни й китаю на заса-
дах порівняння державних документів, освітніх 
стандартів, навчально-методичного забезпечення 
освітнього процесу; 

 – порівняння типових форм довузівської підго-
товки й організаційних форм добору абітурієнтів;

 – вияв типових організаційних особливостей 
вокально-освітнього процесу в різних закладах 
вищої мистецької освіти;

 – зіставлення різних вокальних шкіл і методів 
підготови майбутніх фахівців до вокально-фахової 
діяльності; 

 –  порівняння методик і технологій, які стосу-
ються використання конкретних вокально-фона-
ційних технік, як-от: вияв східних і відмінних вимог 
між італійською й німецькою школою звукоутво-
рення, вияв особливостей інтонування поетичного 
тексту в творах романтиків, експресіоністів,  порів-
няння вимог щодо культури фразування у творах 
різних виконавських стилів тощо. 

ми також виокремлюємо третій вектор, в якому 
поєднуються два означених вище – мистець-
кий і вокально-методичний, розглядаючи його 
як комплексний, в якому зазначені вище знання 
й навички інтегруються, а його результати злива-
ються в цілісному акті усвідомлення глибинного 

художньо-образного змісту твору, його індивідуа-
лізованій інтерпретації та її сценічному втіленні. 
вирішення цих завдань спрямоване на досяг-
нення співаком художнього результату й передба-
чає вдосконалення його виконавського артистизму 
й творчо-комунікативної сугестивності. чималу 
роль відіграють у цьому процесі не тільки музи-
кологічна й вокально-педагогічна освіта, а й зна-
ння в галузі психолого-педагогічної підготовки спі-
вака, а також набуття ним відповідного досвіду, 
зокрема – і завдяки участі в спеціалізованих тре-
нінгах і творчих завданнях. 

Завданнями, які мають вирішуються у даному 
руслі, визначено: 

 – оволодіння здобувачів здатністю до цілеспря-
мованого порівняння різних варіантів інтерпрета-
ції художньо-образного змісту вокальних творів 
і вокально-фонаційних прийомів їх реалізації, які 
стають засадою критичного аналізу й адекватно-
стильового трактування твору; 

 – застосування компаративного підходу в про-
цесі роботи над інтерпретацією твору, який реа-
лізується у формі порівняльного аналізу засто-
сованих різними співаками засобів виконавської 
виразності й відтворення його художньо-образного 
сенсу, стаючи підґрунтям свідомого розроблення 
здобувачем його власної, індивідуалізовано-осо-
бистісної інтерпретаційної концепції;

 – аналіз особливостей різних виконавська-
інтерпретаційних манер, на яких відбиваються 
художньо-ментальні властивості співаків і традиції 
їхньої національної вокальної школи, що дозволяє 
враховувати й посилювати позитивні та нівелю-
вати негативі тенденції у вокально-виконавському 
розвитку співака;

 – врахування специфічних особливостей про-
яву акторської майстерності співака в різних жан-
рах вокального мистецтва (опера, камерне вико-
навство, музична комедія тощо).

крім того, до цього напрямку відносимо й порів-
няльний аналіз різних методів психологічної під-
тримки й подолання психологічних бар'єрів, які 
існують у різних національно-традиційних фор-
мах. Завдяки усвідомленню їх специфіки й відмін-
ностей уможливлюється розроблення індивідуа-
лізованої техніки формування в співака сценічної 
впевненості, витривалості, здатності до емоційно-
вольової саморегуляції й позбавлення надмірного 
хвилювання перед прилюдним виступом. 

не менш важливим напрямком удосконалення 
підготовки майбутніх співаків є й формування 
в них навичок самостійного опанування різности-
льової вокальної спадщини, удосконалення яких 
відбувається на засадах порівняльного аналізу 
різних методів і розроблення індивідуальної стра-
тегії вирішення цього завдання з врахуванням інте- 
ресів і особливостей вокальної обдарованості кож-
ного здобувача. 
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отже, звернення до ідей компаративістики віді-
грає важливу роль у вокальній педагогіці як інстру-
мент поглиблення уявлень щодо принципово важ-
ливих властивостей вокально-освітньої системи, 
організаційних форм і способів якісної підготовки 
майбутніх співаків, варіативності програмного 
й методичного забезпечення освітнього процесу 
й можливостей адаптації освітніх систем до різних 
соціокультурних й національно-своєрідних умов, їх 
взаємозбагачення й доповнення, за рахунок інте-
грації позитивних аспектів й удосконалення освіт-
нього процесу як цілісної й ефективної системи 
підготовки до вокально-фахової діяльності. 

накопичення досвіду аналітично-порівняль-
ного сприйняття й варіативного виконання творів 
у різних мистецьких жанрах і виконавських тра-
диціях сприяє винаходу індивідуалізованих спо-
собів вираження емоцій і характерів персонажів, 
зокрема – і в зовнішньо-артистичних проявах, і тим 
самим – підвищенню сценічної майстерності студентів.

Перевірка висунутих припущень здійснювалася 
впродовж 2021–2023 років і охоплювали 72 здобу-
вача 4 курсу, – майбутніх бакалаврів, 24 з яких – 
це українські студенти, 24 – здобувачі з китаю, що 
навчаються вокалу в Південноукраїнському 
національному педагогічному університеті імені 
к.д. ушинського (україна), та 24 китайських сту-
денти, які здобували освіту як бакалаври музич-
ного мистецтва в Хунаньському національному 
університеті гуманітарних наук і технологій (китай).

у процесі дослідно-експериментальної роботи 
було здійснено аналіз якості вокальної підготовки 
студентів означених груп. у основу діагностування 
було покладено вияв рівнів сформованості гносе-
ологічно-компетентнісного, особистісно-мотива-
ційного, фонаційно-виконавського, рефлексивно-
корекційного й фахово-креативного компонентів, які 
оцінювалися за відповідними критеріями: фахово-
когнітивним, мобілізаційно-цільовим; технологічно-
інтерпретаційним; самовдосконалювальним; кому-
нікативно-творчим та за відповідними показниками. 

Під час діагностування було застосовано комп-
лекс методів, а саме – педагогічне спостереження, 
анкетування, тестування, опитування, бесіду-
інтерв’ю та завдання на самостійну й творчу 
роботу. За отриманими даними було встановлено, 
що в більшості студентів найменш розвиненою 
була здатність надавати комунікативну спрямова-
ність виконуваному репертуару, відносно низька 
активність у виконанні самостійних і вокально-
творчих завдань. не була готова більшість як укра-
їнських, так і китайських здобувачів до адекватно-
критичного аналізу інтерпретованого й виконаного 
вокального репертуару та його критеріально- 
обумовленого оцінювання.

для китайських студентів типовими були також 
недостатня ерудованість в галузі історії вокаль-
ного мистецтва і його стильового різноманіття, 

обмеженість музично-теоретичних знань і вмінь, 
недостатня розвиненість метро-ритмічного й гар-
монічного слуху, низький рівень володіння нави-
чками диференційованого й цілісного аналізу 
музичних творів. 

З метою вияву чинників виявлених недоліків 
було здійснено порівняльний аналіз навчальних 
планів і робочих програм фахових дисциплін укра-
їнського й китайського освітніх закладів, у яких від-
бувалась підготовка майбутніх співаків до фахової 
діяльності. Головними відмінностями вокально-
освітньої системи в китайських університетах було 
визначено:

– відносно невеликий об‘єм годин, які від-
водяться на опанування музично-теоретичних 
і музично-історичних знань і досить формальне 
викладання змісту цих дисциплін;

– недостатня кількість навчальних годин, які від-
водяться заняттям вокалом. так, курс «вокальна 
музика» як основний викладається тільки протя-
гом 1-2 семестру I курсу. на другому і третьому 
курсах вокал викладається як факультативна дис-
ципліна «виконання вокальної музики». це при-
зводить фактично до заміни індивідуальної форми 
на заняття в малих групах і, нерідко, до виконання 
творів в унісон, що, зрозуміло, заважає розкриттю 
індивідуальності кожного із учасників заняття; 

– на четвертому курсі студенти, відповідно 
навчального плану, проходять педагогічну прак-
тику, тому підготовка випускної програми прохо-
дить практично самостійно, без участі викладача 
з вокалу; це призводить також і до обмеженої соль-
ної концертної виконавської практики, а з цим – 
і до так званої пейрафобії, тобто до майже патоло-
гічного страху виступати на сцені. 

відзначимо також нечітку репертуарну політику 
в більшості китайських закладів, обумовлену від-
сутністю орієнтації у програмних вимогах на пев-
ний перелік творів і заниженим рівнем вимог до 
прикінцевих результатів вокального навчання. так, 
у підготовці майбутніх викладачів музики в загаль-
ноосвітній школі виконання випускної сольної про-
грами здійснює обмежена кількість кращих студен-
тів IV курсу, а інші захищають бакалаврську роботу.

 негативним чинником є і відсутність концерт-
мейстера на заняттях з вокалу. це, по-перше, сут-
тєво ускладнює роботу викладача, який має одно-
разово і виконувати супровід до твору, і приділяти 
увагу декільком учасникам вокальному «квазі-
ансамблю». По-друге, це спонукає здобувачів 
до широкого використання фонограм «мінус -1» 
із записом акомпанементу до твору, що суттєво 
заважає розвитку їхньої творчої індивідуальності.

Перешкоджає якісному опануванню китай-
ських студентів академічних вокальних навичок 
і те, що значна частка з них захоплюється мікро-
фонним співом, чинником чого є шалена популяр-
ність естрадного співу і розповсюдження в китаї 
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ктV-закладів (караоке). типовим і негативним чин-
ником є і тяжіння китайської студентської молоді 
до копіювання виконавської манери і надсклад-
ного репертуару знаних співаків. 

аналіз занять з вокалу в українському універси-
теті дозволив встановити наступне: 

– досить типовим недоліком є недостатня 
увага до фонаційно-підготовчого етапу, зокрема – 
до вивільнення вокального апарату й помірного 
і поступового розвитку діапазону;

– здебільшого, недостатня увага приділяється 
і стильовій адекватності виконавської манери, 
тембрової якості звуку, фразування, особливо – 
у роботі над старовинними аріями раннього бароко;

– зниження рівня зацікавленості мистецтвом 
класичного академічного співу, зокрема – виконан-
ням оперного репертуару й недостатньо свідоме 
ставлення до його художньо-ціннісних і виконав-
сько-стильових особливостей;

– низька якість орфоепічних навичок у вико-
нанні творів на іноземних мовах. 

 у обох типах закладів було помічено недостатню 
увагу до системної будови вокально-навчального 
процесу. це проявлялося, зокрема у недооцінці 
важливості добору інструктивного матеріалу, опра-
цювання якого має спрямовуватися на автомати-
зоване виконання інтонаційно складних елементів 
і тим самим забезпечувати цілеспрямовану підго-
товку здобувача до опанування конкретного твору, 
з його мелодико-ритмовими, гармонічними й струк-
турними особливостями. 

виявлені відмінності трактуємо як тригер для 
пошуку шляхів і способів їх взаємного доповне-
ння й узгодження та в цілому – удосконалення 
цілісної й ефективної системи підготовки майбут-
ніх вокалістів. 

Висновки. Звернення до компаративістики 
дозволяє виявити східні й відмінні риси в системі 
вокальної освіти україни й китаю з метою сприяння 
їх взаємному збагаченню. Заставою узгодження 
розбіжностей є визнання духовної й художньо-
естетичні цінності вокального мистецтва для сус-
пільства, усвідомлення потреби в удосконаленні 
вокально-педагогічної системи, а також обрання 
перевірених практикою настанов бельканто як уні-
версального підґрунтя для формування вокально-
виконавської майстерності майбутніх співаків. 

Подальшого дослідження потребує порівняння 
даних першого й другого, прикінцевого діагнос-
тичного зрізів та вияв впливу розробленої експе-
риментальної методики вокальної підготовки на 
засадах взаємної корекції програмного й органі-
заційно-методичного забезпечення, спрямованого 

на досягнення більш високих результатів респон-
дентів експериментальних груп. 
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ОРГАНІЗАЦІя ДОСлІДНО-ЕКСПЕРиМЕНТАльНОї РОБОТи  
ЩОДО ПІДГОТОВКи МАЙБуТНІх БАКАлАВРІВ у ГАлуЗІ ТРАНСПОРТу 
В ПЕДАГОГІЧНих ЗАКлАДАх ВиЩОї ОСВІТи, хАРАКТЕРиСТиКА  
її ОСНОВНих ЕТАПІВ ТА АНАлІЗ ОТРиМАНих РЕЗульТАТІВ
OrGaNIZaTION Of rESEarCH aNd EXPErIMENTaL wOrK  
ON THE TraINING Of fuTurE BaCHELOrS IN THE fIELd 
Of TraNSPOrT IN PEdaGOGICaL INSTITuTIONS Of HIGHEr EduCaTION, 
CHaraCTErISTICS Of ITS MaIN STaGES aNd aNaLYSIS  
Of THE rESuLTS OBTaINEd

Сучасне суспільство висуває нові вимоги до 
системи освіти та педагогів/викладачів як 
трансляторів знань молодому поколінню. 
У статті розкрито методику і результати 
проведеного експериментального дослі-
дження щодо підготовки майбутніх бака-
лаврів у галузі транспорту в педагогічних 
ЗВО. Розроблений план експерименталь-
ної роботи охоплював три взаємопов’язані 
етапи: констатувальний етап, що перед-
бачав визначення цілей, завдань та скла-
дання плану експериментальної роботи; 
визначення діагностичного апарату, його 
обговорення та затвердження; встанов-
лення вихідного стану сформованості 
готовності майбутніх ППН у галузі тран-
спорту до професійної діяльності; про-
ведення нульового зрізу діагностичного 
дослідження; формувальний етап, який 
передбачав відбір студентів для участі 
в експериментальній роботі, їхній розпо-
діл на контрольну та експериментальні 
групи; реалізацію в освітньому процесі 
педагогічних умов та впровадження моделі 
підготовки майбутніх бакалаврів у галузі 
транспорту в педагогічних ЗВО, оцінку 
динаміки формування їхньої готовності до 
професійної діяльності; підсумковий етап 
передбачав проведення підсумкового діа-
гностичного зрізу; узагальнення підсумків 
експериментальної роботи; формулювання 
висновків щодо впливу педагогічних умов 
та моделі на підготовку майбутніх бака-
лаврів у галузі транспорту в педагогічних 
ЗВО. Експеримент здійснювався у реальних 
умовах освітнього процесу Тернопільського 
національного педагогічного університету 
імені Володимира Гнатюка, Дрогобицького 
державного педагогічного університету 
імені Івана Франка, Криворізького держав-
ного педагогічного університету. Охарак-
теризовано етапи, завдання та методику 
експерименту, а також здійснено інтер-
претацію його результатів. Відображено 
особливості проведення експерименталь-
ного дослідження та запропоновано низку 
пунктів для ефективності впровадження 
розробленої методики у практику інших 
педагогічних ЗВО.
Ключові слова: дослідно-експеримен-
тальне дослідження, майбутні бакалаври у 

галузі транспорту, педагоги професійного 
навчання, педагогічні заклади вищої освіти.

Modern society asks for new requirements to 
the system of education and teachers as trans-
lators of knowledge to the younger generation. 
The article reveals methods and results of the 
conducted experimental research on the prepa-
ration of future bachelors in the field of transport 
in pedagogical IHE. A developed plan of experi-
mental work contained three interrelated stages: 
the constative stage, which provided for the defi-
nition of goals, tasks and drawing up a plan of 
experimental work; definition of the diagnostic 
apparatus, its discussion and approval; estab-
lishment of the initial state of formation of the 
readiness of future teachers of vocational study 
in the field of transport for professional activity; 
conducting a zero-section diagnostic study; the 
formative stage, which provided for the selec-
tion of students to participate in the experimental 
work, their division into control and experimen-
tal groups; the implementation of pedagogical 
conditions in the educational process and the 
implementation of the model of training of future 
bachelors in the field of transport in pedagogical 
IHE, the assessment of the dynamics of the for-
mation of their readiness for professional activity; 
the final stage involved conducting a final diag-
nostic section; summarizing the results of the 
experimental work; formulation of conclusions 
regarding the influence of pedagogical conditions 
and models on the training of future bachelors in 
the field of transport in pedagogical IHE. The 
experiment was carried out in the real conditions 
of the educational process of Ternopil Volodymyr 
Hnatiuk National Pedagogical University, Ivan 
Franko Drohobych State Pedagogical Univer-
sity, Kryvyi Rih State Pedagogical University. 
Stages, tasks and methods of the experiment 
have been described, as well as the interpreta-
tion of its results. The peculiarities of conduct-
ing experimental research have been reflected 
and a number of points have been proposed for 
the effectiveness of the implementation of the 
developed methodology into the practice of other 
pedagogical IHE.
Key words: research and experimental study, 
future bachelors in the field of transport, teach-
ers of vocational study, pedagogical institutions 
of higher education.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. на сучасному етапі заклади профе-
сійної (професійно-технічної) освіти відчувають 
потребу в професійно-педагогічних кадрів із 
високим рівнем готовності до професійної діяль-
ності, здатності мобільно реагувати на зміни 

освітнього та виробничого середовища, праг-
ненням до безперервної самоосвіти та само-
вдосконалення, спрямованістю на підвищення 
ефективності професійної діяльності. саме 
тому підвищення якості підготовки майбутніх 
педагогів професійного навчання (ППн) – одна 
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  Теорія і меТодика професійної освіТи

з ключових проблем сучасної професійно-педа-
гогічної освіти. 

особливу роль у підготовці майбутніх бакалав-
рів у галузі транспорту в педагогічних Зво необ-
хідно приділяти процесі створенню необхідних 
умов для формування комплексу компетентності 
студентів не лише під час вивчення теоретичного 
курсу дисциплін, а й під час проходження практик 
(педагогічної, виробничої). саме практична під-
готовка майбутніх бакалаврів у галузі транспорту 
має забезпечити поєднання теорії та практики 
у реальних виробничих умовах закладу серед-
ньої професійної освіти чи підприємства та в орга-
нізації, яка здійснює освітню діяльність. досвід 
діяльності, який набувають майбутні ППн під час 
навчання у педагогічних Зво, є основним індика-
торним показником їхньої готовності до виконання 
професійних функцій у реальних умовах профе-
сійно-педагогічного процесу.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Підготовка майбутніх педагогів професій-
ного навчання у галузі транспорту у педагогіч-
них Зво є актуальною професійно-педагогічною 
проблемою, відображеною в низці досліджень 
(с. вітвицька, р. Горбатюка, о. Глузман, і. Зязюна, 
н. ничкало, о. Пєхоти, в. семиченко, о. Хоменко 
та ін.). Філософсько-методологічними, педагогіч-
ними та психологічними основами вирішення про-
блеми підготовки майбутніх педагогів професій-
ного навчання у галузі транспорту в педагогічних 
Зво є наукові пошуки у сфері вищої педагогічної 
освіти (о. абдуліна, в. андрущенко, а. бойко, 
в. кремень, і. малафіїк, л. лук’янова та ін.); тео-
ретичні та науково-практичні розробки в галузі 
системної організації професійної освіти (м. воло-
шина, П. кубрушко, в. ягупов, н. Stegmann та 
ін.). інноваційного розвитку вищої освіти (і. Зязюн, 
З. курлянд, м. Пригодій, с. сисоєва та ін.); про-
фесійно-педагогічної підготовки (о. дубасенюк, 
л. сущенко, о. тимошенко, о. Щербак та ін.) та 
її інформатизації (р. Гуревич, н. тверезовська, 
с. Хоменко, с. яшанов та ін.); специфіки підго-
товки педагогів професійного навчання у галузі 
транспорту окремих спеціалізацій (і. бендера, 
р. Горбатюк, і. каньковський, а. литвин, о. мар-
ковська, м. михнюк, в. мозговий та ін.). 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. результати наукових дослі-
джень та дані, отримані емпіричним шляхом, 
засвідчили, що нині у педагогічних Зво недостат-
ньо використовується власне потенціал та мож-
ливості освітнього середовища педагогічних Зво 
задля формування готовності майбутніх педагогів 
професійного навчання (ППн) у галузі транспорту 
до професійної діяльності. водночас аналіз педа-
гогічної теорії та практики підтверджує, що в сучас-
них умовах існує значна різноманітність ефектив-
них методик, що сприяють ефективній підготовці 

майбутніх бакалаврів у галузі транспорту, зокрема 
й у педагогічних Зво. таким чином, проблема якіс-
ної підготовки майбутніх бакалаврів у галузі тран-
спорту в педагогічних Зво існує та і потребує вирі-
шення. Її розв’язання можливе шляхом вирішення 
низки завдань:

1) розробка технології підготовки майбутніх 
бакалаврів у галузі транспорту з урахуванням осо-
бливостей педагогічних Зво;

2) проведення експерименту з метою пере-
вірки ефективності створеної технології та впрова-
дження технології у педагогічні Зво.

Мета статті полягає у відображенні та ана-
лізі основних моментів планування, організації 
та результатів педагогічного експерименту щодо 
перевірки дієвості реалізації педагогічних умов 
та ефективності впровадження моделі підготовки 
майбутніх бакалаврів у галузі транспорту в педа-
гогічних Зво.

у межах наукового пошуку використовувалася 
сукупність методів експериментального дослі-
дження: теоретичні: аналіз документів, продуктів 
творчої діяльності; побудова гіпотез, моделювання; 
соціологічні: анкетування, тестування, інтерв’ю, 
експертна оцінка; емпіричні (практичні): спосте-
реження, експеримент, вивчення педагогічного 
досвіду, контрольні роботи; методи математичної 
статистики: статистичні, графічні, математичні.

Виклад основного матеріалу. дослідно-екс-
периментальна робота є ключовим етапом дослі-
дження, тобто спеціально організованим досвідом 
діагностики та перетворення педагогічної дійсності 
в суворо фіксованих та спеціально варійованих 
умовах [5], що дозволяють виявити міру впливу 
окремих чинників або умов на результативність 
досліджуваного процесу [3, с. 117]. Педагогічне 
дослідження, на думку д. Падґетт (D. рadgett) є про-
цесом та результатом наукової діяльності, спрямо-
ваної на отримання суспільно нових знань щодо 
закономірностей навчання та виховання, мето-
дики викладання різноманітних навчальних дис-
циплін, організації навчально-виховної роботи [6]. 
науковці відзначають, що експеримент є одним 
із емпіричних методів пізнання педагогічної дій-
сності, що одночасно спрямований на виявлення 
проблеми дослідження та на оцінку ефективності 
інновацій, методів і технологій, які розроблюються 
і впроваджуються в освітній процес [7]. 

Педагогічний експеримент є науково обґрунто-
ваною та добре продуманою системою організації 
освітнього процесу, яка спрямована на відкриття 
нового педагогічного знання, перевірки та обґрун-
тування заздалегідь розроблених наукових припу-
щень, гіпотез [2]. Педагогічний експеримент є не 
просто комплексом розрізненої інформації щодо 
сутності освітнього процесу, для нього характерні 
знання різних аспектів процесу розвитку осо-
бистості, що досягаються різними педагогічними 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

186 Випуск 72. 2024

способами та засобами [4]. дослідно-експеримен-
тальна робота щодо підготовки майбутніх бакалав-
рів у галузі транспорту в педагогічних Зво здійсню-
валася з дотриманням основних загальнонаукових 
принципів та вимог проведення експерименту.

базуючись на логіці наукового пошуку, відбу-
вається розробка методики дослідження. вона 
є комплексом теоретичних та емпіричних методів, 
синтез яких дає змогу з великою точністю про-
вести дослідження такого складного та багато-
функціонального об’єкта, як процес формування 
готовності майбутніх ППн у галузі транспорту до 
професійної діяльності. використання низки мето-
дів уможливлює всебічне вивчення досліджуваної 
проблеми та всіх її аспектів та параметрів.

уся дослідно-експериментальна робота здійсню-
валася на базі тернопільського національного педа-
гогічного університету імені володимира Гнатюка, 
дрогобицького державного педагогічного універ-
ситету імені івана Франка, криворізького держав-
ного педагогічного університету, у ній брали участь 
викладачі та студенти ііі та IV років навчання спе-
ціальності 015.38 «Професійна освіта. транспорт».

метою дослідно-експериментальної роботи 
була реалізація розроблених теоретико-методо-
логічних положень та підтвердження ефективності 
педагогічного забезпечення [5] підготовки майбут-
ніх бакалаврів у галузі транспорту в педагогічних 
Зво на основі визначених педагогічних умов та 
розробленої моделі. мета проведеної дослідно-
експериментальної роботи зумовила основні 
завдання, що реалізуються під час експерименту:

1) підібрати, адаптувати та розробити відповідні 
діагностичні методики для визначення сформова-
ності готовності майбутніх педагогів професійне 

навчання (ППн) у галузі транспорту до професій-
ної діяльності;

2) визначити вибірку учасників експерименту 
з-поміж студентів напряму підготовки 015.38 «Про-
фесійна освіта. транспорт»;

3) визначити вихідний рівень готовності майбут-
ніх ППн у галузі транспорту до професійній діяль-
ності;

4) реалізувати педагогічні умови та впровадити 
модель підготовки майбутніх бакалаврів у галузі 
транспорту в педагогічних Зво; 

5) проаналізувати дієвість педагогічних умов та 
ефективність моделі на основі даних, отриманих 
у межах дослідно-пошукової роботи, зробити від-
повідні висновки.

реалізація зазначених завдань здійснювалася 
у три взаємопов’язані етапи дослідно-експери-
ментальної роботи. розподіл завдань за етапами 
наведено на рисунку 1. 

констатувальний етап (2020–2021 н.р.) перед-
бачав аргументацію актуальності дослідження та 
діагностику аналізованих педагогічних феноменів. 
Формувальний етап (2021–2024 н.р.) спрямову-
вався на емпіричну перевірку розроблених у про-
цесі дослідження педагогічних умов та моделі під-
готовки майбутніх бакалаврів у галузі транспорту 
в педагогічних Зво та виявлення кореляції між педа-
гогічним впливом та досягнутими результатами. 
Завданням підсумкового етапу (2024 р.) була корек-
ція висунутих у процесі дослідження припущень.

З огляду на складність та інтегративність готов-
ності майбутніх ППн у галузі транспорту до про-
фесійної діяльності діагностика сформованості 
досліджуваної характеристики здійснювалася 
комплексно, з опорою на обґрунтовані в межах 

• Підбір, адаптація та розробка відповідного діагностичного
інструментарію для визначення сформованості готовності майбутніх
педагогів професійне навчання (ППН) у галузі транспорту до професійної
діяльності.
• Визначення вибірки учасників експерименту з-поміж студентів напряму
підготовки 015.38 «Професійна освіта. Транспорт»; 
• Визначення вихідного рівня готовності майбутніх ППН у галузі
транспорту до професійній діяльності

Констатувальний етап (2020-2021 н.р.) 

• Реалізація педагогічних умов та впровадження моделі підготовки
майбутніх бакалаврів у галузі транспорту в педагогічних ЗВО

Формувальний етап (2021-2024 н.р.)

• Аналіз дієвості педагогічних умов та ефективності моделі на основі
даних, отриманих у межах дослідно-пошукової роботи, узагальнення
висновків.

Підсумковий етап (2024 р.)

Рис. 1. Розподіл завдань експерименту за етапами  
дослідно-експериментальної роботи
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теоретичного аналізу структурні компоненти, кри-
терії готовності і відповідні показники. комплексне 
використання діагностичних методів науково-педа-
гогічного дослідження уможливило визначення 
результатів констатувального етапу експеримен-
тального дослідження (зі 160 майбутніх бакалав-
рів у галузі транспорту, які навчаються у педагогіч-
них Зво), які відображені в таблиці 1.

аналіз таблиці 1 засвідчить, що високий рівень 
готовності до професійної діяльності сформований 
у 37 студентів (23,12%), достатній – у 71 (44,38%) 
майбутніх ППн, задовільний – у 52 (32,5%), тоді як 
низький рівень взагалі не виявлений.

таким чином, констатувальний етап експери-
менту дав змогу здійснити попередню діагностику 
початкового рівня сформованості готовності май-
бутніх ППн у галузі транспорту, що уможливило 
виявлення та систематизацію суперечностей, які 
виникають у досліджуваному процесі. це допомогло 
уточнити організацію, зміст та методику формуваль-
ного етапу дослідно-експериментальної роботи.

Задум формувального етапу педагогічного екс-
перименту передбачав: 

1) вибір навчальних груп, що беруть участь 
в експерименті та їхня перевірка на однорідність, 
визначення варійованих та не варійованих умов 
експерименту;

2) впровадження та реалізацію визначених 
педагогічних умов та розробленої моделі підго-
товки майбутніх бакалаврів у галузі транспорту 
в педагогічних Зво під час вивчення дисциплін 
«освітні технології» (іі курс), «методика професій-
ного навчання» (ііі-іV курс), а також під час педаго-
гічної практики;

3) замір проміжних результатів реалізації педа-
гогічних умов та впровадження моделі підготовки 

майбутніх бакалаврів у галузі транспорту в педа-
гогічних Зво та ухвалення рішення щодо доціль-
ності їхньої корекції;

4) збір інформації про хід експериментального 
дослідження.

Проведення формувального етапу експеримен-
тальної роботи реалізовувалися на основі таких 
положень:

1) для забезпечення достовірності результатів 
експерименту, кількість студентів, вихідні показ-
ники та рівні сформованості готовності у кГ та еГ 
приблизно однакові;

2) навчальний матеріал структурувався таким 
чином, щоб навчання студентів у еГ здійснюва-
лося на межі їхніх пізнавальних можливостей. 
Проводився постійний контроль результатів засво-
єння навчального матеріалу та сформованості 
досліджуваної готовності. у випадках, коли склад-
ність розв’язуваних завдань перевершувала їхні 
можливості, то рівень навантаження знижувався;

 3) формувальний етап дослідно-експеримен-
тальної роботи проводився під час лекційних, 
практичних занять, педагогічної практики, а також 
позааудиторної діяльності студентів шляхом 
участі в студентському гуртку «Професійно-педа-
гогічна вертикаль», педагогічних семінарах, під-
готовлених керівниками практик, методистами 
та провідними педагогами закладу освіти – бази 
практики; тренінгу «основи професійного цілепо-
кладання», реалізації програми позааудиторної 
діяльності студентів «сучасний педагог професій-
ного навчання».

Підсумковий етап експериментальної роботи 
присвячений перевірці дієвості педагогічних мов 
та результативності впровадження моделі підго-
товки майбутніх бакалаврів у галузі транспорту 

таблиця 1
Результати констатувального етапу експериментального дослідження

Компненти готовності  
до професійної діяльності 

Рівні сформованості готовності до професійної діяльності Середній 
бал
(СБ)

Високий Достатній Задов. Низький
КС % КС % КС % КС %

ціннісно-мотиваційний 39 24,38 74 46,25 47 29,37 0 0 3,95
когнітивно-комунікативний 35 21,88 69 43,12 56 35,00 0 0 3,87
функціонально-діяльнісний 36 22,50 70 43,75 54 33,75 0 0 3,89
особистісний 38 23,75 73 45,63 49 30,62 0 0 3,93
Загальні результати 37 23,12 71 44,38 52 32,5 0 0 3,91

таблиця 2
Результати формування готовності майбутніх бакалаврів у галузі транспорту  

до професійної діяльності

Компненти готовності  
до професійної діяльності 

Рівні сформованості готовності до професійної діяльності Середній 
бал
(СБ)

Високий Достатній Задов. Низький
КК % КК % КК % КК %

кГ-вк-63 студент. 9 18,45 31 39,81 19 37,86 4 3,88 3,73
кГ-Пк-63 студент. 13 22,33 36 44,66 14 33,01 0 0 3,95
еГ-вк-67 студент. 11 19,63 42 29,25 19 36,45 5 4,67 3,74
еГ-Пк-67 студент. 27 34,58 33 49,53 7 15,89 0 0 4,19



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

188 Випуск 72. 2024

в педагогічних Зво. Під час дослідження на 
основі отриманих даних аналізувалися і узагаль-
нювалися підсумки емпіричного дослідження, 
відслідковувалася динаміка змін сформованості 
готовності майбутніх ППн у галузі транспорту до 
професійної діяльності.

Проведена діагностика загалом дозволила 
констатувати позитивні зміни в сформованості 
готовності майбутніх ППн у галузі транспорту до 
професійної діяльності загалом. Порівняльний 
аналіз даних, отриманих на констатувальному та 
підсумковому етапах експериментальної роботи 
наочно демонструє стійкість позитивних резуль-
татів і успішну динаміку за всіма компонентами 
готовності майбутніх ППн у галузі транспорту до 
професійної діяльності (таблиця 2).

Представлені в таблиці 2 порівняльні резуль-
тати розподілу студентів за рівнями сформова-
ності готовності майбутніх бакалаврів у галузі тран-
спорту до професійної діяльності за підсумками 
формувального експерименту засвідчили зміни 
в розподілі студентів за рівнями: за весь період 
навчання відсоток майбутніх бакалаврів у галузі 
транспорту в еГ з високим рівнем сформованості 
готовності до професійної діяльності збільшився 
на14,95% (з19,63% до 34,58%), а в кГ – на 3,88% 
(з 18,45% до 22,33%). кількість студентів з достат-
нім рівнем також збільшилася: в еГ від 39,25% до 
49,53% (на 10,28%), а в кГ – на 4,85% (з 39,81% 
до 44,66%). також відбулися значні зміни й у циф-
рових показниках задовільного та низького рівнів: 
так, на початок експериментального дослідження 
кількість студентів еГ, які за рівнем сформованості 
готовності до професійної діяльності знаходилися 
на цих рівнях, було 36,45 % та 4,67 %, то після 
її завершення їх стало 15,89% та 0% відповідно. 
у кГ також зменшилася кількість студентів із задо-
вільним (на 4,85% – з 37,6% до 33,01%) та низьким 
(на 3,88% – з 3,88% до 0%) рівнями. 

Висновки. таким чином, результати підсумко-
вого етапу експерименту, які свідчать про позитивну 
динаміку досліджуваного процесу і збільшенні 
кількості майбутніх бакалаврів у галузі транспорту 
з високим та достатнім рівнями сформованості 

готовності до професійної діяльності, підтвер-
дили дієвість педагогічних умов та ефективність 
і результативність розробленої моделі підготовки 
майбутніх бакалаврів у галузі транспорту в педа-
гогічних Зво. результати експерименту доводять 
необхідність подальшого вивчення проблеми під-
готовки майбутніх бакалаврів у галузі транспорту 
в педагогічних Зво, зокрема, подальше погли-
блення вивчення сутності готовності майбутніх 
педагогів професійного навчання з урахуванням 
особливостей профілю професійної діяльності, 
розробку теоретико-методичних основ створення 
педагогічних навчальних лабораторій, практикуму 
моделювання професійно-педагогічних ситуацій 
студентами-педагогами, а також використання 
інноваційних освітніх технологій.

БІБлІОГРАФІЧНиЙ СПиСОК:
1. дудукалова о. с. Перевірка дієвості моделі 

формування готовності майбутніх інженерів-педа-
гогів економічного профілю до професійної діяль-
ності. Педагогіка формування творчої особис-
тості у вищій і загальноосвітній школах. 2020.  
вип. 68 (1). с. 244–248.

2. нищак і. д. експериментальне дослідження 
ефективності методичної системи навчання інже-
нерно-графічних дисциплін майбутніх учителів тех-
нологій. Наукові записки Кіровоградського держав-
ного педагогічного університету ім. В. Винниченка. 
Серія: педагогічні науки. 2016. вип. 147. с. 91–95.

3. основи методології та організації наукових 
досліджень: навч. посіб. для студентів, курсантів, 
аспірантів і ад’юнтів / за ред а. є. конверського. к.: 
центр учбової літератури, 2010. 352 с.

4. староста в. і. Методологія наукових дослі-
джень: навч.-метод. посіб. для самост. роботи здобу-
вачів освіти. ужгород: двнЗ «ужну», 2021. 64 с.

5. ярощук л. основи наукових досліджень. 
[навч. посіб.]. 2-ге вид., оновл. Saarbrücken–Riga: 
LAP LAMBERT Academic Publishing, 2019. 162 с.

6. рadgett D. K. Qualitative Methods in Social Work 
Research. 3rd edn. Thousand Oaks, CA, Sage, 2016. 
304 р.

7. Zyphur M. J., Pierides D. C. Is quantitative research 
ethical? Tools for ethically practicing, evaluating, and 
using quantitative research. Journal of Business Ethics. 
2017. Vol. 143 (1). р. 1–16.



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

189

  Теорія і меТодика професійної освіТи

ОРГАНІЗАЦІя ПІДВиЩЕННя КВАлІФІКАЦІї З МЕДІЙНОї ГРАМОТНОСТІ 
ВЧиТЕлІВ В уНІВЕРСиТЕТІ БуРОС, ШВЕЦІя
OrGaNIZING TEaCHErS’ adVaNCEd TraINING IN MEdIa LITEraCY 
aT THE uNIVErSITY Of BOrÅS, SwEdEN

Стаття присвячена дослідженню 
діяльності освітян Швеції, спрямованої на 
навчання молоді медійної та інформаційної 
грамотності. Оскільки, як вважають 
шведські науковці, будь-яка грамотність 
напряму пов’язана із навичками читання, 
починаючи із початкової школи дітей 
заохочують до розвитку цих навичок. Для 
цього в усіх школах працюють бібліотеки, 
які сприяють розвитку знань школярів разом 
із вчителями.
Однак, нові виклики, що виникли із початком 
цифрової ери, змусили освітян Швеції 
вживати певних заходів, щоб надати молоді 
нові знання в галузі медійної та інформаційної 
грамотності. Щоб досягти цієї мети, 
потрібно було насамперед забезпечити 
знаннями вчителів та бібліотекарів, тобто, 
розробити відповідні курси підвищення 
кваліфікації. Цю діяльність розпочали 
університети, зокрема Університет Бурос.
Дослідження виявило, що Університет Бурос 
вдало поєднує співпрацю двох своїх Шкіл, а 
саме, Школи освіти та Школи бібліотечної 
та інформаційної науки, у проекті під назвою 
«Медійна та інформаційна грамотність в 
школі», в якому беруть участь вчителі та 
бібліотекари. Працівників одного закладу 
заохочують до навчання в одній групі, 
щоб підсилити практичні результати 
їхньої подальшої професійної діяльності. 
Учасники курсу можуть застосовувати 
власний професійний досвід під час занять, 
які проходять он-лайн, створювати медійні 
продукти та використовувати відео-
конференційну платформу, на якій вони 
можуть відкрито обговорювати зміст курсу.
До співпраці у проекті запрошують різні 
медійні організації для збільшення діапазону 
знань учасників. Крім того, завдяки відео-
конференційній он-лайн платформі, курс 
медійної та інформаційної грамотності 
можна використовувати для підвищення 
кваліфікації вчителів з різних країн світу. Цей 
досвід варто запозичити і розробити подібні 
курси для використання в системі освіти 
України.
Ключові слова: підвищення кваліфікації 
вчителів, медійна грамотність, цифрові 

ресурси, співробітництво, Університет 
Бурос, Швеція.

The paper is devoted to the investigations of 
the Swedish educators` activities directed to 
teaching media and information literacy (MIL) 
to young people. Since Swedish scientists state 
that literacy of any kind is directly connected 
with reading skills, children were encouraged to 
develop these skills. For implementing this, in all 
Swedish schools, libraries work, promoting the 
development of students’ knowledge together 
with teachers.
However, new challenges arisen with the begin-
ning of digital era forced the educators of Swe-
den to take certain measures for providing young 
people with new knowledge in the branch of 
MIL. For achieving this goal, it was necessary 
to acquire such knowledge by teachers, that is, 
to develop relevant advanced training courses. 
This process began at universities, in particular 
at the University of Borås.
The research revealed that the University of 
Borås successfully combines the co-operation 
between its two schools, namely, the School of 
Education and the School of Library and Informa-
tion Science, in the project entitled “Media and 
information literacy in school” which involves 
teachers and librarians. The employees of the 
same educational institution are encourageв 
to study in the same group for reinforcing the 
practical results of their further professional 
activity. The course participants may implement 
their professional experience during on-line les-
sons, create media products and attend an on-
line video-conference platform where they can 
openly discuss the content of the course.
Various media institutions are invited to the proj-
ect for widening the range of participants’ knowl-
edge. Moreover, due to the on-line platform, the 
course of MIL can be used for the advanced 
training of teachers from different countries all 
over the world. This experience is worth borro- 
wing, so it is advisable to develop similar 
courses for using them in the educational sys-
tem of Ukraine.
Key words: teachers’ advanced training,  
media literacy, digital resources, co-operation, 
the University of Borås, Sweden.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. сьогодні в швеції, як і сто років тому, 
громадян заохочують до читання, вважаючи його 
інструментом виховання всебічно розвинутих осо-
бистостей у демократичному суспільстві. резуль-
татом такого виховання має бути нова людина, 
пристосована до сучасного цифрового світу. 

для досягнення цієї мети в швеції є важливі 
передумови. це – тісна співпраця бібліотек, які 
в цій країні вельми популярні, та освітян (неза-
лежно від їхнього місця праці, в школах чи закла-
дах вищої освіти). молодь привчають читати 
з початкової школи, надалі в середній школі 

надають можливість набути навички критичного 
аналізу літературних джерел.

однак, в сучасному світі нові медійні засоби 
та сучасна журналістика можуть сприяти розпо-
всюдженню перебільшень та брехні різними шля-
хами. однією із перешкод до опанування медій-
ної грамотності є те, що критичне мислення тісно 
пов’язане із освітою та знанням предметів. Про-
стіше шукати інформацію, відбирати її та обро-
бляти, якщо особа має певні знання у галузі, яку 
вона досліджує, і, навпаки, отримувати знання 
з певних галузей легше, володіючи медійною гра-
мотністю. 
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це створює нові виклики як для читачів, так і до 
суспільства в цілому [8]. для подолання цих викли-
ків необхідні навички медійної та інформаційної 
грамотності (міГ), які громадяни мають отримувати 
із моменту, коли вони навчилися читати. отже, такі 
навички потрібні першочергово вчителям та бібліо-
текарам. це, в свою, чергу, означає, що необхідно 
створювати програми підвищення кваліфікації вчи-
телів, які б допомагали персоналу шкіл отримати 
необхідні знання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
дослідження сучасного медійного простору та 
його впливу на життя та громадянську свідомість 
людини, роль читання, медійної грамотності та 
медійної освіти у цьому процесі проводили вчені 
різних країн світу, в тому числі, швеції. деякі осо-
бливості навчання медійної грамотності в шве-
ції заслуговують на увагу світового загалу. над 
дослідженням проблеми працювали, зокрема, 
такі організації, як Юнеско і скольверкет 
(шведська національна освітня агенція), світові 
та шведські науковці с. восогі, м. дель вікаріо, 
П. девідсон, й. Гйорден, а. Грізл, м. екстром, 
б. йонструд, дж. ліндел, т. нигрен, й. нолін 
тощо, та українські науковці н. войтко, н. коломі-
єць, с. мірошник, Г. онкович, і. сахневич та інші 
досліджували медійну грамотність як інструмент 
формування свідомого громадянина сучасного 
суспільства та можливості її втілення в освітній 
процес. варто проаналізувати досвід швеції як 
розвинутої демократичної країни, в якій універ-
ситети розробляють програми підвищення ква-
ліфікації вчителів з вивчення медійної та інфор-
маційної грамотності вже декілька десятиліть, 
щоб надати можливості для навчання медійної 
грамотності молоді нашої країни.

Мета статті. дослідити досвід університету 
бурос стосовно курсів підвищення кваліфікації 
вчителів з медійної та інформаційної грамотності.

Виклад основного матеріалу. сучасна полі-
тика швеції щодо читання будується на справедли-
вому ствердженні, що розвинуті відповідним чином 
навички читання неминуче приведуть до стимулю-
вання культурного розвитку як особистостей, так 
і країни в цілому через участь у розвитку демокра-
тії, економічного процвітання та соціальної мобіль-
ності [6]. Політика розвитку читання є частиною 
культурної політики швеції, що об’єднує освітню та 
бібліотечну галузі [7].

в сучасному цифровому світі персонал навчаль-
них закладів повинен відповідати на виклики сьо-
годення, що полягають у необхідності розвивати 
знання та навички студентів, які постійно підда-
ються впливу різноманітного та непереборного 
потоку інформації. впровадження медійної гра-
мотності у шведські навчальні програми для почат-
кових та середніх шкіл встановлює мету для учнів, 
«які повинні орієнтуватися у складній реальності 

та діяти в ній із величезними потоками інформа-
ції, зростанням цифрових технологій та швидкими 
темпами змін» [10, c.7].

університет бурос розташований у південно-
західній частині швеції, яка особливо активна по 
відношенню до медійної та інформаційної грамот-
ності. регулярні регіональні конференції роблять 
свій внесок у дискусії щодо розвитку цих компетен-
цій. в університеті бурос поєднуються як освітні 
дослідження так і дослідження з бібліотечних та 
інформаційних наук, в ньому працюють спеціа-
лісти – викладачі з досвідом викладання міГ.

Після опублікування програми Юнеско «Про-
грама для вчителів з медійної та інформаційної 
грамотності» [11], з’явилася ідея розробити курс 
у цьому напрямку, який дозволив би підвищувати 
кваліфікацію вчителів без відриву від роботи. курс 
було запропоновано в 2014 р. об’єднаною швед-
ською школою бібліотекознавства та інформа-
ційних наук університету бурос, сама назва якої 
говорить про нерозривний зв’язок між читанням, 
освітою та знаннями про інформаційне середо-
вище. відправною точкою у розробці курсу було те, 
що у швеції вчителі та бібліотекари тісно співпрацю-
ють, доповнюють та підтримують одне одного [9].

курс відповідає 5 тижням стаціонарного 
навчання, але розтягнутий на цілий семестр 
(20 тижнів), та усе навчання проходить он-лайн. 
відсутність залежності від місця та навчання 
неповний день дозволяє учасникам працювати та 
навчатись одночасно.

курс розроблений для вчителів та шкільних 
бібліотекарів і фокусується на тому, як співп-
раця між цими групами може підсилити розвиток 
міГ в учнів. Програма Юнеско [11] є основою 
для курсу, яку доповнюють поточні дослідження 
в освіті, бібліотечній справі, інформаційних науках, 
а також медійні та комунікаційні студії.

Після проходження курсу учасники мають 
краще зрозуміти різні аспекти міГ, включаючи 
освітні контексти для учнів різного віку та наповне-
ння різних дисциплін. учасники курсу також нада-
ють практичні приклади того, як міГ може бути 
інтегрована у різні предмети та навчальні контек-
сти, що в результаті створює різноманіття проектів 
для обговорення та розповсюдження. курс під-
креслює також, що співробітництво між вчителями 
та бібліотекарами у навчанні міГ уможливить нові 
підходи та концепції. 

декілька зовнішніх учасників було запрошено 
для проведення лекцій та обговорення міГ як час-
тини курсу. один із них – це шведська медійна 
рада, урядова агенція, створена з метою співп-
раці з іншими агенціями для розробки навчаль-
них матеріалів з міГ для професійних освітян. 
рада додала до курсу лекцію про свою діяльність 
та цифрові ресурси. ця агенція також регулярно 
досліджує медійні звички дітей та молоді; її звіти 
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обговорюють на курсі та вони є частиною матеріа-
лів для читання у програмі курсу [3].

дослідники з «нордіком» (шв. – Nordicom), 
медійного та комунікаційного центру з Гетеборзь-
кого університету, також викладають на курсі. 
метою «нордіком» є візуалізація досліджень, та 
вона висвітлює міжнародні перспективи під час 
своїх лекцій та в опублікованих матеріалах. 

«освітнє радіо» (шв. – Utbildningsradion) – це 
шведська компанія суспільної освіти та шкіл. ця 
агенція на протязі декількох років створювала 
шкільні матеріали, пов’язані з міГ. вона також 
створювала телевізійні програми про критичне від-
ношення до джерел інформації та реклами з боку 
молоді. курс університету бурос включає ці мате-
ріали у вигляді лекцій на безкоштовних ресурсах 
з вільним доступом для вчителів та учнів стосовно 
напрямку міГ.

«кінопедагоги» (шв. – Filmpedagogerna) – це 
неприбуткова група, що працює в напрямку під-
тримки регіонів, муніципалітетів та шкіл в навчанні 
міГ, особливо в контексті фільму та інших відео-
медійних матеріалів. Група співпрацює з міжнарод-
ними організаціями у розробці та створенні цифро- 
вих ресурсів та їхнього використання для інфор-
мування населення про програму міГ Юнеско. 
Група також залучає лекції та семінари до курсу [5].

курс повністю базується на інтернет-спілку-
ванні на навчальній платформі, де студенти та учні 
можуть працювати з вчителями та один з одним 
у інтерактивному режимі та мати доступ до інфор-
мації і матеріалів курсу. деякі лекції та інші мате-
ріали записано заздалегідь, щоб студенти могли 
їх завантажити. у цифровому середовищі учас-
ники курсу можуть слухати та дивитися ці записи 
скільки потрібно для розуміння та засвоєння мате-
ріалу. інші лекції та семінари проводять он-лайн 
в реальному режимі часу, але і їх записують для 
надання можливості доступу у майбутньому [7].

спілкування відбувається у форматі відео-
конференцій, дискусійного форуму, або он-лайн 
спілкування. одним з негативних аспектів дистан-
ційної освіти є брак живих контактів та соціальної 
взаємодії між учасниками та викладачами. одним 
із шляхів побудови зв’язків в межах курсу є ство-
рення відео-конференційної платформи «відкри-
тий дім», де викладачі та учасники курсу можуть 
з’єднуватись та відкрито обговорювати зміст курсу.

Зміст курсу фокусується на розумінні медійних 
звичок дітей та молоді та наслідків діджиталізації 
у суспільстві, принципах критичного відношення 
у сучасних комунікаційних спільнотах та успішної 
співпраці між викладачами та бібліотекарами [5]. 
цей аспект курсу є гнучким, забезпечуючи учас-
ників можливостями опрацювання проблем, важ-
ливих на їхніх робочих місцях. оцінювання курсу 
базується на проекті, який учасники створюють, 
втілюють та адаптують до їхніх умов роботи. 

учасників заохочують до використання цифрових 
інструментів для оцінки їхніх проектів, а саме, под-
кастів, блогів, веб-сайтів та фільмів. Підсумковий 
звіт учасників описує результати проекту, включа-
ючи обговорення результатів його втілення.

бібліотекари в швеції досвідчені та компетентні 
щодо навчальних методів стосовно критичного 
відношення до інформації та її джерел, тобто 
напрямку, підкресленого у навчальних програмах. 
Природньо, що вчителів та шкільних бібліотекарів, 
які беруть участь у курсі та працюють в тій самій 
організації, заохочують працювати над їхнім про-
ектом в одній команді. співпраця між цими спеці-
альностями є регулярною, оскільки роботу бібліо-
текарів активно інтегрують в освітній процес [2].

в курсі підкреслені успішні приклади такої вза-
ємодії, оскільки важливо зробити видимою сферу 
відповідальності кожного фахівця, а також потребу 
створити стимули для розвитку та підтримки від-
носини у цій співпраці. діапазон викладацького 
досвіду, який демонстрували учасники – від вчи-
телів початкових шкіл до викладачів освіти дорос-
лих – був особливо захоплюючим, дозволяючи 
побачити важливість міГ на різноманітних рівнях 
у цих різних організаціях [4].

на початку курсу учасники проводять дослі-
дження на своїх робочих місцях, щоб з’ясувати 
як міГ навчають у їхніх закладах освіти. учасники 
курсу розробляють проекти, що базуються на їхніх 
робочих середовищах, і вважають цей процес плід-
ним. таким чином, курс проявляє застосування 
міГ та її практичні освітні результати на конкретних 
робочих місцях. Планування та розробка вбудовані 
в курс, отже учасники мають змогу продовжувати 
ці проекти після того, як навчання буде закінчено.

критичне відношення до джерел інформації 
є постійною темою окремих занять; також його 
вбудовано у інші дисципліни. учасники розро-
бляють для своїх учнів завдання із створенням 
власних рекламних кампаній, інші завдання вклю-
чають написання та публікацію з використанням 
цифрових інструментів електронних книг та ста-
тей для вікіпедії.

випуски новин також виявилися темою, 
у фокусі якої – проблеми доступу до новин, спо-
соби пошуку інформації, свобода слова та етика 
преси. у цих проектах учні шкіл створюють власні 
новинні випуски у вигляді відео-  та аудіо-записів. 
Ще один аспект проекту – критичне використання  
дітьми та молоддю інтернету з метою отримання 
інформації про здоров’я. випадки, коли у цифро-
вому середовищі дітей та юнацтва виникає буллінг 
(цькування), створюють необхідність діяти пре-
вентивно, навчаючи етики та правил спілкування 
в інтернеті [1]. деякі проекти спрямовані також на 
професійний розвиток, але в основному учасники 
курсу розробляють матеріали для практичного 
використання на їхніх робочих місцях.
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співробітництво між школою освіти та школою 
бібліотечної та інформаційної науки в універси-
теті бурос надзвичайно корисне та результативне. 
воно дозволило визначити компетентності, спе-
цифічні для дисциплін, що дозволяє передбачати 
постійний розвиток цих взаємовідносин. незва-
жаючи на зусилля уряду країни у національному 
масштабі, знання про міГ усе ще недостатні, 
і потенціал для подальшого розвитку цієї тематики 
в освітніх програмах як для викладачів, так і для 
бібліотекарів є значним.

в майбутньому, коли учасники курсу перейдуть 
до професійної діяльності, ця інтеграція повинна 
спричинити колективне планування та співпрацю 
в школах, включаючи проекти з міГ та виходячи 
за їхні рамки.

Висновки. існує висока імовірність, що медійна 
та інформаційна грамотність буде вбудована у всі 
курси в усіх навчальних рівнях в швеції, що є жит-
тєво-необхідним, якщо країна має приготувати 
своїх учнів, студентів та громадян загалом до 
активної участі у світі, що все більше стає циф-
ровим. оскільки цифрова природа курсу дозво-
ляє присутність учасників у будь-якому місці світу, 
існує можливість запропонувати цей курс студен-
там з інших країн. Зміст курсу відображає нагальні 
потреби світової спільноти і має бути цікавим для 
країн поза швецією, в тому числі – україни.
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  Теорія і меТодика професійної освіТи

ПЕДАГОГІЧНІ уМОВи РОЗВиТКу ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАлу  
МАЙБуТНІх уЧиТЕлІВ ІНОЗЕМНОї МОВи
PEdaGOGICaL CONdITIONS fOr THE dEVELOPMENT Of THE CrEaTIVE 
POTENTIaL Of fuTurE fOrEIGN LaNGuaGE TEaCHErS

У статті розглянуто педагогічні умови 
розвитку творчого потенціалу майбут-
ніх учителів іноземної мови. Визначено, що 
педагогічними умовами розвитку творчого 
потенціалу є комплекс спеціальних чинників 
впливу на навчально-виховний процес, які в 
свою чергу забезпечують формування твор-
чого потенціалу майбутнього вчителя іно-
земної мови у процесі професійної підготовки.
Подано визначення поняття «творчість», 
що визначається як діяльність людини, що 
спрямована на створення нових матері-
альних та духовних цінностей. Професійні 
знання та вміння, здатність до майбутньої 
професійної діяльності, творче мислення 
та креативний підхід до педагогічної праці 
є тими професійними якостями, якими 
повинен володіти творчий вчитель. Твор-
чий потенціал визначено як сукупність зді-
бностей, необхідних для творчої діяльності, 
внутрішніми факторами якого є важливими 
чинниками саморозвитку людини, самореа-
лізації та самодіяльності.
Виявлено, що розвитку творчого потенціалу 
студентів ефективно сприяє впровадження 
в освітній процес таких методів як диспути 
дискусії, інтерактивні методи, ділові ігри, 
метод проектів, участь у науково-дослід-
ницькій діяльності і т д. Це сприяє розвитку 
креативного мислення й ведуть до усвідом-
лення себе я особистості, вдосконалення 
мовних навичок, практичне застосування 
мови у реальних ситуаціях, сприяють підви-
щенню інтересу до навчання та розвиток 
творчого потенціалу особистості.
Охарактеризовано, що використання у про-
цесі професійної підготовки майбутніх учи-
телів іноземної мови інноваційних техноло-
гій сприяє розвитку творчого потенціалу 
особистості. Використання форм і методів 
навчання розвиває мовленнєві навички сту-
дентів, вдосконалює творче сприйняття 
та креативність. Формування позитивного 
ставлення до майбутньої професійної діяль-
ності передбачає моделювання професійно-
важливих завдань, що в свою чергу підвищує 
мотивацію у процесі вивчення іноземної мов.
Ключові слова: особистість, творчий 
потенціал, педагогічні умови, професійна 
освіта, майбутній вчитель іноземної мови.

The article examines the pedagogical conditions 
for the development of the creative potential of 
future foreign language teachers. It was deter-
mined that the pedagogical conditions for the 
development of creative potential are a set of 
special factors influencing the educational pro-
cess, which in turn ensure the formation of the 
creative potential of the future foreign language 
teacher in the process of professional training.
The definition of the concept of “creativity” is pre-
sented, which is defined as human activity aimed 
at creating new material and spiritual values. 
Professional knowledge and skills, the ability 
for future professional activity, creative thinking 
and creative approach to pedagogical work are 
the professional qualities that a creative teacher 
should possess. Creative potential is defined as 
a set of abilities necessary for creative activity, 
the internal factors of which are important fac-
tors of human self-development, self-realization 
and self-activity.
It was found that the development of students’ 
creative potential is effectively facilitated by the 
introduction of such methods as debates, interac-
tive methods, business games, project method, 
participation in scientific research activities, etc. 
into the educational process. This contributes to 
the development of creative thinking and leads 
to self-awareness of the individual, improvement 
of language skills, practical application of the lan-
guage in real situations, contributes to increased 
interest in learning and development of the cre-
ative potential of the individual.
It is characterized that the use of innovative 
technologies in the process of professional 
training of future foreign language teachers 
contributes to the development of the creative 
potential of the individual. The use of teaching 
forms and methods develops students’ speak-
ing skills, improves creative perception and 
creativity. The formation of the positive attitude 
toward future professional activity involves the 
modeling of the professionally important tasks, 
which in turn increases motivation in the pro-
cess of learning foreign languages.
Key words: personality, creative potential,  
pedagogical conditions, professional education, 
future English language teacher.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. сучасний розвиток освіти 
в україні, створення нових освітніх стандартів заго-
стрюють проблему розвитку нових  нестандартних 
підходів до вищої освіти. Головним завданням 
при цьому є формування особистості нової фор-
мації, яка відповідає вимогам суспільства, здатна 
працювати у творчому середовищі та орієнтована 
на майбутню професійну діяльність.

в сучасних умовах проблему професійної педа-
гогічної освіти щодо забезпечення процесу роз-
витку творчого потенціалу майбутнього фахівця 

на заняттях з іноземної мови може бути реалізо-
вано шляхом створення педагогічних умов, які 
сприяють формуванню творчих здібностей студен-
тів. тому сьогодні є актуальною є проблема розви-
тку та реалізації творчого потенціалу у майбутніх 
учителів іноземних мов у професійній освіті [1]. 

Проблема розвитку творчого потенціалу май-
бутнього вчителя іноземної мови набуває акту-
альності у зв’язку з тенденціями світового спів-
товариства, соціокультурний зміст навчання 
іноземних мов змінюється, підготовка кваліфіко-
ваних фахівців у закладах вищої освіти вимагає 
висококваліфікованих кадрів з іноземних мов, які 
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здатні до творчого нестандартного мислення при 
розв’язанні педагогічної проблеми.

на даний час рівень оволодіння іноземною 
мовою у закладах вищої освіти не відповідає між-
народним стандартам, тому потребує вдоскона-
лення системи підготовки навчання іноземної мови 
майбутніх спеціалістів у їх професійній діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
з теми дослідження педагогічної творчості майбут-
ніх учителів іноземної мови свідчить про значний 
інтерес науковців до визначення педагогічних 
умов формування творчої особистості. При цьому 
можна виділити науково-теоретичні ідеї і. Зязюнна,        
к. кречетникова, в. кан-каліка, є. ніколаєва, 
о. Пономарьова, к. роджерса,         т. яковенка. 
розвиток творчого потенціалу майбутніх учителів 
іноземних мов розглядали такі вчені як н. антю-
хіна, і. Гриненко, т. марчій, с. міхно, о. солов-
йова,  с. Хмельковська. Професійна діяльність 
вчителів іноземних мов та проблеми розвитку осо-
бистості студентів під час вивчення іноземних мов 
були спрямовані праці о. бігіч, н. бондар, с. Гапо-
нова, я. Гриненко, н. івасів,    в. клочко, н. кири-
ленко, о. мажаровська, в. Паласюк, м. руденко, 
т. сухомлин, Ю. Федоренко та ін. Проте, як свід-
чить аналіз літературних джерел (о. бігіч, н. мар-
тинович, Г. мельниченко, в. сафонова та ін.) 
процес розвитку творчого потенціалу майбутніх 
спеціалістів не є систематичним, а має ситуатив-
ний характер дослідження проблеми. студенти, 
які, з однієї сторони отримують ґрунтовні знання 
з певної спеціальності, а з іншої, незначні можли-
вості застосування отриманих знань на практиці.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. творчість особистості 
характеризується індивідуальністю, неповтор-
ністю та унікальністю. Проблема креативності 
є предметом наукового дослідження таких наук 
як психологія, педагогіка, дидактика та ін. Проте, 
незважаючи на велику кількість праць присвя-
чених проблемам творчості, аналізу психолого-
педагогічної літератури у педагогічній теорії 
і практиці, питання вдосконалення педагогічних 
умов розвитку творчого потенціалу майбутніх 
учителів іноземної мови недостатньо розкрита. 
сучасні дослідники визначають неоднозначні 
твердження стосовно проблеми педагогічної кре-
ативності. тому це питання залишається досить 
важливим і вимагає глибокого дослідження.

Формулювання цілей статті: визначити та 
теоретично обґрунтувати педагогічні умови розви-
тку творчого потенціалу майбутніх учителів інозем-
ної мови.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Формування творчої особистості є актуальною 
проблемою сьогодні, оскільки від цього пев-
ним чином залежить розвиток творчих здібнос-
тей учнів. Педагогічні знання та практичні вміння 
є необхідні для забезпечення високого рівня 

професійної діяльності, що в свою чергу вплива-
ють на підвищення педагогічної майстерності та 
формування значущих професійно-педагогічних 
якостей, однією з яких є творчий потенціал.  

 Поняття «творчість» широко використову-
ється у науково-психологічній літературі. найбільш 
ґрунтовною є думка в. кременя, що творчість – це 
апогей людського існування, коли людина набу-
ває здатності перетворювати дійсність (відносини, 
норми, цінності), у якій здійснює життєдіяльність. 
крім того, творчість – це поліфункціональна катего-
рія, яка характеризує різні форми взаємовідносин 
особистості із собою та суспільством, тому вона 
постає як культурологічна, соціально-історична, 
онтологічна, естетична та психологічна категорія 
[1, с. 7–8]. аналізуючи  дане твердження, можна 
зробити висновок, що творчість – це діяльність 
людини, у процесі якої особистість, задовольняє 
свої потреби в реалізації своїх здібностей та ство-
рює нові знання, навички. творчість – діяльність 
людини, що спрямована на створення нових мате-
ріальних та духовних цінностей.  

т. яковенко вважає, що однією з провідних 
стратегій сучасного закладу вищої освіти є розви-
ток педагогічної творчості майбутнього вчителя, 
розкриття його сутнісних характеристик, що спри-
яють реалізації особистісного та професійного 
потенціалу кожного суб'єкта в різних видах профе-
сійної діяльності. це, в свою чергу, висуває про-
блему створення середовища, яке створює умови 
для професійного розвитку особистості, реалізує її 
творчий потенціал та креативність [ 8, с. 230] .

в. лихвар визначає творчий потенціал як сукуп-
ність здібностей, необхідних для творчої діяль-
ності, є рушійною силою і ядром реалізації твор-
чого потенціалу. внутрішні фактори особистості 
є важливими чинниками саморозвитку людини, 
самореалізації та самодіяльності [2, с. 17]. Фор-
мування творчого потенціалу майбутніх фахів-
ців закладів вищої освіти відбувається у процесі 
засвоєння майбутньої професійної діяльності та 
механізмами опанування нею для успішного її 
виконання. творча діяльність – це   вид професій-
ної діяльності, зміст якої передбачає необхідність 
мати глибокі педагогічні знання, хороші організа-
торські здібності, володіти вміннями творчо здій-
снювати навчально-виховний процес [5, с. 103].

сучасні дослідження присвячені визначенню 
умов розвитку педагогічної креативності. к. роджерс 
до внутрішніх умов відносить відкритість новому 
досвіду, система оцінювання; здібність до незви-
чайних поєднань. Зовнішніми умовами творчих 
здібностей є психологічна безпека й захищеність, 
самореалізація та самовираження [10].

а. литвин та о. мацейко визначили педагогічні 
умови як чинники впливу на зовнішні та внутрішні 
обставини навчального процесу та особистісні 
характеристики учасників цього процесу. Педа-
гогічні умови забезпечують цілісність навчання 
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в освітньому середовищі закладу вищої освіти від-
повідно до запитів суспільства та сприяють всебіч-
ному розвитку особистості майбутнього вчителя, 
створюють умови для соціальних задатків, при 
цьому враховуючи потреби та професійно-важливі 
якості та ключові компетентності [3, с. 56].

Педагогічні умови формування творчого потен-
ціалу майбутніх учителів іноземної мови – це 
комплекс психолого-педагогічних чинників впливу 
на освітній процес та забезпечують формування 
й актуалізацію творчого потенціалу особистості 
у процесі професійної підготовки.

розглядаючи процес розвитку творчої позиції 
майбутнього фахівця, р. серьожникова виокрем-
лює його як діалектичний процес, що містить 
в собі набуття нового через сприйняття, усвідом-
лення застарілих утворень і створення нових за 
умов формування творчої діяльності. на думку 
автора, мова йде про творчий потенціал студента, 
розвиток його творчих, професійних, особистісних 
здібностей і ресурсів у   професійній підготовці 
[6, с. 21]. творча позиція набуває найбільшого роз-
витку, коли особистість усвідомлює свою творчу 
позицію та цінність педагогічної професії. у зв’язку 
з цим р. серьожнікова розглядає стратегію профе-
сійної підготовки через активну позицію студентів 
«ініціатива – відповідальність». усе це виража-
ється у професійній позиції та виступає у ставленні 
до педагогічної діяльності. студент повинен усві-
домити цінність і мету свого професійного буття, 
розвивати свій творчий потенціал від виконавця до 
майстра чи творця [6, с. 22].

 науковець і. особов стверджує, що навчальне 
освітнє середовище закладу вищої освіти повинно 
забезпечувати творчу навчальну діяльність, ство-
рювати сприятливу атмосферу розвитку творчого 
потенціалу в умовах   багатоваріантності, підви-
щувати мотивацію до креативності та позитивне 
ставлення до майбутньої професійної діяльності.. 
врахування внутрішніх і зовнішніх чинників роз-
витку творчого мислення дає можливість визна-
чити спеціальні форми й методи і засоби роботи 
з формування педагогічної творчості студентів 
[7, с. 150]. важливою функцією майбутньої про-
фесійної діяльності майбутніх учителів іноземної 
мови є комунікативна, що визначається в процесі 
взаємного спілкування викладача та студентів. 
вміння побудувати особистісні відносини зі сту-
дентами, батьками, визначити стиль, властивий 
для спілкування у будь-яких ситуаціях, розвиток  
вербального та спілкування, постановка цілей, 
мотивів та завдань, здатність відстоювати свою 
думку, вміння слухати себе та співрозмовника 
є важливими вміннями для майбутнього вчителя 
у своїй професійній діяльності.

Професійні знання та вміння, здатність до май-
бутньої професійної діяльності, творче мислення 

та креативний підхід до педагогічної праці є тими 
професійними якостями, якими повинен володіти 
творчий вчитель. навчання на заняттях з іноземної 
мови вимагає творчих прийомів та ідей,  креатив-
них технік, використання нестандартних засобів 
для забезпечення належної підготовки майбут-
нього фахівця. викладачам, які творчо підходять 
до своєї професійної діяльності властиво бажання 
творити, займатися своєю роботою, проводячи 
експерименти, тим самим набуваючи свій педаго-
гічний досвід.

одним із поширених методів на заняттях з іно-
земної мови є використання ділової гри, яка висту-
пає як засіб підвищення творчої активності студен-
тів. При цьому ігри сприяють розвитку креативного 
мислення й ведуть до усвідомлення себе я осо-
бистості, вдосконалення мовних навичок, прак-
тичне застосування мови у реальних ситуаціях, 
сприяють підвищенню інтересу до навчання та 
розвиток творчого потенціалу особистості. таким 
чином іноземна мова допомагає ефективно засво-
їти навчальний матеріал студентами та вдоско-
налити мовні навички та вміння, а й також висту-
пає засобом для розвитку творчого потенціалу та 
комунікативного спілкування.

велике значення у формуванні творчого потен-
ціалу, розвитку логічного мислення у майбутніх 
учителів іноземної мови має залучення студентів 
у науково-дослідну діяльність, участь у конкурсах, 
творчих гуртках, написання студентських науко-
вих робіт та самостійна творча робота. Передовий 
педагогічний досвід педагогів-новаторів, вислови 
видатних педагогів допомагають студентам у фор-
муванні таких якостей як самоконтроль, самопіз-
нання, відповідальність, почуття обов’язку та праг-
нення до професійного зростання.

Значний інтерес викликають у студентів творчі 
заходи в поза навчальний  час, що забезпечують 
настанову на творчу педагогічну працю, емоційне 
сприйняття і задоволеність результатами твор-
чої праці, спонукають до розвитку особистісних 
і професійних якостей. такими заходами є  про-
блемні лекції, евристичні бесіди, дискусії, диспути, 
мозковий штурм, рольові і ділові ігри, кейс-стаді, 
розв’язання педагогічних задач тощо.

розвиток творчого потенціалу, нестандартні 
рішення, формування творчого мислення є необ-
хідними для  майбутньої творчої педагогічної 
діяльності. впровадження в освітній процес твор-
чих та нестандартних методів сприяє розвитку 
творчого потенціалу майбутніх учителів іноземної 
мови та прагнення до постійного вдосконалення.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Поняття творчий потенціал не є сталим 
показником, а перебуває у постійному русі, фор-
мується у процесі психолого-педагогічних знань, 
умінь і навичок, передового педагогічного досвіду 
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та творчих ідей, що дозволяють застосовувати 
нові оригінальні рішення, форми і методи роботи, 
а також вдосконалювати свої професійні навички. 
творчий потенціал – це активність особистості, 
здатність до самовдосконалення, саморозвитку та 
самореалізації у процесі майбутньої професійної 
діяльності.

розвиток творчого потенціалу у студентів 
закладів вищої освіти на сучасному етапі розвитку 
світової спільноти слід розглядати як обов’язкову 
складову загальної фахової підготовки. для 
забезпечення ефективності процесу формування 
творчого потенціалу слід розробляти нові мето-
дологічні підходи і визначати педагогічні умови їх 
реалізації, над чим сьогодні працюють вітчизняні 
вчені та педагоги-практики.
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ОСОБлиВОСТІ НАВЧАННя АНГлІЙСьКОї МОВи  
ЗА ПРОФЕСІЙНиМ СПРяМуВАННяМ МАЙБуТНІх ФАхІВЦІВ  
СФЕРи ФІЗиЧНОї КульТуРи ТА СПОРТу
PECuLIarITIES Of TEaCHING ENGLISH  
fOr SPECIfIC PurPOSES TO fuTurE SPECIaLISTS  
IN THE SPHErE Of PHYSICaL CuLTurE aNd SPOrTS

Стаття присвячена проблемі навчання 
англійської мови майбутніх фахівців сфери 
фізичної культури та спорту. Розглянуто 
питання розробки змісту курсу англійської 
мови за професійним спрямуванням (АМПС) 
для студентів спеціальності 017 «Фізична 
культура і спортХ. Організовуючи процес 
навчання АМПС необхідно максимально вра-
ховувати специфіку майбутньої професійної 
діяльності студентів, визначити типові 
ситуації спілкування і відібрати необхідний 
мовний та мовленнєвий матеріал, відпо-
відно до конкретних потреб фахівців. Визна-
чено типові професійні ситуації майбутніх 
фітнес-тренерів та інструкторів, відібрано 
необхідний мовний мінімум. З‘ясовано, що 
у процесі викладання АМПС студентам 
зазначеної спеціалізації, особливу увагу слід 
приділяти розвитку вмінь усного мовлення. 
Розглянуто питання відбору навчальних 
матеріалів. Наголошується, що результа-
тивність досягнення цілей навчання АМПС 
великою мірою залежить від урахуванням 
особливостей студентів певної спеціаль-
ності. З’ясовано характерні особливості 
студентів-спортсменів, які впливають 
на процес оволодіння англійською мовою. 
Охарактеризовано труднощі, з якими сти-
каються викладачі під час навчання АМПС 
вказаної цільової аудиторії студентів, і 
запропоновано шляхи їх вирішення. Визна-
чено найефективніші технології, методи та 
прийоми навчання АМПС з урахуванням осо-
бливостей студентів вказаної спеціальності 
та специфіки їхньої майбутньої професійної 
діяльності. Запропоновані деякі авторські 
прийоми роботи зі студентами-спортсме-
нами. Обґрунтовано необхідність активного 
впровадження інтерактивних  технологій. 
Особливе значення для майбутніх фахівців 
спортивного профілю мають ігрові техно-
логії. Автори вважають, що використання 
блогів спортивних інструкторів та фітнес 
тренерів є ефективним засобом оволодіння 
АМПС. Вказується на практичну цінність 
відеозапису виконання студентами завдань, 
що поєднують англомовну мовленнєву діяль-
ність і фізичну активність, для створення 
власного професійного блогу. Піднімається 
питання впровадження інтегрованих бінар-
них занять. Надані методичні рекомендації 
щодо організації процесу навчання АМПС 
стануть в пригоді викладачам іноземної 
мови, які викладають на спеціальності 017 
«Фізична культура та спорт».  
Ключові слова: англійська мова за профе-
сійним спрямуванням, студенти спеціаль-

ності «Фізкультура та спорт», особливості 
студентів-спортсменів, специфіка про-
фесійної діяльності, інтерактивні техно-
логії,  блоги, ділові ігри, інтегровані бінарні 
заняття.

The article is devoted to the problem of teaching 
English to future specialists in the field of physi-
cal culture and sports. The issue of developing 
the content of ESP course for students of 017 
"Physical Culture and Sport" specialty is consid-
ered. It is noted that organizing ESP teaching, it 
is necessary to take into account the specifics of 
the future professional activity of students, deter-
mine typical communication situations and select 
the necessary language and speech material, in 
accordance with the specific needs of future spe-
cialists. Typical professional situations of future 
fitness trainers and instructors are determined 
and necessary language minimum is selected. 
It was found out that in the process of teaching 
ESP to the students of the mentioned specialism, 
special attention should be paid to developing 
skills of oral speech. The issue of selection of 
educational materials is reviewed.  The authors 
emphasize that the effectiveness of achieving 
the goals of ESP teaching largely depends on 
taking into account the peculiarities of students 
of a particular specialty. The peculiarities of 
students-athletes affecting the process of mas-
tering English are clarified. The difficulties faced 
by teachers who teach ESP to students-athletes 
are characterized, and the ways to solve them 
are proposed. The most effective techniques and 
methods of teaching ESP to future specialists in 
the field of physical culture and sports are deter-
mined. The need for active implementation of 
interactive technologies is proved. It is noted that 
game technologies are of particular importance. 
The authors consider the use of blogs of sports 
instructors and fitness trainers to be an effective 
means of mastering ESP. The practical value 
of video recording of students performing tasks 
that combine English-speaking speech activity 
and physical activity is highlighted. The issue of 
implementing integrated binary classes in the 
process of professional training of fitness trainers 
and instructors is raised. The proposed methodi-
cal recommendations can be useful for foreign 
language teachers who teach the students of 
017 "Physical Culture and Sports" specialty.  
Key words:  English for specific purposes, stu-
dents of “Physical Culture and Sport” specialty, 
peculiarities of students-athletes, specifics of pro-
fessional activity, interactive technologies, blogs, 
integrated binary lessons.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими та прак-
тичними завданнями. на сучасному етапі вдо-
сконалення вищої професійної освіти особливо 
актуальним постає питання підвищення рівня 

володіння англійською мовою майбутніх фахівців. 
міжнародна діяльність у галузі фізичної культури 
та спорту, представлення україни на світовій спор-
тивній арені, стрімкий розвиток фітнес-індустрії, 
можливості проводити онлайн тренування для 
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англомовної цільової аудиторії обумовлюють про-
блему підвищення рівня володіння англійською 
мовою майбутніх фахівців сфери фізичної куль-
тури та спорту. оскільки, як показують результати 
нашого опитування та тестування (95 респонден-
тів), рівень володіння англійською мовою випус-
кників спеціальності 017 «Фізична культура та 
спорт» у переважній більшості досить низький чи 
недостатній для здійснення англомовної комуніка-
ції у професійних цілях.

 отже, наявне протиріччя між соціальним 
замовленням і рівнем володіння англійською 
мовою майбутніх фахівців спортивного профілю 
обумовлює актуальність проблеми пошуку таких 
технологій, методів та прийомів навчання, які б 
оптимізували процес навчання англійської мови 
професійного спрямування (амПс), розвивали 
б їхні уміння успішно реалізовувати англомовну 
мовленнєву діяльність адекватно до ситуації про-
фесійного спілкування.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемі навчання амПс (ESP) приділяють 
увагу багато вітчизняних та зарубіжних вчених. 
Загальними засадами викладання іноземних 
мов для студентів нефілологічних спеціальнос-
тей займалися  р. Гришкова, о. тарнопольский, 
м. кабанова, W. Widdowson, J. Brown, S. Starfield, 
T. Hutchinson, D. Brinton та інші. було встановлено, 
що, крім загальних особливостей, характерних 
для навчання амПс студентів усіх немовних спе-
ціальностей, представники кожної окремої спеці-
альності мають свої, притаманні тільки їм, особли-
вості. на сучасному етапі вже здійснено чимало 
наукових розвідок зосереджених на навчанні 
англійської мови майбутніх фахівців певних спе-
ціальностей, зокрема: журналістів (л. нагорнюк), 
юристів (д. демченко, о. нітенко), економістів, 
маркетологів (о. биконя, о. Загородна, З. кор-
нєва, і. ромащенко, і. чорна), менеджерів туризму 
(м. Галицька, і. кодлюк) та ін. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Проте, проведений нами 
аналіз науково-методичної літератури свідчить, 
що спеціальним дослідженням, присвяченим осо-
бливостям навчання амПс майбутніх фахівців 
сфери фізичної культури та спорту приділяється  
недостатня увага, що, на нашу думку, є однією 
з причин їхнього досить низького рівня сформова-
ності англомовної професійно орієнтованої кому-
нікативної компетентності. 

Мета статті полягає у визначені особливостей 
навчання амПс майбутніх фахівців сфери фізич-
ної культури та спорту з метою підвищення ефек-
тивності формування їхньої англомовної профе-
сійно орієнтованої комунікативної компетентності.  

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Загальною концептуальною основою розробки 
методики навчання амПс здобувачів вищої освіти 

усіх немовних спеціальностей  є такі наукові поло-
ження:

 – формування іншомовної професійної ком-
петентності майбутніх фахівців передбачає 
обов’язкове врахування специфіки майбутньої 
професійної діяльності;

 – діяльність викладачів має ґрунтуватися на 
врахуванні особистості кожного студента, розви-
тку його здібностей формуванні світогляду, спри-
янні у оволодінні комплексом соціальних ролей, 
розвитку пізнавальної мотивації, виявленні само-
стійності у розв’язанні складних завдання, форму-
ванні рис та вмінь необхідних у майбутній профе-
сійній діяльності [3 , с. 49].  

розглядаючи питання розробки курсу амПс, 
слід зазначити, що викладачі мають керуватися 
типовою програмою з англійської мови для профе-
сійного спрямування (ESP. National Curriculum for 
Universities, 2005), укладеною провідними вітчиз-
няними фахівцями під егідою міністерства освіти 
і науки україни за сприяння британської ради 
у якій наголошується, що розробники курсів амПс 
мають визначити необхідні комунікативні вміння, 
а також ситуації та професійні сфери, в яких сту-
денти певної спеціальності будуть використову-
вати ці вміння. це повинно здійснюватися шляхом 
аналізу потреб майбутніх фахівців [11, с. 11].

отже, зміст курсу амПс для спеціальності 017 
«Фізична культура та спорт» повинен базуватися 
на аналізі професійних потреб, вимог і трудових 
функцій фахівців спортивної галузі. для цього слід 
ознайомлюватися із кваліфікаційними характерис-
тиками професій спортивної галузі (дкХП); залу-
чати до відбору тем здобувачів вищої освіти та 
викладачів фахових дисциплін, які викладають на 
зазначеній спеціальності. 

Проведений аналіз досліджень у галузі мето-
дики навчання амПс дозволяють дійти висновку: 
визначивши типові ситуації спілкування фахів-
ців конкретної галузі, можна моделювати процес 
їхньої реальної комунікації у майбутній професій-
ній діяльності. відібравши необхідний мовний та 
мовленнєвий матеріал, можна звузити весь широ-
кий діапазон мови до конкретних потреб спеціаліс-
тів і, в такий спосіб, полегшити процес оволодіння 
англійською мовою для спеціальних цілей [3, с. 59].  

отже, організовуючи процес навчання амПс 
майбутніх фахівців сфери фізичної культури та 
спорту, перш за все, викладачу необхідно визна-
чити типові ситуації спілкування фахівців спортив-
ної сфери, залежно від спеціалізації; і відібрати 
необхідний мовний та мовленнєвих матеріал. 

ознайомившись із кваліфікаційними характе-
ристиками фітнес-тренерів та інструкторів, про-
вівши опитування студентів та викладачів, які 
викладають фахові дисципліни на оПП «Фітнес 
та рекреація» спеціальності 017 «Фізкультура 
і спорт», можемо виділити такі типові професійні 
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ситуації: спілкування з клієнтом; надання рекомен-
дацій; показ вправ із поясненням;  надання інструк-
цій; обґрунтування доцільності виконуваних вправ 
і пояснення, які м’язи працюють; виправлення поми-
лок і аргументування; інформування клієнта про 
правильне харчування та  здоровий спосіб життя. 

для відбору необхідного мінімуму мовного мате-
ріалу для навчання амПс майбутніх  інструкторів та 
фітнес-тренерів, ми провели аналіз їхнього профе-
сійного мовлення, і можемо стверджувати, що най-
більш вживаними для цієї категорії спортивних про-
фесій є такі граматичні явища: спонукальні речення, 
ступені порівняння прикметників та прислівни-
ків, модальні дієслова, Present Indefinite, Present 
Continuous, Past Indefinite, Present Perfect, умовні 
речення I типу. тому, ми вважаємо, що більшу увагу 
слід приділяти опрацюванню саме цих граматичних 
явищ, які найбільш затребувані у майбутній профе-
сійній діяльності  інструкторів та фітнес-тренерів.

Щодо лексичної складової, то слід зазначити, 
що їй відводиться значно більше місце у струк-
турі формування іншомовної професійно орієнто-
ваної компетентності, ніж граматичній складовій. 
від обсягу словникового запасу великою мірою 
залежить успіх майбутнього фахівця. Залежно 
від конкретної направленості підготовки здобува-
чів спеціальності «Фізкультура і спорт» лексичний 
мінімум може включати назви різних видів спорту 
та фітнесу, спортивне обладнання та інвентар, 
дієслова дії, пов’язані зі спортивною діяльністю, 
тощо. слід відмітити, що, крім  вузькоспеціалізо-
ваної лексики, існує значний прошарок сленгових, 
неформальних термінів і кліше, без знання яких, 
складно орієнтуватися у тій чи іншій спортивній 
тематиці. для засвоєння «живої» спортивної мови 
доцільно використовувати матеріали із тематич-
них форумів,  аудіозаписів спортивних коментарів, 
яким притаманні мовні звороти, особливі фрази і, 
навіть, манери говоріння [6, с. 57]. так, викорис-
тання таких спортивних форумів як EU Sport Forum,  
Boxing Scene Forum, Tennis Forum, Bodybuilding 
Forums, Cycling Forum, Basketball Forum, 
SportChatter Forum, Talk Football 365 та ін. дають 
чудову можливість не лише ознайомитися із між-
народними спортивними подіями, а й коментувати, 
дискутувати із співрозмовниками з усього світу. 

навчальні матеріали повинні мати такі основні 
характеристики: відповідність основному предмет-
ному змісту відібраних тем, типовість для ситуацій 
професійного спілкування, автентичність. джере-
лом відбору навчальних матеріалів можуть бути 
фахові сайти, автентичні підручники з фахових 
дисциплін, що використовуються в англомовних 
країнах для підготовки майбутніх фахівців з тієї чи 
іншої спеціальності [8, с. 130].

Проведений нами аналіз навчальних посібни-
ків дає підстави вважати електронні інтерактивні 
підручники Career Parths: Sports та Career Parths: 

Fitness Training [12,13], які розроблені разом із 
сертифікованими американським фітнес-трене-
ром і інструктором, чудовими навчальними посіб-
никами для  навчання амПс майбутніх фахівців  
спортивної галузі.

Провідні методисти зазначають, що мовленнєві 
вміння мають визначатися й інтегруватися від-
повідно до мовної поведінки, яка є специфічною 
для сфер і ситуацій, пов’язаних із спеціалізацією 
[11, с. 7]. Пріоритет надається тим мовленнєвим 
умінням, які є домінуючими у фаховій діяльності 
конкретної спеціалізації.    

тому, беручи до уваги особливості професійної 
діяльності майбутніх  фітнес-тренерів, і загальні 
рекомендації провідних фахівців щодо їхньої про-
фесійної підготовки [2], ми можемо стверджувати, 
що для зазначеної спеціалізації домінуюче зна-
чення має розвиток умінь усного мовлення. 

результативність досягнення цілей навчання 
амПс великою мірою залежить від урахування 
особливостей студентів певної спеціальності. 
оскільки, крім загальних особливостей характер-
них для усіх студентів-немовних спеціальностей, 
представники кожної окремої спеціальності мають 
свої, притаманні тільки їм особливості [3].

власний досвід роботи та проведене нами опи-
тування викладачів дають підстави виділити такі 
особливості здобувачів вищої освіти спеціальності 
017 «Фізкультура і спорт», які впливають на оволо-
діння англійською мовою:  

 – низький базовий рівень англійської мови 
більшості вступників на зазначену спеціальність;

 – низький рівень навчально-стратегічної ком-
петентності, недостатнє володіння навчальними 
стратегіями в опануванні англійською мовою;

 – різний рівень мотивації, усвідомлення зна-
чення знання англійської мови для їхньої подаль-
шої професійної діяльності; 

 – змушені часто пропускати заняття із-за спор-
тивних тренувань, змагань, турнірів; 

 – притаманні такі якості особистості як дис-
циплінованість, цілеспрямованість, ініціативність, 
змагальність.  

враховуючи ці особливості, розглянемо най-
більш дієві та найефективніші технології, методи 
та прийоми навчання амПс майбутніх фахівців 
сфери фізичної культури та спорту. 

Загальновідомо, що мотивація є «пусковим 
механізмом» у процесі опанування іноземної 
мови. результати опитування студентів 1 курсу 
спеціальності 017 «Фізкультура і спорт» показали, 
що багато першокурсників не усвідомлюють важ-
ливість знання англійської мови для їхньої майбут-
ньої професійної діяльності. тому, слід проводити 
роз’яснювальну роботу щодо можливостей їхньої 
конкурентоспроможності, переконуючи першо-
курсників у реальних можливостях, які відкрива-
ються перед ними, якщо вони матимуть високий 
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рівень володіння англійською мовою [8, с. 144]. 
студенти мають чітко розуміти для чого вони 
вивчають англійську, і як зможуть використати 
отриманні знання і вміння у майбутній професій-
ній діяльності. так, наприклад, фітнес-тренери, 
які добре володіють англійською мовою профе-
сійного спрямування, мають можливість прово-
дити онлайн тренування із іноземцями, що значно 
збільшує  оплату праці. 

мотивація та самодисципліна є взаємопов’я- 
заними та необхідними чинниками у процесі 
вивчення амПс. мотивація допомагає зберегти 
інтерес та енергію для досягнення мети, а само-
дисципліна і звичка допомагає зробити потрібні 
дії, щоб досягти мети. 

 дисциплінованість, цілеспрямованість, ініці-
ативність, витримка – якості, які притаманні  сту-
дентам спеціальності 017 «Фізкультура і спорт». 
але,  слід наголосити, що всі ці якості вони повною 
мірою реалізують лише в контексті фізичного 
розвитку. вони більш готові до постійних фізич-
них навантажень, а не розумових. як зазначають 
у своєму дослідженні дакаленко о.в. та коваленко 
н.л., студенти- спортсмени не підготовлені або 
слабо підготовлені до засвоєння іноземної мови, 
не навчені ефективним прийомам спеціальної пси-
хорегуляції та аутопсихорегуляції для сприйняття 
та засвоювання іноземної мови взагалі [4, с. 32]. ці 
дослідники-практики розробили спеціальну мето-
дику (Психомовленнєворозумовий комплекс), яка 
включає чотири основних значимих компоненти 
- психічний, мовленнєвий, розумовий та творчий. 
такого роду умовний «психо-тренінг-комплекс» міс-
тить у собі комплекс мотиваційно-модифікованих 
вправ, які спрямовані на формування оптимальної 
працездатності студентів-спортсменів у цілях під-
вищення ефективності навчання іноземної мови.

  отже, більшість студентів фізкультурного 
профілю мають низький рівень навчально-стра-
тегічної компетентності і необхідно «навчити їх 
вчитися», пояснюючи, що наш мозок потребує 
метального тренування так само, як і м’язи тіла. 
студенти- спортсмени завдяки своїй дисципліні 
та наполегливості досягають успіху в спорті. тому, 
ми пропонуємо їхній підхід до фізичних тренувань 
перенести на вивчення англійської мови. так, 
ми застосовуємо таку техніку: пропонуємо вести 
календар, де занотовувати цілі та завдання з опа-
нування англійської мови і відмічати їх виконання,  
так само, як вони звикли занотовувати та відмічати 
свої фізичні тренування. і, як показує практика, це 
дійсно сприяє ефективності навчання англійської 
мови студентів-спортсменів, сприяє розвитку авто-
номності і мотивації.

доцільно наголошувати студентам-спортсме-
нам, що іноземна мова – це дисципліна, яка потре-
бує постійного систематичного вправляння, як 
і спортивні тренування. вони звикли виконувати 

багаторазове повторення однотипних дій під час 
спортивних тренувань, тому ми радимо  «прово-
дити паралелі» із процесом вивченням англійської 
мови і, таким чином, сприяти заохоченню до про-
цесу опанування амПс. З цією метою ми органі-
зовуємо спілкування у групі чату у вигляді так зва-
ного «марафону»,  у якому студенти-спортсмени, 
попередньо написавши «розписку-обіцянку» прак-
тикувати англійську мову кожного дня, зобов’язані 
виконувати невеличкі завдання чату. команда важ-
лива для підтримки мотивації та самодисципліни. 
разом з кимось іншим легше пройти шлях до 
досягнення мети. це дає змогу максимально ство-
рити ефект занурення у іншомовне спілкування 
і оптимізувати процес навчання англійської мови.  

особливостями студентів-спортсменів, є те, 
що вони часто перебувають на тренуваннях, спор-
тивних турнірах, змаганнях і пропускають заняття. 
тому, велику увагу слід приділяти самостійній 
роботі студентів-спортсменів. і, за умови її належ-
ної організації, можна створити таку атмосферу 
навчального процесу, коли частка  безпосередньої 
участі студентів у вивченні амПс максимально 
збільшується, вони починають відчувати необ-
хідність працювати самостійно, брати на себе 
відповідальність, формується їхня готовність до 
безперервної самоосвіти [10, с. 161]. розроблені 
викладачами електронні курси на платформі 
Moodle суттєво оптимізують організацію і керів-
ництво самостійною роботою здобувачів. варто 
активно використовувати засоби інформаційно 
комунікаційних технологій (електронні посібники, 
мультимедійні курси, підкасти, мобільні додатки, 
відеолекції, TEDx talks за професійними інтер-
есами, блоги тощо).

особливу увагу хочемо звернути на викорис-
тання блогів інструкторів та фітнес тренерів у соці-
альних мережах YouTube, Instagram, Facebook, 
Tiktok та ін., які є потужним засобом оволодіння 
амПс майбутніми фахівцями сфери фізичної 
культури та спорту. інтернет-блоги сприяють фор-
муванню конкурентоспроможного фахівця, який не 
тільки успішний в електронному інформаційному 
середовищі, але й уміє критично мислити, спро-
можний не тільки на репродуктивну діяльність, але 
й на прийняття нестандартних рішень під час між-
культурного англомовного спілкування [1, с. 261].  

однією із особливостей інструкторів та фітнес-
тренерів є те, що їх мовлення пов'язане з мовно-
руховою координацією, під якою розуміють вміння 
одночасно показувати і пояснювати вправу, тех-
нічний елемент, не порушуючи якість його вико-
нання [5 с. 22]. 

тому, з досвіду роботи із майбутніми фітнес-тре-
нерами, ми вважаємо за необхідне пропонувати 
студентам комунікативні завдання, що поєднують 
англомовну мовленнєву діяльність і фізичну актив-
ність. надзвичайно дієвим є відеозапис виконання 
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студентами таких завдань із подальшим перегля-
дом, саморефлексією і аналізом. такі завдання 
мають велику практичну цінність для створення 
англомовного інтернет-контенту для бажаючих 
вести свій власний інтернет-блог інструктора тре-
нажерної зали та фітнес-тренера. 

у процесі навчання амПс найбільш ефектив-
ним є використання тих методів прийомів та тех-
нологій, які активізують комунікативну, пізнавальну 
й творчу діяльність здобувачів вищої освіти, роз-
вивають уміння адекватно до ситуації спілкування 
успішно реалізовувати іншомовну мовленнєву 
діяльність, і, водночас, відпрацьовують моделі 
поведінки, необхідні для майбутньої професій-
ної діяльності. цим вимогам найбільш відповідає 
інтерактивне навчання, яке створює необхідні 
передумови як для розвитку іншомовної комуніка-
тивної компетентності студентів так, і для форму-
вання умінь приймати колективні та індивідуальні 
рішення у проблемних ситуаціях під час майбут-
ньої професійної діяльності [7, с. 308]. 

саме інтерактивні технології є найбільш діє-
вими для студентів спеціальності «Фізична куль-
тура та спорт». вони сприяють розвитку особистих 
якостей, таких як комунікабельність, співробітни-
цтво, уміння відстоювати свою точку зору, і т.д., які 
є такими необхідними для фахівців фізичної куль-
тури та спорту у роботі з клієнтами та колегами.    

у методичній скарбниці викладачів амПс 
є великий набір інтерактивних методів та прийо-
мів навчання (метод проєктів, кейс-метод, метод 
мозкового штурму, корпоративне навчання, мере-
живна пила, метод навчальної гри та ін.), які зна-
чно інтенсифікують процес навчання англійської 
мови студентів «Фізична культура і спорт». 

особливо ефективними, ми вважаємо,  ігрові 
технології, беручи до уваги той факт, що усім 
студентам-спортсменам притаманна така якість 
особистості як змагальність, бажання перемоги 
опонента чи іншу команду. тому, важливо впро-
ваджувати  завдання змагального характеру. кон-
курентне середовище для навчання інтенсифікує 
процес опанування амПс. у арсеналі викладачів 
є велика різноманітність дидактичних ігор. так, 
наприклад, інтерактивна платформа Quizlet про-
понує сервіс для командної роботи Live. алго-
ритми сайту дозволяють створювати флеш-картки, 
тести, працювати в команді над вирішенням спіль-
ного завдання у вигляді інтерактивної гри [6, с. 57]. 
використання таких ігор доречно, враховуючи 
і сьогоднішні умови навчання у багатокомплектних 
групах, оскільки, чим більше гравців, тим більше 
команд і гостріше дух суперництва. 

імітаційні ділові ігри, мають особливе зна-
чення для становлення особистості майбутніх 
фахівців. оскільки, вони імітують майбутню про-
фесійну діяльність, сприяють виробленню у сту-
дентів необхідних професійних навичок та вмінь. 

впровадження ділових ігор у процес оволодіння 
амПс дозволяє залучити студентів до активного 
засвоєння матеріалу, значно підвищити мотивацію 
до вивчення амПс. у процесі ділової гри здійсню-
ються міжпредметні зв’язки, адже вона потребує 
систематизованих знань, набутих під час профіль-
них   дисциплін [9, с. 145]. 

темами ділових ігор є професійні ситуації май-
бутніх фахівців. василенко м.м. у своїй моногра-
фії, присвяченій професійній підготовці майбутніх 
фітнес-тренерів [2], пропонує сценарії і методику 
проведення таких ігор, які, на нашу думку, можна 
адаптувати до цілей вивчення англійської мови  
і успішно реалізовувати на заняттях з амПс.

у процесі фахової підготовки інструкторів тре-
нажерної зали та фітнес тренерів ми вважаємо 
за необхідне проводити ділові ігри у спортивному 
залі спільно із викладачами фахових дисциплін 
у формі інтегрованих бінарних занять, що спри-
ятиме одночасному ефективному формуванню 
англомовної професійно орієнтованої комуніка-
тивної компетентності і спеціальних фахових ком-
петенцій майбутніх фахівців.

Висновки. ефективність навчання амПс здо-
бувачів вищої освіти спеціальності «Фізична куль-
тура та спорт» залежить від максимального враху-
вання специфіки професійної діяльності фахівців 
спортивної галузі та особливостей здобувачів 
освіти цієї спеціальності. Запропоновані методи, 
прийоми та технологій навчання амПс допомо-
жуть інтенсифікувати процес формування про-
фесійно орієнтованої англомовної компетентності 
майбутніх фахівців фізичної культури та спорту, 
зроблять його цікавим і результативним, спону-
катимуть до застосування здобутих знань, вмінь 
та навичок у майбутній професійній діяльності; 
і самостійного вивчення англійської мови для про-
фесійних цілей упродовж усього життя. 

Перспективи подальших розвідок у кон-
тексті нашого дослідження вбачаємо у розгляді 
питання організації та проведення бінарних занять 
з дисципліни «іноземна мова за професійним спря-
муванням» та «Фітнес» у процесі професійної під-
готовки майбутніх інструкторів та фітнес- тренерів. 
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КЕЙС-МЕТОД В ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКи МАЙБуТНІх  
СОЦІАльНих ПРАЦІВНиКІВ ДО СОЦІАльНОГО СуПРОВОДу 
THE CaSE METHOd IN PrEParING fuTurE SOCIaL wOrKErS  
fOr SOCIaL SuPPOrT

У статті порушується актуальна про-
блема підготовки майбутніх соціальних 
працівників до соціального супроводу. Мета 
статті полягає в обґрунтуванні доціль-
ності та особливостях використання кейс-
методу в процесі підготовки майбутніх соці-
альних працівників до соціального супроводу. 
Соціальний супровід тісно пов’язан  з таким 
поняттям, як ведення випадку та соціаль-
ний випадок. В результаті ведення випадку 
фахівці соціальної роботи використовують 
метод кейсів. Кейси дають можливість 
вивчити реальні ситуації, з якими можуть 
зіткнутися  майбутні фахівці  соціоно-
мічної сфери під час роботи з особою або 
сім’єю. Визначені переваги використання 
кейс-методу під час навчання майбутніх 
соціальних працівників.   З’ясовано, що голов-
ною метою використання цього методу 
на заняттях із майбутніми працівниками 
соціальної сфери є залучення студентів до 
активного обговорення проблемної соці-
ально-педагогічної ситуації. Використання 
даного методу в процесі підготовки майбут-
ніх фахівців до соціального супроводу сімей 
з дітьми забезпечує можливість: набуття 
теоретичних знань та розуміння особливос-
тей соціального супроводу сімей з дітьми, 
розвитку практичних навичок та вмінь 
роботи з сім'ями з дітьми, формування осо-
бистісних якостей, необхідних для роботи 
з сім'ями з дітьми, підготовки до роботи 
в команді, розвитку навичок дослідницької 
роботи. Визначено, що даний метод  сприяє 
підвищенню рівня  як теоретичних, так і 
практичних вмінь та навичок у майбутніх 
соціальних працівників  щодо визначення 
необхідних ресурсів та послуг для полег-
шення життя  сім’ї та соціально-педагогіч-
ної підтримки дітей; планування, організації 
та реалізації соціального супроводу клієнтів, 
які опинилися у складних життєвих обста-
винах, і також сприяє підвищенню профе-
сійної мотивації та формуванню  розвитку 
важливих особистісних якостей соціального 
працівника для його реалізації.  

Ключові слова: кейс, кейс-метод, соціаль-
ний супровід, соціальний працівник 

The article addresses the pressing issue of 
preparing future social workers for social sup-
port. The purpose of the article is to justify the 
appropriateness and peculiarities of using the 
case method in the training process of future 
social workers for social support. Social support 
is closely related to the concepts of case man-
agement and social case. As a result of case 
management, social work professionals use the 
case method. Cases provide an opportunity to 
study real-life situations that future profession-
als in the socionomic sphere may encounter 
while working with an individual or family. The 
advantages of using the case method during the 
training of future social workers are identified. 
It has been found that the main goal of using 
this method in classes with future social sector 
workers is to engage students in active discus-
sion of problematic social-pedagogical situa-
tions. The use of this method in the process of 
preparing future specialists for social support of 
families with children provides the opportunity to 
acquire theoretical knowledge and understand 
the specifics of social support for families with 
children, develop practical skills and abilities in 
working with families with children, form per-
sonal qualities necessary for working with fami-
lies with children, prepare for teamwork, and 
develop research skills. It has been determined 
that this method contributes to enhancing both 
theoretical and practical skills in future social 
workers regarding the identification of neces-
sary resources and services to improve the life 
of the family and socio-pedagogical support for 
children; planning, organizing, and implement-
ing social support for clients who find them-
selves in difficult life circumstances; and also 
contributes to increasing professional motiva-
tion and developing important personal qualities 
of a social worker for their implementation.
Key words: case, case method, social support, 
social worker.
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Актуальність дослідження полягає в тому, 
що в основу соціальної роботи з сім’ями лежить 
надання різноманітних послуг. невід’ємною 
складовою надання сучасних соціальних послуг 
для сімей з дітьми має стати підтримка та збе-
реження біологічних сімей, навчання з питань 
догляду, виховання і розвитку дитини, створення 
умов для організації та проведення змістовного 
дозвілля, уміння відновлювати власні ресурси та 
ресурси дитини відповідно до викликів кризової 
ситуації, зміцнення сімейних цінностей, сприяння 

встановленню позитивних взаємовідносин між 
поколіннями, пропагування здорового способу 
життя в здоровому середовищі,  активізація гро-
мади у підтримці сімей з дітьми [1, с. 216]. у зв’язку 
з цим виникає потреба в підготовці майбутніх 
фахівців соціономічної сфери, а саме соціальних 
працівників  до надання цих послуг різним катего-
ріям сімей. однією з таких сімей є сім’я з дітьми,  
яка перебуває у складних життєвих обставинах 
або є високий ризик опинитися у них та потребує 
комплексних соціальних послуг.
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Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
огляд науко-методичної літератури показав, що 
проблему підготовки майбутніх фахівців соціоно-
мічної сфери до соціального супроводу  висвіт-
лено у працях  Г. бевз, о. безпалько, о. водяну, 
і. Звєрєвої, а. капської, н. комарова, і. Пєши, 
о. яременко та інших

об’єктом уваги ролі та значенні кейс-методу 
у процесі підготовки майбутніх фахівців соціоно-
мічної сфери висвітлені в працях різних науковців. 
н. Гордієнко розглядає кейс-метод як засіб форму-
вання професійної компетентності майбутніх соці-
альних педагогів і соціальних працівників  в вищій 
школі. Г. рідкодубська описує застосування кейс-
методу у процесі підготовки до професійної мобіль-
ності майбутніх працівників соціальної сфери. 
і. міщенко описує методичну доцільність викорис-
тання кейс-методу в підготовці фахівців соціальної 
сфери. л. козак обґрунтовує необхідність застосу-
вання   кейс-метод у підготовці майбутніх виклада-
чів до інноваційної професійної діяльності та інші.  

Мета статті полягає в обґрунтуванні доціль-
ності та особливостях використання кейс-методу 
в процесі підготовки майбутніх соціальних праців-
ників до соціального супроводу. 

Виклад основного матеріалу. соціальний 
супровід передбачає довготривалу роботу, яка 
спрямована на здійснення індивідуальної соціаль-
ної допомоги та підтримки у виді надання комп-
лексних соціальних послуг з метою мінімізації 
складних життєвих обставин, подолання життєвих 
труднощів, збереження та підвищення соціального 
статусу клієнта шляхом активізації його ресурсів 
та найближчого оточення [2, с.7].

соціальний супровід, як одна із технологій соці-
альної роботи, був впроваджений у практику роботи 
з сім’ями і окремими клієнтами наприкінці 90-х рр. 
XX ст. технологія соціального супроводу вперше 
розроблена спеціалістами державного інституту 
розвитку сім’ї та молоді як своєрідна модель соці-
альної підтримки сім’ї, яка бере на виховання 
дитину, позбавлену батьківського піклування. в її 
основу закладено модель «ведення випадку» або 
«соціальної роботи з індивідуальним випадком» 
[4, с.4].  отже соціальний супровід тісно пов’язан  
з такими поняттями, як ведення випадку та соціаль-
ний випадок. в результаті ведення випадку фахівці 
соціальної сфери використовують метод кейсів. 

слід зазначити, що поняття «кейс» в соціальній 
роботі має декілька варіантів наповнення. Зокрема, 
якщо говорити про технологію ведення випадку, то 
кейс передбачає підбірку документів, спеціально 
заповнених  форм, котрі висвітлюють певну істо-
рію, низку подій, що призвело до розвитку скрутних 
життєвих обставин. Фактично це так звана «осо-
бова справа», де зібрана інформація про особу її 
життєві обставини, котра перебуває під супрово-
дом. сюди вносяться задокументовані дані про 

етапи і форми роботи з клієнтом, залучених поса-
дових осіб, отримані результати втручання тощо.

у більш вузькому розумінні кейс містить лише 
опис конкретної проблемної ситуації, що дає під-
стави започаткувати стосунки між клієнтом і фахів-
цем із соціальної роботи. інакше кажучи, в даному 
контексті кейс повинен відповідати цілям початко-
вих етапів ведення випадку – виявлення скрутних 
життєвих обставин і оцінку потреб. 

у разі коли взаємодія клієнта і фахівців із соці-
альної роботи носить досить тривалий харак-
тер, кейс перетворюється на опис цілої життєвої 
історії клієнта. йдеться про поширений варіант 
опису «випадку», коли збирається і накопичується 
інформація не лише за якийсь окремий проміжок 
часу, вона вже стосується розгорнутого життєпису  
не лише клієнта, але і його родини, найближчого 
оточення, умов проживання тощо [6, с. 11].  

останнім часом в  підготовці майбутніх фахівців 
набуває значення метод кейс-стаді (case-study), 
який відомий у вітчизняній  освіті як кейс-метод 
або метод ситуацій (навчання на прикладах). 

кейс-метод (case-study), або метод конкретних 
ситуацій (від англійського сase – випадок, ситуа-
ція) – метод активного проблемно-ситуативного 
аналізу, заснований на навчанні шляхом вирі-
шення конкретних завдань – ситуацій (вирішення 
кейсів). він належить до неігрових імітаційних 
активних методів навчання. мета кейс-методу – 
спільними зусиллями групи студентів проаналізу-
вати ситуацію (сase), що виникає за конкретного 
стану справ, і виробити практичні рішення; закін-
чення процесу – оцінка запропонованих алгорит-
мів і вибір найкращого  з них у контексті поставле-
ної проблеми [6, с. 247]. 

кейс-навчання (або навчання на прикладі) –  
активний метод навчання, побудований на про-
блемній ситуації з практики роботи соціальних 
працівників, яку студенти повинні проаналізувати, 
дослідити, запропонувати вирішення та презенту-
вати його групі. кейс-навчання належить до мето-
дів проблемно-ситуативного аналізу, що дозволяє 
поєднати теорію та практику, сприяє формуванню 
у студентів здатностей пошуку й аналізу інформа-
ції, умінь командної взаємодії, творчого та критич-
ного мислення [7, с. 233].

слід зазначити, що цінність кейс-методу поля-
гає в тому, що він одночасно відображає не тільки 
практичну проблему, а й актуалізує певний комп-
лекс знань, який необхідно засвоїти при розв’язанні 
заданої проблеми, дає змогу наблизити процес 
навчання до реальної практичної діяльності фахів-
ців, а також вдало поєднує навчальну, аналітичну 
і виховну діяльність, що, безумовно, є ефектив-
ним шляхом реалізації сучасних завдань профе-
сійної підготовки соціальних працівників. ситуа-
ційні вправи, виступаючи вагомим педагогічним 
інструментом у процесі професійної підготовки, 
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допомагають майбутнім соціальним працівникам 
глибше зрозуміти навчальну тему, отримати ґрунт 
для перевірки теорії, дослідження ідей, виявлення 
закономірностей і взаємозв’язків; поєднувати тео-
ретичні знання з реаліями життя, перетворювати 
абстрактні знання на цінності і вміння соціально-
педагогічної та соціальної діяльності [5].

  алгоритм роботи з кейсами передбачає реалі-
зацію таких кроків: 

1) презентація методу студентам; 
2) ознайомлення учасників із ситуацією з прак-

тики педагогічної взаємодії у процесі соціальної 
роботи та завданнями до нього; індивідуальний 
аналіз кейсу; професійних функцій залежно від 
категорії клієнтів та спеціалізації соціальної служби. 

3) обмін результатами самостійного дослі-
дження у малих групах, обговорення причин та 
рішень; вибір і аргументація оптимального варіанту;

4) презентація вирішення кейсу малими гру-
пами;

5) обговорення результатів презентацій, аналіз 
сильних і слабких сторін кожного запропонованого 
рішення [8, с. 233]. 

Зауважимо, що головною метою використання 
цього методу на заняттях із майбутніми праців-
никами соціальної сфери є залучення студентів 
до активного обговорення проблемної соціально-
педагогічної ситуації. саме використання методу 
кейсів допомагає набути практичного досвіду під 
час виконання таких характеристик:

- системності – комплексний підхід до 
розв’язання професійних завдань, умінь встано-
вити взаємозв’язки, структуру конкретного соці-
ально-педагогічного процесу або явища;

– багатоваріативність  – уміння прорахувати 
всі можливі варіанти під час аналізу й розв’язання 
соціально-педагогічних завдань;

– вибірковості – цілеспрямований вибір опти-
мального розв’язання соціально-педагогічного 
завдання;  

– практичності – орієнтація на практичну цін-
ність результату розв’язання соціально-педагогіч-
ної проблеми;

– перспективності – прогнозування результа-
тів діяльності, передбачення наслідків прийнятих 
рішень, визначення пріоритетних напрямів діяль-
ності; 

– гнучкості – уміння легко пристосуватися до 
нової ситуації та знаходити нетрадиційні розв’язки, 
виявляти й усувати суперечності;

– оперативності – швидке й раціональне 
розв’язання поставленого соціально-педагогічного 
завдання [7, с. 249–250].

кейс-метод також сприяє розвитку у майбутніх 
соціальних працівників навичок роботи з різно-
манітними джерелами інформації, застосування 
теоретичних знань в практичній діяльності шля-
хом рішення професійно-орієнтованих завдань 

в навчальному процесі, формуванню мотиваційно-
ціннісного ставлення до профілактики складних 
життєвих обставин. так, зазначений вище метод 
доцільно використовувати з навчальних дисциплін 
«соціальний супровід клієнта» та «соціальний 
супровід сім’ї». 

наприклад,  з дисципліни «соціальний супровід 
клієнта»  що має на меті «сформувати в майбут-
ніх соціальних працівників та соціальних педаго-
гів базових знань, вмінь, навичок щодо здійснення 
ними соціального супроводу клієнтів, які опинилися 
в складних життєвих обставинах» можна запропо-
нувати  в рамках теми «ведення випадку як струк-
турована система планування, організації та реалі-
зації соціального супроводу» практичне завдання 
(робота в малих групах) підготувати кейс з соціаль-
ного супроводу. При цьому необхідно визначити: 
категорію клієнта, якому надається послуга; цілі та 
принципи зазначеної послуги; суб’єктів, які долу-
ченні до послуги тощо. Зокрема, на  практичних 
заняттях  щодо вирішення практичних ситуацій 
«складні життєві ситуації у яких може опинитися 
дитина та можливі шляхи їх вирішення»  надати 
наступні завдання:  1) розробити план супроводу  
сім’ї дитини на конкретному кейсі та презенту-
вати його іншим групам. 2) надати кейс та алго-
ритм його розв’язання, орієнтований на сучасні 
запити суспільства і охоплює  одну з актуаль-
них тем проблемного кола соціальної педагогіки.  

використання даного методу в процесі підго-
товки майбутніх соціальних працівників  до соці-
ального супроводу має бути спрямовувано на:

– набуття теоретичних знань та розу-
міння особливостей соціального супроводу: 
знання теоретичних основ соціальної роботи 
з сім'єю (розуміння принципів соціального супро-
воду, специфіки роботи з різними категоріями 
сімей (сім'ї, які перебувають у складних життєвих 
обставинах, прийомні сім'ї)); знання законодавства 
щодо соціального захисту дітей та сім'ї (розуміння 
прав та обов'язків дітей та батьків, соціальних 
гарантій та пільг, доступних сім'ям з дітьми); зна-
ння психолого-педагогічних особливостей розви-
тку дитини (розуміння вікових особливостей дітей, 
факторів, що впливають на їх розвиток, методів 
роботи з дітьми); 

– розвиток практичних навичок та вмінь 
роботи з сім'ями з дітьми: навички проведення 
оцінки потреб сім'ї (вміння виявляти проблеми, 
з якими стикається сім'я, та визначати необхідні 
ресурси для їх вирішення); навички складання 
плану соціального супроводу сім'ї (вміння ставити 
цілі та завдання соціальної роботи, обирати відпо-
відні методи та інструменти для їх досягнення); 

– формування особистісних якостей, 
необхідних для роботи з сім'ями: емпатія та 
співчуття, комунікабельність та вміння налагоджу-
вати контакт; 
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– підготовку до роботи в команді: вміння 
співпрацювати з іншими фахівцями (психологами, 
педагогами, медиками, юристами); 

– розвиток навичок дослідницької роботи: 
вміння проводити дослідження з питань соціального 
супроводу (збирати та аналізувати дані, формулю-
вати висновки та рекомендації); вміння використо-
вувати сучасні джерела інформації (наукову літера-
туру, методичні рекомендації, електронні ресурси). 

Висновки. З наведеного вище можна зробити 
висновок, що даний метод  сприяє підвищенню 
рівня  як теоретичних, так і практичних вмінь та 
навичок у майбутніх соціальних працівників  щодо 
визначення необхідних ресурсів та послуг для 
полегшення життя  сім’ї та соціально-педагогічної 
підтримки дітей;    планування, організації та реалі-
зації соціального супроводу клієнтів, які опинилися 
у складних життєвих обставинах, і також сприяє 
підвищенню професійної мотивації та формуванню  
розвитку важливих особистісних якостей соціаль-
ного працівника необхідних  для його реалізації.  
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НАПРяМи ДІяльНОСТІ ФАхІВЦІВ ПСихОлОГІЧНОї СлуЖБи  
ЗАКлАДу ВиЩОї ОСВІТи
arEaS Of aCTIVITY Of SPECIaLISTS Of THE PSYCHOLOGICaL  
SErVICE Of a HIGHEr EduCaTION INSTITuTION

Статтю присвячено одній з актуальних 
проблем психологічного супроводу освіт-
нього процесу та збереження психічного 
здоров’я всіх його учасників. У статті роз-
крито особливості діяльності фахівців 
психологічної служби закладу вищої освіти. 
З’ясовано, що психологічна служба закладу 
вищої освіти поєднує діяльність фахівців у 
єдину систему індивідуального динамічного 
супроводу становлення особистості здо-
бувача освіти на всіх етапах його навчання. 
Зазначається, що надання психологічної 
допомоги фахівцями психологічної служби 
у закладі вищої освіти полягає у забезпе-
ченні емоційної, смислової та екзистенцій-
ної підтримки здобувачу освіти та викла-
дачам у складних ситуаціях, які зумовлених 
навчально-професійною діяльністю, між-
особистісними взаєминами, розвитком осо-
бистості. Висвітлено напрями діяльності 
фахівців психологічної служби закладу вищої 
освіти: психологічну просвіту, діагностику, 
консультацію, профілактику та корекцію. 
Наголошено, що застосування основних 
напрямів діяльності психологічної роботи в 
закладах вищої освіти має свою специфіку, 
яка пов'язана з особливостями соціальної 
ситуації розвитку студентської молоді, 
віковими закономірностями їх психічного 
розвитку, труднощами професійного ста-
новлення, високими вимогами освітнього 
середовища закладу освіти та змістом 
звернень студентів різних категорій за 
психологічною допомогою. Вибір технологій 
та методів роботи фахівцями психологіч-
ної служби та особливості їх застосування 
залежать від змін у соціальній ситуації та 
актуальних запитів з якими звертаються 
за допомогою учасників освітнього процесу. 
Ключові слова: психологічна служба, фахі-
вець психологічної служби, психологічний 
супровід, студентська молодь, психологічна 
просвіта, психологічна діагностика, психо-
логічна консультація, психологічна профі-
лактика та корекція. 

The article is devoted to one of the topical 
issues of psychological support of the edu-
cational process and preservation of mental 
health of all its participants. The article reveals 
the peculiarities of the activities of specialists 
of the psychological service of a higher edu-
cation institution. It is found that the psycho-
logical service of a higher education institu-
tion combines the activities of specialists into  
a single system of individual dynamic sup-
port for the formation of the personality of the 
student at all stages of his or her education. 
It is noted that the provision of psychological 
assistance by specialists of the psychologi-
cal service in a higher education institution is 
to provide emotional, semantic and exis-
tential support to the student and teachers 
in difficult situations caused by educational 
and professional activities, interpersonal 
relationships, and personality development.  
The directions of activity of specialists of the 
psychological service of a higher education 
institution are highlighted: psychological educa-
tion, diagnostics, consultation, prevention and 
correction. It is emphasized that the application 
of the main activities of psychological work in 
higher education institutions has its own specif-
ics, which is associated with the peculiarities of 
the social situation of student youth develop-
ment, age patterns of their mental development, 
difficulties of professional development, high 
requirements of the educational environment 
of the educational institution and the content of 
appeals of students of different categories for 
psychological assistance. The choice of tech-
nologies and methods of work by psychological 
service specialists and the peculiarities of their 
application depend on changes in the social 
situation and current requests for help from par-
ticipants in the educational process. 
Key words: psychological service, psychological 
service specialist, psychological support, student 
youth, psychological education, psychological 
diagnostics, psychological counseling, psycho-
logical prevention and correction.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
навчання у закладі вищої освіти є одним із найваж-
ливіших періодів життя молоді, який визначає тра-
єкторію їх подальшого професійного та особистіс-
ного розвитку, світогляд, ефективність реалізації 
інтелектуального потенціалу й досягнень протягом 
усього життя. навчання пред'являє низку вимог до 
студентської молоді, які пов'язані з необхідністю: 
засвоєння значних обсягів навчального матеріалу 
та виконання різнопланових завдань у стислий 
термін; відповідності критеріям рейтингів закла-
дів освіти академічних досягнень у жорстких кон-
курентних умовах; адаптації до нового колективу 
одногрупників та більшої кількості викладачів, їх 
стилям викладу матеріалу; самостійного плану-
вання свого життя та ін. означені вимоги пов'язані 

з необхідністю актуалізації індивідуально-психоло-
гічних ресурсів – сталого когнітивного функціону-
вання, сформованих навичок регуляції поведінко-
вих реакцій, вміння контролювати свій емоційний 
стан, стійкої внутрішньої позиції. саме неможли-
вість чи нерозуміння необхідності мобілізувати 
індивідуальні ресурси викликає навчальний стрес, 
у тому числі хронічний, який обумовлено необхід-
ністю дотримання строків пред’явлення викона-
них завдань, незадовільною успішністю та низь-
кою рейтинговою позицією, тривогою та страхом 
бути відрахованим. окрім того, на освітній процес 
у закладі освіти вагомий вплив здійснює війна, яка 
стала вагомим фактором впливу на стан психоло-
гічного здоров’я здобувачів освіти та їхніх батьків, 
а також працівників закладу освіти, які потребують 
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емоційної підтримки та повсякденної психологіч-
ної допомоги. у таких умовах виникає необхідність 
дослідження напрямів діяльності фахівців служби 
психологічної допомоги закладів вищої освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Поняття діяльності служби психологічної допо-
моги та напрямів діяльності фахівців психологіч-
ної служби досліджували л. колісник, н. лунченко, 
а. обухівська, в. острова, в. Панок, і. Плаксієнко, 
а. сичевський, і. Федосєєва та ін. результати 
дослідної діяльності вищезазначених фахівців 
були основоположними в розробленні концепту-
альних засад нашого дослідження.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. соціальна, політична та 
економічна ситуації, що на разі спостерігається 
в україні, значний інтерес до проблеми діяльності 
служби психологічної допомоги та відсутність фун-
даментальних досліджень з вказаного напряму 
зумовили необхідність організації дослідницької 
діяльності.

Мета статті – дослідження напрямів діяльності 
фахівців служби психологічної допомоги закладу 
вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Завдання пси-
хологічного супроводу вищої освіти співзвучні 
з національним пріоритетам україни, зазначені 
в указі Президента україни «Про цілі сталого роз-
витку україни на період до 2030 року», в частині 
збереження здоров'я та благополуччя людей, 
створення можливостей для самореалізації та 
розвитку, а також організації комфортного та без-
печного середовища для життя [3]. Психологіч-
ний супровід закладу вищої освіти здійснюється 
психологічною службою – відокремленим струк-
турним підрозділом, з урахуванням специфіки 
організації освітньої діяльності закладу вищої 
освіти, у тому числі за допомогою соціальної 
адаптації та реабілітації учасників освітнього 
процесу відповідно до цілей та завдань системи 
освіти. Завдання психологічної служби закладу 
вищої освіти полягає в наданні кваліфікованої 
психологічної допомоги здобувачам освіти, пра-
цівникам закладу освіти та за необхідності спри-
яння в отриманні ними спеціалізованої психоло-
гічної та соціально-педагогічної підтримки [6; 7]. 

діяльність психологічної служби у закладі вищої 
освіти спрямовано на реалізацію академічного 
права здобувачів освіти в отриманні психологічної 
допомоги як однієї з умов для навчання з ураху-
ванням особливостей їх психофізичного розвитку 
та стану здоров'я. 

варто зазначити, що наразі формування нової 
парадигми надання психологічної допомоги вклю-
чає дві концепції психологічної служби в закладі 
вищої освіти, зокрема концепцію психічного 
здоров'я та концепцію психологічного супроводу. 
концепція психічного здоров’я базується на тому, 

що суб'єкти освітнього процесу включаються лише 
тоді, коли необхідно вирішити проблеми здобувача 
вищої освіти, відповідно його власні проблеми 
самі по собі не розглядаються. концепція психо-
логічного супроводу передбачає формування соці-
ально-психологічних умов включення всіх суб'єктів 
освітнього середовища у процес супроводу. 
у цьому випадку поняття освітнє середовище 
поєднує все, що входить у життєвий простір осо-
бистості: сім'я, друзі, дозвілля, а також спеціально 
організована діяльність з підготовки особистості 
до самостійного життя, що визначається як вихо-
вання та навчання [7; 9].

Психологічна служба закладу вищої освіти 
поєднує діяльність фахівців у єдину систему інди-
відуального динамічного супроводу становлення 
особистості здобувача освіти на всіх етапах його 
навчання. діяльність психологічної служби реалі-
зується фахівцями, які пройшли кваліфікаційний 
відбір, мають навички та мотивацію практичної 
роботи зі студентами. на думку вчених, психоло-
гічна служба як інтегральне утворення включає три 
аспекти: науковий, спрямований на вивчення зако-
номірностей психічного розвитку та формування 
особистості з метою розробки методів професій-
ного застосування знань на практиці; науково-
методичний, що забезпечує процеси навчання та 
виховання за допомогою участі психологів у роз-
робці методичних матеріалів; практичний, орієнто-
ваний на безпосередню роботу з клієнтами різного 
віку та надання допомоги у вирішенні їх життєвих 
проблем [6]. єдність цих аспектів формує предмет 
психологічної служби. 

у сучасних умовах дослідники виділяють два 
напрями діяльності психологічної служби – акту-
альний та перспективний [1; 6]. взаємозв’язок цих 
напрямів втілюється у завданнях надання допо-
моги всім, хто її потребує. так, актуальний напрям 
спрямовано на вирішення проблем, які виникають 
у навчанні та вихованні студентської молоді, спіл-
куванні та становленні особистості. Перспективний 
напрям спрямовано на розвиток індивідуальності 
й формування готовності приймати участь у житті 
та творчій діяльності, а також формування мораль-
них цінностей, серед яких домінуючими є моти-
вація професійної діяльності та сімейні цінності.

надання психологічної допомоги фахівцями 
психологічної служби у закладі вищої освіти 
полягає у забезпеченні емоційної, смислової та 
екзистенційної підтримки здобувачу освіти та 
викладачам у складних ситуаціях, які зумовлені 
навчально-професійною діяльністю, міжособис-
тісними взаєминами, розвитком особистості. 
у цьому контексті основним принципом організа-
ції психологічного супроводу є інтеграція наукових 
досягнень у сфері психології й педагогіки та кра-
щих практик психологічної просвіти та профілак-
тики, психологічної діагностики, консультування, 
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корекції. саме у цих напрямах діяльності психоло-
гічної служби реалізується досягнення соціально-
значущих завдань щодо зниження кількості про-
типравних дій та проявів деструктивної поведінки 
серед студентської молоді.

Застосування практик психологічної профі-
лактики, діагностики та консультування як осно-
вних напрямів діяльності психологічної роботи 
в закладах вищої освіти має свою специфіку, яка 
пов'язана з особливостями соціальної ситуації 
розвитку студентської молоді, віковими законо-
мірностями їх психічного розвитку, труднощами 
професійного становлення, високими вимогами 
освітнього середовища закладу освіти та зміс-
том звернень студентів різних категорій за пси-
хологічною допомогою. вибір практик, техноло-
гій, методів роботи фахівця психологічної служби 
та особливості їх застосування залежать від змін 
у соціальній ситуації та актуальних запитів з якими 
звертаються за допомогою учасників освітнього 
процесу. створення ефективного сценарію розви-
тку студентської молоді пов'язано з формуванням 
у закладі вищої освіти психологічно комфортного, 
мотивуючого, розвиваючого та безпечного освіт-
нього середовища. це завдання виконується за 
умови якщо в закладі вищої освіти грамотно реа-
лізуються напрями психологічної профілактики, 
психологічної діагностики, консультування, корек-
ційної роботи. При цьому відбувається інтеграція 
в освітньому середовищі напрямів культурного, 
професійного та особистісного розвитку.

основні напрями діяльності психологічної 
служби передбачають надання різних видів пси-
хологічної допомоги. Психологічна допомога може 
включати: психологічну просвіту, діагностику, кон-
сультацію, профілактику та корекцію.

як зазначають вчені, психологічна просвіта 
передбачає формування у студентів потреби 
у психологічних знаннях особистісного розвитку 
й для вирішення професійних завдань. у цьому 
аспекті, завдання психологічної служби визнача-
ються актуальними запитами здобувачів освіти 
та педагогічних працівників, які доцільно попере-
дньо виявити та узагальнити з метою розробки 
тематичного плану з реалізації психолого-педаго-
гічних освітніх програм з психологічної просвіти. 
для виявлення потреб студентської молоді та пра-
цівників закладу освіти у психологічних знаннях 
та інформації доцільно виявити дефіцит необхід-
них психологічних знань, теми, яким надано най-
більшу перевагу поза межами освітніх програм 
(лекції, семінари, психологічні ігри, тренінги та ін.). 
так, до найбільш актуальних тем психологічної 
просвіти у закладі вищої освіти традиційно від-
носять: ефективна поведінка у стресовій ситуації, 
у ситуації невизначеності; проблеми комунікатив-
ної взаємодії та формування конструктивних від-
носин; входження до нового колективу; організація 

особистого часу; прийняття відповідальності; 
деструктивна поведінка та способи її запобігання; 
протидія негативному впливу; проблеми у процесі 
здійснення вибору; психологічна допомога та як її 
отримати; як і куди звернутися за допомогою, які 
наслідки тощо [6].

Психологічне просвітництво вирішує такі 
завдання: підвищення психологічної культури та 
психологічної компетентності педагогічних праців-
ників та здобувачів освіти; популяризація психо-
логічних знань; подолання психологічних бар'єрів; 
зниження загального рівня стресу, сприяння фор-
муванню сприятливого психологічного клімату 
у студентських та викладацьких колективах. варто 
зазначити, що психологічне просвітництво у закла-
дах вищої освіти здійснюється як планово, так 
і на вимогу, особливо у зв’язку з існуючими наразі 
соціальними ситуаціями та потребами. така діяль-
ність може бути організована у закладах вищої 
освіти в межах психолого-педагогічних програм 
з використанням лекцій, бесід, семінарів, тренінгів, 
огляду актуальної психологічної літератури, пере-
гляду та аналізу інформаційних матеріалів, сюже-
тів, організації тематичних заходів у різних форма-
тах, у тому числі у цифровому середовищі [4; 5].

Психологічна діагностика як напрям роботи 
фахівця психологічної служби пов'язана з вирі-
шенням проблем забезпечення своєчасності та 
доступності психологічної допомоги студентам та 
працівникам закладів вищої освіти. серед осно-
вних видів психологічної діагностики варто вио-
кремити: психологічний аналіз соціальної ситуації 
у закладі освіти, виявлення проблемних момен-
тів у взаємодії всіх учасників освітнього процесу, 
визначення ознак дезадаптивних станів, адиктив-
ної та девіантної поведінки, визначення напря-
мів та засобів їх вирішення; участь у проведенні 
соціально-психологічного тестування з метою 
виявлення латентної та явної ризикогенності соці-
ально-психологічних умов, що формують психоло-
гічну готовність до залежної поведінки у студентів; 
допомога студентам щодо пріоритетної професій-
ної сфери у межах обраної професії та побудові 
особистих професійних планів тощо [5].

сучасний діагностичний інструментарій дозво-
ляє дослідити різні аспекти когнітивного, емоцій-
ного, регуляторного, особистісного, мотиваційного 
психічного розвитку студента. така робота з вияв-
лення сильних та слабких сторін особистості, яка 
звернулася за психологічною допомогою, сприяє 
професійному пошуку тих індивідуальних ресур-
сів, які допоможуть подолати важку життєву ситуа-
цію та впоратися із ситуацією особистої кризи.

серед видів діяльності психологічної служби 
головне місце відводиться саме психологічному 
консультуванню. Психологічне консультування 
дозволяє розкрити індивідуальні можливості осо-
бистості, що забезпечують творчу адаптацію 
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за допомогою знаходження та використання ефек-
тивного способу вирішення важких життєвих ситу-
ацій. у процесі консультування вирішуються такі 
завдання, як: психологічна допомога студентам 
у складних життєвих ситуаціях; консультативно-
діагностична, психолого-профілактична допомога; 
психологічний супровід професійного становлення 
особистості студента у закладі освіти, сприяння 
його адаптації, формуванню професійної спрямо-
ваності у процесі навчання; допомога у формуванні 
відповідальності, комунікабельності, психологічної 
готовності до здійснення особистісного та соціаль-
ного вибору; сприяння у підтримці сприятливого 
соціально-психологічного клімату групи, вирішенні 
проблем міжособистісного спілкування [2; 4]. саме 
у процесі психологічного консультування студент 
набуває необхідних життєвих компетенцій, а сам 
процес спрямовано на емоційну підтримку, фор-
мування вміння долати труднощі, реагувати адек-
ватно та ефективно на життєві ситуації.

варто зазначити, що оскільки студенти залучені 
до вирішення академічних завдань, вони відчува-
ють дефіцит часу для тривалого психологічного 
супроводу, тому не мають змоги регулярно від-
відувати фахівців психологічної служби. у зв'язку 
з цим, психологічні служби закладів вищої освіти 
повинні бути орієнтовані на короткострокову кон-
сультативну допомогу та нерегулярну гнучку 
стратегію втручання. короткострокове консульту-
вання, у цьому випадку є економічно доцільним 
для закладу вищої освіти та більш орієнтоване на 
тимчасові можливості студента. як правило, най-
більш результативними є такі видів психологіч-
ного консультування: традиційна короткострокова 
терапія, короткий психологічний контакт, нерегу-
лярна терапія та періодична терапія. окрім того, 
до фахівців психологічної служби звертаються 
не лише студенти, а й працівники закладу вищої 
освіти. За таких умов актуальним є застосування 
фахівцями психологічної служби як індивідуаль-
ного, так і групового консультування, що сприяє 
розвитку нових альтернативних способів взаємо-
дії викладача та студентів, які поступово стають 
більш ефективними для психологічного благопо-
луччя всіх учасників освітнього процесу [4; 6].

наступним напрямом діяльності психологічної 
служби є психологічна профілактика та корекція, 
яка передбачає сприяння адаптації студентської 
молоді до умов навчання в закладі вищої освіти, 
консультування професорсько-викладацького 
складу, науково-педагогічних працівників, курато-
рів з надання допомоги в у адаптаційний період; 
організація заходів щодо профілактики агресивної 
та аутоагресивної поведінки студентів; надання 
психологічної підтримки здобувачам освіти та пра-
цівникам закладу вищої освіти, які перебувають 
у стані стресу, конфлікту, сильного емоційного 
переживання, складних життєвих ситуаціях, що 

впливає на освітній процес [2; 4]. отже, психо-
логічна профілактика є професійною діяльністю 
фахівців психологічної служби закладу вищої 
освіти, яка спрямована на збереження та зміц-
нення психологічного здоров'я студентів у процесі 
навчання та виховання. 

своєю чергою, корекційну роботу фахівець 
психологічної служби проводить, якщо в процесі 
психологічної консультації або діагностики вияв-
лено відхилення від функціональної норми у пове-
дінці студента. на цьому етапі особливо значущою 
є вимога до компетенцій у сфері медичної або 
клінічної психології, орієнтація на міждисциплінар-
ний підхід у процесі вибору методів психокорекції. 
у корекційній роботі зі студентською молоддю най-
більш результативними є два напрями. Перший 
напрям являє собою проведення комплексу інди-
відуалізованих заходів щодо посилення регулюю-
чих функцій психіки, розвитку емоційного самокон-
тролю, когнітивного планування та прогнозування, 
емоційної стійкості у процесі освітньої діяльності. 
другий напрям включає ціннісно смислову, пове-
дінкову, психологічну корекцію, яка передбачає 
внесення певних змін у поведінку [4; 6]. корекційна 
робота передбачає використання фахівцями пси-
хологічної служби методів групової психокорек-
ції, які спрямовані на розвиток комунікативних та 
рефлексивних навичок студентів, що сприяють 
їх ефективній адаптації до нових освітніх умов 
й подальшої соціалізації.

варто наголосити також на необхідності поси-
лення діяльності психологічної служби закладу 
вищої освіти в контексті профілактики професій-
ного стресу працівників закладу освіти, включаючи 
фахівців психологічної служби, що спрямовано на 
збереження, зміцнення або відновлення психічного 
здоров'я науково-педагогічних та інших працівників.

Висновки. Представлений матеріал та влас-
ний досвід дозволяють стверджувати, що в сучас-
них кризових умовах все більш яскраво детер-
мінують вимоги та актуалізуються проблеми 
як об'єктивного, так і суб'єктивного характеру, 
пов'язані із наданням психологічної допомоги осо-
бистості у закладах вищої освіти, що, в свою чергу, 
викликає нагальну потребу в ефективній організа-
ції діяльності фахівців психологічної служби. сис-
темне виконання фахівцями психологічної служби 
закладу вищої освіти розглянутих напрямів діяль-
ності дозволить вивести психологічний супровід 
освітнього процесу на якісно новий етап свого роз-
витку та досягти в середньостроковій перспективі: 
високих стандартів та повноти дій з психологічної 
допомоги й супроводу для всіх суб’єктів освітнього 
процесу; підвищення психологічної грамотності, 
попередження емоційного вигоряння, особистісних 
та професійних деформацій професорсько-викла-
дацького складу; формування психологічно ком-
фортного та безпечного освітнього середовища.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасні умови життя характеризується швид-
кістю та непередбачуваністю змін і викликів, тому 
особистісні кризи стають невід’ємною частиною 

життєдіяльності багатьох людей. вони можуть 
приймати різноманітні форми, зокрема емоційні 
зриви, міжособистісні конфлікти, кризи самоіден-
тифікації тощо. Зростання кількості особистісних 

РОЗВиТОК КРиТиЧНОГО МиСлЕННя яК НАПРяМ РОБОТи 
СОЦІАльНОГО ПЕДАГОГА ЩОДО ПОДОлАННя НЕГАТиВНих 
ТРАНСФОРМАЦІЙ ОСОБиСТОСТІ В уМОВАх ВІЙНи1

THE dEVELOPMENT Of CrITICaL THINKING aS a dIrECTION 
Of SOCIaL TEaCHEr IN OVErCOMING NEGaTIVE TraNSfOrMaTIONS 
Of THE PErSONaLITY IN THE war CONdITIONS

В статті критичне мислення розглянуто 
як одну з головних характеристик в кон-
тексті подолання особистістю життєвих 
криз. Зазначено, що зростання кількості 
особистісних криз може бути пов’язане із 
загостренням суспільних проблем, безпеко-
вими ризиками, які наразі є актуальними для 
Україні, та швидкими змінами у соціально-
культурному середовищі. Констатовано, 
що притаманні особистості зміни відбува-
ються під впливом внутрішньо і зовнішньо 
детермінованих та ситуативних чинників. 
Звернено увагу, що цінності та ідеали учнів 
через брак життєвого досвіду і критичного 
мислення не завжди є проявом психологіч-
ного і психічного благополуччя особистості 
та можуть призвести до різних варіацій 
девіантної поведінки. 
Зазначено, що критичне осмислення ситуації 
супроводжує процес адаптації особистості, 
отримання нею нового життєвого досвіду, 
активацію творчого потенціалу, усвідом-
лення потреби в зміні кризової ситуації та 
подальшу трансформацію. Наголошено, 
що організація освітнього процесу у закладі 
загальної середньої освіти на сьогодніш-
ній день спрямована передусім на розвиток 
критичного мислення здобувачів освіти, що 
допоможе їм оволодіти основними компе-
тентностями, які необхідні для соціалізації осо-
бистості та формування її індивідуальності. 
Виокремлено основні характеристики кри-
тичного мислення, які підлягають форму-
ванню на всіх етапах освіти: аналітичність, 
асоціативність, логічність, системність, 
самостійність. Зазначено, що соціальний 
педагог, здійснюючи просвітницько-про-
філактичну функцію у закладі загальної 
середньої освіти та застосовуючи активні 
і традиційні методи розвитку критичного 
мислення, поширює знання, виявляє факти 
порушення прав учнів, вживає заходи щодо 
подолання негативних чинників, які вплива-
ють на їхнє життєзабезпечення, моральний 
і соціальний розвиток, проводить профілак-
тичну роботу щодо попередження негатив-
них впливів і негативних трансформацій 
особистості в умовах війни, надає соціально-
психологічну допомогу в ситуації життєвої 
кризи, тривалих несприятливих життєвих 
обставин, вичерпаних адаптаційних ресур-
сів особистості.
Ключові слова: війна, заклад загальної 
середньої освіти, критичне мислення, осо-

бистісна криза, особистість, трансформа-
ція, учень, соціальний педагог.

In the article, critical thinking is considered as 
one of the main characteristics in the context of 
a person’s overcoming life crises. It is noted that 
the increase in the number of personal crises 
may be related to the aggravation of social prob-
lems, security risks that are currently relevant for 
Ukraine, and rapid changes in the socio-cultural 
environment. It was established that changes 
inherent in the personality occur under the influ-
ence of internally and externally determined and 
situational factors. Attention is paid to the fact that 
the values and ideals of pupils due to a lack of 
life experience and critical thinking are not always 
a manifestation of the psychological and mental 
well-being of the individual and can lead to vari-
ous variations of deviant behaviour.
It is noted that a critical understanding of the 
situation accompanies the process of personal 
adaptation, gaining new life experience, activa-
tion of creative potential, awareness of the need 
to change the crisis situation and further transfor-
mation. It is emphasized that the organization of 
the educational process in the general second-
ary education institution today is aimed primarily 
at the development of critical thinking of pupils, 
which will help them master the basic competen-
cies that are necessary for the socialization of the 
individual and the formation of his individuality.
The main characteristics of critical thinking, 
which are subject to formation at all stages of 
education, are singled out: analytical, asso-
ciative, logical, systematic and independent. 
It is noted that a social teacher, performing 
an educational and preventive function in the 
general secondary education institution and 
applying active and traditional methods of 
developing critical thinking, spreads knowledge, 
reveals facts of violation of pupils’ rights, takes 
measures to overcome negative factors that  
affect their livelihood, moral and social deve- 
lopment, carries out work on the prevention of 
negative effects and negative transformations of 
the personality in the war conditions, provides 
socio-psychological assistance in the situation 
of a life crisis, prolonged adverse life circum-
stances and exhausted adaptation resources of 
the individual.
Key words: war, general secondary education 
institution, critical thinking, personal crisis, per-
sonality, transformation, pupil, social teacher.
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криз може бути пов’язане із загостренням суспіль-
них проблем, безпековими ризиками, які наразі 
є актуальними для україні, та швидкими змінами 
у соціально-культурному середовищі. Зустрічаю-
чись з такими викликами, особистість може пере-
живати глибокий внутрішній дискомфорт та болюче 
переосмислення своїх цінностей і можливостей. 
тому пошук шляхів подолання особистісних криз 
є надзвичайно важливим завданням для під-
тримки психічного здоров’я і розвитку особистості 
в умовах постійних трансформацій [14]. на сьо-
годнішній день організація освітнього процесу 
у закладі загальної середньої освіти спрямована 
передусім на розвиток критичного мислення здобу-
вачів освіти, що допоможе їм оволодіти основними 
компетентностями, які необхідні для соціалізації 
особистості та формування її індивідуальності [2]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема трансформації особистості в процесі 
подолання життєвих криз є доволі актуальною та 
розглядається вченими в різних аспектах і проявах. 
у більшості наукових праць зарубіжних дослідників 
термін «трансформація» ототожнюють зі змінами 
властивостей і рис. Згідно з цим, риси особистості 
можуть змінюватися впродовж життя, що обумов-
лює іманентну особистісну індивідуалізацію [4]. 
у наукових уявленнях про особистісні трансфор-
мації особистості як спосіб адаптації до кризових 
ситуацій простежуються три етапи, які відповіда-
ють загальному соціальному контексту розвитку: 
1) класичний (з’ясування негативних наслідків 
життєвих труднощів та можливостей їх конструк-
тивного подолання); 2) некласичний (криза постає 
як потенційно-корисний ресурс самовдоскона-
лення та умова досягнення особистісної зрілості); 
3) постнекласичний (криза є неминучим, повто-
рюваним етапом життєвого шляху і суспільного 
устрою та актуалізує внутрішні механізми авто-
біографування і смислової інтерпретації отрима-
ного досвіду) [3]. розвиток критичного мислення як 
напрям роботи щодо подолання негативних транс-
формацій особистості, його взаємозв’язок з проце-
сами адаптації і соціалізації вивчали м. варакута 
[5], т. Гальцева [6], с. доскач [7], Г. майборода, 
м. матвійчук [9], о. михайлова [11], с. чугай, 
о. Хващевська [16] та ін. на важливості розвитку 
критичного мислення в учнів закладів загальної 
середньої освіти наголошували в. бондаренко [1],  
м. бохан, н. башинська, л. Забелло, і. станевич, 
н. Гончарук, і. карпельова [2], Г. сиротенко [8], 
с. Фесун [15], M. Burbach, G. Matkin, S. Fritz [17], 
L. Pires [18], н. Shamboul [19] та ін. 

виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. аналіз зазначених та інших праць 
вчених засвідчив, що незважаючи на вивчення 
проблеми трансформації особистості в процесі 
подолання життєвих криз в різних аспектах і про-
явах, в умовах російської агресії проти україни не 

вистачає досліджень, які б розкривали цю про-
блему з точки зору впливу на особистість напруже-
них соціально-економічних і соціальна-політичних 
ситуацій, що створюють несприятливе підґрунтя 
для стабільного розвитку суспільства і призводять 
до збільшення протиріч у ньому [12], а також роз-
витку критичного мислення для подолання осо-
бистістю негативних трансформацій, пов’язаних 
з відповідними ситуаціями, зокрема висвітлення 
соціально-педагогічного аспекту цієї проблеми.

Мета статті – визначити особливості, форми 
і методи розвитку критичного мислення як напряму 
роботи соціального педагога щодо подолання нега-
тивних трансформацій особистості в умовах війни.

Публікація містить результати досліджень, 
проведених за грантової підтримки національ-
ного фонду досліджень україни за проєктом 
2021.01/0021 «Формування критичного мислення 
громадян як чинник безпеки в умовах зброй-
ного насилля та інформаційної агресії на сході  
україни».

Виклад основного матеріалу. соціалізація 
особистості передбачає освоєння нею соціальної 
реальності, що включає в себе процес соціального 
пізнання. неконтрольований темп змін, розвиток 
засобів масової комунікації, інформаційних техно-
логій на тлі російської агресії проти україни вимага-
ють від особистості вміння більш глибокого аналізу 
пізнавальних процесів, адекватного оцінювання 
нових обставин, формування стратегії подолання 
проблем, які можуть виникнути чи виникли [1].

адаптаційна система особистості утворюється 
сукупністю механізмів психологічних захисту і спо-
собів подолання стресових ситуацій. складні жит-
тєві обставини, критичні ситуації, негативні життєві 
та травматичні події, які перевищують звичний адап-
тивний потенціал особистості, несуть у собі  виклик 
або загрозу життєдіяльності людини та обмежують 
її активність, здатні перевищувати її ресурси [7]. 

критичне мислення має безпосередній зв’язок 
з адаптацією людини в суспільстві. людина, яка 
мислить критично, дивиться на речі під іншим 
кутом, раціонально оцінює травматичні події та 
формує нові установки на майбутнє [11], орієнту-
ється на певну спільноту, виходить з певної сис-
теми соціальних цінностей і ставить більш широкі 
цілі, ніж суто конструювання власної особистості 
[10]. серед зовнішніх проявів є зміна її ставлення до 
ситуації, що сталася. емоційна напруженість і трав-
мівна дія відчуваються, доки не прийнято рішення, 
як діяти далі, не вибрана стратегія поведінки [11]. 

Притаманні особистості зміни відбуваються 
під впливом внутрішньо і зовнішньо детерміно-
ваних та ситуативних чинників. для дослідження 
змін особистості фахівці зосереджують увагу на 
вивченні змін особливостей особистості, визна-
чаючи трансформацію в рисах характеру, ідентич-
ності, світогляді і стосунках людини [4]. цінності 
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та ідеали учнів через брак життєвого досвіду і кри-
тичного мислення не завжди є проявом психоло-
гічного і психічного благополуччя особистості та 
можуть призвести до різних варіацій девіантної 
поведінки [5, с. 128]. на результат посттравматич-
ного досвіду впливає низка змінних, а саме: вік, 
стать, сприйняття соціальної підтримки, індивіду-
альні відмінності в рисах характеру, інші індиві-
дуально-психологічні особливості, які є предикто-
рами адаптивних змін у подоланні кризи [4].

трансформація особистості є результатом її 
самозміни в процесі внутрішньої роботи, а точкою 
відліку відповідної самозміни є рефлексія особис-
того досвіду. динамічний аспект трансформації 
особистості з позиції розвитку включає в себе такі 
елементи рефлексії для самозміни:

– відстороненість – здатність до емоційного від-
чуження від ситуації;

– позитивна дисоціація – здатність поба-
чити себе збоку, уміння одночасно бути об’єктом 
і суб’єктом спостереження; 

– гностична компетентність – «багаж» знань, 
що відповідають проблемній ситуації; 

– артикульованість – здатність швидко актуалі-
зувати найбільш адекватні до проблемної ситуації 
фрагменти знань; 

– лабільність – здатність вибудовувати альтер-
нативні гіпотези;

– оригінальність – здатність приймати нестан-
дартні рішення, діяти нестереотипно; 

– критичність – уміння раціонально прогно-
зувати ступінь здійснюваності різних варіантів 
розв’язання проблеми; 

– когнітивність – домінування когнітивного ком-
понента в прийнятому рішенні стосовно проблем-
ної ситуації [4, с. 58].

у наукових дослідженнях з проблеми транс-
формації особистості під час переживання нею 
життєвих криз виокремлюють такі напрями роботи 
щодо подолання негативних трансформацій осо-
бистості: 

1) робота над я-концепцією особистості: під-
вищення самооцінки, відчуття самоефективності, 
самоприйняття, зниження відчуття безпорадності;

2) ціннісносмисловий напрям: переосмислення 
сенсу життя, цінностей особистості; 

3) розвиток критичного мислення. 
4) розвиток стресостійкості і резильєнтності; 
5) підвищення відповідальності за власне життя 

і здоров’я; 
6) пошук особистісних ресурсів для віднов-

лення після пережитої травматичної події [6, с. 86].
Практичний психолог і соціальний педагог 

здійснюють просвітницьку діяльність як у закладі 
освіти, так і за його межами, спрямовану на фор-
мування психологічної та соціальної компетент-
ності учасників освітнього процесу. Здійснення 
провітницько-профілактичної функції передбачає 

поширення знань, виявлення фактів порушення 
прав дитини, вжиття заходів щодо подолання нега-
тивних чинників, які впливають на її життєзабезпе-
чення, моральний і соціальний розвиток, профі-
лактику та попередження негативних впливів [13].

основними завданнями соціально-психоло-
гічної допомоги в ситуації життєвої кризи на тлі 
суспільних викликів та невизначеності, тривалих 
несприятливих життєвих обставин, вичерпаних 
адаптаційних ресурсів є:

– переосмислення подій і перешкод, які лежать 
в основі кризи, як набуття корисного досвіду 
і знань, стимулу для самовдосконалення;

– перебудова ціннісної ієрархії, оновлення жит-
тєвої мотивації;

– пошук смисложиттєвих орієнтирів;
– самопізнання і переструктурування я-образу, 

переоцінка себе, власних ресурсів і можливостей; 
– відновлення позитивної життєвої перспек-

тиви;
– формування відповідальності за події і резуль-

тати власного життя, активної життєвої позиції;
– пошук ресурсного соціального середовища 

з довірливим і відкритим спілкуванням, яке підтри-
мує, мотивує, надає приклади ефективного подо-
лання складних життєвих обставин;

– визначення і конкретизація соціальної іден-
тичності як опори для адаптації і формування 
нової самоідентичності;

– підкріплення відчуття самоефективності 
в значущій діяльності;

– рефлексія позитивних і негативних особис-
тісних новоутворень, які формуються в результаті 
переживання та подолання життєвої кризи [3, с. 119].

виокремлюють такі особливості освітнього про-
цесу в закладах загальної середньої освіти, побу-
дованого на засадах критичного мислення:

– включення завдань, розв’язання яких потре-
бує мислення вищого рівня;

– організація освітнього процесу як дослі-
дження учнями певної теми, що виконується шля-
хом інтерактивної взаємодії між ними;

– вироблення власних суджень через застосу-
вання до інформації певних прийомів мислення як 
результат навчання; 

– постійне оцінювання результатів із викорис-
танням зворотного зв’язку;

– оперування доводами та формулювання умо-
виводів;

– невимушене спрямування дитини в навчанні 
шляхом відтворення майбутніх життєвих ситуацій, 
забезпечуючи її досвідом наперед [1].  

основними характеристиками та мисленнє-
вими операціями критичного мислення, які підля-
гають формуванню на всіх етапах освіти, є: 

– аналітичність (аналіз інформації, відбір необ-
хідних фактів, порівняння фактів і явищ, їх класи-
фікація); 
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– асоціативність (установлення асоціацій 
з раніше вивченими, відомими фактами і явищами, 
новими якостями предмета чи явища; 

– логічність (розуміння внутрішньої логіки про-
блеми, виведення закономірностей, уміння буду-
вати логічну послідовність дій, необхідних для 
вирішення проблеми, доводити вірність прийня-
того рішення); 

– системність (розгляд предмету чи проблеми 
цілісно, об’єктивно, у взаємодії усіх зв’язків і харак-
теристик); 

– самостійність (прийняття рішення і здатність 
нести за нього відповідальність) [10].

в американських школах вчителі орієнтовані на 
тому, щоб дати учням відповіді на такі запитання: 

1. як виробити вміння працювати з інформа-
цією? (як її знайти? як проаналізувати? як вико-
ристати, а не просто запам’ятати?) 

2. як бути ефективним громадянином, здат-
ним критично мислити і вирішувати проблеми? (як 
читати газети, інформацію на сайтах, в соціальних 
мережах з максимальною користю для себе?) 

3. як бути посередником у вирішенні міжосо-
бистісних та інших конфліктів? 

4. як навчитися думати позитивно та активно? 
[8, с. 54].

для знаходження відповіді на одне і те саме 
питання американським учням пропонуються різні 
джерела інформації, які містять протилежні відпо-
віді на нього. кожний учень має висловити свою 
позицію щодо джерел інформації, а також виявити 
рівень своєї компетентності з приводу питання, 
яке було пропоновано. учням даються такі реко-
мендації: 

1. З’ясуй сутність предмета обговорення та 
досліди його. 

2. оціни різні погляди і думки, розглянь та 
визнач переконливість доказів на користь кожної 
з думок. 

3. синтезуй власні міркування у незаперечний 
висновок. 

4. ясно і чітко пояснити, чому ти так думаєш 
[8, с. 59–60].

у профілактичній роботі соціального педагога 
розвитку критичного мислення, ініціативі і твор-
чості учнів сприяє застосування активних методів, 
які ґрунтуються на демократичному стилі взаємо-
дії (соціальне проєктування; ситуаційно-рольова 
гра; соціально-психологічний тренінг; інтелекту-
альний аукціон; метод аналізу соціальних ситуацій 
з морально-етичним характером; методика «рів-
ний – рівному», гра-драматизація; веб-квест та ін.).  
наприклад, тренінг може забезпечити вплив на 
поведінку учня, оскільки, з одного боку, передба-
чає надання необхідної достовірної інформації 
з урахуванням віку та інтересів його учасників, 
а з іншого, – активізує емоційну сферу, спонукає 
до свідомого сприйняття і засвоєння інформації, 

забезпечує формування навичок відповідальної 
поведінки. у проєктах найбільш розповсюдже-
ним методом молодіжної участі є метод «рівний–
рівному», який передбачає, що головну участь 
у поширенні знань бере сама молодь [15]. 

наступним прикладом застосування активних 
методів у процесі медіаосвітніх занять, які сприя-
ють розвитку критичного мислення учнів, можуть 
бути рольові ігри на тему взаємин одних і тих самих 
персонажів, що опинилися в медіатекстах різних 
жанрів. Ще один варіант – складання діалогів від 
імені героїв фільму, дія якого перенесена в іншу 
історичну епоху. цікавою формою роботи в про-
цесі розвитку критичного мислення учнів є ведення 
подвійних щоденників, що дає їм можливість тісно 
пов’язати зміст медіатексту з особистим досвідом, 
задовольнити свою природну допитливість. осо-
бливо корисні подвійні щоденники, коли учні отри-
мують завдання вивчити твір медіакультури у поза-
навчальний час. Ще однією формою розвитку 
критичного мислення учнів може бути веб-квест – 
освітній сайт, присвячений самостійній дослідниць-
кій роботі учнів (зазвичай у групах) за певною 
темою з гіперпосиланнями на різні веб-сторінки [9].

до традиційних методів розвитку критичного 
мислення належать: бесіда; диспут; лекція; семі-
нар; роз’яснення; переконання; позитивний і нега-
тивний приклади; методи вироблення звичок; 
методи вправ; методи контролю і самоконтролю 
тощо [15]. 

наприкінці слід зазначити, що у загальному 
вигляді сучасна соціокультурна ситуація харак-
теризується виникненням глобальної системи 
інформації, розвитком засобів масової комунікації, 
широким включенням молодого покоління в про-
цес споживання продукції мас-медіа, посиленням 
ролі медіа в процесі соціалізації особистості. вико-
нання медіаосвітніх функцій у соціально-педаго-
гічній роботі передбачає взаємодію із сучасною 
медіасистемою, сприйняття інформації медіа під 
критичним кутом зору. «саме соціальний педа-
гог за своїми кваліфікаційними характеристиками 
може взяти на себе функцію медіапедагога щодо 
формування медіаімунітету своїх вихованців» 
[9, с. 12], що забезпечить попередження негатив-
них трансформацій особистості в умовах війни, 
сприятиме її адаптації та раціональному осмис-
ленню інформації.

Висновки. отже, критичне мислення розгля-
дають як одну з головних характеристик в контек-
сті подолання особистістю життєвих криз, оскільки 
критичне осмислення ситуації супроводжує про-
цес адаптації особистості, отримання нею нового 
життєвого досвіду, активацію творчого потенціалу, 
усвідомлення потреби в зміні кризової ситуації 
та подальшу трансформацію. соціальний педа-
гог, здійснюючи просвітницько-профілактичну 
функцію у закладі загальної середньої освіти та 
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застосовуючи активні і традиційні методи розвитку 
критичного мислення, поширює знання, виявляє 
факти порушення прав учнів, вживає заходи щодо 
подолання негативних чинників, які впливають на 
їхнє життєзабезпечення, моральний і соціальний 
розвиток, проводить профілактичну роботу щодо 
попередження негативних впливів і негативних 
трансформацій особистості в умовах війни, надає 
соціально-психологічну допомогу в ситуації життє-
вої кризи, тривалих несприятливих життєвих обста-
вин, вичерпаних адаптаційних ресурсів особистості.

Процеси адаптації і соціалізації особистості, 
з якими пов’язане критичне мислення, реалізу-
ються через усю систему освіти. для розвитку 
критичного мислення потрібна цілеспрямована 
інтеграція всіх сил суспільства, соціально-еконо-
мічна, соціально-політична, інформаційна взаємо-
дія освітнього і навколишнього соціокультурного 
середовища, в якому дитина розвивається, фор-
мується, проявляє себе як особистість [16]. дослі-
дження особливостей і характеру таких взаємодій 
складає перспективу подальших наукових розвідок.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасні виклики, що постають перед соціальною 
роботою в україні, актуалізують проблему фор-
мування професійного іміджу майбутніх соціаль-
них працівників в умовах закладу вищої освіти. 
Потреба такої стратегії продиктована вимогами 
суспільства і держави до підготовки компетентних, 
конкурентоздатних фахівців соціальної роботи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. сут-
тєвий внесок у розроблення різних аспектів розви-
тку соціальної роботи здійснили в. андрущенко, 
в. бех, д. бибик, і. бодрова, р. вайнола, у. Грига, 
і. Звєрєва, і. івженко, о. карпенко, н. лавренчук, 
м. лукашевич, о. міхєєва, в. Полтавець, т. семи-
гіна, в. сидорова, Г. слозанська, в. тернопіль-
ська, а. ярошенко та ін. особливості формування 

іміджу працівників соціальної сфери досліджу-
вали а. Герасимчук, я. дашкевич, і. криксунова, 
л. мосіна, Ю. Пелеха, о. тимошенко, м. томілова 
та інші.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. наявність значного інтер-
есу до проблеми формування професійного імі-
джу майбутніх соціальних працівників в умовах 
закладу вищої освіти та відсутність фундамен-
тальних досліджень вказаного напряму зумовили 
необхідність організації дослідницької діяльності.

Мета статті – розкрити стан дослідженості про-
блеми формування професійного іміджу майбутніх 
соціальних працівників у науковій літературі.

Виклад основного матеріалу. Професій-
ний імідж майбутнього соціального працівника 

ПРОФЕСІЙНиЙ ІМІДЖ МАЙБуТНІх СОЦІАльНих ПРАЦІВНиКІВ  
яК НАуКОВА ПРОБлЕМА
PrOfESSIONaL IMaGE Of fuTurE SOCIaL wOrKErS  
aS a SCIENTIfIC PrOBLEM

Стаття присвячена одній з актуальних про-
блем формування у майбутніх соціальних 
працівників професійного іміджу. У статті 
розкрито зміст поняття «професійний 
імідж майбутнього соціального працівника». 
Професійний імідж майбутнього соціаль-
ного працівника розглядаємо як певний 
образ, інтегративну характеристику, що 
детермінована рівнем його професійної ком-
петентності у соціальній сфері з метою 
надання соціально-психологічної допомоги 
отримувачам соціальних послуг та під-
вищення цінності професії у суспільстві. 
Зазначено, що імідж формується у відповід-
ності з вимогами до особистісних і профе-
сійних якостей фахівця соціальної сфери та 
обумовлений цілями професійної діяльності, 
змістом кінцевого її результату, очікуваного 
як клієнтами соціальних служб, так і сус-
пільством в цілому. Зміст іміджу знаходить 
відображення у законодавстві, державних 
стандартах соціального обслуговування, 
кваліфікаційних характеристиках. а також 
етичному кодексі. 
З’ясовано, що серед складових іміджу фахівця 
соціальної сфери можна виокремити такі 
професійно важливі якості: комунікабель-
ність, організаторські здібності, емпатію 
(уміння зрозуміти клієнта та поставити 
себе на його місце), гнучкість, здатність 
підтримувати клієнта і стимулювати його 
до саморозвитку, самореалізації, уміння 
встановлювати довірливі взаємини з клі-
єнтом. Зазначено на важливості у процесі 
формування іміджу врахування духовності, 
моральності фахівця соціальної сфери, за 
якою стрижневими виступають: лідерські 
та ділові якості; професійні компетенції; 
вміння встановлювати партнерські взає-
мини; вміння швидко вирішувати конфліктні 
ситуації; вміння гармонійно врівноважувати 
інтереси співробітників та організації; вияв 
поваги до запитів та потреб клієнтів, прин-
циповість у реалізації корпоративної куль-
тури та політики організації
Ключові слова: імідж, професійний імідж, 
студент, майбутній соціальний працівник, 

заклад вищої освіти.
The article is devoted to one of the urgent prob-
lems of forming a professional image among 
future social workers. The article reveals the 
meaning of the concept of "professional image 
of the future social worker". We consider the 
professional image of the future social worker 
as a certain image, an integrative characteristic 
determined by the level of his professional com-
petence in the social sphere with the aim of provi- 
ding socio-psychological assistance to recipients 
of social services and increasing the value of the 
profession in society. It is noted that the image is 
formed in accordance with the requirements for 
the personal and professional qualities of a spe-
cialist in the social sphere and is determined by 
the goals of professional activity, the content of its 
final result, expected by both clients of social ser-
vices and society as a whole. The content of the 
image is reflected in legislation, state standards 
of social services, qualification characteristics. as 
well as the code of ethics. 
It has been found that among the components 
of the image of a specialist in the social sphere, 
the following professionally important qualities 
can be distinguished: sociability, organizational 
skills, empathy (the ability to understand the cli-
ent and put yourself in his place), flexibility, the 
ability to support the client and stimulate him 
to self-development, self-realization, the ability 
establish a trusting relationship with the client. It 
is noted the importance of taking into account the 
spirituality and morality of a specialist in the social 
sphere in the process of forming an image, the 
core of which are: leadership and business quali-
ties; professional competences; ability to estab-
lish partnership relations; the ability to quickly 
resolve conflict situations; the ability to harmoni-
ously balance the interests of employees and the 
organization; showed respect for the requests 
and needs of customers, principles in the imple-
mentation of the corporate culture and policy of 
the organization.
Key words: image. professional image, student, 
future social worker, institution of higher educa-
tion.
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розглядаємо як певний образ, інтегративну харак-
теристику, що детермінована рівнем його профе-
сійної компетентності у соціальній сфері з метою 
надання соціально-психологічної допомоги отри-
мувачам соціальних послуг та підвищення цінності 
професії у суспільстві.

так, в Педагогічному словнику за ред. м. ярма-
ченка поняття «імідж» трактується як «зафіксова-
ний у масовій свідомості стереотипний емоційно 
забарвлений образ будь-кого або будь-чого» [4]. 
імідж особистості може складатися в уяві інших 
незалежно від її бажання та формується не лише 
в результаті певних дій і поведінки особистості, а й за 
допомогою інформаційного поля. імідж є результа-
том життєдіяльності людини та засобом управління 
її життєвою перспективою. імідж створюється на 
підставі конкретних психолого-фізіологічних осо-
бливостей особистості. варто відмітити, що саме 
такий імідж сприяє успіху в трудовій діяльності та 
кар’єрному зростанні, оскільки є переконливим.

Здійснюючи продуктивну діяльність зі ство-
рення свого іміджу, фахівець не тільки демонструє 
соціальному оточенню свої найбільш привабливі 
індивідуальні, особистісні та професійно діяльнісні 
риси, а й навчається бачити себе «збоку», усвідом-
лювати свої об’єктивні характеристики з еталон-
ним образом індивіда. При цьому імідж впливає не 
лише на здоров’я клієнтів, а й на здоров’я самого 
соціального працівника [3].

імідж є цілеспрямовано сформованим образом 
індивіда, закладу, підприємства, товару, послуги. 
імідж чинить емоційно-психологічний вплив на 
цільову аудиторію з метою популяризації індивіда, 
закладу, підприємства, товару, послуги [5].

у науковій літературі подається таке визначення: 
імідж людини – це думка про цю людину у групи 
людей в результаті сформованого в їхній психіці 
образу цієї людини, що виникає унаслідок прямого 
їх контакту з цією людиною або внаслідок отрима-
ної про цю людину інформації від інших людей. 
так, імідж людини передбачає уявлення про неї 
в очах інших людей, або думках інших людей [3; 5].

виходячи із трактувань категорії «імідж» 
можна розглядати як: уявлення про особистісні 
особливості індивіда, що підлягають форму-
ванню; певну соціально-психологічну установку, 
що зумовлює поведінку, діяльність, вчинки інди-
віда; образ публічності індивіда; певний образ, 
що виникає й закріплюється в масовій свідомості 
та здатний чинити вплив на поведінку. відтак, 
поняття «імідж» є цілеспрямованим сформова-
ним образом будь-якої особи, предмета, явища, 
що закріпився в масовій свідомості, наділений 
реальними, ідеальними властивостями, рисами 
та покликаний впливати на значну частину людей 
і зумовлювати їхню поведінку.

імідж фахівця має формуватися не лише в про-
цесі професійної підготовки у закладі вищої освіти, 

а й упродовж всієї професійної кар’єри та усього 
життя, спираючись на набуті фахові компетент-
ності в освітньому закладі та власний практичний 
досвід [11].

Професійний імідж передбачає, за н. ткаченко, 
створення певного образу людини, детермінованого 
її професійними характеристиками, якому повинні 
відповідати представники різних професій [10].

імідж формується у відповідності з вимогами 
до особистісних і професійних якостей фахівця 
соціальної сфери та обумовлений цілями профе-
сійної діяльності, змістом кінцевого її результату, 
очікуваного як клієнтами соціальних служб, так 
і суспільством в цілому. Зміст іміджу знаходить 
відображення у законодавстві, державних стан-
дартах соціального обслуговування, кваліфікацій-
них характеристиках. а також етичному кодексі 
[5]. водночас формування іміджу соціального пра-
цівника передбачає усвідомлене конструювання 
певних якостей і професійних умінь, які роблять 
професію привабливою у суспільній свідомості та 
дозволяють йому успішно виконувати професійні 
обов’язки. Професійний імідж формується вихо-
дячи із особистісних характеристик, а також про-
фесійних знань, умінь, які отримує фахівець у про-
цесі професійного навчання.

н. тимошенко зазначає, що «… професій-
ний імідж соціального працівника формується 
з метою його підготовки до самостійного осмис-
лення перспектив свого професійного розвитку та 
має дещо спільне з такими поняттями як престиж, 
авторитет, рейтинг, репутація. на формування 
професійного іміджу впливають фактори зовніш-
нього середовища (а в перспективі професійного 
оточення). він є результатом постійної роботи 
над собою в процесі становлення особистості 
майбутнього соціального працівника: в період 
від фахового навчання і до початку професійної 
діяльності» [9].

При цьому серед складових іміджу фахівця 
соціальної сфери можна виокремити такі профе-
сійно важливі якості: комунікабельність, організа-
торські здібності, емпатію (уміння зрозуміти клі-
єнта та поставити себе на його місце), гнучкість, 
здатність підтримувати клієнта і стимулювати його 
до саморозвитку, самореалізації, уміння встанов-
лювати довірливі взаємини з клієнтом [8; 12; 13]. 
окрім того важливими у формуванні його іміджу 
виступають знання з педагогіки, психології права, 
основ медицини, менеджменту, етики ті ін. 

соціальний працівник – це людина нової фор-
мації, яка працює з дітьми, сім’ями, пенсіонерами, 
ветеранами, інвалідами, установлює та нала-
годжує контакти з громадськими організаціями. 
Професійний імідж фахівця соціальної сфери 
формується в аспекті створення іміджу організа-
ції, в якій він працює. відповідно на формування 
іміджу фахівця здійснює вплив імідж організації, її 



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

219

  Соціальна педагогіка

корпоративна культура, цінності, розвиток засобів 
соціальної комунікації, корпоративні Змі. Глибоке 
знання норм та правил професійної етики, уміння 
творчо їх застосовувати у повсякденній діяльності 
дозволяє соціальному працівнику успішно вза-
ємодіяти з отримувачем соціальних послуг, їхніми 
родичами, колегами та фахівцями інших установ.

у працях вчених наголошується на наступних 
складових іміджу: зовнішній вигляд; «тілесний» 
імідж; голос; мова [2; 10]. сформованість озна-
чених складових іміджу покращує ефективність 
процесу встановлення міжособистісних контактів 
соціального працівника.

Фахівець із соціальної роботи щодня взаємо-
діє з різними категоріями отримувачів соціальних 
послуг, які мають певні індивідуально-психологічні, 
вікові, фізіологічні особливості. відповідно як фахі-
вець комунікує, презентує себе, вирішує профе-
сійні завдання, можна засвідчувати про рівень його 
освіченості, а також професіоналізму. від комуні-
кативних здатностей фахівця із соціальної роботи 
залежить успіх його діяльності, що в майбутньому 
спричинить вплив на його професійний імідж.

Професійний імідж розглядається як образ про-
фесіонала, який відповідає специфіці певного виду 
діяльності, а також усвідомлює уявлення про спеці-
аліста, що формується безпосередньо у його колег, 
керівника, отримувачів соціальних послуг [1; 3].

дослідники акцентують увагу на професійному 
іміджі як гармонійному поєднанні природних та 
набутих якостей, серед яких головну роль відіграє 
компетентність [6]. Передусім створення позитив-
ного професійного іміджу необхідне у професій-
ній взаємодії соціального працівника з отримува-
чами соціальних послуг. Професійний імідж також 
є образом людини, що відображає сферу її діяль-
ності, та є важливою умовою її самореалізації, 
ефективності роботи.

на основі аналізу вищезазначених розгляну-
тих понять професійного іміджу, сформулюємо 
власне визначення. Професійний імідж є образом 
фахівця, що розкриває специфічність його профе-
сійної діяльності, соціального статусу, відображає 
рівень його кар'єрних домагань, досягнень, форму-
ється свідомо з урахуванням особливостей отри-
мувачів соціальних послуг та покликаний чинити 
певний соціально-психологічний вплив на них.

у працях вчених також зазначається на важ-
ливості у процесі формування іміджу врахування 
духовності, моральності фахівця соціальної сфери, 
за якою стрижневими виступають: лідерські та 
ділові якості; професійні компетенції; вміння вста-
новлювати партнерські взаємини; вміння швидко 
вирішувати конфліктні ситуації; вміння гармонійно 
врівноважувати інтереси співробітників та орга-
нізації; вияв поваги до запитів та потреб клієнтів, 
принциповість у реалізації корпоративної культури 
та політики організації [3; 7].

у цьому контексті варто зазначити на профе-
сійному іміджі фахівця, як представника та носія 
корпоративної культури. При цьому професій-
ний імідж фахівця є образом, який формується 
навколо конкретного фахівця з метою популяриза-
ції та просування його як професіонала, а також 
вчинення емоційно-психологічного впливу на його 
оточення (колеги, керівництво, клієнти).

Висновки. таким чином, професія «фахі-
вець із соціальної роботи» є специфічним видом 
діяльності, наділена необхідними компетенці-
ями, а також виявляється в особливому характері 
діяльності, що поєднує в собі певне коло умінь 
та навичок. Формування іміджу майбутніх соці-
альних працівників створює умови для розвитку 
довіри отримувачів соціальних послуг та бажання 
звертатися до фахівця у разі виникнення склад-
них життєвих ситуацій та підвищує престиж про-
фесії у суспільстві. окрім того, професійний імідж 
формується відповідно до ціннісних установок 
фахівця, і результатом цього може стати його про-
сування кар'єрними сходами. 
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Розділ 5. теоРія і методика упРавління освітою

ФОРМуВАННя АНГлОМОВНОї МОВлЕННЄВОї КОМПЕТЕНТНОСТІ 
у ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКи ФАхІВЦІВ НЕМОВНих СПЕЦІАльНОСТЕЙ
fOrMaTION Of ENGLISH LaNGuaGE COMPETENCE IN THE PrOCESS 
Of TraINING SPECIaLISTS IN NON-LINGuISTIC SPECIaLTIES

У статті досліджується процес форму-
вання англомовної мовленнєвої компетент-
ності у студентів немовних спеціальнос-
тей. Вивчення іноземної мови є важливим 
аспектом професійної підготовки фахівців, 
оскільки володіння англійською мовою відкри-
ває доступ до міжнародних ресурсів, покра-
щує конкурентоспроможність на ринку праці 
та сприяє професійному зростанню. Мета 
статті полягає у дослідженні ефективних 
методів і підходів для розвитку англомовних 
навичок у студентів немовних спеціальнос-
тей, що охоплює аналіз наявних педагогіч-
них практик, інноваційних технологій та 
інтерактивних методів навчання, які спри-
яють покращенню мовленнєвої компетент-
ності. Автори аналізують основні методи 
та підходи до викладання англійської мови, 
що використовуються в закладах вищої 
освіти, а також пропонують ефективні 
стратегії для підвищення рівня мовленнє-
вої компетентності студентів. Особлива 
увага приділяється інтерактивним мето-
дам навчання, використанню мультимедій-
них технологій та залученню автентичних 
матеріалів. У статті визначено ключові чин-
ники, що впливають на успішне опанування 
англійської мови у професійному контексті, 
і надано рекомендації для викладачів щодо 
інтеграції англійської мови в освітній про-
цес нефілологічних дисциплін. Дослідження 
підтверджує, що інтеграція цих методів в 
освітній процес сприяє покращенню кому-
нікативних навичок студентів, що, зі свого 
боку, позитивно впливає на їхню професійну 
діяльність. Окреслене забезпечує студен-
там необхідні навички для успішної профе-
сійної діяльності в умовах глобалізації та 
міжнародного співробітництва, допомагає 
їм бути конкурентоспроможними на міжна-
родному ринку праці та сприяє їхньому осо-
бистісному і професійному зростанню.

Ключові слова: англійська мова, інтерак-
тивні методи, комунікативні навички, мов-
леннєва компетентність.

The article examines the process of forming Eng-
lish language competence in students of non-lin-
guistic specialties. Learning a foreign language is 
an important aspect of professional training, as 
proficiency in English opens up access to inter-
national resources, improves competitiveness 
in the labor market, and promotes professional 
growth. The purpose of the article is to study 
effective methods and approaches for the devel-
opment of English language skills of students 
of non-language specialties, which includes the 
analysis of existing pedagogical practices, inno-
vative technologies and interactive teaching 
methods that contribute to the improvement of 
language competence. The authors analyze the 
main methods and approaches to teaching Eng-
lish used in higher education institutions and offer 
effective strategies for improving students’ lan-
guage competence. Particular attention is paid to 
interactive teaching methods, the use of multime-
dia technologies, and the use of authentic mate-
rials. The article identifies the key factors that 
influence the successful acquisition of English in 
a professional context and provides recommen-
dations for teachers on how to integrate English 
into the educational process of non-philological 
disciplines. The study confirms that the integra-
tion of these methods into the educational pro-
cess helps to improve students' communication 
skills, which, in turn, has a positive impact on their 
professional activities. The course provides stu-
dents with the necessary skills for successful pro-
fessional activities in the context of globalization 
and international cooperation, helps them to be 
competitive in the international labor market and 
promotes their personal and professional growth.
Key words: English language, interactive  
methods, communication skills, language com-
petence.

удк 811.111:378.147
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2024/72.44

Костик Є.В.,
канд. пед. наук, доцент,
заступник завідувача кафедри 
іноземної філології, перекладу 
та методики навчання з наукової роботи
університету Григорія сковороди 
в Переяславі

Матієнко О.С.,
канд. пед. наук, доцент,
доцент кафедри методики навчання 
іноземних мов
вінницького державного педагогічного 
університету імені михайла 
коцюбинського

Постановка проблеми. сьогодні кожне євро-
пейське суспільство, засноване на знаннях, потре-
бує висококваліфікованих фахівців, здатних адап-
туватися до сучасного інноваційного виробництва. 
виховання таких фахівців є метою сучасних педа-
гогів. тому ефективна та новаторська педагогічна 
освіта стає невід’ємною складовою європейської 
системи освіти [11, с. 71].

у Загальноєвропейських рекомендаціях 
з мовної освіти, у яких встановлено стандарти для 
вивчення, викладання та оцінювання іноземних 
мов, вказано, що «мова відіграє пріоритетну роль 

у формуванні освіченої та творчої особистості, 
яка вміє використовувати здобуті знання в про-
фесійних ситуаціях, розуміє, що вдосконалення 
культури спілкування з огляду на діалог культур, 
задіює процеси самопізнання, збуджує самоакту-
алізацію, спрямовує самореалізацію в русло інте-
грації, викликаної новітнім інтелектуальноосвітнім 
і науково-технологічним середовищем» [3, с. 41].

володіння комунікативними навичками 
є обов’язковим елементом для сучасних фахівців 
і зазначається у вимогах посадових інструкцій, які 
роботодавці формують відповідно до своїх потреб. 
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від потенційних співробітників «очікується вміння 
переконувати інших під час розмови, вести перего-
вори, формулювати та відстоювати свою позицію 
тощо» [10, с. 115].

науковці наголошують, що «комунікативні 
навички відображають ставлення людини до спіл-
кування з оточуючими, здатність розуміти інших 
і правильно передавати інформацію від оточую-
чих, від світу і від самого себе» [12, с. 200]. інакше 
кажучи, ефективна комунікація ґрунтується на 
чіткому вираженні ідей, а також здатності уважно 
слухати й розуміти співрозмовників. о. малихін та 
т. ярмольчук відзначають, що досвідчені фахівці 
вміють не лише впевнено спілкуватися, але й пере-
конувати, аналізувати інформацію і відстоювати 
свою позицію в діалозі з оточуючими [7, с. 203]. 
вчені також відзначають, що «важливо використо-
вувати інтерактивні методи навчання на заняттях, 
зокрема рольові ігри, які додають навчальному 
спілкуванню комунікативну спрямованість, зміц-
нюють мотивацію вивчення іноземної мови і зна-
чно підвищують якість оволодіння нею» [8, с. 163]. 
у цьому контексті постає питання формування 
англомовної мовленнєвої компетентності у про-
цесі підготовки фахівців немовних спеціальностей.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Формування англомовної мовленнєвої компе-
тентності у процесі підготовки фахівців немов-
них спеціальностей вимагає комплексного під-
ходу і глибокого розуміння методик викладання. 
аналіз літератури свідчить про різні аспекти та 
методи, які можуть бути корисними для досяг-
нення цієї мети. д. добровольська та л. добро-
вольська у своїй статті [1] розглядають технології 
навчання іноземної мови у різних формах роботи. 
авторки підкреслюють переваги використання 
інформаційно-комунікаційних технологій для під-
вищення ефективності викладання, особливо 
в умовах дистанційного навчання, і наголошують 
на необхідності адаптації методик викладання до 
нових умов. м. шемуда [9] аналізує ефективність 
використання мультимедійних технологій в освіт-
ньому процесі. автор підкреслює, що мультиме-
дійні засоби сприяють кращому запам’ятовуванню 
матеріалу та покращенню мовленнєвих навичок. 
о. дубасенюк у монографії «упровадження освіт-
ніх інновацій в системі вищої освіти» [2] досліджує 
сучасні тенденції та практики, що сприяють підви-
щенню якості освіти, аналізує приклади успішного 
впровадження інновацій у закладах вищої освіти 
і підкреслює важливість постійного оновлення 
освітніх програм відповідно до вимог ринку праці. 
і. Зязюн у своїй статті [4] аналізує роль імерсив-
них технологій у педагогічній рефлексії, акценту-
ючи на впливі віртуальної та доповненої реаль-
ності на підвищення мотивації студентів, а також 
надає практичні приклади використання цих тех-
нологій в освіті. інші автори [6] досліджують вплив 

імерсивних технологій на ефективність освітнього 
процесу та мотивацію студентів. автори пропо-
нують створювати реалістичні навчальні серед-
овища для покращення розуміння матеріалу. 
Зі свого боку, о. канюк обґрунтовує ефективність 
когнітивно-комунікативного підходу у розвитку 
мовленнєвих навичок і критичного мислення сту-
дентів [5]. автор зазначає, що поєднання когнітив-
них та комунікативних методів сприяє глибшому 
засвоєнню мовного матеріалу і покращенню кому-
нікативних навичок.

отже, аналіз літератури засвідчує, що для 
ефективного формування англомовної мовленнє-
вої компетентності у фахівців немовних спеціаль-
ностей необхідно використовувати інтегративні та 
інноваційні підходи, враховуючи сучасні техноло-
гічні можливості й педагогічні методики. водночас 
відсутні розвідки присвячені формуванню англо-
мовної мовленнєвої компетентності у студентів 
немовних спеціальностей, що визначило тему 
нашої статті.

Мета статті полягає у дослідженні ефектив-
них методів і підходів для розвитку англомовних 
навичок у студентів немовних спеціальностей, 
що охоплює аналіз наявних педагогічних практик, 
інноваційних технологій та інтерактивних методів 
навчання, які сприяють покращенню мовленнєвої 
компетентності. стаття також має на меті визна-
чити ключові чинники, що впливають на успішне 
оволодіння англійською мовою у професійному 
контексті, і надати рекомендації для викладачів 
щодо інтеграції англійської мови в освітній процес 
нефілологічних дисциплін.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Формування англомовної мовленнєвої компетент-
ності у процесі підготовки здобувачів немовних 
спеціальностей є важливим завданням сучасної 
освіти, адже володіння англійською мовою дає 
змогу фахівцям ефективно комунікувати на міжна-
родному рівні, доступатися до актуальної науково-
технічної інформації та брати участь у глобальних 
проєктах. у цьому контексті важливою є інтеграція 
англійської мови у фахові дисципліни, наприклад, 
викладання англійської мови через зміст про-
фесійних курсів (Content and Language Integrated 
Learning, CLIL) допомагає студентам застосову-
вати мову у контексті своєї спеціальності.

розвиток навичок у здобувачів освіти англомов-
ної мовленнєвої компетентності включає в себе 
володіння мовними вміннями та навичками для 
ефективного спілкування, розуміння норм і правил 
природної комунікації, вміння адекватно викорис-
товувати мову у різних ситуаціях, можливість прак-
тичного застосування мовних знань у процесі спіл-
кування, використовуючи як мовні, так і немовні 
засоби виразності [7, с. 157].

у процесі підготовки майбутніх фахівців, напри-
клад, мистецьких спеціальностей формування 
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англомовної мовленнєвої компетентності має свої 
особливості та вимоги. оскільки мистецтво часто 
включає міжнародну співпрацю, виставки, конфе-
ренції та публікації, тому володіння англійською 
мовою стає важливим інструментом для професій-
ного зростання і розвитку. у зв’язку з цим, важливо 
інтегрувати практичні завдання, що сприяють роз-
витку мовленнєвої компетентності, в освітній про-
цес здобувачів мистецьких спеціальностей.

Застосування в освітньому процесі таких 
практичних завдань, як презентації, проєкти, 
написання наукових статей та звітів англійською 
мовою, сприяє розвитку мовленнєвої компетент-
ності у здобувачів немовних спеціальностей. вони 
дозволяють їм застосовувати знання на практиці, 
вдосконалювати комунікативні навички та впев-
нено використовувати англійську мову в професій-
них контекстах.

наприклад, здобувачі мистецьких спеціаль-
ностей можуть підготувати презентації про свої 
творчі проєкти, дослідження мистецьких течій 
або аналіз творів мистецтва, що допоможе роз-
вивати навички публічного виступу і формулю-
вати думки англійською мовою. Зі свого боку,  
підготовка групових проєктів, де здобувачі повинні 
спільно працювати над мистецькими проєктами 
та представляти їх англійською мовою, сприяє 
розвитку командної роботи та закріпленню про-
фесійної термінології.

Здобувачі освіти можуть писати наукові статті 
про мистецтво, культурні явища або історичні дослі-
дження англійською мовою. це розвиває їхні нави-
чки академічного письма і допомагає у підготовці 
до публікацій в міжнародних журналах. Звіти про 
проведені мистецькі дослідження, участь у вистав-
ках або відвідування мистецьких подій, написані 
англійською мовою, дозволяють студентам прак-
тикувати професійну мову в реальних контекстах.

очевидно, що використання сучасних тех-
нологій також є важливим аспектом у навчанні 
англійської мови для немовних спеціальностей. 
наприклад, використання мультимедійних презен-
тацій, віртуальних виставок і онлайн-конференцій 
допомагає студентам практикувати мовні навички 
в умовах, наближених до реальних. сприяння між-
народній співпраці та обміну досвідом також є важ-
ливим елементом. участь у міжнародних студент-
ських програмах, стажуваннях або проєктах, де 
основною мовою спілкування є англійська, дозво-
ляє студентам зануритися в мовне середовище 
і покращити свої мовні навички [6, с. 187].

використання комунікативних методик, що 
зосереджені на реальних ситуаціях та взаємодії, 
сприяє студентам немовних спеціальностей ефек-
тивніше опановувати мову. нижче наведено кілька 
ефективних методик, на наш погляд, які можна 
використовувати в освітньому процесі.

1. рольові ігри та симуляції дозволяють студен-
там моделювати реальні ситуації, з якими вони 

можуть стикатися у своїй професійній діяльності. 
наприклад, вони можуть грати ролі учасників 
виставок, галерей, конференцій або інтерв’ю.

Приклад: студенти можуть брати участь 
у симуляції відкриття художньої виставки, де вони 
представляють свої роботи, спілкуються з відвід-
увачами, відповідають на питання і проводять екс-
курсії англійською мовою.

Інструкції:
1. Preparation:
o Create Your Artwork:  Each student should 

create or select a piece of art (painting, sculpture, 
digital art, etc.).

o Artist Statement: Write a short artist statement 
in English, explaining the concept, inspiration, and 
techniques used in your artwork.

2. Exhibition Setup:
o display: Set up a space to display your artwork 

as if it were part of an actual exhibition. This can be 
done in a classroom, a common area, or virtually 
using an online gallery platform.

o Exhibit Labels: Write exhibit labels in English, 
including the title of the artwork, medium, dimensions, 
and a brief description.

3. Opening Night Simulation:
o Presentation: Each student will give a brief 

presentation about their artwork in English, describing 
its creation process, meaning, and significance.

o Interaction: During the simulated exhibition, 
students will interact with "visitors" (their classmates 
and instructor) in English. They should:

• Answer questions about their artwork.
• Engage in conversations about art and related 

topics.
• Provide guided tours, explaining different pieces 

and their connections.
4. feedback Session:
o Peer Feedback: After the exhibition, students 

will provide feedback to each other in English, 
discussing the strengths and areas for improvement 
of each presentation and interaction.

o Reflection: Write a reflection in English about 
the experience, highlighting what you learned about 
presenting and discussing art in a second language.

Example Dialogue:
• Visitor: “Can you tell me more about the 

inspiration behind your painting?”
• Student: “Certainly! This painting was inspired by 

my travels to the countryside last summer. I wanted to 
capture the serene beauty and vibrant colors of the 
landscape. The use of bright colors reflects the joy 
and peace I felt during that time.”

Критерії оцінювання:
• Чіткість і плавність мови: здатність говорити 

чітко і плавно англійською мовою.
• Залучення: ефективність у залученні відвід-

увачів і відповідях на запитання.
• Зміст: глибина та актуальність наданої інфор-

мації про твір мистецтва.
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• Взаємодія: здатність змістовно і аргументо-
вано англійською мовою.

Запропоноване завдання не тільки покращує 
мовні навички, але й заохочує креативність, кри-
тичне мислення та вміння виступати перед публі-
кою у реалістичному і практичному контексті.

2. Проєктна діяльність охоплює роботу над 
довготривалими проєктами, що вимагають 
дослідження, співпраці та презентації резуль-
татів англійською мовою. наприклад, студенти 
можуть створювати мультимедійні проєкти, при-
свячені різним аспектам мистецтва (explore an 
artistic style, create a virtual gallery or documentary 
about a contemporary artist); історичним подіям 
(exploring a historical era, creating a virtual museum, 
a documentary about an important battle); різним 
аспектам психології (analyzing a psychological 
phenomenon, creating animated videos about famous 
psychologists, conducting virtual experiments); полі-
тичним аспектам (exploring a political ideology, 
creating infographics about elections, a documentary 
about a political movement).

3. дискусії та дебати розвивають критичне мис-
лення, аргументацію і навички публічного виступу. 
ці методи допомагають студентам виражати свої 
думки, ставити запитання та вести конструктив-
ний діалог англійською мовою. наприклад, органі-
зація дебатів на тему "The role of Contemporary Art 
in society" або "The impact of digital technologies on 
traditional art", де студенти мають аргументувати 
свої позиції та відповідати на питання опонентів 
англійською мовою. Здобувачі історичних спеціаль-
ностей можуть дискутувати на такі теми, як "The 
influence of World War II on modern geopolitics" або 
"The legacy of colonialism in contemporary societies", 
а здобувачі психологічних спеціальностей обгово-
рювати такі теми, як "The effects of social media on 
mental health" або "The role of childhood experiences in 
adult personality development". майбутні політологи 
можуть розглядати такі теми, як "The effectiveness 
of democratic institutions in the 21st century" або 
"The impact of globalization on national sovereignty".

всі ці теми сприяють не тільки розвитку кри-
тичного мислення та навичок аргументації, але 
й дозволяють студентам практикувати англійську 
мову в контексті своїх професійних інтересів.

4. використання автентичних матеріалів, таких 
як статті, відео, інтерв’ю, подкасти та каталоги, 
допомагає студентам ознайомитися з реальними 
зразками мови та контекстами її використання. 
наприклад, аналіз інтерв’ю, читання та обговорення 
рецензій або перегляд документальних фільмів 
і створення власних рецензій англійською мовою.

5. написання і публікація статей, рецензій та 
звітів англійською мовою сприяють розвитку ака-
демічного письма та вміння формулювати ідеї 
в письмовій формі, наприклад, написання статті 
про аналіз твору або звіту про участь у події 

з подальшою публікацією на студентському блозі 
або в університетському журналі.

узагальнюючи, зазначимо, що використання 
комунікативних методик, що зосереджені на 
реальних ситуаціях і взаємодії, дозволяє студен-
там немовних спеціальностей ефективніше опану-
вати англійську мову. ці методики не лише покра-
щують їхні мовленнєві навички, але й підвищують 
мотивацію, сприяючи їхньому професійному та 
особистісному розвитку.

інтеграція англійської мови в освітній процес 
для студентів немовних спеціальностей є важли-
вим завданням, яке вимагає комплексного підходу 
та використання різноманітних методик і підходів. 
викладачі повинні створювати умови, які сприяють 
розвитку мовленнєвої компетентності студентів 
і забезпечують їх практичне застосування англій-
ської мови у професійних контекстах. нижче наве-
дено рекомендації для викладачів щодо ефектив-
ної інтеграції англійської мови в освітній процес 
для студентів немовних спеціальностей.

однією з ключових рекомендацій є створення 
англомовного середовища в групі. викладачам 
слід заохочувати студентів спілкуватися англій-
ською мовою під час занять, обговорень і презен-
тацій. використання англійської мови як засобу 
комунікації, включаючи інструкції, пояснення 
і коментарі, допомагає студентам звикнути до 
використання мови у реальних ситуаціях та підви-
щує їхню мовленнєву компетентність.

викладачі можуть організовувати міждисци-
плінарні проєкти, що поєднують нефілологічні 
дисципліни та англійську мову. наприклад, сту-
денти можуть створювати художні роботи з описом 
англійською мовою або аналізувати англомовні 
тексти. включення спеціалізованої лексики у курси 
англійської мови дозволяє студентам використову-
вати її у своїх творчих проєктах та полегшує опану-
вання мови в професійному контексті.

викладачі мають використовувати автен-
тичні англомовні матеріали, такі як статті, 
інтерв’ю, відео і подкасти, для розвитку мовних 
навичок студентів. це допомагає їм ознайомитися 
з реальними зразками мови та контекстами її вико-
ристання. Залучення студентів до міжнародних 
подій, таких як конкурси, виставки та конферен-
ції, де основною мовою спілкування є англійська, 
також сприяє їхньому мовному розвитку.

Використання сучасних технологій 
є важливим елементом інтеграції англійської мови 
в освітній процес. викладачі можуть використову-
вати онлайн-платформи для вивчення англійської 
мови, що пропонують інтерактивні курси, тести та 
завдання, спрямовані на розвиток мовних нави-
чок. організація віртуальних виставок, де студенти 
можуть представляти свої роботи англійською 
мовою і спілкуватися з іноземними колегами, також 
є ефективним методом.
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Запрошення носіїв англійської мови для 
проведення лекцій, майстер-класів і семінарів 
є важливим елементом інтеграції англійської мови 
в освітній процес. викладачі також можуть сприяти 
участі студентів у міжнародних програмах обміну 
та стажуваннях, де вони можуть практикувати 
англійську мову в реальних умовах.

отже, інтеграція англійської мови в освітній про-
цес для студентів немовних спеціальностей вима-
гає використання різноманітних методик та підхо-
дів, які створюють реальні комунікативні ситуації 
та забезпечують практичне застосування мови. 
викладачі повинні створювати англомовне серед-
овище, використовувати автентичні матеріали, 
залучати сучасні технології та сприяти міжнарод-
ній співпраці. це допоможе майбутнім фахівцям 
немовних спеціальностей розвивати мовленнєву 
компетентність і бути конкурентоспроможними на 
міжнародному рівні, сприяючи їхньому професій-
ному та особистісному розвитку.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Формування англомовної мовленнєвої 
компетентності у студентів немовних спеціальнос-
тей є ключовим компонентом їхньої професійної 
підготовки, що сприяє підвищенню конкуренто-
спроможності на міжнародному ринку праці. вико-
ристання інтерактивних методів навчання, муль-
тимедійних технологій та автентичних матеріалів 
значно покращує комунікативні навички студентів. 
впровадження інтегрованого підходу до вивчення 
англійської мови, який поєднує традиційні та інно-
ваційні методи, забезпечує більш ефективне опа-
нування мовленнєвою компетентністю. регулярна 
практика спілкування англійською мовою, як в ака-
демічному, так і в професійному контексті, є необ-
хідною умовою для досягнення високого рівня 
мовної компетенції.

Подальші дослідження можуть зосередитися 
на вивченні впливу різних мультимедійних техно-
логій на формування англомовної мовленнєвої 
компетентності у студентів різних спеціальностей. 
крім того, важливим напрямком є аналіз впливу 
культурних аспектів на процес опанування англій-
ською мовою та розробка стратегій для подолання 
міжкультурних бар’єрів у комунікації.
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МульТиКульТуРНА ОСВІТА В уМОВАх ДиДЖиТАлІЗАЦІї  
СуЧАСНОГО СуСПІльСТВА
MuLTICuLTuraL EduCaTION IN THE CONdITIONS  
Of dIGITaLIZaTION Of MOdErN SOCIETY

Стаття присвячена науковому осмисленню 
особливостей диджиталізації мультикуль-
турної освіти, зокрема тих її аспектів, які 
забезпечують вдосконалення цифрової гра-
мотності студентської молоді. Зазначено, 
що основна мета мультикультурної освіти 
полягає в тому, щоб допомогти студен-
там набути знань, цінностей та ставлень, 
необхідних для того, щоб стати ефектив-
ними громадянами своїх культурних спіль-
нот, національної держави та глобальної 
спільноти загалом. Підкреслено, що сучасні 
студенти здобувають знання про цінності 
та вірування різноманітних культурних 
груп і розвивають усвідомлення соціальної 
несправедливості шляхом застосування 
різних цифрових інструментів. Встанов-
лено, що мультикультурна освіта через 
цифрові інструменти дозволяє глибше 
зрозуміти політичні, соціальні, економічні 
відносини, які особистість черпає в різних 
культурах і з якими стикається людство. 
Цифрову грамотність у контексті мульти-
культурної освіти розглянуто як здатність 
аналізувати, шукати, використовувати, 
створювати та передавати інформацію 
стосовно різних культур та в різних куль-
турних контекстах за допомогою циф-
рових інструментів. В сучасних умовах 
мультикультурності соціальної дійсності 
студентів необхідно навчати не тільки 
критичному аналізу інформаційних потоків, 
а й екологічній взаємодії в Інтернет-мережі 
загалом та в цифровому освітньому серед-
овищі зокрема. Наголошено, що сформована 
цифрова грамотність забезпечує різноас-
пектне спілкування людей різних культур 
з різних частин світу в Інтернет-мережі 
загалом та з метою розв’язання проблем 
у різних сферах їхнього життя, наприклад, 
громадського, де дедалі частіше викорис-
товуються такі цифрові інструменти, як 
онлайн петиції, агрегатори даних тощо. 
Відзначено, що цифрова грамотність, про-
являючись у різних видах діяльності, може 
сприяти рівності та включеності в різно-
маніття культурних контекстів і певним 
чином забезпечує виховання цінностей шля-
хом розуміння культурних відмінностей та 
відкритості до цих відмінностей. 

Ключові слова: мультикультурна освіта, 
виховання цінностей, грамотність, циф-
рова грамотність, емпатія, освітнє сере- 
довище.

The article focuses on the scholarly understand-
ing of the features of digitalization of multicultural 
education, in particular those aspects that ensure 
the enhancement of digital literacy of student 
youth. It is stated that the primary purpose of mul-
ticultural education is to help students acquire the 
knowledge, values, and attitudes necessary to 
become effective citizens of their cultural commu-
nities, the nation-state, and the global community 
at large. It is emphasized that modern students 
acquire knowledge about the values and beliefs 
of various cultural groups and develop aware-
ness of social injustice through the use of various 
digital tools. It has been established that multicul-
tural education through digital tools allows for a 
deeper understanding of the political, social, and 
economic relations that a person draws from dif-
ferent cultures and that humanity faces. Digital 
literacy in the context of multicultural education 
is considered as the ability to analyze, search, 
use, create and transmit information about dif-
ferent cultures and in different cultural contexts 
with the help of digital tools. In modern condi-
tions of multicultural social reality, students need 
to be taught not only critical analysis of informa-
tion flows, but also ecological interaction on the 
Internet in general and in the digital educational 
environment in particular. It is stressed that the 
formed digital literacy provides multifaceted com-
munication of people of different cultures from dif-
ferent parts of the world on the Internet in general 
and with the aim of solving problems in various 
spheres of their life, for example, public, where 
such digital tools as online petitions are increas-
ingly used. data aggregators, etc. It is noted that 
digital literacy, manifested in various types of 
activities, can contribute to equality and inclusion 
in the diversity of cultural contexts and in a certain 
way ensures the formation of values through the 
understanding of cultural differences and open-
ness to these differences.
Key words: multicultural education, values for-
mation, literacy, digital literacy, empathy, educa-
tional environment.
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Постановка проблеми в загальному вигляді 
та її зв’язок із важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. інтернет-простір стає най-
важливішим контекстом життєдіяльності людини, 
а соціальна мережа стала невід’ємним серед-
овищем її повсякденної комунікативної діяль-
ності. тому сьогодні виникає потреба у створенні 
сучасного та безпечного цифрового освітнього 
середовища, розробці та верифікації цифрового 

освітнього контенту, що містить інтерактивні та 
адаптивні цифрові інструменти, оснащення освіт-
ніх інституцій мультимедійним, презентаційним 
обладнанням та програмним забезпеченням. 
окрім цього, сучасне суспільство позначене впли-
вом внутрішньоконтинентальних міграцій, пере-
кроюванням кордонів і впливом колоніалізму та 
багатонаціональних імперій. в останні десятиліття 
культурна диверсифікація набрала все більше 
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обертів, а глобалізація стиснула простір і час 
у безпрецедентних масштабах. у цій ситуації плю-
ралізм, толерантність і широта поглядів важливі 
як ніколи [5, c. 13]. З огляду на це зростає роль 
мультикультурної освіти, яку розроблено для того, 
щоб допомогти молоді усвідомлювати та розуміти 
альтернативи і можливості, які існують у широкому 
спектрі культурного різноманіття сучасного інфор-
маційного суспільства. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Філософсько-культурологічною основою мульти-
культурної освіти є теза про культурний плюра-
лізм, покликаний відобразити у специфічно залом-
леному вигляді багатоплановість і суперечливість 
соціокультурної дійсності сьогодення. При цьому 
культурний плюралізм визначають як ситуацію, 
в якій члени різних культурних груп мають рівні 
можливості для успіху, в якій цінуються культурні 
подібності та відмінності, і в якій людям надаються 
культурні альтернативи, під час освітнього процесу 
в тому числі [18]. мультикультурна освіта в європі 
розглядається сьогодні як необхідний складник 
сучасної вищої освіти, що сприяє засвоєнню знань 
про інші культури, з’ясування загального і особли-
вого в традиціях, способі життя, культурних ціннос-
тях народів, вихованню поваги до різних інкультур-
них систем. мультикультурна освіта в на теренах 
сучасної європи має характер інтерактивної куль-
турно збагачувальної освіти, оскільки її сутність 
полягає в тому, щоб не лише визнавати існування 
людей, що належать до інших культур, а й взаємо-
діяти з ними, що, безсумнівно, призводить до вза-
ємного особистісного збагачення. ключова мета 
мультикультурної освіти – уможливити рівноправ-
ний взаємний обмін між культурними групами, збе-
рігаючи специфічність кожної та одночасно дома-
гаючись їх взаємного збагачення [4; 17; 18].

Ще в 1980-рр. M. Гібсон [7] стверджувала, що 
мультикультурна освіта – це процес, у якому осо-
бистість розвивається під час сприйняття, оцінки 
та діяльності у системі культурних цінностей, від-
мінних від її власних. тобто педагогу необхідно 
враховувати, що цінності різноманіття культур 
спричиняють прямий чи опосередкований вплив 
на увесь освітній процес і через нього – на осо-
бистість кожного студента. в ХХі ст. мультикуль-
турна освіта через цифрові інструменти дозволяє 
глибше зрозуміти політичні, соціальні, економічні 
відносини, які особистість черпає в різних культу-
рах і з якими стикається людство [9, c. 23].

американський педагог дж. бенкс [3] вважає, 
що сучасні демократичні країни в усьому світі пови-
нні приділяти велику увагу багатогранним освітнім 
проблемам, які він називає «складними освітніми 
питаннями», коли вони намагаються відповісти на 
проблеми різноманітності, що є результатом між-
народної міграції. він концептуалізує мультикуль-
турну освіту з точки зору п’яти вимірів, а саме:

1) «інтеграції змісту» (включення різноманіт-
ного культурного досвіду до навчальної програми);

2) «процесу вибудови знань» (передбачає розу-
міння впливу різних культурних уявлень у процесі 
навчання і виховання);

3) «зменшення упереджень»;
4) «педагогіки справедливості» (використання 

методології навчання, яка враховує інтереси різно-
манітних культурних груп);

5) «розширення культури освітнього середо- 
вища» [3, c. 391].

Проте сьогодні, у наукових публікаціях [6; 9; 20]  
все частіше можна зустріти тлумачення мульти-
культурної освіти у більш широкому значенні. 
адже міжкультурна взаємодія має місце не тільки 
між національними меншинами, а і між різними 
соціокультурними спільнотами в межах однієї 
нації. відома мексиканська дослідниця з питань 
мультикультурної освіти лінда дарлінг-Хеммонд 
зазначає, що «... визнання різноманітного досвіду 
створює нові асоціації, які допомагають людям 
у кінцевому рахунку, побудувати спільний фун-
дамент, який буде опорою для більш змістовного 
і потужного освітнього співтовариства» [6, c. 117]. 
При цьому зростаюча диджиталізація сучасного 
суспільства відіграє в цьому важливу роль.

Загалом різні аспекти мультикультурної освіти 
широко висвітлені в праця українських (м. бой-
ченко, с. бондарук, л. Горбунова, т. Гриценко, 
с. дрожжина, в. лутай та ін.) та зарубіжних (к. бен-
нетт, д. бенкс, Г. Говард, к. Грант, Г. лендсон-біл-
лін, с. ніето, П. ремсі, к. слітер, л. трасберг та ін.) 
дослідників. однак питання впливу диджиталізації 
сучасного суспільства на аналізований освітній 
напрям є мало розробленими. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. сьогодні основна мета муль-
тикультурної освіти полягає в тому, щоб допомогти 
студентам набути знань, цінностей та ставлень, 
необхідних для того, щоб стати ефективними гро-
мадянами своїх культурних спільнот, національної 
держави та глобальної спільноти загалом [3, c. 379]. 
При цьому мультикультурна освіта на основі цифро-
вої грамотності має на меті забезпечити виховання 
цінностей шляхом розуміння культурних відміннос-
тей та відкритості до цих відмінностей. 

у зв’язку з вимогами ХХі ст. існує потреба 
у трансформації мультикультурної освіти, яка 
сьогодні підтримується інформаційними техно-
логіями. крім того, одна з головних ролей цього 
освітнього напряму полягає в тому, щоб сформу-
вати характер молодого покоління та зробити його 
здатним справлятися з різними викликами сучас-
ності, зокрема з міжетнічними та міжкультурними 
конфліктами. разом з цим однією з помітних харак-
теристик покоління, яке зростає, починаючи з кінця 
ХХ ст., в епоху стрімких технічних іннова  допомо-
гою цифрових інструментів. тому на часі постає 
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вивчення специфіки мультикультурної освіти 
в умовах інформаційного суспільства.

Мета статті – висвітлення особливостей муль-
тикультурної освіти в контексті зростаючої диджи-
талізації суспільства. реалізація поставленої мети 
вимагала вирішення таких завдань: 1) розглянути 
сутність понять «грамотність», «цифрова грамот-
ність» у сучасному науково-педагогічному дис-
курсі; 2) окреслити роль цифрових інструментів 
у мультикультурній освіті. 

Виклад основного матеріалу. цифрова гра-
мотність, формування якої відбувається в умо-
вах зростаючого культурного різноманіття світу 
на основі інформаційних медіа з використанням 
відповідних цифрових інструментів, є важливою 
навичкою в усіх сферах життєдіяльності сучас-
ної людини. українська дослідниця сфери освіти 
с. Федоренко шляхом узагальнення наукових здо-
бутків американських учених пов’язує необхідність 
розвитку цифрової грамотності зі «зростанням 
обсягу інформації різних форматів і джерел, усклад-
ненням форм і каналів комунікації» [1, с. 69]. циф-
рова грамотність може бути використана для роз-
ширення індивідуальних уявлень, розвитку навичок 
розуміння інформації, покращення вербальних 
навичок і цифрового спілкування, для підвищення 
концентрації уваги й самовдосконалення, а також 
з метою розуміння представників інших культур. 

також цифрова грамотність як «здатність вио-
кремлювати, синтезувати та ефективно використо-
вувати інформацію з різних джерел, застосовуючи 
новітні інформаційні технології» [1, с. 71] певною 
мірою сприяє забезпеченню соціального порядку. 

диджиталізація сучасного соціокультурного 
середовища характеризується: онлайн участю 
(рarticipation), наприклад: ведення блогів, спілку-
вання у соціальних мережах тощо; рекультивацією 
(remediation) традиційних медіа (наприклад, мікро-
блогінг, індивідуалізм соціальної спільноти); брі-
колажем (bricolage), тобто новими результатами 
діяльності шляхом застосування вже існуючих 
засобів. Загалом сформована цифрова грамот-
ність забезпечує різноаспектне спілкування людей 
різних культур з різних частин світу в інтернет-
мережі загалом та з метою розв’язання проблем 
у різних сферах їхнього життя, наприклад, гро-
мадського зокрема. адже сьогодні цифрові інстру-
менти, такі як онлайн петиції, агрегатори даних, 
використовуються в інтернеті для проведення гро-
мадських і політичних дій. 

однак, з іншого боку, цифровий прогрес може 
викликати негативну реакцію та може завдати 
шкоди соціальним умовам і психологічним аспек-
там життєдіяльності покоління цифрових корис-
тувачів, якщо цей прогрес шкодить благу суспіль-
ства. так, використання Twitter під час арабської 
весни в 2011 р. слугує одним із прикладів прояву 
цифрової грамотності підростаючого покоління 

[13, c. 3]. «цифрові громадяни» сприяють розпо-
всюдженню різних видів інформації, створюючи 
блоги, відео та інші інтернет-ресурси. Подібно 
цифровому простору, який знаходиться в постій-
ному рухливому потоці, цифрова грамотність стає 
все більш помітним елементом мультикультурної 
освіти, певним чином сприяючи вихованню цін-
ностей у молодих людей, зокрема емпатії як «важ-
ливого інструменту розуміння людського досвіду 
та провідного шляху доступу до інших культур» 
[1, с. 80]. «емпатія є глибоким почуттям, яке пере-
дає таке духовне єднання особистостей, коли 
одна людина настільки переймається почуттями 
іншої, що тимчасово ототожнює себе зі співроз-
мовником, немовби розчиняючись у ньому. тобто 
вона сприймає іншу людину крізь призму її куль-
тури» [1, с. 80]. наприклад, коли є якась «похмура» 
новина, люди озвучують різні повідомлення через 
соціальні мережі як форму співчуття, що я виявом 
здатності до комунікації із застосуванням інфор-
маційних технологій, а отже, цифрової грамот-
ності. цю здатність можна застосувати шляхом 
розвитку компетентності студентів як громадян 
світу щодо усвідомлення життя у більш справед-
ливому, толерантному, широкому та мирному світі.

у сучасному науково-педагогічному дискурсі 
поняття «цифрова грамотність» визначається 
широким діапазоном досліджень своєї сутності. 
При цьому слід зазначити, що грамотність як клю-
човий педагогічний феномен в аналізованому 
понятті в усіх її формах прояву водночас виріз-
няється культурним, соціальним та особистісним 
аспектами [12], дозволяючи людям повноцінно 
взаємодіяти в конкретних культурних контекстах. 
Загалом зміст поняття «грамотність» визначається 
культурно-історичним аспектом, змінюючись відпо-
відно до вимог культури на тому чи іншому етапі її 
розвитку. При цьому грамотність завжди розгляда-
ється в контексті особистісного зростання. у мину-
лому столітті грамотність пов’язували з рівнем 
освіти людини, який передбачав уміння читати, 
писати та рахувати [1, с. 69]. натомість, у сучасних 
умовах поняття грамотності вживається на позна-
чення здатності людини розуміти та використову-
вати різні типи інформації у різних сферах життє-
діяльності, а також взаємопов’язаного комплексу 
базових когнітивних умінь [12]. 

Повертаючись безпосередньо до сутності циф-
рової грамотності у контексті мультикультурної 
освіти, зазначимо, що, наприклад, дж. андер-
сон [2] описує цифрову грамотність як здатність 
використовувати потенціал комп’ютерних техно-
логій для глибшого розуміння сучасного мульти-
культурного світу. деякі дослідники попереджають, 
що без належного рівня цифрової грамотності 
цифрові медіа можуть поставити деяких у неви-
гідне становище [19], тоді як інші стверджують, що 
природа інтернет-мережі надає значні можливості 
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для здобуття знань на основі активного спілку-
вання, яке є ключовим аспектом цифрової грамот-
ності [11]. слід зазначити, що під час спілкування 
у віртуальному середовищі вміння чітко висловлю-
вати свої ідеї, ставити актуальні запитання, підтри-
мувати повагу та зміцнювати довіру так само важ-
ливо, як і під час міжособистісної взаємодії. для 
адекватного міжкультурного спілкування важливі 
знання про різноманіття мультикультурного сус-
пільства та проблеми взаємозв’язку представни-
ків різних культур, про особливості національного 
характеру та менталітету народів, що досліджу-
ються, про сутність і структуру мультикультурної 
компетентності з метою прогнозування ходу роз-
витку комунікації, здатності координувати процес 
взаємодії для досягнення позитивного практич-
ного результату. Загалом ці знання як «внутрішні 
технології» особистості «відбивають соціокультур-
ний досвід людства та є сховищем оригінальних 
інтелектуальних моделей, створених культурною 
традицією» [1, с. 68]. 

європейські педагоги [4; 8; 14; 16] наполягають 
на тому, щоб студенти здобували знання про цін-
ності та вірування різноманітних культурних груп 
і розвивали усвідомлення соціальної несправедли-
вості шляхом застосування різних цифрових інстру-
ментів. Передбачається, що ці знання дозволять їм 
ефективно працювати в різноманітних культурних 
контекстах. у той же час вважається, що студен-
там із культурно різноманітного середовища важ-
ливо навчитися ефективно функціонувати у межах 
основної культури, щоб вони могли отримати рівні 
можливості в освітній та економічній сферах. 
цьому певною мірою сприяє цифрова грамотність

безпрецедентне зростання інформаційних 
технологій протягом останніх десятиліть зробило 
використання цифрової інформації найважливі-
шим механізмом передачі знань. іспанські педа-
гоги м. лузон і с. Перес-янтадапояснюють, що ця 
трансформація «збільшила діапазон семіотичних 
ресурсів для дослідницької практики та академіч-
ної комунікації» [14, с. 133]. наприклад, можли-
вість поєднання різних режимів (тобто візуального, 
слухового та вербального) [12] для передачі зна-
чення є однією з головних рис сучасного освітнього 
середовища вищої школи. При цьому в сучасній 
вищій освіті інтернет є інтерактивним і мульти-
модальним інструментом освітнього процесу, що 
може доповнюватися особистою взаємодією [16]. 
мультимодальна перспектива в цю цифрову епоху 
приймає нове бачення способів усної та письмової 
комунікації від друкованих до цифрових форма-
тів, що значною мірою впливаю на всі навчально-
виховні напрями в освіті. 

таким чином, впровадження цієї нової сис-
теми навчання у вищій освіті допомагає студентам 
засвоїти численні навички; наприклад: навчання 
на основі більш індивідуального та незалежного 

підходу; залучення до вдосконалення конкретних 
навичок цифрової грамотності в епоху цифрових 
технологій та розвиток навичок онлайн-читання 
через взаємодію з онлайн текстами, які виникають 
у результаті пошуку інформації (усної та письмо-
вої) в інтернеті. При цьому розвиток критичного 
мислення дуже важливий, коли молода людина 
стикаєтеся з такою кількістю інформації в різних 
форматах – пошук, просіювання, оцінка, застосу-
вання та створення інформації вимагають від неї 
критичного мислення.

більше того, слід звернути увагу на той факт, 
що зарубіжні науковці шляхом лонгітюдних дослі-
джень дійшли висновку, що культурне розмаїття 
впливає на використання інформації, впливаючи 
на те, як люди сприймають, реагують і використову-
ють інформацію [20]. арабським студентам важче 
використовувати ключові слова та стратегії пошуку 
англійською мовою. цим студентам, які вивчають 
англійську мову, потрібно зробити додатковий крок, 
щоб лінгвістично декодувати академічну інфор-
мацію [10]. крім того, арабські студенти частіше 
користуються послугами академічної бібліотеки, 
ніж єврейські студенти-іммігранти, і вважають за 
краще шукати й отримувати інформацію в бібліо-
теці, а не в інтернеті [10]. культурні, мовні та техно-
логічні чинники є одними з причин зіткнення з труд-
нощами в отриманні навичок, необхідних для 
скорочення розриву в цифровій грамотності [15].

Висновки. отже, мультикультурна освіта через 
цифрові інструменти дозволяє глибше зрозуміти 
політичні, соціальні, економічні відносини, які осо-
бистість черпає в різних культурах і з якими сти-
кається людство. в сучасних умовах мультикуль-
турності соціальної дійсності студентів необхідно 
навчати не тільки критичному аналізу інформа-
ційних потоків, а й екологічній взаємодії в інтер-
нет-мережі, у цифровому освітньому середовищі. 
саме цифрова грамотність, проявляючись у різних 
видах діяльності, має здатність підтримувати всіх 
студентів в освітньому процесі та може сприяти рів-
ності та включеності в різноманіття культурних кон-
текстів. сформованість цієї грамотності дозволяє 
молодим людям успішно функціонувати в інфор-
маційному та багатокультурному суспільстві сьо-
годення, виявляючи свою громадянську позицію. 

Перспективним напрямом подальших наукових 
розвідок у цій сфері вважаємо вивчення культур-
них і технологічних чинників, які перешкоджають 
ефективному оволодінню студентами-представ-
никами різних культур навичками цифрової гра-
мотності 
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  Теорія і меТодика виховання

МуЗиЧНЕ МиСТЕЦТВО ТА хОРЕОГРАФІя яК ЗАСОБи ФОРМуВАННя 
НАЦІОНАльНОї САМОІДЕНТиЧНОСТІ у МОлОДОГО ПОКОлІННя уКРАїНи
MuSICaL arT aNd CHOrEOGraPHY aS MEaNS Of fOrMING  
NaTIONaL SELf-IdENTITY IN THE YOuNG GENEraTION Of uKraINE

Стаття ставить перед собою завдання 
розкрити потенціал хореографії як ефек-
тивного інструменту національно-патрі-
отичного виховання. Національно-патріо-
тичне виховання молодого покоління – це 
систематична та цілеспрямована діяль-
ність державних органів, освітніх установ, 
громадських організацій, сімей та інших 
соціальних інститутів, спрямована на 
формування в українських дітей і молоді 
високої патріотичної свідомості, почуття 
відданості та любові до Батьківщини, 
готовності виконувати громадянські і кон-
ституційні обов’язки та сприяння станов-
ленню України як правової, демократичної 
та соціальної держави.
Основним напрямком виховання дітей та 
молоді в державній системі освіти є патрі-
отичне виховання. Національні надбання 
нашої країни є справжнім діамантом, збере-
женим попередніми поколіннями і переданим 
нашим нащадкам для розуміння самобут-
ності, етнічності, унікальності українського 
народу. Протягом століть Україна перебу-
вала під ярмом різних країн, що порушувало 
цілісність і духовну власність її територій.
Поняття «патріотичне виховання» 
пов’язане з розумінням сутності патріо-
тизму і формуванням особистості людини, 
яка любить свою Батьківщину, відданий сво-
єму народу, завжди діє в ім’я своєї рідної землі, 
здатний її захищати, готовий на жертви і 
певні труднощі для її благополуччя. 
Сьогоднішній патріотизм є нагальною 
потребою як для народу, такі для держави, 
оскільки високий рівень патріотизму гро-
мадян забезпечує повноцінний гармонійний 
розвиток особистості держави і суспіль-
ства в цілому. Суть мистецтва – це спад-
коємність, безперервність буття в часі. Це 
тісно пов’язане з життям людей та їх спо-
собом життя, звичаями та природою. Укра-
їнське народне мистецтво виникло і водно-
час було збагачене історичним розвитком 
українського народу.
Завдяки поєднанню теоретичного ана-
лізу та практичних рекомендацій, ця 
робота стане важливим внеском у розви-
ток області хореографічного мистецтва 
та національно-патріотичного виховання. 
Результати цієї роботи надихнуть читача 
на нові ідеї та підходи до викладання та 
вивчення хореографії, які знайдуть своє вті-
лення в педагогічній практиці та проектах, 
спрямованих на підвищення національно- 
патріотичного світогляду серед молоді.

Ключові слова: національно-патріотичне 
виховання, національна самоідентичність, 
хореографія, педагогіка.

The article sets itself the task of revealing the 
potential of choreography as an effective tool 
of national-patriotic education. National-patriotic 
education of the young generation is a system-
atic and purposeful activity of state bodies, edu-
cational institutions, public organizations, families 
and other social institutions, aimed at forming in 
Ukrainian children and youth a high level of patri-
otic consciousness, a sense of devotion and love 
for the Motherland, readiness to fulfill civic and 
constitutional duties and assistance in the estab-
lishment of Ukraine as a legal, democratic and 
social state.
The main direction of education of children and 
youth in the state education system is patriotic 
education. The national heritage of our country 
is a real diamond, preserved by previous gen-
erations and passed on to our descendants to 
understand the identity, ethnicity, and uniqueness 
of the Ukrainian people. For centuries, Ukraine 
was under the yoke of various countries, which 
violated the integrity and spiritual ownership of its 
territories.
The concept of "patriotic education" is connected 
with the understanding of the essence of patri-
otism and the formation of the personality of a 
person who loves his Motherland, is devoted to 
his people, always acts in the name of his native 
land, is able to protect it, is ready for sacrifices 
and certain difficulties for its well-being.
Today’s patriotism is an urgent need both for the 
people and for the state, since the high level of 
patriotism of citizens ensures the full harmonious 
development of the personality of the state and 
society as a whole. The essence of art is continu-
ity, continuity of being in time. It is closely related 
to the life of people and their way of life, customs 
and nature. Ukrainian folk art arose and at the 
same time was enriched by the historical devel-
opment of the Ukrainian people.
Thanks to the combination of theoretical analysis 
and practical recommendations, this work will be 
an important contribution to the development of 
the field of choreographic art and national-patri-
otic education. The results of this work will inspire 
the reader with new ideas and approaches to 
teaching and studying choreography, which will 
find their embodiment in pedagogical practice 
and projects aimed at increasing the national-
patriotic worldview among young people.
Key words: national-patriotic education, national 
self-identity, choreography, pedagogy.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. сучасне суспільство вима-
гає розглядати хореографію не лише як мистецтво, 
але і як потужний інструмент для формування наці-
онально-патріотичних цінностей серед молодого 

покоління. Питання національно-патріотичного 
виховання завжди були важливими, особливо 
в контексті культурної ідентичності та підтримки 
національного спадку. Хореографічне мистецтво 
виступає як засіб, який дозволяє об’єднувати тра-
диції, історію, емоції та виражати їх у мові руху. 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. За 
цією темою працювали такі письменники, науковці 
та педагоги, як: в. сухомлинський, к. ушинський, 
с. русова, м. євшан та ін. на думку видатного 
ученого-педагога в. сухомлинського, національне 
виховання без патріотизму немислиме. саме від-
даність рідній землі, любов до батьківщини, рід-
ного народу, його історії, мови, культури породжу-
ють національний менталітет, психіку і характер 
людини [8]. «виховання, створене самим народом, 
має виховну силу, якої немає в найкращих систе-
мах, що ґрунтуються на абстрактних ідеях чи запо-
зичені в іншого народу», – підкреслював к. ушин-
ський [9]. відомий український педагог с. русова 
твердила: «національне виховання забезпечує 
кожній нації найширшу демократизацію освіти, 
коли його творчі сили не будуть покалічені, а, 
навпаки, дадуть нові оригінальні, самобутні скарби 
задля вселюдського поступу: воно через повагу до 
свого народу виховує в людях пошану до інших 
народів...» [7]. науковці процитовані вище опису-
вали проблеми та рішення з якими вони зустрілись 
у своєму часі. на той період часу вони були більш 
ніж актуальними. сьогодні постановка проблеми 
вимагає свіжого, сучасного підходу і мислення. 
нові можливості такі як, інтернет, цифрові, технічні 
та інші новаторські технології дають можливість 
розглянути проблему під ширшим кутом огляду та 
запропонувати реальні діючі рішення апробовані 
зі студентами у навчальному закладі використову-
ючи нові можливості. мас-медіа в тому числі.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. тема дослідження є акту-
альною в контексті сучасної україни. країна, після 
важких випробувань у військовому конфлікті 
з росією, надалі розвивається та зміцнює свій 
національний дух. українські герої, які віддали 
своє життя за незалежність країни, стали симво-
лами відваги та самопожертви. страждання, які 
пережили громадяни україни під час війни, вима-
гають аналізу та розв’язання соціальних та психо-
логічних проблем. однак, в цьому контексті, також 
важливо вивчати прояви підняття українського 
духу, гордості за свою країну та бажання спільно 
будувати її майбутнє. дане дослідження допома-
гає розуміти, наскільки важливе патріотичне вихо-
вання та зміцнення національної самоідентичності 
та самосвідомості методами хореографічного 
мистецтва для подолання труднощів та розвитку 
сучасної україни.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). стаття ставить перед собою завдання 
розкрити потенціал хореографії як ефективного 
інструменту національно-патріотичного вихо-
вання. вона підкреслює важливість збереження 
та розвитку культурної спадщини та національ-
ної ідентичності через мистецтво руху, яке може 
впливати на формування патріотичного ставлення 

до рідної країни та культурної спадщини. Завдяки 
поєднанню теоретичного аналізу та практичних 
рекомендацій, ця робота стане важливим внеском 
у розвиток області хореографічного мистецтва та 
національно-патріотичного виховання. в цілому, 
дана стаття спрямована на вивчення та підви-
щення ефективності використання хореографії 
як інструменту національно-патріотичного вихо-
вання, щоб сприяти формуванню глибокого патрі-
отизму серед молодого покоління та підтримці 
культурної спадщини. 

Виклад основного матеріалу дослідження 
з повним обґрунтуванням здобутих науко-
вих результатів. кожен народ любить свій рід-
ний край, батьківську мову та звичаї, які слугу-
ють йому в повсякденному житті. в час пошуків 
та утвердження інноваційних методів і технологій 
та повальної комп’ютеризації всіх сфер людської 
діяльності важливу роль відіграє піклування сус-
пільства про духовність особистості, про її зна-
ння і усвідомлення: хто вона; яка земля плекала 
її предків, як вони жили; які сповідували ідеали. 
актуальність збереження мови, традицій, гли-
бинне знання своїх витоків важливе зараз, у період 
становлення україни як самостійної держави, яка 
розбудовується і крокує в історію далі [1].

національно-патріотичне виховання молодого 
покоління – це систематична та цілеспрямована 
діяльність державних органів, освітніх установ, 
громадських організацій, сімей та інших соці-
альних інститутів, спрямована на формування 
в українських дітей і молоді високої патріотичної 
свідомості, почуття відданості та любові до бать-
ківщини, готовності виконувати громадянські і кон-
ституційні обов’язки та сприяння становленню 
україни як правової, демократичної та соціальної 
держави. Головними завданнями патріотичного 
виховання є поглиблення розуміння і поваги до 
культурної спадщини україни, підвищення пре-
стижу військової служби, розвиток громадянської 
відповідальності та толерантного ставлення до 
інших культур, а також культивування гуманістич-
них цінностей та української ментальності. 

для досягнення цих завдань, патріотичне 
виховання має бути комплексним і включати різні 
сфери життя молодих людей. органи державної 
влади повинні створити правову базу, яка б спри-
яла національно- патріотичному вихованню, вклю-
чаючи закони та програми, що регулюють освіту 
та культурні ініціативи. освітні заклади відігра-
ють ключову роль у формуванні патріотичних цін-
ностей. школи та університети повинні включати 
в програми навчання вивчення історії та культури 
україни, а також популяризацію мовленнєвої куль-
тури та української мови. важливо надавати дітям 
можливість долучатися до позашкільних культур-
них та спортивних ініціатив, що підтримуватимуть 
їхню патріотичну самосвідомість.
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Громадські організації та ініціативи також 
можуть грати важливу роль у національно-патрі-
отичному вихованні. вони можуть організовувати 
культурні заходи, молодіжні обміни, лекції та інші 
події, що сприяють формуванню патріотичної сві-
домості. сім’я є важливим фактором у патріотич-
ному вихованні. батьки повинні передавати своїм 
дітям цінності, почуття гордості за свою країну, та 
розмовляти з ними про історію та культуру укра-
їни. усі ці складові повинні працювати разом, щоб 
забезпечити успішне національно-патріотичне 
виховання. ця системна та цілеспрямована діяль-
ність є важливою для формування нового поко-
ління громадян україни, які будуть горді своєю 
країною та готові активно сприяти її розвитку [3].

основним напрямком виховання дітей та 
молоді в державній системі освіти є патріотичне 
виховання. актуальність патріотичного і духовного 
виховання підростаючого покоління заздалегідь 
визначається процесом формування громадян-
ського суспільства в україні, становленням його як 
окремої нації. національні надбання нашої країни 
є справжнім діамантом, збереженим попередніми 
поколіннями і переданим нашим нащадкам для 
розуміння самобутності, етнічності, унікальності 
українського народу. Протягом століть україна 
перебувала під ярмом різних країн, що порушу-
вало цілісність і духовну власність її територій. 
народ боровся за свободу і незалежність протягом 
кожного століття. на жаль, зараз частина україн-
ської території окупована агресорами, які намага-
ються підірвати дух волелюбного народу, зруйну-
вати моральні і духовні цінності, що визначають 
українські етнічні групи. але ми бачимо, що гро-
мадяни нашої держави є справжніми патріотами, 
у них навпаки зростає національна віра, готовність 
до самопожертви за свободу україни.

Поняття «патріотичне виховання» пов’язане 
з розумінням сутності патріотизму і формуванням 
особистості людини, яка любить свою батьків-
щину, відданий своєму народу, завжди діє в ім’я 
своєї рідної землі, здатний її захищати, готовий 
на жертви і певні труднощі для її благополуччя. 
Патріотизм – це почуття високої любові до бать-
ківщини, притаманне більшості людям, які глибоко 
усвідомлюють свій громадянський, професійний 
і військовий обов’язок, всю відповідальність, яка 
відбувається в країні, відповідальність за май-
бутнє. Патріотизм – це сукупність ідей, переко-
нань, почуттів і дій, спрямованих на забезпечення 
постійного розвитку держави.

сьогоднішній патріотизм є нагальною потребою 
як для народу, такі для держави, оскільки високий 
рівень патріотизму громадян забезпечує повно-
цінний гармонійний розвиток особистості держави 
і суспільства в цілому.

основними принципами національно-патрі-
отичного виховання є принципи національної 

спрямованості виховання, культурної комфорт-
ності, гуманізації освітнього процесу, взаємодії 
суб’єктів, цілісності, толерантності, особистісної 
орієнтації, творчої життєдіяльності.

державна освіта тісно пов’язана з мовою, істо-
рією, культурою, звичаями людей. Щоб подбати про 
створення сприятливого мікроклімату в навчаль-
них закладах, важливо наповнити навчальний 
процес питаннями українознавства. основне 
завдання національної системи освіти полягає 
в тому, щоб молодь практикувалася за допомо-
гою основних інструментів, таких як рідна мова, 
предки, історія корінних народів, краєзнавство, 
національна міфологія, фольклор, національне 
мистецтво, національний календар, національні 
символи, сімейна і домашня культура, релігійні 
освітні традиції, національні звичаї, які повинні вті-
лювати національні цінності. велике значення для 
виховання свідомих громадян має повага пам’яті 
героїв війни, ветеранів, тих, хто загинув, захища-
ючи свою батьківщину.

сучасна молодь бере активну участь у розви-
тку громадянського суспільства, відіграє важливу 
роль у ньому та відповідає за процес прийняття 
рішень на всіх рівнях, що впливають на її життя, 
а держава надає доступ до відповідних та необ-
хідних програм та послуг, незалежно від статі, гео-
графічного розташування, соціальних, культурних 
та економічних факторів.

сьогодні перед нашою державою стоїть 
завдання виховання у підростаючого покоління 
почуття патріотизму, формування особистості, 
заснованої на духовності, моральності і толерант-
ності, створення умов для інтелектуального, куль-
турного і фізичного розвитку, забезпечення реа-
лізації науково-технічного і творчого потенціалу 
молодих громадян.

виходячи з цього, основна ідея національно-
патріотичного виховання полягає в мотивації соці-
альної активності підростаючого покоління. най-
кращою мотивацією для безкорисливої соціальної 
роботи є гордість за свою державу, співпережи-
вання минулому і причетність до створення сьо-
годення і майбутнього. таким чином, національно-
патріотичне виховання молоді є одним з головних 
пріоритетів молодіжної політики україни. Патріо-
тичне виховання є невід’ємною частиною загаль-
ноосвітнього процесу, формування у громадян 
високої патріотичної свідомості, почуття любові 
до україни, готовності виконувати цивільні та 
конституційні зобов’язання – це системна і ціле-
спрямована діяльність органів державної влади 
та громадських інститутів. Патріотичне виховання 
включає соціальні, цільові, функціональні, орга-
нізаційні та інші аспекти з високим рівнем склад-
ності. тобто воно охоплює своїм впливом всі поко-
ління і пронизує всі аспекти життя, засновані на 
освіті, культурі, історії, державі та праві.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

234 Випуск 72. 2024

соціальна значимість мистецтва визначається 
рівнем впливу художнього образу на внутрішній 
світ людини, на всі сфери його суспільної діяль-
ності. кожен вид мистецтва відображає реальність 
по-своєму, і кожному властивий свій художній стиль, 
механізм впливу на свідомість людини, мистецтво 
має тенденцію створювати образи, які не були роз-
винені з плином часу, але його перевага полягає 
в тому, що воно дає нові образи, нові ідеї, ідеали 
часу. одним з найпопулярніших напрямів мистецтва 
серед підростаючого покоління є хореографічне 
мистецтво. воно доступне, феєричне, зрозуміле, 
художнє, для всіх верств населення в різних куточках 
земної кулі. саме танці не тільки виховують в людині 
естетичний смак, а й розвивають фізичні якості, пра-
вильну поставу, витривалість, гармонійність руху.

Хореографія як вид мистецтва – важливий 
інструмент у формуванні та розвитку національ-
ної самосвідомості. в результаті активної участі 
молоді у хореографічних заходах формуються 
основні елементи національної самосвідомості: 
патріотичне виховання, любов до україни, народ-
них традицій, звичаїв, повага національних цін-
ностей українців. сучасна дослідниця Г. Падалка 
зазначає, що «саме мистецтво покликане відтво-
рити цінність буття людини, протистояти руйна-
ціям технократичного мислення, вузькому підходу 
до усвідомлення сенсу людського буття з позицій 
бездушного практицизму і утилітаризму» [4].

українська хореографія – це глибокі тенденції 
розвитку танцювальної спадщини, що відобража-
ють українські обряди, звичаї та традиції народу. 
це кодекс поведінки нашого суспільства, гідне 
досягнення нації. Хореографічна культура накопи-
чує і зберігає весь людський досвід і реалізує його 
за допомогою окремих функцій.

у кожній окремій людині відбувається розви-
ток її національної самосвідомості. віра в муж-
ність своєї демократичної батьківщини, гордість 
за її волю все це у національному дусі українців. 
самосвідомість студентів проходить через усві-
домлення ідей нації, знання героїчного минулого 
українського народу, глибокі знання, засновані на 
матеріалі народної спадщини. новий танцюваль-
ний проект, що використовує художнє мислення. 
для успішного навчання студентів-хореографів 
рекомендується застосовувати методи і прийоми, 
що детальніше ознайомлюють з духовними осо-
бливостями українців в контексті культурних тра-
дицій країни. Хореографічне мистецтво несе в собі 
культурний та історичний аспект зі своїм унікаль-
ним змістом, який впливає на національну систему 
освіти та виховання кожного громадянина країни. 
освіта дбає про розвиток високої моралі, інтегрує 
духовні якості нашого народу в сучасність.

важливе місце в мистецтві народного танцю 
слід відводити формуванню ідеалів виховання 
справжніх патріотів своєї держави. будучи 

важливим засобом накопичення і передачі соці-
ального досвіду, народні танці включаються 
в усі сфери освітньої діяльності, емоційно збага-
чують особистість настроєм, стимулюють художню 
і творчу діяльність. безпосереднє знайомство 
з народною творчістю підростаючого покоління, 
спостереження за його живою присутністю значно 
збагачує їх творчу уяву, розвиває фантазію, сприяє 
вихованню національної самосвідомості і патрі-
отичних почуттів. твори народної творчості, осо-
бливо хореографії, вчать бачити красу своєї бать-
ківщини, виховують повагу до людей, які створили 
її матеріальні і духовні цінності.

суть мистецтва – це спадкоємність, безпе-
рервність буття в часі. це тісно пов’язане з жит-
тям людей та їх способом життя, звичаями та при-
родою. українське народне мистецтво виникло 
і водночас було збагачене історичним розвитком 
українського народу. це відправна точка, з якої 
починається історія української культури і, отже, 
історія українського танцю.

важливе місце серед культурних особливос-
тей нашого народу належить традиційній народній 
хореографії, що розкриває характер народу, тому 
в художній формі відображає явища, взяті без-
посередньо з його життя і творчості. саме укра-
їнський танець вражає своєю різноманітністю, 
яскравістю і неповторним смаком, насправді 
є зразком народної хореографії, яка редагує 
історію народу, умови їхнього життя і може стати 
ефективним способом формування у підроста-
ючого покоління гідного ставлення до батьків-
щини. Зрештою, народні танці в результаті колек-
тивної діяльності переміщалися з одного регіону 
в інший, з покоління в покоління, від балетмей-
стера до творця, збагачуючись і часто досягаючи 
високого художнього рівня і стаючи взірцевими.

Хореографія, як вид мистецтва руху, має вели-
кий потенціал у сфері національно-патріотич-
ного виховання. сучасне суспільство стикається 
з необхідністю збереження та підтримки культур-
ної спадщини та ідентичності в умовах цифрової 
глобалізації. у цьому контексті хореографія висту-
пає як ефективний інструмент для вивчення, збе-
реження та вираження національної культури та 
патріотизму.

Хореографічні вистави, народні танці, теа-
тральні постановки та інші вирази мистецтва руху 
можуть не лише відобразити культурну спад-
щину, але й поглибити розуміння та апеляцію до 
молоді. вони дозволяють молодим поколінням 
відчути зв’язок із своєю історією, традиціями та 
національними цінностями через самореалізацію 
у виразі мови танцю. важливим аспектом націо-
нально-патріотичного виховання через хореогра-
фію є сприяння розвитку особистих та соціаль-
них навичок. участь у хореографічних колективах 
формує в дітей та молоді дисципліну, командний 
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дух, розвиває координацію та фізичну активність. 
це важливо, оскільки тематичні обґрунтовані хоре-
ографічні рухи можуть служити інструментом для 
вираження ідентичності та патріотизму.

у процесі хореографічних вистав і вправ, учас-
ники навчаються спілкуватися через рух та мову 
тіла, виражати почуття та емоції. ця комунікативна 
взаємодія допомагає створити образи, які віддзер-
калюють національну ідентичність та культурні 
цінності. крім того, вони розвивають творчу уяву 
та сприяють створенню нових інтерпретацій тра-
диційних образів, що поглиблює розуміння куль-
турної спадщини. 

національно-патріотичне виховання через 
хореографію вимагає підходу, який поєднує тра-
диційні та інноваційні елементи. важливо роз-
вивати та модернізувати хореографічні традиції, 
щоб вони були привабливими та зрозумілими для 
сучасного покоління. це може включати в себе 
використання сучасної музики, створення сучас-
них інтерпретацій народних танців та створення 
тематичних вистав, які віддзеркалюють актуальні 
питання та виклики.

україна має багатий культурний спадок, і хоре-
ографія служить інструментом його передачі та 
розвитку. національно-патріотичне виховання 
за допомогою танцювального мистецтва сприяє 
створенню покоління громадян, які гордяться 
своєю країною, розуміють її цінності та готові брати 
активну участь у розвитку україни. це завдання, яке 
вимагає спільних зусиль педагогів, митців та гро-
мадян для того, щоб наше суспільство росло наці-
онально обізнаним і патріотично налаштованим.

для досягнення успіху у національно-патрі-
отичному вихованні за допомогою хореографії, 
необхідна скоординована робота у низці сфер, 
включаючи освіту, культуру, мистецтво та гро-
мадські ініціативи. Педагоги мають велику відпо-
відальність у формуванні патріотичних цінностей 
учнів, а хореографічні колективи можуть стати 
платформою для їх виявлення та вираження. слід 
зазначити, що національно-патріотичне виховання 
через хореографію має свої виклики. важливо 
забезпечити баланс між збереженням традицій та 
створенням нових хореографічних форм, які від-
повідають сучасному світові. крім того, потрібно 
розробити ефективні методики та програми для 
педагогів та хореографів, щоб забезпечити якісну 
освіту та тренування.

розвиток хореографії у контексті національно-
патріотичного виховання може бути підтриманим 
різними ініціативами та заходами. наприклад, 
створення спеціалізованих шкіл і студій, де діти та 
молодь можуть вивчати національні танці та хоре-
ографію, це є важливим кроком у цьому напрямку. 
також слід сприяти обміну досвідом між хореогра-
фами та педагогами з метою вдосконалення мето-
дик викладання та підходів до роботи з учнями. 

культурні заходи, фестивалі та конкурси хореогра-
фічного мистецтва можуть стати платформою для 
виставлення національних хореографічних творів 
та впровадження нових ідей у хореографію.

Висновки. Хореографія виступає важливим 
елементом національно-патріотичного виховання, 
що сприяє збереженню культурної спадщини та 
формуванню патріотичних цінностей у молодого 
покоління. вона поєднує в собі мистецтво, фізич-
ний розвиток, спілкування та самовираження, 
роблячи цей підхід до національно-патріотичного 
виховання надзвичайно ефективним та надійним. 
національно-патріотичне виховання через хоре-
ографію сприяє формуванню свідомих, гордих та 
активних громадян, які готові спільно працювати 
над розвитком та процвітанням україни. широка 
індустрія та подальший розвиток концертної та 
конкурсно- фестивальної діяльності сприяє збе-
реженню культурної спадщини україни і створює 
нові можливості для індивідуального розвитку та 
виразу національної самосвідомості. це об’єднує 
мистецтво, фізичний розвиток та духовне збага-
чення, що робить його справжньою скарбницею 
для національного розвитку. україна має унікаль-
ний культурний спадок, і хореографія є ключем до 
його передачі та розвитку в сучасному світі. 

результати цієї роботи надихнуть читача на 
нові ідеї та підходи до викладання та вивчення 
хореографії, які знайдуть своє втілення в педаго-
гічній практиці та проектах, спрямованих на під-
вищення національно- патріотичного світогляду 
серед молоді. ця тема залишається актуальною 
і важливою, і ми сподіваємося, що ця робота стане 
поштовхом для подальших досліджень та ініціатив 
в цьому напрямку. 
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  Дошкільна пеДагогіка

КРиТЕРІї ТА ПОКАЗНиКи СФОРМОВАНОСТІ ЗНАНь  
ЗІ СТАлОГО РОЗВиТКу у СТАРШих ДОШКІльНиКІВ
CrITErIa aNd INdICaTOrS Of fOrMaTION  
Of KNOwLEdGE Of SuSTaINaBLE dEVELOPMENT  
IN CHILdrEN Of OLdEr PrESCHOOL aGE

Особливо важливою є освіта для сталого 
розвитку в дитинстві, коли у дітей фор-
муються основні звички і моделі соціальної 
поведінки. Спрямована діяльність педагогів і 
батьків у цей період може допомогти дітям 
розвинути сталий інтерес до оточуючого 
середовища та закласти основи стійкої 
поведінки.
Метою статті є теоретично обґрунту-
вати сутність формування знань зі сталого 
розвитку старших дошкільників та визна-
чити критерії, показники, рівні сформова-
ності знань зі сталого розвитку старших 
дошкільників на констатувальному етапі 
експериментального дослідження.
У статті обґрунтовано необхідність фор-
мування знань зі сталого розвитку у стар-
ших дошкільників як важливого аспекту їх 
підготовки до життя в суспільстві, спрямо-
ваному на досягнення гармонії між людиною 
і природою, а також забезпечення соціаль-
ної справедливості. Проаналізовано норма-
тивні документи у сфері дошкільної освіти 
та сучасні програми розвитку дошкільників 
у контексті висвітлення питань сталого 
розвитку. Визначено сутність понять «ста-
лий розвиток» та «емпауермент-педаго-
гіка».
Констатовано, що недостатньо вивченою 
є проблема формування у дошкільників жит-
тєвих навичок з орієнтацією на сталий роз-
виток, а також недоопрацьованими є мето-
дичні підходи до педагогічного супроводу 
цього процесу.
Представлено перший етап педагогічного 
експерименту – констатувальний експери-
мент, сутність якого полягала у вивченні 
стану сформованості знань зі сталого 
розвитку старших дошкільників. Схарак-
теризовано критерії (соціальний, економіч-
ний, екологічний) та показники сформова-
ності знань зі сталого розвитку у старших 
дошкільників. 
Описано рівні (високий, середній, низький) 
сформованості знань зі сталого розвитку 
та діагностичні методики для їх визначення. 
Представлено результати констатуваль-
ного етапу експериментального дослі-
дження. Запропоновано шкалу та систему 
оцінювання показників.
Обґрунтовано необхідність розробки ефек-
тивної системи формувальної роботи 
з підвищення рівня сформованості знань зі 
сталого розвитку у старших дошкільників 
експериментальної групи та визначення 
її ефективності на контрольному етапі 
дослідження.
Ключові слова: сталий розвиток, старші 
дошкільники, соціальний критерій, еконо-

мічний критерій, екологічний критерій, 
показники.

Education is especially important for sustainable 
development in childhood, when basic habits 
and models of social behavior are formed in chil-
dren. Directed activities of pedagogues and par-
ents during this period can help children develop 
a permanent interest in the environment and lay 
the foundations of sustainable behavior.
The purpose of the article is to theoretically sub-
stantiate the essence of the formation of knowl-
edge on the sustainable development of older 
preschoolers and to determine the criteria, indi-
cators, and levels of knowledge formation on the 
sustainable development of older preschoolers 
at the ascertainment stage of the experimental 
study.
The article substantiates the need for the forma-
tion of knowledge on sustainable development in 
older preschoolers as an important aspect of their 
preparation for life in society aimed at achieving 
harmony between human and nature, as well as 
ensuring social justice. Normative documents in 
the field of preschool education and modern pre-
school development programs were analyzed in 
the context of highlighting issues of sustainable 
development. The essence of the concepts of 
«sustainable development» and «empowerment 
pedagogy» is determined.
It was established that the problem of forming life 
skills in preschoolers with an orientation towards 
sustainable development is insufficiently studied, 
and methodical approaches to pedagogical sup-
port of this process are underdeveloped.
The first stage of the pedagogical experiment 
is presented – an ascertaining experiment, the 
essence of which was to study the state of knowl-
edge formation on the sustainable development 
of older preschoolers. The criteria (social, eco-
nomic, ecological) and indicators of the forma-
tion of knowledge on sustainable development 
among older preschoolers are characterized. 
The levels (high, medium, low) of knowledge 
formation on sustainable development and 
diagnostic methods for their determination are 
described. The results of the ascertainment 
stage of the experimental research are pre-
sented. A scale and a system for evaluating indi-
cators are proposed.
The need to develop an effective system of for-
mative work to increase the level of knowledge 
formation on sustainable development among 
the older preschoolers in the experimental group 
and to determine its effectiveness at the control 
stage of the study is substantiated.
Key words: sustainable development, older 
preschoolers, social criterion, economic criterion, 
ecological criterion, indicators.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Завдання XXI століття полягає у створенні життє-
вого образу, який стане основою для довгостро-
кового сталого та гармонійного розвитку людства. 
науково-технічний прогрес та нові технології самі 
по собі не можуть подолати загрози, з якими сти-
кається людство. саме тому необхідно розширю-
вати знання про сталий розвиток вже з дошкіль-
ного віку.

необхідні нова філософія, нова методоло-
гія освіти, нові моральні орієнтири, що сприяють 
формуванню знань зі сталого розвитку особис-
тості починаючи з раннього дитинства. Загалом 
мова йде про систему цінностей, які складають 
культурний-світогляд кожної людини і суспільства 
в цілому, в якій захист і збереження природи, тур-
бота про людей, їх засоби до існування та повага 
до їхніх прав вважаються такими ж важливими, як 
саме життя.

у «базовому компоненті дошкільної освіти» 
зазначається, що одним з його основних принципів 
є сприяння сталому розвитку україни (формування 
свідомості дошкільників (економічної, екологіч-
ної та соціальної), виховання відповідальності за 
власні вчинки, усвідомлення їх наслідків) [1, с. 4].

у програмі «дитина» вказується, що освітніми 
результатами мають бути: усвідомлення цінності 
предметів, розуміння необхідності ощадливо ста-
витися до власних речей та речей інших; сфор-
моване уявлення стосовно якостей особистості, 
які схвалюються у соціумі; формування ціннісного 
ставлення як до себе, так і до інших; усвідомлення 
власних прав, повага до прав та обов’язків інших, 
розуміння виконання обов’язків, сформоване став-
лення до навколишнього середовища як однієї 
з цінностей [5].

в програмі «впевнений старт» стверджується, 
що необхідно сприяти формуванню мотивації 
дошкільника до сталого розвитку, а саме: раціо-
нально користуватися ресурсами; піклуватися та 
бережливо ставитися до навколишнього серед-
овища україни; ставитися до інших доброзичливо 
та з повагою [9].

у програмі «дошкільнятам – освіта для сталого 
розвитку» розкривається необхідність створення 
моделей поведінки дітей дошкільного віку, що орі-
єнтовані на сталий стиль життя; мотивування до 
відповідних дій [3].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемі сталого розвитку дітей дошкільного 
віку присвячені роботи ряду вітчизняних вчених, 
серед яких: о. алексєєва, в. боголюбов, о. бре-
жицька, м. клименко, л. клименко, л. масловська, 
а. садовенко, в. середа, т. тимочко, о. Хмелев-
ська та інші. також цю тематику досліджували 
зарубіжні вчені: H. Aydos, C. Caiman, J. Davis, 
S. Eren, I. Lundegard, I. Samuelsson, P. Simsek, 
J. Siraj-Blatchford, K. Smith, T. Yildiz та інші.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. результати аналізу даної 
проблематики свідчать, що теоретичне осмис-
лення та практичне вивчення показали ряд про-
тиріч, включаючи: необхідність формування 
у дошкільників життєвих навичок з орієнтацією 
на сталий розвиток, а також недоопрацьованість 
методичних підходів до педагогічного супроводу 
цього процесу.

Мета статті – теоретично обґрунтувати сут-
ність формування знань зі сталого розвитку стар-
ших дошкільників та визначити критерії, показники, 
рівні сформованості знань зі сталого розвитку 
старших дошкільників на констатувальному етапі 
експериментального дослідження.

Виклад основного матеріалу. актуальна 
потреба нашого часу полягає у формуванні у всіх 
громадян моделей поведінки, спрямованих на стій-
кий розвиток суспільства. на цьому ґрунтується 
концепція сталого розвитку. розглянемо сутність 
поняття «сталий розвиток».

т. і. Завадська зазначає, що сталий розвиток – 
розвиток економічної та соціальної сфер за умови 
раціонального користування екологічними ресур-
сами, що характеризується стабільністю, спрямо-
ваністю та збалансованістю [6, с. 117].

н. в. Гавриш, о. в. саприкіна, о. і. Пометун зау-
важують, що сталий розвиток є стратегією вижи-
вання, невпинного прогресу як певних країн, так 
і цивілізації загалом, з урахуванням збереження 
довкілля (особливо біосфери) [4, с. 8].

о. є. висоцька стверджує, що у загальнотео-
ретичному контексті сталий розвиток є погодже-
ністю між певними аспектами суспільного розвитку 
(соціального, екологічного й економічного), наслід-
ком якої є високоякісний рівень життя суспільства 
[2, с. 9]. вважаємо це визначеня найбільш обґрун-
тованим.

концепція сталого розвитку передбачає модель 
розвитку людства, в якій використання ресурсів 
задовольняє потреби людини, забезпечуючи вод-
ночас стійкість природних систем і оточуючого 
середовища, щоб ці потреби могли бути задово-
лені не лише у сучасному часі, але й для майбут-
ніх поколінь.

Щоденно сучасна людина стикається з величез-
ною хвилею інформації, в кілька сотень тисяч разів 
більше, ніж вона може засвоїти. тому людям дово-
диться обирати, у чому слухатися і як реагувати 
позитивно. у результаті простого подання інфор-
мації про екологічну кризу недостатньо для зміни 
поведінки дітей, не кажучи вже про вплив на їхні 
ціннісні орієнтації. на практиці більш ефективним 
виявляється принципово інший підхід, що базу-
ється на педагогічній моделі «емпауерменту» – 
педагогіці мотивації та дії.

і. м. левик розкриває значення емпауермент-
педагогіки (у перекладі на українську мову – педагогіка 
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мотивації особистості та натхнення до певної 
діяльності) як напрям гуманістичної педагогіки, 
на базі якого реалізується курс освіти для сталого 
розвитку [8, с. 58].

о. а. орлова, і. в. курилюк стверджують, що 
емпауермент-педагогіка є методологією навчання 
дошкільників, що обумовлює надання вихованцям 
повноважень та відповідальності за власні дії та 
(або) рішення, що діти приймають та відповідно 
виконують [10].

таким чином, педагогіка емпауерменту – це 
мотивація, розширення прав та можливостей, 
інспірація для позитивних та усвідомлених дій 
людей, зокрема дітей дошкільного віку. на відміну 
від традиційної (знаннєвої) педагогічної моделі, 
широко використовуваної в сучасній українській 
освіті, цей напрям педагогіки спрямований на фор-
мування у дітей бажаних моделей поведінки та 
ставлення до навколишнього світу.

т. Г. коломоєць та а. в. мішеніна розгляда-
ють лепбуки як ефективний засіб формування та 
застосування знань дітей старшого дошкільного 
віку стосовно моделей поведінки згідно освіти ста-
лого розвитку [7].

ігри та заняття вважаємо найбільш ефек-
тивними для формування знань зі сталого роз-
витку у дітей дошкільного віку: вони сприяють 
активному залученню дітей до освітнього про-
цесу, роблячи його більш захоплюючим та моти-
вуючим; вони стимулюють дітей до вирішення 
реальних проблем у безпечному середовищі, 
розвиваючи критичне мислення, творчість; ігри та 
заняття заохочують співпрацю, командну роботу 
та комунікацію, що є необхідними навичками для 
вирішення складних проблем сталого розвитку; 
вони сприяють формуванню емоційного зв’язку 
з темою сталого розвитку, щоб учасники краще 
розуміли цю концепцію.

З метою діагностики рівнів сформованості 
знань зі сталого розвитку у старших дошкільни-
ків було проведено констатувальний етап педа-
гогічного дослідження на базі закладу дошкільної 
освіти «карамелька» Фонтанської сільської ради 
одеського району одеської області. у дослідженні 
брали участь 52 дитини старшого дошкільного віку.

на цьому етапі дослідження визначено такі кри-
терії та показники сформованості знань зі сталого 
розвитку у старших дошкільників:

1. соціальний критерій з показниками: розу-
міння соціальних аспектів споживчої діяльності, 
включаючи взаємозв’язок між споживанням, соці-
альними стандартами та взаємними відносинами; 
участь у спільній праці з іншими дітьми та дорос-
лими з метою задоволення особистих і групових 
потреб, включаючи спільні проекти зі сталого роз-
витку; соціальні інтереси, такі як бажання взаємо-
діяти з іншими та приймати активну участь у вирі-
шенні соціальних проблем.

2. економічний критерій з показниками: обізна-
ність з елементарними споживчими поняттями, 
такими як економія, товар, товарно-грошові відно-
сини, ціна, гроші, економне використання ресурсів, 
ощадливість тощо; уміння економічно мислити та 
діяти, включаючи здатність раціонально викорис-
товувати ресурси та приймати обдумані рішення; 
наявність потреби та сталого інтересу до спожив-
чих явищ, включаючи прагнення до раціонального 
споживання та економічної свідомості.

3. екологічний критерій з показниками: знання 
з екологічної сфери, включаючи обізнаність з при-
родоохоронною діяльністю, переробкою речей, 
відновленням ресурсів; розуміння екологічних 
проблем, впливу людини на природне середовище 
та можливостей їх вирішення; уміння екологічно 
діяти, включаючи усвідомлення впливу своїх дій 
на навколишнє середовище та прийняття відпо-
відальних рішень; екологічні інтереси, що вклю-
чають у себе бажання до збереження природи та 
захисту навколишнього середовища.

було схарактеризовано такі рівні сформова-
ності знань зі сталого розвитку у старших дошкіль-
ників: високий, середній та низький.

до високого рівня сформованості знань зі ста-
лого розвитку належать діти, у яких: наявне повне 
та правильне розуміння соціальних аспектів 
споживчої діяльності, включаючи взаємозв’язок 
між споживанням, соціальними стандартами та 
взаємними відносинами; приймають активну 
участь у спільній праці з іншими дітьми та дорос-
лими з метою задоволення особистих і групо-
вих потреб, включаючи спільні проекти зі ста-
лого розвитку будь-якого напряму; наявні стійкі 
соціальні інтереси, такі як бажання взаємодіяти 
з іншими та приймати активну участь у вирі-
шенні соціальних проблем; наявна повна обізна-
ність з елементарними споживчими поняттями, 
такими як економія, товар, товарно-грошові 
відносини, ціна, гроші, економне використання 
ресурсів, ощадливість тощо; присутнє уміння 
економічно мислити та діяти, включаючи здат-
ність раціонально використовувати ресурси та 
приймати обдумані рішення; є наявність потреби 
та стійкого сталого інтересу до споживчих явищ, 
включаючи прагнення до раціонального спожи-
вання та економічної свідомості; повний обсяг 
знань з екологічної сфери, включаючи повну 
та правильну обізнаність з природоохоронною 
діяльністю, переробкою речей, відновленням 
ресурсів; розуміння екологічних проблем, впливу 
людини на природне середовище та можливос-
тей їх вирішення; наявні уміння екологічно діяти, 
включаючи усвідомлення впливу своїх дій на 
навколишнє середовище та прийняття відпові-
дальних рішень; є стійкі екологічні інтереси, що 
включають у себе бажання до збереження при-
роди та захисту навколишнього середовища.
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до середнього рівня сформованості знань зі 
сталого розвитку належать діти, у яких: часткове 
розуміння соціальних аспектів споживчої діяль-
ності, включаючи взаємозв’язок між споживанням, 
соціальними стандартами та взаємними відноси-
нами; приймають участь у спільній праці з іншими 
дітьми та дорослими з метою задоволення особис-
тих і групових потреб, включаючи спільні проекти зі 
сталого розвитку деяких напрямів; наявні соціальні 
інтереси, такі як бажання взаємодіяти з іншими та 
приймати участь у вирішенні соціальних проблем; 
наявна неповна обізнаність з елементарними спо-
живчими поняттями, такими як економія, товар, 
товарно-грошові відносини, ціна, гроші, економне 
використання ресурсів, ощадливість тощо; діти іноді 
плутають значення цих понять, але виправляються 
з допомогою вихователя; присутнє уміння еконо-
мічно мислити та діяти, включаючи здатність раціо-
нально використовувати ресурси та приймати обду-
мані рішення, але іноді діти відчувають труднощі та 
їм потрібна незначна допомога вихователя; є наяв-
ність потреби та сталого інтересу до споживчих 
явищ, включаючи прагнення до раціонального спо-
живання та економічної свідомості; достатній обсяг 
знань з екологічної сфери, включаючи достатню 
обізнаність з природоохоронною діяльністю, пере-
робкою речей, відновленням ресурсів; розуміння 
екологічних проблем, впливу людини на природне 
середовище та можливостей їх вирішення; наявні 
уміння екологічно діяти, включаючи усвідомлення 
впливу своїх дій на навколишнє середовище та при-
йняття відповідальних рішень, але іноді потребують 
підказки чи допомоги вихователя; є екологічні інтер-
еси, що включають у себе бажання до збереження 
природи та захисту навколишнього середовища.

до низького рівня сформованості знань зі ста-
лого розвитку належать діти, у яких: обмежене 
розуміння соціальних аспектів споживчої діяль-
ності та їх взаємозв’язок зі споживанням, соціаль-
ними стандартами та взаємними відносинами; 
мінімальна участь у спільній праці з іншими дітьми 
та дорослими з метою задоволення особистих 
і групових потреб, включаючи спільні проекти зі 
сталого розвитку деяких напрямів; нестійкі соці-
альні інтереси, майже немає бажання взаємодіяти 
з іншими та приймати участь у вирішенні соціаль-
них проблем; наявна обмежена обізнаність з еле-
ментарними споживчими поняттями, такими як 
економія, товар, товарно-грошові відносини, ціна, 
гроші, економне використання ресурсів, ощад-
ливість тощо; діти часто плутають значення цих 
понять; присутнє уміння економічно мислити та 
діяти, включаючи здатність раціонально викорис-
товувати ресурси та приймати обдумані рішення, 
але діти часто відчувають труднощі та їм потрібна 
значна допомога вихователя; майже немає потреби 
та сталого інтересу до споживчих явищ, включа-
ючи прагнення до раціонального споживання та 

економічної свідомості; поверховий обсяг знань 
з екологічної сфери, включаючи поверхову обізна-
ність з природоохоронною діяльністю, переробкою 
речей, відновленням ресурсів; часткове розуміння 
екологічних проблем, впливу людини на природне 
середовище та можливостей їх вирішення; наявні 
уміння екологічно діяти, включаючи усвідомлення 
впливу своїх дій на навколишнє середовище та 
прийняття відповідальних рішень, але потребують 
суттєвої допомоги вихователя; є нестійкі екологічні 
інтереси, що включають у себе вибіркове бажання 
до збереження природи та захисту навколишнього 
середовища.

для визначення ступеню прояву показників 
сформованості знань зі сталого розвитку у стар-
ших дошкільників було підібрано діагностувальні 
методики: методика «малюнки» (о. смирнова, 
в. Холмогорова), анкетування вихователів та бать-
ків «компетентні судді», методика «аудит (само-
дослідження)» та проведення серій моніторин-
гових ігор («часовий марафон», «Пазл сонячної 
системи», «Хто зайвий?», «відпочинок на морі»).

було розроблено шкалу оцінювання показників: 
3 бали – показник проявляється повністю, виявлені 
всі аспекти його сформованості; 2 бали – показник 
проявляється частково, виявлені деякі аспекти 
його сформованості; 1 бал – показник проявля-
ється мінімально. було розроблено систему оці-
нювання показників: високий рівень – 27–19 балів, 
середній рівень – 18–10 балів, низький рівень – 
9–1 бали.

на констатувальному етапі дослідження отри-
мано такі результати: у групі «равлики» відзначено 
3 дитини (12%) з високим рівнем сформованості 
знань зі сталого розвитку, 11 дітей (42%) з серед-
нім рівнем та 12 дітей (46%) з низьким рівнем. 
у групі «сонечко» високий рівень спостерігається 
у 5 дітей (19%), середній – у 12 дітей (46%), низь-
кий – у 9 дітей (35%).

Висновки. на основі отриманих даних можна 
зазначити, що група «равлики» має вищий відсо-
ток дітей з низьким рівнем сформованості знань 
зі сталого розвитку та менший відсоток з високим 
та середнім порівняно з групою «сонечко». отже, 
експериментальною було обрано групу «равлики», 
а група «сонечко» стала контрольною, оскільки 
там більше дітей з високим і середнім рівнями та 
менше з низьким.

Постає нагальна потреба у розробці та впро-
вадженні ефективної системи формувальної 
роботи із застосуванням інноваційних педагогіч-
них технологій, інтерактивних методів навчання, 
ігрових форм організації освітнього процесу. Пер-
спективу подальших досліджень вбачаємо в роз-
робці змісту, методів і форм формувальної роботи 
з формування знань зі сталого розвитку у стар-
ших дошкільників, експериментальній перевірці її 
ефективності.
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ОРГАНІЗАЦІя АДАПТиВНОГО НАВЧАННя ЗАСОБАМи  
МОБІльНих ТЕхНОлОГІЙ
THE OrGaNISaTION Of adaPTIVE LEarNING THrOuGH  
THE uSE Of MOBILE TECHNOLOGIES

Стаття присвячена дослідженню можли-
востей мобільних технологій для організації 
адаптивного навчання здобувачів закладів 
вищої освіти. Автор аналізує, як мобільні 
технології змінили освітній процес, забез-
печили постійний доступ до навчального 
контенту. Досліджено історію розвитку 
адаптивного навчання від Конфуція до сучас-
ності. Проведено аналіз змін в освітньому 
процесі під впливом розвитку технологій: 
електронне навчання (e-learning), мобільне 
навчання (m-learning) та цифрове навчання 
(d-learning). Акцент робиться на мобільне 
навчання (m-learning), де здобувачі можуть 
навчатися у власному темпі та у власному 
бажаному середовищі. Адаптивне навчання 
визначається як педагогічний підхід, який 
використовує технології та аналітику даних 
для персоналізації навчального процесу кож-
ного окремого здобувача освіти. До завдань 
адаптивного навчання віднесено пристосу-
вання освітнього контенту, темпу та спо-
собу навчання до унікальних потреб, здібнос-
тей та прогресу кожного здобувача освіти.
Охарактеризовано фактори адаптивності: 
профіль учня (інформація про здобувача: ім’я, 
вік, уподобання, стиль навчання тощо); про-
дуктивність (успішність, рівень розуміння, 
сильні та слабкі сторони здобувача); діяль-
ність (активність, зацікавленість, переваги 
та рівень мотивації). 
Акцентовано увагу на ефективні адаптивні 
навчальні платформи: Whatfix, мобільні 
застосункт EdApp, Knewton alta тощо. Зро-
блено висновки, що мобільні технології є 
ефективним інструментом для організації 
адаптованого навчання, а саме для: 1) ство-
рення персоналізованої траєкторії навчання; 
2) оперативного надання результатів та 
зворотного зв’язку; 3) організації мікронав-
чання та своєчасного навчання; 4) реалізації 
гейміфікації та адаптивного моделювання. 
Винесено на подальше дослідження розробку 
методики організації адаптивного навчання 
предметів мовної галузі, що є необхідним для 
надолуження освітніх втрат під час воєн-
ного стану в Україні.

Ключові слова: адаптивне навчання, 
мобільні технології, штучний інтелект, здо-
бувач освіти, цифрові технології .

The article is devoted to the study of the pos-
sibilities of mobile technologies for organizing 
adaptive learning for students of higher educa-
tion institutions. The authors analyze how mobile 
technologies have changed the world process 
and provided constant access to educational 
content. The history of adaptive learning deve- 
lopment from Confucius to the present is studied. 
The changes in the educational process influ-
enced by the development of technologies are 
analyzed: e-learning, mobile learning, and digi-
tal learning. The emphasis is placed on mobile 
learning (m-Learning), where students can learn 
at their own pace and in their preferred environ-
ment. Adaptive learning is defined as a pedago- 
gical approach that uses technology and data 
analytics to personalize the learning process 
for each individual student. The tasks of adap-
tive learning include the adaptation of educa-
tional content, pace and method of learning to 
the unique needs, abilities and progress of each 
student.
The following adaptability factors are character-
ized: student profile (information about the stu-
dent: name, age, preferences, learning style, 
etc.); productivity (academic performance, level 
of understanding, strengths and weaknesses 
of the student); activity (activity, interest, prefer-
ences and level of motivation). 
The focus is on effective adaptive learning plat-
forms: Whatfix, mobile application EdApp, Knew-
ton alta. It is concluded that mobile technologies 
are an effective tool for organizing adapted lear- 
ning, namely for: 1) creating a personalised lear- 
ning trajectory; 2) promptly providing results and 
feedback; 3) organizing microlearning and timely 
learning; 4) implementing gamification and adap-
tive modelling. The development of a methodo- 
logy for organizing adaptive learning of language 
subjects, which is necessary to make up for edu-
cational losses during martial law in Ukraine, is 
proposed for further research.
Key words: adaptive learning, mobile technolo-
gies, artificial intelligence, student, digital tech-
nologies.
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Розділ 8. теоРія навчання

Постановка проблеми у загальному 
вигляді. сучасна освіта розвивається в епоху 
цифрових технологій, штучного інтелекту та 
мобільних застосунків. на сучасному етапі 
цифрового суспільства, яке динамічно зміню-
ється, здатність адаптуватися до змін та набу-
вати нових навичок має вирішальне значення 
як для окремих користувачів, так для всієї сис-
теми освіти. З’являються нові підходи, методи, 
технології навчання, які враховують особливості 
навчання та суспільні зміни. одним із таких інно-
ваційних підходів є адаптивне навчання. 

адаптивне навчання – це педагогічний підхід, 
який використовує технології та аналітику даних 
для персоналізації навчального процесу кож-
ного окремого здобувача освіти. його завданням 
є адаптація освітнього контенту, темпу та способу 
навчання відповідно до унікальних потреб, зді-
бностей та прогресу кожного здобувача освіти. 
крім того, відбувається адаптація навчальних 
дисциплін, курсів, методів оцінювання та навчаль-
них ресурсів відповідно до конкретного методу 
навчання, що призводить до більш ефективного 
та персоналізованого освітнього процесу.
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експерти зазначають, що у зв’язку з популяри-
зацією штучного інтелекту, автоматизованих сис-
тем, робототехніки в найближчому майбутньому 
використання адаптованого навчання буде дина-
мічно зростати, особливо завдяки мобільним тех-
нологіям. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
сучасне навчальне середовище почалося з «кла-
сової системи навчання» я. коменського. із розви-
тком технологій процес навчання поступово зазнав 
таких змін: електронне навчання (e-learning), 
мобільне навчання (m-learning) та цифрове 
навчання (d-learning). 

електронне навчання є альтернативою тради-
ційній освіті. мобільне навчання є доповненням як 
до традиційного навчання, так і до електронного 
навчання та дає постійний доступ здобувачам 
освіти до навчальних ресурсів. через m-learning 
учні можуть легко купувати електронні книги та 
завантажувати їх на свої пристрої, і це вже не 
є новинкою для учнів, це основний, поширений 
засіб навчання. мобільне навчання враховує мож-
ливості мобільних пристроїв, таких як смартфони 
та планшети. це дозволяє учням отримувати 
доступ до освітнього контенту «на ходу», роблячи 
навчання доступним та зручним, ніж раніше. За 
допомогою m-learning учні можуть навчатися у влас-
ному темпі та у власному бажаному середовищі [4].

однією з ключових переваг m-learning є його 
гнучкість. учні можуть отримати доступ до навчаль-
них матеріалів, коли у них є вільний час, хоч під 
час щоденних поїздок на роботу, під час очікування 
в черзі або навіть під час перерв на роботі. ця 
гнучкість усуває обмеження традиційного навчаль-
ного середовища та дає здобувачам можливість 
контролювати власну освітню траєкторію.

крім того, m-learning часто використовує 
інтерактивні функції, які покращують навчаль-
ний досвід. наприклад, m-learning може містити 
вікторини, картки та інтерактивні симуляції, що 
дозволяє учням активно взаємодіяти з вмістом 
та відпрацьовувати певні навички. Платформи 
з m-Learning часто надають персоналізовані 
рекомендації на основі прогресу та вподобань 
учнів, забезпечуючи індивідуальну траєкторію. 
D-learning, або цифрове навчання – це термін, який 
охоплює як електронне навчання, так і мобільне. 
метою d-learning є забезпечення персоналізо-
ваного та інтерактивного підходу до навчання, 
використовуючи мультимедійні елементи, такі 
як відео, анімація та інтерактивні вікторини. 

електронне, мобільне та цифрове навчання 
сприяє розвитку адаптивного навчання. науко-
вий доробок вітчизняних науковців (в. бондар, 
в. дем’яненко, т. дороніна, Г. єльникова, в. іва-
нова, т. лендюк, о. ляшенко, і. наумук, м. мав-
роді, м. Погребняк, о. рябов, я. сікора, о. спірін, 
в. усов, і. шапошнікова, і. яценко та інші), що 
досліджує проблеми впровадження адаптивного 

навчання в освітній процес, містить у собі велику 
кількість різних систем. Зокрема, з-поміж множин 
проблематики можемо виокремити дослідження, 
які визначають адаптивне навчання як ознаку 
сучасних дидактичних систем (о. ляшенко) [7], як 
тренд сучасної освіти (т.дороніна, в.іванова) [3]. 

розгляд адаптивного навчання на основі LMS 
Moodle подано в роботах о. спіріна та і. наумука 
[10]. науковці в. бондар, м. мавроді, в. усов та 
і. шапошнікова досліджували сутність, структуру та 
принципи здійснення адаптивного навчання на заса-
дах компетентнісного підходу [1, 8], в. дем’яненко 
досліджував шляхи впровадження адаптивного 
навчання в умовах цифрової трансформації [2], 
я. сікора, о. яценко, м. Погребняк наголошу-
вали на важливості технологій віртуальної реаль-
ності як ефективного інструменту адаптивного 
навчання в цифровому освітньому середовищі [9]. 

актуальними в котенксті нашого дослідження 
є наробки закордонних науковців. так P.Bergamin, 
C. Imhof вивчали впровадження адаптивних систем 
навчання у закладах вищої освіти [11], R. Alqahtani, 
N. Kaliappen зробили порівняння адаптивних та 
неадаптивних засобів [12], T. Kabudi, I. Pappas, 
D. Olsen досліджували вплив штучного інтелекту 
на адаптивні системи навчання (картографування 
літератури) [14], A. Bennane, A. Benomar, M. Himmi, 
J. Talaghzi охарактеризували адаптивне онлайн-
навчання [14]. 

аналіз наукової літератури свідчить, що поява 
адаптивного навчання пов'язана з розвитком тех-
нологій Big Data, а саме коли дані створюються 
різними способами та з великою швидкістю. 
дослідники зазначають, що під впливом науки 
з інтенсивним використанням даних адаптивне 
навчання стало дослідницькою парадигмою освіт-
ніх технологій п'ятого покоління, а також важливою 
складовою цифрового навчального середовища.

ідею адаптивного навчання можна просте-
жити від конфуція, який зазначав, що навчати 
учнів потрібно відповідно до їхніх здібностей. 
але з появою класно-урочної системи навчання 
адаптивне навчання стало неактуальним. і лише 
з появою цифрових технологій, штучного інте-
лекту та розумних машин адаптивне навчання 
набуло нового сенсу та отримало новий зміст. 
отже, з розвитком технологій адаптивне навчання 
поступово ускладнювалося. воно дало поштовх 
для персоналізованого навчання, яке ґрунтується 
на комп'ютеризованому адаптивному тестуванні.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Зазначимо, що аналіз 
останніх досліджень і публікацій свідчить про попу-
лярність та значущість адаптивного навчання, осо-
бливо зараз, під час російської агресії, воєнного 
стану, що суттєво вплинуло на якість освіти. адап-
тивне навчання набуває нового змісту завдяки 
мобільним засобам навчання, які стають найбільш 
популярними серед здобувачів освіти. 

https://learnexus.com/blog/mastering-the-modality-mix-how-to-choose-the-best-learning-approach-for-your-content/
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водночас зазначимо, що питання використання 
мобільних засобів саме для адаптивного навчання 
є недостатньо вивченим. це означає що існує 
також потреба в підготовці вчителів та здобувачів 
освіти до ефективного використання мобільних 
технологій для створення індивідуальної траєкто-
рії навчання, враховуючи технічні можливості та 
вікові особливості, що є головною умовою адап-
тивного навчання. Основна мета статті поля-
гає у дослідженні умов організації адаптивного 
навчання засобами мобільних технологій. 

Виклад основного матеріалу. адаптивне 
навчання – це вид навчання, де використовуються 
цифрові технології, штучний інтелект та аналітика 
даних для організації персоналізованого навчаль-
ного підходу для кожного окремого здобувача 
освіти. у процесі такого навчання навчальний 
зміст адаптують відповідно до темпу, здібностей 
та прогресу кожного здобувача. Завдяки постій-
ному оцінюванню та аналізу даних користувачів 
на адаптивних навчальних платформах відбува-
ється коригування змісту, послідовності подачі 
матеріалу та рівня складності навчальних мате-
ріалів. використання індивідуального підходу 
під час адаптивного навчання надає здобувачам 
можливість отримувати постійну та спеціальну 
підтримку, що сприяє глибокому розумінню, залу-
ченню та запам'ятовуванню навчальних одиниць. 

виокремлюють різні способи перевірки ефек-
тивності персоналізованих навчальних кур-
сів – фактори адаптивності (продуктивність, рівень 
знань, переваги щодо контенту, демографічні 
показники тощо). розглянемо деякі з них. 

Фактори адаптивності: 
• профіль учня (інформація про здобувача: ім’я, 

вік, уподобання, стиль навчання тощо). цей профіль 
формує основу для персоналізованого навчання 
та адаптації контенту. аналізуючи профіль учня, 
адаптивні навчальні системи можуть визначити 
індивідуальні сильні та слабкі сторони, прога-
лини в знаннях та підібрати відповідний контент;

• продуктивність. адаптивні навчальні сис-
теми постійно відстежують та аналізують дані 
про успішність здобувача, оцінюють рівень розу-
міння, визначають його сильні та слабкі сторони. 
якщо здобувач демонструє зацікавленість у певній 
галузі, система може надати спеціальний контент 
для подальшого вдосконалення його навичок та 
підтримку його вподобань. і навпаки, якщо здо-
бувач має труднощі з певними курсами, темами, 
адаптивна система може запропонувати додат-
кову підтримку або альтернативні пояснення для 
усунення конкретних прогалин у навчанні; 

• діяльність учня. адаптивні навчальні системи 
аналізують діяльність користувача (активність, 
зацікавленість, переваги та рівень мотивації). ця 
інформація дозволяє системі адаптувати навчаль-
ний контент, надаючи цільові рекомендації, 

персоналізований зворотний зв'язок та контент, 
який відповідає вподобанням здобувача. напри-
клад, якщо користувач схильний більше взаємо-
діяти з візуальними елементами, система може 
надати пріоритет візуальному або мультимедій-
ному контенту.

ураховуючи фактори адаптивності зазначимо, 
що використання мобільних засобів навчання під 
час адаптивне навчання дає користувачам постій-
ний доступ до навчальних матеріалів не залежно 
від їхнього розкладу та місцеперебування (вдома 
чи на роботі). це змушує їх бути більш мотивова-
ними до проходження навчальних модулів.

увагу заслуговують наступні адаптивні 
навчальні платформи: 

• Whatfix – платформа для організації адаптив-
ного навчання, яка містить персоналізовані та кон-
текстні інструкції враховуючи потреби користувача 
та можливості програмного забезпечення. ця сис-
тема аналізує взаємодію з користувачем у режимі 
реального часу та надає релевантну інформацію, 
покрокові інструкції та поради; 

• мобільний застосунок EdApp — це навчальна 
програма, що використовує штучний інтелект для 
персоналізації навчального підходу та відсте-
ження прогресу як у дистанційному, так і в очному 
форматах навчання;

• 360Learning – це адаптивна навчальна плат-
форма для спільного навчання. особливістю даної 
платформи є поєднання автоматизованого управ-
ління навчанням та адаптивного корпоративного 
навчання;

• Knewton alta – це адаптивна навчальна плат-
форма, яка надає учням персоналізований досвід 
навчання, орієнтований на математику, природ-
ничі науки та економіку. технологія адаптивного 
навчання Knewton Alta враховує навчальний досвід 
здобувача та його рівня володіння навчальним 
матеріалом. Платформа містить персоналізовані 
навчальні плани та миттєвий зворотний зв'язок. 

отже, мобільні технології є ефективним інстру-
ментом для організації адаптованого навчання, 
а саме для: 1) створення персоналізованої траєк-
торії навчання; 2) оперативного надання резуль-
татів та зворотного зв’язку; 3) організації мікро-
навчання та своєчасного навчання; 4) реалізації 
гейміфікації та адаптивного моделювання. 

Висновки із цього дослідження і подальші 
перспективи в цьому напрямку. таким чином, 
мобільні технології навчання є одним з ефектив-
них засобів організації адаптивного навчання, яке 
спрямоване на врахування рівня підготовки, темпу, 
уподобань та можливостей здобувачів. тому стра-
тегічним питанням є готовність учителів та здо-
бувачів освіти використовувати мобільні засоби 
для організації персоналізованого адаптивного 
навчання, яке зараз набуває нової популярності 
в освітньому процесі. 

https://whatfix.com/blog/training-module/
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до перспективних напрямків дослідження від-
несено розробку методики організації адаптивного 
навчання предметів мовної галузі, що є необхід-
ним для надолуження освітніх втрат під час воєн-
ного стану в україні.
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ОСОБлиВОСТІ ПАТРІОТиЧНОГО ВихОВАННя ЗДОБуВАЧІВ ЗВО 
В уМОВАх ВОЄННОГО СТАНу
PECuLIarITIES Of PaTrIOTIC EduCaTION Of MILITarY STudENTS  
uNdEr MarTIaL Law

У статті авторами  вивчається патріо-
тичне виховання здобувачів закладів вищої 
освіти в умовах воєнного стану. Зазнача-
ється, що українська ідентичність форму-
ється через національно-патріотичне вихо-
вання і є важливим елементом національної 
безпеки. Розглядаються особливості розви-
тку національної ідентичності в українській 
системі виховання в умовах воєнного стану, 
включаючи необхідність одночасного розви-
тку українських і європейських цінностей, 
акцент на цінності життя і безперервної 
освіти під час війни, а також повага до прав 
людини. Аналізується вплив кризової ситу-
ації на формування національної свідомості 
та патріотичних почуттів у здобувачів. 
Розглядаються методи та підходи, що 
використовуються для розвитку патріо-
тизму, а також їхня ефективність в умовах 
воєнного стану. Особлива увага приділя-
ється необхідності інтеграції українських 
та європейських цінностей, підкресленню 
цінності життя, безперервної освіти, та 
поваги до прав людини. Зазначено, що чітке 
визначення геополітичних пріоритетів та 
закріплення в масовій свідомості основних 
національних інтересів є однією з найваж-
ливіших передумов стабільного розвитку 
кожної сучасної держави. Нині наша держава 
і українська нація визначили ці пріоритети, 
оперативно створивши політико-правові 
умови для функціонування освіти в період 
воєнного стану. Це вплинуло на професійні 
обов'язки всіх освітян, національну свідо-
мість і, відповідно, має позначитися на наці-
ональному вихованні дітей та молоді.
Відзначено, що в умовах воєнного стану 
всі педагогічні працівники закладів освіти 
починають виконувати додаткові функції 
та нові завдання, зумовлені особливостями 
воєнного навчання, новими загрозами для 
здобувачів та учасників освітньо-виховного 
процесу, а також вимогами забезпечення 
національної безпеки. Це вимагає оновлення 
переліку та розширення змісту функцій 
педагогів в умовах воєнного конфлікту, що 
потребує включення відповідних положень 
до професійних стандартів педагогів, нау-
ково-педгогічних працівників та викладачів 
закладів вищої освіти, а також до освітніх 
програм різних рівнів. Такий підхід стане 
основою для подальших досліджень.
Ключові слова: здобувачі вищої освіти, 
українська національна ідентичність, укра-

їнські цінності, європейські цінності, воєнний 
стан, національно-патріотичне виховання.

In the article, the authors study the patriotic edu-
cation of students of higher education institutions 
under martial law. It is noted that Ukrainian iden-
tity is formed through national-patriotic education 
and is an important element of national security. 
The features of the development of national iden-
tity in the Ukrainian system of education under 
martial law are considered, including the need for 
the simultaneous development of Ukrainian and 
European values, emphasis on the value of life 
and continuous education during the war, as well 
as respect for human rights. The impact of the 
crisis situation on the formation of national con-
sciousness and patriotic feelings among students 
is analyzed. The methods and approaches used 
to develop patriotism, as well as their effective-
ness under martial law, are considered. Particu-
lar attention is paid to the need to integrate Ukrai-
nian and European values, emphasizing the 
value of life, continuous education, and respect 
for human rights. It is noted that a clear definition 
of geopolitical priorities and consolidation of the 
main national interests in the mass conscious-
ness is one of the most important prerequisites 
for the stable development of any modern state. 
Today, our state and the Ukrainian nation have 
identified these priorities by promptly creating 
political and legal conditions for the functioning 
of education during martial law. This affected the 
professional duties of all educators, national con-
sciousness and, accordingly, should affect the 
national education of children and youth.
It is noted that under martial law, all pedagogi-
cal staff of educational institutions begin to per-
form additional functions and new tasks due to 
the peculiarities of military training, new threats 
to students and participants in the educa-
tional process, as well as the requirements of 
national security. This requires updating the list 
and expanding the content of the functions of 
teachers in the context of military conflict, which 
requires the inclusion of relevant provisions in the 
professional standards of teachers, researchers 
and lecturers of higher education institutions, as 
well as in educational programs at various lev-
els. This approach will form the basis for further 
research.
Key words: higher education students, Ukrai-
nian national identity, Ukrainian values, Euro-
pean values, martial law, national-patriotic edu-
cation.
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Постановка питання у загальному вигляді. 
Проблема готовності молодого покоління до 
виконання громадянського та конституційного 
обов'язку щодо захисту національних інтересів, 
суверенітету та територіальної цілісності укра-
їни набуває особливої актуальності. україна та 
її народ опинилися на передовій глобальних 
трансформацій, які матимуть вирішальний вплив 
на їхнє майбутнє, майбутнє сусідів та світовий 

порядок загалом. у ці складні й болісні часи, коли 
виклики та загрози переплітаються з великими 
можливостями для розвитку, кардинальних змін 
у політиці, економіці, освітній та соціальній сфері, 
визначення нової стратегії виховання та навчання 
в закладах вищої освіти стає пріоритетним завдан-
ням суспільного поступу. ця стратегія має стати 
багатокомпонентною та багатовекторною систе-
мою, яка формуватиме й скеровуватиме майбутнє 
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української держави. українська освіта, на жаль, 
не мала досвіду системного та неупередженого 
виховання патріотизму, що негативно вплинуло 
на формування національної свідомості у моло-
дих поколінь. Патріотичне виховання відіграє клю-
чову роль у формуванні громадян, які не тільки 
усвідомлюють свою національну ідентичність, але 
й активно сприяють розвитку та процвітанню своєї 
країни. це єднанає український народ, зміцнює 
соціально-економічні, духовні і культурні основи 
розвитку українського суспільства і держави.

Мета дослідження: аналіз особливостей патрі-
отичного виховання здобувачів закладів вищої 
освіти в умовах воєнного стану, розробка рекомен-
дацій для підвищення ефективності цього процесу.

Аналіз наукових досліджень. українські нау-
ковці, зокрема о. акімова, і. бех, а. Годлевська, 
о. жаровська, і. трубавіна, в. кремень, в. куль-
чицький, н. опушко та інші, присвятили свої дослі-
дження вивченню різних аспектів українського 
національно-патріотичного виховання. сучасна 
педагогічна наука досліджує питання патріотич-
ного виховання здобувачів освіти всіх рівнів у кон-
тексті формування та розвитку змісту патріотич-
ного виховання.

як зазначає у своєму дослідженні і. трубавіна [6] 
«…україноцентризм є важливим як принцип життя, 
професійної діяльності кожного громадянина, що 
забезпечує особистий вибір, поведінку та дії на 
користь україни. національна ідея є важлива для 
об'єднання всіх українців задля захисту та добро-
буту країни, що сприяє забезпеченню національ-
ної безпеки країни. але важливо впроваджувати 
це у свідомість і поведінку здобувачів освіти, сфор-
мувати це як цінність, яка визначатиме поведінку 
навіть в умовах війни та ризику на користь україни».

Методологія. для досягнення поставленої 
мети було використано теоретичні методи аналіз 
та систематизація наукової літератури з проблеми 
дослідження; синтез, порівняння, узагальнення, 
класифікація; вивчення нормативно-правових 
і програмних документів для розробки теоретич-
них аспектів патріотичного виховання здобувачів 
закладів вищої освіти та визначення шляхів підви-
щення рівня їхньої патріотичної вихованості.

основна частина дослідження. Патріотичне 
виховання є невід'ємною складовою національ-
ного виховання, головною метою якого є форму-
вання самодостатнього громадянина-патріота 
україни, гуманіста і демократа, готового до вико-
нання громадянських і конституційних обов’язків 
[2]. це виховання сприяє успадкуванню духо-
вних і культурних надбань українського народу та 
досягненню високої культури взаємин. Грунтовне 
вивчення базових наук є ключовим для форму-
вання світогляду та цінностей особистості. ці зна-
ння слугують фундаментом, на якому будується 
національна самосвідомість. освітній процес має 

не лише давати знання, але й виховувати цінності, 
такі як любов до україни, повага до її історії та 
культури, прагнення до розбудови держави. Прин-
ципами навчання в україні є: людиноцентризм, 
демократизм, верховенство права, патріотизм, 
якість та цілість, прозорість, науковий характер, 
академічна доброчесність тощо [3]. 

варто зазначити. Що національна ідентичність 
формується не лише через освітню діяльність, 
а й через соціальну педагогіку як соціальне вихо-
вання, соціокультурну діяльність, атмосферу та 
настрої в суспільстві. тому інформаційна безпека, 
протидія інформаційно-психологічним операціям 
(іПо), надання об'єктивної офіційної інформації, від-
критість влади, поінформованість громадян є важ-
ливими для освітян як нова функція в умовах війни 
і як основа для роботи в громаді та в закладі освіти.

Патріотичне виховання спирається на загаль-
нопедагогічні принципи виховання, такі як дитино-
центризм, природовідповідність, культуровідпо- 
відність, гуманізм, врахування вікових та індиві-
дуальних особливостей [4]. водночас патріотичне 
виховання має власні принципи: принцип націо-
нальної спрямованості, що передбачає форму-
вання національної самосвідомості, виховання 
любові до рідної землі, українського народу, шано-
бливого ставлення до його культури; поваги до куль-
тури всіх народів, які населяють україну; здатності 
зберігати свою національну ідентичність, пиша-
тися приналежністю до українського народу, брати 
участь у розбудові та захисті своєї держави [2].

як зазначено у дослідженні [2], «важливим 
є україноцентризм як принцип життя, професійної 
діяльності кожного громадянина, що забезпечує 
особистий вибір, поведінку та дії на користь укра-
їни.   національна ідея важлива для об'єднання 
всіх українців задля захисту та добробуту країни, 
що сприяє забезпеченню національної безпеки 
країни, але важливо впровадити її у свідомість 
і поведінку людей, сформувати як цінність, що 
визначатиме поведінку навіть в умовах війни та 
ризику на користь україни».

Проаналізувавши ряд ключових документів, 
можна стверджувати, що основними принци-
пами, напрямками та завданнями національно-
патріотичного виховання молоді чітко окреслені 
у стратегії національно-патріотичного виховання 
та плані дій з її реалізації на 2020–2025 роки (цей 
документ визначає загальну стратегію та конкретні 
кроки щодо виховання патріотів україни протягом 
наступних п'яти років); державній цільовій соціаль-
ній програмі національно-патріотичного виховання 
на період до 2025 року, яка окреслює пріоритетні 
напрямки та завдання національно-патріотичного 
виховання, а також механізми їх фінансування 
та реалізації; концепції національно-патріотич-
ного виховання в системі освіти україни та заходи 
щодо її реалізації до 2025 року.
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отже, на основі аналізу широкого кола джерел 
і наукових праць із досліджуваної проблеми домі-
нантою в їх концептуальному осмисленні визна-
чено те, що основними цілями патріотичного вихо-
вання є [1; 2; 4; 6]:

• Формування громадянської свідомості: вихо-
вання у здобувачів вищої освіти любові до бать-
ківщини, відчуття гордості за свою країну та відпо-
відальності за її майбутнє.

• усвідомлення національної ідентичності: 
поглиблення знань про історію, культуру та тради-
ції україни, що допомагає здобувачам ідентифіку-
вати себе як частину українського народу.

• Підготовка до громадянських обов’язків: 
розвиток готовності виконувати конституційні 
обов’язки, захищати свою країну та активно брати 
участь у її суспільно-політичному житті.

• Гуманістичні та демократичні цінності: фор-
мування у здобувачів освіти поваги до прав і сво-
бод людини, толерантності, солідарності та поваги 
до різноманіття думок і культур.

традиційно, українська освіта не приділяла 
достатньої уваги вихованню патріотизму в закла-
дах освіти, що зумовлювалося як історичними 
обставинами, так і побоюваннями щодо етнічного 
чи ідеологічного ухилу. тому важливим є зазна-
чити методи та підходи до патріотичного вихо-
вання в закладах вищої освіти (далі – Зво):

1. освітні заходи: викладання дисциплін, 
пов'язаних з історією та культурою україни, орга-
нізація тематичних занять, лекцій, семінарів, кон-
ференцій, диспутів, тренінгів та круглих столів.

2. Практична діяльність: залучення здобува-
чів вищої освіти до волонтерської роботи, участь 
у громадських ініціативах, проєктах та акціях, спря-
мованих на підтримку національних цінностей.

3. культурні заходи: проведення виставок, кон-
цертів, кінопоказів, літературних вечорів, присвя-
чених українській культурі та історії.

4. військово-патріотичне виховання: органі-
зація військово-спортивних заходів, зустрічей 
з ветеранами, екскурсій до місць бойової слави, 
музеїв.

5. інформаційна робота: забезпечення доступу 
до національно-патріотичних медіаресурсів, роз-
виток медіаграмотності та вміння критично оціню-
вати інформацію.

З урахуванням зазначеного, у результаті впро-
вадження системи національно-патріотичного 
виховання в закладах вищої освіти (Зво) очіку-
ється досягнення наступних результатів:

1. Формування національної самосвідомості
• Патріотична свідомість: здобувачі набудуть 

глибокого розуміння та почуття гордості за свою 
країну, її історію, культуру та традиції [3].

• ідентифікація з нацією: молодь буде іденти-
фікувати себе як частину українського народу, від-
чуватиме відповідальність за долю країни.

2. розвиток громадянської відповідальності
• активна громадянська позиція: виховання 

у здобувачів готовності активно брати участь у сус-
пільно-політичному житті, виконувати громадян-
ські обов'язки та захищати національні інтереси.

• Повага до прав і свобод: здобувачі будуть 
поважати права та свободи інших людей, сприяти 
розвитку демократичного суспільства [1].

3. Підвищення соціальної згуртованості
• єднання студентської спільноти: патріотичне 

виховання сприятиме зміцненню відчуття єдності 
та солідарності серед здобувачів освіти.

• толерантність та взаємоповага: формування 
у молоді толерантного ставлення до різних куль-
тур, національностей та соціальних груп [4].

4. Зміцнення моральних та етичних цінностей
• Гуманістичні цінності: студенти засвоять 

важливість гуманістичних цінностей, таких як 
милосердя, справедливість, взаємодопомога.

• висока культура взаємин: розвиток культури 
спілкування та взаємин на засадах поваги, чес-
ності та відповідальності.

5. Підготовка до захисту батьківщини
• військово-патріотична підготовка: здобувачі 

будуть готові до захисту своєї країни, матимуть 
базові знання та навички з військової справи.

• волонтерська діяльність: залучення молоді 
до волонтерських ініціатив, підтримки армії та 
постраждалих від війни.

6. Збагачення духовної та культурної спадщини
• культурна освіченість: молодь буде активно 

залучена до збереження та примноження духо-
вних і культурних надбань українського народу [5].

• творчий розвиток: здобувачі будуть мати 
можливість реалізовувати свої творчі здібності 
через участь у культурних та мистецьких заходах.

7. Позитивний вплив на соціально-економічний 
розвиток

• ініціативність та підприємливість: виховання 
у молоді ініціативності, підприємливості та праг-
нення до особистого та суспільного розвитку.

• Професійна компетентність: формування 
професійних навичок та компетенцій, які сприяти-
муть успішній кар'єрі та внеску у розвиток еконо-
міки країни.

впровадження системи національно-патріотич-
ного виховання в Зво створить умови для вихо-
вання покоління громадян, які глибоко усвідомлю-
ють свою національну ідентичність, готові активно 
брати участь у суспільному житті та сприяти роз-
витку україни. Перш за все, питання формування 
української ідентичності в умовах війни вимагає 
розуміння понять «українська ідентичність» та 
«воєнний стан» і їхніх наслідків для українців.  
враховуючи численні дослідження проблеми, 
можна стверджувати, що ідентичність – це 
суб'єктивне відчуття людиною своєї приналеж-
ності до певної нації чи групи, цінності якої вона 
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поділяє і які визначають її свідомість та поведінку, 
а також її самосвідомість.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. на основі аналізу нормативно-правових 
документів та праць науковців можна зробити 
висновок, що всі рівні та галузі освіти без винятку 
повинні сприяти національному вихованню здо-
бувачів освіти, протидіючи насильству та украї-
нофобству. актуальним завданням є підготовка 
компетентних педагогів, які зможуть якісно реа-
лізовувати на практиці триєдину освітню мету: 
навчання, виховання та розвиток. важливо, щоб 
педагогічні працівники постійно оновлювали 
свої знання та навички, використовуючи іннова-
ційні технології та сучасні проєктно-інтерактивні 
методи. Патріотичне виховання сприяє консолі-
дації нації, зміцненню почуття єдності та спіль-
ної мети, формування відповідальних громадян 
сприяє зміцненню соціально-економічних основ 
держави, підвищенню добробуту суспільства, 
виховання духовно багатих та культурно освіче-
них громадян, які цінують і примножують куль-
турну спадщину країни.
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Постановка питання в загальному вигляді. 
цифровізація освіти передбачає активне впро-
вадження новітніх технологічних інструментів 
та інформаційних ресурсів у освітній процес. це 
супроводжується створенням онлайн-платформ 
з навчальними та методичними матеріалами для 
педагогів і здобувачів, SMART-комплексів навчаль-
них дисциплін, апаратно-програмних комплексів 
для управління діяльністю та комунікації між учас-
никами освітнього процесу, використанням соці-
альних мереж для освітньої взаємодії, симуляції 
реального виробничого середовища на основі 
програмно-підтримуваного навчання, а також ство-
рення цифрових профілів майбутніх фахівців для 

фіксування набутих компетенцій. Процеси подаль-
шого оновлення системи вищої освіти об’єктивно 
спрямовані насамперед на задоволення потреб 
суспільства і держави у кваліфікованих фахівцях, 
що передбачає відповідні зміни у професійній 
підготовці, розвитку та саморозвитку здобувачів 
освіти у напрямі формування професійного потен-
ціалу. такі зміни передбачають впровадження 
ефективних педагогічних чинників, які сприяють 
розвитку окресленого феномену.

Аналіз наукових досліджень. дослідження 
організаційно-педагогічних умов розвитку циф-
рових навичок здобувачів є важливим напря-
мом у науковій педагогічній літературі. воно 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ уМОВи РОЗВиТКу  
ЦиФРОВих НАВиЧОК у ЗДОБуВАЧІВ ОСВІТи
OrGaNIZaTIONaL aNd PEdaGOGICaL CONdITIONS  
fOr THE dEVELOPMENT Of dIGITaL SKILLS IN STudENTS

У статті авторами окреслюються орга-
нізаційно-педагогічні умови розвитку циф-
рових навичок у здобувачів освіти. Вста-
новлено, що оновлення системи вищої та 
фахової передвищої освіти диктується 
необхідністю підготовки кваліфікованих 
кадрів, які відповідають вимогам суспільства 
і держави. Це зумовлює зміни у підходах до 
професійної підготовки, розвитку та само-
розвитку здобувачів освіти, спрямовані на 
формування їхнього професійного потенці-
алу. На основі аналізу сучасної наукової літе-
ратури та практичного досвіду авторами 
визначаються ключові фактори, що вплива-
ють на формування цифрових компетенцій. 
Розглядаються актуальні методи та під-
ходи до інтеграції цифрових та інноваційних 
технологій у освітній процес, зокрема, вдо-
сконалення навчальних програм, оснащення 
закладів освіти сучасним обладнанням та 
програмним забезпеченням, підвищення 
кваліфікації викладачів та ін. Зазначено, що 
підготовка висококваліфікованих фахівців із 
різнобічним характером залежить не лише 
від прикладної теоретико-методологічної 
бази, а й від цифрових навичок, необхідних 
у сучасному світі. 
У дослідженні підкреслюється, що ство-
рення цифрового освітнього середовища в 
закладах освіти відіграє важливу роль у фор-
муванні організаційно-педагогічних умов, які 
стимулюють розвиток цифрової культури 
здобувачів освіти. Зазначено, що викорис-
тання цифрових технологій в освітній діяль-
ності відкриває нові можливості, адекватні 
методи поширення та управління цифро-
вою інформацією, розвиток необхідних ком-
петенцій на основі цифрової грамотності, 
забезпечення рівноправного доступу для 
всіх, хто бажає отримати необхідні знання 
та навички прийняття рішень.
Стаття має на меті сприяти розвитку 
наукової дискусії та обміну досвідом, а також 
підготовці конкурентоспроможних фахів-
ців, здатних ефективно адаптуватися до 
сучасних викликів ринку праці.
Ключові слова: освітній процес, здобувачі 
освіти, професійна підготовка, організа-

ційно-педагогічні умови, цифровізація, циф-
рова грамотність.

In the article, the authors outline the organiza-
tional and pedagogical conditions for the devel-
opment of digital skills in students. It has been 
established that the renewal of the system of 
higher and professional higher education is dic-
tated by the need to train qualified personnel 
who meet the requirements of society and the 
state. This leads to changes in approaches to 
the training, development and self-development 
of students aimed at shaping their professional 
potential. Based on the analysis of modern sci-
entific literature and practical experience, the 
authors identify the key factors that influence the 
formation of digital competencies. The authors 
consider current methods and approaches to the 
integration of digital and innovative technologies 
into the educational process, in particular, improv-
ing curricula, providing educational institutions 
with modern equipment and software, advanced 
training of teachers, etc. It is noted that the trai- 
ning of highly qualified specialists with a versatile 
nature depends not only on the applied theoreti-
cal and methodological framework, but also on 
the digital skills required in the modern world. 
The study emphasizes that the creation of a 
digital educational environment in educational 
institutions plays an important role in the forma-
tion of organizational and pedagogical conditions 
that stimulate the development of digital culture 
of students. It is noted that the use of digital tech-
nologies in educational activities opens up new 
opportunities, adequate methods for dissemina- 
ting and managing digital information, develop-
ing the necessary competencies based on digital 
literacy, and ensuring equal access for all those 
who wish to acquire the necessary knowledge 
and decision-making skills.
The article aims to promote the development 
of scientific discussion and exchange of experi-
ence, as well as the training of competitive spe-
cialists who can effectively adapt to the current 
challenges of the labor market.
Key words: educational process, students, pro-
fessional training, organizational and pedagogi-
cal conditions, digitalization, digital literacy.
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дозволяє виявити найбільш ефективні підходи та 
методики для підготовки кваліфікованих фахів-
ців. у контексті результатів здійснено аналіз 
наукових та науково-методичних праць відомих 
дослідників, серед яких в. андрущенко, о. спі-
рін, н. морзе, П. Гусак, о. коновалов, в. кремінь,  
Г. Падалка, о. Падалка, в. Паламарчук, н. Про-
тасова, о. романовський, в. сиротюк, л. серге-
єва, о. тимошенко, а. квятковська. дослідження 
сутності «педагогічних умов» знайшло своє відо-
браження у працях багатьох відомих науковців та 
практиків, таких як в. Загвязінський, т. кухарчук, 
б. євтух, і. Зязюн, о. Пєхота та інших. в. Загвя-
зінський займався питаннями педагогічних умов 
у контексті дидактики, підкреслюючи важливість 
адаптації освітнього процесу до індивідуальних 
потреб здобувачів. і. Зязюн відзначав роль педа-
гогічної майстерності та створення емоційно-пси-
хологічного комфорту у процесі навчання, що 
є невід’ємною частиною педагогічних умов. 

Мета статті полягає у визначенні та аналізі 
основних організаційних і педагогічних умов, які 
сприяють ефективному розвитку цифрових нави-
чок у здобувачів освіти. ця мета передбачає вико-
нання наступних завдань:

1) виявлення ключових факторів, що вплива-
ють на формування цифрових компетенцій здобу-
вачів освіти;

2) дослідження методів та підходів, які забез-
печують інтеграцію цифрових технологій у освітній 
процес.

Основна частина дослідження. динамічний 
характер сучасного суспільства, його мінливість 
та непередбачуваність майбутнього змушують 
шукати новітні методи, оригінальні рішення та 
додаткові ресурси для вирішення повсякденних 
проблем, зокрема й у освітній сфері. Педагогічна 
наука, подібно до суспільства, постійно розвива-
ється та трансформується. у сучасному інформа-
ційному суспільстві, де цифрові технології відігра-
ють все більшу роль, розвиток цифрових навичок 
та компетентностей є ключовим фактором конку-
рентоспроможності випускників вищих навчальних 
закладів на ринку праці. тому підвищення рівня 
професіоналізму здобувачів освіти в цій сфері 
стає критично важливим завданням. 

З деяких пір помітної значимості набуває 
питання стрімкого темпу розвитку інформаційних 
технологій, поява нових пристроїв, зростання кіль-
кості користувачів інтернету є ознаками сучасного 
інформаційного суспільства. науковці [1; 5] зазна-
чають, що ключовими технологіями, які вплива-
тимуть на розвиток суспільства, є робототехніка, 
штучний робототехніка, штучний інтелект, інтернет 
речей, хмарні обчислення, великі дані, 3D-друк, 
цифрові платіжні системи, інтероперабельні тех-
нологічні системи та платформи. європейська 
комісія вже кілька років поспіль висловлює зане-
покоєння повільним впровадженням процесів 

діджиталізації в освіті та навчанні. дані євроба-
рометру зазначають, що лише 20–25% здобувачів 
європейських закладів вищої освіти навчаються 
у викладачів, які є впевненими користувачами 
нових технологічних досягнень, 43% європейців 
не мають базових цифрових навичок, а 71 мільйон 
здобувачів у європейських країнах не мають нави-
чок для цифрового суспільства. враховуючи необ-
хідність вжиття рішучих заходів у сфері освіти, 
європейська комісія прийняла основні положення 
Плану дій з цифрової освіти на 2021–2027 роки [7].

Задля з’ясування теоретико-методичних засад 
розвитку цифрових навичок у здобувачів освіти 
однією із важливих позицій є окреслення орга-
нізаційно-педагогічних умов, які є необхідними 
для результативної професійної підготовки май-
бутніх фахівців.

Зокрема, в. кремень, зазначає, що «українську 
національну систему кваліфікацій необхідно роз-
робляти з урахуванням таких принципів: особис-
тісної спрямованості, доступності до професійної 
освіти і навчання; рівних гендерних 10 можли-
востей, науковості, об’єктивності, добровільності, 
вмотивованості дій, професіоналізму, безперерв-
ності, прозорості, наступності, соціальної спра-
ведливості. національна рамка кваліфікацій пови-
нна стати засобом модернізації української освіти 
і навчання, бути зорієнтованою на зміцнення 
зв’язку професійної освіти і навчання з місцевим, 
регіональним і національним ринками праці» [5].

науковець в. манько запропонував концепцію 
педагогічних умов як комплексної системи, що 
об’єднує внутрішні параметри та зовнішні харак-
теристики функціонування освітнього процесу. 
Завдяки цій системі досягається висока результа-
тивність навчання, яка відповідає найсуворішим 
психолого-педагогічним критеріям оптимальності 
[6]. слід підкреслити слушність твердження с. кра-
вець [4] про те, що в сучасних освітніх закладах 
будь-які педагогічні умови реалізуються в межах 
інформаційно-освітнього середовища. це зумов-
лює необхідність створення належних умов для 
організаційного забезпечення професійної підго-
товки, що передбачає оснащення закладів освіти 
комп’ютерами, комп’ютерними класами, забезпе-
чення безперебійного доступу до мережі інтернет 
та впровадження спеціалізованої апаратно-про-
грамної цифрової системи управління навчанням 
(LMS) як основи цього середовища. о. єжова під-
креслює, що організаційно-педагогічні умови – це 
невід’ємні складові педагогічного процесу, які охо-
плюють як управління педагогічною діяльністю, 
так і навчання здобувачів [3].

ми підтримуємо позицію науковців, які визна-
чають організаційно-педагогічні умови як систему 
форм, методів, матеріально-технічного оснащення 
та реальних ситуацій, що існують об’єктивно або 
створюються штучно для реалізації конкретних 
педагогічних цілей.
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отже, на основі аналізу окреслених позицій 
щодо визначення поняття «педагогічні умови» 
та «організаційно-педагогічні умови», було вио-
кремлено, що педагогічні умови розглядаються 
як невід’ємний елемент цілісного освітнього про-
цесу; педагогічні умови відображають сукупність 
можливостей освітнього середовища (цілеспря-
мовано сконструйовані заходи взаємодії суб’єктів 
освіти); організаційно-педагогічні умови відобра-
жають сукупність можливостей освітнього процесу, 
а саме зміст, форми, методи і прийоми навчання, 
програмно-методичне забезпечення. 

необхідним є чітко визначити та систематизу-
вати структуру професійних і особистісних якос-
тей, які є ключовими для здобувача в сучасну 
цифрову епоху. Проаналізувавши ряд наукових 
досліджень, професійними якостями можна вва-
жати наступні [3; 2; 1]: вміння ефективно корис-
туватися сучасними технологіями та програмним 
забезпеченням, здатність збирати, аналізувати та 
інтерпретувати великі обсяги даних для прийняття 
обґрунтованих рішень, мати базові знання з про-
грамування та алгоритмізації, основ кібербезпеки 
та захисту інформації, здатність генерувати нові 
ідеї та впроваджувати інновації у професійну 
діяльність, мати навички планування, організації 
та контролю проєктів, особливо в іт-сфері, вміння 
використовувати різні комунікаційні платформи 
для ефективної взаємодії з колегами та клієн-
тами. особистісними якостями важливо відзна-
чити наступні: критичне мислення, креативність, 
самоорганізація, адаптивність, командна робота, 
емоційний інтелект, цілеспрямованість. 

цифрова грамотність – це широке і цілісне 
поняття, яке охоплює набагато більше, ніж функ-
ціональні цифрові навички, які здобувачі повинні 
використовувати в цифровому суспільстві. незва-
жаючи на те, що багато здобувачів добре орієнту-
ються у використанні сучасних цифрових техно-
логій, вони часто не володіють усіма необхідними 
цифровими компетентностями, необхідними для 
успішного навчання у закладах освіти. саме тому 
формування цифрових компетенцій у здобувачів 
освіти залежить від ряду ключових факторів, які 
визначають ефективність цього процесу. серед 
них можна виділити наступні: наявність сучасного 
комп’ютерного обладнання, програмного забез-
печення та доступу до інтернету, які є фундамен-
том для розвитку цифрових навичок; кваліфікація 
та цифрова грамотність викладачів, їх здатність 
впроваджувати сучасні технології у освітній про-
цес; відповідність навчальних програм сучасним 
вимогам ринку праці, інтеграція курсів з інформа-
ційних технологій та цифрових інструментів у освіт-
ній процес; використання ефективних методичних 
матеріалів, посібників та рекомендацій, які допо-
магають у засвоєнні цифрових навичок; викорис-
тання практичних завдань, проєктне навчання, 

індивідуалізоване та адаптивне навчання; реалі-
зація системи мотивування до професійного само-
зростання;  забезпечення необхідними ресурсами 
та умовами для навчання, включаючи доступ до 
бібліотек, електронних ресурсів, лабораторій та 
іншого; співпраця з провідними іт-компаніями, яка 
дозволяє здобувачам отримувати актуальні знання 
та навички, а також проходити стажування та прак-
тику; підтримка концепції безперервного навчання, 
для постійного оновлення знань та навичок відпо-
відно до змін у цифровому середовищі; раціональне 
поєднання традиційних та інноваційних методів.

на основі цієї систематизованої структури нами 
були сформульовані організаційно-педагогічні 
умови, що сприяють розвитку цифрової компе-
тентності здобувачів освіти, а саме:

1. інтеграція цифрових технологій у освітній 
процес.  використання сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій (ікт) у навчанні дозво-
ляє здобувачам набувати практичних навичок 
роботи з цифровими інструментами, що є необ-
хідними в професійній діяльності, підвищує готов-
ність до самоосвітньої діяльності з удосконалення 
володіння цифровими засобами і сервісами

2. розробка інноваційних навчальних програм. 
Програми, які враховують сучасні тенденції в роз-
витку цифрових технологій та орієнтовані на фор-
мування відповідних компетенцій, є ключовими 
для підготовки кваліфікованих фахівців.

3. Професійний розвиток викладачів.  Постійне 
підвищення кваліфікації викладачів у сфері циф-
рових технологій забезпечує актуальність і сучас-
ність освітнього процесу. не менш важливим 
є тьюторський супровід – це педагогічна діяльність 
з індивідуалізації навчання, спрямована на вияв-
лення та розвиток навчальних мотивів та інтер-
есів здобувачів. для формування їх ключових 
компетентностей у системі освіти необхідно допо-
внити традиційну освіту інструментами цифрових 
освітніх технологій, новими трендами педагогіки, 
такими як тьюторство, яке стає невід’ємною части-
ною сучасного освітнього процесу.

4. стимулювання самостійної роботи здобу-
вачів освіти. використання електронних освітніх 
ресурсів та платформ для самостійного вивчення 
дозволяє майбутнім фахівцям розвивати навички 
самоорганізації та самонавчання, що є важливими 
в умовах швидкого розвитку технологій.

5. Забезпечення формування професійного сві-
тогляду майбутніх фахівців інформацією міждис-
циплінарного характеру.

6. організація рефлексивно-творчої освітньої 
діяльності.

7. Практико-орієнтоване навчання. викорис-
тання реальних проєктів і кейсів у навчанні дозво-
ляє здобувачам застосовувати теоретичні знання 
на практиці, що сприяє формуванню професійних 
компетенцій.
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8. колаборативне навчання. Залучення здо-
бувачів до групових проєктів та обговорень 
сприяє розвитку командної роботи та комуніка-
тивних навичок, важливих для професійної діяль-
ності. слід зазначити, що створення цифрового 
освітнього середовища в закладах вищої освіти 
є невід’ємною складовою організаційно-технічних 
умов, які сприяють розвитку цифрової культури 
здобувачів освіти.

9. оцінювання і моніторинг результатів 
навчання. використання цифрових інструментів 
для оцінювання знань та навичок дозволяє забез-
печити об’єктивність і оперативність в оцінці досяг-
нень здобувачів.

на основі аналізу даних дослідження акценто-
вано увагу на тому, що цифрова компетентність 
здобувачів закладів вищої та фахової передвищої 
освіти – це складна система особистості, пов’язана 
з такими категоріями, як «відповідальність» та 
«інформація», з готовністю особистості до мереже-
вої взаємодії, з інформаційними навичками та здат-
ністю генерувати та підтримувати онлайн-контент. 

результати дослідження дозволяють стверджу-
вати, що діджиталізація має значний вплив на освіту, 
активно трансформуючи всі її елементи.  освіта 
стає більш гнучкою, дистанційною та масовою, 
все більше використовуються цифрові пристрої 
та різноманітні гаджети, всі ці фактори призводять 
до підвищення вимог до цифрових навичок. сис-
тема освіти змушена постійно вдосконалюватися, 
оскільки перспективи функціонування держави 
залежать від того, наскільки розвивається рівень 
освіти. сучасний простір вищої та фахової перед-
вищої освіти в україні задає нову освітню пара-
дигму, орієнтовану на здобувача освіти та навчання 
впродовж життя. це передбачає зміни у професій-
ній компетентності, оскільки підготовка фахівців 
має бути адаптована до вимог нового контексту.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. реалізація організаційно-педагогічних умов 
розвитку цифрових навичок у здобувачів освіти 

можна визначити як комплекс організаційних і мето-
дичних заходів для забезпечення досягнення мети 
дослідження та передбачає гармонійне поєднання 
традиційних та інноваційних форм, методів, засобів 
організації освітньої діяльності здобувачів освіти. 
дослідження має значні перспективи для подаль-
ших розвідок, пов’язаних з вивченням впливу циф-
ровізації на якість освіти та успішність здобувачів, 
а також її впливу на окремі процеси – наприклад, 
управління освітнім процесом, управління якістю 
освіти та інші.
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ВиКОРиСТАННя МЕТОДу ПРОЄКТІВ НА уРОКАх уКРАїНСьКОї 
лІТЕРАТуРи В ЗАКлАДАх ЗАГАльНОї СЕРЕДНьОї ОСВІТи
uSING THE PrOJECT METHOd IN uKraINIaN LITEraTurE LESSONS 
IN GENEraL SECONdarY EduCaTION INSTITuTIONS

У статті висвітлюється питання доціль-
ності й ефективності застосування 
методу проєктів на уроках української 
літератури в закладах загальної середньої 
освіти. Зазначається, що зміна вектору 
сучасної освіти зі знаннєвого на компе-
тентнісний потребує вибору таких тех-
нологій, форм і методів навчання, вико-
ристання яких дало б змогу сформувати 
особистість, яка здатна репрезентувати 
себе засобами мови, яка зможе конкурувати 
на нинішньому ринку праці, виправдано реа-
гувати на виклики соціуму.
Зазначено, що останнім часом цьому методу 
приділяється значна увага в багатьох кра-
їнах світу і в Україні зокрема. Утім не роз-
крито ще усіх можливостей організації про-
єктної діяльності учнів у процесі опанування 
українською літературою з метою фор-
мування пізнавально-творчих умінь. Тому 
автор статті ставить за мету показати 
на прикладах уроків української літератури 
в 5 класі Нової української школи та 9 класі 
шляхи впровадження в навчальний процес 
методу проєктів.
Подаються класифікації проєктів, вимоги 
щодо організації їх застосування, структура 
уроків використання цього методу й крите-
рії оцінювання.
На основі аналізу наукової літератури  
з досліджуваної проблеми автор статті 
доходить висновку, що, оцінюючи проєктну 
діяльність учнів і її результат – проєкт, – 
слід брати до уваги не фрагментарні зна-
ння учнів з певної теми і сформовані вміння, 
а інтегровані показники. Це дасть мож-
ливість комплексно оцінити здатність 
спільно вирішувати навчальні завдання, що 
стоять перед учнями, успішно взаємодіяти 
в колективі, планувати власну освітню 
діяльність, самоорганізовуватися, моде-
лювати свою поведінку для реалізації успіху 
в проєктній діяльності.
У статті доведено, що метод проєктів має 
велике значення, тому що це – практика осо-
бистісно зорієнтованого навчання, що вра-
ховує у процесі навчання конкретного учня, 
його вільний вибір та особистісні інтереси; 
навчальне проєктування орієнтоване насам-
перед на самостійну роботу – індивідуальну, 
парну, групову, яку учні виконують упродовж 
визначеного часу; проєктний метод перед-
бачає використання педагогом сукупності 
дослідницьких, пошукових, творчих методів, 
прийомів, засобів.

Ключові слова: метод проєктів, урок укра-
їнської літератури, заклади загальної серед-
ньої освіти, творчість Т. Шевченка.

The article highlights the expediency and effec-
tiveness of using the project method in Ukrainian 
literature lessons in general secondary educa-
tion institutions. It is noted that the change in the 
vector of modern education from knowledge to 
competence requires the choice of such technol-
ogies, forms and methods of teaching, the use 
of which would allow to form a personality that is 
able to represent itself through language, which 
can compete in the current labor market, and jus-
tifiably respond to the challenges of society.
It is noted that this method has recently received 
considerable attention in many countries of the 
world and in Ukraine in particular. However, not 
all the possibilities of organizing students' project 
activities in the process of mastering Ukrainian lit-
erature in order to form cognitive and creative skills 
have been revealed. Therefore, the author of the 
article aims to show, using examples of Ukrainian 
literature lessons in the 5th form of the New Ukrain-
ian School and the 9th form, how to implement 
the project method in the educational process.
It presents project classifications, requirements 
for organizing their use, the structure of lessons 
for using this method, and evaluation criteria.
Based on the analysis of the scientific literature on 
the problem under study, the author of the article 
concludes that when evaluating students' project 
activities and their results, the project, one should 
take into account not fragmentary knowledge of 
students on a particular topic and formed skills, but 
integrated indicators. This will make it possible to 
comprehensively assess the ability to jointly solve 
the learning tasks facing students, to successfully 
interact in a team, to plan their own educational 
activities, to self-organize, and to model their 
behavior to realize success in project activities.
The article proves that the project method is of 
great importance because it is a practice of per-
sonality-oriented learning that takes into account 
the learning process of a particular student, his 
or her free choice and personal interests; edu-
cational design is focused primarily on independ-
ent work – individual, pair, group, which students 
perform within a certain time; the project method 
involves the use of a set of research, search, 
creative methods, techniques, and tools by the 
teacher.
Key words: the method of projects, a lesson of 
Ukrainian literature, institutions of general sec-
ondary education, the work of T. Shevchenko.
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Розділ 9. інфоРмаційно-комунікаційні  
технології в освіті

 Постановка проблеми. інноваційний освітній 
простір ХХ1 століття визначає креативна освіта, 
яка базується на особистісно зорієнтованому 
навчанні, інноваційних технологіях та формуванні 

високої мовної та мовленнєвої компетентностей 
учнів. Зміна вектору сучасної освіти зі знаннєвого 
на компетентнісний потребує вибору таких техно-
логій, форм і методів навчання, використання яких 
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дало б змогу сформувати особистість, яка здатна 
репрезентувати себе засобами мови, яка зможе 
конкурувати на нинішньому ринку праці, виправ-
дано реагувати на виклики соціуму. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
навчальне проєктування не є принципово новим 
методом. він виник у 20-ті роки ХХ століття у сша. 
джон дьюі розробив ідеї активізації доцільної 
діяльності учня у співвідношенні з його особистим 
інтересом саме в цих знаннях як засад навчання. 
Голуб н. зазначає, що «німецькі педагоги (бьом і., 
шнайдер й.) суть методу проєктів убачали в стиму-
люванні інтересу дітей до навчання через організа-
цію самостійної діяльності їх, розвитку творчості, 
пізнавальної активності, самостійності, побудови 
індивідуальних маршрутів учнів»[1, с. 15].

у дидактиці та лінгводидактиці проєкт розгля-
дають з різних позицій:

 – як навчальний метод (Г. ващенко, о. Поме-
тун, н. Голуб);

 – як технологію (о. когут, о. кучерук, т. дон-
ченко);

 – як діяльність: пошукову, цілісну, проєктну 
(л. варзацька, є. євдокімова, і. єрмаков).

н. Голуб зазначає, що «породженню хаосу 
в категорійному полі української лінгводидак-
тики сприяє практика синонімізації назв методів, 
зокрема це стосується й названого методу: проєк-
ційний, метод проєктів, метод проєктування, метод 
проєктної діяльності, метод проєктного навчання, 
проєктне навчання» [1, с. 15 ].

в основі означеного поняття лежить проєк-
тування, яке трактується як: 1) культурно-істо-
рична форма діяльності людини, що передбачає 
прогнозування можливих результатів, прийняття 
відповідальності за проєкт; 2) особливий вид 
інтелектуальної діяльності, шлях задуму або спо-
сіб планування, що пов’язує ідею з її втіленням; 
3) завдання, націлене на досягнення наочно пред-
ставленого результату, який одержують у процесі 
самостійно-групової творчої діяльності; 4) групова 
діяльність, у якій є значущими бажання й уміння 
знаходити спільну мову з іншими людьми [2, с. 12 ]. 

За різними ознаками дослідники класифікують 
проєкти, виділяючи такі: груповий проєкт, міні-
дослідження, проєкт на основі роботи з літерату-
рою (блур т., сент-джон м. дж.); внутрішньошкіль-
ний, проєкт за межами школи, позашкільний (бьом 
і., шнайдер і.) [1, с. 16].

Подранецька н. виділяє такі типи проєктів: 
створюваний (продуктивний) проєкт, споживчий, 
проєкт розв’язання проблем (науково-дослідниць-
кий) проєкт, проєкт-вправа (проєкти навччання 
і тренування для осолодіння певними навичками); 
дослідницькі, інформаційні, ігрові, творчі, при-
кладні [8, с. 23].

кожний проєкт має свою специфіку, структуру, 
методику проведення.

Мета статті – обґрунтувати ефективність вико-
ристання методу проєктів на уроках української 
літератури в закладах загальної середньої освіти.

Виклад основного матеріалу. у молодшому 
підлітковому віці (особливо при переході із почат-
кової до основної школи) відбувається демоти-
вованість, тобто зниження інтересу до навчання. 
Подолати цю проблему частково допоможе засто-
сування в навчальній діяльності методу проєктів. 
використовувати його можна як у середніх класах 
закладів загальної середньої освіти, так і в старших. 

вивчаючи в 5 класі творчість т. Г. шевченка, 
формуємо такі предметні компетентності: 
«учень/учениця: пригадує відомості про україну 
часів т. шевченка; розповідає дитинство поети 
і його родину; відтворює настрої пейзажних поезій; 
описує власні відчуття, викликані художнім сло-
вом; виразно читає поезії; знаходить у них порів-
няння, персоніфікацію, пояснює їхню роль.

Ключові компетентності: учень/учениця ство- 
рює презентації про живописні твори-пейзажі 
т. шевченка; зіставляє специфіку розкриття теми 
в різних видах мистецтва; дискутує щодо проблеми 
впливу природи на життя людини» [12, с. 21].

Після опрацювання творчості т. Г. шевченка 
в 5 класі учням було запропоновано виконати 
завдання різних типів, об’єднавшись у групи. При 
цьому враховувалися здібності учнів, їхні нахили, 
бажання. клоуз-тест – це специфічний тип тесто-
вого завдання відкритої форми, який передбачає 
відновлення в зв’язному тексті пропущених слів [3]. 

садок вишневий … …,
Хрущі над вишнями …,
Плугатарі з плугами …,
співають ідучи …,
а матері вечерять …
сім’я вечеря …,
вечірня зіронька …,
дочка вечерять …,
а мати … …,
так соловейко … 
Поклала мати … …
маленьких діточок …;
сама заснула … …,
Затихло все, тільки …
та соловейко …
Завдання «Факти мовою цифр» вимагало від 

учнів знань життєвого й творчого шляху пись-
менника: 3 – тарас був третьою дитиною в сім’ї;  
9 – народився 9 березня 1814 року в с. моринці, 
11 – в 11 років став круглою сиротою, 1838 р. – 
тарас шевченко почав відвідувати класи академії 
мистецтв, 1840 р. – перша збірка творів «кобзар».

Пропонувалося укласти сенкан «тарас шев-
ченко» – це вірш, що складається з п’яти рядків. 
слово «сенкан» походить від французького слова 
«п’ять» і позначає вірш у п’ять рядків. 

1. Перший рядок – тема (іменник).
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2. другий – опис теми (прикметники).
3. третій – називає дію, пов’язану з темою, 

складається з трьох дієслів.
4. четвертий рядок – фраза, переважно з чоти-

рьох слів, висловлює ставлення до теми, почуття.
5. останній рядок – одне слово – синонім 

до слова (теми), ніби висновок вірша [14].
необхідно було дати відповідь на питання «який 

твір тараса шевченка тобі сподобався найбільше? 
спробуй намалювати ілюстрацію до нього».

З’єднати частини прислів’їв:
шевченкове слово сяють, мов зорі.
шевченків «кобзар» – в вікнах не старіє.
тарасові слова – облетів увесь світ.
Хто шевченка прочитав, то правда жива.
тарасів «Заповіт» для народу великий дар.
шевченкові твори, той багатший серцем став.
написати міні-твір «чого я навчився у тараса 

шевченка»?
 розв’язати кросворд: 1. де похований т. шев-

ченко? 2. назва збірки віршів поета. 3. ім’я старшої 
сестри тараса, яка була йому за няню.

4. вірш про водяну квітку. 5. Хто викупив шев-
ченка з кріпацтва? 6. місто, в яке пан перевозить 
тараса і там віддає в школу навчатися живопису.

Після виконання завдань відбувся захист про-
єкту, оцінювання й підбиття підсумків.

метод проєктів можна використовувати 
і в старших класах. наприклад, у 9 класі ми вико-
нували проєкт на тему «безсполучникове складне 
речення, смислові зв’язки між простими речен-
нями у складному» (на матеріалі ранньої творчості 
т. Г. шевченка).

розглядаючи творчість т. шевченка в 9 класі, 
ми формуємо «предметні компетентності 

учень/учениця: знає біографію поета; розу-
міє його життєвий подвиг в умовах підневільного 
становища нації в першій половині XIX ст.; роз-
різняє лірику й ліро-епіку, визначає жанр, до якого 
належить твір; виразно читає поезію, коментує її 
ідейно-художній зміст, контрастні картини в ньому.

Ключові компетентності
учень/ учениця: висловлює судження про 

необхідність свободи, національного визволення 
для вільного розвитку особистості та побудови 
демократичного устрою; пояснює великий духо-
вний імпульс, який подала діяльність т. шевченка 
в боротьбі за політичну незалежність і культурне 
збагачення україни» [12, с. 69–70]. 

Мета уроку: систематизувати знання учнів про 
сполучникове речення та розглянути особливості 
безсполучникового складного речення на прикладі 
ранньої лірики т. Г. шевченка, поглибити елементи 
лінгвістичного аналізу ліричного твору; розвивати 
уважність, зосередженість, удосконалювати вміння 
виправляти мовленнєві, змістові, граматичні, 
пунктуаційні помилки; навички творчо-пошукової 
роботи; виховувати любов і повагу до історичного 

минулого нашого народу, до нев’янучої краси рід-
ного слова.

Обладнання: портрет т. Г. шевченка, виставка 
літератури, презентація «життя і творчість т. шев-
ченка».

Мовна тема: «свою україну любіть, любіть її… 
во врем’я люте, / в останню тяжкую минуту / За неї 
Господа моліть» (т. Г. шевченко).

робота на уроці відбувається у творчих гру-
пах: мовознавці, літературознавці, історики, кожна 
з яких взаємодоповнює іншу.

Перебіг уроку.
розпочинається урок зі вступного слова вчи-

теля бесідою, мета якої – налаштувати учнів на 
сприйняття матеріалу з мови та систематизувати 
знання з літератури та історії.

літературознавці. у ранній період творчості 
(1838–1843 рр.) т. Г. шевченко багато уваги при-
діляв історичній тематиці. однією з головних його 
тем є боротьба українського народу проти поне-
волення польською шляхтою. уже в «кобзарі» 
1840 р. була надрукована поема «тарасова ніч» 
(1838). в основу твору покладено події травня 
1630 р., коли відбувся бій козаків проти військ поль-
ського гетьмана с. конецпольського під Переясла-
вом. на чолі боротьби стояв тарас трясило.

Історики. Повстання проти армії польського 
гетьмана с. конецпольського очолював тарас тря-
сило (тарас Федорович). вирішальний бій стався 
під Переяславом 22 травня 1630 р., після трьох 
тижнів запеклої боротьби козаки розбили армію 
с. конецпольського.

наливайко северин – ватажок народного 
повстання проти шляхетської Польщі напри-
кінці 16 ст. (1594–1596); був захоплений у полон 
і страчений у варшаві 1597 р. З ім’ям наливайка 
пов’язано багато народних пісень та легенд. крав-
чина – це северин наливайко (походження з крав-
ців). Павлюга – поет має на увазі Павлюка (Павла 
махновича бута) – одного з ватажків народного 
повстання проти шляхетської Польщі (1637), був 
страчений у варшаві 1638 р. у цьому випадку – 
анахронізм, бо Павлюк виступав пізніше – після 
повстання під проводом тараса трясила.

літературознавці. Приваблювала т. Г. шев-
ченка й тема боротьби українського народу проти 
турецько-татарських загарбників. вперше вона 
порушена в поемі «іван Підкова» (1838), також 
опублікованій у «кобзарі» 1840 р.

Історики. іван Підкова – козацький ватажок дру-
гої половини 16 ст., відомий у народі походами проти 
турків. Про його морський похід відомостей немає.

літературознавці. Поема композиційно скла-
дається з двох частин. у першій розповідається 
про минулі часи, які протиставляються сучасному 
шевченкові становищу україни. тут відтворено 
тугу за минулим, при цьому помітна деяка його 
ідеалізація:
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було колись – в україні
ревіли гармати;
було колись – запорожці
вміли панувати.
Панували, добували 
і славу, і волю […]
було колись добре жити
на тій україні…[13, с. 94 – 95].
у другій частині безпосередньо зображується 

морський похід. яскраво подається образ сміли-
вого отамана – керівника походу. він наділений 
надприродною силою:

а попереду отаман
веде, куди знає.
Походжає вздовж байдака […]
Підняв шапку – човни стали.
«нехай ворог гине! […]
а у царград, до султана
Поїдемо в гості».
надів шапку.
Знову закипіло
синє море…[13, с. 96].
ця гіперболізація бере свій початок із фоль-

клору. так оспівував народ героїв у піснях, леген-
дах, думах, таким бачив своїх героїв-предків (образ 
данила нечая у пісні «ой з-за гори високої»). 
а в думі «отаман матяш старий» герой «на доброго 
коня сідає, шість тисяч турок-яничар побіждає».

Гіперболізований в т. Г. шевченка і образ івана Під-
кови. Поема символізує гордість народу за героїчну 
боротьбу в минулому, будить патріотичні почуття.

якщо в поемі «іван Підкова» подано лише кар-
тину початку походу, то вже у поемі «Гамалія» від-
творено весь похід, бій у царгороді, повернення 
козаків з перемогою на батьківщину. Поема напи-
сана в 1842 р. і починається вона піснею невіль-
ників, створеною під впливом народних дум (про 
самійла кішку, олексія Поповича, марусю богус-
лавку, івана богуславця та ін.)

Історики. Гамалія не історична особа, але 
в 17–18 ст. серед козацької старшини було кілька 
Гамалій. Згадуються вони й у «истории руссов». 
це – узагальнений образ козацького ватажка.

літературознавці. ватажок Гамалія в поемі 
зображений у тісних зв’язках з козацтвом. Запо-
рожці пливуть до туреччини: «Пливуть собі, співа-
ючи, / море вітер чує; / Попереду Гамалія / байда-
ком керує…» [13, с. 209].

Гамалія здобуває славу «на весь світ великий, 
на всю україну». 

Запорожці в поемі вималювані яскравіше,  
ніж у поемі «іван Підкова». тут подано зримі кар-
тини бою, показано відвагу доблесних оборонців 
рідної землі.

Історики. чернець – гетьман Петро конаше-
вич сагайдачний. Під його проводом козаки здій-
снили ряд успішних походів на татарські й турецькі 
міста, фортеці, які були водночас і невільницькими 

ринками. насправді сагайдачний ченцем не був, 
він помер 1622 р. від рани, яку дістав у бою під 
Хотином (1621 р.). т. Г. шевченко, як і історики, 
вважав, що сагайдачний помер у монастирі.

Літературознавці.
а не женеться візантія:
вона боїться, щоб чернець
не засвітив Галату знову… [13, с. 212] (перед-

містя стамбула, яке спалив сагайдачний в одному 
з боїв).

широко використана в поемі персоніфіка-
ція. лиман передав дніпрові журбу-мову, дніпро  
зареготався, босфор схаменувся. Звертається  
т. Г. шевченко й до Г. квітки-основ’яненка (1839),  
якого називає «отаманом», «батьком», «орлом 
сизокрилим». Поезія-послання починається роман- 
тичною картиною природи. тут же згадка про минуле 
україни, яке протиставляється сучасному. коли на 
україні «кров ляха, татарина морем червоніла», 
тепер же його країна «обідрана, сиротою / Понад 
дніпром плаче; / тяжко-важко сиротині, / а ніхто 
не бачить…» [13, с. 92]. у цій поезії т. Г. шевченко, 
оспівуючи минуле, прагне розв’язати важливі про-
блеми сучасності, з’ясувати «чия правда, чия 
кривда / і чиї ми діти?» [13, с. 92]. минуле повинно 
давати відповідь на проблеми сучасності. саме 
тому поет і закликає Г. квітку-основ’яненка співати 
про славне минуле україни, про боротьбу проти 
поневолювачів. митець висловлює віру й упевне-
ність, що їй належить велике майбутнє:

наша дума, наша пісня 
не вмре, 
не загине…
от де, люде, наша слава, 
слава україни! [13, с. 93].
учитель. т. Г. шевченко відтворює героїчне 

минуле нашого народу стилістичними засобами 
мови: фонетичними, лексичними, морфологічними, 
синтаксичними. адже саме слово є «клітиною мислі 
та артерією сили духу» (П. воронько). влучно ска-
зане, образно складене швидше переконує, адже 
думка – це «господар слів» (і. вихованець). вона 
вказує їм, як поводитися в реченні. а речення, як 
відомо, є основною одиницею синтаксису.

Мовознавці. систематизували знання про склад- 
не сполучникове речення теоретично та практично.

Коментоване письмо (на дошці написані 
речення різних видів).

Завдання:
1) визначити, з якої поезії речення;
2) зробити синтаксичний розбір речення, нама-

лювати схеми.
і. свідок слави дідівщини / З вітром розмов-

ляє, / а внук косу несе в росу, / За ними співає. 
(«іван Підкова»).

іі. Заспівали козаченьки / Пісню тії ночі, / – тії 
ночі кривавої, / Що славною стала тарасові, коза-
честву, / ляхів що приспала. («тарасова ніч»).
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ііі. слава тобі, Гамалію, / на весь світ вели-
кий, / на всю україну, / Що не дав ти товариству / 
Згинуть на чужині. («Гамалія»).

іV. не вернуться сподівані, / не вернеться 
воля, / не вернуться запорожці, / не встануть 
гетьмани, / не покриють україну / червоні жупани! 
(«до основ’яненка»).

Проблемні питання. до якого стилю належать 
подані речення? Що об’єднує всі ці речення? аргу-
ментувати відповідь.

Диктант-завдання: з’ясувати смислові зв’язки 
між простими реченнями у безсполучниковому 
складному реченні.

1. Зажурилась україна – така її доля! («тара-
сова ніч») (неоднорідні частини-речення: одне 
речення пояснює інше).

2. Знову закипіло / синє море; вздовж байдака / 
Знову походжає / Пан отаман та на хвилю / мовчки 
поглядає. («іван Підкова») (однорідні речення-час-
тини у безсполучниковому реченні: зображувані 
явища відбуваються одночасно).

3. утни, батьку, орле сизий! / нехай я 
заплачу, / нехай свою україну / я ще раз побачу. 
(«до основ’яненка») (однорідні речення-частини 
у безсполучниковому складному реченні: зобра-
жені явища відбуваються у певній часовій послі-
довності).

4. було колись – в україні / лихо танцю-
вало, / журба в шинку мед-горілку поставцем кру-
жала. («іван Підкова») (однорідні речення-частини 
у безсполучниковому складному реченні: зіставля-
ється зміст одного простого речення з іншим).

учитель. Пригадаймо основні одиниці поетич-
ного синтаксису і на прикладі аналізованих поезій, 
з’ясуймо їх роль у цих творах.

літературознавці. Поезії т. Г. шевченка пере-
важно починаються непрямим порядком слів, 
тобто поет з метою акцентування уваги саме на дії 
використовував інверсію:

б’ють пороги, місяць сходить, / як і перше схо-
див. («до основ’яненка»); було колись – в україні 
ревіли гармати; / було колись – запорожці вміли 
панувати («іван Підкова»).

Мовознавці. ці речення – безсполучникові 
складні з однорідними реченнями-частинами: 
зображувані явища відбуваються одночасно.

літературознавці. в аналізованих поезіях 
зустрічаємо чимало прикладів використання ана-
фори:

де паслися ваші коні, / де тирса 
шуміла, / де кров ляха, татарина / морем черво-
ніла («до основ’яненка»).

не вернуться сподівані, / не вернеться 
воля, / не вернуться запорожці, / не встануть 
гетьмани, / не покриють україну / червоні жупани! 
(«до основ’яненка»).

Самостійна робота. Знайти і записати рито-
ричні фігури,  з’ясувати їх роль:

було колись – панували, / та більше не 
будем! / тії слави козацької / Повік не забудем! 
(риторичне ствердження – поезія «тарасова ніч»).

бідна моя україно, стоптана ляхами! / україно, 
україно! / серце моє, ненько! (там же – риторичне 
звертання).

тільки у скутарі, в склепу, не дрімають / козаки 
сердеги. / чого вони ждуть ? (риторичне запи-
тання – поезія «Гамалія»).

літературознавці. у творчості раннього пері-
оду т. Г. шевченко оспівував героїчне минуле укра-
їнського народу. увагу поета привертали ті факти 
минулого, які прикметні самовідданою бороть-
бою народу проти загарбників та пригноблювачів 
за свою волю й незалежність. мотив визвольної 
боротьби є основним у поезіях «іван Підкова», 
«тарасова ніч», «Гамалія», «до основ’яненка».

у ліричному творі «тарасова ніч» відображено 
події визвольної боротьби українського народу 
проти польської шляхти. «іван Підкова» та «Гама-
лія» змальовують героїчні морські походи запо-
різького козацтва проти турецьких загарбників. 
ці твори є «немов дзвінким погуком козацького 
геройства та відваги й енергії» (і. я. Франко).

у вірші-посланні «до основ’яненка» поет оспі-
вує героїчне минуле нашого народу. Звертаючись 
до свого попередника, він прагне з’ясувати болючі 
проблеми нації, актуальні й для сьогодення. його 
найбільше хвилює питання: «чия правда, чия 
кривда і чиї ми діти»...

 семантико-стилістичним центром усіх аналі-
зованих творів є слово «слава», яке повторюється 
у різних морфологічних формах 12 разів. у такий 
спосіб т. Г. шевченко підкреслює доблесть слав-
ного козацтва у виборюванні волі для рідної землі.

Мовознавці. систематизували знання про 
складне сполучникове та безсполучникове 
речення, смислові зв’язки між простими реченнями 
у складному на основі поетичних творів т. Г. шев-
ченка «іван Підкова», «Гамалія», «тарасова ніч», 
«до основ’яненка».

 Висновки. Працюючи над проєктом, учні 
краще запам’ятовують навчальний матеріал, 
мають змогу випробувати себе в різних ролях, 
навчаються співпрацювати для розв’язання пев-
них пізнавальних завдань. крім того, участь у про-
єкті дає можливість здійснити свій вибір ідей, норм, 
моделей поведінки, учні несуть відповідальність 
за цей вибір, працюють в атмосфері співпраці. такі 
проєкти заохочують учнів до навчання, підвищу-
ють інтерес до предмета, розвивають творчі зді-
бності. Перспективою подальших розвідок може 
бути використання методу проєктів на уроках укра-
їнської мови та літератури в старшій школі.
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ОСОБлиВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННя 
ПРОФЕСІЙНОї ПІДГОТОВКи МАЙБуТНІх БАКАлАВРІВ З ІНФОРМАЦІЙНих 
ТЕхНОлОГІЙ В АСПЕКТІ ВиКОРиСТАННя хМАРНих СЕРВІСІВ
fEaTurES Of OrGaNISaTIONaL aNd PEdaGOGICaL SuPPOrT 
Of PrOfESSIONaL TraINING Of fuTurE BaCHELOrS IN INfOrMaTION 
TECHNOLOGY IN TErMS Of uSING CLOud SErVICES

У статті розглянуто особливості орга-
нізаційно-педагогічного забезпечення про-
фесійної підготовки майбутніх бакалаврів з 
інформаційних технологій в контексті вико-
ристання хмарних сервісів. Актуальність 
даного дослідження обумовлена складною 
ситуацією в Україні, що виникла через вій-
ськову агресію країни-окупанта, яка змусила 
заклади вищої освіти перейти на дистан-
ційне або змішане навчання. В таких умовах 
студенти та викладачі змушені адаптува-
тися до нових реалій. Досліджено поняття 
«організаційно-педагогічне забезпечення», 
визначено особливості професійної підго-
товки майбутніх бакалаврів з інформаційних 
технологій та виявлено шляхи викорис-
тання хмарних сервісів у навчальному про-
цесі. Розглянуто різні класи хмарних сервісів, 
які можуть бути використані в освітньому 
процесі, а саме: IaaS (інфраструктура як 
сервіс), PaaS (платформа як сервіс) та 
SaaS (програмне забезпечення як сервіс). 
Визначено, що для ефективної підготовки 
майбутніх бакалаврів з інформаційних тех-
нологій необхідно використовувати різні 
типи хмарних сервісів залежно від специфіки 
навчального курсу. 
Особлива увага приділена перевагам і 
недолікам асинхронного та синхронного 
навчання з використанням хмарних сервісів. 
Відзначено, що асинхронне навчання забез-
печує безперебійність навчального процесу, 
що є критично важливим в умовах постійних 
перебоїв з електропостачанням та інтер-
нетом в Україні. Результати дослідження 
показали, що для забезпечення ефектив-
ного навчального процесу необхідно впрова-
джувати комплексні рішення, які включають 
не лише технологічні, але й організаційні та 
педагогічні аспекти. Хмарні сервіси можуть 
стати важливим інструментом в цьому 
процесі, забезпечуючи необхідну гнучкість 
та доступність навчальних ресурсів.
У висновках зазначено, що впровадження 
хмарних сервісів у навчальний процес вима-
гає системного підходу та підтримки на 
державному рівні, включаючи нормативно-
правове забезпечення. Підкреслено важли-
вість подальших досліджень у цій галузі для 
удосконалення методик професійної підго-
товки майбутніх бакалаврів з інформаційних 
технологій в умовах дистанційного та змі-
шаного навчання.
Ключові слова: організаційно-педагогічне 
забезпечення, хмарні сервіси, професійна 

підготовка, інформаційні технології, дис-
танційне навчання.

The article discusses the peculiarities of organi-
sational and pedagogical support for the profes-
sional training of future bachelors in information 
technology in the context of using cloud services. 
The relevance of this study is due to the difficult 
situation in Ukraine, which arose due to the mili-
tary aggression of the occupying country, which 
forced higher education institutions to switch to 
distance or blended learning. In such conditions, 
students and teachers are forced to adapt to new 
realities. The article investigates the concept of 
"organisational and pedagogical support", iden-
tifies the peculiarities of professional training of 
future bachelors in information technology and 
reveals the ways of using cloud services in the 
educational process. Different classes of cloud 
services that can be used in the educational pro-
cess are considered, namely: IaaS (infrastructure 
as a service), PaaS (platform as a service) and 
SaaS (software as a service). It is determined 
that for the effective training of future bachelors 
in information technology, it is necessary to use 
different types of cloud services depending on 
the specifics of the course. 
Particular attention is paid to the advantages and 
disadvantages of asynchronous and synchro-
nous learning using cloud services. It is noted 
that asynchronous learning ensures the conti-
nuity of the educational process, which is critical 
in the context of constant power and Internet 
interruptions in Ukraine. The results of the study 
showed that to ensure an effective learning pro-
cess, it is necessary to implement comprehen-
sive solutions that include not only technological, 
but also organisational and pedagogical aspects. 
Cloud services can be an important tool in this 
process, providing the necessary flexibility and 
accessibility of learning resources.
The conclusions indicate that the introduction 
of cloud services in the educational process 
requires a systematic approach and support at 
the state level, including regulatory and legal 
support. The importance of further research in 
this area to improve the methods of professional 
training of future bachelors in information tech-
nology in the context of distance and blended 
learning is emphasised.
Key words: organisational and pedagogical 
support, cloud services, professional training, 
information technology, distance learning.
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Постановка проблеми. в сучасному світі укра-
їна потрапила в майже унікальне становище. в той 
час, коли у всьому світі, з кінцем пандемії коронаві-
русу Covid-19 та зняттям обмежувальних протиепі-
демічних заходів, навчання студентів повернулось 
до учбових класів університетів і повсякденне життя 
повернулось до норми, наша країна потрапила 

в ще скрутніше становище. військова агресія кра-
їни-терориста докорінно змінила життя багатьох 
українців. студенти, викладачі та весь персонал 
закладів вищої освіти були змушені поверну-
тись до дистанційного або змішаного навчання. 
в зв’язку з цим перед професорсько-викладаць-
ким складом університетів постало завдання 
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відшукати сучасні технології та шляхи їх ефектив-
ного використання для організації ефективного та 
безперебійної професійної підготовки студентів.

навчання майбутніх бакалаврів з іт відрізня-
ється від інших, через те, що хмарні технології 
є не лише інструментом навчання, а й предметом 
вивчення, та дуже часто інструментом, що стане 
в нагоді під час професійної діяльності в майбут-
ньому. тому вважаємо, що організаційно-педаго-
гічне забезпечення професійної підготовки майбут-
ніх бакалаврів з іт має бути детально досліджене. 

Мета статті. дослідити поняття «організаційно-
педагогічне забезпечення», визначити особли-
вості професійної підготовки майбутніх бакалаврів 
з інформаційних технологій та шляхи викорис-
тання хмарних сервісів в їх навчальному процесі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
Проблематикою організаційно-педагогічного забез- 
печення професійної підготовки бакалаврів займа-
лись багато науковців, наприклад т. я. вдовичин 
в роботі «обґрунтування організаційно-педагогіч-
них умов для забезпечення навчального процесу 
майбутніх бакалаврів інформатики»[1] визначив 
оптимальні організаційно-педагогічні умови для 
навчання студентів.

сусанна мікконен, лаура Пільвес, Хета рін-
тала, Петрі нокелайнен та ліза Постарефф в своїй 
роботі «керівництво навчанням на робочому місці 
у професійній освіті та навчанні» [2] дослідили 
практики, сприятливі та перешкоджаючі фак-
тори, пов’язані з профорієнтацією та навчанням 
на робочому місці.

даулеталієва дінара, арзимбетова шолпан, 
дуйсенов нурзак, токтагул бікамал та кюлишба-
єва Гульнар у дослідженні «науково-педагогічні 
засади виховання цінностей у майбутніх фахів-
ців», [03] відповіли на питання: «1. як учасники, 
включені в дослідження, використовують техно-
логії протягом дня? 2. як учасники дослідження 
можуть приділяти час своїм основним науковим та 
педагогічним цінностям? 3. як використовується 
наукова діяльність учасників дослідження? 4. як 
використовується основна педагогічна діяльність 
учасників дослідження? 5. яким смарт-пристроям 
учасники дослідження надають перевагу? 6. Що 
думають учасники дослідження про основні нау-
ково-педагогічні цінності?» [03, с. 508].

олександр Галицький, Павло микитенко, євге-
нія малюх в статті «організація дистанційного 
та змішаного навчання в закладах вищої освіти 
засобами хмарних сервісів»[04] дослідили кращі 
практики використання хмарного сервісу Micro-
soft Teams під час навчання студентів в закладах 
вищої освіти.

Під час аналізу останніх досліджень не було зна-
йдено наукових праць, що розкривали б питання 
особливостей використання хмарних сервісів для 
організаційно-педагогічного забезпечення саме 
бакалаврів з інформаційних технологій.

Результати досліджень. Під час аналізу остан-
ніх досліджень було виявлено, що поняття «орга-
нізаційно-педагогічне забезпечення» в наукових 
працях дуже часто замінюється «організаційно-
педагогічними умовами». ці схожі поняття опису-
ють майже одну й ту ж сутність.

Щоб зрозуміти сутність терміну «організаційно-
педагогічне забезпечення», потрібно розглянути 
окремо поняття «організаційне», «педагогічне» 
та «забезпечення». також розглянемо термін 
«умови».

якщо звернутись до академічного тлумачного 
словника української мови сум-11 (першого в істо-
рії української лексикографії великого тлумачного 
словника в 11 томах), можна знайти наступні 
визначення:

 – організаційний – 1 Пов’язаний з організацією 
чого-небудь. організаційні заходи. 2 який здійснює 
організацію чого-небудь. [05, с. 739], 

 – організація – чітко налагоджувати, належно 
впорядковувати що-небудь [05, с. 740]

 – Педагогічний – 1 стосовний до педагогіки. 
2 Прикметник до педагогіки 3 який відповідає пра-
вилам, вимогам педагогіки. [06, с. 108]

 – Забезпечення –1. дія за значенням забезпе-
чити (Постачати щось у достатній кількості, задо-
вольняти кого-, що-небудь у якихось потребах., 
створювати надійні умови для здійснення чого-
небудь; гарантувати щось. Захищати, охороняти 
кого-, що-небудь від небезпеки.) 2 матеріальні 
засоби до існування [07, с. 17–18]

 – умови – необхідна обставина, яка робить 
можливим здійснення, створення, утворення чого-
небудь або сприяє чомусь.[8, с. 441]

як бачимо з визначень ці поняття дійсно суміжні 
і по факту «Забезпечення» – це дія, або процес, 
що направлений на створення «умов» для вда-
лого здійснення мети. тож можемо зробити висно-
вок, що дійсно поняття «організаційно-педаго-
гічне забезпечення» та «організаційно-педагогічні 
умови» мають ідентичний зміст. 

Пов’язавши наведені дефініції можна описати 
«організаційно-педагогічне забезпечення» як «ство-
рення надійних умов, задоволення потреб, налаго-
дження та впорядковування педагогічного процесу».

в той же час за тлумаченням українського 
педагогічного словника, за авторством семена 
Гончаренко [09]:

 – словник не має визначення слова організа-
ційний, проте має значення «форма організації 
навчання» – зовнішній вигляд організації началь-
ного процесу, який пов’язаний з кількістю учнів, 
місцем і часом їхнього навчання й порядком його 
реалізації. в формі організації навчання органічно 
поєднуються мета, зміст, методи навчання. осно-
вні форми організації навчання у школі: урок, екс-
курсія, факультатив, домашня робота, заняття 
в начальних майстернях, урок-лекція, співбесіда, 
практикум, консультація, семінар; форми поза-
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класної навчальної роботи: предметні гуртки, нау-
кові товариства, олімпіади, конкурси. структура 
кожної з форм навчання включає ті самі елементи, 
що й процес навчання: цільовий, мотиваційно- 
стимулюючий, змістовий, операційно- діяльнісний, 
емоційно-вольовий, контрольно-регулювальний, 
оцінювально-результативний [09, с. 240].

 – словник також не має визначення слова 
«педагогічний», але містить «педагогічний про-
цес» – цілеспрямована свідомо організована, 
динамічна взаємодія вихователів і вихованців, 
у процесі якої вирішуються суспільно необхідні 
завдання освіти й гармонійного виховання. Педа-
гогічний процес – цілісний процес, що органічно 
поєднує навчання, виховання та розвиток вихо-
ванців. компоненти педагогічного процесу: мета, 
завдання, зміст, методи, засоби й форми взаємодії 
педагогів і вихованців, результат [09, с. 253].

тож можна описати організаційно-педагогічне 
забезпечення як комплекс дій та заходів, що спря-
мовані на підтримку та створення необхідних умов 
для ефективного проведення навчального про-
цесу. це поняття охоплює постачання необхідних 
матеріальних засобів, розробку та використання 
методів навчання, вважаючи на кількість студентів, 
місце, час та форму проведення заняття. окрім 
цього організаційно-педагогічне забезпечення має 
врегульовувати усі форми взаємодії між учасни-
ками навчального процесу для виховання та роз-
витку студентів і досягнення освітніх цілей.

науковці по різному визначають термін «орга-
нізаційно-педагогічне забезпечення», наприклад: 
«сукупність факторів, що забезпечують регулю-
вання, взаємодію об’єктів і явищ педагогічного 
процесу для досягнення поставленої мети, вдо-
сконалюють міжособистісні стосунки учасників 
педагогічного процесу для вирішення конкрет-
них дидактичних завдань, сприяють активіза-
ції навчально-пізнавальної діяльності майбутніх 
фахівців, їхньої самостійності, ініціативності, про-
фесійного інтересу» [1].

на думку автора, організаційно-педагогічне 
забезпечення професійної підготовки, треба роз-
глядати, як єдине поняття, що описує організаційні 
засади педагогічного процесу професійної під-
готовки. і найбільше уваги в процесі майбутнього 
дослідження вимагає саме практичний досвід закла-
дів вищої освіти в сполучених штатах америки.

до організаційно-педагогічного забезпечення 
можна віднести загальні правила, алгоритми, 
механізми, технології, матеріали, що використо-
вуються для комунікації між учасниками навчаль-
ного процесу, проведення занять, контролю знань. 
організаційне забезпечення професійної підго-
товки повинно включати всі аспекти навчального 
процесу та, за необхідності, задовольняти специ-
фічні потреби конкретного курсу. якщо роздивля-
тись поточний стан навчального процесу в україні, 

що здебільшого відбувається онлайн, то організа-
ційне забезпечення професійної підготовки май-
бутніх бакалаврів з іт як мінімум має включати:

 – сторінка курсу для сторонніх відвідувачів 
з силабусом, загальною інформацією про курс, 
викладачів, умови та актуальність тематики. 
корисними будуть настанови для абітурієнтів;

 – закритий портал курсів з функціоналом 
виставлення завдань викладачами та подачі вико-
наних робіт студентами. деякою мірою закритий 
портал може слугувати каналом зв’язку для кож-
ного окремого курсу;

 – загальні канали зв’язку викладачів, кафедр 
та студентів для поширення загальної інформації, 
об’яв, розкладу занять, посилань на ресурси, кон-
ференції, онлайн заняття тощо;

 – доступ до системи проведення онлайн занять 
у всіх учасників, з усіма необхідними функціями 
(запис заняття, можливість проведення викликів 
потрібної тривалості, функції загального та при-
ватного чатів, передача файлів потрібного розміру;

 – хмарне сховище для різного роду матеріалів 
(текстових та відео файлів, зображень, презента-
цій тощо);

 – також до організаційного частково можна від-
нести нормативне забезпечення, що включає в 
себе закони, накази, розпорядження та інші нор-
мативно-правові документи, що регламентують 
процес та порядок проведення професійної підго-
товки студентів.

Зі специфічних потреб курсів, притаманних саме 
сфері іт, можна виокремити хмарні сервіси різних 
класів: IaaS (Infrastructure as a Service) – «інфра-
структура як сервіс», PaaS (Platform as a Service) – 
«платформа як сервіс» та SaaS (Software-as a Ser-
vice) – «програмне забезпечення як сервіс».

«інфраструктура як сервіс» – це модель обслу-
говування в якій надається доступ тільки до сер-
верних потужностей, а все програмне забезпе-
чення включаючи операційну систему має бути 
налаштовано та встановлено користувачем.

«Платформа як сервіс» – такі хмарні сервіси 
забезпечують не тільки безперебійну роботу сер-
верного обладнання, а ще й налаштовані та готові 
до використання операційні системи та всі необ-
хідні сервіси, серверні служби.

«Програмне забезпечення як сервіс» – це вже 
готові додатки, розроблені іт компаніями і доступ 
до них відбувається через мережу інтернет.

узагальнення цієї класифікації хмарних серві-
сів подано на рис. 1.

в залежності від курсу, для виконання практич-
них та лабораторних завдань, може знадобитись 
ліцензований доступ до одного з наведених класів 
хмарних сервісів.

наприклад для підготовки бакалаврів з іт, що 
спеціалізуються на системному адмініструванні 
серверів, може знадобитись хмарний сервіс класу 
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«інфраструктура як сервіс» для забезпечення їх 
середовищем, готовим для налаштування опера-
ційної системи, різного роду системних сервісів 
та служб. це допоможе зберегти час і студенти 
зможуть сфокусуватися на  навчанні, а не на під-
готовці серверів та стеженні за фізичним станом 
обладнання.

а для навчання бакалаврів з іт, що спеціалі-
зуються на програмуванні, корисним буде мати 
доступ до хмарних сервісів класу «платформа як 
сервіс». в такого роду сервіси надають користу-
вачам вже налаштовані всі необхідні компоненти, 
програми та служби. студенти зможуть одразу 
почати створювати програми, користуватись систе-
мами керування базами даних та контролю версій.

Хмарні сервіси останньої категорії «програмне 
забезпечення як сервіс» використовуються майже 
всіма учасниками освітнього процесу в сучасному 

світі, хоча де-які з них і використовуються здебіль-
шого під час навчання фахівців з іт. наприклад 
хмарні сервіси систем контролю версій, таких як 
GitHub, чи онлайн бібліотеки з документацією по 
мовам програмування з можливістю перевірки 
програмного коду прямо на сайті, наприклад 
w3schools.com.

Хмарні сервіси допомагають в організації 
навчання і проведенні занять не тільки в синх-
ронному режимі (коли всі учасники – студенти та 
викладачі, одночасно, через застосунки відео- чи 
аудіо- звʼязку, приймають участь в онлайн занят-
тях). сучасні сервіси мають в своєму функціоналі 
схеми аутентифікації та авторизації, які дозволя-
ють студентам не тільки навчатись самостійно 
без присутності викладача, а й проходити оціню-
вання рівня знань (асинхронний вид проведення 
навчального процесу). 

Рис. 1. Класи хмарних сервісів
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Рис. 2. Види проведення онлайн занять
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Прикладом такого сервісу є Google classroom. 
використовуючи свій аккаунт студенти підтвер-
джують свою особистість і отримують доступ до 
матеріалів курсів. Функціонал сервісу дозволяє 
викладачам вказувати граничний термін подання 
кожного завдання, додавати методичний мате-
ріал, відео записи он-лайн занять і після подачі 
студентами виконаних робіт, виставляти за них 
оцінки. схема проведення занять в синхронному 
та асинхронному навчанні наведена на рис. 2.

найбільшим мінусом такого виду проведення 
занять є високі вимоги до рівня самодисципліни 
студентів, якості дидактичного та навчально-мето-
дичного матеріалу. а основний бенефіт асинхрон-
ного навчання – це забезпечення безперебійності 
навчального процесу. в час постійних повітря-
них тривог , перебоїв з електропостачанням та 
зв’язком з мережею інтернет дуже важко орга-
нізувати заняття, з присутністю усіх студентів та 
викладача. але за вказаний період, кожен зі сту-
дентів з більшою вірогідністю зможе знайти час та 
можливість вивчити матеріал, а викладач – підго-
товити наступне заняття та перевірити завдання.

Висновки. в ході дослідження було сформо-
вано визначення терміну «організаційно-педа-
гогічне забезпечення», розглянуто різні класи та 
види хмарних сервісів та їх практичне викорис-
тання для організації якісного навчального про-
цесу в закладах вищої освіти. 

Приділено увагу особливостям навчання бака-
лаврів з інформаційних технологій та шляхам 
використання хмарних технологій для курсів зі 
спеціальності іт. наголошуємо, що використання 
хмарних сервісів в закладах вищої освіти має бути 
спланованим, мати на меті поліпшення та оптимі-
зацію процесу професійної підготовки.

також було розглянуто синхронне та асинх-
ронне навчання, і їх застосування в умовах війни. 
Запропоновано шляхи забезпечення максималь-
ної безперебійності навчання з використанням 
асинхронного навчання.

в подальшому планується вивчити комплексні 
хмарні сервіси, що можуть своїм функціоналом 
повністю забезпечити потреби організації та про-
ведення навчального процесу майбутніх бакалав-
рів з інформаційних технологій.

БІБлІОГРАФІЧНиЙ СПиСОК:
1. вдовичин т. я. обґрунтування організаційно-

педагогічних умов для забезпечення навчального 
процесу майбутніх бакалаврів інформатики. Сучасні 
інформаційні технології та інноваційні методики 
навчання в підготовці фахівців: методологія, тео-
рія, досвід, проблеми. 2013. № 34. с. 225–230. 

2. Guiding workplace learning in vocational 
education and training: a literature review / S. Mikkonen 
et al. Empirical Research in Vocational Education and 
Training. 2017. Vol. 9, no. 1. URL: https://doi.org/10.1186/
s40461-017-0053-4 (date of access: 25.06.2024).

3. Scientific and pedagogical bases of teach-
ing values to future specialists / D. Dinara et al. Cyp-
riot Journal of Educational Sciences. 2022. Vol. 17, 
no. 2. P. 506–518. URL: https://doi.org/10.18844/cjes.
v17i2.6850 (date of access: 25.06.2024).

4. Halytskyi O., Mykytenko P., Maliukh Y. ORGAN-
IZATION OF DISTANCE AND MIXED EDUCATION 
AT HIGHER EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS BY 
USING CLOUD SERVICES. Academic Notes Series 
Pedagogical Science. 2023. т. 1, № 208. URL: https://
doi.org/10.36550/2415-7988-2023-1-208-106-111 (дата 
звернення: 25.06.2024).

5. інститут мовознавства. словник української 
мови: в 11 тт. / ред. і. к. білодід. ан урср : наук. 
думка, 1972. т. 5..

6. інститут мовознавства. словник української 
мови: в 11 тт. / ред. і. к. білодід. ан урср : наук. 
думка, 1975. т. 6. 

7. інститут мовознавства. словник української 
мови: в 11 тт. / ред. і. к. білодід. ан урср : наук. 
думка, 1972. т. 3. 

8. інститут мовознавства. словник української 
мови: в 11 тт. / ред. і. к. білодід. ан урср : наук. 
думка, 1979. т. 10. 

9. Гончаренко с. у. український педагогічний 
словник. либідь, 1997. 376 с. 

https://doi.org/10.1186/s40461-017-0053-4
https://doi.org/10.1186/s40461-017-0053-4
https://doi.org/10.18844/cjes.v17i2.6850
https://doi.org/10.18844/cjes.v17i2.6850
https://doi.org/10.36550/2415-7988-2023-1-208-106-111
https://doi.org/10.36550/2415-7988-2023-1-208-106-111


  Загальна педагогіка та історія педагогіки

265

  Теорія навчання

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТь В ЕПОху ШТуЧНОГО ІНТЕлЕКТу: 
ВиКлиКи ТА МОЖлиВОСТІ Для ЗДОБуВАЧІВ ОСВІТи
aCadEMIC INTEGrITY IN THE Era Of arTIfICIaL INTELLIGENCE: 
CHaLLENGES aNd OPPOrTuNITIES fOr STudENTS

У статті авторами розглядається акаде-
мічна доброчесність здобувачів освіти в кон-
тексті використання інструментів штуч-
ного інтелекту. Зазначається, що одночасні 
розробки та еволюція штучного інтелекту 
та написання алгоритмів продовжувати-
муть впливати на спосіб концептуалізації 
та розуміння академічної доброчесності. 
Актуальність теми відзначається тим, що 
дослідження впливу штучного інтелекту 
на академічну доброчесність є надзвичайно 
важливим, оскільки допомагає зрозуміти 
нові виклики та можливості, що виникають 
у сучасній освіті. Вивчення цієї теми сприяє 
розробці ефективних політик та страте-
гій, спрямованих на підтримку академічної 
доброчесності в умовах швидкого техноло-
гічного розвитку.
Методологія дослідження ґрунтується на 
аналітичному методі через аналіз наукової 
літератури з проблеми дослідження.
Встановлено, що основні аспекти аналізу 
включають проблему плагіату, автомати-
зованого оцінювання, використання інте-
лектуальних помічників, пов’язаних із цими 
технологіями. З одного боку, штучний інте-
лект може стати потужним інструментом 
для підвищення рівня освіти, допомагаючи 
здобувачам краще засвоювати матеріал, 
оптимізуючи освітній процес та покращу-
ючи доступ до знань в умовах сьогодення. 
З іншого боку, існує ризик зниження рівня ака-
демічної доброчесності через можливість 
використання технологій, таких як автома-
тизоване створення текстів та обхід пере-
вірок на плагіат. У статті обговорюються 
шляхи забезпечення академічної доброчес-
ності, такі як впровадження нових техноло-
гічних рішень для перевірки наукових робіт, 
розвиток етичної культури серед здобувачів 
та викладачів, а також адаптація освітніх 
програм до нових умов.
Дослідження підтверджує необхідність інте-
грації ШІ в освітній процес, одночасно врахо-
вуючи можливості ризиків та викликів.
Ключові слова: заклади вищої освіти, здо-
бувачі освіти, освітнє середовище, цифрові-
зація, штучний інтелект.

In the article, the authors consider the academic 
integrity of students in the context of using artifi-
cial intelligence tools. It is noted that the simul-
taneous development and evolution of artificial 
intelligence and algorithm writing will continue 
to influence the way academic integrity is con-
ceptualized and understood. The relevance of 
the topic is noted by the fact that the study of 
the impact of artificial intelligence on academic 
integrity is extremely important as it helps to 
understand the new challenges and opportuni-
ties that arise in modern education. The study of 
this topic contributes to the development of effec-
tive policies and strategies aimed at maintaining 
academic integrity in the context of rapid techno-
logical development.
The research methodology is based on the ana-
lytical method through the analysis of scientific 
literature on the research problem.
It has been established that the main aspects of 
the analysis include the problem of plagiarism, 
automated assessment, and the use of intel-
ligent assistants related to these technologies. 
On the one hand, artificial intelligence can be 
a powerful tool for improving the level of edu-
cation, helping students to better absorb the 
material, optimizing the educational process 
and improving access to knowledge in today's 
environment. On the other hand, there is a risk 
that academic integrity may be compromised by 
the use of technologies such as automated text 
creation and plagiarism checks. The article dis-
cusses ways to ensure academic integrity, such 
as the introduction of new technological solu-
tions for checking research papers, the devel-
opment of an ethical culture among students 
and teachers, and the adaptation of educational 
programs to new conditions.
The study confirms the need to integrate AI 
into the educational process, while taking into 
account the potential for risks and challenges.
Key words: higher education institutions, stu-
dents, educational environment, digitalization, 
artificial intelligence.
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Постановка питання в загальному вигляді. 
штучний інтелект (ші) відіграє все більш значущу 
роль у розвитку електронних середовищ, зміню-
ючи спосіб нашої взаємодії з технологіями. впро-
вадження ші дозволяє підвищити ефективність, 
зручність та безпеку багатьох процесів. разом із 
іншими передовими технологіями, такими як інду-
стрія 4.0, інтернет речей (IoT), блокчейн та допо-
внена реальність, штучний інтелект (ші) революці-
онізує наш спосіб життя та має глибокий вплив на 
різні сфери, включаючи освітній процес. в освіті це 
означає наступне:

Практичні навички: здобувачі отримують доступ 
до лабораторій, обладнаних сучасними технологі-
ями, де вони можуть практично освоювати нави-
чки, необхідні для роботи в умовах індустрії 4.0.

– адаптивне навчання: використання ші для 
створення індивідуальних навчальних програм, 
що адаптуються до потреб та прогресу кожного 
здобувача.

інтернет речей (IoT) забезпечує підключення 
різноманітних пристроїв до інтернету, дозволяючи 
їм обмінюватися даними та взаємодіяти між собою. 
освітні заклади використовують IoT для створення 
інтерактивних та розумних аудиторій, лабораторій, 
де пристрої допомагають в організації освітнього 
процесу, забезпечуючи автоматизований контроль 
відвідуваності, регулювання умов середовища та 
доступ до навчальних матеріалів. блокчейн забез-
печує безпечний і прозорий облік даних, що має 
значний потенціал в освіті, дозволяє забезпечити 
надійне зберігання та передачу освітніх даних, 
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включаючи академічні записи, сертифікати, кур-
сові проєкти та дипломи, роблячи їх захищеними 
від підробок. доповнена реальність (AR) інтегрує 
цифрові елементи у реальне середовище, забез-
печуючи нові способи взаємодії з інформацією. ші 
відкриває нові можливості для персоналізації та 
покращення освітнього процесу, аналізує успіш-
ність здобувачів та пропонує індивідуальні плани 
навчання, що відповідають їхнім потребам та 
рівню знань. стає помітно, що здобувачі ставлять 
під сумнів академічну доброчесність, використо-
вуючи інструменти штучного інтелекту. штучний 
інтелект має потенціал для розширення мислення, 
що створює ризики до неправомірних практик, які 
виходять за межі академічної доброчесності. варто 
розуміти, що штучний інтелект – це не просто тех-
нологічне досягнення, а й феномен, який потребує 
філософського осмислення, адже він має  глибо-
кий вплив на наше життя, і важливо розуміти його 
етичні, соціальні та філософські наслідки.

Мета статті полягає в аналізі впливу штучного 
інтелекту на академічну доброчесність, визначенні 
викликів, які виникають у цій сфері, та можливос-
тей, які можуть бути використані для покращення 
освітнього процесу.

Аналіз наукових досліджень. Зі швидким роз-
витком технологій експоненціально розвиваються 
інструменти штучного інтелекту, які загрожують зни-
щити академічну доброчесність здобувачів у вищій 
освіті. незважаючи на такий значний інтерес, ака-
демічної літератури про те, як ші може допомогти 
в академічній доброчесності, бракує. Питання ака-
демічної доброчесності вивчалися українськими 
та зарубіжними науковцями: і. доценко, в. андру-
щенко, л. Філіпенко, Ю. калиновським, д. Загірня-
ком, Ю. Гаруст, в. Павленко, т. ярошенко та ін. 

використання штучного інтелекту в освітньому 
процесі відображено в працях о. спіріна, і. доценко, 
л. Філіпенка, с. толочка. Зокрема, і. доценко у своїй 
статті дослідила питання формування системи 
дотримання академічної доброчесності в освіт-
ньому середовищі. вона зазначає, що академічна 
доброчесність є підґрунтям і дієвим механізмом 
у процесі забезпечення якості вищої освіти [2].

як зазначають автори у дослідженні [3], штуч-
ний інтелект може використовуватися для різних 
цілей у освіті, зокрема, для створення навчальних 
матеріалів, проведення тестування та перевірки 
робіт майбутніх фахівців. однак ші також може 
використовуватися для порушення академічної 
доброчесності, наприклад, для створення підро-
блених навчальних матеріалів або для надання 
здобувачам несанкціонованої допомоги під час 
виконання завдань, написання текстів, курсових 
робіт, рефератів чи, навіть, наукових досліджень.

дослідження впливу штучного інтелекту на ака-
демічну доброчесність є надзвичайно важливим, 
оскільки воно допомагає зрозуміти нові виклики 

та можливості, що виникають у сучасній освіті. 
вивчення цієї теми сприяє розробці ефективних 
політик та стратегій, спрямованих на підтримку 
академічної доброчесності в умовах швидкого тех-
нологічного розвитку.

Основна частина дослідження. технологія 
штучного інтелекту має потенціал революціону-
вати та покращити освітній процес для здобувачів 
освіти, запровадивши персоналізований досвід 
навчання, адаптований до індивідуальних потреб. 
вона також представляє шляхи підвищення 
доступності освіти. Проаналізувавши ряд науко-
вих досліджень[1;7;8;9], можна зазначити певні 
ключові аспекти цього впливу:

1. Персоналізація навчання. штучний інтелект 
дозволяє створювати адаптивні навчальні плат-
форми, які підлаштовуються під індивідуальні 
потреби та рівень знань кожного здобувача. вико-
ристання адаптивних алгоритмів, які аналізують 
успіхи і труднощі здобувачів, надаючи персона-
лізовані рекомендації та навчальні матеріали. ші 
допомагає розробляти індивідуальні освітні марш-
рути, що враховують інтереси, здібності та темп 
навчання кожного здобувача.

2. Підвищення доступності освіти. технології ші 
сприяють більшій доступності освіти для людей 
з обмеженими можливостями, географічними або 
соціальними бар'єрами. Зокрема, ші забезпечує 
автоматичний переклад текстів та лекцій, що робить 
навчальні матеріали доступними для здобувачів 
з різних країн, може надавати спеціалізовані інстру-
менти та ресурси, такі як голосовий контроль або 
текстові описи для людей з вадами зору або слуху.

3. Покращення якості навчання. ші аналізує 
величезні обсяги даних, що дозволяє краще розу-
міти потреби студентів та ефективність методів 
навчання,  допомагає збирати і аналізувати дані 
про успішність здобувачів, що дозволяє викла-
дачам вчасно виявляти проблеми і коригувати 
методи навчання. 

4. Підтримка викладачів, педагогів, науково-педа-
гогічних працівників. ші може зняти частину адмі-
ністративного навантаження з викладачів, дозво-
ляючи їм зосередитися на навчанні, зокрема, при 
створенні навчальних планів і підготовці лекцій, ана-
лізуючи найновіші наукові дослідження та тренди.

5. розширення навчальних можливостей. ші 
відкриває нові можливості для навчання через 
інтерактивні та імерсивні технології: віртуальні 
лабораторії та ігрові методи навчання.

варто зазначити, що одним із пріоритетних 
напрямків розвитку вищої освіти в україні є ство-
рення освітнього середовища, вільного від акаде-
мічної недоброчесності та порушень прав інтелек-
туальної власності. Закон «Про освіту» встановлює 
чіткі правила дотримання академічної доброчес-
ності та передбачає відповідальність за певні пору-
шення. основними її порушеннями зазначаються 
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академічний плагіат, фабрикація, самоплагіат, спи-
сування, використання шпаргалок. фальсифікація, 
хабарництво, необ’єктивне оцінювання, надання 
здобувачам освіти допомоги [5]. З метою забезпе-
чення дотримання академічної доброчесності педа-
гогічними, науково-педагогічними та науковими 
працівниками, а також здобувачами освіти, Зво 
україни створюють комісії з питань доброчесності.

в україні наразі впроваджується проєкт під 
назвою «Проєкт сприяння академічній доброчес-
ності в україні» (SAIUP), який має на меті сти-
мулювати та підтримувати культуру академічної 
доброчесності в українських закладах освіти [6]. 
SAIUP охоплює широкий спектр заходів, спрямо-
ваних на розробку та впровадження політик та 
процедур академічної доброчесності, підвищення 
обізнаності здобувачів освіти та викладачів щодо 
принципів академічної доброчесності, навчання 
персоналу закладів освіти з питань академічної 
доброчесності, розробку інструментів та ресурсів 
для виявлення та запобігання плагіату та іншим 
формам академічної недоброчесності, підтримку 
досліджень у галузі академічної доброчесності.

Проєкт SAIUP фінансується агентством сша 
з міжнародного розвитку (USAID) та реалізується 
американськими радами з міжнародної освіти. очі-
кується, що SAIUP матиме значний вплив на укра-
їнську систему освіти, сприяючи створенню більш 
етичного та прозорого освітнього середовища.

незважаючи на значний потенціал, викорис-
тання штучного інтелекту (ші) в освіті несе з собою 
низку викликів, пов'язаних з академічною добро-
чесністю. науковці [1; 7; 3] виділяють такі ключові 
проблеми:

 – Підробка навчальних матеріалів: ші може 
використовуватися для створення фейкових тек-
стів, кодів, зображень та інших навчальних мате-
ріалів, що ускладнює процес перевірки автентич-
ності знань та умінь здобувачів освіти.

 – несанкціонований доступ до навчальних 
завдань.

 – етичні аспекти використання ші: викорис-
тання ші в освіті викликає етичні питання, пов'язані 
з упередженістю алгоритмів, конфіденційністю 
даних та потенційною шкодою для розвитку кри-
тичного мислення та навичок самостійної роботи у 
здобувачів освіти.

для подолання цих викликів авторами пропону-
ються наступні заходи:

 – розробка нових методів виявлення підробле-
них навчальних матеріалів, зокрема використання 
методів машинного навчання та аналізу даних для 
автоматичного визначення фейкових текстів, кодів 
та інших матеріалів.

 – розробка нових методів захисту навчальних 
завдань від несанкціонованого доступу: викорис-
тання шифрування, авторизації та інших методів 
кібербезпеки.

 – визначення етичних принципів використання 
ші в освіті. ці принципи повинні чітко окреслювати 
допустимі та недопустимі сфери застосування ші, 
а також гарантувати захист прав та конфіденцій-
ності здобувачів освіти.

 – виховання у здобувачів культури академічної 
доброчесності: проведення лекцій, семінарів, кон-
ференцій та інших освітніх заходів, спрямованих 
на формування у здобувачів розуміння важливості 
чесності та етичної поведінки в навчанні.

у своєму дослідженні л. Філіпенко зі співавто-
рами [8] висловлюють стурбованість тим, що вико-
ристання штучного інтелекту (ші) може негативно 
вплинути на розвиток критичного мислення у май-
бутнього покоління. автори дослідження аргумен-
тують свою позицію наступним чином:

 – ші може призвести до надмірної залежності 
від інформації, що надається автоматизованими 
системами. це може призвести до того, що люди 
перестануть самостійно шукати та аналізувати 
інформацію, що негативно вплине на їх здатність 
критично її оцінювати.

 – ші може створювати упередження та фейкові 
новини, що може призвести до того, що майбутні 
фахівці будуть приймати рішення на основі непе-
ревіреної або неточної інформації, а це може мати 
серйозні наслідки.

 – ші може автоматизувати багато завдань, 
які раніше виконувалися людьми, що призведе 
до втрати критичного мислення у людей.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Під час авторського дослідження встанов-
лено, що штучний інтелект можна використовувати 
для моніторингу здобувачів у режимі реального 
часу, наприклад, відвідування занять, час, витра-
чений на доступ до ресурсів курсу; 

для виявлення плагіату або академічного 
шахрайства; для аналізу великих обсягів даних, 
пов'язаних з академічною успішністю здобувача, 
включаючи оцінки, відгуки викладачів та інші дані. 
разом з тим, дослідження показує, що інструменти 
штучного інтелекту викликають багато сумнівів 
у освітній спільноті щодо належних практик акаде-
мічної доброчесності. це пов'язано з тим, що алго-
ритми ші можуть використовуватися для різних 
цілей, які можуть призвести до порушення акаде-
мічної доброчесності. Перспективами подальших 
досліджень вбачаємо аналіз доступності інстру-
ментів ші, таких як генератори тексту та чат-боти.
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РОЗВиТОК SOfT SKILLS у ЗДОБуВАЧІВ ОСВІТи  
яК ЗАПОРуКА уСПІШНОї ПРОФЕСІЙНОї ДІяльНОСТІ
ENHaNCING STudENTS' SOfT SKILLS aS a PILLar  
fOr SuCCESSfuL PrOfESSIONaL aCTIVITIES

У статті розглядаються питання розви-
тку, оцінки сучасного стану та основних 
тенденцій soft skills у здобувачів освіти. 
Встановлено, що в умовах сьогодення нави-
чки м’якого спілкування є важливими для 
отримання хороших можливостей працев-
лаштування, і навчальна програма закладу 
вищої освіти має бути зосереджена на їх 
розвитку та опануванні. У ході дослідження 
був застосовано всебічний підхід, який 
включав глибокий аналіз психолого-педа-
гогічної літератури: вивчення наукових 
праць, статей та інших джерел інформації 
з досліджуваної теми. Аналітичну роботу з 
джерелами інформації: синтез та система-
тизація отриманих знань, чітке формулю-
вання ключових понять та аспектів теми. 
У статті наголошується на важливій темі 
формування м'яких навичок для здобувачів 
вищої освіти, які набувають все більшої 
ваги у сучасному світі. Вплив на працев-
лаштування та успішність у кар'єрі важко 
переоцінити, тому зосередження на їх роз-
витку в закладах вищої освіти є надзвичайно 
актуальним. У дослідженні встановлено, що 
основними м'якими навичками можна зазна-
чити комунікаційні навички, критичне мис-
лення, здатність до вирішення проблем, 
емоційний інтелект, вміння працювати в 
команді, адаптивність та лідерські якості.
Авторами зазначено, що успішне профе-
сійне та кар’єрне зростання, а також ефек-
тивний розвиток людського капіталу як 
основного ресурсу інноваційного розвитку 
сучасного суспільства вимагає від майбут-
нього фахівця поєднання важких навичок 
(hard skills) та м’яких  навичок (soft skills). 
На основі огляду літератури, зібраних даних 
та спостережень, зроблених під час дослі-
дження, можна зробити висновки, що одних 
лише hard skills  недостатньо для успіху 
професіоналів, особливо в сучасних умовах. 
Роботодавці та майбутні фахівці усвідом-
люють цінність м'яких навичок, розуміючи, 
що вони є ключем до ефективної взаємодії, 

успішного керування проєктами та досяг-
нення високих результатів у роботі.
Ключові слова: soft skills, професійна діяль-
ність, здобувачі освіти, методи розвитку.

The article examines the challenges related to 
the current status and emerging trends in devel-
oping students' soft skills. Recent attention has 
focused on the importance of soft skills for secur-
ing employment in today's environment and 
advocates for more targeted efforts at their acqui-
sition and enhancement within higher education 
curricula. The study employed a comprehensive 
approach that included an in-depth analysis of 
the psychological and educational literature: 
academic papers, research articles and other 
sources of information pertinent to the subject. 
It also involved analytical work, synthesizing 
and systematizing the gathered knowledge, and 
clearly defining the central concepts and aspects 
of the topic. The article highlights the grow-
ing importance of students' soft skills in today's 
world. Their impact on employment and career 
success is immense, making the focus on soft 
skills development in higher education particu-
larly relevant. The study revealed that the major 
soft skills in this regard are communication skills, 
critical thinking, problem-solving, emotional intel-
ligence, teamwork, adaptability, and leadership.
The authors emphasise that the integration 
of hard and soft skills in future professionals is 
essential for successful career advancement and 
effective human resource development, which 
are key drivers of innovation in today's society.
Drawing on the literature review, gathered data 
and observations from the study it is evident that 
solely hard skills are insufficient for professional 
success, particularly in the current environment. 
Both employers and students as prospective pro-
fessionals acknowledge the importance of soft 
skills, recognizing that they are crucial for effec-
tive communication, efficient project manage-
ment, and attaining high level of performance.
Key words: soft skills, professional activities, 
students, teaching methods.
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Постановка питання у загальному вигляді. 
трансформація освіти в умовах глобалізації під-
вищує потребу не лише у професійних знаннях, 
але й у м’яких навичках (soft skills), які є надзви-
чайно важливим фактором для успішної роботи 
на сучасному ринку праці. успішне професійне та 
кар’єрне зростання, а також ефективний розвиток 
людського капіталу як основного ресурсу іннова-
ційного розвитку сучасного суспільства вимагає від 
фахівця поєднання важких навичок (hard skills) та 
м’яких  навичок (soft skills). розвиток багатьох соці-
ально значущих процесів у сучасному суспільстві 
демонструє загострення суперечностей і розвиток 
нових тенденцій реалізації, багато з яких пов’язані 
зі зміною параметрів цих процесів, які, у свою 
чергу, визначаються масовим впровадженням 

інноваційних цифрових технологій. деякі з ключо-
вих м’яких навичок включають комунікативні нави-
чки, командну роботу, адаптивність, вирішення 
проблем, управління часом, лідерство та емоцій-
ний інтелект. на відміну від жорстких або технічних 
навичок, які є специфічними для певної роботи чи 
галузі, м’які навички можна передавати та застосо-
вувати в різних професійних умовах.

Аналіз наукових досліджень. дослідження 
питань, присвячених розвитку soft та hard skills 
були висвітлені у наукових працях таких учених, як 
марушев а., спірін о., давидова в., Філатова н., 
колпаков в., сосницька о. та ін. Зокрема зарубіжні 
науковці Cinque м. та Haselberger D. зазначають, 
що «м’які навички є динамічним поєднанням когні-
тивних та метакогнітивних вмінь, міжособистісних, 
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інтелектуальних і практичних навичок, яке допо-
магає людям адаптуватися, позитивно поводитися 
та ефективно справлятися з викликами в профе-
сійному та повсякденному житті» [4].

Мета статті. Проаналізувати значення розвитку 
м’яких навичок у системі вищої освіти та дослідити 
різні підходи, присвячені цій проблемі. виходячи 
з поставленої мети, у статті поставлені наступні 
завдання: визначити найбільш затребувані м’які 
навички, які дозволяють здобувачам реагувати 
на постійно мінливі та складні потреби сучасного 
робочого місця; обґрунтувати важливість вищої 
освіти для розвитку м’яких навичок.

Основна частина дослідження. динамічні 
процеси діджиталізації стрімко змінюють ринок 
праці, а отже, і вимоги роботодавців до профе-
сійних компетенцій фахівця в бік їх більшої уні-
версальності та гнучкості. ці характеристики 
демонструють м’які навички, що, в свою чергу, 
призводить до змін у вимогах до освіти. у вищій 
освіті розвиток м’яких навичок загалом та лідер-
ської компетентності зокрема, підвищує затребу-
ваність фахівців за рахунок їх більш ефективної 
адаптації до мінливих умов та мобільності набу-
тих професійних компетенцій.

у 21 столітті м’які навички, які ще називають 
«прикладними» або «навичками 21-го століття», 
вважаються важливим диференціюючим фак-
тором для досягнення робочої позиції та успіху 
в житті. результати численних досліджень, прове-
дених у цій галузі, свідчать про те, що роль м’яких 
навичок є надзвичайно важливою. Зокрема, дослі-
дження Гарвардського університету зазначає, що 
80% досягнень у кар’єрі залежить від м’яких нави-
чок і лише 20% - тверді навички [6]. у той час як 
результати іншого дослідження проведеного стен-
фордським дослідницьким інститутом спільно 
з Carnegie Melon Foundation серед керівників ком-
паній зі списку Fortune 500 підтверджують, що їхній 
тривалий і стабільний успіх у роботі на 75% зумов-
лений м’якими навичками і лише на 25% - твер-
дими [7]. інше дослідження, проведене в 16 євро-
пейських країнах, показало, що 93% роботодавців 
вважають м’які навички настільки ж важливими 
для якості працівника, як і його професійні нави-
чки. американська корпорація Google провела вну-
трішнє дослідження, щоб визначити, які команди 
та підрозділи є найефективнішими. результати 
показали, що найуспішніші команди складалися зі 
співробітників з високорозвиненими soft skills [7].

Проаналізуємо основні діфініції «м’які нави-
чки». однозначного визначення терміна «soft 
skills» у науковців немає. у зарубіжних публікаціях 
є достатня кількість моделей «soft skills». Зокрема, 
як зазначає  Grisi с. у своєму дослідженні [5], «м’які 
навички є важливими аспектами як для отримання 
працевлаштування, так і для досягнення успіху на 
робочому місці, вони важливі не лише для ринку 
праці, але й для повноцінної людини, щоб досягти 

щастя в житті». на думку Qizi р. «м’які навички 
мають насамперед когнітивний характер і зале-
жать від інтелекту людини,  а класифікація та 
оцінка м’яких навичок є складним процесом, який 
не піддається традиційному підходу» [8]. коваль к. 
в своєму дослідженні відзначає, що застосування 
цих навичок не обмежується лише професією на 
відміну від твердих навичок, які представляють 
собою групу навичок та вмінь людини, і дозволя-
ють виконувати певний тип завдань або діяль-
ності. м’які навички включають в себе переважно 
міжособистісні навички, які можуть бути застосо-
вані в різних сферах, що робить їх наскрізними.

Здійснюючи аналітичний огляд та узагальнення 
сутнісних характеристик зазначених вище дефіні-
цій, можна зробити висновок про те, які навички 
є одними з найважливіших:

• комунікація: вміння чітко та лаконічно вислов-
лювати свої думки, як усно, так і письмово, активно 
слухати та розуміти інших. навчання м’яким нави-
чкам зосереджено на вдосконаленні навичок 
усного та письмового спілкування, що дозволяє 
новачкам чітко висловлювати ідеї, активно слу-
хати та передавати інформацію з ефектом. сильні 
комунікативні навички є життєво важливими у вза-
ємодії з клієнтами, презентаціях і повсякденному 
спілкуванні на робочому місці, що сприяє ство-
ренню позитивного та продуктивного робочого 
середовища [3].

• робота в команді: вміння ефективно співп-
рацювати з іншими людьми, ділитися знаннями та 
досвідом, йти на компроміс та досягати спільних 
цілей. уміння працювати разом — це навичка, яка 
дуже цінується роботодавцями. багато робочих 
місць сьогодні вимагають, щоб люди працювали як 
частина команди, і ті, хто може зробити позитив-
ний внесок у середовище співпраці, мають більше 
шансів досягти успіху. навчання м’яким навичкам 
дає новачкам інструменти для навігації в груповій 
динаміці, вирішення конфліктів і виховання куль-
тури співпраці на робочому місці [1].

• креативність: вміння генерувати нові ідеї, 
вирішувати проблеми нестандартними способами 
та вдосконалювати існуючі процеси.

• емоційний інтелект: вміння розуміти та керу-
вати своїми емоціями, а також емоціями інших 
людей, співпереживати та будувати міцні стосунки.

• вміння вирішувати проблеми, аналізувати 
ситуацію, визначати корінь проблеми, генеру-
вати можливі рішення та обирати найефектив-
ніше з них. м’які навички значною мірою сприя-
ють розв’язанню проблем і здатності здобувачам 
критично мислити. Здатність аналізувати ситуа-
ції, творчо мислити та приймати зважені рішення 
є неоціненною в будь-якому професійному серед-
овищі. навчання м’яким навичкам дає змогу май-
бутнім фахівцям підходити до викликів із пози-
тивним мисленням, сприяючи розвитку культури 
вирішення проблем на робочому місці.
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• адаптивність: вміння швидко навчатися 
новому, бути гнучким та пристосовуватися до змін. 
м’які навички, такі як адаптивність і стійкість, дозво-
ляють здобувачам орієнтуватися в змінах, швидко 
навчатися та залишатися актуальними в умовах 
технологічного прогресу. роботодавці цінують 
людей, які можуть прийняти зміни та активно спри-
яти зростанню та адаптивності організації.

• лідерство: вміння надихати та мотивувати 
інших людей, делегувати завдання та вести за 
собою команду до досягнення цілей. Хоча лідер-
ські навички часто асоціюються з більш досвід-
ченими професіоналами, виховання лідерських 
якостей у першокурсників є не менш важливим. 
навчання м’яким навичкам допомагає розвивати 
такі якості лідерства, як прийняття рішень, моти-
вація та здатність надихати та направляти інших. 
крім того, емоційний інтелект, здатність розуміти 
свої емоції та емоції інших і керувати ними, віді-
грає вирішальну роль у побудові ефективних між-
особистісних стосунків і лідерських здібностей.

• наполегливість: вміння ставити перед собою 
цілі, не здаватися перед труднощами та досягати 
бажаного [5].

• відповідальність: вміння відповідати за 
свої дії та вчинки, дотримуватися взятих на себе 
зобов’язань.

• тайм-менеджмент: вміння ефективно розпо-
діляти свій час, планувати справи та виконувати 
їх вчасно. ефективне управління часом – це нави-
чка, яка безпосередньо впливає на продуктивність 
людини. Першокурсники, які приходять на роботу, 
часто зіштовхуються  з проблемою жонглювання 
кількома завданнями та термінами. навчання 
м’яким навичкам дає їм стратегії визначення прі-
оритетів завдань, ефективного управління часом 
і підтримки балансу між роботою та особистим 
життям. співробітники, які мають сильні навички 
управління часом, з більшою ймовірністю дотри-
маються встановлених термінів і сприятимуть 
загальному успіху організації (рис. 1).

вища освіта відіграє ключову роль у розвитку 
м’яких навичок, які є надзвичайно важливими для 
успіху в сучасному світі. Зазначимо декілька причин, 
чому вища освіта сприяє розвитку м’яких навичок:

1. вища освіта передбачає численні пись-
мові та усні завдання, які допомагають здобува-
чам покращувати свої навички спілкування. вони 
вчаться чітко висловлювати свої думки, як в пись-
мовій, так і в усній формі.

2. у процесі  навчання у закладах вищої освіти 
здобувачі розвивають здатність аналізувати 
інформацію, оцінювати її достовірність та фор-
мулювати обґрунтовані висновки. це допомагає 
розвивати критичне мислення та здатність вирі-
шувати проблеми.

3. багато завдань, курсових проєктів, самостій-
них робіт у вищій освіті виконуються в групах, що 
допомагає здобувачам розвивати навички роботи 
в команді. вони навчаються співпрацювати, розпо-
діляти завдання та досягати спільних цілей.

4. вища освіта вимагає від здобувачів вміння 
ефективно розподіляти свій час, щоб встигати 
виконувати численні завдання та готуватися до 
іспитів, семінарів, заліків. це розвиває навички 
тайм-менеджменту, які є надзвичайно важливими 
в будь-якій професійній діяльності.

5. спілкування з викладачами та однокурсни-
ками, участь у різних заходах, конференціях і про-
єктах сприяє розвитку емоційного інтелекту.

таким чином, вища освіта не лише надає гли-
бокі знання в конкретній галузі, але й сприяє все-
бічному розвитку особистості, що є надзвичайно 
важливим для професійного та особистісного зрос-
тання. у зв’язку з цим, формування м’яких навичок 
у здобувачів необхідно розпочинати вже з молод-
ших курсів. такої точки зору дотримується Гарага 
а., пропонуючи інтеграцію формування м’яких 
навичок у всі дисципліни навчальної програми 
[10]. тому стає все більш важливим, щоб заклади 
освіти не лише мали на меті підготовку квалі-
фікованих спеціалістів, але й вдосконалювали 

Рис. 1. 10 м’яких навичок для покращення кар’єри [9]
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особистісні якості,  що є критично важливими для 
продуктивної роботи на сучасному робочому місці. 
Зазначимо декілька аспектів, які можуть допо-
могти досягти цієї мети [9; 2; 1]:

1. інтерактивне навчання: використання актив-
них методів навчання, таких як дискусії, дебати, 
рольові ігри та групові проєкти, сприяють розвитку 
критичного мислення, комунікативних навичок та 
вміння працювати в команді.

2. Практичний досвід: організація стажувань, 
практик і волонтерських програм дозволяє май-
бутнім фахівцям застосовувати свої знання на 
практиці, розвивати професійні навички та вчитися 
працювати в реальних умовах.

3. менторство та наставництво: залучення 
досвідчених фахівців для менторства та наставни-
цтва здобувачів допомагає їм орієнтуватися у про-
фесійному середовищі, розвивати лідерські якості 
та будувати мережу професійних контактів.

4. розвиток емоційного інтелекту: програми, 
спрямовані на розвиток емоційного інтелекту, такі 
як тренінги з управління емоціями, конфліктами 
та стресом, допомагають здобувачам краще розу-
міти себе та інших, що є важливим для успішної 
взаємодії в робочому колективі.

5. Підтримка інновацій та творчості: заохочення 
здобувачів до участі в інноваційних проєктах, стар-
тапах і наукових дослідженнях сприяє розвитку 
їхньої творчості, ініціативності та здатності до інно-
ваційного мислення.

6. культурний та особистісний розвиток: органі-
зація культурних заходів, семінарів з особистісного 
розвитку та програм обміну з іншими країнами 
дозволяє молоді розширювати свій світогляд, 
вивчати різні культури та розвивати міжкультурні 
комунікаційні навички.

Згідно з дослідженнями та опитуваннями робо-
тодавців, молодий фахівець повинен володіти 
широким спектром міждисциплінарних знань і ком-
петенцій, що зумовлює реалізацію міждисциплі-
нарного підходу в освітньому процесі [4].

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Підсумовуючи дослідження, неможливо 
переоцінити важливість навчання навичкам спіл-
кування для здобувачів вищої освіти. Хоча тех-
нічні навички та академічна кваліфікація є важ-
ливими передумовами, м’які навички спілкування 
є каталізаторами, які сприяють успіху в кар’єрі. 

Soft skills мають вирішальне значення не лише 
для професійного, але й для особистого розвитку 
майбутніх фахівців. молоді, яка прагне кар’єрного 
зростання, важливо приділяти однакову увагу 
своїм навичкам міжособистісного спілкування. 
навчання м’яким навичкам дає здобувачам 
інструменти, необхідні для ефективної комуніка-
ції, бездоганної співпраці, адаптації до змін і ваго-
мого внеску в успіх своїх організацій.
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