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ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЇ ДО НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ  
ФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ У ЗВО ЗАСОБАМИ ПЕДАГОГІЧНОГО КОУЧИНГУ 
FORMATION OF MOTIVATION TO STUDY FOR FORMAL EDUCATION 
STUDENTS IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS  
BY MEANS OF PEDAGOGICAL COACHING

Статтю присвячено дослідженню шляхів 
формування мотивації до навчання здобува-
чів формальної освіти засобами педагогіч-
ного коучингу. Проаналізовано зарубіжні та 
вітчизняні наукові джерела дотичні до про-
блеми, які підтверджують, що мотивація до 
навчання впливає на академічні досягнення 
учнів та студентів.
Одним із вагомих факторів, що демотивує 
здобувачів формальної освіти у навчанні 
визначено нерозуміння, де й коли отримані 
знання стануть їм корисними у майбут-
ньому та як допоможуть розвиватися. Не 
тільки традиційні методи передачі інфор-
мації від учителя або викладача до здобува-
чів, але й перенасичення зайвим навчальних 
матеріалів, відштовхують підлітків від якіс-
ного засвоєння знань та формування потріб-
них у житті навичок. Вчителі, викладачі та 
освітні системи загалом здатні впливати 
на розвиток мотивації студентів, ство-
рюючи середовище, яке підтримує їхні пси-
хологічні потреби та заохочує автономне 
навчання, проте найкращою мотивацією до 
навчання є самомотивація. Для підвищення 
вмотивованості здобувачів формальної 
освіти й ефективності навчання важливо 
застосовувати потенціал коучингового 
підходу, спираючись на його філософське 
підґрунтя. Також відзначається, що коучинг 
сприяє створенню структурованого серед-
овища для навчання, спонукаючи студен-
тів до активної участі та досягнення своїх 
навчальних цілей, особливо у віртуальних 
навчальних середовищах.
У статті подано три принципи проведення 
освітніх заходів (далі – ОЗ) у стилі педагогіч-
ного коучингу та приклад з практики, як їх 
найкраще застосувати. Важливо розуміти, 
що ключову роль у впровадженні стилю 
педагогічного коучингу в освітній процес 
грають не окремі «інструменти», а зміна 
мислення педагога шляхом упровадження 
коучингових настанов та принципів на зміну 
традиційним.
Стаття містить рекомендації щодо впро-
вадження педагогічного коучингу у навчальні 
заклади формальної освіти України, що 
стане важливим кроком у вдосконаленні та 
підвищенні рівня привабливості навчаль-
ного процесу. Внаслідок цього зросте рівень 
мотивації, усвідомленості та покращиться 
ставлення студентів до свого навчання.
Ключові слова: здобувачі формальної 
освіти, коучингова атмосфера, коучингові 

техніки, мотивація до навчання, педагогіч-
ний коучинг, самомотивація.

The article is devoted to the study of ways of 
forming motivation to learn for formal education 
students by means of pedagogical coaching. 
The article analyses foreign and domestic scien-
tific sources related to the problem, which con-
firm that motivation to learn affects the academic 
achievements of pupils and students.
One of the significant factors that demotivates 
formal education students in learning is a lack 
of understanding of where and when the knowl-
edge gained will be useful to them in the future 
and how it will help them develop. Not only the 
traditional methods of transferring information 
from a teacher or lecturer to students, but also 
the overabundance of unnecessary educational 
materials discourage adolescents from learning 
and developing the skills they need in life.
Teachers, lecturers and educational systems 
in general can influence the development of 
student motivation by creating an environment 
that supports their psychological needs and 
encourages autonomous learning, but the best 
motivation to learn is self-motivation. In order 
to increase the motivation of formal education 
students and the effectiveness of learning, it is 
important to use the potential of the coaching 
approach, based on its philosophical foundation. 
It is also noted that coaching contributes to the 
creation of a structured learning environment, 
encouraging students to actively participate and 
achieve their learning goals, especially in virtual 
learning environments.
The article presents three principles of conducting 
educational activities (hereinafter – EA) in the style 
of pedagogical coaching and an example from 
practice of how to best apply them. It is important 
to understand that the key role in implementing 
the pedagogical coaching style in the educational 
process is played not by individual «tools» but by 
changing the teacher’s thinking through the intro-
duction of coaching guidelines and principles to 
replace the traditional ones. The article contains 
recommendations for the introduction of peda-
gogical coaching in formal educational institu-
tions of Ukraine, which will be an important step in 
improving and increasing the attractiveness of the 
educational process.This will increase the level of 
motivation, awareness and improve the attitude of 
students to their studies.
Key words: formal education students, coaching 
atmosphere, coaching techniques, motivation to 
study, pedagogical coaching, self-motivation.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. За період незалежності 
України безупинне реформування освітньої галузі, 
переважно незавершене попередньою владою 
і оновлене прийдешньою, спотворило систем-
ність освіти, зруйнувало бачення необхідності 

самостійного, якісного здобуття знань та форму-
вання компетентностей в учнів, студентів та їхніх 
батьків.

Існує низка причин, чому здобувачі формаль-
ної освіти втратили бажання вчитися, досліджу-
вати, особливо за останнє п’ятиріччя. Цьому, окрім 
постійного оновлення змісту навчальних програм, 
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часто відсутності до них методичного, дидактич-
ного матеріалу і технічних засобів, завищених 
вимог до всіх учасників навчального процесу, спри-
яли карантинні обмеження під час світової панде-
мії Covid-19 із поширенням дистанційної форми 
навчання та воєнний стан з 24 лютого 2022 р.

Якщо нині не змінити підходи й методи 
навчання молодого покоління, невдовзі українське 
суспільство зіткнеться з проблемою великої кіль-
кості людей, які згаяли свій життєвий час у закла-
дах формальної освіти, але не досягли якісного 
результату навчання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему мотивації до навчання досліджували 
численні зарубіжні та вітчизняні вчені. Відповідно 
до своїх наукових досліджень зарубіжні вчені 
виділяють кілька причин, чому студенти можуть 
не хотіти вчитися. На приклад, І. Туіту (Israel 
Touitou) та Д. Фортус (David Fortus) досліджують, 
на скільки значну роль відіграють фактори сере
довища, включаючи культуру школи, батьків, вчи-
телів і однолітків у формуванні мотивації студен-
тів. Культура школи, яка підкреслює важливість 
оволодіння знаннями і цінність навчання, може 
підвищити мотивацію студентів, і навпаки, куль-
тура, орієнтована на порівняння результатів та 
рейтинги, може призвести до зниження мотивації, 
особливо якщо студенти відчувають несправедли-
вість та знецінення їхніх особистих досягнень при 
порівнянні з однолітками [9, с. 3–4; 6, с. 297].

У своїй науковій праці американська дослід-
ниця Дж. Баршай (Jill Barshay) характеризує базові 
психологічні потреби (компетентність, від-
чуття приналежності та автономію), із задоволен-
ням яких тісно пов’язана мотивація. Коли здобу-
вачі відчувають себе компетентними, зв’язаними 
з іншими і мають певний контроль над своїм 
навчанням, вони більш схильні до внутрішньої 
мотивації. Викладачі можуть сприяти цьому, слу-
хаючи студентів, пояснюючи важливість завдань 
і надаючи можливості для вибору в навчанні. Роль 
учителів є надзвичайно важливою, адже ефек-
тивні освітні практики, які включають надання 
автономії та змістовного зворотного зв’язку, ство-
рення підтримуючого середовища, можуть значно 
підвищити мотивацію студентів. Вчителі можуть 
мати більше впливу на здобувачів формальної 
освіти, ніж батьки, бо вони частіше взаємодіють зі 
студентами в освітньому контексті [8].

Дослідниця із Нідерландів Л. Вінджія (Lisette 
Winjia) та німецький науковець Д. Урганте (Detlef 
Urhahne) у спільному дослідженні, результати 
якого були опубліковані у 2023 р., виділяють само
сприйняття та переконання тими чинниками, 
що значно впливають на мотивацію. Негативне 
самосприйняття і низька самооцінка можуть пере-
шкоджати мотивації, у той час, як віра в свої зді-
бності (самоефективність) і відчуття контролю над 

своїм навчанням (самовизначення) навпаки, її під-
силять [15, с. 11–13].

Дослідницька група вчених з Індонезії, в яку 
ввійшли Х. Рахмаваті (Hetti Rahmawati), Ф. Ханура-
ван (Fattah Hanurawan), Х. Г. Хідаят (Helga Graciani 
Hidajat), Т. Чуснія (Tutut Chusniyah), серед соці
альних та емоційних факторів у своїй науковій 
праці виділяють тривогу, стрес і відсутність соці-
альної підтримки, що можуть негативно впливати 
на мотивацію. Студенти, які зазнають високого 
рівня академічного тиску або не отримують адек-
ватної підтримки від однолітків та вчителів, більш 
схильні до проблем із мотивацією [11, с. 126–127].

Проблему мотивації до навчання в Україні 
активно вивчають не тільки вітчизняні вчені, але 
й практикуючі педагоги, освітні експерти, пси-
хологи. Дослідженню внутрішньої і зовнішньої 
мотивації та автономії присвятила свої наукові 
праці Г. Чайка. Проблеми мотивації до навчання 
студентів в умовах воєнного стану досліджували 
О. Піменова, О. Гапончук, які дійшли висновку, 
що в умовах воєнного стану головними мотивами 
навчальної діяльності студентів є пізнавальний 
і професійно-ціннісний [2, с. 39].

Через виснаження та вигорання внаслідок 
проживання тривалого стресу здобувачам освіти 
навчання дається через силу, знижуються показ-
ники уваги та запам’ятовування, тому К. Гольцберг 
пропонує мотивувати студентів за допомогою 
п’ятикрокової моделі похвали, діалогічного під-
ходу та відкритих запитань й інших нестандарт-
них підходів [4]. Таким може стати й коучинговий 
підхід, адже коучинг в освіті набуває все більшої 
актуальності та поширення.

Дослідженням коучингових підходів у навчанні 
займалися такі вітчизняні вчені: О. Антонюк, 
О. Губар, Х. Бахтіярова, Г. Поберезська, С. Рома-
нова, О. Рудницьких, В. Сидоренко та ін. Їхні 
напрацювання підтверджують цінність та дієвість 
коучингових технік і методів на різних рівнях 
навчання.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Для вирішення проблеми 
мотивації студентів необхідним є багатогранний 
підхід, що включає зміни на рівні освітнього серед-
овища, освітніх практик та систем підтримки.

Формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Метою статті є дослідження шляхів 
формування мотивації до навчання здобувачів 
формальної освіти у закладі вищої освіти засо-
бами педагогічного коучингу.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Мотивація до навчання є ключовим фактором, 
що впливає на академічні досягнення учнів та 
студентів. Наукові дослідження виділяють кілька 
теорій та підходів до розуміння цього явища, які 
підтверджують, що мотивація є багатогранним 
явищем, яке залежить від особистих переконань, 



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

211

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

самооцінки, зовнішньої підтримки та внутрішніх 
психологічних потреб. Вчителі, викладачі і освітні 
системи можуть сприяти розвитку мотивації сту-
дентів, створюючи умови, що підтримують їхні 
психологічні потреби і спонукають до самостійного 
навчання.

Поняття «мотивація» має більше 102 визна-
чень, але часто науковці пояснюють його як стан, 
що активізує (або вимикає) поведінку. Багато тео-
рій стверджують, що мотивація є результатом оці-
нювання поведінки, коли людину спонукає діяти 
певна внутрішня емоція задля результату. У цій 
оцінці поєднуються два елементи: цінність, яка 
надається поведінці та її результатам, і очікувана 
ймовірність певних результатів поведінки. Ці дві 
сторони, очікування та цінність, проявляються 
в теорії очікуваної вартості [16, с. 41].

Ми визначаємо поняття «мотивація до 
навчання» як усвідомлене розуміння, навіщо це 
навчання, бажання отримати найкращий резуль-
тат від навчання та усвідомлені дії на шляху до 
цього результату без постійних зовнішніх стиму-
лів та без потреби зовнішнього впливу. Найкраща 
мотивація до навчання – це самомотивація.

Розглядаючи іноземні теорії, відзначаємо 
пряму залежність результатів навчання від моти-
вації. До прикладу, теорія самовизначення 
(SelfDetermination Theory, SDT) ґрунтується на 
тому, що мотивація поділяється на внутрішню та 
зовнішню. Внутрішня мотивація виникає тоді, коли 
людина займається діяльністю через особисту 
зацікавленість і задоволення, яке вона приносить. 
Три основні складові психологічного благополуччя 
(компетентність, автономія та зв’язок з іншими) 
є критичними для розвитку внутрішньої мотива-
ції. Їх забезпечення призводить до покращення 
навчальних результатів через самостійну усвідом-
лену діяльність [15, с. 11–13; 14, с. 3–4; 6, с. 297].

Теорія очікуваної вартості (Expectancy
Value Theory) акцентує увагу на тому, що студенти 
будуть мотивовані, якщо вони вірять, що здатні 
досягти успіху (очікування) та якщо діяльність має 
для них значну цінність (вартість). Наприклад, 
студенти з високою самооцінкою та позитивним 
самосприйняттям більш схильні докладати зусиль 
і досягати академічних цілей [16, с. 41; 13].

Відповідно до теорії саморегуляції (Self
Regulation Theory), мотивація залежить від 
здатності студентів керувати своїм навчальним 
процесом, встановлювати цілі, використовувати 
стратегії навчання та оцінювати свої досягнення. 
Метакогнітивні навички, такі як моніторинг влас-
ного навчання, допомагають підтримувати мотива-
цію та залученість у навчальний процес [16, с. 41].

Не менш важливою є теорія впливу 
вчительської мотивації на формування 
мотивації здобувачів освіти. Педагоги, які 
демонструють високу особисту внутрішню 

мотивацію, можуть сприяти підвищенню мотивації 
та академічних досягнень студентів через 
підтримку та приклад для наслідування [14, с. 5].

У ході аналізу вітчизняних та зарубіжних 
наукових досліджень останнього десятиліття 
щодо коучингових методів і технологій у бізнесі, 
саморозвитку й педагогіці, було виявлено, що вони 
мають значний вплив на мотивацію до навчання, 
а саме:

 – покращення метакогніції – коучинговий 
підхід може значно покращити метакогнітивні 
навички студентів, тобто їх здатність планувати, 
контролювати та оцінювати власний навчальний 
процес. Це, у свою чергу, покращує академічні 
досягнення і підвищує мотивацію до навчання [12];

 – розвиток самоконтролю та саморегу
ляції: Коучинг сприяє розвитку самоконтролю та 
саморегуляції, що допомагає студентам краще 
управляти своїм часом і навчальними завдан-
нями. Це підвищує їхню впевненість у своїх силах 
і мотивацію [12];

 – підтримка в досягненні цілей: Коучинг 
допомагає студентам ставити конкретні, досяжні 
цілі та розробляти плани дій для їх досягнення. Це 
створює структуроване середовище для навчання 
і підвищує мотивацію за рахунок чітко визначених 
кроків до успіху [10];

 – залучення в навчання – коучинг та ментор-
ство підвищують залученість студентів у навчаль-
ний процес, особливо в онлайн-навчанні. Здо-
бувачі, які отримують підтримку від наставників, 
схильні до активнішої участі в навчанні і досяг-
нення своїх цілей [10].

Дослідження, де здійснено аналіз впливу 
коучингу на мотивацію до навчання в Україні, 
підтверджують позитивні результати. Коучинг, 
як інноваційна технологія, сприяє підвищенню 
особистої мотивації студентів завдяки викорис-
танню студентоцентрованих підходів. Викорис-
тання коучингових методик у вищих навчальних 
закладах України допомагає студентам розви-
вати критичне мислення, підвищувати само-
оцінку та ефективніше досягати своїх навчаль-
них цілей. Застосування освітнього коучингу 
також сприяє зменшенню навчального стресу та 
покращенню загальної навчальної атмосфери, 
що в свою чергу позитивно впливає на мотива-
цію до навчання [5].

Проаналізовані наукові дослідження підкрес-
люють, що впровадження коучингового підходу 
сприяє значному покращенню здатності студентів 
планувати, контролювати та оцінювати власний 
навчальний процес. Це удосконалює їх академічні 
досягнення і підвищує мотивацію до навчання. 
Тобто, якщо поставлено за мету підвищення моти-
вації до навчання, то одним зі способів її досяг-
нення є впровадження коучингових технологій 
у освітньому процесі.
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Україна показала в цьому конкретний і прак-
тичний приклад: у 2015 р. в Українському дер-
жавному університеті імені Михайла Драгоманова 
запроваджено нову навчальну програму «Педа-
гогічний коучинг» на рівні бакалавра та магістра 
[3], що опирається на основні коучингові підходи 
та цінності світового гуру коучингу М. Дауні (Myles 
Downey), який висловив свою підтримку коучам 
України, і зокрема педагогам-коучам з перших днів 
війни [7, с. 135].

Педагогічний коучинг (далі ПК) – це адаптована 
методологія всесвітнього досвіду професійного 
коучингу для використання вчителями і виклада-
чами в освітньому середовищі.

Методика ПК застосовується у двох напря-
мах. По-перше, це проведення індивідуальних 
коуч-сесій зі студентами/учнями (й, за потреби, 
з їхніми батьками). Мета – допомогти розібратися 
у власних здібностях, навчитися їх використову-
вати з максимальною для себе користю і перспек-
тивою. Також, це аналіз перешкод до навчання та 
формування вміння їх ефективно долати.

По-друге, ПК – це концепція, яка поєднує в собі 
найкращі здобутки принципів класичного коучингу, 
технологій проведення тренінгів та сучасні педа-
гогічні методи проведення навчальних заходів. Це 
метод, який може виступати потужним засобом 
усвідомленого навчання та його активізації серед 
студентів. У цій статті детально проаналізовано 
саме цей напрям ПК.

«Педагогічний коучинг – це унікальність кож-
ного уроку, це збалансована взаємодія між учите-
лем та учнями, це створення атмосфери просвіт-
ництва, де кожен учасник процесу отримує те, що 
необхідне йому в поточний момент часу і те, що 
він здатен отримати.

Педагогічний коучинг – це вміння і навички зро-
бити будь-який освітній процес на будь-яку тему 
цікавим», – визначення поняття «педагогічний коу-
чинг» співзасновником методу О. Тіщуком.

Як і будь-яка концепція, ПК має філософський 
фундамент, заснований на принципах підготовки 
та проведення навчальних заходів. У процесі ана-
лізу перших результатів упровадження навчальної 
програми «Педагогічний коучинг» та проведених 
курсів підвищення кваліфікації для вчителів вияв-
лено, що важливим є етап підготовки навчальних 
програм, де вчитель може використовувати клю-
чові коучингові питання згідно з філософськими 
принципами ПК, що представлені у таблиці 1.

Три принципи проведення навчальних захо-
дів у стилі педагогічного коучингу

Принцип 1. Атмосфера. Створення необхід-
ної атмосфери є найважливішим та пріоритетним 
завданням педагога-коуча. Основними харак-
теристиками такої атмосфери є: безоціночність 
(не стосується системи оцінювання академіч-
них успіхів здобувачів відповідного рівня освіти), 

Таблиця 1
Ключові питання при підготовці  

навчальних програм

Унікальність

У чому унікальність моєї програми? 
(інформація, факти, методи)

Чи міг би мене замінити Штучний Інте-
лект? Чим я відрізняюсь від нього?

Чи можуть здобувачі самостійно, легко 
та швидко знайти цю інформацію в 

Інтернеті?
Що нового саме я вніс у цю тему, або 

методику викладання?

Цікавість

Чи було б мені цікаво на моєму ж уроці?
Що саме може підвищити зацікавле-

ність студентів?
Чому саме ця тема має бути цікава?

Зв’язок 
предмету із 

життям

Як саме пов’язаний мій предмет із 
реальним життям людини?

Який вплив має мій предмет на прак-
тичне застосування у житті?

Як мій предмет допомагає людині дося-
гати успіху, значних результатів, бути 

конкурентоспроможним?
Як саме ця тема допоможе людині в її 

розвитку?

підтримка, відсутність критики, партнерство, пози-
тивні емоції, інтерес, повага, уважність до кожного. 
Тоді виникає довіра, і тільки в такий атмосфері 
найефективніше відкривається потенціал кожного 
учасника процесу навчання. Навички створення 
коучингової атмосфери тренують на заняттях 
навчальної програми «Педагогічний коучинг» шля-
хом практикування індивідуальних коуч-сесій.

Принцип 2. Залучення. При підготовці сцена-
рію уроку педагог-коуч користується наступними 
питаннями:

 – Як зробити урок більш інтерактивним?
 – Кого і як я буду залучати до процесу отри-

мання знань?
 – Як можна скоротити інформаційний блок?
 – Які «тренерські» активності ввести в струк-

туру заняття?
Принцип 3. Розвиток. Кожен урок, безу-

мовно, повинен мати свій результат. В ідеалі, це 
засвоєння теми заняття всіма учасниками. Але ж 
на однаково високому і якісному рівні для кожного 
здобувача це неможливо, адже у кожного свої зді-
бності, цілі, пріоритети та рівень мотивації. Отже, 
педагог-коуч уважно оцінює стартовий потенціал 
кожного студента і ставить собі за мету, щоб кожен 
отримав свій, особистий результат.

Приклад з практики. Вчитель фізкультури на 
першому занятті для студентів першого курсу 
музичного коледжу попросив кожного підтяг-
нутися на турніку. Зафіксував усі результати, 
а вони були різні, від нуля до 20 і вище. Далі він 
запропонував студентам на кожному занятті 
самостійно робити підтягування і через місяць 
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покращити свій результат на 1 підтягування, 
щоб отримати високий бал на заліку.

У цьому прикладі ми бачимо використання 
трьох принципів педагогічного коучингу.

Атмосфера: не було оцінки та критики, 
навпаки, була підтримка і повага до особистих зді-
бностей кожного.

Залучення: своєю пропозицією вчитель заохо-
тив кожного студента до самопідготовки.

Розвиток: кожен студент отримав свій індиві-
дуальний результат, згідно зі своєю мотивацією та 
особливістю.

Важливо зрозуміти, що ключову роль у впро-
вадженні стилю ПК у процес навчання грають не 
окремі «інструменти», а зміна мислення педагога 
шляхом упровадження коучингових настанов та 
принципів на заміну традиційним. Зіставлення 
традиційних установок та установок педагогічного 
коучингу наведено в таблиці 2.

Таблиця 2
Традиційні установки та установки  

педагогічного коучингу
Традиційні Коучингові

Вчитель вчить.
Вчитель організовує навчальну 

атмосферу, де всі вчаться відпо-
відно до своїх можливостей.

Педагог передає 
знання.

Педагог залучає до процесу 
отримання знань.

Вчитель оцінює 
рівень знань.

Вчитель надає високоякісний 
індивідуальний зворотній зв’язок.

Я – вчу, ви – вчи-
тесь. 

Ми всі навчаємось.
Вчитель усвідомлено навчається 

на кожному своєму уроці.

Узагальнюючи викладене, можна стверджувати, 
що ПК як концепція базується на глибокому 
філософському фундаменті, який визначає 
принципи підготовки та проведення ОЗ. Аналіз 
перших результатів впровадження навчальної про-
грами «Педагогічний коучинг» та курсів підвищення 
кваліфікації для вчителів засвідчує, що особливо 
важливим є етап підготовки навчальних програм, де 
вчитель застосовує ключові філософські принципи 
ПК. Найважливішим аспектом є не використання 
окремих інструментів, а зміна мислення педагога 
шляхом інтеграції коучингових настанов та прин-
ципів замість традиційних методів. Це сприяє під-
вищенню якості освіти через розвиток професійних 
компетентностей вчителів та їхнього мислення.

Упровадження методу ПК через досвід роботи 
зі студентами, а також проведення десятків від-
критих курсів підвищення кваліфікації для педаго-
гів різного рівня показали наступні результати:

 – значне підвищення мотивації до навчання у 
самих учителів;

 – перетворення стандартних програм навчання 
на унікальніші, які підвищують інтерес здобувачів 
під час ОЗ;

 – емоційне та інтелектуальне заохочення здо-
бувачів до теми навчання;

 – зниження стомлюваності від уроків та занять 
як у педагогів, так і у студентів;

 – зменшення конфліктів у навчальному про-
цесі через покращення взаєморозуміння між вчи-
телями та студентами;

 – підвищення впевненості в собі у вчителів та 
студентів завдяки успішному використанню нових 
методів навчання;

 – вироблення у вчителів навичок настав-
ника і лідера, що сприяє покращенню організації 
навчального процесу;

 – підвищення загального задоволення від 
навчального процесу як серед вчителів, так і серед 
студентів;

 – створення атмосфери для навчання і розви-
тку, що сприяє психологічному комфорту для всіх 
учасників навчального процесу.

Висновок. Отже, дослідивши шляхи форму-
вання мотивації до навчання здобувачів формаль-
ної освіти у ЗВО засобами ПК було з’ясовано, що 
впровадження коучингових технологій в освітній 
процес підвищить рівень привабливості, внаслі-
док чого зросте рівень мотивації, усвідомленості 
та покращиться ставлення студентів до свого 
навчання.

З огляду на зазначене, впровадження ПК як 
освітньої технології в закладах формальної освіти 
України має бути важливим кроком у вдоскона-
ленні освітнього процесу. Нижче наведені реко-
мендації щодо впровадження педагогічного коу-
чингу в цьому контексті:

1. Підготовка викладачів освітніх закладів на 
курсах підвищення кваліфікації щодо основ ПК, 
його філософських принципів, методів та цілей.

2. Розробка детального плану впровадження 
ПК в заклади формальної освіти з інтеграцією 
в освітні програми та навчальні плани, із визна-
ченням місць, часу і способів використання коу-
чингу як складової освітнього процесу.

3. На прикладі УДУ імені Драгоманова, впрова-
дження навчальної програми «Педагогічний коу-
чинг» в закладах формальної освіти України. 
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