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ЕТАПИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ МОТИВАЦІЇ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ
STAGES OF FORMATION OF THE PROFESSIONAL AND PEDAGOGICAL 
MOTIVATION OF THE FUTURE TEACHER

Мета статті полягає в теоретичному 
обґрунтуванні етапів формування профе-
сійно-педагогічної мотивації майбутнього 
вчителя. Професійно-педагогічна мотивація 
вчителя розглядається як внутрішнє спо-
нукання педагога до продуктивної освіт-
ньо-виховної діяльності, пов’язаної з задово-
ленням потреби у професійно-педагогічній 
самореалізації. Автори вважають, що про-
фесійно-педагогічна мотивація у підготовці 
майбутнього вчителя має сприяти інтер-
активній взаємодії всіх суб’єктів освітнього 
процесу на різних етапах його фахової під-
готовки. Вони виділяють наступні етапи 
формування професійно-педагогічної моти-
вації майбутнього вчителя. Етап пропедев-
тичної підготовки спрямовується на індиві-
дуальне формування пізнавально-виховної 
мотивації студентів у самовизначенні та 
самореалізації. Результатом цього етапу 
є мотиваційне збудження та ознаки когні-
тивної мотивації, що виникають під впли-
вом інтеріоризації мети та завдань зазна-
ченої підготовки (лекції, семінари, практичні 
заняття, уроки, позаурочні форми навчально-
виховної діяльності). Етап усвідомлення осо-
бистісної соціальної й пізнавальної цінності 
мотивації на основі результатів педаго-
гічної діагностики та самодіагностики 
структури особистості. Цей етап формує 
пізнавально-виховні інтереси, переконання, 
усвідомлення змісту навчального матері-
алу, раціональність організації педагогічного 
процесу, об’єктивність оцінок, управлінські 
якості. Найбільш поширеним є використання 
діалогово-комунікативних технологій. Етап 
особистісно орієнтованого формування у 
студентів пізнавально-виховної мотивації 
передбачає структурування пізнавально-
виховного процесу, усвідомлення цінності 
знань, вмінь, навичок, навчального досвіду 
особистості. Реалізація пізнавально-вихов-
ної діяльності здійснюється на основі існую-
чих методів формування та стимулювання 
означеної мотивації. Етап сформованої 
пізнавально-виховної мотивації у суб’єктів 
навчально-виховного процесу передбачає 
трансформацію системи поточного психо-
лого-педагогічного моніторингу в підсумко-
вий моніторинг сформованості означеної 
мотивації, професійних та предметних 
компетентностей. Професійно-педагогічна 
мотивація вчителя є фактором його фахо-
вої самосвідомості, педагогічної відповідаль-
ності.

Ключові слова: етапи, методи, фахова під-
готовка, професійно-педагогічна мотива-
ція, пізнавальна діяльність.

The purpose of the article is the theoretical 
substantiation of the stages of formation of the 
professional and pedagogical motivation of 
the future teacher. The teacher’s professional 
and pedagogical motivation is considered as 
the teacher’s internal motivation for productive 
educational activities related to the satisfaction 
of the need for professional and pedagogical 
self-realization. The authors believe that profes-
sional-pedagogical motivation in the training of 
a future teacher should contribute to the interac-
tive interaction of all subjects of the educational 
process at various stages of his professional 
training. They highlight the following stages of 
formation of the professional and pedagogi-
cal motivation of the future teacher. The stage 
of propaedeutic training is aimed at the indi-
vidual formation of cognitive and educational 
motivation of students in self-determination 
and self-realization. The result of this stage is 
motivational excitement and signs of cognitive 
motivation arising under the influence of the 
internalization of the goal and tasks of the speci-
fied training. The stage of realizing the personal 
social and cognitive value of motivation based 
on the results of pedagogical diagnosis and 
self-diagnosis of the personality structure. This 
stage forms cognitive and educational interests, 
beliefs, awareness of the content of the educa-
tional material, the rationality of the organiza-
tion of the pedagogical process, the objectivity 
of assessments, and managerial qualities. The 
most common is the use of dialogue and com-
munication technologies. The stage of person-
ally oriented formation of students’ cognitive-
educational motivation involves the structuring 
of the cognitive-educational process, aware-
ness of the value of knowledge, abilities, skills, 
and educational experience of the individual. 
The stage of formed cognitive-educational moti-
vation in the subjects of the educational process 
involves the transformation of the current psy-
chological-pedagogical monitoring system into 
the final monitoring of the formation of the stated 
motivation, professional and subject competen-
cies. The teacher’s professional and pedagogi-
cal motivation is a factor in his professional self-
awareness and pedagogical responsibility.
Key words: stages, methods, professional train-
ing, professional and pedagogical motivation, 
cognitive activity.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Професійна підготовка здобувачів педагогічних 
спеціальностей у закладах вищої освіти структу-
рується як відкрита соціально-освітня система, 
підґрунтям якої є теоретико-методологічні, мето-
дичні, практичні та експериментальні складові. 
Але стрімкі зміни у суспільстві потребують від 
викладачів вишів запровадження й креативного 

поєднання традиційних та інтерактивних методів 
навчання, які сприяють самоосвіті здобувачів, роз-
витку їх уміння критично мислити, практично вико-
ристовувати набуті знання у своїй педагогічній 
діяльності. Саме ці питання необхідно вирішувати 
у наш час, коли гострим стає не тільки питання 
модернізації освіти, але й якісної підготовки фахів-
ців для освітньої галузі.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання формування провідних мотивів діяль-
ності педагогічних працівників як фактор, що 
забезпечує ефективність праці, розвиток їх про-
фесіоналізму, майстерності та педагогічної куль-
тури, спонукання до самоосвіти розглядаються 
вітчизняними науковцями, виходячи з покладених 
у їх основу потреб, соціальних установок, переко-
нань та професійних цінностей. 

Як зазначають О. Берг та А. Колодяжна, «про-
фесійні мотиви по суті є видозміненими мотивами 
вибору професії, оскільки залежать від того, як 
відбулося знайомство з професією, як організова-
ний освітній процес в конкретному вищому закладі 
освіти. В процесі навчання мотиваційна сфера 
студентів змінюється: з’являються нові мотиви, 
зазнають змін вже сформовані, відбувається 
переоцінка значення окремих мотивів, зміна самої 
структури мотивів. Розвиток професійно-орієнто-
ваної мотивації студентів визначається динамікою 
розгортання змісту діяльності студентів – власне 
академічної, квазіпрофесійної, навчально-профе-
сійної» [1, с. 126].

Аналітичний підхід до висвітлення означе-
ного питання дозволяє нам підтримати позиції 
науковців (О. Бондарчук, В. Григоренко, В. Заіка, 
С. Занюк, І. Маноха, Л. Онуфрієва, В. Староста, 
Н. Степанченко, І. Підласий) про те, що діяльність 
педагога повинна бути спрямована на особистісне 
професійне зростання, фахове самоствердження, 
яка на мотиваційному рівні сприяє його самореа-
лізації в професійно-педагогічній сфері діяльності 
[2, 4].

Вважаємо також доцільним твердження 
В.Григоренка, що вище означена мотивація є сут-
нісним компонентом фахової компетентності, май-
стерності та культури педагога, а динаміка розвитку 
його особистості, формування професійно-педаго-
гічних якостей є органічним компонентом певного 
кваліфікаційного рівня, відображенням особис-
тісно-професійних тенденцій фахового самороз-
витку, самовдосконалення, самореалізації на рівні 
громадянської та педагогічної діяльності [2].

Мета статті полягає в теоретичному обгрунту-
вання етапів формування професійно-педагогіч-
ної мотивації майбутнього вчителя.

Виклад основного матеріалу. Актуальним 
питанням професійно-педагогічної освіти є ста-
новлення особистості педагога, яке здійснюється 
на основі формування у студентів позитивної 
мотивації до їх фахової підготовки у створеному 
в закладі вищої освіти продуктивному освітньому 
середовищі, що сприяє розвитку їх дидактичних, 
мотиваційно-потребнісних, комунікативних, пси-
хосоматичних складових та, взагалом, станов-
ленню компетентної особистості вчителя. Аналіз 
понять «мотив» (підстава, привід для якої-небудь 
дії, вчинку; причина) та «мотивація» (сукупність 

доказів, мотивів для обгрунтування чогось; моти-
вування) зроблений на основі словникових тлу-
мачень, дозволив нам сформулювати думку про 
те, що мотивація пізнавальної діяльності та про-
фесійно-педагогічна мотивація вчителя формують 
смислоутворюючі функції його діяльності, є компо-
нентами його фахової самосвідомості [1, 6, 7].

Мотив і мета утворюють особистісний «век-
тор» діяльності майбутнього вчителя, що визна-
чає напрямок, величину зусиль, які розвиваються 
при її виконанні. До такої діяльності спонукає не 
один мотив, а сукупність мотивів, які утворюють 
професійно-педагогічну мотивацію діяльності 
особистості педагога. Характер мотивації визна-
чає домінуючий мотив, який притаманний саме 
цій діяльності. За будь-яким мотивом, який відно-
ситься до мотивації, стоїть певна потреба. Вона 
є початком активності, а мотивація – процесом 
перетворення потреб в мотиви [2, 4]. 

Дефініція поняття «професійно-педагогічна 
мотивація вчителя» розглядається нами, як вну-
трішнє спонукання педагога до продуктивної (твор-
чої, інноваційної) освітньо-виховної діяльності, що 
пов’язана з задоволенням його потреби у профе-
сійно-педагогічній самореалізації. Вона актуалі-
зується, стимулюється внутрішніми і зовнішніми 
умовами психоемоційного стану особистості та 
структурою його фахової діяльності. Названі скла-
дові викликають усвідомлену активність у формі 
інтенсивності зусиль, професійної спрямованості 
педагога у досягненні освітньо-виховних цілей 
особистісної фахової діяльності.

Викладена аргументація дозволяє нам сфор-
мувати методологічну основу підходу до вихо-
вання у майбутніх педагогів професійно-педагогіч-
ної мотивації. У якості методологічного підґрунтя 
особистісного формування професійно-педагогіч-
ної мотивації вчителя ми використовували наукові 
праці таких вчених, як С. Занюк, Л. Дзюбко, Н. Про-
рок, С. Максименко, які аргументовано довели, що 
пізнавальна та предметно-практична діяльність 
людини здійснюється на основі вектору «мотив → 
мета діяльності». Він характеризує роль її свідо-
мості у інтеріоризації цілей та завдань суспільно-
соціальної практики особистості [3, 4].

Позиції вчених (В. Григоренко, В. Заіка, 
Р. Басенко), результати наших теоретичних дослі-
джень вказують на те, що формування пізнаваль-
ної мотивації та професійно-педагогічних спо-
нукань вчителя носить етапний характер, кожен 
з яких являє собою керовану педагогічну структуру, 
яка дозволяє враховувати індивідуальні особли-
вості суб’єктів освітньо-виховного процесу [2, 4].

Структура системного підходу до професійно-
педагогічної освіти майбутнього вчителя включає 
цільові, когнітивні, аксіологічні, праксіологічні, 
психосоматичні, духовно-естетичні, суспільно-
соціальні та мотиваційно-потребнісні аспекти її 
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функціонування [2]. Це дозволило нам виокре-
мити етапи виховання його професійно-педагогіч-
ної мотивації.

1) Етап пропедевтичної підготовки суб’єктів 
освітньо-виховної діяльності спрямовується на 
індивідуалізоване формування пізнавально-
виховної мотивації у їх особистісно-соціальному 
самовизначенні та самореалізації. Результатом 
цього етапу є мотиваційне збудження та ознаки 
когнітивної мотивації, що виникають під впливом 
інтеріоризації мети та завдань зазначеної підго-
товки (лекції, семінари, практичні заняття, уроки, 
позаурочні форми навчально-виховної діяльності).

2) Етап усвідомлення суб’єктами освітньо-
виховної практики особистісної соціальної та 
духовно-пізнавальної цінності означеної мотивації 
на основі результатів педагогічної діагностики та 
самодіагностики їх пізнавальних здібностей, цін-
нісних орієнтацій, психосоматичних можливостей, 
морально-етичної структури особистості. Нада-
ється можливість здійснювати порівняння отрима-
них результатів з модельними показниками озна-
чених суб’єктів, на основі якого формулюються 
актуальні, найближчі та перспективні пізнавально-
виховні цілі, усвідомлюються ціннісні орієнтації, 
засоби, поведінкові стратегії їх ефективного досяг-
нення. При цьому суб’єктам освітнього процесу 
надається можливість інтеріоризовано усвідомлю-
вати сутність означених орієнтацій, сформульо-
вані пізнавально-виховні цілі, методи формування 
пізнавальної мотивації під керівництвом педагога 
та впровадження ним інтерактивних форм орга-
нізації освітньо-виховної практики. Цей етап фор-
мує пізнавально-виховні інтереси, переконання, 
усвідомлення змісту навчального матеріалу, 
раціональність організації педагогічного процесу, 
об’єктивність оцінок як фактору освітньо-соціаль-
ного підкріплення позитивної динаміки результатів 
навчально-виховної діяльності. Найбільш поши-
реним є використання діалогово-комунікативних 
технологій.

3) Етап особистісно орієнтованого форму-
вання у суб’єктів освіти пізнавально-виховної 
мотивації передбачає структурування змісту піз-
навально-виховного процесу, інформація якого 
відповідає наявним та виникаючим потребам 
суб’єктів навчання. Реалізація пізнавально-вихов-
ної діяльності здійснюється на основі існуючих 
методів формування та стимулювання вище озна-
ченої мотивації, а саме: – створення позитивного 
психоемоційного клімату; – вирішення проблемно-
пошукових ситуацій; – створення навчальних ситу-
ацій, яким притаманна новітність; – використання 
інтерактивних методів навчання (діади, тріади, 
малі групи); – методи навчання, що потребують 
спільних зусиль на рівні змагань, гри, команд-
ного стилю діяльності; – акцентуація мотиву;  
– актуалізоване коригування мотивації; – системне 

підкріплення мотиву діяльності позитивною дина-
мікою її результатів; – створення ситуації успіху, 
самоствердження, самореалізації; – методи емо-
ційного супроводу реалізації особистісних та соці-
альних мотивів діяльності; – методи творчого спіл-
кування, співпраці, взаємодопомоги, гуманістичної 
емпатії; – методи формування громадянського 
та професійно-педагогічного долгу; – методи 
контролю та самоконтролю, мотиваційної інтер-
претації результатів вчинків, пізнавальної діяль-
ності; – методи формування духовно-ціннісного 
ставлення до освітнього процесу та його резуль-
татів; – методи рефлексії; – методи формування 
позитивної Я-концепції особистості.

Цей етап включає також системне атрибуту-
вання каузального (зумовленого певною причи-
ною) типу результатів успіхів та невдач в процесі 
особистісно орієнтованого розвитку пізнавальної 
мотивації суб’єктів навчально-виховної діяльності. 
Він охоплює певний аспект їх знань, вмінь, нави-
чок, самоактуалізації, самопізнання, самореаліза-
ції особистості На означених засадах формується 
її світогляд, переконання, духовно-ціннісні орієн-
тації та ставлення до освіти, виховання, результа-
тів і суспільно-соціальних наслідків.

4) Етап усвідомлення кумулятивного ефекту 
сформованої пізнавально-виховної мотивації 
у суб’єктів навчально-виховної практики, що спря-
мовується на трансформацію системи поточного 
психолого-педагогічного моніторингу в підсумко-
вий моніторинг сформованості вище означеного 
явища, який сприймається особистістю на рівні 
цивілізаційних цінностей, національної менталь-
ності у формі наступних її духовно-ціннісних 
критеріїв: – усвідомлена потреба людини до сис-
темного саморозвитку, самопізнання, самовихо-
вання, самоактуалізації, духовно-естетичного та 
морального вдосконалення, соціального само-
визначення, здоров’ятворчої діяльності й само-
реалізації; – здатність отримувати задоволення 
від системної освітньо-виховної діяльності, яка 
спрямовується на індивідуалізоване формування 
творчої особистості, розвиток життєвих, соціаль-
них, професійних та предметних компетентнос-
тей, позитивної Я-концепції; – системна духо-
вно-ціннісна, інтелектуальна, психосоматична 
та професійна рефлексія, яка знаходить відо-
браження у життєво-соціальних цілях особис-
тості; – реалізація потреби у спілкуванні, співп-
раці, взаємодії, співтворчості, взаємодопомоги та 
підтримки своїх колег з навчально-виховної прак-
тики, гуманістична емпатія у ставленні до інших 
суб’єктів навчальної діяльності; – психоемоційна 
стабільність суб’єкта навчально-виховної діяль-
ності по відношенню до факторів, які негативно 
впливають та ускладнюють його пізнавальну 
активність; домінуюча спрямованість його осо-
бистості на подолання цих негативних чинників 
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і досягнення успіху в ситуаціях ризику, конфлікту, 
морально-етичного вибору; – здатність суб’єкта 
навчально-виховної практики до оперативної 
психоемоційної та психомоторної мобілізації для 
ефективного вирішення пізнавальних завдань 
підвищеної ситуативної складності; – спрямо-
ваність особистості на інтенсивну реалізацію 
зусиль у досягненні мети навчальної діяльності, 
здатність до адекватної самооцінки, самокон-
тролю, самореалізації; – спроможність суб’єктів 
навчально-виховної діяльності до системної піз-
навальної взаємодіяльності, самостійності та 
ініціативи; – здатність суб’єктів навчальної прак-
тики до системної таксономії освітньо-виховних 
цілей у відповідності до їх життєвих стратегій 
на майбутнє; – усвідомлена потреба суб’єкта 
навчально-виховної практики до ідентифікації 
себе як творчої особистості.

Висновки. Таким чином, дослідження сутності 
побудови фахової педагогічної освіти та форму-
вання професійно-педагогічної мотивації, самоос-
віти майбутнього вчителя надали нам змогу дійти 
до висновку, що розвиток й реалізація пізнаваль-
ної мотивації його особистості є багатофакторним 
процесом відображення психоемоційного стану, 
пов’язаного з суспільно-соціальними, ціннісними 
потребами, фахового самовизначення, самореа-
лізації, виконанням громадянських обов’язків.

Теоретичний аналіз означеного питання 
дозволив нам зосередити увагу на розбудові 

комплексного підходу та необхідності постійного 
оновлення, корегування психолого-педагогіч-
них параметрів існуючої системи фахової підго-
товки майбутніх педагогічних працівників закладів 
загальної середньої освіти.
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