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лОГІКА ЕВОлЮЦІї фЕНОМЕНу «АНАлІЗ»  
В КОНЦЕПТ «АНАлІТиЧНІ ЦЕНТРи»
ThE LOGIC Of ThE EVOLUTION Of ThE PhENOMENON  
Of “aNaLYSIS” INTO “aNaLYTICaL CENTRES” (ThINK TaNKS)

У статті розглянуто феномен аналітич-
них центрів («фабрик думок»), їх еволюцію 
та ключові концепти. Подано історичне 
підґрунтя цих понять, починаючи від філо-
софських робіт Аристотеля та Канта, що 
започаткували системне вивчення аналі-
тики. Окреслено основні аспекти їх праць 
та здобутків в сфері розвитку поняття 
аналізу. Приділено важливу увагу визначенню 
їхнього внеску в розвиток поняття аналізу 
як методу дослідження, що дозволяє роз-
членовувати складні концепції на простіші 
елементи для глибшого розуміння та побу-
дови наукових міркувань. Досліджено сучасні 
трактування понять аналізу та аналітики, 
виокремлено спільне та відмінне цих понять, 
зіставлено аналіз та синтез. Акцентовано 
взаємозв’язок між поняттями аналізу, ана-
літики та аналітичної діяльності, як ґрун-
товних в проблемі аналітичних центрів. 
У статті досліджено становлення перших 
«фабрик думок» у світі, зокрема у Великій 
Британії та США, а також проаналізовано 
передумови їх виникнення та походження 
терміну «think tank». Презентовано сучасні 
аналітичні центри (так звані «think tanks»), 
їх функції, методологічні основи та вплив 
на ухвалення управлінських рішень. Висвіт-
лено етапи розвитку аналітичних центрів 
у світі та їх ролі в сучасному суспільстві, 
зокрема в Україні та важливість викорис-
тання аналітики для швидкого реагування 
на виклики сьогодення. Автори роблять 
висновок про необхідність подальшого дослі-
дження взаємозв’язку між розвитком аналізу 
та становленням аналітичних центрів. 
Зокрема варто розглянути місце аналітич-
них центрів на світовій арені прийняття 
рішень, їх можливості співпраці з закладами 
вищої освіти та, зокрема, функціонування 
таких фабрик думок на базі університетів, 
як окремих дослідницько-аналітичних підроз-
ділів, для розвитку науки та сприянню покра-
щення роботи закладу освіти.
Ключові слова: аналіз, аналітика, аналі-
тична діяльність, аналітичні центри, уні-
верситетські аналітичні центри.

The article explores the phenomenon of think 
tanks, their evolution, and key concepts such 
as analysis and analytics. The authors examine 
the historical background of these terms, begin-
ning with the philosophical works of Aristotle 
and Kant, who initiated the systematic study of 
analytics. They outline the key aspects of their 
contributions to the development of analysis as 
a research method, which allows for the decon-
struction of complex concepts into simpler ele-
ments for deeper understanding and the formu-
lation of scientific reasoning. 
In addition, the authors investigate and compare 
modern interpretations of the terms «analysis» 
and «analytics,» highlighting the similarities and 
differences between them, and drawing com-
parisons between analysis and synthesis. The 
authors emphasise the interrelation between 
analysis, analytics, and analytical activity, under-
lining their role as the foundation for the function-
ing of analytical centers. The article also exam-
ines the formation of the first think tanks in the 
world, particularly in Great Britain and the USA. 
It analyses the preconditions for their emergence 
and the origin of the term «think tank.»
The article further analyses contemporary think 
tanks, their functions, methodological founda-
tions, and their influence on decision-making pro-
cesses. Special attention is given to the stages 
of think tank development worldwide, their role 
in modern society, especially in Ukraine, and the 
importance of using analytics to respond swiftly 
to contemporary challenges. The authors con-
clude that further research is needed to explore 
the connection between the development of 
analysis and the evolution of think tanks. In par-
ticular, it is important to consider the role of think 
tanks on the global decision-making stage, their 
potential collaboration with higher education insti-
tutions, and the functioning of university-based 
think tanks as independent research and ana-
lytical units to foster scientific development and 
improve the performance of educational institu-
tions.
Key words: analysis, analytics, analytical activ-
ity, think tanks, university-affiliated think tanks.

удк 37 4.72:005.642.4
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2024/76.1

Крижановська В.В.,
аспірантка кафедри освітології  
та психолого-педагогічних наук
київського столичного університету 
імені Бориса Грінченка

Розділ 1. загальна педагогіка та істоРія педагогіки

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Швидкий, нестабільний 
розвиток суспільства, неконтрольовані зміни у полі-
тичній, економічній та зокрема у освітній сферах 
створютюь нагальну потребу у продукуванні нових 
наукових структурах, що зосереджені на вироблені 
унікальних раціональних та оперативних рішень. 
такі центри необхідні у всіх сферах суспільства 
і називаються такі центри аналітичними. Зокрема 

деякі університети мають вже такі фабрики думок, 
що продукують аналітику корисну для своїх універ-
ситетів та суспільству взагалі. тому останнім часом 
такі центри на базі університетів користуються 
значною популярністю та привертають до увагу 
до своєї специфічної діяльності. важливим аспек-
том проблеми є розгляд етимології цього поняття, 
а також його базових феноменів. тому доцільним 
ми вбачаємо розглянути спочатку поняття аналізу 
та аналітики, що мають своє історичне коріння. 
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слово «аналітика» походить від грецького 
слова “analytike”, що в перекладі означає мисте-
цтво аналізу [1]. скільки існує та розвивається 
людство – стільки ж буде розвиватися це мисте-
цтво, основою якого, як не дивно, є аналіз. його 
мета полягає у відокремленні важливого від 
неважливого та спрощенні складного [2].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
науковий дискурс проблеми розвитку поняття 
аналізу та аналітичних центрів представлений 
дослідженнями таких науковців, чиї здобутки опи-
сують структуру аналізу, окреслюють основні його 
принципи та етапи (л. Шашкова, Ю. сурмін, в. іль-
ганаєва, аристотель, і. кант, R. Audi, J.B. Sykes, 
J. Baldwin, S. Blackcurn та інші); досліджують 
питання аналітичної діяльності (в. варенко, 
і. Захарова, о. кобєлєв, а. колеватова, а. кова-
ленко, н. микитюк та інші) характеризують струк-
туру та класифікацію аналітичних центрів, їх діяль-
ність, виклики з якими вони стикаються, появу та 
розвиток фабрик думок (а. валюх, о.а. Годлюк, 
Є. купілов, о. маєвська, л. мельник, Ю.а. нико-
рович, м. Паталонг, і. Петренко, н. ржевська, 
о. Федорук, о. сербін, т. Ярошенко, с. Шулімов, 
в. Желанова, E. Akman, A. Denham, M. Garnett, 
F. Keskin, N. Krishna, O. Kulac, J. McGann, R. Niblett, 
R. Sabatini, D. Stone, K. Weave та інші).

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. однак дослідники розгля-
дають ці поняття здебільшого нарізно та недостат-
ньо показують взаємозв’язок між розвитком «ана-
лізу» до аналітичних центрів. тому, на нашу думку, 
питання еволюції поняття «аналізу» в аналітичні 
центри недостатньо розкрите, хоча є доцільним 
для повного розуміння розвитку та становлення 
аналітичної діяльності.

Мета статті. розглянути поняття аналізу та 
аналітики, у контексті їх еволюції в концепт аналі-
тичні центри.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
етимологія поняття аналізу та аналітики пов’язана 
ще з працями аристотеля та канта. Як зазначено 
у великій українській енциклопедії, розвиток ана-
літики започатковано аристотелем на позначення 
його як розділу логіки, присвяченого строгим сило-
гістичним міркуванням. Зокрема в його працях 
«Перша аналітика», «друга аналітика» мислитель 
вперше узагальнив методи міркувань і зробив їх 
предметом систематичних наукових досліджень. 
Філософ відкрив закони тотожності, суперечності 
та вилучення третього, розвинув діалектику індук-
ції, дедукції та логічного синтезу, визначив основні 
категорії, такі як простір, час, рух, кількість, якість, 
форма і матерія, розглянув питання можливості та 
дійсності, необхідності та випадковості, особли-
вого та загального [3]. основна заслуга аристо-
теля полягає в тому, що він започаткував системне 
вивчення світу та природи [3, 4]. це дало поштовх 

до розвитку аналітики як системи, що охоплює 
процес збирання, оброблення, аналізу даних для 
отримання нових знань і прийняття рішень. 

наступним філософом, чиї здобутки у розвитку 
аналітики ми дослідили, був іммануїл кант. мис-
литель виокремив трансцендентальну аналітику, 
властиву тільки людському розуму, свідомості, що 
стосується форм пізнання [3].

означена аналітика стала основним компо-
нентом його філософії, яку мислитель схаракте-
ризував у праці «критика чистого розуму». у ній 
зосереджено увагу на розумінні того, як людське 
пізнання пов’язане з набутим досвідом, встанов-
лено зв’язки та викормлено умови його набуття. 
кант виділив та описав основні аспекти трансцен-
дентальної аналітики. мислитель окреслив роль 
розуму та розрізнив поняття знання та інтуїції, 
характеризуючи взаємодію таких компонентів, 
як розум, що відповідає за мислення, та аналіз 
об’єктів, які ми сприймаємо інтуїтивно. таке роз-
межування ілюструє, що знання функціонує неза-
лежно від сенсорного сприйняття, проте «співп-
рацює» з ним для формування цілісних понять 
[5].  до того ж філософ виокремив апріорні кон-
цепції, як ті, що не залежать від набутого досвіду, 
що формують знання. на думку канта, деякі кате-
горії знання такі, як причинність та єдність, необ-
хідні для організації та розуміння досвіду, що, 
своєю чергою, становить базу для трансценден-
тальної аналітики [6].

Принагідно зауважимо, що обидва філософи 
жили та розвивали поняття «аналітики» та «ана-
лізу» у різні епохи. Завдяки їх доробкам людство 
змогло досягнути того рівня розвитку аналізу та 
аналітики, що ми маємо та використовуємо нині. 

аналітика є результатом специфічної діяль-
ності – аналітичної та/чи інформаційно-аналітич-
ної, основою якої є безпосередньо аналіз. Хоча не 
варто ототожнювати ці два поняття.

Поняття аналізу досліджувала низка науков-
ців [7] (табл. 1) Їх дефініції представлено нами 
в табличному форматі.

аналізуючи дослідженні визначення ми виді-
лили спільне та відмінне в концепції поняття ана-
лізу [7].

усі філософи трактують поняття через процес 
розбиття чи ізоляції складних понять або структур 
на більш прості частини. це є основною характе-
ристикою аналізу у філософії та науці: Audi – «роз-
кладання на простіші елементи»; Sykes – «ізоля-
ція елементарних понять»; Baldwin – «розбиття 
концепції на прості частини»; Blackburn – «аналіз 
складних систем через її прості елементи» та Hügli 
і Lübcke – «розкладання на частини».

Audi, Hügli і Lübcke протиставляють аналіз син-
тезу (прямо чи опосередковано), що означає, що 
аналіз розкладає складне на просте, тоді як син-
тез поєднує елементи в єдине ціле.
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 Baldwin, Blackburn та Routledge зазначають, 
що аналіз часто фокусується на виявленні логіч-
них чи концептуальних взаємозв’язків між еле-
ментами, на які розкладається об’єкт аналізу. ці 
зв’язки дають змогу краще зрозуміти сутність еле-
ментарних понять.

однак Audi виокремлює можливості викорис-
тання математичного підходу – алгебри та обчис-
лень для вирішення проблем, що не присутнє 
в інших визначеннях, де фокус на філософському 
чи лінгвістичному аспекті.

Sykes згадує «будь-який метод» для ізоляції 
елементарних понять, що дає ширше розуміння 
аналізу на методологічному аспекті поняттю ана-
лізу як методу дослідження. інші автори більше 
акцентують на логіці або структурі (наприклад, 
Baldwin і Blackburn).

таким чином, всі визначення мають спільну 
основу в розумінні аналізу як процесу розкла-
дання складного на простіші частини, але різ-
няться у фокусі на конкретних аспектах (логіка, 
мова, математика) і методах проведення аналізу.

авторське трактування поняття аналізу, 
пов’язане з його розглядом як методу розкладання 
складних процесів та фактів на прості складові 
з виокремленням їх взаємозв’язків, задля пошуку 
ефективних та адекватних управлінських рішень, 
тобто одного з ключових методів, що застосову-
ють для написання аналітики.

наразі поняття «аналітика» є не лише мисте-
цтвом аналізу, а й результатом специфічної діяль-
ності, спрямованої на пошук раціональних управ-
лінських рішень на підставі доказового аналізу. 
і розвиток цього поняття та нагальна необхідність 
у підготовці аналітики спричинив появу специфіч-
них структур – аналітичних центрів.

аналітика – це комплекс принципів методоло-
гічного, організаційного та технологічного забезпе-
чення як індивідуальної, так і колективної розумо-
вої діяльності, що дозволяє ефективно обробляти 
інформацію для покращення якості існуючих 
знань, здобуття нових, а також підготовки інфор-
маційної основи для прийняття оптимальних 
управлінських рішень [1].

важливо розуміти, що аналітику, нині, вико-
ристовують саме як спосіб розробки управлін-
ських рішень. саме ця причина сприяла її розви-
тку, наскільки, що почали з’являтися специфічні 
установи, що займаються виключно аналітичною 
діяльністю та продукують аналітику.

Як зазначає о. кобєлєв, аналітична, зокрема 
інформаційно-аналітична діяльність почала 
активно розвиватись під пливом технічого про-
гресу, зокрема в епоху науково-технічної револю-
ції, адже це спонукало зростання відповідальності 
в управлінських рішеннях в умовах динамічного 
розвитку і відсутністю сталих умов. ці чинники стали 
сприятливими умовами для створенню та роз-
витку інформаційно-аналітичних служб, зокрема 
всім відомим сучасним аналітичним центрам [8].

Перші аналітичні центри виникли ще у 19 сто-
літті у великій Британії та сШа. одним із ран-
ніх прикладів є інститут Франкліна, створений 
у 1824 році в сШа, як пошана Бенджаміна Фран-
кліна та розвитку його винаходів. королівський 
інститут об’єднаних служб заснований у 1831 році 
у великій Британії – нині виступає як незалежний 
аналітичний центр з дослідження оборони і без-
пеки. Причиною виникнення був заклик 1829 року 
до «наукового та професійного» підходу до вій-
ськових питань. також ще варто згадати товари-
ство Фабіана, що виникло у 1884 році в великій 

таблиця 1
Дефініції поняття аналіз

№ Визначення Автор

11. Процес розкладання концепцій, пропозицій (суджень), лінгвістичні системи 
(комплекси) чи фактів на їх простіші окремі складові.

Audi Robert, (ed.),  
1999

22.
1. (процес) розділення на простіші елементи процесом аналізу (протилежне 
синтезу); формування суджень; 2. (в математиці) використання алгебраїчного 
підходу та обчислень в розв’язанні проблем.

Sykes J. B., (ed.),  
1976

33. ізоляція (виокремлення) елементарних понять з більш складного будь-яким 
методом.

Baldwin James Mark,  
(ed.), 1925

44. Процес розбиття концепції на більш простих частини таким чином, щоб пока-
зати логічні взаємозв’язки в структурі.

Blackburn Simon,  
1996

55.
Філософський аналіз це метод дослідження (запитів) в якому кожен намага-
ється оцінити складну систему через призму обмірковування (аналізу) її прості-
ших елементів зі фокусом на взаємопов’язання (взаємозв’язок) цих елементів.

Routledge Encyclopedia  
of Philosophy, 1998,  
by Thomas Baldwin

66.

теорія концептуального аналізу зазначає концепцію – (загальне лінгвістичне 
значення) – фундаментальним об’єктом філософського дослідження, що 
висвітлює концептуальні контенти вираженими в обов’язкову концептуальну 
істину.

Routledge Encyclopedia  
of Philosophy, 1998,  

by Robert Hanna

77. розчленування, розкладання на частини, протилежне синтезу. Philosophie Lexikon, 1997, 
ed. A. Hügli and P. Lübcke
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Британії. воно вважає себе найстарішим політич-
ним аналітичним центром у своїй країні. Більшість 
цих аналітичних установ 19 століття, а також пер-
ших центрів 20 століття, були засновані представ-
никами міської еліти, яка вірила у важливість ідей, 
підкріплених дослідженнями та аналізом, і мала 
або знаходила фінанси для їх підтримки [9].

аналітики організовували лекції, рецензували 
наукові праці, залучали міністрів і чиновників, 
а також встановлювали контакти з експертами та 
бізнес-лідерами. Проте їхня діяльність була спря-
мована на вплив на окремих осіб та спільноти, 
а не на широку публіку [10].

Початок активного формування інформаційно-
аналітичних служб, аналітичних центрів, припадає 
на середину XX століття. Більшість аналітичних 
центрів були створені після 1951 року [11]. Пер-
шопричинами створення центрів на Заході були: 
занепад Британської імперії та зростання впливу 
сполучених Штатів; невдачі в ухваленні політич-
них рішень напередодні Першої світової війни; 
повоєнне поширення національного самовизна-
чення та послаблення колоніальних систем управ-
ління по всьому світу [12].

в англомовній літературі аналітичні центри 
мають назву саме “think tank”. Походження тер-
міну “think tank” припадає на період другої сві-
тової війни у сШа. Перші “think tanks” були міс-
цями, захищеними від прослуховування (tanks), 
де експерти цивільного та військового секторів 
розробляли стратегії військових дій та безпечне 
середовище для стратегічних військових орга-
нів. Початкові аналітичні структури, що вже мали 
назву “think tanks” виникли у сШа, великій Брита-
нії та німеччині на початку XX століття як відпо-
відь на зміни в глобальній економіці та міжнарод-
ній безпеці [13].

і. Петренко, в своїй статті у великій українській 
енциклопедії, диференціює еволюцію аналітичних 
центрів на 5 етапів [14]: 

1. становлення аналітичних центрів, спрямо-
ваних на військово-промисловий комплекс, поча-
лося наприкінці 19 – на початку 20 століття [14].

2. Формування організацій, що займаються 
вивченням проблем майбутнього, відбулося 
у 1960-х роках, як Гудзонівський інститут у вашинг-
тоні, сШа, та римський клуб у цюриху, Швейцарія 
та ін. [14].

3. у 1970-х – 1980-х роках аналітичні центри 
адвокатського типу захищали інтереси громадян-
ського суспільства [14].

4. у 1990-х роках розвивалися локально орієн-
товані аналітичні центри, такі як інститут аллегіні 
у Пітсбургу, сШа, та інститут манхеттена у нью-
йорку, сШа [14].

5. у 2000-х роках почали формуватися мере-
жеві аналітичні центри, які використовують 
мережеві технології та принципи віртуального 

суспільства, такі як «технет» та «волонтери тех-
нічного сприяння» у сШа [14].

станом на 2020 рік в україні налічується близько 
90 аналітичних центрів. у світовому рейтингу кра-
їна займає 19 місце, а в Європі – 8 місце за кількістю 
так званих «фабрик думок». ці центри активно 
розвиваються не тільки в межах україни, а й за 
кордоном. це підтверджує міжнародний рейтинг, 
складений університетом Пенсильванії в межах 
програми аналітичних центрів та громадянського 
суспільства – “Global Go To Think Tank Index Report”. 
рейтинг оцінює кількість, організацію, напрями 
діяльності та якість досліджень таких центрів [15].

аналітичні центри («мозкові центри», «фабрики 
думок», англ. think tanks) структури або організа-
ції, що спеціалізуються на проведенні досліджень 
та аналізі державної політики. в своїй специфічній 
діяльності вони продукують аналітику та взаємо-
діють з відповідними суб’єктами надаючи їм реко-
мендації щодо виконання та прийняття управлін-
ських рішень [16].

Висновки та перспективи. таким чином, 
можна зауважити, що поняття аналізу та його роз-
виток, як метод розкладання складних процесів 
на його прості складові, для кращого розуміння їх 
взаємозв’язків склав основу аналітичної діяльності. 
а гостра необхідність в пошуку швидких рішень 
для складних суспільних, економічних, політичних 
процесів зумовив створення спеціальних уста-
нов, діяльність яких була зосереджена на «аналі-
тиці». тобто що перші центри, аналітичні служби 
(центри), були створені задля формування управ-
лінських рішень для ефективного керування про-
цесами науково-технічної революції і опісля закрі-
пились як самостійні та, чи державні структурні 
організації для продукування швидких критичних 
рішень на виклики сьогодення. крім того, варто зау-
важити, що фабрики думок функціонують нині не 
лише як самостійні або державні установи, безліч 
закладів освіти мають на своїй базі такі структурні 
підрозділи. наявність їх дозволяє розвивати як сам 
заклад освіти, та науку взагалі, так і формувати 
в учасників освітнього процесу навички написання 
аналітики. Хоча питання співпраці між закладами 
освіти та аналітичними центрами, принципами їх 
діяльності необхідно розкрити детальніше.
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The paper explores the critical role of profes-
sional identity development in the preparation of 
educators within master’s programs. Drawing on 
a comprehensive review of existing literature and 
empirical research, we investigate how the for-
mation of professional identity influences teach-
ing practices, educator effectiveness, and overall 
career satisfaction. The findings highlight that pro-
fessional identity is not static; it is shaped through 
experiences, reflections, and interactions within 
educational contexts. Our research indicates that 
a strong professional identity enhances teach-
ers’commitment to their roles, fosters resilience 
in the face of challenges, and promotes a culture 
of continuous improvement. In addition, we iden-
tify and describe six types of research commonly 
conducted by educators and master’s students 
during their practical training: action research, 
practical research, reflective practice, collab-
orative research, inquiry-based research, and 
critical research. Specifically, action research 
focuses on identifying and studying practical 
classroom problems and finding solutions, prov-
ing particularly beneficial for novice teachers. 
Practical research evaluates the effectiveness of 
specific methods and approaches used in teach-
ing, ultimately helping educators enhance their 
instructional quality. Furthermore, we discuss 
the implications for curriculum design in master’s 
programs, suggesting that integrating reflective 
practices, collaborative learning, and mentorship 
can significantly contribute to the development 
of educators’professional identities. This paper 
aims to provide insights for policymakers, edu-
cational institutions, and teacher educators on 
the importance of cultivating professional iden-
tity in teacher preparation programs, ultimately 
enhancing the quality of education.
Key words: professional identity, teacher train-
ing, master’s programs, action research, teacher 
development, continuous improvement.

У статті досліджується важливість фор-
мування професійної ідентичності у підго-
товці майбутніх педагогів на магістерських 
програмах. Ґрунтуючись на комплексному 
огляді існуючої літератури та емпіричних 

досліджень, ми з’ясували, як формування про-
фесійної ідентичності впливає на методи 
викладання, результативність роботи вчи-
теля та задоволення від кар’єри в цілому. 
Отримані результати вказують на те, що 
професійна ідентичність не є статичною; 
вона формується через досвід, рефлексію 
та взаємодію в освітніх контекстах. Резуль-
тати нашого дослідження свідчать, що 
сформована професійна ідентичність підви-
щує мотивацію вчителів до виконання своїх 
обов’язків, виховує стійкість перед викли-
ками та сприяє розвитку культури непе-
рервного самовдосконалення. Крім того, 
у дослідженні визначено й описано шість 
типів досліджень, які зазвичай проводять 
вчителі та магістранти під час практич-
ної підготовки: дослідження дії, практичні 
дослідження, рефлексивні практики, спільні 
дослідження, дослідження на основі запитів 
і критичні дослідження. Зокрема, практичні 
дослідження зосереджуються на виявленні 
та вивченні практичних проблем у класі та 
пошуку їх вирішення, що є особливо корис-
ним для вчителів-початківців. Практичні 
дослідження оцінюють ефективність кон-
кретних методів і підходів, що використову-
ються у навчанні, і, зрештою, допомагають 
педагогам підвищити якість викладання. 
До того ж, в статті ми аналізуємо вплив 
на розробку освітніх і навчальних планів у 
магістерських програмах, зазначаючи, що 
інтеграція рефлексивних практик, методів 
взаємонавчання та наставництва може зро-
бити значний внесок у розвиток професійної 
ідентичності педагогів. Ця стаття має на 
меті надати політикам, освітнім устано-
вам і викладачам педагогічних навчальних 
закладів розуміння важливості розвитку 
професійної ідентичності в програмах підго-
товки вчителів, а відтак - підвищення якості 
освіти.
Ключові слова: професійна ідентичність, 
підготовка вчителів, магістерські про-
грами, практичні дослідження, розвиток 
вчителів, професійне зростання, неперерв-
ний розвиток.

Introduction. Considerable changes in the strate-
gic priorities of education development at the begin-
ning of the 21st century have led to improvements 
in many dimensions of higher education institutions. 
In particular, university education shed its elitist sta-
tus to become more accessible, taking third place 
among the country’s export industries. The rapid 
advancement of digital technologies and innovations 
increased the competitiveness of the higher educa-
tion market on the international level, prompting uni-
versities to modernize teaching methods and develop 
new educational and research programs for master’s 
degree training, including in the field of education.

Our research on teacher training in master’s pro-
grams in education has shown that in developed 

countries, such programs have a solid research foun-
dation. The selection of content and teaching meth-
ods is based on scientifically proven effectiveness, 
and future teachers are required to acquire research 
competencies and develop their professional identity 
through systematic reflection on professional activi-
ties. Education faculties regularly create research 
programs and, together with students, contribute 
to the professional knowledge base. Providers of 
master’s programs integrate theory and practice by 
building close relationships between universities 
and schools, offering future teachers opportunities 
to gain practical experience and conduct individual 
pedagogical research under the guidance of experi-
enced mentor-teachers. Experts unanimously agree 
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that providing master’s students with the opportunity 
to explore aspects of teaching and student learning 
during practical training is a key element of the edu-
cational program. Research can help future teachers 
understand the effectiveness of their work, identify 
strengths and weaknesses, and find new ways to 
improve it. Overall, an effective educational program 
for preparing master’s students in education should 
aim to create conditions for continuous professional 
development and provide them with the tools neces-
sary for successful work in the modern educational 
environment.

Theoretical framework and research methods. 
Historically, teacher training focused primarily on 
practical and technical aspects, emphasizing acquir-
ing hands-on skills over theoretical knowledge. How-
ever, in the 1980s, D. Schon and L. Shulman chal-
lenged this approach, leading to a shift from purely 
practice-oriented teacher training to a more compre-
hensive, foundational education [15, p. 88; 16, p. 10]. 
This shift in methodology resulted in the transfer of 
teacher training from colleges to universities, ele-
vating the teaching profession to a complex, multi-
faceted discipline that integrates theoretical, moral, 
ethical, and practical elements. This process, known 
as the «universalization of teacher education,» was 
observed in many international educational systems. 
Today, effective teaching requires a solid theoretical 
foundation, with research playing a crucial role in deve- 
loping and validating educational theories [3, p. 24].

These changes were driven by the need to estab-
lish teaching as a profession grounded in pedagogical 
research and a broad evidence base. It is expected 
that teachers become not only critical consumers of 
research but also creators of their knowledge about 
effective teaching and learning. According to J. Asp-
fors and J. Eklund, the modern educational context 
demands that future teachers be skilled researchers, 
as this can enhance the quality of education, improve 
the national economy, and boost professional auton-
omy, revealing the innovative potential of teachers 
[1, p. 435]. Consequently, research competence has 
become an essential component of teachers’profes-
sional skills, driving the growing demand for research-
based teacher education programs.

Numerous studies conducted by educational 
researchers across various countries have demon-
strated the significant positive impact of teach-
ers’research skills on their professional practice and 
growth. For example, C. Castle, M. Dunn, L. Harri-
son, K. Coombe and J. Reis-Jorge have shown that 
well-developed research skills can help teachers suc-
ceed and have a lasting impact on their development 
as researchers and experts who support one another 
[5, p. 1094; 14, p. 310].

L. Darling-Hammond emphasises that teacher 
training programs must go beyond simply transfer-
ring knowledge to teachers. They should prepare 

them to handle diverse challenges that may arise 
from changing educational demands, shifting student 
demographics, and evolving social and cultural con-
texts [7]. One of the key values of research in the 
perception of teachers is its use as a tool for develop-
ing reflective practice at an individual level. Another 
value is the ability to make independent, well-rea-
soned decisions about various aspects of their pro-
fessional work. Equipped with evidence-based theo-
retical knowledge, they can confidently justify these 
decisions and share new ideas with their colleagues. 
The primary motivation behind the growing interest in 
research-focused teacher education is the ability to 
meet future educational demands in a rapidly chang-
ing environment [8, p. 292].

J. DeMonte argues that research can play a crucial 
role in teachers’professional development, guiding 
and preparing them to acquire essential 21st-century 
skills for implementing new teaching strategies and 
assessment methods. Teachers should be able to uti-
lize and integrate relevant findings and pedagogical 
research theories into their professional actions and 
decisions. Specifically, educational research aids in 
analyzing the perceptions and attitudes of students, 
teachers, parents, and other stakeholders, offering 
potential solutions to various issues while considering 
the perspectives of all participants in the educational 
process [9].

According to M. Cochran-Smith, S. Lytle, and 
others, teachers need to be well-versed in research. 
They must be capable of understanding scientific 
reports in various formats, distinguishing between 
qualitative and quantitative studies, grasping basic 
statistics, and being familiar with the research pro-
cess, its goals, and challenges. Developing research 
competence involves mastering several skills, such 
as technological, informational, verbal, numerical, 
visual, and statistical abilities. This combination of 
skills enables teachers to conduct research, address 
the issues that arise in their profession, guide their 
students towards success, and enhance their profes-
sional identity [6, p. 102].

The significance of the study lies in its contri-
bution to understanding the critical role of research 
in shaping the professional identity and pedagogical 
practices of teachers, particularly within the context 
of master’s education programs. By exploring vari-
ous dimensions of teacher research, including action 
research, collaborative research, and reflective prac-
tice, the study highlights how engaging in system-
atic inquiry can empower teachers to enhance their 
teaching effectiveness and foster continuous profes-
sional development.

The aim of the study is to investigate the role of 
research in shaping the professional identity and ped-
agogical practices of teachers within the context of 
master’s education programs. It seeks to explore how 
different types of teacher research–such as action 
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research, collaborative research, practical research, 
and reflective research–contribute to teachers’pro-
fessional development and their capacity to engage 
in evidence-based decision-making.

Main results. The findings of this study reveal 
several critical insights into the relationship between 
teachers’professional identities and their engage-
ment in research-oriented practices. The first sig-
nificant finding indicates that teachers identified six 
key responsibilities that reflect the necessity of a 
research-oriented mindset. One primary task is to 
justify their teaching practices through empirical evi-
dence, as emphasized by Bolhuis, who notes that 
pedagogical research serves as a foundation for 
demonstrating the effectiveness of teaching methods 
[3, p. 340]. Participants highlighted the importance of 
research in substantiating their instructional choices. 
Additionally, teachers expressed the need to stay 
informed about new methodologies and pedagogical 
approaches. Active participation in research enables 
them to remain current and relevant in their teaching 
practices. Baumann articulates that teachers must 
engage in research from the onset of their training to 
continually refine their goals and practices [2, p. 57].

Moreover, teachers acknowledged their respon-
sibility for ensuring the quality of their work, align-
ing it with established educational standards. Many 
reported implementing feedback mechanisms based 
on research outcomes to make necessary adjust-
ments. Participants also emphasized their role as 
role models for student-teachers, demonstrating pro-
fessional habits, including a commitment to research. 
This aligns with findings from Kincheloe, who asserts 
that engaging in research enhances teachers’profes-
sional identities [12, p. 18]. Furthermore, the impor-
tance of contributing to the educational research 
community was frequently mentioned. Teachers 
expressed a desire to share their findings and collab-
orate with peers, reinforcing their professional identi-
ties as active contributors to knowledge generation. 
Lastly, teachers recognized the importance of foster-
ing a positive learning atmosphere that encourages 
student development and individuality, aligning with 
the broader goals of pedagogical research aimed at 
improving educational outcomes [3, p. 339].

The necessity for teachers to actively engage in 
research throughout their careers was another prom-
inent theme. Teachers highlighted that research par-
ticipation fosters reflection on their practices, leading 
to improvements in teaching effectiveness. Baumann 
emphasized that this engagement is crucial for teach-
ers to assess and question their pedagogical goals, 
making it an integral part of their professional journey 
[2, p. 270].

Respondents reported numerous benefits from 
engaging in research as part of their pedagogi-
cal practice. They noted that conducting research 
allowed them to evaluate the effectiveness of their 

instructional methods critically. Kincheloe posits that 
through research, teachers can gain deeper insights 
into their experiences and reflect on their professional 
needs [12, p. 18]. Furthermore, engaging in research 
provided teachers with the tools to make informed 
decisions about their teaching practices, enhancing 
their ability to address the diverse needs of their stu-
dents. Participants highlighted personal and profes-
sional growth as a significant outcome of research 
engagement, reporting increased confidence in their 
abilities as teachers and a greater understanding of 
their roles within the educational community.

Additionally, a survey conducted as part of Project 
Q highlighted six characteristics of effective research 
use in schools. Teachers emphasized that research 
should be woven into the fabric of school processes 
and practices, and successful research utilization 
involved collaboration among all staff members, rein-
forcing a sense of shared responsibility for educa-
tional outcomes. Clear intentions and strategic goals 
guided teachers in their research efforts, aligning with 
their professional aspirations. Participants noted the 
importance of dedicating sufficient time to research 
activities. They also identified genuine curiosity about 
teaching and learning as a key motivator for engag-
ing in research. Finally, effective research use reflects 
their commitment to professionalism and continuous 
improvement in their teaching practice.

The study also identified six common research 
types that teachers and master’s students engage 
in during their practical training. Action research 
emerged as a prominent approach for identifying 
practical problems in the classroom and finding solu-
tions, particularly beneficial for novice teachers [3]. 
Participants reported using practical research to 
assess the effectiveness of specific teaching meth-
ods, thus improving the quality of their instruction. 
Collaborative research was highlighted as essen-
tial for cooperation among teachers, students, and 
stakeholders in addressing shared educational 
challenges [13, p. 128]. Participants explored 
social justice and equity issues within the learn-
ing context through critical research, underscoring 
the need for a more inclusive educational environ-
ment [11, p. 13]. Self-study emerged as a means 
for teachers to reflect on their pedagogical practices 
and aspirations, enhancing their professional identi-
ties [10. p. 201]. Reflective research was noted for 
its role in ongoing self-observation, helping teach-
ers develop a deeper understanding of their roles as 
both teachers and learners. 

The findings indicate that fostering a research-ori-
ented mindset among teachers is crucial for their 
professional development. Engaging in research 
enhances teaching practices and strengthens teach-
ers’professional identities, contributing to improved 
educational outcomes for students. These insights 
provide a strong rationale for incorporating research 
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skills and reflective practices into master’s education 
programs, ultimately supporting the growth of teach-
ers as reflective practitioners and active contributors 
to the field of education.

Conclusions. The study underscores the critical 
importance of integrating research competence into 
master’s teacher training programs, highlighting its 
significant impact on the professional identity and ped-
agogical practices of teachers. Engaging in research 
not only enhances teachers’effectiveness but also 
fosters a culture of inquiry and reflection essential 
for navigating contemporary educational challenges. 
As teachers actively participate in research activities, 
they develop a stronger sense of professional identity, 
which influences their teaching beliefs and practices. 
Furthermore, the collaborative nature of research 
within these programs encourages the sharing of 
knowledge and best practices, contributing to the 
collective growth of the teaching profession. To maxi-
mize the effectiveness of teacher training, educational 
institutions must prioritize research engagement as a 
fundamental component, providing ongoing support 
for teachers to implement evidence-based practices 
in the classroom. Future research should further 
explore the long-term impacts of research-oriented 
teacher training on student outcomes across diverse 
educational contexts, offering valuable insights for 
refining teacher education programs. 
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У статті констатовано, що повномасш-
табне російське вторгнення, зміни у свідо-
мості українського соціуму, його відхід від 
цінностей тоталітарного минулого, модер-
нізація національної освітньої системи, 
збільшення значення громадянської куль-
тури визначають нові вимоги до загальної 
середньої освіти та її складової – початко-
вої освіти. Тому постає потреба розвитку 
та вдосконалення громадянської компе-
тентності педагога. Незважаючи на низку 
досліджень, сучасна національна освіта 
потребує додаткових наукових розвідок 
у площині поступу, вдосконалення громадян-
ської компетентності вчителя початкових 
класів, адже, відомо, що громадянсько ком-
петентну особистість може сформувати 
лише компетентний у цьому плані педагог, 
«громадянсько зрілий» учитель-громадя-
нин, учитель-патріот. Увагу сфокусовано 
на дослідженні розвитку громадянської 
компетентності вчителя початкових кла-
сів в умовах повномасштабної російської 
військової агресії. Зазначено, що громадян-
ська компетентність може проявлятися 
в реальному бутті людини, у конкретних 
умовах її існування, в активності та гуманіс-
тичній спрямованості особистості тощо, 
є невід’ємною складовою професійної ком-
петентності вчителя початкових класів, 
частиною його професійного зростання 
та вдосконалення. Зроблено спробу роз-
крити основні, на думку авторів, тракту-
вання та підходи до визначення термінів 
«компетентність», «громадянська ком-
петентність», «громадянська зрілість». 
Наголошено на потребі вдосконалення гро-
мадянської компетентності, що має відбу-
ватися на всіх рівнях освіти: формальному, 
неформальному та інформальному. Акцен-
товано, що вагома роль у цьому питанні має 
належати закладам післядипломної педаго-
гічної освіти як частині неперервної освіти. 
Крім того, на думку авторів, ефективність 
розвитку громадянської компетентності 
залежить у багатьох аспектах від самого 
педагога, його якостей, мотивації до роз-
витку та саморозвитку, прагнення до вдо-
сконалення та самовдосконалення. Пока-
зано, що в сучасних реаліях війни розвиток 
громадянської компетентності вчителя, як 
ніколи, має бути системним, комплексним, 
багатовекторним процесом, не обмежува-
тися лише освітнім процесом. Зазначено, 
що при цьому варто враховувати багато-
функціональність, структурованість, дина-
мічність, змінність, інтегративну сутність 
громадянської компетентності, можли-
вість її кореляції з іншими сферами, напри-
клад, соціальною, педагогічною, правовою, 
духовною, моральною тощо. Наголошено, 
що громадянську компетентність варто 
розглядати в тандемі з ціннісними орієн-
таціями, педагог має бути носієм ідей та 
цінностей громадянського суспільства не 
лише на заняттях, але й у повсякденному 
бутті.

Ключові слова: вчитель початкових кла-
сів, компетентність, громадянська компе-
тентність, громадянська зрілість, виклики 
війни, система післядипломної освіти, цін-
ності.

The article states that the full-scale Russian inva-
sion, changes in the consciousness of Ukrai-
nian society, its departure from the values of the 
totalitarian past, the modernization of the national 
education system, the increase in the importance 
of civic culture determine new requirements for 
general secondary education and its compo-
nent – primary education. Therefore, there is a 
need to develop and improve the teacher’s civic 
competence. Despite a number of studies, mod-
ern national education needs additional scientific 
research in the area of progress, improving the 
civic competence of elementary school teachers, 
because it is known that a civically competent 
personality can be formed only by a compe-
tent teacher in this regard, a «civicically matur» 
teacher-citizen, a teache-patriot. Attention is 
focused on the study of the development of civic 
competence of primary school teachers in the 
conditions of full-scale russian military aggres-
sion. It is noted that civic competence can be 
manifested in the real being of a person, in the 
specific conditions of his existence, in the activ-
ity and humanistic orientation of an individual, 
etc., is an integral component of the professional 
competence of a primary school teacher, a part 
of his professional growth and improvement. An 
attempt was made to reveal the main, according 
to the authors, interpretations and approaches to 
defining the terms «competence», «civic com-
petence», «civic maturity». Emphasis is placed 
on the need to improve civic competence, which 
should take place at all levels of education: for-
mal, informal and informal. It was emphasized 
that a significant role in this issue should belong 
to institutions of postgraduate pedagogical 
education as part of continuous education. In 
addition, according to the authors, the effective-
ness of the development of civic competence 
depends in many aspects on the teacher himself, 
his qualities, motivation for development and 
self-development, striving for improvement and 
self-improvement. It is shown that in the modern 
realities of war, the development of a teacher’s 
civic competence, more than ever, should be a 
systematic, complex, multi-vector process, not 
limited to only the educational process. It is noted 
that at the same time it is necessary to take into 
account multifunctionality, structuredness, dyna-
mism, changeability, integrative essence of civic 
competence, the possibility of its correlation with 
other spheres, for example, social, pedagogical, 
legal, spiritual, moral, etc. It was emphasized that 
civic competence should be considered in tan-
dem with value orientations, the teacher should 
be the bearer of ideas and values of civil society 
not only in classes, but also in everyday life.
Key words: primary school teacher, compe-
tence, civic competence, civic maturity, chal-
lenges of war, postgraduate education system, 
values. 
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Постановка проблеми. Повномасштабне 
російське вторгнення, зміни у свідомості україн-
ського соціуму, його відхід від цінностей тоталітар-
ного минулого, модернізація національної освіт-
ньої системи, збільшення значення громадянської 
культури визначають нові вимоги до загальної 
середньої освіти та її складової – початкової освіти. 
оскільки в освітньому процесі головним актором, 
диригентом, сценаристом, режисером є вчитель, 
то розвиток його громадянської компетентності 
стало надважливим завданням сьогодення. важ-
ливо розуміти, що педагог має бути носієм ідей 
та цінностей громадянського суспільства не лише 
на заняттях, але й у повсякденному бутті. адже, 
як зазначають психологи, для дітей молодшого 
шкільного віку «… авторитет учителя є беззапере-
чним, більшим за авторитет батьків. тому вчитель 
початкових класів має власними вчинками, своєю 
поведінкою, усім стилем життя, а не лише під час 
освітнього процесу, виховувати любов до рід-
ного краю, рідної мови, культури, історії, україни, 
почуття гордості та поваги» [13, с. 108], а з іншого 
боку, механізм «… доведеної готовності до діяль-
ності» здійснюється лише в спільній діяльності 
тих, хто вчить і вчиться. компетентність може реа-
лізовуватися тільки в діяльності» [5, с. 122–126].

Аналіз досліджень. джерельна база щодо 
вдосконалення та розвитку громадянської компе-
тентності педагогів широко представлена багатьма 
науковими дослідженнями та нормативно-право-
вими документами. Зокрема, «концепція розви-
тку громадянської освіти в україні» від 3 жовтня 
2018 року № 710-р чітко визначила мету грома-
дянської освіти – у документі йде мова про форму-
вання і розвиток у громадян україни громадянських 
компетентностей, спрямованих на утвердження 
і захист державності та демократії, здатності від-
стоювати свої права, відповідально ставитися до 
громадянських обов’язків, брати відповідальність 
за своє власне життя, за налагодження гармоній-
них стосунків між членами своєї сім’ї, за життя 
територіальної громади [3]. велика увага приді-
лена питанням формування громадянської компе-
тентності в «концепції нової української школи».

наукові підходи щодо формування грома-
дянської компетентності, умов її становлення та 
поступу досліджували вітчизняні вчені, зокрема, 
т. мироненко, о. овчарук, о. Пометун, в. радула, 
о. сухомлинська, в. степаненко, р. Хмелюк, 
в. Шахрай та інші.

Шляхи формування громадянської освіти в май-
бутніх педагогів розкрито в наукових розвідках 
в. андрущенка, н. макогончук, в. оржеховської, 
Ю. руденка, м. стельмаховича, в. сухомлин-
ського, і. тисячник. Проблемі розвитку громадян-
ської освіти присвячено дослідження р. арцишев-
ського, т. Бакка, о. кучер, с. Позняк, с. рябова, 
к. чорної.

суть громадянської компетентності, методи її 
формування у здобувачів освіти показано у пра-
цях т. ладиченко, Ю. олексін, т. смагіна, т. ремех 
тощо. Педагогічні основи громадянського вихо-
вання розкрито в роботах і. Беха, н. Бібік, м. Бори-
шевського, в. кременя.

аналіз наукових праць показує, що, в осно-
вному, увагу науковців сконцентровано на питан-
нях формування та розвитку громадянської компе-
тентності молодших школярів та педагогів різними 
засобами діяльності, становлення громадянської 
компетентності в мінливих умовах життя соціуму.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. «у період війни, розв’язаної 
проти україни рашистськими окупантами, най-
більш актуальним є завдання забезпечення вій-
ськових ефективною зброєю, спорядженням, 
харчуванням, боєприпасами, налагодження сис-
тем укриття, фізичної та психологічної реабілі-
тації, усім, що необхідно для нашої безсумнівної 
перемоги» [1, с. 5]. водночас не менш важливою 
є потреба розвитку та вдосконалення громадян-
ської компетентності педагога, «… формування 
оптимістичного духу …, який забезпечує віру 
в перемогу, стійкість і силу волі, прагнення до актив-
ної дії» [1, с. 5]. адже, як повторював перший кан-
цлер німеччини Бісмарк: «війни виграють не гене-
рали, а вчителі і парафіяльні священники» [1, с. 5].

Метою статті є дослідження розвитку грома-
дянської компетентності вчителя початкових кла-
сів в умовах повномасштабної російської військо-
вої агресії. 

Виклад основного матеріалу. не секрет, що 
нова українська школа – школа компетентностей, 
а компетентнісний підхід є головним концептуаль-
ним принципом, в основі якого лежить поняття 
«компетентність». дослідники питання компетент-
ності по-різному підходять до його визначення. 
Зокрема, науковці в. Берека, а. Галас компетент-
ність розуміють як «… здатність застосовувати 
набуті знання, вміння, навички, способи діяль-
ності, власний досвід у нестандартних ситуаціях 
з метою вирішення певних життєво важливих про-
блем» [8, с. 14]. м. армстронг компетентність трак-
тує «… з двох сторін: корисний для опису такого 
типу поведінки (тих його аспектів), який потрібен 
організації для досягнення високого рівня ефек-
тивності та опису тих знань і умінь, які очікуються 
від працівника для ефективного виконання його 
обов’язків» [15].

у науковому світі по-різному також тракту-
ється поняття «громадянська компетентність». 
Зокрема, дослідниця о. Пометун до компонентів 
громадянської компетентності відносить знання, 
уявлення, уміння й навички, ставлення, ціннісні 
орієнтації, переживання тощо, (сферу саморе-
алізації [6, с. 66–67]. Під громадянською компе-
тентністю, як ключовою, вона розуміє здатність, 
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спроможність людини активно, відповідально 
й ефективно реалізовувати громадянські права 
та обов’язки для розвитку демократичного сус-
пільства [7, с. 18]. Громадянська компетент-
ність, у нашому розумінні, може проявлятися 
у реальному бутті людини, у конкретних умовах 
її існування, в активності та гуманістичній спря-
мованості особистості тощо. вона є невід’ємною 
складовою професійної компетентності вчителя 
початкових класів, частиною його професійного 
зростання та вдосконалення.

дослідниця в. Шахрай приходить до висно-
вку, що громадянська компетентність – це якіс-
ний рівень громадянської культури особистості, 
який виявляється в здатності та готовності 
індивіда до адекватної участі в суспільно-гро-
мадських процесах. на думку вченої, це такий 
рівень громадянської культури, який визнача-
ється спрямуванням до згоди, консенсусу, толе-
рантності, прагненням не лише давати оцінку 
суспільним явищам, але й здійснювати посильні 
дії щодо їх удосконалення [11, с. 128]. на нашу 
думку, розглядаючи феномен «громадянська 
компетентність», потрібно враховувати її бага-
тофункціональність, структурованість, динаміч-
ність, змінність, інтегративну сутність, можли-
вість кореляції з іншими сферами, наприклад, 
соціальною, педагогічною, правовою, духовною, 
моральною тощо. ми суголосні з дослідниками 
с. савченко та с. олексенко у плані того, що 
«… громадянська компетентність, на відміну від 
інших компетентностей, не може формуватися 
без опори на громадянські цінності та не може 
реалізовуватися поза системою ціннісних орі-
єнтацій» [10, с. 68]. розглядаючи сучасну росій-
сько-українську війну як війну цінностей, ми пого-
джуємося з думкою дослідниці л. кульбач, що це 
«… виклик тим цінностям, які ми декларуємо. 
російським агресором порушено право громадян 
україни на життя, свободу, гідність, національну 
ідентичність та все, що за цим слідує. тому для 
нас перемога … це ще й утвердження загально-
людських та громадянських цінностей, це шанс 
для остаточного кроку україни з метою завер-
шення демократичних трансформацій в нашому 
суспільстві» [4, с. 12]. крім того, у сучасних укра-
їнських реаліях, в умовах викликів і загроз, спри-
чинених повномасштабною війною, розвиток гро-
мадянської компетентності вчителя-громадянина 
має бути системним, комплексним та багатовек-
торним процесом, зорієнтованим на формування 
вільної, активної, діяльної, критично-креативної, 
відповідальної людини, здатної до неперерв-
ної самоосвіти, співробітництва, інноваційної 
діяльності, учителя, який може орієнтуватися 
в надскладних проблемах сучасності, застосо-
вувати наукові досягнення в освітньому процесі. 

досліджуючи феномен «громадянської компе-
тентності», варто, на нашу думку, закцентувати 
фокус уваги на питанні громадянської зрілості, 
що є важливим компонентом громадянської ком-
петентності. це поняття характеризується досить 
широким спектром якостей та «… визначається 
не за віком, а поглядами, вчинками, поведінкою 
в суспільстві, характеризується соціальними 
цінностями (патріотизмом, … відповідальністю, 
обов’язком, відданістю державі) та якостями особи 
(цілеспрямованістю, організованістю, самостій-
ністю, працьовитістю, наполегливістю)» [10, с. 68]. 
варто розуміти, що громадянська зрілість – не вер-
шина розвитку, вона потребує постійного вдоско-
налення, системної роботи педагога над собою. 
сучасна російсько-українська війна внесла суттєві 
корективи у ці питання, стала лакмусовим папір-
цем для українського соціуму, сприяла приско-
ренню процесів розвитку та вдосконалення грома-
дянської компетентності, «… ідеться насамперед 
про громадянську ідентичність, ініціативність, 
лідерство, соціальний інтерес, громадянську від-
повідальність, самокритичність, саморефлексію. 
найбільш «слабкими ланками» громадянськості 
виявилися готовність до партиципації, практичної 
реалізації знань і вирішення проблем; спрямова-
ність на солідаризацію, досягнення не лише осо-
бистого, а й спільного блага, врахування інтересів 
і потреб інших» [2, с. 4]. 

на тлі російської агресії громадянська компе-
тентність позбавляється, насамперед, форма-
лізму у підходах до її формування, стає більш 
мотивованим, дієвим, цілеспрямованим та якіс-
ним процесом, дає практичне розуміння її зна-
чимості, відбувається «переосмислення та роз-
ставлення нових акцентів в освітньому процесі, 
застосування нових моделей та методів у роботі 
з учнями» [14, с. 74] тощо. тому «… школа стане 
дійсно новою лише тоді, коли до неї прийде новий 
сучасний учитель, справжній свідомий громадя-
нин. для цього необхідно, щоб соціальна і гро-
мадянська компетентність учителя була на най-
вищому рівні» [9, с. 106–120]. Як аксіому можемо 
використовувати фразу, що лише педагог, у якого 
на високому рівні розвинена громадянська компе-
тентність, може сформувати таку ж компетентність 
у своїх вихованців. це, на наш погляд, означає, 
що вдосконалення громадянської компетентності 
має відбуватися на всіх рівнях освіти: формаль-
ному, неформальному та інформальному. вагома 
роль у цьому процесі має належати закладам піс-
лядипломної педагогічної освіти як частині непе-
рервної освіти. тому впровадження тематичних 
курсів, авторських програм, змістових модулів 
тощо, спрямованих на підвищення рівня грома-
дянської компетентності, сприятиме «… вдоско-
наленню особистості педагога, кваліфікованого 
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фахівця з високим рівнем громадянської культури 
й готовності здійснювати громадянське виховання 
і громадянську освіту за місцем своєї роботи …» 
[10, c. 70]. ефективність розвитку громадянської 
компетентності залежить, на наш погляд, крім тех-
нологій, програм, планів, у багатьох аспектах від 
самого педагога, його якостей, мотивації до розви-
тку та саморозвитку, прагнення до вдосконалення 
та самовдосконалення. «розвиток громадянських 
компетентностей передбачає застосування нових 
підходів до навчання, оскільки необхідно не лише 
передавати знання та навички критичного ана-
лізу, а й сприяти набуттю здобувачами освіти 
особистого досвіду участі у громадському житті» 
[12, с. 140]. тому, продовжуючи думку, варто зазна-
чити, що громадянську компетентність педагога 
потрібно досліджувати, починаючи з першого 
етапу – здобуття майбутнім учителем початкових 
класів педагогічної освіти, набуття ним життєвого 
і професійного досвіду тощо. виходячи з такого 
розуміння, необхідно здійснити аналіз змісту 
освітніх програм та, власне, процесу професійної 
підготовки студентів, майбутніх учителів початко-
вих класів із питань формування та розвитку в них 
громадянської компетентності, з’ясувати чинники, 
які позитивно або негативно впливатимуть на її 
становлення та вдосконалення.

Висновки. таким чином, здійснивши спробу 
визначення шляхів розвитку та вдосконалення 
громадянської компетентності вчителя початкових 
класів на тлі повномасштабної російсько-україн-
ської війни, ми дійшли певних висновків.

По-перше, важливість питання поступу та вдо-
сконалення громадянської компетентності педа-
гога загострилися через виклики та небезпеки, що 
постали перед українською державою та націо-
нальною системою освіти у зв’язку з повномасш-
табним російським вторгненням. 

По-друге, громадянська компетентність 
є невід’ємною складовою професійної компе-
тентності вчителя початкових класів, частиною 
його професійного зростання та вдосконалення. 
Зрозуміло, що лише педагог, у якого на високому 
рівні розвинена громадянська компетентність, 
може сформувати таку ж компетентність у своїх 
вихованців. 

По-третє, у сучасних реаліях війни розвиток 
громадянської компетентності вчителя, як ніколи, 
має бути системним, комплексним, багатовектор-
ним процесом та в жодному разі не обмежуватися 
лише освітнім процесом. При цьому варто врахо-
вувати багатофункціональність, структурованість, 
динамічність, змінність, інтегративну сутність гро-
мадянської компетентності, можливість її коре-
ляції з іншими сферами, наприклад, соціальною, 
педагогічною, правовою, духовною, моральною 
тощо. Громадянську компетентність варто розгля-
дати в тандемі з ціннісними орієнтаціями, педагог 

має бути носієм ідей та цінностей громадянського 
суспільства не лише на заняттях, але й у повсяк-
денному бутті.

По-четверте, одним із шляхів розвитку грома-
дянської компетентності вчителя початкових класів 
в умовах повномасштабної російської військової 
агресії може бути система післядипломної педа-
гогічної освіти. таке розуміння проблеми вимагає 
від неї модернізації, мобільності, гнучкості, вміння 
адекватно й вчасно реагувати на виклики, відпо-
відати вимогам часу, що стрімко змінюється.

Подальші дослідження будуть спрямовані на 
вивчення шляхів формування громадянської ком-
петентності вчителів початкових класів у системі 
післядипломної педагогічної освіти.
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У статті висвітлено проблему функціону-
вання фразеологізмів у педагогічному спіл-
куванні вчителя-словесника. Розглянуто 
особливості активного вживання фразеоло-
гізмів як інструментів підсилення логічного 
змісту висловлення, посилення емоційної 
виразності  та експресивності мовлення. 
З’ясовано, що вдало дібрані фразеологічні 
одиниці здатні оживити мовлення педа-
гога, надати йому емоційно-експресивного 
відтінку, організувати і спрямувати сприй-
няття, мислення та діяльність учнів. 
Наголошено, що саме емоційно-експресивна 
забарвленість фразеологізмів збагачує мов-
лення вчителя, робить його колоритним, 
емоційним, виразним. Зауважено, що ужи-
вання певного фразеологізму має відпові-
дати комунікативному наміру, визначеному 
у відповідності до природної або штучно 
створеної на уроці ситуації та відповідної 
до неї мети спілкування. Наведено найти-
повіші приклади використання фразеоло-
гізмів у освітньому процесі. Підкреслено, 
що фразеологізм, що висловлює позитивну 
оцінку, є могутнім інструментом розвитку 
мотивації до самовдосконалення та навичок 
соціальної взаємодії, скорочення дистанції у 
спілкуванні. Здійснено аналіз усних відповідей 
учнів щодо використання фразеологізмів. 
Подано приклади різнорівневих вправ та 
завдань для учнів 6, 8, 10 класів. Зроблено 
висновки, що використання фразеологізмів 
в освітньому процесі підтверджує значний 
рівень їхньої комунікативно-прагматичної 
ефективності, оскільки фразеологізми мак-
симально точно, влучно характеризують 
людей, оцінюють їхні вчинки й поведінку. 
Доведено, що використання словесником 
фразеологічних одиниць збагачує мовний 
запас учнів, поглиблює їхні знання про різ-
номанітність людських стосунків, сприяє 
освоєнню учнями емоційно-оцінного впливу 
рідного слова. Перспективи подальших 
досліджень окреслено в необхідності 
вивчення проблеми з позицій психолінгвіс-
тики та когнітивної лінгвістики. 
Ключові слова: загальна середня освіта, 
методика навчання української мови, фразе-
ологія, фразеологічні синоніми, педагогічне 
спілкування.

The article highlights the problem of the function-
ing of phraseological units in the pedagogical 
communication of a lexicographer. The peculiari-
ties of the active use of phraseological units as 
tools for strengthening the logical content of the 
statement, strengthening the emotional expres-
siveness and expressiveness of speech are 
considered. It was found that well-chosen phra-
seological units are able to enliven the teacher’s 
speech, give it an emotional and expressive 
tone, organize and direct the perception, think-
ing and activity of students. It is emphasized that 
it is the emotional and expressive coloring of 
phraseological units that enriches the teacher’s 
speech, makes it colorful, emotional, and expres-
sive. It is emphasized that the use of a certain 
phraseology must correspond to the communi-
cative intention, determined in accordance with 
the natural or artificially created situation in the 
lesson and the corresponding goal of communi-
cation. The most typical examples of the use of 
phraseological units in the educational process 
are given. It is emphasized that phraseology 
expressing a positive assessment is a powerful 
tool for developing motivation for self-improve-
ment and social interaction skills, reducing the 
distance in communication. An analysis of stu-
dents’ oral answers regarding the use of idioms 
was carried out. Examples of different level exer-
cises and tasks for 6th, 8th, and 10th grade stu-
dents are provided. It was concluded that the use 
of phraseological units in the educational process 
confirms a significant level of their communica-
tive and pragmatic effectiveness, since phraseo-
logical units characterize people as accurately 
and accurately as possible, evaluate their actions 
and behavior.
It has been proven that the use of phraseological 
units by the dictionary enriches the students’ lan-
guage reserve, deepens their knowledge about 
the variety of human relationships, and helps 
students master the emotional and evaluative 
impact of their native words. Prospects for further 
research are outlined in the need to study the 
problem from the standpoint of psycholinguistics 
and cognitive linguistics.
Key words: general secondary education, 
Ukrainian language teaching method, phrase-
ology, phraseological synonyms, pedagogical 
communication.

Постановка проблеми. в умовах воєнного 
стану ефективність педагогічного спілкування, 
спрямованого на створення позитивної мотивації 
учнів до навчальної діяльності, набуває особливого 
значення. Змістовно-цільова, операційна й резуль-
тативна сторони процесу педагогічного спілкування, 
його специфіка та стилі належним чином дослі-
джені. окремого розгляду потребує також вико-
ристання педагогом ефективних мовних засобів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
енциклопедія освіти зазначає, що оптимальним 
педагогічне спілкування є тоді, коли «створює най-
кращі умови для розвитку мотивації учнів і творчого 
характеру навчальної діяльності, для правиль-
ного формування особистості школярів, забез-
печує сприятливий емоційний клімат навчання» 
[2, с. 651]. дослідники фразеології підкреслюють, 
що доречно вжита в усному мовленні та в тексті 
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фразеологічна одиниця здатна образно узагаль-
нити сказане, пожвавити мовлення, замінити бага-
тослівну логічну побудову [5, с. 112].

концепцією «нова українська школа» визна-
чено, що на зміну односторонній авторитарній 
комунікації  між учителями та учнями має прийти 
діалог і багатогранна комунікація [3]. вдало дібрані 
фразеологічні одиниці здатні оживити мовлення 
педагога, надати йому емоційно-експресивного 
відтінку, організувати і спрямувати сприйняття, 
мислення та діяльність учнів. емоційно-оцінні 
фразеологізми пожвавлюють пізнавальні процеси, 
виражають позитивне або негативне ставлення до 
предмета вивчення. саме емоційно-експресивна 
забарвленість фразеологізмів збагачує мовлення 
вчителя, робить його колоритним, емоційним, 
виразним.  доречно викликана емоція не лише 
мотивує до навчальної діяльності, а й регулює 
й увиразнює сприйняття її змісту. 

Питання емотивності фразеологізмів, тобто 
пов’язану з емоційними переживаннями їх функ-
цію у спілкуванні, емоційну виразність та експре-
сивність досліджували Я. Гнезділова, у. кемінь, 
м. кочерган, о. тищенко, д. ужченко, в. ужченко, 
в. коваль, с. Шабат-савка та ін.

За спостереженнями мовознавців, на мовному 
рівні емоція (психологічна категорія) трансфор-
мується в емотивність (мовна категорія). Завдяки 
емоційній функції мови людина може передати  
переживання, відчуття, виразити свій духовний 
світ. тобто емоційність – психологічна категорія, 
яка відображає психічний стан людини, а емотив-
ність – лінгвістична категорія, що виражає емоції 
вербально [4]. 

особливості мовної репрезентації емоцій на 
всіх лінгвістичних рівнях, а також мовних засобів 
вираження емотивності кожного рівня є предме-
том вивчення емотіології. на сучасному етапі роз-
витку лінгвістичної науки важливим є дослідження 
емоційного аспекту комунікації, спрямованого на 
вивчення взємозалежності  емоційних переживань 
мовця з його комунікативною поведінкою та когні-
тивною діяльністю.

Загальновизнаною є думка, що активне вжи-
вання фразеологізмів є підтвердженням найви-
щого рівня володіння мовою. оскільки емоція 
зазвичай є короткотривалою, для її називання 
вправний мовець зазвичай використовує фразео-
логізм, значення якого всім добре відоме, і саме  
це робить його висловлювання  емоційним, образ-
ним і цікавим.

категорія емотивності тісно пов’язана з оцін-
ним компонентом. суб’єктивну оцінку ситуації 
та ставлення до неї мовцеві так само найлегше 
висловити загальнозрозумілим фразеологізмом. 
Певною схожістю почуттів мовців та оцінювання 
ними предмета обговорення можна пояснити 
наявність синонімічних фразеологізмів, значення 

яких розрізняється лише більш чи менш значними 
відмінностями.

Мета статті – розглянути особливості активного 
вживання в педагогічному спілкуванні вчителя-
словесника фразеологізмів як інструментів підси-
лення логічного змісту висловлення, посилення 
емоційної виразності  та експресивності мовлення.

Виклад основного матеріалу. Причина зна-
чної обмеженості використання фразеологізмів 
у освітньому процесі, який традиційно сприйма-
ється як офіційний і діловий, полягає в тому, що 
безпосередність і невимушеність висловлення, 
певна вільність та експресивність в оцінці пред-
метів і явищ створили для фразеологізмів певний 
прагматичний ореол, що багатьом із них надає 
розмовно-побутового характеру [6].

слід погодитись із тим, що в разі, якщо пред-
метом пояснення вчителем і осмислення учнями 
є наукові факти, уживання фразеологізмів дійсно 
може бути недоцільним. уживання певного фразе-
ологізму має відповідати комунікативному наміру, 
визначеному у відповідності до природної або 
штучно створеної на уроці ситуації та відповідної 
до неї мети спілкування, отже, бути зумовленим як 
його мовною, так і культурною семантикою. 

Проте слід визнати, що саме  яскравих емоцій  
та виразної оціночності, якими наснажують мов-
лення фразеологізми, часто бракує у спілкуванні 
вчителя й учнів, а також учнів між собою. 

метою використання вчителем фразеологіз-
мів у педагогічному спілкуванні передовсім слід 
вважати підвищення мотивації учнів до навчання, 
оптимізацію освітнього процесу, виховання поваги 
й любові до української мови як основи форму-
вання національної ідентичності українців [1, с. 26]. 

найтиповіші приклади використання  фразео-
логізмів у освітньому процесі  покажемо в таблиці 1.

необхідно пам’ятати: використаний учителем 
фразеологізм значною мірою  впливає на емоцій-
ний стан учня, якого він стосується. Фразеологізм, 
що висловлює позитивну оцінку, є могутнім інстру-
ментом розвитку мотивації до самовдосконалення 
та навичок соціальної взаємодії, скорочення дис-
танції у спілкуванні. уживання при характеристиці 
учнів  фразеологізмів навіть із найменшим від-
тінком зневаги є неприпустимим. для називання 
властивих учневі недоліків слід уживати фразе-
ологізми, в основу яких покладено необразливу 
жартівливу, гумористичну оцінку, що зробить педа-
гогічне спілкування емоційно-комфортним та осо-
бистісно розвивальним.

Значні можливості для використання фразе-
ологізмів має аналіз усних відповідей учнів. осо-
бливості як змісту, так і мовного оформлення 
учнівських висловлювань учитель може харак-
теризувати за допомогою таких фразеологізмів: 
дар мови (маєш), золоті слова, крилате (нове) 
слово, езопівська мова, менторський тон, язик 
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таблиця 1
уЖиВАННя фРАЗЕОлОГІЗМІВ у ПЕДАГОГІЧНОМу СПІлКуВАННІ

Ситуація та мета спілкування фразеологізми
учень добре відповів біля дошки. вчитель висловлює 
схвалення. Похвала підвищує впевненість учня в 
собі, дає можливість відчути успіх, підсилює почуття 
власної гідності.

світла (ясна, метикована) голова! Щодня перевершуєш 
сам себе. аж душа радіє. розуму тобі не позичати. (Який 
же ти бистрий на розум!) Багатьох заткнеш за пояс. 
Перевершив сам себе. тримаєш першість. маєш кебету.
не закопай талант у землю. ти – восьме чудо світу. 

учитель відзначає значний обсяг пам‘яті учня, логіч-
ність його мислення. Проте делікатно заохочує до 
самовдосконалення, пропонуючи розвивати уважність 
і наполегливість. доброзичливість не викликає зни-
ження самооцінки.

маєш пам’ятке око (гострий на око). маєш голову 
на плечах (розум у голові), тверезого розуму. Знаєш 
(вивчив) на зубок (від букви до букви).  ти ж ходяча 
(жива) енциклопедія! влучив у саму точку. не відкладай 
у довгий ящик. вбирайся в силу. спіймаєш жар-птицю. 
Будеш на коні.

Перед проведенням аналізу виконаних учнями 
письмових  робіт учитель називає найбільш вдалі з 
них, підбадьорює їх авторів, відзначає їхні здібності, 
таланти, хвалить за працьовитість і наполегливість.

Заслуговуєте на пальму першості. високо літаєте. Граєте 
першу скрипку. ведете перед. Показали себе на ділі. 
любо оком глянути. не на словах, а на ділі. Прочитали 
від дошки до дошки. розставляєте крапки над «і».

відповідь учня не була вдалою, проте вчитель хоче 
його підбадьорити. відзначає покращення  в порів-
нянні з попередніми відповідями, хвалить за докла-
дені зусилля, висловлює надію на подальші успіхи.

розправляй крила! Прийде друге дихання. усіх заткнеш 
за пояс. не покладай рук. не святі горшки ліплять. 
Починай з азів.  Під лежачий камінь вода не тече. Пізнай 
самого себе. Засукай рукава. у поті чола. намотуй на 
вус. маєш піднестися духом. увійдеш у колію. крапля 
камінь точить.

Щоб підбадьорити пасивного в навчанні учня, вчитель 
вдається до засобів емоційного впливу, називаючи 
риси вдачі, за які його варто поважати.   

слово не розходиться з ділом. не з полохливого десятка. 
тримається в тіні (і води не замутить). майстер (мастак) 
на всі руки). Щира душа. м’яке серце.

учитель закликає надати допомогу учневі, який 
потрапив у складну життєву ситуацію.

друг пізнається в біді. Простягнути руку. тернистий шлях. 
Зайти в глухий кут. сам не свій. Як у воду опущений. 
Почому ківш лиха. не тягти волинку. 

трапилася подія, для розв’язання якої необхідно при-
йняти важливе рішення

дзвонити в усі дзвони. Як камінь ліг на душу (як полум’ям 
огорнуло). влипнути в історію.  не товкти воду в ступі. 
розрубати (розв’язати)  вузол.

З метою припинення метушні й галасу під час пере-
рви, вчитель прагне заспокоїти учнів, переключивши 
їхню увагу

Гвалт вчинили. Збили бучу. дим коромислом (стовпом). 
цирк на дроті. вивели (вибили) з рівноваги (когось).

учні посварились. учитель прагне їх заспокоїти й при-
мирити.

Знайти спільну мову. доходити згоди. Зняти камінь з 
душі (не носити камінь за пазухою). не брати близько до 
серця. Загладжувати (обминати) гострі кути, не підли-
вати олії у вогонь (не докидати хмизу в жар). не виходити 
з рівноваги. Буря в склянці води.  Побити глек. чорна 
кішка пробігла. Як баба Палажка і баба Параска. Яблуко 
розбрату (чвар). 

гарно підвішений (проворний на язик), розводити 
демагогію, розтікатися мислію по древу, мастити 
словами (співати дифірамби, співати соловейком, 
з медом на вустах), на весь голос (заявити), двома 
словами (пояснити), мозолити язик (жувати жуйку, 
товкти воду в ступі), наказати на вербі груш (сім 
мішків гречаної вовни).

можливість заохотити учнів до влучного 
й доцільного використання фразеологізмів нада-
ють виконувані на уроках української мови мов-
леннєві вправи з  подальшим детальним їх обгово-
ренням. Подаємо приклади таких вправ.

*6 клас. Після перегляду вистави в театрі юного 
глядача (або перегляду кінофільму) двоє учнів 
обмінюються враженнями. одного з них зацікавив 
зміст, але він не задоволений  грою акторів. іншому 
сподобалося все, крім музичного оформлення, яке 
він вважає несучасним. складіть і розіграйте діалог 

між ними. для вираження  почуттів і оцінок викорис-
тайте подані в рамці фразеологізми (на вибір).

хвилювання: узяло за душу (серце 
завмерло); клубок  став у горлі; аж дух забило; 
кидало то в жар, то в холод.

Захоплення: тішить душу (душа радіє); аж 
дух забивало; зірка першої величини; без пам’яті 
від когось (чогось); високої проби.

Піднесення: виросли крила; кров грає 
(шумує); душа вогнем горить.

Повага:  здійняти капелюха; схилити коліна; 
на рівні світових стандартів.

Байдужість: ні холодно, ні жарко; і вухом не 
вести (аж вуха в’януть); знизати плечима; ні в які 
ворота не лізе; як з гуски вода; як горохом об стіну.

Роздратування:  рвати й метати; іскри з очей 
сиплються; кусати лікті;  братися за голову; не 
тямити (не пам’ятати) себе.
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*8 клас. менший брат-шестикласник просить 
старшого – студента допомогти йому виконати 
домашнє завдання: скласти висловлення, що міс-
тить фразеологізми. старший брат пропонує вико-
ристати в реченнях фразеологізми молочні ріки, 
кисільні береги; Іван безрідний; де козак, там 
і воля. складіть діалог між братами. менший роз-
питує, навіщо вживають стійкі вислови. старший 
пояснює значення й походження кожного з назва-
них фразеологізмів, їхню роль у мовленні.

*10 клас. використовуючи деякі з поданих (або 
самостійно дібраних) фразеологізмів,  складіть 
і розіграйте діалоги, можливі між:

• десятикласником і його товаришем, який 
став переможцем всеукраїнської олімпіади з укра-
їнської мови та літератури;

• між одинадцятикласником і вчителькою, яка 
стала лауреатом міського етапу конкурсу «вчитель 
року»;

• між двома одинадцятикласниками та їхнім 
сусідом,  який посів третє місце у всеукраїнському 
інтернет-конкурсі «Fake: як розпізнати та протиді-
яти?»

Тиснути руку (схиляти голову). Створити собі 
ім’я. Полонити серця.  Видно сокола по льоту. 
Вирости у власних очах. Підписатися обома 
руками. Піднести на п’єдестал.  Не йти второва-
ною стежкою. Внести лепту. Кинути рукавичку. 
Поганий солдат, який не хоче стати генера-
лом. Не плентатися в хвості. Це вам до снаги 
(по плечу, під силу). Зеленої вам вулиці. По одежі 
зустрічають.  Виросли крила.

*доберіть до поданих фразеологізмів синоніми. 
окресліть ситуацію, у якій  утворені синонімічні 
ряди можна використати. складіть і розіграйте 
можливий у окресленій ситуації діалог. 

• майстер на всі руки (золоті руки;  і швець, 
і жнець, і на дуду гравець).

• два чоботи пара  (обоє рябоє; одним миром 
мазані).

• Поставити  на місце (збити пиху; втерти носа).
Висновки і пропозиції. використання фра-

зеологізмів у навчальному процесі підтверджує 
значний рівень їхньої комунікативно-прагматичної 

ефективності. Фразеологізми максимально точно, 
влучно характеризують людей, оцінюють їхні 
вчинки й поведінку. 

використання словесником фразеологічних 
одиниць збагачує мовний запас учнів, поглиблює 
їхні знання про різноманітність людських стосун-
ків, сприяє освоєнню учнями емоційно-оцінного 
впливу рідного слова. Педагогічне спілкування 
є комунікативним чинником мовленнєвого розви-
тку учнів, засобом активної підготовки до досяг-
нення ними комунікативних цілей у майбутніх жит-
тєвих ситуаціях. мовлення вчителя-словесника 
має бути зразковим, і в цьому учні мають прагнути 
його наслідувати. 

дослідження теми з позицій психолінгвістики 
та когнітивної лінгвістики варто продовжити. на 
особливу увагу заслуговує очищення фразеології 
від впливу росіянізмів.
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Стаття присвячена огляду методичних 
аспектів підготовки майбутніх учителів 
початкової школи до застосування муль-
тимедійних засобів навчання. Зокрема, 
розкриваються ключові аспекти методич-
ної підготовки студентів в університеті 
до використання мультимедійних засобів 
навчання, здатних ефективно працювати в 
умовах сучасної школи. З’ясовано, що мето-
дична підготовка спрямована на розвиток 
не лише технічних навичок, але й методо-
логічних компетенцій, які дозволяють інте-
грувати мультимедійні засоби в навчальний 
процес з метою покращення якості освіти.
Висвітлюються методичні підходи (оволо-
діння технічними навичками, методична під-
готовка, психолого-педагогічна підготовка, 
розвиток медіаграмотності, практична 
діяльність, інтеграція з іншими навчальними 
дисциплінами) до розвитку медіаграмот-
ності майбутніх учителів початкової школи.
Наводяться приклади реалізації ключових 
аспектів підготовки майбутніх учителів 
початкової школи до застосування мульти-
медійних засобів навчання під час вивчення 
таких освітніх компонент: «Технології фор-
мування інформатичної компетентності 
учнів початкової школи», «Медіаграмот-
ність вчителя НУШ», «Методика форму-
вання компетентності в інформатичній 
освітній галузі». 
З’ясовано, що на стадії підготовки важ-
ливо, щоб майбутні вчителі мали змогу 
не лише вивчати теорію, а й отримувати 
практичний досвід роботи з мультимедій-
ними засобами.
Висвітлюється інтеграція мультимедіа 
з іншими навчальними дисциплінами, зокрема 
застосування таких сучасних технологій 
у навчальному процесі, як інтерактивна 
дошка Miro, Microsoft PowerPoint, Google 
Slides, Canva, інтерактивні освітні плат-
форми Kahoot!, LearningApps, ClassDojo, про-
грама Медіазнайко.
З’ясовано, що методична підготовка сту-
дентів до використання мультимедійних 
засобів навчання – це важливий і комп-
лексний процес, який вимагає поєднання 
теоретичних знань і практичних навичок. 
Вона повинна включати в себе як технічне 
навчання, так і розвиток педагогічних і 
методичних компетенцій, спрямованих на 
ефективне впровадження мультимедіа 
в навчальний процес.

Ключові слова: майбутні учителі початко-
вої школи, методичні підходи, мультимедійні 
засоби навчання.

The article deals with the review of method-
ological aspects of training future primary school 
teachers for the use of multimedia teaching tools. 
In particular, the key aspects of the methodical 
training of students at the university for the use 
of multimedia learning tools, capable of working 
effectively in the conditions of a modern school, 
are revealed. It was found that methodology 
training is aimed at developing not only technical 
skills, but also methodological competences that 
allow integrating multimedia tools into the educa-
tional process in order to improve the quality of 
education.
Methodical approaches (mastery of technical 
skills, methodological training, psychological and 
pedagogical training, development of media lit-
eracy, practical activities, integration with other 
educational disciplines) to the development of 
media literacy of future primary school teachers 
are highlighted.
Examples of the implementation key aspects 
of training future primary school teachers for 
the use of multimedia learning tools during the 
study of the following educational components 
are given: “Technologies of formation informatic 
competence of primary school children”, “Teach-
er’s media literacy of a new Ukrainian school”, 
“Methodology of formation competence in the 
field of informatics education”.
It was found that at the stage of preparation, it is 
important that future teachers have the opportu-
nity not only to study theory, but also to gain prac-
tical experience in working with multimedia tools.
The integration of multimedia with other edu-
cational subjects is highlighted, in particular the 
use of modern technologies in the educational 
process, such as the Miro interactive whiteboard, 
Microsoft PowerPoint, Google Slides, Canva, 
interactive educational platforms Kahoot!, Lear- 
ningApps, ClassDojo, the Mediaznayko program.
It was found that methodological preparation of 
students to use multimedia learning tools is an 
important and complex process that requires a 
combination of theoretical knowledge and practi-
cal skills. It should include both technical training 
and the development of pedagogical and method-
ical competencies aimed at effective introduction 
of multimedia into the educational process.
Key words: future primary school teachers, 
methodological approaches, multimedia tea- 
ching tools.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Підготовка майбутніх учителів початкової школи 
до застосування мультимедійних засобів навчання 
є важливим аспектом сучасної педагогічної освіти. 
нині мультимедійні технології стають невід’ємною 
частиною освітнього процесу і вчителі повинні бути 
готові ефективно їх використовувати. З початком 
епідемії Covid, а потім повномасштабного втор-
гнення, з переходом на дистанційне навчання 

постало питання, що сучасний учитель має не 
лише володіти традиційними методами викла-
дання, а й бути компетентним у сфері цифрових та 
мультимедійних технологій, що стає новим викли-
ком для системи педагогічної освіти.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. аналіз останніх наукових праць, що стосу-
ються підготовки майбутніх учителів початкової 
школи до застосування мультимедійних засобів 
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навчання, показує активний інтерес до цієї про-
блематики в контексті освітніх реформ та циф-
ровізації навчальних процесів. Зокрема, автори 
андрієвська в., Гуревич р., Гунько с., імбер в., 
кучай о., царенко о., Шакотько в., Шиман о. 
висвітлюють у своїх працях процес підготовки 
вчителів початкових класів із застосуванням 
мультимедійних технологій, інформаційно-кому-
нікаційних технологій у вищих навчальних закла-
дах, акцентують увагу на організації фахової під-
готовки майбутнього вчителя засобами сучасних 
інформаційних технологій.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. останні наукові роботи 
та дослідження висвітлюють декілька ключових 
напрямів, на яких зосереджується увага дослід-
ників: методичні, психолого-педагогічні основи, 
практичний досвід впровадження мультимедійних 
технологій. однак, інфраструктурні та інституційні 
проблеми підготовки вчителів до роботи з мульти-
медіа досі не розкриті.

Метою даної статті є висвітлення методичних 
аспектів підготовки майбутніх учителів початкової 
школи до застосування мультимедійних засобів 
навчання.

Виклад основного матеріалу. методична 
підготовка студентів в університеті до викорис-
тання мультимедійних засобів навчання є клю-
човим аспектом формування майбутніх учителів, 
здатних ефективно працювати в умовах сучасної 
школи. ця підготовка спрямована на розвиток не 
лише технічних навичок, але й методологічних 
компетенцій, які дозволяють інтегрувати муль-
тимедійні засоби в навчальний процес з метою 
покращення якості освіти. імбер в. виділяє три 
етапи підготовки майбутніх учителів початкових 
класів до застосуванням мультимедійних засобів 
навчання: етап професійного самовизначення, 
змістово-компетентнісний, методично-творчого 
становлення [5].

Підготовка майбутніх учителів початкової школи 
до використання засобів мультимедіа у вінниць-
кому державному педагогічному університеті імені 
михайла коцюбинського та обласному коледжі 
«кременчуцька гуманітарно-технологічна академія 
імені а.с. макаренка» Полтавської обласної ради 
реалізується під час вивчення таких освітніх компо-
нент: «технології формування інформатичної ком-
петентності учнів початкової школи», «медіагра-
мотність вчителя нуШ», «методика формування 
компетентності в інформатичній освітній галузі».

кучай о., здійснюючи різнобічний аналіз мож-
ливостей мультимедійних засобів навчання, вио-
кремлює дидактичні функції, які вони виконують: 
посилення наочності; розвиток пізнавальних інтер-
есів студентів; підвищення якості знань студентів; 
індивідуалізація навчання; інтенсифікація освіти; 
сприяння найкращому запам’ятовуванню навчаль-
ного матеріалу [6, с. 39–40].

розглянемо ключові аспекти підготовки майбут-
ніх педагогів, які ми упроваджуємо на визначених 
дисциплінах:

1. Оволодіння технічними навичками. май-
бутні вчителі повинні навчитися користуватися різ-
ними мультимедійними засобами, такими як інтер-
активні дошки, презентації, навчальні програми та 
платформи для дистанційного навчання.

наприклад, під час вивчення дисципліни «мате-
матика з методикою навчання математичної освіт-
ньої галузі» задля формування умінь у майбутніх 
учителів користування інтерактивною дошкою 
ми розв’язуємо певні види задач на дошці Miro 
(рис. 1). студенти працюють з діаграмами, відео 
і навіть роблять нотатки на дошці.

інтерактивні дошки дозволяють не лише 
відображати текстову та графічну інформацію,  
але й забезпечувати учням можливість активної 
взаємодії. 

2. Методична підготовка. необхідно розуміти, 
як правильно інтегрувати мультимедіа в освітній 

Рис. 1. Приклад роботи студентів на інтерактивній дошці Miro
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процес. це включає розробку уроків, які поєднують 
традиційні методи навчання з новітніми техноло-
гіями, а також формування критичного ставлення 
до інформаційних ресурсів.

одним із методичних завдань на навчальній 
дисципліні «технології формування інформатичної 
компетентності учнів початкової школи» є презен-
тація уроків інформатики у початковій школі з вико-
ристанням програмного забезпечення, такого як 
Microsoft PowerPoint або Google Slides, Canva. 
Яскраві слайди з ілюстраціями, відео та звуковими 
ефектами допомагають учням краще зрозуміти та 
запам’ятати матеріал. включення коротких аніма-
цій та відео робить пояснення динамічнішим.

3. Психолого-педагогічна підготовка. май-
бутні педагоги повинні розуміти, як мультимедійні 
засоби впливають на сприймання і навчальну 
діяльність молодших школярів. важливо врахо-
вувати індивідуальні особливості дітей, щоб вико-
ристовувати технології на користь, а не на шкоду. 

Загалом, використання мультимедіа повинно 
бути спрямоване на підтримку навчання, а не на 
його заміну. важливо зберігати баланс між циф-
ровими та традиційними методами навчання, щоб 
забезпечити гармонійний розвиток дитини. для 
учнів 1–2 класів рекомендовано використовувати 
мультимедійні ресурси не більше 15–20 хвилин 
на уроці. важливо робити перерви і чергувати 
мультимедійні матеріали з активними видами 
діяльності. для учнів 3–4 класів мультимедійний 
контент можна використовувати до 30 хвилин на 
уроці, але з урахуванням того, що він повинен бути 
інтерактивним та активізувати учнів до мислення.

мультимедіа не повинні займати весь навчаль-
ний час. важливо поєднувати цифрові технології 
з традиційними методами навчання, такими як 

читання, письмо, робота з підручниками та прак-
тичні завдання.

4. Розвиток медіаграмотності. учителі мають 
навчати дітей критично ставитися до інформації, 
яку вони отримують через різні мультимедійні дже-
рела. це особливо важливо в епоху інформацій-
них технологій.

Формування таких умінь у майбутніх учите-
лів початкової школи відбувається на заняттях 
з дисципліни «медіаграмотність вчителя нуШ». 
студенти працюють з програмою «медіазнайко», 
створюють власні медіапродукти, здійснюють 
пошук інформації в мережі інтернет, навчаються 
критично її оцінювати тощо.

5. Практична діяльність. на стадії підготовки 
важливо, щоб майбутні вчителі мали змогу не 
лише вивчати теорію, а й отримувати практичний 
досвід роботи з мультимедійними засобами. це 
можуть бути практичні заняття, педагогічна прак-
тика в школах тощо.

для реалізації цього ключового аспекту ми про-
понуємо студентам готувати освітні відео на різні 
теми для демонстрації складних явищ, наприклад:

відеоролики з природничих наук, які демон-
струють експерименти, екологічні процеси або 
роботу механізмів.

анімації, які пояснюють математичні концепції 
або історичні події у зрозумілій і привабливій для 
дітей формі.

Під час вивчення навчальної дисципліни «меді-
аграмотність вчителя нуШ» студенти викорис-
товують інтерактивні освітні платформи, такі як 
Kahoot!, LearningApps або ClassDojo, з допомогою 
яких створюють та керують інтерактивними впра-
вами та тестами. наприклад, студенти створю-
вали вікторини, онлайн-тести у програмі Kahoot!, 

Рис. 2. Інтерактивні завдання студентів у додатку Learning apps
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виконували завдання з автоматичною перевіркою 
результатів.

уміння використовувати ці платформи допо-
може майбутнім учителям краще оцінювати про-
грес учнів.

6. Інтеграція з іншими навчальними дисци-
плінами. Знання про використання мультимедій-
них засобів навчання повинні бути інтегровані в усі 
дисципліни педагогічної освіти, щоб майбутні вчи-
телі могли застосовувати їх у різних освітніх кон-
текстах.

інтегруючи мультимедіа в інші навчальні дисци-
пліни ми залучаємо широке застосування сучас-
них технологій у навчальному процесі, що робить 
його більш інтерактивним, ефективним і цікавим 
для студентів.

наприклад, студенти, які готуються стати вчи-
телями, створюють власні інтерактивні уроки 
за допомогою мультимедійних програм. вони 
включають відео, анімацію, інтерактивні тести та 
навчальні ігри для шкіл. також використовують вір-
туальні навчальні платформи для дистанційного 
навчання, що дозволяє студентам відчути специ-
фіку роботи в онлайн-середовищі.

використання інтерактивних вправ та візуаліза-
ції. наприклад, під час вивчення навчальної дис-
ципліни «математика з методикою навчання мате-
матичної освітньої галузі» студенти створюють 
інтерактивні вправи для вивчення математики, де 
студенти візуалізують математичні поняття, гра-
фіки та тривимірні об’єкти (рис. 2). 

Під час вивчення навчальної дисципліни «Прак-
тикум з розв’язування математичних задач» сту-
денти 3 курсу створювали інтерактивні завдання 
у додатку Learning Apps. створені активності допо-
можуть учням розрізняти види складених задач, 
добирати правильні короткі умови та дерева мірку-
вань до певних видів задач, складати план мірку-
вання, знаходити розв’язок та складати числовий 
вираз до задачі (рис. 2).

Підсумовуючи, інтеграція мультимедійних техно-
логій у навчальні дисципліни в педагогічному універ-
ситеті не тільки покращує якість освіти, але й сприяє 
розвитку креативності та професійних навичок 
майбутніх педагогів, формує у них вміння до засто-
сування цих технологій у професійній діяльності.

Висновки. отже, методична підготовка сту-
дентів до використання мультимедійних засобів 
навчання – це важливий і комплексний процес, 
який вимагає поєднання теоретичних знань і прак-
тичних навичок. вона повинна включати в себе 
як технічне навчання, так і розвиток педагогічних 

і методичних компетенцій, спрямованих на ефек-
тивне впровадження мультимедіа в навчальний 
процес. лише системний підхід дозволить підготу-
вати вчителів, які будуть готові до роботи в умовах 
сучасної цифрової школи.
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У статті розглядається активне навчання 
як важливий підхід до підвищення успішності 
учнів початкових класів. Акцент зроблено 
на педагогічних стратегіях, які сприяють 
підвищенню мотивації, розвитку критич-
ного мислення, креативності та комуні-
кативних навичок учнів початкових класів. 
У сучасних умовах, коли традиційні методи 
навчання часто не відповідають потре-
бам розвитку критичного мислення, кре-
ативності та соціальних навичок у дітей, 
активне навчання стає дедалі актуальні-
шим. В статті розглянуто основні методи 
активного навчання, що довели свою ефек-
тивність, зокрема, проєктне навчання, 
метод мозкового штурму, ситуаційний 
метод, групова робота та ігрові методики. 
Ці підходи не лише підвищують академічні 
досягнення, але й сприяють розвитку клю-
чових компетентностей, необхідних для 
успішної адаптації в сучасному суспільстві.
У статті проаналізовано, як активні 
методи навчання стимулюють мотива-
цію учнів, формують позитивне ставлення 
до навчання та підвищують їхню залу-
ченість у навчальний процес. Крім цього, 
окреслено виклики впровадження активних 
методів у початковій школі та запропоно-
вано напрямки для подальших досліджень, 
зокрема щодо адаптації цих методів до інди-
відуальних потреб учнів та інтеграції з циф-
ровими технологіями.
Висновки статті підкреслюють важли-
вість подальших досліджень у сфері актив-
ного навчання, зокрема щодо розробки 
нових інтерактивних методів та оцінки їх 
довгострокового впливу на розвиток учнів. 
Особливу увагу варто приділити питанню 
адаптації активних методів до індивідуаль-
них потреб учнів, враховуючи їхні різні рівні 
підготовки та можливі освітні потреби. 
Перспективи подальших досліджень також 
включають вивчення впливу активного 
навчання на формування соціальних та 
комунікативних навичок, що є важливими 
для успішної соціалізації дітей. Таким чином, 
активне навчання розглядається як ефек-
тивний інструмент підвищення якості 
освіти в початковій школі та формування 
в учнів необхідних для майбутнього життя 
компетентностей.

Ключові слова: активні методи навчання, 
початкова школа, класифікація, успішність, 
мотивація, критичне мислення.

The article considers active learning as an impor-
tant approach to improving the performance of 
primary school students. Emphasis is placed on 
pedagogical strategies that promote motivation, 
development of critical thinking, creativity and 
communication skills of primary school students. 
In modern conditions, when traditional teaching 
methods often do not meet the needs of develop-
ing critical thinking, creativity and social skills in 
children, active learning is becoming more and 
more relevant. The article discusses the main 
methods of active learning that have proven 
their effectiveness, in particular, project learn-
ing, the brainstorming method, the situational 
method, group work, and game methods. These 
approaches not only increase academic achieve-
ment, but also contribute to the development of 
key competencies necessary for successful 
adaptation in modern society.
The article analyzes how active learning meth-
ods stimulate students’ motivation, form a 
positive attitude to learning, and increase their 
involvement in the learning process. In addition, 
the challenges of implementing active methods 
in elementary school are outlined and directions 
for further research are proposed, in particular, 
regarding the adaptation of these methods to the 
individual needs of students and integration with 
digital technologies.
The conclusions of the article emphasize the 
importance of further research in the field of active 
learning, in particular regarding the development 
of new interactive methods and the evaluation of 
their long-term impact on student development. 
Special attention should be paid to the issue of 
adapting active methods to the individual needs 
of students, taking into account their different lev-
els of training and possible educational needs. 
Prospects for further research also include study-
ing the influence of active learning on the forma-
tion of social and communicative skills, which 
are important for the successful socialization of 
children. Thus, active learning is considered as 
an effective tool for improving the quality of edu-
cation in primary school and forming students’ 
competencies necessary for their future life.
Key words: active learning methods, primary 
school, classification, success, motivation, criti-
cal thinking.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
освіта молодших школярів є однією з ключових 
сфер, що визначають майбутнє розвитку суспіль-
ства. у період початкової школи закладаються 
основи знань, умінь та навичок, які будуть важли-
вими протягом усього життя. традиційні підходи 
до навчання, засновані на пасивному сприйнятті 
інформації, вже не відповідають вимогам сучас-
ного світу, який постійно змінюється під впливом 
технологічного прогресу та глобалізації. це вима-
гає переосмислення методів навчання та акценту 
на формуванні у дітей навичок, необхідних для 
успішної адаптації та реалізації в умовах швидко-
змінного суспільства.

одним із таких підходів є активне навчання, яке 
ставить учнів у центр освітнього процесу, залуча-
ючи їх до активної участі у здобутті знань, розви-
тку навичок критичного мислення, креативності, 
співпраці та ефективної комунікації. методи такого 
навчання стимулюють учнів до самостійного мис-
лення, прийняття рішень та вирішення проблемних 
завдань. це включає проєктну діяльність, групову 
роботу, інтерактивні технології та ігрові методики, 
які сприяють не лише академічному розвитку, але 
й формуванню важливих соціальних навичок.

Ще Я.а. каменський зазначав: «Якщо 
навчання дається дитині важко, то в цьому пере-
дусім винні методи, якими її навчають». ці слова 
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є релевантними і сьогодні, тому вважаємо за 
доцільне розглянути та користуватися методами 
активного навчання.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
велику роль у становленні й розвитку активних 
методів навчання відіграють праці а. вербицького, 
в. лозової, л. виготського, н. Буркіна, н. Бібік, 
н. витовтова, с. Гур’єва, с. денисенка, в. кроля, 
в. мокіна, та ін. теоретичні основи розвивального 
навчання були закладені ще у 30-х роках мину-
лого століття. Проте систематичне дослідження та 
класифікація методів навчання, зокрема поділ їх 
на активні та пасивні, розпочалося лише у другій 
половині XX століття завдяки працям таких вче-
них, як Г. ващенко. вчений стверджував, що при 
пасивних методах навчання «учень є тільки об’єкт 
педагогічного впливу вчителя», тоді як при актив-
них «учень є і суб’єкт педагогічного процесу, себто 
він не тільки сприймає те, що подає йому учитель, 
але й сам організовує свою роботу» [4, c. 74].  

н. Буркіна визначає активне навчання як «таку 
організацію та ведення навчального процесу, яка 
направлена на всебічну активізацію навчально-піз-
навальної та практичної діяльності студентів у про-
цесі засвоєння навчального матеріалу за допомо-
гою комплексного використання як педагогічних, 
так і організаційних засобів» [1, с. 36]. дослідниця 
стверджує, що ключовими характеристиками актив-
них методів навчання є посилення мотивації та 
емоційності, партнерські відносини між учасниками 
навчального процесу та активна взаємодія. саме 
тому методи, такі як кейси (ситуативні завдання), які 
передбачають спільну роботу учнів над реальними 
ситуаціями, є особливо результативними.

Попри численні дослідження, питання актив-
ного навчання все ще залишається актуальним та 
потребує подальшого вивчення, особливо у кон-
тексті його застосування в початковій школі.

Мета статті полягає в аналізі та обґрунтуванні 
активного навчання як ключового підходу до під-
вищення успішності молодших школярів, а також 
у розробці рекомендацій щодо ефективного впро-
вадження активних методів навчання в освітній 
процес початкової школи.

Виклад основного матеріалу. активне 
навчання – це підхід, який залучає учнів до актив-
ної участі у навчальному процесі через взаємодію 
з матеріалом, учителем та однолітками. на від-
міну від традиційного пасивного навчання, де учні 
здебільшого є спостерігачами, активне навчання 
робить їх учасниками освітнього процесу, що 
сприяє глибшому засвоєнню знань і розвитку кри-
тичного мислення. 

розглянемо, як різні автори трактують термін 
«активні методи навчання».

т.Г. мухіна визначає активні методи навчання 
як «способи та прийоми педагогічного впливу, 
які спонукають тих, хто навчається, до розумової 

активності, до прояву творчого, дослідницького 
підходу та пошуку нових ідей для вирішення різ-
них задач навчальної та навчально-дослідницької  
діяльності» [5].

За визначенням в.о. сластьоніна «активні 
методи навчання – це сукупність прийомів і під-
ходів, що відображають форму взаємодії тих, хто 
навчається та викладача у процесі навчання» [5].

G. Gibbs пише, що активне навчання – це 
навчання у процесі роботи. Проаналізувавши 
дослідження Prosser і Trigwell, можна зробити 
висновок, що вчитель відіграє ключову роль 
у створенні такого навчального середовища, яке 
стимулює активне навчання. Фокусуючись на роз-
витку розуміння в учнів і використовуючи різнома-
нітні методи (проблемне навчання, онлайн-диску-
сії, інтерактивні методи та інші), викладачі можуть 
сприяти більш глибокому засвоєнню матеріалу. 
результати досліджень підтверджують, що активне 
навчання не лише покращує академічні резуль-
тати учнів, але й розвиває їхні критичне мислення, 
навички вирішення проблем та співпраці [9]. 

За словами Пометун о.і. «мета активних мето-
дів навчання – залучити учнів до запропонованої 
учителем пізнавальної діяльності, створити умови 
для навчальної взаємодії учнів, отримання ними 
у співпраці колективного інтелектуального про-
дукту й відповідного досвіду пізнавальної діяль-
ності» [6, с. 15].

розглянемо класифікації активних методів 
навчання, яких є безліч. одна з найпоширеніших 
поділяє їх на дві великі групи:

Імітаційні методи – це методи, які передбача-
ють моделювання реальних ситуацій. вони допо-
магають школярам зрозуміти, як працюють різні 
системи та процеси. серед них виділяють:

• Рольові ігри (учні беруть на себе різні ролі 
та відпрацьовують певні ситуації).

• Ділові ігри (імітація реальних ділових ситуа-
цій, що дозволяє дітям приймати рішення та аналі-
зувати їхні наслідки).

• Кейс-стаді (аналіз реальних кейсів, що 
дозволяє учням застосувати теоретичні знання 
на практиці).

• Моделювання (створення моделей реаль-
них систем або процесів) [7].

Неімітаційні методи – ці методи не передба-
чають створення моделей реальних ситуацій, але 
також сприяють активній участі дітей у навчаль-
ному процесі.

• Дискусії (обговорення проблемних питань, 
що дозволяє школярам висловлювати свої думки 
та аргументувати свою точку зору).

• Брейнстормінг (генерація ідей в групі, що 
дозволяє знайти нестандартні рішення).

• Проектні методи (самостійна робота учнів 
над проектами, що передбачає пошук інформації, 
аналіз даних, презентацію результатів).



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

35

  Теорія ТА меТодикА нАвчАння (з гАлузей знАнь)

• Метод проблемного навчання (постановка 
проблемних ситуацій, які школярі мають вирішити 
самостійно) [8].

у початковій школі можна застосувати цілий 
спектр різноманітних методів навчання. розгля-
немо кілька з них, які довели свою ефективність: 

Проєктне навчання – цей метод полягає 
в тому, що учні працюють над виконанням певного 
проєкту, що вимагає застосування знань на прак-
тиці. Проєкти можуть бути міждисциплінарними, 
залучаючи знання з різних предметів, і спрямова-
ними на вирішення реальних або вигаданих про-
блем. дослідження показали, що таке навчання 
сприяє розвитку навичок вирішення проблем, кре-
ативного мислення та співпраці.

метод проєктів є вкрай ефективним і має такі 
переваги:

1) дозволяє з мінімальними ресурсами створити 
природне, максимально наближене до реального 
середовище для формування компетентностей; 

2) допомагає учням навчитися використовувати 
набуті знання для розв’язання пізнавальних і прак-
тичних завдань; 

3) розвиває дослідницькі та системні навички; 
4) стимулює інтерес до конкретних проблем, що 

вимагають певних знань для їхнього вирішення; 
5) сприяє розвитку рефлексивного (за дж. дьюї) 

або критичного мислення;
6) формує впевненість, засновану на аргумен-

тованих висновках  [3, с. 54–56].
Метод мозкового штурму спрямований на 

організацію колективної розумової діяльності для 
пошуку креативних та нестандартних рішень. осно-
вною метою є генерування якнайбільшої кількості 
ідей та чітке формулювання проблемного питання. 
цей підхід допомагає розвивати здатність концен-
трувати увагу на вирішенні конкретних завдань, 
а також формує навички ефективної колективної 
роботи. мозковий штурм також сприяє розвитку 
вміння приймати самостійні рішення, що може 
бути корисним у різних життєвих ситуаціях та про-
фесійній діяльності учнів. окрім того, цей метод 
допомагає учасникам краще розуміти точки зору 
інших, підвищуючи їхню здатність до співпраці та 
спільного пошуку оптимальних рішень [4, с. 74–75].

Ситуаційний метод (метод кейсів) – це іннова-
ційний підхід до навчання, який передбачає аналіз 
реальних життєвих ситуацій. кейс – це детально 
описаний сценарій, який ставить перед студентом 
проблему, що потребує вирішення. використову-
ючи цей метод, учні не просто запам'ятовують тео-
рію, а й вчаться застосовувати її на практиці.

аналізуючи кейси, школярі розвивають широ-
кий спектр навичок: від аналітичного мислення та 
прийняття рішень до комунікації та співпраці. крім 
того, метод кейсів сприяє формуванню критичного 
мислення, творчого підходу до вирішення про-
блем та відповідальності за свої дії. такий підхід 

не лише підвищує зацікавленість у навчанні, але 
й готує учнів до успішної професійної діяльності  
[8, с. 164].

Групова робота – дозволяє учням навчитися 
співпраці, розвивати комунікативні навички та 
підвищувати самооцінку через внесок у спільний 
результат. Групова робота також сприяє форму-
ванню навичок взаємодії та відповідальності, 
оскільки учні вчаться розподіляти завдання та під-
тримувати одне одного.

Ігрові методики –  активізують навчальну діяль-
ність учнів, роблять навчання цікавим і мотивуючим. 
через гру діти засвоюють нові знання та вміння, 
розвивають навички роботи в команді, критичного 
мислення та креативності. с. воробйова тлумачить 
ігрову діяльність як різновид активної діяльності 
дітей в процесі якої вони оволодівають суспільними 
функціями, стосунками й рідною мовою як засобом 
спілкування між людьми [2, c. 46–48].

активне навчання базується на принципах соці-
ально-когнітивної теорії, яка наголошує на важли-
вості взаємодії та соціального контексту у процесі 
навчання. Згідно з цією теорією, навчання є ефек-
тивнішим, коли учні беруть активну участь у про-
цесі, взаємодіють з однолітками та дорослими, 
вирішують проблеми та рефлексують щодо влас-
ного досвіду.

тож можемо зробити висновок, що активні 
методи навчання – це сучасний підхід до освіти, 
який спрямований на розвиток самостійності, 
творчості та критичного мислення учнів. Завдяки 
цим методам, навчання стає не пасивним засво-
єнням інформації, а активним процесом дослі-
дження та відкриття нового. вони створюють 
сприятливе середовище для співпраці між учи-
телем і учнями, що сприяє глибшому розумінню 
навчального матеріалу.

Поділимось рекомендаціями для батьків щодо 
підтримки активного навчання дитини:

• Створіть сприятливе середовище для 
навчання – обладнайте вдома куточок для занять, 
забезпечте дитину необхідними матеріалами.

• Заохочуйте допитливість – відповідайте на 
запитання дитини, підтримуйте її інтереси, пропо-
нуйте нові ідеї для дослідження.

• Спільно проводьте час – читайте книги, 
грайте в розвиваючі ігри, обговорюйте поточні 
події.

• Підтримуйте ініціативи дитини – дозво-
ляйте дитині самостійно приймати рішення, робити 
помилки і вчитися на них.

• Співпрацюйте з учителем – регулярно 
спілкуйтесь з учителем, дізнавайтеся про методи 
навчання, які використовуються в школі, і підтри-
муйте їх вдома.

Висновки. на основі вищесказаного можемо 
зробити висновок, що активне навчання є ефек-
тивним інструментом для підвищення успішності 
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молодших школярів. використання таких методів 
сприяє розвитку критичного мислення, креатив-
ності, комунікативних і соціальних навичок, а також 
підвищує мотивацію до навчання. впровадження 
активних методів створює позитивне навчальне 
середовище, де учні активно залучені у процес 
здобуття знань.

Попри це, існує низка викликів, які потребу-
ють подальших досліджень. Зокрема, необхідно 
глибше вивчити питання адаптації активних мето-
дів до індивідуальних потреб учнів, особливо тих, 
хто має різні рівні підготовки або спеціальні освітні 
потреби. Перспективним є також дослідження 
ефективності активного навчання у поєднанні 
з цифровими технологіями, які стають дедалі важ-
ливішими в сучасному освітньому процесі.

активне навчання залишається ключовим 
напрямом у сучасній педагогіці, що потребує 
подальшого вивчення та вдосконалення.
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Стаття присвячена вивченню ролі літе-
ратурних дискусій та дебатів у розвитку 
критичного мислення студентів. Мета 
дослідження – вивчити вплив літератур-
них дискусій та дебатів на розвиток кри-
тичного мислення студентів. В процесі 
наукового дослідження використовувалися 
загальнонаукові методи пізнання, такі як 
аналіз, синтез, порівняння та узагальнення. 
Результати дослідження показують, що 
критичне мислення є важливим для сучас-
ного студента, оскільки воно дозволяє не 
лише засвоювати знання, але й застосо-
вувати їх на практиці, що є ключовим для 
успішної кар’єри та життя в умовах швид-
козмінного світу. Літературні дискусії та 
дебати виступають потужними інструмен-
тами для розвитку критичного мислення 
у студентів. Вони стимулюють активне 
обговорення, дозволяють висловлювати та 
аргументувати свої думки, критично аналі-
зувати позиції опонентів та глибше розу-
міти навчальний матеріал. Інтерактивні 
методи навчання сприяють розвитку нави-
чок публічного виступу, аргументованого 
мислення та комунікації. Це допомагає сту-
дентам не лише засвоювати теоретичні 
знання, але й практично застосовувати їх 
у різних життєвих ситуаціях. Для успішного 
проведення дебатів у студентських групах 
необхідно дотримуватись певної послідов-
ності дій. Спочатку визначаються основні 
завдання заходу та аналізується паспорт 
літературного твору. Група ділиться на 
декілька команд, кожна з яких готується 
до дебатів чи дискусії за чітко визначеною 
схемою, що включає кілька раундів із запи-
таннями та відповідями. Вступні виступи 
передбачають аргументований діалог з 
актуальності предмета обговорення та 
ключових посилань, які прагнув донести 
автор. Аналіз персонажів дозволяє виявити 
внутрішній світ та позицію персонажу та 
його значення у розкритті проблематики. 
Заключні аргументи дозволяють висвіт-
лити особливості сюжету та будови кон-
флікту. Такий структурований підхід дозво-
ляє не лише систематично опрацювати 
навчальний матеріал, але й розвивати нави-
чки критичного мислення, адаптивність та 
здатність аргументовано висловлювати 
свою позицію. Практичне значення дослі-
дження полягає у вдосконаленні методів 

навчання, які сприяють розвитку критич-
ного мислення у студентів.
Ключові слова: критичне мислення, літера-
турні дискусії, дебати, навчання, студент.

The article is dedicated to studying the role of 
literary discussions and debates in developing 
students’ critical thinking. The aim of the study 
is to examine the impact of literary discussions 
and debates on the development of students’ 
critical thinking. The research employed general 
scientific methods of cognition, such as analysis, 
synthesis, comparison, and generalization. The 
results show that critical thinking is essential for 
modern students, as it enables them not only to 
absorb knowledge but also to apply it in practice, 
which is crucial for a successful career and life 
in a rapidly changing world. Literary discussions 
and debates serve as powerful tools for devel-
oping students’ critical thinking. They stimu-
late active discussion, allow for the expression 
and argumentation of one’s thoughts, critically 
analyze opponents’ positions, and deepen the 
understanding of educational material. Interac-
tive teaching methods promote the development 
of public speaking, reasoned thinking, and com-
munication skills. This helps students not only to 
absorb theoretical knowledge but also to apply 
it practically in various life situations. Success-
ful debates in student groups require a certain 
sequence of actions. First, the main tasks of the 
event are determined, and the literary work’s 
profile is analyzed. The group is divided into sev-
eral teams, each preparing for the debate or dis-
cussion according to a clearly defined scheme, 
which includes several rounds of questions 
and answers. Introductory speeches involve 
an argumentative dialogue on the relevance of 
the discussion topic and the key messages the 
author intended to convey. Character analysis 
reveals the inner world and position of the char-
acter and their significance in uncovering the 
issue. Concluding arguments highlight the plot 
features and conflict structure. This structured 
approach allows not only to systematically work 
through educational material but also to develop 
critical thinking skills, adaptability, and the ability 
to express one’s position argumentatively. The 
practical significance of the study lies in improv-
ing teaching methods that promote the develop-
ment of students’ critical thinking.
Key words: critical thinking, literary discussions, 
debates, education, student.

Постановка проблеми. в сучасному освіт-
ньому середовищі, де швидкі технологічні зміни 
визначають нові вимоги до знань та навичок, зрос-
тає потреба в інноваціях не лише технологічних, 
але й педагогічних та методологічних. Заклади 
вищої освіти повинні готувати студентів до реалій 
життя, надаючи їм не тільки базові знання, але 
й формуючи важливі компетентності та навички. 
інтерактивні методи навчання, такі як дебати та 
дискусії, стають невід'ємною частиною освітнього 

процесу, сприяючи активному залученню студен-
тів до навчання та розвитку їхнього критичного 
мислення [7, 8].

дебати є ефективним навчальним інструмен-
том, який не лише легко сприймається студентами, 
але й приносить значну користь викладачам. вони 
створюють можливості для активного обговорення 
та аналізу навчального матеріалу, сприяючи глиб-
шому його засвоєнню. викладачі, використовуючи 
дебати, можуть краще оцінити знання студентів, 
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їхні аналітичні здібності та вміння аргументувати 
свої позиції. це дозволяє зробити навчальний про-
цес більш динамічним і ефективним, забезпечу-
ючи студентам необхідні інструменти для успішної 
кар'єри та особистісного розвитку.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання ролі літературних дискусій та деба-
тів у розвитку критичного мислення студентів 
є недостатньо досліджені у вітчизняній науковій 
літературі. Значний внесок у розвиток цієї теми 
мають такі автори, як Г.л. токмань [8], яка роз-
глядає діалог, як ключовий інтерактивний метод 
вивчення літератури, Ю.і. Біднова [1], яка розгля-
дає дискусію як інтерактивний метод навчання 
іноземної мови, підкреслюючи її ефективність 
у формуванні критичного мислення. важливим 
є також дослідження а.в. лякішевої, в.в. вітюка 
та і.о. кашуб’яка [2], де представлений кейсбук 
методів і прийомів технології розвитку критичного 
мислення в новій українській школі, що підкрес-
лює важливість інноваційних підходів у сучас-
ному освітньому процесі. н.в. мінко [3] у своєму 
дослідженні аналізує сучасні шляхи формування 
критичного мислення студентів на заняттях сві-
тової літератури, акцентуючи увагу на засто-
суванні інноваційних технологій. с. сєчка [4] 
звертає увагу на поняття «дебати» в науковій 
літературі, досліджуючи їх використання у різних 
дисциплінах, що підкреслює міждисциплінарний 
характер цього методу. Г.в. скрипка [5] дослі-
джує формування в учнів навичок XXI століття 
засобами інформаційно-комунікаційних техно-
логій, наголошуючи на ролі технологій у роз-
витку критичного мислення. н.м. стеценко [6] 
акцентує увагу на розвиток критичного мислення 
майбутніх фахівців у процесі вивчення іноземної 
мови, пропонуючи конкретні методики та страте-
гії. а.і. теклюк [7] розглядає літературні дебати 
як засіб розвитку критичного мислення, підкрес-
люючи їх значущість у навчальному процесі. 

іноземні дослідження також роблять значний 
внесок у цю тему. річард е. едвардс [9] розгля-
дає дебати як ефективний засіб розвитку критич-
ного мислення через змагання. а. Шнайдер [10] 
підкреслює важливість різноманітності поглядів 
у процесі навчання через дебати.

Попри достатню кількість літератури з особли-
востей використання дебатів та дискусій у навчаль-
ному процесі, відчувається нестача систематизо-
ваного матеріалу з особливостей їх використання 
у розвитку критичного мислення, тому було про-
аналізовано, згруповано і систематизовано інфор-
мацію та подано її у світлі теми дослідження.

Мета статті   – вивчити вплив літературних дис-
кусій та дебатів на розвиток критичного мислення 
студентів.

Виклад основного матеріалу. в сучас-
ному освітньому середовищі одним із ключових 

напрямів модернізації є оновлення змісту та 
форм навчання. Зво повинні готувати студентів 
до життя, надаючи їм базові знання, формуючи 
важливі компетентності та навички, такі як уміння 
працювати в команді та вирішувати проблеми 
[2, c. 13–16]. Згідно з даними всесвітнього еконо-
мічного форуму, у списку найважливіших навичок 
у цьому десятиліття з'явилася когнітивна гнуч-
кість, яка полягає у здатності мислити одночасно 
про кілька речей. ця навичка, яка не була такою 
значущою у 2015 році, стає дедалі важливішою на 
сучасному ринку праці. вона вимагає від людей 
уміння мислити нестандартно, бачити перспек-
тиви і генерувати нові ідеї [5, с. 100].

на початку XXI століття понад 200 організацій, 
включаючи Adobe, Apple, Cisco та Microsoft, визна-
чили необхідні навички для успіху в сучасному 
світі: відповідальність, адаптивність, комунікатив-
ність, творчість, критичне та системне мислення, 
інформаційні навички, медіаграмотність, міжосо-
бистісна взаємодія, вирішення проблем, самодис-
ципліна у навчанні, та соціальна відповідальність 
[5, с. 100]. критичне мислення займає четверте 
місце у цьому списку [2, c. 13–16].

сьогодні студенти потребують не лише тради-
ційних професійних навичок, а й здатності кри-
тично мислити, вирішувати проблеми, орієнту-
ватися в інформаційному потоці, аналізувати та 
перевіряти інформацію [2, c. 13–16].

таким чином, сучасний процес навчання 
у закладах вищої освіти повинен інтегрувати як 
традиційні, так і інноваційні методи. Зокрема, важ-
ливою є технологія розвитку критичного мислення 
у студентів, яка спрямована на спільну роботу 
викладачів та студентів, активну діяльність студен-
тів та створення комфортних умов для реалізації 
ключових компетентностей, визначених освітніми 
стандартами та програмами [2, c. 13–16].

дебати та дискусії, як інтерактивні методи 
навчання, суттєво впливають на розвиток низки 
важливих навичок у студентів. Зокрема, вони 
сприяють вдосконаленню навичок планування, 
гнучкості мислення, наполегливості та готов-
ності виправляти помилки. крім того, такі методи 
навчання допомагають студентам усвідомлювати 
вплив своїх дій, знаходити компроміси та розви-
вати комунікативні здібності.

 – планування: студенти розвивають здатність 
до планування, оскільки підготовка до дебатів 
вимагає заздалегідь обмірковувати свої аргу-
менти, досліджувати тему та передбачати можливі 
контраргументи. це сприяє структурованому під-
ходу до інформації та організації думок у логічну 
послідовність [6, c. 151];

 – гнучкість мислення: постійне зіткнення 
з новими ідеями та точками зору під час диску-
сій спонукає студентів переосмислювати власні 
погляди та шукати альтернативні рішення. це роз-



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

39

  Теорія ТА меТодикА нАвчАння (з гАлузей знАнь)

виває їх здатність адаптувати свої аргументи та 
стратегії відповідно до нових обставин [6, c. 151];

 – наполегливість: під час дебатів студенти 
змушені докладати значних зусиль для відстою-
вання своїх позицій, аргументації своєї точки зору 
та реагування на виклики з боку опонентів. це 
активно розвиває їх наполегливість та вміння пра-
цювати під тиском [6, c. 151];

 – готовність виправляти помилки: участь у 
дебатах вчить студентів прислухатися до думки 
інших, визнавати неефективність власних стра-
тегій та вносити необхідні корективи в свої аргу-
менти та підходи. це сприяє розвитку критичного 
самопереосмислення [6, c. 151];

 – усвідомлення своїх дій та їхнього впливу: 
дебати змушують студентів спостерігати за своїми 
діями, оцінювати ефективність своїх аргументів та 
робити відповідні висновки для подальшого покра-
щення своїх навичок. це допомагає розвивати 
самосвідомість та самоаналіз [6, c. 151];

 – пошук компромісних рішень: дебати та диску-
сії стимулюють студентів до знаходження рішень, 
що могли б задовольнити всі сторони, що беруть 
участь у обговоренні. це важливий аспект критич-
ного мислення, який вимагає добре розвинених 
комунікативних навичок [6, c. 151];

 – комунікативні навички: дискусії сприяють 
розвитку здатності висловлювати свої думки, захи-
щати свою позицію та враховувати думки інших. 

це важлива складова успішного міжособистіс-
ного спілкування, яка допомагає глибше зрозуміти 
проблему та вчитися аргументовано відстоювати 
власну точку зору [8, c. 189–190].

у таблиці 1 розглянуто значення дискусій та 
дебатів у розвитку критичного мислення студентів.

Літературні дискусії мають важливе значення 
у розвитку критичного мислення студентів. Їх 
метою є створення діалогічних ситуацій, які спо-
нукають до обговорення різних аспектів літера-
турних творів і біографій письменників. Під час 
таких занять студенти мають можливість не лише 
висловлювати свої думки, але й критично аналі-
зувати позиції опонентів, що сприяє поглибленню 
їхнього розуміння теми та розвитку аналітичних 
навичок.

одним із прикладів таких дискусій, на думку 
мінко н.в., є метод «Обери позицію» [3], де кожен 
студент обґрунтовує свою точку зору та може змі-
нити її, якщо аргументи опонентів виявляться пере-
конливішими. інший цікавий підхід – це рольові 
дебати або дискусії. Як приклад, можна розгля-
нути дебати між П. куліша і т. Шевченка, і. Франка 
і м. вороного, де учасники аналізують і порівню-
ють погляди видатних українських письменників, 
зокрема тих, що пройдені за програмою навчання. 
також можна організувати слідчу експертизу існу-
вання лесі українки, обговорюючи різні аспекти 
її життя та творчості. Формат кінорепортажу 

таблиця 1
Значення дискусій та дебатів у розвитку критичного мислення студентів [1; 4, с. 62–63]

Значення Опис

активізація уваги дискусії та дебати стимулюють студентів бути уважними та залученими до процесу 
навчання [1; 4, с. 62–63]

розвиток критичного 
мислення

дискусії та дебати сприяють розвитку здатності критично аналізувати інформацію та 
аргументувати свої позиції [4, с. 62–63]

Глибоке розуміння 
матеріалу

дебати допомагають студентам глибше зрозуміти навчальний матеріал через активну 
участь та дослідження [10, с. 101]

креативний підхід дискусії дозволяють студентам проявляти творчість у формулюванні своїх думок та 
пошуку рішень [1]

Пізнавальний інтерес інтерактивні методи навчання, такі як дискусії та дебати, підвищують зацікавленість сту-
дентів у предметі [1]

комунікативні вміння дискусії та дебати підвищують комунікативні навички, вчать чітко висловлювати свої 
думки, слухати опонентів та ефективно спілкуватися [4, с. 62–63]

розвиток навичок  
збирання та організації 

доказів

дебати розвивають у студентів навички збирання, аналізу та організації доказів для під-
тримки своєї позиції [9, с. 78]

Публічний захист ідей
дебати надають студентам можливість публічно захищати свої ідеї, що допомагає їм 
структурувати та використовувати інформацію під час інтенсивної комунікативної вза-
ємодії [10, с. 208]

оцінка знань студентів 
викладачами

дебати дозволяють викладачам оцінити знання та розуміння студентів, перевірити 
обґрунтованість їхніх знань з курсу матеріалу [10, с. 101]

Підвищення ефектив-
ності навчання

дебати сприяють значному підвищенню реальних результатів навчання, дозволяючи 
студентам глибше зрозуміти сутність предмету [10, с. 208]

мотивація студентів участь у дебатах мотивує студентів до активної участі в навчальному процесі, сприяє 
підвищенню їхньої зацікавленості та активності [4, с. 62–63]

Покращення педагогіч-
них методів

дебати дозволяють викладачам впроваджувати нові педагогічні методи, які сприяють 
більш динамічному і залученому навчанню студентів [4, с. 62–63]

Примітки: систематизовано авторами



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

40 Випуск 76. 2024

під назвою «в гостях у поета» дозволяє студентам 
представити свої дослідження у формі репортажу, 
обговорюючи творчість авторів. дискусія в рамках 
галереї творчості українських письменників дає 
можливість аналізувати та порівнювати творчість 
різних авторів, створюючи віртуальну галерею 
їхніх творів. інтерв’ю з письменником може стати 
основою для обговорення його біографії та твор-
чих досягнень [3, c. 256–257].

дебати та дискусії можуть стосуватися й ана-
лізу символічного образу. Як приклад, можна роз-
глянути образ голоду в «Жовтому князі» василя 
Барки та образу зла в творах тараса Шевченка. 
також можна досліджувати красу людських стосун-
ків у новелах василя стефаника та Панаса мир-
ного, обговорюючи їхні різні підходи до зображення 
людських відносин. соціально-побутова основа 
творів івана нечуя-левицького «кайдашева сім’я» 
або міфологічна основа михайла коцюбинського 
«тіні забутих предків» є ще однією цікавою темою 
для дискусії [3, c. 265–257]. 

метод «кубування» дозволяє студентам робити 
висновки та узагальнення, а прийом «Збережи 

останнє слово за собою» дає можливість кож-
ному висловитися і підбити підсумки обговорення. 
інші методи, наприклад, читання в парах, де сту-
денти узагальнюють матеріал про новаторський 
характер творчості івана Франка, письмова реф-
лексія на тему «чому людина є носієм культури?» 
в межах творчості тараса Шевченка, спрямоване 
читання поезії лесі українки, написання перекону-
ючого листа на підтримку олени теліги та сокра-
тівське опитування для визначення проблем у тво-
рах Гната Хоткевича, також сприяють розвитку 
критичного мислення [3, c. 265–257].

усі ці методи і прийоми є ефективними засо-
бами для розвитку аналітичних здібностей та 
вміння аргументувати свою точку зору серед сту-
дентів, створюючи продуктивне середовище для 
літературних дискусій [3, c. 265–257].

для проведення дебатів і дискусій в студентських 
групах необхідно дотримуватись певної послідов-
ності дій. спершу визначаються основні завдання, 
які будуть опрацьовані під час заходу [7]. основна 
відповідальність за проведення дебатів і диску-
сій в студентських групах лежить на викладачеві. 

таблиця 2
Схема аналізу літературно-художнього твору [7]

Елемент Опис
тематика визначити тему й ідею/головну думку твору; проблеми, порушені в ньому

Проблематика Перелік проблем, порушених у творі
ідейність авторське ставлення до теми, ідей і героїв твору
Пафос емоційно-оцінкове ставлення письменника до того, що розповідається

Персонажі опис головних героїв та їх внутрішнього світу
сюжет основні події та конфлікти у творі
мова особливості мови автора і персонажів

Примітки: систематизовано авторами

таблиця 3
Типовий приклад послідовності проведення дебатів або дискусій [7]

Етап Діяльність Час

вступ оголошення теми дебатів. Формування команд. 5 хв

Підготовка Підготовка команд до дебатів: аналіз книги, формування аргументів, стратегія 
виступів. 10 хв

дебати:  
раунд 1

вступні виступи: кожен перший гравець команди представляє вступне слово, 
в якому формулює основну позицію команди з детальним аналізом актуаль-
ності книги, обгрунтуванням значення проблематики та наведенням ключових 
цитат для підтримки аргументів. відповіді включають висвітлення слабких 
місць у аргументах суперників.

4 хв (на кожен 
виступ) + 2 хв 

(відповіді)

дебати:  
раунд 2

аналіз персонажів: у другому раунді другий гравець кожної команди детально 
аналізує головних персонажів книги, їхній внутрішній світ, роль у розвитку 
сюжету, та як це підтримує основну тезу команди. аргументація має бути під-
кріплена цитатами з тексту, ілюструючи розуміння контексту та зв’язок з темою 
дебатів.

4 хв (на кожен 
виступ) + 2 хв 

(відповіді)

дебати:  
раунд 3

Заключні аргументи: у третьому раунді третій гравець кожної команди робить 
узагальнюючий виступ, у якому підводяться підсумки аргументів команди, 
акцентується на особливостях сюжету та будови конфлікту. Гравці повинні 
надати критичний аналіз внеску персонажів у розвиток теми, завершуючи 
сильними аргументами на користь своєї тези.

3 хв (на кожен 
виступ)

висновки оцінка дебатів, обговорення і рефлексія. 10 хв

Примітки: систематизовано авторами
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викладач повинен заздалегідь організувати план 
проведення заняття, включаючи визначення осно-
вних завдань та обрання літературно-художнього 
твору, який буде опрацьовуватись під час заходу. 
найбільш доцільно, на думку теклюк а.і., викорис-
товувати метод читання книги мортімера адлера, 
схема аналізу твору за даною методологією викла-
дена у таблиці 2. 

Після цього група ділиться на команди (до 
10 осіб у кожній) і проводяться дебати або дискусії 
за наступною послідовністю (таблиця 3).

Як зазначає теклюк а.і. [7], поєднання принци-
пів читання книг м. адлера з форматом дебатів 
дозволяє додати емоційність у процес засвоєння 
книжкового матеріалу, що є надзвичайно важли-
вим для набуття нових знань і вмінь, а отже, сприяє 
кращому оволодінню навичками критичного мис-
лення. дебати передбачають практичне засто-
сування навичок критичного мислення: спочатку 
під час читання книг, на яких базуються дебати, 
а потім безпосередньо під час самих дебатів. важ-
ливим елементом дебатів є задавання запитань 
опонентам, адже вміло сформульоване запитання 
допомагає виявити слабкі місця в позиції супро-
тивника. це вимагає попереднього вивчення пози-
ції опонента, що привчає студента до ретельного 
аналізу інформації та її подання, що є невід'ємною 
частиною критичного мислення.

Висновки. критичне мислення є особливо 
важливим для сучасного студента, оскільки воно 
дозволяє не лише засвоювати знання, але й засто-
совувати їх на практиці, що є ключовим для успіш-
ної кар'єри, відповідно до запитів сучасного ринку 
праці. відповідно до досліджень запитів робо-
тодавців, навички критичного мислення займа-
ють четверте місце серед необхідних для успіху 
в сучасному світі. це включає здатність аналізу-
вати інформацію, вирішувати проблеми, генеру-
вати нові ідеї та адаптуватися до нових обставин, 
що є важливими складовими для професійного 
розвитку та особистісного зростання.

літературні дискусії та дебати виступають 
потужними інструментами для розвитку критич-
ного мислення у студентів. дискусії стимулюють 
активне обговорення, дозволяють висловлю-
вати та аргументувати свої думки, критично ана-
лізувати позиції опонентів та глибше розуміти 
навчальний матеріал. дебати, зокрема, рольові 
дебати, сприяють розвитку навичок публічного 
виступу, аргументованого мислення та комуніка-
ції. це допомагає студентам не лише засвоювати 
теоретичні знання, але й практично застосову-
вати їх у різних життєвих ситуаціях. 

для успішного проведення дебатів та дискусій 
у студентських групах необхідно дотримуватись 
певної послідовності дій як викладачем, так і сту-
дентами. спочатку визначаються основні завдання 
заходу та аналізується паспорт літературного 
твору з використанням методу м. адлера. Група 
ділиться на три команди, кожна з яких готується 
до дебатів за чітко визначеною схемою, що вклю-
чає кілька раундів із запитаннями та відповідями. 
такий структурований підхід дозволяє не лише 
систематично опрацювати навчальний матеріал, 
але й розвивати навички критичного мислення, 
адаптивність та здатність аргументовано вислов-
лювати свою позицію.
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У статті розглядається роль зворотного 
зв’язку в навчальному процесі, його вплив на 
мотивацію, саморегуляцію та академічну 
успішність студентів. Зворотний зв’язок 
визначається як активний метод передачі 
знань, що допомагає студентам оцінювати 
власний прогрес і коригувати стратегії 
навчання. Важливість конструктивного, 
своєчасного та персоналізованого зворот-
ного зв’язку підкреслюється через його 
здатність підвищувати внутрішню моти-
вацію та впевненість студентів у власних 
силах. Зокрема, зворотний зв’язок може 
стимулювати критичне мислення і спону-
кати до активного вивчення матеріалу, що 
в цілому підвищує рівень академічної успіш-
ності.
Було проведено аналіз існуючих публікацій, 
які підтверджують позитивний вплив зво-
ротного зв’язку на навчальні досягнення. 
Дослідження демонструє, що регулярний 
зворотний зв’язок, що включає конкретні 
рекомендації та позитивне підкріплення, 
сприяє розвитку саморегуляційних навичок, 
дозволяючи студентам ефективно плану-
вати та контролювати свій навчальний 
процес. Окремо розглядаються приклади 
успішних впроваджень зворотного зв’язку 
в різних навчальних середовищах, що під-
креслює його універсальність та адаптив-
ність, а також позитивні результати, яких 
вдалося досягти завдяки впровадженню 
таких підходів.
У висновках наголошується, що зворотний 
зв’язок є критично важливим для покра-
щення академічних результатів, розвитку 
позитивного ставлення до навчання та 
формування активної участі студентів у 
навчальному процесі. Крім того, стаття 
підкреслює досягнення, до яких призводить 
ефективний зворотний зв’язок, зокрема 
підвищення успішності та залученості 
студентів, що своєю чергою позитивно 
впливає на загальну атмосферу в навчаль-
ному середовищі.
Автор статті пропонує рекомендації для 
викладачів щодо інтеграції ефективного 
зворотного зв’язку в навчальний процес, 
що має потенціал для значних позитивних 
змін в освітніх системах, включаючи можли-
вості для адаптації до індивідуальних стилів 
навчання та потреб студентів.

Ключові слова: саморегуляція, стратегія 
навчання, внутрішня мотивація, критичне 
мислення, навчальне середовище, ефектив-
ний зворотний зв’язок, навчальний процес, 
адаптивність.

The article considers the role of feedback in the 
learning process and its impact on students’ moti-
vation, self-regulation, and academic achieve-
ment. Feedback is defined as an active method 
of knowledge transmission that helps students 
assess their progress and adjust their learn-
ing strategies. The importance of constructive, 
timely, and personalized feedback is empha-
sized due to its ability to enhance intrinsic moti-
vation and students’ confidence in their abilities.  
Specifically, feedback can stimulate critical think-
ing and encourage active engagement with the 
material, which ultimately improves academic 
performance.
Analysis of existing publications that confirm the 
positive effect of feedback on academic achieve-
ments is carried out. The research demonstrates 
that regular feedback, including specific recom-
mendations and positive reinforcement, contrib-
utes to the development of self-regulation skills, 
enabling students to effectively plan and monitor 
their learning process. Additionally, examples of 
successful feedback implementations in various 
learning environments are considered, high-
lighting its versatility and adaptability, as well as 
the positive outcomes achieved through such 
approaches.
The conclusion emphasizes that feedback is 
crucial for improving academic results, fostering 
a positive attitude toward learning and develop-
ing active student participation in the learning 
process. Furthermore, the article highlights the 
achievements facilitated by effective feedback, 
including improved student performance and 
engagement, which in turn positively influences 
the overall atmosphere within the educational 
environment.
The author offers recommendations for educa-
tors on integrating effective feedback into the 
learning process, with the potential to drive sig-
nificant positive changes in educational systems, 
including opportunities for adaptation to individ-
ual learning styles and student needs.
Key words: self-regulation, learning strategy, 
intrinsic motivation, critical thinking, learning envi-
ronment, effective feedback, learning process, 
adaptability.

Постановка проблеми. Зворотний зв’язок – це 
активний метод передачі знань та інформації здо-
бувачам освіти. враховуючи важливість зворот-
ного зв’язку, його створення з метою будь-якого 
оцінювання вимагає значної кількості часу та ваго-
мих зусиль з боку викладацького складу, але при 
цьому відносно мало зусиль докладається саме 
для оцінки ефективності останнього. деякі дослід-
ники намагаються аргументувати вплив і цінність 
ефективності зворотного зв’язку з погляду зусиль 
і часу, витраченого викладачами на створення 

зворотного зв’язку, а також його впливу на про-
цес навчання та коректне визначення рівня знань 
студентів. обмеженість ресурсів і незадоволе-
ність студентів, пов’язані з оцінюванням, призво-
дять до того, що зворотний зв’язок має менший 
ефект. у інженерних науках, де студенти повинні 
розуміти теорію і практичні принципи кількох осно-
вних розділів, зворотний зв’язок суттєво допома-
гає студентам у навчанні. Зворотний зв’язок можна 
визначити як термін, який зазвичай використо-
вується для опису низки процесів у вищій освіті, 
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за допомогою яких студент або група студентів 
отримують інформацію про те, наскільки добре 
вони розуміють теорії, концепції та методи та про-
суваються у навчанні. це своєю чергою призво-
дить до підтримки мотивації: студенти отримують 
можливість побачити прогрес у своєму навчанні, 
що стимулює прагнення досягти успіху. Зворотний 
зв’язок надає здобувачам освіти змогу самостійно 
оцінити свій прогрес та визначити, що їм потрібно 
зробити для досягнення своїх навчальних цілей. 
це безсумнівно сприяє розвитку навичок само-
організації та саморегуляції. студенти оцінюють 
ефективність зворотного зв’язку, проте часто не 
визнають, що він їм допомагає. тому рекоменду-
ється оцінювати зворотний зв’язок і процеси зво-
ротного зв’язку на підставі педагогічної грамотності 
студентів – здатності до аналізу власної практики, 
виявлення сильних і слабких сторін, вміння вико-
ристовувати різноманітні методи та заходи для 
досягнення навчальних цілей, а також постійного 
самовдосконалення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
Проблематикою впливу зворотного зв’язку на 
інтенсифікацію та активізацію навчального про-
цесу займаються такі вітчизняні вчені, як о.і. Поме-
тун та л.в. Пироженко, які зазначають, що оцінка 
знань, вмінь та навичок студентів є необхідною 
частиною педагогічного процесу та ключовим 
засобом зворотного зв’язку. цей процес надає 
викладачеві важливу інформацію про рівень осво-
єння матеріалу студентами, дозволяючи оцінити 
ефективність використаних навчальних техноло-
гій, методів та засобів. Швидкий зворотний зв'язок 
дозволяє студентам побачити реакцію викладача, 
виникає можливість проконсультуватися в будь-
який момент навчання [1, c. 192]. 

українські дослідники П. атаманчук та і. Богда-
нов вивчають зворотний зв’язок у контексті роз-
робки інтерактивних навчальних моделей та його 
роль у міжпредметній інтеграції; с. мєняйлов, 
а. Бовтрук, в. Бузько описують взаємозв’язок як 
засіб модернізації засобів та технологій навчання; 
н. морзе розглядає зворотний зв’язок у контексті 
формувальної оцінки. Формувальне оцінювання 
визначається як інформація, що повідомляється 
учням з метою зміни їхнього мислення або пове-
дінки для покращення навчання [2, с. 45–57]. таким 
чином, зворотний зв’язок є імпліцитним у процесі 
формувального оцінювання, де студент має мож-
ливість оцінити свої результати навчання у зв’язку 
з інформацією, отриманою від зворотного зв’язку, 
вносячи відповідні корективи.

коли зворотний зв’язок використовується 
з метою формувального оцінювання, його можна 
назвати формувальним зворотним зв’язком. це 
підкреслює роль студента в обробці зворотного 
зв’язку та його конструктивному використанні.

виходячи з такого розуміння, зворотний 
зв’язок є ключовим елементом формувального 
оцінювання і зазвичай визначається в термінах  
«...будь-яка інформація, що надається суб’єкту дії 
про виконання» [3, с. 154].

останнім часом спостерігається значний при-
ріст у кількості досліджень вітчизняних науковців, 
які розглядають використання інформаційно-кому-
нікаційних технологій у навчальному процесі та 
звертають увагу на проблеми зворотного зв’язку. 
цій темі в україні присвячені наукові дослідження 
таких вчених, як л. Білоусова, Є. долинський, 
т. коваль, в. кухаренко, Б. Шуневич та інші. Біль-
шість дослідників зосереджені на технічних аспек-
тах управління освітнім процесом, вважаючи, що 
ефективність електронного навчання залежить від 
якісного зворотного зв’язку між викладачем і сту-
дентом за допомогою сучасних інформаційно-кому-
нікаційних технологій. Проте психологічні та педа-
гогічні аспекти електронного навчання досліджені 
недостатньо, і немає єдиної думки щодо ефектив-
ності зворотного зв’язку в цьому форматі [4, c. 43].

існує суперечність між потребою в підвищенні 
ефективності зворотного зв’язку та браком педа-
гогічних досліджень його особливостей. електро-
нні технології навчання спричиняють зміни в тео-
ретичній педагогіці й освітній практиці, що також 
стосується поняття зворотного зв’язку. Багато 
невербальних каналів комунікації в умовах дис-
танційного навчання блоковані, що ускладнює 
процес зворотного зв’язку й підвищує вимоги 
до його якості.

н. морзе стверджує, що зворотний зв’язок у кон-
тексті кібернетики – це потік інформації від викла-
дача до студента, який відображає оцінку його 
діяльності, успіхів та прогресу. інтерактивні мож-
ливості е-навчання дозволяють стимулювати зво-
ротний зв’язок і забезпечувати діалог, недоступний 
у традиційних системах. однак існує думка, що 
через відсутність живого спілкування в дистанцій-
ному навчанні обмежені можливості для розвитку 
командної роботи, впевненості та комунікабель-
ності, а контроль студентів та зворотний зв’язок 
залишаються на низькому рівні [5, с. 23–25].

Проблема зворотного зв’язку активно розгля-
дається закордонними дослідниками. а. рама-
прасад зазначає наступне: «цінність зворотного 
зв’язку полягає в його ефекті, а не в інформацій-
ному змісті. Зворотний зв’язок – це інформація 
про різницю між фактичним рівнем та еталон-
ним рівнем параметра системи, яка викорис-
товується для того, щоб певним чином змінити 
ситуацію» [6, с. 4–13]. таким чином, інформація 
про розрив між фактичним рівнем та еталонним 
рівнем вважається зворотним зв’язком лише 
тоді, коли вона використовується для модифіка-
ції розриву. Якщо інформація лише передається, 
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а суб’єкт не має можливості використовувати її 
для зміни ситуації, то контур управління не може 
бути замкнутим і кількість даних замінює ефек-
тивний зворотний зв’язок.

р. джегер згадує про важливість зворотного 
зв’язку в процесі формативного оцінювання. автор 
підкріплює свій аргумент посиланням на узагаль-
нення мета-аналізу навчання студентів, у якому 
він виявив, що зворотний зв’язок «справляє най-
сильніший вплив на успішність» [7, c. 111]. 

Зворотний зв’язок характеризується дуаль-
ністю. дуальність зворотного зв’язку стосується 
бінома «викладач-студент», що означає активне 
залучення викладачів та здобувачів освіти до про-
цесу зворотного зв’язку. це, своєю чергою, зале-
жить від здатності кожного з них надавати та отри-
мувати зворотний зв’язок. викладач використовує 
зворотний зв’язок для прийняття рішень щодо 
рівня підготовки студентів, діагностики навчаль-
них результатів та удосконалення методики їх 
покращення. студенти використовують зворотний 
зв’язок для моніторингу сильних і слабких сторін 
своєї роботи, щоб посилити позитивні аспекти, 
а негативні – виправити або покращити.

Підтвердженням цього є широке визначення 
зворотного зв’язку, дане дж. Хатті: «...зворот-
ний зв’язок – це надання інформації, пов’язаної 
з розумінням конструктів, які студенти створили 
в результаті викладання-навчання, і поліморфно 
також належать подальшій інформації, призначе-
ної для надання допомоги студенту в досягненні 
цілей у процесі навчання» [8, с. 187]. 

З останніх досліджень і публікацій видно, що 
проблематика впливу зворотного зв’язку на інтен-
сифікацію та активізацію навчального процесу 
активно досліджується як в україні, так і за кордо-
ном. ці дослідження підкреслюють, що зворотний 
зв’язок є ключовим інструментом для оцінки рівня 
освоєння матеріалу студентами та ефективності 
використаних навчальних методів і технологій. 
Швидкий зворотний зв'язок дозволяє як виклада-
чам, так і студентам реагувати на поточні потреби 
та вдосконалювати процес навчання.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Зважаючи на численні дослі-
дження впливу зворотного зв’язку на навчальний 
процес, виявляється декілька аспектів, які потре-
бують подальшого вивчення. одним із головних 
недоліків є недостатня увага до оцінки ефектив-
ності самого зворотного зв’язку. Хоча деякі дослід-
ники аналізують його вплив з погляду витраченого 
часу та зусиль викладачів, залишається відкри-
тим питання про те, як саме різні типи зворотного 
зв’язку впливають на освітні досягнення студен-
тів. Зокрема, недостатньо вивченим є питання, 
як швидкість зворотного зв’язку та форма його 
подання впливають на мотивацію та саморегуля-
цію здобувачів освіти.

крім того, багато робіт зосереджуються на 
загальних аспектах зворотного зв’язку, але мало 
уваги приділяється його ролі в міжпредметній інте-
грації та розробці інтерактивних навчальних моде-
лей. також, хоча є дослідження, які розглядають 
використання інформаційно-комунікаційних техно-
логій у навчальному процесі, все ще недостатньо 
відомо про те, як ці технології можуть бути інтегро-
вані для покращення якості зворотного зв’язку.

Залишається відкритим питання щодо адапта-
ції зворотного зв’язку до різних стилів навчання та 
індивідуальних потреб студентів. на сьогодні існує 
потреба у детальнішому дослідженні механізмів, 
за допомогою яких зворотний зв’язок може бути 
більш ефективно інтегрований у навчальний про-
цес для різних категорій студентів, включаючи тих, 
хто має різні рівні підготовки та навчальні потреби.

Мета статті – всебічне дослідження та аналіз 
ефективності зворотного зв’язку в навчальному 
процесі, зокрема в контексті його впливу на моти-
вацію, саморегуляцію та успішність студентів, 
акцентуючи на його ключових аспектах, таких як 
конструктивність, своєчасність і персоналізація. 
стаття має на меті продемонструвати, як ефек-
тивний зворотний зв’язок може підвищити вну-
трішню мотивацію студентів, зміцнити їхню впев-
неність у власних силах, а також сприяти розвитку 
саморегуляції та критичного мислення. крім того, 
стаття розгляне різні форми зворотного зв’язку 
та їхній вплив на навчальний процес. Зрештою, 
метою є висвітлити значення систематичного зво-
ротного зв’язку як важливого інструмента, який 
сприяє не лише покращенню академічних резуль-
татів, а й формуванню позитивного ставлення 
до навчання в цілому. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Зворотний зв’язок може значно вплинути на моти-
вацію студентів до навчання. конструктивний зво-
ротний зв’язок може підвищити внутрішню мотива-
цію студентів, допомагаючи їм відчувати прогрес 
у навчанні та бачити зв’язок між зусиллями та 
результатами». це означає, що коли студенти 
отримують конкретні вказівки щодо покращення 
своїх робіт, вони частіше відчувають себе компе-
тентними і більш зацікавленими у навчанні [9, с. 3].

Зворотний зв’язок, який задовольняє потреби 
в автономії, компетентності та взаємозв’язку, зна-
чно підвищує внутрішню мотивацію. це означає, 
що коли зворотний зв’язок визнає і підтримує 
автономію студентів, демонструє їхню компе-
тентність і встановлює позитивний взаємозв’язок 
між викладачем і студентом, він може мотиву-
вати студентів до більш глибокого і ефективного 
навчання [10, c. 13–52].

Формувальне оцінювання, яке включає частий 
та детальний зворотний зв’язок, може мотивувати 
студентів до покращення своїх навчальних досяг-
нень». це підкреслює важливість регулярного 
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зворотного зв’язку, який дає студентам зрозумілі 
інструкції щодо їхніх подальших дій і забезпечує 
можливість для безперервного розвитку [11, c. 7].

Приклади впливу зворотного зв’язку на мотива-
цію: 

• Позитивне підкріплення: коли викладачі 
надають позитивний зворотний зв’язок, визнаючи 
успіхи та досягнення студентів, це може значно 
підвищити їхню мотивацію. наприклад, вказівка 
на конкретні успіхи та прогрес у виконанні завдань 
може надихнути студентів на подальші зусилля.

• конкретні рекомендації: надання чітких і кон-
кретних рекомендацій щодо покращення дозволяє 
студентам бачити свої помилки як можливість для 
навчання, а не як провал. це формує у студентів 
більш позитивне ставлення до помилок і заохочує 
їх до самовдосконалення.

• Персоналізований підхід: коли зворотний 
зв’язок враховує індивідуальні особливості та 
потреби студентів, він стає більш значущим і моти-
ваційним. це може включати індивідуальні кон-
сультації, адаптацію завдань під рівень студента 
та визнання його індивідуальних зусиль.

Зворотний зв’язок також важливий для роз-
витку саморегуляції, тобто здатності студентів 
планувати, контролювати та оцінювати влас-
ний навчальний процес. ефективний зворотний 
зв’язок сприяє розвитку саморегуляційних нави-
чок, оскільки студенти отримують змогу коригувати 
свої стратегії навчання на основі наданої інформа-
ції». це допомагає студентам розуміти свої сильні 
та слабкі сторони і відповідно адаптувати свій під-
хід до навчання [12, c. 263].

Зворотний зв’язок є ключовим компонентом 
саморегуляції, оскільки він надає студентам інфор-
мацію, необхідну для оцінки власного прогресу та 
прийняття рішень щодо подальших навчальних 
дій». це означає, що студенти можуть більш ефек-
тивно планувати своє навчання, контролювати 
його хід і коригувати свої методи, базуючись на 
отриманих рекомендаціях [13, c. 451].

 своєчасний та конкретний зворотний зв’язок 
сприяє розвитку навичок самоконтролю та 
самооцінки, що є основою успішного навчання 
[14, c. 208]. це підкреслює важливість надання 
студентам інформації, яка допомагає їм оцінювати 
власні досягнення і коригувати навчальні стратегії.

Що стосується впливу зворотного зв’язку на 
успішність, дослідження показують, що регуляр-
ний і змістовний зворотний зв’язок може зна-
чно покращити академічні результати здобувачів 
освіти. Зворотний зв’язок є одним з найвпливові-
ших факторів, що сприяють підвищенню акаде-
мічної успішності, якщо він є чітким, своєчасним 
і конкретним. це означає, що зворотний зв’язок, 
який надає конкретні рекомендації щодо покра-
щення результатів навчання і здійснюється вчасно, 
має найкращий вплив на успішність студентів 

[15, c. 81]. додатково, такий зворотний зв’язок 
сприяє розвитку критичного мислення та само-
рефлексії, оскільки здобувачі освіти вчаться аналі-
зувати свої помилки та усвідомлювати свої сильні 
сторони. важливо також, що зворотний зв’язок 
може бути формальним або неформальним – оби-
два варіанти можуть позитивно вплинути на моти-
вацію учнів. 

неформальний зворотний зв’язок може вини-
кати у будь-який час, оскільки він спонтанний 
і відбувається під час дії. такий зворотний зв’язок 
вимагає налагодження контакту зі студентами, 
що дозволяє ефективно заохочувати, наставляти 
та скеровувати їх у повсякденному управлінні 
навчанням і прийнятті рішень. це може реалізо-
вуватися як аудиторно, так і через телефонні роз-
мови, онлайн-форуми чи віртуальні класи.

Формальний зворотний зв’язок, навпаки, пла-
нується і систематично інтегрується в навчальний 
процес, зазвичай у зв’язку із завданнями оціню-
вання. він включає критерії оцінювання, компе-
тентності та досягнення стандартів і фіксується як 
для студентів, так і для організації, служачи під-
твердженням академічних досягнень.

отже, коли здобувачі освіти отримують під-
тримку в процесі навчання, вони стають більш 
впевненими у своїх силах, що, своєю чергою, 
стимулює їхню активність і залученість. таким 
чином, систематичний і конструктивний зворотний 
зв’язок не тільки підвищує результати навчання, 
але й сприяє формуванню позитивного ставлення 
до навчального процесу загалом. 

Висновки та рекомендації. Зворотний зв’язок 
є критично важливим компонентом навчального 
процесу, який суттєво впливає на мотивацію і ака-
демічну успішність студентів. для досягнення мак-
симального ефекту викладачі повинні забезпечити 
регулярний і змістовний зворотний зв’язок, що 
дозволяє студентам оцінювати свій прогрес і кори-
гувати навчальні стратегії. важливо, щоб цей зво-
ротний зв’язок був конкретним, адже чіткі вказівки 
щодо покращення робіт допомагають студентам 
сприймати помилки як можливості для навчання, що, 
у свою чергу, сприяє їхньому самовдосконаленню.

крім того, позитивне підкріплення, яке полягає 
в визнанні досягнень і успіхів студентів, може зна-
чно підвищити їхню мотивацію та зацікавленість 
у навчанні. Персоналізований підхід до зворотного 
зв’язку також є важливим, адже адаптація реко-
мендацій відповідно до індивідуальних потреб сту-
дентів робить його більш значущим і мотивуючим.

Поєднання формального та неформального 
зворотного зв’язку дозволяє забезпечити під-
тримку та розвиток студентів у різних навчальних 
контекстах. важливо також активно заохочувати 
студентів до розвитку саморегуляції, що включає 
планування та оцінювання власного навчального 
процесу. надання інформації, необхідної для 
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самостійного аналізу та коригування стратегій, 
допомагає студентам ставати більш впевненими 
у своїх силах. таким чином, систематичний і кон-
структивний зворотний зв’язок не лише формує 
позитивне ставлення до навчання, але й може зна-
чно покращити академічні результати.

Подальші перспективи дослідження впливу 
зворотного зв’язку на навчання студентів включа-
ють більш глибоке вивчення різних форм зворот-
ного зв’язку, їх ефективності в різних навчальних 
контекстах та їхньої ролі в процесах саморегуляції. 
важливо дослідити, як технологічні інновації, такі 
як онлайн-платформи та автоматизовані системи 
зворотного зв’язку, можуть змінити спосіб взаємодії 
викладачів і студентів, а також підвищити доступ-
ність та якість зворотного зв’язку. крім того, дослі-
дження може зосередитися на індивідуальних від-
мінностях студентів, щоб краще зрозуміти, як різні 
особистісні характеристики впливають на сприй-
няття зворотного зв’язку та його ефективність.

також актуальним є вивчення взаємозв’язку між 
зворотним зв’язком і мотивацією у контексті різних 
навчальних дисциплін. розширення дослідження 
на міждисциплінарні підходи може сприяти форму-
ванню більш комплексного розуміння механізмів, 
через які зворотний зв’язок впливає на навчальні 
досягнення. крім того, практичні рекомендації для 
викладачів щодо впровадження ефективного зво-
ротного зв’язку можуть стати основою для подаль-
шої роботи з підвищення академічної успішності 
студентів та формування позитивного навчаль-
ного середовища. це може включати розробку 
нових стратегій навчання, спрямованих на інтегра-
цію зворотного зв’язку в повсякденний навчальний 
процес. таким чином, дослідження в цій галузі 
має потенціал не лише для теоретичного внеску, 
а й для практичних змін у освітніх системах.
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У сучасному світі інформаційна грамот-
ність є критично важливою навичкою, 
особливо для майбутніх архітекторів, чия 
діяльність вимагає оперування великими 
масивами даних, використання спеціалі-
зованого програмного забезпечення та 
вміння представити інформацію зрозу-
міло і професійно. Метою статті є дослі-
дження та обґрунтування застосування 
цифрових інструментів для підвищення 
інформаційної грамотності студентів 
архітектурних спеціальностей, що спри-
ятиме розвитку критичного мислення, 
адаптації до вимог ринку праці та інте-
грації інноваційних методик у навчальний 
процес. Для досягнення мети дослідження 
використано комплексний методологічний 
підхід, що включає аналіз сучасних освітніх 
програм, методів цифрового навчання та 
їхнього впливу на професійну підготовку 
майбутніх архітекторів. Зокрема такі циф-
рові інструменти, як Building Information  
Modeling (BIM), дозволяють інтегрувати 
проектні, інженерні та екологічні аспекти 
у єдину інформаційну модель. Це забезпе-
чує студентам доступ до різносторонньої 
інформації про об’єкт, сприяє розвитку 
навичок прогнозування ризиків і прийняття 
зважених рішень. Результати дослідження 
показали, що інтеграція цифрових інстру-
ментів у навчальні програми сприяє під-
вищенню інформаційної грамотності, 
розвитку критичного мислення, а також 
забезпечує можливість аналізувати архі-
тектурні рішення з урахуванням стійкості 
конструкцій, енергозберігаючих технологій 
та екологічної безпеки. Наукова новизна 
роботи полягає у визначенні ключових 
аспектів інформаційної грамотності, що є 
критично важливими для студентів архі-
тектурних спеціальностей, та обґрунту-
ванні інтеграції цифрових інструментів як 
обов’язкових компонентів навчальних про-
грам. Висновки підтверджують, що сучасні 
цифрові технології не лише підвищують 
якість професійної підготовки, але й спри-
яють формуванню міждисциплінарного 
мислення та екологічної свідомості у сту-
дентів, що є необхідним у сучасних умовах 
глобалізації.

Ключові слова: архітектурна освіта, 
інформаційна грамотність, інформаційна 
культура, критичне мислення, інтеграція 
інноваційних методик. 

In today’s world, information literacy is a crucial 
competency, especially for future architects, 
whose activities involve operating large data 
sets, using specialized software, and presenting 
information clearly and professionally. The pur-
pose of the article is to study and substantiate the 
use of digital tools to improve the information lit-
eracy of architecture students, which will promote 
the development of critical thinking, adaptation to 
the requirements of the labor market, and the 
integration of innovative methods into the edu-
cational process. To achieve the purpose of the 
research, a complex methodological approach 
was used, which included the analysis of modern 
educational programs, digital learning methods, 
and their impact on the professional training of 
future architects. In particular, such digital tools 
as Building Information Modeling (BIM) allow the 
integration of design, engineering, and environ-
mental aspects into a single information model. 
This provides students with access to compre-
hensive information about the object and pro-
motes the development of risk-forecasting skills 
and informed decision-making. The results of 
the study showed that the integration of digital 
tools into educational programs contributes to 
the improvement of information literacy and the 
development of critical thinking. It also provides 
an opportunity to analyze architectural solu-
tions, considering the sustainability of structures, 
energy-saving technologies, and environmental 
safety. The scientific novelty of the work lies in the 
identification of key aspects of information liter-
acy for architecture students and the justification 
of the integration of digital tools as mandatory 
components of educational programs. The con-
clusions confirm that modern digital technologies 
not only improve the quality of professional train-
ing but also contribute to the formation of interdis-
ciplinary thinking and environmental awareness 
among students, which is necessary in modern 
conditions of globalization.
Key words: architectural education, information 
literacy, information culture, critical thinking, inte-
gration of innovative methods.

Постановка проблеми у загальному 
вигляді. у сучасному світі, де інформатизація 
суспільства торкається усіх сфер життєдіяль-
ності, здатність критично оцінювати та ефективно 
використовувати інформаційні ресурси стає 
однією з ключових компетентностей. особливо 
актуальним є питання інформаційної грамотності 
для студентів архітектурних спеціальностей, 
оскільки цей напрямок вимагає не тільки вільного 
володіння спеціалізованим програмним забез-
печенням, але й уміння працювати з великою  
кількістю даних, аналізувати їх та представляти 

у зрозумілому вигляді. відтак, інтеграція циф-
рових інструментів у навчальний процес може 
значно підвищити інформаційну грамотність сту-
дентів, сприяти розвитку критичного мислення 
та вдосконалити навички самостійної роботи 
з інформаційними ресурсами.

необхідність вдосконалення інформаційної гра-
мотності обґрунтовується також вимогами до ком-
петенцій педагогів. окрім базових навичок роботи 
з комп’ютером, педагог повинен володіти актуаль-
ними знаннями у сфері цифрових технологій та 
вміти ефективно використовувати їх у навчальному 
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процесі. Зокрема, освітня система спрямована на 
підготовку педагогів, здатних забезпечити учням 
можливість користуватися цифровими інстру-
ментами для вивчення різноманітних дисциплін.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
засвідчує високий рівень уваги до питання під-
вищення інформаційної грамотності майбутніх 
архітекторів у контексті швидкої інформатизації 
професійної освіти. Перші вагомі кроки в цьому 
напрямі були зроблені через дослідження, які роз-
кривали значення інформаційно-комунікаційних 
технологій (ікт) як важливого елемента сучасної 
освітньої інфраструктури та необхідності їх впро-
вадження у навчальні програми архітектурних 
спеціальностей. науковці, такі як в. Ю. Биков та 
Б. с. Гершунський, підкреслювали значущість 
інформатизації освітнього процесу, яка стала 
основою для розвитку професійної культури сту-
дентів [1, с. 44; 2, с. 58].

особливу увагу заслуговують концепції, що 
визначають комп’ютерне моделювання як критич-
ний компонент для формування сучасної інфор-
маційної культури архітекторів [2, с. 59; 3, с. 683]. 
архітектурна освіта активно використовує ікт як 
метод розширення можливостей професійного 
навчання, що підвищує якість виконання проєктів 
завдяки доступу до широкого спектра програм-
них інструментів для моделювання й візуалізації. 
це сприяє ефективнішій підготовці студентів та їх 
адаптації до потреб ринку праці. дослідники під-
креслюють, що сучасні графічні редактори, такі як 
Autodesk 3ds Max та SketchUp, стали невід’ємними 
для архітектурної освіти, надаючи студентам мож-
ливість глибшого розуміння просторової організації 
об’єктів і підвищуючи їхню проєктну майстерність.

Проте виявлено суттєві прогалини в системному 
підході до формування інформаційної грамотності 
архітекторів. аналіз свідчить про фрагментарність 
у впровадженні методів ікт, що базується пере-
важно на інтуїтивних підходах [3, с. 688]. це при-
зводить до технократизації архітектурної освіти, 
залишаючи поза увагою розвиток творчого та 
естетичного потенціалу студентів. деякі програми 
навчання обмежуються окремими темами, що обу-
мовлює недостатність міждисциплінарних зв’язків 
і не забезпечує повноцінного формування інфор-
маційної культури.

іншим викликом є недостатня відповідність 
між рівнем інформаційно-комунікаційних компе-
тентностей випускників архітектурних програм 
і вимогами ринку праці, що зумовлює необхідність 
впровадження ефективного науково-методичного 
забезпечення, яке б сприяло комплексному оволо-
дінню навичками роботи з ікт. деякі дослідження 
вказують на потребу інтеграції професійно орієнто-
ваних дисциплін, таких як «основи комп’ютерного 
моделювання архітектурних об’єктів», для ство-
рення багатофункціональних цифрових моделей, 

що не тільки підвищить технічні знання студентів, 
а й розширить їхні творчі можливості у проектній 
діяльності [4, с. 115].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. невирішені питання, яким 
присвячена ця стаття, стосуються необхідності 
розробки інтегрованої методики для формування 
цілісної інформаційної культури, яка поєднує тех-
нічні та художні аспекти професійної підготовки. 
основною метою є адаптація архітектурної освіти 
до цифрової ери, з акцентом на гнучкість навчаль-
них програм, спрямованих на підготовку студентів 
до ефективного використання сучасних технологій 
та розвиток їхніх професійних навичок на основі 
інноваційних методів і засобів навчання.

Постановка завдання полягає у розробці та 
впровадженні комплексного підходу до форму-
вання інформаційної культури майбутніх архі-
текторів, який би враховував технічні, художні та 
комунікативні аспекти професійної підготовки. на 
основі сучасних досліджень виявлено, що хоча 
інформаційно-комунікаційні технології поступово 
інтегруються у навчальні програми, їх застосу-
вання носить стихійний характер, обмежуючи роз-
виток творчих здібностей студентів та їх адаптацію 
до вимог ринку праці. Завдання цієї статті – вия-
вити ефективні методичні підходи до формування 
інформаційної грамотності студентів-архітекторів 
через інноваційні форми навчання, що сприяють 
інтеграції цифрових інструментів у процес архітек-
турного проектування та посилюють творчий ком-
понент професійної підготовки.

Виклад основного матеріалу. сучасний етап 
розвитку технологій визначає інформатизацію як 
ключову вимогу у підготовці майбутніх фахівців 
різних спеціальностей, і зокрема, архітекторів. 
інформаційна культура стає основою для про-
фесійної підготовки, оскільки проєктна діяльність 
архітектора вже неможлива без інтеграції інфор-
маційно-комунікаційних технологій (ікт) у всі 
процеси – від ідеї до реалізації [1, с. 43]. окрім 
розвитку технічних навичок роботи з програмами 
комп’ютерного моделювання, значною мірою 
зростає значення розвиненого цифрового мис-
лення, що дозволяє студентам адаптуватися до 
швидкоплинних змін технологічного ландшафту 
та досягати творчого самовираження через нові 
засоби візуалізації [2, с. 56].

сьогодні навчання архітектурним спеціаль-
ностям надає значні можливості завдяки цифро-
вим інструментам, таким як AutoCAD, SketchUp, 
ArchiCAD, Revit, що дозволяють створювати три-
вимірні моделі, проводити комплексні розрахунки 
й проєктувати будівлі з урахуванням сучасних норм 
і стандартів [5, с. 654]. одним з важливих аспек-
тів підготовки є розвиток навичок інформаційного 
моделювання, що дозволяє студентам переносити 
реальні об’єкти у цифровий простір, формуючи 
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не просто двовимірне креслення, а повноцінну 
3D-модель із можливістю віртуальної презента-
ції і взаємодії з об’єктом [3, с. 684]. такі навички 
є невід’ємною складовою інформаційної культури, 
що формує майбутнього архітектора як фахівця, 
здатного швидко адаптуватися до нових цифрових 
викликів [6, с. 24].

розвиток цифрової інформаційної культури 
у навчанні майбутніх архітекторів спирається на 
принципи креативності, інтеграції та міждисциплі-
нарності. це означає, що проєктне навчання має 
бути доповнене дослідженням цифрових техноло-
гій у їхньому широкому застосуванні – від базової 
комп’ютерної грамотності до складних програмних 
засобів для архітектурного моделювання [7, с. 276]. 
наприклад, використання цифрових інструментів 
надає змогу впроваджувати в навчальні курси різ-
номанітні завдання, спрямовані на розвиток ком-
позиційного мислення, аналізу форм, роботи з тек-
стурами та світлом, а також обробки поверхонь, 
що безпосередньо впливає на якість та естетику 
проєктів [8, с. 112]. це значно розширює діапазон 
художніх і технічних можливостей, з якими студен-
там доведеться працювати в реальних умовах.

Значну роль у формуванні інформаційної гра-
мотності архітекторів відіграє доступ до системи 
знань у глобальній цифровій мережі. сучасні 
програми навчання передбачають впровадження 
цифрових бібліотек, які полегшують доступ до 
актуальної інформації, літератури та матеріалів 
з архітектурних конкурсів, форумів та виставок, 
що є потужним стимулом до самостійного розви-
тку [6, с. 25]. Підключення до міжнародних ресур-
сів дозволяє студентам взаємодіяти з провідними 
спеціалістами, відслідковувати нові тенденції 
у дизайні, брати участь у віртуальних майстер-кла-
сах, тим самим підвищуючи рівень своєї кваліфіка-
ції та професійної культури [5, с. 653].

не менш важливим аспектом у підготовці сту-
дентів архітектурних спеціальностей є викорис-
тання гейміфікації та віртуальної реальності як 
інструментів для навчання. Залучення інтерактив-
них моделей, симуляцій та VR-турів до програми 
навчання дозволяє студентам набувати реального 
досвіду ще під час навчання [3, с. 683]. віртуальні 
середовища надають змогу не тільки взаємо-
діяти з проєктом на ранніх етапах, але й бачити 
помилки, аналізувати альтернативи та відстежу-
вати, як об’єкт виглядатиме в реальному масш-
табі [7, с. 277]. це змінює підхід до архітектурного 
проєктування, даючи можливість інтегрувати розу-
міння просторових та конструктивних аспектів, що 
безумовно сприяє розвитку критичного мислення 
та професійної впевненості студентів [1, с. 44].

З урахуванням зростаючих вимог ринку праці до 
рівня цифрової грамотності архітекторів, виникає 
нагальна потреба у вдосконаленні існуючих навчаль-
них програм, зокрема щодо спеціалізованих курсів 

на зразок «інформатика та основи комп’ютерного 
моделювання архітектурних об’єктів» [2, с. 56]. 
така програма повинна охоплювати широке коло 
тем, від основ роботи з комп’ютерною графікою до 
застосування складних архітектурних і будівельних 
програм для створення моделей об’єктів, їх фото-
реалістичної візуалізації, а також інтерактивної 
демонстрації у тривимірному просторі [8, с. 96]. це 
дозволяє студентам не тільки набувати професійних 
навичок, але й вдосконалювати аналітичні здібності 
через вирішення комплексних завдань [9, с. 264].

у контексті сучасної архітектурної освіти, циф-
рові інструменти відкривають нові горизонти для 
комплексного розвитку студентів, де інформаційна 
грамотність стає визначальним фактором у фор-
муванні їхньої професійної культури. саме цей 
аспект освіти змінює саму природу архітектурного 
проєктування, додаючи інноваційні можливості, які 
поєднують технічні та естетичні складові. ікт не 
лише розширюють можливості передачі інформа-
ції, а й кардинально змінюють підхід до засвоєння 
знань, створюючи інтерактивне середовище, де 
студент стає активним творцем знань, а не лише 
їх споживачем [4, с. 42].

одна з фундаментальних переваг цифрових 
інструментів у навчанні архітекторів полягає у мож-
ливості наближення освітнього процесу до реаль-
них викликів і вимог індустрії. інструменти для 
інформаційного моделювання будівель (Building 
Information Modeling, BIM), такі як Autodesk Revit, 
ArchiCAD або Tekla, дозволяють не просто про-
єктувати, а створювати інтегровані, багаторівневі 
моделі об’єктів, що охоплюють усі аспекти їхнього 
функціонування – від структурної цілісності до 
інженерних систем. ці моделі дозволяють архі-
текторам майбутнього враховувати всі параметри 
й чинники, необхідні для забезпечення безпеки, 
комфорту та екологічності проєктів. такий підхід 
також сприяє міждисциплінарному навчанню, де 
майбутні архітектори взаємодіють з інженерами, 
урбаністами та дизайнерами, розвиваючи вміння 
спільної роботи над великими проєктами.

крім того, цифрові інструменти вносять значний 
внесок у розвиток креативного потенціалу майбут-
ніх архітекторів, що відповідає сучасним стандар-
там міжнародної архітектурної освіти. викорис-
тання таких інструментів, як Rhino 3D з плагіном 
Grasshopper для параметричного проєктування, 
дозволяє студентам працювати з формами, що 
раніше були технічно нездійсненними. ця інтегра-
ція новітніх програм з алгоритмічними можливос-
тями дає студентам свободу для експериментів із 
формою, текстурою і навіть поведінковими пара-
метрами матеріалів, що відкриває нові естетичні 
та структурні перспективи.

водночас розвиток інформаційної культури 
вимагає від студентів не тільки освоєння кон-
кретних програм, але й формування критичного 
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мислення, яке дозволяє їм оцінювати й адапту-
вати новітні технології під потреби конкретного 
проєкту. наприклад, в умовах зростаючої уваги 
до сталого розвитку, сучасні програми для еколо-
гічного моделювання та аналізу – такі як Sefaira 
або IES VE – дозволяють студентам вивчати 
вплив своїх рішень на навколишнє середовище, 
що зокрема стає важливим чинником для архітек-
торів, які прагнуть створювати «зелені» будівлі 
з низьким енергоспоживанням.

Ще один перспективний напрям розвитку 
інформаційної культури архітекторів пов’язаний 
з використанням технологій віртуальної та допо-
вненої реальності (VR/AR). використання таких 
інструментів, як Unreal Engine або Enscape, дозво-
ляє студентам взаємодіяти з проєктами на якісно 
новому рівні. вони можуть буквально «увійти» 
в модель майбутнього будинку, випробувати її 
просторові рішення, виявити потенційні недоліки 
й покращити її перед завершенням проєкту. ця 
технологія також дозволяє майбутнім архітекто-
рам інтерактивно демонструвати свої ідеї клієн-
там, отримуючи миттєвий зворотний зв’язок і здій-
снюючи проєктні зміни у режимі реального часу, 
що забезпечує високу якість кінцевого продукту.

адаптація освітнього процесу до умов цифро-
вого середовища також вимагає від викладачів 
змінити свої педагогічні підходи, перейшовши від 
традиційного методу передачі знань до створення 
динамічного освітнього середовища, яке спону-
кає студентів до самостійного опанування нових 
цифрових технологій. сучасні навчальні методики, 
зокрема проєктне та проблемне навчання, вико-
ристовують інструменти цифрової грамотності для 
формування не лише технічних, а й дослідниць-
ких, креативних та комунікативних компетенцій. 
наприклад, у рамках навчання студенти можуть 
працювати над реальними або симулятивними 
проєктами, використовуючи цифрові платформи 
для комунікації, що дозволяє інтегрувати ікт у про-
фесійну діяльність уже на етапі навчання.

З початком воєнних дій в україні питання інфор-
матизації архітектурної освіти набуло особливої 
актуальності. воєнні події спричинили суттєві 
зміни у професійній підготовці студентів архітек-
турних спеціальностей, поставивши перед ними 
нові вимоги, зокрема в аспектах проєктування 
тимчасових споруд, адаптації об’єктів до умов 
ризику, відновлення пошкодженої інфраструктури. 
у цьому контексті цифрові інструменти не лише 
стали ефективним методом навчання, але й клю-
човим засобом, що допомагає втілювати іннова-
ційні рішення в кризових умовах.

Зокрема, в умовах підвищеної необхідності 
швидкої оцінки руйнувань, які зазнали будівлі 
та споруди під час воєнних дій, використання 
тривимірного сканування та цифрового моделю-
вання набуло великої ваги. Програмні засоби, 

такі як Autodesk ReCap або Matterport, дозволя-
ють оперативно створювати цифрові 3D-моделі 
пошкоджених об’єктів. це надає можливість архі-
текторам та інженерам детально оцінити рівень 
руйнувань, розробляти заходи з їх відновлення, 
планувати реновації або реконструкції. викорис-
тання дронів для аерофотозйомки та інтеграція 
цих даних у програми моделювання забезпечує 
швидкий та точний збір інформації, що суттєво 
підвищує ефективність архітектурної діяльності 
у зонах конфлікту.

окрім того, важливим аспектом у сучасній архі-
тектурній освіті є освоєння технологій Building 
Information Modeling (BIM) для планування буді-
вель з урахуванням факторів ризику та стійкості 
до зовнішніх впливів. використання BIM-систем, 
як-от Revit або ArchiCAD, дає можливість інтегру-
вати структурні дані, інженерні комунікації та кон-
структивні рішення в одну інформаційну модель, 
що забезпечує глибокий аналіз об’єкта. це дозво-
ляє майбутнім архітекторам передбачати необхід-
ність укріплення конструкцій, обирати оптимальні 
матеріали, планувати евакуаційні шляхи та навіть 
моделювати сценарії поведінки споруди під час 
надзвичайних ситуацій. наприклад, на сьогодні 
особливо актуальними є модулі для аналізу вибу-
хових навантажень і вогнестійкості, які можуть 
бути інтегровані в BIM-моделі, дозволяючи фахів-
цям швидко визначати ризики та планувати заходи 
для їх мінімізації.

цифрові інструменти також відкривають широкі 
можливості для моделювання енергозберігаючих 
та автономних будівель. в умовах нестабільного 
енергопостачання та загроз його припинення, що 
стало викликом для багатьох міст під час воєн-
них дій, необхідність створення енергоефектив-
них будівель значно зросла. інструменти, такі як 
Sefaira, IES VE, дозволяють архітекторам аналі-
зувати енергоспоживання та створювати енерго-
ефективні будівлі, розраховувати альтернативні 
джерела енергії (сонячні панелі, вітрові генера-
тори) та оптимізувати використання природних 
ресурсів, як-от сонячне світло та природна венти-
ляція. це особливо важливо для проєктів тимчасо-
вих та постійних житлових модулів, які будуються 
або реконструюються у зонах конфлікту, з огляду 
на відсутність центрального енергопостачання.

ефективні методичні підходи до формування 
інформаційної грамотності студентів-архітекто-
рів включають поєднання технічної підготовки 
з розвитком творчих навичок, інтеграцією циф-
рових інструментів та проектного навчання, що 
сприяє більш гнучкій адаптації до сучасних вимог 
ринку. одним з найбільш ефективних підходів 
є застосування методів проблемного і проектного 
навчання, де студенти працюють над реальними 
проектами, що відповідають актуальним вимогам 
архітектурного проєктування та умовам ринку 
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праці. такий підхід дозволяє не лише засвоювати 
технічні аспекти, але й розвивати критичне мис-
лення, яке є необхідним для створення інновацій-
них архітектурних рішень.

впровадження хмарних технологій та інстру-
ментів для колаборативного проєктування, таких 
як AutoCAD, Revit та ArchiCAD, дає студентам 
можливість працювати в режимі реального часу 
над спільними проектами. це підвищує їхню 
інформаційну грамотність, навички управління 
даними, а також сприяє комунікаційній інтеграції 
та взаємодії між студентами й викладачами. окрім 
цього, використання хмарних платформ дозволяє 
легко інтегрувати зворотній зв’язок та редагування 
проектів в режимі онлайн, що особливо актуально 
в умовах дистанційного навчання.

Висновки показали, що інтеграція цифрових 
інструментів у навчальні програми архітектурних 
спеціальностей сприяє формуванню важливих 
технологічних, екологічних та культурних компе-
тенцій. Зокрема, впровадження цифрових симуля-
цій і 3D-моделювання як обов’язкових компонентів 
навчання підвищує професійні компетентності сту-
дентів, дозволяючи їм аналізувати енергоспожи-
вання, стійкість конструкцій і вплив архітектурних 
рішень на екологічне середовище. це сприяє фор-
муванню екологічної свідомості та готує студентів 
до вирішення сучасних екологічних викликів.

сучасні методики навчання, що включають 
використання інтерактивних платформ для ана-
лізу архітектурних стилів, сприяють розвитку 
творчого підходу та унікального стилю, дозво-
ляючи студентам досліджувати зразки видатних 
архітектурних об’єктів і вивчати їх у культурному 
й історичному контексті. це розширює міждисци-
плінарне розуміння архітектури, що є особливо 
важливим в умовах глобалізованого інформацій-
ного суспільства.

Подальші дослідження в цьому напрямку 
можуть бути зосереджені на розробці більш струк-
турованих та ефективних методик, які інтегрують 
цифрові інструменти в процес навчання. необхідно 

дослідити способи глибшої інтеграції екологічного 
аспекту та міждисциплінарних зв’язків у процесі 
професійної підготовки архітекторів, зокрема, 
через використання симуляційних платформ для 
комплексного проєктування, що включає як еколо-
гічні, так і соціально-культурні параметри.
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У статті розглядаються шляхи підви-
щення мотивації до вивчення англійської 
мови студентами немовних факультетів. 
Висвітлено погляди науковців на сутність 
мотивації (процес відображення поведінки 
особистості в оточуючому світі; прояв 
внутрішніх інстинктивних спонукань). 
Установлено, що у студентів другого 
курсу немовних спеціальностей мотивація 
до вивчення англійської мови знижується, 
що пов’язують із необхідністю долати різ-
номанітні труднощі (вивчати лексику, гра-
матику, працювати над текстом тощо), 
що є досить великим навантаженням для 
них, враховуючи високу мобільність їх пси-
хічних процесів та інші вікові особливості 
психологічного розвитку. З’ясовано, що на 
формування мотивації впливає наявність 
або відсутність внутрішніх (розвиваються 
під впливом власних думок студента, його 
переживань, прагнень) та зовнішніх (сві-
доме ставлення до предмету, усвідомлення 
навчального обов’язку) мотивів, новизна 
інформації, наявність або відсутність еле-
ментів пошукової діяльності, особистість 
викладача та створення психологічного 
комфорту в ході навчально-виховного про-
цесу. Узагальнено умови, які сприяють 
формуванню мотивації (доброзичлива 
атмосфера під час навчання; налагодження 
предметного діалогу з кожним учасни-
ком навчального процесу; прояв поваги 
до кожного студенту; позитивна реак-
ція викладача на намагання та бажання 
студента висловити власну точку зору з 
теми заняття та навчального предмету; 
тактовне виправлення помилок та прище-
плення студентам розуміння, що робити 
помилки під час говоріння іноземною мовою 
є природнім; заохочення студентів до про-
ведення самостійної навчальної діяльності 
та виконання творчих завдань). Узагаль-
нено основні види діяльності, які сприяють 
формуванню позитивної мотивації під час 
вивчення англійської мови зі студентами 
немовних факультетів (заняття-зма-
гання, заняття-мандрівки, круглі столи, 
міні-конференції у групах, заняття-тести, 
презентації з тем майбутньої спеціаль-
ності).

Ключові слова: мотивація, види мотива-
ції, умови створення позитивної мотивації, 
студенти немовних факультетів.

The article examines ways how to increase moti-
vation to study English by students of non-lan-
guage schools. The views of scientists on such 
key points motivation (the process of reflecting 
the behavior of the individual in the surrounding 
world; manifestation of internal instinctive drives) 
are presented. It is established that second-year 
students of non-linguistic schools are less moti-
vated to learn English, which is associated with 
the need to overcome various difficulties (study 
vocabulary, grammar, work on the text, etc.), 
which is a rather large burden for them, taking 
into account the high mobility of their mental pro-
cesses and other age-related features of psycho-
logical development. It is found that the formation 
of motivation is influenced by the presence or 
absence of internal (developing under the influ-
ence of the student’s own thoughts, experience, 
and aspiration) and external (conscious attitude 
to the subject, awareness of the educational 
obligation) motives, the novelty of information, 
the presence or absence of search elements 
activities, the personality of the teacher, and the 
creation of psychological comfort during the edu-
cational process. The conditions that contribute 
to the formation of motivation are summarized 
(friendly atmosphere during training; establish-
ing a dialogue with each participant in the edu-
cational process; showing respect for each of the 
students; positive reaction of the teacher to the 
efforts and desire of the student to express his/
her own point of view on the topic tactful correct-
ing mistakes and instilling in students the under-
standing that it is natural to make mistakes while 
speaking a foreign language; encouraging stu-
dents to conduct independent educational activi-
ties and perform creative tasks). The main types 
of activities that contribute to the formation of pos-
itive motivation when learning English with stu-
dents of non-language schools are summarized 
(classes-competitions, classes-travels, round 
tables, mini-conferences in groups, classes-tests, 
presentations on the topic of their major).
Key words: motivation, types of motivation, con-
ditions for creating positive motivation, students 
of non-language schools.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
налагодження взаємодії під час широкомасштаб-
ного вторгнення в україну, поступова інтеграція 
україни до Європейського союзу наголошує на 
необхідності підготовки спеціалістів, які не тільки 
добре володіють знаннями за своїм фахом, але 
й на високому рівні володіють англійською мовою, 
тому формування відповідних умінь та навичок 
у майбутніх фахівців безперечно є одним з най-
важливіших завдань навчально-виховного про-
цесу сучасної системи вищої освіти. 

необхідно зазначити, що при цьому, далеко 
не всі студенти немовних факультетів розумі-
ють необхідність опанування англійською мовою, 

вважаючи цю дисципліну другорядною порівняно 
з основною спеціальністю. 

одним з шляхів підвищення зацікавленості сту-
дентів немовних факультетів до вивчення англій-
ської мови є підвищення їх мотивації до вивчення 
цього начального предмету.

Аналіз останніх досліджень та публікацій 
засвідчив, що науковці вивчали та висвітлювали 
проблему формування мотивації студентів під час 
навчально-виховного процесу, але у більшості 
випадків ці роботи орієнтовані на проблематику 
загальноосвітньої школи та лише частково можуть 
бути використані для студентів системи вищої 
освіти. так, андрощук і. та Яременко л. вивчали 
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мотивацію навчальної діяльності учнів як педаго-
гічну проблему, Галушко л. розглядала проблему 
мотивації у різних теоретико-методологічних під-
ходах до розуміння пізнання та психіки. деякі 
аспекти формування мотивації до вивчення іно-
земної мови представлено л. черниш.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. разом із тим, вважаємо, 
що підходи до формування мотивації у студентів 
немовних спеціальностей недостатньо висвітлено 
в науковій літературі.

отже, метою публікації є узагальнення погля-
дів науковців на визначення сутності мотивації 
та висвітлення власного досвіду щодо підви-
щення мотивації студентів немовних факультетів 
до вивчення англійської мови. 

Виклад основного матеріалу. на сучасному 
етапі розвитку суспільства формується загаль-
ноєвропейський ринок праці, до виходу на який 
майбутні фахівці повинні бути підготовлені вже під 
час навчання у Зво. однією із нагальних вимог 
до молодих спеціалістів є знання іноземної мови. 
тому, викладачі мають всіляко стимулювати та під-
вищувати мотивацію молодих людей до вивчення 
предмета. 

Більшість педагогів зауважують, що спостеріга-
ється поступове зниження мотивації залежно від 
термінів навчання. на початку вивчення іноземних 
мов в Зво, студенти молодших курсів немовних спе-
ціальностей, як правило, мають високу мотивацію, 
обумовлену потребами сучасного ринку праці. але 
з часом ставлення студентів помітно змінюється, 
оскільки виявляється необхідним долати різнома-
нітні труднощі, зокрема вивчати лексику, граматику, 
розширювати словниковий запас тощо, що заби-
рає досить велику кількість часу, яку вони можуть 
присвятити вивченню майбутньої спеціальності. 

у результаті у студентів немовних факульте-
тів значно зменшується мотивація до вивчення 
англійської мови, відповідно знижується успіш-
ність засвоєння навчального матеріалу, що, в свою 
чергу, ще більш негативно впливає на загальний 
рівень мотивації та зацікавленості. При цьому 
добре відомо, що саме зацікавленість як один 
з мотивів вивчення іноземної мови, має важливе 
значення. Якщо навчально-виховний процес побу-
дований таким чином, що вчитися цікаво, то сту-
денти досить легко долають труднощі у навчанні, 
на високому рівні оволодівають навчальним мате-
ріалом, у них поступово формуються стійки мов-
леннєві уміння та навички. 

для більш ґрунтовного розуміння теми, вважа-
ємо за необхідне більш детально зупинитися на під-
ходах науковців до визначення сутності мотивації. 
на основі аналізу літератури можна стверджувати, 
що єдиного підходу до визначення цього поняття 
немає. так, і. андрощук вважає, що мотивація – це 
рушійна сила, яка спонукає людину до успішного 

вивчення предмета, отже, мотив сприймається як 
внутрішнє спонукання учня до навчальної діяль-
ності, викликане особистими потребами самого 
здобувача освіти [1]. л. черниш визначає мотива-
цію як процес відображення поведінки особистості 
в навколишньому світі та зазначає, що особистість 
найкраще розкривається у діяльності, яка їй цікава 
та зрозуміла [9]. деякі дослідники розглядають 
мотивацію як прояв внутрішніх інстинктивних спо-
нукань, тоді як інша група педагогів розуміє моти-
вацію з точки зору соціального підходу до спону-
кання особистості виконувати (або не виконувати) 
будь-які дії [2; 10].

але в цілому науковці сходяться в розумінні 
того, що саме мотивація впливає на всі психоло-
гічні процеси особистості, які пов’язані із процесом 
навчання, а саме мисленням, розумінням, сприй-
няттям інформації, аналізом отриманих знань та 
закріпленням відповідних умінь та навичок. 

Підсумовуючи, можна стверджувати, що моти-
вація - це перш за все результат внутрішніх потреб 
людини, її інтересів та емоцій, цілей та завдань, 
наявності мотивів, спрямованих на активізацію 
діяльності. визнаючи провідну роль мотивації 
у навчанні іноземної мови, викладачу необхідно 
уявляти собі способи та прийоми її формування 
в умовах навчання у закладах вищої освіти. 

науковцями досить докладно висвітлені два 
види мотивів, а саме внутрішні та зовнішні. вну-
трішні - це мотиви, що розвиваються під впливом 
власних думок студента, його переживань, праг-
нень, у результаті з’являється усвідомлення вну-
трішньої необхідності вивчення дисципліни. деякі 
дослідники вважають, що зовнішні мотиви не 
пов’язані зі змістом навчального матеріалу. до них 
відносяться свідоме ставлення до предмету, усві-
домлення навчального обов’язку (студент пови-
нен вивчати цей предмет, щоб отримати позитивну 
оцінку); сама по собі оцінка як визначення рівня 
оволодіння предметом.

З досвіду роботи можна стверджувати, що роз-
витку як зовнішньої, так і внутрішньої мотивації 
сприяє як актуальність матеріалів, цікаві та ефек-
тивні форми роботи, так і особистість викладача. 

методи та підходи до викладання дисципліни 
є дуже важливими для формування позитивної 
або негативної мотивації до вивчення іноземної 
мови. необхідно зазначити, що першочергове 
завдання викладача англійської мови полягає 
не тільки у наданні нової інформації та закріпленні 
отриманих знань, умінь та навичок, але й у психо-
логічному управлінні діяльністю студентів у сфері 
пізнання, формуванні належного рівня їх позитив-
ної мотивації, створення умінь та навичок викорис-
товувати іноземну мову [7]. 

Завданням викладача є також створення пси-
хологічного комфорту в групі. на думку науков-
ців налагодження та підтримання високого рівня 
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психологічного комфорту у групі потребує дотри-
мання низки умов, які повинні бути сформовані 
самим викладачем у взаємодії зі студентами під 
час навчального-виховного процесу, а саме:

• позитивна та доброзичлива атмосфера під 
час навчання;

• налагодження предметного діалогу з кожним 
учасником навчального процесу;

• прояв уваги та поваги до кожного зі студентів 
особисто;

• позитивна реакція викладача на прагнення 
та бажання студента висловити власну точку зору 
з теми заняття та навчального предмета;

• доброзичливе та тактовне виправлення 
помилок;

• прищеплення студентам розуміння, що 
робити помилки під час говоріння іноземною мовою 
є цілком природнім, але, разом з тим, необхідно 
працювати над зменшенням кількості помилок;

• поступове, але постійне заохочення студен-
тів до проведення самостійної навчальної діяль-
ності та виконання творчих завдань;

• використання гумору під час заняття [6; 8; 9].
для підвищення мотивації до вивчення англій-

ської мови студентами нелінгвістичних факуль-
тетів вищих навчальних закладів необхідно 
включати різноманітний додатковий матеріал, 
тим самим розширюючи лексичну та мовну базу. 
можна впроваджувати заняття-змагання, заняття-
мандрівку, заняття-обговорення різних тем, круглі 
столи, міні-конференції у групах, заняття-тести, 
заняття-презентації, а також інші нетипові форми 
викладення навчального матеріалу. для підви-
щення мотивації студентів необхідно включати 
у свої заняття елементи нових технологій з допо-
могою комп’ютера [3; 4; 8]. 

досвід роботи засвідчив, що дієвою та ефек-
тивною формою роботи є створення та захист пре-
зентації. однією з позитивних сторін цього виду 
роботи є можливість використання різноманітного 
ілюстративного матеріалу, внаслідок чого відбу-
вається вплив відразу на кілька видів пам’яті – 
зорову, слухову, емоційну та навіть моторну. вико-
ристання презентацій на заняттях допомагають 
формувати комунікативну компетенцію студентів, 
розвивати навички самостійної роботи та контр-
олювати знання, уміння та навички. 

також одним із методів підвищення мотива-
ції є використання проєктної методики. викла-
дач організовує роботу студентів над проєк-
том, створивши максимально сприятливі умови 
для розкриття та прояву їх творчого потенціалу. 
для  цього необхідно переконатися, що тема про-
єкту підходить для всіх учасників групи, відпо-
відно до їх захоплень та темпераменту. необхідно 
використовувати різноманітні способи роботи: 
графічне написання, оформлення, добірку ілю-
страцій та фотографій, а за потребою – аудіо чи 
музичне оформлення.

дуже важливо також і те, що в роботі над 
проєктом студенти навчаються співпрацювати, 
а навчання у співпраці виховує у них такі моральні 
цінності як взаємодопомога, бажання та вміння 
співпереживати; формуються творчі здібності та 
активність, тобто йде нерозривний процес навчання  
та виховання. метод проєктів формує та вдоско-
налює загальну культуру спілкування та соціальної 
поведінки загалом та приводить студентів до прак-
тичного володіння іноземною мовою [8]. 

іншою ефективною формою для підвищення 
мотивації студенті до вивчення англійської мови 
є рольова гра. рольова гра заснована на спіль-
них діях, колективній формі виконання завдання. 
вона передбачає вміння керуватися у поведінці 
інтересами товаришів, стимулює інтерес до імп-
ровізації, змушує приймати самостійні рішення. 
все це також, безумовно, пробуджує інтерес  
до предмета та стимулює позитивну мотивацію 
до начально-виховного процесу з вивчення іно-
земної мови [ 5]. 

Висновки. Підсумовуючи вищевикладене необ-
хідно зазначити, що необхідною умовою ефектив-
ної організації навчального процесу є створення 
позитивної мотивації до вивчення іноземної мови 
та підтримання сприятливого психологічного клі-
мату в академічній групі. визнаючи провідну роль 
мотивації у навчанні англійської мови, викладачу 
необхідно чітко уявляти собі способи та прийоми її 
формування в умовах даного навчального закладу 
та напряму основного фаху студентів нелінгвістич-
них факультетів. 

в цілому формування мотивації студентів 
до вивчення іноземних мов є невід’ємною умовою 
покращення їх освітнього рівня та подальшої конку-
рентної спроможності майбутніх фахівців на вітчиз-
няному та загальноєвропейському ринках праці. 
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У статті розглядаються особливості 
перебігу пізнавальних процесів у старшо-
класників та студентів під час вивчення 
математики, підкреслюється важливість 
цього предмета у формуванні аналітич-
ного та критичного мислення. Матема-
тика, з її абстрактними поняттями та 
логічними зв’язками, є складним, але необ-
хідним компонентом у навчанні, що потре-
бує глибокого розуміння та застосування 
знань на практиці. 
Автори аналізують фактори, які вплива-
ють на сприйняття інформації, зокрема, 
способи організації навчального процесу, 
активність учнів та їхнє ставлення до 
предмета. Показано, що старшокласники 
та студенти часто стикаються з труд-
нощами в усвідомленні математичних 
концепцій, що пов’язано з недостатнім роз-
витком критичного мислення, умінням фор-
мулювати логічні висновки та відсутністю 
мотивації до вивчення. Це може призводити 
до негативного сприйняття математики, 
формування стереотипів про її складність 
та марність.
У статті пропонуються ефективні стра-
тегії для покращення навчання матема-
тики, такі як візуалізація понять, розбиття 
складного матеріалу на менші логічні блоки, 
регулярне повторення і самостійна робота 
над задачами. Акцентується на важливості 
групової роботи, де учні можуть обмінюва-
тись ідеями та підтримувати один одного 
у розв’язанні складних завдань, що сприяє 
розвитку комунікаційних навичок і соціальної 
взаємодії. 
Крім того, зазначається про вплив сучасних 
технологій на навчальний процес, що сприяє 
кращому засвоєнню матеріалу та форму-
ванню практичних навичок. Також обгово-
рюється роль самоосвіти, критичного мис-
лення та мотивації, що є визначальними для 
успішності старшокласників і студентів.
Таким чином, стаття підкреслює необхід-
ність комплексного підходу до навчання 
математики, що враховує специфіку пізна-
вальних процесів школярів старших класів 
та студентів. Впровадження ефективних 
навчальних стратегій може значно під-
вищити їхню успішність, зацікавленість 
та впевненість у власних силах під час 
вивчення математики, сприяючи форму-
ванню позитивного ставлення до цього 
предмета. У результаті, підвищення рівня 
математичної грамотності серед молоді 
може позитивно вплинути на їхню подальшу 
освіту та професійний розвиток.

Ключові слова: пізнавальні процеси, пізна-
вальна активність, мислення, математика, 
мотивація, візуалізація.

The article examines the peculiarities of the 
course of cognitive processes in high school 
students and students during the study of math-
ematics, emphasizes the importance of studying 
this subject in the formation of analytical and criti-
cal thinking. Mathematics, with its abstract con-
cepts and logical connections, is a complex but 
necessary component in education that requires 
deep understanding and application of knowl-
edge in practice.
The authors analyze the factors that affect the 
perception of information, in particular, the ways 
of organizing the educational process, the activ-
ity of students and their attitude to the subject. 
It is shown that high school students and stu-
dents often face difficulties in understanding 
mathematical concepts, which is associated with 
insufficient development of critical thinking, the 
ability to formulate logical conclusions, and lack 
of motivation to study. This can lead to a negative 
perception of mathematics, the formation of ste-
reotypes about its complexity and futility.
The article suggests effective strategies for 
improving mathematics learning, such as visual-
izing concepts, breaking complex material into 
smaller logical blocks, regular repetition, and 
independent work on problems. Emphasis is 
placed on the importance of group work, where 
students can exchange ideas and support each 
other in solving complex tasks, which contributes 
to the development of communication skills and 
social interaction.
In addition, the impact of modern technologies 
on the educational process is noted, which con-
tributes to better learning of the material and the 
formation of practical skills. The role of self-edu-
cation, critical thinking and motivation, which are 
decisive for the success of high school students 
and students, is also discussed.
Thus, the article emphasizes the need for a 
comprehensive approach to teaching mathemat-
ics, which takes into account the specifics of the 
cognitive processes of senior schoolchildren and 
students. The implementation of effective teach-
ing strategies can significantly increase their 
success, interest and self-confidence in learning 
mathematics, contributing to the formation of a 
positive attitude towards this subject. As a result, 
increasing the level of mathematical literacy 
among young people can positively affect their 
further education and professional development.
Key words: cognitive processes, cognitive  
activity, thinking, mathematics, motivation, visual-
ization.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
вивчення математики є невід’ємною части-
ною освітнього процесу, яка має значний вплив 
на розвиток критичного мислення, аналітичних 

навичок і здатності до розв’язання складних про-
блем. математика не лише забезпечує фунда-
ментальні знання, необхідні для подальшого 
навчання в різних наукових галузях, а й формує 
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базу для практичного застосування у повсякден-
ному житті. однак, незважаючи на її важливість, 
багато старшокласників та студентів стикаються 
з труднощами під час опанування цього предмета, 
що пов’язано з абстрактністю математичних кон-
цепцій, потребою в логічному мисленні та іншими 
особливостями пізнавальних процесів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання, пов’язані із дослідженням пізнавальних 
процесів та ролі пізнавальної активності у навчанні, 
зокрема, і під час вивчення математики, розкрива-
ють у своїх працях Г.с. костюк, с.у. Гончаренко, 
с.а. раков, П.і. Підкасистий, Ю.в. Биков, а.м. Гур-
жій, Ю.о. Жук, с.о. семеріков, о.в. співаков-
ський, о.м. спірін, Ю.в. триус та багато ін. [1, 5].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри значну увагу, що при-
діляється вивченню математики в системі освіти, 
існує кілька аспектів, які залишаються недостатньо 
дослідженими або ігнорованими в сучасній педаго-
гіці. По-перше, незважаючи на наявність широкого 
спектру методичних підходів до навчання мате-
матики, не всі з них адаптовані до специфічних 
потреб старшокласників та студентів. необхідно 
дослідити, як різні стилі навчання та особистісні 
характеристики учнів впливають на сприйняття 
математичних понять та їхню здатність до критич-
ного мислення.

По-друге, недостатньо уваги приділяється 
питанням мотивації старшокласників і студен-
тів під час вивчення математики. різні стратегії 
мотивації, які можуть включати як внутрішні, так 
і зовнішні чинники, потребують детального аналізу 
для визначення їхньої ефективності. особливо 
важливо вивчити, як сучасні цифрові технології 
можуть бути використані для підвищення мотива-
ції та залучення учнів до активної роботи.

крім того, недостатньо досліджено вплив соці-
ального середовища на пізнавальні процеси під 
час вивчення математики. взаємодія між учнями, 
а також підтримка з боку викладачів і батьків може 
відігравати вирішальну роль у формуванні пози-
тивного ставлення до математики. вивчення цих 
аспектів може дати змогу краще зрозуміти, як ство-
рити сприятливе (в тому числі – цифрове) серед-
овище для навчання.

Постановка завдання. у цій статті ми розгля-
немо специфіку пізнавальних процесів студентів 
під час вивчення математики, а також запропону-
ємо ефективні стратегії навчання, які допоможуть 
оптимізувати процес засвоєння знань. у статті 
зосереджено увагу на важливості активного сприй-
няття матеріалу, організації навчального про-
цесу, розвитку математичного мислення, а також 
використання сучасних технологій. розуміння 
цих аспектів допоможе учням та студентам не 
лише покращити свої результати, але й здобути 

впевненість у своїх математичних здібностях, 
що, в свою чергу, сприятиме успішному навчанню 
в майбутньому.

Виклад основного матеріалу. вивчення 
математики є однією з найважливіших складових 
інтелектуального розвитку старшокласників та 
студентів. Пізнавальні процеси, що відбуваються 
під час засвоєння математичних знань, характе-
ризуються специфічними особливостями. ці осо-
бливості стосуються сприйняття, уваги, пам’яті, 
мислення та уяви.

у процесі вивчення математики сприйняття 
інформації є центральним елементом. матема-
тичні концепції та об’єкти часто є абстрактними, 
що вимагає від учнів високого рівня концентрації 
та уважності. наприклад, під час вивчення нових 
теорем чи правил важливо швидко й точно сприй-
мати символи, графіки та інші зображення, які 
передають зміст математичних понять.

концентрація уваги є ще однією важливою умо-
вою успішного навчання. оскільки математика міс-
тить багато етапів логічного обґрунтування, учневі 
чи студенту необхідно утримувати увагу на кож-
ному кроці розв’язування завдання. втрата уваги 
на одному з етапів може призвести до помилок 
у подальших діях.

математика вимагає хорошої оперативної та 
довготривалої пам’яті. оперативна пам’ять допо-
магає студентам та школярам тимчасово утри-
мувати інформацію для виконання конкретних 
обчислювальних операцій чи побудови логічних 
аргументів. довготривала пам’ять зберігає базові 
математичні концепції, формули та правила.

суттєвим аспектом є також так зване проце-
дурне знання, тобто здатність запам’ятовувати 
алгоритми розв’язку певних типів задач. автома-
тизація цих процесів сприяє більш вільному оперу-
ванню складнішими абстрактними поняттями.

математичне мислення є, мабуть, ключовим 
пізнавальним процесом у цій галузі. воно має 
декілька специфічних особливостей:

1) логічне мислення: розуміння математичних 
структур базується на строгих логічних зв’язках. 
молоді люди повинні вміти будувати логічні висно-
вки, дотримуючись чіткої послідовності кроків.

2) абстрактне мислення: вивчення матема-
тики вимагає здатності оперувати абстракціями, 
оскільки багато математичних понять, таких як 
функції або множини, не мають фізичних аналогів 
у реальному світі.

3) аналітичне мислення: студенти повинні 
вміти розбивати проблему на частини, аналізувати 
умови задачі та відшукати найбільш ефективний 
спосіб її розв’язку.

4) творче мислення: у вирішенні складних 
завдань важливим є здатність до нестандартних 
підходів та генерації нових ідей. математика, хоча 
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й побудована на жорсткій логіці, часто вимагає 
творчих підходів до розв’язання нетипових задач.

незважаючи на строгий характер математики, 
уява також відіграє значну роль. студентам необ-
хідно уявляти складні абстрактні об’єкти, просто-
рові структури чи графіки, що є важливими для 
розуміння таких тем, як геометрія, аналітична гео-
метрія чи диференціальне числення. уява допо-
магає моделювати ситуації, які не завжди можуть 
бути представлені в реальному житті.

ефективність пізнавальних процесів значною 
мірою залежить від мотивації студентів. Заці-
кавленість у математиці та внутрішня мотивація 
досягти успіху сприяє глибшому розумінню матері-
алу та збільшенню пізнавальної активності. страх 
перед математикою, навпаки, може блокувати піз-
навальні процеси і викликати труднощі у засвоєнні 
матеріалу.

ефективне сприйняття матеріалу та навчання 
математики вимагає поєднання різних страте-
гій, які сприяють засвоєнню інформації, розвитку 
навичок вирішення проблем і глибокому розумінню 
концепцій. розглянемо детальніше, як правильно 
вчитися та ефективно сприймати матеріал під час 
вивчення математики.

1. Активне сприйняття інформації. оскільки 
багато математичних концепцій є абстрактними, 
важливо створювати візуальні уявлення. напри-
клад, під час вивчення функцій корисно малювати 
графіки, аби зрозуміти, як зміна значень змінних 
впливає на результат. сприйняття через зобра-
ження, схеми чи діаграми покращує розуміння 
складних ідей. Застосовування математичних 
формул до реальних ситуацій допомагає краще 
зрозуміти їхню практичну значущість. наприклад, 
для функцій чи рівнянь можна знаходити приклади 
з фізики, економіки чи інших наук [3].

Під час вивчення великих тем краще ділити 
матеріал на менші, логічно завершені блоки. це 
допоможе сприймати нові знання поступово і не 
перевантажувати пам’ять. наприклад, якщо вивча-
ється диференціальне числення, спочатку варто 
розглянути базові правила відшукання похідних, 
потім переходити до застосувань.

2. Організація процесу навчання. Щоб уникнути 
відчуття перенасичення інформацією, слід плану-
вати заняття, розподіляти матеріал на певні теми 
й час для їхнього вивчення. регулярне повторення 
допоможе закріпити знання. для кожного заняття 
або теми треба ставити конкретні цілі. наприклад, 
зрозуміти поняття границі функції або навчитися 
розв’язувати рівняння певного типу. це допоможе 
концентрувати увагу на головному [2].

вивчення математики вимагає систематичної 
роботи. регулярне навчання, навіть нетривале 
щодня, більш ефективне, ніж довгі, але нерегу-
лярні сесії. такий підхід дає змогу поступово засво-
ювати матеріал і запобігати швидкому забуванню.

3. Розвиток математичного мислення. 
Замість того, щоб просто вчити напам’ять правила, 
слід з’ясувати, як вони виводяться. чим глибше 
учні зрозуміють логіку та зв’язки між поняттями, 
тим легше буде застосовувати знання у нових ситу-
аціях. математика надає можливість використову-
вати кілька шляхів для вирішення однієї задачі. 
вирішуючи задачі різними методами, ви покра-
щуєте розуміння концепцій і розвиваєте гнучкість 
мислення. Якщо учні роблять помилки, не бійтеся 
цього. аналізуйте, чому була допущена помилка, 
та поясніть, як її виправити. це допоможе зміцнити 
розуміння учнями матеріалу.

4. Робота з інформацією. Під час вивчення 
нових тем давайте під запис ключові поняття, фор-
мули та важливі ідеї у вигляді коротких нотаток 
або схем. це допоможе структурувати інформацію 
й полегшить її повторення в майбутньому. Після 
кожного розділу або під час вивчення складних 
тем навчіть учнів задавати собі питання на кшталт: 
«Що я зараз зрозумів?», «Як це пов’язано з тим, 
що я вже знаю?», «Яке практичне застосування 
цього матеріалу?». це допоможе глибше усвідо-
мити нову інформацію.

Після засвоєння теорії важливо розв’язувати 
велику кількість задач. При цьому варто викорис-
товувати різні джерела: підручники, задачники, 
онлайн-ресурси. це допоможе вам побачити, як 
одна і та сама концепція може бути застосована 
в різних контекстах.

5. Групова робота та консультації. робота 
в групах також є корисною, оскільки дозволяє обмі-
нюватись ідеями, спільно розв’язувати складні 
завдання і пояснювати одне одному важкі теми. 
навчання через пояснення комусь іншому допо-
магає зміцнити власні знання.

Якщо виникають труднощі з розумінням певних 
тем, важливо, щоб учні та студенти не соромились 
звертатися до викладачів за поясненнями. вони 
можуть запропонувати інший підхід до вивчення 
матеріалу або роз’яснити моменти, які є незрозу-
мілими.

6. Контроль емоцій та мотивація. Процес 
вивчення математики буває складним, але важ-
ливо, щоб учні залишалися позитивно налашто-
ваними. страх перед помилками чи складними 
завданнями часто стає основною перешкодою. 
для підтримки мотивації після виконання важкої 
роботи або вирішення складної задачі важливо 
отримати невеличку приємну винагороду.

учням важливо регулярно аналізувати свій 
прогрес. вони мають навчитися аналізувати чи 
досягають поставлених цілей, чи варто змінювати 
підхід до навчання. саморефлексія допоможе вдо-
сконалити стратегію вивчення матеріалу.

7. Використання цифрових технологій. Зараз 
є безліч онлайн-ресурсів для вивчення матема-
тики, які надають інтерактивні вправи, відеоуроки, 



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

59

  Теорія ТА меТодикА нАвчАння (з гАлузей знАнь)

симуляції та задачі. це допомагає краще розуміти 
матеріал і практикувати навички. використання 
спеціалізованих додатків (наприклад, GeoGebra, 
WolframAlpha) може допомогти візуалізувати кон-
цепції або перевірити власні рішення [4].

використання цих підходів допоможе ефектив-
ніше засвоювати знання та швидше опановувати 
новий матеріал під час вивчення математики.

Висновки. отже, пізнавальні процеси під 
час вивчення математики є складними та бага-
тогранними. вони включають у себе всі основні 
компоненти пізнання: сприйняття, увагу, пам’ять, 
мислення та уяву. для ефективного навчання 
математики необхідно розвивати не тільки логічне 
та аналітичне мислення, але й абстрактне мис-
лення та уяву, а також підтримувати високий 
рівень мотивації. розуміння цих особливостей 
може допомогти викладачам будувати навчальні 
програми, що враховують індивідуальні потреби 
учнів та студентів, а молоді – більш усвідомлено 
підходити до процесу навчання.
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Стаття присвячена одній з актуальних 
проблем спеціальної освіти – оптимізації 
мовленнєвого розвитку дітей із ЗПР. Мета 
статті полягає у висвітленні можливостей 
розвитку мовлення у дітей із ЗПР в процесі 
ігрової діяльності та визначення її ефектив-
ності. Аналіз психолого-педагогічної літе-
ратури показав, що специфіка розвитку 
дітей із ЗПР, тривале переважання у них 
ігрових інтересів спричиняють важливість 
дослідження можливостей та особливос-
тей розвитку мовлення за допомогою ігро-
вої діяльності. Вищезазначені особливості 
розвитку дітей із ЗПР важливо брати за 
основу при впровадженні на практиці мето-
дів ігрової діяльності. У статті представ-
лені підходи до організації ігрової діяльності 
дітей із ЗПР. Визначено, що для активізації 
мовлення дитини з ЗПР необхідно регулярно 
включати в заняття ігри, які стимулюють її 
говорити, а саме: читати з дитиною книгу; 
співати з дитиною; складати з дитиною 
пазли; коментувати дії; призначити «слово 
дня»; заохочувати дитину грати з дітьми, 
які добре розмовляють; ставити запи-
тання, які передбачають (потребують) 
розгорнуту відповідь; сполучати мовлення 
з рухами. Авторами розкрито особливості 
та переваги різних видів ігор (настільних, 
дидактичних та рухливих) у процесі ціле-
спрямованого їх використання в корекційно-
розвитковому процесі з розвитку мовлення 
у дітей із ЗПР. Доведено, що гра є ефек-
тивним інструментом для мовленнєвого 
розвитку у дітей із ЗПР через свою мож-
ливість створювати середовище, де діти 
можуть вільно спілкуватися, розширювати 
словниковий запас, вправлятися в вираз-
ному мовленні та отримувати позитивне 
підкріплення за свої зусилля. Зазначається, 
що забезпечення ефективності ігор для 
процесу мовленнєвого розвитку у дітей із 
ЗПР досягається: перевагою ігор, які сти-
мулюють мовленнєвий розвиток; дружньою 
атмосферою; вільним спілкуванням та 
висловлюванням думок; дотриманням пра-
вильності та виразності мовлення; допо-
могою виразно висловлювати свої думки; 
застосуванням індивідуальних та групових 
вправ для формування мовленнєвих навичок; 
заохоченням дітей за їхні зусилля і старання 
в мовленнєвому розвитку.
Ключові слова: затримка психічного розви-
тку, ігрова діяльність, розвиток мовлення.

The article is devoted to one of the urgent prob-
lems of special education –  speech develop-
ment optimization of children with special needs. 
The purpose of the article was to highlight the 
speech development possibilities in children 
with learning disabilities in the process of game 
activity and to determine its effectiveness. 
The  psychological and pedagogical literature 
analysis showed that the development specif-
ics of children with special educational needs, 
the long-term predominance of their game 
interests, cause the importance of researching 
the possibilities and features of speech devel-
opment through game activities. It is important 
to take the above-mentioned development fea-
tures of children with special educational needs 
as a basis when implementing the methods of 
game activities in practice. The article presents 
approaches to the organization of game activi-
ties of children with special educational needs. 
It was determined that in order to activate the 
speech of a child with special educational needs, 
it is necessary to regularly include games that 
stimulate him to speak, namely: read a book with 
the child; sing with the child; make puzzles with 
the child; comment on actions; appoint a “word 
of the day”; encourage the child to play with chil-
dren who speak well; ask questions that require 
(need) a detailed answer; combine speech with 
movements. The authors revealed the features 
and advantages of various games types (table, 
didactic and mobile) in the process of their pur-
poseful use in the corrective and developmen-
tal process of speech development in children 
with learning disabilities. The game activity has 
been proven to be an effective tool for speech 
development in children with special educational 
needs due to its ability to create an environment 
where children can communicate freely, expand 
their vocabulary, practice expressive speech, 
and receive positive reinforcement for their 
efforts. It is noted that ensuring the effectiveness 
of games for the speech development process 
in children with learning disabilities is achieved 
by: the games advantage that stimulate speech 
development; friendly atmosphere; free commu-
nication and opinions’ expression; correctness 
observance and speech expressiveness; help 
to clearly express their thoughts; use individual 
and group exercises for the formation of speak-
ing skills; encourage children for their efforts in 
speech development.
Key words: delayed mental development, game 
activity, speech development.

Розділ 3. коРекційна педагогіка

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
мовлення для сучасної людини є одним із ключо-
вих та головних видів діяльності, яким дитина ово-
лодіває в процесі свого розвитку. мовлення є уні-
версальним аспектом розвитку кожної особистості 
в процесі дорослішання. саме у процесі спілкування 

діти пізнають навколишнє середовище, його різно-
маніття та досліджують власний внутрішній світ. 
тому своєчасний і якісний розвиток мовлення в про-
цесі розвитку дитини є важливою умовою повно-
цінного розвитку сучасної людини. виключенням 
не є й діти із затримкою психічного розвитку (ЗПр).
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для дітей із ЗПр характерні відставання в мов-
леннєвому розвитку, недостатній рівень мовлен-
нєвої активності, уповільнений темп становлення 
всіх функцій мовлення. у корекційній роботі 
з дітьми даної категорії важливо знайти такий під-
хід, що буде враховувати сильні та слабкі сторони 
дитини, індивідуальні темпи її розвитку.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
вивчення особливостей мовленнєвого розви-
тку дітей із ЗПр є важливим з точки зору кращого 
розуміння механізмів розвитку дітей даної кате-
горії та допомагає розробити більш ефективні 
методи корекційної допомоги. Зазначене питання 
було і є сферою досліджень науковців а. Богуш, 
в. синьова, Є. соботович, Г. соколової, л. ста-
хової, в. тарасун, м. Шеремет тощо. вчені осо-
бливу увагу надають корекційному процесу щодо 
подолання порушень мовлення, адже воно є ти 
засобом, що сприяє процесу пізнання навколиш-
нього світу, допомагає забезпечувати соціалізацію 
дитини та лежить в основі комунікації.

Психологи, логопеди, дефектологи постійно 
аналізують різні засоби, методи та прийоми з роз-
витку мовлення. наприклад, Є. Батраков [3, с. 242] 
досліджував стимуляцію та корекцію мовлення 
у дітей із ЗПр та в результаті дослідження дійшов 
висновку, що наразі існує багато методів щодо сти-
мулювання мовлення у дітей із ЗПр в шкільному 
віці. вдало підібрана корекційна робота може 
ефективно вирішувати завдання розвитку мов-
лення у дітей з порушеннями. 

інші дослідники, як, наприклад, н. Баташева 
[2, с. 21], визначила, що головним аспектом успіху 
в становленні мовлення у дітей із ЗПр є емоції. 
в результаті дослідження авторка зробила висно-
вок, що саме емоції є інструментом усвідомлення 
мови як засобу спілкування, здатності орієнтува-
тися в суспільстві. саме мова емоцій може сприяти 
адаптації як дорослої людини, так і дитини в соціумі.

виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Питання ефективності використання 
гри в процесі становлення мовлення дітей із ЗПр 
та визначення її ефективності потребує детальні-
шого дослідження, пошуку дієвих підходів, видів та 
особливостей цілеспрямованої ігрової діяльності.

Мета статті полягала у висвітленні можливос-
тей розвитку мовлення у дітей із ЗПр в процесі 
ігрової діяльності та визначення її ефективності.

Виклад основного матеріалу. Перш за все слід 
визначити, що ЗПр характеризується відставанням 
як у фізичному, так і у та психічному розвитку. Зазви-
чай, коли мова йде про ЗПр, перш за все наголо-
шують на порушеннях когнітивних функцій, до яких 
відноситься пам’ять, увагу, мислення та прояв емо-
цій у дитини. важливими прояви ЗПр є емоційна 
нестійкість дитини, слабша регуляція поведінка, 
аніж в інших дітей, відсутність цілеспрямованої 
діяльності, занижені пізнавальні інтереси [1, с. 60].

діти із ЗПр вирізняються своєрідністю мов-
леннєвого розвитку. мовленнєвий розвиток дітей 
характеризується затримкою появи мовлення, , 
порушенням лексико-граматичного компоненту 
мовлення, недосконалістю фонетико-фонематич-
них процесів та недостатнім розвитком зв’язного 
мовлення [1, 5, 7].

специфіка розвитку дітей із ЗПр, тривале пере-
важання у них ігрових інтересів спричиняють 
важливість дослідження можливостей та особли-
востей розвитку мовлення за допомогою ігрової 
діяльності. вищезазначені особливості розвитку 
дітей із ЗПр важливо брати за основу при впрова-
дженні на практиці методів ігрової діяльності.

ігрова діяльність досліджувалась науковцями 
як ефективний інструмент для різних методів 
в психології та соціальній роботі задля розвитку 
дітей. Погляди різних дослідників були акценто-
вані на ігровій діяльності, починаючи від важли-
вості функціонального задоволення до форму-
вання поведінки у дитини. 

для активізації мовлення дитини з ЗПр необ-
хідно регулярно включати в заняття ігри, які стиму-
люють її говорити [4, с. 62]:

1. читати з дитиною книгу. на цьому етапі голо-
вне завдання не просто прочитати з дитиною 
книгу, а й захопити її книгою так, щоб вона хотіла 
говорити про прочитане.

2. співати з дитиною, це зробить цікавим про-
цес запам’ятовування слів. наразі багато розвива-
ючих дитячих пісень про тварин, транспорт тощо, 
в яких описуються їх ознаки, характеристики тощо.

3. коментувати дії. всі дії потрібно називати 
дитині: «мама готує вечерю», «тато дивиться 
телевізор» тощо. ця стратегія допомагає дитині 
краще розуміти значення слів і пов'язувати їх 
з предметами та діями.

4. Призначити «слово дня». обравши певне 
слово, його слід повторювати кілька разів протя-
гом дня в різних ситуаціях. важливо встановити 
зоровий контакт з дитиною під час повторення 
слова і заохочувати її до повторення.

5. складати з дитиною пазли. Пазли – це чудо-
вий спосіб тренувати увагу та зосередженість 
дитини. Хоча пазли безпосередньо не вплива-
ють на мовлення, вони стимулюють розумову 
активність дитини. Під час збирання пазлів дуже 
корисно розмовляти з дитиною, коментуючи свої 
дії та задаючи їй запитання.

6. Заохочувати дитину грати з дітьми, які 
добре розмовляють. діти найкраще вчаться один 
в одного. тому варто давати дитині більше мож-
ливостей спілкуватися з ровесниками. адже саме 
в спілкуванні з однолітками діти найефективніше 
починають користуватись мовленням. 

7. ставити запитання, які передбачають (потре-
бують) розгорнуту відповідь. часто діти із затрим-
кою мовлення спілкуються, використовуючи жести, 
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міміку. на питання відповідають односкладово 
тощо. необхідно спонукати дитину відповідати 
розгорнуто.

8. сполучати мовлення з рухами. рухи – це 
«перша мова», якою починає «говорити» дитина, 
отже – це універсальний інструмент для розви-
тку мовлення дитини. вони допомагають не лише 
збільшити словниковий запас, а й розвивають такі 
важливі навички, як розуміння мовлення та вміння 
висловлювати свої думки.

Передумови розвитку мовлення дитини із 
ЗПр визначаються двома основними процесами. 
По-перше, це немовленнєва предметна діяльність 
дитини, яка передбачає розширення її взаємодії 
з навколишнім світом через конкретне чуттєве 
сприйняття. По-друге, важливим є мовленнєве 
спілкування з дорослими, яке сприяє формуванню 
мовлення та збагаченню словникового запасу.

ігрові ситуації вимагають від кожної дитини із 
ЗПр певного рівня мовленнєвих навичок. Потреба 
у взаєморозумінні з однолітками стимулює розви-
ток мовлення дитини із ЗПр [1, 3].

у роботі з дітьми із ЗПр важливо звернути увагу 
на різні види ігор.

дослідники [4, с. 64] окремо зазначають важ-
ливість настільних ігор для дітей із ЗПр, осо-
бливо у контексті їхнього мовленнєвого розви-
тку. настільні ігри сприяють розвитку мовлення 
завдяки інтерактивному та соціальному характеру, 
який стимулює дітей до спілкування і взаємодії. 
Граючі в настільні ігри діти активно використову-
ють мовлення для пояснення правил, висловлення 
своїх думок та емоцій, а також для обговорення 
стратегій та рішень. це допомагає їм розширювати 
словниковий запас, формулювати чіткі вислов-
лювання та вдосконалювати граматичні навички. 
крім того, настільні ігри часто включають елементи 
навчання, такі як розпізнавання літер і цифр, що 
додатково стимулює когнітивний розвиток та 
поліпшує розуміння мовлення. важливим є також 
соціальний аспект ігор, адже вони сприяють нала-
годженню взаємодії з однолітками та дорослими, 
що підвищує комунікативні здібності та допомагає 
подолати сором’язливість і комунікативні бар’єри. 
таким чином, настільні ігри можуть бути ефектив-
ним інструментом для розвитку мовлення дітей 
із ЗПр, оскільки поєднують в собі навчання та гру, 
що робить процес засвоєння нових знань і навичок 
більш цікавим та захопливим.

рухливі ігри виявляються ефективними для 
розвитку мовлення у дітей із ЗПр з кількох причин. 
По-перше, під час рухливих ігор діти активно вза-
ємодіють з довкіллям, що сприяє стимулюванню 
мовлення. Граючи діти навчаються розпізнавати 
та називати предмети, описувати дії та події. 
По-друге, рухливість сприяє підвищенню рівня 
енергії та уваги, що полегшує процес засвоєння 
нових слів та фраз [6, с. 286]. 

дидактичні ігри виявляються ефективними 
для розвитку мовлення у дітей із ЗПр з кількох 
причин. По-перше, вони сприяють формуванню 
загальної, дрібної та артикуляційної моторики, 
що важливо для вдосконалення мовлення.  
По-друге, дидактичні ігри розвивають відчуття 
ритму та фонематичні процеси, що сприяє якіс-
ному вимовлянню звуків та слів. крім того, вони 
сприяють розвитку мовленнєвих умінь і навичок, 
покращують лексичні та граматичні можливості 
дитини [1, с. 62].

дидактичні ігри також створюють можливість 
для активного використання мовлення у конкрет-
них ситуаціях, що сприяє його практичному засто-
суванню. вони роблять процес навчання цікавим 
та мотивуючим, що спонукає дітей до активної 
участі у навчальному процесі. таким чином, дидак-
тичні ігри є важливим та ефективним засобом роз-
витку мовлення дітей із ЗПр [1, 7].

Щоб забезпечити ефективність ігор для процесу 
мовленнєвого розвитку у дітей із ЗПр, потрібно 
проводити послідовні дії. варто враховувати інтер-
еси та можливості кожної дитини:

1. обирати ігри, які стимулюють мовленнє-
вий розвиток, наприклад, ігри зі словами, описом 
об’єктів тощо. 

2. Забезпечувати дружню та підтримуючу 
атмосферу під час гри та дозволяти дітям вільно 
спілкуватися та висловлювати свої думки. слід 
спонукати дітей активно взаємодіяти та висловлю-
вати свої думки, поширюючи питання, що спону-
кають їх розповідати, описувати або пояснювати.

3. Зауважувати правильність та виразність мов-
лення, допомагати дітям виразно висловлювати 
свої думки.

4. Застосовувати індивідуальні та групові 
вправи для формування мовленнєвих навичок та 
постійно стимулювати їх розвиток через ігрові сце-
нарії.

5. Заохочувати дітей за їхні зусилля і старання 
в мовленнєвому розвитку під час гри, що сприяє 
бажанню вчитися та вдосконалюватися.

Висновки. таким чином, з дослідження слідує, 
що гра є ефективним інструментом для мовлен-
нєвого розвитку у дітей із ЗПр через свою мож-
ливість створювати середовище, де діти можуть 
вільно спілкуватися, розширювати словнико-
вий запас, вправлятися в виразному мовленні 
та отримувати позитивне підкріплення за свої 
зусилля. ефективний розвиток мовлення у дітей 
із ЗПр можливий лише у процесі спеціально орга-
нізованої ігрової діяльності, в ході якого потрібно 
враховувати як загальні особливості ЗПр, так 
і індивідуальні особливості дитини. Представлені 
у статті підходи до організації ігрової діяльності 
дітей із ЗПр, переваги різних видів ігор необхідно 
враховувати в організації корекційно-розвиткової 
роботи з розвитку мовлення.
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У статті розглянуто теоретичні погляди 
різних авторів щодо застосування іннова-
ційних технологій у корекційному навчанні 
дітей із порушенням читання; з’ясовано 
різницю між поняттями «інноваційні педаго-
гічні технології» та «інноваційні логопедичні 
технології»; акцентовано увагу на необхід-
ність пошуку нових методів і прийомів під 
час корекції дислексії (порушення читання); 
обґрунтовано доцільність використання 
методик «Мнемотехніка» та «Коректурні 
таблиці» у логопедичній роботі з дітьми, 
які мають труднощі читання; надано алго-
ритм роботи із зазначеними методиками; 
наведено авторські наробки застосування 
мнемотаблиць і коректурних таблиць для 
корекції порушень читання.
Сучасні вимоги до освітнього процесу зага-
лом і до корекційної освіти зокрема потре-
бують пошуку новітніх способів та підходів 
виховання та навчання дітей. Впоратися з 
цим завданням можна тільки за умови розум-
ного поєднання традиційних та інноваційних 
форм і методів навчання. Для визначення, які 
ж прийоми використати під час розвиваль-
ного чи корекційного заняття, необхідно 
враховувати вікові, особистісні, психологічні 
особливості учнів, їх навчальну спромож-
ність тощо. Шляхом інтеграції новітніх 
логопедичних технологій у традиційні лого-
педичні практики можна досягти очікуваних 
результатів у корекційному процесі.
Кожна інновація має вводитися у практику 
розумно, поступово, оптимально, творчо, 
адже жодна інноваційна технологія не є уні-
версальною. Доцільне використання інно-
ваційних технологій потребує як певного 
програмного та методичного забезпечення, 
знання методики інновацій, матеріально-
технічної підготовки вчителя та учнів, так 
і психологічної готовності до їх застосу-
вання.
Використання інноваційних логопедичних 
технологій на заняттях з корекції пору-
шень читання та письма – це оптимальний 
і невимушений засіб для досягнення такої 
атмосфери, яка б сприяла доброзичливості, 
порозумінню, зацікавленості у співпраці вчи-
теля-логопеда та учня, що надалі дає мож-
ливість не тільки скорегувати порушені 
процеси, а й, дійсно, реалізувати особис-
тісно зорієнтоване навчання.
Ключові слова: інноваційні логопедичні тех-
нології, корекційне навчання, мнемотехніка, 
коректурні таблиці.

The article examines the theoretical views of 
various authors on the use of innovative tech-
nologies in corrective education for children 
with reading disorders. It clarifies the difference 
between the concepts of “innovative peda-
gogical technologies” and “innovative speech 
therapy technologies”; emphasizes the need 
to search for new methods and techniques in 
the correction of dyslexia (reading disorder); 
justifies the expediency of using the “Mne-
monics” and “Correction Tables” methods  
in speech therapy work with children who have 
reading difficulties; provides an algorithm for 
working with these methods; and presents the 
author’s developments in the application of 
mnemonic and correction tables for correcting 
reading disorders.
Modern requirements for the educational process 
in general, and for corrective education in par-
ticular, demand the search for new approaches 
and methods in the education and upbringing 
of children. This task can only be addressed 
through a reasonable combination of traditional 
and innovative forms and methods of teaching. 
To determine which techniques to use during a 
developmental or corrective session, it is neces-
sary to consider the age, personality, psycho-
logical characteristics, and learning capacity of 
students. By integrating modern speech therapy 
technologies into traditional speech therapy prac-
tices, the desired results in the correction process 
can be achieved.
Every innovation must be introduced into prac-
tice wisely, gradually, optimally, and creatively, 
as no innovative technology is universal.  
The proper use of innovative technologies 
requires certain programmatic and methodologi-
cal support, knowledge of innovation techniques, 
material and technical preparation of teachers 
and students, as well as psychological readiness 
for  their implementation.
The use of innovative speech therapy technolo-
gies in lessons aimed at correcting reading and 
writing disorders is an optimal and natural way 
to foster an atmosphere of friendliness, under-
standing, and interest in cooperation between 
the speech therapist and the student. This, in 
turn, allows not only the correction of impaired 
processes but also the realization of truly person-
alized learning.
Key words: innovative speech therapy technolo-
gies, corrective education, mnemonics, correc-
tion tables.

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
сучасний розвиток корекційної освіти в україні 
набуває актуальності через зростання контингенту 
дітей з особливими освітніми потребами та впро-
вадження інклюзивного навчання. Задля якісної 
реалізації освітньої інклюзії та для подолання про-
блем під час навчання на допомогу дітям з ооП 
та їх батькам пропонуються новітні виховні, оздо-
ровчі, логокорекційні та загальноосвітні технології.

Порушення читання є однією з найпошире-
ніших проблем, з якими стикаються діти під час 
навчання грамоти та подальшому освітньому про-
цесі. своєчасна корекційна логопедична робота 
є надзвичайно важливою для усунення цих про-
блем. Перед вчителем-логопедом ставляться 
такі завдання, через які фахівець має допомогти 
дитині подолати труднощі читання, закріпити нові 
міцні знання та навички, сприяти його розвитку 
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відповідно до навчальних можливостей, потреб 
і здібностей. саме використання іннова ційних 
освітніх і корекційних логопедичних технологій 
сприяють оновленню змісту та форм організа-ції 
логокорекційного навчання з подолання труднощів 
читання, що дає нові можливості для індивідуалі-
зації підходу, підвищення мотивації та замученості 
дитини до цього процесу.

інноваційні технології в спеціальній педаго-
гіці мають забезпечити розви ток і саморозвиток 
особистості учня з огляду на його індивідуальні 
особли вості як суб’єкта пізнання предметної 
діяльності та реалізуються в особистіс но орієн-
тованій освіті [6].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемі застосування інноваційних технологій 
у логопедичній практиці загалом та під час корек-
ції порушень читання зокрема присвячено чимало 
досліджень і публікацій. так, у навчально-методич-
ному посібнику н.м. Борозінець, т.З. Шаховської 
«логопедичні технології» представлено визна-
чення педагогічної (освітньої) технології як «інте-
грованого позначення різних способів освітньої 
взаємодії педагога і учнів». Посібник в.м. акіменко 
містить рекомендації щодо проведення – лого-
педичного масажу язика, вушної раковини (аурі-
кулотерапія); кистей рук, стоп (су-джок терапія); 
масажу при ринолалії та японську методику паль-
цевого масажу. у посібнику також представлена 
авторська методика застосування моделей арти-
куляції звуків в корекційній роботі з виправлення 
мовленнєвих порушень у дітей.

українська педагогиня-дослідниця л.в. колес-
ник, яка цікавилася проблемою застосування 
інтерактивного навчання на уроках читання, 
дійшла висновку, що інтерактивні засоби навчання 
дають змогу організувати навчальний процес 
так, що майже всі учні виявляються залученими 
до процесу пізнання і мають можливість розуміти 
та рефлектувати з приводу того, що вони знають, 
думають і яку роботу виконують [7]. у посібнику 
дяченко к.Г. «інновації в корекції писемного мов-
лення молодших школярів» запропоновані іннова-
ційні технології корекційної роботи для подолання 
розладів писемного мовлення дітей, прийоми 
роботи, що сприяють розвитку пізнавальних мож-
ливостей, забезпечують оволодіння засобами 
самоконтролю при виконанні письмових робіт [2].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Процес корекції писемного 
мовлення досить тривалий, тому поруч з традицій-
ними освітніми технологіями актуальним є впро-
вадження інноваційних методик навчання читання 
у практику сучасної початкової школи.

суспільство змінюється – іншими стають 
й підходи до навчання, корекційного процесу, 
виховання тощо. тому впровадження в практику 
з подолання порушень читання оригінальних 

новаторських способів і прийомів дуже важливо 
для дітей із освітніми труднощами.

Мета статті: проаналізувати роль інноваційних 
логопедичних технологій у процесі корекції пору-
шення читання у дітей.

Виклад основного матеріалу. читання – це 
складний процес, який охоплює поєднання сфор-
мованих аналізаторних систем з мовленням 
і з іншими складовими психiчної дiяльностi дитини. 
основні труднощі, з якими стикаються діти, це 
неправильне розпізнавання слів, недостатній роз-
виток фонематичного слуху, проблеми з увагою 
та зорово-просторовими навичками та інші. Щоб 
розпочати дієву корекційно-логопедичну роботу 
необхідно розібратися у причинах і механізмах 
порушення читання, визначити основні напрямки 
логокорекції та окреслити методи, прийоми та тех-
ніки для її здійснення. в цьому допоможуть іннова-
ційні логопедичні технології.

інноваційною логопедичною технологією можна 
вважати продуману у всіх деталях технологію, 
засновану на впровадженні сучасних, нових мето-
дів та прийомів корекційної роботи, спрямованої 
на підвищення її якості.

Переваги інноваційних технологій у логопедич-
ній роботі:

– індивідуалізація навчального процесу;
– підвищення мотивації через використання 

ігрових елементів;
– залучення різних типів сприйняття інформації;
– можливість дистанційного навчання та корекції;
– забезпечення швидкого зворотнього зв’язку 

та можливості корекції на кожному етапі навчання.
уявлення i слово – єдине цiле, яке реалiзується 

безпосередньо в мовленнєвiй діяльності людини. 
неможливість викликати уявлення, наприклад, під 
час читання складного чи малознайомого слова, 
веде до його нерозуміння, адже воно, окрім індиві-
дуального, особистісного змісту для тих, хто його 
сприймає, має ще i досить реальний, конкретний, 
реалізований шляхом уявлень, зміст [4]. Полег-
шити запам’ятовування прочитаного та збільшити 
обсяг пам’яті шляхом утворення додаткових асоці-
ацій дозволять прийоми мнемотехніки.

Мнемотехніка – сукупність прийомів і способів, 
що полегшують запам’ятовування і збільшують 
обсяг пам’яті шляхом утворення штучних асоціацій.

оволодіння прийомами роботи з мнемотабли-
цями значно скорочує час навчання і одночасно 
вирішує завдання, спрямовані на:

– перекодування інформації, тобто перетво-
рення абстрактних символів в образи. напри-
клад, створення асоціацій між звуками та зобра-
женнями (літера «Б» асоціюється з малюнком 
«барабан») дозволяє дітям легше запам’ятати 
та розрізнити звуки;

– полегшення розуміння тексту. Якщо дитина 
вміє створювати асоціації між прочитаним текстом 
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і відомими їй образами або ситуаціями, це полег-
шує розуміння змісту тексту, допомагає виділяти 
його основні моменти;

– покращення концентрації уваги. Після асо-
ціативних образів та візуалізації процес читання 
стає більш інтерактивним і захоплюючим;

– розвиток основних психічних процесів – 
пам’яті та мовлення. мнемотехніка збільшує обсяг 
пам’яті шляхом утворення до даткових асоціацій; 
дозволяє дітям ефективніше сприймати й пере-
робляти зорову інформа цію, трансформувати та 
відтворювати її у мовленні;

– зменшення стресу і підвищення мотива-
ції. метод мнемотехніки робить процес читання  
цікавим і менш стресовим, що особливо корисно 
для дітей із афективними порушеннями.

Предметно-схематичні моделі мнемотехніки, 
що використовуються для роботи з дітьми з ооП 
повинні відповідати певним вимогам:

а) чітко відображати основні властивості і від-
носини, які є об’єктом пізнання, бути за структурою 
аналогічною досліджуваному об’єкту;

б) яскраво і чітко передавати ті властивості 
і відношення, які засвоєні з її допомогою;

в) бути простими для сприйняття і доступні для 
створення і дії з ними;

г) мають створювати емоційно-позитивну атмо- 
сферу, свободу творчості (у кожної дитини може 
бути своя модель – така, яку вона собі уявляє).

Будь-яку розповідь, казку, прислів’я, вірш мож 
на «записати», використовуючи картинки або 
символьні знаки. дивлячись на ці схеми, дитина 
з легкістю відтворює отриману інформацію.  
схеми слугують своєрідним візуальним планом,  
що допомагає дитині відтворити почуте. це значно 
полегшує дітям пошук і запам’ятовування слів [3].

одним із інноваційних методів, що активно 
використовуються для оптимізації освітнього про-
цесу, особистісного розвитку дитини, корекційного 
впливу на труднощі під час читання є застосування 
коректурних таблиць. цей метод сприяє розвитку 
уваги, зорового сприйняття та швидкості обробки 
інформації, що є необхідними для формування 
читацької компетентності.

За визначенням н. Гавриш, коректурна 
таблиця – це інформаційно-ігрове поле, поді-
лене на клітинки, заповнені предметними кар-
тинками, символа ми, буквами, геометричними 
фігурами тощо [1]. коректурна таблиця – це 
таблиця, яка дає змогу коригувати наше сприй-
няття об’єктів і явищ дійсності щоразу у новому 
ракурсі, під іншим кутом зору, звертати увагу на 
їхні характерні особливості. Завдяки регулярному 
використанню коректурних таблиць діти привча-
ються запам’ятовувати зоровий образ надрукова-
ного слова, зіставляти його з буквеним виразом, 
що дозволяє забезпечити оптимальну техніку 
читання, яка базується на впізнаванні засвоєних 

раніше друкованих слів. крім того, це дає змогу 
використовувати коректурні таблиці не лише 
для реалізації мовно-мовленнєвих (фонетичних, 
лексичних, граматичних, мовленнєвотворчих) 
завдань, які безпосередньо впливають на процес 
читання, а й на закріплення орієнтування в про-
сторі та розуміння просторових уявлень («перед», 
«між», «вище», «нижче», «за» тощо), які необхідні 
для якісного читання.

існують декілька варіантів роботи з таблицями:
• дорослий оголошує запитання або завдання, 

діти виконують його, пояснюють свої дії. основне 
завдання – завдяки уважному слуховому сприй-
няттю і зосередженому розгляданню таблиці зна-
йти правильну відповідь і назвати правильне 
слово (слова);

• запитання чи завдання представлені на 
картках за допомогою символічних знаків, які 
діти мають самостійно «прочитати». дати від-
повідь на запитання чи виконати завдання 
діти мають, використовуючи спеціальні фішки 
(геометричні фігури, дрібні предмети, якими  
діти накривають картинки-відповіді), а потім 
прокоментувати результат виконання завдання. 
суть розумових дій полягає в тому, щоб не лише 
знайти в таблиці правильну відповідь, а й вико-
нати додаткові завдання – накрити, розфарбу-
вати, порахувати, зіставити зі схемою, моделлю, 
символом тощо;

• діти працюють з розлінованою, але незапо-
вненою коректурною таблицею-рамкою і набором 
предметних картинок-карток, заповнюючи клі-
тинки згідно з усними завданнями дорослого або 
символічними вказівками на форму (колір, букву, 
число, величину тощо). такі завдання розвивають 
здатність орієнтуватися в таблиці, вправляють 
у розумінні й правильному вживанні прийменників 
(«між», «за», «перед», «під» тощо), просторових 
прислівників («вище», «нижче», «справа», «зліва») 
і прикметників (червоний, круглий, великий тощо).

Більшість завдань (вправ) для запропонованих 
коректурних таблиць передбачають багатоварі-
антну відповідь, що спонукає дітей до активного 
сприйняття зображень, неординарного розв’язання 
завдання, заохочує їх до участі в інформаційній грі 
за змістом таблиці.

Під час роботи з коректурними таблицями осно-
вними завданнями для дітей є такі:

• знайти правильну відповідь;
• назвати потрібне слово/слова;
• пояснити свої дії;
• висловити власну думку [1].
використовувати коректурні таблиці можна на 

різних етапах заняття відповідно до поставленої 
мети як при груповій, так і при індивідуальній фор-
мах роботи. коректурна таблиця, яку використо-
вують на початку заняття, служить сильним моти-
вуючим чинником, стимулятором інтелектуальної 
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та мовленнєвої активності. в основній частині 
заняття педагог намагається розглянути з дітьми 
всі можливі взаємозв’язки та взаємозалежності, 
які існують між об’єктами, у межах теми заняття, 
але не розкривати перед учнями істину в готовому 

вигляді, а лише створювати умови, за яких діти 
вчаться знаходити її самостійно.

до прикладу – застосування авторських корек-
турних таблиць у корекційному логопедичному 
процесі з дітьми із порушенням читання.

«РОЗуМНА» ТАБлиЦя
1) ПРОЧИТАЙ СЛОВА ЗА НАПРЯМКАМИ: ЗГОРИ-ВНИЗ, ЗНИЗУ-ВГОРУ, ЗЛІВА-НАПРАВО, ЗПРАВА-

НАЛІВО, ПО ДІАГОНАЛІ.
2) ЗНАЙДИ ТА ПРОЧИТАЙ СЛОВА ЗА ПЕВНИМ КОДОМ, Н-Д , А7.
3) ПРОЧИТАЙ СЛОВА, ЯКІ ПОЧИНАЮТЬСЯ ЛІТЕРОЮ С (Л, Р).
4) ПРОЧИТАЙ СЛОВА, ЯКІ ПОЗНАЧАЮТЬ ЖИВІ (НЕЖИВІ) ПРЕДМЕТИ.
5) ПРОЧИТАЙ СЛОВА, ЯКІ МАЮТЬ ГОЛОСНУ А (И, І, Е, У,О).
6) ПРОЧИТАЙ СЛОВА НА ПОЗНАЧЕННЯ МАЮНКІВ.
7) ПРОЧИТАЙ СЛОВА ТІЛЬКИ У ЧЕРВОНИХ (ЖОВТИХ І Т.Д.) КЛІТИНКАХ.

таблиця 1
 

 

до другої таблиці, крім зазначених вище 
завдань, додається наступне: утвори слово, 
ПоЄднуЮчи склади За ШиФром. усі завдання 
спрямовані на формування та закріплення нави-
чки усвідомленого читання, тому вчитель-лого-
пед індивідуально підходить до вибору задачі, 
яку ставитиме перед школярем: одній дитині 

можна запропонувати лише прочитати слова 
й віднайти відповідний малюнок, іншій – крім про-
читування слів (словосполучень, речень тощо), 
додавати творчі завдання. Щодо кількості вико-
наних завдань – теж вирішує педагог, зважаючи 
на втомлюваність дитини, її психоемоційний стан 
і бажання.

         таблиця 2 таблиця 3
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таблиця 4

досвід використання в логокорекційному про-
цесі коректурних таблиць є надзвичайно ефектив-
ним засобом корекції порушень читання, форму-
вання зв’язного мовлення, розвитку креативності, 
пізнавальної активності та самостійності молод-
ших школярів.

Висновки. розглянуті інноваційні методики 
«мнемотехніка» та «коректурні таблиці» активізу-
ють пізнавальні психічні процеси дитини, сприяють 
розвитку комунікативної сфери, удосконаленню 
сприймання, уваги, пам’яті, забезпечують інтерес 
до інтелектуальної діяльності та формують здат-
ність творчо, нешаблонно мислити, самостійно 
поповнювати свої знання. до того ж ці технології 
сприяють розвитку усіх сторін усного мовлення 
(звуковимови, фонематичних процесів, слов-
ника, граматики, зв’язного мовлення), його темпо- 
ритмічної організації (читання віршів, римівок,  
скоромовок) та вдосконаленню технічної та смис-
лової сторін процесу читання.
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Балакірєва В.А.,
докт. пед. наук, доцент,
завідувачка кафедри педагогічних 
технологій початкової освіти
державного закладу 
«Південноукраїнський національний 
педагогічний університет  
імені к.д. ушинського»

Стаття розглядає особливості волонтер-
ської діяльності студентів педагогічних 
закладів вищої освіти як феномену сучас-
ності. Мета дослідження полягає у вивченні 
й обґрунтуванні проблеми волонтерської 
діяльності студентів педагогічних ЗВО як 
феномену сучасності. Охарактеризовано 
сутність понять «волонтер», «волонтер-
ство», «волонтерський рух», «волонтер-
ська діяльність» тощо. Встановлено, що в 
зв’язку з воєнним станом у країні волонтер-
ська діяльність стає надзвичайно актуаль-
ною і для студентської молоді Універси-
тету Ушинського. Дана діяльність сприяє 
формуванню професійної спрямованості, 
готовності продуктивно взаємодіяти з 
людьми, надавати свою якісну професійну 
допомогу тим, хто опинився у важкій жит-
тєвій ситуації. Виявлено, що в сучасних умо-
вах розвитку вищої освіти до студентської 
молоді пред’являються особливі вимоги 
активного включення у волонтерську діяль-
ність, що участь в добровольчій діяльності 
для студентів педагогічних ЗВО стає 
важливою умовою формування необхідних 
загальнокультурних компетенцій, осво-
єння соціальної практики, напрацювання 
соціальних і ділових зв’язків, поглиблення 
комунікативних навичок, розширення знань 
про соціальне середовище. Виявлено компо-
ненти готовності студентів педагогічних 
ЗВО до волонтерської діяльності: моти-
ваційний, комунікативний, когнітивний. 
Висвітлено результати діагностичного 
дослідження за зазначеними компонентами. 
Мотиваційний компонент визначав: рівень 
мотивації студентів до волонтерської 
діяльності та сформованість мотивів до 
альтруїстичної поведінки; вироблення та 
усвідомлення активних установок, необхід-
них для успішного досягнення результату 
роботи волонтерів за допомогою тесту-
опитувальника «Діагностика соціально-
психологічних установок особистості 
у сфері мотивацій і потреб» О. Потьомкі-
ної; рівень спрямованості особистості за 
методикою «Визначення спрямованості 
особистості» Б. Басса. Комунікативний 
компонент виявляв: схильність студентів 
до побудови конструктивних взаємовідно-
син, за допомогою методики «Діагностика 
комунікативної установки» В. Бойка та 
тесту-опитувальника «Оцінка рівня комуні-
кабельності» В. Ряховського. Когнітивний 
компонент визначав рівень знань та обізна-
ності студентів щодо волонтерства та їх 
готовності до волонтерської діяльності за 
авторським опитувальником «Визначення 
рівня готовності студентів педагогічних 
ЗВО до волонтерської діяльності».

Ключові слова: волонтер, волонтерство, 
волонтерська діяльність, волонтерський 
рух, студентська молодь.

The article examines the peculiarities of volun-
teering activity of pedagogical university students 
as a modern phenomenon. The goal of the 
research is to study and substantiate the prob-
lem of volunteering activity of pedagogical uni-
versity students as a modern phenomenon. The 
essence of the concepts “volunteer”, “volunteer-
ing”, “volunteer movement”, “volunteering activ-
ity”, etc. is characterized. It was revealed that due 
to the state of war in the country, volunteering 
becomes extremely relevant for the student youth 
of Ushynsky University. This activity contributes 
to the formation of professional orientation, readi-
ness to interact productively with people, to pro-
vide high-quality professional assistance to those 
who find themselves in a difficult life situation. It 
was found out that in the modern conditions of 
the development of higher education, student 
youth are subject to special requirements for 
active inclusion in volunteering activities, that 
participation in volunteering activities for peda-
gogical university students becomes an impor-
tant condition for the formation of the necessary 
general cultural competences, the development 
of social practice, and the development of social 
and business relationships, deepening com-
munication skills, expanding knowledge about 
the social environment. The components of the 
readiness of pedagogical university students for 
volunteering activity were identified: motivational, 
communicative, cognitive. The results of the diag-
nostic study on the specified components are 
highlighted. The motivational component deter-
mined: the level of students’ motivation for volun-
teering and the formation of motives for altruistic 
behavior; development and awareness of active 
attitudes necessary for the successful achieve-
ment of the results of volunteers’ work using the 
questionnaire test “Diagnostics of socio-psycho-
logical attitudes of the individual in the field of 
motivations and needs” by O. Potiomkina; the 
level of personality orientation according to the 
method “Determination of personality orientation”  
by B. Bass. The communicative component 
determined: students’ propensity to build con-
structive relationships, with the help of V. Boyk’s 
“Communicative Attitude Diagnostics” method 
and V. Riakhovsky’s “Assessment of Communi-
cability Level” questionnaire test. The cognitive 
component determined the level of knowledge 
and awareness of students regarding volunteer-
ing and their readiness for volunteering accord-
ing to the author’s questionnaire “Determining 
the level of pedagogical university students’ 
readiness for volunteering”.
Key words: volunteer, volunteering, voluntee- 
ring activity, volunteer movement, student youth.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. на сьогоднішній день 
у закладах вищої освіти україни відбуваються 
трансформації, що характеризуються формуван-
ням практико-орієнтованого підходу до навчання. 
ключовими освітніми компетенціями в професійній 
підготовці є компетенції, які звернені до особистіс-
ного розвитку студента, що дозволяють створити 
умови для розвитку більш зрілої, автономної, здат-
ної до швидкої адаптації до професійної діяль-
ності, конкурентоспроможної, творчої, осмисленої 
і продуктивної особистості студента, майбутнього 
професіонала. крім того, до сучасного фахівця 
пред’являються вимоги готовності діяти в нестан-
дартних ситуаціях і нести соціальну і етичну відпо-
відальність за прийняті рішення.

Погляди та ідеологія сучасного громадян-
ського суспільства дають можливість кожному 
громадянину нести солідарну відповідальність 
за всі процеси, що стосуються соціальної сфери, 
брати посильну участь у вирішенні питань місце-
вого значення. інститут громадянського суспіль-
ства актуалізує волонтерську діяльність для під-
тримки цінності соціальної солідарності. сьогодні 
волонтерство формує важливий самостійний 
соціальний інститут громадянського суспільства, 
що активно розвиваються завдяки різноманітності 
форм і напрямків цієї діяльності.

у зв’язку з воєнним станом у країні волонтерська 
діяльність стає надзвичайно актуальною і для сту-
дентської молоді університету ушинського. дана 
діяльність сприяє формуванню професійної спря-
мованості, готовності продуктивно взаємодіяти 
з людьми, надавати свою якісну професійну допо-
могу тим, хто опинився у важкій життєвій ситуації.

саме в сучасних умовах розвитку вищої освіти 
до студентської молоді пред’являються особливі 
вимоги активного включення у волонтерську діяль-
ність. участь в добровольчій діяльності для сту-
дентів педагогічних Зво стає важливою умовою 
формування необхідних загальнокультурних ком-
петенцій, освоєння соціальної практики, напрацю-
вання соціальних і ділових зв’язків, поглиблення 
комунікативних навичок, розширення знань про 
соціальне середовище.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, на 
які спирається автор, в яких розглядають цю 
проблему і підходи її розв’язання. За останнє 
десятиліття феномен волонтерства привернув до 
себе увагу вчених із найрізноманітніших галузей 
знань. Питання волонтерства та волонтерської 
діяльності ґрунтовно висвітлено в досліджен-
нях таких науковців як: о. азарової, т. алєксє-
єнко, о. алмазової, о. Безпалько, З. Бондаренко, 
т. Журавель, і. Звєрєвої, о. караман, о. карпенко, 
і. кисельова, у. косової, л. кудрінської, в. леоно-
вої, а. льовочкіної, т. лях, л. міщик, м. Пєвної, 

в. Поліщук, м. Пряжнікової, а. рудської, о. Холі-
ної, с. чурбанової, м. Яницького та інших. 

формулювання цілей статті (постановка 
завдання). мета дослідження полягає у вивченні 
й обґрунтуванні проблеми волонтерської діяль-
ності студентів педагогічних Зво як феномену 
сучасності. 

Виклад основного матеріалу дослідження 
з повним обґрунтуванням здобутих наукових 
результатів. сьогодні волонтерство набуло бага-
тоаспектний характер. З одного боку, волонтер-
ство як соціальна діяльність, яке характеризується 
добровільною, безоплатною допомогою людям, 
які опинилися у важкій життєвій ситуації. З іншого 
боку, волонтерство – як допомога від початку 
повномасштабного вторгнення не лише людям, які 
опинилися у важких життєвих обставинах (пере-
селенцям, людям які втратили своє житло тощо) 
а й нашим захисникам україни (продукти харчу-
вання, одяг, взуття, транспорт тощо).

З приводу «волонтерства», важливим 
є дослідження т. лях, авторка у своєму науковому 
доробку зазначила та наголосила, що «волонтер-
ство – це добровільна, безкорислива, соціально 
спрямована, неприбуткова діяльність, що здійсню-
ється волонтерами та волонтерськими організа-
ціями шляхом надання волонтерської допомоги» 
[2, c. 124]. За цією ж логікою, т. лях, було роз-
крито зміст поняття «волонтерська допомога» – як 
«робота та послуги, що безоплатно виконуються 
і надаються волонтерами та волонтерськими орга-
нізаціями» [2, c. 124].

Проаналізувавши різні підходи вчених до визна-
чення поняття «волонтерство», вважаємо, що 
волонтерство – це винятковий світогляд особис-
тості, що включає в себе наявність в індивіда висо-
ких морально-етичних установок та альтруїстичної 
вмотивованості на здійснення суспільно-корисної 
діяльності; добровільна допомога нужденним, що 
здійснюється людиною або групою людей суспіль-
ству в цілому або окремим людям, не пересліду-
ючи цілей отримання прибутку, отримання оплати 
або кар’єрного зростання.

необхідно підкреслити й той факт, що волон-
терство, як виявилося, є надважливою складовою 
громадянського суспільства. саме за допомогою 
волонтерства, в країні формуються та підтриму-
ються цінності; відбувається допомога, турбота; 
налагоджуються зв’язки для вирішення важливих 
життєвих проблем тощо.

окрім зазначених понять, які стосуються дослі-
дження, неможливо залишити поза увагою таке 
поняття, як волонтер і яке відношення має волон-
тер до волонтерства та його діяльності.

у ході дослідження було визначено, що волон-
тер – це «людина, яка добровільно, безкоштовно, 
за власним бажанням творить добро, допома-
гаючи іншим та працюючи на благо суспільства. 
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волонтери можуть бути люди різного віку і різ-
них професій, які готові надати допомогу іншим» 
[3, c. 88]. але у більшості випадків волонтери – це 
представники студентської молоді, яка вважається 
найбільш соціально активною демографічною гру-
пою, що володіє власною специфічною культурою. 

волонтерська діяльність з кожним днем набу-
ває особливої актуальності як у соціальній так 
і в освітній сфері, що передбачає активне вклю-
чення широких верств суспільства і в першу чергу, 
студентської молоді.

Ґрунтовним є дослідження с. Харченко, о. кара-
ман, в. кратінової та інших, які розглядають волон-
терську діяльність, як «діяльність, яка потребує не 
тільки можливості і бажання бути корисним для 
суспільства, а й базові теоретичні знання та нави-
чки для якісної роботи. на їх думку, волонтерству 
необхідні «підготовлені спеціалісти, які володіють 
відповідними уміннями та технологіями активізації 
громади, визначення її проблемних зон, організації 
членів громади для задоволення потреб», а отже 
воно вимагає навчання» [3, с. 109]. отже, волон-
терська діяльність має бути обов’язково добро-
вільною, соціально спрямованою, а головне не 
прибутковою, допомога має здійснюватися волон-
терами безкоштовно за власним бажанням.

це підтверджується думкою с. Гринькова, 
що волонтерська діяльність у сучасних умовах 
ґрунтується на основоположних засадах таких, 
як: добровільність та доброчинність; законність; 
гуманність та гідність; спільність інтересів і рівність 
прав її учасників; гласність; відповідальність; кон-
фіденційність [1, с.15-16]. цим же науковцем дове-
дено, що волонтерська діяльність провадиться за 
такими напрямами:

– надання соціальних послуг громадянам, які 
перебувають у складних життєвих обставинах 
(інвалідність, часткова втрата рухової активності 
у зв'язку зі старістю чи станом здоров'я, відсут-
ністю житла або роботи, наслідки стихійного лиха, 
катастроф тощо);

– надання соціальних послуг дітям та молоді, 
що перебувають у складній життєвій ситуації 
у зв'язку з інвалідністю, хворобою, сирітством, без-
притульністю, малозабезпеченістю, конфліктами 
і жорстоким ставленням у сім'ї [1, с. 15–16].

нині в україні активно розвивається волонтер-
ських рух серед студентської молоді. Хоча волон-
терський рух існує вже багато десятиліть серед 
людей різного віку та серед представників обох ста-
тей, але в різних країнах це явище має різні назви. 

відтак, за результатами аналізу довідникової 
літератури, з’ясовано, що існує досить багато різ-
них підходів до визначення терміну «волонтерський 
рух». найбільш важливим вважаєм визначення, 
яке пояснює волонтерський рух, як добровільну, 
доброчинну неприбуткову діяльність, яка має 
суспільно корисний характер. набув масового 

розвитку в індустріально-розвинених країнах. 
в україні має численних прихильників і активістів. 
осередками волонтерського руху стали студент-
ські спільноти та неурядові організації [3, c. 89].

одним із завдань наукового дослідження було 
виявлення рівня готовності студентів педагогічних 
Зво до волонтерської діяльності. для вирішення 
даного завдання було визначено наступні компо-
ненти даної готовності: мотиваційний (виражався 
рівнем прояву альтруїстичної чи егоїстичної спря-
мованості особистості, як складової мотиваційної 
направленості студентів-волонтерів, а також домі-
нуючим видом установок, які спрямовані на про-
цес, або на результат волонтерської діяльності. 
окрім цього, даний компонент характеризувався 
дослідженням направленості особистості і її моти-
вів у своїй діяльності); комунікативний (харак-
теризувався готовністю студентів до взаємодії 
з іншими волонтерськими групами, до побудови 
конструктивних стосунків. Головною рисою вира-
женої комунікативної готовності до волонтерської 
діяльності є здатність студента ефективно вста-
новлювати взаємозв’язки із іншими учасниками 
волонтерських угрупувань та долати бар’єри 
й перешкоди, що виникають в процесі здійснення 
спілкування) та когнітивний (характеризувався 
наявністю комплексу знань про волонтерство, 
види, шляхи та методи здійснення волонтерської 
діяльності; знань прав то обов’язків волонтерів, 
володіння інформацією про недержавні волонтер-
ські організації, що здійснюють таку ж діяльність).

на основі виділених трьох компонентів готов-
ності студентів педагогічних Зво до волонтерської 
діяльності проведено експериментальне дослі-
дження, яке проходило в три етапи. Перший етап 
визначав рівень мотивації студентів до волон-
терської діяльності та сформованість мотивів до 
альтруїстичної поведінки; вироблення та усвідом-
лення активних установок, необхідних для успіш-
ного досягнення результату роботи волонтерів 
за допомогою тесту-опитувальника «діагностика 
соціально-психологічних установок особистості 
у сфері мотивацій і потреб» о. Потьомкіної. також 
на даному етапі визначався рівень спрямованості 
особистості за методикою «визначення спрямо-
ваності особистості» Б. Басса. на другому етапі 
дослідження було виявлено схильність студентів 
до побудови конструктивних взаємовідносин, за 
допомогою методики «діагностика комунікатив-
ної установки» в. Бойка та за допомогою тесту-
опитувальника «оцінка рівня комунікабельності» 
в. ряховського. третій етап експериментального 
дослідження був направлений на визначення рівня 
знань та обізнаності студентів щодо волонтерства 
та їх готовності до волонтерської діяльності за 
авторським опитувальником «визначення рівня 
готовності студентів педагогічних Зво до волон-
терської діяльності».
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вибірку склали студенти факультету почат-
кового навчання зі спеціальності 013 Початкова 
освіта державного закладу «Південноукраїнський 
національний педагогічний університет імені 
к.д. ушинського». дослідна робота проводилася 
під час викладання дисципліни «теорія та мето-
дика виховання».

результати проведеного дослідження на пер-
шому етапі за тестом-опитувальником «діагнос- 
тика соціально-психологічних установок особис-
тості у сфері мотивацій і потреб» (за о. Потьом-
кіною) показали, що домінуючим є відсоток (60%) 
респондентів, які мають більш вираженену альтру-
їстичну форму мотивації, в той же час егоїстичний 
тип мотиваційних установок присутній менше, ніж 
у половини (40%) опитаних. у свою чергу, за резуль-
татами цього ж опитувальниками було визначено, 
що превалююча кількість респондентів були більш 
вмотивовані безпосередньо не тільки на сам про-
цес діяльності, а й на результати цього процесу.

Підводячи підсумок після проведення методики 
можемо зробити висновок, що сформованість 
у студентів мотивів щодо альтруїстичної направле-
ності і чіткого бачення результату своєї діяльності 
є не на високому рівні. враховуючи попередні 
результати, варто детальніше дослідити мотива-
ційний компонент, тому на цьому етапі прийнято 
рішення продіагностувати й рівень особистої спря-
мованість у студентів факультету початкового 
навчання за допомогою методики «визначення 
спрямованості особистості» (за Б. Бассом), мета 
якої полягала у визначенні мотиваційних аспектів 
до волонтерської діяльності за трьома напрям-
ками: спрямованість на себе; спрямованість на 
спілкування; спрямованість на справу.

апробувавши зазначену методику було вияв-
лено наступні результати, мотиваційний аспект 
більше виражений у спрямованості на спілкування 
у 45% опитаних; у 20% респондентів виражена 
спрямованість на особисту вигоду та у решти 
35% респондентів було виявлено спрямованість 
на конкретну справу. результати свідчать про 
недостатню сформованість альтруїстично-направ-
лених мотивів, які необхідні для студентів-волон-
терів у їх діяльності. 

другий етап дослідження передбачав вивчення 
рівня комунікативної установки студентів та їх 
товариськості. Під час даного етапу було засто-
совано методику діагностики комунікативної уста-
новки (за в. Бойком), яка відображала загаль-
ний показник комунікативної установки молоді 
та спрямована на розкриття негативних видів 
комунікативних установок особистості по відно-
шенню до інших людей. до таких видів устано-
вок відносять: завуальована жорстокість в сто-
сунках з людьми, в судженнях про них; відкрита 
жорстокість у ставленні до людей; обґрунтований 
негативізм в судженнях про людей; буркотіння; 

негативний особистий досвід спілкування з ото-
ченням. також дана методика дала змогу уза-
гальнити три рівні комунікативної установки: 
толерантний, інтолерантний та середній.

отже, результати опитаних показали, що 
до середнього рівня комунікативної установки уві-
йшло 45% респондентів. даний рівень свідчить 
про наявність виражених негативних установок, 
які можуть заважати особистості будувати кон-
структивні взаємовідносини з іншими членами 
групи. толерантний рівень відзначено у 35% учас-
ників, для яких характерна відсутність або низька 
вираженість негативних установок, що дозволяє 
їм будувати безперешкодні контакти з людьми. 
решта 20% респондентів були виявлені за інтоле-
рантним рівнем, що вказує на наявність вираже-
них негативних установок.

для більш глибинного дослідження комуніка-
тивного компоненту готовності студентської молоді 
до волонтерської діяльності, на цьому етапі також 
була проведена методика «оцінка рівня комуніка-
бельності» (за в. ряховським), що дала змогу оці-
нити рівень комунікативності та товариськості.

високий рівень комунікативності було відзна-
чено у 35% респондентів, яких можна охаракте-
ризувати, як товариських та відкритих людей, що 
добре зав’язують контакти, та мають широке коло 
спілкування. 

За результатами середнього рівня було нарахо-
вано 45% респондентів, яким притаманна комуні-
кабельність та адекватна сформованість комуніка-
тивних установок, тобто опитані оцінюють себе, як 
в достатній мірі комунікативну особистість, проте 
в спілкуванні інколи відчувають деякі перешкоди. 

у респондентів низького рівня становило – 
20% осіб. такі цифри говорять нам, про те, що 
у даних респондентів дуже часто виникають 
деякі труднощі у налагодженні контактів, встанов-
ленні токарських відносин та участі у колективній 
роботі. 

Заключним, третім етапом діагностичного екс-
перименту проводилося дослідження показників 
когнітивного компоненту, а саме визначення рівня 
знань щодо особливостей волонтерства та волон-
терської діяльності. для виявлення рівня знань 
студентів було розроблено авторський опитуваль-
ник «визначення рівня готовності студентів педа-
гогічних Зво до волонтерської діяльності», який 
допоміг у досягненні мети поставленої на початку 
дослідження, який включав у себе як закриті так 
і відкриті запитання.

За результатами даної методики на високому 
рівні було виявлено 25% опитаних, що говорить про 
високу альтруїстичну мотиваційну спрямованості 
респондентів; готовність студентів, якісно взаємо-
діяти, будувати конструктивні стосунки за допомо-
гою спілкування та в рамках волонтерських груп; 
наявність вичерпних знань про волонтерство, його 
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види, шляхи та методи здійснення через волонтер-
ську діяльность; знання прав то обов’язків волон-
терів, володіння інформацією про недержавні 
організації, що здійснюють таку роботу. 

на середньому рівні знаходиться 40% респон-
дентів, що є свідченням неповної сформованості 
всіх аспектів, які в сукупності формують готовність 
до волонтерської діяльності, особистісну вмоти-
вованість на таку працю та інструменти та якості 
для її здійснення.

решта 35% опитаних, посіли низький рівень, що 
вказує на недостатню базу мотивів, спрямованих 
на волонтерську та благодійну діяльність, нестійкі 
знання та вміння щодо цього питання.

Висновки із цього дослідження і подальші 
перспективи в цьому напрямку. Підводячи під-
сумок проведеної експериментально-дослідної 
роботи, можна сказати, що у студенів факультету 
початкового навчання університету ушинського 
стовідсотково сформована готовність до волон-
терської діяльності. вони мають достатній але не 
високий рівень особистісної вмотивованості на 
безкорисну діяльність, що впливає на активність 
включення їх в волонтерську роботу, при цьому 
відзначається невисокий, проте цілком задовіль-
ний рівень комунікативної здатності, як одного 
із ключових чинників успішної взаємодії. також 
є опитані у яких переважає недостатній рівень 

обізнаності стосовно концепцій та можливостей 
волонтерської роботи.

отже, підводячи підсумки, можна стверджувати, 
що на результативність волонтерської діяльності 
впливають особистісні характеристики студентів-
волонтерів, а саме їх знання та вміння, а також ці 
студенти повинні мати такі якості та властивості 
особистості, які дають змогу ефективно та резуль-
тативно вирішувати поставлені завдання.

За результатами отриманих даних можна окрес-
лити перспективу подальшого дослідження у роз-
робці та апробації експериментальної програми 
направленої на формування готовності майбутніх 
учителів початкової школи до волонтерської діяль-
ності.
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У статті автор розкрив освітнє лідерство, 
пріоритезувавши у визначенні розвиток, сус-
пільну значущість досягнень і характер вза-
ємодії із спільнотою. Ключові акценти освіт-
нього лідерства у контексті місії нашого 
Університету: неперервне формування у 
здобувачів вищої освіти усіх рівнів компе-
тентностей розвивати кар’єру в обраній 
професії; діяльна популяризація гуманістич-
них національних і європейських цінностей, 
конструктивні практики освітніх інновацій у 
суспільсті; системне педагогічне просвітни-
цтво і філантропія Сковородинівської спіль-
ноти. Доктринально у системі виховної 
роботи педагогічного університету перед-
бачено умови успішного втілення: лідер-
ство керівника і рух бренду Харківського 
національного педагогічного університету 
імені Г.С. Сковороди; колегіальність рішень 
в академічній спільноті на основі паритет-
ності; відкритий діалог із представниками 
влади, лідерами громадської думки за прин-
ципом “почути кожного”; підтримка здобува-
чів вищої освіти на усіх етапах опанування 
освітніх програм, студентському житті 
і кар’єрному поступі після завершення 
навчання. У статті зазначено про тек, що 
на теперішній час в педагогічному універси-
теті здійснюється робота щодо оптиміза-
ції інструментів реалізації програм виховної 
роботи: різнорівнева співпраця і підтримка 
Збройних Сил України і Національної гвардії 
України для підвищення обороноздатності 
нашої держави; систематичне долучення 
до формування гуманітарної допомоги і під-
несення морального духу наших захисників; 
підтримка тих, хто потребує допомоги на 
звільнених територіях, у зонах, наближених 
до ведення бойових дій, підтримка метрош-
коли; індивідуалізація системної роботи 
кураторів академічних груп; психологічна 
підтримка і супровід у безпечному і добро-
чесному опануванні цифровими сервісами і 
застосунками зі штучним інтелектом усіма 
учасниками освітнього процесу. Виокрем-
лено перспективу: Розвиток бренду педаго-
гічного університету; реалізація соціально 
значимих проєктів на етапі відновлення 
України; підтримка студентів – лідерів гро-
мадської думки у медіа і соціальних мережах.

Ключові слова: університет, особистість, 
виховання, виховна робота, лідер, освіта, 
педагогічна підготовка, особистість.

In the article, the author explains educational 
leadership, prioritizing development, social signif-
icance of achievements and the nature of inter-
action with the community. The key emphases of 
educational leadership in the context of the mis-
sion of our University are: continuous formation 
of competencies in higher education students of 
all levels to develop a career in their chosen pro-
fession; active promotion of humanistic national 
and European values, constructive practices of 
educational innovations in society; systematic 
pedagogical education and philanthropy of the 
Skovoroda community. Doctrinally, the system 
of educational work of the pedagogical university 
provides for the conditions for successful imple-
mentation: leadership of the head and movement 
of the brand of H.S. Skovoroda Kharkiv National 
Pedagogical University; collegiality of decisions 
in the academic community on the basis of par-
ity; open dialogue with government officials and 
public opinion leaders on the principle of “hearing 
everyone”; support for higher education students 
at all stages of studying educational programs, 
student life and career progression after gradu-
ation.The article states that the Pedagogical 
University is currently working to optimize the 
tools for implementing educational programs: 
multilevel cooperation and support of the Armed 
Forces of Ukraine and the National Guard of 
Ukraine to increase the defense capability of our 
state; systematic involvement in the formation of 
humanitarian aid and raising the morale of our 
defenders; support for those in need of assis-
tance in the liberated territories, in areas close to 
hostilities, support for the metro school; individu-
alization of educational programs; individualiza-
tion of the educational process.The prospect is 
highlighted:Developing the brand of a pedagogi-
cal university; implementing socially significant 
projects at the stage of Ukraine’s recovery; sup-
porting students who are opinion leaders in the 
media and social networks.
Key words: university, personality, upbringing, 
educational work, leader, education, pedagogical 
training, personality.

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Як відомо, у 2024 році 
міністерством освіти і науки україни ініційовано 
низку проєктів, програм, у тому числі у парт-
нерстві з українською академією лідерства. 
ці проєкти і програми спрямовані на підтримку 
і посилення потужностей і ресурсних можливос-
тей провідних національних освітніх організацій 
і спільнот. нещодавно стартувала реєстрація на 
проєкт «ReFormEd», «програми практичного ста-
жування для професіоналів із різних галузей, які 
прагнуть долучитися до втілення змін в освіті». 

масштабність програми вражає, зокрема перед-
бачається робота за напрямами: «нормопро-
єктування: розроблення й аналіз нормативних 
актів у сфері освіти. Зміст освіти: створення 
освітніх програм і оновлення навчальних матері-
алів. комунікації: формування стратегії і забезпе-
чення комунікації освітніх реформ. освітня ана-
літика: збір і аналіз даних для підтримки освітніх 
рішень. Професійний розвиток учителів: форму-
вання сильних учительських спільнот й індивіду-
альної траєкторії розвитку освітян. менеджмент 
освітніх проєктів: комплексне управління освіт-
німи проектами» [10].
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усвідомлюючи значущість заявленої у назві 
статті проблеми, у Харківському національному 
педагогічному університеті імені Г.с. сковороди 
доволі багато уваги приділено формуванню лідер-
ських якостей майбутніх фахівців за різними галу-
зями знань. ця тема пронизує наскрізно роботу 
інституту кураторів, студентського парламенту. 
у цій статті висвітлено поточні результати і мірку-
вання автора.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, на 
які спирається автор, в яких розглядають цю про-
блему і підходи її розв’язання. ця публікація мето-
дологічно спирається на напрацювання і аргумен-
товані висновки дослідника проблеми лідерства 
в освіті о. романовського [11]. також розуміння 
ключового поняття і визначення умов розвитку 
освітнього лідерства здійснено з опорою на висно-
вки і пропозиції дослідників цієї міждисциплінарної 
проблеми: в. лугова, с. Голубєв [9]; с. калашні-
кова [8], т. собченко, в. ворожбіт-Горбатюк [12]. 
Засадничі аспекти заявленої проблеми розгляда-
ються нами суворо у площині чинного національ-
ного законодавства [4; 5; 7; 13].

формулювання цілей статті (постановка 
завдання): конкретизувати авторське бачення 
освітнього лідерства як у системі виховної роботи 
педагогічного університету, конкретизувати умови 
успіху реалізації освітнього лідерства.

Викладення основного матеріалу дослі-
дження з повним обґрунтуванням здобутих 
наукових результатів. Зазначимо тут, що тра-
диційно освітнє лідерство або лідерство в освіті 
трактується як персоніфіковану якість особи чи 
інституції, яка своєю професійною діяльністю, 
постійним розвитком і особистісними якостями, 
характером взаємодії із спільнотою отримує сус-
пільно значимі результати, що визнаються яке 
дороговкази для професійної діяльності інших. 
у цьому визначенні ключовими аспектами є роз-
виток, суспільна значущість досягнень і характер 
взаємодії із спільнотою [6].

у Харківському національному педагогічному 
університеті імені Г.с. сковороди упродовж зна-
чного історичного періоду від створення до сучас-
них трансформацій, обумовлених викликами воєн-
ного сатану і глобалізацій ними процесами в усіх 
сферах суспільно-правових відносин сформовано 
сталу і водночас динамічну систему творення про-
стору, яке сприятливо впливає на формування 
компетентностей лідера в освіті. це визначено 
фактично усіма освітніми програмами, що реа-
лізуються у нашому педагогічному університеті 
на усіх рівнях вищої освіти. конкретизуємо клю-
чові акценти освітнього лідерства у контексті місії 
нашого університету [14]:

1) неперервне формування у здобувачів усіх 
рівнів вищої освіти компетентностей розвивати 
кар’єру в обраній професії; 

2) діяльна популяризація гуманістичних наці-
ональних і європейських цінностей, культурація 
інформаційного простору, медійного контенту тощо; 

3) конструктивні практики освітніх інновацій 
у суспільсті; 

4) системне педагогічне просвітництво і філан-
тропія сковородинівської спільноти.

основоположною умовою успіху освітнього 
лідерства як інтегрального явища, що передба-
чає неперервний розвиток у педагогічній спіль-
ноті і конструктивну взаємодію з усіма учасни-
ками освітнього процесу є, безсумнівно, лідерство 
керівника і рух бренду Харківського національного 
педагогічного університету імені Г.с. сковороди – 
флагмана підготовки педагогічних і науково-педа-
гогічних працівників. 

друга умова: колегіальність рішень в акаде-
мічній спільноті на основі паритетності. відмітимо 
тут, що освітнє лідерство буде продукувати сус-
пільно значимі досягнення і визнання у ситуаціях 
спільності і злагодженої взаємодії. адже органі-
зований освітній процес – лише один з чотирьох 
вагомих чинників становлення і розвитку особис-
тості. Паритетність нами бачиться як необхідна 
і достатня ознака педагогічно спрямованих вза-
ємодій в сучасних реаліях розвитку суспільства, 
цифровізації навчально-пізнавальної і науково-
дослідницької діяльності. сьогодні вже нормою 
стало педагогічне партнерство викладачів груп 
забезпечення освітніх програм і здобувачів вищої 
освіти. Про це доволі аргументовано викладено 
у документах із самоаналізу освітніх програм 
під час акредитаційних процесів, що проходять 
у нашому університеті [14].

третя умова: відкритий діалог із представниками 
влади, лідерами громадської думки за принципом 
«почути кожного». відмітимо, наш час позначився 
карколомним вторгненням рф, системним теро-
ром мирного населення україни, непоправними 
втратами людських ресурсів, історичних пам’яток. 
в такій ситуації освітнє лідерство бачиться нами 
як важливий гуманістичний концепт. місія нашого 
університету методологічно і сутнісно зорієнто-
вана на ключові цінності людяності, демократії 
і верховенства права. ми прагнемо підготувати 
такого педагогічного працівника, який був би здат-
ний на усіх рівнях продукувати ці цінності своєю 
професійною діяльністю. і, безумовно, людяність 
починається з простого, але незамінного уміння 
почути кожного здобувача, підтримати здобувачів 
вищої освіти на усіх етапах опанування освітніх 
програм, студентському житті і кар’єрному поступі 
після завершення навчання. не менше вартісно 
уміти підтримувати дружні конструктивні відносини 
в спільнотах батьків здобувачів, абітурієнтському 
середовищі, спільнотах однодумців.

такі складі багатокомпонентні умови можна 
забезпечити у межах системної виховної 
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професійно зорієнтованої роботи. Про виклики 
і досягнення нашого університету у цій площині 
вже презентовано матеріали у наших попередніх 
публікаціях [1; 2; 3].

контекстно визначеної мети цієї статті зазна-
чимо, що наразі у Харківському національному 
педагогічному університеті імені Г.с. сковороди 
провадиться системна робота з пошуку і апро-
бації ресурсів і інструментарію, який відповідав 
сучасним запитам розвитку і ідентичності здо-
бувачів вищої освіти, вчителів закладів загальної 
середньої освіти, дошкільної освіти і позашкільної 
освіти [14]. на виклик часу акцентовано увагу на 
такі ресурси виховної роботи для розвитку освіт-
нього лідерства:

– різнорівнева співпраця і підтримка Збройних 
сил україни і національної гвардії україни для під-
вищення обороноздатності нашої держави;

– систематичне долучення учасників освітнього 
процесу в університеті до формування гуманітар-
ної допомоги і піднесення морального духу наших 
захисників;

– підтримка тих, хто потребує допомоги на звіль-
нених територіях, у зонах, наближених до ведення 
бойових дій, підтримка метро школи – унікального 
проєкту Харківського регіону;

– індивідуалізація системної роботи кураторів 
академічних груп для реалізації освітніх траєкто-
рій здобувачів освіти, які мають статус внутрішньо 
переміщеної особи, закордонного українця, соці-
ально вразливої категорії населення;

– неперервна психологічна підтримка і інфор-
маційно-дорадчий супровід у безпечному і добро-
чесному опануванні цифровими сервісами і засто-
сунками зі штучним інтелектом усіма учасниками 
освітнього процесу [14].

Харківський національний педагогічний уні-
верситет імені Г.с. сковороди є не лише хорони-
телем кращих університетських традицій. Пере-
дусім добрі традиції набувають нового звучання 
і актуального розвитку. наприклад, багато уваги 
у виховній роботі приділено напрямам:

1. розвиток громадянської ідентичності через 
активну участь здобувачів у роботі студентського 
парламенту.

2. Професійні та академічні спільноти для осо-
бистісного розвитку і об’єднання фахівців-одно-
думців.

3. виховні кейси як умова позитивного вирі-
шення викликів провадженого воєнного стану.

4. студентська наука і товаристське коло  
за спільністю захоплень і реакцій на знакові  
події [14].

це не вичерпний перелік напрямів, що реалізу-
ються під час усіх форм організації освітнього про-
цесу на різних рівнях вищої освіти.

нами також визначено перспективні напрями 
виховної роботи як системи у педагогічному 

університеті: розвиток бренду Харківського націо-
нального педагогічного університету імені Г.с. ско-
вороди; реалізація соціально значимих проєктів 
на етапі відновлення україни, доручення здобу-
вачів вищої освіти і педагогічних працівників до 
соціально вартісних проєктів відновлення нашого 
міста і регіону в цілому. важливою перспективою 
є продовження підтримки студентів – лідерів гро-
мадської думки у медіа і соціальних мережах.

Висновки із цього дослідження і подальші 
перспективи в цьому напрямку. отже, у Харків-
ському національному педагогічному університеті 
імені Г.с. сковороди 
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Бреус О.Д.,
ст. викладач кафедри іноземних мов 
факультету маркетингу 
київського національного економічного 
університету імені вадима Гетьмана

Деяк Ю.М.,
ст. викладач кафедри іноземних мов 
факультету маркетингу
київського національного економічного 
університету імені вадима Гетьмана

У статті досліджено методичні проблеми 
дистанційного навчання англійської мови 
для майбутніх економістів фахового спря-
мування. Окреслено основні виклики, з якими 
стикаються викладачі та студенти в 
умовах дистанційного формату навчання, 
зокрема забезпечення інтерактивності, 
мотивації студентів, розвиток професійно 
орієнтованої лексичної компетентності, 
організація зворотного зв’язку та адапта-
ція навчальних матеріалів до онлайн-серед-
овища. Проаналізовано технічні та мето-
дичні аспекти впровадження дистанційного 
навчання, а також використання цифрових 
інструментів і мультимедійних ресурсів 
для підвищення ефективності навчального 
процесу. Показано, що однією з основних 
проблем дистанційного навчання є забез-
печення інтерактивності та активної вза-
ємодії між студентами і викладачами за умов 
віддаленої взаємодії, і метою роботи викла-
дача є «переступити» через бар’єр відда-
леного екрану. Визначено основні проблемні 
компоненти методики дистанційного 
навчання майбутніх економістів англійської 
мови: подолання мовного бар’єру при дис-
танційному навчанні, необхідність адаптації 
методики та індивідуалізації підходу до здо-
бувача освіти, технічні проблеми, як-то від-
сутність електропостачання та інтернет 
мережі, а також необхідність індивідуалізо-
ваного підходу. Зазначено, що дистанційне 
навчання майбутніх економістів англійської 
мови, як і будь-якої іншої дисципліни, потре-
бує ретельної підготовки та детальної роз-
робки комплексу методичних матеріалів, 
включаючи дизайн дистанційного курсу та 
електронне портфоліо курсу. 
У статті розглянуто можливості вико-
ристання інтерактивних платформ, еле-
ментів гейміфікації та мобільних додатків 
для підвищення мотивації студентів та 
покращення засвоєння економічної лексики. 
Зроблено висновки про необхідність індиві-
дуалізованого підходу до кожного студента 
та використання новітніх технологій для 
оптимізації навчання. Визначено перспек-
тиви подальших досліджень, що включають 
розробку нових методичних підходів та 
інтеграцію штучного інтелекту й автома-
тизованих систем оцінювання.
Ключові слова: дистанційне навчання, 
англійська мова, економічні спеціальності, 

інтерактивні платформи, методичні про-
блеми, професійна лексика.

The article explores the methodological prob-
lems of distance learning in English for eco-
nomics students with a professional focus. 
The article outlines the main challenges faced 
by teachers and students in distance learning, 
including ensuring interactivity, student motiva-
tion, the development of professional lexical 
competence, organizing feedback, and adap- 
ting learning materials to the online environment. 
The author analyses technical and methodolog-
ical aspects of implementing distance learning, 
as well as the use of digital tools and multimedia 
resources to enhance the effectiveness of the 
learning process. The article dwells on the idea 
that one of the main problems of distance learn-
ing is ensuring interactivity and active interac-
tion between students and teachers in remote 
conditions, and the teacher’s goal is to «over-
come» the barrier of the remote screen. The 
key problematic components of the methodol-
ogy for distance learning of English for the eco-
nomics students are identified: overcoming the 
language barrier during distance learning, the 
need to adapt methodology and individualize 
the approach to each student, technical prob-
lems such as power outages and lack of internet 
connectivity, as well as the need for a persona- 
lized approach. It is noted that distance learning 
of English for future economists, like any other 
subject, requires careful preparation and the 
detailed development of a set of methodological 
materials, including the design of the distance 
course and the course’s electronic portfolio.
The article discusses the possibilities of using 
interactive platforms, gamification elements, and 
mobile applications to increase student motiva-
tion and improve the acquisition of economic 
vocabulary. Conclusions are drawn about the 
necessity of an individualized approach to each 
student and the use of modern technologies to 
optimize the learning process. The prospects for 
further research include the development of new 
methodological approaches and the integration 
of artificial intelligence and automated assess-
ment systems.
Key words: distance learning, English language,  
economic specialties, interactive platforms, 
methodological problems, professional vocabu-
lary.

Постановка проблеми. сучасний розвиток 
інформаційно-комунікаційних технологій сут-
тєво вплинув на освітні процеси, що включає 
навчання англійської мови для майбутніх еко-
номістів. комунікативна компетентність з фахо-
вої англійської мови є невід’ємним компонентом 
професійного портфоліо майбутнього фахівця. 
дистанційне навчання стало важливою складо-
вою навчання у закладах вищої, в умовах гло-
бальних викликів, таких як пандемія COVID-19, 
що прискорила перехід до онлайн-форматів 

навчання. окрім того, повномасштабна війна 
на території україни також сприяла пере-
ходу на дистанційне навчання з метою убезпе-
чення учасників навчального процесу. однак, 
впровадження дистанційних методів навчання  
для здобувачів економічних спеціальностей 
вимагає ретельного підходу до розробки ефек-
тивних методичних рішень, зокрема у сфері 
фахової підготовки англійською мовою. не всі 
учасники навчального процесу виявились гото-
вими до переходу на дистанційне навчання.
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традиційні методи навчання та комплекси 
навчально-методичного забезпечення розроблені 
для очного викладання, не завжди є ефективними 
в умовах дистанційного формату. це створює 
низку методичних проблем, пов’язаних із адап-
тацією навчальних матеріалів до онлайн-серед-
овища, підтримкою мотивації студентів, розвитком 
їхніх мовних і фахових компетентностей, а також 
забезпеченням зворотного зв’язку та інтерактив-
ності. крім того, існують труднощі з організацією 
автентичних ситуацій спілкування, необхідних для 
розвитку професійно спрямованих мовних нави-
чок. таким чином, дослідження методичних про-
блем дистанційного навчання англійської мови 
фахового спрямування для майбутніх економістів 
є актуальним і вимагає розробки нових підходів до 
організації навчального процесу.

Аналіз літератури. Проблема методичних 
аспектів дистанційного навчання англійської мови 
для майбутніх економістів активно досліджу-
ється українськими педагогами. Проаналізовані 
дослідження присвячені як загальним принципам 
навчання, так і специфіці застосування інфор-
маційно-комунікаційних технологій у дистанцій-
ному навчанні. так, в. чернявський у своїй дис-
ертації «Формування іншомовної компетентності 
у майбутніх економістів у процесі інтегрованого 
навчання» розглядає проблему формування 
іншомовної компетентності у студентів еконо-
мічних спеціальностей на основі інтегрованого 
підходу. він наголошує, що ефективне навчання 
англійської мови потребує поєднання мовних 
і професійних дисциплін, що дозволяє студен-
там засвоювати фахову лексику та спеціалізовані 
терміни в контексті економічної діяльності [8]. 
н.м. Болюбаш у дисертації «Формування про-
фесійної компетентності майбутніх економістів 
засобами мережевих технологій» досліджує мож-
ливості використання мережевих технологій для 
розвитку професійної компетентності [1]. отже, 
бачимо, що проблема дистанційного навчання еко-
номістів є настільки актуальною, що представлена 
тематикою дисертаційних досліджень. м. дука та 
Ю. серпенінова в своїй роботі визначають основні 
етапи формування англомовної лексичної компе-
тентності з використанням комп’ютерних техно-
логій та підкреслюють важливість поетапного під-
ходу[2]. Безперечно, технічний прогрес та новітні 
освітні платформи мають використовуватись при 
викладанні фахової англійської мови дистан-
ційно. це включає і таку платформу як Ted Talks. 
р.а. Запотічна та о.м. романюк аналізують мож-
ливості використання відеоматеріалів для покра-
щення навичок сприйняття англійської мови на 
слух та розвитку навичок обговорення професій-
них тем. вони зазначають, що відеолекції, такі як 
Ted Talks, надають студентам доступ до актуаль-
них тем та лексики, що є важливим компонентом 

підготовки до роботи в міжнародному економіч-
ному середовищі [3]. Питання організації дистан-
ційного навчання безумовно актуальне не тільки 
для спеціальності економістів. Зокрема, дилемою 
постає питання: чи можуть такі спеціальності, як, 
наприклад, медики, від сформованості компетент-
ності яких залежить життя людини, навчатись дис-
танційно? в своїй роботі Ю.л. кучин та л.в. лимар 
дослідили основні принципи організації дис-
танційного навчання медиків, але їхні висновки 
можна екстраполювати на економічні спеціаль-
ності [4]. Безумовно, питання дистанційного 
навчання після спадання епідеміологічної ситуації 
в 2021 році почало втрачати свою актуальність, 
проте повномасштабне вторгнення в 2022 знову 
загострило необхідність оптимізації методики 
дистанційного викладання. о. огурцова, о. Шев-
ченко та с. огурцов у своїй роботі підкреслюють, 
що використання асинхронних форм навчання 
дозволяє студентам самостійно планувати свій 
час та підлаштовувати навчання під індивідуаль-
ний графік, що особливо важливо в умовах кризи, 
таких як військові дії. вони також звертають увагу 
на можливості платформ, таких як Coursera [5]. 
методичною особливістю дистанційного навчання 
є необхідність упорядкування е-портфоліо та 
ретельної підготовки навчально-методичного 
комплексу до дисципліни. о. тинкалюк, Я. дума-
шівський та в. чорній наголошують на важли-
вості створення електронних курсів, орієнтованих 
на професійну підготовку [7]. окрім навчально-
методичних комплексів, велике значення відіграє 
інформаційно-програмне забезпечення. а. Ште-
пура аналізує використання сучасного програм-
ного забезпечення для організації дистанційного 
навчання в інших країнах [9]. також а. рацул 
звертає увагу на важливість інтеграції інформа-
ційних технологій у навчальний процес. такі тех-
нології допомагають створювати гнучкі умови для 
навчання, а також сприяють кращому засвоєнню 
матеріалу через активне використання мульти-
медійних ресурсів та інтерактивних платформ [6].

таким чином, аналіз літератури показує, що 
сучасні українські педагоги зосереджені в своїх 
дослідженнях на інтеграції цифрових технологій 
у процес дистанційного навчання англійської мови 
для студентів економічних спеціальностей. також 
більшість авторів підтримує думку, що дистан-
ційне навчання є вимушеною необхідністю, проте 
потребує подальшого удосконалення, а форму-
вання англомовної компетентності та вивчення 
курсу іноземної( англійської) мови за фахом дис-
танційно потребує детальної розробки електро-
нних навчально-методичних комплексів. осно-
вними напрямами є використання мультимедійних 
ресурсів, онлайн-платформ, інтерактивних завдань 
та відеолекцій, які сприяють розвитку іншомовної 
компетентності та підвищенню мотивації студентів.
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Цілі статті – згідно проведеного аналізу літера-
тури та власного досвіду авторів, визначити осно-
вні методичні проблеми дистанційного навчання 
майбутніх економістів англійської мови фахового 
спрямування, з метою подальшого удосконалення 
навчального процесу. 

Виклад основного матеріалу. наразі дистан-
ційне навчання є невід’ємною частиною освітнього 
процесу, особливо в умовах пандемії COVID-19 та 
військової агресії росії проти україни. дистанційне 
навчання вимагає від викладачів пошуку нових під-
ходів до організації навчального процесу, зокрема- 
англійської мови, адже питання мовного бар’єру 
особливо загострюється при навчанні «через 
екран». навчання англійської мови для майбутніх 
економістів фахового спрямування в дистанцій-
ному форматі має багато методичних проблем, 
які стосуються як організації самого процесу, так 
і забезпечення високого рівня засвоєння профе-
сійної лексики та навичок, не кажучи про проблеми 
з боку викладачів та їх особисту неготовність та 
зневажливе ставлення до такого навчання. 

однією з основних проблем дистанційного 
навчання є забезпечення інтерактивності та 
активної взаємодії між студентами і виклада-
чами. традиційні форми навчання, такі як лек-
ції, семінари та практичні заняття, забезпечують 
безпосередній контакт і комунікацію між учасни-
ками освітнього процесу, що сприяє формуванню 
мовних навичок. у дистанційному форматі через 
обмеження фізичної взаємодії мотивація студен-
тів до навчання може знижуватися, а їх актив-
ність – обмежуватися. також викладачі старшого 
покоління негативно сприймають дистанційне 
навчання як «щось несерйозне» та не приділяють 
достатньо уваги розробці навчально-методичних 
дистанційних комплексів. дану проблему можна 
вирішити шляхом проведення роз’яснювальної 
роботи з викладацьким складом, проведен-
ням тренінгів на взаємодію та командну роботу, 
а також методичними семінарами по створенню 
та використанню інтерактивних інструментів, такі 
як онлайн-вікторини, форуми для обговорення, 
відеоконференції та платформи для спільної 
роботи (наприклад, Zoom, Microsoft Teams). 

іншою важливою проблемою є забезпечення 
засвоєння професійної економічної лексики в умо-
вах дистанційного навчання. ефективність навчання 
англійської мови фахового спрямування залежить 
від того, наскільки студенти занурюються у профе-
сійне середовище, працюючи з автентичними еко-
номічними текстами та іншими матеріалами. однак 
в умовах дистанційного навчання викладачі можуть 
стикатися з проблемами забезпечення доступу  
студентів до необхідних ресурсів, особливо якщо 
студенти мають обмежені технічні можливості. 

для вирішення проблеми методичного 
забезпечення навчання дистанційно важливо 

використовувати доступні цифрові ресурси, такі 
як онлайн-бібліотеки, бази даних статей, еконо-
мічні форуми та відеоматеріали. дистанційне 
навчання є більш ресурсоємним та потребує 
високої зосередженості викладачів при створенні 
дистанційних курсів. З іншого боку, дистанційне 
навчання, коли студенти-економісти можуть 
з робочого місця вільно, в асинхронному режимі 
опрацьовувати відео- та аудіо-матеріали, є більш 
вигідною формою навчання. викладачі можуть 
також розробляти інтерактивні завдання з вико-
ристанням електронних підручників та платформ, 
таких як Ted Talks або Coursera, що дозволяють 
студентам працювати з сучасною економічною 
лексикою у реальних контекстах [3].

Також, вважаємо, що технічні проблеми є ще 
однією перепоною в ефективній організації дис-
танційного навчання. недостатня технічна під-
тримка, низька якість інтернет-з’єднання, проблеми 
з доступом до освітніх платформ – усе це нега-
тивно впливає на процес навчання. особливо акту-
ально дане питання постало в контексті обстрілів 
енергосистеми україни росією в 2022, що спричи-
нило тотальне відключення світла, а з ним і інтер-
нету, проте, ситуація повторилась влітку 2024 року. 
також важливо забезпечити безперебійний доступ 
студентів до навчальних матеріалів та ресурсів, 
що вимагає розробки методичних рекомендацій 
для організації ефективного використання циф-
рових платформ. крім того, використання різних 
форм навчальних матеріалів (відео, аудіо, текстові 
файли) вимагає від студентів навичок управління 
навчальними ресурсами. для поліпшення цього 
аспекту можна запропонувати створення центра-
лізованих платформ з доступом до всіх необхідних 
матеріалів у зручному форматі. наприклад, плат-
форми типу Moodle або Google Classroom дозво-
ляють викладачам створювати структуровані курси 
з легким доступом до всіх матеріалів та завдань [5]. 

іншою важливою проблемою дистанційного 
навчання економістів англійської мови є питання 
зворотного зв’язку та оцінювання, зокрема дотри-
мання академічної доброчесності слухачами. 
Зворотний зв’язок є важливим компонентом 
навчального процесу, оскільки дозволяє студен-
там розуміти свої помилки та працювати над їх 
виправленням. в умовах дистанційного навчання 
забезпечення своєчасного та ефективного зво-
ротного зв’язку стає викликом. традиційні методи 
оцінювання потребують адаптації до онлайн-фор-
мату, де обмежені можливості безпосереднього 
спілкування між студентами і викладачами. для 
вирішення проблеми організації контролю дис-
танційно, який представляє багато можливостей 
для недоброчесності, доцільно використовувати 
автоматизовані системи тестування, які дозволя-
ють проводити оцінювання в режимі реального 
часу, а також залучати студентів до самооцінки та 
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взаємного оцінювання робіт. це сприятиме розви-
тку відповідальності за власне навчання і підви-
щить рівень автономності студентів [6].

останньою методичною проблемою організа-
ції дистанційного навчання студентів-економістів 
є мотивація студентів. вона є ключовим факто-
ром успішного навчання, особливо у дистанцій-
ному форматі. важливим завданням викладача 
є створення індивідуальних траєкторій навчання 
для кожного студента, враховати його рівень під-
готовки та професійні інтереси. для підвищення 
мотивації можна використовувати елементи гей-
міфікації, створювати інтерактивні кейси для вирі-
шення економічних задач, проводити вебінари 
з запрошеними фахівцями з економічної галузі, 
що дозволить студентам відчути практичне засто-
сування набутих знань [5]. також використання 
новітніх джерел, актуальних шоу, відео-уривків, 
аналіз засідань економічних спільнот онлайн, 
сприяє підвищенню мотивації студентів. 

Висновки та перспективи дослідження. 
дистанційне навчання англійської мови для май-
бутніх студентів -економістів стикається з низкою 
методичних проблем, які вимагають комплексного 
підходу до їх вирішення. основними викликами 
є забезпечення інтерактивності, мотивації студен-
тів, розвиток професійно орієнтованої лексичної 
компетентності, організація зворотного зв’язку та 
адаптація навчальних матеріалів до онлайн-серед-
овища. важливу роль у подоланні цих труднощів 
відіграють інтерактивні освітні платформи, гнучке 
використання цифрових інструментів і матеріалів, 
а також розробка нових підходів до оцінювання та 
організації навчального процесу.

окрім технічних аспектів, як-то електропоста-
чання, актуальне в україні, якість дистанційного 
навчання англійської мови для майбутніх еконо-
містів також залежить від індивідуалізованого під-
ходу, що дозволяє враховувати особисті потреби та 
рівень підготовки кожного студента. Застосування 
елементів гейміфікації, використання мультиме-
дійних ресурсів та залучення студентів до актив-
ної участі в практичних кейсах сприяє покращенню 
мотивації та підвищенню ефективності навчання.

Перспективи подальших досліджень поляга-
ють у розробці нових методичних підходів до органі-
зації дистанційного навчання з урахуванням розви-
тку сучасних технологій. особливо перспективним 
є дослідження впливу інтерактивних платформ 

та мобільних додатків на рівень засвоєння еко-
номічної лексики, а також впливу міжнародних 
платформ, таких як Coursera та Ted Talks, на роз-
виток мовних і фахових компетентностей студен-
тів-економістів, з кількісним аналізом показників.
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The article is devoted to the analysis of pedagog-
ical conditions that contribute to the development 
of managerial competence of future education 
managers. In the current conditions of education 
reform and increased requirements for the effec-
tiveness of management of educational institu-
tions, the development of managerial skills is one 
of the priorities of training specialists in the field 
of education. The aim of the study is to identify 
the key components of managerial competence, 
assess their impact on the training of future edu-
cation managers and identify pedagogical condi-
tions that facilitate this process.
Competence is an important criterion by which 
the effectiveness of specialists in any field is 
assessed. It provides the ability to perform at a 
high level, adapt to a changing environment and 
solve complex problems. In the context of educa-
tion, the development of competencies in future 
education managers is becoming a priority, as 
it contributes to their readiness for professional 
activity and a successful career.
Managerial competence is a set of knowledge, 
skills and personal qualities that ensure a per-
son’s ability to effectively perform managerial 
functions in organizations, including educational 
institutions. Managerial competence is a key fac-
tor in the success of educational managers, as it 
determines their ability to adapt to change, make 
informed decisions and ensure the quality of edu-
cational services.
The article discusses the pedagogical conditions, 
in particular the integration of theory and practice, 
which involves a close combination of theoretical 
knowledge and real managerial tasks. Practice-
oriented learning is aimed at involving future edu-
cational managers in management processes as 
much as possible. The use of interactive meth-
ods such as group discussions, trainings, and 
business games promotes critical thinking and 
decision-making. Reflection and self-analysis 
allow you to better understand your strengths 
and weaknesses, evaluate your performance 
and use this knowledge for further professional 
development. An important condition for improv-
ing managerial competence is the involvement of 
experts and practitioners.
The proposed pedagogical conditions are imple-
mented through practical tasks that allow future 
educational managers to acquire the necessary 
management skills and apply theoretical knowl-
edge in practice.
The article notes that effective training of future 
educational managers requires an integrated 
approach that combines theoretical knowledge, 
practical activities and continuous development 
of managerial competence. The recommenda-
tions provided are aimed at ensuring a high level 
of professional training of specialists capable 
of effectively solving managerial tasks in the 
modern education system and can be used to 
improve educational programs for the training of 
educational managers.
Key words: managerial competence, pedagogi-
cal conditions, future education managers.

Стаття присвячена аналізу педагогічних 
умов, що сприяють підвищенню управлін-
ської компетентності майбутніх менедже-

рів освіти. У сучасних умовах реформування 
освіти та посилення вимог до ефектив-
ності управління освітніми закладами роз-
виток управлінських навичок є одним із пріо-
ритетів підготовки фахівців у сфері освіти. 
Метою дослідження є визначення ключових 
компонентів управлінської компетентності, 
оцінка їх впливу на підготовку майбутніх 
менеджерів освіти та виокремлення педа-
гогічних умов, що сприяють цьому процесу.
Компетентність є важливим критерієм, за 
яким оцінюється ефективність фахівців 
у будь-якій галузі. Вона забезпечує можли-
вість виконувати роботу на високому рівні, 
адаптуватися до змінюваного середовища 
та вирішувати складні задачі. У контексті 
освіти формування компетентностей у 
майбутніх менеджерів освіти стає пріори-
тетним завданням, оскільки це сприяє їхній 
готовності до професійної діяльності та 
успішної кар’єри.
Управлінська компетентність – це комп-
лекс знань, навичок і особистісних якостей, 
які забезпечують здатність особи ефек-
тивно виконувати управлінські функції в 
організаціях, зокрема в освітніх закладах. 
Управлінська компетентність є ключовим 
чинником успіху менеджерів освіти, оскільки 
вона визначає їхню здатність адаптуватися 
до змін, приймати обґрунтовані рішення та 
забезпечувати якість освітніх послуг.
У статті розглянуто педагогічні умови, 
зокрема інтеграцію теорії з практикою, яка 
передбачає тісне поєднання теоретичних 
знань із реальними управлінськими завдан-
нями. Практико-орієнтоване навчання наці-
лене на те, щоб максимально залучити май-
бутніх освітніх менеджерів до управлінських 
процесів. Використання таких інтерактив-
них методів, як групові дискусії, тренінги, 
ділові ігри, сприяє розвитку критичного 
мислення та прийняття рішень. Рефлексія і 
самоаналіз дозволяють краще розуміти свої 
сильні та слабкі сторони, оцінювати резуль-
тати діяльності та використовувати ці 
знання для подальшого професійного роз-
витку. Важливою умовою для підвищення 
управлінської компетентності є залучення 
експертів і практиків.
Запропоновані педагогічні умови реалізу-
ються через практичні завдання, що дозволя-
ють майбутнім освітнім менеджерам набути 
необхідних навичок управління та засто-
совувати теоретичні знання на практиці.
У статті зазначено, що ефективна підго-
товка майбутніх менеджерів освіти вима-
гає комплексного підходу, який об’єднує 
теоретичні знання, практичну діяльність 
і постійний розвиток управлінської компе-
тентності. Надані рекомендації спрямовані 
на забезпечення високого рівня професійної 
підготовки фахівців, здатних ефективно 
вирішувати управлінські завдання в сучасній 
системі освіти й можуть бути використані 
для вдосконалення навчальних програм з під-
готовки освітніх менеджерів.
Ключові слова: управлінська компетент-
ність, педагогічні умови, майбутні мене-
джери освіти.
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Problem Statement in General Terms. The 
modern world of education requires highly qualified 
managers who are able to adapt to rapid changes 
and challenges. Pedagogical conditions play a key 
role in shaping the managerial competence of future 
education managers. In connection with the reforms 
in education aimed at improving the quality of teach-
ing and management of educational institutions, it is 
important to investigate what pedagogical conditions 
ensure effective training of specialists. Studying this 
issue will help to improve educational programs and 
increase the professional readiness of future manag-
ers, which, in turn, will affect the development of edu-
cation in general.

analysis of recent research and publications. 
The concepts of competence and managerial compe-
tence have been studied by many scholars in various 
fields. D. H. Gale defined competence as the abil-
ity to perform tasks based on knowledge and skills. 
L. B. Becker developed the concept of competence in 
the context of education, emphasizing the importance 
of not only theoretical knowledge but also practical 
skills. D. H. Kerr studied managerial competence, 
focusing on leadership qualities and communication 
skills necessary for successful management.

Ukrainian scholars have also made a signifi-
cant contribution to the development of theory and 
practice in the field of competence and managerial 
competence, shaping modern approaches to train-
ing. O. Buriak studied managerial competence in 
the context of education, focusing on the training of 
education managers and their professional deve- 
lopment. L. Hryniova conducted research on the 
formation of competence in pedagogical activities, 
focusing on the importance of pedagogical condi-
tions for the development of management skills in 
students. G. Snitko studied the issue of managerial  
competence in the context of educational manage-
ment, emphasizing the need to integrate manage-
rial skills into curricula. O. Kostenko dealt with the 
issues of competency-based approach in education, 
studying how pedagogical conditions can influence 
the development of managerial competence in future 
professionals.

Identification of previously unresolved parts 
of the overall problem. Despite the large number 
of studies on this issue, it is worth noting that mod-
ern educational programs do not always take into 
account new challenges in education management, 
such as digitalization, inclusiveness, and globaliza-
tion. This requires analysis and improvement of pe- 
dagogical conditions that affect the training of future 
education managers.

The purpose of this article is to identify the peda-
gogical conditions that contribute to the development 
of managerial competence of future education mana- 
gers and to determine their impact on the effective-
ness of training in the field of education.

The objectives of the article are: 1) to define the 
concepts of «competence», «managerial compe-
tence»; 2) to emphasize the importance of manage-
rial competence for the development of education 
in the context of modern challenges and reforms;  
3) to identify pedagogical conditions for improving the 
managerial competence of future education mana- 
gers; 4) to formulate practical recommendations for 
improving the pedagogical conditions for training 
future education managers; 5) to provide examples of 
practical tasks for improving the managerial compe-
tence of future education managers.

Presentation of the Main Material. In the cur-
rent context of reforming the education system 
and introducing new management approaches, 
the issue of training competent educational mana- 
gers is of particular importance. The managerial 
competence of future professionals is a key com-
ponent of the successful functioning of educational 
institutions, which requires a detailed study of the 
pedagogical conditions for its effective formation. 
Changes in the field of education in the context of 
globalization and technological progress require 
educational managers not only knowledge but also 
the ability to effectively manage processes in a 
dynamic environment. The development of mana-
gerial competence in educational institutions is an 
important aspect of training future education mana- 
gers, which requires a detailed analysis of peda-
gogical conditions and methods.

The concept of «competence» is key in the con-
text of modern education and management training.  
In the scientific discourse, it is seen as an integra-
tive characteristic of a personality that includes not 
only knowledge and skills, but also the readiness to 
apply them in different life situations. Competence 
encompasses a set of psychological, motivational 
and behavioural components that allow a person to 
act effectively and achieve their goals.

The dictionary of foreign language words states 
that «competence (from the Latin competentis – 
proper, appropriate) means awareness, knowledge, 
authority» [9, p. 282].

I. Ziaziun interprets competence as the ability 
to solve professional problems of a certain defined 
class, which requires real knowledge, skills, abilities, 
experience [5, p. 14].

с. Vitvitska defines competence as a specific abi- 
lity of a person to be productive in a particular subject 
area, which includes highly specialised knowledge, 
skills and abilities, experience of their use in real life, 
and a responsible attitude to the performance of pro-
duction functions [3, p. 54].

н. Moyseyuk believes that «competence is a qua- 
lity of a personality that is necessary for high-qua- 
lity productive activity in a certain field» [8, p. 639]. 
The author emphasises that competence does not 
include abstract general and subject skills, but specific 
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life skills that are necessary for a person of any age 
or profession.

Thus, competence is a multifaceted concept that 
covers a set of knowledge, skills, abilities and per-
sonal qualities necessary for the effective perfor-
mance of certain tasks or functions in professional 
activities. Competence is considered critical because 
it determines how well a person can cope with the 
demands of the professional environment.

сompetences are divided into different types 
depending on their scope and components:

 – general competence covers the general 
knowledge, skills and abilities required to perform a 
wide range of tasks in different areas of life. It is a 
basic level of competence that allows a person to act 
effectively in typical life situations;

 – professional competence reflects the ability to 
perform specific professional tasks at a high level. 
It includes specialised knowledge, practical skills 
and experience required to work in a particular 
professional field;

 – social competence is related to the ability to 
interact effectively with other people, communicate, 
cooperate, and resolve conflicts. This type of 
competence is important for teamwork and human 
resource management;

 – communication competence means the ability 
to effectively convey information, use different 
styles and methods of communication depending 
on the situation and audience. It is important in any 
professional activity, especially for managers;

 – information competence reflects the ability 
to find, analyse and use information from various 
sources. In today's digitalised environment, this 
competence includes skills in working with technology 
and the ability to critically evaluate the information 
received;

 – personal competence reflects a person's 
internal capacity for self-development, self-regulation, 
self-control and readiness to solve problems. It is an 
important component for leaders and managers who 
need to be able to adapt to change and influence their 
own lives;

 – cognitive competence is related to intellectual 
abilities, the ability to think analytically, solve problems 
and make decisions based on information analysis;

 – managerial competence covers the skills of 
managing people, resources, processes, as well as 
the ability to make decisions, develop strategies and 
provide leadership. This type of competence is key for 
educational managers and leaders.

Each of these types of competence may have dif-
ferent meanings and applications depending on the 
context, for example, in the professional or educa-
tional sphere.

The concept of «managerial competence» in the 
scientific discourse is interpreted as the ability of an 
individual to effectively solve managerial tasks using 

a set of psychological, communication and organisa-
tional skills.

L. Vasylchenko and I. Hryshyna emphasise that 
managerial competence should be considered as 
a special type of knowledge organisation, which is 
the basis for making effective managerial decisions 
[1, p. 65].

According to O. Lutskyi, managerial competence 
is a complex individual and professional formation 
that integrates professional theoretical knowledge, 
practical skills, professional and personal values 
and qualities, ensures qualified management activi-
ties and conscious choice of behavioural models 
[7, p. 131–134].

According to V. Lavruk, «managerial competence 
is knowledge of forms and methods of school man-
agement, high methodological culture of the head in 
solving issues of school management, knowledge 
of the principles and operational and technological 
functions of management, knowledge of the speci- 
fics of school management in the development mode, 
knowledge of the basics of economics and marketing, 
ability to implement managerial functions in practice, 
optimally involving human resources in the perfor-
mance of tasks» [6, p. 56].

According to R. Vdovychenko, managerial compe-
tence is not only knowledge, skills, abilities, profes-
sional and personal qualities, norms and behavioural 
patterns, but also a psychological tool for influencing 
personal and professional development [2].

A. Hrusheva studies managerial competence as 
a socially determined systemic dynamic component 
of professional competence, which is activated in the 
process of managerial activity and is aimed at achiev-
ing goals through the application of knowledge, skills, 
abilities and professionally important qualities that 
determine the ability of a future specialist to perform 
productive professional activities [4].

Managerial competence is critical for future edu-
cation managers, as it directly affects the quality of 
educational services and the effectiveness of man-
agement decisions. In the face of dynamic changes 
in education, such as the introduction of new tech-
nologies, curriculum reforms and the changing needs 
of society, managers must be prepared to adapt and 
make strategic decisions.

Managerial competence is a set of knowledge, 
skills and personal qualities that allow you to effec-
tively perform managerial functions. The main com-
ponents of managerial competence include: a deep 
understanding of educational processes, legislation, 
pedagogical methods and current trends in educa-
tion; the ability to lead a team, motivate employees, 
make decisions and take responsibility for the results; 
the ability to communicate effectively with various 
participants in the educational process, including 
students, parents, colleagues and administration;  
the ability to analyse information, evaluate results and 
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make informed decisions based on data; the ability to 
plan and organise work, manage.

Thus, the development of managerial competence 
in future education managers is a priority task for edu-
cational institutions, which requires the introduction 
of modern pedagogical conditions and approaches to 
teaching. This will ensure the training of highly quali-
fied specialists capable of effectively managing edu-
cational processes and influencing the development 
of the education system as a whole.

The need to distinguish pedagogical conditions 
in the context of managerial training of future edu-
cation managers is important for the formation of a 
competent and effective specialist. Managerial train-
ing requires not only theoretical knowledge but also 
the development of practical skills that allow adap-
tation to real challenges in the field of education.  
That is why pedagogical conditions play an impor-
tant role in creating an educational environment that 
ensures a balance between theory and practice.

In the context of training future education manag-
ers to improve their managerial competence, the fol-
lowing pedagogical conditions can be distinguished:

1. Integration of theory and practice. This implies a 
close combination of theoretical knowledge and prac-
tical activities. The theoretical framework helps stu-
dents to understand the basics of educational man-
agement, management processes and mechanisms, 
but without practical application, this knowledge can 
remain only an abstraction. Therefore, the use of real-
life cases, internships, and participation in project 
activities in educational institutions allows students to 
put their knowledge into practice. Students can par-
ticipate in solving current management problems or 
in developing strategies for the development of edu-
cational institutions. This form of education allows for 
a better understanding of real-life processes in man-
agement and decision-making.

2. Practice-oriented training is aimed at involv-
ing future education managers in real-life manage-
ment tasks and processes as much as possible. This 
helps students to acquire not only knowledge but also 
important managerial skills such as planning, organis-
ing, controlling and motivating. They perform real-life 
management tasks, are involved in the organisation 
of educational projects, internships, or participate in 
simulations that mimic working in a managerial role. 
For example, these can be business games that offer 
solutions to complex management situations, develop 
strategies for the development of educational institu-
tions, or manage human resources.

3. The use of interactive teaching methods such 
as group discussions, trainings, business games and 
workshops, which promote the development of criti-
cal thinking and decision-making skills. These meth-
ods help to intensify the learning process and create 
conditions for deeper learning, contributing to the 
development of communication and leadership skills.

During their studies, future education managers take 
part in group discussions, solve real-life problems, 
work together on projects or analyse case stud-
ies on the management of educational institutions. 
This approach stimulates the exchange of experience 
and helps to better understand complex situations, 
developing effective communication, collaboration 
and leadership skills.

4. Reflection and self-analysis help to realise 
one's strengths and weaknesses, analyse the results 
of one's actions and use the knowledge gained for 
further self-improvement. This contributes to the 
development of critical thinking and the ability to con-
tinuously develop oneself. Students regularly receive 
assignments for self-analysis or writing reflective 
essays in which they describe their management 
decisions, evaluate their mistakes and achievements. 
Teachers create an environment where future educa-
tion managers can talk openly about their difficulties 
and successes. This allows everyone to realise how 
they can improve their management skills and better 
adapt to the challenges of real life.

5. Involvement of professional experts and prac-
titioners is an important condition for improving 
managerial competence. It enables future educa-
tion managers to gain knowledge based on practical 
experience and to learn modern approaches to edu-
cation management. Practitioners can be involved 
through workshops, lectures, trainings or consulta-
tions from successful managers and leaders of edu-
cational projects. This provides an opportunity to learn 
about the real challenges in the educational system, 
get specific recommendations on how to solve prob-
lems and apply innovative management approaches.

Thus, the identified pedagogical conditions: inte-
gration of theory and practice, practice-oriented 
learning, use of interactive methods, reflection 
and self-analysis, and involvement of professional 
experts – create a comprehensive training system 
that meets the current challenges of education.

These conditions provide future education manag-
ers not only with the necessary knowledge, but also 
with practical skills to solve real management prob-
lems. Interactive methods and the involvement of 
practitioners develop critical thinking, communication 
and leadership skills in future managers, which are 
integral elements of effective management. Reflec-
tion and self-analysis contribute to continuous self-
improvement and professional growth.

Thus, a comprehensive approach based on these 
pedagogical conditions is key to the successful train-
ing of competent educational managers who are able 
to implement innovative solutions and respond to cur-
rent challenges and reforms.

In order to improve the pedagogical conditions 
for enhancing the managerial competence of future 
education managers, attention should be paid to 
several key aspects that can significantly increase 
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the efficiency of the educational process and make it 
more practically oriented and effective. Here are rec-
ommendations for improving these conditions.

Often, education management training pro-
grammes are limited to theoretical studies or short 
internships, which does not always allow future edu-
cation managers to gain sufficient practical expe-
rience. Therefore, it is necessary to increase the 
number of hours for internships, practical projects, 
and interaction with real educational institutions. It 
is important to create partnership programmes with 
educational institutions of different levels (schools, 
universities, professional development centres) so 
that future education managers can work in real-life 
conditions. Cooperation with such institutions will 
allow students to go through different stages of man-
agement activities – from planning to monitoring and 
analysis of results. Such experience contributes to a 
deeper understanding of the real challenges in edu-
cation and increases professional confidence.

Traditional teaching methods may not be flexible 
enough to develop the skills of independent decision-
making and solving complex management problems 
in future education managers. In this case, more 
attention should be paid to problem-based learning, 
which involves solving real-life cases from the edu-
cational environment. Future education managers 
should work on projects that solve complex problems 
of managing educational institutions, organising edu-
cational processes, managing resources and person-
nel. This will help them develop critical thinking, ana-
lytical and forecasting skills. In addition, such training 
contributes to the development of teamwork skills 
and interaction with other professionals.

In the modern conditions of digitalization of the 
educational sphere, future education managers must 
be prepared to use technology effectively in their 
management activities. However, curricula often do 
not emphasise this enough. It is important to intro-
duce digital tools into the educational process: from 
managing electronic documents to using platforms for 
monitoring and evaluating learning outcomes. Future 
education managers should learn how to work with 
educational technologies (cloud services, distance 
learning tools) to improve the efficiency of their man-
agement activities. It is also worthwhile to include ele-
ments of distance education in the curriculum, which 
expands the training opportunities for students and 
adapts them to new forms of management.

Future education managers often need individual 
support in the process of mastering management 
skills, especially at the initial stages of practical train-
ing. Therefore, mentoring and coaching programmes 
should be introduced, where experienced educational 
managers or teachers work with students individu-
ally or in small groups. A coach can help with spe-
cific management tasks, share experience and rec-
ommendations for improving skills. This creates an 

opportunity not only to receive feedback, but also to 
better understand your own management style and 
areas for professional growth.

The importance of emotional intelligence and 
leadership skills in educational management is often 
underestimated, although these aspects are key to 
effective team management and conflict resolution. 
Training programmes for future education managers 
should include the development of emotional intelli-
gence, leadership and team management skills.This 
can be done through specialised trainings on commu-
nication development, conflict resolution, stress man-
agement, as well as through role-playing and simula-
tion of management situations. This will allow future 
education managers to learn how to work effectively 
with staff, manage the emotional climate in the team 
and build staff motivation.

Often, curricula do not include a systematic 
assessment of the extent to which the implemented 
pedagogical conditions contribute to the development 
of future educational managers' managerial compe-
tence. It is necessary to introduce systems for moni-
toring and evaluating the effectiveness of the educa-
tional process, which will allow for ongoing analysis of 
how well the pedagogical conditions help to develop 
managerial competencies. This can be done through 
student surveys, observation of their work during 
internships, and analysis of the results of completed 
projects and cases. The data obtained can be the 
basis for adjusting curricula and approaches.

Thus, the implementation of these recommenda-
tions for improving the pedagogical conditions for 
enhancing the managerial competence of future edu-
cation managers will significantly improve the training 
of future education managers, making it more prac-
tice-oriented and flexible. A balanced approach that 
combines theory, practice, mentoring, reflection and 
the use of modern technologies will create conditions 
for the formation of highly professional specialists 
who are ready to meet the current challenges in the 
management of educational institutions.

Effective training of future educational managers 
depends on how well the pedagogical conditions are 
integrated with practical tasks aimed at developing 
managerial competences.

The proposed pedagogical conditions in com-
bination with practical tasks form a comprehensive 
system of training future education managers, which 
allows not only to acquire theoretical knowledge but 
also to develop the necessary skills for effective man-
agement of educational institutions in modern condi-
tions. In view of this, we offer tasks aimed at applying 
theoretical knowledge in practical conditions.

Analysing cases of educational institution  
management

Task description: Future education managers are 
asked to study specific cases of educational institu-
tion management, including solving problems with 
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the organisation of the educational process, human 
resources or financial planning. Each case should 
include a detailed description of the situation, and stu-
dents should provide their solutions and strategies to 
overcome the challenges.

Aim: to develop critical thinking, analysis and man-
agement decision-making skills.

Expected outcome: future education managers 
will be able to demonstrate their competencies in the 
context of real-life management situations.

Designing a strategic development plan for an 
educational institution

Task description: future managers of education 
have to develop a detailed strategic plan for the devel-
opment of an educational institution for five years. The 
plan should include an analysis of the current state of 
the institution, the definition of goals, the development 
of measures to achieve them, as well as the calcula-
tion of the necessary resources and control methods.

Objective: to teach students strategic planning, 
resource analysis and effective management in the 
context of educational reform.

Expected result: a ready-made plan for the strate-
gic development of the institution, which can be used 
as a basis for real management decisions.

Developing an educational programme with a 
management focus

Task description: Future educational manag-
ers are tasked with developing an educational pro-
gramme that contains components that contribute to 
the development of managerial competence in edu-
cational students (for example, the course ‘Funda-
mentals of Educational Management’). The pro-
gramme should cover both theoretical and practical 
aspects of managerial training.

Objective: to develop the skills of future education 
managers to design educational programmes and 
understand how to implement managerial competen-
cies in the educational process.

Expected result: a designed educational pro-
gramme that contributes to the development of mana-
gerial competence of future managers.

Interactive game ‘Management Challenges’
Task description: future education managers take 

part in an interactive role-playing game where they 
play the role of heads of educational institutions. 
The game includes management challenges such as 
conflict resolution in the team, event organisation, cri-
sis management, etc.

Aim: to teach quick decision-making, human 
resource management and response to unforeseen 
situations.

Expected result: the ability to respond quickly to 
various management problems and solve them effec-
tively.

Assessment of own managerial competence
Description of the task: Future educational man-

agers undergo a self-assessment of their managerial 

competence through a questionnaire or a reflective 
essay. They have to assess their strengths and weak-
nesses as future managers and develop a profes-
sional development plan based on the results.

Objective: to promote reflection and self-analysis 
of students, to teach them to recognise their own 
potential and opportunities for development.

Expected result: an individual development plan 
based on self-assessment of managerial skills.

Organising and conducting a practical seminar
Task description: future educational managers 

have to organise and conduct a seminar for junior 
students or colleagues to present the results of their 
research or developed projects in the field of educa-
tional management.

Objective: to improve communication, team plan-
ning and management skills, as well as presentation 
of their own ideas to an audience.

Expected result: successful seminar demonstrat-
ing the ability of future education managers to organ-
ise educational events and interact with the audience.

Creating a business plan for an educational  
start-up

Task description: Future education managers work 
in teams to create a business plan for an education 
start-up. They have to develop a concept, conduct a 
market analysis, calculate the necessary resources 
and present the business plan to potential investors 
(teachers or other students).

Objective: to teach future education managers 
about entrepreneurship in education and the forma-
tion of ideas that can be implemented in the education 
sector.

Expected result: a business plan ready for presen-
tation and implementation.

The proposed practical tasks will help future 
education managers not only to master theoretical 
knowledge but also to acquire practical skills nec-
essary for effective management in modern educa-
tional institutions.

Conclusion. Effective improvement of the mana-
gerial competence of future education managers 
requires a comprehensive approach that includes 
the integration of theoretical knowledge with practi-
cal activities, the use of interactive teaching methods, 
the introduction of reflection and self-analysis, as well 
as the involvement of professional experts and practi-
tioners. Pedagogical conditions, such as practice-ori-
ented learning, active use of digital technologies and 
individualisation of the educational process, create a 
solid foundation for the development of key manage-
ment skills in future educational managers. The imple-
mentation of these conditions not only enhances pro-
fessional competence, but also improves the ability 
of graduates to effectively respond to modern chal-
lenges in the field of educational management.

This emphasises the importance of continuous 
improvement of pedagogical approaches and training 
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programmes, which will ensure high-quality training 
of future specialists and contribute to the develop-
ment of the educational system in the face of constant 
change.

Thus, the creation and implementation of appro-
priate pedagogical conditions is an integral part of 
managerial training, as they form the basis for the 
development of managerial competence of future 
education managers, which ensures their readiness 
for professional activity in modern conditions.

Prospects for further research. Study of peda-
gogical approaches that allow flexible adaptation of 
curricula to the personal needs and abilities of future 
education managers, improving their management 
skills through personalised learning. Study of peda-
gogical conditions that contribute to the formation 
of an inclusive environment for students, regardless 
of their capabilities.
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Дослідження присвячене проблематиці 
фахової підготовки майбутніх лікарів-тома-
тологів в контексті формування оптималь-
ного професійно-комунікативного серед-
овища у процесі фахової діяльності. Метою 
статті є аналіз сутнісної основи та специ-
фіки процесу реалізації ситуативно-комуні-
кативних моделей професійної взаємодії у 
підготовці майбутніх дитячих стоматоло-
гів. Встановлено, що базисом успішної про-
фесійної реалізації дитячих стоматологів 
позиціонується професійна компетент-
ність, що детермінується специфічними 
векторами діяльності лікаря даного фаху. 
Обґрунтовано, що професійна діяльність 
дитячих стоматологів здійснюється в кон-
тексті комунікації з пацієнтами, їх супрово-
джувачами, а також іншим медичним пер-
соналом. Визначено, що наразі діяльності 
лікаря-стоматолога розглядається в кон-
тексті професійно-комунікаційної компе-
тентності. Ідентифіковано необхідність 
розроблення спеціальних тренінгових випро-
бувань в межах контенту контекстного 
навчання. У дефініції контекстного навчання 
синергізуються оптимальні методи та 
інструменти фахової підготовки майбут-
ніх лікарів-стоматологів, котрі дозволяють 
ефективно моделювати професійне серед-
овище, забезпечують соціально-комуніка-
тивне підґрунтя міжособистісної взаємодії 
з пацієнтами, сприяють набуттю навичок 
формування стійкого сприятливого профе-
сійно-комунікаційного середовища. Встанов-
лено, що ситуативно-комунікативні моделі 
професійної моделі реалізовуються за посе-
редництвом моделювання, апробації та вдо-
сконалення компетентностей сучасного 
фахівця в галузі дитячої стоматології. Дове-
дено, що методологія змодельованої профе-
сійно-комунікаційної ситуативності володіє 
векторністю щодо апробації конкретних дій, 
вибору оптимальних алгоритмів міжособис-
тісної взаємодії у професійному середовищі, 
формування стійких комунікативних нави-
чок з дітьми-пацієнтами.
Ключові слова: ситуативно-комунікативна 
модель, професійно-комунікативні ситуації, 

професійна взаємодія, дитячі стоматологи, 
навчальні тренінги,  спілкування.

The study is devoted to the problems of profes-
sional training of future pediatric dentists in the 
context of forming an optimal professional and 
communicative environment in the process of 
professional activity. The purpose of the article 
is to analyze the essential basis and specifics of 
the process of implementing situational and com-
municative models of professional interaction in 
the training of future pediatric dentists. It has 
been established that the basis for the success-
ful professional realization of pediatric dentists is 
professional competence, which is determined 
by the specific vectors of activity of a doctor of 
this specialty. It has been substantiated that the 
professional activity of future pediatric dentists is 
carried out in the context of communication with 
patients, their attendants, and other medical per-
sonnel. It has been determined that the activities 
of a dentist are currently considered in the con-
text of professional and communication compe-
tence. The necessity of developing special train-
ing tests within the context of contextual training 
has been identified. The definition of contextual 
learning synergizes the optimal methods and 
tools for the professional training of future pedi-
atric dentists, which allow to effectively model the 
professional environment, provide a social and 
communicative basis for interpersonal interaction 
with children, and promote the acquisition of skills 
to form a stable favorable professional and com-
municative environment. It has been established 
that situational and communicative models of the 
professional model are realized through model-
ing, testing and improving the competencies of 
a modern specialist in the field of pediatric den-
tistry. It is proved that the methodology of mod-
eled professional-communication situational-
ity has a vectoriality in terms of testing specific 
actions, choosing optimal algorithms for interper-
sonal interaction in a professional environment, 
and forming stable communication skills with 
children-patients.
Key words: situational-communication model, 
professional-communication situations, profes-
sional interaction, pediatric dentists, training ses-
sions, communication.

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. тенденції актуальної 
динаміки традиційної системи фахової підготовки 
дитячих лікарів-стоматологів характеризуються 
спрямованістю на формування професійно-осо-
бистісного профілю фахівця, що активно вза-
ємодіє із різновіковими групами пацієнтів. лікар 
дитячої стоматології на сьогодні повинен не лише 
ґрунтовно володіти належним теоретико-методо-
логічним підґрунтям, але й формувати у процесі 

фахової діяльності сприятливе професійно-кому-
нікативне середовище. 

Характерні навички та уміння потенційно 
можуть укріпитись у здобувачів освіти лише при 
умові практичної їх апробації ще у процесі здо-
буття професійної освіти. опанування практичного 
досвіду  щодо формування та засвоєння оптималь-
ного варіанту міжособистісної взаємодії з різними 
суб’єктами фахової діяльності лікаря дитячого 
стоматолога вбачається можливим у разі актив-
ної особистої участі здобувачів освіти у моделях 
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професійно-особистісної комунікації.  у зв’язку 
з цим, наразі гостро постає проблематика пробле-
матиці фахової підготовки майбутніх лікарів-сто-
матологів в контексті формування оптимального 
професійно-комунікативного середовища у про-
цесі фахової діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
репрезентує актуальність досліджуваної тематики 
у сучасному науковому полі. особливий інтерес 
вчених залучений до питання формування про-
фесійно-комунікаційної компетентності лікарів, що 
працюватимуть із дітьми. 

окремими дослідниками (о. Єфремова [1], 
н. Янко та ін.  [2], в. рогозін [3], н. Гузій [4]) розгля-
даються аспекти професійної діяльності майбутніх 
лікарів у контексті комунікації. інші вчені (Ю. каза-
ков та ін. [5], о. кіліченко  [6]) досліджують дефініції 
контекстного навчання, що дає змогу моделювати 
професійне середовище з метою формування 
стійкого сприятливого професійно-комунікаційного 
середовища. досліджуваній проблематиці присвя-
чена увага таких науковців, як р. сухоносов та ін.  
[7], і. мельничук [8], і. мазур, в. лехан, а. риба-
чук [9], о. Поліщук, о. колесніченко (2023) [10].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. у той же час, методологія 
змодельованої професійно-комунікаційної ситу-
ативності, що володіє векторністю щодо вибору 
оптимальних алгоритмів міжособистісної взаємо-
дії у професійному середовищі, а також страте-
гії формування стійких комунікативних навичок 
з дітьми досліджені фрагментарно. 

формулювання цілей статті (постановка 
завдання). мета статті полягає у аналізі сутніс-
ної основи та специфіки процесу реалізації ситу-
ативно-комунікативних моделей професійної взає-
модії у підготовці майбутніх дитячих стоматологів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
у системі професійної підготовки майбутніх 
дитячих стоматологів доволі часто використову-
ється методологія тренінгів різного спрямування. 
Зокрема, цільові тренінги обґрунтовують теоре-
тичні та практичні аспекти психологічного впливу, 
детермінують науково-методичні основи особис-
тісного зростання фахівця, аргументують необ-
хідність високого рівня соціальної компетентності 
випускників закладів вищої медичної освіти. 

так як традиційна методологія проведення тре-
нінгів базується на використанні змодельованих 
ситуацій, що максимально точно репрезентують 
сутність та специфіку професійної діяльності май-
бутнього фахівця, тренінгові інструменти вбача-
ються повноцінним та необхідним компонентом 
стратегії контекстного навчання [3]. 

інтеграція методики контекстного навчання 
позиціонується ученими як необхідна складова 
системи забезпечення зв’язку теоретичного 
навчання із практичною професійною підготовкою. 

Педагогічні інновації у концепції формування ситу-
ативно-комунікативних моделей професійної вза-
ємодії майбутніх дитячих лікарів-стоматологів 
передбачають синергізацію різноспрямованого 
функціоналу. 

із однієї сторони, фахова діяльність дитячого 
стоматолога розглядається як кваліфікована реа-
лізація специфічної діяльності лікаря даного фаху 
(діагностика та традиційне лікування зубів, усу-
нення запальних процесів, профілактика, усунення 
карієсу, хірургічні втручання, виправлення прикусу 
тощо) [5]. З іншої сторони, професійна реаліза-
ція дитячих стоматологів здійснюється у практич-
ній площині безпосередньої комунікації з іншими 
суб’єктами (пацієнтами та їхніми супроводжува-
чами, колегами, іншим медичним персоналом) [9]. 

очевидно, формується інноваційний контекст 
професійної діяльності дитячого лікаря-стомато-
лога – ситуативно-комунікативний. моделювання 
різнопланових ситуацій в межах зазначеного 
контексту розширює межі фахових компетенцій 
майбутніх лікарів у аспекті роботи з пацієнтами 
дитячого віку. участь здобувачів освіти у реалі-
зації певного професійного функціоналу в межах 
штучно змодельованих професійно-комунікатив-
них ситуацій зосереджується на апробації конкрет-
них алгоритмів дій, селекції оптимальних стратегій 
міжособистісної взаємодії у професійному середо-
вищі [1]. Процес, також, передбачає апгрейд кому-
нікативних умінь майбутнього дитячого стомато-
лога з дітьми-пацієнтами. 

Зазначені умови реалізації ситуативно-комуні-
кативних моделей вимагають розробки цільових 
тренінгових завдань. системне поєднання опти-
мальних методів та інструментів фахової підго-
товки майбутніх дитячих стоматологів дозволяє 
моделювати соціально-комунікативний зміст та 
професійно-предметний функціонал міжособистіс-
ної взаємодії з дітьми-пацієнтами різного віку [2]. 

окрім того, таке поєднання забезпечує опану-
вання студентами низки компетенцій, у тому числі, 
щодо створення такого професійно-комунікатив-
ного середовища, де успішно реалізовуються про-
цеси моделювання, трансформації, апробації та 
вдосконалення варіацій ситуативного реагування. 
Зазначений підхід дає змогу значно розширити 
спектр фахових компетенцій майбутнього дитя-
чого стоматолога. 

у процесі розробки ситуативно-комунікативних 
моделей, що формують базис тренінгових завдань 
у контекстному навчанні, необхідно зауважити 
деякі аспекти моделювання та оцінки результатив-
ності системи професійної підготовки майбутніх 
лікарів – дитячих стоматологів, серед яких: 

1) мотиваційний аспект: сформовані тренін-
гові вправи зосереджені на створенні умов, у яких 
майбутні лікарі спроможні самостійно ідентифіку-
вати: 
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– власний рівень готовності до реалізації про-
фесійної комунікації;

– усвідомлення ролі активної участі у реалізації 
певних професійних ролей у ситуативно-комуніка-
тивних моделях; 

– підвищення рівня вмотивованості майбутніх 
дитячих лікарів- стоматологів до самостійного вдо-
сконалення моделей професійної взаємодії в про-
цесі практичної діяльності; 

– усвідомлення необхідності апробації нових 
зразків ситуативно-комунікативних моделей про-
фесійної взаємодії дитячого стоматолога, які 
передбачатимуть інтеграцію фахових знань та 
навичок; 

2) когнітивно-семіотичний аспект, котрий 
зосереджує увагу на різних аспектах сутності май-
бутньої професійної діяльності дитячого стомато-
лога. так, здобувачам освіти необхідно навчатися 
інтегрувати до ситуативно-комунікативних моде-
лей професійної взаємодії дитячого стоматолога 
спеціальний інструментарій, з метою створення 
позитивного емоційного клімату у спілкуванні 
з дитиною-пацієнтом (ігрові технологій, малюнки, 
мовні засоби). систему професійних компетенцій 
майбутніх дитячих стоматологів в контексті участі 
в ситуативно-комунікативних моделях професійної 
взаємодії необхідно доповнювати теоретико-мето-
дологічними засадами психології та педагогіки, 
знаннями щодо специфіки спілкування з дітьми 
з урахуванням потенційного виховного, емоційного 
та інших видів впливу;

3) діяльнісно-процесуальний аспект. опти-
мальним варіантом в даному контексті є засто-
сування декількох тренінгових вправ обмеженою 
кількістю учасників та тривалістю підготовки і вико-
нання. Зазначені умови забезпечують динаміч-
ність діяльності здобувачів.

необхідно, щоб після презентації ситуативно-
комунікативних моделей, здобувачі освіти були 
спроможні: 

– ідентифікувати рівень фахової підготовки 
з метою актуалізації розширення контенту теоре-
тичних знань для успішного вирішення професій-
них завдань; 

– обґрунтувати особисте бачення щодо доціль-
ності та результативності виконання дій у запропо-
нованих моделях; 

– встановити адекватність продемонстрова-
них дій, що формують сутність фахової діяльності 
дитячого стоматолога; 

– визначити очевидні та приховані проблемні 
аспекти у ситуативно-комунікативних моделях про-
фесійної взаємодії дитячого стоматолога, в межах 
яких реалізовується навчально-виховний, соціаль-
ний, педагогічно-психологічний, комунікаційний кон-
текст професійної діяльності лікаря-стоматолога; 

– доповнити традиційні моделі інновацій-
ними пропозиціями та ідеями, що вбачається 

перехідним етапом освітньої діяльності здобува-
чів медичної вищої освіти стоматологічного спря-
мування у безпосередню професійну діяльність 
за обраним фахом [6]. 

Перехідний етап передбачає участь майбут-
ніх дитячих стоматологів у сформованих квазі-
професійних ситуативно-комунікативних моде-
лях професійної взаємодії дитячого стоматолога, 
де кожен здобувач освіти може опанувати нові 
методи, засоби, форми і технології міжособистіс-
ної взаємодії на різних рівнях. 

із метою розроблення власної моделі доцільно 
дотримуватись певного алгоритму: ідентифікація 
учасників професійної комунікації, визначення 
мети комунікаційного процесу, розроблення плану 
і встановлення часових рамок реалізації тренін-
гової вправи, конкретизація засобів професійно-
комунікативної взаємодії, відтворення розробле-
ної ситуативно-комунікативної моделі у штучному 
середовищі; обговорення результативності [10];

4) оцінювально-рефлексивний аспект. участь 
здобувачів вищої медичної освіти в галузі дитя-
чої стоматології у реалізації завдань ситуативно-
комунікативних моделей професійної взаємодії 
не може позиціонуватись як суто ігрова діяльність 
студентів. обов’язковою компонентою стратегії 
є ідентифікація рівня готовності майбутніх лікарів 
формувати та розвивати ефективну професійну 
комунікацію. 

Після безпосередньої участі здобувачів освіти 
у змодельованих професійно-комунікативних ситу-
аціях здійснюється оцінювання результативності 
роботи кожного учасника викладачем, іншими 
учасниками інтерактивної взаємодії [4]. При цьому, 
враховуються окремі аспекти впливу майбутніх 
дитячих стоматологів: 

– активність, креативність, ініціативність кож-
ного студента; 

– фаховість виконання майбутніми дитячими 
стоматологами професійних дій; 

– уміння застосувати професійні знання у спіл-
куванні з особами, котрі не мають спеціальної під-
готовки у сфері стоматології; 

– самооцінка всіх аспектів готовності до про-
фесійної комунікації в майбутньому; – готовність 
до «проектування саморозвитку». 

отже, у процесі контекстного навчання майбут-
ніх дитячих стоматологів доцільно застосовувати 
не лише навчальні тренінги, але й комплекс інших 
методів, серед яких: 

– ілюстративні методи, що доповнюють вико-
нання завдань у змодельованих професійно-кому-
нікативних ситуаціях (це стоматологічні муляжі, 
інструменти, матеріали, які використовуються 
для лікування зубів тощо); 

– метод створення і вирішення проблем-
них ситуацій, що в роботі студентів свідчить про 
високий рівень готовності майбутніх дитячих 
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стоматологів до реалізації творчого підходу у вирі-
шенні ситуативно-комунікативних завдань; 

– дослідницько-евристичний метод, що спо-
нукає студентів до пошуку оптимальних способів 
організації ефективної професійно-комунікативної 
взаємодії в роботі дитячого стоматолога.

Висновки із цього дослідження і подальші 
перспективи в цьому напрямку. інтеграція 
ситуативно-комунікативних моделей професійної 
взаємодії у підготовці майбутніх дитячих стома-
тологів містить в основі поєднання різних форм 
і методів, що детермінують рівень якості профе-
сійної підготовки здобувачів у медичних закладах 
вищої освіти. 

у дослідженні ідентифіковано необхідність роз-
роблення спеціальних тренінгових випробувань 
в межах контенту контекстного навчання. у дефі-
ніції контекстного навчання синергізуються опти-
мальні методи та інструменти фахової підготовки 
майбутніх дитячих стоматологів, котрі дозволяють 
ефективно моделювати професійне середовище, 
забезпечують соціально-комунікативне підґрунтя 
міжособистісної взаємодії з дітьми, сприяють 
набуттю навичок формування стійкого сприятли-
вого професійно-комунікаційного середовища. 

ситуативно-комунікативні моделі професій-
ної взаємодії реалізовуються за посередництвом 
моделювання, апробації та вдосконалення компе-
тентностей сучасного фахівця в галузі дитячої сто-
матології. водночас, методологія змодельованої 
професійно-комунікаційної ситуативності володіє 
векторністю щодо апробації конкретних дій, вибору 
оптимальних алгоритмів міжособистісної взаємо-
дії у професійному середовищі, формування стій-
ких комунікативних навичок з дітьми-пацієнтами.

Залучення майбутніх дитячих стоматологів до 
виконання тренінгових вправ в середовищі вищої 
школи дозволяє активно впливати на мотивацію 
учасників до професійного становлення. ситуа-
тивно-комунікативні моделі професійної взаємодії 
дозволяють майбутнім фахівцям успішно поєднати 
теоретико-методологічні знання зі стоматологічних 
дисциплін із специфікою професійної комунікації 
з пацієнтами дитячого віку. достатня компетентність 
щодо психолого-педагогічних знань, умінь і навичок 
дозволить майбутнім медикам сформувати пев-
ний алгоритм професійних дій у рівних ситуаціях, 
що сприятиме активному набуттю відповідного 
досвіду та стрімкому професійному зростанню.

Подальші перспективи досліджень вбачаються 
у розробці оптимізаційної стратегії реалізації ситу-
ативно-комунікативних моделей професійної взає-

модії у підготовці майбутніх дитячих стоматологів із 
залученням сучасного цифрового інструментарію.
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У статті висвітлено життєвий та твор-
чий шлях талановитого представника укра-
їнської діаспори за кордоном композитора 
Ярослава Васильовича Барнича та перспек-
тиви ознайомлення із його творчим спадком 
на уроках музичного мистецтва у закладах 
загальної середньої освіти.
Професія вчителя передбачає постійне 
перебування у стані саморозвитку та само-
вдосконалення. Видатний український педа-
гог В. Сухомлинський у своїх працях нео-
дноразово зазначав, що для того, щоб бути 
вчителем, який має авторитет серед своїх 
вихованців, потрібно бути високоосвіченою 
людиною, багато читати, відвідувати кон-
церти і театральні вистави, постійно удо-
сконалювати свої знання.
Вектор розвитку особистості педагога 
залежить від багатьох обставин: інтенсив-
ного поширення інноваційних комп’ютерних 
технологій, реалізації завдань згідно нових 
програм, а інколи і від політичних колізій. 
Зокрема, ситуація, яка склалася в українській 
музичній освіті після повномасштабного 
вторгнення і початку військових дій зі сто-
рони росії у 2022 році, призвела до того, що 
вчителі музики стали пізнавати нове через 
пошуки альтернативної заміни творів росій-
ських композиторів.
Підходи до викладання уроків музичного 
мистецтва круто розвернулися на 180°. 
Підручники, якими так гордилася нова 
українська школа, в одну мить стали неак-
туальними, адже усі вони були створені на 
основі вивчення творчості П. Чайковського, 
М. Римського-Корсакова, С. Прокоф’єва, 
Д. Кабалевського та багатьох інших росій-
ських композиторів. Разом з тим, відсут-
ність ворожої музичної культури на уроках 
мистецтва відкрила нові перспективи для 
вивчення творів багатьох композиторів, які 
були незаслужено віднесені на другий план. 
Серед таких композиторів є славний пред-
ставник карпатського краю Ярослав Васи-
льович Барнич, який через життєві обста-
вини змушений був емігрувати за кордон, 
через що потрапив у немилість до радян-
ської влади.
Автори статті переконані, що ознайом-
лення школярів із творчим доробком мало-
знаних українських композиторів значно роз-
ширить кругозір здобувачів освіти усіх рівнів, 
дасть змогу в черговий раз пересвідчитись 
у багатстві нашої національної культури.

Ключові слова: Ярослав Барнич, українська 
діаспора за кордоном, урок музичного мис-
тецтва, вчитель музики, музична культура.

The article highlights the life and creative path 
of the talented composer of the Ukrainian dias-
pora abroad, Yaroslav Barnych, and the pros-
pects for familiarizing with his creative heritage 
in music lessons at general secondary educa-
tion institutions.
The profession of a teacher requires a constant 
state of self-development and self-improvement. 
The outstanding Ukrainian teacher V. Sukhom-
lynskyi repeatedly noted in his writings that in 
order to be a teacher who has authority among 
his pupils, one must be a highly educated per-
son, read a lot, attend concerts and theatre 
performances, and constantly improve one’s 
knowledge.
The vector of the development of a teacher’s 
personality depends on many circumstances: the 
intensive spread of innovative computer technol-
ogies, the implementation of tasks according to 
new programs, and sometimes political conflicts. 
In particular, the situation that developed in Ukrai-
nian music education after the full-scale invasion 
and the start of military operations by Russia in 
2022 led to the fact that music teachers began 
to learn new things through the search for alter-
native replacements for the works of Russian 
composers.
Approaches to teaching music lessons have taken 
a 180° turn. Textbooks, which the new Ukrainian 
school was so proud of, became irrelevant in an 
instant, because they were all created on the 
basis of studying the works of P. Tchaikovsky, 
M. Rimsky-Korsakov, S. Prokofiev, D. Kabalevsky 
and many other Russian composers. At the same 
time, the absence of a hostile musical culture in art 
classes opened up new perspectives for studying 
the works of many composers who were unde-
servedly relegated to the background. Among 
such composers is the famous representative of 
the Carpathian region, Yaroslav Barnych, who 
was forced to emigrate abroad due to life circum-
stances, because of which he fell into “disfavour” 
with the Soviet authorities.
The authors of the article are convinced that 
familiarizing schoolchildren with the creative 
work of little-known Ukrainian composers will sig-
nificantly expand the horizons of students of all 
education levels, will allow them to once again 
see the richness of our national culture.
Key words: Yaroslav Barnych, Ukrainian dias-
pora abroad, musical art lesson, music teacher, 
musical culture.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
мистецтво володіє великими можливостями для 
емоційного, творчого, морально-естетичного роз-
витку та виховання особистості. разом із тим, 
музика не тільки збагачує емоційну сторону життя 
людини, a й дає можливість досягнути цілісності 
всіх складових особистісного розвитку. вивчення 
творчості маловідомих композиторів на уроках 
музичного мистецтва в закладах загальної серед-
ньої освіти сприятиме зростанню інтелектуального 
потенціалу здобувачів освіти та розширенню їх сві-
тогляду в області музичної культури.

Аналіз наукових публікацій. творчий спадок 
композиторів української діаспори за кордоном 
висвітлюється в наукових доробках о. Гайського, 
а. калениченко, д. кота, Ю. осмачко, н. синкевич, 
л. турчак, л. Філоненка та ін.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. в численних наукових пра-
цях сучасних музикознавців та педагогів відсут-
ній аналіз творчої спадщини Ярослава Барнича 
в контексті вивчення його творчості в закладах 
загальної середньої освіти на уроках музичного 
мистецтва.
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Мета статті – висвітлити життєвий та творчий 
шлях талановитого представника української діа-
спори композитора Ярослава Барнича, ознайо-
мити вчителів музичного мистецтва із творчістю 
малознаного митця, який багато років прослав-
ляв у своїх доробках рідну україну за кордоном, 
проте його твори були заборонені для виконання 
на Батьківщині.

Виклад основного матеріалу. інтегрований 
підручник «мистецтво» для першого класу (автори 
л. масол, о. Гайдамака, о. колотило) у процесі 
вивчення теми «мої друзі» пропонує учням прослу-
хати невеликий музичний твір Я. Барнича «коник» 
[1, с. 7]. коротенька п’єса ніби переносить нас на 
літній луг, де по нескошеній траві гарцює малень-
кий коник, б’є копитом і радіє сонячній днині.

Ще зовсім донедавна ім’я автора цього твору 
було маловідоме українським пошановувачам 
музики. і мало хто знав, що популярна пісня-танго 
«Гуцулка ксеня», яку досить довго приписували 
іншому автору, також належить перу Ярослава 
Барнича, композитора, який прославляв своєю 
творчістю рідну землю далеко за її межами [3].

у складні для україни роки, коли придушува-
лися найменші прояви свободи слова, під най-
суворішою забороною було висвітлення творчої 
діяльності так званих «зрадників народу» – емі-
грантів, які покидали рідний край та з певних при-
чин виїжджали за кордон. радянська влада забо-
роняла виконувати і слухати твори композитора 
Ярослава Барнича, тому досить тривалий час про 
нього не було жодних згадок, хоча доробок митця 
містить 4 оперети, чимало хорових творів (серед 
яких заслуговують на увагу хори на вірші т. Шев-
ченка), а також симфонічна сюїта і мелодрама 
«Батурин», пісні-танго, твори для дітей та ін.

Як зазначає в. чайка, «формування пласту 
музичної культури у країнах емігрування українців, 
пов’язаного з професійною музичною майстерністю 
та композиторською і виконавською творчістю, 
активно припадає на ХХ століття, коли в повоєнний 
час значна частина творчої професійної інтеліген-
ції покидала межі радянської україни» [5, с. 111].

Популярний в америці композитор, осно-
воположник української модерної оперети, для 
радянської влади вважався зрадником, бо життєві 
обставини змусили його стати емігрантом. і тільки 
в часи незалежності україни відкрилися для нас 
нові імена талановитих представників закордон-
ної української мистецької діаспори, серед яких –  
ім’я славного сина чудового карпатського краю 
Ярослава Барнича.

Ярослав Барнич народився 30 вересня 
1896 року у мальовничому селі Балинці снятин-
ського району івано-Франківської області. Батько 
майбутнього композитора був директором місце-
вої школи, вимогливим як до себе, так і до своїх 
вихованців. саме від батька василя маленький 
славко успадкував невичерпну працелюбність, 

наполегливість у досягненні мети, а від матері 
Юліани – талант до музикування. цей талант 
проявився в роки навчання в коломийській гім-
назії: хлопчик почав учитися грати на скрипці 
у відомого коломийського педагога й. Шнабеля, 
співати в хорі, а вже згодом і сам організував 
камерний хор, залучивши до нього своїх друзів 
та однокласників.

Першими композиторськими спробами Ярос-
лава були думка і коломийка для фортепіано 
ля-мінор «Під сумну годину», вальс до-мінор для 
фортепіано «Oblitus…», вальс соль-мінор для 
скрипки соло «Забутий», вальс ре-мінор для фор-
тепіано під назвою «Згадка-туга».

у 13-річному віці юного Ярослава Барнича, 
вже знаного музиканта, запрошують у Печеніжин 
диригувати оркестром у постановці опери видат-
ного українського композитора миколи лисенка 
«наталка Полтавка».

в кінці ХіХ – на початку ХХ століття у Галичині 
вирувало активне музичне життя: створювалися 
аматорські театри, міщани різних соціальних груп 
із задоволенням відвідували створені за європей-
ськими аналогами розваги – «балі», «фестини» 
(розваги під відкритим небом), «танці», «кабаре», 
«оперетки», «водевілі».

мирне життя обірвала Перша світова війна. 
Без краплі вагань 17-річний юнак, Ярослав Бар-
нич стає бійцем українського війська січових 
стрільців. Захищаючи від ворога рідну землю, 
талановитий митець в перерві між боями орга-
нізовує струнний квартет українських січових 
стрільців, а вже через два роки стає диригентом 
українського театру товариства «руська бесіда» 
у львові. в репертуарі театру були відомі поста-
новки вистав: «Хата за селом», «Гриць», «наталка 
Полтавка», «катерина», «Галька» та багато інших 
п’єс, поставлених на основі творчості т. Шев-
ченка, і. котляревського, і. Франка.

Поєднуючи професійну діяльність і навчання, 
Ярослав удосконалює свою гру на скрипці та 
диригентські навички у професора е. Зуни. Після 
завершення війни він стає студентом львівського 
вищого музичного інституту імені миколи лисенка, 
де займається у класі василя Барвінського. Після 
успішних років навчання митець працює музичним 
керівником «українського театру», оркестровим 
диригентом театру в ужгороді та викладає музику 
в самбірській школі.

Ярослав Барнич був людиною з багатогран-
ними інтересами та європейською освітою: ком-
позитор, диригент, скрипаль, педагог, продовжив 
своє навчання у відні. окрім музики він цікавився 
філософією (був слухачем філософського факуль-
тету львівського університету), стажувався в Бер-
ліні на курсах «стерншес консерваторіум» у класі 
професора вільгельма Гросса.

музична діяльність Ярослава Барнича продо-
вжилась у станіславі, куди композитор переїхав 
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у 1929 році. тут на світ з’явилися його популярні 
пісні-танго «ой, соловію», «Хлопче мій, хлопче», 
«чи тямиш?», «Ще раз» та популярна «Гуцулка 
ксеня». очевидці зазначають, що саме цю пісню 
Барнич присвятив 17-річній миловидній красуні, 
дочці священика ксенії клиновській, в яку 36-річ-
ний композитор закохався, наче хлопчисько [6].

Пісня швидко набула популярності: її співали, 
переписуючи та передаючи ноти із рук в руки. 
За мотивами пісні у 1938 році композитором була 
створена однойменна оперета, прем’єра якої мала 
відбутися у місті косові [7]. Проте цього не ста-
лося, бо влада вгледіла у змісті оперети політичні 
мотиви, які, на її думку, містили протестні настрої.

у творчому доробку композитора 4 опе-
рети – «дівча з маслосоюзу», «Шаріка», «При-
года в черчі» та «Гуцулка ксеня». сюжет оперети 
«Шаріка» побудований на основі розповіді про 
визвольну боротьбу січових стрільців.

у період німецької окупації композитор пра-
цював диригентом львівської опери. в листо-
паді 1943 року в приміщення станіславського 
драматичного театру, куди львівська трупа при-
їхала на гастролі із оперетою «Шаріка», увірва-
лися гестапівці. Перекривши усі входи і виходи 
театру, фашисти провели масові арешти.  
серед 29 арештантів-заручників опинився 
і автор оперети та керівник оркестру Ярослав 
Барнич. через 3 дні після арешту без жодного 
розслідування 28 осіб було розстріляно. доля 
подарувала життя лише останньому – Ярославу 
васильовичу Барничу. За одну мить від пережи-
того стресу композитор посивів.

у 1944 році митець емігрує до німеччини, 
а згодом – до сполучених Штатів америки.  
Заокеанське життя не було легким, проте талант 
композитора знайшов своїх шанувальників: Бар-
нич напружено працював, організовуючи хорові 
колективи, згуртовуючи навколо себе таланови-
тих земляків. результатом плідної праці україн-
ського хору імені тараса Шевченка під художнім 
керівництвом Ярослава Барнича стали гастрольні 
поїздки сполученими Штатами із концертними 
програмами, на яких народна пісня пропагува-
лася не тільки серед української діаспори, але 
й серед місцевого населення.

концерти хорового колективу маестро були 
настільки популярними, що у 1961 році митця 
запросили зорганізувати урочисту програму до 
100-ліття із дня пам’яті тараса Шевченка та висту-
пити на відкритті пам’ятника великому поету 
в канадському місті вінніпег. для цієї події Барнич 
зумів об’єднати 300 співаків і 80 музикантів. Після 
шаленого успіху влаштованого дійства диригента 
оголосили Почесним громадянином міста.

на своє 70-річчя у 1966 році Ярослав Бар-
нич отримав багато поздоровлень, серед яких 
надзвичайно цінними були вітальні слова із уст 
Папи римського Павла VI та глави української 

греко-католицької церкви йосифа сліпого. Пред-
ставники української діаспори вручили компози-
тору найвищу музичну відзнаку – «Золоту батуту», 
виготовлену із покритої золотом слонової кістки, 
а 23 квітня у штаті огайо було оголошено «днем 
Барнича». а вже зовсім скоро, в перший день літа 
1966 року, композитора не стало.

на батьківщині Ярослава Барнича у селі 
Балинці та в івано-Франківську на 115-річницю 
від дня народження митця були відкриті меморі-
альні дошки, його ім’я носять джурівська школа 
мистецтв та ліцей у селі Балин; існує асоціація 
митців Покуття імені Ярослава Барнича.

оперета Ярослава Барнича «Гуцулка ксеня» 
на сьогоднішній день є в репертуарі багатьох твор-
чих колективів театрів і користується шаленою 
популярністю серед глядачів [2].

За мотивами цієї легендарної оперети кіноре-
жисерка та сценаристка олена дем’яненко зняла 
фільм, який вийшов на екрани україни у 2019 році 
[4]. цей фільм побачили у кінотеатрах багатьох 
країн світу – в Європі й америці, азії, в’єтнамі, 
таїланді. Гуцульське танго у фільмі звучить 
у виконанні фрік-кабаре Dakh Daughters. у тому 
ж 2019 році фільм отримав почесну нагороду 
Grand-Prix Atami Film Festival у Японії, а також 
нагороджений двома «Золотими дзиґами» укра-
їнської кіноакадемії.

Висновки. для ознайомлення школярів 
із творчістю Ярослава Барнича на уроках музич-
ного мистецтва в початкових класах закладів 
загальної середньої освіти доцільним буде про-
слуховування невеликих за обсягом та доступ-
них для дитячого сприймання п’єс «трембіта», 
«коник». у середніх класах варто приділити увагу 
вивченню пісні-танго «Гуцулка ксеня», продемон-
струвати фрагменти однойменного фільму, пере-
глянути фрагменти оперети.

сучасним музикознавцям належить ще досить 
чимало попрацювати, щоб відновити імена неспра-
ведливо забутих талановитих представників укра-
їнської музичної культури, серед яких почесне 
місце посідає Ярослав васильович Барнич.
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Стаття присвячена одній з актуальних 
на сьогодні проблем – формування навичок 
здоров’яорієнтованого управління у сис-
темі професійної освіти майбутніх мене-
джерів. Зокрема, розкривається сутність 
таких понять як потреби та мотивація, а 
також взаємозв’язок цих понять в системі 
професійної освіти майбутніх менеджерів. 
Основна увага зосереджується на здій-
сненні теоретично-аналітичного аналізу 
основних змістовних (теорія ієрархії потреб 
А. Маслоу, теорія потреб “ERG” К. Аль-
дельфера, теорія трьох потреб Д. Мак-
Клелланда, двофакторна теорія мотивації 
Ф. Герцберга) та процесуальних (теорія 
очікування В. Врума, теорія справедливості 
Портера–Лоулера, теорія постановки цілей 
Е. Локка) теорій мотивації в контексті мож-
ливості їх використання як рушійної сили 
формування навичок здоров’яорієнтованого 
управління у системі професійної освіти 
майбутніх менеджерів. Визначено, що про-
блемою нашого суспільства є факт недо-
оцінювання і нерозуміння людьми важливості 
реалізації першочергової потреби – збе-
реження і підтримка власного здоров’я. 
А тому процес мотивації підлеглих праців-
ників через здоров’яорієнтоване управління 
до здоров’язбережувальних заходів можна 
назвати безкінечним.
Використання змістовних та процесуаль-
них теорій мотивації в системі підготовки 
фахівців сфери управління є необхідною умо-
вою їхньої успішної майбутньої професійної 
діяльності. Змістовні теорії мотивації дозво-
ляють зрозуміти, що може спонукати май-
бутніх менеджерів до здоров’яорієнтованого 
управління, а процесуальні – з’ясувати, як 
саме мислять майбутні менеджери в кон-
тексті задоволення потреби бути здо-
ровими, і використовують свої знання в 
процесі здійснення здоров’яорієнтованого 
управління. Наголошується, що створення 
в умовах організації таких умов, щоб пра-
цюючі люди були вільними у виборі засобів 
підтримки власного здоров’я, і є основним 
соціальним завданням сучасного мене-
джера. А без моделювання різноманітних 
здоров’язбережувальних технологій важко 
уявити сучасну систему фахової підготовки 
майбутніх менеджерів.
Ключові слова: мотивація, потреби, 
здоров’я, здоров’яорієнтоване управління, 

система професійної освіти, студенти-
майбутні менеджери. 

The article is devoted to one of the current prob-
lems – the formation of health-oriented manage-
ment skills in the professional education system 
of future managers. In particular, the essence 
of such concepts as needs and motivation is 
revealed, as well as the relationship of these 
concepts in the professional education system 
of future managers. The main focus is on the 
implementation of a theoretical-analytical analy-
sis of the main content (A. Maslow’s theory of the 
hierarchy of needs, K. Aldelfer’s “ERG” needs 
theory, D. McClelland’s three-needs theory, 
F. Herzberg’s two-factor motivation theory) and 
procedural (V. Vroom’s expectancy theory, Por-
ter–Lawler’s theory of justice, E. Locke’s goal-
setting theory) motivational theories in the con-
text of the possibility of their use as a driving force 
for the formation of health-oriented management 
skills in the professional education system of 
future managers. It was determined that the prob-
lem of our society is the fact that people underes-
timate and don’t understand the importance of 
the realization of the primary need – preservation 
and maintenance of own health. And therefore, 
the process of motivating subordinates through 
health-oriented management to health-preserv-
ing measures can be called endless.
The using of content and procedural theories 
of motivation in the training system of special-
ists in the field of management is a necessary 
condition for their successful future professional 
activity. Content theories of motivation allow us to 
understand what can motivate future managers 
to health-oriented management, and procedural 
theories – to find out exactly how future manag-
ers think in the context of satisfying the need to 
be healthy, and use their knowledge in the pro-
cess of implementing of health-oriented manage-
ment. It is emphasized that the creation of such 
conditions within the organization so that working 
people are free to choose the means of maintain-
ing their own health is the main social task of a 
modern manager. And without modeling various 
health-preserving technologies, it is difficult to 
imagine a modern professional training system 
of future managers.
Key words: motivation, needs, health, health-
oriented management, professional education 
system, students-future managers.

Постановка проблеми. соціальне середовище 
формує і визначає характеристики середовища 
організації, що впливає на якість і ефективність 
трудових процесів. суспільство визначає соціальне 
замовлення і мету та завдання професіоналів із 
менеджменту. ринок праці і роботодавці визна-
чають зміст, що потрібно засвоїти менеджерові, 
щоб стати конкурентоспроможним, повноправним 

членом суспільства. освіта фактично є дієвим 
механізмом процесу соціалізації. адже саме через 
освіту у студентів з’являється усвідомлення себе, 
розуміння своєї єдності зі світом, уміння врахо-
вувати інтереси інших людей, формуються пере-
конання у необхідності продовження років здоро-
вого життя. основою і інструментами соціалізації 
у процесі фахової підготовки майбутніх менеджерів 
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є, на нашу думку, мотивація студентів. мотива-
ція виступає важливим чинником формування 
здоров’язбережувальних навичок студентів, що 
впливає на рівень їхньої культури здоров’я, здат-
ність творчо освоювати та перетворювати серед-
овище організації [7]. мотиви збереження здоров’я 
працівників є потужним суб’єктивним чинником під-
вищення продуктивності праці. мотивація до фор-
мування здоров’яорієнтованих управлінських нави-
чок майбутніх менеджерів сприяє усвідомленню 
ними того, що людина є суб’єктом праці і свідомим 
виробником матеріальних і культурних цінностей 
[8]. на нашу думку, саме від рівня мотивації сту-
дентів-майбутніх менеджерів багато в чому зале-
жить ефективність професійної освіти, спрямова-
ної на формування в них готовності до створення 
здоров’яорієнтованого середовища організації.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
розгляду теорій мотивації присвячено доволі 
велику кількість праць, як серед вітчизняних, так 
і зарубіжних вчених. Зокрема, концепцію мотива-
ції розглядають у своїх працях такі вчені, як:  афо-
нін а., Богиня д., Бірюкова в., Гриньова в., Грузіна і., 
долгова л., іляш о., кірхлер е., колот а., кошова і., 
куліков Г., родлен к., цимбалюк с., Amabile T., 
Eggert M., White R. та багато інших. мотиваційні 
теорії в системі управління персоналом дослі-
джували:  Балабанова л., Гавриш о.,  довгань л., 
крейдич м., осовська Г., осовський о., сар-
дак O., семенченко н., семів л., Шубалий о., Arm- 
strong M., Owen J. і т.д. Проблематикою мотивацій-
ного менеджменту займались: алдошина м., Бру-
сільцева Г., колот а.,  цимбалюк с. та багато інших.

Зазначимо, що у працях науковців обґрунто-
вуються, в першу чергу, фундаментальні засади 
мотивації та використання тих чи інших моти-
ваційних теорій в контексті управління органі-
зацією чи персоналом організації. однак, тео-
рії мотивації в контексті формування навичок 
здоров’яорієнтованого управління у системі про-
фесійної освіти майбутніх менеджерів на сьогодні 
досліджені не в повній мірі, що і зумовлює акту-
альність даної роботи.

Мета – здійснити теоретично-аналітичний 
аналіз основних змістовних та процесуальних 
теорій мотивації в контексті можливості їх вико-
ристання як рушійної сили формування навичок 
здоров’яорієнтованого управління у системі про-
фесійної освіти майбутніх менеджерів.

Виклад основного матеріалу. у далекому 
минулому управління трудовими ресурсами заро-
джувалося на основі політики «батога і пряника». 
Згодом людство зрозуміло недолугість такої полі-
тики, адже людина через страх покарання не могла 
творчо мислити і  розвиватися. окрім цього, існу-
вала постійна загроза бунту працівників, які нама-
галися вийти зі сфери управління, а тим самим 
із підпорядкування [14].

родоначальником школи наукового управління 
на основі мотивації праці був американець е. тей-
лор (1832–1917). саме він запровадив додаткову 
оплату тим працівникам, які виготовляли більшу 
кількість продукції. через такий підхід значно 
зросла продуктивність праці і всі зрозуміли важли-
вість мотивації працівників [16]. 

у 50-ті роки минулого століття були спроби 
запровадити у сферу управління методи психоло-
гії. Фахівці прикладної психології давали поради 
щодо організації ефективного соціального управ-
ління, вивчали впливи на колективну поведінку 
людей. це дало результати, зросла продуктивність 
праці і зменшилася плинність кадрів на підприєм-
ствах. стало зрозуміло, що управління є ключовим 
для досягнення високих результатів будь-яким 
підприємством [18; 22]. ураховуючи історичний 
досвід розвитку сфери управління, очевидно, що 
сучасні менеджери мають добре володіти як зміс-
товними, так і процесуальними теоріями мотивації.  
особливо це стосується здоров’яорієнтованого 
управління, адже змістовні теорії мотивації вка-
зують на потреби працюючих людей, а процесу-
альні – на механізми задоволення цих потреб. 

Перша змістовна теорія мотивації належить 
американському соціальному психологові а. мас-
лоу (1908–1970) [20]. Завдяки положенням цієї тео-
рії керівники вперше замислилися над складністю 
людських потреб і впливи на мотивацію. на нашу 
думку, в умовах розвитку сучасної системи фахо-
вого навчання майбутніх менеджерів основні поло-
ження а. маслоу про потреби і мотивацію мають 
стати основою для виокремлення організаційних 
механізмів формування здоров’яорієнтованих 
управлінських навичок. адже потреба – це мотив, 
що провокує діяльність. ієрархія потреб за а. мас-
лоу вказує на те, що бажання людини бути здоро-
вою є первинною потребою. Якщо людина має мож-
ливість реалізовувати цю потребу, то з’являється 
впевненість і цілеспрямованість у дієвості і необ-
хідності використання здоров’язбережувальних 
заходів. теорія мотивації за а. маслоу вказує на 
різні рівні і важливість сутності людських потреб: 
фізіологічні (потрібні для виживання: їжа, вода 
тощо); потреба в безпеці (захист від фізичних 
і психічних зовнішніх впливів; упевненість у тому, 
що фізіологічні потреби будуть завжди задово-
лені); соціальні потреби (взаємодія з оточенням, 
почуття соціального визнання і підтримки, можли-
вість самореалізації і досягнення успіху у професії) 
[9]. на нашу думку, потреба людини в хорошому 
здоров’ї є визначальною для реалізації потреб 
усіх інших рівнів. За теорією а. маслоу очевидно, 
що здоров’я є потребою найнижчого рівня. саме 
від реалізації людських потреб найнижчого рівня 
залежить успіх досягнення більш високих мож-
ливостей. Потреби найнижчого рівня потребують 
найшвидшого задоволення і визначають поведінку 
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людини ще до задоволення потреб більш високого 
рівня. Якщо середовище організації не буде безпеч-
ним для здоров’я, не буде можливості здійснювати 
заходи для збереження власного здоров’я, жоден 
працівник не дбатиме повною мірою про досяг-
нення будь-якої іншої потреби. людина, котра має 
погане самопочуття на робочому місці, передусім, 
шукатиме можливість зробити так, щоб полегшити 
свій стан. упродовж людського розвитку розширю-
ються потенційні можливості людини для саморе-
алізації і самовираження, а тому процес мотивації 
підлеглих працівників через здоров’яорієнтоване 
управління до здоров’язбережувальних заходів 
можна назвати безкінечним. 

Згідно з теорією а. маслоу потреба людини 
в доброму здоров’ї не може бути в певний життє-
вий момент задоволена повністю. ця потреба, як 
першочергова, домінує впродовж усього життя. 
Потреби всіх інших рівнів не мають якогось ста-
лого порядку, для кожної людини ця ієрархія 
є різною. Проблемою нашого суспільства є факт 
недооцінювання і нерозуміння людьми важливості 
реалізації першочергової потреби – збереження 
і підтримка власного здоров’я. дуже часто укра-
їнці досягають потреб високих рівнів, нехтуючи 
власним здоров’ям. необхідність у сучасному 
здоров’яорієнтованому управлінні, на нашу думку, 
є очевидною, а успіх розвитку такого менеджменту 
головним чином залежить від професіоналізму 
фахівців, котрі спроможні будуть керувати під-
приємницькою діяльністю на засадах збереження 
здоров’я підлеглих. 

основна критика теорії а. маслоу зводилася до 
того, що в ній не враховувалися індивідуальні осо-
бливості людей [2; 5; 10; 12]. ідеться про те, що 
люди мають різний життєвий досвід, а на основі 
цього і різну ієрархію потреб. однак, на нашу 
думку, потреба бути здоровими, як уже зазнача-
лося, є потребою найнижчого рівня однаковою для 
всіх. немає людей, котрі б не хотіли мати міцне 
здоров’я, це є визнаним і перевіреним природним 
фактом і мотивом. ось чому сучасний менеджер 
має розуміти, що індивідуальні вподобання пра-
цівників щодо вибору засобів здоров’язбереження 
можуть бути різними, а от мотив у всіх один – про-
довження років здорового життя.

далі пропонуємо розглянути теорію потреб 
«ERG» к. альдерфера. ідеться про теорію потреб, 
що базується на розумінні існування, взаємозв’язку 
і зростання – «ERG» (від англійських слів 
existence – існування, relatedness – взаємозв’язок, 
growth – ріст). к. альдерфер вважає, що існує 
три групи потреб: потреби в існуванні, що вклю-
чають фізіологічні і потреби безпеки; потреби 
у взаємозв’язках, що передбачають потребу у спіл-
куванні, повазі з боку інших; потреби в рості, нама-
гання людей до розвитку власного потенціалу, 
компетенцій і компетентностей [1; 11]. 

Групи потреб цієї теорії фактично збігаються 
з теорією а. маслоу. однак к. альдерфер, на від-
міну від а. маслоу припускав, що мотивувальні 
впливи потреб відбуваються не лише знизу вверх, 
а й навпаки. При цьому к. альдерфер вважав, що 
в разі незадоволення потреб вищого рівня під-
силюється ступінь дії потреб нижчого рівня, що 
переключає увагу людини на цей рівень. напри-
клад, якщо умови виробничого середовища нега-
тивно впливають на стан здоров’я працівника, він 
не має можливостей для підтримки або збере-
ження здоров’я на робочому рівні, то його зусилля 
повною мірою буде спрямовано на потреби іншого 
рівня – збільшення власних матеріальних заоща-
джень, навіть якщо це завдаватиме шкоду влас-
ному здоров’ю. 

намагаючись встановити зв’язок між задово-
ленням потреб і їхньою активацією, к. альдерфер 
виділив такі залежності [4]:

• що менше задоволені потреби існування, то 
сильніше вони проявляються;

• що слабше задоволені соціальні потреби, то 
сильніша дія потреб існування;

• що краще задоволені потреби існування, то 
сильніше виникає необхідність у соціальних потре-
бах;

• що менше задоволені соціальні потреби, тим 
сильніша їхня дія;

• чим менше задоволені потреби професій-
ного зростання, то сильніші взаємозв’язки між 
усіма іншими потребами людини, що пов’язані із 
трудовою діяльністю;

• що краще задоволені соціальні потреби 
людини, то гостріше проявляються потреби 
в кар’єрному рості;

• що більше або менше задоволені потреби 
людини в кар’єрному рості, то сильніше вони про-
являються.

основним надбанням к. альдерфера є той 
факт, що він виділив більш складну і водночас 
більш гнучку залежність між потребами порівняно 
із а. маслоу. однак емпіричні дослідження до 
сьогодні не повністю підтвердили основні висно-
вки його теорії [6]. Попри це, наявність таких двох 
напрямів у теорії досягнення людських потреб від-
криває додаткові можливості для створення нових 
механізмів формування мотивації студентів-май-
бутніх менеджерів до засвоєння знань, що дозво-
лять їм здійснювати здоров’яорієнтоване управ-
ління в майбутньому.

Ще однією моделлю мотивації є «теорія трьох 
потреб» американського доктора психології д. мак-
клелланда. Згідно з цією моделлю, людям прита-
манні три провідні потреби: прагнення до влади; 
досягнення успіху; дотичність і участь у всьому, 
що відбувається довкола. ця теорія розвивалася 
впродовж 1940–1985 років [3]. Прагнення до влади 
пояснюється бажанням впливати на інших людей. 
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на нашу думку, ідеться про управління людьми. 
слід згадати, що за а. маслоу потреба мати владу 
лежить між потребою мати повагу і потребою 
в самовираженні. люди, котрі прагнуть до влади, 
зазвичай, є відвертими й енергійними. Якщо гово-
рити про менеджерів, то це категорія фахівців, які 
управляють людьми, впливають на них і змінюють 
їх. можна констатувати, що всі менеджери наді-
лені владою, це фахівці, котрі не мають боятися 
конфронтації і мають бути здатними завжди відсто-
яти своє управлінське рішення. сфера управління 
дуже часто приваблює людей, які мають потребу 
у владі. студенти, котрі обирають спеціальність 073 
«менеджмент», – це, здебільшого, молоді люди 
з хорошими ораторськими здібностями, задатками 
лідера, хорошими організаційними можливостями. 
студенти-майбутні менеджери вимагають до 
себе підвищеної уваги, адже кожен хоче проявити 
і реалізувати себе впродовж студентських років.

люди, що прагнуть влади, – необов’язково 
кар’єристи в негативному розумінні цих слів. 
д. мак-клелланд зазначав, що ті люди, у яких пер-
шочерговою є потреба влади, намагання впливати 
на інших і відсутня схильність до авантюризму 
або тиранії, є готовими до керівної, управлінської 
роботи [15]. Позитивний, або соціалізований зра-
зок влади сучасного лідера має проявлятися 
в його зацікавленості ухвалювати управлінські 
рішення на благо колективу. Здоров’яорієнтоване 
управління і є тим аспектом, що вимагає ініціа-
тиви і відповідальності менеджерів за підлеглих. 
Потреба студентів-майбутніх менеджерів у досяг-
ненні успіху лежить, на нашу думку, між потребою 
в організації здоров’яорієнтованих умов праці 
для підлеглих і потребою у зростанні економічних 
показників підприємства. 

д. мак-клелланд визначив три умови, при 
яких з’являється мотив для досягнення успіхів 
у будь-якій діяльності. уніфікація цих положень 
дозволяє визначити умови навчання для появи 
мотивації майбутніх менеджерів до здійснення 
здоров’яорієнтованого управління [21]:

• управлінець має розуміти і бути готовим 
взяти на себе відповідальність за стан здоров’я 
підлеглих працівників;

• потрібно вчити майбутніх менеджерів чіткого 
розуміння сутності виникнення можливих невдач 
через відсутність здоров’яорієнтованого серед-
овища організації;

• потрібно навчати майбутніх менедже-
рів моделювання і прогнозування в умовах 
здоров’яорієнтованого управління; 

• економічний успіх через здоров’яорієнтоване 
управління не завжди можна передбачити і гаран-
тувати, однак треба розуміти, що таке управління 
є запорукою стабільної роботи організації. 

 аналіз теорії д. мак-клелланда дозволяє кон-
статувати, що найбільшого успіху в управлінні 

досягнуть ті менеджери, котрі вміють організувати 
для людей умови, що дозволять підлеглим під-
тримувати стан здоров’я на робочих місцях. лише 
здорові працівники, ті, що нормально почуваються, 
здатні до високої сили мотиву на досягнення най-
більших економічних успіхів.

у другій половині 50-х років минулого століття 
професор менеджменту університету Юти (сШа) 
Ф. Герцберг з однодумцями розробив ще одну 
модель мотивації, засновану на потребах людей, 
яка дістала назву «двофакторної теорії мотивації». 
науковий колектив здійснив опитування інженерів 
і офісних працівників, які були наділені обов’язками 
управління. Їх попросили відповісти на два запи-
тання: «чи можете ви описати детально, коли 
після виконання управлінських обов’язків почува-
лися неабияк добре?», «чи можете ви описати 
детально, коли після виконання управлінських 
обов’язків почувалися найгірше?». Згідно з висно-
вками Ф. Герцберга, отримані відповіді можна було 
поділити на дві групи факторів: гігієнічні і мотива-
ційні. Гігієнічні фактори пов’язані з навколишнім 
середовищем, де здійснювалася робота, а моти-
ваційні – з характером і сутністю роботи. на думку 
вченого, за відсутності належних гігієнічних умов 
праці в людини виникає незадоволення роботою, 
і навпаки [19]. Звичайно, не можна стверджу-
вати, що якісні, здоров’яорієнтовані умови праці 
повністю визначають мотивацію працівників. однак 
на основі філософського вчення можна одно-
значно сказати, що здоров’яорієнтоване серед-
овище організації викликає задоволення і мотивує 
працівників до ефективного виконання роботи. 

Підсумовуючи, слід зазначити, що один 
і той самий фактор може викликати задоволення 
в одного працівника і незадоволення в іншого. 
таким чином, джерелом мотивації можуть бути 
як гігієнічні, так і мотиваційні фактори, а залежить 
це від потреб людей. Щодо збереження здоров’я, 
то можна однозначно сказати, що немає людей, 
котрі не хотіли би бути здоровими. Збереження 
здоров’я є спільною для всіх потребою і мотивом, 
а от вибір здоров’яорієнтованих технологій – це 
вже прерогатива кожного. люди повинні мати мож-
ливість обрати для себе способи підтримки влас-
ного здоров’я з урахування власних уподобань. 
створення в умовах організації таких умов, щоб 
працюючі люди були вільними у виборі засобів 
підтримки власного здоров’я, і є основним соціаль-
ним завданням сучасного менеджера.

вже доведено, що задоволення роботою і про-
дуктивність праці не є прямо пропорційно залеж-
ними. наприклад, людина може любити свою 
роботу через те, що вважає співробітників своїми 
друзями і спілкуючись із ними такий працівник про-
сто задовольняє свої соціальні потреби. для нього 
спілкування з друзями є важливішою справою, ніж 
виконання поставлених робочих завдань. отже, 
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задоволення роботою є, а продуктивність праці 
буде невисокою. навіть мотиваційні фактори не 
завжди сприяють підвищенню продуктивності 
праці. а от від рівня здоров’я продуктивність праці 
залежить напряму. у силу того, що потреба в хоро-
шому здоров’ї є спільною для всіх, виникає необ-
хідність у підсиленні відповідальності менеджерів 
середньої ланки за здоров’язбережувальні процеси 
в умовах організації. розглянувши основні поло-
ження кожної змістовної теорії, можна перекона-
тися, що всі вони, передусім, визначають потреби, 
які спонукають людей до здоров’яорієнтованої 
діяльності і доповнюють одна одну.

Щодо аналізу самого процесу мотивації, то 
згодом стало зрозуміло: для того, щоб пояснити 
механізми мотивації, потрібно вивчити безліч пове-
дінкових аспектів і параметри навколишнього освіт-
нього середовища студентів-майбутніх менедже-
рів. ідеться про процесуальні теорії мотивації [4].

в основі процесуальних теорій мотивації лежить 
поняття доцільності, за якого людина порівнює 
поставлені завдання й очікувані результати з тими 
засобами і можливостями їх досягнення, що на 
сьогодні є в наявності. а вже потім вирішує: чи 
варто починати щось робити. «теорія очікування»            
в. врума, що входить у групу процесуальних тео-
рій мотивації, зводиться до виникнення в людини 
надії на те, що обраний тип поведінки і діяльності 
дозволить задовольнити потребу бути здоровим. 
на наш погляд, ця теорія є важливою для фун-
даменталізації змісту фахових дисциплін майбут-
ніх менеджерів, оскільки в ній центральне місце 
посідає вибір. студенти-майбутні менеджери самі 
обирають управлінські рішення, визначають якими 
будуть їхні управлінські дії. ось чому без моде-
лювання різноманітних здоров’язбережувальних 
технологій важко уявити сучасну систему фахової 
підготовки майбутніх менеджерів.

упродовж фахового навчання студентів спеці-
альності 073 «менеджмент», на нашу думку, слід 
ураховувати комплексну теорію мотивації, що роз-
робили американські вчені л. Портер і е. лоулер 
1966 року [2], і яка дістала назву «теорія спра-
ведливості». ідеться про п’ять змінних: потрачені 
зусилля, сприйняття, отримані результати, вина-
города, ступінь задоволення. концепцією комп-
лексної теорії мотивації є залежність досягнутих 
результатів від затрачених людських зусиль [17]. 
Згідно з теоріями мотивації у процесі формування 
здоров’яорієнтованих управлінських навичок май-
бутніх менеджерів слід пам’ятати таку особли-
вість поведінки: люди намагаються повторити ту 
поведінку, що пов’язана в них із задоволенням 
потреби бути здоровою. також слід зазначити, що 
різні теорії мотивації в системі фахової підготовки 
майбутніх менеджерів не конфліктують, а вза-
ємодоповнюються. цим самим стає очевидною 
багатогранність і нестандартність самого процесу 

професійного навчання здоров’яорієнтованих 
управлінських навичок майбутніх менеджерів, що 
вказує на необхідність комплексного підходу. 

до процесуального підходу належить і «теорія 
постановки цілей» (основоположником є е. локк) 
[13]. ідеться про те, що люди здатні сприймати 
цілі організації, де вони працюють, як свої власні. 
відповідно працювати так, ніби йдеться про досяг-
нення власної мети. але це все можливе лише 
в разі, якщо людина отримує задоволення від 
роботи. можна припустити, якщо людині створити 
умови для збереження здоров’я в умовах вироб-
ничого середовища і тим самим викликати в неї 
почуття комфорту і задоволення, то підвищення 
продуктивності праці, працездатності не потребу-
ватимуть додаткових зусиль з боку організації. таке 
припущення стосується й організаційно-педагогіч-
них умов професійної підготовки майбутніх мене-
джерів. Змістовний концепт здоров’яорієнтованого 
навчання у змісті професійно важливих дисци-
плін майбутні менеджери мають сприймати як 
потребу і необхідність. окрім цього, форми, засоби 
і методи навчання мають бути креативними і неор-
динарними, постійно змінюватися для того, щоб 
викликати у студентів задоволення і сприяти фор-
муванню в них сучасних здоров’яорієнтованих 
управлінських навичок і досвіду.

Висновки. використання змістовних та проце- 
суальних теорій мотивації в системі підготовки  
фахівців сфери управління є необхідною умовою 
їхньої успішної майбутньої професійної діяль-
ності. адже перші дозволяють зрозуміти, що може 
спонукати майбутніх менеджерів до здоров’я- 
орієнтованого управління, а другі – з’ясувати, як 
саме мислять майбутні менеджери в контексті  
задоволення потреби бути здоровими і використо- 
вують свої знання в процесі здійснення здоров’я- 
орієнтованого управління. 

у системі професійної підготовки майбутніх 
менеджерів варто враховувати, що, перш за все, 
слід проаналізувати потреби підлеглих, з якими 
в майбутньому випускники матимуть справу. для 
того, щоб майбутні менеджери зуміли здійснювати 
управлінські дії, вони мають володіти методами 
соціального управління. так, наприклад, майбут-
нім менеджерам потрібно буде створювати умови 
для здоров’язбережувальної активності працівни-
ків організації. майбутні менеджери мають розу-
міти, що перед тим як використовувати трудовий 
потенціал працівників, варто задовольнити їхню 
основну потребу – зберегти здоров’я і забезпе-
чити підлеглим певний спектр можливостей для 
цього. менеджери в умовах організації мають 
уміти створювати і зберігати здоров’яорієнтоване 
середовище. студенти-майбутні менеджери 
мають уміти забезпечити наявність мотиваційних 
здоров’яорієнтованих факторів для працівників 
і вміти для цього певним чином структурувати 
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завдання і обов’язки. варто навчити майбутніх 
менеджерів вміння вчити інших і здатності деле-
гувати управлінські здоров’яорієнтовані повнова-
ження іншим. Повноваження в такому разі – це 
обмежене право розпоряджатися і впроваджу-
вати здоров’язбережувальні технології у трудові 
процеси. таким чином, у підлеглих, а ще більше 
в самих менеджерів з’явиться почуття відпові-
дальності за стан власного здоров’я і здоров’я 
працівників компанії. ідеться про відповідальність 
виконавця і керівника-менеджера. і якщо відпо-
відальність виконавця зводиться до участі у від-
повідних здоров’яорієнтованих заходах, то відпо-
відальність менеджера – це розуміння наслідків 
неефективного здоров’яорієнтованого управління.

Загальновідомо, що будь-яке управління перед-
бачає планування і контроль. у цьому і полягає 
складність здоров’яорієнтованого управління, 
адже фактично ані планування, ані контролю не 
існує в цьому плані в умовах організації. Більша 
частина інформації про здоров’яорієнтовані тех-
нології менеджери отримують неформальним 
шляхом. спілкування з підлеглими, друзями, соці-
альні мережі визначають кількість інформації, що 
отримують менеджери про способи організації 
здоров’яорієнтованих умов праці. ось чому майбут-
ніх менеджерів потрібно вчити звичок цікавитися 
й опрацьовувати значно більше інформації про 
можливості збереження здоров’я працівників, якщо 
вони хочуть досягнути успіхів в організації ефектив-
ного здоров’яорієнтованого середовища організації.

справжні труднощі здоров’яорієнтованого 
управління виникають через необхідність стежити 
за зміною ситуації попри основні обов’язки мене-
джера. трудові ресурси і потенціал працівників 
будь-якої організації перебувають у постійному 
русі. Якщо зовнішнє середовище є постійно змін-
ним і не залежить від нас, то умови виробничого, 
трудового середовища створюються нами самими. 
і якщо менеджери не будуть вчасно реагувати на 
потребу людей у збереженні здоров’я, то наслідки 
можуть бути несприятливими для організації, що 
негативно позначиться на всіх економічних показ-
никах. основна ціль інформаційно-управлінської 
системи – забезпечення високої якості умов праці. 
через це зміст професійно важливих дисциплін 
у системі фахової підготовки майбутніх менедже-
рів має передбачати декілька аспектів: 

• застосування наукових підходів 
здоров’яорієнтованого менеджменту;

• вивчення впливів не лише економічних 
законів на ефективність управлінського рішення, 
а й резервів здоров’я працівників;

• забезпечення майбутніх менеджерів якісною 
інформацією про впливи трудових процесів на 
стан здоров’я працівників;

• застосування в освітньому процесі функ-
ціонально-вартісного аналізу, прогнозування, 

моделювання та економічного обґрунтування 
кожного здоров’яорієнтованого управлінського 
рішення;

• структуризація і вибудовування проблеми 
здоров’язбереження у змісті робочих навчальних 
програм;

• забезпечення багатьох варіантів блоків 
вибіркових дисциплін зі здоров’яорієнтованим век-
тором;

• навчання правових аспектів трудового 
кодексу в частині права працівників на здоров’я- 
збережувальні умови праці;

• формування у студентів-майбутніх менедже-
рів відповідальності за якість здоров’яорієнтованих 
управлінських рішень.

Перспективи подальших досліджень з даної 
тематики – створення педагогічної технології 
здоров’яорієнтованої професійної підготовки май-
бутніх менеджерів. Зазначимо, що впродовж ство-
рення цієї технології слід використовувати спосіб 
багатоваріантності й опрацьовувати зміст не менш 
як трьох методик і технологій. 
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У статті обґрунтовано необхідність поси-
леної уваги до професійної підготовки фахів-
ців з садово-паркового господарства. Визна-
чено сутність компетентнісного навчання 
фахівців у закладах вищої освіти.  Визна-
чено поняття «компетентності» фахівця 
як динамічного утворення, що змінюється 
і розвивається під впливом закладу вищої 
освіти, професійного середовища, жит-
тєвого досвіду, та включає в себе: рівень 
набутих знань, вмінь та навичок, рівень роз-
витку професійно важливих якостей для 
діяльності у сфері ландшафтного будівни-
цтва, сформованість позитивної внутріш-
ньої мотивації до цього виду діяльності, 
творчий підхід до справи, первинний досвід, 
а також потяг до безперервної самоосвіти і 
самовдосконалення. 
Сформовано висновок, що рівень профе-
сійної компетентності фахівця залежить 
здебільшого від застосування у процесі його 
навчання ретельно відібраних методів і при-
йомів дидактики. Оскільки майбутній фахі-
вець з садово-паркового господарства буде 
після закінчення закладу освіти вирішувати 
комплексні професійні завдання проблемно-
пошукового характеру, то серед методів 
навчання виокремлено метод застосування 
педагогічних кейсів, який дозволяє активізу-
вати мислення студента на застосування 
знань і вмінь, отриманих упродовж вивчення 
багатьох дисциплін, розробити найбільш 
доцільні та оптимальні ландшафтні 
рішення та аргументувати свою позицію. 
Подано характеристику сутності поняття 
«педагогічний кейс» та принципів засто-
сування кейс-методу в освітньому процесі 
магістрантів-ландшафтників. Виділено 
функції педагогічного кейсу у вищій школі – 
навчальну, методологічну, розвивальну і фор-
муючу. Описано етапи застосування педа-
гогічних кейсів у вищій школі – підготовчий, 
мотиваційний, когнітивний, дієво-практич-
ний та оцінно-результативний. Наведено 
результати прикладних досліджень щодо 
застосування кейс-методу у процесі викла-
дання дисципліни вибіркового циклу «Еколо-
гічні аспекти дизайну середовища». 
Ключові слова: компетентнісний підхід 
до навчання, професійна компетентність, 

заклад вищої освіти, педагогічний кейс, 
садово-паркове господарство.

The article substantiates the need for increased 
attention to the professional training of landscape 
specialists. The essence of competence training 
of specialists in institutions of higher education 
has been determined. The concept of “compe-
tence” of a specialist is defined as a dynamic 
formation that changes and develops under the 
influence of a higher education institution, pro-
fessional environment and life experience, and 
includes: the level of acquired knowledge, skills, 
the level of development of professionally impor-
tant qualities for activities in the field of landscape 
construction, the formation of positive motivation 
for this type of activity, a creative approach to 
work, primary experience, as well as a desire for 
continuous self-education and self-improvement.
The conclusion was made that the level of pro-
fessional competence of a specialist depends 
mostly on the use of carefully selected didactic 
methods and techniques in the process of his 
training. Since the future landscape specialist will 
solve complex professional tasks of a problem-
searching nature after graduating from the edu-
cational institution, the method of using peda-
gogical cases is singled out among the teaching 
methods; it allows to activate the student’s think-
ing to apply the knowledge and skills acquired 
during the study of many disciplines, to develop 
the most expedient and optimal landscape solu-
tions and to argue their position.
The description of the essence of the concept of 
“pedagogical case” and the principles of apply-
ing the case method in the educational process 
of master’s students-landscapers is given. The 
functions of the pedagogical case in higher edu-
cation are highlighted - educational, methodolog-
ical, developmental and formative. The stages of 
using pedagogical cases in higher education are 
described - preparatory, motivational, cognitive, 
practical and evaluation-resultative. The results 
of applied research on the application of the case 
method in the process of teaching the discipline 
of the selective cycle “Ecological aspects of envi-
ronment design” are presented.
Key words: competence approach of training, 
professional competence, institution of higher 
education, pedagogical case, landscaping.

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи практич-
ними завданнями. у Законі україни «Про вищу 
освіту» наголошується на сприянні «сталому розви-
тку суспільства шляхом підготовки конкурентоспро-
можного людського капіталу та створення умов для 
освіти протягом життя» [1], а у стратегії розвитку 
вищої освіти в україні на 2022–2032 роки зазнача-
ється, що «основний зміст вищої освіти визнача-
ється стандартами вищої освіти нового покоління, 
які базуються на компетентнісному підході» [2].

компетентнісне навчання має на меті спряму-
вати освітній процес у закладі вищої освіти на роз-
виток інтегральної, загальних, фахових та пред-
метних компетентностей особистості, що надасть 
їй можливість бути у майбутньому професіоналом 
своєї справи. Поняття компетентності є нестійким 
здобутком особистості, що постійно покращується, 
і пов’язане, перш за все, із позитивною мотивацією 
до майбутньої професії,  системою сучасних знань, 
необхідних умінь та навичок, первинного досвіду, 
креативності та новаторства, критичного мислення, 
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адекватної самооцінки та прагнення до підви-
щення професіоналізму у професійній діяльності. 

розвитку компетентнісного навчання у закладах 
освіти сприяли роботи таких науковців, як н. Бібік, 
в. лунячека, о. овчарук, о. Пометун, т. Потапчук, 
л. Пуховської, о. савченко, с. сисоєвої, о. топу-
зова та багатьох інших. Проблемі підготовки фахів-
ців у закладах вищої освіти та інноваційних мето-
дів навчання присвячені роботи с. вітвицької, 
в. каплінського, о. кірдан, в. кобаль, і. стражні-
кової тощо. Питання підготовки фахівців із садово-
паркового господарства стали предметом сучасних 
наукових досліджень П. Безвіконного, с. Гапон, 
с. ковалевського, н. крижановської, р. куришка, 
с. нагорної, с. роговського, с. Шевчука, в. чувпила.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
із затвердженням стандартів фахової передви-
щої та вищої освіти зі спеціальності 206 «садово-
паркове господарство» науковцями та практиками 
активізувалась спільна робота по виокремленню 
сучасного змісту цього напряму освіти та роз-
робки доцільних методів навчання даних фахів-
ців. одним із активних методів освітнього процесу 
є використання педагогічних кейсів, або часто 
у літературі можна зустріти назви case-study / кейс-
стаді / кейс-метод. основоположниками цього 
методу є британські дослідники м. Шевер, Ф. едей 
та к. Єйтс, а вперше його було застосовано у Гар-
вардський бізнес-школі у 1910 р. при викладанні 
управлінських дисциплін. За більше, ніж століття, 
кейс-метод став популярним у закладах освіти 
багатьох країн. українські дослідники о. Бутенко, 
о. Гричановська, т. манглієва, т. Пащенко, о. сит-
ник, о. чупир розвинули теорію та надали реко-
мендації щодо застосування педагогічних кейсів 
для викладання окремих дисциплін у вищій школі.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. випускники спеціальності 
«садово-паркове господарство» можуть обіймати 
посади ландшафтного архітектора, ландшаф-
тного дизайнера, озеленювача тощо в залежності 
від отриманого рівня освіти. тому для підготовки 
такого фахівця з системним мисленням потрібний 
ретельний підбір методів та прийомів активного 
навчання, зі спрямуванням на формування та 
подальший розвиток усіх складових професійної 
компетентності. 

однак, ми не знайшли системних досліджень 
щодо відбору найдоцільніших методів навчання 
для цих фахівців, і немає прикладних досліджень 
щодо використання педагогічних кейсів у роботі 
викладача фахових дисциплін. 

формулювання цілей статті. метою даного 
дослідження є з’ясування змісту поняття педаго-
гічного кейсу та можливостей його застосування 
при викладанні дисципліни «екологічні аспекти 
дизайну середовища» магістрантам спеціальності 
206 «садово-паркове господарство».

Виклад основного матеріалу дослідження 
з повним обґрунтуванням здобутих наукових 
результатів. При проєктуванні освітнього процесу 
у магістрантів спеціальності «садово-паркове 
господарство» нами було враховано специфіку 
професійної підготовки, де компетентний фахі-
вець повинен демонструвати не тільки освіченість 
у питаннях благоустрою та озеленення територій, 
а і можливість якісно виконувати усі професійні 
завдання у змінному середовищі, в тому числі 
і під час війни. тому мета навчання полягає в ово-
лодінні професійними знаннями і вміннями, які 
здобуваються за рахунок застосування різноманіт-
них форм, методів і прийомів освітнього процесу.   

При викладанні фахових дисциплін магістран-
там – майбутнім ландшафтним дизайнерам педа-
гогічні кейси ми використовували як технологію, 
у якій викладач демонструє сукупність вихідних 
умов реально існуючого відкритого ландшафтного 
простору, і стимулює до обговорення та аналізу 
цих умов, щоб підвести студентів до прийняття 
одного або декількох вірних рішень, які стануть 
основою майбутнього ландшафтного проєкту. 

роль викладача у даному випадку зводиться 
до визначення та повідомлення навчально-пізна-
вального протиріччя, формулюванні проблеми, 
спостережень та фіксації різних думок, управлінні 
дискусійним процесом та підштовхуванні до фор-
мулювання вірних рішень, всебічно стимулюючи 
студентів до самостійного вибору засобів вирі-
шення складного, часто суперечливого завдання. 
студенти мають сприйняти та оцінити протиріччя, 
усвідомити зміст завдання та проявити до нього 
професійний пізнавальний інтерес. Звісно, цей 
метод варто застосовувати тоді, коли більшість 
професійних курсів вже прослухані студентами, 
тоді буде якісне, професійне обговорення, засно-
ване на міжпредметних зв’язках, впевненості 
у своїх силах, віри у власну здатність вирішити 
професійне завдання і сформулювати з точки зору 
екології, запиту замовника, фінансових аспектів 
тощо найраціональніший варіант.

Педагогічний кейс, за нашою думкою, є сучас-
ним активним, плідним методом організації якіс-
ної навчально-пізнавальної діяльності здобува-
чів освіти, який передбачає глибоке аналітичне 
дослідження певного змодельованого об’єкта або 
реальної ситуації, обговорення вихідних умов та 
протиріч і обмежень, актуалізацію наявної системи 
знань, пошук та розгляд гіпотез і альтернатив, та 
вироблення власних найдоцільніших варіантів 
вирішення навчального завдання завдяки сфор-
мованим фаховим компетентностям.

корисними в межах нашого дослідження є вико-
ристання дидактичних принципів використання 
педагогічного кейсу, розроблені т. Пащенко, де 
передбачається «індивідуальний підхід до кожного 
учня, забезпечення достатньою кількістю наочних 
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матеріалів, максимальна свобода в навчанні,  
формування навичок самостійності, самоорганізо-
ваності, уміння працювати з інформацією, концен-
трація на основних положеннях, а не на великому 
об’ємі теоретичного матеріалу, акцентування уваги 
на розвитку позитивних і необхідних для подаль-
шого удосконалення якостей» [3, c. 97].

серед функцій педагогічного кейсу у вищій 
школі можна виділити:

• навчальну – отримання актуальних знань та 
професійно важливих вмінь упродовж вирішення 
проблемної ситуації на реальних прикладах; 

• методологічну – інтеграція здобутих нави-
чок під час вирішення конкретної багатоаспектної 
професійної ситуації, забезпечення якісних між-
предметних зв’язків між вивченими дисциплінами 
фахового спрямування;

• розвивальну – стимулювання професійного 
саморозвитку, розвиток самостійності та критич-
ного мислення у вирішенні пізнавально-профе-
сійних завдань, вироблення рефлексії та потяг 
до удосконалення професіоналізму;

• формуючу – сприяння формуванню профе-
сійної компетентності в обраній професії, підготовка 
до процесу прийняття переліку зважених профе-
сійних рішень, професійне становлення фахівців.

основними етапами застосування педаго-
гічних кейсів у вищій школі нами визначено:

1) підготовчий – стосується ретельної роботи 
викладача по відбору та формулюванню вихід-
них даних проблемного завдання, а також  попе-
реднього сумлінного навчання студентів протягом 
усього процесу підготовки;

2) мотиваційний – стимулювання відповідаль-
ності та обов’язку, формування або підсилення піз-
навального інтересу, ефективна робота у команді 
під час виконання кейсу;

3) когнітивний – особлива форма подачі інфор-
мації через самостійний аналіз ситуації та пошук 
найкращих варіантів рішень; поєднання репро-
дуктивної та продуктивної навчальної діяльності, 
активізація пізнавальної діяльності;

4) дієво-практичний – відпрацювання профе-
сійно важливих вмінь та навичок під час вирішення 
педагогічного кейсу, формування у студентів влас-
ного стилю та досвіду вирішення професійних 
завдань;

5) оцінно-результативний – перевірка приросту 
набутих компетентностей в результаті успіш-
ного вирішення реалістичної конкретної ситуації, 
самооцінка та рефлексія викладача та студентів 
в межах створених команд та в цілому по групі.

метод педагогічного кейсу був нами вдало 
застосований в ході викладання вибіркової дис-
ципліни «екологічні аспекти дизайну серед-
овища». студентам, майбутня професійна діяль-
ність яких пов’язана із поєднанням інженерних 
знань з художньою, естетичною та екологічною 

підготовкою, було запропоновано оцінити стан 
реальної ділянки і запропонувати найбільш раці-
ональне техніко-економічне рішення, виходячи 
з наступних умов. Приблизний розмір ділянки 235 
на 20 м, площа 4500 кв.м, знаходиться на пів-
денному схилі озера, кут нахилу поверхні схилу 
до горизонту 16 град. на пагорбі з півдня ділянка 
межує з пішохідною доріжкою з асфальто-бетон-
ним покриттям, а в низині вздовж озера з пішохід-
ною стежиною з Фем-плиткою і біговою доріжкою. 
на ділянці, крім рослин, знаходяться невеликі май-
данчики з парковими лавами та пори освітлення. 
вітрове навантаження фіксується переважно з пів-
ночі, вітри сильні, що шкідливо впливає на молоді 
рослини, посаджені нещодавно.

для кращого розуміння студентами завдання 
подано характеристику сильних і слабких сторін 
досліджуваної території. сильні сторони: велика 
площа; ділянка в центрі мікрорайону – пішохідна 
доступність для мешканців; розвинена транспортна 
система, 10 хвилин від метро; багата фауна озера, 
озеро приваблює рибалок; надзвичайні краєвиди 
в будь-який час дня, сезону; наявність пішохідної, 
бігової, велодоріжок, що дозволяє багатьом групам 
відвідувачів відпочивати біля води. слабкі сторони: 
ґрунт різниться по території, зустрічаються місця 
з будівельним сміттям; не облаштована система 
автоматичного поливу рослин; сильні вітри, тільки 
літній вечірній бриз у спеку приємний для відвід-
увачів; влітку спекотне місце з ранку до 19 години 
вечора; нестійка екосистема з піонерними росли-
нами різних ярусів; велика кількість старих верб 
біля води, які визнані аварійними.

Перед студентами ставиться завдання розро-
бити найраціональніше екологічне рішення для 
цього важливого громадського простору. отже, 
дане комплексне завдання буде передбачати 
обмірковане студентами рішення з покращення 
родючих властивостей ґрунту, вітрозахисту вітро-
захисними панелями або рядами рослин, варіанти 
забезпечення притіненості зон відпочинку мешкан-
ців, вирішення питання із посадкою і поливом рос-
лин, складання аргументованого дендрологічного 
плану території із врахуванням стану ґрунту та 
можливостей щодо його покращення, створення 
комфортних умов для відпочинку усіх категорій 
відпочиваючих. 

в ході командної роботи викладач формулює 
та озвучує основні запитання, які орієнтують сту-
дентів на вирішення завдання, наприклад:

Які основні протиріччя у вирішенні цієї ситуації?
Які екологічні рішення можуть бути запропоно-

вані громаді цього мікрорайону, і як такі рішення 
вплинуть на вартісні показники ландшафтного 
проєкту?

Які основні дії по благоустрою території вже 
були зроблені і чи задоволені мешканці мікрора-
йону?
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Як вирішити питання озеленення цієї проблем-
ної ділянки з естетичної точки зору?

такі завдання у реальному житті формулюються 
як технічне завдання до ландшафтного проєкту, 
а фахівець з садово-паркового господарства має 
врахувати всі вимоги замовника, реальний стан 
території і розробити ескізний, а потім і робочий 
проєкт благоустрою і озеленення. тут знадобляться 
і знання законодавчо-нормативних актів, худож-
ньо-естетичне сприйняття та смак, виокремлення 
оптимальних і вдалих екологічних рішень, інже-
нерні навички та дендрологічні вміння щодо вірного 
підбору складу і кількості зелених насаджень. 

Презентацією отриманих результатів та обгово-
ренням різних варіантів проєктування ландшаф-
тного простору завершується виконання цього 
педагогічного кейсу. важливо, щоб використання 
методу педагогічного кейсу передбачало активну 
суб'єкт-суб'єктну взаємодію усіх його учасників, 
викладач має дати поштовх до самостійних твор-
чих пошуків та саморозвитку, розкриваючи осо-
бливості професійного світогляду майбутнього 
фахівця з садово-паркового господарства. Педа-
гог має відібрати та структурувати основні знання, 
уміння, навички, якими студенти повинні оволодіти 
у процесі виконання даного завдання.

Висновки із цього дослідження і подальші 
перспективи в цьому напрямку. у даному 
дослідженні привертається увага до організації 
компетентнісного навчання майбутніх фахівців 

з садово-паркового господарства, а саме фор-
мування глибоких практичних знань у вирішенні 
питань ландшафтного благоустрою та озеленення 
на основі критичного мислення та досвіду проєкту-
вання реальних об’єктів. 

серед методів дидактичного впливу виокрем-
лено та описано педагогічні кейси як потужні 
інструменти формування професійної компетент-
ності майбутніх ландшафтних дизайнерів. визна-
чені сутність, функції, етапи застосування та 
результати прикладних досліджень використання 
педагогічних кейсів можуть стати основою для 
розробки цінного дидактичного матеріалу для про-
ведення активних занять зі студентами профілю 
«садово-паркове господарство».
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У статті описано основні виклики, що 
постають перед закладами вищої освіти у 
процесі підготовки майбутніх докторів філо-
софії, зокрема цифровізація освіти, фінансу-
вання наукових досліджень та інтернаціона-
лізація післядипломної освіти. Наголошено 
на впливі пандемії COVID-19 та військових 
дій на території України на процес цифро-
візації освітнього процесу, включаючи впро-
вадження дистанційного навчання, онлайн-
курсів і віртуальних лабораторій. Проведено 
аналіз літературних джерел та показано 
основні методичні відмінності підготовки 
майбутніх докторів філософії різних спеці-
альностей від навчання в аспірантурі для 
подальшого здобуття ступеня кандидата 
наук. Показано, що метою підготовки май-
бутніх докторів філософії є формування у 
них низки компетентностей. Визначено 
ключові компетентності, які повинні бути 
сформовані у майбутніх докторів філософії, 
зокрема дослідницька, аналітична, комуніка-
тивна, міжнародна, проєктна, педагогічна, 
етична, інноваційна, цифрова та іншомовна.
У статті проаналізовано та описано осно-
вні методичні засади підготовки докторів 
філософії, які відрізняються від традиційної 
додипломної освіти. Особливу увагу при-
ділено індивідуалізованому підходу, мен-
торській підтримці, міждисциплінарності, 
активним формам навчання та міжнарод-
ній мобільності. Визначено роль іннова-
ційних технологій у навчальному процесі 
та їхній вплив на підвищення якості підго-
товки фахівців. Наголошено на абсолютно 
новій ролі ментора як наукового керівника 
та методичній відмінності, можливості 
подвійного менторства для удосконалення 
роботи. Визначено, що мультидисциплінар-
ний та індивідуальний підхід становлять 
методичну основу для підготовки майбутніх 
докторів філософії. Також в статті проана-
лізовано особливості підготовки майбутніх 
докторів філософії різних спеціальностей( 
юридичних, економічних, медичних), та наве-
дено приклади з урахуванням даних особли-
востей. 

Ключові слова: майбутні доктори філосо-
фії, післядипломна освіта, методика після-
дипломної освіти, компетентності.

The article describes the main challenges faced 
by higher education institutions in training PhD 
students, particularly the digitalization of educa-
tion, research funding, and the internationalization 
of postgraduate education. The author empha-
sizes the effect of the COVID-19 pandemic and 
the ongoing military actions in Ukraine on the dig-
italization of the educational process, including 
the implementation of distance learning, online 
courses, and virtual laboratories. The article 
represents the literature review which highlights 
the main methodological differences in training 
PhD students in various specialties compared to 
the previous system of postgraduate education 
for candidates seeking the degree of Candidate 
of Sciences. The article shows that the goal of 
training PhD students is to develop a set of com-
petencies. The key competencies that should 
be developed in PhD students include research, 
analytical, communication, international, proj-
ect management, teaching, ethical, innovative, 
digital, and foreign language competencies.
The article analyzes and describes the main 
methodological principles of training PhD stu-
dents, which differ from traditional undergradu-
ate education. Special attention is given to the 
individualized approach, mentorship support, 
interdisciplinarity, active learning methods, and 
international mobility. The paper also examines 
the role of innovative technologies in the edu-
cational process and their impact on improving 
the quality of training. Emphasis is placed on the 
completely new role of the mentor as a supervi-
sor and the methodological distinction, including 
the possibility of dual mentorship to enhance the 
research process. The author defines that a mul-
tidisciplinary and individualized approach forms 
the methodological foundation for training future 
PhD students. The article analyzes the specific 
features of training PhD students in various fields 
(legal, economic, and medical) and provides 
examples considering these features.
Key words: PhD students, postgraduate educa-
tion, postgraduate education methodology, com-
petencies.

Вступ. в умовах сучасного суспільства, яке 
динамічно змінюється під впливом глобальних 
викликів і технологічного прогресу, підготовка док-
торів філософії в україні набуває особливої акту-
альності. ця форма освіти є не лише найвищим 
рівнем академічної підготовки, але й потужним 
інструментом для розвитку інноваційної науко-
вої діяльності та вирішення актуальних проблем 
різних сфер життя. сучасні методичні підходи до 
підготовки майбутніх докторів філософії врахо-
вують як міжнародний досвід, так і національні 
освітні традиції, створюючи умови для форму-
вання висококваліфікованих фахівців. Програма 
підготовки докторів філософії відрізняється від 

попередньої в україні програми підготовки аспі-
рантів, відповідно до зміни освітньої парадигми 
нашої країни. акцент на компетентнісному під-
ході, що обумовлює необхідність формування 
у майбутніх докторів філософії компетентностей, 
необхідних для гідної взаємодії та конкуренто-
спроможності наших фахівців у світовій спільноті 
обумовлює необхідність змін в методиці підго-
товки майбутніх докторів філософії. 

актуальність даного питання та спрямованість 
української науки до світової академічної спіль-
ноти зумовили вибір теми дослідження: мето-
дичні особливості підготовки майбутніх докторів 
філософії в україні в умовах сьогодення.
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Мета дослідження: спираючись на аналіз літе-
ратурних джерел та особистий досвід авторки, про-
аналізувати структуру підготовки майбутніх док-
торів філософії в україні та визначити методичні 
особливості такої підготовки в контексті стрімкого 
розвитку української науки, з метою її подальшої 
оптимізації.

Аналіз літературних джерел. аналіз даних 
джерел дозволяє виокремити три основні групи 
статей, що стосуються різних аспектів методики 
підготовки майбутніх докторів філософії. це групи, 
присвячені формуванню науково-дослідницької 
компетентності, використанню сучасних педагогіч-
них та інноваційних технологій, а також розвитку 
філософсько-методологічних і діагностувальних 
компетентностей.

в статтях, присвячених питанням формування 
науково-дослідницької компетентності майбутніх 
докторів філософії, особлива увага приділяється 
різним методам і технологіям, які допомагають 
здобувачам розвивати свої дослідницькі нави-
чки. так, Бойчук Ю. д. зосередилась на вивченні 
впливу дистанційних технологій на формування 
науково-дослідницької компетентності [2]. автор 
аналізує, як впровадження цифрових технологій 
під час навчання сприяє розвитку навичок дослід-
ників в умовах сучасної освіти, зокрема в ситуа-
ції, викликаній пандемією.  в роботі олійник і. 
проаналізовані основні форми та методи форму-
вання дослідницької компетентності в аспіран-
турі [5]. автор розглядає як традиційні підходи, так 
і сучасні інноваційні методи, які застосовуються 
для підготовки аспірантів. в свою чергу, нікола-
єва с. Ю. та коваль т. і. висвітлюють роль інфор-
маційно-комунікаційних технологій (ікт) у форму-
ванні науково-дослідницької компетентності [4]. 
вони досліджують, як використання ікт покращує 
доступ до наукових ресурсів та ефективність про-
ведення досліджень, що стає важливим елемен-
том у сучасній науковій підготовці.

роботи, зосереджені на впровадженні сучасних 
педагогічних та інноваційних технологій у процес 
підготовки майбутніх докторів філософії,  ана-
лізують, як нові підходи до викладання сприя-
ють розвитку компетентностей у науковців. так, 
Хом'юк і. в. визначає зміст та структуру курсу 
«сучасні педагогічні технології у вищих навчальних 
закладах», який створено для підготовки докторів 
філософії [7]. дане дослідження зосереджене на 
тих педагогічних методах, що сприяють форму-
ванню сучасних компетентностей та підвищенню 
ефективності навчального процесу. також, вовк с. 
і коваленко т. досліджено інноваційні технології, 
спрямовані на формування культури академічної 
доброчесності у майбутніх науковців [3]. вони роз-
глядають вплив цих технологій на розвиток етичних 
норм і принципів у майбутніх докторів філософії, 
що є невід'ємною частиною наукової діяльності. 

і тут, безперечно, питання академічної доброчес-
ності майбутніх докторів філософії як науковців 
виходить на перший план. іншим напрямком є фор-
мування інформаційної компетентності майбутніх 
докторів філософії, так дослідження спіріна о. м. 
та одуд о. а. містить модель формування інфор-
маційно-комунікаційної компетентності на основі 
використання хмарних сервісів, зокрема Google 
Scholar [6]. вони підкреслюють, як такі інстру-
менти сприяють підвищенню доступу до інфор-
мації, покращенню інформаційного обміну між 
дослідниками та загальній цифровій грамотності.

третій головний напрямок, який ми виокре-
мили завдяки аналізу наявної літератури, містить 
питання формування філософсько-методологічної 
та діагностувальної компетентностей, які є важли-
вими елементами в підготовці майбутніх науковців. 
Бержанір а. розглядає формування філософсько-
методологічної культури докторів філософії як 
необхідну основу подальшої діяльності [1]. автор 
наголошує на важливості розуміння філософських 
підходів для успішного проведення досліджень, 
що сприяє кращому структуруванню наукової 
діяльності. також, Ягупов в. в. та Плохута с. при-
святили свої дослідження діагностувальній ком-
петентностімайбутніх докторів філософії [8]. вони 
описують поняття, структуру та методи діагнос-
тики наукових досягнень, що є важливим елемен-
том підготовки науковців до самостійної наукової 
роботи. ці дослідження підкреслюють важливість 
адаптації методик навчання до сучасних умов, 
урахування глобальних трендів у цифровій освіті 
та підвищення рівня академічної доброчесності 
серед майбутніх науковців. незалежно від спеці-
альності, цифрова компетентність, дотримання 
академічної доброчесності та пошуково-аналітичні 
навички є необхідними елементами підготовки 
майбутніх докторів філософії. 

Виклад основного матеріалу.  Підготовка 
докторів філософії є ключовим елементом сис-
теми вищої освіти в україні, що сприяє розвитку 
наукового потенціалу країни та підвищенню її кон-
курентоспроможності на міжнародній арені. в умо-
вах сьогодення, коли перед освітніми установами 
постають численні виклики, такі як глобалізація, 
цифровізація, економічна нестабільність та пан-
демії, методичні підходи до підготовки майбутніх 
докторів філософії зазнають значних змін і вдоско-
налень. особливо гостро постає питання відповід-
ності компетентностей майбутніх докторів філосо-
фії світовим вимогам в контексті військової агресії 
росії проти україни, коли українським науковцям 
необхідно відповідати загальноприйнятим вимо-
гам для просування нашої країни в світовій науці.

Проведений авторкою аналіз літератури та уза-
гальнення власного досвіду зумовило висновок, 
що методичні засади підготовки докторів філо-
софії базуються на кількох ключових принципах, 
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які забезпечують високий рівень освітнього про-
цесу та формування компетентностей дослідника. 
до таких принципів належать: інтеграція науки та 
освіти, міждисциплінарний підхід, а також глоба-
лізація та міжнародна співпраця. Щодо інтеграції 
науки та освіти, зазначимо, що майбутні доктори 
філософії не тільки вивчають теоретичні аспекти 
своєї спеціальності (як-то медичної, економічної, 
юридичної), але й активно залучаються до науко-
вих досліджень, що дозволяє розвивати навички 
наукової роботи та критичного мислення. комбі-
нація вивчення практичних фахових дисциплін та 
академічно-наукової підготовки (філософія науки, 
організація досліджень, академічна українська 
та іноземна мова) і є «родзинкою», яка відрізняє 
підготовку докторів філософії від попередньої до 
неї підготовку в аспірантурі майбутніх кандидатів 
наук.  міждициплінарний підхід гарантує, сформо-
вані у здобувача компетентності не обмежені суто 
однією галуззю, так як професійна діяльність май-
бутнього доктора філософії є ширшою, ніж просто 
діяльність спеціалізованого науковця чи викла-
дача. сучасні виклики вимагають від науковців не 
тільки глибоких знань у своїй галузі, але й здатності 
використовувати інструменти інших наук для вирі-
шення складних проблем. так, навчальні програми 
підготовки юристів охоплюють не тільки юридичні 
дисципліни, але і історію, мовні дисципліни, підго-
товки лікарів – біоетичні дисципліни, а також різні 
медичні дисципліни, які відрізняються від базових 
дисциплін спеціалізації. все спрямовано на розши-
рення кругозору майбутнього доктора філософії. 
водночас, це накладає ряд вимог до набутих знань 
та навичок, та сформованих компетенцій: знання 
основ міжнародного права (для юристів), основ 
економічної звітності (для економістів), широко 
вживаних протоколів лікування (для медиків), 
а також міжнародних біоетичних норм, стандар-
тів академічної доброчесності та академічної іно-
земної мови для організації подальшої взаємодії.

аналіз літературних джерел та перегляд осно-
вних програм підготовки майбутніх докторів філо-
софії в українських Зво показав, що дані програми 
в україні включають кілька спільних важливих ком-
понентів, куди відносяться обов’язкові дисципліни, 
індивідуальний план навчання здобувача та його 
проєктна діяльність. розглянемо кожний компо-
нент більш детально. 

обов’язковими дисциплінами для майбутніх 
докторів філософії є курси з методології наукових 
досліджень, академічного письма (українського 
та англійського), біостатистики та біоетики (для 
медичних спеціальностей), академічної англійської 
мови (хоча є опція і німецької чи інших мов), управ-
ління науковими проєктами тощо. кожен здобувач 
ступеня доктора філософії розробляє індивідуаль-
ний план навчання і наукової роботи, що дозво-
ляє максимально адаптувати процес підготовки 

до його наукових інтересів. в контексті підготовки 
докторів філософії-медиків, індивідуальний план 
науковця за спеціальністю медицина та науковця 
за спеціальністю стоматологія може відрізнятись 
суттєво, в залежності від складності матеріалу, що 
вивчається. також зазначимо, що при підготовці 
майбутніх докторів філософії значна увага приді-
ляється виконанню наукових проєктів, результати 
яких докторанти презентують на наукових кон-
ференціях і публікують у міжнародних журналах. 
необхідною вимогою до захисту дисертаційного 
дослідження для майбутніх докторів філософії 
є підготовка трьох статей, опублікованих у світо-
вих та українських журналах, що підтверджує 
високий науковий рівень дослідження здобувача. 

сучасне академічне середовище ставить перед 
викладачами вищої освіти низку викликів, які впли-
вають на підготовку майбутніх докторів філософії: 
цифровізації освіти, фінансування досліджень та 
інтернаціоналізації післядипломної освіти. Щодо 
цифровізації освіти, зазначимо, що спочатку пан-
демія COVID-19 прискорила процес впровадження 
цифрових технологій в освітній процес, а потім 
військові дії на території україни сприяли цифро-
візації та запровадженню дистанційного навчання 
у майбутніх докторів філософії. онлайн-курси, 
дистанційні лекції та віртуальні лабораторії стали 
невід'ємною частиною підготовки майбутніх докто-
рів філософії. однак це вимагає підвищення рівня 
цифрової грамотності як викладачів, так і здобува-
чів освіти. іншою проблемою підготовки майбутніх 
докторів філософії в україні є недостатнє фінан-
сування наукових проєктів, незважаючи на яке, 
все більше науковців отримують гранти від міжна-
родних фондів, що дозволяє реалізовувати якісні 
дослідження. 

доктори філософії повинні сформувати комп-
лекс ключових компетентностей протягом їх під-
готовки в закладі вищої освіти, що забезпечить 
готовність до наукової та професійної діяльності. 
основні компетентності, які мають бути сформо-
вані в процесі підготовки докторів філософії, вклю-
чають: дослідницьку, аналітичну, комунікативну, 
міжнародну, проєктну, педагогічну, етичну, іннова-
ційну, цифрову та іншомовну. 

розвиток вищезазначених компетентностей 
зумовлений методичними особливостями підго-
товки майбутніх докторів філософії. дана методика 
має свої особливості, що відрізняються від підходів, 
що застосовуються в додипломній освіті. основна 
увага приділяється розвитку дослідницьких і кри-
тичних навичок, автономії в науковій діяльності 
та здатності до інноваційного мислення. розгля-
немо основні методичні засади підготовки май-
бутніх докторів філософії різних спеціальностей:

1. індивідуалізований підхід та менторська під-
тримка.  викладання спрямоване на розвиток інди-
відуальних наукових інтересів кожного здобувача. 
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абсолютно новою функцією викладачів для май-
бутніх докторів філософії є функція ментора як 
особи, що супроводжує і підтримує здобувача на 
кожному етапі його дослідження, забезпечуючи 
індивідуальні консультації та керівництво. це ще 
одна відмінність програми підготовки майбутніх 
докторів філософії від навчання кандидатів наук. 
особливо важливою є система подвійного науко-
вого керівництва, коли здобувач має можливість 
співпрацювати з двома науковими керівниками, 
один із яких може бути іноземним фахівцем.

2. навчальні плани майбутніх докторів філо-
софії адаптуються під потреби конкретного здо-
бувача, зокрема через індивідуальний навчаль-
ний план, що включає дисципліни та дослідницькі 
завдання, пов’язані з його науковою темою.

3. дослідницька орієнтація. Планування, органі-
зація та проведення наукових досліджень станов-
лять центральну частину підготовки здобувачів. 
Значну частину навчального процесу займають 
самостійні дослідження здобувачів, зокрема ана-
ліз наукової літератури, експериментальні дослі-
дження, обробка даних і підготовка наукових 
публікацій. 

4. міждисциплінарність. методика підготовки 
майбутніх докторів філософії  активно викорис-
товує міждисциплінарні підходи, оскільки сучасні 
дослідження часто вимагають знань із різних науко-
вих галузей. це сприяє більш комплексному розу-
мінню проблематики та підвищує загальну компе-
тентність здобувачів. викладання орієнтоване на 
використання інструментів і методів з різних дис-
циплін для вирішення складних наукових завдань.

5. активні форми навчання. Підготовка май-
бутніх докторів філософії включає активні форми 
навчання, такі як участь у наукових конференціях, 
семінарах, круглих столах, воркшопах. це сприяє 
розвитку комунікативних навичок, критичного 
мислення та здатності презентувати свої наукові 
результати. важливим компонентом навчання 
є презентація власних досліджень, публікація нау-
кових статей у визнаних виданнях та обговорення 
результатів із науковою спільнотою.

6. самостійність та автономія. викладання орі-
єнтоване на розвиток автономії здобувачів у про-
цесі дослідження. Здобувачі освіти самостійно 
обирають напрям дослідження, проводять наукові 
експерименти, аналізують результати й формують 
висновки. Здобувачі повинні вміти самостійно пла-
нувати та управляти своїм науковим проєктом, вра-
ховуючи як наукові, так і адміністративні аспекти. 

7. цифровізація підготовки. в програмах підго-
товки майбутніх докторів філософії  активно вико-
ристовуються цифрові технології. викладачі залу-
чають цифрові платформи для проведення лекцій, 
семінарів та воркшопів. викладання також включає 
розвиток цифрової грамотності, що дозволяє ефек-
тивно використовувати програмне забезпечення 

для аналізу даних і управління дослідницькими 
проєктами. іншим важливим аспектом є зберігання 
даних та кібербезпека даних. 

8. міжнародна співпраця та мобільність. Під-
готовка майбутніх докторів філософії спрямована 
на їх подальшу взаємодію у світовій академічній 
спільноті, з подальшою можливістю репрезента-
ції результатів дослідження на міжнародних кон-
ференціях та форумах. наразі публікація статті 
у міжнародному видання бази даних Scopus/WOS 
є безперечним підтвердженням високого рівня під-
готовки майбутнього доктора філософії, причому 
можливий варіант захисту наукової роботи за 
публікаціями в зазначених джерелах.

Висновки. сучасне академічне середовище 
ставить перед закладами вищої освіти складні 
виклики, які вимагають адаптації методів підго-
товки майбутніх докторів філософії. цифровіза-
ція освіти, фінансування наукових досліджень та 
інтернаціоналізація післядипломної освіти стають 
основними напрямками, що формують нові вимоги 
до освітнього процесу. Формування ключових ком-
петентностей, таких як дослідницька, аналітична, 
комунікативна, міжнародна, проєктна, педаго-
гічна, етична, інноваційна, цифрова та іншомовна, 
є пріоритетом у підготовці сучасних фахівців. ці 
компетентності забезпечують майбутнім докто-
рам філософії готовність до проведення науко-
вих досліджень, аналізу інформації, комунікації 
з науковою спільнотою та активної участі в між-
народних проєктах. методичні засади підготовки 
докторів філософії відрізняються від традиційних 
підходів додипломної освіти. використання індиві-
дуалізованих планів, менторська підтримка, між-
дисциплінарні підходи, активні форми навчання 
та міжнародна мобільність створюють умови 
для формування самостійних, критично мислячих 
науковців, здатних генерувати нові знання і впро-
ваджувати їх у практичну площину.
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У статті представлена експериментальна 
перевірка ефективності технології підго-
товки майбутніх вчителів до запобігання 
та протидії булінгу. Проблема булінгу зали-
шається актуальною та вимагає активної 
участі вчителів, здатних розпізнавати, 
запобігати та протидіяти проявам булінгу 
серед учнів. Розроблена педагогічна техно-
логія підготовки орієнтована на розвиток 
у майбутніх учителів компетентностей, 
необхідних для створення безпечною та здо-
рового освітнього середовища. Проведенню 
педагогічного експерименту передувало 
пілотажне дослідження, що дозволило визна-
чити обмеження експерименту. У ході педа-
гогічного експерименту, що включав конста-
тувальний, формувальний та контрольний 
етапи, було досліджено зміни рівня готов-
ності майбутніх вчителів до запобігання 
та протидії булінгу. Результати показали 
значне покращення показників в експеримен-
тальній групі порівняно з контрольною, що 
свідчить про позитивний вплив педагогічної 
технології на процес професійної підготовки 
майбутніх учителів. Розроблена технологія 
може бути інтегрована в освітні програми 
педагогічних закладів вищої освіти. У екс-
перименті взяли участь 444 студенти, які 
здобувають перший (бакалаврський) та 
другий (магістерський) рівень вищої освіти. 
На констатувальному етапі експерименту 
контрольній групі більше учасників із серед-
нім рівнем готовності (108 осіб) та високим 
рівнем (22 особи), тоді як в експерименталь-
ній групі більше учасників із низьким рівнем 
готовності (105 осіб). Контрольний етап 
засвідчив, що в експериментальній групі 
значна частина учасників досягла високого 
рівня готовності (106 осіб), тоді як у контр-
ольній групі на високому рівні перебуває 
менше учасників (53 особи). Це свідчить про 
те, що технологія, застосована в експери-
ментальній групі, може позитивно впливати 
на готовність майбутніх учителів до запо-
бігання та протидії булінгу.
Ключові слова: булінг, запобігання та про-
тидія булінгу, пілотажне дослідження, під-

готовка майбутніх учителів, педагогічний 
експеримент, педагогічна технологія.

The article presents an experimental test of 
the effectiveness of the technology for training 
future teachers to prevent and counter bully-
ing. The problem of bullying remains relevant 
and requires the active participation of teachers 
who are able to recognize, prevent and counter-
act manifestations of bullying among students. 
The developed pedagogical training technology 
is focused on the development of future teach-
ers’ competencies necessary for creating a 
safe and healthy educational environment. The 
pedagogical experiment was preceded by a pilot 
study, which made it possible to determine the 
limitations of the experiment. In the course of the 
pedagogical experiment, which included ascer-
taining, formative and control stages, changes 
in the level of readiness of future teachers to 
prevent and counter bullying were investigated. 
The results showed a significant improvement of 
indicators in the experimental group compared 
to the control group, which indicates the positive 
influence of pedagogical technology on the pro-
cess of professional training of future teachers. 
The developed technology can be integrated into 
educational programs of pedagogical institutions 
of higher education. 444 students who are getting 
the first (bachelor’s) and second (master’s) level 
of higher education took part in the experiment. 
At the ascertainment stage of the experiment, the 
control group had more participants with an aver-
age level of readiness (108 students) and a high 
level (22 students), while the experimental group 
had more participants with a low level of readi-
ness (105 students). The control stage proved 
that in the experimental group a significant part of 
the participants reached a high level of readiness 
(106 students), while in the control group there 
were fewer participants at a high level (53 stu-
dents). This indicates that the technology used in 
the experimental group can positively influence 
the readiness of future teachers to prevent and 
counter bullying.
Key words: bullying, prevention and counter-
action to bullying, pilot study, training of future 
teachers, pedagogical experiment, pedagogical 
technology.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Проблема булінгу, негативно впливаючи на психо-
емоційний стан учнів, їхню академічну успішність 
і загальну соціалізацію в освітньому середовищі, 
залишається актуальною в усьому світі впродовж 
багатьох років. короткострокові та довгостро-
кові наслідки знущань добре задокументовані 
й ретельно досліджуються багатьма науковцями. 
деякі з негативних наслідків включають тривогу, 
низьку самооцінку, суїцидальні думки та зловжи-
вання психоактивними речовинами. суспільні 
проблеми включають відсутність соціального 

визнання, труднощі в пошуку друзів, бійки та інші 
вияви агресії. З академічної точки зору дослі-
дження показують, що жертви булінгу мають гірші 
досягнення та більшу кількість прогулів. роль учи-
теля в запобіганні та протидії булінгу вкрай важ-
лива, оскільки саме педагог може безпосередньо 
впливати на організацію безпечного освітнього 
середовища. у зв’язку з цим зростає необхідність 
розробки та впровадження ефективних педагогіч-
них технологій, спрямованих на підготовку майбут-
ніх вчителів до запобігання, протидії та профілак-
тики булінгу в закладах освіти.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
аналіз наявних наукових праць свідчить про зна-
чно менший ступінь консенсусу щодо ефективності 
програм запобігання булінгу в школах. Багато з них 
дозволяють досягти лише непоказових результа-
тів, що ускладнює виправдання витрат і зусиль 
на впровадження. Хоча бувають і винятки, коли 
інвестування часу, зусиль і фінансових ресурсів 
у шкільні ініціативи протидії булінгу можуть прине-
сти цінну віддачу, допомагаючи створити шкільне 
середовище, яке є безпечнішим для дітей. Ще 
більше заплутує означену проблему те, що велика 
частина даних, зібраних у дослідженнях програм 
запобігання булінгу, спирається на непрямі дані, 
такі як самозвіти вчителів і учнів. Як наслідок, 
є чимало інформації про те, як учні та вчителі 
думають, що вони будуть реагувати в певній ситу-
ації, але мало інформації про їхню фактичну пове-
дінку після реалізації цих програм [5].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. За останні роки в суттєво 
розширився арсенал педагогічних технологій, 
орієнтованих на професійний розвиток майбутніх 
учителів. Проте проблема підготовки майбутніх 
вчителів до запобігання та протидії булінгу вима-
гає постійного оновлення методичного інструмен-
тарію, експериментального підтвердження ефек-
тивності нових технологій.

Метою статті є висвітлення результатів експе-
риментальної перевірки ефективності технології 
підготовки майбутніх вчителів до запобігання та 
протидії булінгу.

Виклад основного матеріалу. Педагогічний 
експеримент є найважливішим інструментом дослі-
дження та аналізу освітніх процесів, що дозволяє 
виявити ефективність методів та підходів, обґрун-
тувати практичні рекомендації для вдосконалення 
освітнього процесу. однак, незважаючи на значу-
щість цього методу, педагогічний експеримент має 
свої обмеження, які можуть впливати на достовір-
ність та відтворюваність його результатів. розу-
міння та облік цих обмежень є ключем до корек-
тної інтерпретації даних, а також розробки підходів 
для мінімізації їх впливу на наукові висновки. Як 
справедливо відмічає о. Жосан, «експеримент 
у загальній системі методів дослідження допома-
гає встановити наукові факти, пояснити та уза-
гальнити нові дані з позицій більш загальних тео-
рій; будувати на базі одержаних результатів нові 
гіпотези та теорії» [3, c. 26].

на відміну від експериментів у природничих 
науках, педагогічний експеримент проводиться 
в складних і часто неконтрольованих умовах, де 
зовнішні фактори можуть значно впливати на 
результати. Зокрема, педагогічний процес має без-
ліч змінних, включаючи індивідуальні особливості 
здобувачів, їхню мотивацію, рівень підготовки 
та взаємини з викладачами. ці та інші фактори 

можуть обмежувати можливість чіткої інтерпре-
тації отриманих даних та знижувати об’єктивність 
висновків.

існує чимало визначень поняття «педагогічний 
експеримент», але у всіх простежується єдина 
думка про те, що педагогічний експеримент – це 
науково обґрунтована та логічно вибудувана орга-
нізація освітньої діяльності, метою якої є пошук 
нових педагогічних знань та підходів задля підтвер-
дження або спростування висунутих для перевірки 
наукових гіпотез. на переконання о. Худолія, «сут-
тєвою ознакою експерименту є наявність гіпотези 
яку треба прийняти або спростувати» [4, c. 19]. Гіпо-
теза нашого педагогічного експерименту полягає 
в припущенні, що процес підготовки майбутніх учи-
телів до запобігання та протидії булінгу буде успіш-
ним за умови реалізації науково обґрунтованої тех-
нології, ключовою ідеєю якої є твердження про те, 
що вчителі відіграють вирішальну роль в організа-
ції безпечного і здорового освітнього середовища.

можна стверджувати, що педагогічний експе-
римент передбачає навмисне теоретично обґрун-
товане внесення змін до організації педагогічного 
процесу, що здійснюється з метою оцінки та (або) 
порівняння ефективності педагогічних нововве-
день, а також вивчення характеру зв’язків між 
різними компонентами освіти та педагогічними 
явищами, факторами, умовами та результатами 
педагогічного впливу. ключовим етапом педагогіч-
ного експерименту є його планування, яке доцільно 
завершити створенням програми педагогічного 
експерименту – документа, що відображає сутність 
та логіку проведення педагогічного експерименту. 

розроблена нами програма педагогічного екс-
перименту включала в себе такі етапи: теоре-
тико-пошуковий; експериментально-аналітичний; 
завершально-узагальнювальний. кожен із зазна-
чених етапів мав заздалегідь визначені мету 
й завдання, методи та джерела дослідження. 
варто зазначити, що для вивчення ключових про-
блем та виявлення прогалин, які потім можна було 
б усунути та прояснити за допомогою майбутніх 
емпіричних досліджень, теоретико-пошуковий 
етап передбачав широкий огляд літератури з про-
блеми запобігання та протидії булінгу. крім того, 
зважаючи на інноваційність розробленої техноло-
гії, нами було прийнято рішення про проведення 
пілотажного дослідження серед слухачів. 

Пілотажне дослідження дозволило нам уточ-
нити та покращити дизайн експерименту перед 
його основним етапом, що посприяло отриманню 
більш точних та достовірних результатів. так, за 
результатами пілотажного дослідження, яке про-
водилося у формі анкетування, було встановлено, 
що 73,7 % опитаних слухачів уважають булінг акту-
альною проблемою серед школярів; 42,1 % відпо-
віли, що мають уяву про булінг лише в загальних 
рисах; 21,1 % повідомили, що знають складники 
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здоров’язбережувальної компетентності майбут-
нього вчителя; 10,5 % слухачів висловили впев-
неність у тому, що можливо організувати безпечне 
освітнє середовище, у якому не буде булінгу 
і лише 5,3 % повідомили, що вони знають зміст 
національної стратегії розбудови безпечного і здо-
рового освітнього середовища у новій українській 
школі та нормативно-правову базу, що регулює 
питання булінгу учасника освітнього процесу та 
відповідальності за його вчинення. вище наведене 
дало підстави стверджувати, що підготовка май-
бутніх учителів до запобігання та протидії булінгу 
є нагальним завданням для сучасної вищої педа-
гогічної освіти.

разом з тим, пілотажне дослідження дозво-
лило окреслити обмеження нашого експерименту, 
а саме: відсутність попередніх досліджень на тему 
підготовки майбутніх учителів до запобігання та 
протидії булінгу; пілотажне дослідження обмеж-
увалося використанням даних, отриманих завдяки 
анкетам, що були розроблені власноруч; існує 
ймовірність того, що слухачі завищили свій рівень 
обізнаності з досліджуваної проблеми.

дослідниця е. Панасенко стверджує, що «педа-
гогічний експеримент виконує функцію вдоскона-
лення системи освіти лише за умови дотримання 
провідних принципів його підготовки та прове-
дення» [2, c. 185]. до них вона відносить «прин-
ципи (історизму; цілісного вивчення педагогічного 
явища (процесу); комплексного використання 
методів наукового дослідження; вивчення педа-
гогічних явищ (процесів) у їхньому розвиткові та 
динаміці; об’єктивності проведення (обліку, фік-
сації, кількісного та якісного аналізу результатів) 
експерименту; єдності навчання, виховання та 
вивчення дитини; оптимальності відбору експери-
ментальних методик; педагогічної ефективності)» 
[там само, c. 186]. Зважаючи на це, ми намагалися 
розглядати підготовку майбутніх учителів до запо-
бігання та протидії булінгу як міждисциплінарну 
проблему, що спирається на знання, накопичені 
в педагогіці, психології, соціології, правознавстві 
та публічному управлінні.

Педагогічний експеримент включав традиційні 
етапи, а саме: підготовчий; дослідницький (що 
охоплював констатувальний, формувальний та 
контрольний експеримент); обробку даних дослі-
дження; інтерпретацію даних дослідження та фор-
мулювання висновків; упровадження результатів 
експерименту. на підготовчому етапі було сфор-
мульовано гіпотезу та цілі експерименту, проана-
лізовано теоретичні аспекти досліджуваної про-
блеми, розроблено план реалізації експерименту, 
включаючи вибірку учасників та сформовано екс-
периментальну і контрольні групи. Базою експери-
менту став Харківський національний педагогічний 
університет імені Г. с. сковороди. у експерименті 
взяли участь 444 студенти, які здобувають перший 

(бакалаврський) та другий (магістерський) рівень 
вищої освіти. Після проведення відповідних діа-
гностичних процедур було утворено експеримен-
тальну групу в кількості 220 здобувачів і контр-
ольну, до якої ввійшли 224 здобувачі.

Як зазначають автори публікації [1], «прове-
дення констатувального експерименту потребує 
застосування не тільки методів і засобів діагнос-
тики, а й методів і засобів упливу на учасників 
з метою якнайдетальнішого з’ясування вихідних 
даних щодо досліджуваних явищ чи зв’язків між 
ними, які мають бути визначені на початку експе-
рименту і на цьому етапі не піддаватися змінам» 
[там само]. констатувальний експеримент дозво-
лив зафіксувати дані вихідного рівня готовності 
здобувачів відповідно до структурних компонентів 
підготовки (табл. 1).

таблиця 1 
Загальний рівень готовності майбутніх 

учителів до запобігання та протидії булінгу 
в ЕГ і КГ на констатувальному етапі 

експерименту

Рівень ЕГ
(кількість)

КГ
(кількість)

низький 105 94
середній 96 108
високий 19 22

Як бачимо в контрольній групі більше учасників 
із середнім рівнем готовності (108 здобувачів) та 
високим рівнем (22 здобувачі), тоді як в експери-
ментальній групі більше учасників із низьким рів-
нем готовності (105 здобувачів).

Формувальний експеримент передбачав ціле-
спрямовану зміну освітнього процесу з метою 
досягнення запланованих результатів шляхом 
реалізації авторської педагогічної технології. 
розроблена технологія являє собою відкриту 
динамічну систему, що ґрунтується на теоре-
тико-методологічному концепті (підходи, зако-
номірності, принципи) і реалізується через зміс-
товий та процесуальний компоненти. Змістовий 
компонент представлено через навчальну про-
граму дисципліни вільного вибору для майбутніх 
учителів, а процесуальний – реалізовано в освіт-
ньому процесі педагогічного закладу вищої освіти 
шляхом системної реалізації мети і завдань 
взаємоповʼязаних етапів роботи. апробація 
матеріалів дослідження доводить, що позитивні 
результати засвідчує як реалізація технології для 
здобувачів освіти – майбутніх педагогів, так і для 
вчителів-практиків, які хотіли підвищити кваліфі-
кацію за означеною тематикою.

контрольний експеримент був використаний 
для перевірки результатів формувального екс-
перименту та оцінки ефективності введених змін 
у освітній процес (табл. 2).
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таблиця 2 
Загальний рівень готовності майбутніх 

учителів до запобігання та протидії булінгу  
в ЕГ і КГ на контрольному етапі експерименту

Рівень ЕГ
(кількість)

КГ
(кількість)

низький 31 66
середній 83 105
високий 106 53

із таблиці видно, що в експериментальній групі 
значно більше учасників досягли високого рівня 
готовності (48,18 %) порівняно з контрольною гру-
пою (23,66 %). у той же час в контрольній групі 
спостерігається більш високий відсоток учасників 
з низьким рівнем (29,46 % проти 14,09 % в експе-
риментальній групі). дані свідчать про позитивний 
вплив реалізації педагогічної технології на досяг-
нення високого рівня готовності в учасників експе-
риментальної групи.

Висновки та перспективи в цьому напрямку.  
отже, експериментальна перевірка ефектив-
ності технології підготовки майбутніх вчителів 
до запобігання та протидії булінгу дозволила 
виявити ключові аспекти та підтвердити ефек-
тивність запропонованої технології. результати 
дослідження показують, що впровадження спе-
ціально розробленої технології, орієнтованої на 
розвиток у майбутніх учителів навичок розпізна-
вання, профілактики та активної протидії булінгу, 
чинить значний позитивний вплив на їхню про-
фесійну компетентність. аналіз отриманих даних 
свідчить про те, що в експериментальній групі 

спостерігалося помітне поліпшення показників, 
пов'язаних із рівнем готовності до запобігання 
та протидії булінгу, порівняно з контрольною 
групою. розроблена технологія може бути реко-
мендована для інтеграції до освітніх програм 
педагогічних закладів вищої освіти з метою фор-
мування у майбутніх вчителів компетентностей,  
необхідних для успішної протидії булінгу та ство-
рення безпечного й здорового освітнього серед-
овища. у той же час, ми свідомі того, що наче 
дослідження не охоплює всіх аспектів окресленої 
проблеми. тому вважаємо за доцільне продовжу-
вати розвідки в цьому напрямі.
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To determine the relevance of our research, 
the importance of the personal orientation of 
the education system is indisputable, since it 
is this paradigm that embodies the ideas of the 
development and educational impact of education 
on the individual. At the same time, a person-
oriented approach is not an ideal option, since 
in this case the educational process changes 
the orientation from society to the individual, thus 
losing the social content of education intended 
for the education of the country’s citizens. It 
is extremely important to take into account a 
certain social order from society. The goal of the 
pedagogical community is to educate a person 
capable of self-sacrifice, «serving» others 
based on the ideals of kindness, honesty and 
justice, ready to cooperate, aware of the extent 
of his responsibility to society. The presented 
description of the socio-pedagogical conditions 
and the structural model of the formation of social 
maturity among students of medical colleges 
on the basis of the use of training technologies 
is developed on the basis of the provisions of 
socio-personal, subject-activity and context-
competence approaches, the idea of educational 
education, the theory of collective and the 
concept of joint activity. The model presents 
the integration of socially useful activities into 
educational through the enrichment of the 
content, forms and methods of the educational 
process: educational and professional, 
implemented through the immersion of students 
in the meanings of the future profession with 
an emphasis on social dedication (mutual 
assistance) when performing educational tasks; 
emotional, including the involvement of students 
in emotional-positive activities and the creation in 
the educational process of emotional-saturated 
situations in order to maintain a benevolent 
atmosphere in the group; social, which is 
associated with the inclusion of students in social 
projects, and with the creation of situations aimed 
at the fulfillment by students of the function of a 
mentor in a student group.
Key words: social maturity, education seekers, 
fortitude, training technologies, structural model, 
socio-pedagogical conditions.

Для визначення актуальності нашого дослі-
дження незаперечною є важливість особис-
тісної орієнтації системи освіти, оскільки 
саме ця парадигма втілює ідеї розвивального 
та виховного впливу освіти на особистість. 
Водночас особистісно-орієнтований підхід 
не є ідеальним варіантом, оскільки в цьому 
випадку освітній процес змінює орієнтацію 
від суспільства до особистості, втрачаючи 
при цьому соціальний зміст освіти, при-
значений для виховання громадян країни. 
Вкрай важливо враховувати певне соціальне 
замовлення з боку суспільства. Метою педа-
гогічної спільноти є виховання особистості, 
здатної до самопожертви, «служіння» іншим 
на ідеалах добра, чесності та справедли-
вості, готової до співпраці, усвідомлюючої 
міру своєї відповідальності перед суспіль-
ством. Представлені у статті характе-
ристики соціально-педагогічних умов і 
структурної моделі формування соціальної 
зрілості студентів медичних коледжів на 
основі використання тренінгових техноло-
гій розроблено на основі положень соціально-
особистісної, суб’єктно-діяльнісної та кон-
текстно-компетентнісного підходів, теорія 
колективу та концепції спільної діяльності. 
У моделі представлено інтеграцію сус-
пільно корисної діяльності в освітню через 
збагачення змісту, форм і методів освіт-
нього процесу: навчально-професійного, що 
реалізується через занурення студентів у 
сенси майбутньої професії з акцентом на 
соціальну відданість (взаємодопомога) при 
виконанні навчальних завдань; емоційний, 
що включає залучення студентів до емо-
ційно-позитивної діяльності та створення 
в навчальному процесі емоційно-насичених 
ситуацій з метою підтримання доброзич-
ливої атмосфери в групі; соціального, який 
пов’язан з включенням студентів у соціальні 
проекти, зі створенням ситуацій, спрямо-
ваних на виконання студентами функції 
наставника в студентській групі.
Ключові слова: соціальна зрілість, здобувачі 
освіти, стійкість, тренінгові технології, 
структурна модель, соціально-педагогічні 
умови.

Statement of the problem in general and its 
connection with important scientific and practical 
tasks. Pedagogical science has developed scientific 
and theoretical foundations for the development of 
students' social maturity in various educational insti-
tutions. In modern studies of the social maturity of 
people of different age groups, along with such per-
sonality qualities as activity and social responsibility, 
the emphasis has been placed on productive social 
cooperation and readiness for various types of socially 
significant activities. At the same time, there is a lack 
of scientific understanding of the essence, structure, 

content and conditions for the development of stu-
dents' social maturity in socially useful activities, which 
is considered from the standpoint of social dedication.

With a wide study of the problems of social matu-
rity of youth, the theoretical and practical aspects of 
the development of social maturity of students in the 
educational process of the college based on training 
technologies remain unlit.

Given that the leading role in the personal and 
professional development of students is played by 
educational activities, aimed at mastering theoretical 
knowledge, the formation of skills in various spheres 
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of social consciousness, we believe that for the deve- 
lopment of social maturity of students, it is necessary 
in the educational process of the college to create 
socio-pedagogical conditions and a structural model 
for the formation of social maturity among students 
of medical colleges, which will reflect the integration 
of training technologies into the educational process 
of the medical college in order to develop the social 
maturity of students.

analysis of the latest research and publica-
tions. The problems of a socially mature personal-
ity have traditionally become popular in the public  
consciousness when the state was at the stage of civ-
ilizational changes. In the official state policy since the 
eighteenth century, the problem of educating a per-
son-citizen and «the necessity of creating conditions 
for the purposeful formation of certain qualities and 
properties in the younger generation, creating a ‘new 
breed of people’ with dignity and loyalty, willingness to 
serve the Motherland honestly» [4].

During the Soviet period of the country's devel-
opment, the government paid close attention to the 
education of a personality committed to the ideas of 
building a new socialist society and various social 
activities, the purpose of which was to be a citizen 
useful to society. The implementation of socially use-
ful activity has been carried out through the collec-
tive activity with the help of socially useful productive 
work (V. Sukhomlynskyi), civil, social, organizational 
and socio-political activity and has been directed at 
the formation of a sense of patriotism.

At the same time, the West has been developing 
social sciences focused on the fulfillment of state 
and social tasks. Foreign scientists linked the idea 
of human formation to the meanings and values of 
Western culture (H. Eysenck, R. Cattell, A. Maslow, 
G. Allport, B. Skinner, Z. Freud, E. Erikson, C. Jung, 
and others) [1, 2, 5, 7, 8].

Nowadays, the phenomenon of maturity has 
been studied by many sciences: philosophy, ethics,  
anthropology, biology, physiology, sociology, peda- 
gogy, psychology, acmeology, law, etc. This indi-
cates the multidimensionality and complexity of this 
phenomenon.

Various aspects of personality maturity are con-
sidered in connection with the research on: mental 
development (T. Schwaba, W. Bleidorn, C. Hopwood, 
S. Manuck, A. Wright); self-actualization (A. Maslow); 
personal growth (C. Rogers); self-realization and per-
sonal growth (F. Perls, E. Fromm ); personal fulfillment 
(T. Byundyugova, O. Kornienko); self-transcendence 
(V. Frankl, A. Rean); development of human potential 
(Katni); achievement of acme (T. Dereka); meaningful 
life orientations and consciousness of life (T. Schnell, 
P. Becker); subjective activity (Y. Stephan, A. Sutin, 
A. Kornadt, B. Canada, A. Terracciano); health 
(J. Allport). The researchers describe possible types 
of maturity: general somatic, mental, sexual, labor, 

civil and ideological, socio-economic, socio-psycho-
logical, professional, worldview, moral, etc [1–8].

formulation of the goals of the article (state-
ment of the task). The purpose of this article was 
the theoretical justification of the socio-pedagogical 
conditions and structural model of social maturity for-
mation in students of medical colleges based on the 
usage of training technologies.

Presentation of the main material of the study. 
The development of a pedagogical model for the for-
mation of social maturity in medical college students 
through the usage of training technologies is based 
on certain conceptual provisions.

The leading idea of the research is the develop-
ment of subjective characteristics of social maturity of 
college students through their involvement in socially 
useful activities using training technologies.

The work is aimed at integrating training techno- 
logies into the educational activities of students in 
order to develop their social maturity through educa-
tional and professional, emotional and social enrich-
ment of the educational process and socio-pedago- 
gical support.

We describe the following conceptual provisions 
for the formation of social maturity in medical college 
students based on the use of training technologies:

– theoretical and methodological foundations for 
the development of social maturity of students;

– conceptual field of development of social matu-
rity of college students;

– external factors influencing the development of 
social maturity of students;

– enriching the educational process;
– social and pedagogical support;
– characteristics of student personality types that 

are at different levels of social maturity development;
– mechanisms of personality development as the 

basis for the development of social maturity of stu-
dents;

– a pedagogical structural model for the formation 
of social maturity among students of medical colleges 
based on the use of training technologies.

Consider meaningfully the listed provisions.
Position 1. The following provisions are considered 

as the theoretical and methodological basis for the 
development of social maturity of college students:

– subjective-activity approach: personality is 
formed and manifested in activity and special work is 
needed to select and organize student's activities, to 
activate and transfer him/her to the position of a sub-
ject of cognition, work, communication and socially 
useful activity;

–  social and personal approach: the need to edu-
cate a personality ready for self-sacrifice, for serving 
the high ideals of goodness and justice, capable of 
socially useful work, able to live and work in a team;

– context-competence approach, in the aspect 
of which the activities of students are considered 
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as educational and professional, which reflects the 
competencies mandatory for professional education 
of students of a medical college to comprehend the 
social significance of the future profession, accept 
responsibility for the results of teamwork, effective 
communication with colleagues;

– the concept of education involves achieving 
upbringing through the content of educational mate-
rials, the use of various methods of organizing cog-
nitive activity, and the personal qualities of teachers.

– the theory of personal and developmental lear- 
ning, in which the development of the personality 
of college students is considered as the formation 
of their experience of self-esteem, acceptance of 
responsibility, subjectivity based on the mechanisms 
of stereotyping, reflection, personalization;

– collective theory, which is addressed to the 
reproduction of the national traditional Ukrainian cul-
ture through the formation of the personality type of 
the collectivist with high responsibility for the person 
and his fate in the process of socially useful produc-
tive work;

– the concept of joint activity, the main position 
of which is that communication and joint activity of 
young people are the most important determinants of 
the dynamics of mental processes;

– ideas of psychological and pedagogical support 
of the pedagogical process: the essence of support is 
associated with the provision of assistance to various 
participants in pedagogical processes in self-develop-
ment and the implementation of independent actions 
in providing mutual support, mutual assistance;

– position of social and psychological support: col-
lege teachers promptly assist students in solving their 
individual problems related to growing up crises, issues 
of professional self-determination, effective inter-
action, socially oriented activities, social dedication.

Position 2. The concept of forming social maturity 
in medical college students based on the usage of 
training technologies includes the following key con-
cepts as: "subject", "subjectivity", "socially useful activ-
ity of students", "social maturity of college students", 
"social and pedagogical support of college students".

The subject is a person at the highest level of activ-
ity, and subjectivity is the ability of a person to trans-
form his life, realize his goals, control and evaluate 
his actions and deeds, and manage them. Taking as 
a basis the identified essential criteria of the subject 
(determinism by inclinations, a higher level of activity 
in a particular sphere of life, integration of significant 
personal characteristics, autonomy, appeal to the 
spheres of life as an object of "action and knowledge," 
acceptance of the subjectivity of others, etc.), we are 
talking about the student as a subject of socially use-
ful activity and social interaction, revealing significant 
personal characteristics.

Socially useful activity is interpreted as a socially 
significant activity of students, which includes 

readiness for social dedication in educational  
activities and the desire to benefit people in social 
interaction.

We consider the social maturity of a college stu-
dent from the standpoint of social dedication as a 
quality of a personality capable of manifesting sub-
jectivity in educational and socially useful activities 
and in social interaction. Structurally, social maturity 
includes a subjective-activity component, which pre-
sents the characteristics of a student as a subject of 
educational and socially useful activity, and a subjec-
tive-communicative component that reflects the quali-
ties of a student as a subject of interpersonal and col-
lective interaction, realizing the function of a mentor in 
educational and collective interaction.

The ideas of psychological and pedagogical sup-
port of the pedagogical process and the principles of 
social and psychological support served as the basis 
for substantiating social and pedagogical support – 
the teacher's activity aimed at activating the subjec-
tive position of students in performing socially useful 
activities in the process of studying at the college.

Position 3. The formation of social maturity of stu-
dents is associated with the need to take into account 
external factors: 1) cultural and social, reflects the 
request of society and the state to educate young  
people with an active civil position, a sense of responsi-
bility for their country, social service; 2) standard-com-
petence, including the presence of competencies 
developed for professional education (understanding 
the essence and social significance of their profession, 
the ability to organize their own professional activities).

According to the evolutionary approach, the devel-
opment of the subjective qualities of the individual is a 
gradual process and is carried out throughout the life 
of a person. Stolyarenko O. clarifies that the develop-
ment (maturation) of a person is a continuous process 
of becoming levels, at each of which integrity, unique 
individuality, selectivity of the subject, his activity 
in relations with the world are preserved.

The formation of the subjective qualities of a 
mature person (responsibility, activity, initiative) 
begins in the conditions of the family, and then fol-
lows their development and formation throughout life, 
where the educational process in educational institu-
tions plays a significant role.

Position 4. Enrichment of the educational process 
is a qualitative change in its content, methods and 
forms. In our work, we consider educational and pro-
fessional, emotional and social enrichment.

Educational and professional enrichment is real-
ized through immersing students in the meanings 
of the future profession with an emphasis on social 
dedication (mutual assistance and mutual aid) in the 
performance of educational tasks and research work. 
The method used is the accumulation of social expe-
rience using various forms of socially useful activities: 
discussion educational meetings, excursions, social 
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design, training sessions that simulate collective pro-
fessional activities, and professional competitions.

Emotional enrichment includes the involvement of 
students in emotional-positive activities and the crea-
tion in the educational process of emotionally saturated 
(problem-searching, emotional-positive, profession-
al-playing, evaluative-reflective) situations in order to 
maintain a benevolent atmosphere in the group. The 
following methods are used: creating success, group 
exchange of impressions, method of approval, creat-
ing situations of joint experiences, method of mutual 
tasks, method of stimulation in the process of reflec-
tion of activity, business games, classes for finding 
the best joint solution, master classes, creative con-
tests. Students' immersion in emotionally significant 
situations contributes to the development of compas-
sion, responsiveness, empathy, tolerance, which are 
important for the implementation of social projects.

Social enrichment is realized through the inclu-
sion of students in social projects implemented by the 
team. The following methods are used in socially use-
ful actions, volunteer activities, patronage assistance, 
socially significant events: the method of working as 
a group, the collective method of training, the method 
of activating socially useful activities, delegation of 
authority, collective creative affairs, social tests, the 
method of accumulating social experience.

For example, team competitive activity (group 
work method) is organized in order to form a sense 
of team in the student group, the work of the creative 
workshop to create joint design projects is aimed at 
developing a business collective mood; the inclusion 
of students in active public actions is carried out in 
order to develop a socially oriented position of the col-
lective of the entire student group; creating situations 
in which participants perform the function of a mentor 
(social test) in order to assist classmates in educa-
tional and professional activities.

The principles of enriching the educational pro-
cess are based on the following principles, which are 
specified taking into account the peculiarities of edu-
cational and professional activities of medical college 
students:

− the principle of educational training involves the 
education of students through the content of educa-
tional material, personal qualities of the teacher who 
provides social and pedagogical support;

− the principle of productive learning – the main 
focus of education is the personal educational growth 
of students with different types of social maturity, 
which is accompanied by the development of subjec-
tive qualities and skills of social dedication;

− the principle of situationality – students' activities 
are organized by the teacher on the basis of a train-
ing situation to form mutual support of classmates 
in interpersonal communications;

− the principle of educational reflection – the stu-
dent in the process of realizing the socially useful 

activity performed reveals its semantic features to 
form a positive attitude towards the subjects of inter-
personal interaction.

Position 5. Social and pedagogical support is con-
sidered by us as a specially organized interaction of 
the teacher with applicants for education, as a result 
of which a decision is drawn up and a number of 
sequential actions are carried out, the result of which 
is the formation and development of social maturity 
of students. The activity of the teacher is aimed at 
activating the subject position and social dedication 
of students in educational activities. Tactics of social 
and pedagogical support:

1) guardianship – the adoption of the student as 
a person, taking into account his interests, expecta-
tions and aspirations, stimulating, encouraging and 
approving the independence of the student;

2) mentoring – helping the student to acquire the 
experience necessary for mastering the profession 
and socially oriented interaction;

3) partnership – encouraging the student to mutual 
support in the student group;

4) cooperation – assistance to the student in 
obtaining the experience of a mentor in interaction 
with classmates.

Teachers in the implementation of social and ped-
agogical support of college students are guided by 
the following principles:

– focus on the future – approval of an optimistic 
hypothesis in the approach to each student of the 
medical college regardless of the type of personality, 
even with some risk of making a mistake;

– value-based attitude to the profession – focus 
of teachers' activities on mastering professional com-
petencies by students with their understanding of the 
social significance of professional activity in accord-
ance with traditional socio-cultural values of Ukrain-
ian society (citizenship, patriotism, collectivism, social 
service);

– activity education – activation of students' activ-
ity, responsibility, initiative, independence, reflexivity, 
creativity in the process of educational and socially 
useful activities;

– social interaction – encouraging students' good-
will and empathy, orienting them to cooperation 
and assistance in the process of professionally ori-
ented activities and to perform the function of a men-
tor in educational activities and teamwork.

Position 6. The theoretical analysis of the literature 
and empirical experience allowed us to differentiate 
the types of personality of students with different lev-
els of social maturity:

1) object-asocial, which is characterized by an 
irresponsible attitude to educational activities, lack of 
activity in mastering professional competencies, lack 
of initiative, indifference to the problems and requests 
of surrounding people, lack of need for interpersonal 
communications, conflict, antisocial behavior;
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2) object-prosocial, which is characterized by 
insufficient responsibility and lack of initiative in edu-
cational activities, an anxious mood towards others, 
a weak orientation towards cooperation in the team, 
inability to resist external factors, inability to make 
decisions and express one's point of view when 
organizing socially significant activities;

3) subjective-selfish, whose features are respon-
sibility for the results of educational activities, a high 
level of activity in the development of professional 
competencies, the desire for leadership, purposeful-
ness, egocentric attitudes;

4) subjective-prosocial, which is distinguished 
by a high level of initiative, activity and responsibility 
in educational activities, with a social orientation in inter-
personal relationships, with a willingness to assume 
the function of a mentor in interpersonal interaction.

Position 7. In order to describe the mechanisms 
of development of students' subjective qualities, we 
have taken V. Vovk's model as a basis, where the 
researcher describes the internal mechanisms of per-
sonality development and functioning. In our work, 
the following mechanisms of personality development 
are distinguished:

– stereotyping – establishing the similarity  
of the student's ideas with the indicators of an active, 
proactive, responsible and socially mature future pro-
fessional; 

– reflection – realization of the results of own 
socially useful activity for effective interaction; 

– personalization – personal responsibility 
for socially useful activities and interpersonal rela-
tions in the educational process.

I. Kotyk states that reflection contributes to the de- 
velopment of human subjectivity is important for 
our research. A reflective person is not tied to his or 
her own drive; he or she relates to the world around 
him or her as if rising above it, free in relation to it.  
A person becomes the subject (master, leader, author) 
of his or her life.

Position 8. The structural model of the formation 
of social maturity in students of medical colleges 
based on the use of training technologies reflects 
the leading characteristics of the pedagogical system 
in a specially designed analog object.

The pedagogical goal is the formation of social 
maturity among students of medical colleges based 
on the usage of training technologies.

The pedagogical task is the development of the 
subjective qualities of students in educational and 
socially useful activities and in social interaction.

Formation of social maturity among students of 
medical colleges on the basis of the use of training 
technologies is determined by a complex of socio-ped-
agogical conditions. Based on the analysis of psycho-
logical and pedagogical literature, the study of the state 
of formation of social maturity of students of medical 
colleges, we identified three interrelated socio-peda-
gogical conditions, namely: 

1) integration of socially useful activities into the 
educational process of the medical college through 
educational and professional (implemented through 
the immersion of students in the meanings of the 
future profession with an emphasis on social dedica-
tion (mutual assistance) in the performance of edu-
cational tasks), emotional (includes the involvement 
of students in emotional-positive activities and the 
creation of emotional-saturated situations in the edu-
cational process in order to maintain a benevolent 
atmosphere in the group) and social (includes partic-
ipation in social projects, creation of situations aimed 
at fulfilling the function of a mentor in a group) enri- 
ching students with training technologies;

2) creating an educational environment for the 
medical college, which contributes to the formation 
of social maturity of students;

3) social and pedagogical support for students of 
the medical college in the form of the implementation 
of tactics of guardianship, mentoring, partnership and 
cooperation.

The development of social maturity of students 
of different types (object-asocial, object-prosocial, 
subject-egoistic, subject-prosocial) is based on the 
mechanisms of stereotyping, reflection and perso- 
nification.

The criteria and indicators of the formation of 
social maturity of college students in the structural 
model of the formation of social maturity in medical 
college students based on the use of following train-
ing technologies: 

1) subjective-activity criterion (indicators: respon-
sibility – the ability to be responsible for the results of 
one's own activities; activity in educational activities – 
manifested in the ability to master educational mate-
rial, acquire special knowledge and resist difficulties 
in understanding them; initiative – the ability to work 
independently in social projects, to show creativity); 

2) subjective-communicative criterion (indica-
tors: readiness to show friendliness; communicative  
ability – ability to interact with others; positive inter- 
action – ability to organize work in a group for con-
structive communication); 

3) subjective and social criterion (indicators: edu-
cational interaction – focus on joint solution of edu-
cational tasks; collective interaction for the imple-
mentation of socially useful activities; experience 
in implementing the mentor function – ability to assist 
classmates in organizing educational activities).

Conclusions and prospects for further 
research. Compassion, care, a sense of duty, 
responsibility, represent the main characteristics 
of prosocial behavior. Indisputable is the fact of the 
possibility of developing an altruistic type of student 
behavior in specially organized conditions of social 
interaction in the performance of socially useful 
activities and during the implementation of train-
ing technologies in the educational environment  
of the medical college.
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Thus, there is a potential in the formation of social 
maturity of students in the educational process of the 
college, when the socio-pedagogical conditions allo-
cated by us are integrated into the educational activity 
and social interaction of students at the level of the 
educational group, college, professional platforms of 
practices through a structural model of the formation 
of social maturity among students of medical colleges 
based on the use of training technologies.
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У статті приділено увагу теоретико-
методичним засадам удосконалення мето-
дик і педагогічних технік проведення сучас-
ної лекції у форматі змішаного навчання у 
професійній освіті. Наголошено на необхід-
ності дотримання загальних педагогічних і 
дидактичних принципів у процесі вивчення 
навчальних дисциплін. На основі аналізу пси-
холого-педагогічних наукових першоджерел 
та прикладних досліджень встановлено, що 
серед основних сучасних тенденцій онов-
лення традиційних методів навчання є такі, 
зокрема, як: цифровізація, інтеграція, вико-
ристання штучного інтелекту та інтер-
нет-платформ для спільної діяльності, 
реалізація персональної цифрової траєкто-
рії навчання, спільне навчання та взаємонав-
чання на засадах соціально-аксіологічного 
підходу. Обґрунтовано актуальність та 
необхідність реновації традиційних «кон-
тактних» лекційних та практично-семінар-
ських навчальних занять у процесі фахової 
підготовки. Висвітлено й розкрито окремі 
соціально-аксіологічні аспекти сучасних 
методичних тенденцій проведення лекцій-
них занять у процесі фахового навчання 
у змішаному форматі (blended learning) 
в закладі вищої освіти.Схарактеризовано 
результати опитування здобувачів освіти 
щодо їх очікувань і ставлень щодо сучас-
ної академічної лекції. Встановлено, що 
опитані студенти закладу вищої освіти 
в абсолютній більшості позитивно став-
ляться до традиційних занять (лекцій, 
практикумів та семінарів), та вбачають у 
такій роботі великі можливості для розви-
тку навичок соціалізації здобувачів освіти.  
Зазначено, що у здобувачів освіти існує 
потреба додаткових навичок навчальної 
роботи на лекційних заняттях, у тому 
числі й конспектування, академічної бесіди, 
тематичних навчальних діалогів, публічних 
виступів, створення лекційних презентацій 
тощо. Зроблено висновок, що сучасна лек-
ція в умовах змішаного навчання має великі 
дидактичні ресурси для забезпечення цілей 
і завдань фахової підготовки здобувачів 
освіти у вищій школі. Для удосконалення 
традиційних «контактних» навчальних 
занять доцільним є збільшення інструмен-
тів і методичних засобів інтерактивного 
та соціально-аксіологічного змісту.
Ключові слова: професійна освіта, сту-
денти, змішане навчання, лекція, методи 
навчання, дидактичні ресурси, штучний 

інтелект, соціально-аксіологічний аспект, 
професійна аксіосфера.

The article focuses on the theoretical and me- 
thodological foundations for improving the meth-
ods and pedagogical techniques of conducting a 
modern lecture in the format of blended learning 
in vocational education. The author emphasizes 
the need to comply with general pedagogical 
and didactic principles in the process of studying 
academic disciplines.
Based on the analysis of psychological and ped-
agogical scientific sources and applied research, 
it is established that the main modern trends in 
updating traditional teaching methods include, 
in particular, digitalization, integration, the use 
of artificial intelligence and Internet platforms for 
joint activities, the implementation of a personal 
digital learning trajectory, cooperative learning 
and mutual learning based on a socio-axiologi-
cal approach. The relevance and necessity of 
renovation of traditional “contact” lectures and 
practical seminars in the process of professional 
training are substantiated. Some social and axio-
logical aspects of modern methodological trends 
in conducting lectures in the process of profes-
sional training in ablended learning format in a 
higher education institution are highlighted and 
revealed.
The results of a survey of students on their 
expectations and attitudes towards the modern 
academic lecture are characterized. It is estab-
lished that the surveyed students of higher edu-
cation institutions in the vast majority have a posi-
tive attitude towards traditional classes (lectures, 
workshops and seminars), and see in such work 
great opportunities for the development of social-
ization skills of students. It is noted that there is 
a need for additional skills of educational work in 
lecture classes, including note-taking, academic 
conversation, thematic educational dialogues, 
public speaking, creation of lecture presenta-
tions, etc.
It is concluded that the modern lecture in the 
conditions of blended learning has great didactic 
resources to ensure the goals and objectives of 
professional training of students in higher educa-
tion. To improve the traditional “contact” classes, 
it is advisable to increase the tools and method-
ological means of interactive and social and axi-
ological content.
Key words: vocational education, students, 
blended learning, lecture, teaching methods, 
didactic resources, artificial intelligence, social 
and axiological aspect, professional axiosphere.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
в сучасних умовах інноваційного розвитку різно-
манітних форм і методів реалізації професійної 
освіти в україні, особливо з урахуванням цифро-
вої трансформації усіх суспільних та освітніх про-
цесів, особливі вимоги постали перед викладачами 
фахової підготовки студентів у закладах вищої 
освіти. Зниження мотивації молоді до здобуття 
вищої освіти в умовах воєнного часу в нашій країні, 

труднощі та перепони доступу до навчальних та 
соціально-освітніх ресурсів, швидке застарівання 
професійно значимої прикладної інформації ситуа-
ційного характеру – ці та інші чинники актуалізують 
проблему інновацій та інтеграції методів навчання 
у фаховій освіті, зокрема так званих «контактних» – 
лекційних та практично-семінарських занять. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми реновації традиційних методів навчання 
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та контактних навчальних занять в умовах цифро-
вої суспільної трансформації досліджували багато 
українських учених педагогів та психологів, з ура-
хуванням загальних педагогічних та дидактичних 
принципів і потреб модернізації фахової освіти на 
шляху до євроінтеграції українського суспільства. 
Зокрема, корифей української національної педа-
гогіки, академік семен устимович Гончаренко наго-
лошував [3], що методичні пошуки повинні відпо-
відати потребам розбудови національної системи 
освіти, виробляти нові технології навчання, в яких 
реалізувалися б мета й принципи нашої освітньої 
системи, допомагати студентові оволодіти профе-
сією, при цьому сама ідеологія навчання повинна 
бути демократичною, гуманною та об’єктивною 
на засадах поваги до людської гідності учня. 
учений зазначав: «… пряме й конкретне слу-
жіння потребам школи, що є покликанням мето-
дики, пов'язане з подоланням відомих труднощів 
і суперечностей у її розвитку. методику завжди 
підстерігає небезпека набути вузькоутилітарного, 
чисто прагматичного характеру, звестися до "роз-
робок" і "рекомендацій", втративши здатність до 
наукових узагальнень, до виявлення закономір-
ностей. не менш небезпечною є й друга крайність: 
втратити живий зв'язок з реальною практикою, 
зайнятися побудовою, а часто просто фантазуван-
ням шляхів, прийомів, "всеперемагаючих" методів 
навчання, моделей чи модулів навчально-вихов-
ного процесу, які успішно функціонують лише на 
папері» [3]. до методичних недоліків традиційного 
навчання с. Гончаренко відносив такі: надмірне 
перевантаження здобувачів освіти фактологічним 
матеріалом, який мало що дає для їхнього загаль-
ного розвитку; недостатня увага до розвитку твор-
чих здібностей учнів; надто повільні й несміливі 
кроки на шляху переходу від інформаційно-репро-
дуктивного навчання до особистісно-орієнтова-
ного; відсутність конкретних заходів щодо цілеорі-
єнтованого використання в навчальному процесі 
педагогічних інновацій, передусім комп’ютерних 
та інформаційних технологій. Здійснений нами 
аналіз психолого-педагогічних першоджерел дає 
підстави стверджувати, що традиційні (так звані 
«контактні») навчальні заняття, передусім лекційні 
та практично-семінарські, й дотепер залишаються 
основними засобами педагогічного впливу, при 
цьому зазнаючи суттєвих трансформацій із засто-
суванням цифрових технологій, штучного інтелекту 
й соціальних платформ. водночас, дослідники під-
креслюють, що над усіма новітніми дидактичними 
засобами впевнено підноситься живе слово вчи-
теля – «Verba Magistri», об’єднує, координує і спря-
мовує їх (о.м. Бєляєва) [1]. дослідниця зауважує, 
що академічна лекція забезпечує науковий рівень 
підготовки студентів, системність, логічну завер-
шеність та фундаментальність наукового сприй-
няття навчального матеріалу.

Про соціально-аксіологічні можливості лекцій-
них занять як форми соціальної взаємодії йдеться 
у дослідженні кучер в.в. [6]. тут наголошується, 
що в умовах війни суттєво погіршуються навички 
соціалізації молоді, необхідні для ефективного та 
повноцінного формування соціально-громадської 
компетенції, вони можуть страждати від зовнішніх 
умов, перепон та небезпек, спричинених війною, 
посідаючи не першочергове місце у важливості 
за виживання. «контактні» навчальні заняття 
(лекційні та практично-семінарські) створюють 
підстави й можливості для тематичної та мотива-
ційної співпраці, адже комунікація часто є одним 
з найважливіших чинників, що допомагають людині 
підтримувати відповідний емоційний та психоло-
гічний стани, необхідні для навчання та розвитку. 

Проблеми упровадження цифрових техно-
логій у традиційний навчально-освітній процес 
та формування цифрової компетентності пра-
цівників досліджують багато українських і закор-
донних фахівців (Биков в., д. Галкін, м. Жалдак, 
м. лещенко, Ю. Жук, м. нетреба та ін.). основні 
аспекти цифровізації в освіті в умовах війни висвіт-
люють українські вчені Гриньова м.в., Хоменко л.Г. 
[4]. вони зазначають, що цифрова трансформація 
в освіті допомагає закладам вищої освіти адап-
туватися до нових викликів і готувати фахівців, 
що відповідають сучасним потребам суспільства. 
«університети та педагоги активно  користуються 
онлайн-ресурсами для доступу до освітніх матері-
алів, електронних бібліотек, відеолекцій, вебінарів 
тощо. це дозволяє усім учасникам освітнього про-
цесу продовжувати освіту навіть при відсутності 
доступу до традиційних бібліотек та аудиторій» [4]. 
однак, часто цифровізацію розглядають як мод-
ний тренд, обмежуючись поверхневими застосу-
ваннями для оцінювання знань учнів або візуалі-
зації освітнього матеріалу за допомогою хмарних 
технологій, цифрової обробки даних та програм-
ного забезпечення.

дослідники (нагірний в.в., Попадич о.о., 
Прокопенко і.в., стечкевич л.к.) значну увагу 
приділяють необхідності інтеграції традиційних 
та новітніх методів і технологій навчання [7; 9]. 
на думку вказаних вчених: «методи, прийоми 
і засоби навчання перебувають у діалектич-
ному зв’язку і створюють певну систему впливу 
на учнів та студентів. внутрішня змістовна сут-
ність методів, прийомів і засобів навчання, їх 
використання зумовлені метою і завданнями 
навчання. метод навчання містить визначений 
засіб навчання – явища навколишньої дійсності, 
які вихователь підпорядковує своєму впливу та 
використовує у вихованні» [9]. При цьому, методи 
навчання, які використовує викладач, не лише 
пов’язані між собою та з методами інших навчаль-
них дисциплін, а й трансформуються у такій 
системі. інтеграційна трансформація методів 
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навчання передбачає взаємозв’язки цих методів, 
використання їх у цілості, створення відповідної 
бази, критеріїв відбору та алгоритмів поєднання 
(на засадах інтеграції цих зв’язків) у професійній 
діяльності майбутнього фахівця. основним тут, 
вважають дослідники, є дотримання науково-
обґрунтованих основ інтеграції. тобто методи 
мають бути не випадкові, а укладатися в систему, 
що відповідає цілям і змісту фахового навчання.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. З огляду й аналізу вагомих 
для нашого дослідження вищевказаних та бага-
тьох інших першоджерел можемо узагальнити, 
що проблема реновації традиційних (лекційних та 
практично-семінарських) занять у фаховій підго-
товці студентів усе ще потребує подальших дослі-
джень і на теоретичному, і на прикладному рівнях 
з урахуванням сучасних соціально-психологічних 
та методичних тенденцій. недостатньо розкрито 
аксіологічні можливості лекційних занять в умовах 
онлайн та змішаного навчання – особливо в часи 
воєнного стану в україні.

Метою статті є висвітлення сучасних мето-
дичних тенденцій проведення лекційних занять 
у процесі фахового навчання у змішаному фор-
маті (blended learning) на засадах інтерактивності 
й цифровізації. 

Виклад основного матеріалу. академічна 
лекція – одна з найдавніших і найпоширеніших 
форм навчальних занять і методів навчання 
у вищій школі, яка передбачає науково-обґрунто-
ваний логічно-завершений виклад навчального 
матеріалу (теми, питання), побудований на пев-
них методологічних засадах, наукових і загальних 
дидактичних принципах [10]. лекції призначені 
для формування у студентів системи наукових 
знань з певної теми (галузі), визначення подаль-
ших напрямів самостійної роботи студентів, змісту 
і завдань для інших наступних видів навчальних 
занять (практичних, семінарських тощо). 

о. семеног виокремлено такі принципи акаде-
мічної лекції [10]: професійної значущості, який 
виявляється в повідомленні необхідних відо-
мостей зі сфери професійної діяльності; науко-
вості – полягає у дослідженні об’єктивного (істин-
ного) змісту речей і явищ та їх взаємодії; новизни 
професійно орієнтованої інформації, її пізнаваль-
ної цінності, наявності нових знань, обґрунтова-
них у фундаментальних або прикладних наукових 
дослідженнях і розкритих в авторській концепції; 
доступності, зрозумілості, легкості сприйняття 
інформації, відповідності повідомлення комуні-
кативній сприйнятливості користувача; змісто-
вої завершеності, який реалізується в цілісності 
розкриття окреслених завдань; інтертекстуаль-
ності, суть якого – у діалозі із чужою смисловою 
позицією, у взаємодії «своєї» і чужої» мови (залу-
ченні до авторського міркування).

до дидактичних цілей лекції відносять: виклад 
і забезпечення засвоєння нових академічних чи 
прикладних знань; узагальнення та системати-
зація набутих знань; розширення наукового сві-
тогляду здобувачів освіти, формування їх про-
фесійної аксіосфери; розвиток пізнавальної та 
професійної мотивації тощо. аксіологічний аспект 
лекційних занять полягає в тому, що викладач-лек-
тор на своєму робочому місці реалізує завдання 
громадянського та морально-ціннісного виховання 
здобувачів освіти; демонструє професійну та соці-
альну відданість і стратегічну суспільну спрямова-
ність навчання і розвитку. 

виділяють певні ознаки лекції, як навчального 
методу і форми навчального заняття, що реалізу-
ють сучасні вимоги дидактики вищої школи (т. тур-
кот [10]). серед таких ознак лекції:  1) науковий 
виклад великого обсягу сучасної наукової інфор-
мації, що чітко систематизована, концентрована, 
методично грамотно опрацьована; 2) обґрунтова-
ність і доказовість суджень; 3) достатня кількість 
фактів, прикладів, текстів, документів, які ілюстру-
ють основні тези лекції; 4) логічність і лаконічність 
викладу матеріалу; 5) аналіз різних дослідницьких 
поглядів на проблему; 6) вичерпне висвітлення 
наукової проблеми чи теми. серед критичних 
зауважень до лекції переважають такі, що нібито 
лекція «привчає до пасивного, некритичного 
сприйняття чужих думок (при цьому чим кращий 
лектор, тим більша вірогідність такого явища); 
відвідування лекцій привчає до школярства і від-
биває потяг до самостійних занять; студенти нео-
днаково сприймають лекційний матеріал, часто 
записують слова лектора механічно, не усвідом-
люючи і не аналізуючи їх…» [10]. 

для подолання пасивності й механістичності 
сприйняття лекційних (теоретичних) матеріалів 
широко й ефективно практикується інтерактив-
ніий підхід у навчанні [1; 7; 8; 10; 12]. Як зазна-
чає дослідниця огренич м.а. [8], «організація 
інтерактивного навчання (від англ. «interaction» 
- взаємодія) передбачає проведення інтерактив-
них лекцій, рольових ігор, створення проблемних 
ситуацій, проведення парних та групових диску-
сії, обов’язкову самостійну роботу, використання 
техніки модерації, «круглого столу», мозкового 
штурму, кейс-методу тощо» на основі контексту 
життєвих ситуацій [8, с. 162]. сучасна інтерактивна 
лекція відрізняється від традиційної двохсторон-
нім потоком інформації (від педагога і від студен-
тів), містить проблемні питання з боку викладача, 
виділяється евристичним типом навчання, допус-
кає обговорення теми, що викликала труднощі 
для розуміння, або зацікавила студентів. інтерак-
тивна лекція включає імпровізовані виступи сту-
дентів з теми лекції. метою інтерактивної лекції 
є не тільки представлення інформації та її активне 
засвоєння студентами, а й обмін думками щодо 
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розглядуваних питань. лекційна форма навчання 
при переході до наступних практично-семінар-
ських занять доповнюється дискусіями, доповід-
ями, обговореннями або іншими формами інтер-
активності, які роблять засвоєння знань і навичок 
більш продуктивним і надають студентам частину 
функцій керування навчанням [8]. інтерактивний 
підхід до проведення лекційних занять докорінно 
змінює модель поведінки викладача і студента: 
надає студентам можливість стати головними 
суб’єктами процесу навчання; змінюється тради-
ційний погляд на роль лектора, який виступає не 
лише у ролі джерела інформації чи її ретрансля-
тора, але й організатора дискусії, фасілітатора, 
консультанта, авторитетної особи, яка забезпе-
чує корекцію засвоєного матеріалу. інтерактивна 
лекція – це спосіб організації навчання через 
дію. студенти вчаться активно співпрацювати 
один з одним; їхня діяльність є колективно роз-
поділеною, а результат – колективно отриманим: 
одночасно груповим і особистісним. реалізація 
інтерактивного підходу на традиційному занятті 
передбачає такі кроки: 1) Представлення виклада-
чем плану розгляду теми чи предметного питання 
(в усній формі, у формі відеофільму, показу 
слайдів, аудіо-презентації тощо); 2) спілкування 
(з викладачем або обговорення в парах отрима-
ного матеріалу); 3) обробка інформації (конспект-
схема лекційного матеріалу і питань, які можуть 
викликати дискусію, індивідуальні, парні та групові 
вправи ); 4) моніторинг-контроль з боку викладача 
(у формі узагальнення, міні-тесту або ситуаційного 
міні-опитування в процесі лекції); 5) обговорення 
інформації (в парах, малих групах, потім перед 
усією аудиторією); 6) Підведення підсумків. отже, 
інтерактивна лекція побудована на активній вза-
ємодії студентів між собою, з оточенням, з викла-
дачем шляхом діалогу/полілогу, взаємонавчання. 
у процесі діалогічного навчання студенти навча-
ються зважувати альтернативні думки, приймати 
продуктивні рішення [8]. 

Як наголошує українська психологиня 
Широка а. о., «…інтерактивна лекція, на відміну 
від класичної, передбачає, що у студентів зна-
чно активніша роль…. Перед викладачем більше 
не стоїть завдання будь-якою ціною утримувати 
їхню увагу, натомість, створюючи таку лекцію, 
потрібно: (1) розділити лекцію на окремі зміс-
тові частини (2) у проміжках між цими частинами 
запланувати завдання, які б спонукали студентів 
думати» [12]. Завдання можуть бути орієнтовані 
на самостійну чи парну роботу, роботу в малих 
групах чи обговорення з цілою групою. авторка 
наводить деякі приклади завдань для розвитку 
інтерактивності [12]:

‒ Робота в парі. Cтуденти порівнюють свої 
конспекти лекції та взаємодоповнюють їх, а також 
придумують запитання щодо вивченого.

‒ Вільне пригадування та запитання. сту-
денти записують те, що запам’ятали до певного 
моменту лекції, а також запитання до вивченого. 

‒ Написання рефлексії на почуте-побачене. 
студенти пишуть про особисту реакцію (думки, 
переживання), а тоді кілька охочих розповідають 
про свої враження назагал (3–4 хв).

‒ Розв'язання проблеми. студенти розв’язують 
якесь рівняння чи виконують вправу, пов’язану 
з лекцією, після чого викладач випадковим чином 
опитує студентів чи групи щодо отриманих відпо-
відей (5 хв).

‒ Створення тестових запитань. студенти 
самі складають запитання до тесту, який викону-
ють згодом (1 питання – 1 хв).

‒ Послухай-запиши, порівняй-допиши-запи-
тай. спочатку студенти лише слухають лекцію, 
потім записують в зошити все, що запам’ятали, 
і свої запитання (3 хв). Після цього відбувається 
робота в парах – студенти порівнюють записи 
одне одного та дописують те, що пропустили, і від-
повідають на запитання одне одного (3 хв).

‒ Створення візуального представлення 
фрагменту лекції. це може бути коцептуальна 
мапа, мапа думок, мапа роздумів, графічне пред-
ставлення, діаграма, картинка, графік чи матриця, 
при цьому робота може бути індивідуальною, 
в парах чи малих групах. 

‒ Обговорення випадку. студенти читають 
короткий випадок (1–4 абзаци), до якого потрібно 
застосувати знання щойно прослуханої лекції. 

‒ Обговорення запитання в парах чи міні-гру-
пах, щоб застосувати, проаналізувати зміст лекції 
чи синтезувати її з попередніми матеріалами.

‒ Коротка письмова робота з оцінюванням. 
Завдання полягає в тому, що студенти індивіду-
ально, в парах чи міні-групах пишуть розгорнуту 
відповідь на запитання. Після цього відбува-
ється презентація однієї або кількох робіт і група  
спільними зусиллями оцінює їх відповідно до кри-
теріїв, за якими пізніше будуть оцінюватися інші 
роботи студентів. 

‒ «Думалки» (quick-thinks). завдання, які можуть 
виконати окремі студенти, пари чи маленькі групи 
за дуже короткий час. такі завдання допомагають 
студентам оцінити розуміння нового матеріалу, 
поставити запитання, виправити хибний хід думок, 
а також вчитися одне від одного.

вагомим чинником інноваційності й інтерак-
тивності лекційних (як і практично-семінарських) 
занять є використання цифрових технологій 
і платформ. це, насамперед, забезпечує розши-
рення доступу до актуальної інформації в режимі 
«тут-і-тепер»; створює можливості для спільної 
праці безпосередньо під час навчального заняття 
(зокрема, створення міні-проєкту, чи проведення 
«мозкового штурму»); створення середовища 
для інтерактивності та зворотного зв’язку. великі 
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можливості для спільного онлайн-навчання про-
понують чимало різноманітних цифрових сер-
вісів (наприклад, ресурси Promethean: Explain 
Everything, ActivInspire, Promethean Web Apps, 
Learn Promethean та ін.) [2; 4; 13; 14]. труднощі 
виникають в їх доступності (технічній, технологіч-
ній, часовій чи фінансовій) для викладачів та сту-
дентів. суперечність також виникає в очікуваннях 
від офлайн-заняття: студенти бажають безпосе-
реднього між суб’єктного спілкування, а викладач 
наполягає на предметно-опосередкованій функці-
ональній взаємодії. 

на основі аналізу кращих практик цифрової 
трансформації у закладах вищої освіти українські 
дослідниці Гриньова м.в., Хоменко л.Г. [4] ствер-
джують, що це необхідний суспільний тренд, який 
сприяє розв’язанню  ряду  важливих  завдань,  
включаючи надання  майбутнім  фахівцям  необ-
хідних  навичок, адаптацію  до  нових  освітніх  
концепцій  та  ефективне   використання   сучас-
них   інформаційних технологій, особливо під час 
війни, оскільки вона дозволяє забезпечити безпе-
рервність освітнього процесу навіть у найважчих 
умовах. Застосування   онлайн-освіти   та   циф-
рових інструментів  дозволяє  проводити  освітній  
процес на відстані, забезпечуючи доступ до якісної 
освіти незалежно від місцезнаходження та ситуа-
ції. це робить  освіту  більш  гнучкою  та  доступ-
ною  для різних  груп  здобувачів  вищої  освіти  
і  дозволяє педагогам  застосовувати  інноваційні 
освітні  методи  з  більшою  ефективністю.  Зага-
лом, цифрова  трансформація  у навчанні й освіті  
виступає  як  інструмент,  що забезпечує реновацію 
традиційних (лекційних і практично-семінарських) 
занять та імплементацію очікуваних результатів 
навчання у майбутню фахову діяльність.

для висвітлення очікувань, уявлень та понять 
сучасних  студентів щодо ролі та освітніх функцій 
лекційних занять нами було проведено дослід-
ницьке опитування серед здобувачів освіти різних 
спеціальностей («Професійна освіта (транспорт)», 
«управління документаційними процесами та 
науково-технічний переклад», «економічна та біз-
нес-освіта»), та курсів навчання (2–3–4, магістри) 
кількох закладів вищої освіти. опитування здій-
снювалось за допомогою Google-форми протягом 
вересня-жовтня 2024 року (32–33-й місяці війни 
в україні) – тобто усі учасники отримали через 
платформу Telegram вільний доступ за посилан-
ням на ресурс нашого дослідження. в ході опиту-
вання застосовано запитання з відкритими, закри-
тими та короткими відповідями, здійснено обробку 
й аналіз статистичних даних.

результати за даними нашого соціологічного 
дослідження серед опитаних виявили, що сту-
денти переважно прихильно (позитивно) став-
ляться до лекції – як форми навчального заняття 
і до викладача – лектора (100 %); намагаються 

відвідувати лекційні заняття (73 %), а серед при-
чин невідвідування вказують переважно сімейні 
обставини (38 %) та необхідність працювати для 
отримання фінансового доходу (45 %) за мож-
ливості самостійного опрацювання навчальних 
матеріалів і надання викладачем дорожньої карти 
дисципліни та чітких інструкцій, індивідуальної 
навчальної траєкторії щодо результатів вивчення 
курсу. учасники опитування зазначають, що лекція 
дає можливість інтеракції «тет-а-тет»; системного 
бачення тематичної картини навчального мате-
ріалу; виявлення ціннісних ставлень та уявлень 
суб’єктів навчального процесу щодо поставлених 
завдань і питань; створення ситуації ментального 
моделювання навчального успіху, коли студенту 
пропонується на завершення навчального заняття 
зробити власні висновки та можливості імпле-
ментації розглянутого матеріалу. окреме питання 
стосувалося використання гаджетів і смартфонів 
під час заняття – позиція респондентів виявилась 
доволі нейтральною.  у процесі нашого дослі-
дження ми запропонували студентам здійснити 
самоперевірку інтернет-залежності. серед опита-
них жоден не був обізнаний про загрози інтернет-
залежності та можливості діагностування цього 
явища у спектрі особистісних рис. виявлено, 
що серед опитаних переважають середні рівні 
показників інтеграції з інтернет-середовищем  
(2–3 за 5-ти рівневою шкалою), тобто, студенти 
переважно в змозі самостійно контролювати вико-
ристання інтернету та соцмереж, з урахуванням 
своєї потреби. Більше часу проводять в інтернеті 
й соцмережах студенти дещо замкнуті, неохочі 
до активної міжособистісної взаємодії, з невира-
женою асертивністю та громадянською позицією 
[5]. Щодо використання гаджетів (смартфонів) 
(погодились понад 90 %) з навчальною метою під 
час лекційних занять, респонденти вказують такі 
можливості: знаходження невідомого цікавого 
матеріалу; перевірка достовірності інформації; 
виконання діагностичних тестів; доступ на Google 
Classroom, де є інформація основна й додаткова 
з предмету та завдання для самостійного опра-
цювання; пошук інформації за темою заняття; 
доступ (через Zoom, Google Meet, Telegram) для 
студентів, які фізично не можуть бути присутні.  
умовою доцільного використання гаджетів вка-
зано, що викладач має попередньо пояснити і про-
демонструвати такі моделі використання. З опи-
тування випливає, що студенти ставлять «живе 
спілкування» з викладачем на занятті понад вико-
ристання чатів, виконання інших завдань за допо-
могою штучного інтелекту. водночас, переважно 
несхвально респонденти відгукуються про відео-
лекції (записані заздалегідь) – оскільки відсутня 
можливість обговорити спірні моменти нового 
матеріалу, крім того, викладач втрачає прямий 
контакт з аудиторією. 
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З урахуванням вищезазначеного, ми погоджу-
ємось із твердженням дослідників, що дія лекції 
не завершується після її закінчення, вона вартісна 
своїм пролонгованим впливом та повинна залиши-
тися в пам’яті слухачів і підштовхувати їх до подаль-
шого, поглибленого вивчення дисципліни, а вплив 
лекційного матеріалу має стимулювати й розви-
вати, не тільки систему знань, а мислення й нави-
чки самостійної дослідницької роботи [10; 11].

Висновки. отже, сучасна академічна лекція 
як засіб репрезентації живої взаємодії суб’єктів 
навчання – педагога та учнів зберігає свою акту-
альність та значимість в умовах освітніх делока-
цій, труднощів війни в україні, зниження навчаль-
ної та суспільної мотивації молоді. лекція – один 
з найвагоміших методів навчальних занять і  має 
великі дидактичні ресурси для забезпечення цілей 
і завдань фахової підготовки здобувачів освіти. 
для підвищення ефективності лекційних занять 
доцільним є збільшення інструментів інтерактив-
ного та соціально-аксіологічного змісту.
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The article analyzes the organization of a stu-
dent-centered approach to teaching business 
English in higher education institutions as an 
effective strategy for improving students’ learning 
outcomes. This approach meets the needs of 
modern society, which requires competent, cre-
ative and proactive professionals with a strong 
personality. The article discusses the basic 
principles and methods of the student-centered 
approach, as well as the advantages and chal-
lenges of implementing this strategy in teaching 
business English.  The study focuses on the rela-
tionship between a student-centered approach to 
teaching and improved academic performance, 
increased motivation and critical thinking of stu-
dents. Despite the fact that student-centered 
learning is not a new concept in pedagogical 
theory and practice, its integration into language 
teaching has demonstrated an important impact 
on the in-depth learning of academic material 
and the stimulation of students’ self-develop-
ment. Within the framework of the student-cen-
tered learning, the educational process shifts 
the emphasis from teaching to learning, where 
the student becomes a central figure who acts 
as a full participant in educational activities and 
is actively involved in the activities of the higher 
education institution. The authors also discuss 
the special features of organizing education in 
the context of war and post-pandemic, which 
require the adaptation of educational strategies 
to new challenges. In addition, the study exam-
ines how student-centered learning contributes 
to the implementation of the Sustainable Devel-
opment Goals, including Goal 4 (quality educa-
tion), Goal 8 (decent work and economic growth) 
and Goal 10 (reduced inequalities). The results 
of the study are of practical importance for the 
further development of research on the student 
educational environment and for the implemen-
tation of measures aimed at improving the quality 
of educational services provided to higher edu-
cation students.
Key words: student-centered approach, busi-
ness English, sustainable development goals, 
higher education, quality education, learning out-
comes, individual educational trajectory.

У статті проаналізовано організацію сту-
дентоцентрованого підходу до навчання 

ділової англійської мови в закладах вищої 
освіти як ефективної стратегії для підви-
щення навчальних результатів здобувачів 
вищої освіти. Такий підхід відповідає потре-
бам сучасного суспільства, яке потребує 
компетентних, креативних та ініціативних 
фахівців із вираженою індивідуальністю. Роз-
глядаються основні принципи та методи 
студентоцентрованого підходу, а також 
переваги та виклики впровадження цієї 
стратегії у викладанні ділової англійської 
мови.  Дослідження акцентує увагу на 
взаємозв’язку між студентоцентрованим 
підходом до викладання та підвищенням ака-
демічної успішності, зростанням мотивації 
та критичного мислення здобувачів. Незва-
жаючи на те, що студентоцентроване 
навчання не є новим підходом у педагогічній 
теорії та практиці, його інтеграція у викла-
дання мови продемонструвала важливий 
вплив на поглиблене засвоєння навчального 
матеріалу та стимулювання саморозвитку 
здобувачів вищої освіти. У рамках студен-
тоцентрованого підходу освітній процес 
зміщує акценти з викладання на навчання, 
де здобувач вищої освіти стає централь-
ною фігурою, яка діє як повноправний 
учасник освітньої діяльності та активно 
залучається до діяльності закладу вищої 
освіти. Автори також обговорюють осо-
бливості організації навчання в умовах війни 
та постпандемії, що вимагають адаптації 
освітніх стратегій до нових викликів. Крім 
того, у дослідженні розглядається, як сту-
дентоцентроване навчання ділової англій-
ської мови сприяє реалізації Цілей сталого 
розвитку, зокрема Цілі 4 (якісна освіта). 
Цілі 8 (гідна праця та економічне зрос-
тання) та Цілі 10 (скорочення нерівності).  
Отримані результати дослідження мають 
значення для подальшого розвитку дослі-
джень студентського освітнього середо-
вища та для реалізації заходів, спрямованих 
на підвищення якості освітніх послуг, що 
надаються здобувачам вищої освіти.
Ключові слова: студентоцентрований під-
хід, ділова англійська мова, цілі сталого роз-
витку, вища освіта, якісна освіта, навчальні 
результати, індивідуальна освітня траєк-
торія.

Problem statement. Higher education is aimed 
at developing the skills that students need to be 
successful in their professional careers in the context 
of globalization and rapid changes in the labor 
market. The reform of higher education in Ukraine 
has resulted in forming the concept of student-
centered learning, designed to develop a competent 
and competitive professional. The student-centered 
learning represents a vital approach in modern 
higher education as it involves active participation 
of students in the learning process, adaptation of 
teaching methods to the individual needs and interests 

of students, and stimulation of their autonomy in 
learning. In student-centered learning, the students’ 
autonomy is expanded, encouraging their self-
organization, development of leadership potential, 
and critical thinking [12, p. 127]. In addition, focusing 
on students’ needs and interests, this approach 
serves as an effective strategy for improving learning 
outcomes and can significantly enhance the mastery 
of language skills. 

In the context of war and post-pandemic 
conditions, student-centered learning faces new 
challenges that require flexibility and adaptability. The 
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COVID-19 pandemic demonstrated the necessity 
for a swift transition to distance and online learning 
and the integration of digital technologies. In wartime 
conditions in Ukraine, there is an increased demand 
for creating a safe learning environment, providing 
psychological support for students and educators, 
and adopting flexible approaches to organizing the 
educational process. Therefore, there is a growing 
interest in student-centered learning as an effective 
strategy to improve the quality of education and 
student learning outcomes, especially in times of 
uncertainty and change. 

Individual educational trajectories, especially in 
wartime conditions and during times of post-pandemic 
recovery, enable the consideration of students’ 
specific needs, especially for those with limited 
access to resources or who are experiencing stress. 
The use of online platforms, blended learning models, 
the creation of a supportive learning environment, 
and access to e-learning materials facilitates the 
continuity of learning and maintains the quality of 
education even in crises. 

Learning business English is a crucial aspect of 
professional training, as it provides students with the 
essential language and communication skills to work 
in an international environment. Current educational 
trends emphasize the necessity of adapting tea- 
ching methods to align with students’ needs and 
interests. In addition, the 2030 Sustainable Develop-
ment Goals adopted by the United Nations set a task 
for educational institutions to promote the develop-
ment of competencies necessary to solve global 
issues, including quality education (Goal 4), decent 
work and economic growth (Goal 8) and reduced 
inequalities (Goal 10).

Recent research and publications. The issue 
of student-centered learning is a relevant area of 
research in higher education. Among the scholars who 
have investigated the theoretical and applied aspects 
of this approach are J. Dewey, V. Andriushchenko, 
O. Biliakovska, K. Binitska, O. Zablotska, I. Ziaziun, 
I. Nikolaieva, P. Baum, Yu. Rashkevych and others. 
Their studies focus on developing humanistic ideas 
and the role of human-centeredness as the basis of 
student-centered learning. 

The issue of student-centered learning has been 
also investigated by such Ukrainian researchers as 
A. Melnychenko, H. Shevchuk, Yu. Rashkevych, 
M. Boiko, L. Riabovol, O. Sharov, I. Diduk, L. Gula, 
A. Semenkova, Yu. Soroka, N. Sosnytska, S. Hlikman, 
Yu. Fedorchenko, Z. Udych, I. Shulha, L. Mironova, 
etc. This approach is defined as an educational 
process wherein both the student and the teacher 
serve as the subjects of the educational process, 
and its goal is to shape the student’s personality 
in alignment with their value orientations [1]. 

In her study, M. Boiko reveals the importance 
of student-centeredness for quality management 

in modern higher education institutions, emphasizing 
the importance of adapting the educational process to 
students’ needs [2]. 

Yu. Fedorcheko indicates that student-centered 
learning is a process of qualitative transformation 
of the educational environment aimed at expanding 
students’ autonomy and critical thinking skills, 
necessitating innovative approaches to curriculum 
design, teaching, and teaching methods [11]. 

N. Sosnytska N. and S. Hlikman give a theoretical 
justification for using a student-centered approach 
to vocational education in the context of sustainable 
development of society [8].  

The use of the student-centered approach is also 
studied by researchers in terms of the professional 
training of specialists in various fields (M. Boiko, 
N. Kushnarenko, O. Spirin, K. Osadcha, N. Kunanets, 
O. Martynchuk, O. Popova, I. Sydoruk, A. Solianyk, 
O. Pestsova-Svitalko, O. Yermolenko and others. 

highlighting previously unresolved aspects 
within the overall problem. The literature review has 
demonstrated that the student-centered approach is an 
important tool for quality training and democratization 
of the educational process that meets the modern 
requirements of society and the legislation of Ukraine 
on higher education. Although the peculiarities and 
problems of student-centeredness have been studied, 
in practice, the “teacher-student” vertical remains 
widespread in higher education institutions, which 
requires further research. In addition, Yu. Soroka  
points out the contradictions between modern 
requirements for the quality of education and the 
existing level of training of future professionals [6]. 
Consequently, the relevance and importance of this 
issue require further study and systematization. 

The objective of this article is to study the 
peculiarities of implementing student-centered 
learning of business English in the context of modern 
challenges for higher education, determine the basic 
principles and requirements of student-centeredness 
as an approach to the organization of the educational 
process and to assess its effectiveness as a strategy 
for enhancing students’ learning outcomes. 

Main part. In today’s dynamic society, there is 
a growing demand for proactive, creative, and self-
reliant professionals able to adapt to rapidly changing 
conditions. Therefore, one of the key roles of higher 
education institutions is to train professionals capable 
of self-development and involvement in innovative 
activities. Achieving this goal requires a shift from 
traditional teaching methods to an innovative 
approach that transforms students from passive 
recipients of knowledge into active creators. This 
approach encourages critical thinking, initiative, 
problem-solving skills, and adaptability [3, p. 158].

In the context of war and post-pandemic 
challenges, the digitization of education has further 
influenced the development of a student-centered 
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approach, which meets modern society’s need for 
competent, creative, and proactive professionals. 
The ideas of student-centeredness have become 
the basis for designing a learning environment that 
supports self-development, self-organization and 
professional growth and creativity, especially through 
conscious choice-making [10, p. 152].

The terms “student-centered learning” and 
“student-centered approach” emerged in the modern 
Ukrainian educational context with the adoption 
of the Bologna reforms although the concept itself 
originated in Western pedagogy in the twentieth 
century [4, p. 86]. 

This approach is now a core principle of the 
Bologna reforms in higher education, emphasizing 
students’ active engagement in acquiring 
competencies and taking responsibility for learning 
outcomes. It involves the transition from monologue-
based teaching to collaborative learning between the 
teacher and the student, where priority is given to the 
integration of knowledge, understanding and skills 
to develop generic and professional competencies. 
This approach stimulates the development of 
methodological, organizational and technological 
support, transforming the role of the teacher. 
Student-centered learning does not contradict the 
fundamentality and universality of higher education, 
but, on the contrary, involves the empowerment of 
students, and the development of new approaches 
to learning that reflect the competence approach in 
practice [8, p. 379]. 

Student-centered learning is a process of an 
effective transformation of the educational environment 
for students aiming to increase their autonomy 
and critical thinking skills based on a performance-
based approach, which implies new approaches to 
curriculum development, teaching, and learning. Thus, 
it can be argued that a student-centered approach to 
learning emphasizes critical and analytical learning 
and understanding, increases student responsibility 
and accountability, and expands student autonomy 
[3, p. 158]. This approach encompasses teaching 
methods that shift the focus from the teacher to the 
student while emphasizing respect and attentiveness 
to diverse students’ backgrounds and needs [2, p. 44].

The student-centered approach represents a 
transformative shift from traditional teaching to active 
learning, positioning students as central participants 
in the educational process. Within a student-centered 
approach, students become active participants in the 
educational process, and the teacher acts as a partner 
and mentor, creating an environment conducive to 
active learning, self-growth and self-development. 
The teacher’s role is to support and work alongside 
students to help them achieve their academic and 
personal objectives. But in this model, students not 
only become active agents in their learning but are also 
engaged in managing both university operations and 

their professional training. A primary focus is placed 
on the university’s responsibility to offer educational 
pathways according to students’ interests, equipping 
them with professional expertise, relevant practical 
skills, and essential social competencies [2, p. 42]. 
This approach is facilitated by embedding flexibility 
within the learning process, enabling responsive 
modifications to curricula and educational content 
that reflect students’ evolving interests and the need 
for contemporary educational relevance.

The realization of student-centeredness should be 
the maximum approximation of education, students’ 
training and upbringing to their individual abilities and 
life plans. To achieve the maximum efficiency of this 
process, learning should be based on the principles 
of awareness, active participation, subjectivity and 
synergy [8, p. 379]. 

It is beneficial to enable students to take control of 
their learning by allowing them to voice their opinions 
on educational quality through websites, online 
platforms, and questionnaires. Students should be 
empowered to contribute suggestions for organizing 
independent work and the educational process. 
In the classroom, teachers can engage students 
through interactive learning technologies, gradually 
guiding them toward independent work and objective 
self-assessment. Additionally, students should be 
encouraged to use digital tools, such as electronic 
devices, e-books and web resources [3, p. 160].

In Ukraine’s Higher Education Development 
Strategy for 2022–2032, strategic goal 5, “Attractive-
ness of Higher Education Institutions for Study and 
Academic Careers,” emphasizes implementing stu-
dent-centered learning principles as a foundation for 
organizing the educational process. This approach, 
along with digitalization, innovative technologies, 
and diverse educational formats, aims to enhance 
the quality of higher education [9, p. 24]. The strat-
egy addresses issues such as the limited appeal of 
higher education resulting from students’ uncertainty 
that their educational needs will be met or that their 
education will facilitate employment in their field. 
This challenge is related to students’ ability to create 
their individual educational trajectory, which includes 
selecting academic disciplines and encouraging  
collaborative relationships among all participants in 
the educational process [12, p. 128].

Although today’s higher education system is 
becoming more student-centered, it requires new tools 
to ensure transparency and recognition. The use of a 
student-centered approach facilitates the development 
of distance and blended learning models and the 
process of recognizing prior learning, which provides 
the necessary flexibility for lifelong learning.

Student-centeredness implies the need to form 
an intrinsic motivation for learning, and students’ 
interest in acquiring in-depth knowledge and useful 
skills. The greatest impact of these processes is 
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the reorientation of education from informational 
to educational and developmental processes and 
technologies with the use of various teaching forms 
and methods [10, p. 153].

Student-centered learning focuses on students’ 
ability to reflect and act independently. Key 
characteristics of this approach include: 

• acknowledging individual differences among 
students while planning and personalizing learning 
processes; 

• using diverse educational methods and adapting 
them to specific learning contexts; 

• promoting teacher awareness of their adaptive 
role in various learning environments; 

• assuming mutual respect and open dialogue 
between teachers and students; and empowering 
students to engage actively in their learning [13]. 

As mentioned earlier, student-centered learn-
ing is a pedagogical approach that focuses on stu-
dents’ needs, interests, and activities. Students take 
an active part in learning, set goals, choose strate-
gies to achieve them and evaluate their progress 
and achievements. This includes adapting learning 
materials and methods to the individual needs of stu-
dents, which promotes their active participation and 
independence. In teaching business English, this 
approach focuses on using interactive teaching meth-
ods such as role-playing, project-based learning, and 
group work as well as using authentic materials that 
reflect real-life professional situations. This approach 
allows students to develop not only language their 
skills but also intercultural, critical thinking, and ana-
lytical skills necessary for professional activities in an 
international environment.

Teaching Business English requires taking into 
account the specifics of the subject area and the needs 
of the labor market. A student-centered approach in 
this context involves adapting the course content to 
students’ needs and professional interests as well as 
the requirements of the modern labor market; engag-
ing students in practical tasks that simulate real-life 
work scenarios, such as writing reports and business 
correspondence, giving presentations, networking, 
and participating in negotiations; applying interactive 
teaching methods (case studies, role plays, simula-
tions) that allow students to practice English in the 
context of their professional activities; and organiz-
ing individualized learning by creating opportunities 
for students to work on assignments that match their 
interests and career goals.

This relates to the following basic principles of 
student-centered learning:

active learning. The student-centered approach 
uses various tools and methods that promote active 
learning and meet students’ needs and interests. 
At the same time, students must be able to clearly 
express their educational needs and act to achieve 
defined outcomes. The use of interactive learning 

methods, such as discussions, group work, group 
projects, case studies, and situational tasks contrib-
ute to the active educational activities of students 
and the development of competencies that meet the 
requirements of the modern labor market, including 
communication and interaction, teamwork, leadership 
development, etc. 

A set of methods and strategies can be used to 
effectively organize student-centered learning of busi-
ness English. The most relevant are project-based 
learning, during which students work on projects that 
allow them to apply knowledge in practice and develop 
critical thinking; group work and collaboration, which 
promotes the development of communication and 
teamwork skills; use of modern interactive technolo-
gies (e.g. online platforms, multimedia resources) to 
create a dynamic learning environment.

For instance, while teaching Business English, 
a teacher can organize business simulations where 
students work in groups to discuss real business 
cases, negotiate, or create a startup development 
plan. Interactive exercises, such as role-plays or 
circle discussions on relevant business topics, help 
students apply English in a context close to a real-
life work environment.

Personalization of learning means taking into 
account students’ interests and needs to create a 
more relevant and motivating learning environment. 
Personalization is an important component of a stu-
dent-centered approach, as it allows the teacher to 
tailor course content to these needs and interests. To 
do this, students can be involved in choosing topics 
or assignment formats that match their future profes-
sional interests. For instance, when studying the topic 
“Negotiations”, they can be offered to choose cases 
from different business areas, which will allow them 
to develop the skills necessary in their specialization.

Student autonomy involves empowering stu-
dents to make decisions about their learning and 
development. This can include opportunities to 
research topics relevant to their professional interests 
or to choose from a variety of tasks that correspond 
to their career goals. For instance, the teacher might 
assign an analysis of modern markets or companies, 
where students prepare a report in English and pres-
ent it in class. Alternatively, students could lead a case 
study discussion, and design a business proposal for 
a hypothetical or real-world scenario. This approach 
stimulates critical thinking and skills in working with 
large amounts of information and allows students to 
manage their learning process.

assessment and feedback. Regular assessment 
and constructive feedback are essential for enhancing 
learning outcomes, including discussion of results, so 
that students can analyze their progress and improve 
the quality of learning. Following each assignment, 
students should receive a detailed analysis high-
lighting their strengths and areas for improvement, 
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accompanied by recommendations to support their 
progress. Self-assessment and peer assessment are 
also effective in promoting critical thinking and the 
ability to objectively evaluate their own performance 
and the work of others.

In wartime conditions and during times of digital 
transformations in education, a flexible learning pro-
cess has become crucial. The use of online platforms, 
e-courses, and other digital resources provides stu-
dents with the opportunity to learn at their own pace 
and in accordance with their abilities and needs. 
These tools improve the “teacher – student” collabo-
ration reinforcing student-centered principles in higher 
education [6].

A student-centered approach to teaching business 
English improves learning outcomes while developing 
essential competencies that meet therequirements of 
today’s world. Through active and personalized meth-
ods, students have the opportunity to acquire not 
only academic knowledge but also develop applied 
skills that will help them adapt to the labor market. 
Key benefits of this approach include increased moti-
vation and academic performance through student 
engagement in interactive activities that contribute to 
effective learning. This approach also promotes the 
development of critical thinking, communication, and 
ability to solve problems independently which are val-
uable soft skills for modern professionals.

Furthermore, a student-centered approach to 
teaching business English not only improves the qual-
ity and relevance of education, but also integrates 
with broader global goals, ensuring sustainable 
development in the context of education, work, and 
social equality. This approach to learning is closely 
related to the UN’s 2030 Sustainable Development 
Goals. For example, quality education (Goal 4) is 
supported through an individual learning trajectory 
that ensures access to education even in times of cri-
sis, such as war or post-pandemic restrictions. The 
use of digital technologies and adaptive methods in 
this context contributes to creating a flexible learning 
environment that meets the challenges of our time. 
decent work and economic growth (Goal 8) can 
be achieved through the development of competitive 
graduates with practical knowledge and soft skills for 
effective work. This, in turn, contributes to economic 
growth and recovery from crisis periods. Also, stu-
dent-centered learning contributes to reducing edu-
cational inequality by providing access to flexible 
educational opportunities for all students (Goal 10).

Despite its many advantages, the implementation 
of student-centered learning may be accompanied by 
certain challenges, including the need for additional 
resources (such as new teaching materials and meth-
ods) and teacher training, as well as understanding 
and adapting to the diverse needs of students in 
larger groups. To overcome these challenges, it is 
recommended to organize training for teachers to 

teach new methods and approach strategies to effec-
tively implement student-centered learning. Addition-
ally, using modern digital technologies and models of 
blended learning can help create flexible and adap-
tive learning environments that support individualized 
approaches and streamline the management of the 
learning process.

Conclusions. A student-centered approach to 
teaching business English is an effective strategy for 
improving students’ learning outcomes. It shifts the 
focus from teaching to active learning, placing stu-
dents at the center of the educational process. By 
focusing on interactive, personalized, and real-world 
relevant methodologies, this model adapts learning to 
students’ needs, boosting motivation, engagement, 
and essential soft skills like critical thinking and team-
work. Moreover, it supports global goals such as qual-
ity education and economic growth by creating a flexi-
ble, sustainable, and accessible learning environment. 

However, effective implementation requires invest- 
ments in teacher training, technology, and curriculum 
adaptation to meet diverse student needs, ensure 
long-term benefits and resilience in higher education. 
The successful implementation of this approach requires 
efforts from teachers to face existing challenges 
and fully realize its potential in higher education. 

Further research could be aimed at identifying 
more acceptable forms and methods of interaction 
between students and teachers on digital educational 
platforms to improve the quality of education and 
increase intrinsic motivation to study.
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У статті розглядається проблема форму-
вання професійної компетентності викла-
дача іноземних мов під час викладання дис-
ципліни «Академічне писемне спілкування». 
Зазначено, що в Україні відбуваються зміни 
в підготовці фахівців у закладах вищої 
освіти, зокрема і фахівців з іноземних мов. 
На цей процес впливають, головним чином, 
процеси європейської інтеграції, зокрема, 
мобільності студентів та науковців. 
У зв’язку з цим, соціальний статус інозем-
ної мови як навчального предмета, а також 
вимоги до підготовки вчителів іноземних 
мов значно підвищилися.
Метою статті є розкрити зміст поняття 
«професійна компетентність викладача 
іноземних мов» та дослідити особливості 
використання академічного писемного спіл-
кування.
Окреслено різницю між поняттями «ком-
петентність» та «компетенція» у сучас-
ній педагогічній науці. Визначено поняття 
«професійна компетентність викладача» 
як інтегральне утворення особистості, яке 
включає сукупність соціального, полікуль-
турного, аутопсихологічного, когнітивно-
технологічного та персонального компо-
нентів, необхідних для успішного здійснення 
педагогічної діяльності з урахуванням специ-
фіки предмета, що викладається, а також 
окреслено основні показники професійної 
компетентності викладача.
Серед основних показників професійної 
компетентності вчителя іноземної мови 
зазначено уміння розвивати у тих, хто 
навчається комунікативне та міжособис-
тісне спілкування, компонентами якого є 
лінгвістична, тематична, соціокультурна, 
навчально-пізнавальна компетенції. Наго-
лошено, що для формування професійної 
компетентності студентам педагогічних 
закладів вищої освіти необхідно усвідомлю-
вати значущість своєї майбутньої професій-
ної діяльності.
Зазначено, що деякі науковці визначають 
іншомовну комунікативну компетенцію, як 
засвоєння етно- і соціально-психологічних 
еталонів, стандартів, стереотипів пове-
дінки; ступінь володіння «технікою» спіл-
кування іноземною мовою, а знання мови 
складається з опанування чотирьох видів 
мовленнєвої діяльності – говоріння, читання, 
письмо та аудіювання.
Доведено, що академічне письмо передбачає 
сформованість у студентів навичок іншо-
мовного комунікативного мовлення, а також 
критичного мислення, риторики та логіки.
Проаналізовано тематику дисципліни 
«Академічне писемне спілкування», яка 
була запроваджена для вітчизняних і іно-
земних здобувачів вищої освіти у Житомир-
ському державному університеті імені Івана 
Франка. Основною метою курсу визначено 
як допомога студентам Житомирського 

державного університету імені Івана Франка 
розвивати важливі навички мовлення та 
письма в академічному контексті.
У підсумку, академічне письмо визначено 
як свідомий довільний акт творчості та 
самовираження того, хто пише, тому на 
його основі розвиваються всі складові ком-
поненти іншомовної комунікативної компе-
тенції в письмі майбутніх фахівців.
Ключові слова: компетентність, профе-
сійна компетентність, англійська мова, ака-
демічне письмове спілкування, заклади вищої 
освіти.

The article examines the problem of the profes-
sional competence formation of a teacher of for-
eign languages during the teaching the discipline 
“Academic written communication”. It is noted 
that in Ukraine there are changes in the training 
of specialists in higher education establishments, 
in particular, specialists in foreign languages. 
This process is mainly influenced by the pro-
cesses of European integration, in particular, the 
mobility of students and scientists. In this regard, 
the social status of a foreign language as an edu-
cational subject, as well as the requirements for 
the training of foreign language teachers, have 
increased significantly.
The purpose of the article is to reveal the mean-
ing of the concept of “professional competence 
of a teacher of foreign languages” and to inves-
tigate the peculiarities of using academic written 
communication.
The difference between the concepts of “compe-
tence” and “competence” in modern pedagogical 
science is outlined. The concept of “professional 
competence of a teacher” is defined as an inte-
gral formation of a personality, which includes 
a set of social, multicultural, autopsychological, 
cognitive-technological and personal compo-
nents necessary for the successful implementa-
tion of pedagogical activities taking into account 
the specifics of the subject being taught, and the 
main indicators of a teacher’s professional com-
petence are also outlined .
Among the main indicators of the professional 
competence of a foreign language teacher is the 
ability to develop communicative and interper-
sonal communication of students, the compo-
nents of which are linguistic, thematic, sociocul-
tural, educational and cognitive competence. It 
is emphasized that for the professional compe-
tence formation, students of pedagogical institu-
tions of higher education establishments need to 
be aware of the importance of their future profes-
sional activity.
It is noted that some scientists define foreign 
language communicative competence as the 
assimilation of ethno- and social-psychological 
benchmarks, standards, stereotypes of behavior; 
the degree of mastery of the “technique” of com-
munication in a foreign language, and language 
knowledge consists of mastering four types of 
speech activity – speaking, reading, writing and 
listening.
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It has been proven that academic writing requires 
the students to develop the skills of foreign lan-
guage communicative speech, as well as critical 
thinking, rhetoric and logic.
The topic of the discipline “Academic written 
communication” was analyzed, which was 
introduced for native and foreign students of 
higher education establishment at Ivan Franko 
Zhytomyr State University. The main goal of 
the course is to help students of Ivan Franko 
Zhytomyr State University develop important 

speaking and writing skills in an academic  
context.
In conclusion, academic writing is defined as 
a conscious voluntary act of creativity and self-
expression of the writer, therefore, on its basis, all 
components of foreign language communicative 
competence in the writing of future specialists are 
developed.
Key words: competence, professional compe-
tence, English language, academic written com-
munication, higher education establishments.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасний стан міжнародних зв’язків україни 
у різноманітних сферах життєдіяльності, вихід її 
у європейські світові простори, нові політичні, соці-
ально-економічні та культурні реалії потребують 
певних трансформацій і у сфері освіти як важли-
вого державного інституту, в тому числі й у галузі 
навчання іноземних мов. Процеси європейської 
інтеграції зробили іншомовну підготовку студен-
тів різних спеціальностей одним із найголовніших 
компонентів вищої освіти, одним з основних меха-
нізмів реалізації інтеграційних процесів, мобіль-
ності студентів, науковців та фахівців. у сучасних 
умовах відбуваються суттєві зміни в галузі підго-
товки фахівців з іноземних мов у закладах вищої 
освіти [5, с. 85].

Проблема підготовки педагогічних кадрів 
нової генерації в контексті гуманізації і демокра-
тизації освіти в україні постає сьогодні особливо 
гостро й пов’язана з тенденціями розвитку світо-
вого співтовариства. це у повній мірі стосується 
питання підготовки вчителів іноземних мов. Посту-
пове перетворення україни в більш відкрите сус-
пільство стало стимулювати широкий розвиток 
міжнародного співтовариства. це, в свою чергу, 
вплинуло на соціальний статус іноземної мови як 
навчального предмета й поклало ще більшу відпо-
відальність на професійну компетентність учителя 
іноземних мов [4].

важливо зазначити, що відносно нещодавно 
в навчальних планах вітчизняних закладів вищої 
освіти з’явилася нова дисципліна «основи ака-
демічного письма», покликана формувати акаде-
мічну культуру, академічну грамотність, практичні 
навички усної й писемної мови, необхідні для 
успішного навчання та майбутньої професійної 
діяльності викладача іноземних мов.

введення курсу «академічне письмо» 
в навчальні плани заклади вищої освіти укра-
їни є не випадковим явищем з кількох причин. 
По-перше, розвиток сучасного суспільства ставить 
перед вищою школою нові високі вимоги до під-
готовки фахівців: вміння креативно мислити, зна-
ходити найкращі варіанти вирішення складних 
ситуацій, чітко й логічно будувати і висловлювати 
свої ідеї, представляти результати своєї твор-
чої праці у формі академічних текстів. По-друге, 
впровадження дисципліни відповідає впровадже-
ному у декількох вузах україни Проєкту сприяння 

академічній доброчесності в україні, що передба-
чає удосконалення системи вищої освіти на заса-
дах довіри, чесності і відповідального ставлення 
до наукового і навчального процесу як викладачів, 
так і студентів [2, с. 5].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
вивченням професійної компетентності займа-
лося багато дослідників, зокрема о. Бігич, о. кміть, 
і. сологор, в. костенко, о. Халабузар, Г. китайго-
родська, н. коряковцева та ін. 

Засади компетентнісного підходу до профе-
сійної підготовки фахівців обґрунтували в. ісаєв, 
Я. кодлюк, о. овчарук, о. Пометун, в. сєріков, 
о. смолянинова, Г. терещук, а. Хуторськой, 
л. черній, н. чурляева, в. Шаронін, J.M. Graber, 
G.E. Hall, H.L. Jones, D.J. Matthews, W.J. Rothwell, 
S. Schwarts та ін.

серед науковців, які вивчали питання акаде-
мічного письма: Є. Болдирева, в. дроздов, в. Зін-
ченко, і. раєвська, с. ревуцька, н. Шліхта та ін. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Професійна компетентність 
викладача іноземних мов та академічне спілку-
вання часто потрапляють у поле зору науковців. 
Проте досі в педагогічній науці не піднімалося 
питання їхнього зв’язку. конкретного впливу дис-
ципліни «академічне писемне спілкування» на 
розвиток професійної компетентності фахівця, 
зокрема викладача іноземних мов.

Мета статті – розкрити зміст поняття «профе-
сійна компетентність викладача іноземних мов» та 
дослідити особливості використання академічного 
писемного спілкування. 

Виклад основного матеріалу. у сучасній 
педагогічній науці існують два поняття: компетент-
ність та компетенція. Під компетенцією розуміють 
особисті можливості людини, її кваліфікацію – зна-
ння, досвід, здатність брати участь у створенні 
певного кола рішень чи вирішувати самостійно 
питання завдяки наявності певних знань, навичок. 
а компетентність – це уміння діяти на основі отри-
маних знань. 

компетентність можна розглядати як комплекс 
компетенцій, тобто проявів успішної продуктив-
ної діяльності. компетентність – це комплексний 
особистісний ресурс, що забезпечує можливість 
ефективної взаємодії з навколишнім світом у тій 
чи іншій галузі і залежить від необхідних для цього 
компетенцій [3, с. 220].
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Професійна компетентність викладача – це 
інтегральне утворення особистості, яке включає 
сукупність соціального, полікультурного, аутопси-
хологічного, когнітивно-технологічного та персо-
нального компонентів, необхідних для успішного 
здійснення педагогічної діяльності з урахуванням 
специфіки предмета, що викладається [5, с. 86].

відповідно основними показниками професій-
ної компетентності вчителя іноземної мови висту-
пають уміння розвивати у тих, хто навчається 
комунікативне та міжособистісне спілкування, 
компонентами якого є лінгвістична, тематична, 
соціокультурна, навчально-пізнавальна компетен-
ції. досягнення тими, хто навчається основної мети 
навчання англійської мови сприяє їх вихованню. 
Беручи участь у діалозі, ті, хто навчається, розвива-
ють свою здатність до спілкування, розуміння важ-
ливості вивчення іноземної мови у світі. вони виро-
бляють толерантність до інших поглядів, стають 
більш терпимими та комунікабельними [3, с. 221].

специфіка професійної компетентності вчи-
теля іноземних мов полягає в наявності сформо-
ваної іншомовної комунікативної компетенції, яка 
буде впливати на процес викладання академіч-
ного писемного спілкування.

варто зазначити, що для формування професій-
ної компетентності студентам педагогічних закла-
дів вищої освіти необхідно усвідомлювати значу-
щість своєї майбутньої професійної діяльності. це 
сприятиме розвитку мотивації навчання, оволо-
дінню основами педагогічної майстерності, профе-
сіоналізму, прагненню до професійної самоосвіти 
й самовдосконалення. особливо актуальним це 
питання є для майбутніх вчителів іноземних мов [4].

Говорячи про формування професійної компе-
тентності в майбутніх учителів іноземних мов, вва-
жаємо за необхідне окремо розглянути іншомовну 
комунікативну компетентність, що має бути сформо-
ваною в студентів факультету іноземної філології. 

дослідники визначають іншомовну комуніка-
тивну компетенцію, як засвоєння етно- і соціально-
психологічних еталонів, стандартів, стереотипів 
поведінки; ступінь володіння «технікою» спілку-
вання іноземною мовою [4]. слід зазначити, що 
знання мови складається з опанування чотирьох 
видів мовленнєвої діяльності (говоріння, читання, 
письмо та аудіювання). у процесі виконання мов-
леннєвих дій, які є одиницями мовленнєвої діяль-
ності, формуються навички, а в процесі виконання 
мовленнєвої діяльності формуються вміння. 
Засвоєння системи знань, поєднане з оволодін-
ням відповідними навиками, – це основний зміст 
та найважливіше завдання навчання [4].

інтенсивний розвиток інтеграційних зв’язків 
вітчизняної та закордонної науки, розширення 
спектра наукової спеціалізації вимагає здійснення 
систематичного аналізу специфіки наукового мис-
лення та засобів його відтворення на письмі. 

академічна комунікація є життєво важливим 
аспектом наукового дискурсу, який охоплює обмін 
ідеями, результатами досліджень та ідеями в ака-
демічній спільноті. це передбачає різні форми 
спілкування, включаючи написання наукових робіт, 
виступи на конференціях, участь у семінарах, 
участь у дискусіях з колегами та наставниками та 
публікації в наукових журналах [2, с. 5].

аналіз літератури з теми дослідження дає змогу 
стверджувати, що нині в методиці викладання іно-
земної мови не існує вичерпної дефініції поняття 
письма. розглядаючи різні грані цього поняття, 
науковці сходяться на думці, що це складний вид 
когнітивної діяльності, основна мета якого полягає 
в передачі адекватної інформації відповідно до 
жанрових і стилістичних особливостей іншомовних 
письмових текстів і соціокультурних особливостей 
іншомовного соціуму [6, с. 182].

Характерно, що академічне письмо передбачає 
сформованість у студентів навичок іншомовного 
комунікативного мовлення, а також критичного мис-
лення, риторики та логіки. Як справедливо зазна-
чає і. андрійко, «академічне письмо вже є свідомим 
довільним актом творчості та самовираження того, 
хто пише», тому на його основі розвиваються всі 
складові компоненти іншомовної комунікативної 
компетенції в письмі майбутніх фахівців [1, с. 26]. 

Зважаючи на специфічні особливості письмо-
вого наукового спілкування, академічне письмо 
визначаємо як процес творчої, продуктивної мов-
леннєвої діяльності, результатом якої є створення 
наукового тексту [6, с. 182].

у Житомирському державному універси-
теті імені івана Франка дисципліну «академічне 
писемне спілкування» запровадили для вітчизня-
них і іноземних здобувачів вищої освіти. 

основна мета курсу – допомогти студентам 
Житомирського державного університету імені 
івана Франка розвивати важливі навички мов-
лення та письма в академічному контексті. вони 
отримають знання основних правил проектування 
та інтерпретації наочних посібників та моделей 
мовлення для інформування та переконання ауди-
торії. цей курс – це ключ для освоєння особливості 
офіційного стилю, пунктуації та документації. 

Хочемо зазначити, що у цій статті автори уза-
гальнюють власний досвід викладання навчальної 
дисципліни «академічне писемне спілкування» 
у першому семестрі поточного року для 10-ти ака-
демічних груп різних спеціальностей інституту 
іноземної філології. нова дисципліна передба-
чає 150 годин (3 кредити): 14 практичних занять 
і 122 години самостійної роботи. За основу було 
взято наявні методичні рекомендації. 

вважаємо за доцільне розглянути як засвоєння 
матеріалу відбувалося в кілька етапів.

1. Пояснення мети та змісту дисципліни, 
обґрунтування її значення для освітнього 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

138 Випуск 76. 2024

процесу. надзвичайно важливо переконати сту-
дентів, що дисципліна допоможе їм у підготовці до 
різноманітних занять протягом усіх років навчання 
в університеті, у написанні курсових та дипломних 
робіт, тез на конференцію й текстів до практичних 
занять, лабораторних робіт, адже грамотність, 
структурованість мовлення та лексичне багатство, 
вміння працювати з літературою, добирати мате-
ріал та правильно робити посилання на першо-
джерела є на часі [7, с. 133].

на практичних заняттях 1 та 2 із зазначеної 
дисципліни студенти ознайомлюються з курсом 
та навчаються як представити себе англійською 
мовою та як представити спікера під час виступу 
на конференції. варто зазначити, що викладачі 
одразу пояснюють студентам різницю між фор-
мальним та неформальним стилем спілкування 
та вважливість вміння працювати з літературою 
й добирати матеріал.

2. Введення основних освітніх понять (заклад 
вищої освіти, здобувач освіти, науково-педагогіч-
ний працівник тощо). При цьому варто проводити 
паралелі між звичними й інноваційними назвами, 
з’ясовувати нові значення термінів і причини їхньої 
появи, добирати синоніми, жаргонізми, периф-
рази, фразеологізми; наводити приклади їхнього 
використання в повсякденному мовленні з пози-
тивними та негативними конотаціями [7, с. 134].

додатково під час практичних занять 3, 4 та 
5 студенти навчаються усній презентації як одному 
з типів усної комунікації, розглядають питання 
використання ефективних засобів візуалізації. 

3. Обговорення принципів академічної добро-
чесності та суміжних понять (академічна куль-
тура, академічнаетика, академічне письмо тощо). 
аналіз документів Житомирського державного уні-
верситету імені івана Франка, присвячених цій про-
блемі, що розміщені на вебсайті. в якості домаш-
нього завдання студенти опрацьовують кодекси 
честі інших університетів (як українських, так 
і закордонних) з їх подальшим аналізом в аудиторії.

іноземні здобувачі вищої освіти можуть репре-
зентувати кодекси честі закладів освіти своєї кра-
їни в порівнянні з українськими. кращому усві-
домленню проблеми академічної доброчесності 
сприятиме проведення самими учасниками освіт-
нього процессу тематичного соціологічного опиту-
вання реципієнтів різних вікових, фахових та соці-
альних категорій [7, с. 135].

Під час практичних занять 6, 7, 8 студенти 
навчаються ефективним стратегіям обговорення 
та пояснення своєї думки у ході обговорення про-
блеми академічної доброчесності.

4. Робота з текстами:
а) наукові статті зі спеціальності, ключові слова, 

анотації, бібліографія та способи її оформлення. 
корисно разом зі студентами відвідати бібліотеку 
та попрацювати з каталогами;

б) написання рецензій до наукових статей, під-
ручників та посібників тощо; написання власних 
рецензій;

в) резюме та мотиваційний лист як найважли-
віші документи для майбутнього працевлашту-
вання. 

Практичні заняття 9, 10, 11, 12, 13 спрямовані 
на повторення стилів спілкування, написання 
рецензій, наукових статей та резюме та викорис-
тання презентацій під час виступів. саме тому, 
під час цих практичних занять студенти створюють 
та демонструють свої роботи.  

5. Підсумковий контроль. на останньому 
занятті студенти захищають власні проєкти – 
кодекси честі своєї групи (принципи поведінки в уні-
верситеті та поза його межами, спілкування з одно-
групниками та викладачами, девіз, емблема, гімн 
тощо), над якими працювали протягом семестру. 

Практичне заняття 14 є підсумковим. Протя-
гом цього заняття визначається, хто отримує залік 
одразу, а хто іде на іспит, щоб підвищити свою оцінку. 

на іспит ідуть студенти, які претендують на 
вищий бал. вони отримують завдання написати 
есе на тему «академічна доброчесність у моєму 
студентському житті», у якому мають продемон-
струвати отримані протягом курсу теоретичні зна-
ння, вміння чітко формулювати думку, добирати 
лексику та структурувати текст. це свого роду 
показник для викладача ступеня засвоєння матері-
алу та потреби внесення змін до робочої програми.

досвід, отриманий під час викладання для 
українських здобувачів вищої освіти в першому 
семестрі, успішно використовуємо в другому вже 
в роботі з іноземними студентами. Безумовно, тут 
є своя специфіка: акцент варто робити не тільки 
на спеціальності й відповідній термінології, а й на 
країнознавчих та лінгвокультурних особливостях 
представників різних країн для ефективного фор-
мування професійної компетентності майбутніх 
вчителів. від цього освітній процесс стає ще цікаві-
шим і продуктивнішим.

Висновки. отже, ефективне академічне пись-
мове спілкування характеризується ясністю, точ-
ністю, зв’язністю та дотримання дисциплінарних 
конвенцій і стандартів. 

на основі результатів проведеного аналізу ака-
демічне письмо визначено свідомим довільним 
актом творчості та самовираження того, хто пише, 
тому на його основі розвиваються всі складові 
компоненти іншомовної комунікативної компетен-
ції в письмі майбутніх фахівців.

окреслено значущість навчальної дисципліни 
«академічне писемного спілкування» під час фор-
мування професійної компетентності викладача 
іноземних мов. 

Зазначено, що засвоєння матеріалу відбу-
валося в кілька етапів, а саме: пояснення мети 
та змісту дисципліни, обґрунтування її значення 
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для освітнього процесу; введення основних освіт-
ніх понять; обговорення принципів академічної 
доброчесності та суміжних понять; робота з тек-
стами та підсумковий контроль. 

стаття не вичерпує всіх аспектів проблеми 
дослідження. Подальшої наукової інтерпретації 
потребує визначення концептуальних засад цього 
процесу в окресленому напрямі.
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У статті розглянуті питання диригент-
сько-хорової підготовки майбутніх учите-
лів музичного мистецтва. Визначено, що 
основою диригентсько-хорової підготовки 
майбутніх фахівців є формування техніки 
диригування. Проаналізовано погляди україн-
ських диригентів, педагогів щодо сутності 
поняття «техніка диригування», «такту-
вання», «мануальна техніка»; з’ясовано види 
диригентської техніки та етапи роботи 
над нею. 
Техніка диригування хорового диригента 
розглядається як сукупність навичок та 
прийомів управління хоровим колективом, 
що створюють звукове втілення виконав-
ського задуму, націлене на розкриття музич-
ного змісту хорового твору.
У статті визначено, що техніка диригу-
вання має два змістовних компоненти: 
зовнішній і внутрішній. Основу зовнішнього 
компонента складає мануальна техніка. 
Також до нього автор відносить спеціальну 
роботу опорно-рухової системи, артикуля-
ційного та дихального апаратів, мімічного 
комплексу та очей диригента. До внутріш-
нього – його емоційно-слухову та творчо-
вольову сфери. Важливою умовою в цьому 
процесі є набуття природності й зручності 
в роботі всіх складових.
Зазначено етапи роботи з формування 
техніки диригування: постановка диригент-
ського апарата, формування вокального 
дихання, артикуляції, розвиток міміки та 
ін. Описано процес створення звучання хору 
диригентом у своїй уяві внутрішнім слухом 
з усіма деталями й особливостями та про-
цес емоційного переживання змісту твору. 
Акцентовано на тому, що для реалізації 
цих процесів хормейстер повинен володіти 
диригентськими прийомами та вміти віді-
брати необхідні жести для передачі музич-
ного образу.
Робота з втілення музичного змісту хоро-
вого твору засобами мануальної техніки 
включає етапи: відпрацювання м’язової 
свободи, розкутості рухів, гнучкості рук, 
графічної чіткої лінії в рухах; оволодіння при-
йомами показу метричних схем, ауфтакту, 
ритму, динаміки, зміни темпу, штрихів та ін.
Результатом засвоєння техніки диригу-
вання здобувачем вищої освіти є: сформо-
ваність диригентських навичок, володіння 
диригентськими прийомами та розвиток 
вміння відібрати необхідні жести для вті-
лення музичного образу.
Ключові слова: техніка диригування, ману-
альна техніка, тактування, структурні ком-

поненти, диригентський апарат, навички, 
прийоми.

The article deals with the issues of choral-con-
ducting training of music teachers in the future. It 
was determined that the formation of conducting 
technique is the basis of choral-conducting train-
ing of future specialists. The views of Ukrainian 
conductors and teachers were analyzed, regard-
ing the essence of “conducting technique con-
cept”, “tacting”, “manual technique”; the types of 
conducting equipment and the stages of work on 
it are clarified. 
The conducting technique of a choral conductor 
is considered as a set of skills and techniques of 
managing a choral team, which create a sound 
embodiment of a performance idea, aimed at 
revealing the musical content of a choral work. 
The article defines that conducting technique has 
two substantive components: external and inter-
nal. The basis of the external component is man-
ual technology. The author also refers to it the 
special work of the locomotor system, articulation 
and respiratory apparatus, mimicry complex and 
eyes of the conductor. To the inner – emotional-
auditory and creative-volitional sphere. An impor-
tant condition in this process is the acquisition of 
naturalness and convenience in the work of all 
components. 
The stages of work in the formation of conduct-
ing technique are indicated: setting up the con-
ducting apparatus, formation of vocal breathing, 
articulation, development of facial expressions, 
etc. The process of creating choir sound by the 
conductor in his imagination with his inner ear 
with all its details and features is described, as 
well as the process of emotional experience of 
the work. It is emphasized that in order to imple-
ment these processes, the choirmaster must 
possess conducting techniques and be able to 
select the necessary gestures to embody the 
musical image.
 The implementation work of music content that 
is including choral writing by means of manual 
techniques has following stages: working out 
muscle freedom, looseness of movements, flex-
ibility of hands, graphic clear line in movements; 
mastering the techniques of showing metric 
schemes, auftact, rhythm, dynamics, tempo 
changes, strokes, etc.
The result of mastering the conducting technique 
of student is: formation of conducting skills, mas-
tery of conducting techniques and development 
of the ability to select the necessary gestures to 
embody a musical image.
Key words: conducting technique, manual tech-
nique, tacting, structural components, conducting 
apparatus, skills, techniques.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
у часи надзвичайних соціальних потрясінь, 
пов’язаних із веденням бойових дій в україні, гостро 
стала потреба у підтримці та збереженні емо-
ційно-чуттєвої сфери особистості дитини. активне 
залучення школярів до одного з найважливіших 

засобів духовного розвитку людства – музичного 
мистецтва, має стати дієвим чинником у покра-
щенні емоційного стану дітей.

важливу роль у цьому процесі відіграє 
вокально-хорова діяльність школярів під керівни-
цтвом творчого, ініціативного, чуйного педагога, 



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

141

  Теорія і меТодика професійної освіТи

який неодмінно повинен надати освітньому про-
цесу творчий характер, зацікавити дітей музич-
ними творами, створити під час уроку відповід-
ний емоційний настрій, передбачити помилки, 
труднощі у роботі, націлити на успіхи. Зростають 
вимоги і до спеціальних музичних здібностей та 
конкретних диригентсько-хорових умінь і навичок, 
рівня сформованості техніки диригування вчителя 
музичного мистецтва. стає очевидною необхід-
ність досліджень усіх сторін цієї різноманітної 
спільної діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
докладно описано роботу з постановки дири-
гентського апарата та оволодіння всіма необхід-
ними прийомами диригування у праці засновника 
української диригентської школи, композитора 
м. колесси «основи техніки диригування». Фунда-
ментальною працею з основ роботи з хором також 
є книга видатного диригента к. Пігрова «керування 
хором», в якій узагальнено величезний практичний 
досвід митця.

у сучасній вітчизняній педагогічній теорії та 
практиці проблеми диригентсько-хорової підго-
товки представлено в дослідженнях учених а. Бол-
гарського, в. доронюка, Є. карпенка, а. козир, 
л. костенко, н. мальцевої, а. растригіної, с. сві-
тайло, л. Шумської та ін.

техніку диригування, методику її формування 
вивчали диригенти, дослідники т. Белінська, 
і. Бонь, р. кофман, л. маніта, а. мархлевський, 
с. Петрик, м. роєнко та ін.

диригент а. мархлевський техніку диригу-
вання розглядає як «уміння виразити через жест 
зміст, характер музики» [4, с. 6]. він зазначає, що 
питання техніки диригування передбачає нероз-
ривний зв’язок з хормейстерською практикою.

науковці т. Белінська та л. маніта стверджу-
ють, що «техніка диригування входить у техноло-
гічну підготовку майбутнього вчителя музичного 
мистецтва як важливий засіб керування хоровим 
виконавством і включає в себе: основні принципи 
постановки техніка диригування, вміння передачі 
метроритмічної організації музики, темпу, дина-
міки, звуковедення і характеру звуковидобування, 
виконання ауфтактів та ін.» [1, с. 75]. роботу над 
технікою диригування вони розділяють на три 
етапи: підготовчий, початковий (1 курс), основний 
(2–3 курси) і завершальний (4 курс).

і. Бонь зазначає, що техніка диригування – «це 
сума прийомів, які дозволяють диригенту переда-
вати його наміри, необхідну інформацію про темп, 
ритм, метр, характер, динаміку, показ основних 
вступів інструментів або їх груп, свою трактовку 
твору» [3, с. 19]. він виділяє три види диригент-
ської техніки: «передрепетиційну техніку, техніку 
проведення репетиції та виконавську диригентську 
техніку» [3, с. 10].

дослідниця м. роєнко диригентську техніку 
визначає як «сукупність сформованих спеціаль-
них навичок та умінь, що забезпечують мануальне 
моделювання образного змісту музичних творів 
та вольовий вплив на колектив виконавців» [6].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. у теорії та практиці дири-
гентського мистецтва існує ряд дискусійних і мало-
досліджених питань. методика навчання хорового 
диригування містить багато нез’ясованих аспектів, 
зокрема проблеми вибору прийомів диригування, 
тактових схем, диференційованих жестів та ін. 
на всіх етапах роботи диригента з’ясування будь-
яких питань технічного характеру буде неминучим.

аналіз сучасних досліджень довів, що поняття 
«техніка диригування» по-різному трактується 
в науково-методичній літературі. це призводить 
до нечіткості у визначенні завдань та змісту дири-
гентсько-хорової роботи. 

Мета статті – визначити зміст поняття «тех-
ніка диригування хорового диригента», структурні 
компоненти даної техніки, етапи роботи з втілення 
музичного змісту хорового твору засобами ману-
альної техніки.

Виклад основного матеріалу. техніка дири-
гування як поняття складалося багато століть 
в результаті тривалого відбору необхідних вираз-
них рухів, за допомогою яких диригент міг управ-
ляти хоровим колективом, втілювати власну інтер-
претацію музичного твору.

відомий український диригент м. колесса 
одним із основних засобів оволодіння диригент-
ським мистецтвом виділяв техніку тактування. 
теоретичні основи оволодіння технікою полягають 
у розумінні й засвоєнні всіх правил і положень так-
тування; методичні – у формуванні диригентських 
навичок, відпрацюванні відповідних вправ й довго-
тривалій виробничій практиці. «чим вища техніка 
тактування, тим вільніше диригент може розкрити 
внутрішній зміст музичного твору, всі емоції й пере-
живання автора та своє розуміння цього твору» 
[2, с. 190]. на думку диригента, внаслідок гармо-
нійного поєднання правильної, відносно виразної 
схеми з фразою та її емоційним змістом такту-
вання може перерости в диригування [2, с. 191].

роботу з формування техніки диригування 
педагог починає з постановки диригентського апа-
рата студента. важливою умовою в цьому процесі 
є набуття природності й зручності в роботі всіх його 
частин. диригентська постава будується на пра-
вильному положенні корпусу, плечей, голови, ніг 
і рук, що відображається у твердій і стійкій опорі 
всього корпусу, пластичності рухів, графічній чіт-
кості ліній та ін. 

Положення корпусу впливає на дихальний про-
цес диригента. він повинен дихати разом із хорис-
тами, це означає, що його фізіологічне дихання 
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підпорядковується музично-виконавським законо-
мірностям. внутрішньо моделюючи твір, диригент, 
як і реальні виконавці, організує своє дихання від-
повідно до вокально-хорових правил виконання.

велике значення у роботі диригента має арти-
куляційний апарат (губи, зуби, язик, небо, підне-
біння, носові порожнини, гортань). «уста мають 
бути витреновані в дикційному відношенні, щоб 
він (диригент) умів беззвучно говорити. таке без-
звучне мовлення полегшує диригентові досяг-
нення точної і виразної дикції в керованому ним 
хоровому колективі» [2, с. 191].

міміку (рухи м’язів обличчя) диригент повинен 
вміти використовувати при передачі різних емо-
ційних станів, почуттів, що містяться в хоровому 
творі. також міміка може передавати позитивне 
або негативне ставлення керівника до виконав-
ських процесів у хорі.

найважливішою частиною диригентського апа-
рата є руки. З перших занять у класі диригування 
ведеться робота над вільними, гнучкими, точними 
рухами рук; диригентськими жестами, що переда-
ють тривалість, амплітуду, швидкість помаху, силу, 
динаміку та інші характеристики вокального звука. 
Якість руху, без якої не існує техніки диригування – 
пластичність.

Засобом реалізації творчих задумів диригента 
є мова жестів, яку він використовує у керуванні 
всіма виконавськими діями хорового колективу. 
тому основним компонентом техніки диригування 
є мануальна техніка диригента (рухи рук дири-
гента).

дослідниця с. Петрик розглядає мануальну 
техніку як «знання рухових прийомів, які мають 
конкретні, відпрацьовані на практиці значення та 
вміння використовувати їх під час керування вико-
навським колективом» [5, с. 266].

м. роєнко зазначає, що мануальна техніка 
майбутніх диригентів хору це «сукупність сфор-
мованих спеціальних навичок, що забезпечують 
рухово-пластичне моделювання художньо-образ-
ного змісту хорових творів та управління колекти-
вом виконавців» [6].

на заняттях педагог націлює студента на усві-
домлення ним своїх відчуттів у процесі виконання 
різних рухів, розпізнавання затиску в руках, розу-
міння внутрішньої зміни м’язової енергії відповідно 
до характеру музики, набуття м’язової свободи.

мова жестів диригента насичена суб’єктивними 
емоційними елементами, що є проявом самовира-
ження особистості. точне відображення звукових 
уявлень рухами диригента відбувається лише при 
виконавському переживанні всього різноманіття 
деталей, що становлять зміст авторського твору. 
ці переживання трансформуються в емоційні 
реакції, що демонструє керівник хору.

таким чином, техніка диригування має два зміс-
товних компоненти: зовнішній і внутрішній. основу 

зовнішнього компонента складає мануальна тех-
ніка. також до нього відносимо спеціальну роботу 
опорно-рухової системи, артикуляційного та 
дихального апаратів, мімічного комплексу та очей 
диригента. до внутрішнього – його емоційно-слу-
хову та творчо-вольову сфери. 

виховання зовнішньої та внутрішньої скла-
дових техніки диригента повинно відбуватися за 
допомогою спеціальних вправ. такий процес є роз-
витком координації між слухом та диригентським 
апаратом.

Перш ніж перейти до роботи над хоровим 
твором, диригент у своїй уяві внутрішнім слухом 
повинен вміти створювати звучання хору з усіма 
деталями й особливостями, емоційно переживати 
зміст твору. для напрацювання цих умінь, педагог 
на заняттях разом зі студентом аналізують хорову 
партитуру, розглядають історико-стилістичні осо-
бливості твору, його структуру, фактуру, гармонічну 
мову, метроритм, динаміку, мелодику хору та ін. 
тільки сформована інтонаційна модель твору пере-
дає виразність музики, її зміст, настрій, образне 
розмаїття. руки диригента повинні бути готові 
до сприйняття й реалізації слухових імпульсів.

робота з втілення музичного змісту хорового 
твору засобами мануальної техніки включає етапи:

1. відпрацювання м’язової свободи, розкутості 
рухів.

2. відпрацювання гнучкості рук, плавності рухів.
3. відпрацювання графічної чіткої лінії в рухах.
4. оволодіння прийомами показу метричних 

схем.
5. оволодіння прийомами показу ауфтакту.
6. оволодіння прийомами показу ритму, дина-

міки, зміни темпу, штрихів та ін.
7. відпрацювання диференційованих рухів рук.
8. Придбання навичок передачі музичних обра-

зів хорових творів.
За допомогою диригентських навичок та при-

йомів диригент передає емоційний зміст музики, 
також управляє процесом практичної реалізації 
музичних уявлень у хорі.

Висновки. техніка диригування хорового дири-
гента – це сукупність навичок та прийомів управ-
ління хоровим колективом, що створюють звукове 
втілення виконавського задуму, націлене на роз-
криття музичного змісту хорового твору.

Головним завданням викладача на заняттях 
з хорового диригування – навчити студента дири-
гувати, орієнтуючись на слухові уявлення, «спі-
вати» руками, домагатися чіткої передачі хорового 
звука рухами рук. кінцевий звуковий результат сту-
дент відчує у співі хору або грі концертмейстера. 
результатом засвоєння техніки диригування здо-
бувачем вищої освіти є: сформованість диригент-
ських навичок, володіння диригентськими прийо-
мами та розвиток вміння відібрати необхідні жести 
для втілення музичного образу.
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Перспективи подальших наукових розвідок 
вбачаємо у вивченні проблем виконавства і твор-
чої взаємодії диригента з хоровим колективом, 
дослідженні стану готовності здобувачів вищої 
освіти до проведення вокально-хорової діяльності 
у закладах загальної середньої освіти.

БІБлІОГРАфІЧНиЙ СПиСОК: 
1. Белінська т. в., маніта л. м. методичні основи 

диригентсько-хорової підготовки майбутніх учителів 
музичного мистецтва в класі хорового диригування. 
Педагогічні науки. Херсон. вип. 90. 2020. с. 73–78.

2. колесса м. Ф. основи техніки диригування. 
київ, музична україна. 1973. 198 с.

3. конспект лекцій з навчальної дисципліни «дири-
гування та читання партитур» для закладів фахової 
передвищої мистецької освіти (галузь знань 02 «куль-
тура і мистецтво», спеціальність 025 «музичне мисте-
цтво») / уклад. і. і. Бонь. київ, 2021. 94 с.

4. мархлевський а. ц. Практичні основи роботи 
в хоровому класі. київ : музична україна, 1986. 96 с.

5. Петрик с. в. диригентська техніка як важливий 
компонент мистецтва диригування. Культура Укра-
їни. 2012. випуск 39. с. 262–269.

6. роєнко м. м. Формування мануальної техніки 
майбутніх диригентів хору у процесі фахової підго-
товки: теоретичний аспект. мистецькі пошуки: збірник 
наукових праць. випуск 12. суми : ФоП цьома с. П., 
2020. с. 104–110.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

144 Випуск 76. 2024

ТЕОРЕТиЧНІ АСПЕКТи ІНТЕГРАЦІї РЕАльНОГО  
ТА ВІРТуАльНОГО НАВЧАльНОГО фІЗиЧНОГО ЕКСПЕРиМЕНТу 
В ШКІльНОМу КуРСІ фІЗиКи
ThEORETICaL aSPECTS Of INTEGRaTION Of REaL  
aNd VIRTUaL EdUCaTIONaL PhYSICaL EXPERIMENT  
IN ThE SChOOL PhYSICS COURSE

удк 378.018.43
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2024/76.29

лящук Д.В.,
аспірант кафедри фізики та методики  
її навчання
тернопільського національного 
педагогічного університету  
імені володимира Гнатюка

федчишин О.М.,
канд. пед. наук, 
доцент кафедри фізики та методики  
її навчання
тернопільського національного 
педагогічного університету  
імені володимира Гнатюка

Стаття присвячена проблемі викорис-
тання інтеграції реального та віртуаль-
ного фізичного експерименту в освітньому 
процесі. В умовах сьогодення оптимальними 
засобами під час постановки фізичного 
експерименту є засоби цифрових техно-
логій, які сприяють підвищенню ефектив-
ності реального фізичного експерименту 
та надають можливість зрозуміти суть 
фізичних явищ та закономірності перебігу 
фізичних процесів. Використання реаль-
ного комп’ютеризованого або віртуального 
фізичного експериментів безумовно акти-
візують пізнавальну діяльність здобувачів 
освіти, але лише їх поєднання приносить 
бажаний результат під час навчання фізики 
та забезпечує наочність та доступність 
сприйняття матеріалу.
Тому, активно використовується нова 
форма наочності – віртуальна, яка допо-
внює фізичний експеримент. Перевагами 
інтеграції реального та віртуального експе-
рименту є: доступність, гнучкість, візуалі-
зація, інтерактивність, а також віртуальні 
лабораторії дозволяють проводити експе-
рименти, які неможливо здійснити в реаль-
них умовах. 
У статті окреслено психолого-педагогічні 
умови ефективної інтеграції під час вивчення 
фізики; зазначено, що вирішальним факто-
ром ефективного використання інтеграції 
реального та віртуального фізичного екс-
перименту у навчально-виховному процесі є 
знання і вміння вчителя, який застосовує ці 
технології, раціонально поєднуючи їх з тра-
диційними. Для реалізації віртуального екс-
перименту пропонується велика кількість 
програмних продуктів, серед них: PhET 
Interactive Simulations, Algodoo, Virtual Physics 
Laboratory, Roqed та інші. Здобувачі освіти 
можуть використовувати віртуальні лабо-
раторії для виконання домашніх завдань та 
проектів, для проведення додаткових дослі-
джень, які виходять за рамки шкільної про-
грами.
Використання інтеграції реального та 
віртуального фізичного експерименту 
забезпечує формування та удосконалення 
навичок використання інформаційних і 
комунікаційних технологій; здатності до 
пошуку, оброблення й аналізу інформації з 
різних джерел, необхідної для розв’язування 
наукових і професійних завдань; здатності 
застосовувати сучасні освітні техноло-
гії для проведення освітніх досліджень та 
навчально-дослідницької діяльності з пред-

метної галузі, упровадження STEM-освіти; 
здатності до проектування, програмування 
та використання робототехнічних засобів. 
Ключові слова: віртуальний експеримент, 
реальний експеримент, інтеграція, фізика, 
освітній процес.

The article is devoted to the problem of using 
the integration of real and virtual physical experi-
ments in the educational process. In today’s 
conditions, the optimal means for setting up a 
physical experiment are digital technologies that 
help to increase the efficiency of a real physical 
experiment and provide an opportunity to under-
stand the essence of physical phenomena and 
the laws of physical processes. The use of real 
computerized or virtual physical experiments cer-
tainly activates the cognitive activity of students, 
but only their combination brings the desired 
result in teaching physics and provides clarity 
and accessibility of the material.
Therefore, a new form of visualization is actively 
used - virtual, which complements the physical 
experiment. The advantages of integrating real 
and virtual experimentation are: accessibility, 
flexibility, visualization, interactivity, and virtual 
laboratories allow for experiments that cannot be 
performed in real conditions.
The article outlines the psychological and peda-
gogical conditions for effective integration in the 
study of physics; it is noted that the decisive fac-
tor in the effective use of the integration of real 
and virtual physical experiment in the educational 
process is the knowledge and skills of the teacher 
who uses these technologies, rationally combin-
ing them with traditional ones. To implement a 
virtual experiment, a large number of software 
products are offered, including: PhET Interactive 
Simulations, Algodoo, Virtual Physics Labora-
tory, Roqed, and others. Students can use virtual 
laboratories to complete homework and projects, 
to conduct additional research that goes beyond 
the school curriculum.
The use of the integration of real and virtual 
physical experiments ensures the formation and 
improvement of skills in the use of information 
and communication technologies; the ability to 
search, process and analyze information from 
various sources necessary for solving scientific 
and professional problems; the ability to apply 
modern educational technologies for educational 
research and research activities in the subject 
area, the introduction of STEM education; the 
ability to design, program and use robotics
Key word: virtual experiment, real experiment, 
integration, physics, educational process.

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Фізика – наука експериментальна, тому експери-
мент є основою фізичної освіти і на нього не може 
не вплинути процес цифровізації освіти. сьогодні 
у загальній освітній підготовці здобувачів освіти 
спостерігається недостатня сформованість умінь 

опрацьовувати інформацію, вільно використову-
вати здобуті знання для розв’язання практичних 
завдань, аналізу нестандартних ситуацій тощо. 
Значну допомогу для реалізації таких завдань на 
уроках фізики надає саме навчальний фізичний 
експеримент. Проведення навчального фізичного 
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експерименту з використанням цифрових засо-
бів навчання дозволяє не тільки компенсувати 
недостатню матеріальну базу кабінетів фізики, 
але і сприяє розвитку критичного і творчого мис-
лення учнів, уміння аналізу, синтезу та оцінювання 
інформації на основі інтерпретації даних, графіків, 
таблиць тощо [4].

в умовах сьогодення оптимальними засо-
бами під час постановки фізичного експерименту 
є засоби цифрових технологій, які сприяють під-
вищенню ефективності реального фізичного екс-
перименту та надають можливість зрозуміти суть 
фізичних явищ та закономірності перебігу фізич-
них процесів. тому, широко використовується 
нова форма наочності – віртуальна, яка доповнює 
фізичний експеримент. використання реального 
комп’ютеризованого або віртуального фізичного 
експериментів безумовно активізують пізнавальну 
діяльність учнів, але лише їх поєднання приносить 
бажаний результат під час навчання фізики і забезпе-
чує наочність та доступність сприйняття матеріалу.

Аналіз останніх досліджень та публікацій.  
Проблеми теоретичного обґрунтування та ство-
рення віртуально орієнтованого навчального 
середовища з фізики у своїх працях розгля-
дали в. Ю. Биков, с. П. величко, а. м. Гуржій, 
о. м. Желюк, Ю. о. Жук, о. м. соколюк, м. і. Шут 
та інші [1, 2, 3, 4]. 

у роботах [7, 8, 9, 10] досліджено, що засто-
сування програмних ресурсів для моделювання 
фізичних процесів забезпечує підвищення якості 
знань здобувачів освіти, формування фахових 
знань та умінь, якісніше розуміння фізичних кон-
цепцій; що онлайн-лабораторії ідеально доповню-
ють теоретичні курси, але не замінюють реальні 
лабораторні роботи та не забезпечують набуття 
здобувачами освіти досвіду експериментальної 
діяльності.

Мета статті – теоретично обгрунтувати доціль-
ність інтеграції реального та віртуального навчаль-
ного фізичного експерименту в шкільному курсі 
фізики.

Виклад основного матеріалу. інтеграція 
реального та віртуального фізичного експери-
менту – це сучасний підхід до навчання фізики, 
який поєднує традиційні лабораторні роботи 
з використанням комп’ютерних симуляцій та вір-
туальних середовищ. такий підхід дозволяє ство-
рити більш ефективне та цікаве навчальне серед-
овище, яке сприяє глибшому розумінню фізичних 
явищ та розвитку ключових компетентностей 
учнів. інтеграція реального та віртуального фізич-
ного експерименту відкриває нові можливості для 
навчання. Проте, для досягнення максимальної 
ефективності інтеграції реального та віртуаль-
ного фізичного експерименту в освітньому необ-
хідно враховувати низку психолого-педагогічних 
умов, а саме: 

1. мотивацію до навчання, що передбачає 
активізацію інтересу учнів до фізики; віртуальний 
експеримент має бути цікавим та захоплюючим 
для здобувачів освіти. використання інтерактив-
них елементів, візуальних ефектів та ігрових еле-
ментів може значно підвищити мотивацію.

2. Зв’язок між віртуальним експериментом та 
реальним життям має бути очевидним для учнів. 
Пояснення, як отримані знання можуть бути застосо-
вані на практиці, робить навчання більш значущим.

3. учні повинні мати можливість активно вза-
ємодіяти з віртуальним експериментом, змінювати 
параметри, проводити власні дослідження. сис-
темний зворотній зв’язок допомагає учням розу-
міти свої помилки та коригувати свої дії.

4. віртуальні моделі повинні бути яскравими, 
інтуїтивно зрозумілими та деталізованими, що 
забезпечує реалізацію принципу наочності під час 
навчання фізики. анімація допомагає візуалізу-
вати динамічні процеси та зробити навчання більш 
ефективним.

5. Завдання для віртуального експерименту 
повинні бути адаптовані до індивідуальних осо-
бливостей кожного учня. учні повинні мати можли-
вість вибирати напрямки дослідження, що відпо-
відають їхнім інтересам.

6. спільне виконання віртуальних експеримен-
тів сприяє розвитку комунікативних навичок та 
вмінню працювати в команді.

7. обговорення результатів експерименту 
в групі дозволяє учням поглибити свої знання та 
розширити кругозір.

одним з вирішальних факторів ефективного 
використання інтеграції реального та віртуального 
фізичного експерименту у навчально-виховному 
процесі є знання і вміння вчителя, який застосовує 
ці технології, раціонально поєднуючи їх з тради-
ційними. розроблення та впровадження інформа-
ційних технологій навчання фізики ґрунтується на 
змінах навчальної діяльності учня та кардиналь-
ній модернізації діяльності вчителя фізики, який 
повинен володіти певними методичними прийо-
мами, а саме знати методологічні аспекти, цілі та 
завдання застосування інформаційних технологій 
навчання фізики; функції, значення і місце інфор-
маційних технологій та засобів навчання фізики 
в навчально-виховному процесі [6, с. 184].

вчитель повинен бути готовий надати необ-
хідну підтримку учням, відповідати на їхні запи-
тання та допомагати у вирішенні проблем; прово-
дити систематичне оцінювання для відстежування 
прогресу учнів та коригувати навчальний про-
цес; створювати та підтримувати інтерес учнів 
до фізики; забезпечувати сприятливу атмосферу 
в класі, що сприяє кращому засвоєнню матеріалу, 
враховувати різні стилі навчання та пізнавальних 
процесів; розвивати уміння в учнів самостійно 
організовувати свою навчальну діяльність.
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Загалом, поєднання реальних експериментів 
з віртуальним моделюванням – це потужний інстру-
мент, який відкриває нові горизонти для навчання 
фізики. такий підхід дозволяє учням глибше зану-
ритися у вивчення фізичних явищ, отримати більш 
повне уявлення про процеси, що відбуваються, 
та розвинути навички критичного мислення і вирі-
шення проблем. використання інтеграції реаль-
ного та віртуального фізичного експерименту 
забезпечує формування та удосконалення нави-
чок використання інформаційних і комунікаційних 
технологій; здатності до пошуку, оброблення й ана-
лізу інформації з різних джерел, необхідної для 
розв’язування наукових і професійних завдань;. 
здатності застосовувати сучасні освітні технології 
для проведення освітніх досліджень та навчально-
дослідницької діяльності з предметної галузі, 
упровадження STEM-освіти; здатності до проек-
тування, програмування та використання робото-
технічних засобів; здатності застосовувати набуті 
знання для формування ключових і предметних 
компетентностей здобувачів освіти тощо [7, с. 54].

Перевагами інтеграції реального та віртуаль-
ного експерименту є:

 – доступність: віртуальні експерименти дозво-
ляють проводити дослідження, які можуть бути 
небезпечними або дорогими у реальних умовах;

 – гнучкість: моделювання дозволяє змінювати 
параметри експерименту, повторювати його бага-
торазово, спостерігати за процесами у сповільне-
ному режимі або з різних ракурсів;

 – візуалізація: віртуальні моделі наочно демон-
струють абстрактні поняття та процеси, які важко 
уявити лише за теоретичними описами;

 – інтерактивність: здобувачі освіти можуть 
активно взаємодіяти з моделями, змінюючи умови 
експерименту та спостерігаючи за результатами;

 – додаткові можливості: віртуальні лабораторії 
дозволяють проводити експерименти, які немож-
ливо здійснити в реальних умовах, наприклад, 
досліджувати рух тіл у вакуумі або вивчати пове-
дінку частинок на атомному рівні.

для того, щоб інтеграція реального та віртуаль-
ного експерименту була ефективною варто перед 
проведенням реального експерименту створити 
віртуальну модель, щоб учні могли сформулю-
вати гіпотези та спланувати дослідження. така 
віртуальна модель може використовуватися для 
візуалізації процесів, які відбуваються під час екс-
перименту, та для пояснення отриманих резуль-
татів. віртуальні лабораторії можуть автоматично 
збирати та обробляти дані, що отримані в ході екс-
перименту, дозволяючи учням зосередитися на 
аналізі результатів та формулюванні висновків.

Зауважимо, що учні можуть використовувати 
віртуальні лабораторії для виконання домашніх 
завдань та проектів, для проведення додаткових 

досліджень, які виходять за рамки шкільної про-
грами.

для реалізації віртуального експерименту 
сьогодні пропонується велика кількість програм-
них продуктів: PhET Interactive Simulations – без-
коштовна бібліотека інтерактивних симуляцій 
з фізики, хімії та біології; проста у використанні, 
має великий вибір симуляцій на різні теми https://
phet.colorado.edu/uk/. 

Algodoo – програма для проектування, констру-
ювання та дослідження фізичних явищ та проце-
сів; дозволяє створювати власні симуляції http://
www.algodoo.com/. 

Virtual Physics Laboratory – комплексна про-
грама, яка включає широкий спектр віртуальних 
лабораторних робіт https://vplab.ndo.co.uk/. 

Roqed – програма, що пропонує широкий 
спектр віртуальних лабораторних робіт з фізики 
https://roqed.com.ua/rs.html#part1. Проведення екс-
периментів із використанням ресурсу Roqed – це 
корисний та захоплюючий процес, додаток містить 
понад 250 лабораторних інструментів, це ідеальне 
середовище для підготовки та проведення експе-
риментів будь-якої складності на основі шкільної 
програми.

віртуальний 3D симулятор лабораторних та 
практичних робіт по фізиці, який дозволяє учням 
в інтерактивному та цікавому режимі самостійно 
або під контролем вчителя системно вивчати різні 
фізичні явища, процеси та проводити досліди. 
також учень може дати відповіді на поставлені 
задачі, які автоматично надсилаються електро-
нною поштою вчителеві.

При виборі електронних ресурсів для віртуаль-
ного фізичного експерименту необхідно врахову-
ати вік учнів – для учнів основної школи підійдуть 
програми з простим інтерфейсом та яскравою 
графікою. для старшокласників можна викорис-
товувати більш складні програми з розширеними 
функціональними можливостями. також вибір про-
грами залежить від того, які саме фізичні явища 
планується вивчати. 

Практично під час вивчення більшості тем 
з фізики можна використовувати поєднання 
реального та віртуального експерименту: моделю-
вання руху тіл, дослідження законів збереження, 
вивчення сил тертя; створення електричних схем, 
дослідження електромагнітної індукції, вивчення 
властивостей магнітного поля; моделювання про-
ходження світла через різні середовища, дослі-
дження явищ дифракції та інтерференції; моделю-
вання будови атома, дослідження радіоактивного 
розпаду тощо.

наприклад, досліджуючи заломлення світла  
реальний експеримент можна доповнити комп’ю- 
терною моделлю «Заломлення світла» https://
phet.colorado.edu/uk/simulations/bending-light.
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ця симуляція дозволяє пояснити 
як світло заломлюється на межі 
поділу двох середовищ, визначити 
кут заломлення, перевірити закони 
снелліуса перевірити дані, отри-
мані під час виконання реального 
експерименту; описати як швидкість 
та довжина хвилі світла змінюється 
в різних середовищах. Під час вико-
ристання комп’ютерних моделей на 
уроках фізики вчитель повинен чітко 
формулювати цілі кожного віртуаль-
ного експерименту; здійснити підбір 
відповідних методів навчання, які 
б сприяли досягненню поставле-
них цілей; використовувати якісні 
та доступні навчальні матеріали. 
також вчитель має оцінювати не тільки кінцевий 
результат, а й процес виконання завдання, вміння 
аналізувати дані та робити висновки; варто вико-
ристовувати оцінювання за критеріями, тобто 
потрібно чітко визначити, показники за якими оці-
нюється робота здобувачів освіти, а також варто 
проводити систематично формувальне оціню-
вання, щоб відстежувати прогрес учнів та вносити 
необхідні корективи в навчальний процес.

вибір правильного програмного забезпечення 
для віртуальних експериментів є критично важли-
вим для ефективного навчання фізики. 

Висновок. інтеграція реального та віртуаль-
ного фізичного експерименту – це перспективний 
напрямок розвитку сучасної освіти. такий підхід 
дозволяє зробити навчання фізики більш ефектив-
ним, цікавим та доступним для здобувачів освіти 
різного рівня підготовки. дотримання психолого-
педагогічних умов дозволить зробити віртуальний 
фізичний експеримент ефективним інструментом 
навчання, який сприятиме розвитку здобувачів 
освіти як особистостей та майбутніх фахівців.

Перспективою подальших досліджень є ство-
рення ефективних моделей оцінювання результа-
тів навчання при використанні віртуальних лабо-
раторій.
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Рис. 1. Комп’ютерна симуляція «Заломлення світла»
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Стаття присвячена питанням формування 
полікультурної компетентності студен-
тів ЗВО економічних спеціальностей. Уза-
гальнено підходи до визначення понять 
полікультурна освіта (система освіти має 
будуватися на принципах демократизації та 
гуманізації) та полікультурна компетент-
ність (розуміння власної культурної іден-
тичності та культурної ідентичності інших 
людей і ефективне використання знань з 
культури під час міжкультурної взаємодії). 
На основі аналізу наукової літератури виді-
лено основні компоненти полікультурної 
компетентності (когнітивний, діяльнісний, 
мотиваційно-ціннісний, емоційний, культу-
рологічний, особистісний). Установлено, 
що заняття з англійської мови мають вели-
кий потенціал для розвитку полікультурної 
компетентності студентів, особливо якщо 
змістити акцент з комунікативної компе-
тентності на формування міжкультурної 
комунікативної компетенції. Формування 
полікультурної компетентності є дина-
мічним та безперервним процесом, який 
вимагає не тільки вдосконалення мовних 
навичок та умінь, але й вивчення основних 
проблем, з якими зіштовхуються ті, хто 
вступає в контакт з представниками інших 
культур. Під час вибору матеріалу, який 
сприяє формуванню полікультурної компе-
тентності необхідно визначити ті сфери 
культури та діяльності, з якими найбільше 
будуть зіштовхуватися студенти та змо-
делювати можливі сценарії під час занять, 
використовувати відкриті запитання, нада-
вати життєві приклади іноземною мовою, 
наголосити на необхідності визнання та 
контролю власних упереджень, щоб запо-
бігти формуванню культурному обмеженню 
тощо. Висвітлено досвід з формування 
полікультурної компетентності зі студен-
тами економічних спеціальностей (впрова-
дження таких видів діяльності як «Розпові-
даємо нашу історію: багато істин і багато 
реальностей», «Ти такий, як ти живеш: 
дослідження індивідуальної та групової іден-
тичності», «Вивчення ваших різноманітних 
ідентичностей», «Розбірлива раса/розбір-
лива сила», «Формування культурної іден-
тичності», «Картографування айсбергів», 
«Чиє визначення?», «Сприяння культурному 
розмаїттю». 

Ключові слова: полікультурна компетент-
ність, студенти ЗВО, заняття з англійської 
мови. 

The article is devoted to issues of multicultural 
competence formation in students of higher 
education institutions of economic specialties. 
Approaches to defining the concepts of multi-
cultural education (the education system should 
be built on the principles of democratization and 
humanization) and multicultural competence 
(understanding one’s own cultural identity and 
the cultural identity of other people and the effec-
tive use of cultural knowledge during intercultural 
interaction) are summarized. On the basis of the 
analysis of scientific literature, the main compo-
nents of multicultural competence (cognitive, 
activity-based, motivational-valued, emotional, 
cultural, personal ones) are highlighted. It is 
established that English language classes have 
great potential for the development of multicul-
tural competence in students, especially if the 
emphasis is shifted from communicative com-
petence to the formation of intercultural commu-
nicative competence. The formation of multicul-
tural competence is a dynamic and continuous 
process that requires not only the improvement 
of language skills and abilities, but also the study 
of the main problems faced by those who come 
into contact with representatives of other cul-
tures. When choosing material that contributes 
to the formation of multicultural competence, it 
is necessary to determine those areas of culture 
and activities with which students will most likely 
encounter and simulate possible scenarios dur-
ing classes, use open-ended questions, provide 
examples in a foreign language, emphasize the 
need to recognize and control one’s own preju-
dices , prevent the formation of cultural restric-
tions, etc. The experience of building multicultural 
competence with students of economic special-
ties is highlighted (implementation of such activi-
ties as «Telling our story: many truths and many 
realities», «You are the way you live: research of 
individual and group identity», «Exploring your 
various identities», Legible race/legible power”, 
“Cultural identity formation”, “Mapping icebergs”, 
“Whose definition?”, “Promoting cultural diver-
sity”, etc.
Key words: multicultural competence, students, 
English classes.

Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Процеси глобалізації та інтернаціоналізації є супут-
никами розвитку суспільства ХХі століття, адже 
багато людей різних країн та національностей змі-
нюють країни проживання з різних причин. ці про-
цеси не залишилися осторонь і від систем вищої 
освіти як країн Європейського союзу, так і україни. 
наразі відбуваються активні академічні обміни під 
час яких студенти українських Зво навчаються 
в інших країнах або здобувають паралельну освіту 
в Зво інших країн.

тому, нагальною потребою є не тільки надання 
студентам ґрунтовних знань з майбутньої спеці-
альності та уміння навчатися протягом життя, але 
й формування у них полікультурної компетент-
ності, яка є необхідною умовою життя в полікуль-
турному суспільстві. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій 
засвідчив, що до питань полікультурності в освіті 
та формування полікультурної компетентності 
у здобувачів освіти різних рівнів неодноразово 
зверталися науковці. так, принципи та функції 
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полікультурної освіти висвітлено і. Баховим, струк-
турні елементи полікультурної компетентності 
учнів старших класів при вивченні англійської 
мови висвітлено д. Фуртом, розвиток полікультур-
ної компетентності висвітлено в статті л. нардона, 
л. стірз, р. санше-ренд, виявлення та представ-
лення полікультурної компетентності як результату 
інтерналізації розкрито д. діадорфом. 

разом із тим, вважаємо що роль занять з іно-
земної мови недостатньо представлена в науковій 
літературі. отже, метою нашої публікації є уза-
гальнення підходів до визначення полікультурної 
освіти, полікультурної компетентності та висвіт-
лення власного досвіду щодо формування полі-
культурної компетентності під час роботи зі сту-
дентами економічних спеціальностей. 

Виклад основного матеріалу. Полікультурна 
освіта як наукова проблема почала розвиватися 
відносно недавно через процеси глобалізації, які 
все більше відчуваються у нашому житті. розвиток 
цього напрямку педагогіки пов’язано із тим, що під 
час взаємодії представників різних культурних та 
етнічних груп можуть виникати міжгрупові та між-
етнічні конфлікти, прояви дискримінації, політичні 
та релігійні суперечки. 

разом із тим, система освіти має будуватися 
на принципах демократизації та гуманізації, що 
неможливо без формування полікультурної компе-
тентності, захисту гідності та прав кожної особис-
тості [1, c. 26].

на основі узагальнення наукової літератури 
полікультурну компетентність можна визначити 
як розуміння власної культурної ідентичності 
та культурної ідентичності інших людей і ефек-
тивне використання знань з культури під час між-
культурної взаємодії. Полікультурна компетент-
ність представляє здатність успішно працювати 
з представниками різних культур, бути ввічливим 
або співчутливим до людей з інших культур та 
включає такі навички, як визначення культурних 
правил, зміна та створення групових культурних 
норм, підходи до вирішення конфліктів, розвиток 
довірчих відносин, розуміння обмежень та мож-
ливостей [9, c. 2].

на основі аналізу наукової літератури можна 
виділити основні компоненти полікультурної ком-
петентності:

• когнітивний, який узагальнює знання про куль-
туру, методи самостійної роботи, систематизує та 
узагальнює знання;

• діяльнісний, який формує уміння комунікувати 
з представниками інших культур та етносів, реф-
лексувати та займатися саморозвитком та само-
пізнанням;

• мотиваційно-ціннісний, який сконцентровано 
на меті, ціннісних установках та мотивах форму-
вання полікультурної компетентності;

• емоційний, що формує позитивну оцінку педа-
гогічних явищ на основі соціальних та особистих 
цінностей суспільства; 

• культурологічний, метою якого є формування 
знань з рідної та іншомовної культур, а також 
з культури міжкультурного спілкування;

• особистісний, що дозволяє визначити сукуп-
ність складових, які визначають моральну позицію 
людини щодо полікультурності [1; 8].

З досвіду роботи можна стверджувати, що вели-
кий потенціал для розвитку полікультурної компе-
тентності студентів містять заняття з англійської 
мови. Як зазначають науковці, наразі необхідно 
зміщувати акцент з комунікативної компетентності 
на формування міжкультурної комунікативної ком-
петенції. міжкультурна комунікація передбачає 
залучення учасників до сприйняття точок зору один 
одного та прагнення встановити взаєморозуміння. 
таким чином, викладання іноземних мов зараз 
відіграє значну роль у розвитку міжкультурної ком-
петенції, завдяки чому студенти, поряд із мовними 
навичками, вчаться орієнтуватися в культурних 
відмінностях і встановлювати значущі зв’язки в різ-
номанітних контекстах [6, с. 254].

міжкультурна компетенція виходить далеко 
за рамки володіння мовою та включає розуміння 
соціокультурних норм і цінностей. дослідники вва-
жають, що одне лише знання мови не гарантує 
ефективної міжкультурної комунікації, адже вирі-
шальне значення для представників різних куль-
тур має контекстно-специфічна інформація. таким 
чином, навчальні заклади та ті, хто вивчає мову, 
повинні розширити цілі вивчення мови та віддати 
пріоритет розвитку міжкультурної компетенції як 
невід’ємного компоненту навичок спілкування. 
викладання іноземних мов завжди поміщається 
в певний контекст. отже, природа необхідної між-
культурної комунікативної компетентності част-
ково залежить від контексту. Беручи до уваги кон-
текстуальні чинники, викладачі можуть адаптувати 
свої методології та підходи до навчання іноземних 
мов для розвитку міжкультурної компетенції своїх 
студентів у спосіб, який належним чином узгоджу-
ється з конкретними мовними, культурними та соці-
альними умовами, в яких вони перебувають [4].

отримання міжкультурних знань є складним 
процесом, що випливає з таких різноманітних куль-
турних аспектів як соціальні норми та цінності, люд-
ські вірування та переконання, стилі спілкування 
та навіть невербальні сигнали. отже, викладачі 
мають приділяти увагу формуванню культурній обі-
знаності, чутливості та інших пов’язаних аспектів. 

Їх основне завдання полягає в об’єднанні таких 
культурно різноманітних матеріалів, як автен-
тичні тексти, художня література та мультимедійні 
ресурси. Зазначимо, що мультимедійні ресурси 
дозволяють студентам порівнювати різні точки зору, 
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цінності та соціальні умови. це занурення допома-
гає здобувачам освіти оцінити культурне розмаїття 
та сприяє їхньому розумінню соціокультурних кон-
текстів. По-друге, викладачі повинні залучати сту-
дентів до значущої міжкультурної взаємодії через 
спільні проєкти, дискусії, дебати та рольові ігри. 

створення можливостей для взаємодії з одно-
літками на основі різного культурного середовища 
забезпечує обмін думками, розвиває емпатію та 
культивує навички міжкультурного спілкування. 
отже, викладачі озброюють своїх студентів необ-
хідними знаннями та навичками для вирішення 
потенційних культурних зіткнень і конфліктів. 
останнього можна ефективно досягти, пропону-
ючи практичне керівництво та моделюючи між-
культурні комунікативні акти в реальному житті. 
крім того, викладачі можуть забезпечувати негай-
ний зворотний зв’язок і рефлексію, залучаючи кри-
тичне мислення щодо культурних стереотипів та 
упереджень [5].

Ж. Бушар стверджує, що «перехід від «рідного» 
до «міжкультурного» спілкування вимагає розгля-
дати того, хто вивчає мову, спочатку як повноцінну 
особистість зі знанням культури. реалізація про-
грам навчання за кордоном та культурних обмінів 
сприяє захоплюючому досвіду студентів у вивченні 
не тільки мови, але й культури. оскільки викладачі 
займають стратегічну позицію в освітньому про-
цесі, будуючи «міст між подібним і відмінним, між 
внутрішнім і зовнішнім, їхній постійний професій-
ний розвиток має вирішальне значення [3, с. 20].

Формування полікультурної компетентності 
є динамічним та безперервним процесом, який 
вимагає не тільки вдосконалення мовних нави-
чок та умінь, але й вивчення основних проблем, 
з якими зіштовхуються ті, хто вступає в контакт 
з представниками інших культур. 

Під час вибору матеріалу, який сприяє форму-
ванню полікультурної компетентності ми:

• визначаємо ті сфери культури та діяльності, 
з якими найбільше будуть зіштовхуватися наші 
студенти та намагаємося змоделювати можливі 
сценарії під час занять. для цього ми використову-
ємо відкриті запитання, надаємо життєві приклади 
англійською мовою, визначаємо психологічні типи 
реакцій. цікавим видом діяльності є етнографічне 
інтерв’ю (тобто інтерв’ю без заздалегідь спланова-
них питань з представником іншої культури);

• наголошуємо на необхідності визнання та 
контролю власних упереджень, щоб запобігти 
формуванню культурного обмеження; наголошу-
ємо, що полікультурна чутливість починається 
вдома, а мудрість – це дієвий інструмент досягти 
взаєморозуміння;

• намагаємося розвити чутливість до культур-
них відмінностей, не підкреслюючи їх. навіть коли 
відмінності між культурами помітні, важливо усві-
домлювати, що інші аспекти групових переконань 
і поведінка може бути спільною для різних культур. 

Проаналізувавши види діяльностей, які пред-
ставлено на сайті університетів та інших організа-
цій, ми ефективно впроваджуємо вправи, запропо-
новані Unitarian Universalist Association та TESOL 
International Organization. 

Зокрема, на сайті Unitarian Universalist 
Association представлено цікаві розробки на такі 
теми як «розповідаємо нашу історію: багато істин 
і багато реальностей», «ти такий, як ти живеш: 
дослідження індивідуальної та групової ідентич-
ності», «вивчення ваших різноманітних ідентич-
ностей», «розбірлива раса/розбірлива сила», 
«Формування культурної ідентичності» та багато 
інших [10]. 

цікавим та корисним з огляду на проблему, 
що досліджується, є сайт TESOL International 
Organization, на якому пропонуються такі види 
діяльності як: 

• картографування айсбергів;
• чиє визначення?;
• сприяння культурному розмаїттю.
так, перший вид діяльності спрямовано на 

порівняння видимої та прихованої культури. ідея 
полягає в тому, щоб намалювати контур айсберга, 
який частково знаходиться над поверхнею води, 
але більша його частина ще занурена. студентам 
надається завдання визначити аспекти поверхне-
вої та глибинної культури на графіку. ми поясню-
ємо, що поверхнева культура – видима частина 
айсберга, це те, що ми бачимо, чуємо, смакуємо, 
торкаємось і відчуваємо запах. це може включати 
одяг, їжу, відомих людей, свята, символи, мови та 
ігри. айсберг під поверхнею – це наші погляди, цін-
ності, переконання та припущення. це може вклю-
чати гендерні ролі, важливість часу, уявлення про 
скромність, етикет, погляди на виховання дітей, 
мову тіла та концепцію справедливості. цікавим 
є розподіл студентів за різними культурами (коли 
одні, на основі узагальнення інформації, представ-
ляють американців, інші – англійців, німців тощо). 
Потім учасники працюють у невеликих групах, щоб 
поділитися своїми картами айсбергів і обговорити, 
наскільки схожі чи різні їхні карти.

метою діяльності «чиє визначення?» є пере-
вірка розуміння ключових понять і розгляд інших 
точок зору. ми пропонуємо здобувачам освіти 
визначити сутність таких понять як двомовність, 
багатомовність, культура, різноманітність, мульти-
культурність, соціальна справедливість, справед-
ливість, чужість, мікроагресія, расова маргіналіза-
ція тощо.

Після цього обговорюємо відмінності у визна-
ченнях і що це означає з точки зору наших власних 
припущень і уявлень. 

«сприяння культурному розмаїттю» має на меті 
підвищення обізнаності про культурне розмаїття та 
розгляд мультикультуралізму. ми пропонуємо сту-
дентам поміркувати над тим, як би був заклад освіти 
за умови наявності полікультурного студентства. 
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Які були б переваги та труднощі, які можливості 
можуть включати професійний розвиток для всього 
персоналу з питань культурного розмаїття та педа-
гогіки, що підтримує культуру. Під час роботи ми 
поділяємо студентів на малі групи, які створюють 
власну діаграму, в якій зазначається, що саме 
вже робиться, що ми могли б зробити в корот-
костроковій та довгостроковій перспективі [7].

Висновки. Підсумовуючи, необхідно підкрес-
лити, що заняття з англійської мови мають великий 
потенціал для розвитку полікультурної компетент-
ності здобувачів освіти Зво, що досягається як під 
час роботи зі спеціальними текстами, так і під час 
організації різних видів діяльності, які спрямовані 
на активну участь кожного студента. 
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У статті порушено актуальне питання 
теорії і методики професійної освіти щодо 
формування англомовної комунікативної 
компетентності студентів нефілологічних 
напрямів підготовки на основі методики 
інтегрованого навчання мови та предмету 
(CLIL). Аналізуючи численні дослідження, 
присвячені використанню методиці CLIL, 
автори уточнюють визначені в них тео-
ретичні положення з урахуванням сучасних 
імперативів щодо змісту професійної підго-
товки фахівців нефілологічних спеціальнос-
тей та формування англомовної комуніка-
тивної компетентності за професійними 
напрямами, пропонуючи умови ефектив-
ності цієї методики. Зазначається, що 
методику інтегрованого навчання мови та 
предмету слід використовувати тоді, коли 
наявний рівень володіння англійською мовою 
студентів дозволяє їм безперешкодно здій-
снювати мовленнєву діяльність, орієнтовно 
наприкінці бакалаврату та на етапі магі-
стратури. У статті висувається і обґрун-
товується теза, що для вузькоспрямованої 
спеціалізації уявляється доцільним комбі-
нування методики CLIL з іншими підходами 
до викладання англійської зі спеціальними 
цілями. Важливими умовами ефективності 
методики CLIL, які визначено та обґрун-
товано у змісті статті,  є використання 
читання фахової літератури для озна-
йомлення з відповідною термінологією та 
стимуляції англомовної усної та писемної 
комунікації на основі професійної тематики; 
залучення сучасних інформаційних цифрових 
ресурсів та технологій, що повинно спону-
кати до активізації професійної мовленнєвої 
діяльності студентів, організації їх само-
стійної та проєктної роботи. Використання 
інтерактивних форм роботи на основі моде-
лювання реальних комунікативних ситуацій, 
які є типовими для професійної діяльності 
майбутнього фахівця, відповідає принципам 
методики інтегрованого навчання мови та 
предмету і тому розглядається як її важ-
ливе та органічне доповнення. У контексті 
використання методики CLIL запропоно-
вано та обґрунтовано ідею про необхідність 
систематичного повторення граматичних 
та лексичних блоків та активізації відповід-
них навичок та умінь як необхідний компо-
нент формування англомовної мовленнєвої 
компетентності у професійній сфері.
Ключові слова:  англійська мова зі спеці-
альними цілями, методика інтегрованого 
навчання мови та предмету (CLIL), англо-
мовна комунікативна компетентність, 

фахівці нефілологічних спеціальностей, 
умови ефективності методики інтегрова-
ного навчання мови та предмету.

The article delves into an urgent issue of the 
theory and methodology of professional edu-
cation i.e. the formation of English language 
communicative competence of the students of 
non-philological specialities using content and 
language integrated learning method (CLIL). 
Having analyzed numerous existing studies 
about the CLIL method the authors specify some 
of their fundamental theoretical principles and 
ideas in the context of professional training of 
specialists. In reference to the formation of the 
student English language communicative com-
petence in their professional areas, the authors 
suggest certain conditions of the efficiency of 
the CLIL method.  It is pointed out that the con-
tent and language integrated method should be 
employed when the current level of students 
English language mastery enables them to take 
part comfortably in all types of communicative 
activities i.e. presumably at the final stages of the 
Bachelor course and all through the Master pro-
gramme. The article puts forward and substanti-
ates the thesis that for a narrow specialization it 
will be reasonable to combine the CLIL method 
with other approaches to teaching English with 
special purposes. The article defines a few more 
conditions of CLIL method efficiency, such as: 
the employment of reading professional literature 
in order to master professional terminology and 
stimulation of English language oral and written 
communication based on professional topics; the 
use of modern digital resources and technolo-
gies which is supposed to activate professional 
communication of students, the organization of 
their independent study and project work. The 
use of interactive forms based on modelling real 
communicative situations, which reflects profes-
sional activities of future specialists, corresponds 
with basic principles of the CLIL method and thus 
should be viewed as its significant and integral 
complement. In the context of the CLIL method, it 
is argued in favour of the necessity of systematic 
review of grammar and vocabulary topics as well 
as activation of corresponding communicative 
skills as an integral component of the formation 
of English language communicative competence 
in a professional sphere.
Key words: English for special purposes, con-
tent and language integrated learning method, 
English language communicative competence, 
specialists of non-philological specialities, condi-
tions of content and language integrated method 
efficiency.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Як визначено відповідними програмними доку-
ментами, які регламентують навчальний процес 
з іноземних мов у вищій професійній освіті, ефек-
тивність майбутньої діяльності випускників вищих 

навчальних закладів забезпечується високим рів-
нем іншомовної мовленнєвої компетентності у від-
повідній сфері діяльності, здатністю виконання 
типових для цієї професії мовленнєвих завдань 
усної та писемної комунікації [1]. відповідно, 
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стандарти вищої освіти та освітньо-професійні 
програми підготовки фахівців, для яких іноземна 
мова не є спеціалізацією, включають положення 
про необхідність формування готовності студентів 
до міжкультурного спілкування у професійній сфері 
та відповідне володіння ними принаймні однією 
іноземною мовою [1; 2]. серед усіх іноземних мов, 
які є популярними та викладаються у середніх та 
вищих навчальних закладах україни, англійська 
мова об’єктивно посідає чільне місце. у 2024 році 
верховною радою україни ухвалено Закон україни 
про застосування англійської мови у нашій дер-
жаві, який повинен  наблизити україну до член-
ства в Європейському союзі та підвищити конку-
рентноспроможність українського бізнесу, науки, 
освіти та органів влади [3].  цей важливий крок має 
надати додатковий імпульс дослідникам у галузях 
методики професійної підготовки фахівців різних 
напрямів, змісту та методики навчання англійської 
мови, розробників програм різного рівня, підручни-
ків на навчально-методичних посібників для вищих 
навчальних закладів.  тим не менш,  якщо питання 
змісту та цілей навчання англійської мови у вищій 
школі на поточний момент уявляються абсолютно 
зрозумілими, то проблема використання ефек-
тивних методичних підходів може розв’язуватися 
у різні способи залежно від конкретних чинників. 
Як засвідчує практика викладання англійської 
мови у вищій школі та з огляду на вже існуючий 
значний науковий доробок, однією з дієвих та пер-
спективних методик навчання англійської мови 
професійного спрямування дедалі стає інтегро-
ване навчання мови та предмету (Content and 
Language Integrated Learning). 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема ефективного використання методики 
інтегрованого навчання мови та предмету не 
є новою: у науковій літературі можна знайти зна-
чну кількість досліджень, присвячених її теоретич-
ним та практичним аспектам у працях зарубіжних 
та вітчизняних науковців (м. аллен, Євтушенко, 
Г. Гусєва, д. дойл, д. марш, л. Потенко, о. руди-
чик, м. тадеєва, о. Ходаковська та інш.)  

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. тим не менш, оскільки сус-
пільство та умови освітнього процесу під впливом 
різноманітних чинників перебувають у процесі 
постійних змін, наукові розвідки не повинні припиня-
тися, що повинно призвести до об’єктивного пере-
осмислення вже існуючих положень, отримання 
нових результатів та продукування новітніх ідей.  

формулювання цілей статті (постановка 
завдання). відтак, стаття присвячена розгляду 
проблеми ефективного використання методики 
інтегрованого навчання мови та предмету з метою 
формування англомовної компетентності фахів-
ців і тому метою статті визначено обґрунтування 
умов, за яких використання методики інтегрованого 

навчання мови та предмету є доцільним та ефек-
тивним у навчанні англійської мови за профе-
сійним спрямуванням студентів нефілологічних 
напрямів підготовки, формування у них англомов-
ної мовленнєвої компетентності. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
методика інтегрованого навчання мови та пред-
мету в останні роки набула значної популярності 
у вищій школі. у 1994 році дослідником у галузі 
багатомовної освіти девідом маршем було пре-
зентовано термін CLIL (від англ. Content and 
Language Integrated Learning) для позначення 
методики викладання і вивчення різних пред-
метів (або окремих розділів) іноземною мовою 
[4]. Її зміст полягає у тому, що студенти під час 
навчання оволодівають знаннями з фаху, вико-
ристовуючи засоби іноземної мови, а розвиток 
іншомовних навичок і вмінь здійснюється побічно; 
увесь навчальний процес продиктований логікою 
та тематикою фахових предметів  [5, с. 117].  Без-
сумнівними перевагами цієї методики є те, що під 
час навчання паралельно формуються професійні 
компетентності та іншомовна мовленнєва компе-
тентність, водночас студенти ознайомлюються 
з фаховою термінологією англійською мовою, 
а також з притаманним для їхньої професійної 
діяльності стилем мовлення. 

важливим позитивному аспектом методики 
CLIL є те, що у навчальному процесі англійська 
мова виступає вже не лише як мета, але й засіб 
вивчення іншого курсу в межах освітньої програми, 
і таким чином, методика забезпечує формування 
сприятливого для комунікації психологічного 
середовища. так, студенти читають фахово-орі-
єнтовані тексти, вдосконалюють слухо-вимовні 
навички, реагують на побачене й почуте мовлен-
нєвими діями, не побоюючись зробити помилку 
або отримати низький бал, адже послуговуються 
англійською мовою насамперед як інструментом 
для отримання інформації та здійснення комуніка-
ції. таким чином, процес опанування англійською 
мовою стає більш осмисленим та мотивованим, 
оскільки мова є засобом вирішення конкретних 
завдань на різних заняттях [6, с. 69]. 

деякі дослідники зазначають, що застосування 
CLIL є доречним в умовах дефіциту годин, що 
виділяються на вивчення іноземної мови. таким 
чином, щоб забезпечити ефективне формування 
англомовної мовленнєвої компетентності, дово-
диться активізувати міжпредметні зв’язки саме 
у такий спосіб, тобто запроваджувати вивчення 
окремих фахових дисциплін або окремих тематич-
них блоків англійською мовою [6; 7]. 

методика інтегрованого навчання мови та 
предмету органічно вписується у навчальний 
процес викладання англійської зі спеціальними 
цілями (ESP), адже у всіх відомих нам підходах 
до викладання англійської мови за професійними 
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напрямами зміст навчання конструюється відпо-
відно до комунікативних потреб студентів, відпо-
відно, тематика мовлення та мовні засоби доби-
раються здебільшого з урахуванням професійної 
сфери спілкування. і якщо на початковому і серед-
ньому етапах у визначенні структури курсу, доборі 
тематики мовлення та матеріалів необхідно оці-
нювати їх доступність з огляду на поточний рівень 
студентів, то чимдалі вони просуваються в оволо-
дінні мовою, тим більш релевантними та актуаль-
ними стають автентичні матеріали, які відобража-
ють їх професійні потреби. у процесі формування 
англомовної професійної компетентності студен-
тів наступає такий момент, коли викладачеві усе 
менш потрібно систематично звертатися до орга-
нізації роботи з граматикою, пояснень окремих 
мовних нюансів чи спільного подолання певних 
труднощів розуміння, оскільки рівень студентів 
дозволяє їм вже без сторонньої допомоги здійсню-
вати повноцінну комунікацію на основі оригіналь-
них професійно-орієнтованих матеріалів. 

Проте, необхідно також зазначити, що попри 
достатнє теоретичне обґрунтування, та доведену 
ефективність у практичних умовах навчання, мето-
дика CLIL має певні обмеження. однією з пере-
шкод на шляху її повсюдного застосування є недо-
статньо високий рівень іншомовної компетентності 
деяких студентів (особливо, якщо йдеться про 
перші курси бакалаврату), який не дозволяє окре-
мим категоріям студентів ефективно усвідомлю-
вати складний професійно-орієнтований мате-
ріал. чим старші курси та чим більш підготовлені 
студенти, тим менше виявляється об’єктивних 
бар’єрів на шляху до ефективної комунікації. 
З огляду на це, на нашу думку, методику інтегрова-
ного навчання мови та предмету доречно застосо-
вувати більш системно саме на етапі магістратури 
або на останньому курсі бакалаврату, коли абсо-
лютна більшість студентів демонструють готов-
ність здійснювати комунікацію на високому рівні, 
зокрема, на базі автентичних матеріалів. 

також, існують небезпідставні  міркування, що 
оскільки у процесі оволодіння студентами зна-
ннями з предмету засобами англійської мови, 
англомовна мовленнєва діяльність здійснюється 
лише побічно (адже акцент під час навчання здій-
снено насамперед на засвоєнні матеріалу фахо-
вого напряму, і лише у другу чергу – на явищах 
мови, що вивчається), то як наслідок, мовленнєва 
компетентність формуватиметься не достатньо 
ґрунтовно. Якщо ми виходимо з ідеї, що методика 
CLIL здебільшого буде використана на етапах 
навчання з прогнозованим високим рівнем воло-
діння мовою, коли студенти вже майже не потре-
бують сторонньої допомоги у розумінні та викорис-
танні  мовних засобів будь-якої складності, то ці 
побоювання дещо втрачають свою актуальність. 
все ж, це не виключає епізодичного звернення до 

вивчення або повторення граматичного матеріалу 
у разі виникнення такої потреби. 

також варто звернути увагу на те, що комуніка-
ція англійською мовою у межах тематики вузько-
спеціалізованих предметів, що наприклад викла-
даються для деяких технічних спеціальностей, 
суттєво відрізняється своїм характером та інтен-
сивністю від комунікативної діяльності у руслі 
навчання низки фахових предметів для таких 
спеціальностей, як журналістика, психологія або 
історія та інш. обмеження тематики комунікації 
вузькими тематичними напрямами окремих спеці-
альностей може негативно позначитись на загаль-
ній ефективності процесу формування мовленнє-
вої компетентності студентів у цілому. наприклад, 
майбутні математики в результаті опрацювання 
текстів за фахом вірогідно зможуть зрозуміти зміст 
матеріалів підручника з математики, взяти активну 
участь у науковій конференції, але у рівній мірі 
можна також припустити, що у ситуаціях повсяк-
денного спілкування вони не обов’язково будуть 
почуватися так само впевнено. добираючи зміст 
і методи навчання, ми рекомендуємо враховувати 
специфіку спеціальності та фахових предметів; 
для вузької спеціалізації уявляється доцільним 
комбінувати методику CLIL  з іншими підходами 
до викладання англійської зі спеціальними цілями 
для того, щоб не обмежувати комунікацію вузь-
кими рамками професійних тем та відповідною 
стилістикою і таким чином дати можливість сту-
дентам почуватися комфортніше і більш впевнено 
в інших комунікативних сферах. 

читання англомовної фахової літератури 
є одним з пріоритетних видів роботи у процесі 
формування англомовної мовленнєвої компетент-
ності студентів. у процесі роботи з текстами з фаху 
ставляться різні цілі, одна з яких оволодіння фахо-
вою термінологією, а друга полягає у створенні 
мотивів для усної та писемної комунікації англій-
ською мовою. наприклад, на одному із аудиторних 
занять студенти магістерської програми спеціаль-
ності «реклама та зв’язки з громадськістю» читали 
текст про види реклами. ця інформація не стала 
для них новою, адже вони вже були раніше обізнані 
з видами і підвидами рекламних продуктів засо-
бами рідної мови, тому вони були повністю готові 
до обговорення ефективності тих чи інших видів 
у конкретних ситуаціях та умовах. це стало пред-
метом активної дискусії: студенти ділилися ідеями, 
наводили аргументи, відпрацьовували нові тер-
міни в усному продуктивному мовленні. Ще одним 
прикладом може слугувати запропоноване студен-
там спеціальності «Політологія» читання тексту 
про форми державного управління, взятого з під-
ручника з предмету Political Science для коледжів 
сШа. Позитивним результатом цієї роботи з тек-
стом стало те, що студенти не лише активізували 
у своїй розумовій діяльності вже відомі їм знання 
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і факти, але й змогли відкрити для себе дещо нову 
інформацію з теми, мали змогу порівняти, як її роз-
крито в українських  та американських джерелах, 
співставити окремі факти, стилістику подання, тер-
мінологію тощо. важливим і надзвичайно корис-
ним доповненням до цієї роботи став перегляд 
рекомендованих викладачем відеофрагментів 
з інтернет ресурсу YouTube, що дозволило сту-
дентам побачити певні закономірності щодо форм 
державного управління у політичному устрої окре-
мих країн і проаналізувати, як це позначається на 
сучасних міжнародних відносинах в цілому.  

методика інтегрованого навчання мови та 
предмету представляє значний потенціал у плані 
використання сучасних інформаційних цифро-
вих ресурсів та технологій. Говорячи про іншо-
мовну підготовку сучасних конкуретноспромож-
них фахівців, ми у першу чергу маємо пам’ятати 
про важливість роботи з агломовними ресурсами 
інтернет. у зв’язку з цим, важливим імперативом 
є забезпечення  міждисциплінарних зв’язків, що 
ми проілюструємо на прикладі одного з найпрості-
ших, але ефективних прийомів роботи. викладач 
запитує студентів, які завдання чи проєкти з фахо-
вих дисциплін (або дисципліни, що викладається 
паралельно українською мовою) на поточний 
момент потребують їх невідкладної уваги, а далі 
пропонує опрацювати відповідні ресурси інтернет 
англійською мовою разом на практичних заняттях 
чи в контексті самостійної роботи з метою більш 
якісного виконання цих завдань. важливо підкрес-
лити, що методика CLIL завжди сприяє активізації 
зв’язків між предметами, адже за своєю сутністю 
представляє міждисциплінарний підхід. Проте 
рівень мотивації студентів буде ще вищий, якщо 
вони побачать у курсі англійської мови типові та 
знайомі для них професійні завдання, або будуть 
активно та успішно послуговуватись англомов-
ними джерелами та термінологією у розрізі базо-
вих фахових дисциплін. 

у методиці інтегрованого навчання мови та 
предмету активно використовуються автентичні 
матеріали, а саме, тексти за фахом, відео та ауді-
озаписи тощо, проте методика CLIL не обмеж-
ується рецептивними видами діяльності. Як вже 
зазначалося, рецептивна фаза (читання, аудію-
вання) завжди є етапом, що передує продуктив-
ним видам роботи: усне обговорення, ділові ігри, 
творчі письмові завдання. у науково-методичній 
літературі значна увага надається інтерактивним 
методам навчання, суть яких полягає у тому, що 
навчальний процес відбувається за умови постій-
ної, активної взаємодії всіх студентів на основі 
відтворення реальних комунікативних ситуацій. 
одним із таких ефективних методів інтерактив-
ного навчання, який стає дедалі популярним 
у вищій професійній освіті, є метод проблемних 
ситуацій або кейс-стаді (Case-study) [7].  метод 

передбачає добір проблемних ситуацій, з якими 
студенти можуть зіткнутися у реальній професій-
ній діяльності та які містили б декілька можливих 
варіантів розв’язання проблеми; проблемні ситуа-
ції повинні бути спрямовані на актуалізацію знань, 
умінь і навичок студентів що підлягають оволо-
дінню. роботу над проблемною ситуацією реко-
мендується здійснювати поетапно, індивідуально 
та у групах, під керівництвом викладача, який про-
понує проблемну ситуацію, організує діяльність та 
керує процесом роботи на всіх етапах. Зокрема, 
для студентів спеціальності «Журналістика» це 
можуть бути ситуації інтерв’ю, проведення опиту-
вань громадської думки, прес-конференції, жур-
налістські розслідування, пошук інформації, підго-
товка медіапродукту; для студентів спеціальності 
«Психологія» – аналіз персональної поведінки, 
надання психологічних консультацій, підготовка 
статті до публікації, планування та здійснення 
виступу з презентацією для круглого столу тощо. 

Продуктивна писемна мовленнєва діяльність 
завжди була і залишається інтегральною части-
ною мовленнєвої компетентності фахівця будь-
якого напряму. навички та вміння анотативної 
та реферативної діяльності, написання творчих 
письмових робіт (есе), а для деяких спеціальнос-
тей – специфічні види професійних завдань (стаття 
для майбутніх журналістів, зміст рекламного 
продукту для майбутніх спеціалістів з реклами, 
стандартизовані ділові документи для економіс-
тів тощо) повинні стати об’єктом ретельної під-
готовки учасників навчального процесу. робота 
над письмовим завданням повинна здійснюва-
тися поетапно: використання прийомів мозкового 
штурму (brainstorming) або інтелект карти (mind-
mapping) для прогнозування змісту та планування 
роботи; написання чорнового варіанту роботи 
(first draft), консультація з викладачем, внесення 
правок та рекомендацій для покращення форми 
та змісту; вдосконалення роботи та написання 
остаточного варіанту. останнім часом в освіт-
ньому середовищі набула актуальності проблема 
плагіату, оскільки маючи доступ до різноманітної 
інформації та сучасних технологій в інтернеті, 
студенти мають технічну можливість (та інколи її 
використовують) виконати письмові завдання не 
самостійно. серед освітян почастішали заклики 
взагалі відмовитись від письмових творчих робіт, 
адже викладачам важко проконтролювати ступінь 
самостійності виконаного завдання, та як наслідок, 
адекватно його оцінити. Проте, вважаємо, що від-
мова від такої ефективної діяльності є передчас-
ною. на нашу думку, студенти вдаються до плагі-
ату, оскільки в такий спосіб намагаються отримати 
вищий бал, ніж у випадку самостійного виконання. 
надто об’єктивне і прискіпливе оцінювання викла-
дачем письмових робіт на фоні загальної заван-
таженості підштовхує окремих недобросовісних 
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студентів до здійснення порушень. тому в якості 
розв’язання цієї проблеми ми бачимо застосу-
вання принципу апроксимації, згідно з яким кіль-
кість допущених помилок є лише одним і навіть не 
обов’язково головним критерієм оцінювання робіт. 
серед інших критеріїв – якісний зміст роботи, 
відповідність темі чи порушуваній проблемі, син-
таксична та лексична складність (багатство мов-
лення), грамотна логіка викладу та структура 
роботи тощо. Якщо письмова робота не є части-
ною контрольного заходу, а пропонується з метою 
тренування, то такий підхід є цілком виправданим, 
адже студенти не боятимуться низьких оцінок, 
натомість вони будуть більш вмотивовані та нала-
штовані на самостійні дії. 

врешті, якими б не були ефективними види 
роботи з автентичними матеріалами, не слід забу-
вати про повторення мовних явищ та формування 
й вдосконалення лінгвістичної компетентності. на 
нашу думку, такі види роботи, як систематичне 
повторення ключових граматичних структур та 
оволодіння фаховою лексикою, повинні бути вклю-
чені у зміст кожної теми та змістового блоку робо-
чої програми. 

Висновки. Підсумовуючи сказане вище, визна-
чимо умови ефективності використання методики 
інтегрованого навчання мови та предмету для 
формування англомовної комунікативної компе-
тентності майбутніх фахівців:

1. методику інтегрованого навчання мови та 
предмету слід насамперед використовувати на 
етапі магістратури, коли наявний рівень володіння 
англійською мовою студентів дозволяє їм без-
перешкодно здійснювати мовленнєву діяльність, 
послуговуючись автентичними професійно-орієн-
тованими матеріалами.  

2. врахування специфіки спеціальності та 
фахових предметів: для вузької спеціалізації уяв-
ляється доцільним комбінування методики CLIL 
з іншими підходами до викладання англійської зі 
спеціальними цілями, щоб не обмежувати комуні-
кацію вузькими рамками професійних тем та від-
повідною стилістикою і термінологією.

3. використання читання фахової літератури 
для ознайомлення з фаховою термінологією, 
а також для стимуляції англомовної усної та писем-
ної комунікації на основі професійної тематики.

4. Залучення сучасних інформаційних цифро-
вих ресурсів та технологій, що повинно спонукати 
до активізації професійної мовленнєвої діяльності 
студентів, організації самостійної та проєктної роботи. 

5. використання інтерактивних методів навчання 
на основі моделювання реальних комунікативних 
ситуацій, які є типовими для професійної діяльності 
майбутнього фахівця.

6. систематичне повторення граматичних та 
лексичних блоків та активізація відповідних мов-
них навичок як необхідний компонент формування 
мовленнєвої компетентності у професійній сфері.

наведені вищі теоретичні положення та прак-
тичні рекомендації не вичерпують усі аспекти 
визначеної проблеми, які заплановано висвітлити 
у подальших публікаціях. 
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У статті розкрито зміст ключових понять, 
пов’язаних із професійною компетентністю 
педагога. Розглядається змістова сутність 
дефініції «вокально-хорова компетентність 
майбутнього вчителя музичних дисциплін», 
окремо ‒ її складові компоненти.
Обґрунтовано, що вокально-хорова компе-
тентність відображає специфіку творчої 
професійної діяльності, якість виконавської 
культури педагога-музиканта. Вокально-
хорова компетентність – важлива скла-
дова методичної компетентності вчителя 
музичного мистецтва, складне утворення 
за структурою, поліфункціональне за спря-
муванням.
Формування вокально-хорової компе-
тентності майбутнього педагога-музи-
канта – процес довготривалий. З’ясовано, 
що на заняттях з «Постановки голосу», 
«Хорового диригування» формування 
вокально-хорової компетентності буде зна-
чно ефективнішим за умови застосування 
інноваційних принципів, детально охаракте-
ризованих у статті. До них відносимо прин-
цип індивідуалізації, принцип національної 
ідентичності, принцип наукового пізнання, 
принцип інтенсифікації навчання, принцип 
інтерактивного навчання, принцип інно-
ваційної наочності, принцип креативного 
розвитку, принцип підвищення рівня інно-
ваційності, принцип змагальності, принцип 
міждисциплінарних зв’язків, принцип оптимі-
зації навчального процесу. 
Проаналізовано педагогічні умови успішного 
застосування інноваційних принципів, серед 
яких – педагогічна та психологічна готов-
ність викладача, залучення інформаційно-
комунікативного середовища як рівноправ-
ного суб’єкта процесу навчання, врахування 
особистих запитів студентів, орієнтованих 
на творчу діяльність. У результаті дослі-
дження зроблено висновки, окреслено пер-
спективи подальших досліджень. 
Ключові слова: принципи навчання, іннова-
ційні принципи, вокально-хорова компетент-
ність, учитель музичного мистецтва, про-
фесійна підготовка, професійна освіта.

The article reveals the content of key concepts 
related to the professional competence of a 
teacher. The substantive essence of the defini-
tion “vocal and choral competence of the future 
teacher of musical disciplines” is considered, 
separately – its constituent components.
It is substantiated that vocal and choral com-
petence reflects the specifics of creative pro-
fessional activity, the quality of the performing 
culture of a teacher-musician. Vocal and choral 
competence is an important component of the 
methodical competence of a music teacher, a 
complex education in structure, multifunctional 
in direction.
Formation of the vocal and choral competence 
of the future teacher-musician is a long-term 
process. It has been found that the formation of 
vocal and choral competence will be much more 
effective in the classes on “Voice Production” 
and “Choir Conducting” if the innovative princi-
ples described in detail in the article are applied. 
These include the principle of individualization, 
the principle of national identity, the principle 
of scientific knowledge, the principle of inten-
sification of learning, the principle of interactive 
learning, the principle of innovative visibility, the 
principle of creative development, the principle of 
increasing the level of innovation, the principle of 
competitiveness, the principle of interdisciplinary 
connections, the principle of optimizing the edu-
cational process.
Pedagogical conditions for the successful appli-
cation of innovative principles have been ana-
lyzed, including pedagogical and psychological 
readiness of the teacher, the involvement of the 
information and communication environment as 
an equal subject of the learning process, con-
sideration of the personal requests of students 
focused on creative activity. As a result of the 
study, conclusions were drawn, prospects for fur-
ther research were outlined.
Key words: teaching principles, innovative 
principles, vocal and choral competence, music 
teacher, professional training, professional edu-
cation.

Постановка проблеми в загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Гуманістична парадигма 
вищої освіти все більше поступається новій пара-
дигмі XXI століття – інноваційній, яка враховує 
компетентнісний підхід, розрахований на підго-
товку компетентного вчителя.

музично-педагогічна професійна освіта зумов-
лює зростання вимог до підготовки й удоскона-
лення особистісних якостей учителів музичного 
мистецтва. окрім того, модернізація освіти, зміна 
світоглядної парадигми ставлять якісно інші 
вимоги до професійної підготовки фахівця, в тому 
числі ‒ й до професійної компетентності майбутніх 
учителів музичного мистецтва.

відтак актуалізується проблема формування 
вокально-хорової компетентності вчителя назва-
ного профілю. вважаємо, що пріоритетом у фор-
муванні названої компетентності в майбутніх учи-
телів музики має бути використання інноваційних 
принципів як одного з механізмів сприяння інтенси-
фікації навчального процесу. окреслена нами про-
блема є актуальною, однак недостатньо вивченою. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
вивчення наукових джерел засвідчує, що питання 
методичної компетентності, дидактичних принци-
пів науковці досліджували в різні часи. стосовно 
принципів навчання варто згадати праці Я. камен-
ського, к. ушинського, в подальшому – в. Бон-
даря, о. савченко, в. чайки, с. Гончаренка. у руслі 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

158 Випуск 76. 2024

нашого дослідження заслуговують уваги напрацю-
вання л. теряєвої, в. кузьмічової, н. Гузій, о. рос-
тівського, р. савченко, Я. сверлюк, в. Шульгіної, 
т. ткаченко, л. Беземчук, а. король та ін. Зазначені 
автори трактують вокально-хорову компетентність 
учителя музичного мистецтва як важливий компо-
нент у структурі його професійної компетентності. 
аналіз наукового доробку класичної та сучасної 
педагогіки дає підстави узагальнити, що науков-
цями досить ґрунтовно і вмотивовано окреслено 
змістову характеристику принципів навчання.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Зважаючи на основний 
зміст наукових напрацювань у контексті нашої про-
блеми, зазначимо, що питання використання інно-
ваційних принципів у формуванні вокально-хоро-
вої компетентності в майбутніх учителів музичного 
мистецтва вивчено недостатньо.

Мета статті – узагальнити наукові підходи 
й обґрунтувати доцільність використання іннова-
ційних принципів у формуванні вокально-хорової 
компетентності майбутніх учителів музичного мис-
тецтва.

Виклад основного матеріалу. вважаємо, 
що для досягнення мети дослідження необхідно 
провести аналіз ключових понять, серед яких 
«принципи навчання», «інноваційні принципи», 
«професійна компетентність», «вокально-хорова 
компетентність». теоретичні узагальнення з дослі-
джуваної проблеми дають підстави зрозуміти, що 
професійну готовність педагога варто розглядати 
крізь призму компетентнісного підходу.

Поняття «компетентність» педагога пошири-
лося в науковій літературі у зв’язку з утверджен-
ням компетентнісного підходу в освітній практиці 
в другій половині XX століття. на думку науков-
ців (м. вацьо, о. демченко, н. вишнякової, 
о. чубрей та ін.) компетентнісний підхід є голов-
ною парадигмою оновлення системи вищої освіти 
в україні відповідно до загальноєвропейських та  
світових норм і стандартів.

теоретичні узагальнення з досліджуваної про-
блеми дозволяють стверджувати, що важливим 
компонентом професійної готовності педагога 
є професійна компетентність. у наукових джерелах 
професійну компетентність трактують як здатність 
до вирішення певного класу специфічних завдань; 
особливе поєднання якостей особистості, що про-
являються в процесі комунікації через ерудицію та 
кругозір (ґрунтовні знання, професійні уміння та 
готовність до творчості), високу громадянськість 
(професійно-психологічні установки й самосвідо-
мість) та відповідальність (соціально-педагогічний 
досвід і рефлексивність); особистісні можливості, 
які дають змогу педагогу самостійно й ефективно 
реалізовувати цілі педагогічного процесу, «полісег-
ментарне явище, у якому чи не найважливішим ком-
понентом є рефлексивна компетентність» [4, с. 79].

на основі аналізу наукових підходів дослід-
ниця і. кузава доходить висновку, що у вузькому 
розумінні поняття «компетентність» можна трак-
тувати як міру інтегрованості людини в діяльність, 
що передбачає певну світоглядну спрямованість 
особистості, ціннісне ставлення до діяльності та її 
предметів; як володіння знаннями, що дозволяють 
компетентно стверджувати про будь-що, вислов-
лювати авторитетне судження» [5, с. 74].

у широкому сенсі компетентність – це ступінь 
соціальної зрілості особистості, що передбачає 
певний рівень її психічного розвитку, психологічну 
готовність до певного виду діяльності, що дозво-
ляє їй успішно функціонувати в суспільстві та інте-
груватися в нього [5, с. 84].

Близькою до зазначеного трактування є думка 
академіка н. Бібік, яка вважає, що компетентності 
мають охоплювати такі якості особистості, які 
дозволяють інтегруватися в широкій світовий соці-
окультурний контекст [3, с. 488].

водночас н. Бібік та о. савченко вважають, що 
варто визначати ключові компетентності педагога, 
які пов’язані з особистісними і соціальними здат-
ностями в освіті [3, с. 80].

Заслуговує уваги позиція професора о. мали-
хіна, згідно з якою «компетентність сьогодні – це 
одиниця виміру освіченості людини, базова харак-
теристика особистості, бачення вирішення про-
блемних ситуацій, стійка її частина, за якою можна 
передбачити поведінку людини як в життєвих ситу-
аціях, так і в професійних [3].

конкретизують і розширюють зміст поняття 
«компетентність», «професійна компетентність» 
сучасні дослідники н. Бібік, л. ващенко, о. лок-
шина, о. машкін, о. овчарук, і. Бех, т. опалюк, 
н. Білоконна, о. Пєхота та ін.

наше розуміння компетентності полягає 
в інтегрованій характеристиці якостей особистості 
людини; рівня її підготовки до виконання діяль-
ності в певні галузі.

ретроспективний аналіз наукових досліджень 
дозволяє дійти висновку, що в означеному аспекті 
вони активізувалися. у результаті вивчення змісто-
вої характеристики понять «компетентність», «про-
фесійна компетентність» виокремлено цілу низку 
видових компетентностей, серед яких когнітивна, 
інклюзивна, комунікативна, соціокультурна, полі-
культурна, фахова, рефлексивна компетентність, 
самоосвітня, педагогічна, інформаційна, креа-
тивна, соціальна, музична, вокально-виконавська, 
музично-виконавська, етнокультурна, вокальна.

теоретичним фундаментом для вивчення 
змісту зазначених понять можуть бути роботи 
у. андрусяк, о. Гаврилової, Ю. кузьменко, м. мак-
симець, о. Гербенко, с. Гмиріної, Ю. мережко, 
в. кузьмічової, а. король та ін. у названих робо-
тах науковці обґрунтовують змістову характерис-
тику конкретних компетентностей, визначають їх 
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складові компоненти. Близькою до заявленої нами 
проблеми вивчення є креативна компетентність. 
на думку дослідників о. демченко й м. вацьо 
[2, с. 67], у науковий обіг термін «креативна компе-
тентність педагога» ввів р. епштейн, визначаючи 
її як одну з інтегральних і ключових, пояснюючи 
як готовність самовдосконалюватися. абсолютно 
погоджуємося з думкою авторів, що така компе-
тентність є здатністю особистості до вияву креа-
тивних здібностей.

Підтримуємо позицію науковців стосовно того, 
що основою креативної компетентності є знання 
з психології та педагогіки творчості.

серед низки компетентностей, названих вище, 
ми виділяємо вокально-хорову компетентність як 
одну зі складових професійної підготовки май-
бутніх учителів музичного мистецтва. також ми 
солідарні з позицією дослідника Янь інши [13], 
що означений вид компетентності майбутнього 
вчителя музики важливий тому, що «студенти, які 
прагнуть поєднати педагогічну та вокально-вико-
навську складові професійної самореалізації упро-
довж усього терміну навчання, повинні створити 
неповторний виконавський імідж, бути артистич-
ним, володіти сценічно-технічними прийомами для 
подальшої публічно-виконавської діяльності, що 
входить за ознаками в коло презентаційних умінь 
комплексу вокально-хорової компетентності май-
бутніх учителів музичного мистецтва» [13, с. 174]. 
Янь інши у моделі музично-виконавської компе-
тентності виділяє такі компоненти: мотиваційно-
спрямований, знаннєво-інноваційний, виконав-
сько-креативний.

окрім того, слушною є пропозиція дослідника 
додати до складових музично-виконавської компе-
тентності рефлексивну, адже, без сумніву, діяль-
ність людини повинна бути осмисленою.

Заслуговує уваги дослідження о. Горбенко, 
в якому автор виокремлює «музично-виконавську 
компетентність як базову, ключову в системі про-
фесійної підготовки вчителя музики, інтерпретуючи 
її як інтегровану професійно значущу особистісну 
якість, що виявляється в здатності вчителя музич-
ного мистецтва до художньої інтерпретації й твор-
чого самовираження в різних видах музично-вико-
навської діяльності» [1, с. 9‒10]. цінним вважаємо 
виділення структурних компонентів зазначеної 
компетентності, серед яких ‒ когнітивний, прак-
тично-творчий, ціннісно-орієнтований [1, с. 11].

с. світайло, досліджуючи проблему форму-
вання фахової компетентності майбутніх учите-
лів музичного мистецтва в процесі диригентсько-
хорової підготовки акцентує, що ця компетентність 
формується в процесі диригентсько-хорової підго-
товки завдяки опануванню комплексу спеціальних 
диригентсько-хорових дисциплін і визначає її як 
інтегративну якість, що охоплює комплекс здатнос-
тей здійснювати музичне виховання та естетичний 

розвиток школярів засобами вокально-хорового 
співу. Головною і специфічною складовою дослі-
джуваної компетентності науковця він виділяє 
здатність і готовність до музично-виконавської 
діяльності [11, с. 532]. Підтримуємо думку автора 
стосовно необхідності формування в майбутніх 
учителів музики художньо-естетичних, методично-
організаційних й хормейстерських фахових компе-
тентностей.

досить численний спектр досліджень компе-
тентностей у мистецькій освіті засвідчує, що їх 
перелік у фаховій підготовці вчителя музики в сучас-
них наукових дослідженнях досить множинний.

ключові домінанти змістової характеристики 
компетентностей майбутнього вчителя музики 
зводяться до таких: інтегрована якість; сукуп-
ність знань, умінь, навичок; мотивована фахова  
діяльність.

Погоджуємося з міркуваннями с. румянцевої 
та Ю. дреєвої стосовно складної структури ком-
петентності з багатьма компонентами, які утво-
рюють єдине ціле. автори виділяють такі складові 
фахової компетентності: мистецько-інформативну, 
фасилітативну, музично-фахову [10, с. 224‒225]. 
водночас видається цікавою позиція м. михасько-
вої, яка вважає, що «структура фахової компетент-
ності майбутнього вчителя становить єдину син-
кретичну модель, поділ якої на підсистеми може 
бути лише умовним» [12]. водночас зазначимо, що 
виділення структурних компонентів у будь-якому 
виді компетентності дозволить краще пізнати її 
змістову сутність. стосовно вчителя музичних дис-
циплін ми підтримуємо думку м. михаськової, що 
фахова компетентність як специфічна інтегральна 
здатність, охоплює музично-спеціальні й педа-
гогічні складові частини, які забезпечують успіх 
музично-освітньої діяльності [8, с. 79].

відтак можемо узагальнити, що фахова ком-
петентність майбутнього вчителя тісно пов’язана 
з його професійною діяльністю, це складне утво-
рення за структурою і своєрідне за спрямуванням. 
у межах нашого дослідження зупинимо увагу на 
вокально-хоровій компетентності та інноваційних 
принципах її формування в майбутніх учителів 
музичного мистецтва в класі хорового диригування 
та постановки голосу.

аналіз наукового доробку стосовно визначення 
змістової характеристики понять «компетент-
ність», «професійна компетентність» уможливлює 
визначення сутності дефініції «вокально-хорова 
компетентність». Зміст означеної компетентності 
ми розуміємо як здатність майбутнього вчителя 
музики до самостійної творчої, вокально-хорової 
діяльності, як результат професійного навчання 
в класі хорового диригування та постановки голосу 
на основі здобуття комплексу вокально-виконав-
ських умінь, навичок хорового диригування, над-
бань у галузі вокально-хорового мистецтва.
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вокально-хорова компетентність у нашому 
трактуванні – це різновид професійної компетент-
ності вчителя музики, що включає єдність теоре-
тичної та практичної підготовки до професійної 
діяльності.

відтак засвоєння майбутнім учителем музики 
теоретичних і практичних дисциплін сприяє оволо-
дінню психолого-педагогічними й музично-теоре-
тичними знаннями, естетичною сутністю музичного 
мистецтва, дозволяє набути виконавських умінь та 
навичок (хоровий спів, диригування, постановка 
голосу). Заняття в хоровому класі формують про-
фесійні вміння й навички співу в хорі, управління 
хоровим колективом. 

Заняття з постановки голосу спрямовані на роз-
виток голосового апарату, співацьких здібностей, 
формування вокально-педагогічних умінь.

Після аналізу низки наукових джерел у контек-
сті досліджуваної проблеми доходимо висновку, 
що вокально-хорова компетентність поліфунк-
ціональна. означене дає підстави виділити в її 
змістовій характеристиці такі складові: когнітивно-
комунікативну (ерудиція, культура мовлення, 
артистизм учителя, вміння налагоджувати контакт, 
взаємодію з учнями); регулятивно-рефлексивну 
(«саморух» у досягненні позитивних результатів, 
уміння формувати в учнів музичні знання, моти-
вувати їх вміння, навички застосовувати методику 
вокальної та хорової роботи з учнями); інтерпрета-
ції музичних творів, диригентської техніки; інтелек-
туально-педагогічну (уміння створювати на занят-
тях проблемні ситуації, креативність, здатність 
до імпровізації, ініціативність, спостережливість, 
відповідальність); інформаційну (знання музич-
ної програми, нових методик викладання музики, 
застосування інноваційних методів і технологій 
мистецької освіти).

слушними видаються думки сучасних педаго-
гів-науковців (н. Гребенюк, с. Гмиріної, в. кузь-
мічової) стосовно довготривалого й складного 
процесу формування вокально-хорової компе-
тентності майбутніх учителів музики [6]. резуль-
тати їхніх досліджень сприяють підвищенню рівня 
методичної компетентності майбутніх педагогів 
музичного мистецтва.

у цьому контексті нам імпонує позиція дослід-
ниці л. теряєвої стосовно доцільності застосу-
вання в навчальному процесі інноваційних принци-
пів, які сприятимуть підвищенню якості підготовки 
майбутніх учителів музики, інтенсифікації навчаль-
ного процесу і вдосконаленню методичної компе-
тентності [12].

також вважаємо необхідним звернутися до 
визначення змісту «принципи навчання». у педа-
гогічній науці змістова характеристика означе-
ної дефініції зводиться до такого твердження: це 
певна система дидактичних вимог до навчання, 
дотримання яких забезпечує його ефективність. 

доведено, що принципи навчання визначають 
зміст, форми організації навчання і спрямовують 
діяльність педагога у потрібному напрямку.

до головних принципів навчання дидактики від-
носять принцип науковості, доступності, зв’язку 
навчання з життям, наочності, міцності знань, 
умінь і навичок, індивідуального підходу, диферен-
ції, інтимізації, нетрадиційності, демократизації. 

традиційні принципи навчання знайшли 
своє обґрунтування у працях відомих дидактів 
Я. коменського, к. ушинського, о. савченко, і. Під-
ласою, м. Фіцули, Ф. малофіїка, в. чайки.

Принагідно зауважимо, що традиційні прин-
ципи музичного навчання детально проаналізо-
вані о. олексюк [9]. до них автор відносить прин-
цип систематичного та послідовного навчання; 
принцип усвідомленого засвоєння знань; принцип 
міцності знань; принцип доступності навчання; 
принцип наочності; єдності виховання, освіти і роз-
витку; зв’язку навчання з життям.

л. теряєва пропонує використовувати вище-
означені традиційні принципи навчання для фор-
мування методичної компетентності майбутніх 
учителів музики на заняттях з хорового диригу-
вання [12].

Підтримуємо думку дослідниці й додаємо, що 
вищезазначені дидактичні принципи будуть доброю 
методичною допомогою для формування вокально-
хорової компетентності майбутніх учителів музич-
ного мистецтва в класі хорового диригування.

ми згодні з думкою численних дослідників, що 
традиційні принципи є достатньо ефективними 
для підготовки вчителя музики. однак у процесі 
реформування педагогічної освіти в україні сьо-
годні об’єктивною необхідністю є врахування 
сучасних світових тенденцій у вищій освіті зага-
лом та професійній підготовці вчителя музичного 
мистецтва зокрема. Здатність адаптуватися до 
змін у галузі освіти, інтегруватися в європейський 
освітній простір буде забезпечена вчителю музич-
ного мистецтва за умови використання у його під-
готовці педагогічних інновацій. Формування в май-
бутніх учителів музики креативної компетентності, 
оволодіння ними  навичками творчої діяльності 
актуалізується в контексті реформування загаль-
ної середньої освіти відповідно до концепції нуШ. 

ми переконані, що вдосконалення процесу фор-
мування вокально-хорової компетентності майбут-
ніх учителів музичного мистецтва буде успішним, 
якщо спиратиметься на інноваційні принципи. 

Підтримуємо міркування в. лабунець стосовно 
пріоритету принципу гуманізації мистецької освіти 
серед низки інноваційних принципів [7]. Гуманіс-
тичний принцип мистецької освіти реалізується 
через формування особистості, яка здатна адек-
ватно сприймати загальнолюдські цінності. Гума-
нізація мистецької освіти є орієнтиром на гума-
ністичну спрямованість професійної діяльності та 
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її аксіологічну сутність. на думку в. лабунець, ця 
спрямованість підтримує інтерпретацію музичного 
мистецтва як форми фіксації, зберігання та пере-
дачі духовної спадщини людства, її ціннісне пере-
осмислення.

Згідно з дослідженнями о. олексюк, л. теряє-
вої, н. дермельової, м. Пшеничник  до інновацій-
них принципів навчання, що забезпечують інтен-
сифікацію навчального процесу і формування 
методичної компетентності майбутніх учителів 
музики, відносяться принцип індивідуалізації, 
принцип національної ідентичності, принцип нау-
кового пізнання, принцип інтенсифікації навчання, 
принцип інтерактивного навчання, принцип інно-
ваційної наочності, принцип креативного розвитку, 
принцип підвищення рівня інноваційності, принцип 
змагальності, принцип міждисциплінарних зв’язків, 
принцип оптимізації навчального процесу.

розглянемо детально кожен названий принцип. 
Принцип індивідуалізації вважаємо особливо важ-
ливим, адже, для прикладу, основна форма роботи 
з освітнього компонента «Постановка голосу» інди-
відуальна. викладач зобов’язаний враховувати 
рівень вокальної підготовки, музичних здібностей, 
навчальних та творчих можливостей студента. Педа-
гог працює над виробленням правильного дихання, 
звукоутворення, співочою поставою, вокальною 
дикцією, правильною співацькою позицією, вокаль-
ного слуху, артикуляцією. Педагог використовує 
цей принцип, підбираючи індивідуальний репер-
туар з хорового диригування, враховуючи здатність 
майбутнього вчителя до хорового диригування.

Принцип інтенсифікації навчання проявляється 
передусім у тому, що викладач має створити нове, 
інноваційне методичне забезпечення, як-от тестові 
завдання, перелік репертуару, музичний додаток 
з хоровими творами, пісенним шкільним реперту-
аром, контрольні питання та відповіді на них. При 
цьому варто подбати про підбір проблемно-пошу-
кових і творчих завдань, застосування сучасних 
музично-комп’ютерних програм та ікт.

Принцип інтерактивного навчання – це 
навчання в режимі діалогу, під час якого студент 
залучається до творчої взаємодії з хорового дири-
гування, активної творчої діяльності.

Принцип національної ідентичності передба-
чає перегляд і переосмислення конкретних ета-
пів хорового мистецтва та його ролі в духовному 
розвитку студентів. Згідно з цим принципом пріо-
ритетом у виборі хорового навчального матеріалу 
є надбання української народної творчості (фоль-
клору), творчість сучасних українських авторів 
і виконавців, українських композиторів, репертуар 
сучасних хорових колективів. саме це дасть змогу 
формувати в майбутніх учителів музики націо-
нальну самосвідомість.

Принцип наукового пізнання, як справедливо 
зазначає л. теряєва, окрім сприяння формуванню 

наукового світогляду, об’єднує музичні дисципліни 
в єдину методологічну навчальну систему, яка 
сприяє розвитку міждисциплінарних зв’язків між 
різними дисциплінами, а також якісній диригент-
сько-хоровій підготовці майбутніх учителів музики.

у нашому контексті означений принцип сприяє 
формуванню вокально-хорової компетентності 
майбутніх педагогів, оскільки вони знайомляться 
з науковими статтями й дослідженнями, навчаль-
ними посібниками з хорового диригування та 
постановки голосу.

Принцип інноваційної наочності передбачає 
застосування нових засобів наочності: відеопре-
зентацій, аудіо - та відеодисків з фрагментами 
виступів відомих вокалістів, хорових колективів. 
у сучасних умовах є можливості застосування 
комп’ютера, аудіоколонок, мережі інтернет, інно-
ваційної дошки, музичних комп’ютерних програм. 
відтак принцип інноваційної наочності сприятиме 
розвитку хорового тезаурусу, музичної пам’яті, 
творчого потенціалу. 

важливим у формуванні вокально-хорової ком-
петентності майбутніх учителів музики є принцип 
креативного розвитку. його застосування забез-
печує творче сприйняття хорових творів, усві-
домлення головних ідей творів музичного мис-
тецтва, розвиток креативної ініціативи студентів 
у вокально-хоровій діяльності, їх фантазії, уяви; 
креативне ставлення до виконання завдань у класі 
«Постановка голосу», «Хорове диригування» тощо.

своєчасне та неперервне спостереження май-
бутніми фахівцями за появою нових музично-
комп’ютерних технологій, інноваційного про-
грамного забезпечення передбачає принцип 
підвищення рівня інноваційності.

досить значущим є принцип змагальності, який 
сприяє мотивації студентів до кращого засвоєння 
матеріалу і отримання більшої кількості балів за 
практичні заняття, стимулює до кращого пізнання 
своєрідності вокально-хорової діяльності, спо-
нукає до активної участі в концертно-конкурсній 
діяльності. у цілому застосування інноваційних 
принципів у педагогічному процесі на заняттях 
з хорового диригування, постановки голосу сприяє 
самовдосконаленню особистості майбутнього вчи-
теля, забезпечує розвиток емоційно-виконавської 
культури, формує здатність до самооцінювання 
власної творчої діяльності. вокально-хорова ком-
петентність в цілому відображає якість фахової під-
готовки майбутнього вчителя музичного мистецтва. 
ми переконані, що високий рівень вокально-хоро-
вої компетентності вчителя музичного мистецтва 
досягається завдяки творчій професійній діяльності 
викладачів мистецько-педагогічних дисциплін.

вокально-хорова компетентність майбутніх учи-
телів музичного мистецтва формується не лише 
під час вивчення музичних дисциплін, а й на занят-
тях з психолого-педагогічних дисциплін. сказане 
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спонукає до злагодженості, взаємодії викладачів 
різного циклу дисциплін з метою підвищення рівня 
особистісно-професійного зростання майбутніх 
учителів музичного мистецтва.

аналіз теоретичних напрацювань і власна прак-
тика переконують, що ефективність процесу фор-
мування вокально-хорової компетентності май-
бутніх учителів музичного мистецтва може бути 
забезпечена завдяки врахуванню в педагогічному 
процесі як класичних, так і інноваційних принципів 
навчання, раціональному їх поєднанню.

важливою умовою успіху процесу формування 
вокально-хорової компетентності майбутніх учи-
телів музики визначаємо педагогічну та психоло-
гічну готовність викладача застосовувати іннова-
ції та впроваджувати ікт в навчальний процес. 
суттєвим також вважаємо включення інформа-
ційно-комунікативного середовища як рівноправ-
ного суб’єкта процесу навчання, врахування осо-
бистих запитів студентів, орієнтованих на творчу 
діяльність. неабияке значення має систематична 
педагогічна діагностика процесу формування 
вокально-хорової компетентності майбутніх учи-
телів музичного мистецтва.

ми переконані, що врахування вищезазначених 
умов, опора на дидактичні принципи, як класичні, 
так і інноваційні, у поєднанні із знаннями, умін-
нями, особистісними якостями забезпечить висо-
кий рівень вокально-хорової компетентності май-
бутніх учителів музичного мистецтва відповідно до 
суспільних вимог.

Висновки та перспективи дослідження. 
результати проведеного нами дослідження свід-
чать, що вокально-хорова компетентність майбут-
ніх учителів музики є складним поняттям за струк-
турою та поліфункціональним за призначенням. 
водночас досліджувана компетентність є важ-
ливою складовою, різновидом професійної ком-
петентності педагога. високий рівень вокально-
хорової компетентності свідчить про досконалу 
професійну готовність фахівця.

обґрунтовано, що ключовими структурними ком-
понентами вокально-хорової компетентності є ког-
нітивно-комунікативний, регулятивно-рефлексив-
ний, інтелектуально-педагогічний, інформаційний.

доведено, що процес формування вокально-
хорової компетентності майбутніх учителів музики 
довготривалий і складний.

ефективність означеного процесу значно під-
вищиться за умови успішного використання дидак-
тичних принципів, як класичних, так і інноваційних.

Перспективи подальших досліджень вбача-
ємо у вивченні питання професійної майстерності 
викладачів музичних дисциплін та їх ролі у фор-
муванні вокально-хорової компетентності май-
бутніх учителів музичного мистецтва, методики 
застосування інноваційних технологій у процесі 

формування вокально-хорової компетентності 
майбутніх учителів музичного мистецтва.
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The article explains the present instrument for 
a creative English language pedagogue to pro-
vide knowledge to would-be teachers and as an 
urgent mean to develop education applicants’ 
communicative skills. The author proves the 
fact it is a teacher’s orientation to an individual 
cooperation model with higher education appli-
cants that works as a main condition for effec-
tive formation of communicative competence. 
The model provides a dialogue communication in 
an educational process. Correspondingly, these 
goals are the ones the media social resources 
are aimed at. The article demonstrates that the 
methodology of teaching English as a foreign 
language comprises a foreign language as the 
subject of study which has a dual role as a final 
result and the means of learning. As a goal, lan-
guage learning allows students to understand the 
language system and be able to use this system 
in practice and in the research activities, which 
imply the possession of foreign language com-
municative competence. It causes many chal-
lenges in an educational process because of a 
low level of communicative skills, the impossibil-
ity to get a wide answer from a student including 
his own evaluation. 
The main condition for the effective formation 
of communicative competence is the teacher’s 
focus on a personal model of interaction with 
students, which includes ensuring dialogic com-
munication in the educational process. It should 
be noted that while using explanatory and illus-
trative technologies, the teacher focuses on 
the transmission of the final content of the edu-
cational material. An important feature of such 
communication should be a human attitude and 
a cross communication between partners, a 
desire to share, and mutual understanding. Much 
depends on the teacher’s behavior. He or she 
must be tolerant, self-confident, cheerful, and 
able to arouse sympathy and admiration. The 
voice to pronounce words, phrases and facial 
expressions is also important. A didactic tone 
should be avoided. The main pedagogical tools 
are a smile and an affectionate look.
Positive learning motivation is an urgent instru-
ment to teaching English. It is justified as a set of 
motives that are associated with the satisfaction 
of cognitive interest. Therefore, to form motiva-
tion means not to lay down ready-made motives 
and goals, but to put the student in such condi-
tions and situations of activity where the desired 
motives and goals would be formed and devel-
oped taking into account the available experi-
ence, individuality, and internal aspirations of the 
student himself.
The article confirms the principles of learning to 
be the initial provisions that define the require-
ments for the entire learning process and its 
components (goals, objectives, means, meth-
ods, organizational forms). They are the key cat-
egories of the teaching methodology and ensure 
its effectiveness. Learning principles answer the 
question «How to organize learning?». The main 
goal of teaching foreign languages is described 
as to develop students’ speech skills, not just to 
accumulate knowledge, as in most other sub-
jects. Teaching English as a foreign language is 

based on didactic and methodological principles 
that reflect its peculiarities.
Since, it is the development of a student-student 
and student-teacher cooperation which is vital to 
solve the problem. In other words, it is important 
to create the communicative justified life situa-
tions to be personally important for students. It 
results in the display of both the need for speech 
activity and in developing opinion and speech 
arrangement. 
Key words: teaching instruments, teaching 
methods, would-be English teachers, social 
media, linguistic competence, communicative 
competence.

Стаття надає опис сучасним засобам 
навчання для використання креативним учи-
телем англійської мови для навчання май-
бутніх учителів як модерний інструмент 
розвитку освітніх комунікативних навичок у 
здобувачів освіти. Автор доводить, що саме 
орієнтація вчителя на особистісну модель 
взаємодії із здобувачем вищої освіти вико-
нує роль головної умови для ефективного 
формування комунікативної компетенції. 
Ця модель включає діалогічну комунікацію 
в освітньому процесі. Таким чином, це під-
тверджує головні цілі медіа соціальних 
ресурсів. Стаття демонструє, що мето-
дика навчання англійської як іноземної мови 
окреслює саме іноземну мову предметом 
вивчення, яка виконує подвійну роль кінце-
вого результату та засобу навчання. Будучи 
ціллю, вивчення мови надає можливість здо-
бувачам освіти опанувати систему мови та 
використовувати цю систему на практиці 
та у дослідженні – охоплює комунікативну 
компетенцію іноземної мови. Це створює 
багато викликів в освітньому процесі через 
наявність низького рівня комунікативних 
навичок, неможливість отримати широкої 
відповіді від здобувача вищої освіти, включно 
із його власною оцінкою. 
Головна умова для ефективного форму-
вання комунікативної компетенції це фокус 
учителя на особистісній моделі взаємодії із 
здобувачами освіти, яка включає заохочення 
до діалогічного мовлення в освітньому про-
цесі. Важливо підкреслити, що застосовуючи 
ілюстративні інструменти та засоби пояс-
нення, учитель зосереджує увагу на передачі 
та засвоєнні кінцевої інформації навчального 
матеріалу. Важливою ознакою такої кому-
нікації постають людські стосунки, взаємо 
комунікація між партнерами, бажання поді-
литися досвідом, інформацією та взаєморо-
зуміння. Багато також залежить від пове-
дінки учителя. Він має бути толерантним, 
самовпевненим, веселим, випромінювати 
симпатію та захоплення. Значущим має 
бути і голос, тон, з яким вимовляють слова, 
вираз обличчя. Варто уникати дидактич-
ного тону. Головні інструменти педагога – 
посмішка та приязний погляд. 
Позитивна мотивація навчання розгляда-
ється у статті як серйозний засіб навчання 
англійської мови. Вона обґрунтовується 
будучи набором мотивів, які асоціюються із 
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Problem solving. The choice of teaching instru-
ments is of great importance for effective and suc-
cessful learning. It is the right choice of the meth-
ods that will help students learn the language faster, 
develop communication skills, understand and ana-
lyze text, and create a favorable language environ-
ment for learning. The correct choice and application 
of methods contributes to the development of lan-
guage competence and readiness for international 
communication.

It is obvious that today at the time of rapid lifestyle, 
development techniques and technical devices, the 
Internet is the connection on modern lines among the 
youth. In summary, a teacher can’t ignore this pro-
cess.  

The connection between modern social media, 
such as Instagram, Twitter, and Facebook, and Eng-
lish language learning is becoming increasingly rel-
evant. This topic is attracting the attention of educa-
tors and methodologists so as social media play an 
important role in the lives of students and can there-
fore be a powerful tool for improving English language 
learners' communication skills.

The use of social media in English language 
teaching can make the learning process more inter-
esting and attractive for students. Today, students are 
well acquainted with these platforms and have experi-
ence using them, which can increase their motivation 
to actively participate in the English language learn-
ing process. Secondly, social media allows learners to 
interact with other learners and teachers from differ-
ent countries who are native English speakers, which 
creates a unique opportunity to practice language 
skills in real-life communication situations. They can 
exchange messages, comments, photos and videos 
in English. It develops their ability to express them-
selves effectively. Thirdly, using social media helps 
learners immerse themselves in English-speaking 
culture and learn more about the traditions and lives 
of native speakers. They can follow the profiles of 
famous English-speaking authors, media people, 
musicians, politicians, etc. That will definitely broaden 

their horizons and deepen their understanding  
of the English language and cultural aspects. 

In addition, the use of social media contributes 
to the development of students' media literacy. They 
learn to critically evaluate information, distinguish 
between true information and fake news, identify 
arguments that is an extremely important aspect 
in the modern information world.

Thus, exploring the possibilities of using social 
media to improve communication skills in English 
classes at a higher education establishment can make 
a significant contribution to improving the quality of 
learning and help students prepare for a successful 
future in the today's globalized world [12].

analysis of the recent researches and pub-
lications. It is important to consider, modern 
approaches and methods of teaching English in a 
high education establishment help students not only 
learn the language but also feel confident in using it, 
which is an important preparation for future profes-
sional development.

Many researchers in education and linguistics 
have studied modern methods of teaching foreign 
languages. S. Krashen is known for his work in the 
field of linguistics and education, he developed the 
theory of "Natural Approach" [18], which emphasizes 
the natural way of learning a language through listen-
ing and communication; K. DeMarco and W. Rivers 
[16] are leading researchers in the field of foreign lan-
guage teaching methods, contributed to the develop-
ment of communicative teaching methods and lan-
guage learning through interaction; L. Filippova 
[15] examined the peculiarities of using interactive 
teaching methods in English lessons; L. Artemenko 
[1]; L. Butova [3]; Z. Hlybina [6]; I. Kliuchkovska [7]; 
O. Komar [8]; Y. Moiko [10]; P. Westwood [21]; N. Kong 
[19] and others studied modern methods of teach-
ing foreign languages. A large number of Ukrainian 
scholars have studied the use of Internet technolo-
gies, in particular, social networks, including: P. Bekh, 
Y. Mushnikova, S. Nikolaieva, A. Stehaliuk, M. Filatov, 
O. Shkarbul, O. Shcherbakov and others [9; 14].

задоволенням когнітивного інтересу. Хоча, 
щоб сформувати мотивацію, не потрібно 
закладати готові мотиви і цілі, але поміс-
тити здобувачів освіти у такі умови та 
ситуації до дії, де бажані мотиви та цілі 
будуть реалізовані та сформовані, беручи до 
уваги досвід, індивідуальність та внутрішні 
прагнення самого здобувача освіти. 
Стаття підтверджує ті принципи навчання, 
які є головними та початковими умовами 
для визначення вимог до усього освітнього 
процесу та його компонентів (цілі, завдання, 
засоби, методи, форми організації освітнього 
процесу). Їх описують головними категорі-
ями навчальної методики та підкреслюють 
їх ефективність. Принципи навчання дають 
відповідь на питання «Як організувати освіт-
ній процес, навчання?». Головна ціль навчання 
англійської мови як іноземної – розвивати 
мовні навички здобувачів освіти, а не лише 

акумулювати знання, як це відбувається при 
вивченні інших дисциплін. Навчання англій-
ської мови як іноземної базується на дидак-
тичних та методичних принципах, які відо-
бражають свої особливості. 
Саме тому саме розвиток студент-сту-
дент та студент-вчитель взаємодій є над-
звичайно важливим у вирішенні питання роз-
витку мовних навичок майбутніх учителів 
англійської мови. Іншими словами, дуже важ-
ливо створити комунікативно виправдані 
життєві ситуації, які є особистісно важливі 
для здобувачів вищої освіти. Це призводить 
до прояву потреби у мовній активності та 
розвитку мовної організації під час освіт-
нього процесу. 
Ключові слова: засоби навчання, методи 
навчання, майбутні учителі англійської 
мови, соціальні медіа, мовна компетенція, 
комунікативна компетенція.
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What hasn’t been solved within the issue men-
tioned include the main instruments to be studied 
and provided in teaching would-be English language 
teachers.

The aim includes searching for and describing 
urgent techniques and methods to teaching English 
as a foreign language for would-be English language 
teachers.

The main material. To begin with, we indicate 
foreign language teaching methods which can be 
viewed from different perspectives: as an academic 
discipline; as an approach to teaching; as a teach-
ing technology; or as an independent scientific field 
[2, p. 42]. 

In general, foreign language teaching methods as 
a science includes both theoretical aspects and prac-
tical activities aimed at training teachers for success-
ful foreign language teaching at a higher education 
establishment. 

Knowledge of theory is extremely important, as 
foreign language teaching is only effective when it 
is based on scientific grounds. Would-be teachers 
should study the theoretical aspects of methodology, 
including current trends in this field, and develop their 
professional and methodological skills that will help 
them work successfully in schools.

Learning a foreign language will not be success-
ful without mastering the theoretical foundations that 
underlie this science. The main objectives of mas-
tering the methodology of teaching a foreign language 
in basic secondary school include:

1) explaining the main aspects of the modern 
theory of foreign language teaching at a higher edu-
cation establishment and teaching students to use 
this theoretical knowledge in practical situations;

2) in-depth consideration of current trends in for-
eign language teaching in Ukraine and abroad;

3) disclosure of the essence of the components 
and tools of modern methodology as a science and 
stimulation of students' creative search during prac-
tical at a higher education establishment;

4) developing students' professional and meth-
odological skills necessary for successful work in the 
field of foreign language teaching;

5) spreading the interest of would-be teachers in 
studying specialized scientific and methodological lit-
erature, which will become their source for continuous 
self-improvement and professional competence.

In the methodology of teaching foreign languages, 
the subject of study is a foreign language, which has 
a dual role as a final result and the means of lear- 
ning. As a goal, language learning allows students 
to understand the language system and be able to 
use this system in practice and in the research acti- 
vities, which imply the possession of foreign language 
communicative competence. As a mean of studying, 
learning English as a foreign language makes it pos-
sible to obtain information from foreign texts and cre-
ate own texts [11, p. 11].

The goal of human interaction is a mutual under-
standing. Coordinated activities for communicating 
people, combined with mutual understanding, are key 
elements of quality interaction. However, sometimes 
it can be difficult to achieve full understanding in the 
process of speech communication due to social and 
psychological barriers that exist in the minds of the 
interlocutors. In intercultural situations, cultural bar-
riers known as "culture shock" may arise [1, p. 7].

The first group of barriers that make it difficult to 
understand and accept culture is related to social 
restrictions and differences in social status. Psych-
ological factors that affect mutual understanding 
include psychological incompatibility between inter-
locutors, shyness, and distrust of other people. Cul-
tural barriers are related to differences in traditions, 
habits and lifestyles. In the context of teaching aimed 
at developing learners' qualities of secondary lan-
guage personalities, it is important to develop skills 
of both copying the language behavior of native 
speakers (which includes correct language use) and 
achieving mutual understanding with them and their 
culture. To summarize, linguistic and sociocultural 
competence implies a learner's ability to:

• choose, understand and use linguistic and 
speech instruments of foreign language communica-
tion that have national and cultural specificity includ-
ing the social and intercultural context;

• acquire knowledge of cultural studies, country 
studies, linguistics, socio-cultural and intercultural 
aspects;

• use the acquired knowledge to achieve their 
goals in foreign language intercultural communica-
tion;

• enter into communication relations with repre-
sentatives of other countries in certain situations.

Generally, language competence to study English 
as a foreign language, defines a learner's ability to:

• ronounce and emphasize his/her own utterances 
clearly and correctly, understand the utterances of 
others;

• use vocabulary accurately and appropriately in 
their own speech and understand the vocabulary in 
the speech of others;

• correctly build the grammatical structure of their 
own statements and recognize the grammar of others;

• recognize and correctly interpret graphic sym-
bols and written messages with correct pronunciation 
and stress;

• use correct calligraphy and spelling in written 
expression.

In times of the challenges the education faces 
today, blended learning as a teaching mechan-
ism to combine different methods, techniques, and 
approaches to provide quality and comprehensive 
language learning, is to be considered here. The 
successful combination of different teaching meth-
ods results that focuses on the diversity and integra-
tion of different learning aspects, including grammar, 
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vocabulary, reading, writing, and speaking. It may also 
include the use of modern technologies, interactive 
resources, and a variety of pedagogical instruments.

 The combined methodology of teaching English 
aims at developing all aspects of students' language 
competence: listening, reading, writing and speak-
ing. It also allows English instructors to adapt teach-
ing to individual needs and knowledge levels of stu-
dents. The methodology we have chosen for teaching 
English contributes to creating a favorable learning 
environment where students can actively interact with 
the language and improve their communicative skills.

Let's consider the option of a combined methodol-
ogy, which may include two methods of teaching Eng-
lish: grammar and translation and communication. 

The grammatical-translation method is a trad-
itional method of teaching foreign languages that 
flourished in Western European countries in the 
eighteenth and nineteenth centuries, in which the 
target language is translated into the mother tongue, 
i.e. grammar teaching and translation exercises 
were mainly based on learning a foreign language 
[5, p. 8]. Its essence lies in the fact that when learn-
ing a foreign language, one should study the system 
of its grammatical rules, memorize and use them 
when translating literary works and sentences from 
the target language into the native one [17, p. 126]. 
Previously, the grammar-translation method was 
undoubtedly considered the only way to teach a for-
eign language. In a comprehensive English lesson, 
teachers took grammar as the basis and translation 
as the main method of teaching and learning, and the 
goal was for students to be able to read foreign sam-
ple articles and imitate them to write their own. Admit-
tedly, this method had many advantages when it was 
proposed. For example, translation helps students 
to understand more deeply the abstract meaning of 
foreign language words and complex sentence struc-
tures; systematic grammatical knowledge develops 
students' clear grammatical concepts, accurate word 
understanding and translation ability; intensive read-
ing and recitation of original works develop students' 
reading and writing skills [13, p. 4]. 

In the twenty-first century, due to the development 
of international relations, there appeared a need to 
revise the structure and content of foreign language 
teaching methods and implement new teaching mod-
els that would contribute to better language acqui-
sition [17, p. 127]. Foreign language learning tends 
to be instrument-oriented, and people pay more and 
more attention to the practical use of language learn-
ing or improving communication skills. Learners who 
follow the grammar-translation method have identi-
fied certain problems, such as focusing only on writ-
ten language, although they lack oral expressive abil-
ity or even suffer from a long-term misunderstanding 
of the foreign language, developing a habit of relying 
too much on translating everything into their native 

language, hence affecting their ability to communi-
cate in the foreign language.

The communicative method of teaching, estab-
lished in the Western European community in the early 
1970s, is based on interdisciplinary approaches that 
include modern sociological linguistics, sociological 
psychology, psychological linguistics, and applied lin-
guistics. It is about teaching, learning, and using lan-
guage as a communicative tool instead of teaching 
students a set of grammar rules and fragmented word 
use. The emphasis here is on the learners as well as 
the practicality of the language. This method allows 
learners to practice the language, have more lan-
guage practice and better communication abilities in a 
variety of activities. This method has obvious advan-
tages, such as developing learners' abilities and skills 
to use the language, emphasizing learners' initiative 
and applying what they have learned in practice, and 
encouraging them to think in English [20, p. 31].

Despite all the criticism that the grammatical trans-
lation method has received, it has been an indispens-
able method in teaching English, as well as a neces-
sary step in developing students' communication skills 
in a non-English-speaking environment. A person 
cannot communicate successfully before he or she 
has mastered the rules of the language. Although the 
application of the communicative method has been 
widely recognized, this method still faces some prac-
tical problems caused by different language systems 
and learning habits. As a result, it cannot be effectively 
applied in its entirety and chosen as the main method 
at the moment. Due to the fact that at the present 
stage of human development, the above methods 
are not very effective individually, we have developed 
a comprehensive model combining the communica-
tive teaching method and the grammar-translation 
method. Using the advantages of each of these meth-
ods, we can form a new integrated model that will 
be more effective in the process of teaching English 
[19, p. 76–78]. 

In general, according to the methodology of tea- 
ching a foreign language, comprehensive teaching of 
listening, speaking, reading, writing and translation 
is extremely important [4, p. 26]. Usually, listening 
and speaking are taught separately, while reading, 
writing and translation are mainly taught through 
the study of texts. In terms of listening and speak-
ing, students are expected to communicate in class 
in a foreign language, understand conversations, 
and make presentations. Obviously, the communica-
tive method helps to achieve the learning goal in lis-
tening and speaking practice. In practice, teachers 
can have students listen to recordings, do exercises 
and have discussions based on current issues with 
teacher checking and instruction; they can also ana-
lyze some difficult points in the listening material and 
learn new words and expressions in depth. However, 
those who are used to the traditional method tend 
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to remain silent. In this regard, we believe that the 
communicative and grammatical-translation methods 
should be used in combination as one method. For 
example, some difficult points at the linguistic level 
can be explained by the traditional method.

Students' reading, writing and translation skills 
are mainly trained while studying texts. Teachers are 
expected to base their teaching on texts to provide 
students with some information and language know-
ledge, focusing primarily on translating and under-
standing texts, and then creating new situations out-
side of texts to practice communication skills. 

A four-stage method is considered to be effect-
ive, which includes preparatory reading, listening and 
responding, text-based communication, and trusted 
communication in the process of teaching the text, 
achieving a natural transition and fusion of grammar, 
translation, and communication learning [4, p. 74]. In 
the first stage, students are required to preview the 
text with grammar translation experience, in which 
they can make sure of some new words, the essence 
of the text and some questions, and thus spend the 
next day's class with full preparation. In the second 
step, the teacher first asks the students to correct 
their pronunciation and intonation by imitating the 
recording, and then plays it again for the students to 
answer questions or make judgments to check their 
reading. In the third step, the teacher can guide stu-
dents to communicate in a context related to the text 
and help them solve some of the problems with key-
words, sentences, and comprehension they showed 
in the previous two steps. When explaining key words 
and sentences, grammatical translation should be 
used to deepen students' understanding of the text 
and improve their ability to use the language correctly 
and flexibly through correct communication in the 
text. In the last step, learners' enthusiasm for com-
munication is fully encouraged. Here, communication 
differs from the one in the previous steps, as teachers 
should use a variety of advanced teaching methods to 
create language situations and communication tasks 
that go beyond the text. Learners can apply what they 
have learned to real-life communication by continuing 
to write texts, simulating dialogues, role-plays, dis-
cussions, etc., thus achieving the goal of communica-
tive ideas through the language.

Conclusions and perspectives of further 
exploration of this direction. The use of modern 
approaches and methods in English language les-
sons plays an important role in the learning process. 
The combined use of technology and innovation in 
teaching can make the learning process more inter-
esting and effective. Modern approaches to teaching 
English can improve all types of students' speech 
activities, help them understand the cultural charac-
teristics of English-speaking countries and increase 
their motivation to learn English. Therefore, the paper 
proposes criteria and aspects that should be taken 

into account when choosing modern methods for EFL 
lessons, namely: considering the purpose and object-
ives of learning, needs and interests of students; 
focusing the learning process on communicative 
skills; involving students in active participation in the 
learning process; using modern technologies; profes-
sional development of teachers; ensuring the possi-
bility of using the language in real contexts; matching 
assessment methods; the possibility of using a com-
bination of different methods. 

Thus, modern methods of foreign language teach-
ing provide a practical approach to language learning, 
where students can apply their knowledge in real-life 
situations and communicate with English-speaking 
interlocutors. The use of the latest approaches to for-
eign language teaching makes the learning process 
more exciting and useful for today's global community. 

The combined methodology of teaching English 
involves a combination of different methods, tech-
niques and approaches to ensure high-quality and 
comprehensive language learning. In the course of 
our research, we have developed a comprehensive 
methodology for teaching English, which includes 
two basic methods - grammar-translation and com-
municative. In our opinion, the combination of the two 
proposed teaching methods forms a methodology 
that focuses on the diversity and integration of various 
aspects of learning, including grammar, vocabulary, 
reading, writing and speaking skills. It also involves 
the use of modern technologies, interactive resour-
ces, and a variety of pedagogical techniques.

Since, the whole field of diverse forms, methods 
and teaching techniques to teaching English as a for-
eign language for would-be English language teach-
ers need further investigation. At the time being, not 
only of native but undoubtedly global changes, when 
traditional teaching system within direct teacher- 
students cooperation demands detailed analysis and 
adaptation, perspectives of the further research are 
justified and identified as proved and indisputable.
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У статті проведено аналіз проблеми фор-
мування екологічної свідомості майбутніх 
фахівців у системі вищої освіти. Проаналі-
зовано сучасні підходи до тлумачення дефі-
ніції «екологічна свідомість» у педагогічних, 
філософських та психологічних джерелах. 
Наголошено, що екологізація сучасної вищої 
освіти майбутніх фахівців у процесі про-
фесійної підготовки повинна займати важ-
ливе місце у державній освітній політиці та 
нормотворчих документах. Попри наяв-
ність досліджень, присвячених екологічній 
освіті майбутніх фахівців, зафіксовано недо-
статню розробленість проблеми форму-
вання екологічної свідомості майбутніх фахів-
ців у ЗВО. Розглянуто підходи науковців до 
поняття «екологічна свідомість» та запро-
поновано основні її структурні компоненти. 
Зазначено, що особлива актуальність теми 
дослідження визначається  недостатнім 
рівнем науково-теоретичного та мето-
дичного розроблення проблеми формування 
екологічної свідомості фахівців у системі 
вищої освіти; відсутністю науково обґрун-
тованої та оптимальної методики підго-
товки майбутніх фахівців у ЗВО з погляду 
формування їх екологічної свідомості тощо. 
Констатовано, що на сьогодні існують роз-
біжності у підходах і поглядах науковців на 
природу цього явища,  його ознаки та сут-
нісні риси, кількість компонентів та критерії 
оцінювання тощо. У той же час, спільним є 
компоненти, що включають екологічні зна-
ння та екологічну діяльність, що є основою 
структури екологічної свідомості. 
Визначено, що характеристиками поняття 
«екологічна свідомість» можуть бути: 
мотиви та цінності, активність, інтен-
ційність, здатність до рефлексії та інші. 
Поняття «екологічна свідомість фахівця» 
потрактовано як сукупність інтегрованих 
знань, уявлень, сприймань  майбутнього 
фахівця про взаємозв’язки, взаємовідно-
шення, взаємозалежності, взаємодії людини 
зі світом природи та умінь вирішувати про-
фесійні завдання з екологічних проблем, що 
здобуваються у системі вищої освіти.
Ключові слова: екологічна свідомість, еко-
логізація освіти, професійна підготовка, 
майбутні фахівці, заклади вищої освіти. 

The article analyzes the problem of the forma-
tion of environmental consciousness of future 
specialists in the system of higher education. 
Modern approaches to the interpretation of 
the definition «ecological consciousness» in 
pedagogical, philosophical and psychological 
sources are analyzed. It is emphasized that 
environmentalization of modern higher educa-
tion of future specialists in the process of pro-
fessional training should occupy an important 
place in the state educational policy and nor-
mative documents. Despite the existence of 
studies devoted to the environmental educa-
tion of future specialists, the problem of form-
ing the environmental consciousness of future 
specialists in higher education institutions has 
been insufficiently developed. The approaches 
of scientists to the concept of «ecological con-
sciousness» are considered and its main struc-
tural components are proposed. It is noted that 
the special relevance of the research topic is 
determined by the insufficient level of scientific-
theoretical and methodical development of the 
problem of the formation of environmental con-
sciousness of specialists in the system of higher 
education; the lack of a scientifically based and 
optimal method of training future specialists in 
higher education from the point of view of the 
formation of their environmental consciousness. 
It was established that today there are differ-
ences in the approaches and views of scientists 
on the nature of this phenomenon, its signs and 
essential features, the number of components 
and evaluation criteria. It was determined that 
the characteristics of the concept of «ecological 
consciousness» can be: motives and values, 
activity, intentionality, the ability to reflect, and 
others. The concept of «ecological conscious-
ness of a specialist» is interpreted as a set of 
integrated knowledge, ideas, perceptions of a 
future specialist about relationships, relation-
ships, interdependencies, human interaction 
with the natural world, and the ability to solve 
professional tasks on environmental problems 
acquired in the higher education system. 
Key words: environmental awareness, envi-
ronmentalization of education, professional 
training, future specialists, higher education 
institutions.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Щастя та здоров’я людини, комфортність умов 
її життя багато в чому залежать від стану навко-
лишнього природного середовища. чиста вода, 
свіже повітря, природа і родючий ґрунт – все це 
необхідно людям для щасливого і повноцінного 
існування. однак, науково-технічний прогрес 
зумовлює не тільки появу нових товарів і споруд, 
а і призводить до виникнення небезпечних явищ, 
що пов’язані з забрудненням природи та ареалу 

існування людини.  тому, так важливо встановити 
гармонічні взаємовідносини суспільства та при-
роди і формувати різними засобами екологічну сві-
домість (ес) населення. Питання глобалізації та 
екологічної освіти слушно відображено у  програм-
них документах оон та Юнеско, де підкреслю-
ється цінність гармонізації взаємовідносин людини 
та природи, зазначається важливе завдання люд-
ства щодо збереження клімату планети, тварин 
та рослин. важливі питання модернізації системи 
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вищої освіти, що пов’язані з охороною екології та 
збереженням довкілля зазначені у таких законо-
давчих документах україни, як Закон україни «Про 
освіту», Закон україни «Про вищу освіту», «кон-
цепція екологічної освіти україни», «Про основні 
засади (стратегію) державної екологічної політики 
україни на період до 2030 року».

отже, у нормативних документах вітчизняного 
та міжнародного законодавства відзначається 
особлива роль у підготовці фахівців, які під час 
здійснення професійної діяльності повинні мінімі-
зувати негативний влив на довкілля, що залежить, 
у першу чергу, від сформованої екологічної свідо-
мості. і тут на перший план виходить проблема 
ефективного функціонування системи підготовки 
фахівців у Зво україни. 

сьогодні професійна освіта – це не лише засво-
єння професійних знань, навичок та вмінь, а й осо-
бистісний розвиток спеціаліста, розкриття його 
внутрішніх можливостей, формування його готов-
ності до професійної діяльності [1]. аналіз недо-
ліків підготовки майбутніх фахівців засвідчує, що 
вони після закінчення Зво не мають достатньої 
екологічної компетентності  та екологічної куль-
тури [2]. аналіз такого стану справ дозволив вия-
вити низку суперечностей щодо сформованості 
екологічної свідомості майбутніх судноводіїв дав 
змогу: між соціальним замовленням суспільства на 
підготовку екологічно свідомих фахівців з вищою 
освітою і зростаючими загрозами від високотех-
нологічної діяльності людства, що створює нові 
ризики для природи планети; між вимогами міжна-
родних нормативних документів, освітніх стандар-
тів підготовки майбутніх фахівців і недосконалістю 
освітнього процесу у Зво, що враховує необхід-
ність цілеспрямованого формування і екологічної 
свідомості у процесі професійної підготовки.

таким чином, актуальність теми дослідження 
визначається  недостатнім рівнем науково-теоре-
тичного та методичного розроблення проблеми 
підготовки майбутніх фахівців у Зво, що покликані 
мати сформовану  екологічну свідомість, і відсут-
ністю науково обґрунтованої та оптимальної мето-
дики їх екологічної підготовки у Зво тощо. 

Аналіз наукових джерел і публікацій. над 
розв’язанням проблем професійної підготовки 
майбутніх фахівців працювали такі відомі науковці, 
як в. кремень, в. андрущенко, с. Гончаренко, 
Г. васянович, н. ничкало, П. лузан, в. манько, 
і. Зязюн, в. семиченко, в. сухомлинська та ін. 

досліджуючи професійну готовність 
(д. мазоха), професійно-педагогічну готовність 
(а. капська, і. Пастир, о. Ярошенко), методоло-
гічну підготовку фахівця (в. кушнір), психологічну 
готовність (в. моляко, о. Бойко), науковці встано-
вили, що процес професійного становлення осо-
бистості – це тривалий і складний процес, під час 
якого особистість поступово переходить із одного 

стану в інший, набуває нових якостей та новоут-
ворень тощо. наукові аспекти екологізації освіти 
майбутніх фахівців досліджували л. Юрченко (роз-
виток екологічних цінностей),  н. джура, о. нагір-
нич (формування екологічної компетентності),  
с. совгіра (формування екологічного світогляду), 
Г. Глухова (формування екологічної культури май-
бутнього фахівця). іноземні доробки з цієї про-
блеми знайшли свій розвиток у працях П. Харью-
аутті, м. дж. санчес та ін.

науковець  т. Євдокимова у своїх працях запро-
понувала цікавий підхід та [3, с. 48–49] визначила 
наступні складники екологічної свідомості: це усві-
домлення особистістю єдності людини і природи; 
сформованість екологічного світогляду; стимулю-
вання екологічного мислення; система екологічних 
ціннісних орієнтацій; екологічний зміст та еколо-
гічна спрямованість домінуючих ставлень людини 
до довкілля; здатність діяти в природі відповідно 
до її законів; відчуття власної відповідальності за 
природу як національне суспільне надбання; само-
рефлексія та саморегуляція «Я-самості» у навко-
лишньому середовищі. Проте означена проблема 
на сьогодні не достатньо досліджена, має супереч-
ності і неточності у термінологічному апараті, вади 
порушення системності у дослідженнях тощо. 

Мета статті – провести аналіз проблеми фор-
мування екологічної свідомості майбутніх фахів-
ців у системі вищої освіти, проаналізувати сучасні 
підходи до тлумачення дефініції «екологічна сві-
домість» у наукових джерелах та структуру цього 
явища, його типологію. 

Виклад основного матеріалу. свідомість 
є феноменом людської життєдіяльності та має 
важливий суспільний характер, що виявляється 
у різних формах: історичній, правовій, науковій, 
естетичній, релігійній, екологічній, тощо. отже, 
у філософському вимірі концепт «свідомість» 
є суспільно-історичним продуктом, вищим рівнем 
духовної активності людини як соціальної істоти, 
що відзначається відображенням реальності 
у формі почуттів і мисленнєвих образів, практичних 
дій особистості, уявлень, думок, ідей тощо [4, с. 5]. 

у дослідженнях аспектів функціонування вищої 
школи проблеми формування екологічної свідо-
мості займають важливе місце. до того ж існує 
взаємозв’язок між формами суспільної свідомості, 
у процесі взаємодії яких формується екологічна куль-
тура та компетентність, що забезпечують розвиток 
системи «природнє середовище – суспільство» [5].

науковець м. романова зазначає, що еколо-
гічна свідомість – це «специфічна форма сус-
пільної та індивідуальної свідомості, особливістю 
якої є психічне відображення штучного довкілля 
та природного середовища (зокрема, людини як 
невід’ємного елемента екосистеми), внутрішніх 
світів (власного та іншого); рефлексії, пережи-
вання щодо місця і ролі людини в світі Природи; 
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здатність до відповідних саморегуляцій та побу-
дови ставлень у системі «Я – світ» [6]. 

дослідниця о. варго наголошує на природі як 
одній з найвищих цінностей, на потребі у форму-
ванні світоглядних концепцій і соціальних відно-
син, що покликані подолати сучасне відчуження 
між людиною і природою. вона надає наступне 
визначення поняттю екологічна свідомість – «це 
відбиток єдності нашого суспільства та природи, 
розуміння спільного із нею майбутнього й визна-
чення свого місця у екосистемі» [2, c. 14].

різноманітною є точка зору представників науки 
на сутність та природу екологічної свідомості: 
поняття екологічна свідомість є формою суспільної 
свідомості, світоглядного феномена, пов'язаного 
з пошуком виходу з екологічної кризи (позиція нау-
ковців у галузі філософії);  вищий рівень психіч-
ного відображення природного і штучного серед-
овища, свого внутрішнього світу, рефлексії місця 
і ролі людини в біологічному світі, уявлення про 
взаємозв’язки в системі «людина-природа» (пози-
ція науковців у галузі психології та педагогіки). 

на основі системного, термінологічного аналізу 
філософських, психологічних, педагогічних та соці-
ологічних праць окреслено коло базових понять 
з цієї проблематики. а це: «свідомість», «еколо-
гічна свідомість», «екологічна освіта», «екологічна 
свідомість фахівця з вищою освітою» «екологічна 
компетентність» тощо.

до структури екологічної свідомості науковець 
м. Хроленко пропонує включити такі компоненти: 
пізнавально-емоційний, інтелектуальний, компо-
нент спрямованості та діяльнісно-поведінковий. 
Змістовно вони представлені так: пізнавально-емо-
ційний компонент (основні пізнавальні процеси, до 
яких відносяться відчуття, сприйняття, пам’ять, 
мислення, уявлення, та емоційно-вольову сферу),  
інтелектуальний компонент (сукупність теоретич-
них положень про взаємодію людства і природи), 
компонент спрямованості (цінності, ідеали, уста-
новки, стереотипи, цілі, мотиви), діяльнісно-пове-
дінковий компонент тощо (містить програму дій, 
як реалізувати попередні компоненти) [7]. отже, 
ознайомлення з працями, що присвячені сутності 
та структурі екологічної свідомості, дало можли-
вість констатувати наявність розбіжностей у підхо-
дах і поглядах науковців на природу цього явища,  
його ознаки та сутнісні риси, кількість компонен-
тів та критерії оцінювання тощо. у той же час, 
спільним для багатьох праць є компоненти, що 
мають екологічні знання та екологічну діяльність, 
що є основою структури екологічної свідомості. 

аналіз наукових праць засвідчив, що на сьо-
годні дослідники виокремлюють три типи еколо-
гічної свідомості, які пов’язані з перевагами тієї 
чи іншої частини середовища – людини, природи 
чи їх взаємодії: 1. антропоцентрична екосвідо-
мість (людина визнається найбільшою цінністю, 

а природа – лише її власність, котра повністю їй 
підпорядкована; тут відбувається ігнорування прав 
природи в процесі задоволення людських потреб). 
2. Природоцентрична екосвідомість (найбільшою 
цінністю є природа, людство ж повинно бути цілком 
і повністю їй підпорядкованим; в основі повинно 
лежати самообмеження та самопожертвування 
на благо природи). 3. екоцентрична екосвідомість 
(гармонійний взаємозв’язок, взаємодія та взаємо-
розвиток людини та природи тощо).

основними характеристиками поняття «еко-
логічна свідомість» можуть бути такі, як: мотиви 
та цінності, активність, інтенційність, здатність до 
рефлексії та інші. Поняття ж «екологічна свідомість 
фахівця» нами потрактовано як сукупність інтегро-
ваних знань, уявлень, сприймань  майбутнього 
фахівця про взаємозв’язки, взаємовідношення, 
взаємозалежності, взаємодії людини зі світом при-
роди та умінь вирішувати професійні завдання 
з екологічних проблем, що здобуваються у системі 
вищої освіти. таке визначення сформульовано 
у межах класичної тріади через когнітивний ком-
понент (психічне відображення природного, соці-
ального, штучного та внутрішнього середовища), 
емотивний компонент (ставлення до середовища), 
конотивний компоненти (поведінковий – самореф-
лексія та саморегуляція в навколишньому серед-
овищі, стратегії та технології взаємодії) тощо.

нам імпонує пропозиція м. Шидловської [8], яка 
спробувала описати такі типи екологічної свідо-
мості, які найбільш повно відображають соціальну 
дійсність у цій сфері: 1. усвідомлено-діяльнісний 
тип екологічної свідомості – характерний для осіб, 
котрі мають достатній рівень знань, навичок та 
вмінь, які вдало застосовують у повсякденному 
житті та професійній діяльності. Характер відно-
син «людина – природа» при даному типові ес 
є суб’єкт-суб’єктним. 

2. усвідомлено-егоїстичний тип екологічної сві-
домості – характерний для осіб, які мають достат-
ній рівень знань, навичок та умінь, але не застосо-
вують їх. Характер відносин «людина – природа», 
притаманний даному типові ес, є суб’єкт-
об’єктним, де природа постає об’єктом спожи-
вання та життєдіяльності людини. 

3. усвідомлено-відсторонений – представники 
даного типу ес мають достатній набір умінь та 
знань стосовно екологічної тематики, але свідомо 
нічого не роблять для захисту довкілля. отже, 
мають можливості, але не мають бажання чи моти-
вації до дій. Характер відносин «людина – при-
рода» за цього типу ес є об’єкт-об’єктним. 

4. обмежено-діяльнісний – притаманний меш-
канцям сільських місцевостей, людям, котрі не 
мають достатнього рівня знань, але на основі влас-
ного досвіду діють в інтересах природи. це харак-
тер відносин «людина – природа» і він є також 
суб’єкт-суб’єктним. 
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5. обмежено-егоїстичний. люди такого типу 
ес діють виключно заради власних інтересів, 
при цьому вони не володіють знаннями про 
шкідливість їхніх вчинків, вміннями, котрі допо-
могли б їм цього не робити. Характер відносин 
«людина – природа» тут є суб’єкт-об’єктним, 
а природа постає об’єктом людських цілей та 
потреб. отже, дійсно можна виділити три основні 
типи екологічної свідомості людини: альтруїстич-
ний (характер відносин суб’єкт-суб’єктний), ней-
тральний та прагматичний.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. у статті проведено аналіз проблеми 
формування екологічної свідомості майбутніх 
фахівців у системі вищої освіти, проаналізовано 
сучасні підходи до тлумачення дефініції «еколо-
гічна свідомість» у наукових джерелах та струк-
туру цього явища, його типологію. визначено, 
що характеристиками поняття «екологічна сві-
домість» можуть бути: мотиви та цінності, актив-
ність, інтенційність, здатність до рефлексії та 
інші. Поняття «екологічна свідомість фахівця» 
потрактовано як сукупність інтегрованих знань, 
уявлень, сприймань  майбутнього фахівця про 
взаємозв’язки, взаємовідношення, взаємоза-
лежності, взаємодії людини зі світом природи та 
умінь вирішувати професійні завдання з екологіч-
них проблем, що здобуваються у системі вищої 
освіти. наведено основні типи екологічної сві-
домості. у подальшому планується визначення 
педагогічних умов формування  екологічної сві-
домості майбутніх фахівців у Зво. 
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У статті розглянуто проблему педаго-
гічної практики у формуванні готовності 
майбутніх учителів початкової школи до 
діяльності у цифровому просторі. Показано 
науковцями проблему дослідження педаго-
гічної практики. Розкрито зміст кожного 
виду педагогічної практики: (навчальної 
(ознайомчої), навчальної (пропедевтич-
ної), навчальної (педагогічної), навчальної 
(психолого-педагогічної), педагогічної та 
виробничої)) та доповнено програму видів 
практики цифровими завданнями. Наведено 
та описано приклади фрагментів ранкових 
зустрічей, уроків та творчо-пізнавальної 
діяльності студентами-практикантами 
з використанням цифрових ресурсів для 
учнів початкової школи. Наголошено, що 
педагогічна практика є найважливішою 
складовою будь якої підготовки та відіграє 
важливу роль у пiдготовцi майбутніх учи-
телів початкової школи, забезпечує більш 
тісне поєднання теоретичної підготовки 
із практичною фаховою діяльністю, допо-
магає адаптуватися до специфічних умов 
виконання фахових обов’язків. Показано 
результати діяльності майбутніх учите-
лів педагогічної практики до діяльності 
в інформаційному середовищі на захисті 
практики. Схарактеризовано рівень безпе-
рервного характеру педагогічної практики, 
починаючи з першого по четвертий курс 
навчання в ЗВО. Показано діяльність керів-
ника практики та студента-практиканта 
в школі повного дня. Передбачено вирішення 
поставлених завдань в ході педагогічної 
практики, які сприяють у здобувачів освіти 
формуванню цифрових умінь, як: проводити 
ранкові зустрічі, дидактичні ігри із застосу-
ванням цифрових технологій навчання; здій-
снювати керівництво діяльністю вчителя, 
вивчати індивідуальні особливості дітей; 
вносити зміни до складання конспекту ран-
кової зустрічі з використанням цифрових 
ресурсів, прогнозувати результати власної 
діяльності, пропонувати шляхи вирішення 
проблеми враховуючи, що клас може бути 
інклюзивним.
Ключові слова: практика, студент-прак-
тикант, майбутній учитель, педагогічна 

практика, цифровий інструментарій, циф-
рові ресурси, цифрові завдання практики, 
майбутній учитель початкової школи.

The article examines the problem of pedagogi-
cal practice in shaping the readiness of future 
primary school teachers for activities in the digi-
tal space. Scientists have shown the problem of 
researching pedagogical practice. The content 
of each type of pedagogical practice is revealed: 
(educational (introductory), educational (propae-
deutic), educational (pedagogical), educational 
(psychological-pedagogical), pedagogical and 
industrial)) and the program of types of practice 
is supplemented with digital tasks. Examples of 
fragments of morning meetings, lessons, and 
creative and cognitive activities by intern students 
using digital resources for elementary school stu-
dents are given and described. It is emphasized 
that pedagogical practice is the most important 
component of any training and plays an impor-
tant role in the training of future primary school 
teachers, provides a closer combination of theo-
retical training with practical professional activ-
ity, helps to adapt to the specific conditions of 
performing professional duties. The results of 
the activities of future teachers of pedagogical 
practice in the information environment for the 
protection of practice are shown. The level of the 
continuous nature of pedagogical practice, start-
ing from the first to the fourth course of study at 
the higher education institution, is characterized. 
The activities of the practice leader and student-
practitioner in a full-time school are shown. It is 
envisaged to solve the set tasks in the course 
of pedagogical practice, which contribute to the 
formation of digital skills in students, such as: 
conduct morning meetings, didactic games using 
digital learning technologies; supervise the teach-
er’s activities, study the individual characteristics 
of children; make changes to the outline of the 
morning meeting using digital resources, predict 
the results of one’s own activities, propose ways 
to solve the problem, taking into account that the 
class can be inclusive.
Key words: practice, trainee student, future 
teacher, pedagogical practice, digital tools, digital 
resources, digital practice tasks, future primary 
school teacher.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
серед важливих засобів, які забезпечують під-
готовку майбутніх учителів  початкової школи до 
професійної діяльності у цифровому просторі, 
є педагогічна практика. 

Практика є однією з нaйважливіших складових 
професійної підготовки будь-якого спецiаліста. 
вона дозволяє студенту прaктично спробу-
вати власні сили в обрaній професії, нaвчитися 
застосoвувати в професійній діяльності знaння, 
вміння, отримaні на навчальних зaняттях. 

особливо це важливо при оволoдінні професiями 
сфери «людини – людина». метою педагогічної 
прaктики є нaвчити студентів творчо застосoвувати 
в педагогічній діяльності науково-теоретичні 
знaння і практичні навички, отримaні при вивченні 
психологo-педагогічних дисциплін [6, с. 139].

Педагогічна практика відіграє важливу роль 
у пiдготовцi майбутніх учителів початкової школи, 
забезпечує більш тісне поєднання теоретичної 
підготовки із практичною фаховою діяльністю, 
допомагає адаптуватися до специфічних умов 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

174 Випуск 76. 2024

виконання фахових обов’язків, створює профе-
сійні ситуації для практичного застосування тео-
ретичних знань, сприяє формуванню й розвиткові 
педагогічної ерудиції, інтуїції, здатності до імпрові-
зації, педагогічного оптимізму та рефлексії. нова 
школа потребує вдосконалення професійної підго-
товки, зокрема підготовки до педагогічної практики 
в початковій школі [1, с. 32].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема педагогічної практики майбутніх учите-
лів початкової школи до професійної діяльності 
залишається предметом наукових досліджень 
науковців. так, в. Підгурська вважає, що педаго-
гічна практика є основною складовою професійної 
підготовки майбутнього педагога та організацій-
ною формою, що пов’язує його навчання з майбут-
ньою професійною діяльністю [5]. у своїх працях  
л. московчук зазначає, що практична підготовка 
майбутніх вчителів початкових класів є самостій-
ною, відкритою, цілісною системою їх послідов-
ного та безперервного професійного становлення. 
вона вважає, що змістово-процесуальні, організа-
ційні та методичні засади проходження педагогіч-
них практик у початковій школі мають відповідати 
концепції «нова українська школа», чинним дер-
жавним, Професійним стандартам та іншим нор-
мативним документам у сфері початкової та вищої 
педагогічної освіти [4, с. 102]. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. особливо актуально та 
гостро сьогодні постає проблема педагогічної 
практики у формуванні готовності майбутніх учи-
телів початкової школи до професійної діяльності 
у цифровому просторі. Практика створює сприят-
ливі умови для актуалізації в особистому досвіді 
студентів знань та вмінь як цілісного результату 
навчально-виховного процесу. студенти під час 
педагогічних практик ознайомлюються з різними 
видами навчально-виховних закладів, звикають до 
ритму педагогічного процесу, відбувається актуа-
лізація, поглиблення та застосування теоретичних 
знань, формування педагогічних умов та навичок. 
Практика сприяє розвитку педагогічних здібностей, 
педагогічного мислення, мотиваційної сфери до 
педагогічної діяльності та перевірці рівня особистіс-
них та професійних якостей майбутнього вчителя, 
професійної придатності та підготовленості до 
педагогічної діяльності. Під час педагогічної прак-
тики формується позитивне ставлення до педаго-
гічної професії, розуміння необхідності самоосвіти 
та самовиховання [8, с. 279].

Мета статті – теоретично вивчити та охарак-
теризувати педагогічну практику як важливу скла-
дову готовності майбутніх учителів початкової 
школи, яка спрямована на роботу в цифровому 
просторі; розкрити зміст кожного виду педагогічної 
практики у цифровому просторі. 

Виклад основного матеріалу. в «енцикло-
педії освіти» зазначено, що педагогічна практика 
є обов’язковою складовою навчального процесу 
педагогічних університетів і передбачає профе-
сійну підготовку педагогічних кадрів та підвищення 
їхньої кваліфікації. основною метою педагогічної 
практики у Зво є формування у студентів умінь 
творчо використовувати в педагогічній діяльності 
науково-теоретичні знання і практичні навички, 
набуті у процесі вивчення педагогічних дисциплін; 
сприяння оволодінню студентами сучасними фор-
мами й методами організації навчально-виховного 
процесу в загальноосвітніх навчальних закладах; 
виховання в них інтересу до педагогічної роботи, 
формування потреб систематично поповнювати 
свої знання та творчо застосовувати їх у практич-
ній педагогічній діяльності [2, с. 647].

в. корнят зазначає, що важливою ланкою 
у системі підготовки фахівця є власне практична 
підготовка. дослідниця вважає, що важливим 
є змістовне наповнення практики. чітке розуміння 
студентом особливостей проблеми, шляхів її вирі-
шення, чіткий план роботи – це ті компоненти, які 
допомагають майбутньому фахівцеві з одного боку 
виконати формальні вимого (виконання навчаль-
ного плану, завдання практики), а з іншого – вирі-
шити проблему, допомогти у її вирішенні, відтак 
роботи впевнені кроки в оволодінні професією. 
Практика є невід’ємною  складовою освітнього 
процесу закладу вищої освіти на етапі професій-
ного становлення [3].

н. сірант вважає, що майбутні педагоги пови-
нні готуватися до інноваційної діяльності під час 
педагогічної практики. на думку дослідниці, прак-
тика є об’єктом педагогічної підготовки вчителя 
і одночасно засобом пізнання педагогічного про-
цесу, тобто є практичною педагогічною діяльністю, 
у ході якої пізнаються, перетворюються і конструю-
ються педагогічні інноваційні явища [7, с. 58].

розглянемо педагогічну практику як важливу 
складову готовності майбутніх учителів початкової 
школи, яка спрямована на роботу в інформацій-
ному (цифровому) простору.

Готовність до роботи майбутніх учителів почат-
кової школи в цифровому просторі формується 
в таких видах практики:

− навчальна (ознайомча), 
− навчальна (пропедевтична), 
− навчальна (педагогічна), 
− навчальна (психолого-педагогічна),
− педагогічна,
− виробнича.
Педагогічна практика готовності майбутніх учи-

телів початкової школи до діяльності у цифровому 
просторі має безперервний характер, проводиться 
впродовж першого, другого, третього та четвертого 
років навчання. 
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Зазначимо, що в назві практик закладено 
важливу роль практиканта, що на нашу думку, 
є ефективним у процесі формування у майбутніх 
учителів цифрових умінь. результатом успішного 
проходження різних видів практик є сформованість 
у студентів, майбутніх учителів, цифрових умінь, 
які сприятимуть проведенню педагогічної діяль-
ності на належному рівні та досягненню постав-
леної педагогічної мети. система завдань кожного 
із зазначених видів практик, які пропонуються сту-
дентам для виконання, були побудовані на основі 
завдань мотиваційно-ціннісного, змістово-когнітив-
ного, операційно-діяльнісного, рефлексивного ком-
понентів і були підібрані таким чином, щоб сприяти 
фаховому формуванню студентів, зокрема, прак-
тичному оволодінню, розвитку та удосконаленню 
системи цифрових умінь майбутніх учителів.

розкриємо зміст кожного із зазначених видів 
практик.

навчальна (ознайомча) практика проводиться 
після завершення першого семестру перед почат-
ком – другого (1 курс). тривалість практики три 
тижні. кожен вид практики вимагає від студента-
практиканта ведення звітної документації до 
захисту практики. навчальна (ознайомча) прак-
тика вимагає здачу звітної документації здобува-
чами вищої освіти та включає такі документи:

– щоденник педагогічної практики (календарний 
графік проходження практики, робочі записи, від-
гук про роботу практиканта та оцінка діяльності);

– аналіз уроків спостереження;
– заліковий лист результату практики.
 Підсумком проходження практики є диферен-

ційований залік. 
ця практика називається ознайомчою 

оскільки практиканти ознайомлюються із пла-
ном роботи школи, освітньою роботою школи 

(бесіда з адміністрацією закладу освіти, вчите-
лями початкових класів та батьками). важливо, 
щоб майбутній учителів опановував шкільну 
документацію вчителя початкових класів: елек-
тронні журнали, календарне планування, плану-
ванням школи повного дня, планом виховної та 
позаурочної роботи. оскільки майбутній учитель 
буде мати справу з цифровим поколінням дітей, 
то важливо, щоб студент-практикант ознайом-
лювався з індивідуальними можливостями дітей, 
вивчав нахили, інтереси кожного учня, спілкувався 
з дітьми, щоразу був знайомий з моніторингом 
знань дітей (рівень знань, умінь і навичок учнів).  
важливим етапом цієї практики є спостереження 
уроків, ранкових зустрічей учителями та їх аналіз. 
майбутній учитель, який працює з новим поко-
лінням дітей має активним співучасником уроків: 
слідкувати за груповою діяльністю, активно долу-
чатися до навчальної діяльності разом з учнями, 
бути частинкою команди. студент-практикант має 
зосереджено спостерігати за діяльністю клас-
ного керівника. Під час цього виду практики сту-
дент повинен вчитися проводити ранкові зустрічі, 
дидактичні ігри в освітньому цифровому просторі 
початкової школи. 

в ході експериментального дослідження на 
базі середньої загальноосвітньої школи №68 
міста львова вчителі початкових класів прово-
дили ранкові зустрічі, уроки, творчо-пізнавальну 
діяльність (школи повного дня) студенти-прак-
тиканти не просто спостерігали за діяльністю 
вчителя, а активно брали участь у фрагментах 
ведення освітньої діяльності разом з педагогом, 
застосовували сучасні методи і прийоми з вико-
ристанням інформаційного (цифрового) серед-
овища. наведемо приклад творчо-пізнавальної 
діяльності на занятті у 3-в класі «мандруємо 

               
Рис. 1. фото участі студентів у навчальній (ознайомчій) практиці   

із застосуванням цифрових ресурсів
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зі словом»  на тему: «у гостях у книжечки». на 
занятті були застосовані елементи цифровізації 
в груповій діяльності учнів. кожній групі пропо-
нувалося завдання цифрового характеру. учням 
потрібно було розгадати кросворд з інтерактив-
ного сервісу LearningApps. учням пропонувалося 
п’ять питань про книгу. вони мали на мультиборі 
за участю п’яти учасників відповісти на запитання 
із даної теми. всі учасники даної групи були 
залучені до виконання завдання. діти від одного 
питання переходили до іншого, передаючи сти-
лус кожному учаснику групи. вагомою була роль 
студента-практиканта (рис. 1), оскільки кожен сту-
дент був залучений до діяльності цифрового про-
стору і контролював освітню діяльність учня. 

Формуванню готовності майбутніх учите-
лів початкової школи до професійної діяльності 
у цифровому просторі ми доповнили програму 
навчальної (ознайомчої) сприятимуть виконанню 
таких завдань практики:

– ознайомитися зі структурою закладу, адмі-
ністрацією школи, працівниками, посадовими 
обов’язками вчителя початкової школи, технічною 
базою школи;

– вивчити цифрову діяльність вчителя початко-
вих класів, коло завдань та категорію учнів з якою 
працює вчитель;

– здійснити спостереження за діяльністю вчи-
теля початкових класів та аналізувати ранкові 
зустрічі, дидактичні ігри, фрагменти уроків, вихов-
ної діяльності з застосуванням інформаційного 
простору;

– допомогти майбутньому вчителю прово-
дити ранкові зустрічі, дидактичні ігри, фрагменти 
завдань з уроку,  застосовуючи цифровий інстру-
ментарій;

– ознайомити із електронною системою журна-
лів: «нові знання», «ніт».

можливістю використовувати та вдосконалю-
вати цифрові технології навчання майбутнього 
вчителя є спостереження за діями вчителя та 
уміннями учнів застосовувати цифрові ресурси 
у навчальній діяльності.

навчальна (пропедевтична) практика прово-
диться на 1 курсі навчання у 2 семестрі і триває 
два тижні. майбутні вчителі більш активніше долу-
чаються до групової та масової роботи, спільно 
разом з вчителем класу, психологом школи  пла-
нують діяльність з застосуванням цифрових тех-
нологій навчання.  

Завданнями навчальної (пропедевтичної) прак-
тики формуванню готовності майбутніх учителів 
початкової школи у цифровому просторі є:

– усвідомлення студентами особливостей 
діяльності вчителя у початкових школах і вклю-
чення цифрового освітнього простору;

– оволодіння основами діяльності вчителя 
початкової школи в цифровому просторі;

– оволодіння інтерактивними цифровими тех-
нологіями (wordwall, LearningApps, marchart), які 
є необхідними у діяльності вчителя.

навчальна (педагогічна) практика проводиться 
на 2 курсі навчання у 3 семестрі. тривалість прак-
тики 2 тижні. мета даного виду практики полягає 
у спостереженні уроків висококаліфікованих педа-
гогів, проведення пробних уроків між одногрупни-
ками та їх аналіз. такий вид практики дає мож-
ливість майбутньому вчителю ознайомитися не 
тільки з діяльністю вчителя, а й асистента вчителя. 
адже майбутні учителі працюють в такий час, де 
в кожному класі ця проблема є поширеною в освіті. 
студент стає активним співучасником у діяльності 
з учнями: допомагає вчителю з дидактичним мате-
ріалом, вчиться проводити ранкові зустрічі, дидак-
тичні ігри на перервах, фрагменти уроків з двох 
освітніх галузей на вибір. важливо, щоб майбут-
ній учитель впроваджував у практичній діяльності 
набуті знання з елементами цифровізації. наве-
демо приклад застосування майбутніми учителями 
цифрового середовища на ранкових зустрічах.

на етапі обміну інформацією у ранкових зустрі-
чах студенти занурювалися з учнями в слова 
вірша, пісні, відео із застосуванням цифрового 
інформаційного простору.  на мультиборді пере-
глядали відео до пісні і висловлювали свої емо-
ції щодо побаченого відео. Перевагою цього виду 
навчальної діяльності є те, що майбутній учитель 
за короткий час зміг опитати кожну дитину.

найбільше студенти-практиканти в етапі гру-
пового заняття застосовували цифровий освіт-
ній простір. важливо, щоб завдання кожної групи 
були різними і майбутні учителі з одного виду 
діяльності переходили до іншого.  наведемо при-
клад групового заняття ранкової зустрічі з еле-
ментами цифровізації.  

на етапі групового заняття ранкової зустрічі 
студенти поділили дітей 2-в класу на 4 групи. тема 
ранкової зустрічі «Природа рідного краю». Перша 
група дітей виконували завдання на мультиборді. 
вони мали виконати заповнити кросворд на тему: 
«річки україни», друга група на інтерактивному 
сервісі wordwall має виконати завдання на тему: 
«тварини україни». дітям пропонують завдання 
знайди правда чи неправда. наприклад, кріт живе 
під землею. учні на смартфоні обирають варіант 
правда і т.д. третя група учнів виконує завдання 
виконує тест на планшеті за темою: «Природа рід-
ного краю». четверта група учнів переглядає відео 
по темі: «Природа україни» та на основі відео 
вставляє пропущені слова до тексу відповідно до 
побаченого відео. важливо, щоб на виконання 
завдання кожного завдання майбутній учитель 
виставляв час із таймером. виконавши конкретне 
завдання учасники освітнього процесу обміню-
ються групами і переходять з одного виду діяль-
ності цифрового завдання до іншого.
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Програму навчальної (педагогічної) практики 
у формуванні готовності майбутніх учителів почат-
кової школи до професійної діяльності у цифро-
вому просторі ми доповнили такими завданнями:

– ознайомити та розкрити зміст кожного етапу 
ранкової зустрічі;

– вивчити діяльність учителя на уроці, пере-
рвах, прогулянках (проведення рольових та дидак-
тичних ігор);

– спостерігати за діяльністю вчителя та активно 
долучатися до самостійної творчої діяльності 
(школи повного дня), застосовуючи завдання циф-
рового характеру;

– складати ранкові зустрічі, дидактичні ігри, 
фрагменти уроків із застосуванням новітнього 
цифрового інструментарію;

– проводити ранкові зустрічі, дидактичні ігри, 
фрагменти уроків за вибором з використанням 
інформаційного (цифрового) простору;

– вчитися проводити дистанційні ранкові 
зустрічі, фрагменти уроків та уроки, використову-
ючи зручну онлайн-платформу, вивчати можли-
вості онлайн-платформи. 

вирішення поставлених завдань навчальної 
педагогічної практики сприяє формуванню у май-
бутніх педагогів таких цифрових умінь, як: прово-
дити ранкові зустрічі, дидактичні ігри із застосуван-
ням цифрових технологій навчання; здійснювати 
керівництво діяльністю вчителя, вивчати індиві-
дуальні особливості дітей; вносити зміни до скла-
дання конспекту ранкової зустрічі, прогнозувати 
результати власної діяльності, пропонувати шляхи 
вирішення проблеми враховуючи, що клас може 
бути інклюзивним. відповідно для дітей з особли-
вими освітніми потребами потрібно підібрати циф-
рових інструментарій, який буде приносити вагомі 
результати дитині з певними порушеннями. 

навчальна (психолого-педагогічна) практика 
проводиться на 2 курсі у 4 семестрі. тривалість 
практики 3 тижні. Під час цього виду практики 
студенти-практиканти мають можливість озна-
йомится з педагогічним колективом та напрям-
ками роботи вчителя початкової школи; ознайо-
митися з особливостями учнів початкової школи. 
Психолого-педагогічна практика включає педа-
гогічну діагностику в роботі вчителя та класного 
керівника. майбутній учитель вчиться планувати 
виховну роботу в класному колективі. Зміст цієї 
практики аналогічно такий самий як і попередніх 
тільки додається: спостереження уроків свої одно-
групників згідно графіку; складання інтерактивного 
аркушу до пробного уроку; складання завдань для 
дитини з особливими освітніми потребами; закрі-
плення майбутніх учителів за певними класами та 
проведення майбутніми учителями дидактичних 
ігор на перервах та самостійній творчій діяльності 
у школах повного дня. цей вид практики дає мож-
ливість майбутньому учителю зрозуміти нелегку 

за своє діяльність професію учителя.  майбутній 
учитель себе може проявити у пробних уроках 
математичної освітньої галузі та інформатич-
ної, вправлятися у проведенні ранкових зустрі-
чей, які налаштовують дитину на активну, плідну 
навчальну діяльність впродовж дня.

Програму навчальної (психолого-педагогіч-
ної) практики формуванню готовності майбутніх 
учителів початкової школи до професійної діяль-
ності у цифровому просторі ми доповнили такими 
завданнями:

– ознайомити майбутніх учителів зі структурою 
уроку, вміння застосовувати інноваційний цифро-
вий інструментарій на різних етапах уроку;

– складання конспектів уроків та ранкових 
зустрічей з використанням сучасних інформацій-
них технологій навчання;

– проводити уроки, ранкові зустрічі, дидактичні 
ігри на вільні за вибором теми із застосуванням 
цифрового середовища;

– підбір завдань цифрового характеру для 
дитини з особливими освітніми потребами;

– вчитися проводити дистанційні ранкові 
зустрічі, фрагменти уроків та уроки, використову-
ючи зручну онлайн-платформу, вивчати можли-
вості онлайн-платформи;

– долучатися до занять з самостійно творчої 
діяльності у школах повного дня із запроваджен-
ням на заняттях інтерактивно-цифрової діяльності.

навчальна (педагогічна) практика проводиться 
на 3 курсі у 5 та 6 семестрах. майбутні учителі 
знайомляться з планом роботи школи; інструкцією 
техніки безпеки життєдіяльності та охорони праці; 
складають графіки спостережень уроків своїх 
одногрупниць. методист педагогічної практики від 
факультету педагогічної освіти закріплює студен-
тів-практикантів за класами. студентів-практикан-
тів ознайомлюють із веденням електронного жур-
налу нуШ «ніт» або «нові знання», в залежності 
від того, яка школа за яким е-журналом працює. 
цей вид практики є особливий і відрізняється від 
інших практик. Педагогічна практика займає най-
більше часу на підготовку до уроку. тут студент-
практикант може реалізувати як вчитель і більше 
розвинути професійні уміння. на студента-практи-
канта покладається більше роботи:

– фото і записи уроків;
– створення роздаткового та цифрового матері-

алу до уроків;
– звіти та плани конспектів уроку.
разом з керівником практики студенти-практи-

канти аналізують уроки. Зазначають, які вправи, 
дидактичні, ігри, завдання та цифрові вправи були 
доречними у роботі майбутнього вчителя, а що 
варто поправити, змінити, доопрацювати, щоб 
урок приносив ефективніші результати навчаль-
ної діяльності. Під час цієї практики студент-прак-
тикант більше бере на себе обов’язки класного 
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керівника тобто діяльність не тільки на уроках, 
а ще й в позакласній діяльності (екскурсії, куль-
тпоходи), робота з батьками (бесіди, залучення 
до  батьківських зборів, індивідуальні зустрічі), 
самостійна творча діяльність школи повного дня 
(аплікація, дидактичні ігри, робота зі словами та 
текстами). тут додається складання цифрових 
завдань для дітей. в класі з особливими освітніми 
потребами роль вчителя є найбільшою, тому, що 
майбутньому учителю, який працює в цифровому 
середовищі потрібно скласти завдання для дитини 
з особливими освітніми потребами, враховуючи 
діагноз учня. Практикант добре співпрацює із вчи-
телем початкової школи. вчитель класу приділяє 
чималу увагу студенту практиканту: проводить 
консультації, спілкується щодо додавання різно-
манітних етапів уроку. 

З метою формування у студентів готовності 
майбутній учителів до діяльності у цифровому про-
сторі ми доповнили програму навчальної (педаго-
гічної) практики і запропонували для виконання 
студентами такі завдання:

– розробити конспекти уроків з цифровими 
інтерактивними завданнями;

– розробити цифрові завдання для дитини 
з особливими освітніми потребами;

– вчитися проводити дистанційні ранкові 
зустрічі, фрагменти уроків та уроки, використову-
ючи зручну онлайн-платформу, вивчати можли-
вості онлайн-платформи;

– скласти інтерактивні вправи для роботи 
з батьками.

можемо стверджувати, що педагогічна практика 
надає можливість майбутнім учителям більше реа-
лізувати себе в педагогічній діяльності. важливо, 
що ця справа приносили студентам-практикантам 
задоволення, мотивацію до діяльності працювати 
з учнями початкової школи. студент-практикант 
має бути готовий працювати в цифровому про-
сторі початкової школи.

розглянемо роль та місце виробничої практики 
у формуванні готовності майбутніх учителів почат-
кової школи до професійної діяльності у цифро-
вому просторі.

виробнича практика викладається у 8 семестрі 
та триває 6 тижнів. Проходить вона з відривом 
від навчання. Перевагою даного виду практики 
є те, що вона проводиться в умовах  максимально 
наближених до професійної діяльності у цифро-
вому просторі і дає можливість спробувати  свої 
сили у професійній діяльності.  За місцем прове-
дення така практика є найзручніша для студента-
практиканта. студент скеровується у базові школи 
або у школи за місцем проживання на робочі місця 
вчителів початкових класів. За діяльністю студен-
тів керує керівник (методист) практики з числа 
викладачів кафедри початкової та дошкільної 
освіти та компетентні вчителі базових шкіл. 

метою виробничої практики є здатність доно-
сити до фахівців інформацію, ідею, проблеми, 
рішення, власний досвід та аргументувати їх на 
засадах партнерської взаємодії в умовах початко-
вої школи. 

у нашому дослідженні важливо, що студент 
використовував на уроках цифрові освітні тех-
нології та креативно підходив до вирішення 
проблеми. Потрібно врахувати індивідуальні 
можливості учня для цифрового освітнього 
інструментарію.

на захисті виробничої практики студенти діли-
лися досвідом як працювати в цифровому серед-
овищі, якщо в класі навчаються діти з проявом 
аутизму.  результати діяльності студентів-прак-
тикантів були такими: якщо учень на прояв звуку 
(прослуховування відео, мелодії) вибігає з класу 
потрібно такому учню придбати спеціальні навуш-
ники, на які він не буде відволікатися і далі пра-
цювати з асистентом. на виконання цифрового 
завдання бажано такому учню з особливими освіт-
німи  потребами вимикати звук та мати свій осо-
бистий планшет чи смартфон.

З метою формування у студентів готовності 
майбутній учителів до діяльності у цифровому 
просторі ми доповнили програму виробничої прак-
тики і запропонували для виконання студентами 
такі завдання:

– складати планування відповідно за програ-
мою початкової школи;

– розробити виховну роботу відповідно до пев-
ного класу, в якому працює студент. додати сучасні 
інноваційні завдання цифрового характеру;

– проводити та складати плани уроків згідно 
зазначеного розкладу, додаючи в конспекті цікаві 
цифрові завдання;

– взяти обов’язки на себе класного керівника. 
Висновки. отже, педагогічна практика є важ-

ливим процесом формування готовності майбутніх 
учителів початкової школи до професійної діяль-
ності у цифровому просторі. результатом успіш-
ного проходження різних видів практик є готовність 
у студентів цифрових умінь. розроблена система 
завдань для студентів для кожного виду практик 
сприяють формуванню, розвитку та удоскона-
ленню цифрових умінь майбутніх учителів почат-
кової школи. 
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У статті розглядаються характерні риси 
мистецтва Трипільської культури. Роз-
кривається періодизація Трипільської куль-
тури і наголошується на її причетності 
до хліборобського світу. Гончарство, тка-
цтво, обробка металу, епохальні винаходи 
у галузі різних технологій визначені як уні-
кальні досягнення мідного віку. Робиться 
висновок про те, що у кожного народу 
на землі мистецтво тісно переплетене 
з релігійними віруваннями, побутом, тра-
диціями, а також навколишньою природою. 
Розкрито технологію створення рельєф-
ного орнаменту.
Розглядаються характерні ознаки три-
колірного розпису трипільській кераміці. 
Подано інформацію стосовно кераміки з по- 
глибленими орнаментами у вигляді спіра-
лей та трикутників. Наголошено на при-
сутності в творах матеріальної культури 
Трипільської цивілізації символів інь-янь, що 
представляють собою прототипи понять, 
які в подальшому стали ключовими у дав-
ньокитайській філософії та медицині. 
Відзначається глибокий символізм Трипіль-
ської культури та її укоріненість в сфор-
мовані упродовж тривалого часу традиції. 
Висловлюється думка про високий рівень 
трипільського гончарства, наводяться дані 
щодо процесу виготовлення посуду. Винят-
кову увагу приділено способам і послідов-
ності створення рельєфного орнаменту. 
Розкривається сутність основного та 
допоміжних орнаментальних мотивів.
Окреслюється змістовна наповненість 
знаків-символів в орнаментуванні глиня-
ного посуду. Висловлюється думка щодо 
знаків-символів як невід’ємну складову істо-
рії народу та його соціокультурного кон-
тексту. Обґрунтовується положення про 
сакрально-містичний характер розписів. 
Відзначається високий ступінь вшанування 
жінки-матері як визначальна риса Трипіль-
ської культури. 
Представлено тлумачення образу-символу 
змії як відзеркалення глибокої мудрості й 
таємниць, а також посередника між світ-
лом земного та небесного. Наводяться дані 
стосовно мистецтва створення одягу та 
оздоблення житлових споруд трипільцями 
Відзначається неабиякий вплив худож-
ньої спадщини Трипільської культури на 
подальшу еволюцію мистецтва та освіти. 

Ключові слова: Трипільська культура, 
знаки-символи, сакральні знаки, знаки Сонця, 
дерева Життя, Води, Хреста.

The article explores the distinctive features of 
Trypillian culture art. It delves into the periodiza-
tion of Trypillian culture, emphasizing its asso-
ciation with the agrarian world. Pottery, weav-
ing, metalworking, and epochal innovations in 
various technologies are identified as unique 
achievements of the Copper Age. The conclu-
sion is drawn that for every nation on Earth, 
art is closely intertwined with religious beliefs, 
daily life, traditions, and the surrounding nature. 
The technology of creating relief ornamentation 
is revealed.
Distinctive features of the tricolor painting on 
Trypillian ceramics are examined. Informa-
tion regarding ceramics with deep ornaments 
in the form of spirals and triangles is provided. 
The presence of yin-yang symbols in the mate-
rial culture of Trypillian civilization is emphasized, 
which represent prototypes of concepts that later 
became key in ancient Chinese philosophy and 
medicine.
The deep symbolism of Trypillian culture and 
its rootedness in traditions formed over a long 
period of time are noted. The opinion on the 
high level of Trypillian pottery is expressed, with 
data provided on the process of making pottery. 
Exceptional attention is given to the methods 
and sequence of creating relief ornamentation. 
The essence of primary and auxiliary ornamental 
motifs is disclosed.
The meaningful content of signs-symbols in the 
ornamentation of clay vessels is outlined. The 
view is expressed that signs-symbols are an 
integral part of the history of the nation and its 
socio-cultural context. The position on the sacral-
mystical nature of the paintings is substantiated. 
High reverence for the woman-mother is noted 
as a defining feature of Trypillian culture.
The interpretation of the snake image-symbol 
as a reflection of deep wisdom and mysteries, 
as well as a mediator between the earthly and 
heavenly light, is presented. Data regarding the 
art of clothing creation and decoration of resi-
dential structures by the Trypillians is provided. 
The significant influence of the artistic heritage 
of Trypillian culture on the further evolution of art 
and   is emphasized.
Key words: Trypil culture, signs-symbols, 
sacred signs, signs of the Sun, trees of Life, 
Water, Cross.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
трипільська культура існувала понад дві тисячі 
років тому на території україни і була частиною 
хліборобського світу. це з другої половини VI 
до першої чверті ііі тис. до ісуса Христа. дату-
вання трьох етапів трипільської культури: ран-
ній – 3500–3000 р. до н.е., середній – 3000–2000 р. 
до  н.е., пізній 2000–1700 р. до н.е. [6, с. 253]..

нова археологічна знахідка на території кіро-
воградської області підтверджує, що трипільці 
у своїх містах будували величезні громадські 
споруди, розвивали систему ремесел та пере-
давали знання від покоління до покоління через 

систематизований розподіл праці. [5, с. 55]. Гон-
чарство, ткацтво, обробка металу, епохальні вина-
ходи у галузі різних технологій, колесо – все це 
є унікальним доробком мідного віку. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
серед відомих науковців, які досліджували три-
пільську культуру є: Ю.й. сіцінський, в.Б. антоно-
вич, ч. Зборовський, в. козловська, м. макаренко, 
П. курінний, м. рудинський, с. Гамченко, м. Бол-
тенко с. магура, в. Петров, н. кордиш, в. коз-
ловська, к. коршак, м. макаревич, Ю. Захарук, 
м. макаревич, а. добровольський, о. лагодов-
ська, в. даниленко, Г. Бузян, н. Бурдо, м. відейко, 



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

181

  Теорія і меТодика професійної освіТи

в. Хвойка, о. дяченко, в. Петренко, н. скакун, 
м. сохацький, т. ткачук, о. Якубенко та ін. сьо-
годні проводяться міжнародні експедиції за участю 
археологів із великої Британії, а саме: дж. чапман, 
Б. Гейдарська, з німеччини: й. мюллєр, к. расс-
манн, р. улрау, р. Хофманн та ін. 

Мета статті: полягає в аналізі характерних 
рис мистецтва трипільської культури, а також 
у дослідженні її періодизації та зв’язку з хлібороб-
ським світоглядом. особлива увага приділяється 
дослідженню особливостей триколірного розпису 
на трипільській кераміці та символічному зна-
ченню, яке це мистецтво набувало у контексті три-
валих культурних традицій.

Виклад основного матеріалу. у кожного 
народу на землі, мистецтво тісно переплетене 
з релігійними віруваннями, побутом, традиціями, 
а також навколишньою природою. мистецтво 
трипільської культури було глибоко символічним 
і мало надзвичайно глибокі традиції. особливе 
місце належало трипільському гончарству, адже 
виготовлення посуду в найбільш високо розви-
нутих археологічних культурах перетворилося на 
ремесло. За дослідженням м. відейко, трипільські 
майстри гончарства для створення сировини змі-
шували кілька сортів глини а би покращити таку 
якість як пластичність. тому з неї робили посуд 
навіть на гончарному крузі – він був тонкостінним 
і витримував високу температуру при опалюванні 
та був майстерно розфарбований білим, чорним, 
червоним та коричневим кольором. такий глиня-
ний посуд трипільців вважався бездоганним. 

науковці: Запаско Я.П., Голод і.в., Білик в.і. 
та ін. переконують в тому, що керамічний посуд 
3500–3000 р. до н.е. трипільці покривали ангобою, 
по якому наносили орнамент відтисками нігтя, 
ямками, зрідка прокреслювали лініями і канелю-
рами, що постійно доповнювались відбитками гре-
бінця, ямками. рельєфний орнамент створювали 
у такий спосіб, як : защипами, дрібними напівсфе-
ричними наліпками, випуклинами-сосками, сплю-
щеними виступами, іноді валиками. врізані лінії на 
поверхні посудини трипільці часто заповнювали 
білою, а також червоною фарбою. випалювали 
виріб на відкритому вогнищі, у печах та в спеціаль-
них горнах. у 3000–2000 р. до н.е. характерним 
у трипільській кераміці був триколірний розпис, 
що виконувався червоною і чорною фарбами на 
жовтогарячому тлі. на розписі були зображені спі-
ралі, горизонтально розміщені вісімки, меандри та 
прості геометричні візерунки. до основного орна-
ментального мотиву належить S-видна спіраль 
та стилізовані композиції, що зображають образ 
жінки, бика, а також змія, обличчя чи очі людини. 
у цей період виконували кераміку з поглибле-
ними орнаментами у вигляді спіралей та трикут-
ників. Зустрічаються миски та чаші із зображен-
ням усередині солярного знака. кераміка пізнього 

етапу – 2000–1700 р. до н.е. має особливі зміни: 
зменшується виріб посуду з відмуленої глини, 
змінюються самі мотиви розпису, оздоба створю-
ється заглибленим та шнурованим орнаментом. 
на зміну старим формам посуду з’являються 
округлотілі амфори з покришками, напівсферичні 
миски-чаші та інші форми [6, с. 254].

Як засвідчує т. ткачук, в орнаментуванні глиня-
ного посуду трипільці не допускали випадковості, 
тут схеми утворювали знаки, зокрема, у вигляді 
свастики, або хрестів, які не були зображені самі 
по собі, а у вигляді комбінацій. його особливістю 
була ритміка орнаменту та розпис знаками-симво-
лами, які уособлювали особливий світ трипільців 
за їхніми віруваннями і традиціями [12, с. 34].

 народи, що відзначаються давньою тради-
цією сільського господарства, у своїй символіці 
використовували образи сонця, плодючої землі та 
колосся, які відображали їхні основні цінності та 
життєві пріоритети [7, с. 96]. Знаки-символи висту-
пали невід’ємною складовою історії народу та його 
соціокультурного контексту.

у широкому розумінні термін «символи» відно-
ситься до образів, що несуть в собі значущість, яка 
може бути інтерпретована різними способами. ці 
образи формуються на основі сприйняття люди-
ною навколишнього світу та мають глибокі зв’язки 
зі світоглядом та практичним досвідом. [1, с. 43]. 

При дослідженні науковцями творів матері-
альної культури трипільської цивілізації виявлено 
присутність символів інь-янь, що представляють 
собою прототипи понять, які в подальшому стали 
ключовими у давньокитайській філософії та меди-
цині. орнаментика ніколи не була простим есте-
тичним зображенням, а скоріше відображенням 
світоглядних магічних принципів та тотемістичних 
культових вірувань [1, с. 47]. особливу увагу на 
цьому аспекті приділяють в. Гольмстен, в. дани-
ленко та інші дослідники. Як було вище зазначено, 
символи та знаки, що використовувалися три-
пільцями, є виявом їхньої духовності, світогляду, 
пов’язаного з культом сонця, та використанням 
тотемів. носії даної культури досягли високого 
рівня економічного та духовного розвитку. Багато 
символів трипільської культури, які відображають 
їхнє світосприйняття, можна виявити в українській 
культурі. трипільська культура виявляла усвідом-
лення всесвіту як єдиного та неподільного, репре-
зентуючи його у своїх розписах у тривимірному 
вимірі. в їх візуалізації найвищим елементом було 
небо, відображене у вигляді хвилястої лінії біля 
вінців посуду. Посідали нижче рівні небесні сили 
(такі як сонце, місяць, зірки та інші), які впливали 
на життєдайний коловорот природи. Ще нижче 
розташовувався Потойбічний світ, представлений 
двома паралельними лініями. такий спосіб сприй-
няття світу також був характерним для української 
народної творчості. усі дослідники трипільської 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

182 Випуск 76. 2024

культури, серед яких Є. кричевський, в. дани-
ленко, м. відейко, в. мисик, т. ткачук, узгоджу-
ються у своїх оцінках оздоблення трипільського 
посуду, розглядаючи його як вияв сакрального 
чи магіко-сакрального характеру, який відповідав 
релігійним сонцепоклонницьким культам і ритуа-
лам. Згідно з висновками м. відейко, значна час-
тина посуду, створеного у трипільській цивілізації, 
була призначена саме для культових і жертовних 
цілей. у гончарстві переважна більшість виготов-
леного посуду, такого як миски, горщики, глечики 
та кухлі, як за формою, так і за розписом, подібні 
до трипільського посуду. на трипільських глеках 
відображені три яруси світу, представлені через 
поділ сферичної композиції посудини (наприклад, 
кулястої макітри або глечика) на нижній, середній 
і верхній світи. Пізніші арійські назви цих ярусів 
збереглися в індійському тексті ріґведи: свах – 
верхнє небо із запасами води; бгувах – повітряний 
простір із сонцем, місяцем, зірками; бгух – земля, 
грунт [3, с. 56].

Знак-символ «Змія» – архетипний мотив, при-
сутній у декоративному оформленні посуду з часів 
виникнення трипільської культури, його стиліс-
тичні та морфологічні характеристики змінюються, 
проте він лишається необхідною складовою ком-
позиції керамічного розпису [3, с. 43].

у багатьох культурах змія вважалася симво-
лом охорони життєвих джерел, безсмертя та духо-
вного багатства. в міфології та казках, поширених 
в цих народах, змії часто зображалися як оберігачі 
дорогоцінних скарбів, прихованих у підземеллях. 
відповідно до досліджень вчених, змія може інтер-
претуватися як символ глибокої мудрості та непро-
никних таємниць. Як представник підземного світу, 
змія виступає як посередник між світом земного та 
небесного. у посуді раннього етапу культури три-
пілля виявлено відомості про використання зміїної 
символіки у заглибленій орнаментації. у цьому 
контексті зафіксовано два основних сюжети: спіра-
леподібні змії та пари змій, що рухаються назустріч 
із «S»-подібним або протилежним розташуванням. 
відмічаючи, що зміїні орнаменти можна тлумачити 
як відтворення теми безмежного руху у просторі 
космосу, в науковому контексті. образ «змії» віді-
грає значну роль у виробництві орнаменту й куль-
турній символіці. ця сутність сполучається з осо-
бливим ставленням до води та дощу, які уявлялися 
як важливі елементи життєвого циклу для давніх 
аграрних цивілізацій. у кераміці трипільської куль-
тури, змія виступає як один із ключових мотивів, 
що відтворюються. на посудинах, кришках до 
них, а також на стінках модельок жител, де часто 
зображували не поодинці, а парами з дотичними 
головами, обернутими в протилежні боки, утво-
рюючи спіраль, спостерігається зображення змії, 
що має значуще значення в формуванні трипіль-
ської спіралі. ці парні зображення також присутні 

на глиняних жертовниках. солярні символи вияв-
ляються у вигляді кругів з шістьма радіальними 
променями, включаючи концентричні кільця та 
круги з хрестом у центрі. люнарні знаки, натомість, 
представлені дугами, які розташовані у різних 
напрямках, що відтворюють фази місяця, включа-
ючи півмісяці, що символізують молодика і старого 
місяця, а також півмісяці зі зворотніми «рогами», 
що вказують на сприятливу погоду в народних 
віруваннях. особливу увагу привертають три-
пільська чаша з образами 12 місяців та тарілка із 
чотирма місяцями, що розміщені між променями 
рівнобічного хреста, що підтверджує календар-
ний характер цих символів. Характерною рисою 
трипільської культури була висока ступінь вшану-
вання жінки-матері. Зображення змій часто відтво-
рювалися на татуваннях та статуетках, зокрема 
часто змії обгортали груди великої матері. образ 
великої матері, відомої як берегиня роду, пред-
ставляв собою один із основних священних сим-
волів трипільців. він поширився найбільш широко 
і зустрічався у народних вишивках різноманітних 
текстильних виробів, таких як рушники та сорочки, 
із застосуванням геометричних орнаментів по всій 
території україни. додатково, на стегнах, боках 
та сідницях усіх трипільських фігурок спостері-
гаються діагональні та спіральні подряпини, які 
інтерпретуються як символи захисту родючості. 
Подібні «ієрогліфи» не лише використовувалися 
для прикрашання статуеток, але і наносилися на 
тіла справжніх жінок епохи трипільської культури 
у вигляді татуювань [3].

у науковій праці Бурдо н.Б., відейко м.Ю. «три-
пільська культура. спогади про золотий вік» опи-
сується про унікальну за збереженістю антропо-
морфну грушоподібну посудину знайдену в одному 
з жител поселення тимкове. «в плані орнамен-
тальна композиція хрестоподібна, динамічна, 
обертається в напрямку годинникової стрілки 
навкруги вінець. домінуючим компонентом компо-
зиції виступають чотири пари змій. чотири змії зви-
сають з вінець, утворюючи в плані фігуру ромба, 
а з фронту – трикутник, в центрі якого розміщено 
видовжений овал або сегмент Голови цих змій 
розташовано нижче виступу. Ще чотири змії мають 
вигляд стрічки, яка утворює хрестоподібну в плані 
фігуру, їх голови розміщено понад виступом. отже, 
кожен виступ оточений стилізованим зображенням 
змії із заштрихованих стрічок. Голови змій, які пря-
мують одна одній назустріч, іноді ледь торкаються 
виступів, які вони оточують, зверху та знизу». над-
звичайно цікавим в описі орнаментики є те, що 
на «головах цих змій вільними від штрихування 
лишається по два кола – великі очі змії. Знизу змі-
їна композиція підкреслена кутовою заштрихова-
ною стрічкою, яка при погляді з дна утворює ромб. 
По краю циліндричної донної частини грушопо-
дібної посудини хрестоподібно розмішено чотири 
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групи із 12 вертикальних рисок кожна. числовий 
код орнаментальної композиції на описаній вище 
антропоморфній посудині кратний 4. чотири сег-
менти-овали розміщено навкруги вінець; чотири 
виступи оточують чотири пари змій, всього зміїних 
голів 8; кожна з восьми змій має по парі очей – кіл, 
всього кіл 16. сегменти-овали можна вважати зна-
ками-серпами, а кола – знаками повного місяця, 
які надають змії місячну символіку» [1, с. 56].

у трипільській культурі були зображення рос-
линних знаків-символів, таких як деревце з під-
нятими вгору гілками, ялинка, колоски, а також 
абстрактні рисунки у формі квітки з шістьма або 
вісьма пелюстками навколо кола, або симво-
лічне дерево життя. символ дерева відноситься 
до одного з найстійкіших та довговічних знаків, 
що існують. вічнозелене дерево Життя втілю-
ється у трьох основних формах: стовбурі, верхів’ї 
і корені. стовбур, відображає земне життя людей 
(Ява); крона дерева (гілки та листя) є уособленням 
духовного світу богів (Права), а корені дерева – 
символізують підземний, потойбічний світ (нава). 

Як і безліч важливих знаків-символів трипілля, 
знак хреста також має глибокий зміст, що пре-
тендує на нове розуміння в контексті сучасного 
християнства. науковці переконують, що почат-
ково хрест (або криж) інтерпретувався як символ 
життя, де вертикальна лінія відображала чоловіче, 
батьківське начало, а горизонтальна – жіноче, 
материнське, а їх сполучення утворювало третю 
силу – синівську, тобто сам хрест. також хрест 
символізував сонце, небесний вогонь, світло та 
жертовник, і відомий він з давніх часів у багатьох 
народів світу (у Європі, індії, Єгипті). одним з най-
важливіших значень цього символу є його асоціа-
ція з небесним вогнем [3].

серед найбільш поширених трипільських сим-
волів дослідники виділяють символи сонця і його 
кругової рух. Згідно з висловленням м. відейко, що 
базується на дослідженнях н. Бурдо з використан-
ням декількох десятків цілих та реконструйованих 
посудин ранньотрипільської кераміки з поселень 
на півночі одеської області, композиції одноярус-
них знаків найчастіше складалися з елементів 
у формі круга, овалів з «променями» та відтінків 
спіралі. напрям руху композиції спостерігався 
зліва направо. таким чином, утворювався орна-
мент, який науковці назвали «безперервним бігом 
сонця» і може бути тлумачений як відображення 
плинності часу [5].

мистецтво створення одягу, який виготовляли 
трипільці зі шкіри та тканин, також мав особливе 
значення. За свідченням науковців, його при-
крашали знаками-символами, які несли важливу 
роль у житті людини. тканини, що використовува-
лися для виготовлення одягу, мали на собі візе-
рунки, що символізували сонце, воду, Землю та 
інші аспекти природи, і були різнокольоровими. 

За свідченнями м. відейко: «одяг трипільці допо-
внювали численними прикрасами та знаками-сим-
волами, відомими за розкопками на пластинці. 
це були різноманітні намиста створені з мідних, 
кам’яних, бурштинових, а також скляних намис-
тин, з морських або річкових молюсків» [5, с. 55]. 
цікавим було те, що нагрудні прикраси також виго-
товляли з кістки взятої з черепа бика. для культо-
вих церемоній трипільці створювали спеціальний 
одяг – це були накидки, пов’язки для стегон. 

трипільська культура проявляла велику турботу 
щодо оздоблення своїх житлових споруд. свідчен-
ням цього є активна діяльність їхніх представників 
у фарбуванні зовнішніх і внутрішніх стін будинків, 
використання орнаментів у художньому оформ-
ленні, а також виконання різьблення на дерев’яних 
елементах та виготовлення глиняних рельєфів.

вплив мистецьких концепцій, що притаманні 
трипільській культурі, на подальші етапи розви-
тку мистецтва є помітним та значущим у науко-
вих дослідженнях. дослідники вважають, що деякі 
характерні елементи та техніки, виявлені у вишу-
каних вазах критської та егейської культур, мають 
коріння в традиціях та виробничому мистецтві, 
зокрема керамічному, трипільського населення.

трипільська культура, відома своєю загадко-
вістю та високим рівнем розвитку серед світових 
культур прадавніх епох, відзначається складним 
орнаментом на керамічних посудинах, що викли-
кає захоплення та є свідченням виняткового сприй-
няття світу та естетичних канонів. у цих орнамен-
тах відображені обряди, пов’язані з аграрним та 
мисливським способом життя трипільців, а також 
їхні уявлення про космос та всесвіт.

населення, яке залишило пам’ятки трипіль-
ської культури, опанувало ремесло металообробки 
(ковальська обробка міді, термообробка, лиття) 
та гончарства (впровадили обертальний при-
стрій, двоярусні горни для випалювання глиняного 
посуду), будувало двоповерхові споруди, розви-
нули знакову систему, створили перший ткацький 
вертикальний верстат. і все це трипільці ство-
рили завдяки розуму, любові до постійної праці 
і особливого ставлення до природи, яку називали 
«матір’ю». 

Висновки. сьогодні, мистецтво трипільської 
культури захоплює багатьох професійних митців, 
народних майстрів декоративно-прикладного та 
образотворчого мистецтва, а також молоде поко-
ління юних художників, педагогів, дизайнерів, 
вихованців художніх шкіл вивчати і досліджувати 
символи трипільської культури та використовувати 
їх у створенні унікальні мистецькі витворів. 
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У статті наведено опис педагогічної тех-
нології продуктивного навчання курсантів 
дисципліні «Робота з особовим складом у 
підрозділах НГУ» у ВВНЗ. Констатовано, 
що молоді офіцери мають нестійкі знання 
та демонструють невпевненість у роботі 
з особовим складом, слабкі навички індивіду-
альної роботи. 
За основу проєктування технології були 
обрані суб’єктно-діяльнісний та комуніка-
тивний підходи,  продуктивне навчання. 
Метою технології визначено формування 
готовності майбутніх офіцерів до роботи 
з підлеглими у військових частинах НГУ на 
основі продуктивного навчання. А зміст дис-
ципліни було побудовано згідно вимог «Поло-
ження про організацію роботи з особовим 
складом у Національній гвардії України», яке 
визначає такі основні складові цієї роботи: 
морально-психологічне забезпечення бойо-
вої, мобілізаційної готовності, навчання, 
службово-бойової діяльності та бойового 
застосування підрозділів НГУ; робота щодо 
зміцнення військової дисципліни та профілак-
тики правопорушень; індивідуальна робота; 
військово-соціальна робота; інформаційна 
робота тощо. Проектування технології 
включало аналіз змісту програми, структу-
рування етапів навчання, визначення мето-
дів продуктивного навчання, педагогічних 
умов, форм, методів реалізації, визначення 
критеріїв успішності.
Науково обґрунтована педагогічна техноло-
гія побудована на трьох рівнях: науковому, 
теоретико-методичному та праксиологіч-
ному. Основними методами продуктивної 
технології виступають  когнітивні методи, 
що надають можливість курсантам пізнати 
навколишній світ, та креативні методи, 
за допомогою яких створюється власна 
освітня продукція  (метод фактів, метод 
гіпотез, евристичне спостереження, емпа-
тія, смислове бачення). Для самостійної 
роботи курсантам пропонувалися варіанти 
проблемних завдань, які вони  обговорювали 
у мікрогрупах. Такі варіанти ставали пред-
метом спільного обговорення на наступ-
них заняттях, де презентувалися рішення 
мікрогруп для публічного захисту, форму-
вання рейтингу серед груп та курсантів.

Ключові слова: майбутні офіцери НГУ, про-
фесійна компетентність, методи продук-
тивного навчання, педагогічна технологія.

The article provides a description of the pedagog-
ical technology of productive training of cadets in 
the discipline «Working with personnel in units of 
the NGU». It was established that young officers 
have unstable knowledge and demonstrate inse-
curity in working with personnel, weak individual 
work skills. Subject-activity and communicative 
approaches, productive learning were chosen 
as the basis of technology design. The goal of 
the technology is the formation of the readiness 
of future officers to work with subordinates in the 
military units of the NGU on the basis of produc-
tive training. And the content of the discipline 
was built according to the requirements of the 
«Regulations on the organization of work with 
personnel in the National Guard of Ukraine», 
which defines the following main components 
of this work: moral and psychological support for 
combat, mobilization readiness, training, service-
combat activity and combat use of NGU units; 
work on strengthening military discipline and 
crime prevention; individual work; military social 
work; information work. The design of the tech-
nology included analysis of the content of the 
program, structuring of learning stages, defini-
tion of productive learning methods, pedagogical 
conditions, forms, methods of implementation, 
definition of success criteria. Scientifically based 
pedagogical technology is built on three levels: 
scientific, theoretical-methodical and praxeologi-
cal. The main methods of productive technol-
ogy are cognitive methods that enable cadets to 
learn about the world around them, and creative 
methods that help create one’s own educational 
products (method of facts, method of hypoth-
eses, heuristic observation, empathy, meaning-
ful vision). For independent work, cadets were 
offered variants of problematic tasks, which they 
discussed in microgroups. Such options became 
the subject of joint discussion at subsequent 
classes, where solutions of microgroups for pub-
lic protection, formation of ratings among groups 
and cadets were presented. 
Key words: future officers of NGU, professional 
competence, productive learning methods, ped-
agogical technology.

Постановка проблеми. агресивна війна, яку 
розв’язала рФ проти україни у 2022 році, потре-
бує сьогодні швидкого реагування  як військово-
політичного апарату держави, суспільства, так 
і освітян. реформування військової  освіти пови-
нно надати поштовх  у питаннях розробки та про-
ектування нових концепцій і технологій підготовки 
військових фахівців, і в першу чергу офіцерів-
керівників військових підрозділів, що здатні про-
водити роботу з особовим складом  у будь-яких 

умовах обстановки під час виконання службово-
бойових завдань. 

у попередніх дослідженнях нами проведено 
аналіз рівня професійної компетентності та роз-
витку професійно значущих якостей випускників 
ввнЗ ланки «взвод-підрозділ», який засвідчив, 
що офіцери-випускники мають нестійкі знання 
щодо роботи з особовим складом, непевно пово-
дять себе у конфліктних ситуаціях та проявляють 
недоліки підготовки під час індивідуальної роботи 
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з підлеглими, проявляють недостатню комуніка-
тивну компетентність тощо. 

Першочергового розв’язання потребують 
суперечності, що наявні сьогодні у системі під-
готовки майбутніх офіцерів нГу: між складністю 
сучасних завдань, що потрібно вирішувати офіце-
рам нГу у підрозділах та недостатнім рівнем їх під-
готовленості до роботи з особовим складом; між 
настановами військової системи та нормативними 
документами, що вимагають суворого підкорення, 
ієрархії та дисципліни та стандартами підготовки 
країн нато, що орієнтуються на креативних та 
творчих керівниках у військах; між вимогами до 
професійних, особистісних і індивідуально-психіч-
них якостей, що необхідні офіцеру як керівнику та 
недостатньою ефективністю традиційних техноло-
гій навчання у ввнЗ. 

однією з перешкод також можемо назвати те, 
що науково-педагогічні працівники ввнЗ недо-
статньо зусиль приділяють проєктуванню нових 
педагогічних технологій навчання дисциплінам, 
віддають перевагу репродуктивним методам та 
традиційним теоріям навчання, що не повністю 
відповідає складності управлінській діяльності 
офіцерів у військових частинах нГу. 

Аналіз наукових джерел і публікацій. орга-
нізаційно-наукові аспекти становлення і розвитку 
військово-професійної підготовки майбутніх офі-
церів в україні досліджували науковці в. Ягупов, 
м. нещадим, о. Бойко, й. варій та інші. методичні 
питання підготовки курсантів у ввнЗ розроблялися 
о. диденком, с. Бєлаєм, о. керницьким, д. синен-
ком, о. міршуком та іншими. 

у дисертаціях україни останніх років досліджу-
вались такі аспекти проблеми підготовки керівни-
ків установ та організацій, військових підрозділів 
сил оборони: підвищення управлінської компе-
тентності керівників навчальних закладів (р. вдо-
виченко), теорія і практика підготовки майбутніх 
фахівців аграрної галузі до управлінської діяль-
ності (в. свистун), технології формування педаго-
гічної компетентності магістрів військово-соціаль-
ного управління в процесі професійної підготовки 
(о. міршук), формування готовності майбутніх 
офіцерів до миротворчої діяльності (а. савицька), 
підвищення управлінської компетентності військо-
вих керівників (о. Бойко) тощо. 

однак, особливості застосування методів про-
дуктивного навчання у підготовці курсантів до 
роботи з особовим складом, у наукових дослі-
дженнях розкрито не зовсім повно.

Мета статті – розглянути сутність та особли-
вості продуктивного навчання курсантів, переваги 
застосування технології продуктивного навчання 
курсантів ввнЗ дисципліні «робота з особовим 
складом у підрозділах нГу». 

Виклад основного матеріалу. особливого 
значення в процесі організації навчання курсантів 

ввнЗ набувають підходи, на які спирається нау-
ково-педагогічний працівник. у наукових джере-
лах наявні різноманітні підходи до обґрунтування 
методологічної основи професійної підготовки 
фахівців – системний, компетентнісний, особис-
тісно орієнтований, суб’єктно-діяльнісний, культу-
рологічний тощо. кожен із них може бути підґрун-
тям для професійної підготовки офіцерів тактичної 
ланки військового управління у ввнЗ.

ми погоджуємось з думкою професора в. Ягу-
пова, який наголошує, що раніше безперервна 
військова освіта розглядалася як форма саморе-
алізації офіцера, то сьогодні – це необхідна умова 
підтримання його професійного статусу та вій-
ськово-професійної компетентності [1].

нами за основу були обрані суб’єктно-
діяльнісний та комунікативний підходи,  продук-
тивне навчання, застосування яких під час підго-
товки курсантів схарактеризуємо докладніше.

суб’єктно-діяльнісний підхід, на думку науков-
ців, дозволяє висвітлити проблему професійного 
розвитку особистості в психолого-педагогічних 
дослідженнях; визначити теоретичні основи під-
готовки конкурентоспроможного фахівця в системі 
вищої професійної освіти; проаналізувати сучас-
ний стан проблеми формування та розвитку про-
фесіоналізму майбутніх фахівців та визначити від-
повідні їх перспективи [2].

комунікативний підхід не належить до тради-
ційних метод навчання, але його і не відносять до 
альтернативних методів. керування навчанням 
курсантів скеровується комунікативними інтенці-
ями, настановами та намірами. такий підхід спря-
мований на практику спілкування і ефективно 
реалізується, якщо викладач стимулює курсантів 
ввнЗ висловлювати свої думки, створює атмос-
феру творчості, конструює контекстні рольові ігри 
та ситуації. такі ситуації мають відповідати завдан-
ням дисципліни та змісту теми, створювати рольові 
взаємовідносини між курсантами, які взаємодіють 
під час спілкування. одним з дієвих прийомів тут 
є комунікативне завдання, яке треба поставити 
діаді, мікрогрупам або усій групі курсантів [3]. 

отже, комунікативний підхід передбачає побу-
дову: системи загальної діяльності; системи 
мовної діяльності; системи мовного спілкування 
(комунікації); системи мовних механізмів (мовне 
сприйняття, мовна взаємодія і т.ін.); текстів як сис-
теми мовних продуктів; системи структурно-мов-
них утворень (монолог, діалог, різні типи мовних 
висловів та повідомлень і т.ін.); структури мовної 
поведінки людини тощо [4]. 

досягти високих результатів, спланувати та 
простежити динаміку досягнення курсантів у ввнЗ 
дає змогу така технологія, що називається про-
дуктивною технологією навчання. Першим таким 
освітнім проектом на початку 70-х років була про-
грама нью-йоркської школи  «місто-як-школа» 
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або «Школа без стін». основна її мета полягала 
у створенні системи, яка б забезпечила одержання 
загальної професійної освіти та адаптацію особис-
тості до нових соціально-економічних умов.

Головний задум технології продуктивного 
навчання – це  навчання на основі практичного 
життєвого досвіду через розв’язання соціальних, 
освітніх, психологічних і культурних проблем. важ-
ливою відмінністю від традиційного навчання тут 
є створення учасниками особистісної продукції: 
інтелектуальних відкриттів, винаходів, задач, пра-
вил, програм, проектів тощо.

треба зазначити, що основні позиції викладача 
в системі продуктивного навчання сьогодні вигля-
дають так: компетентний консультант, наставник, 
співробітник, особистий радник, науковий керів-
ник індивідуального проекту тощо. основні позиції 
курсанта у цій системі: суб’єкт діяльності, дослід-
ник проблеми, проектувальник свого навчання 
та життя, здобувач досвіду практичної роботи та 
служби тощо.

науковці вважають, що продуктивне навчання 
потрібно розуміти як спеціально організовану, 
доцільну і керовану педагогічну взаємодію, спря-
мовану на оволодіння знаннями, уміннями та нави-
чками продуктивного рівня [5, 6, 7]. отже, можемо 
зазначити, що педагогічна технологія на основі 
продуктивного навчання – це така технологія, 
яка дозволяє досягти високоякісного результату 
при оптимальному сполученні індивідуального 
навчання курсантів з груповим та одержати про-
дукт максимальної кількості і якості за мінімальний 
час – набути визначених в оПП компетентностей 
та програмних результатів з дисципліни «робота 
з особовим складом у підрозділах нГу». 

метою технології визначено формування готов-
ності майбутніх офіцерів до роботи з підлеглими 
у військових частинах нГу на основі продуктив-
ного навчання. а зміст дисципліни було побудо-
вано згідно вимог «Положення про організацію 
роботи з особовим складом у національній гвар-
дії україни», яке визначає такі основні складові 
цієї роботи: морально-психологічне забезпечення 
бойової, мобілізаційної готовності, навчання, служ-
бово-бойової діяльності та бойового застосування 
підрозділів нГу; робота щодо зміцнення військової 
дисципліни та профілактики правопорушень; інди-
відуальна робота; військово-соціальна робота; 
інформаційна робота; культурно-просвітницька 
робота; робота щодо задоволення духовно-релі-
гійних потреб тощо.

основними методами продуктивної технології 
виступають  когнітивні методи, що надають мож-
ливість курсантам пізнати навколишній світ, та 
креативні методи, за допомогою яких створюється 
власна освітня продукція  (метод фактів, метод 
гіпотез, евристичне спостереження, емпатія, смис-
лове бачення, конструювання понять і правил 

теорій, прогнозування, символічне бачення, метод 
помилок). креативні методи навчання орієнтовані 
на створення власних освітніх продуктів (метод 
«мозкового штурму», метод «якби», метод приду-
мування, гіперболізації тощо). 

Положення продуктивної педагогіки пропону-
ють співвідношення між інформуванням та фор-
муванням умінь у пропорції 20% до 80%. отже, 
у процесі занять з дисципліни «робота з особовим 
складом у підрозділах нГу» курсантам пропонува-
лося створювати такі навчальні продукти: 

– фокусоване складання списку основних про-
блем, пов'язаних як з темою конкретного заняття, 
так і з сучасними аспектами у роботі з особовим 
складом у підрозділах нГу; 

–  аналітичні доповідні, що розширюють опис 
видів та змісту проблем у роботі з особовим скла-
дом у підрозділах нГу, шляхів їх розв'язання; 

– перефразування матеріалів або якого-небудь 
друкованого тексту з  особливостей та перебігу, 
методів та форм; 

– складання схем та колажів, що стосуються 
конкретних ситуацій роботи з особовим складом 
у підрозділах нГу та пошук варіантів їх розв’язання; 

– написання проспектів тем щодо роботи з осо-
бовим складом у підрозділах нГу, відпрацювання 
запитань до тем, що мають критичний характер та 
спонукають до творчості на заняттях, наприклад, 
ситуацій конфліктів у підрозділі; 

– відпрацювання курсантами алгоритмів для 
вправ або тренувань щодо формування готовності 
до роботи з особовим складом; 

– складання порівняльних таблиць, що відо-
бражають різні проблеми роботи з особовим скла-
дом нГу.

для самостійної роботи курсантам пропонува-
лися варіанти проблемних завдань, які вони  обго-
ворювали у мікрогрупах. такі варіанти ставали 
предметом спільного обговорення на наступних 
заняттях, де презентувалися рішення мікрогруп 
для публічного захисту, формування рейтингу 
серед груп та курсантів. 

також пропонувалося використовувати тех-
нічні засоби навчання, зокрема відеоматеріали, 
які повно ілюструють і надають інформацію до 
проблемних завдань роботи з особовим складом 
нГу. тут активно використовуються матеріали 
українських медіа-ресурсів, що відображають хід 
російсько-української війни та демонструють пере-
біг різних операцій та дій нГу. Під час опитування 
82% курсантів зазначили, що їм подобається така 
організація і продуктивна технологія навчання.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. у статті розглянуто сутність та особли-
вості продуктивного навчання курсантів, пере-
ваги технології продуктивного навчання у процесі 
занять з дисципліни «робота з особовим складом 
у підрозділах нГу». технологія включає сукупність 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

188 Випуск 76. 2024

методів, прийомів, форм підготовки, принципів 
і правил застосування, послідовних технологічних 
дій при викладанні цієї дисципліни, і складається 
таких рівнів: наукового, теоретико-методичного та 
праксиологічного. визначено основні навчальні 
продукти та завдання для реалізації технології 
навчання курсантів дисципліні «робота з особовим 
складом у підрозділах нГу» у ввнЗ. 

у подальшому планується розробка варіантів 
завдань для відпрацювання навчальних кейсів, 
що стосуються різних напрямів роботи з особовим 
складом у підрозділах нГу. 
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У статті розкрито теоретико-прак-
тичні аспекти підготовки майбутніх учи-
телів початкової школи до створення 
здоров’язберігаючого середовища в умовах 
змішаного навчання. У статті проаналізо-
вано ряд нормативно-правових документів 
чинного законодавства України, які визна-
чають створення безпечного та здоро-
вого освітнього середовища, зокрема, у 
контексті змішаного навчання, на держав-
ному рівні. Проведено теоретичний аналіз 
досліджень вітчизняних науковців щодо 
зазначеного питання. На основі теоретич-
ного аналізу наукової літератури, уточ-
нено зміст понять «освітнє середовище», 
«здоров’язберігаюче освітнє середовище». 
Особливу увагу приділено впливу цифрових 
технологій на здоров’я учнів, описано ряд 
негативних наслідків, які можуть виник-
нути при недотриманні інформаційної 
культури, здоров’язберігаючих технологій. 
Акцентовано на необхідності формування 
у майбутніх педагогів компетентностей 
для забезпечення безпечного та ефектив-
ного використання інформаційно-комуні-
каційних технологій в освітньому процесі. 
Підкреслено важливість педагогіки парт-
нерства – залученості батьків до форму-
вання здорового та безпечного освітнього 
середовища, адже учні початкової школи, в 
силу віку, не можуть це зробити самостійно 
та потребують допомоги. У статті пред-
ставлено результати дослідження, спря-
мованого на визначення рівня готовності 
майбутніх учителів початкової школи до 
створення здоров’язбережувального освіт-
нього середовища в умовах змішаного 
навчання. На основі емпіричного дослідження 
(опитування) 190 студентів освітнього 
рівня «Бакалавр» та «Магістр», 270 прак-
тикуючих вчителів початкової школи, було 
встановлено, що більшість з них усвідомлю-
ють важливість здоров’язбереження, проте 
мають обмежені знання про методи та 
інструменти для його забезпечення в умо-
вах змішаного навчання. На основі отрима-
них даних сформульовано рекомендації щодо 
вдосконалення програм підготовки майбут-
ніх учителів початкової школи.
Ключові слова: освітнє середовище, 
здоров’язбережувальне освітнє середовище, 

змішане навчаня, освіта, початкова школа, 
майбутні вчителі, готовність, професійна 
діяльність, підготовка.

The article reveals the theoretical and practical 
aspects of preparing future primary school teach-
ers to create a health-preserving environment 
under conditions of blended learning. It analyzes 
a number of regulatory legal documents from 
Ukraine’s current legislation that define the cre-
ation of a safe and healthy educational environ-
ment, particularly in the context of blended lear- 
ning at the state level. A theoretical analysis of 
domestic researchers’ studies on this issue was 
conducted. Based on the theoretical analysis of 
scientific literature, the meanings of the concepts 
“educational environment” and “health-preserv-
ing educational environment” have been clarified. 
Particular attention is paid to the impact of digital 
technologies on students’ health; a number of 
negative consequences that may arise from not 
adhering to information culture and health-pre-
serving technologies are described. The neces-
sity of forming competencies in future educators 
to ensure the safe and effective use of informa-
tion and communication technologies in the edu-
cational process is emphasized. The importance 
of partnership pedagogy is underscored – the in- 
volvement of parents in forming a healthy and 
safe educational environment – since primary 
school students, due to their age, cannot do this 
independently and need assistance. The article 
presents the results of a study aimed at determin-
ing the readiness level of future primary school 
teachers to create a health-preserving educa-
tional environment under blended learning condi-
tions. Based on empirical research (a survey) of 
190 students at the “Bachelor” and “Master” edu-
cational levels and 270 practicing primary school 
teachers, it was established that most of them 
realize the importance of health preservation but 
have limited knowledge about methods and tools 
for ensuring it in blended learning conditions. 
Based on the obtained data, recommendations 
have been formulated to improve the training 
programs of future primary school teachers.
Key words: educational environment, health-
preserving educational environment, blended 
learning, education, primary school, future tea- 
chers, readiness, professional activity, training.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасна освіта характеризується високим ступе-
нем динамічності та нестабільності, що вимагає від 
учителів початкової школи постійного професійного 
розвитку та адаптації. розширення спектру педа-
гогічних компетентностей, включаючи здатність 
до інновацій, гнучкість у використанні різних форм 
і методів навчання, а також навички забезпечення 

психологічної безпеки учнів – є актуальними завдан-
ням сучасної педагогічної науки. Проблема збере-
ження власного психофізичного здоров’я вчителя 
в умовах підвищених навантажень привернула нашу 
увагу. тож питання здоров’язбережувального освіт-
нього середовища в контексті формування готов-
ності майбутніх вчителів початкової школи до про-
фесійної діяльності набуває особливої актуальності. 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Здоров’язбережувальне освітнє середовище 
є важливим компонентом сучасного освітнього 
процесу. Законодавство україни забезпечує пра-
вову основу для його створення та функціонування. 
дотримання вимог нормативно-правових докумен-
тів (Закон україни «Про повну загальну середню 
освіту», рекомендації міністерства освіти і науки 
україни щодо створення безпечного освітнього 
середовища та попередження і протидії булінгу 
(цькуванню), «Безпечне освітнє середовище: нові 
виміри безпеки», лист державної служби україни 
з надзвичайних ситуацій № 03-1870/162-2 «Про 
організацію укриття працівників та дітей у закладах 
освіти», наказ міністерства освіти і науки україни 
від 26.12.2017 № 1669 «Про затвердження Поло-
ження про організацію роботи з охорони праці та 
безпеки життєдіяльності учасників освітнього про-
цесу в установах і закладах освіти», Постанова 
кабінету міністрів № 87 від 21 лютого 2018 року 
«Про затвердження державного стандарту почат-
кової освіти») є обов’язковим для всіх учасників 
освітнього процесу.

Аналіз наукової літератури вказує на висо-
кий інтерес українських дослідників до питання 
здоров’язбережувального  освітього середовища, 
що стало об’єктом наукових розвідок в. вітюк, 
л. Гаврилюк, в. кутасевич, о. мехеда, о. Петренко, 
о. Прохоренка, с. трубачевої.   Проблемою під-
готовки майбутніх учителів займалися с. Гар-
куша, і. Зязюн, с. сисоєва, м. кадемія, н. мачин-
ська, о. цюняк, н. Яремчук та ін.  окремі аспекти 
готовності до професійної діяльності вивчали 
і. Заблоцька, л. Бродська, в. дідух, т. садова, в. ста-
роста, с. михнюк, т. лозицька, о. скоробагата.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. аналіз наукової літера-
тури виявив, що, хоча питання формування 
здоров’язбережувального середовища для май-
бутніх вчителів початкової школи є актуальним, 
його структура та компоненти вимагають більш 
детального дослідження. системний підхід до ана-
лізу цього феномену дозволить більш чітко визна-
чити напрямки подальших досліджень.

Мета статті полягає у виявлення факто-
рів, що впливають на рівень готовності вчите-
лів початкової школи до створення та підтримки 
здоров’язбережувального середовища в межах їх 
професійної діяльності.

Виклад основного матеріалу. Забезпечення 
та створення безпечного освітнього середовища 
врегульовується на рівні держави. у Законі україни 
«Про повну загальну середню освіту» зазначено, 
що безпечне освітнє середовище – це сукупність 
умов у закладі освіти, що унеможливлюють заподі-
яння учасникам освітнього процесу фізичної, май-
нової та/або моральної шкоди, зокрема внаслідок 
недотримання вимог санітарних, протипожежних 

та/або будівельних норм і правил, законодавства 
щодо кібербезпеки, захисту персональних даних, 
безпеки харчових продуктів та/або надання неякіс-
них послуг з харчування, шляхом фізичного та/або 
психологічного насильства, експлуатації, дискри-
мінації за будь-якою ознакою, приниження честі, 
гідності, ділової репутації (булінг (цькування), 
поширення неправдивих відомостей тощо), пропа-
ганди та/або агітації, у тому числі з використанням 
кіберпростору [7].

у державному стандарті початкової освіти 
перелічено ціннісні орієнтири, на яких ґрунтується 
реалізація мети початкової освіти. виділимо ті, 
які найбільше стосуються нашого дослідження: 
міцне здоров’я та добробут, яких можливо досягти 
шляхом формування здорового способу життя 
і створення умов для гармонійного фізичного та 
психоемоційного розвитку; забезпечення безпеки 
у результаті створення атмосфери довіри і взаємо-
поваги, перетворення школи на безпечне місце, 
де запобігають насильству і цькуванню, надають 
необхідну підтримку; утвердження людської гід-
ності шляхом виховання чесності, відваги, напо-
легливості, доброти, здатності до співчуття і спів-
переживання, справедливості, поваги до прав 
людини (зокрема, права на життя, здоров’я, влас-
ність, свободу слова тощо) [4].

Беручи до уваги умови воєнного стану, акцен-
туємо на безпечних умовах професійної підго-
товки майбутніх фахівців. так, зокрема, обладнане 
укриття повинно відповідати стандартам дер-
жавної служби україни з надзвичайних ситуацій 
(дснс), є гарантією безпеки дітей  та працівників 
під час повітряних тривог та інших надзвичайних 
ситуацій у воєнний стан («Про організацію укриття 
працівників та дітей у закладах освіти») [6].

Публікація державної служби якості освіти 
«Безпечне освітнє середовище: нові виміри без-
пеки» рекомендує вчителям щоденно проводити 
інформування/інструктажі щодо протоколів без-
пеки з дітьми. діти зможуть діяти згідно протоко-
лів безпеки лише за умов розуміння правил і якщо 
правила будуть повторюватись і обговорюватися 
щодня. тренувальні евакуації не можна недооці-
нювати, навіть якщо втрачається час на освітній 
процес, адже в пріоритеті – збереження життя та 
здоров’я. для учнів початкової школи слід прово-
дити евакуації, мінімізуючи стрес, додаючи ігрові 
елементи, задля зниження тривожності (допо-
могти улюбленому персонажу знайти шлях до 
сховища або організувати тренування у вигляді 
настільної гри). окрім дитячого здоров’я, акцен-
товано на важливості емоційного стану педагогів, 
який є надзвичайно важливим для якості викла-
дання і якості результатів навчання учнів.  Задля 
особистої стійкості вчителів та вміння надати 
необхідну підтримку учням під час надзвичай-
них ситуацій воєнного характеру, які надважливі 
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в умовах воєнного стану, рекомендовано прохо-
дити психологічні тренінги [1].

Проблема здорового та безпечного освітнього 
середовища стала предметом пошуку вітчизняних 
науковців. найважливішим завданням українського 
вчителя, на думку с. сисоєвої, є збереження поко-
ління, яке надалі формуватиме майбутнє україни. 
вчена наголошує, що професійна діяльність  і  про-
фесійна  підготовка  вчителя  мають  розглядатися  
через  призму збереження здоров’я і життя дітей 
та молоді. другим пріоритетом для вчителя під час 
війни, дослідниця вважає, є утримання власного  
стану максимально  ресурсним  для  професійної  й  
не  лише  професійної діяльності [12, с. 11]. в умо-
вах невизначеності стабільність емоційного стану 
вчителя є життєво необхідною для створення спри-
ятливого освітнього середовища. Щоб допомогти 
дітям відчути себе в безпеці, вчителю необхідно 
спочатку подбати про власний емоційний стан.

Під час підготовки вчителя до професійної 
діяльності слід звернути увагу на створення 
здоров’язбережувального освітнього середовища. 
освітнє   середовище, як зазначає о. Петренко, – 
наративний,   комунікативний   феномен конкрети-
зує  сутність  і  значення  сучасної  освіти,  актуалі-
зує  необхідність проектування освітнього простору 
як світу майбутнього. створення освітнього серед-
овища  не  припиняється  з  досягненням  певного  
результату,  це – безперервний  процес  пошуку  
відповідей  на  нові  виклики  життя [9, с. 12].

дослідники по-різному визначають поняття 
«здоров’язбережувальне освітнє середовище», 
зокрема – це:

– цілеспрямований процес, що є складовою 
професійної підготовки педагога та здійснюється 
з метою формування готовності вчителя до ство-
рення умов, що забезпечують збереження та 
зміцнення здоров’я школяра та використання 
здоров’язбережувальних технологій [2, с. 11];

– дотримання санітарно-гігієнічних норм, пові-
тряного та світлового режимів та інше у всіх сфе-
рах організації життєдіяльності дитини в закладі 
освіти [10, с. 33].

в. вітюк виокремлює такі напрями роботи вчи-
теля для формування здоров’язбережувального 
освітнього середовища початкової школи:

– забезпечення організаційно-гігієнічних умов 
здійснення освітнього процесу;

– утвердження пріоритету грамотного піклу-
вання про здоров’я учнів;

– підбір та навчання педагогічних працівників 
здоров’язбережувальних технологій;

– реалізація принципів здоров’язбережувальної 
педагогіки на практиці;

– навчання здоров’я та виховання культури 
здоров’я учнів;  

– моніторинг стану фізичного та психічного 
здоров’я школярів, вплив здоров’язбережувальних 

факторів та результативності діяльності школи 
щодо охорони здоров’я учнів;

– оптимізація діяльності медичної та психоло-
гічної служб школи;

– попередження «шкільних хвороб», «шкільних 
стресів»;

– залучення батьків учнів до участі у шкільній 
програмі «Здоров’я» [2, с. 10].

о. мехед виділяє наступні показники ефектив-
ності здоров’язбережувального освітнього серед-
овища: матеріально-технічна забезпеченність 
здоров’язберігаючого середовища, відповідність 
санітарно-гігієнічним нормам; організація системи 
харчування згідно чинним санітарним правилам 
та нормам; взаємовідносини між активними учас-
никами освітнього процесу; стан усіх компонентів 
здоров’я; показники рухової підготовленості; ціліс-
ність оздоровчих впливів [11, с. 117].

Якість освітнього процесу безпосередньо зале-
жить від професійної підготовки вчителів. для 
того, щоб педагоги могли ефективно працювати 
в сучасних умовах, необхідне створення такого 
освітнього середовища, яке б відповідало вимо-
гам часу. важливу роль у цьому процесі відіграють 
інформаційно-комунікаційні технології. Завдяки 
їх використанню можна підвищити ефективність 
роботи вчителя, забезпечити індивідуальний під-
хід до навчання кожного учня та, як наслідок, 
покращити якість освіти в цілому. Як зазначають 
с. трубачева та о. Прохоренко, поняття інформа-
ційної культури та культури здоров’язбереження 
тісно пов’язані, так, зокрема, «раціональне засто-
сування технології змішаного навчання сприяє 
вихованню інформаційної культури та навчанню 
комп’ютерної грамотності, що нерозривно пов’я- 
зано з турботою про збереження здоров’я здо-
бувачів освіти. особливості та можливості тех-
нології змішаного навчання у формуванні в учнів 
інформаційної культури можна розглядати як 
здоров’язбережувальний чинник у процесі проєк-
тування освітнього середовища» [13, с. 96].

у контексті здоров’язбережувальної проблема-
тики варто зазначити і негативні сторони застосу-
вання сучасних цифрових технологій – посилюється 
навантаження на організм школяра, неконтрольо-
ване використання дітьми комп’ютерної техніки 
викликає стійку залежність та загострює багато 
інших проблем здоров’язбереження. Проблеми, 
пов’язані з надмірним використанням цифрових 
технологій, охоплюють широкий спектр: від фізич-
них розладів, таких як порушення зору та опорно-
рухового апарату, до психічних проблем, як-от 
інтернет-залежність та депресія [3, с. 42].

л. Гаврилюк підкреслює, що формування 
інформаційної культури дуже важливе й необхідне 
для збереження здоров’я підростаючого поко-
ління. автор зауважує, що починати формувати 
інформаційну культуру слід у дітей молодшого 
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шкільного віку, коли за допомогою розважальних 
і пізнавальних ігор та освітніх програм інформа-
ційна культура може органічно увійти до загальної 
культури особистості [3, с. 44].

аби з’ясувати, наскільки готові майбутні вчителі 
початкової школи до роботи в умовах змішаного 
навчання, ми провели опитування серед 190 сту-
дентів бакалаврату та магістратури зі спеціаль-
ності «Початкова освіта» з різних університетів 
україни та 270 вчителів з різних шкіл львівщини, 
які вже мали досвід практики в школі у зміша-
ному форматі. в одному із питань ми мали на меті 
виявити, з якими видами труднощів у професійній 
діяльності зустрічалися респонденти в умовах змі-
шаного навчання. серед відповідей були скарги 
на негативний влив на здоров’я (фізичне та мен-
тальне) від роботи за комп’ютером, респонденти 
відчували втому від роботи за монітором, пору-
шення постави та погіршення зору. 

отримані відповіді респондентів та аналіз 
вищезазначеної літератури спонукав нас до допо-
внення змісту навчальних тем та модулів таких 
освітніх компонентів освітньо-професійної про-
грами Початкова освіта на кафедрі початкової та 
дошкільної освіти львівського національного уні-
верситету імені івана Франка:

– «дидактика та педагогічні технології в почат-
ковій школі» – запропоновано до теми прак-
тичного заняття № 14 «технології проблемного 
навчання та розвитку творчої особистості» додати 
завдання – розробити ігрову ситуацію евакуації 
до укриття в тій школі, в якій проходите практику; 
до лекційного заняття № 15 «технології дистанцій-
ного навчання» – розглянути всі можливі моделі 
змішаного навчання;

– «методика навчання інформатичної освіт-
ньої галузі у початковій школі» – запропоновано 
до теми 16 лекційного заняття «відповідальність 
та безпека в інформаційному суспільстві» вклю-
чити питання інформаційної культури;

– «методика навчання соціальної та здоров’я- 
збережувальної освітньої галузі» – запропоновано 
включити модуль «сучасне здоров’язберігаюче 
освітнє середовище».

Висновки. Професійна діяльність педагога, 
особливо в умовах сьогодення, має бути спрямо-
ваною на формування здоров’язбережувального 
освітнього середовища. Здоров’я учнів – це 
інвестиція в майбутнє, а якісна підготовка вчи-
телів – це інструмент для досягнення цієї мети. 
створення здорового освітнього середовища 
в умовах динамічного розвитку цифрових техно-
логій є одним з найактуальніших завдань сучасної 
освіти. З одного боку, інформаційно-комунікаційні 
технології відкривають широкі можливості для 
індивідуалізації навчання, підвищення ефектив-
ності освітнього процесу, його підтримки, зокрема 
у змішаному форматі, та розвитку креативного 

мислення. З іншого боку, надмірне використання 
гаджетів та інтернету може негативно впливати на 
фізичне та психічне здоров’я учнів та самих вчи-
телів. Формування безпечного освітнього серед-
овища – це спільна відповідальність вчителів, 
батьків та учнів, причому роль батьків у цьому про-
цесі є особливо важливою. Подолання негативних 
аспектів здоров’язберігаючого освітнього серед-
овища стане предметом наших подальших науко-
вих розвідок.
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Стаття присвячена дослідженню інновацій-
них підходів до методики викладання тех-
нологічної освітньої галузі в сучасній школі, 
з акцентом на дидактичні та методичні 
стратегії, що сприяють активному залу-
ченню учнів до навчального процесу. У зв’язку 
зі швидкими змінами в суспільстві та тех-
нологіях, викладання технологічних дисци-
плін вимагає адаптації новітніх підходів, які 
забезпечують гнучкість, інтерактивність 
та практичну орієнтацію навчання.
У статті розглядається вплив цифрових 
технологій на освітній процес, зокрема 
використання інтерактивних платформ, 
онлайн-ресурсів та програмного забезпе-
чення, яке дозволяє учням здобувати знання 
у динамічному форматі. Важливість іннова-
ційних технологій полягає в здатності сти-
мулювати інтерес учнів, підвищувати їхню 
активність і залучення до навчання.
Дидактичні стратегії, такі як проєктне 
навчання, інтерактивні методи та STEM-
освіта, розглядаються як основні елементи, 
що сприяють формуванню критичного мис-
лення, креативності та навичок співпраці 
серед учнів. Ці підходи дозволяють інте-
грувати знання з різних предметів, що під-
вищує якість навчання і забезпечує глибше 
розуміння матеріалу.
Роль вчителя в процесі впровадження інно-
вацій також підкреслюється, адже педагог 
є ключовим фактором, що визначає успіш-
ність навчального процесу. Стаття наго-
лошує на необхідності професійного розви-
тку вчителів, щоб вони могли ефективно 
застосовувати нові методики та технології 
у своїй практиці. Це включає підготовку до 
роботи з новими інструментами, а також 
розвиток навичок адаптації до змінюваних 
умов навчання.
Оцінка результатів навчання виступає  
важливим аспектом у контексті впрова-
дження інноваційних підходів. Необхідність 
адаптації системи оцінювання до нових 
методів навчання допоможе вчителям більш 
точно відображати рівень знань і навичок 
учнів, а також коригувати навчальний про-
цес за потреби.
Отже, стаття висвітлює актуальні 
питання впровадження інновацій у викла-
дання технологічної освітньої галузі, визна-
чає існуючі виклики та пропонує шляхи їх 
подолання. Інноваційні підходи мають вели-
чезний потенціал для покращення якості 
освіти, але їх реалізація вимагатиме сис-
темного підходу, підтримки педагогів та 
адаптації навчальних матеріалів. Пер-
спективи подальших досліджень можуть 
зосереджуватися на розробці конкретних 
методичних рекомендацій та оцінці впливу 
новітніх технологій на навчальні резуль-
тати учнів, що в свою чергу сприятиме під-
вищенню ефективності освітнього процесу 
в Україні.
Ключові слова: інноваційні техноло-
гії, методика викладання, технологічна 
освітня галузь, дидактичні стратегії, про-
єктне навчання, STEM-освіта, інтерактивні 
методи, освітні технології, професійний 
розвиток вчителів, оцінка результатів 

навчання, активне навчання, освітнє серед-
овище, цифрові інструменти, компетентніс-
ний підхід, адаптація навчальних матеріалів.

The article is devoted to the study of innovative 
approaches to the methodology of teaching tech-
nology education in a modern school, with an 
emphasis on didactic and methodological strate-
gies that promote active involvement of students 
in the learning process. Due to the rapid changes 
in society and technology, teaching technological 
disciplines requires the adaptation of the latest 
approaches that provide flexibility, interactivity 
and practical orientation of learning.
The article discusses the impact of digital tech-
nologies on the educational process, in particular 
the use of interactive platforms, online resources, 
and software that allows students to acquire 
knowledge in a dynamic format. The importance 
of innovative technologies lies in their ability to 
stimulate students’ interest, increase their activity 
and engagement in learning.
Didactic strategies such as project-based learn-
ing, interactive methods, and STEM education 
are seen as key elements that foster critical think-
ing, creativity, and collaboration skills among stu-
dents. These approaches allow for the integra-
tion of knowledge from different subjects, which 
improves the quality of learning and provides a 
deeper understanding of the material.
The role of the teacher in the process of imple-
menting innovations is also emphasized, as the 
teacher is a key factor in determining the success 
of the educational process. The article empha-
sizes the need for professional development of 
teachers so that they can effectively apply new 
methods and technologies in their practice. This 
includes preparation for working with new tools, 
as well as developing skills to adapt to changing 
learning environments.
Assessment of learning outcomes is an important 
aspect in the context of implementing innovative 
approaches. The need to adapt the assessment 
system to new teaching methods will help teach-
ers to more accurately reflect the level of knowl-
edge and skills of students, as well as to adjust 
the learning process as needed.
Thus, the article highlights topical issues of 
introducing innovations in teaching technology 
education, identifies existing challenges and 
suggests ways to overcome them. Innovative 
approaches have great potential for improving 
the quality of education, but their implementa-
tion will require a systematic approach, support 
for teachers, and adaptation of teaching materi-
als. Prospects for further research may focus 
on the development of specific methodological 
recommendations and evaluation of the impact 
of the latest technologies on students’ learning 
outcomes, which in turn will help to improve the 
efficiency of the educational process in Ukraine.
Key words: innovative technologies, teach-
ing methods, technological education, didactic 
strategies, project-based learning, STEM edu-
cation, interactive methods, educational tech-
nologies, professional development of teach-
ers, assessment of learning outcomes, active 
learning, educational environment, digital tools, 
competency-based approach, adaptation of 
educational materials.



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

195

  Теорія і меТодика професійної освіТи

Постановка проблеми. сучасна освітня сис-
тема знаходиться на етапі активного впрова-
дження інноваційних технологій, що кардинально 
змінює традиційні підходи до навчання. одним із 
найбільш динамічних секторів освіти є техноло-
гічна освітня галузь, яка відіграє важливу роль 
у формуванні практичних навичок учнів, їхнього 
критичного мислення та здатності до вирішення 
інженерно-технічних завдань. однак, традиційні 
методи викладання вже не відповідають сучас-
ним вимогам, що створює необхідність розробки 
нових дидактичних і методичних стратегій, здатних 
забезпечити ефективне засвоєння знань і розви-
ток компетенцій, необхідних для XXI століття.

Головною проблемою є відсутність чітко 
розроблених інноваційних підходів у методиці 
викладання технологічної освітньої галузі, які б 
відповідали викликам цифрової трансформа-
ції та потребам ринку праці. учителі стикаються 
з труднощами в адаптації до нових вимог, зокрема 
у використанні цифрових інструментів, інтеграції 
STEM-підходів та інших інноваційних технологій 
в навчальний процес. крім того, важливою пробле-
мою є недостатня кількість навчальних матеріалів 
і методик, орієнтованих на практичну реалізацію 
нових підходів у шкільних умовах.

тому актуальним є дослідження і розробка 
інноваційних дидактичних та методичних підходів, 
які б забезпечили ефективне викладання техноло-
гічних дисциплін у сучасній школі, сприяли розви-
тку ключових компетентностей у здобувачів освіти 
та відповідали викликам сучасного суспільства.

Аналіз досліджень. в останні роки інтерес до 
інноваційних підходів у викладанні технологічних 
дисциплін значно зріс. Багато науковців досліджу-
ють різноманітні аспекти методики та дидактики 
технологічної освіти.

о. антонова акцентує увагу на необхідності 
адаптації навчального процесу до сучасних викли-
ків. у її роботі підкреслюється важливість впрова-
дження новітніх технологій та методик для покра-
щення засвоєння знань учнями [1, с. 25]. авторка 
зазначає, що активні методи навчання, такі як про-
єктна діяльність та інтерактивні вправи, сприяють 
розвитку креативності та практичних навичок.

о. Барна досліджує роль STEM-підходів 
у викладанні технологічних дисциплін. вона дово-
дить, що інтеграція наук, технологій, інженерії та 
математики дозволяє глибше розуміти технічні 
процеси і проблеми, які виникають у практичному 
житті [2, с. 17]. дослідниця також акцентує на необ-
хідності використання сучасних цифрових інстру-
ментів для підвищення ефективності навчання.

у своїй роботі н. Бібік зосереджує увагу на 
стратегіях навчання, що сприяють активній участі 
учнів у процесі пізнання. вона вважає, що ключо-
вою є індивідуалізація навчання через адаптацію 
завдань до потреб і можливостей кожного учня 
[3, с. 45].

н. Гончарук та с. іванова проводять дослі-
дження дидактичних засад використання іннова-
ційних технологій в освітньому процесі сучасної 
школи. вони відзначають, що використання інно-
вацій сприяє не лише глибшому розумінню мате-
ріалу, а й формуванню стійких компетенцій учнів, 
необхідних для майбутньої професійної діяльності 
[4, с. 51].

і. ковальчук у своїх дослідженнях зазначає, що 
інноваційні підходи до методики викладання техно-
логій допомагають учням не лише оволодіти зна-
ннями, але й розвивати навички критичного мис-
лення та вирішення практичних проблем [5, с. 64].

н. лазаренко розглядає проєктне навчання як 
один із ключових елементів сучасної технологічної 
освіти. авторка доводить, що використання про-
єктної методики дозволяє учням застосовувати 
отримані знання на практиці, що значно підвищує 
ефективність навчання [6, с. 30].

м. сорока досліджує інтеграцію цифрових 
інструментів у викладанні технологічних дисци-
плін. автор наголошує на важливості використання 
інформаційно-комунікаційних технологій (ікт) для 
поліпшення процесу навчання та підготовки учнів 
до викликів цифрового світу [7, с. 15].

ці дослідження показують широкий спектр інно-
ваційних підходів та їхній вплив на якість техноло-
гічної освіти, що доводить необхідність подаль-
ших досліджень і впровадження таких методик 
у навчальний процес.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри значний прогрес 
у розробці та впровадженні інноваційних підходів 
до викладання технологічних дисциплін, залиша-
ються кілька ключових аспектів, що потребують 
подальшого дослідження та розв'язання.

1. відсутність узгодженої методики інтегра-
ції інновацій у практику викладання. Хоча існу-
ють різноманітні підходи, такі як STEM, проектне 
навчання та використання ікт, відсутня єдина 
узгоджена методика, яка б ефективно поєднувала 
всі ці елементи у системний підхід для навчання 
технологічних дисциплін. Питання залишається 
відкритим, як саме інтегрувати різні інноваційні 
стратегії, щоб забезпечити максимальну результа-
тивність навчання [1, с. 26; 4, с. 54].

2. недостатнє забезпечення дидактичними 
матеріалами. Хоча дослідники, такі як н. лаза-
ренко [6, с. 31], підкреслюють важливість проек-
тного навчання, залишається проблемою відсут-
ність достатньої кількості адаптованих навчальних 
матеріалів та інструментів для ефективного впро-
вадження інноваційних методик у шкільні про-
грами. це ускладнює роботу вчителів, які змушені 
самостійно розробляти матеріали.

3. відсутність системи підготовки вчителів до 
використання інновацій. Хоча сучасні дослідження 
вказують на ефективність інноваційних мето-
дів, їх впровадження у школах часто стикається 
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з труднощами через недостатню підготовку педа-
гогів до роботи з новими технологіями. науковці, 
такі як н. Бібік [3, с. 47], наголошують на необхід-
ності комплексної підготовки вчителів, але кон-
кретних програм чи системної підготовки в цьому 
напрямі поки що не існує.

4. оцінка впливу інноваційних методик на 
навчальні результати. Багато інноваційних підхо-
дів було впроваджено в освітній процес, але їхній 
вплив на довгострокові навчальні результати учнів 
поки що не досліджено достатньою мірою. Хоча, 
за даними о. Барни [2, с. 18], інтеграція STEM-
підходів сприяє кращому розумінню технічних дис-
циплін, відсутність чітких метрик оцінювання не 
дозволяє комплексно оцінити успіх цих підходів.

отже, для повного розв'язання проблеми 
інноваційного навчання технологічних дисциплін 
необхідно розробити системні підходи до інтегра-
ції інноваційних методик, підготувати відповідні 
дидактичні матеріали, забезпечити ефективну під-
готовку педагогів та впровадити інструменти для 
оцінювання навчальних результатів.

Мета статті – дослідження та аналіз інновацій-
них підходів до викладання технологічної освітньої 
галузі у сучасній школі, а також визначення дидак-
тичних та методичних стратегій, які сприяють 
ефективному засвоєнню знань учнями та розвитку 
їхніх практичних компетенцій. стаття націлена на 
виявлення невирішених аспектів у впровадженні 
новітніх технологій у навчальний процес, а також 
на розробку рекомендацій для вдосконалення 
методики викладання технологічних дисциплін 
у контексті сучасних освітніх вимог.

Виклад основного матеріалу. інноваційні тех-
нології в освітньому процесі включають викорис-
тання сучасних цифрових інструментів, платформ 
для онлайн-навчання, інтерактивних додатків та 
ресурсів, які допомагають учням активно залуча-
тися до навчального процесу. використання таких 
технологій не лише полегшує процес навчання, 
але й підвищує інтерес учнів до предмета.

Переваги інноваційних технологій:
– Залучення учнів. інтерактивні платформи, 

такі як Kahoot! або Quizizz, дозволяють учням зма-
гатися в ігровій формі, що робить навчання більш 
цікавим.

– Гнучкість навчання. цифрові ресурси нада-
ють можливість учням самостійно вивчати мате-
ріал у зручному для них темпі.

успішне впровадження інноваційних підходів 
потребує нових дидактичних стратегій, які будуть 
базуватися на принципах активного навчання. 
серед найбільш ефективних стратегій можна виді-
лити:

– Проєктне навчання. Залучення учнів до реа-
лізації практичних проєктів, що сприяє розви-
тку критичного мислення, креативності та співп-
раці. наприклад, учні можуть створювати власні 

технологічні проєкти, які розв’язують реальні про-
блеми, такі як екологічні виклики.

– системний підхід. Зосередження на інтегра-
ції знань з різних дисциплін, що дозволяє учням 
бачити зв’язок між технологією, математикою, при-
родничими науками та гуманітарними дисциплі-
нами. це може бути реалізовано через міждисци-
плінарні проекти.

– інтерактивне навчання. використання інтер-
активних методів, таких як групові обговорення, 
дискусії та рольові ігри, сприяє глибшому засво-
єнню матеріалу. наприклад, учні можуть обгово-
рювати етичні питання, пов’язані з новими техно-
логіями, у форматі дебатів.

STEM (наука, технології, інженерія та матема-
тика) підходи є основою для формування комплек-
сних знань і навичок у учнів. Залучення до STEM-
освіти сприяє розвитку не лише технічних, але 
й м’яких навичок, які є важливими для успішної 
кар'єри в сучасному світі.

– інтеграція дисциплін. викладання STEM-
дисциплін у інтегрованій формі дозволяє учням 
вивчати різні аспекти технології через призму 
реальних проблем, що заохочує до практичного 
застосування знань.

– Практична діяльність. Проєктні роботи, що 
містять елементи інженерії та технологій, допо-
магають учням зрозуміти, як застосовувати теоре-
тичні знання на практиці.

учитель відіграє ключову роль у впровадженні 
інноваційних підходів у викладання технологічних 
дисциплін. його завдання полягає не лише в пере-
дачі знань, але й у створенні навчального серед-
овища, яке спонукає учнів до самостійної діяль-
ності.

– Професійний розвиток. Постійне навчання 
і підвищення кваліфікації вчителів щодо нових 
методик та технологій є важливими для успішного 
впровадження інновацій у навчальний процес.

– методичний супровід. розробка методичних 
рекомендацій та навчальних матеріалів, що міс-
тять приклади використання інноваційних техно-
логій у практиці викладання, є необхідною умовою 
для підвищення ефективності навчання.

оцінювання результатів навчання є важливим 
елементом у процесі впровадження інноваційних 
технологій. використання формативного та сума-
тивного оцінювання допомагає вчителям визна-
чити, наскільки ефективно учні засвоюють нові 
знання та навички.

– використання цифрових інструментів для 
оцінювання. наприклад, платформи для онлайн-
опитувань і тестування можуть бути використані 
для проведення оцінювання знань учнів у реаль-
ному часі.

таким чином, впровадження інноваційних підхо-
дів у методику викладання технологічної освітньої 
галузі вимагає комплексного підходу, що включає 
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використання сучасних технологій, активних мето-
дів навчання, інтеграцію STEM-дисциплін, під-
тримку професійного розвитку вчителів та ефек-
тивне оцінювання результатів навчання.

Висновки. у статті було проаналізовано інно-
ваційні підходи до методики викладання техноло-
гічної освітньої галузі в сучасній школі, зокрема, 
дидактичні та методичні стратегії, що сприяють 
активному навчальному процесу. виявлено кілька 
ключових аспектів, які вказують на необхідність 
подальшого дослідження та розробки ефективних 
рішень у цій сфері.

1. необхідність інтеграції інноваційних техноло-
гій. використання сучасних цифрових інструментів 
та платформ стало важливим елементом у викла-
данні технологічних дисциплін, проте залиша-
ється потреба в системному підході до їх інтеграції 
в навчальний процес.

2. важливість активних методів навчання.  
Проєктне навчання, інтерактивні методи та STEM-
підходи сприяють розвитку критичного мислення 
і практичних навичок учнів. важливо адаптувати ці 
методи до потреб і інтересів учнів, що дозволить 
покращити їхнє залучення до навчального процесу.

3. роль учителя. вчитель є ключовою фігурою 
у впровадженні інновацій у викладання, тому його 
професійний розвиток та готовність до змін мають 
бути пріоритетними у системі освіти. Підготовка 
педагогів до роботи з новими технологіями та 
методиками є необхідною умовою успішної реалі-
зації інновацій.

4. оцінка результатів навчання. система оціню-
вання має бути адаптована до нових методик, щоб 
точно відображати рівень знань і навичок учнів. 
використання формативного та сумативного оці-
нювання допоможе вчителям краще розуміти про-
грес учнів і коригувати навчальний процес у разі 
потреби.

таким чином, інноваційні підходи до викла-
дання технологічної освітньої галузі мають вели-
кий потенціал для поліпшення якості освіти, але їх 
реалізація потребує систематичного підходу, під-
тримки педагогів та адаптації навчальних матері-
алів. Перспективи подальших досліджень можуть 
бути зосереджені на розробці конкретних методич-
них рекомендацій для впровадження інноваційних 
технологій та на оцінці їхнього впливу на резуль-
тати навчання учнів.
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У статті висвітлено досвід становлення 
й розвитку вищої освіти Естонської Респу-
бліки, яка вже інтегрована в Європейське 
співтовариство і до якого також прагне 
Україна й українське суспільство. Тому мета 
статті, спрямована на висвітлення досвіду 
Естонії у сфері розвитку вищої освіти та 
його використання для подальшої інте-
грації української освітньої системи в євро-
пейський контекст, є доволі актуальною. 
У статті досліджено етапи розвитку вищої 
освіти Естонської Республіки з моменту 
здобуття незалежності та акцентовано 
увагу на значущих реформах та ключових 
досягненнях, які стали можливими завдяки 
впровадженню європейських стандартів. 
Висвітлюються основні трансформаційні 
процеси, такі як приєднання до Болонського 
процесу, що передбачає запровадження три-
циклової системи навчання та підвищення 
якості освіти з метою забезпечення конку-
рентоспроможності естонської освіти на 
міжнародній арені. Автори підкреслюють 
важливість міжнародного співробітни-
цтва та інтернаціоналізації вищої освіти, 
що сприяло обміну досвідом і створенню 
сприятливих умов для розвитку наукових 
досліджень та академічної мобільності. Осо-
бливу увагу приділено порівнянню напрямів 
розвитку естонської та української систем 
вищої освіти, зокрема показано, що етапи 
розвитку вищої освіти в Україні характе-
ризуються аналогічними періодами станов-
лення, розвитку та реформування, інте-
грації у Європейський простір вищої освіти. 
Естонський досвід щодо трансформації сис-
теми вищої освіти та її гармонізації з євро-
пейськими інституціями та практиками 
може бути корисним для України, врахову-
ючи спільні історичні виклики та прагнення 
до повноцінної інтеграції в європейське 
освітнє середовище. Проте, війна в Україні 
створила нові виклики для вітчизняної сис-
теми вищої освіти, що вимагає її адаптації 
та потужної підтримки з боку міжнародних 
партнерів задля збереження й відновлення 
людського капіталу й подолання освітніх 
втрат, спричинених повномасштабним 
вторгненням російської федерації.
Ключові слова: система вищої освіти, 
реформування вищої освіти, інтеграція 
у  Європейський простір вищої освіти.

The article highlights the experience of the for-
mation and development of higher education 
in the Republic of Estonia, which is already 
integrated into the European Community and 
to which Ukraine and Ukrainian society also 
strive. Therefore, the aim of the article is highly 
relevant, as it is focused on highlighting Esto-
nia’s experience in the development of higher 
education and its application for the further inte-
gration of the Ukrainian education system into 
the European context. The article examines the 
stages of the development of higher education 
in the Republic of Estonia since independence 
with the focus on significant reforms and key 
achievements that became possible through 
the implementation of European standards. The 
main transformation processes have been high-
lighted, such as joining the Bologna process, 
which involves the implementation of a three-
cycle system of education and the improvement 
of the education quality in order to ensure the 
competitiveness of Estonian education in the 
international arena. The authors emphasize 
the importance of international cooperation and 
internationalization of higher education, which 
has contributed to the exchange of experi-
ence and the creation of favourable conditions 
for the development of scientific research and 
academic mobility. Special attention is paid to 
the comparison of the directions of development 
of the Estonian and Ukrainian higher education 
systems. In particular, it has been shown that the 
stages of the development of higher education 
in Ukraine are characterized by similar periods 
of formation, development and reform, integra-
tion into the European area of higher education. 
The Estonian experience in the transformation 
of the higher education system and its harmoni-
zation with European institutions and practices 
can be useful for Ukraine, taking into account 
the common historical challenges and the desire 
for full integration into the European Higher 
Education Area. However, the war in Ukraine 
has created new challenges for the domestic 
higher education system, requiring its adapta-
tion and strong support from international part-
ners to preserve and restore human capital and 
overcome the educational losses caused by the 
full-scale invasion of the Russian Federation.
Key words: higher education system, higher 
education reform, integration into the European 
Higher Education Area.

Постановка проблеми у загальному 
вигляді. освіта завжди відігравала ключову 
роль у розвитку держави, суспільства та еко-
номіки. естонська республіка як і українська 
держава, пройшли складний шлях до здобуття 
незалежності. Періоди окупації, становлення 
самостійної держави та остаточне здобуття прав 

на самовизначення, інтеграція у Європейське 
співтовариство, до якого прагне україна та укра-
їнське суспільство. досвід естонії в контексті 
розвитку вищої освіти може стати корисним на 
шляху до впровадження реформ та подальшу 
інтеграцію української системи вищої освіти  
до європейського співтовариства.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
дослідження розвитку освіти в естонській рес-
публіці у контексті міжнародних процесів та їх 
вплив на розвиток вищої освіти в україні пред-
ставлені в роботах м. Tamtik, E. Saar, T. Roosalu, 
G. Tire, G. Golden, G. Marconi, S. Kato, в. тка-
ченко, в. лугового, о. слюсаренко, Ж. таланової. 
так, м. Tamtik у свої статті [16] висвітлює резуль-
тати імплементації міжнародних стандартів та їх 
вплив на систему розвитку вищої освіти естонії. 
в. ткаченко [13] розглядає особливості системи 
державного управління освітою в естонії, вклю-
чаючи аналіз нормативно-правової бази, регуля-
торної політики, структури управління. E. Saar та 
T. Roosalu [17] досліджують питання впливу на 
вищу освіту естонської республіці радянського 
минулого, описують шлях трансформації та 
реформ після здобуття остаточної незалежності, 
а також аналізують вплив зовнішніх факторів, 
особливо процесів європеїзації та інтерналізації 
вищої освіти на її розвиток. G. Tire у своїй роботі 
[19] розкриває позитивний вплив на розвиток 
естонської освіти участі країни в міжнародній 
програмі з оцінювання освітніх досягнень учнів 
(PSI). в. луговий, о. слюсаренко, Ж. таланова 
[4] на підставі аналізу міжнародного досвіду роз-
глядають питання щодо вибору стратегії роз-
витку вищої освіти для україни. Зокрема, вони 
виділяють дві стратегії: перша, яка базується 
на масовій стандартизованій практиці та акре-
дитаційних механізмах забезпечення порогової 
якості; друга, яка передбачає використання рей-
тингових механізмів моніторингу та стимулю-
вання постійного покращення якісних показників, 
залучаючи проривні інновації. у своїх висновках 
науковці рекомендують впроваджувати другу 
стратегію для подальшого розвитку української 
освіти, яка наразі здебільшого реалізує першу. 
у своєму звіті «Benchmarking Higher Education 
System Performance: Estonia» G. Golden, 
G. Marconi, S. Kato [14] порівнюють показники 
розвитку вищої освіти в естонській республіці 
з показниками країн членів OECD, що надає 
можливість виокремити слабкі та сильні сторони 
проведених реформ та запропонувати подальші 
шляхи модернізації вищої освіти в естонії.

виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. у контексті цього дослідження 
нерозкритим залишається питання щодо дослі-
дження етапів розвитку вищої освіти естонії та 
використання її позитивного досвіду для укра-
їни, яка проходить аналогічний шлях від здобуття 
незалежності до повноцінної інтеграції в європей-
ське співтовариство.

Мета статті: визначити спільні етапи розвитку 
вищої освіти в естонській республіці та україни та 
зіставити досвід впровадження реформ та законо-
давчих ініціатив у сфері вищої освіти двох країн.

Виклад основного матеріалу. розвиток дер-
жави в цілому невід'ємно залежить від освіченості 
суспільства. Як влучно зазначили с. сисоєва та 
н. Батечко, «освіта завжди була особливою функ-
цією суспільства й держави, спрямованою на фор-
мування й розвиток соціально-значущих якостей 
кожної людини як члена суспільства й громадянина 
держави» [1]. така залежність держави від освіти, 
як і освіти від держави ґрунтується не тільки на 
сучасних дослідженнях, а формувалася протягом 
минулих століть. Посилаючись на історичні факти 
у своїй науковій роботі «особливості розвитку уні-
верситетської освіти в україні» і. міщинська [5] 
визначає такі основні етапи розвитку української 
школи вищої освіти: 

– зародження та становлення університетської 
освіти, що відбувалось протягом XVII - XVIII ст.;

– перетворення університетів освіти на освітні 
центри з 1803 року;

– становлення університетської освіти після 
1917 року;

– освіта в україні після другої світової війни;
– оновлення університетської освіти після 

1991 року в самостійній державі.
Проводячи паралель з етапами розвитку вищої 

освіти в естонській республіці, висвітленими 
в роботі Ellu Saar, René Mõttus «Higher Education 
at a Crossroad: the Case of Estonia» [18], можемо 
константувати, що історично вони схожі за своїм 
контекстом: створення перших осередків вищої 
освіти завдяки меценатам; їх розвиток, набуття 
автономії, перетворення на освітні центри; діяль-
ність в період окупації; реформи та розвиток після 
здобуття незалежності, яка дала потужний імпульс 
щодо початку трансформації вищої школи та роз-
будови національних систем освіти. отже, естон-
ська республіка й українська держава як постра-
дянські країни, розпочали основний шлях реформ 
у вищій освіти після остаточного здобуття неза-
лежності.

на початок 1991 року в естонії існувало два типи 
вищої освіти: академічна вища освіта, що надава-
лась університетами, та професійна вища освіта, 
що здобувалася в професійних закладах освіти та 
коледжах при університетах. Гнучкість законодав-
ства, яке регулювало освітні процеси в естонії на 
той момент, сприяла відкриттю численних приват-
них навчальних закладів, здебільшого університе-
тів та професійно-технічних закладів вищої освіти.

Зростання кількості закладів вищої освіти 
в естонії також було зумовлено відкриттям пред-
ставництв іноземних університетів, вектор діяль-
ності яких здебільшого був направлений на під-
готовку юристів, бізнес-менеджерів та психологів, 
що пояснювалось низькими витратами на інфра-
структуру та великим попитом на ці спеціальності. 
але така динаміка була відносно тимчасовим яви-
щем, надалі кількість університетів, зокрема при-
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ватної форми власності, поступово зменшувалась.  
наочно це можна побачити на діаграмі (рис. 1).

Проте, стрімке збільшення закладів вищої 
освіти наприкінці 90-х років потребувало нових 
підходів до забезпечення якості вищої освіти та 
її відповідності міжнародним стандартам. тому, 
саме якість освіти стала одним з ключових аспек-
тів реформування естонської освіти, основні 
принципи якого були закладені у низці нових нор-
мативних документів. Зокрема, було прийнято: 
Закон про університети (1995 рік), стандарт 
вищої освіти (1996 рік), Закон про приватні школи 
(1998 рік), Закон про заклади професійної вищої 
освіти (1998 рік). крім того, у 1997 році було ство-
рено центр акредитації вищої освіти, що надало 
можливість врегулювати діяльність закладів 
вищої освіти в естонській республіці відповідно 
до прийнятих стандартів.

Після приєднання до Болонської деклара-
ції у 1999 році в естонській вищій освіті розпоча-
лися зміни відповідно задекларованих стандартів. 
Зокрема, була реалізована трирівнева система 
підготовки фахівців вищої освіти: бакалавр (три 
роки), магістр (два роки), доктор філософії (чотири 
роки). важливу роль у становленні національної 
системи освіти також відіграло приєднання есто-
нії до таких програм як Erasmus та TEMPUS, які 
підвищили показники мобільності студентів, погли-
били міжнародну співпрацю науковців та виклада-
чів, розширили можливості щодо обміну досвідом 
з передовими університетами Європи та світу. 

Після приєднання естонської республіки до 
Європейського союзу та нато у 2004 році есто-
нія швидко розпочала новий етап реформ у сфері 
вищої освіти, спрямованих на подальшу активі-
зацію міжнародної співпраці та входження естон-
ських закладів вищої освіти до потужних міжнарод-
них університетських спільнот (European University 
Association [EUA], Coimbra Group, Baltic Sea Region 
University Network [BSRUN], Network of Universities 

From the Capitals of Europe [UNICA], International 
Association of Universities [IAU]) [16].

для визначення конкретних напрямів рефор-
мування у країні була розроблена перша стра-
тегія розвитку вищої освіти естонії на період 
2006–2016 роки. Як зазначають у своїх дослі-
дженнях Ellu Saar та Triin Roosalu [17], основні 
завдання цієї стратегії полягали в оптимізації 
кількості студентів, активізації співробітництва 
з міжнародними організаціями, посиленні фінан-
сування для розвитку інфраструктури, перене-
сенні акцентів на важливість людського ресурсу 
у сфері освіти, її орієнтації на потреби економіки 
та суспільства естонської республіки, а також 
приділення значної уваги якості освіти та дослід-
ницьким ініціативам, мобільності студентів та 
участі в університетських рейтингах серед країн 
Європейського союзу.

наступним стратегічним документом стала 
прийнята у 2014 році «Lifelong Learning Strategy 
2020», яка визначила подальші кроки у розвитку 
системи вищої освіти естонії на 2014–2020 роки. 
основна мета цього документу полягала в забез-
печенні доступності освіти для всіх громадян есто-
нії відповідно до їх потреб та можливостей протя-
гом усього життя.

окреслюючи основні етапи розвитку вищої 
освіти в естонській республіці, Huisman J., 
Smolentseva A., Froumin I. [15] виокремили 
чотири основних періоди, а саме:

– період становлення, спричинений в осно-
вному інституційними змінами на рівні країни 
(1988–1992 роки);

– період зростання кількості закладів вищої 
освіти в комбінації з розробкою законодавчої бази 
та механізмів акредитації (1993–1998 роки);

– період реформ та змін, пов’язаних з імп-
лементацією принципів та стандартів, впровадже-
них через долучення до Болонського процесу 
(1999–2005 роки);

Рис. 1. Кількість університетів в Естонії [20]
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– період посилення позицій на міжнарод-
ному рівні, конкуренція та співпраця з міжна-
родними освітніми інституціями задля посилення 
якості та забезпечення конкурентоспроможності 
сектору вищої освіти (2006 рік – теперішній час).

таким чином, вища освіта в естонській рес-
публіці зазнала значних змін та трансформацій, 
які стали викликом для держави в різні періоди 
її розвитку, політичних та економічних змін. Як 
зазначено у звіті «Benchmarking Higher Education 
System Performance: Estonia» [14], розбудова зако-
нодавчої бази, акредитація закладів вищої освіти, 
залучення міжнародних інституцій для співро-
бітництва у сфері освіти, студентський та викла-
дацький обмін за академічними та дослідницькими 
міжнародними програмами, інтеграційні процеси 
з Європейською системою освіти були спрямовані 
на досягнення рівності та якості в освіті та зумо-
вили позитивні зміни у сфері державних інвести-
цій, гендерної рівності, взаємодії освіти з бізнес-
сектором та інших областях.

україна, в свою чергу, має схожі етапи станов-
лення та розвитку системи національної вищої 
освіти, що також розпочалися після здобуття неза-
лежності. спираючись на результати дослідження 
в. дериховської [2], виділимо такі її періоди: 

– період становлення вищої освіти 
(1991–1995 рр.), що визначається початком змін 
у законодавчій базі на фоні невизначеності та 
нових політичних і соціально-економічних викли-
ків. Першим документом самостійної української 
держави стало прийняття постанови кму «Про 
державну національну програму “освіта” (укра-
їна XXI століття)» від 03 листопада 1993 р. [6], яка 
визначила стратегію розвитку освіти в україні на 
найближчі 5 років. основні напрямки цієї страте-
гії були спрямовані на: відродження та розбудову 
національної системи освіти для формування 
високо-культурного освіченого суспільства свідо-
мих громадян з огляду на кардинальні зміни у всіх 
сферах суспільного життя україни; створення 
та надання умов кожному громадянину україни 
постійно вдосконалювати свою освіту, підвищу-
вати професійний рівень, оволодівати новими 
спеціальностями, досягати якісно-нового рівня 
у вивченні базових навчальних предметів; від-
хід від авторитарної педагогіки, демократизація, 
децентралізація в питаннях управління сферою 
освіти; інтеграція освіти та науки; створення нової 
правової та нормативної бази освіти;

– період реформування вищої освіти 
(1996–2005 роки), який характеризується поси-
ленням її ролі в сучасному суспільстві. так, 
у 1996 році було прийнято конституцію україни 
(1996 р.), де в декларативній формі закріплюва-
лось право громадян україни на освіту, в тому 
числі, право на безкоштовне здобуття вищої 
освіти у державних і комунальних навчальних 

закладах на конкурентній основі (стаття 53) [3]). 
у цей період було ухвалено низку законодавчих 
змін, спрямованих на трансформацію системи 
освіти та розробки національної системи кваліфі-
кацій. Зокрема, в цей час були запроваджені такі 
ініціативи у вигляді указів Президента як: «Про 
заходи реформування системи підготовки спеці-
алістів та працевлаштування випускників вищих 
навчальних закладів освіти» та «основні напрями 
реформування вищої освіти». Період реформ від-
значився ратифікацією конвенції «Про визнання 
кваліфікацій із вищої освіти в Європейському регі-
оні» українською державою у 1997 році, що відкри-
вало нові можливості для мобільності студентів 
та доступ до нових ринків праці для кваліфікова-
них фахівців. також, у цей період був прийнятий 
Закон «Про освіту» (2002 р.) [7], який став осно-
вою для правового регулювання діяльності вищих 
навчальних закладів. у цьому ж році указом Пре-
зидента україни було затверджено національну 
доктрину розвитку освіти [9], основною метою якої 
було створення умов для розвитку особистості 
і творчої самореалізації громадян україни, а також 
виховання поколінь людей, здатних ефективно 
працювати і навчатись протягом життя, берегти 
й примножувати цінності національної культури 
та громадянського суспільства, розвивати і зміц-
нювати суверенну, незалежну, демократичну, соці-
альну та правову державу як невід'ємну складову 
європейської та світової спільноти;

– період інтеграції української освіти 
до Європейського простору вищої освіти 
(2005–2013 роки). Знаковою подією, яка наблизила 
україну та українську освіту ближче до європейської 
спільноти стало приєднання україни до Болон-
ського процесу, яке відбулось у 2005 р. [11]. відпо-
відно, україна отримала ще один рушійний поштовх 
до реформування вищої освіти. це стосувалося 
таких ключових позицій як: уведення двоцикло-
вого, а пізніше, трициклового навчання (бакалавр, 
магістр, доктор філософії), запровадження кре-
дитної системи (ECTS); контроль якості освіти, що 
передбачає організацію акредитаційних агентств; 
розширення можливостей міжнародної мобіль-
ності студентів та науковців; забепечення працев-
лаштування випускниківа, яке полягає в орієнтації 
на затребувані європейським ринком праці про-
фесії та кваліфікації разом з визнанням дипломів;

– період інновацій (2013 рік – 2021 роки), що 
характеризується як етап подальшого удоско-
налення системи освіти та її нормативно-право-
вого забезпечення, що відбувається паралельно 
з інтеграцією у міжнародну освітню спільноту. ука-
зом Президента україни ухвалено національну 
стратегію розвитку освіти в україні (2013 рік) [10], 
яка має на меті підвищення якості та конкуренто-
спроможності освіти у нових економічних і соціо-
культурних умовах, прискорення інтеграції україни 
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у міжнародний освітній простір. в рамках реалізації 
цієї стратегії було прийнято новий закон україни 
«Про вищу освіту» [8], який встановив нові правові, 
організаційні та фінансові засади функціонування 
системи вищої освіти. основна мета цього Закону – 
посилення співпраці державних органів та бізнесу 
з закладами вищої освіти, наданання більшої 
автномії закладам вищої освіти, поєднання освіти 
з наукою та виробництвом, підготовка конкуренто-
спроможного людського ресурсу для забезпечення 
потреб суспільства, інноваційного розвитку країни, 
та відповідності вимогам ринку праці;

– період функціонування освіти в умовах 
воєнного стану (2022 рік – теперішній час), 
який характеризується як період призупинення 
деяких законодавчих актів, та, на жаль, супрово-
джується частковим згортанням демократичних 
процесів щодо автономії закладів вищої освіти, 
великими освітніми втратами та зниженням якості 
освіти внаслідок воєнних дій. 14 квітня 2022 року 
було схвалено стратегію розвитку вищої освіти на 
2022–2032 роки [12], розраховану на період вхо-
дження україни до Європейського союзу та орі-
єнтовану на зменшення деструктивних наслідків, 
спричинених повномасштабним вторгненням росій-
ської федерації на територію незалежної україни.

Висновки. на підставі порівняльного аналізу 
етапів розвитку вищої освіти в естонській респу-
бліці та україни, можна визначити такі спільні пері-
оди як: період становлення національних систем 
вищої освіти після здобуття незалежності, період 
реформування вищої освіти, період інтеграції 
до Європейського освітнього простору вищої 
освіти та впровадження інновацій.

Зазначені етапи тісно пов’язані з політичним, 
економічним та суспільним розвитком незалежних 
країн. вони відображають стан держави, суспіль-
ства та відповідно тотожні з викликами, що супро-
воджують кожну країну на шляху до її розвитку. 
досвід естонської республіки свідчить, що україна 
рухається у правильному напрямку на шляху до 
інтеграції з європейською системою вищої освіти. 
Проте, світ дуже швидко змінюється і наша кра-
їна як незалежна самостійна держава, повинна 
уважно стежити за розвитком подій на світовій 
арені, швидко реагувати на нові виклики та впро-
ваджувати необхідні законодавчі зміни, приділяти 
більше уваги збереженню й розвитку людського 
капіталу, надавати йому всебічну підтримку як за 
рахунок державних інституцій, так і залучаючи 
можливості міжнародної економічної допомоги 
задля успішної реалізації стратегії розвитку наці-
ональної системи освіти та її гармонізації з систе-
мою освіти європейських країн.
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У статті розглядається важливість інно-
ваційних методів розвитку креативності у 
дітей дошкільного віку, акцентуючи на їхній 
ролі в освітньому процесі. Основною метою 
дослідження є виявлення ефективності цих 
методів та можливостей їх впровадження 
у навчання. У ранньому віці діти відкриті 
до нових ідей, що створює ідеальне серед-
овище для розвитку творчих здібностей. 
Педагоги відіграють ключову роль у фор-
муванні креативності, надаючи дітям мож-
ливості для самовираження, заохочуючи 
їх до експериментування та підтримуючи 
їхні ініціативи. Серед інноваційних методів, 
що активно використовуються для роз-
витку креативності, виділяються ігрові 
технології, проєктне навчання, арттера-
пія, інтеграція технологій STREAM, метод 
мозкової атаки, креативні вправи та вико-
ристання нових технологій. Ці підходи спри-
яють створенню сприятливого освітнього 
середовища, яке стимулює ініціативність 
та активність дітей. Наприклад, ігрові 
технології не лише підвищують мотивацію, 
але й допомагають у розвитку соціальних 
навичок, тоді як проєктне навчання формує 
критичне мислення та навички командної 
роботи. Дослідження підтверджують, що 
використання інтерактивних технологій, 
таких як віртуальна реальність, відкриває 
нові горизонти для розвитку креативності, 
створюючи унікальне освітнє середовище, 
що спонукає дітей до активної участі. Гру-
пове обговорення ідей, що застосовується 
в методі мозкової атаки, стимулює твор-
чий потенціал дітей та збільшує кількість 
ідей. Базовий компонент дошкільної освіти 
в Україні закладає основи для впровадження 
інноваційних методів, наголошуючи на 
системному підході, гнучкості навчання, 
інтеграції соціальної взаємодії та психоло-
гічного комфорту. Підготовка педагогів до 
використання цих методів є ключовим чин-
ником у реалізації інноваційних технологій, 
адже професійний розвиток вихователів 
забезпечує успішність реалізації нових під-
ходів у навчанні. Таким чином, розвиток кре-
ативності у дітей дошкільного віку через 
інноваційні методи є критично важливим 
аспектом їхнього загального розвитку, що 
формує їх готовність до навчання та адап-
тації у швидко змінюваному світі.
Ключові слова: креативність, діти 
дошкільного віку, інноваційні методи, освіт-

ній процес, ігрові технології, проєктне 
навчання, арттерапія розвиток творчості, 
педагогічні практики, соціальна взаємодія.

The article discusses the importance of innova-
tive methods of developing creativity in preschool 
children, emphasizing their role in the educa-
tional process. The main purpose of the study is 
to identify the effectiveness of these methods and 
the possibilities of their implementation in educa-
tion. At an early age, children are open to new 
ideas, which creates an ideal environment for 
the development of creative abilities. Teachers 
play a key role in fostering creativity by providing 
children with opportunities for self-expression, 
encouraging them to experiment, and supporting 
their initiatives. Among the innovative methods 
actively used to develop creativity are gaming 
technologies, project-based learning, art ther-
apy, the integration of STREAM technologies, 
brainstorming, creative exercises, and the use 
of new technologies. These approaches help to 
create a favorable educational environment that 
stimulates children’s initiative and activity. For 
example, gaming technologies not only increase 
motivation but also help develop social skills, 
while project-based learning builds critical think-
ing and teamwork skills. Research confirms that 
the use of interactive technologies such as virtual 
reality opens up new horizons for the develop-
ment of creativity, creating a unique educational 
environment that encourages children to actively 
participate. The group discussion of ideas used 
in the brainstorming method stimulates children’s 
creativity and increases the number of ideas. 
The basic component of preschool education in 
Ukraine lays the groundwork for the introduction 
of innovative methods, emphasizing a system-
atic approach, flexibility of learning, integration 
of social interaction, and psychological comfort. 
Preparing teachers to use these methods is 
a key factor in the implementation of innova-
tive technologies, as the professional develop-
ment of educators ensures the success of new 
approaches to teaching. Thus, developing pre-
school children’s creativity through innovative 
methods is a critical aspect of their overall devel-
opment, which shapes their readiness to learn 
and adapt in a rapidly changing world.
Key words: creativity, preschool children, inno-
vative methods, educational process, game 
technologies, project-based learning, art therapy, 
creativity development, pedagogical practices, 
social interaction.

Постановка проблеми. в умовах швидко змі-
нюваного світу та стрімкого розвитку технологій 
освіта на всіх рівнях, зокрема в закладах дошкільної 
освіти, постає перед новими викликами. сучасна 
система освіти вимагає від педагогів не лише 
передачі знань, а й формування у дітей навичок 

критичного мислення, здатності до інновацій і твор-
чого самовираження. дошкільний вік є надзвичайно 
важливим етапом у розвитку особистості, коли 
закладаються основи для майбутньої творчості та 
креативності. тому важливість розвитку креативних 
здібностей у дітей у цей період важко переоцінити.
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креативність у дітей дошкільного віку про-
являється в їхній здатності генерувати нові ідеї, 
мислити нестандартно і знаходити оригінальні 
рішення в різних ситуаціях. однак, традиційні 
методи навчання часто не сприяють розвитку 
цих важливих якостей. у зв'язку з цим, актуаль-
ним стає впровадження інноваційних методів, які 
не лише забезпечують інтерактивність навчання, 
а й стимулюють активність та ініціативу дітей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
свідчить про зростаючу зацікавленість педагогів 
та дослідників у пошуку ефективних стратегій для 
стимулювання творчого потенціалу малюків. Ґрун-
товні дослідження у такому контексті проводять 
і. Брушневська, Ю. Герасименко, о. Горкавчук, 
о. митник, о. монке, м. депутат, о. овчаренко, 
с. Попиченко, і. найдюк, і. тарапата, л. тимків, 
а. цапко, а. ковтун, с. Білецька та інші

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. невирішеними частинами 
загальної проблеми є недостатнє дослідження 
інноваційних методів розвитку креативності у дітей 
дошкільного віку, особливо в контексті сучасних 
освітніх тенденцій.

формулювання цілей статті. мета статті 
полягає в дослідженні та аналізі інноваційних 
методів розвитку креативності у дітей дошкільного 

віку, виявленні їхньої ефективності та можливос-
тей впровадження в освітній процес.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
розвиток креативності у дітей дошкільного віку 
є критично важливим аспектом їхнього загального 
розвитку та підготовки до навчання. у цей період 
діти особливо відкриті до нових ідей та експери-
ментів, що створює сприятливе середовище для 
прояву творчості. використання інноваційних 
методів навчання допомагає стимулювати креа-
тивне мислення. Педагоги також відіграють клю-
чову роль у формуванні креативності, надаючи 
дітям можливості для самовираження та підтри-
муючи їхні ініціативи. тому успішний розвиток кре-
ативності в дошкільному віці закладає основу для 
подальшого навчання та адаптації до швидко змі-
нюваного світу.

у сучасному освітньому процесі інноваційні 
методи розвитку креативності у дітей дошкільного 
віку стають все більш актуальними. креативність 
є невід'ємною складовою особистісного розви-
тку, що забезпечує здатність дитини до самови-
раження, нестандартного мислення та адаптації 
до змінюваного світу. ці методи активно викорис-
товуються для створення сприятливого освітнього 
середовища, яке стимулює активність і ініціатив-
ність дітей. З огляду на зазначене, у таблиці 1 

таблиця 1
Інноваційні методи навчання у розвитку креативності у дошкільників

Метод Опис Ефект Приклади застосування
ігрові технології використання ігор для 

стимулювання уяви та 
творчого мислення.

Підвищення мотивації, розвиток 
соціальних навичок.

рольові ігри, театралізо-
вані вистави, настільні ігри.

Проєктне навчання включення дітей у ство-
рення проєктів, що спо-
нукає до дослідження та 
творчості.

Формування критичного 
мислення, навичок командної 
роботи.

Проєкти на теми навко-
лишнього світу, створення 
малюнків.

арттерапія використання мистець-
ких технік для вираження 
емоцій і розвитку творчих 
здібностей.

Зменшення стресу, розвиток 
емоційної інтелігентності.

малювання, ліплення, 
колажі.

технології STREAM інтеграція науки, техно-
логій, інженерії, мистецтв 
та математики в освітній 
процес.

розвиток критичного мислення, 
креативності, вирішення про-
блем і міждисциплінарного 
підходу.

діти створюють просту 
конструкцію (наприклад, 
мости з паперу), розрахо-
вуючи її стійкість (мате-
матика) і обговорюючи 
естетику (мистецтво).

метод мозкової атаки Групове обговорення ідей 
без критики, що спонукає 
до креативності та іннова-
цій.

стимулювання творчого мис-
лення, збільшення кількості 
ідей.

Проведення сесій мозкової 
атаки з різних тем.

креативні вправи виконання спеціальних 
завдань, які заохочують до 
нестандартного мислення і 
підходів.

розвиток уяви та креативності. вправи на придумування 
нових ідей, розв'язування 
задач.

використання нових 
технологій

Застосування цифрових 
інструментів і платформ 
для створення контенту, 
який стимулює креатив-
ність.

розвиток цифрових навичок, 
креативності.

використання планшетів 
для малювання, програму-
вання.

Джерело: складено на основі [2–8; 10–11]
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детально представимо різні інноваційні методи 
навчання, які можуть сприяти розвитку креатив-
ності у дошкільників.

дослідження свідчать, що використання ігрових 
методів навчання стимулює дитячу уяву, дозволяє 
розвивати соціальні навички, а також сприяє фор-
муванню критичного мислення. Проєктна діяль-
ність заохочує дітей до дослідження, експеримен-
тування та творчого підходу до вирішення завдань. 
Застосування інтерактивних технологій, таких як 
віртуальна реальність та мультимедійні ресурси, 
відкриває нові горизонти для розвитку креатив-
ності, адже дозволяє створити унікальне освітнє 
середовище, що спонукає дітей до активного залу-
чення. водночас групове обговорення ідей без 
критики в рамках методу мозкової атаки заохочує 
до креативності та інновацій, стимулюючи твор-
чий потенціал і збільшуючи кількість ідей на різні 
теми. крім того, виконання спеціальних завдань 
в рамках креативних вправ заохочує до нестан-
дартного мислення і підходів, розвиваючи уяву та 
креативність дітей через вигадування нових ідей 
та розв'язування задач.

Базовий компонент дошкільної освіти в укра-
їні, що затверджений новою редакцією держав-
ного стандарту дошкільної освіти (наказ мон 
№ 33 від 12.01.2021 року) [1], відіграє ключову 
роль у формуванні освітнього процесу, спрямова-
ного на розвиток креативності у дітей дошкільного 
віку. цей документ визначає основи освітнього 
процесу, що забезпечують всебічний розвиток 
дитини, включаючи її емоційний, соціальний та 
інтелектуальний аспекти.

важливість Базового компонента полягає 
в наступному:

1. системний підхід. стандарт пропонує інтегра-
тивний підхід до освіти, де різні методи та форми 
навчання взаємопов’язані. це сприяє комплек-
сному розвитку креативності, оскільки діти мають 
можливість взаємодіяти з різними навчальними 
матеріалами та використовувати різноманітні спо-
соби самовираження.

2. Гнучкість навчання. визначення принципів 
індивідуалізації та диференціації навчання дозво-
ляє педагогам адаптувати освітні програми до 
потреб і можливостей кожної дитини. це важливо 
для розвитку креативності, адже кожна дитина має 
свої особливості сприйняття та вираження ідей.

3. інноваційні методи. у стандарті акценту-
ється на впровадженні інноваційних технологій 
та методик навчання, що відповідають сучасним 
вимогам. використання таких методів, як проєктне 
навчання, ігрові технології та арттерапія, допома-
гає дітям розвивати креативність, спонукаючи їх 
до активної участі в освітньому процесі.

4. соціальна взаємодія. Базовий ком-
понент підкреслює важливість співпраці 
та соціальної взаємодії між дітьми. робота 

в групах, обговорення ідей та спільні проєкти спри-
яють розвитку комунікативних навичок і здатності  
до креативного мислення.

5. Психологічний комфорт. документ визна-
чає умови, необхідні для створення психологічно 
комфортного середовища, де діти можуть вільно 
висловлювати свої ідеї та експериментувати 
з новими формами самовираження. це важливо 
для креативності, оскільки безпека та підтримка 
сприяють розвитку уяви та творчих здібностей.

отже, нова редакція Базового компонента 
дошкільної освіти в україні є основою для впро-
вадження інноваційних методів розвитку креатив-
ності у дітей, забезпечуючи інтеграцію освітніх 
процесів та формуючи позитивне освітнє серед-
овище. це, зі свого боку, сприяє підготовці дітей до 
успішного життя у суспільстві, де креативність та 
інноваційність стають дедалі важливішими.

важливим аспектом є також підготовка педа-
гогів до використання інноваційних методів. Про-
фесійний розвиток вихователів, їхня готовність 
експериментувати та впроваджувати нові підходи 
в освітній процес є запорукою успішності реаліза-
ції інноваційних технологій. це вимагає постійного 
оновлення знань, вміння адаптувати методи до 
індивідуальних потреб дітей та створення сприят-
ливого емоційного клімату у групі.

стандарт вищої освіти за спеціальністю 012 
«дошкільна освіта» (наказ міністерства освіти 
і науки україни від 29.04.2020 № 572) [9] є важ-
ливим кроком у забезпеченні високої якості під-
готовки педагогів, які будуть здатні впроваджувати 
інноваційні методи розвитку креативності у дітей 
дошкільного віку. цей стандарт визначає ключові 
компетентності, знання і вміння, які мають отри-
мати майбутні фахівці, що, зі свого боку, формує 
основи для успішного впровадження нових підхо-
дів в освітній процес.

одним із важливих аспектів цього стандарту 
є акцент на практичній підготовці педагогів до 
використання інноваційних методів навчання. Про-
фесійний розвиток вихователів, зокрема, включає 
навчання новітніх технологій, що дозволяють акти-
візувати творчий потенціал дітей та підтримувати 
їхню креативність. вихователі повинні бути готові 
експериментувати з різними методами навчання, 
адаптуючи їх до індивідуальних потреб дітей, що 
є особливо важливим у дошкільному віці.

стандарт також підкреслює необхідність ство-
рення сприятливого емоційного клімату у групі, що 
є основою для розвитку креативності. вихователі, 
які володіють навичками емоційної підтримки та 
мотивації дітей, здатні сприяти їхньому творчому 
розвитку та готовності до нових ідей.

тому відповідно до вимог сучасного стандарту 
вищої освіти, підготовка педагогів до впрова-
дження інноваційних методів у дошкільній освіті 
стає ключовим чинником у розвитку креативності 
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у дітей, забезпечуючи таким чином їхній всебічний 
розвиток у контексті освітніх змін.

отже, інноваційні методи розвитку креативності 
у дітей дошкільного віку являють собою динаміч-
ний процес, що вимагає комплексного підходу та 
співпраці всіх учасників освітнього процесу для 
досягнення найкращих результатів у розвитку 
творчого потенціалу дітей.

Висновки. Підсумовуючи, відзначимо, що роз-
виток креативності у дітей дошкільного віку є клю-
човим чинником їхнього загального розвитку та під-
готовки до навчання. інноваційні методи навчання, 
такі як ігрові технології, проєктне навчання та арт-
терапія, значно сприяють стимулюванню творчого 
мислення у дітей, дозволяючи їм відкривати нові 
можливості для самовираження. Педагоги віді-
грають важливу роль у цьому процесі, створюючи 
сприятливе середовище для розвитку креатив-
ності та підтримуючи ініціативи дітей. Базовий 
компонент дошкільної освіти в україні забезпечує 
основи для впровадження цих інноваційних під-
ходів, формуючи позитивне освітнє середовище. 
Професійна підготовка вихователів до викорис-
тання нових методів є критично важливою для 
успішної реалізації цих змін. Загалом, інтеграція 
інноваційних методів в освітній процес забезпе-
чує всебічний розвиток креативності у дітей, що 
є необхідним у сучасному світі.

Попри значний прогрес у цій сфері, існують 
і невирішені проблеми, які потребують подальшого 
дослідження. це включає питання адаптації інно-
ваційних методів до різних типів закладів дошкіль-
ної освіти, оцінки їхньої ефективності та впливу на 
різні аспекти розвитку дітей. актуальним залиша-
ється також дослідження впливу соціокультурних 
чинників на реалізацію інноваційних підходів у роз-
витку креативності.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
важливість сенсорного розвитку дитини визна-
чається тим, що пізнання навколишньої дійсності 
ґрунтується, перш за все, на відчутті та сприй-
манні тих чи інших об’єктів природи та людської 
діяльності, звуків, запахів. дитина дізнається про 
навколишні предмети і явища за допомогою зору, 
дотику, слуху, і лише на цій основі можуть у подаль-
шому виникнути більш складні психічні процеси, 
а саме: пам'ять, уява, мислення. 

Пробіли у формуванні сенсорної сфери, 
зокрема сенсорних відчуттів, складно компенсу-
ються, а часом є непоправними. успішність освіти 
і виховання в значній мірі залежить від рівня сен-
сорного розвитку дітей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-
блемою сенсорного розвитку дітей займалися як 
зарубіжні, так і вітчизняні вчені, серед яких: н. Грама, 
Ж. декролі, т. демиденко, т. дудкевич, н. кабельні-
кова, н. кашук, м. кривоніс, Ю. малікова, м. мон-
тесорі, Ю. носко, о. свйонтик, Ф. Фребель та ін.

Питанням використання дидактичних ігор у сен-
сорному вихованні дітей дошкільного віку присвя-
чені праці: т. Богдан, і. верещагіна, т. деміденко, 
в. конєвич, м. кравченко,  с. Пономаренкова та 
ін.  однак аналіз розробок вчених дозволив вста-
новити, що проблема розвитку сенсорних відчут-
тів дітей раннього віку засобами дидактичних ігор 
та вправ є недостатньо вивченою, у зв'язку з чим 
і обрана тема нашого дослідження.
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Стаття присвячена проблематиці сен-
сорного розвитку дитини за допомогою 
використання дидактичних ігор та вправ. 
Зокрема, розкриваються особливості тео-
ретичних засад розвитку сенсорних відчут-
тів дітей раннього віку засобами дидактич-
них ігор та вправ, досліджуються поняття 
«дидактична гра», «дидактична вправа», 
виділяються їх спільні та відмінні риси, під-
креслюється значення, завдання, класифі-
кація дидактичної гри та вправи. Основна 
увага зосереджена на досліджені та аналізі 
стану розвитку сенсорних відчуттів дітей 
раннього віку за допомогою засобів дидак-
тичних ігор та вправ. Висвітлено практичні 
аспекти організації роботи щодо розвитку 
сенсорних відчуттів дітей раннього віку. 
Було проаналізовано комплексні освітні 
програми, рекомендовані МОН України для 
використання в роботі закладів дошкіль-
ної освіти «Дитина», «Я у Cвіті», «Освіта 
і піклування/Education & Care». Підкреслено, 
що навчання сенсорних дій поєднується з 
комплексом заходів, які забезпечують зв’язок 
між сенсорними знаннями та вміннями, так 
як сенсорне навчання включає спеціальні 
завдання для ознайомлення дітей із сенсор-
ними еталонами та особливими способами 
порівняння сприйнятих якостей предметів з 
досліджуваним зразком, тобто обстеження 
предметів. На основі аналізу освітніх про-
грам та психолого-педагогічних досліджень 
було проаналізовано особливості практич-
них аспектів роботи вихователів з дітьми 
раннього віку з розвитку сенсорних відчут-
тів, виділено групи якостей, що потрібні 
для їх роботи, зокрема,  як прості дії (дотик 
або сплющування для визначення гладкості 
поверхні), так і більш складні (перцептивні) 
дії, наприклад, системи, що ідентифікують 
звуковий склад слів. Виділено, що на кожному 
етапі дошкільного дитинства завдання і 
зміст сенсорного виховання визначають 
його загальні цілі.
Ключові слова: сенсорні відчуття, діти 
раннього віку, третій рік життя, дидактичні 
ігри, дидактичні вправи, освітні програми.

The article is devoted to the problems of sen-
sory development of a child through the use of 
didactic games and exercises. In particular, the 
article reveals the peculiarities of the theoreti-
cal foundations of the development of sensory 
sensations of young children through didactic 
games and exercises, studies the concepts 
of «didactic game», «didactic exercise», high-
lights their common and distinctive features, 
emphasizes the meaning, tasks, classification 
of didactic games and exercises. The main 
attention is focused on the study and analysis 
of the state of development of sensory sensa-
tions of young children with the help of didactic 
games and exercises. The practical aspects of 
organizing work on the development of sensory 
sensations of young children are highlighted. 
The comprehensive educational programs 
recommended by the Ministry of Education 
and Science of Ukraine for use in the work of 
preschool education institutions «Child», «I am 
in the World», «Education & Care» were ana-
lyzed. It is emphasized that teaching sensory 
actions is combined with a set of activities that 
provide a link between sensory knowledge 
and skills, as sensory learning includes spe-
cial tasks to familiarize children with sensory 
standards and special ways to compare the 
perceived qualities of objects with the stud-
ied sample, that is, examination of objects.  
Based on the analysis of educational programs 
and psychological and pedagogical research, 
the article analyzes the peculiarities of the 
practical aspects of the work of educators with 
young children on the development of sen-
sory sensations, identifies groups of qualities 
required for their work, in particular, both simple 
actions (touching or flattening to determine the 
smoothness of the surface) and more complex 
(perceptual) actions, for example, systems that 
identify the sound composition of words. It is 
emphasized that at each stage of preschool 
childhood, the tasks and content of sensory 
education determine its general goals.
Key words: sensory sensations, young children, 
third year of life, didactic games, didactic exer-
cises, educational programs.
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Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. дана робота присвячена 
теоретичним аспектам сенсорного розвитку дітей 
молодшого дошкільного віку та розглядає педаго-
гічні умови використання дидактичних ігор у сенсор-
ному вихованні дітей молодшого дошкільного віку.

Мета статті.  дослідити значення сенсорно-піз-
навального розвитку дітей та виділити особливості 
використання дидактичних ігор та вправ у розви-
тку сенсорних відчуттів дітей раннього віку.

Виклад основного матеріалу. Значення сен-
сорного виховання в ранньому віці важко пере-
оцінити. саме зараз дитина особливо чутлива до 
сенсорних впливів, тому цей період є найбільш 
сприятливим для розвитку і вдосконалення органів 
чуттів, накопичення уявлень про навколишній світ. 
це найсприятливіший час для розвитку дитини 
у сенсорно-пізнавальному просторі, в якому від-
бувається розвиток сприймання і формування уяв-
лень про зовнішні властивості предметів: форму, 
колір, величину, розташування в просторі, запах, 
смак  тощо. набуття чуттєвих вражень тісно 
пов’язане з пізнавальним інтересом кожної дитини 
до оточення людей, предметів і природи.

сенсорні відчуття є психічним процесом, сут-
ність якого полягає у відображенні станів орга-
нізму, окремих властивостей предметів і явищ за 
безпосереднього впливу подразників на відповідні 
органи чуття (очі, вуха, язик, ніс, шкіра).  розви-
ток сенсорних відчуттів відбувається в процесі 
сенсорного виховання за допомогою широкого 
спектру методів та засобів (ігор, природи, образот-
ворчої діяльності, спостереження тощо). встанов-
лено, що ранній  вік є найбільш сенситивним для 
вдосконалення діяльності органів чуттів, а відтак 
і розвитку сенсорних відчуттів.

Зауважимо, що з точки зору філософської кате-
горії простір філософська категорія, яка позна-
чає основну форму буття матерії. Простір пере-
дає спосіб співіснування розмаїтих матеріальних 
утворень, у повсякденному житті простір разом із 
часом найчастіше позначають первинні загально-
людські інтуїції, за допомогою яких сприймається 
та емпірично осмислюється навколишній життє-
вий світ людини [6].

в контексті досліджуваної проблематики, 
доречно розглянути поняття «освітній простір», 
враховуючи його синергію та різноманітність вимі-
рів. у широкому сенсі освітній простір – це серед-
овище, в якому особистість засвоює соціальний 
досвід і розвиває здібності, знання та навички. 
у вузькому педагогічному розумінні освітній про-
стір – це сукупність умов середовища, які сприя-
ють формуванню компетентностей дитини та її 
соціалізації. тому розширення освітнього простору 
полягає у використанні природного середовища 
та соціального середовища в освітньому процесі 
для інтеграції освітнього процесу з суспільством 
і навколишнім життям [8, с. 270].

Як свідчать дослідження сучасних науковців 
[9], залежно від підходів до розуміння феномена 
«простір» виокремлюються два аспекти розуміння 
поняття «освітній простір». українська дослід-
ниця а. цимбалару зазначає, що у межах пер-
шого, інституційного, освітній простір характеризу-
ється як певна частка соціуму, де створені умови 
для розвитку особистості [9]. у цьому контексті 
це визначення означає певну сферу, пов’язану 
з масштабними явищами у сфері освіти: як певну 
частку соціального простору (соціальної організа-
ції), в якій здійснюється стандартизована освітня 
діяльність; як результат інтеграційного процесу 
освітня система, формування якої є комплексом 
елементів або конструктивних дій, загальним 
утворенням освітнього поля, яке має свої межі, 
що індивідуально позначаються – глобальний 
(світовий) освітній простір, міжнародний освіт-
ній простір, європейський освітній простір, регі-
ональний (обласний) освітній простір. тобто, він 
відображає систему соціальних зв'язків і відносин 
у сфері освіти, характер взаємовідносин суспіль-
ства та його інститутів, що задовольняють освітні 
потреби його учасників. таке розуміння освітнього 
простору – це сукупність освітніх установ, освітніх 
процесів і освітніх середовищ, що діють на певній 
території, сукупність умов, які можуть впливати на 
людей, але не охоплюють людей всередині них. 
у межах другого суб’єктного (або особистісного) 
аспекту освітній простір визначається як можли-
вість та існування формування особистісного про-
стору суб’єкта освітнього процесу.

освітній простір постає результатом організа-
ції взаємодії особистості з об’єктами середовища. 
важливо розуміти утверджений у цьому контексті 
феномен «освітнього простору» як педагогічної 
реальності, що концентрує сутнісні характерис-
тики простору та демонструє багатовимірність 
можливих проявів освітньої діяльності людини.

розширення освітнього простору у вузькому 
сенсі означає вихід за межі розвитку дітей, музеях 
та на природі. у широкому сенсі – це участь різ-
номанітних суспільних ресурсів для досягнення 
освітніх цілей та забезпечення умов для вихо-
вання, розвитку та соціалізації дітей і підлітків. 
розширення освітнього простору як педагогічної 
технології цілком відповідає сучасним підходам 
до організації інтерактивного навчання за дити-
ноцентричним або особистісно орієнтованим 
принципом. водночас підкреслимо, що традиція 
розширення освітнього простору має глибоке істо-
рико-освітнє коріння: від освіти в античному світі 
до новаторської системи навчання видатного укра-
їнського педагога в. сухомлинського. 

Базовий компонент дошкільної освіти визначає 
здатність дитини у сенсорно-пізнавальному про-
сторі як здатність до аналізу, синтезу, порівняння, 
узагальнення та самоконтролю; використання 
власних сенсорних систем у логіко-математичній 



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

209

  Дошкільна пеДагогіка

та дослідницькій діяльності, орієнтація сенсорних 
процесів в органах чуття, сприйняття, увага до піз-
нання об’єктів навколишнього середовища, дифе-
ренціація сенсорних норм за уподобаннями щодо 
форми, розміру, кольору, положення в просторі [4].

опрацювання програм «дитина» (2020), «Я 
у світі» (2019), «освіта і піклування/Education & 
Care» (2021) показало, що «дитина в сенсорно-піз-
навальному просторі» (третій рік життя) виокрем-
лено в окремий напрямок. так, у програмі «дитина» 
у розділі «дитина в сенсорно-пізнавальному про-
сторі» відображено зміст роботи з дітьми раннього 
віку, що спрямована на збагачення їхнього досвіду 
різноманітними сенсорними враженнями, форму-
вання у дітей вмінь орієнтуватися у сенсорних ета-
лонах, їх видах, ознаках, властивостях. Зазнача-
ється, що збагачення сенсорного досвіду є базою 
інтелектуального розвитку дитини, підґрунтям для 
формування логіко-математичних уявлень, розви-
тку конструктивних навичок, розширення уявлень 
про властивості та ознаки предметів. до завдань 
розділу віднесено: збагачення досвіду дітей різ-
номанітними сенсорними враженнями; розвивати 
відчуття та сприймання (зорові, слухові, тактильні 
тощо); залучати до сенсорних дидактичних ігор, 
дій з предметами; вчити групувати предмети за 
різними сенсорними ознаками (кольором, величи-
ною, формою), створювати ситуації, які спонукають 
дитину до виділення цих ознак предметів. осно-
вними напрямами роботи є орієнтування у: кольо-
рах, формі, величині предметів, звуках, просторі [3].

величезну роль відіграє правильний підбір 
методів і прийомів відносно розвитку дітей, роз-
робка і використання різноманітних дидактичних 
матеріалів. Поєднання розмовних, наочних і прак-
тичних методів дає можливість дітям активізувати 
різні сенсорні відчуття в процесі їх засвоєння, тим 
самим організовуючи навчання без переванта-
ження і зберігаючи активний пізнавальний інтерес. 
Завдання освітньої лінії «дитина в сенсорно-пізна-
вальному просторі» вирішуються педагогами під 
час проведення занять, прогулянок, ігрової діяль-
ності, організованих спостережень, пошуково-
дослідницької діяльності, конструктивної діяль-
ності, яка найбільше подобається дітям. а також 
будівельні ігри, трудова діяльність тощо.

отже, основними формами роботи з дошкіль-
никами з освітньої лінії «дитина в сенсорно-пізна-
вальному просторі» залишаються: 

– вправи різних видів; 
– гурткова робота; 
– індивідуальна робота у повсякденні; 
– організовані дидактичні ігри в повсякденному 

житті; 
– екскурсія в соціальне і природне довкілля; 
– спостереження у повсякденні; 
– елементарні досліди, пошукові ситуації 

у повсякденні [10].

основним завданням виховання дітей раннього 
та дошкільного віку є їх всебічний розвиток, який 
передбачає формування цілого комплексу зді-
бностей, однією з яких є сенсорно-пізнавальна. 
національні стандарти дошкільної освіти визна-
чають сенсорні пізнавальні здібності як уміння 
дітей використовувати свої сенсорні системи під 
час логічної, математичної та дослідницької діяль-
ності. Пізнання навколишнього світу починається зі 
сприйняття предметів і явищ, які оточують дитину 
в повсякденному житті. для загального розвитку 
органів чуття дитини необхідно розвивати і трену-
вати його органи чуття з народження. тільки тоді 
вона може реагувати на різні сенсорні подразники.

таким чином, навчання сенсорних дій поєд-
нується з комплексом заходів, які забезпечують 
зв'язок між сенсорними знаннями та вміннями. 
водночас сенсорне навчання включає спеціальні 
завдання для ознайомлення дітей із сенсорними 
еталонами та особливими способами порівняння 
сприйнятих якостей предметів з досліджуваним 
зразком, тобто обстеження предметів. для виді-
лення групи якостей потрібні як прості дії (дотик 
або сплющування для визначення гладкості 
поверхні), так і більш складні (перцептивні) дії, 
наприклад, системи, що ідентифікують звуковий 
склад слів. на кожному етапі дошкільного дитин-
ства завдання і зміст сенсорного виховання визна-
чають його загальні цілі.

Зазначимо, що сьогодні люди мають у своєму 
розпорядженні безліч інструментів і можуть розпіз-
навати явища не в їхньому природному стані, а за 
допомогою фотографій, схем, малюнків, моделей, 
літератури та фільмів. При цьому реальність 
постає перед нами у фрагментарних, розрізнених 
або, навпаки, узагальнених формах.

так, розвиток дошкільнят у сенсорно-пізнаваль-
ному просторі має важливе значення для їхнього 
загального розвитку. Зміст такого виховання ґрунту-
ється на засадах збагачення та поглиблення шля-
хом розвитку у дітей здатності до вільного пізнання 
навколишнього світу. далі дослідниця зазначає, що 
успішність розвитку дошкільників у сенсорно-пізна-
вальному просторі значно підвищується в умовах 
використання дидактичних ігор [2].

на значення дидактичних ігор та вправ у сен-
сорному розвитку дітей раннього віку вказували: 
і. верещагіна, м. кравченко, Г. тарасенко, н. турук, 
н. Хорошун та ін.

і. верещагіна, спираючись на практику вико-
ристання дидактичних ігор та вправ у сенсорному 
розвитку дошкільників, зазначала значне вдоско-
налення сенсорних орієнтувань у дітей, зростання 
не тільки точності розрізнення, називання форм, 
кольорів, а і збільшення обсягу сенсорної пам’яті 
дітей, підвищення швидкості дитячих реакцій. крім 
того, дослідниця дійшла висновку, що дидактичні 
ігри можуть допомогти визначити стан сенсорного 
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розвитку, констатувати, чим дитина володіє на 
даний момент, з метою ефективної організації її 
сенсорного виховання [1].

Значну роль дидактичної гри в ознайомленні 
дітей з предметами, явищами навколишнього 
життя відмічала н. турук. Педагогом були скомпо-
новані спеціальні дидактичні ігри, які орієнтовані 
на зосередженість уваги, вміння виділити у пред-
метах загальне і різне, відновити відсутні частини, 
порушений порядок; ігри з дидактичною лялькою 
та ін. [5].

у ході дослідження нами були виокремленні 
та проаналізовані структурні частини дидактич-
ної гри та дидактичної вправи (табл. складено 
на основі [7]).

таблиця 1
Структура дидактичної гри  

та дидактичної вправи
№ 
з/п

Структурні частини 
дидактичної гри

Структурні частини 
дидактичної вправи

1. дидактичне завдання дидактичне завдання
2. ігрові правила інструкція
3. ігрові дії виконавські дії

4. реалізація ігрового 
задуму

результат вирішення 
дидактичних завдань  
і виконання інструкції

дидактичні ігри поділяються на: ігри з предме-
тами та іграшками; настільно-друковані;  словесні. 
серед дидактичних вправ  виділяються групи:  
для розвитку моторики і уваги; для розвитку 
пам’яті, уваги та уяви; для, на розвиток сприй-
мання, на розвиток комунікативних навичок.

Зауважимо, що спільним у дидактичних іграх 
та вправах є те, що вони відносяться до практич-
них методів сенсорного виховання; містять дидак-
тичне завдання, котре визначається вихователем 
відповідно до освітньої програми та передбачають 
певні дії вихованців задля його вирішення. відмін-
ність полягає в наявності правил та ігрового задуму, 
ігрових дій  у дидактичній грі та інструкції, виконав-
ських дій  у дидактичній вправі. так, дидактичні 
ігри та вправи мають величезний потенціал щодо 
формування сенсорних відчуттів у дітей  раннього 
і  дошкільного віку, при вмілому використанні якої 
можливе успішне досягнення результатів у цій сфері.

Висновки. отже, успішність сенсорного розви-
тку дітей раннього віку у сенсорно-пізнавальному 
просторі значно підвищується в умовах викорис-
тання дидактичних ігор та вправ.

теоретичний аналіз наукової літератури з дослі-
джуваного феномену показав, що сенсорне вихо-
вання – це розвиток у дітей комплексу сенсорних 
процесів (відчуття, сприйняття, уявлення), форму-
вання уявлень про зовнішні властивості предме-
тів (форма, колір, величина) та цілеспрямоване їх 
удосконалення.

визначення сенсорних еталонів є концептуаль-
ним і визнає їх як сформовані в суспільстві уяв-
лення про основні властивості об'єктів. Послідовне 
ознайомлення дітей з різними типами сенсорних 
еталонів та їх систематизація є одним з найважли-
віших завдань дошкільної сенсорної освіти.

Запорукою успіху є організація педагогами 
та батьками діяльності, в якій діти досліджують 
і запам'ятовують основні види кожної властивості 
під час гри, яка є їхнім основним видом діяльності. 
таким чином, діти одночасно вивчають слова, які 
описують основні властивості предметів, а сло-
весні назви закріплюють сенсорні критерії, дозво-
ляючи їм використовувати їх більш точно і свідомо.

наукові дослідження дали змогу стверджувати 
та підтвердити обґрунтованість низки педагогіч-
них умов використання дидактичних ігор у про-
цесі сенсорного виховання дітей дошкільного віку, 
зокрема: правильний вибір дидактичних ігор, 
вправ та занять із сенсорного виховання відпо-
відно до вікової категорії дитини; реалізація струк-
турних компонентів дидактичних ігор у сенсорному 
вихованні відповідно до вікових показників розви-
тку дітей дошкільного віку; роль сім'ї, її вплив та 
значення у сенсорному вихованні дітей.
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У статті охарактеризовано проблему роз-
робки та впровадження методичного супро-
воду батьків у застосуванні елементів циф-
рового освітнього середовища у вихованні 
дітей. Розкриті шляхи співдії батьків і вихо-
вателів у використанні цифрових дидак-
тичних матеріалів в освітньому процесі, 
окреслені переваги та перешкоди успіш-
ного функціонування цифрового освітнього 
середовища, розроблені рекомендації для 
батьків щодо організації взаємодії дитини із 
цифровим простором.
Визначено поняття «методичний супровід» 
як комплекс змістовних та організаційних 
заходів, спрямованих на комплексну під-
тримку батьків у питаннях виховання дітей 
із допомогою ресурсів цифрового серед-
овища. З’ясовані бар’єри ефективного вико-
ристання цифрових елементів в освітньому 
процесі та окреслено шляхи їх усунення. 
Одним із основних – визначено інформаційну 
підтримку батьків у питаннях визначення 
змісту та способів співдії з дитиною у циф-
ровому просторі.
Розкриті напрями реалізації методичного 
супроводу батьків з використання цифрових 
дидактичних матеріалів: збагачення знань 
та практичних навичок батьків з викорис-
тання цифрового освітнього контенту; 
підготовка тематичних дидактичних кейсів 
з урахуванням віку дітей із залученням бать-
ків до цього процесу; ознайомлення та прак-
тичне засвоєння алгоритмів співдії з дити-
ною в цифровому середовищі.
Акцентовано увагу на розробці і впрова-
дженні тематичних цифрових дидактичних 
кейсів, які забезпечують змістову та орга-
нізаційно-методичну підтримку батьків у 
взаємодії дітей з цифровим простором. 
Охарактеризовані принципи створення 
цифрових кейсів як основи партнерської 
взаємодії батьків та вихователів: тематич-
ний, відкритості, соціокультурний, пріори-
тетності гарантування безпеки дитини 
в цифровому просторі. Наголошено на 
необхідності дотримуватися комплексного 
підходу у реалізації визначених напрямів 
методичного супроводу. Наведено приклади 
цифрових додатків для дітей, які містять 
цікаві завдання, спрямовані на їхній розвиток 
та виховання.
Ключові слова: цифрове середовище, під-
тримка батьків, діти дошкільного віку, 
цифрові дидактичні матеріали, напрямки 

методичного супроводу батьків, цифрові 
дидактичні кейси.

The article describes the problem of developing 
and implementing methodical support for par-
ents in the application of elements of the digital 
educational environment in raising children. The 
ways of cooperation of parents and educators in 
the use of digital didactic materials in the edu-
cational process are revealed, the advantages 
and obstacles of the successful functioning of 
the digital educational environment are outlined, 
and recommendations for parents regarding the 
organization of the child’s interaction with the 
digital space are developed.
The concept of «methodical support» is defined 
as a complex of meaningful and organizational 
measures aimed at comprehensive support of 
parents in raising children with the help of digital 
resources. Barriers to the effective use of digital 
elements in the educational process are clari-
fied and ways to eliminate them are outlined. 
One of the main ones is informational support 
for parents in matters of determining the content 
and methods of cooperation with the child in the 
digital space.
The areas of methodical support of parents in 
the use of digital didactic materials have been 
revealed: enrichment of parents’ knowledge and 
practical skills in the use of digital educational 
content; preparation of thematic didactic cases 
taking into account the age of the children with 
the involvement of parents in this process; famil-
iarization and practical assimilation of algorithms 
for cooperation with a child in a digital environ-
ment.
Attention is focused on the development and 
implementation of thematic digital didactic cases, 
which provide meaningful and organizational 
and methodological support for parents in the 
interaction of children with the digital space. The 
principles of creating digital cases as the basis 
of partnership between parents and educators 
are characterized: thematic, openness, socio-
cultural, priority of guaranteeing the child’s safety 
in the digital space. It was emphasized the need 
to follow a comprehensive approach in the imple-
mentation of the identified areas of methodical 
support. Examples of digital applications for chil-
dren, which contain interesting tasks aimed at 
their development and education, are given.
Key words: digital environment, parental sup-
port, preschool children, digital didactic materi-
als, areas of methodological support for parents, 
digital didactic cases.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
цифровізація усіх сфер життя актуалізує проблему 
формування навичок використання ресурсів циф-
рового середовища для вирішення різноманітних 
життєвих ситуацій. особливої уваги в цьому кон-
тексті набуває питання пошуку дієвих шляхів при-
лучення дітей дошкільного віку до цифрового світу. 
Провідну роль в цьому відіграють дорослі: вихова-
телі та батьки. оскільки в закладі дошкільної освіти 

формування комп’ютерної грамоти відбувається 
цілеспрямовано відповідно до завдань та напря-
мів визначених Базовими компонентом дошкільної 
освіти (державними стандартом), тому важливим 
складником цього процесу є взаємодія з батьками.

Проведені опитування дітей та батьків, проде-
монстрували загрозливу тенденцію до збільшення 
кількості часу, який дитина проводить в інтернет- 
мережі чи за комп’ютером. так, у 2020 році 
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неурядова організація Parents Together оприлюд-
нила результати опитування, у якому 49% батьків 
зазначили, що їхні діти проводять перед екранами 
понад 6 годин на день; 26% дітей сидять онлайн 
понад 8 годин. Більшість (85%) батьків висловили 
стурбованість надміром часу, який їхні діти перебу-
вають у мережі. цю тенденцію підтверджує дода-
ток «Bosco», що відстежує онлайн-активність дітей 
та підлітків. За їхніми даними кількість часу, який 
діти витрачати на користування цифровими при-
строями збільшилася вдвічі з 4,5 годин до 9 годин 
на день даними, до лютого 2020 року діти в серед-
ньому користувалися смартфонами 4,5 години на 
день. Після того як школи закрилися на карантин, 
цей час зріс до майже 9 годин на добу [2].

опитування Harris Poll у 2020 року виявило, що 
майже 70% батьків дітей віком від 5 до 17 років 
зазначають, що час, проведений їхніми дітьми 
за екраном, збільшився, а 60% вважали, що «не 
мають іншого вибору, окрім як дозволити це» [14].

За підрахунками британського Ofcom, в серед-
ньому 3–4-річна дитина проводить перед екра-
ном три години на день, до чотирьох годин 
у віці 5–7 років. 14% дітей-користувачів інтернетом 
переважно наодинці, є кожен сьомий користувач. 
ці загрозливі для здоров’я дітей тенденції можуть 
негативно позначатися на їхньому подальшому 
розвитку [14].

разом з тим можемо констатувати наявність 
думки про те, що багато батьків мають низький 
рівень цифрової компетентності. це може мати 
негативний вплив на вироблення правил пове-
дінки для наслідування дітьми, оскільки батьки за 
браком досвіду будуть дозволяти неконтрольо-
ване перебування дитини в цифровому просторі, 
або ж повністю забороняти. дана думка може бути 
пов’язана із наявністю у батьків почуття зумовле-
ного нездатністю оцінити життя онлайн і реальне 
(офлайн), де всі вони є частиною одного життє-
вого досвіду. ігри та соціальні медіа можуть бути 
такими ж дружніми для дитини, як колись гуляння 
вулицями з групою друзів.

все це потребує розробки методичного супро-
воду батьків у використанні ресурсів цифрового 
середовища у розвитку дітей, що дозволить мінімі-
зувати ризики та посилить виховний вплив на фор-
мування життєво необхідних навичок особистості, 
серед яких є і цифрові.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання налагодження партнерської взаємодія 
батьків і вихователів щодо попередження нега-
тивних впливів цифрового середовища на дітей 
та молодь, розкриті в «концепції виховання дітей 
та молоді в цифровому просторі» [6], в досліджен-
нях л. Зімакової, о. тупиці, л. Жданюк [3], нау-
ково-методичне забезпечення цифровізації освіти 
україни вцілому, і в дошкільній освіті зокрема, 
висвітлено у науково-аналітичній доповіді за 

загальною редакцією в. кременя [9], характерис-
тика інформаційної та методичної підтримки бать-
ків у вихованні дітей дошкільного віку здійснена 
в працях н. левінець [7; 8], проблеми взаємодії 
батьків і вихователів у контексті сучасних викли-
ків, окреслені в праці о. Полєвікової, т. Швець [11], 
сучасні підходи до налагодження змістовної співп-
раці вихователів Здо і батьків охарактеризовані 
в працях с. кампов [4], т. Гурковської, л. соловйо-
вої [1], особливості цифровізації дошкільної освіти 
охарактеризовані в дослідженнях і. колеснікової, 
о. орлової [5] та інших.

науковцями наголошується, що партнерська 
взаємодія батьків і вихователів є ключовим еле-
ментом забезпечення ефективності виховання 
дітей в цифровому середовищі.

так, в «концепції виховання дітей та молоді 
в цифровому просторі» (2022) поняття партнер-
ської взаємодії розглядається як «взаємоузго-
джена і відповідальна діяльність, в основу якої 
покладаються діалог, рівні права, добровільна 
участь, взаємна зацікавленість сторін. Партнер-
ська взаємодія батьків і педагогів передбачає 
обмін інформацією і формами діяльності, ... гаран-
тування безпеки в цифровому просторі» [6, с. 25].

в дослідженні л. Зімакової, о. тупиці, л. Жда-
нюк охарактеризовані засади партнерської взаємо-
дії, на яких має будуватися процес використання 
дистанційних технологій. Зокрема, це принципи 
педагогіки партнерства; установка всіх суб’єктів 
дошкільної освіти на неперервність освітньої діяль-
ності в умовах воєнного стану; культурно-освітнє 
розмаїття суб’єктів дошкільної освіти; рівень 
сформованості емоційного інтелекту та комуніка-
тивної компетентності суб’єктів дошкільної освіти; 
здатність дорослих до побудови нових соціальних 
зв’язків, розвинені навички адаптивності до діяль-
ності в різних умовах та навички резільєнтності; 
достовірність інформації освітніх сервісів, соці-
альних мереж, освітніх онлайн-платформ; активна 
допомога дорослих в освітній діяльності дітям 
в умовах воєнного стану; відповідні соціально-
побутові та технічні умови дистанційного навчання 
дошкільника; цифрова грамотність суб’єктів освіт-
нього процесу; врахування особливостей перебігу 
воєнного стану (обмеженість в часі (комендант-
ська година), ситуації прямої небезпеки (військові 
дії, сигнали повітряної тривоги, необхідність пере-
бування в укриттях) [3, с. 93].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри достатньо значну 
зацікавленість науковців можливостями викорис-
тання ресурсів цифрового середовища як органі-
зації освітнього процесу в Здо, так і в умовах сім’ї, 
недостатньо висвітленими залишаються питання 
опису змісту та організаційно-методичних аспектів 
супроводу батьків у прилученні дітей до цифро-
вого середовища. на сьогодні батьки потребують 
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інформації не лише про дотримання санітарно-
гігієнічних норм перебування дітей в цифровому 
середовищі та кібербезпеки, а й про особливості 
використання цифрового освітнього контенту 
у виховному спрямуванні. це сприятиме не лише 
підвищенню рівня партнерської взаємодії вихова-
телів і батьків, а й допоможе підсилити освітньо-
розвивальний потенціал цифрових дидактичних 
матеріалів у гармонійному розвитку дитини.

Мета статті полягає у розкритті основних засад 
методичного супроводу використання батьками 
цифрових дидактичних матеріалів у вихованні 
дітей дошкільного віку.

Виклад основного матеріалу. Загальні сучасні 
тенденції цифровізації суспільства яскраво про-
являються в освіті. цифровізація освіти, на думку 
о. спіріна, є сучасним етапом її інформатизації, 
що передбачає насичення інформаційно-освіт-
нього середовища електронно-цифровими при-
строями, засобами, системами та налагодження 
електронно-комунікаційного обміну між ними, що 
фактично уможливлює інтегральну взаємодію вір-
туального та фізичного, тобто створює кіберфізич-
ний освітній простір. автор наголошує, що вона 
має дві сторони: по-перше, формування цифро-
вого освітнього середовища як сукупності цифро-
вих засобів навчання, онлайн-курсів, електронного 
освітнього контенту, різноманітних цифрових 
ресурсів та сервісів; по-друге, глибока модерніза-
ція освітнього процесу, покликаного забезпечити 
підготовку людини до життя в умовах цифрового 
суспільства та професійної діяльності в умовах 
цифрової економіки [12, с. 1099]. отже, цифро-
візація освітнього процесу може розглядатися як 
зустрічна трансформація: з одного боку – самого 
освітнього процесу та використовуваних у ньому 
педагогічних технологій; з іншого – цифрових тех-
нологій та засобів навчання.

у ході експериментального дослідження нами 
було проведено опитування батьків для з’ясування 
труднощів, з якими вони зустрічаються під час 
залучення дітей до цифрового середовища. уза-
гальнення відповідей дало можливість виокре-
мити напрями допомоги батьків. так, найбільш 
поширеним питанням виявилася недостатність 
інформації про вимоги щодо перебування дітей 
в інтернет мережі чи за цифровим пристроєм. 
Батьки відмічали, що «тотальна» заборона – не 
є ефективною, оскільки цифровими пристроями 
наповнений і побут, і повсякденне життя дитини. 
Проте їхні спостереження за поведінкою дітей, які 
вимушено перебувають перед екраном, виклика-
ють у них тривогу щодо стану здоров’я (зниження 
зору, порушення постави, проблеми із зосеред-
женістю, поведінкою, емоційний дисбаланс, 
«явище залипання», знецінення притаманних 
дітям дошкільного віку видів діяльності тощо). 
в процесі спілкування з батьками вихованців 

експериментальних закладів дошкільної освіти 
було визначено необхідність інформаційної під-
тримки, тобто вироблення рекомендацій щодо 
тривалості перебування дитини у цифровому 
середовищі, вироблення правил користування 
і заохочення дитини дотримуватися їх, роз’ясненні 
обґрунтованих ризиків для здоров’я і розвитку 
дітей, і як мінімізувати їхню шкоду.

наступним напрямком підтримки батьків, 
було визначено розробка змісту та педагогічного 
інструментарію його реалізації у вихованні дітей. 
у відповідях батьків щодо визначення цифрового 
освітнього контенту, який вони використовують 
у родинному вихованні, вони називали такі орієн-
тири: назва (переважно «для дітей», «дитячі» тощо, 
або ж те, що пропонує інтернет), поради друзів, зна-
йомих, власні уподобання («якщо це подобається 
мені, то і сподобається моїй дитині»), тривалість 
(щоб дитина була «зайнята», переважно це аудіо 
чи відео записи, а також ігри), рекомендації вихо-
вателів (цей варіант був присутній, проте батьки 
зазначали, що ці цифрові матеріали потребували 
їхньої взаємодії з дитиною та гаджетом, а вони 
в більшості прагнули до самостійності дитини). 
тобто ми з’ясували, що з одного боку батьки мають 
занепокоєння щодо тривалості перебування дітей 
перед екранами, проте не усвідомлюють влас-
ної відповідальності у формуванні навичок без-
печної поведінки дітей в цифровому середовищі.

також ми з’ясували, що батькам бракує не 
лише знань про норми перебування дітей в циф-
ровому середовищі, а й про те, які є засоби, про-
грами контролю та регулювання тривалості пере-
бування та відвідування корисних сайтів можуть 
використовувати дорослі, щоб допомогти дитині 
гармонізувати можливості віртуального та реаль-
ного світів у своєму розвитку. це поставило перед 
нами проблему підвищення рівня цифрової компе-
тентності батьків.

визначені бар’єри дозволили розробити про-
граму експериментального дослідження, одним із 
напрямів якого була розробка методичного супро-
воду батьків у використанні цифрових дидактич-
них матеріалів у вихованні дітей дошкільного віку.

методичний супровід нами розглядався як 
комплекс змістовних та організаційних заходів, 
спрямованих на комплексну підтримку батьків 
у питаннях виховання дітей із допомогою ресурсів 
цифрового середовища.

основними питаннями, які стали основою для 
розробки методичного супроводу, були наступні: 
інформування та навчання батьків; моніторинг та 
контроль (як правильно налаштовувати та контр-
олювати доступ до цифрових ресурсів з метою 
гарантування дітям безпеки в інтернет мережі); 
активна участь та підтримка (як допомогти бать-
кам брати активну участь у взаємодії дітей з циф-
ровим середовищем); дотримання балансу між 
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цифровим та реальним світами; оцінка та вибір 
цифрових дидактичних матеріалів.

у формувальному експерименті нами було 
забезпечено підтримку батьків у використанні циф-
рових дидактичних матеріалів за такими напрям-
ками: збагачення знань батьків з питань викорис-
тання цифрового освітнього контенту; підготовка 
тематичних дидактичних кейсів з урахуванням віку 
дітей; ознайомлення з алгоритмами співдії з дити-
ною в цифровому середовищі.

метою першого напрямку було ознайомлення 
батьків із освітньо-виховним потенціалом доступ-
них в цифровому просторі матеріалів і способами 
їхнього пошуку та вибору. це інформація, яка роз-
ташована на сайтах мон україни, громадських 
освітянських організацій, закладів дошкільної 
освіти, освітніх платформах, соціальних медіа, 
відеохостингу YouTube тощо. добираючи цю 
інформацію ми ураховували, що батьки потребу-
ють відповіді на питання Що? і Як? стосовно ресур-
сів цифрового середовища можна використову-
вати у вихованні дітей. реалізація цього напрямку 
відбувалася у форматі зустрічей, майстер-класів, 
вебінарів, створенні добірок покликань на корисні 
освітянські ресурси, розробці методичних реко-
мендацій щодо використання цифрових дидактич-
них матеріалів у вихованні дітей.

наведемо приклади додатків, які можуть вико-
ристовуватися в роботі з дітьми дошкільного віку 
для вирішення різноманітних освітніх завдань.

НУМО. цей додаток розроблений експертами 
ЮнісеФ та міністерства освіти і науки україни. він 
пропонує різноманітні розвивальні ігри, завдання 
та матеріали для дітей віком від 3 до 6 років [10].

Kidslo. цей додаток допомагає батькам контро-
лювати час, який діти проводять за екраном, і про-
понує освітні програми для розвитку різних нави-
чок [15].

Wunderkid. Платформа, яка пропонує різнома-
нітні розвивальні ігри та завдання для дітей, вклю-
чаючи сортувальні ігри, завдання на пошук спіль-
них ознак, розмальовки та інші матеріали [16].

ABCmouse. цей додаток пропонує інтерактивні 
заняття з математики, читання, природничих наук 
та мистецтва для дітей віком від 2 до 8 років [13].

другий напрям був спрямований на укладання 
тематичних цифрових дидактичних кейсів для 
забезпечення пізнавального, художньо-естетич-
ного  та іншомовного розвитку дитини. створення 
кейсів відбувалося з урахуванням таких основних 
принципів:

– тематичний принцип. сутність якого полягає 
у виборі матеріалів, які забезпечують реалізацію 
освітніх завдань відповідно до загальної теми.

– Принцип відкритості розкриває два аспекти 
утворення кейсів: по-перше це використанні 
цифрових дидактичних матеріалів, які знахо-
дяться у відкритому доступі в інтернет-мережі, 

а по-друге, – забезпечує можливість урізноманіт-
нювати перелік освітнього контенту, що в свою 
чергу, оптимізує час на підготовку дидактичного 
матеріалу, економить ресурси (час, технічні та 
організаційні, фінансові тощо). важливо зазна-
чити, що відкритість у взаємодії з цифровими 
освітніми матеріалами сприяє підвищенню рівня 
цифрової культури вихователів, батьків, орієнто-
вана на вироблення навичок дотримання принци-
пів академічної доброчесності. вихователі відзна-
чали, що можливість доповнювати цифрові кейси 
знайденими самостійно матеріалами і залучати до 
цього пошуку батьків, допомагає налагодженню 
взаємодії. також в ході реалізації експерименту 
було актуалізовано думки про те, що пошук інфор-
мації з відкритих джерел в інтернет мережі накла-
дає певну відповідальність за його результат. адже 
відкритість не є синонімом відповідності.

– Принцип відповідності зосереджує увагу на 
виборі цифрових дидактичних матеріалів, які ура-
ховують вікові анатомо-фізіологічні та психологічні 
особливості дітей щодо змісту та форми (способу) 
представлення освітнього матеріалу.

– соціокультурний принцип забезпечує вибір на 
цифрових матеріалів, які є прикладами найкращих 
зразків надбань людства в усіх сферах: худож-
ньо-мистецькій, соціальній, культурно-дозвіллє-
вій, цифровій тощо. Зважаючи на те, що дитина 
тільки розпочинає ознайомлення із довкіллям, 
тому варто розпочинати знайомити дітей з над-
баннями української культури, а далі розширювати 
уявлення про культури інших народів та країн.

– Принцип пріоритетності гарантування без-
пеки дитини в цифровому просторі зосереджує 
увагу на виборі цифрових матеріалів, які є цінніс-
ними з огляду на тематику, сюжети, поведінку голо-
вних героїв, зображення, висловлювання тощо, 
а також відповідають безпековим вимогам щодо 
тривалості перебування дитини за екраном циф-
рового гаджету, спонуканню до дій, що не шкодять 
здоров’ю (робити перерви для рухової активності, 
вправи для запобігання втомі очей).

в процесі реалізації експериментальної про-
грами батьки зазначали, що відчували труднощі 
у виборі цифрових дидактичних матеріалів. тому 
у визначенні тематики цифрових кейсів ми орієн-
тувалися на зміст Базового компонента дошкіль-
ної освіти (державного стандарту) та комплексних 
освітніх програм. це забезпечило застосування 
однакових виховних впливів, оскільки батьки 
разом з вихователями використовували спільні 
цифрові матеріали і способи взаємодії з дитиною 
в цифровому середовищі.

третім напрямом експериментально-дослід-
ницької роботи було ознайомлення батьків з алго-
ритмами співдії з дитиною в цифровому освітньому 
середовищі. ми орієнтували батьків на дотримання 
тріади: цифровий гаджет-дорослий-дитина. серед 
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різних форматів взаємодії (співдії) найбільш про-
дуктивною виявилася спільна діяльність дорос-
лого з дитиною. цьому способу слід надавати 
перевагу. Проте залежно від ситуації, в якій роз-
гортається діяльність дитини у цифровому серед-
овищі, етапу засвоєння матеріалу, можливостей 
дитини самостійно виконувати запропоновані 
завдання, батьки мають можливість обирати фор-
мат супроводу дитини: чи безпосередньо, викону-
ючи завдання разом, чи допомагатимуть, надаючи 
словесну інструкцію або необхідні роз’яснення 
щодо способів виконання завдання за потреби.

такий комплексний підхід до реалізації мето-
дичного супроводу батьків щодо використання 
цифрових дидактичних матеріалів у вихованні 
дітей дозволив підвищити рівень сформованості 
цифрових навичок як у дорослих, так і дітей. вихо-
вателі відмічали зростання зацікавленості бать-
ків освітніми цифровими ресурсами, розуміння 
ними ролі дорослого у взаємодії дитини і гаджета. 
Батьки, в свою чергу відмічали покращення ситу-
ації з вироблення і дотримання дітьми правил 
поводження в цифровому просторі, збільшенні 
кількості виборів видів діяльності, не пов’язаних 
з цифровими пристроями.

Висновки. отже, взаємодія батьків і вихова-
телів у питаннях залучення дитини до цифрового 
простору є важливим елементом, який забезпечує 
ефективність даного процесу. Практична реалі-
зація методичного супроводу батьків допомагає 
мінімізувати ризики і зосередитися на освітньо-
розвивальних ефектах цифрових дидактичних 
матеріалів. вони полягають у розвитку нової освіт-
ньої комунікації, що в свою чергу впливає і на про-
цес, і на результат освіти. це має позитивний вплив 
на психічний розвиток дитини, оскільки стрімкі 
зміни нашого буття вимагають значної адаптив-
ності і швидкості у прийнятті рішень, обробки та 
засвоєння інформації, швидкості реакцій.

основними напрямками, у яких сучасні батьки 
потребують методичної підтримки є наступні: 
збагачення знань та практичних навичок батьків 
з використання цифрового освітнього контенту 
(інформаційний аспект); підготовка тематичних 
дидактичних кейсів з урахуванням віку дітей із 
залученням батьків до цього процесу (змістовий 
аспект); ознайомлення та практичне засвоєння 
алгоритмів співдії з дитиною в цифровому серед-
овищі (організаційно-діяльнісний аспект).

Перспективами подальшого дослідження 
можуть бути питання формування у батьків циф-
рової культури та активізації розробки цифро-
вого освітнього контенту, орієнтованого на освітні 
потреби дітей дошкільного віку.
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Стаття присвячена дослідженню особли-
востей розвитку пізнавальної активності 
в дітей старшого дошкільного віку. Визна-
чено актуальність досліджуваної проблеми. 
Окреслено теоретико-методичні засади 
формування пізнавальної активності в 
дітей означеного віку. Уточнено сутність 
поняття «пізнавальна активність дітей 
старшого дошкільного віку». Підґрунтям 
окреслення змісту формування пізнаваль-
ної активності в дітей старшого дошкіль-
ного віку визначено Державний стан-
дарт дошкільної освіти України (2021) та 
освітню програму для дітей від 2 до 7 років 
«Дитина» (2020). Відповідно до мети, 
завдань дослідження, результатів аналізу 
ряду наукових робіт, змісту освітнього 
напряму «Дитина в природному довкіллі» 
Державного стандарту дошкільної освіти 
України (2021) було визначено  структурні 
компоненти пізнавальної активності дітей 
старшого дошкільного віку (мотиваційний, 
когнітивний, діяльнісний, емоційний, осо-
бистісний, вольовий) та критерії розви-
тку їх пізнавальної активності (емоційно-
мотиваційний, когнітивно-діяльнісний, 
особистісно-вольовий). Окреслено методи 
наукового педагогічного дослідження, які 
було застосовано для виявлення рівня 
сформованості пізнавальної активності в 
дітей старшого дошкільного віку: бесіда; 
спостереження за різними видами діяль-
ності (пізнавальної, дослідницької, трудової, 
ігрової тощо), зокрема за діяльністю дітей 
упродовж чергування в куточках природи; 
діагностичні методики «Екологічна сте-
жина» (графічний диктант), «Запитати і 
вгадати» (за П. Торренсом), «Переплутані 
лінії». Відповідно до критеріїв, показників 
розвитку пізнавальної активності в дітей 
старшого дошкільного віку, схарактери-
зовано рівні сформованості стану дослі-
джуваної якості. Узагальнено результати 
констатувального етапу експерименту 
за емоційно-мотиваційним, когнітивно-
діяльнісним та особистісно-вольовим кри-
теріями, які засвідчили  незначний відсоток 
дітей з високим рівнем сформованості піз-
навальної активності, що довело необхід-
ність упровадження ефективних педаго-
гічних умов формування означеної якості 
в дітей старшого дошкільного віку.
Ключові слова: пізнавальна активність, 
діти старшого дошкільного віку, емоційно-
мотиваційний критерій, когнітивно-діяль-

нісний критерій, особистісно-вольовий кри-
терій, показники розвитку, рівні розвитку.

The article is devoted to the research of the pecu-
liarities of the development of cognitive activity in 
children of older preschool age. The relevance 
of the investigated problem is determined. The 
theoretical and methodological principles of the 
formation of cognitive activity in children of a cer-
tain age are outlined. The essence of the concept 
«cognitive activity of children of older preschool 
age» has been clarified. The State Standard 
of Preschool Education of Ukraine (2021) and 
the educational program for children from 2 to 
7 years old «Child» (2020) are defined as the 
basis for outlining the content of the formation 
of cognitive activity in older preschool children. 
In accordance with the purpose, tasks of the 
research, the results of the analysis of a number 
of scientific works, the content of the educational 
direction «The child in the natural environment» 
of the State Standard of Preschool Education 
of Ukraine (2021), the structural components of 
the cognitive activity of older preschool children 
(motivational, cognitive, activity, emotional, per-
sonal , volitional) and criteria for the development 
of their cognitive activity (emotional-motivational, 
cognitive-active, personal-volitional). The meth-
ods of scientific pedagogical research, which 
were used to identify the level of formation of cog-
nitive activity in children of older preschool age, 
are outlined: conversation; observation of vari-
ous types of activities (cognitive, research, work, 
play, etc.), in particular, the activities of children 
during shifts in the corners of nature; diagnostic 
techniques «Ecological path» (graphic dictation), 
«Ask and guess» (according to P. Torrens), «Tan-
gled lines». According to the criteria, indicators of 
the development of cognitive activity in children 
of older preschool age, the levels of formation of 
the state of the researched quality were charac-
terized. The results of the ascertaining stage of 
the experiment according to emotional-motiva-
tional, cognitive-active and personal-volitional 
criteria were established, which showed a small 
percentage of children with a high level of cogni-
tive activity formation, which proved the need for 
the introduction of effective pedagogical condi-
tions for the formation of the specified quality in 
older preschool children.
Key words: cognitive activity, children of older 
preschool age, emotional-motivational criterion, 
cognitive-activity criterion, personal-volitional cri-
terion, indicators of development, levels of deve- 
lopment.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Пізнавальна активність – це основа засвоєння 
дитиною дошкільного віку культурного досвіду 
людства, її ефективної адаптації до сучасного тур-
булентного, швидкозмінюваного суспільства, набу-
вання соціальної компетентності, конкурентоздат-
ності. означена якість особистості є обов’язковою 
умовою формування цілеспрямованості, самостій-
ності, ініціативності, творчості в дітей дошкільного 

віку, що сприяє їх всебічному, гармонійному, 
повному розвитку.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
результати аналізу ряду наукових досліджень 
(т. дуткевич, т. карабаєва, с. ладивір, л. лох-
вицька, л. Проколієнко, о. Проскура, т. садова, 
а. рудакова, в. суржанська, Г. стадник, т. ткачук, 
і. товкач, к. Щербакова) дозволяють констату-
вати, що динамічне, результативне формування 
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пізнавальної активності відбувається на етапах 
раннього та дошкільного дитинства.

концептуальні ідеї розвитку пізнавальної 
активності в дітей дошкільного віку окреслено 
в дослідженнях о. кононко, в. котирло, с. лади-
вір, т. ткачук). теоретичні положення щодо 
структури пізнавальної активності розкрито 
в роботах в. котирло, с. ладивір, т. ткачук. осо-
бливості пізнавального розвитку дітей шостого 
року життя вивчали л. козак, н. іваненко. осо-
бливості застосування ефективних форм, мето-
дів формування пізнавальної діяльності дітей 
дошкільного віку досліджувались л. артемовою, 
Г. Бєлєнькою, а. Богуш, к. волинець, н. Гавриш, 
н. Голотою, л. мацко. 

сучасний соціум називають світом масових 
комунікацій. різні засоби медіа виконують, окрім 
інформативної функції, ще й функції навчальну, 
виховну, розвивальну, просвітницьку. тож форму-
вання пізнавальної активності у дітей старшого 
дошкільного віку засобами медіа є процесом акту-
альним та доцільним.  

у контексті нашого дослідження важливими 
є дослідження особливостей соціалізації дітей 
в умовах сучасного медіасередовища (а. мудрик, 
о. Петрунько, Б. Потятиник); змісту та особли-
востей інформаційно-комунікаційної підготовки 
майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти 
(р. Гуревич, с. дяченко, с. іць, о. чекан); впливу 
сучасного інформаційного простору на психічний 
розвиток особистості (о. Хартман). доведено 
(т. давидченко, і. кіндрат, м. машовець, е. огар, 
о. Петрунько, Ю. семеняко), що впровадження 
в освітньому процесі закладу дошкільної освіти 
засобів медіа зумовлює ефективність цілеспрямо-
ваної медіаосвіти дітей дошкільного віку й дошкіль-
ної освіти в цілому, зокрема формування пізнаваль-
ної активності у дітей старшого дошкільного віку. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. аналіз вищенаведених 
досліджень зумовлює можливість констатувати 
наявність теоретико-методичних основ щодо для 
вирішення досліджуваної проблеми. Проте про-
блема формування пізнавальної активності в дітей 
старшого дошкільного віку засобами медіа в умо-
вах освітнього процесу закладу дошкільної освіти 
не була предметом цілеспрямованого вивчення, 
що визначає її актуальність, своєчасність. 

Метою статті є дослідження особливостей 
розвитку пізнавальної активності в дітей старшого 
дошкільного віку.

Виклад основного матеріалу. на засадах 
аналізу низки досліджень (т. Гризик, с. ладивір, 
в. лозова, O. Прocкурa, л. Прoкoлiєнкo, і. товкач) 
визначено зміст основного поняття дослідження: 
«пізнавальна активність дітей старшого дошкіль-
ного віку» – це цілісна, інтегративна, складна за 
змістом якість дітей старшого дошкільного віку, 

що актуалізується на основі пізнавальної потреби, 
зумовлює успішне засвоєння досвіду, накопиче-
ного людством, спрямована на ефективне досяг-
нення цілей пізнавальної діяльності. окреслено 
й обґрунтовано її структуру як сукупність мотива-
ційного, когнітивного, діяльнісного, емоційного, 
особистісного, вольового компонентів.

З метою вивчення особливостей та рівня роз-
витку пізнавальної активності в дітей старшого 
дошкільного віку проведено констатувальний етап 
експерименту, завданнями якого було визначено: 
розробити критерії, показники та схарактеризу-
вати рівні розвитку пізнавальної активності в дітей 
старшого дошкільного віку; дослідити стан сфор-
мованості пізнавальної активності в дітей означе-
ного віку, визначити рівні її розвитку. 

у дослідженні брали участь 264 дитини шос-
того року життя: із них 133 дитини зазначеного віку 
в експериментальних групах (еГ), 131 дитина – 
в контрольних групах (кГ). такий розподіл дітей 
був зумовлений необхідністю проведення дослі-
дження на достатній вибірці дітей старшого 
дошкільного віку з метою отримання об’єктивної 
оцінки ефективності дослідження та вірогідності 
отриманих результатів експерименту. Залучення 
до експериментально-педагогічної діяльності дітей 
та розподіл їх у відповідні групи (експериментальні 
та контрольні) дозволили з’ясувати особливості 
формування пізнавальної активності у дітей в умо-
вах закладу дошкільної освіти. слід відмітити, що 
матеріально-технічна забезпеченість, особливості 
освітнього процесу в усіх закладах дошкільної 
освіти особливих відмінностей не мали. 

вважаємо необхідним зауважити, що підґрун-
тям окреслення змісту формування пізнавальної 
активності в дітей старшого дошкільного віку було 
визначено державний стандарт дошкільної освіти 
(дсдо; 2021) [4] та освітня програма для дітей від 
2 до 7 років «дитина» (2020) [3]. основним у дсдо 
(2021) [4] для визначення змісту експеримен-
тально-педагогічної діяльності було обрано освіт-
ній напрямок «дитина в природному довкіллі». 

відповідно до мети, завдань нашого дослі-
дження, результатів аналізу ряду наукових робіт, 
а також змісту освітнього напряму «дитина в при-
родному довкіллі» дсдо (2021) [4] було визначено 
структурні компоненти пізнавальної активності 
дітей старшого дошкільного віку (мотиваційний, 
когнітивний, діяльнісний, емоційний, особистіс-
ний, вольовий) та критерії розвитку їх пізнавальної 
активності (емоційно-мотиваційний, когнітивно-
діяльнісний, особистісно-вольовий).

При цьому було враховано, що в критеріях роз-
витку пізнавальної активності необхідно відобра-
зити її змістові, структурні характеристики, певну 
складність, інтегративність, соціальну зумовле-
ність, відповідність сучасним світовим, європей-
ським, вітчизняним цінностям науки та практики 
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дошкільної освіти. саме це ми заклали в основу 
критеріальної диференціації.

Задля визначення показників розвитку пізна-
вальної активності в дітей старшого дошкільного 
віку, окрім вивчення результатів аналізу ряду дослі-
джень (о. Буздуган [1], л. Буркова [2], Г. Єгорова 
[1], т. ткачук [5], і. товкач [6], к. Щербакова [7] та 
інші), було проаналізовано зміст дсдо (2021) [4], 
зокрема освітній напрям «дитина в природному 
довкіллі». Показники, запропоновані у змісті цього 
освітнього напряму, стали підґрунтям для  визна-
чення показників розвитку пізнавальної активності 
в дітей у площині нашого дослідження.

тож нами було визначено критеріальні показ-
ники становлення пізнавальної активності в кон-
тексті досліджуваної проблеми:

 − емоційно-мотиваційний критерій із показни-
ками: емоційні прояви у процесі засвоєння досвіду 
відповідно до освітнього напряму «дитина в при-
родному довкіллі» дсдо (2021) [4] та мотиви засво-
єння означеного досвіду (дитина виявляє інтерес 
до пізнання природи; цікавиться природними 
об’єктами та явищами; емоційно реагує на процес 
пізнання природного довкілля; демонструє допит-
ливість у засвоєнні інформації про різні форми 
життя; позитивно ставиться до ситуацій взаємо-
дії з різними об’єктами природи; виявляє інтерес 
до діяльності, що забезпечує пізнання природи 
й формування навичок доцільної поведінки в при-
родному довкіллі; мотивована на цінності сталого 
розвитку (виявляє відповідальність, винахідли-
вість, завзяття, ентузіазм у  взаємодії з природним 
довкіллям тощо), на набування досвіду взаємодії 
з природними об’єктами, на пізнання їх змістового 
наповнення, якісних характеристик; виявляє небай-
дужість до природоохоронної діяльності дорос-
лих, завзяття, ентузіазм у проведенні заходів, 
спрямованих на підтримку охорони природи тощо);

 − когнітивно-діяльнісний критерій із показни-
ками: знання, уміння, навички, що зумовлюють 
ефективність процесу й результату різних видів 
діяльності (пізнавальної, дослідницької, трудової, 
ігрової тощо) в межах освітнього напряму «дитина 
в природному довкіллі»  дсдо (2021) [4] (дитина 
зберігає й покращує природне довкілля, допома-
гає живим об’єктам природи; у взаємодії з дорос-
лими демонструє вміння самостійно формулю-
вати пізнавальну мету діяльності; складає план, 
обирає засоби, способи діяльності, що зумовлю-
ють ефективне досягнення визначеної мети; дося-
гає результату діяльності, перевіряє та адек-
ватно оцінює якість її реалізації; мобілізується 
на подолання труднощів, що виникають у процесі 
діяльності; продукує оригінальні ідеї, реалізує 
творчі задуми; покладається на власний досвід, 
приймає самостійні відповідальні рішення; визнає 
власні помилки та їх виправляє; здійснює дослід-
ницьку, пошукову діяльність тощо);

 − особистісно-вольовий критерій, про який 
свідчить сформованість основ особистісно-вольо-
вих якостей дітей (дитина виявляє основи особис-
тісно-вольових якостей − мужність, наполегливість, 
рішучість, самостійність, терпіння, самовладання, 
цілеспрямованість, витримку, ініціативність, смі-
ливість, енергійність тощо) у набуванні досвіду 
відповідно до рекомендацій освітнього напряму 
«дитина в природному довкіллі» дсдо (2021) [4].  

на констатувальному етапі експериментально-
педагогічної діяльності з метою виявлення рівня 
сформованості пізнавальної активності в дітей 
старшого дошкільного віку було застосовано такі 
методи наукового педагогічного дослідження як 
бесіда, спостереження за різними видами діяль-
ності (пізнавальної, дослідницької, трудової, ігро-
вої тощо) дітей старшого дошкільного віку, зокрема 
за діяльністю дітей упродовж чергування в куточ-
ках природи; діагностичні методики «екологічна 
стежина» (графічний диктант), «Запитати і вга-
дати» (за П. торренсом) та «Переплутані лінії». 
Зміст методів дослідження визначався нами 
з опертям на зміст дсдо (2021) [4], освітніх про-
грам для дітей дошкільного віку, зокрема освітньої 
програми «дитина» (2020) [3] та ряду досліджень 
(о. Буздуган [1], л.  Буркова [2], Г.  Єгорова [1], 
т. ткачук [5], і. товкач [6], к. Щербакова [7]). 

відповідно до критеріїв, показників розвитку піз-
навальної активності у дітей старшого дошкільного 
віку, а також з урахуванням змісту методів науко-
вого педагогічного дослідження схарактеризовано 
рівні сформованості стану досліджуваної якості. 

у межах емоційно-мотиваційного критерію: 
високий рівень розвитку пізнавальної актив-
ності – дитина яскраво виявляє в різних видах 
діяльності інтерес до діяльності,  цікавість до 
природних об’єктів та явищ; емоційно реагує на 
процес пізнання природного довкілля; демон-
струє допитливість; позитивно ставиться до 
ситуацій взаємодії з різними об’єктами при-
роди; мотивована на цінності сталого розвитку,  
на набування досвіду взаємодії з природними 
об’єктами; виявляє небайдужість, до природоохо-
ронної діяльності дорослих, завзяття, ентузіазм 
у проведенні заходів, спрямованих на підтримку 
охорони природи тощо; середній рівень розви-
тку пізнавальної активності – дитина не досить 
яскраво виявляє в різних видах діяльності інтерес 
до діяльності, цікавість до природних об’єктів 
та явищ; не досить яскраво емоційно реагує на 
процес пізнання природного довкілля; не досить 
яскраво демонструє допитливість; недостатньо 
позитивно ставиться до ситуацій взаємодії з різ-
ними об’єктами природи; недостатньо мотиво-
вана на цінності сталого розвитку,  на набування 
досвіду взаємодії; низький рівень розвитку пізна-
вальної активності – дитина не виявляє інтересу 
до різних видів діяльності, цікавості до природних 
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об’єктів та явищ; емоційно не реагує на процес 
пізнання природного довкілля; не демонструє 
допитливість;  індиферентно або негативно ста-
виться до ситуацій взаємодії з різними об’єктами 
природи; не мотивована на цінності сталого 
розвитку, на набування досвіду взаємодії з при-
родними об’єктами; виявляє байдужість, до при-
родоохоронної діяльності дорослих, не виявляє 
завзяття, ентузіазм у проведенні заходів, спрямо-
ваних на підтримку охорони природи тощо. 

у межах когнітивно-діяльнісного критерію: 
високий рівень розвитку пізнавальної актив-
ності – дитина на засадах чітких, адекватних, 
повних знань демонструє сформованість умінь, 
навичок, що зумовлюють ефективність процесу 
й результату різних видів діяльності; виявляє 
вміння, навички догляду за рослинами й твари-
нами; самостійно формулює пізнавальну мету, 
план діяльності, обирає ефективні способи її 
реалізації; досягає результату, який перевіряє та 
адекватно оцінює; вміє мобілізуватися на подо-
лання труднощів, що виникають у процесі діяль-
ності; продукує оригінальні ідеї, реалізовує творчі 
задуми; покладається на власний досвід, приймає 
самостійні відповідальні рішення; визнає власні 
помилки та виправляє їх; здійснює дослідницьку, 
пошукову діяльність тощо; середній рівень розви-
тку пізнавальної активності – дитина на засадах 
не досить чітких, адекватних, повних знань демон-
струє недостатню сформованість умінь, навичок, 
що зумовлюють ефективність процесу й результату 
різних видів діяльності; виявляє недостатні вміння, 
навички догляду за рослинами й тваринами; недо-
статньо самостійно формулює пізнавальну мету, 
план діяльності, обирає способи її реалізації; недо-
статньо володіє  вміннями, навичками досягнення 
результату діяльності, його перевірки, адекват-
ного оцінювання; не завжди може мобілізуватися 
на подолання труднощів; продукувати оригінальні 
ідеї, реалізувати творчі задуми; покладатися на 
власний досвід, приймати самостійні відповідальні 
рішення; визнавати власні помилки та виправляти 
їх; здійснювати дослідницьку, пошукову діяль-
ність тощо; низький рівень розвитку пізнаваль-
ної активності – дитина за відсутності чітких, 
адекватних, повних знань не демонструє вміння, 
навички, що зумовлюють ефективність процесу 
й результату різних видів діяльності; не виявляє 

вміння, навички у догляді за рослинами й твари-
нами; самостійно не формулює пізнавальну мету 
діяльності; не складає її план, не обирає способи 
діяльності; не досягає її результату; не вміє пере-
віряти й адекватно оцінювати якість її реалізації; 
не може мобілізуватися на подолання труднощів; 
продукувати оригінальні ідеї, реалізувати творчі 
задуми; покладатися на власний досвід, при-
ймати самостійні відповідальні рішення; визна-
вати власні помилки та виправляти їх; здійсню-
вати дослідницьку, пошукову діяльність тощо.

у межах особистісно-вольового критерію: висо-
кий рівень розвитку пізнавальної активності – 
дитина в набуванні досвіду проявляє такі особис-
тісно-вольові якості як мужність, наполегливість, 
рішучість, самостійність, терпіння, самовладання, 
цілеспрямованість, витримку, ініціативність, сміли-
вість, енергійність; середній рівень розвитку пізна-
вальної активності –дитина в набуванні досвіду 
відповідно до освітнього напряму «дитина в при-
родному довкіллі» дсдо (2021) недостатньо вияв-
ляє в різних видах діяльності  (зокрема в догляді 
за рослинами й тваринами, під час  виконання гра-
фічного диктанту, завдань у межах методик «Запи-
тати і вгадати» (за П. торренсом), «Переплутані 
лінії») такі особистісно-вольові якості як мужність, 
наполегливість, рішучість, самостійність, терпіння, 
самовладання, цілеспрямованість, витримку, ініці-
ативність, сміливість, енергійність тощо); низький 
рівень розвитку пізнавальної активності – дитина 
в набуванні досвіду відповідно  освітнього напряму 
«дитина в природному довкіллі» дсдо (2021) не 
виявляє в різних видах діяльності (зокрема в догляді 
за рослинами й тваринами, під час виконання гра-
фічного диктанту, завдань у межах методик «Запи-
тати і вгадати» (за П. торренсом), «Переплутані 
лінії») такі особистісно-вольові якості як мужність, 
наполегливість, рішучість, самостійність, терпіння, 
самовладання, цілеспрямованість, витримку, ініціа-
тивність, сміливість, енергійність тощо).  

на основі узагальнення представлених показ-
ників, зіставлених із загальною кількістю дітей, 
задіяних в експериментально-педагогічній діяль-
ності, отримуємо результати, які відображені 
в таблиці 1.

наведені в таблиці результати дослідження 
засвідчують: за емоційно-мотиваційним крите-
рієм у 14,3% дітей еГ та 16% дітей кГ виявлено 

таблиця 1
Співвідношення рівнів розвитку пізнавальної активності у дітей старшого дошкільного віку 

експериментальних і контрольних груп (констатувальний етап експерименту)
Групи 
дітей 

шостого 
року 

життя

Критерії розвитку пізнавальної активності в дітей старшого дошкільного віку
емоційно-мотиваційний когнітивно-діяльнісний особистісно-вольовий

Кількість дітей, рівень розвитку пізнавальної активності яких (%) 
високий достатній низький високий достатній низький високий достатній низький 

еГ 14,3 58,6 27,1 10,5 69,2 20,3 7,6 25,6 66,8
кГ 16,0 65,6 18,4 12,2 70,2 17,6 6,9 21,4 71,7
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високий рівень сформованості Па, у 58,6% дітей 
еГ та 65,6% кГ – достатній рівень розвитку, 
а в 27,1% дітей еГ та 18,4% дітей кГ – низький 
рівень розвитку. Як видно з таблиці, у межах ког-
нітивно-діяльнісного критерію 10,5% дітей еГ 
та 12,2% дітей кГ  продемонстрували високий 
рівень сформованості пізнавальної активності, 
69,2% дітей еГ та 70,2% дітей кГ – достатній 
рівень, а 20,3% дітей еГ та 17,6% дітей кГ – низь-
кий рівень розвитку. За результатами дослідження 
розвитку особистісно-вольового компоненту Па 
7,6% дітей еГ та 6,9% дітей кГ показали високий 
рівень її стану, 25,6% дітей еГ та 21,4% дітей кГ – 
достатній рівень, 66,9% дітей еГ та 71,7% дітей 
кГ – низький рівень розвитку. 

Висновки. визначено актуальність та теоре-
тико-методичні засади формування пізнаваль-
ної активності в дітей старшого дошкільного 
віку. уточнено сутність основного поняття дослі-
дження. визначено підґрунтя змісту формування 
пізнавальної активності. окреслено її структурні 
компоненти (мотиваційний, когнітивний, діяльніс-
ний, емоційний, особистісний, вольовий) та кри-
терії розвитку пізнавальної активності старших 
дошкільників (емоційно-мотиваційний, когнітивно-
діяльнісний, особистісно-вольовий). визначено 
методи наукового педагогічного дослідження, які 
було застосовано для виявлення рівня сформова-
ності пізнавальної активності. схарактеризовано 
рівні сформованості стану досліджуваної якості. 
узагальнено результати констатувального етапу 
експерименту за емоційно-мотиваційним, когні-
тивно-діяльнісним та особистісно-вольовим кри-
теріями, які засвідчили  незначний відсоток дітей 

з високим рівнем сформованості пізнавальної 
активності, що довело необхідність упровадження 
ефективних педагогічних умов формування озна-
ченої якості в дітей старшого дошкільного віку.
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У статті авторами розглядаються тео-
ретичні та практичні аспекти розвитку 
іншомовних комунікативних компетентнос-
тей у здобувачів освіти в контексті сучас-
них вимог до професійної підготовки. У ході 
проведеного дослідження було використано 
комплексний підхід, що включав застосу-
вання різних методів наукового пізнання, 
спрямованих на всебічний аналіз проблема-
тики розвитку іншомовних комунікативних 
компетентностей. Акцентується увага на 
важливості іншомовної комунікативної ком-
петентності як одного з ключових аспек-
тів професійної діяльності в умовах глоба-
лізації та інтернаціоналізації ринку праці. 
Висвітлюються основні педагогічні умови, 
що сприяють формуванню таких компе-
тентностей, зокрема інтеграція інтерак-
тивних методів навчання, систематична 
професійна підготовка викладачів, а також 
використання сучасних цифрових техноло-
гій у освітньому процесі. Результати дослі-
дження показують, що для успішного ово-
лодіння іноземною мовою здобувачі освіти 
потребують не лише базових знань грама-
тики та лексики, а й системного підходу до 
розвитку комунікативних умінь через засто-
сування інноваційних методів, таких як 
робочі зошити, ситуаційні завдання, групові 
проєкти, використання автентичних мате-
ріалів. Запропоновано комплексний підхід до 
організації освітнього процесу, який включає 
розвиток навичок аудіювання, говоріння, 
читання та письма, що сприяє підвищенню 
рівня мовної компетентності.
Автори роблять висновок про необхідність 
комплексного підходу до формування іншо-
мовних комунікативних компетентностей, 
який поєднує в собі традиційні та інноваційні 
методи навчання, спрямовані на розвиток 
професійних умінь і навичок у здобувачів 
освіти. Зазначається, що така система 
підготовки дозволяє майбутнім фахівцям 
успішно реалізовуватися в професійному 
середовищі, адаптуючись до сучасних вимог 
ринку праці.
Ключові слова: іншомовне середовище, 
освітній процес, здобувачі вищої освіти, 
інтерактивні технології, інноваційні 

методи, компетентність, комунікативна 
компетентність.

The article deals with theoretical and practical 
aspects of the development of foreign language 
communicative competences of students in the 
context of modern requirements for professional 
training. In the course of the study, an integrated 
approach was used, which included the use of 
various methods of scientific knowledge aimed 
at a comprehensive analysis of the problems 
of developing foreign language communica-
tive competences. Attention is focused on the 
importance of foreign language communicative 
competence as one of the key aspects of pro-
fessional activity in the context of globalisation 
and internationalisation of the labour market. The 
article highlights the main pedagogical conditions 
that contribute to the formation of such compe-
tences, including the integration of interactive 
teaching methods, systematic professional train-
ing of teachers, as well as the use of modern 
digital technologies in the educational process. 
The results of the study show that in order to 
successfully master a foreign language, students 
need not only basic knowledge of grammar and 
vocabulary, but also a systematic approach to 
the development of communication skills through 
the use of innovative methods, such as work-
books, case studies, group projects, and the use 
of authentic materials. The authors propose an 
integrated approach to the organisation of the 
educational process, which includes the devel-
opment of listening, speaking, reading and writ-
ing skills, which contributes to the improvement 
of language competence.
The authors conclude that there is a need for an 
integrated approach to the formation of foreign 
language communicative competences, which 
combines traditional and innovative teaching 
methods aimed at developing professional skills 
of students. It is noted that such a training sys-
tem allows future specialists to be successfully 
realised in a professional environment, adapting 
to the modern requirements of the labour market.
Key words: foreign language environment, 
educational process, higher education students, 
interactive technologies, innovative methods, 
competence, communicative competence.

Розділ 7. теоРія навчання

Постановка питання в загальному вигляді. 
у контексті глобалізації та розвитку інформаційних 
технологій, знання іноземної мови стає необхідною 
умовою для успішної професійної діяльності у різ-
них сферах. володіння іноземними мовами дозво-
ляє фахівцям ефективно комунікувати на міжна-
родному рівні, обмінюватися передовим досвідом, 
отримувати доступ до новітніх досліджень та 

інноваційних технологій. традиційні методи викла-
дання іноземної мови, такі як вивчення граматики 
та лексики, завжди вважалися надійною базою для 
засвоєння основних лінгвістичних знань. Проте, на 
нашу думку, та спираючись на педагогічні дослі-
дження, для ефективного розвитку іншомовної 
комунікативної компетентності (далі – ікк) необ-
хідно враховувати додаткові чинники. Зокрема, 
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варто застосовувати інтерактивні методи, такі як 
рольові ігри, дискусії, групові проєкти та виконання 
ситуаційних завдань. використання автентичних 
матеріалів, наприклад статей, відео, подкастів, 
а також регулярні практичні заняття, що включа-
ють аудіювання та усне мовлення, зокрема через 
спілкування з носіями мови або інтеграцію в мовне 
середовище, допомагають здобувачам покращу-
вати свої комунікативні навички на практиці. Фор-
мування іншомовної комунікативної компетент-
ності в процесі освіти стає ключовою складовою 
підготовки фахівців, особливо в умовах цифрової 
трансформації та зростаючих вимог до мобіль-
ності кадрів у глобальному просторі.

Методи дослідження. у ході проведеного 
дослідження було використано комплексний під-
хід, що включав застосування різних методів 
наукового пізнання, спрямованих на всебічний 
аналіз проблематики розвитку іншомовних комуні-
кативних компетентностей. Зокрема, були задіяні 
наступні методи:

• аналіз науково-методичної літератури: здій-
снено систематизацію теоретичних основ розви-
тку іншомовних комунікативних компетентностей, 
виділено основні терміни, підходи, що визначають 
сучасні методи навчання іноземної мови. окрім 
того, було критично осмислено внесок провідних 
дослідників у цю галузь, що дало можливість роз-
ширити наукове уявлення про ефективні стратегії 
формування компетентностей.

• узагальнення власного педагогічного досвіду: 
на основі аналізу результатів власної педагогічної 
діяльності було виявлено важливі закономірності 
та тенденції у процесі формування іншомовних 
комунікативних компетентностей у здобувачів 
вищої освіти.

• Педагогічне спостереження та опитування, 
що дозволило отримати додаткові емпіричні дані 
щодо впливу різних методів навчання на форму-
вання комунікативних компетентностей. таким 
чином, поєднання теоретичних і практичних підхо-
дів забезпечило всебічне розуміння проблеми та 
визначило ефективні шляхи вдосконалення мето-
дів, визначення педагогічних умов навчання іно-
земним мовам у вищій освіті.

Аналіз наукових досліджень. аналіз педаго-
гічних умов дозволяє визначити найбільш ефек-
тивні стратегії навчання, що сприяють якісній 
підготовці майбутніх фахівців у різних галузях. 
Педагогічні умови є ключовим елементом освіт-
нього процесу, оскільки вони забезпечують опти-
мальні умови для розвитку професійних компе-
тентностей та особистісного зростання здобувачів 
освіти. у наукових дослідженнях багато уваги при-
діляється вивченню факторів, які впливають на 
формування цих умов. так, важливий внесок у роз-
робку теоретичних підходів до формування педа-
гогічних умов зробили такі науковці, як о. спіріна, 

л. сергеєва, н. морзе, в. кремінь, а. квятковська, 
л. карташова, Г. Падалка та інші.

у свою чергу, питання розвитку «іншомовної 
компетентності» та «комунікативної компетент-
ності» розглянули такі дослідники, як л. Баш-
манівська, л. Бірюк, і. ставицька, с. Галецький, 
р. кравець, о. степаненко, в. імбер, к. дерека, 
о. дігтяр, м. кенели, м. свейна та інші. Їхні роботи 
показали важливість інтеграції комунікативних 
методів у освітній процес для підвищення ефек-
тивності навчання іноземним мовам і розвитку 
мовних навичок здобувачів освіти.

доповненням до цих досліджень є розуміння 
того, що успішна підготовка майбутніх фахів-
ців передбачає поєднання традиційних методів 
викладання з новітніми технологіями, зокрема 
інтерактивними засобами навчання, які сприяють 
розвитку як професійних, так і міжособистісних 
навичок. це дозволяє створити ефективні педа-
гогічні умови, які відповідають вимогам сучасного 
освітнього простору, що підтверджує актуальність 
теми дослідження

Метою нашого дослідження є висвітлення сут-
ності іншомовної комунікативної компетентності 
як одного з ключових напрямів у змісті підготовки 
здобувачів вищої освіти, визначення педагогічних 
умов та методів навчання іноземним мовам.

Основна частина дослідження. сучасні тен-
денції розвитку іншомовної освіти орієнтовані на 
компетентнісний підхід, що є ключовим у освітній 
діяльності. основна увага приділяється форму-
ванню іншомовної комунікативної компетентності, 
яка розглядається як один із пріоритетних аспек-
тів у змісті професійної підготовки здобувачів 
вищої освіти. в умовах глобалізації та міжкультур-
ної взаємодії, володіння іноземною мовою стає 
невід'ємною складовою професійної діяльності 
фахівців будь-якої спеціальності. це забезпечує не 
лише здатність ефективно виконувати професійні 
обов’язки на міжнародному рівні, але й сприяє 
розвитку здатності до міжкультурної комунікації, 
розширює можливості для кар'єрного зростання, 
участі у міжнародних проєктах і доступу до гло-
бальних знань та інновацій.

важливим є також те, що знання іноземної 
мови дозволяє фахівцям інтегруватися у світову 
професійну спільноту, брати участь у міжнарод-
них конференціях, наукових дослідженнях та 
співпрацювати з закордонними партнерами, що 
робить їх конкурентоспроможними на ринку праці 
[2]. відтак, формування іншомовної компетент-
ності є одним із основних завдань освітнього про-
цесу, яке відповідає сучасним вимогам до профе-
сійної підготовки фахівців.

варто зазначити, у своєму дослідженні, л. Бірюк 
визначає комунікативну компетентність «як здат-
ність здійснювати міжкультурне, професійно спря-
моване спілкування, взаємодіючи з представниками 
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іншої культури з урахуванням їхніх національних 
цінностей, норм та уявлень. це також передбачає 
створення позитивної атмосфери для спілкування, 
формування іншомовних знань та навичок, що відо-
бражають лінгвістичний, професійно-контексту-
альний, психологічний, соціальний та ситуативний 
аспекти мови як засобу професійної і особистісної 
комунікації» [1]. у свою чергу к. Петрик в своєму 
дослідженні [3] відзначає, що «іншомовну комуні-
кативну компетентність розглядаємо як здатність 
і готовність здобувачів вищої освіти до іншомовного 
спілкування з носіями мови, сприйняття і розуміння 
партнерів, адекватного і своєчасного вираження 
своїх розумових намірів».  іншомовна комуні-
кативна компетентність є важливим чинником 
інтелектуального розвитку особистості, оскільки 
через спілкування люди обмінюються інформа-
цією, збагачують свій досвід, відкривають для 
себе нові інтереси, мотиви та цілі діяльності. вона 
сприяє міжособистісній взаємодії, розширенню 
загального кругозору, а також формуванню інди-
відуальних особливостей і характеру людини [2].

З метою визначення рівня іншомовної комуні-
кативної компетентності здобувачів освіти, викла-
дачами Хмельницького національного універси-
тету та національного університету «одеська 
морська академія» було проведене дослідження. 
у дослідженні брали участь 94 здобувачі освіти 
різних спеціальностей 1-го та 2-го курсів Хмель-
ницького національного університету та націо-
нального університету «одеська морська акаде-
мія». вік респондентів становив від 18–20 років. 
З метою діагностики комунікативної компетент-
ності та рівня володіння іншомовним мовленням 
здобувачів освіти було застосовано комплекс 
методів дослідження, зокрема:

1) спостереження;
2) методи усного (бесіди, інтерв’ю) та письмо-

вого (анкетування) опитування;
3) аналіз результатів комунікації та навчання 

іноземної мови здобувачів;

4) авторська методика оцінки рівня володіння 
іншомовним мовленням;

5) метод експертних оцінок.
експертна оцінка рівня розвитку комунікатив-

ної компетентності як фактору іншомовного мов-
лення здобувачів освіти проводилася досвідче-
ними викладачами іноземної мови Хмельницького 
національного університету та національного уні-
верситету «одеська морська академія». оціню-
вання іншомовних комунікативних навичок вклю-
чало завдання на перевірку вмінь з аудіювання, 
читання, говоріння та письма. у процесі дослі-
дження було встановлено, що рівень іншомовної 
комунікативної компетентності здобувачів освіти 
на початку дослідження мав коефіцієнти, зазна-
чені у табл. 1.

співвідношення між коефіцієнтом результа-
тивності та рівнем якості знань класифікується 
наступним чином: від 1 до 0,9 – високий рівень; 
від 0,9 до 0,8 – достатній рівень; від 0,8 до 0,7 – 
середній рівень; 0,7 і нижче – початковий рівень 
[4]. на основі отриманих даних можна стверджу-
вати, що здобувачі Зво мають середній рівень 
знань з іноземної мови.

для формування іншомовної комунікативної 
компетентності авторами впродовж другого семе-
стру 2023/2024 навчального року використовува-
лись як традиційні методи навчання, такі як робочі 
зошити із друкованими в ньому вправами, а також 
сучасні мультимедійні засоби. Передкомуніка-
тивне тренування включало виконання умовно-
мовленнєвих вправ на рівні речень та надфразових 
єдностей, що сприяє формуванню семантичного 
поля. цей процес забезпечується за допомогою 
комплексу завдань, спрямованих на оволодіння 
мовленнєвою компетентністю та автоматизацію 
сформованих навичок, наприклад: вибір відповід-
ного слова або заміна його визначення на правиль-
ний термін. умовно-мовленнєві лексичні вправи на 
рівні речень та надфразових єдностей є ключовим 
етапом у розвитку комунікативних навичок.

таблиця 1 
Результати здобувачів освіти на початку семестру

Заклад освіти Середній бал  
здобувачів освіти Коефіцієнт якості Коефіцієнт  

результативності
Хмельницький національний 
університет 8,45 0,58 0,74

національний університет 
«одеська морська академія» 7,84 0,61 0,71

таблиця 2 
Результати після проведеного навчання, наприкінці другого семестру 2024 року

Заклад освіти Середній бал  
здобувачів освіти Коефіцієнт якості Коефіцієнт  

результативності
Хмельницький національний 
університет 8,9 0,69 0,81

національний університет 
«одеська морська академія» 8,27 0,65 0,79
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наприкінці другого семестру було проведене 
повторне опитування та діагностування здобува-
чів освіти, результати якого відображені в табл. 2.

Порівняльний аналіз засвідчує, що викорис-
тання робочих зошитів, передкомунікативного 
тренування, інтерактивні вправи дозволяють під-
вищити ікк здобувачів освіти. тому вбачаємо за 
необхідне зазначити необхідні педагогічні умови 
розвитку іншомовних комунікативних компетент-
ностей у здобувачів Зво:

1. досягти ефективного формування у здобу-
вачів іншомовної комунікативної компетентності 
у процесі навчання іноземної мови в умовах від-
сутності іншомовного середовища дуже складно, 
але реально. впровадження в освітній процес 
робочих зошитів для певних спеціальностей 
з елементами інтерактивних технологій є першою 
педагогічною умовою.

2. другою педагогічною умовою розвитку ікк 
є безперервна професійна підготовка викладачів. 
роль викладача іноземної мови в сучасній освіт-
ній системі зазнала значних змін. Замість того 
щоб бути лише пасивним носієм знань, він став 
активним фасилітатором освітнього процесу. це 
передбачає, що викладач не лише передає інфор-
мацію, а й створює умови для розвитку критичного 
мислення, самостійності та творчості здобувачів 
освіти. він заохочує їх до участі в інтерактивних 
формах навчання, сприяє їхньому залученню до 
дискусій, проєктної діяльності та співпраці в групах. 
Постійна професійна підготовка викладачів допо-
магає їм адаптуватися до нових методик, техноло-
гій та викликів, що постають у процесі навчання, 
забезпечуючи таким чином високу якість освіти та 
ефективність формування мовних компетентнос-
тей у здобувачів.

3. третьою педагогічною умовою вбачаємо 
залучення автентичних джерел, таких як статті, 
відео, подкасти та інші матеріали, які відобра-
жають реальну мовну практику, забезпечуючи 

здобувачів можливістю вивчати мову в контексті 
її практичного використання. це допомагає розви-
вати їхню здатність сприймати мовлення, а також 
підвищує мотивацію до вивчення іноземної мови.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. у процесі дослідження автори проаналі-
зували поняття «комунікативна компетентність» 
та «іншомовна комунікативна компетентність». 
у дослідженні встановлена важливість систем-
ного підходу до формування іншомовних навичок 
у здобувачів освіти. Зокрема, доведено, що ефек-
тивність розвитку ікк значною мірою залежить 
від створення сприятливих педагогічних умов, 
серед яких виділяються впровадження інтерак-
тивних методів навчання, постійне підвищення 
професійної кваліфікації викладачів та інтеграція 
сучасних цифрових технологій у процес навчання. 
Подальші дослідження мають перспективу зосе-
редитися на вивченні впливу сучасних цифрових 
інструментів і платформ, зокрема мобільних додат-
ків, на формування та розвиток іншомовних кому-
нікативних компетентностей у здобувачів освіти.
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Стаття присвячена дослідженню філософ-
ських аспектів медіапедагогіки в контек-
сті взаємодії технологій, етики та освіти. 
Автор аналізує актуальність проблеми в 
умовах стрімкого розвитку інформаційно-
комунікаційних технологій та їх впливу на 
освітній процес. Філософія медіапедагогіки 
розглядається як міждисциплінарна галузь, 
яка досліджує фундаментальні питання вза-
ємодії медіа, освіти та суспільства. У роботі 
розглядаються ключові філософські кон-
цепції, що лежать в основі медіапедагогіки, 
зокрема медіадетермінізм, критична теорія, 
медіаекологія та постмодерністська тео-
рія медіа. Висвітлено внесок видатних філо-
софів і теоретиків, таких як М. Маклуен, 
Т. Адорно, Ю. Габермас та інших, у розвиток 
теоретичних засад медіапедагогіки.
Автор простежує історичний розвиток 
медіапедагогіки, виокремлює основні етапи 
становлення медіапедагогіки: перший 
етап – зародження медіаосвіти (поч. XX ст.); 
другий етап – поява радіо та телебачення 
(серед. XX ст.), третій етап – розвиток 
комп’ютерних технологій та Інтернету 
(кін. XX ст.). та четвертий етап – цифрова 
трансформація, впровадження штучного 
інтелекту (теперішній час). 
Особлива увага приділяється аналізу 
складників медіапедагогіки за Е. Хартом, 
що забезпечують комплексну основу 
для критичної взаємодії з медіа, а саме:  
«медіа-агенства», «категорії медіа», «тех-
нології медіа», «аудиторія медіа», «репре-
зентація медіа» 
 У статті підкреслюється необхідність 
розвитку спеціальних навичок та здібнос-
тей для ефективного функціонування в 
сучасному медіапросторі, 1) вміння орієнту-
ватися у сучасному медіапросторі, а саме: 
1) розуміти основні принципи функціону-
вання різних видів засобів масової інформації; 
2) здатність аналізувати й критично оціню-
вати медіаповідомлення; 3) вміння розшиф-
ровувати та використовувати закодовану 
інформацію в медіаповідомленнях; 4) знання 
правив культури спілкування в медіапрос-
торі та методів захисту від можливих нега-
тивних впливів у процесі масової комунікації; 
5) здатність розрізняти та застосовувати 
методи організації професійної діяльності 
з використанням технології мультимедіа; 
збирати, обробляти, зберігати та переда-
вати інформацію з урахуванням пріоритетів 
професійної діяльності; 6) вміння самостійно 
створювати медіаповідомлення в галузі про-
фесійної діяльності тощо.
Дослідження акцентує увагу на важливості 
філософського обґрунтування медіапедаго-
гіки як міждисциплінарної галузі для розви-
тку теорії та практики медіаосвіти в умо-
вах сучасного інформаційного суспільства. 

Ключові слова: медіапедагогіка, філософія, 
технології, освіта, етика, критичне мис-
лення. інформаційне суспільство.

The article is devoted to the study of the philo-
sophical aspects of media pedagogy in the con-
text of the interaction of technology, ethics and 
education. The author analyzes the relevance of 
the problem in the context of the rapid develop-
ment of information and communication tech-
nologies and their impact on the educational 
process. The philosophy of media pedagogy 
is considered as an interdisciplinary field that 
explores the fundamental issues of interaction 
between media, education and society.
The paper examines the key philosophical con-
cepts underlying media pedagogy, including 
media determinism, critical theory, media ecol-
ogy, and postmodern media theory. The contri-
bution of prominent philosophers and theorists, 
such as M. McLuhan, T. Adorno, J. Habermas 
and others, to the development of theoretical 
foundations of media pedagogy is highlighted.
The author traces the historical development of 
media pedagogy, identifies the main stages of 
media pedagogy formation: the first stage is the 
emergence of media education (early XX cen-
tury); the second stage is the emergence of radio 
and television (mid XX century), the third stage 
is the development of computer technologies 
and the Internet (late XX century), and the fourth 
stage is the present. 
Particular attention is paid to the analysis 
of the components of media pedagogy accor- 
ding to E. Hart, which provide a comprehensive 
framework for critical interaction with the media, 
namely: “media agencies”, “media categories”, 
“media technologies”, “media audience”, “media 
representation”. 
The article emphasizes the need to develop 
special skills and abilities for effective function-
ing in the modern media space, 1) the ability 
to navigate the modern media space, namely: 
1) understand the basic principles of function-
ing of various types of media; 2) ability to ana-
lyze and critically evaluate media messages;  
3) ability to decipher and use encoded informa-
tion in media messages; 4) knowledge of the 
rules of communication culture in the media 
space and methods of protection against pos-
sible negative influences in the process of mass 
communication; 5) ability to distinguish and apply 
methods of organizing professional activities 
using multimedia technology; collect, process, 
store and transmit information.
The study emphasizes the importance of philo-
sophical substantiation of media pedagogy as 
an interdisciplinary field for the development of 
the theory and practice of media education in the 
modern information society. 
Key words: media pedagogy, philosophy,  
technology, education, ethics, critical thinking, 
information society.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
технологічна революція, динамічний розвиток 
цифрових технологій швидко змінюють освітній 

простір та створюють нові можливості для навчання 
та викладання. у контексті глобальної цифровіза-
ції життєвого простору людини постає нагальна 
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потреба у філософському осмисленні ролі медіа 
в освітньому процесі та формуванні особистості. 
Філософський аналіз цих процесів дозволяє вия-
вити онтологічні, гносеологічні та аксіологічні 
аспекти взаємодії людини з медіасередовищем, 
що є ключовим для розуміння трансформацій, які 
відбуваються в освітньому просторі. тому актуаль-
ною стає проблема дослідження філософських 
засад медіапедагогіки, а  саме: використанням 
медіатехнологій в освіті, розробка методологічної 
основи для формування медіакомпетентностей, 
вивчення впливу медіа на когнітивні процеси та 
світогляд особистості, аналіз трансформації освіт-
нього простору в умовах цифровізації тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Філософія медіапедагогіки – це міждисциплі-
нарна галузь, яка досліджує фундаментальні 
питання взаємодії медіа, освіти та суспільства. 
вона поєднує в собі елементи філософії освіти, 
медіафілософії та соціальної філософії. осно-
воположниками медіапедагогіки вважають філо-
софів, соціологів: маршалла маклуена (Marshall 
McLuhan), нейла Постмана (Neil Postman), Жана 
Бодрійяра (Jean Baudrillard), Юрґена Габер-
маса (Jürgen Habermas), дугласа келлнера 
(Douglas Kellner), Генрі Жиру (Henry Giroux), 
П'єра Бурдьє (Pierre Bourdieu) та інших [4]. 

Засліговує на увагу дослідження канадського 
філософа та теоретика маршалла маклуена 
(Marshall McLuhan), який відомий своїми погля-
дами щодо  впливу медіа на суспільство. його кон-
цепція “медіа є повідомленням” стала основою для 
багатьох досліджень у сфері медіаосвіти. на роз-
виток філософії медіапедагогіки вплинули дослі-
дження німецького філософа Юргена Габермаса 
(Neil Postman). він зазначав на  особливу  роль 
комунікації та публічної сфери в демократичному 
суспільстві. це дало поштовх на розвиток техноло-
гії критичного мислення в медіапедагогіці. 

вагомий внесок у медіапедагогіку вніс фран-
цузький соціолог і філософ П’єр Бурдьє (Pierre 
Bourdieu). він досліджував вплив медіа на соці-
альні структури. його концепція була викорис-
тана для аналізу ролі медіаграмотності для сус-
пільства. цю тематику продовжував вивчати 
американський філософ, критик та медіатеоретик 
ніл Постман (Neil Postman). він дослідив вплив 
телебачення та інших медіа на освіту та суспіль-
ство. його роботи стали підґрунтям для розвитку 
медіапедагогіки як окремої галузі. 

аналіз філософської літератури [3, 4, 12] свід-
чить, що визначено ключові філософські концепції 
медіапедагогіки, а саме: медіадетермінізм, критичну 
теорію (соціологія масових комунікацій), медіа- 
екологію, постмодерністську теорію медіа та інші. 

відповідно концепції медіадетермінізму при-
пускається, що медіа та комунікаційні техноло-
гії мають потужний вплив на суспільство та її 

культуру. це підтверджується тим що види медіа 
та технології, які використовуються для поширення 
інформації, формують людський досвід, поведінку 
та впливають на розвиток суспільства. відповідно 
медіадетермінізму збільшується роль та значу-
щість медіа для соціальних структур, культурних 
норм та індивідуальної свідомості особистості.

Широкого поширення набули дослідження відо-
мого філософа м. маклуена (Marshall McLuhan), 
які були пов'язані з медіадетермінізмом. Філософ 
зазначав, що «медіум – це повідомлення» [12]. 
це означає, що медіа перетворюється на пові-
домлення, створюючи при цьому симбіотичний 
зв'язок. таким чином медіа сприймається як повідо-
млення. м. маклуен у своїх дослідженнях зазначав 
як різні медіатехнології (від друкованих до електро-
нних) спливають на  людське сприйняття. Філософ 
у своїй теорії стверджував, що людські почуття 
та емоції зміцнюються та розширюються завдяки 
використанню засобів масової інформації [12]. 

Ще одним представником медіадетермі-
нізму є німецький медіатеоретик Фрідріх кіттлер 
(Friedrich Kittler) [4]. він стверджував, що медіатех-
нології визначають не лише зміст комунікації, але 
й саму структуру людського мислення та культури.

дослідження зазначених філософів та соціо-
логів стали підґрунтям для появи нових засо-
бів – медіатехнологій, які окреслюють як процес 
комунікації, взаємодії у сучасному цифровому сус-
пільстві. 

так, дослідження медіа та комунікаційних про-
цесів з точки зору їхнього впливу на суспільство 
належати до філософської концепції «критична 
теорія (соціологія масових комунікацій)». ця кон-
цепція виникла в межах Франкфуртської школи 
соціальних досліджень у 1930-х роках та згодом 
набула розвитку в працях таких вчених, як теодора 
адорно (Theodor Ludwig Wiesengrund Adorno), 
макса Горкгаймер (Max Horkheimer), Юргена 
Габермас (Jürgen Habermas)  та інших [3].

німецький філософ, соціолог теодор адорно 
(Theodor Ludwig Wiesengrund Adorno) розро-
бив концепцію «культурної індустрії», яка описує 
масову культуру як стандартизовану, комерціалі-
зовану систему. у своїх працях науковець зазна-
чав, що існуюча на той час індустрія призводила 
до пасивного споживання та придушення критич-
ного мислення. теодор адорно виступав проти 
позитивістської методології в соціальних науках 
та наголошував на важливості критичної рефлексії 
на основі історичного контексту та аналізі проце-
сів, які відбувалися в суспільстві. 

теоретичну основу для критичного аналізу 
медіа та визначення їх ролі в суспільстві заклав 
філософ та соціолог макс Горкгаймер (Max 
Horkheimer). його ідеї і зараз використовують під 
час досліджень у галузі соціології масових кому-
нікацій та для розробки інструментів для аналізу 
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медіапроцесів у контексті соціальних, політичних 
та економічних відносин. 

видатний німецький філософ та соціолог 
Юрген Габермас (Jürgen Habermas) розглядав 
комунікацію як основу для соціальної взаємодії 
та раціональності. він стверджує, що через діалог 
і аргументацію можна досягти взаєморозуміння та 
консенсусу. ця теорія має фундаментальне зна-
чення для розуміння ролі медіа в контексті комуні-
кативної дії та публічної сфери.

напрацювання представників філософської 
думки сформували концептуальну основу для 
розуміння складних взаємозв'язків між медіа, сус-
пільством та демократією в сучасному світі. 

Виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Зазначимо, що аналіз психолого-
педагогічної літератури свідчить про популярність 
та важливість медіапедагогіки для сучасного циф-
рового суспільства. існує низка невирішених про-
блем, які потребують комплексного філософського 
аналізу та міждисциплінарного підходу. Питання 
філософських аспектів медіапедагогіки як симбіоз 
технологій, освіти та етики є недостатньо вивченим.

основна мета статті полягає у дослідженні 
філософських аспектів медіапедагогіки в контексті 
поєднання технологій, етики та освіти.

 Виклад основного матеріалу. медіапедаго-
гіка є важливим інструментом в сучасному циф-
ровому суспільстві. Завданнями медіапедагогіки 
є розвиток та формування навичок аналізу, оцінки 
та створення медіатекстів, а також формуванню 
культури спілкування за допомогою медіа.

критична теорія як соціологія масових комуні-
кацій продовжує еволюціонувати, інтегруючи нові 
концептуальні підходи та адаптуючись до викли-
ків сучасного медіапростір, зберігаючи при цьому 
свою фундаментальну орієнтацію на потенціал 
критичного мислення.

основний принцип теорії медіаекології поля-
гає в тому, що виживання людини на земній кулі 
формується відповідно до видів комунікації. меді-
аекологія – це міждисциплінарна галузь дослі-
джень, яка вивчає вплив комунікаційних техноло-
гій та медіасередовища на сприйняття, почуття 
та цінності особистості. За цією концепцією медіа 
розглядається як «середовище для культурного 
розвитку людини». до основних принципів медіа-
екології відносять: 

1) принцип медіа як середовища, тобто кому-
нікаційні технології створюють середовище, яке 
впливає на спосіб мислення, відчуття та поведінку 
людей; 

2) принцип екологічного балансу (зміни в меді-
асередовищі впливають на весь «екологічний» 
баланс суспільства; 

3) принцип сенсорного балансу (різні медіа 
по-різному впливають на наші органи чуття та ког-
нітивні процеси). 

Завданням медіаекології є вивчення склад-
них взаємозв'язків між технологіями, комуніка-
цією та суспільством. відповідно цього відбува-
ється визначення значущості медіаповідомлень 
та їх вплив як медіа на культуру та способи мис-
лення. велику роль в цьому процесі відіграють 
цифрові технології. вони мають певний вплив  
на когнітивні процеси, на соціальні взаємодій 
в онлайн-середовищі, на формування ідентич-
ності, на медіаекологію в контексті штучного 
інтелекту та інтернету речей. 

Представники постмодерністської теоріїме-
діа (Жан Бодріяр (Jean Baudrillard), Жан-Франсуа 
ліотар (Jean-François Lyotard), Фредрік джеймісон 
(Fredric Jameson), Пол вірільо (Paul Virilio) та інші) 
пропонують унікальний погляд на роль та функціо-
нування медіа в сучасному суспільстві. відповідно 
цієї концепції відбувається переосмислення тра-
диційних підходів до вивчення комунікації та медіа 
та відкриваються нові перспективи для створення 
сучасної медіакультури.

Філософсько-історичний аналіз досліджень 
дозволив визначити основні етапи розвитку меді-
апедагогіки:

• перший етап – зародження  медіаосвіти (поч. 
XX ст.). цей період пов’язаний із розвитком дру-
кованих видань. Перші спроби інтеграції медіа 
в освітній процес були спрямовані на викорис-
тання газет та журналів для навчання;

• другий етап – поява  радіо та телебачення 
(серед. XX ст.). З появою радіо та телебачення 
медіапедагогіка отримала нові можливості та 
методи навчання.  у цей час активно розвивалися 
наочні методи навчання (аудіо, відео та графіка);

• третій етап – розвиток  комп’ютерних тех-
нологій та інтернету (кін. XX ст.). ці інновації 
мали великий вплив на розвиток медіапедаго-
гіки, від чого вона зазнала певних змін, а саме 
з’явилися нові форми навчання, такі як дис-
танційне та змішане навчання,  нові засоби 
навчання – цифрові інструменти, соціальні мережі 
та мобільні додатки;

• четвертий етап – цифрова трансформація, 
впровадження штучного інтелекту (тепер.час). 
нейронні мережі, комп’ютерний зір, машинне 
навчання, адаптивні системи навчання вплинули 
на зміст  медіапедагогіки. на перший план вийшло 
інтерактивність, креативність та критичне та аналі-
тичне мислення..

на сучасному етапі використовують шість склад-
ників медіапедагогіки за е. Хартом (A. Hart) [10]: 

1) «медіа-агенства», що передбачає аналіз сис-
тем, цілей та джерел інформації, які створюють 
та поширюють медіатексти. Здійснюється аналіз 
медіаконтенту відповідно цілям та вмісту;

2) «категорії медіа», яка фокусується на різних 
типах та жанрах медіатекстів та передбачає класи-
фікацію медіа на основі їхньої форми та змісту;
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3) «технології медіа», що базується на техноло-
гічних процесах, на основі яких створюється меді-
аконтент; 

4) «мова медіа», яка спрямована на засоби 
аудіовізуалізації, які містять коди, символи та 
стилі, які використовуються в медіапродуктах;

5) «аудиторія медіа», яка аналізує аудиторію 
та оцінює рівень сприйняття медіапродуктів; 

6) «репрезентація медіа», яка розробляє 
ефективний механізм представлення інформації  
у медійному просторі. 

ці складники медіапедагогіки забезпечують 
комплексну основу для критичної взаємодії з медіа 
та розуміння її впливу на суспільство. 

для ефективного розвитку медіапедагогіки, 
враховуючи філософські аспекти цієї проблеми, 
необхідним є розвиток певних навичок та зді-
бностей, а саме: 1) вміння орієнтуватися у сучас-
ному медіапросторі, розуміти основні принципи 
функціонування різних видів засобів масової 
інформації; 2) здатність аналізувати й критично 
оцінювати медіаповідомлення; 3) вміння роз-
шифровувати та використовувати закодовану 
інформацію в медіаповідомленнях; 4) знання 
норм культури спілкування в медіапросторі та 
методів захисту від можливих негативних впли-
вів у процесі масової комунікації; 5) здатність 
розрізняти та застосовувати методи організації 
професійної діяльності з використанням техно-
логії мультимедіа; збирати, обробляти, зберігати 
та передавати інформацію з урахуванням пріо-
ритетів професійної діяльності; 6) вміння само-
стійно створювати медіапродукти в галузі про-
фесійної діяльності тощо.

Висновки із цього дослідження і подальші 
перспективи в цьому напрямку. таким чином, 
філософське обґрунтування медіапедагогіки 
є необхідною умовою для розвитку теорії та прак-
тики сучасної національної освіти, яке відповідає 
викликам динамічного цифрового суспільства. 
ці аспекти підкреслюють важливість філософії 
медіапедагогіки як міждисциплінарної галузі, що 
об’єднує технології, етику та освіту для створення 
ефективного та етичного освітнього продукту.

до перспективних напрямків дослідження від-
несено розробку педагогічних умов розвитку меді-
апедагогіки в епоху цифрових технологій та штуч-
ного інтелекту.
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У статті авторами проаналізовані ключові 
поняття: «педагогічні умови», «інформа-
ційно-освітнє середовище» та визначені 
ключові педагогічні умови, що сприяють 
формуванню ефективного інформаційно-
освітнього середовища в закладах вищої 
освіти України. В  ході дослідження було 
застосовано всебічний підхід, який включав 
глибокий аналіз психолого-педагогічної літе-
ратури: вивчення наукових праць, статей 
та інших джерел інформації з досліджува-
ної теми. Зазначено, що у сучасних умовах, 
коли освітні системи зазнають значних 
трансформацій під впливом цифровізації, 
інтеграції новітніх технологій та глобалі-
зації, важливість створення адаптивного 
інформаційного простору стає надзвичайно 
актуальною. Інформаційне суспільство 
висуває нові вимоги до майбутніх науково-
педагогічних працівників, таких як здат-
ність орієнтуватися в зростаючому потоці 
інформації, швидко знаходити необхідні дані, 
володіти цифровими технологіями, аналі-
зувати й  критично осмислювати інформа-
цію, а також бути готовими до інноваційної 
діяльності. Автори статті зазначають, що 
інформаційно-освітнє середовище повинно 
будуватися на основі інтеграції сучасних 
педагогічних технологій, що забезпечують 
активну участь здобувачів у освітньому 
процесі. Встановлено, що успішна реаліза-
ція педагогічних умов формування інформа-
ційно-освітнього середовища передбачає 
використання різноманітних навчальних 
платформ, систем управління навчанням 
(LMS) та управління навчальним контентом 
(LCMS). Автори підкреслюють, що ство-
рення мотивуючого освітнього середовища 
й  забезпечення зворотного зв’язку між 
викладачами і здобувачами є невід’ємними 
складовими якісного освітнього процесу.
Стаття робить значний внесок у теоре-
тичне осмислення педагогічних умов форму-
вання інформаційно-освітнього середовища, 
відкриваючи можливості для практичних 
досліджень і впровадження інновацій у сфері 
вищої освіти.
Ключові слова: інформаційне середовище, 
інформаційно-освітнє середовище, освіт-
ній процес, заклад вищої освіти, педагогічні 
умови.

In the article the authors analyse the key con-
cepts: «pedagogical conditions», «information 
and educational environment» and identified 
the key pedagogical conditions that contrib-
ute to the formation of an effective information 
and educational environment in higher educa-
tion institutions of Ukraine. In the course of the 
study, a comprehensive approach was applied, 
which included an in-depth analysis of the psy-
chological and pedagogical literature: studying 
scientific papers, articles and other sources of 
information on the topic under study. It is noted 
that in modern conditions, when educational 
systems are undergoing significant transfor-
mations under the influence of digitalisation, 
integration of the latest technologies and glo-
balisation, the importance of creating an adap-
tive information space is becoming extremely 
relevant. The information society puts forward 
new requirements for future academic staff, 
such as the ability to navigate the growing flow 
of information, quickly find the necessary data, 
master digital technologies, analyse and criti-
cally comprehend information, and be ready for 
innovation. The authors of the article note that 
the information and educational environment 
should be built on the basis of integration of 
modern pedagogical technologies that ensure 
active participation of students in the educa-
tional process. It is established that the success-
ful implementation of pedagogical conditions for 
the formation of an information and educational 
environment involves the use of various learn-
ing platforms, learning management systems 
(LMS) and learning content management sys-
tems (LCMS). The authors emphasise that 
creating a motivating educational environment 
and providing feedback between teachers and 
students are integral components of a quality 
educational process.
The article makes a significant contribution to 
the theoretical understanding of the pedagogi-
cal conditions for the formation of an information 
and educational environment, opening up oppor-
tunities for practical research and innovation 
in higher education.
Key words: information environment, informa-
tion and educational environment, educational 
process, higher education institution, pedagogi-
cal conditions.

Постановка питання в загальному вигляді. 
сучасні виклики в освіті, пов'язані з інформати-
зацією, глобалізацією та війною в україні підкрес-
лили важливість впровадження нових технічних, 
програмних, інформаційних та інформаційно-
комунікаційних засобів навчання. інформаційне 
суспільство висуває нові вимоги до майбутніх 
науково-педагогічних працівників, таких як здат-
ність орієнтуватися в зростаючому потоці інфор-
мації, швидко знаходити необхідні дані, володіти 
цифровими технологіями, аналізувати та критично 
осмислювати інформацію, а також бути готовими 

до інноваційної діяльності. тому ключовим напря-
мом модернізації освітнього процесу в нових соці-
окультурних умовах є створення та ефективне 
функціонування інформаційно-освітнього серед-
овища (іос) у закладах вищої освіти (Зво). це 
середовище допомагає адаптувати освітній про-
цес до вимог інформаційного суспільства, робить 
його гнучкішим, індивідуалізованим і більш інтер-
активним, що підвищує якість освітніх послуг та 
сприяє підготовці конкурентоспроможних фахівців 
[4]. сучасні заклади вищої освіти трансформують 
комплекс інформаційно-комунікаційних засобів 
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навчання в поняття «електронне освітнє серед-
овище», яке об'єднує в собі цифрові інструменти, 
ресурси та платформи, що використовуються для 
організації освітнього процесу. це середовище 
включає онлайн-курси, інтерактивні навчальні 
платформи, електронні бібліотеки, системи дистан-
ційного навчання, хмарні сервіси для зберігання та 
обміну навчальними матеріалами, а також засоби 
для комунікації між викладачами та здобувачами.

Аналіз наукових досліджень. детальний 
аналіз терміну «педагогічні умови» свідчить про 
те, що він був предметом дослідження в роботах 
таких науковців, як Б. Євтуха, в. Загвязінського, 
і. Зязюна, і. Підласого, і. смирнової, л. карташової, 
о. Пєхоти та інших. оскільки практична значущість 
відіграє важливу роль у педагогічній підготовці 
здобувачів освіти, значна кількість наукових дослі-
джень, зокрема дисертаційних робіт, присвячена 
саме вивченню організаційно-педагогічних умов. 
серед таких праць можна відзначити дослідження 
т. кухарчук, о. легкого, Г. Борин, в. степашко, 
с. смолюк, а. квятковську, н. котенко та інших. 

теоретико-методологічними основами моде-
лювання освітнього середовища сучасних педа-
гогічних систем займалися м. Жалдак, в. Биков, 
о. спірін, к. осадча. систему хмароорієнтованих 
засобів навчання як складову інформаційного 
освітньо-наукового середовища закладів вищої 
освіти досліджували м. рассовицька, а. стрюк та 
м. Шишкіна. Формування інформаційно-освітнього 
середовища Зво розглядали науковці і. Захарова, 
л. Панченко, в. рахманов та ін. 

Основна частина дослідження. карантинні 
обмеження, війна в україні суттєво вплинули на 
життя та професійну діяльність населення. Прак-
тично всі сфери суспільного життя були змушені 
адаптуватися до нового формату роботи – онлайн. 
ці зміни також значно позначилися на змісті та 
структурі освітньої діяльності педагогів і освіт-
ніх установ загалом. для забезпечення належної 
якості навчання в таких умовах, заклади освіти 
мають бути оснащені розвиненим інформаційно-
освітнім середовищем. 

Проаналізуємо дефініції «інформаційно-освітнє 
середовище». у своєму дослідженні н. Гунько [1] 
визначає поняття «інформаційно-освітнє серед-
овище» як динамічну педагогічну систему, яка 
включає не лише інформаційні освітні ресурси, 
комп'ютерні засоби навчання, педагогічні методи, 
технології та інструменти управління освітнім про-
цесом, але й організацію та зміст процесу профе-
сійного і особистісного розвитку та саморозвитку 
кожного здобувача освіти. Більшість сучасних 
науковців вважають, що інформаційно-освітнє 
середовище є віртуальним освітнім простором, 
тобто відкритою системою, яка пропонує комп-
лекс взаємопов'язаних та постійно поновлюваних 
освітніх ресурсів. воно забезпечує синергію та 

можливості для інтерактивної взаємодії між усіма 
учасниками освітнього процесу [3; 5]. 

на думку в. рахманова, процес впровадження 
інформаційно-освітнього середовища в сучасний 
заклад освіти та його інтеграція в освітні органі-
заційні структури має охоплювати освітні, наукові 
та адміністративні складові закладу. це передба-
чає адаптацію сучасних педагогічних технологій 
до умов впровадження в інформаційно-освітнє 
середовище, а також пристосування цих техноло-
гій до вимог освітніх структур. важливим аспектом 
є створення взаємозв'язків між усіма компонен-
тами для досягнення ефективної інтеграції [4].

досвід вітчизняних та зарубіжних закладів 
освіти демонструє, що формування, інтеграція та 
змістовно-технологічна підтримка інформаційно-
освітнього середовища реалізуються за допомо-
гою різноманітних систем. серед таких систем 
можна виділити системи управління навчанням 
(LMS-системи), які сприяють організації та адмі-
ніструванню освітнього процесу; системи управ-
ління навчальним контентом (LCMS-системи), що 
забезпечують ефективне створення, зберігання 
та поширення навчальних матеріалів; експертно-
консультативні системи, які надають рекоменда-
ції та підтримку користувачам; а також системи 
документообігу, які оптимізують управлінські про-
цеси в освітніх установах. включення цих систем 
у освітній процес сприяє не лише підвищенню 
ефективності навчання, а й покращенню комуні-
кації між учасниками освітнього процесу, забезпе-
чуючи інтеграцію різних ресурсів і технологій для 
досягнення якісних результатів.

трактування інформаційно-освітнього середо- 
вища як суб'єкта освітньої взаємодії в мульти- 
суб'єктному освітньому просторі, тобто як мере-
жевого суб'єкта взаємодії в полісуб'єктному освіт-
ньому просторі, є концептуальною основою для 
розробки та теоретичного обґрунтування вио-
кремлених педагогічних умов [3]. це передбачає 
розуміння інформаційно-освітнього середовища 
як активного учасника освітнього процесу, який 
впливає на навчальну взаємодію між здобува-
чами, викладачами та іншими учасниками освіт-
нього простору. такий підхід дозволяє формувати 
нові педагогічні стратегії, орієнтовані на інтеграцію 
цифрових технологій та мережевих комунікацій 
у освітній процес, а також забезпечувати умови для 
більш гнучкої та адаптивної організації навчання.

Під педагогічними умовами ефективного функ-
ціонування інформаційно-освітнього середовища 
ми розуміємо сукупність мотиваційних, змісто-
вих, дидактичних, управлінських та технологічних 
складових, а також базових принципів, які забез-
печують створення і реалізацію оптимальних умов 
для навчання. ці умови спрямовані на покращення 
процесу професійної підготовки майбутніх фахів-
ців, зокрема шляхом стимулювання мотивації 
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до навчання, забезпечення якісного освітнього 
контенту, впровадження ефективних дидактичних 
методів, належної організації процесу навчання 
та використання сучасних технологій. всі ці ком-
поненти взаємодіють між собою для формування 
інтерактивного та гнучкого освітнього середовища, 
яке відповідає сучасним вимогам та сприяє все-
бічному розвитку професійних компетентностей 
у здобувачів.

для вирішення питання формування ефек-
тивного інформаційно-освітнього середовища 
доцільно розглядати його як складову цілісної 
освітньої системи у закладах вищої освіти. це 
передбачає інтеграцію різних елементів, таких як 
навчальні програми, методи викладання, техноло-
гічні інструменти та педагогічні підходи, які взаємо-
діють між собою і підтримують процес навчання [5]. 
важливо також забезпечити співпрацю між викла-
дачами, здобувачами та адміністрацією, щоб ство-
рити сприятливі умови для використання інфор-
маційно-комунікаційних технологій. Залучення 
сучасних цифрових ресурсів, організація доступу 
до електронних бібліотек і платформ, а також 
проведення тренінгів для підвищення цифрових 
компетентностей викладачів і здобувачів стане 
важливим аспектом у формуванні якісного інфор-
маційно-освітнього середовища. 

у дослідженні [4] автори зазначають, що осно-
вним завданням закладу вищої освіти є необхід-
ність чітко структурованої системи інформаційно-
освітнього середовища, яке має забезпечувати 
взаємодію між суб’єктами освіти. така система 
повинна враховувати ієрархічні взаємозв'язки 
між різними компонентами освітнього процесу, 
забезпечуючи цілісність та узгодженість усіх його 
елементів. це дозволяє створити ефективне 
середовище для впровадження принципів інтер-
активності, доступності й впровадження персона-
лізованого підходу до задоволення освітніх потреб 
здобувачів і тим самим сприяти їхньому успішному 
професійному розвитку.

аналіз практики організації та забезпечення 
освітнього процесу в підготовці майбутніх фахівців, 
вивчення нормативних вимог, наукових джерел, 
що стосуються цієї проблематики, а також наш 
власний педагогічний досвід дозволили визначити 
такі взаємопов'язані педагогічні умови для ефек-
тивного функціонування іос:

1. Першою педагогічною умовою є створення 
мотиваційного середовища для активного вико-
ристання цифрових інструментів у навчанні, впро-
вадження сучасних дидактичних підходів, що 
сприяють інтерактивності та залученню здобува-
чів, забезпечення доступу до якісного освітнього 
контенту. Зокрема, у національному універси-
теті біоресурсів і природокористування україни 
на кафедрі педагогіки гуманітарно-педагогічного 
факультету викладачі активно використовують 

електронні освітні платформи, такі як Moodle, 
Google Class, інтерактивні презентації на плат-
формах Prezi, Kahoot!, віртуальні лабораторії та 
інші інструменти для організації освітнього про-
цесу. це дозволяє не лише підвищити рівень заці-
кавленості майбутніх педагогів вищої школи, але 
й забезпечує можливість для самостійної роботи 
з освітніми ресурсами, гнучкого налаштування 
навчальних завдань та зворотного зв’язку між здо-
бувачами та викладачами. такий підхід сприяє 
більш глибокому засвоєнню матеріалу та фор-
муванню навичок самостійного пошуку, аналізу 
та критичного оцінювання інформації. важливим 
є відмітити і використання електронно-навчаль-
ного ресурсу «Elearn». це освітня платформа, де 
зібрано електронні навчальні комплекси для всіх 
освітніх компонентів (обов'язкових та вибіркових) 
за освітньо-професійною програмою підготовки 
фахівців в університеті. Платформа базується на 
системі дистанційного навчання Moodle (Modular 
Object Oriented Distance Learning Environment). 
Завдяки цій системі здобувачі мають можливість 
дистанційно, через інтернет, оновлювати навчаль-
ний матеріал, представлений у різних форматах 
(текст, відео, анімація, презентація, електронні 
посібники), виконувати завдання та надсилати їх 
на перевірку, а також проходити електронне тес-
тування з автоматичною перевіркою. доступ до 
ресурсів навчального порталу нуБіП україни – 
персоніфікований. логін та пароль доступу здо-
бувачів та науково-педагогічних працівників (нПП) 
підтримується в адміністратора сервера або від-
повідального для впровадження інформаційно-
комунікаційних та дистанційних технологій відпо-
відного навчально-наукового інституту (нні).

для музично-освітньої галузі актуальними 
є впровадження спеціалізованих аудіально-циф-
рових технологій, електронних освітніх ресур-
сів: нотних редакторів Final, Sibelius, MuseScore, 
електронних і комп’ютерних синтезаторів, гене-
раторів мінусових фонограм, а також мобільних 
додатків «Vocaberry», «Voice Training», «Xminus», 
«Metronome», звернення  до інформаційних мож-
ливостей  штучного інтелекту,  музичного мате-
ріалу з таких відеохостингів,  як YouTube, Wave.
video, SproutVideo та ін. 

2. Другою педагогічною умовою є інтеграція 
новітніх технологій для суттєвого збагачення форм 
і методів організації освітнього процесу й забезпе-
чення зворотного зв'язку між викладачами та здо-
бувачами. так, на факультеті музичної й хореогра-
фічної освіти Південноукраїнського національного 
педагогічного університету імені к.д. ушинського 
активно застосовуються різні інтернет-плат-
форми, зокрема ‒ Zoom, Microsoft Teams для 
забезпечення дистанційного навчання інозем-
них здобувачів, а також проведення міжнародних 
і національних відеоконференцій; «self-recording 
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video» та відео-редактори для запису репетиції 
й наступного самоаналізу та корекції студентами 
досягнутої якості виконання творів; хмарні техно-
логії для здійснення мистецько-творчих проєктів 
у малих групах; інтерактивні освітні платформи, 
зокрема Moodle та Google Classroom для збере-
ження й розповсюдження навчальних матеріалів, 
тестування, розроблення ігрових форм музичної 
освіти школярів, зокрема – тематичних кросвордів, 
вікторин; використання можливостей AI ‒ ChatGPT 
для збагачення і систематизації знань з історії 
музичного мистецтва тощо [2]. 

3. Третьою педагогічною умовою є підви-
щення іт-компетентності науково-педагогічних 
працівників у застосуванні методик викладання, які 
засновані на використанні сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій. так, зокрема, в нуБіП 
проводяться спеціалізовані тренінги, семінари та 
курси підвищення кваліфікації для викладачів, 
які охоплюють теми використанням цифрових 
освітніх інструментів та таких, як Moodle, Google 
Classroom, Zoom та інших ресурсів для дистанцій-
ного та змішаного навчання. це дозволяє виклада-
чам не тільки освоїти нові технології, але й впро-
ваджувати інтерактивні методи навчання, робити 
освітній процес більш гнучким, персоналізованим 
та адаптивним до потреб майбутніх фахівців. 

4. Четвертою педагогічною умовою є ціле-
спрямована підготовка здобувачів освіти до впев-
неного використання інформаційно-комунікацій-
них засобів. вона реалізується шляхом розробки 
та реалізації індивідуальної освітньої траєкто-
рії здобувача освіти з урахуванням вивчення 
обов'язкових і вибіркових освітніх компонентів, 
що дозволяє врахувати індивідуальні потреби та 
інтереси кожного майбутнього фахівця. це забез-
печує можливість освоєння сучасних цифрових 
інструментів, а також розвитку навичок критичного 
мислення, пошуку інформації та адаптації до нових 
технологій. такий підхід сприяє формуванню у здо-
бувачів компетентностей, необхідних для успіш-
ної освітньої та професійної діяльності в умовах 
швидких змін інформаційного суспільства.

вищезазначені педагогічні умови спрямовані на 
створення середовища, яке сприяє формуванню 
професійних компетентностей здобувачів та під-
вищує якість освітніх послуг.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. у статті обґрунтовано педагогічні умови 
формування інформаційно-освітнього середо-
вища у закладах вищої освіти, які є важливими для 
забезпечення якісного освітнього процесу в умовах 

сучасних викликів. Зокрема, визначено, що для 
ефективної реалізації інформаційно-освітнього 
середовища необхідно враховувати мотиваційні, 
змістові, дидактичні, управлінські та технологічні 
аспекти. важливим є також інтеграція сучасних 
інформаційних технологій, що дозволяє створити 
умови для активної взаємодії між викладачами 
і здобувачами освіти. доведено, що реалізація 
розглянутих педагогічних умов сприяє форму-
ванню в здобувачів вищої освіти формування про-
фесійних компетентностей та підвищенню якості 
освітніх послуг. Зокрема, інтеграція новітніх техно-
логій, адаптація навчальних програм до сучасних 
вимог та створення мотивуючого освітнього серед-
овища відіграють ключову роль у цьому процесі. 
Перспективи подальших досліджень вбачаємо 
у аналізі міждисциплінарних підходів у формуванні 
інформаційно-освітнього середовища, що забез-
печить інтеграцію знань з різних галузей і сприя-
тиме комплексному розвитку майбутніх фахівців.
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У статті актуалізовано проблему фор-
мування підприємницької компетентності 
молодших школярів як однієї з ключових 
компетентностей сучасної особистості, 
здатної успішно інтегруватися в соціум та 
вибудовувати ефективні підприємницькі 
взаємозв’язки. Обґрунтовано необхідність 
формування підприємницької компетент-
ності учнів початкової школи, зумовлену 
ранньою взаємодією дітей з елементарними 
економічними поняттями та операціями, 
а також прогресивними змінами сучасного 
суспільства. 
Проаналізовано структурно-функціональ-
ний контент підприємницької компетент-
ності молодшого школяра. Зокрема, на 
основі методу порівняння представлених 
у науково-педагогічній думці структур під-
приємницької компетентності молодшого 
школяра з’ясовано, що її компонентами є: 
мотиваційно-діяльнісний, компетентнісний, 
творчий, особистісний. 
Доведено, що стрижнем підприємницької 
компетентності є підприємливість – харак-
терна якість особистості, що відзнача-
ється уміннями та навичками успішного 
здійснення практичної діяльності на основі 
високого рівня розвитку фінансової грамот-
ності та економічної обізнаності з метою 
побудови економічних взаємин і подальшого 
соціального розвитку. Формування підприєм-
ливості – важливий і необхідний етап всебіч-
ного розвитку особистості дитини молод-
шого шкільного віку, який відбувається уже 
в процесі виконання елементарних доручень, 
наприклад, під час шкільного самоврядування 
чи організації шкільних свят. З’ясовано, що 
розвиток підприємливості сприяє форму-
ванню в дітей розуміння елементарних 
соціально-економічних зв’язків, усвідомленню 
своєї ролі і значення у соціально-економічній 
системі. 
Відображено функції підприємницької компе-
тентності молодшого школяра, серед яких: 
праксеологічна, поведінкова, когнітивно-
економічна, математична, прогностична, 
соціальна, особистісно-ділова. Визначено, 
що структурно-функціональний контент 
підприємницької компетентності сприяє 
формуванню в учнів початкової школі ініці-
ативності, підприємливості, діловитості, 
бережливості, навичок володіння та роз-
порядження духовними та матеріальними 
цінностями, виконання елементарних гро-
шових операцій тощо.
Ключові слова: підприємницька компе-
тентність, молодші школярі, структурно-

функціональний контент підприємницької 
компетентності, підприємливість, компе-
тентнісне навчання, нова українська школа.

The article updates the problem of forming the 
entrepreneurial competence of younger school-
children as one of the key competences of a 
modern individual who is able to successfully 
integrate into society and build effective entre-
preneurial relationships. The necessity of form-
ing of enterprise competence of students of initial 
school is reasonable, predefined by the early co-
operating of children with elementary economic 
concepts and operations, and also by the pro-
gressive changes of modern society.
The structural and functional content of entre-
preneurial competence of a junior high school 
student was analyzed. In particular, on the basis 
of the method of comparison of the structures 
of entrepreneurial competence of a junior high 
school student presented in the scientific and 
pedagogical opinion, it was found out that its 
components are: motivational-activity, compe-
tence, creative, personal.
It is well-proven that the bar of enterprise com-
petence is an enterprise – characteristic quality 
of personality that is marked abilities and skills of 
successful realization of practical activity on the 
basis of high level of development of financial 
literacy and economic awareness with the aim 
of construction of economic mutual relations and 
further social development. Forming of enterprise 
is the important and necessary stage of all-round 
development of personality of child of midchild-
hood that takes place already in the process of 
implementation of elementary commissions, for 
example, during school self-government or orga-
nization of school holidays. It is found out, that 
development of enterprise assists forming for the 
children of understanding of elementary socio-
economic connections, to realization of the role 
and value in socio-economic system.
The functions of entrepreneurial competence of a 
junior high school student are reflected, including: 
praxeological, behavioral, cognitive-economic, 
mathematical, prognostic, social, personal-busi-
ness. It was determined that the structural and 
functional content of entrepreneurial competence 
contributes to the formation of initiative, entrepre-
neurship, business acumen, frugality, skills of 
owning and managing spiritual and material val-
ues, performing elementary monetary transac-
tions, etc. in primary school students.
Key words: enterprise competence, junior 
schoolchildren, structural-functional content of 
enterprise competence, enterprise, competence 
studies, new Ukrainian school.

Постановка проблеми. стрімкий економічний 
та соціальний розвиток породжує потребу у вихо-
ванні особистості, що буде наділена такими якос-
тями, як: економічна свідомість, самостійність 
у прийнятті рішень, ініціативність, наполегливість, 
вмотивованість, рішучість, підприємливість, твор-
чість та ентузіазм, комунікабельність. Перерахо-
вані характеристики розкривають сутність однієї 

з ключових компетентностей сучасної особистості – 
підприємницької компетентності, формування якої 
розпочинається ще на етапі дошкільного вихо-
вання та значно поглиблюється у початковій школі. 

компетентнісна парадигма нової української 
школи передбачає формування у молодшого 
школяра одинадцяти ключових компетентнос-
тей, серед яких важливе місце відводиться саме 
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підприємницькій компетентності та фінансовій 
грамотності особистості. відповідно до держав-
ного стандарту початкової освіти, підприємли-
вість та фінансова грамотність передбачають 
формування ініціативності, готовності брати від-
повідальність за власні рішення, вміння органі-
зовувати свою діяльність для досягнення цілей, 
усвідомлення етичних цінностей ефективної 
співпраці, готовності до втілення в життя ініційо-
ваних ідей, прийняття власних рішень [8]. тому 
завданням початкової освіти є виховання учнів на 
засадах фінансової грамотності та основ еконо-
міки, формування елементарних компонентів під-
приємницької компетентності.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
різні аспекти формування підприємницької ком-
петентності та фінансової грамотності молодших 
школярів розглядали у своїх працях н. Бахмат, 
т. Бортнюк, о. варецька, о. лосєва, с. Прищепа 
тощо. цілком погоджуємося із н. Бахмат, на думку 
якої, у сучасному світі діти значно раніше почи-
нають взаємодіяти з грошима і розуміти їх цін-
ність, тому початкова освіта має допомогти учням 
успішно почати адаптацію до практичного еконо-
мічного життя та закласти основи для формування 
фінансової грамотності [1, с. 108]. о. варецька та 
о. лосєва присвятили питанню формування під-
приємницької компетентності та фінансової гра-
мотності молодших школярів науково-методичний 
посібник «нова українська школа: формування 
підприємницької компетентності учнів початкових 
класів» [5], у якому можемо знайти технологію 
реалізації авторського курсу «Початки економіки», 
яку доцільно і необхідно використовувати у роботі 
з учнями початкових класів. у ході реалізації курсу 
учні можуть ознайомитися з основними еконо-
мічними поняттями («гроші», «ціна», «вартість», 
«банк», «купівля», «продаж» тощо) та сформувати 
основи підприємливості. 

Проблемі формування підприємливості як про-
відного компонента підприємницької компетент-
ності присвячено роботи о. варецької, а. Гельбак, 
о. макарук, а. Яхновської, к. Єрошенка, і. Шпа-
чинського. у науковому доробку а. Гельбак [7] зна-
ходимо аргументи важливості формування основ 
зазначеного особистісного новоутворення саме 
у школі, оскільки, за твердженням дослідниці, 
формування підприємливості відбувається вже 
тоді, коли учні беруть участь в учнівському само-
врядуванні та дослідницькій діяльності, викону-
ють роль організаторів шкільних справ, планують 
майбутню професію чи власний бізнес через вико-
нання завдань сюжетно-рольових ігор. 

структуру та функції підприємницької компе-
тентності особистості вивчали о. Біда, т. Бортнюк, 
в. Гончарук, в. майковська, і. орос, в. сліпенко, 
а. чичук та інші. Проте єдина класифікація струк-
тури та функцій підприємницької компетентності 

молодшого школяра наразі відсутня в науково-
педагогічних джерелах.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. неоднозначність поглядів 
щодо визначення структури та функціональних 
можливостей підприємницької компетентності 
молодшого школяра спонукає нас до конкретиза-
ції зазначених категорій та деталізації змістових 
характеристик вказаної компетентності. 

формулювання цілей статті. мета статті – дефі-
нувати поняття «підприємницька компетентність», 
теоретично проаналізувати структурно-функці-
ональний контент підприємницької компетент-
ності молодшого школяра та її місце у системі 
ключових компетентностей сучасної особистості.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
оскільки навчання у новій українській школі побу-
доване на основі компетентнісного підходу вва-
жаємо за доцільне насамперед визначити його 
сутність. відповідно до компетентнісного під-
ходу, рівень освіченості визначається здатністю 
розв’язувати проблеми різної складності на основі 
наявних знань. компетентнісний підхід, як зазначає 
а. Гельбак, не заперечує значення знань, а лише 
акцентує увагу на здатності використовувати 
здобуті знання у практичній діяльності [7]. Ком-
петентність – це динамічна комбінація знань, 
способів мислення, поглядів, цінностей, навичок, 
умінь, інших особистих якостей, що визначає здат-
ність особи успішно провадити професійну та/або 
подальшу навчальну діяльність [11]. тобто можемо 
узагальнити, що компетентність – це своє-
рідний набір ключових компетенцій (знань, умінь, 
навичок) особистості, що дозволяють їй успішно 
та творчо вирішувати завдання практичної діяль-
ності. компетентність є особистісним інтегрованим 
новоутворенням, що характеризується здатністю 
успішно оперувати опанованими компетенціями. 

Як зазначалося вище, державний стандарт 
початкової освіти [11] передбачає формування 
в молодших школярів одинадцяти ключових ком-
петентностей, серед яких в умовах модернізації та 
стрімких економічних змін у соціумі вагома роль 
належить підприємницькій компетентності та іні-
ціативності. спробуємо з’ясувати сутність поняття 
«підприємницька компетентність». в. майков-
ська трактує підприємницьку компетентність 
як «здатність особи співвідносити власні еконо-
мічні інтереси з наявними матеріальними, трудо-
вими і природними ресурсами й інтересами інших 
людей та суспільства; бути готовим активно діяти, 
організовуючи власну трудову діяльність і працю 
колективу; своєчасно адаптуватись до нових 
потреб ринку праці, оцінюючи власні особистісні 
та професійні можливості й здібності; ухвалювати 
економічно обґрунтовані рішення, складати й реа-
лізувати плани діяльності, презентувати інформа-
цію про її результати» [9, с. 114].
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науковці о. Біда, і. орос, а. чичук, в. Гон-
чарук дефінують підприємницьку компетент-
ність як здатність індивіда перетворювати ідеї 
на дію, реалізовувати творчі задуми та іннова-
ційні плани, проявляти ініціативність, рішучість 
та відповідальність у прийнятті рішень для досяг-
нення поставлених цілей [2, с. 32]. на думку 
в. Бондара, підприємницька компетентність 
є синтезом соціального, педагогічного змістов-
ного аспектів особистості та акумулює такі осо-
бистісні якості: орієнтація на ефективність своєї 
діяльності та успіх; самовпевненість і самодо-
віра; витримка та високий рівень самоконтролю; 
вміння розв’язувати проблеми креативно та 
нестандартно; здатність до ризиків; систематичне 
планування своєї діяльності тощо [3, с. 473].

аналіз науково-обґрунтованих визначень 
поняття «підприємницька компетентність» 
дозволив дійти до власного трактування зазна-
ченого терміну. на наш погляд, підприємницька 
компетентність – це інтегрована характерис-
тика сучасної особистості, яка охоплює комплекс 
компетенцій з економічних та фінансових питань, 
що дозволять максимально успішно здійснювати 
практичну діяльність та вибудовувати ефективні 
взаємозв’язки у соціумі, а також включає в себе 
підприємливість як її провідний компонент, та 
характеризується здатністю особистості до ініціа-
тивності, рішучості, підприємницького мислення, 
генерування нових бізнес-ідей.

Підприємницька компетентність молодшого 
школяра включає в себе базовий набір компонен-
тів, проте вже на цьому етапі її розвитку можна 
говорити про формування підприємливості як 
важливої риси дитини молодшого шкільного віку. 
у методичних рекомендаціях о. варецької та 
о. лосєвої «нова українська школа: формування 
підприємницької компетентності учнів початкових 
класів» знаходимо таке визначення поняття «під-
приємливість» – це «здатність втілювати ідеї та 
можливості в дії за рахунок залучення ресурсів, які 
можуть бути особистими (самосвідомість, само-
ефективність, мотивація та витримка), матеріаль-
ними (засоби виробництва, фінанси) чи нематері-
альними (особливі знання, уміння та установки)» 
[5, с. 12]. о. макарук називає підприємливість 
такою властивістю особистості, що означає «здат-
ність до регулярного й успішного здійснення актив-
ності, уміння швидко приймати рішення та діяти 
в умовах невизначеності» [10, с. 106].

відтак вважаємо за доцільне визначати під-
приємливість як специфічну рису сучасної осо-
бистості, що дозволяє їй оперативно та самостійно 
приймати найбільш вигідні рішення та реалізову-
вати інноваційні ідеї з метою досягнення влас-
ного успіху. Формування в молодших школярів 
підприємливості дозволяє виховати у них почуття 
впевненості у результатах здійснення практичної 

діяльності та власному успішному майбутньому, 
що надалі сприяє генеруванню інноваційної соці-
альної спільноти, заснованої на ефективних 
бізнес-зв’язках. 

раннє економічне виховання дітей зумовлене 
тим, що сучасні діти є активними споживами това-
рів та послуг і набагато раніше починають взаємо-
діяти із фінансовою сферою, тому важливо чітко 
визначити структуру та функції підприємницької 
компетентності молодших школярів. науково-
педагогічна думка пропонує безліч різноманітних 
варіантів структурно-функціонального контенту 
підприємницької компетентності особистості, 
проте здебільшого вони стосуються особистості 
загалом, а не молодшого школяра. розглянемо 
декілька найбільш влучних, на наш погляд, варіан-
тів та спробуємо спроектувати модель структурно-
функціонального контенту підприємницької компе-
тентності саме учня початкової школи.

т. Бортнюк [4, с. 35] у своїх наукових розробках 
посилається на класифікацію компонентів підпри-
ємницької компетентності особистості, запропоно-
вану Ю. Біловою, яка виділяє такі її компоненти: 
мотиваційно-ціннісний (внутрішні мотиви, що 
спонукають особистість до підприємницької 
діяльності; морально-етичне ставлення основних 
понять підприємництва та економіки); когнітив-
ний (сукупність знань про економічну сферу життя 
суспільства та розуміння сутності методів підпри-
ємницької діяльності); діяльнісний (сформованість 
підприємницької компетентності); емоційно-вольо-
вий (цілеспрямованість; спроможність відкрито 
ділитися своїми почуттями і переживаннями; 
витримка, володіння собою в ситуаціях невизна-
ченості; здатність гідно переживати відсутність 
результату) [4, с. 35].

дуже схожу структуру підприємницької компе-
тентності особистості пропонують о. Біда, в. Гон-
чарук, і. орос, та а. чичук [2, с. 31], проте замість 
емоційно-вольового компоненту науковці вказують 
особистісний, що охоплює емоційний стан, фізич-
ний розвиток та психологічні якості особистості, 
що характеризують її як підприємливу людину.  
до цієї категорії підприємницької компетентності 
входять риси, які надалі будуть сприяти здій-
сненню успішної підприємницької діяльності: 
ініціативність, азартність, рішучість, сміливість, 
схильність до розумного ризику, наполегливість, 
незалежність, самостійність, відповідальність, 
вміння працювати з людьми, переконувати). 

сама ж т. Бортнюк пропонує такі взаємопов’язані 
структурні компоненти підприємницької компетент-
ності: аксіологічно-мотиваційний (розуміння сис-
теми підприємницької діяльності та мотивація до її 
здійснення), інформаційно-когнітивний (сукуп-
ність знань підприємницького спрямування, що 
формують економічну та фінансову грамотність), 
функціонально-діяльнісний (здатність планувати, 
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організовувати, проєктувати, контролювати про-
дуктивну підприємницьку діяльність, генерувати 
нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у життя. на 
нашу думку, відображає підприємливість як якість 
особистості), особистісно-рефлексивний (осо-
бисті якості, що сприяють успішному здійсненню 
підприємницької діяльності: цілеспрямованість, 
самостійність, ініціативність, мобільність, рішу-
чість тощо) [4, с. 36].

За твердженням в. сліпенко [13, с. 150–151], 
зарубіжні науковці зазвичай виділяють такі компо-
ненти підприємницької компетентності: 

– цілеспрямованість – послідовність, наполе-
гливість, рішучість у досягненні поставленої мети;

– ініціативність – активність та оперативність 
у прийнятті й реалізації рішень, комунікабельність 
та мобільність;

– рішучість – здатність самостійно та твердо 
приймати рішення і неухильно виконувати їх;

– самостійність та відповідальність – уміння 
приймати обґрунтовані рішення без зайвої допо-
моги і контролю та нести за них відповідальність;

– готовність до ризику – усвідомлення усіх 
суперечливих моментів прийнятого рішення, 
прояв креативності і творчості задля мінімізації та 
уникнення ризиків;

– новаторство – тісно пов’язане з креативністю 
та творчістю і передбачає здатність до пошуку та 
втілення інноваційних шляхів вирішення практич-
них завдань, що будуть ефективними для обраної 
діяльності;

– сила волі – зібраність та спроможність долати 
внутрішні та зовнішні чинники, що можуть зава-
жати досягненню поставленої мети.

у вирішенні питання характеристики компо-
нентів підприємницької компетентності молодших 
школярів а. Яхновська, к. Єрошенко та і. Шпа-
чинський спираються на філософський підхід, 
адже, на їх погляд, філософія та підприємливість 
нерозривно пов’язані. так, серед компонентів 
підприємницької компетентності молодших шко-
лярів науковці виокремлюють: уміння досліджу-
вати та аналізувати світ навколо – тобто бачити 
можливості там, де їх не помічають інші; актив-
ність – здатність діяти та ефективно розв’язувати 
проблемні завдання; творчість – здатність створю-
вати нові ідеї та розв’язувати проблеми за допо-
могою нестандартних підходів; духовно-моральні 
цінності (чесність, справедливість, відповідаль-
ність, дисциплінованість тощо); комунікабельність 
та відкритість до змін [14, с. 59].

на основі розглянутих структур можемо ствер-
джувати, що структура підприємницької ком-
петентності молодшого школяра містить такі 
компоненти (рис. 1).

структура підприємницької компетентності 
молодшого школяра визначає її зміст та про-
відну мету. так, основні завдання формування 
підприємницької компетентності учнів почат-
кової школи полягають у: розвитку базових 
знань, умінь та навичок про сучасний еконо-
мічний світ, взаємозв’язки у ньому, принципи 

Компоненти 
підприємницької 
компетентності

компетентнісний 
(елементарні знання, уміння, 

навички зі здійснення економічної 
діяльності, бізнес-мислення, 

підприємницька самосвідомість)

творчий
(креативність, 

нестандартність 
та інноваційність 

рішень, оригінальність
та енергійність 

мислення, вигадливість
у вирішенні 

проблемних ситуацій)

особистісний
(якості особистості, на основі яких 

формується підприємливість: 
відповідальність, ініціативність, 

рішучість, раціоналізм, практичність, 
самостійність, ризиковість тощо)

мотиваційно-
діяльнісний

(пізнавальний інтерес 
до здійснення простих 
фінансових операцій, 

прагнення до 
створення нових ідей, 

оптимізації та 
вдосконалення 

діяльності з метою 
отримання найбільшої 

ефективності)

 
Рис. 1. Структура підприємницької компетентності молодшого школяра
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здійснення елементарних фінансових операцій; 
створенні умов для формування та розвитку  
підприємливості як однієї із ключових характе-
ристик сучасної особистості; формуванні основ 
економічного світогляду та фінансової грамот-
ності учнів; розвитку математичної компетент-
ності; удосконаленню творчих навичок здій-
снення діяльності тощо.

із метою виконання завдань формування 
підприємницької компетентності учнів початко-
вої школи важливо також добирати доцільні та 
ефективні форми і методи роботи із врахуван-
ням особливостей її структурно-функціонального 
контенту. «на» основі класифікацій, запропо-
нованих с. Прищепою [12, с. 77], та о. макарук 
[10, с. 108] та спробуємо відобразити основні 
форми і методи розвитку підприємницької ком-
петентності молодших школярів (рис. 2).

від інноваційності, доцільності застосування, 
цільової спрямованості та змістового наповнення 
форм і методів розвитку підприємницької компе-
тентності учнів початкової школи буде залежати і її 
рівень сформованості. адже за компетентнісного 
підходу до навчання основний акцент робиться 
саме на характері взаємодії з метою формування 
ключових компетентностей. варто наголосити, 
що підприємницька компетентність молодшого 
школяра виконує у процесі формування його 
цілісної особистості багато важливих функцій. 
так, приміром, о. варецька [6] зауважує безпо-
середній вплив підприємницької компетентності 
на ефективність процесу соціалізації дітей молод-
шого шкільного віку, що є важливим етапом цього 
вікового періоду. а. Гельбак зазначає, що підпри-
ємницька компетентність дозволяє виховувати 
в учнів самоорганізованість, ділові та особистісні 

підприємницькі якості, лідерські  якості, уміння 
розв’язувати конфліктні ситуації тощо [7, с. 11]. 
вважаємо за доцільне розширити огляд функці-
оналу підприємницької компетентності дитини 
молодшого шкільного віку. 

на нашу думку, функціями підприємницької 
компетентності молодшого школяра є:

– праксеологічна – розвиток умінь та навичок 
економічної діяльності, вправляння у виконанні 
найпростіших економічних операцій: купівля-про-
даж, обмін речами з однолітками, дрібні грошові 
позики тощо;

– поведінкова – формування підприємницької 
самосвідомості та навичок підприємницької пове-
дінки: молодший школяр вчиться вибудовувати 
соціально-економічні зв’язки з іншими людьми, 
розвиває самостійність та відповідальність у ході 
виконання елементарних економічних операцій;

– когнітивно-економічна – формування еле-
ментів бізнес-мислення, що включає в себе вміння 
виявляти проблеми та шукати їх вирішення, при-
ймати нестандартні рішення, прогнозувати успіх, 
передбачати можливості замість ризиків; стійкість 
поглядів; лідерські якості; критичність та креатив-
ність розумових операцій;

– математична – удосконалення предметної 
математичної компетентності, зокрема, навичок 
лічби та логічного мислення;

– прогностична – удосконалення навичок пла-
нування та самоаналізу, а саме: контроль власних 
витрат, формування навичок економії задля отри-
мання бажаного товару, самостійного розподілу 
кишенькових коштів, раціоналізму;

– соціальна – оптимізація процесу соціалізації 
та розширення уявлень про світ професій і техно-
логічне соціальне середовище;

методи формування 
відповідальності та 

рішучості у прийнятті 
рішень («дерево 

прийняття рішень», 
дискусії,) 

методи 
розвитку 

критичного 
мислення 
(мозковий 

штурм, аналіз, 
синтез) 

Форми 
і методи 
розвитку 
підприєм-
ницької 

компетент-
ності

методи 
розвитку 

уяви 
(моделювання, 
  рольові ігри) 
 

комплексні 
навчально- економічні 
екскурсії на підприєм- 

ства, у приватні 
фірми, кооперативні 
спілки, комерційні 

банки тощо 

 
Рис. 2. форми і методи розвитку підприємницької компетентності молодших школярів 
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– особистісно-ділова – розвиток таких рис 
особистості, як ініціативність, рішучість, ризико-
ваність, самостійність у прийнятті рішень, відпові-
дальність, енергійність, прагматичність.

Висновки. дослідження показало, що компе-
тентнісний підхід до навчання молодших школярів 
у новій українській школі передбачає формування 
одинадцяти ключових компетентностей, серед яких 
важливе місце відводиться підприємницькій ком-
петентності та фінансовій грамотності особистості. 
сучасна дитина молодшого шкільного віку має від-
значатися підприємливістю, щоб формувати впев-
неність у перспективах успішного майбутнього та 
зосереджуватися на створенні і реалізації іннова-
ційних ідей, що приноситимуть користь та вигоду. 
тобто підприємницька компетентність – це ком-
петентність змін та інновацій, важливе новоутво-
рення особистості, що дозволяє трансформувати 
ідеї в реальні дії, а творчість в практичну діяльність. 

визначивши структурно-функціональний кон-
тент підприємницької компетентності молодшого 
школяра, ми дійшли до висновку, що формування 
підприємницької компетентності у початковій школі 
є важливим і необхідним процесом, адже дозволяє 
оптимізувати процес соціалізації дитини, сформу-
вати особисті якості, важливі для подальшої жит-
тєдіяльності, та почати розвиток однієї із ключових 
характеристик сучасної особистості – підприємли-
вості. Подальші наукові розвідки, на наш погляд, 
мають стосуватися форм та методів розвитку під-
приємницької компетентності молодших школярів 
з урахуванням особливостей її структурно-функці-
онального контенту.
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DOI: https://doi.org/10.32839/2304-5809/2023-4-116-11.



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

241

  Теорія навчання

ПЕДАГОГІЧНиЙ ПОТЕНЦІАл ЗМІШАНОї фОРМи НАВЧАННя 
у фОРМуВАННІ АНГлОМОВНОї КОМуНІКАТиВНОї КОМПЕТЕНТНОСТІ 
уЧНІВ ПОЧАТКОВих КлАСІВ
PEdaGOGICaL POTENTIaL Of ThE MIXEd fORM  
Of STUdIES IS ІN fORMING Of ENGLISh-LaNGUaGE COMMUNICaTIVE 
COMPETENCE Of STUdENTS Of INІTIaL CLaSSES

удк 37
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2024/76.49

Шинкевич Ю.О.,
аспірантка кафедри початкової освіти
Полтавського національного 
педагогічного університету  
імені в.Г. короленка

Процай л.П.,
канд. пед. наук, доцентка,
доцентка кафедри початкової освіти
Полтавського національного 
педагогічного університету  
імені в.Г. короленка

У статті висвітлено особливості реа-
лізації змішаної форми навчання в умовах 
нової української школи. Проаналізовано 
зміст поняття «змішане навчання (blended 
learning)» на основі вивчення сучасних науко-
вих розробок. Визначено та охарактеризо-
вано моделі змішаного навчання в системі 
початкової освіти за формою взаємодії, 
зокрема: ротаційну, гнучку, особистісно-орі-
єнтовану, модель збагаченого віртуального 
середовища, кожна з яких відрізняється домі-
нантним компонентом змішаного навчання 
(традиційна особиста взаємодія вчителя 
з учнями, інтерактивна взаємодія учня з 
інформаційно-освітніми онлайн-ресурсами, 
самоосвіта як процес цілеспрямованого 
самовдосконалення та саморозвитку учня). 
Акцентовано увагу на основній технології 
змішаного навчання, зокрема його рота-
ційної моделі, – технології перевернутого 
класу, яка є найпоширенішою в умовах нової 
української школи. 
Названо види інформаційно-комунікацій-
них технологій під час навчання молод-
ших школярів англійської мови в умовах 
змішаного навчання, а саме: комп’ютерні 
технології, веб-технології, інтернет-тех-
нології, мобільні технології. Наголошено, 
що інформаційно-комунікаційні технології є 
невід’ємною складовою сучасної освітньої 
системи та процесу змішаного навчання в 
новій українській школі.
Розкрито сутність, зміст та структуру 
англомовної комунікативної компетент-
ності учнів початкової школи. Теоретично 
обґрунтовано педагогічний потенціал змі-
шаної форми навчання у процесі формування 
англомовної комунікативної компетент-
ності молодших  школярів. Визначено пере-
ваги та недоліки змішаного навчання порів-
няно з традиційними методами навчання 
англійської мови учнів початкової школи. 
Доведено, що змішане навчання є провідною 
формою навчання на сучасному етапі модер-
нізації нової української школи. Окреслено 
педагогічні умови формування англомовної 
комунікативної компетентності молодших 
школярів засобами змішаного навчання, 
серед яких: дотримання балансу між вико-
ристанням очного та дистанційного ком-
понентів змішаного навчання; чергування 
різних форм навчальної діяльності; викорис-
тання інноваційних освітніх інформаційно-
комунікаційних технологій; трансформація 
навчальних матеріалів згідно з вимогами 
змішаного навчання тощо. 
Ключові слова: змішане навчання, електро-
нне навчання,перевернутий клас інформа-
тизація освіти, англомовна комунікативна 
компетентність, інформаційно-комуніка-
ційні технології, молодші школярі.

In the article the features of realization of the 
mixed form of studies are reflected in the con-
ditions of new Ukrainian school. Maintenance of 
concept «the mixed studies (blended learning)» 
on the basis of study of modern scientific devel-
opments is analysed. Certainly and the models 
of the mixed studies are described in the system 
of primary education on a form co-operation, in 
particular: rotary, flexible, personality-oriented, 
model of the enriched virtual environment, each 
of that differs in the dominant component of the 
mixed studies (traditional personal co-operating 
of teacher with students, interactive co-operating 
of student with informatively-educational onli-
neresources, self-education as process of pur-
poseful self-perfection and саморозвитку of 
student). Attention is accented on basic technol-
ogy of the mixed studies, in particular him rotary 
model, – to technology of the inverted class, 
that is most widespread in the conditions of new 
Ukrainian school.
The types of informatively-communication tech-
nologies are adopted during the studies of junior 
schoolchildren of English in the conditions of the 
mixed studies, namely: computer technologies, 
to web-technology, internet-technologies, mobile 
technologies. It is marked that of informatively-
communication technologies are the inalienable 
constituent of the modern educational system 
and process of the mixed studies at new Ukrai-
nian school.
Essence, maintenance and structure of the 
English-language communicative competence 
of students of initial school, is exposed. In theory 
pedagogical potential of the mixed form of stud-
ies is reasonable in the process of forming of the 
English-language communicative competence 
of junior schoolchildren. Advantages and lacks 
of the mixed studies are certain comparatively 
with the traditional methods of studies of English 
of students of initial school. It is well-proven that 
the mixed studies are the leading form of stud-
ies on the modern stage of modernisation of 
new Ukrainian school. The pedagogical terms 
of forming of the English-language communi-
cative competence of junior schoolchildren are 
outlined by facilities of the mixed studies, among 
that: observance of balance between the use of 
eye and controlled from distance components 
of the mixed studies; duty of different forms of 
educational activity; use of innovative educa-
tional of informatively-communication technolo-
gies; transformation of educational materials is 
according to the requirements of the mixed stud-
ies and others like that.
Key words: blended learning, electronic studies, 
flipped classroom, informatization of education, 
English-language communicative competence, 
of informatively-communication technologies, 
junior schoolchildren.
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Постановка проблеми. реформування нової 
української школи, зокрема початкової освіти, про-
дукує появу інноваційних освітніх технологій та 
новітніх моделей педагогічної взаємодії. сучасні 
інформаційно-комунікаційні технології дають мож-
ливість оптимізувати процес навчання та зробити 
його більш доступним і прогресивним, а нові форми 
організації освітньої діяльності забезпечують вико-
нання принципів індивідуалізації та диференціації 
у навчанні, що наблизить реалізацію провідної 
мети початкової освіти – формування самостійної 
всебічно розвиненої особистості, здатної до здій-
снення успішної практичної діяльності. 

однією із сучасних форм навчання молодших 
школярів є змішана форма, що передбачає інте-
грацію традиційного та онлайн-навчання із вико-
ристанням засобів інформаційно-комунікаційних 
технологій. у зв’язку із посиленим впливом інфор-
маційних технологій на всі сфери життя людини,  
також із вимушеними державними змінами, змі-
шана форма навчання наразі домінує в новій 
українській школі, тому вимагає детального дослі-
дження та визначення особливостей її реалізації 
у процесі формування ключових компетентностей 
молодших школярів. 

до ключових компетентностей учня, визначених 
змістом нової української школи, належить мовна 
компетентність, куди входить вільне володіння 
державною мовою та здатність спілкуватися іно-
земною мовою. Загальновідомо, що сучасне укра-
їнське суспільство перебуває в процесі інтеграції 
в європейську спільноту та вимагає від громадя-
нина не лише знання і використання рідної мови, 
а й здатності спілкуватися іноземною, зокрема, 
англійською мовою, що є мовою міжнародного 
спілкування. молодший шкільний вік є сенситив-
ним періодом для формування основ мовної ком-
петентності, проте багатьом дітям важко вивчати 
англійську мову в умовах змішаного навчання. 
саме тому, на наш погляд, слід дослідити осо-
бливості формування англомовної комунікативної 
компетентності учнів початкової школи в умовах 
змішаного навчання та визначити методичні реко-
мендації щодо організації цього процесу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему інтеграції змішаного навчання в освітній 
простір досліджували о. Барановська, т. вакалюк, 
о. коротун, о. кривонос, н. рашевська, с. семері-
ков, о. спірін, л. Шелестова та ін. Форми взаємодії 
вчителя та учнів в умовах змішаного навчання без-
посередньо в початковій школі вивчали о. Баранов-
ська [2] та л. Шелестова [14], на думку яких, такий 
вид навчання буде провідним у найближче деся-
тиріччя, тому потребує детального вивчення, вдо-
сконалення та пошуку інноваційних методів роботи. 
дослідниці дефінують поняття «змішане навчання» 
як поєднання традиційного та інноваційного 
навчання, зокрема й електронного та дистанційного. 

аналіз можливостей та доцільності переходу 
нової української школи на масовий формат змі-
шаного навчання знаходимо у наукових розробках 
Г. Гордійчук, р. Гуревича, м. драчук, л. коношев-
ського, о. коношевського, м. кусій, [7] які відзна-
чають перспективність змішаного навчання та 
вбачають у ньому основу модернізації освітньої 
системи. крім цього, думки науковців сходяться 
на твердженні, що технології змішаного навчання 
мають високий рівень ефективності в активізації, 
інтенсифікації та оптимізації навчання, його осо-
бистісній зорієнтованості.

Привертають увагу також наукові праці іно-
земних науковців. так, анка ані-рус та Гораціу 
каталано [1] у своєму дослідженні наголошують 
на важливості цифрових технологій для ефек-
тивної побудови змішаного навчання молодших 
школярів, що сприяють розширенню доступності 
навчання та підвищенню пізнавального інтересу 
та мотивації учнів. Їх погляди поділяють вітчизняні 
вчені, такі як: Ф. апшай, в. Білецький, і. войтович, 
м. мар’єнко, а. сухіх, і. теліш, які наголошують на 
винятковій важливості інформаційно-комунікацій-
них технологій у процесі творчої організації зміша-
ного навчання та дотримання принципів доступ-
ності і комунікативності [1, 12].

аналіз наукових джерел засвідчив, що резуль-
татів вивчення проблеми використання моделей 
змішаного навчання під час формування англо-
мовної комунікативної компетентності учнів 
початкових класів наразі не так багато. окремі 
аспекти зазначеної проблеми можемо знайти 
у працях і. Башинської, о. Безверхої, о. Бер-
нацької, м. комогорової. Формуванню англомов-
ної комунікативної компетентності особистості 
за допомогою технології «перевернутої ауди-
торії», що є однією із провідних у змішаному 
навчанні, присвячено роботи л. купчик, а. літ-
вінчук, і. микитин. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. незважаючи на значну кіль-
кість досліджень у сфері використання змішаного 
навчання, його педагогічний потенціал у процесі 
вивчення молодшими школярами англійської мови 
вивчений недостатньо. Зокрема, потребують дета-
лізації: моделі змішаного навчання під час вивчення 
англійської мови; переваги та недоліки змішаного 
навчання у процесі формування англомовної кому-
нікативної компетентності учнів, доцільність та 
ефективність застосування інформаційно-комуніка-
ційних технологій змішаної форми навчання молод-
ших школярів у контексті формування їх англомов-
ної комунікативної компетентності.

формулювання цілей статті. мета 
статті – розкрити особливості імплементації змі-
шаного навчання у новій українській школі з метою 
формування англомовної комунікативної компе-
тентності молодших школярів.
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Виклад основного матеріалу дослідження. 
Змішане навчання (англ. – blended learning) 
є однією із найпоширеніших сучасних форм орга-
нізації освітнього процесу. воно відзначається 
ефективною інтеграцією традиційної та дистан-
ційної форм педагогічної взаємодії, що забез-
печує максимальну реалізацію переваг очного 
й електронного навчання та компенсацію недо-
ліків кожного з них. термін «змішане навчання» 
характеризується тим, що не має конкретного 
сталого визначення, адже його сутність є мобіль-
ною та гнучкою, що робить процес навчання опти-
мальним для всіх його суб’єктів.

Під змішаним навчанням розуміють поєднання 
формальних (традиційних) засобів навчання та 
інноваційних (електронних та мережевих) форм 
навчання. частина такого навчання реалізується 
освітніми закладами в умовах безпосереднього 
навчання в межах школи, а частина – у віддаленому 
режимі за допомогою інформаційно-комунікаційних 
технологій і технічних засобів навчання  [7, с. 16].

на думку л. Шелестової, змішане навчання міс-
тить два компоненти, що перебувають у постійній 
взаємодії:  офлайн/очне навчання (формат занять 
у класі) та онлайн/електронне навчання (заняття 
з використанням інформаційно-комунікаційних 
технологій) [14, с. 4].

м. мар’єнко та а. сухіх розглядають змішане 
навчання як комбінацію різноманітних форм і сис-
тем навчання з використанням новітніх цифрових 
технологій [12, с. 46].

узагальнивши наукові дослідження у сфері 
визначення сутності поняття «змішане навчання», 
можемо стверджувати, що змішане навчання 
є оптимальним поєднанням традиційної та дис-
танційної форм навчання на основі використання 
інноваційних інформаційно-комунікаційних освіт-
ніх технологій з метою інтенсифікації, персона-
лізації та особистісної орієнтації навчання, його 
гнучкості, доступності та мобільності, а також від-
повідно до вимог сучасного суспільства та модер-
нізації нової української школи. 

дистанційне навчання (онлайн-навчання), 
порівняно із традиційним, донині залишається 
недостатньо вивченим, оскільки цифрові техно-
логії стрімко вдосконалюються, а, отже, методики 
їх впровадження в навчальний процес нової укра-
їнської школи потребують постійного оновлення 
та вдосконалення. у концепції розвитку дис-
танційної освіти в україні, затвердженої Поста-
новою мон україни від 2000 року зазначається, 
що дистанційна освіта –  це форма навчання, 
рівноцінна з очною, вечірньою, заочною та екс-
тернатом, що реалізується, в основному, за тех-
нологіями дистанційного навчання: педагогічними 
(опосередковане активне спілкування педагога 
та учнів із використанням телекомунікаційного 
зв’язку та методології індивідуальної роботи учнів 

зі структурованим навчальним матеріалом, пред-
ставленим у електронному вигляді) та інформацій-
ними (технології створення, передачі і збереження 
навчальних матеріалів, організації і супроводу 
навчального процесу за допомогою телекомуніка-
ційного зв’язку) [10].

Відмінними рисами дистанційного навчання 
англійської мови у початковій школі є: 

– гнучкість та доступність – навчання в зруч-
ному місці та в зручний час;

– персоналізація та індивідуалізація навчання – 
можливість пропонувати кожному учневі завдання 
з розвитку англомовної комунікативної компе-
тентності, відповідно до рівня її сформованості 
та навчального потенціалу учня;

– суб’єкт-суб’єктна взаємодія – вчитель висту-
пає в ролі фасилітатора (наставника, помічника);

– структурованість та компактність 
навчальних матеріалів – представлення навчаль-
ної інформації у формі, зручній та доступній для 
засвоєння із використанням електронних засобів 
навчання: карти пам’яті, опорні слова, електронні 
навчальні тести, творчі завдання тощо;

– технологізація та цифровізація навчання 
англійської мови: використання комп'ютерів, 
планшетів, програмного забезпечення та онлайн-
ресурсів для навчання та здійснення інтерактив-
них завдань з розвитку мовлення;

– творча взаємодія – відповідно до листа мон 
україни № 1/9-609 від 2 листопада 2020 року 
«Щодо організації дистанційного навчання» [15], 
організація дистанційного навчання не потребує 
спеціальних навчальних програм, тобто забезпечу-
ється можливість для вільного добору, структуру-
вання та подачі навчальних матеріалів і вивчення 
їх у такому порядку, який буде зручний конкрет-
ному учневі. на наш погляд, ця риса дистанційного 
навчання є надзвичайно важливою, адже деякі 
теми з вивчення англійської мови окремому шко-
ляреві можуть здаватися легшими, а деякі – важ-
чими, тому він матиме змогу вивчати мовний мате-
ріал в оптимальному для себе форматі, а не за 
визначеною схемою, що сприятиме формуванню 
та подальшому розвитку англомовної комуніка-
тивної компетентності та підвищить пізнавальний 
інтерес до вивчення навчального предмету.

Англомовна комунікативна компетентність 
молодшого школяра є важливим новоутворен-
ням сучасної особистості, адже англійська мова 
є мовою міжнародного спілкування, а україна 
наразі активно інтегрується у світовий простір, 
саме тому держава та соціум вимагають від осо-
бистості високого рівня розвитку зазначеної ком-
петентності, а від освіти – модернізації навчання, 
відповідно до цих вимог. англомовна комуніка-
тивна компетентність молодшого школяра, за 
нашим переконанням, становить собою сукупність 
ключових мовленнєвих компетенцій, а також умінь 
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та навичок їх застосування у реальних або набли-
жених до реальних мовленнєвих ситуаціях. крім 
цього, важливими характеристиками англомов-
ної комунікативної компетентності учнів початко-
вої школи нам видаються здатність та готовність 
до здійснення мовленнєвої діяльності безпосеред-
ньо англійською мовою.

у науковому доробку і. Башинської, о. Бер-
нацької, м. комогорової знаходимо такі компо-
ненти англомовної комунікативної компетентності 
молодшого школяра: лінгвістичний (засвоєння 
учнями знань і умінь для подальшого здійснення 
різних видів мовної діяльності); комунікативний 
(формування в учнів навичок успішної комунікації 
з іншими людьми англійською мовою із застосу-
ванням лінгвістичних умінь та комунікативно-мов-
леннєвих навичок); соціально-культурний (засво-
єння учнями знань щодо культурних особливостей 
носіїв англійської мови та умінь оптимально врахо-
вувати їх під час спілкування) [3, с. 637–638; 5, с. 24].

реалізація дидактичних завдань, що передба-
чають розвиток зазначених компонентів англомов-
ної комунікативної компетентності учнів початко-
вих класів, можлива за допомогою використання 
різних моделей змішаного навчання. на основі 
аналізу наукових джерел [4, с. 149; 8, 9] ми вио-
кремили такі моделі змішаного навчання під час 
вивчення англійської мови у початковій школі 
та типи навчальної взаємодії за умов змішаного 
навчання (рис. 1).

Ротаційна модель передбачає регулярну вза-
ємозаміну учнів між малими групами, а також 
зміну видів їх офлайн/онлайн діяльності. осно-
вною технологією цієї моделі є технологія «Пере-
вернутий клас», за якої частину матеріалів учні 
вивчають самостійно, а очно обговорюють дис-
кусійні питання, чи консультуються з учителем, 
або вивчають наступну частину матеріалу. така 
технологія змішаного навчання наразі є найбільш 

поширеною серед українських шкіл. до характер-
них ознак технології «перевернутий клас» нале-
жать: застосування цифрових технологій і циф-
рових медіа; нове бачення очного часу навчання: 
не етап вивчення інформації, а етап підготовки до 
її подальшого самостійного вивчення; диференці-
ація/індивідуалізація навчання [11].

Гнучка модель здебільшого орієнтована на 
онлайн-навчання та дозволяє учням працювати за 
індивідуальним графіком, який буде оптимальним 
для кожної особистості окремо. відмінністю осо-
бистісно-орієнтованої моделі змішаного навчання 
є те, що учні навчаються за індивідуальними освіт-
німи траєкторіями, тобто очно, а паралельно пра-
цюють із зовнішніми електронними ресурсами. 
Протилежна до останньої – модель збагаченого 
віртуального середовища, за якої діти навча-
ються онлайн за дистанційними уроками, проте 
можуть іноді відвідувати очні уроки. 

н. рашевська та с. семеріков [13, с. 103–104] 
пропонують таку класифікацію моделей змішаного 
навчання, яка може бути використана під час фор-
мування англомовної комунікативної компетент-
ності молодших школярів: 

• традиційна модель – більшість мовного мате-
ріалу вивчається очно під наставництвом учителя, 
усі навчальні матеріали учні отримують в паперо-
вому вигляді, а електронні засоби навчання вико-
ристовуються безпосередньо у межах школи лише 
як допоміжні засоби; 

• модель електронного навчання – навчання 
англійської мови відбувається дистанційно з вико-
ристанням інформаційно-комунікаційних техноло-
гій. навчальні матеріали презентуються в електро-
нному форматі, акцент робиться на самостійність 
та творчість учнів;

• мобільна модель – на наш погляд, найбільш 
гнучка модель змішаного навчання, за якої опти-
мально поєднуються дві вищезгадані моделі змі-
шаного навчання: традиційна та електронна. Фор-
мат взаємодії може залежати від конкретних умов: 
навчальних теми або мети, наявності технічних 
засобів, електроенергії, оцінки рівня безпеки очних 
уроків, взаємного бажання вчителя та учнів. 

За твердженням о. Безверхої [4, с. 149], кожна 
модель відзначається домінуванням певної 
форми навчальної взаємодії. так, за традиційної 
форми взаємодії навчання молодших школярів 
англійської мови здійснюється шляхом безпосе-
реднього спілкування учнів та вчителя (групова 
чи колективна робота), тоді як спілкування під 
час інтерактивної взаємодії опосередковане 
комп’ютерними технологіями та інформаційно-
освітніми онлайн-ресурсами у межах класу чи 
поза межами школи. самоосвіта (індивідуальна 
форма навчання) може відбуватися повністю 
дистанційно за допомогою інформаційно-комуні-
каційних освітніх технологій.

Ротаційна

Гнучка

Особистісно-
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Рис. 1. Моделі змішаного навчання під час вивчення 
англійської мови у початковій школі та типи навчальної 

взаємодії за умов змішаного навчання
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інформаційно-комунікаційні технології є невід’єм- 
ною складовою сучасної освітньої системи та ста-
новлять основу для ефективної реалізації завдань 
змішаного навчання. Інформаційно-комунікаційні 
технології або ікт – це засоби створення, збере-
ження, передачі, обробки і управління інформації, 
які включають в себе всі технології, що викорис-
товуються для спілкування та роботи з інформа-
цією [6, с. 94]. Під час навчання молодших школя-
рів англійської мов в умовах змішаного навчання 
доцільно використовувати такі види інформаційно-
комунікаційних технологій: комп’ютерні техно-
логії (текстові та гіпертекстові редактори, редак-
тори мультимедійних презентацій); веб-технології 
(електронна пошта, форум, чат, платформи для 
мережевих ресурсів); інтернет-технології (блоги, 
сайти, веб-сторінки, соціально-пошукові системи, 
контактні сервіси); мобільні технології (хмарні тех-
нології, смарт-технології).  особливо актуальними 
нині є електронні підручники, що створюються за 
допомогою текстових та гіпертекстових технологій, 
а також технологій мультимедіа. вони відповідають 
параметрам та структурі звичайного паперового 
підручника, проте дають можливість здійснювати 
навчання дистанційно, що забезпечує реалізацію 
змішаного навчання в сучасних освітніх умовах. 

серед онлайн-платформ для змішаного 
навчання молодших школярів найбільш популяр-
ним є Google Classroom – безкоштовна онлайн-
платформа, де вчитель та учні можуть зберігати 
власні файли із необхідною інформацією на Google 
диску та отримувати зворотний зв’язок, а також 
виконувати завдання і проходити навчальні тесту-
вання. Google Meet, Skype, OBS Studio, Hangouts, 
ZOOM – платформи для онлайн-конференцій, де 
можна здійснювати онлайн-заняття у молодших 
класах. для комунікації з учнями та здійснення 
відеозв’язку можливо також використовувати 
додаток Viber, який здебільшого є доступним на 
кожному дитячому смартфоні. відтак стрімкий 
розвиток та різноманітність інформаційно-комуні-
каційних технологій дає можливість освітній сис-
темі постійно вдосконалювати процес навчання 
та комбінувати різні його форми, в результаті чого 
змішане навчання є домінантним на сучасному 
етапі розвитку нової української школи.

імплементація змішаного навчання у процесі 
формування англомовної комунікативної компе-
тентності молодших школярів видається нам над-
звичайно ефективною, адже має ряд безсумнівних 
переваг. так, приміром, іноземні науковці а. ані-
рус та Г. каталано [1] відзначають, що в умовах 
змішаного навчання учні працюють з ентузіазмом 
та мають вищий рівень продуктивності. Їх пізна-
вальна активність зростає, а навчальний інтерес 
спонукає до творчих проявів навчальної діяль-
ності. однак неможливо не погодитися із думкою 
дослідників про те, що у використанні змішаного 

навчання на уроках англійської у початковій школі 
важливо дотримуватися балансу. Якщо здебіль-
шого у дітей переважатиме дистанційна складова 
змішаного навчання, то це може заважати їх уваж-
ності в межах очного навчання і матиме негативні 
наслідки для подальшої успішності. саме тому так 
важливо застосовувати збалансований підхід у про-
цесі поєднання інструментів змішаного навчання. 
відтак спробуємо визначити переваги та недоліки 
змішаного навчання учнів молодшого шкільного 
віку під час вивчення англійської мови (табл. 1).

Як і будь-яка інноваційна форма організації 
навчання, змішане навчання характеризується 
наявними перевагами та недоліками, проте за 
умов оптимального та доцільного його викорис-
тання можливо нівелювати зазначені недоліки та 
максимально ефективно використовувати педа-
гогічний потенціал зазначеної форми педагогічної 
взаємодії на уроках англійської мови у початковій 
школі. о. Барановська зазначає, що: «актуаль-
ними завданнями нової української школи в умо-
вах змішаного навчання є постійне оновлення 
теоретичної бази з питання дистанційного (зміша-
ного) навчання; оновлення педагогічних технологій 
навчання; необхідність розроблення електронних 
підручників для початкової школи; постійне онов-
лення супровідного матеріалу до вже існуючих під-
ручників; вирішення теоретичних і практичних про-
блем індивідуалізації навчання тощо» [2. с. 55]. ми 
вважаємо, що перспектива успішної імплементації 
змішаного навчання у процес вивчення англійської 
мови молодшими школярами є реальною, якщо 
буде виконуватися ряд педагогічних умов:

1) дотримання балансу між використанням 
очного та дистанційного компонентів змішаного 
навчання;

2) чергування різних форм навчальної вза-
ємодії на уроках англійської мови, а саме: роботи 
в парах, групах, індивідуальної роботи тощо;

3) активна участь батьків у налагодженні про-
цесу змішаного навчання;

4) використання інноваційних освітніх інфор-
маційно-комунікаційних технологій змішаного 
навчання з метою формування англомовної кому-
нікативної компетентності учнів;

5) підвищення рівня професійної компетент-
ності педагога та його цифрової грамотності;

6) дотримання ергономічних, педагогічних та 
вікових вимог до використання засобів технічного 
навчання під час дистанційної організації процесу 
вивчення англійської мови молодшими школя-
рами;

7) трансформація навчальних матеріалів згідно 
з вимогами змішаного навчання, запитами та 
потребами учнів, а також грамотний підбір різно-
типних електронних освітніх ресурсів та навчаль-
них платформ, що дозволять презентувати мов-
ний матеріал належним чином;
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8) розробка чітких інструкцій та пам’яток по 
роботі з навчальними матеріалами та онлайн-
платформами.

Висновки. Змішане навчання є сучасною фор-
мою організації педагогічного процесу, що вклю-
чає в себе чергування традиційного навчання 
із використанням електронних технологій та 
онлайн-ресурсів, а також дистанційне навчання. 
доведено, що змішане навчання відзначається 
високим рівнем індивідуалізації, персоніфіка-
ції, оптимізації, мотивації навчальної діяльності, 
позитивним впливом на розвиток цифрової та 
інших ключових компетентностей особистості. 
Проте, незважаючи на ряд значних переваг, має 
і суттєві недоліки: низький рівень цифрової гра-
мотності суб’єктів педагогічного процесу, част-
кова втрата особистих контактів та негативний 
вплив на процес соціалізації дітей, можлива 
втрата доступу до дистанційного навчання вна-
слідок технічних чи інших причин. саме тому, осо-
бливо у роботі з молодшими школярами, які на 
цьому етапі навчання потребують наставництва 

та підтримки дорослого, важливо балансувати 
під час використання традиційного та дистанцій-
ного компонентів змішаного навчання.

дослідження показало, що імплементація змі-
шаного навчання у процесі вивчення учнями почат-
кових класів англійської мови може позитивно 
впливати на показники формування їх англомов-
ної комунікативної компетентності, адже забезпе-
чує використання сучасних технологічних засобів 
навчання, чергування різних форм взаємодії, що 
робить навчання цікавим та значно полегшує про-
цес засвоєння мовного матеріалу. Перспективу 
подальших наукових розвідок вбачаємо у практич-
ному підтвердженні зазначеної гіпотези.
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таблиця 1
Аналіз педагогічного потенціалу змішаного навчання

Переваги змішаного навчання Недоліки з мішаного навчання
Індивідуалізація навчання: велика кількість навчальних 
інструментів дає можливість використовувати індивіду-
альний підхід до кожного учня, відповідно до його інтер-
есів, запитів, потреб та рівня навчальної підготовки.

Втрата особистих контактів: значний відсоток вико-
ристання дистанційної форми навчання може призвести 
до втрати особистого контакту між суб’єктами педаго-
гічної взаємодії, що негативно позначиться на емоцій-
них та психологічних стосунках у класному колективі, 
формуванні уміння будувати реальні взаємини з іншими 
людьми.

Розвиток цифрової компетентності: за рахунок того, 
що учні постійно взаємодіють із сучасними інформа-
ційно-комунікаційними технологіями, це сприяє розви-
тку їх цифрової компетентності.

Надмірне перевантаження учнів електронною інфор-
мацією та технічними засобами. важливо шукати 
баланс у поєднанні компонентів змішаного навчання, 
адже нервова система дитини молодшого шкільного віку 
ще недостатньо зріла, щоб легко витримувати значні 
зорові та інформаційні навантаження, що несуть в собі 
засоби інформаційно-комунікаційних технологій. 

Стимулювання мотивації: використання різноманіт-
них навчальних засобів та методів, включаючи онлайн-
ресурси, відеоуроки та інтерактивні завдання збільшує 
мотивацію учнів до навчання, що є ключовим фактором 
високих результатів успішності.

Потенційне відволікання учнів на зовнішні фактори: 
ігри з друзями (онлайн чи офлайн), домашні справи, від-
сутність власної кімнати чи спеціально організованого 
місця для навчання, відволікання на комп’ютерні ігри, 
соцмережі тощо.

Доступність інформації: спектр інформаційно-комуні-
каційних технологій змішаного навчання робить будь-
якою інформацію про реальний світ доступною для 
пошуку та опрацювання.

Втрата можливості доступу до електронного 
навчання: блекаути та війна у нашій країні можуть зава-
жати адекватній організації змішаного навчання, адже 
пов’язані із відсутністю інтернет-зв’язку для здійснення 
навчання, питаннями безпеки людини та іншими пере-
шкодами.

Формування ключових компетентностей: підготовка 
учнів до життя в сучасному інформаційному суспільстві 
та успішного здійснення практичної діяльності.
Диференціація навчання: змішана форма навчання дає 
можливість диференціювати навчання та адаптувати 
навчальні матеріали і завдання відповідно до можли-
востей кожного учня.
Залучення до навчального процесу усіх його суб’єктів: 
батьки також стають активними учасниками навчальної 
діяльності, адже допомагають організувати та проконтр-
олювати процес навчання.
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У статті детально аналізується сучасне 
явище використання подкастів у системі 
освіти та їх потенціал для підвищення 
якості навчального процесу. Подкасти ста-
ють все більш популярними як інструмент 
навчання завдяки своїй доступності та зруч-
ності, а також здатності забезпечувати 
індивідуалізований підхід до здобуття знань. 
Автор звертає увагу на те, що можливість 
слухати подкасти у зручний для тих, хто 
здобуває знання, час та в комфортному 
місці є особливо важливою в умовах, коли 
дистанційне навчання стає нормою. Це 
дозволяє здобувачам освіти не тільки покра-
щувати свої знання з навчальних предметів, 
а й розвивати критичне мислення, оскільки 
подкасти часто містять різноманітні 
точки зору на одну й ту ж тему.
Проте, стаття також підкреслює ряд 
викликів, які можуть виникати при інтегра-
ції подкастів у освітній процес. Серед них – 
проблеми концентрації уваги та когнітив-
ного навантаження, що може виникати під 
час тривалого прослуховування, що, в свою 
чергу, може негативно впливати на сприй-
няття та запам’ятовування інформації. Такі 
виклики потребують особливої уваги при 
розробці навчальних програм, що включа-
ють подкасти.
Автор виділяє кілька основних напрямів для 
подальших досліджень у цій сфері. По-перше, 
це вивчення ефективності подкастів для 
різних вікових груп, адже сприйняття інфор-
мації може суттєво відрізнятися в залеж-
ності від віку слухачів. По-друге, розробка 
методик створення освітніх подкастів, які 
б відповідали освітнім стандартам і потре-
бам учнів. Нарешті, розглядається можли-
вість використання подкастів для інклюзив-
ної освіти, що є важливим аспектом сучасної 
освіти.
У висновках автор наголошує на важли-
вості стандартизації методик інтеграції 
подкастів у навчальний процес, щоб забез-
печити їх максимальну ефективність. Пер-
спективи подальших досліджень можуть 
включати емпіричну оцінку впливу подкас-
тів на успішність здобувачів освіти та роз-
робку інтерактивних аудіоматеріалів, що 
відповідатимуть різним навчальним потре-
бам, що в свою чергу може суттєво збага-
чувати освітній досвід.
Ключові слова: подкасти, освітній процес, 
дистанційне навчання, індивідуалізоване 

навчання, інклюзивна освіта, когнітивне 
навантаження, стандартизація методик.

The article provides a detailed analysis of the 
contemporary phenomenon of using podcasts 
in the education system and their potential to 
enhance the quality of the learning process. 
Podcasts are becoming increasingly popular 
as a learning tool due to their accessibility and 
convenience, as well as their ability to provide 
a personalized approach to knowledge acquisi-
tion. The author highlights that the opportunity 
to listen to podcasts at a convenient time and in 
a comfortable place is especially important in a 
context where remote learning is becoming the 
norm. This allows learners not only to improve 
their subject knowledge but also to develop criti-
cal thinking, as podcasts often present various 
perspectives on the same topic.
However, the article also emphasizes several 
challenges that may arise when integrating 
podcasts into the educational process. Among 
them are issues of attention concentration and 
cognitive load that can occur during prolonged 
listening, which, in turn, can negatively impact 
comprehension and retention of information.  
Such challenges require particular attention in 
the development of curricula that include pod-
casts.
The author identifies several key areas for fur-
ther research in this field. First, there is a need to 
study the effectiveness of podcasts for different 
age groups, as information processing may vary 
significantly depending on the age of the listen-
ers. Second, there is a need to develop methods 
for creating educational podcasts that meet edu-
cational standards and students’ needs. Finally, 
the possibility of using podcasts for inclusive 
education is considered, which is an important 
aspect of modern education.
In the conclusions, the author emphasizes the 
importance of standardizing the methods of 
integrating podcasts into the learning process 
to ensure their maximum effectiveness. Future 
research prospects may include empirical 
assessments of the impact of podcasts on stu-
dents’ academic performance and the develop-
ment of interactive audio materials that cater to 
various learning needs, which in turn could sig-
nificantly enrich the educational experience.
Key words: podcasts, educational process, 
distance learning, personalized learning, inclu-
sive education, cognitive load, method stan-
dardization.

Постановка проблеми. у сучасному світі циф-
рових технологій освіта зазнає швидких і значних 
змін. одним із новітніх інструментів, які інтегруються 
в освітній процес, є подкасти. вони представляють 

собою аудіофайли, що поширюються через інтер-
нет і можуть охоплювати різноманітні теми від 
наукових лекцій до інтерв'ю з експертами. сучасні 
подкасти представляють собою аудіоконтент, що 
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створюється і поширюється у форматі серій або 
епізодів, які слухачі можуть завантажувати або 
транслювати через інтернет. вони охоплюють 
широке коло тем від новин і розваг до наукових 
досліджень і освіти. Головною особливістю под-
кастів є їхня доступність та мобільність: слухати 
подкасти можна будь-де і будь-коли, використову-
ючи смартфони, планшети або комп'ютери.

Подкасти відрізняються від традиційних форм 
медіа не лише зручністю, але й особливим підхо-
дом до подачі матеріалу. вони часто мають осо-
бистісний характер, що дозволяє слухачам відчути 
зв'язок з авторами. крім того, подкасти надають 
можливість глибокого занурення у теми, які важко 
висвітлити в інших форматах, таких як короткі 
статті чи відео.

З точки зору створення, сучасні подкасти є від-
носно недорогим способом поширення інформа-
ції та ідей. вони можуть бути вироблені індивіду-
ально або командою, без необхідності складного 
обладнання чи великих інвестицій. це робить 
подкасти доступними для широкого кола авторів, 
включно з освітянами, які можуть використову-
вати їх для розширення можливостей навчання 
та залучення студентів.

сьогодні подкасти активно використовуються 
в освіті, як засіб для доповнення традиційних 
навчальних матеріалів, створення інтерактивних 
уроків і надання студентам можливості опанувати 
матеріал у зручному для них форматі. вони стиму-
люють самостійне мислення, розвивають навички 
слухання та критичного аналізу, а також відкрива-
ють нові можливості для неформального навчання.

таким чином, сучасні подкасти є не лише роз-
важальним контентом, але й важливим інструмен-
том комунікації та навчання, що змінює уявлення 
про те, як інформація може бути сприйнята і вико-
ристана в цифрову епоху.

використання подкастів в освітньому серед-
овищі має значний потенціал, оскільки вони дозво-
ляють здобувачам освіти навчатися у зручний для 
них час і в зручному місці. Проте, незважаючи 
на зростаючу популярність подкастів у навчанні, 
їх вплив на ефективність освіти досліджено не 
достатньо. ця стаття має на меті з’ясувати роль 
подкастів у сучасній системі освіти та визначити 
їхнє місце в освітньому процесі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
історія подкастів починається на зламі 20-го та 
21-го століть, коли інтернет-технології вже активно 
розвивалися, але ще не досягли нинішнього рівня 
розповсюдження. виникнення подкастів стало 
можливим завдяки розвитку RSS (Really Simple 
Syndication) та технології зручного розповсю-
дження аудіофайлів через інтернет.

ранні 2000-ті: Зародження ідеї
Перші кроки в напрямку подкастингу були зро-

блені у 2001 році, коли британський розробник 

Бен Хаммерслі в статті для газети *The Guardian* 
вперше описав концепцію «аудіоблогів». однак, 
справжнім стартом для подкастингу стала поява 
iPod від Apple у 2001 році, з якого і походить назва 
«подкаст» (поєднання слів «iPod» та «broadcast»). 
технологічним проривом стало впровадження 
RSS 2.0 з можливістю вкладати аудіофайли, 
що дозволило автоматично завантажувати нові 
випуски аудіопрограм на пристрої користувачів.

2004–2005: Перший вибух популярності
у 2004 році підкастинг отримав значний 

поштовх завдяки адаму каррі, колишньому веду-
чому MTV, та програмісту дейву вінеру, які разом 
розробили програму iPodder. це програмне забез-
печення дозволяло автоматично завантажувати 
аудіофайли на iPod. цей рік вважається офіційним 
стартом ери подкастів. у 2005 році термін «подкас-
тинг» став популярним настільки, що його обрав 
«словом року» американський словник *New 
Oxford American Dictionary*.

2005–2010: Зростання і розширення
Після визнання подкастингу почали з’являтися 

все більше платформ для поширення подкастів. 
Apple додала подкасти до iTunes у 2005 році, що 
зробило їх доступними мільйонам користувачів 
по всьому світу. це був переломний момент, який 
дозволив подкастам вийти на глобальний рівень. 
у цей період подкасти стали не лише аматорським 
хобі, а й професійним медіа-продуктом, який вико-
ристовували відомі радіостанції, медіакомпанії 
та незалежні творці.

2010-ті: епоха професіоналізації та мейнстриму
Протягом 2010-х років подкасти перетвори-

лися на основний вид медіа-контенту. у цей період 
з'являється велика кількість популярних подкастів, 
таких як *Serial* (2014), який довів, що подкасти 
можуть бути впливовими та популярними. слу-
хання подкастів стало масовим явищем, а великі 
компанії почали інвестувати у виробництво под-
кастів, з’явилися спеціалізовані продакшн-студії.

таким чином, подкасти пройшли довгий шлях 
від невеликого експерименту до значного медіа-
формату, який кардинально змінив спосіб спожи-
вання інформації в цифрову епоху.

саме тому в  останнє десятиліття подкасти 
почали активно інтегруватися в освітній процес, 
що зумовлено зростаючою популярністю циф-
рових форматів навчання та потребою в адапта-
ції до нових освітніх умов, таких як дистанційне 
навчання. у дослідженнях науковці відзначають як 
потенціал, так і обмеження цього інструменту, що 
стимулює подальші розвідки щодо його оптималь-
ного застосування в навчальних програмах.

дослідники загалом відзначають, що подкасти 
сприяють розвитку самостійного навчання, адже 
студенти можуть обирати зручний для них час і темп 
засвоєння матеріалу. наприклад, у роботі Фраєра в. 
зазначається, що подкасти сприяють поглибленню 
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знань у студентів, оскільки вони можуть перегля-
дати матеріали повторно, що є важливим аспек-
том у системі самоосвітнього підходу [11, с. 78]. 
За даними дослідження сандерса т. та його колег, 
використання подкастів є особливо корисним для 
студентів із сенсорними обмеженнями, адже дозво-
ляє їм повністю брати участь у навчанні завдяки 
зручності аудіоформату [7, с. 134].

коваленко о. і. стверджує, що подкасти 
можуть суттєво підвищити зацікавленість студен-
тів у навчальному процесі, особливо у випадках 
дистанційного навчання, де зорові навантаження 
часто є надмірними. у цьому контексті аудіофор-
мат стає важливим інструментом підтримки когні-
тивної активності студентів без ризику переванта-
ження зорових рецепторів [3, с. 45].

Попри визнання переваг, дослідники також 
наголошують на деяких обмеженнях. лі с.  у сво-
єму дослідженні розглядає проблему когнітивного 
навантаження, яке виникає під час тривалого про-
слуховування подкастів. він зазначає, що студенти 
часто втрачають концентрацію через відсутність 
візуальної підтримки матеріалу, що є особливо важ-
ливим при складних теоретичних лекціях [5, с. 299]. 
крім того, сіммонс л. і джонсон р. наголошують на 
потребі розробки спеціальних методик структуру-
вання подкастів для кращої адаптації до різних 
освітніх потреб, оскільки неструктуровані матері-
али знижують якість засвоєння знань [8, с. 410].

Ще однією важливою проблемою є обмежені 
можливості інтерактивної взаємодії. Як зазначає 
стюарт П., подкасти за своєю природою є одно-
сторонніми, тому інтеграція зворотного зв’язку та 
підтримка інтерактивних методів навчання зали-
шається складною задачею [9, с. 66].

Проведений аналіз показує, що хоча подкасти 
мають значний потенціал в освітньому середо-
вищі, залишаються важливі аспекти, які потребу-
ють подальшого дослідження:

Інтерактивність подкастів. наразі мало 
досліджень стосується інтерактивного формату 
подкастів, зокрема методик залучення студентів 
до активної взаємодії під час прослуховування.  
відсутність зворотного зв’язку є обмеженням 
у порівнянні з іншими цифровими форматами 
навчання [9, с. 411].

Стандартизація методик створення та впро-
вадження. не існує єдиних стандартів для ство-
рення освітніх подкастів, які б враховували спе-
цифіку різних навчальних дисциплін, цільових 
аудиторій та стилів сприйняття. Більшість подкас-
тів розробляються без урахування особливостей 
навчального процесу, що знижує їхню ефектив-
ність [3, с. 136].

Підвищення когнітивної ефективності. 
Потребує вирішення питання когнітивного наван-
таження під час тривалого прослуховування, 
особливо для складних навчальних матеріалів. 

оптимальна тривалість подкастів і структурова-
ність матеріалу потребують подальших дослі-
джень, щоб запобігти втомі студентів і підтримати 
їхню увагу [8, с. 300].

Інклюзивність та адаптація для різних груп 
студентів. Хоча подкасти є ефективним інстру-
ментом для студентів із сенсорними обмеженнями, 
залишається недостатньо дослідженою адаптація 
подкастів для студентів з іншими освітніми потре-
бами, зокрема для осіб з особливими освітніми 
потребами [9, с. 67].

таким чином, подальші дослідження повинні 
зосередитися на розробці інтерактивних, адаптив-
них і стандартизованих методик створення освітніх 
подкастів, що забезпечить їхню більшу інтеграцію 
у навчальні програми та підвищить ефективність 
їх використання.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Хоча існує велика кіль-
кість робіт, присвячених використанню подкастів 
у навчальному процесі, залишається кілька неви-
рішених питань. По-перше, відсутні достатні дані 
про вплив подкастів на успішність молодших сту-
дентів у вітчизняній освіті. По-друге, ще не вста-
новлено оптимальні методики інтеграції подкастів 
у навчальний план, щоб зробити їх ефективними 
для різних категорій студентів.

Метою даної статті є аналіз можливостей та 
перспектив використання подкастів у сучасній сис-
темі освіти. Зокрема, дослідження спрямоване на 
виявлення основних переваг і викликів, пов’язаних 
з інтеграцією подкастів у навчальний процес.

Виклад основного матеріалу. Подкасти 
в освіті мають ряд переваг, серед яких виділяються 
доступність, зручність та можливість індивідуалі-
зованого навчання. Подкасти забезпечують доступ 
до знань з будь-якої точки світу і в будь-який час, 
що є особливо цінним в умовах дистанційного 
навчання. крім того, цей формат сприяє розвитку 
самостійного навчання, адже студент самостійно 
обирає, коли і де слухати матеріал, може зупиняти 
і повторювати певні моменти.

однак, інтеграція подкастів в освітній процес 
несе і певні виклики. наприклад, дослідження 
лі с. показало, що студенти можуть відчувати 
втому та втрачати концентрацію під час тривалого 
прослуховування подкастів, особливо якщо вони 
не структуровані або надто теоретичні. це підкрес-
лює необхідність розробки коротших і більш інтер-
активних подкастів.

Висновки. використання подкастів у сучас-
ній системі освіти є перспективним напрямом, що 
дозволяє зробити навчання більш гнучким і доступ-
ним. Подкасти сприяють розвитку самостійного 
мислення та можуть бути корисними для різних 
груп студентів, зокрема для тих, хто має труднощі 
з читанням або потребує більше часу на засвоєння 
матеріалу. однак для максимальної ефективності 
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подкастів необхідно розробляти стандартизовані 
методики їх інтеграції у навчальний процес, що 
враховуватимуть різні стилі навчання та особли-
вості сприйняття.

Подальші дослідження повинні зосередитися 
на емпіричному аналізі впливу подкастів на успіш-
ність здобувачів освіти у різних вікових категоріях, 
а також на розробці і тестуванні методик ство-
рення подкастів для освітніх цілей. у перспективі 
також важливо вивчити, як подкасти можуть спри-
яти інтеграції інклюзивної освіти та підтримці учнів 
із особливими потребами.
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Метою статті було проаналізувати досвід 
та тенденції досліджень підготовки фахів-
ців комп’ютерних наук з використанням дис-
танційного навчання. Така інформація може 
бути використана як підґрунтя для подаль-
шої розробки рекомендацій з формування 
навчальних планів з дисциплін галузі знань 
інформаційних технологій і не тільки. Акту-
альність такого дослідження зумовлена 
сучасними викликами, що пов’язані з дис-
танційною освітою, особливо після досвіду, 
отриманого під час карантину через панде-
мію коронавірусу Covid-19. А для української 
наукової спільноти, з моменту початку вій-
ськових дій на всій території країни, онлайн 
режим проведення занять знову став ледь 
не єдиним варіантом збереження безперерв-
ності навчального процесу.
В ході роботи було вивчено напрями дослі-
джень з тематики використання фор-
мату дистанційного навчання в процесі 
підготовки фахівців з комп’ютерних наук, 
зокрема у Україні та світі. Методологія 
дослідження складалась з бібліометричного 
дослідження та елементів статистичного 
аналізу його результатів. В якості бази 
даних було обрано сервіс Скопус (Scopus), 
який відрізняється від подібних систем 
широким функціоналом з аналізу великої 
кількості наукових праць. В ході роботи 
було обрано ключові слова, що слугували 
умовами для звуження пошуку загального 
списку статей та акцентуванні уваги на 
тематиці віддаленого, електронного та 
змішаного навчання в закладах вищої освіти. 
Для визначення часових рамок фільтру 
спочатку було зроблено загальну вибірку, 
що включала 141305 записів. На основі її 
аналізу було обрано період з найвищою 
активністю науковців в вивченні досліджу-
ваної теми – з 2010 по 2024 роки. Отримані 
статті з цього періоду були ранжовані за 
кількістю цитувань в інших роботах, як за 
одним з очевидних критеріїв важливості та 
значущості досліджень. Було виявлено, що 
5 найбільш цитованих статей здебільшого 
присвячені геймифікації навчального процесу 
в дистанційній формі та шляхам збільшення 
вмотивованості студентів до навчання 
в онлайн режимі.
Також в ході дослідження було виявлено, 
що найбільшу активність в вивченні цієї 
тематики демонструють вчені зі Сполуче-
них Штатів Америки, в той час як Україна 
в цьому списку займає п’ятнадцяте місце. 

Ключові слова: хмарні сервіси, дистан-
ційне навчання, професійна підготовка, 
комп’ютерні науки, бібліометричний аналіз, 
електронне навчання, гейміфікація освіти.

The purpose of the article is to analyse the expe-
rience and trends in research on the training of 
computer science specialists using distance 
learning. Such information can be used as a basis 
for further development of recommendations for 
the formation of curricula in the disciplines of the 
field of information technology knowledge and 
beyond. The relevance of such a study is due 
to the current challenges associated with dis-
tance education, especially after the experience 
gained during the quarantine due to the Covid-
19 coronavirus pandemic. And for the Ukrainian 
scientific community, since the outbreak of hostili-
ties throughout the country, online classes have 
again become almost the only option to maintain 
the continuity of the educational process.
In the course of the study, we examined the 
areas of research on the use of distance learn-
ing format in the process of training computer 
science specialists, in particular in Ukraine and 
worldwide. The research methodology consisted 
of a bibliometric study and elements of statistical 
analysis of its results. The Scopus service was 
chosen as the database, which differs from simi-
lar systems in its wide functionality for analysing 
a large number of scientific papers. In the course 
of the work, keywords were selected to narrow 
down the search for the general list of articles 
and focus on the topics of distance, e-learning 
and blended learning in higher education institu-
tions. To determine the timeframe of the filter, a 
total sample of 141305 records was first made. 
Based on its analysis, the period with the highest 
activity of scientists in the study of the topic under 
study was chosen – from 2010 to 2024. The 
articles from this period were ranked by the num-
ber of citations in other works, as one of the obvi-
ous criteria for the importance and significance 
of research. It was found that the 5 most cited 
articles are mostly devoted to gamification of the 
distance learning process and ways to increase 
students’ motivation to study online.
The study also found that scientists from the 
United States of America are the most active in 
studying this topic, while Ukraine ranks fifteenth 
in this list. 
Key words: Cloud services, Distance learning, 
Professional training, Computer science, Biblio-
metric analysis, E-learning, Gamification of edu-
cation.

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. використання дистан-
ційної форми проведення в останні роки є дуже 
актуальним. Після досвіду, отриманого під час 
пандемії коронавірусу Covid-19, наша країна знову 

потрапила в становище, коли офлайн заняття 
стали неможливі і єдиний вихід для збереження 
безперервності освіти – це дистанційне навчання. 
тому вважаємо за необхідне заглибитись 
у вивчення світового досвіду використання такої 
форми навчального процесу.
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Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Почати подібне дослідження 
має сенс з огляду на минуле. для кращого розу-
міння контексту поточної ситуації та розроблення 
шляхів її покращення потрібно вивчити як розви-
валось питання, як зовнішні фактори позитивно чи 
негативно впливали на ситуацію. 

формулювання цілей статті (постановка 
завдання). мета статті – проаналізувати досвід 
та тенденції проведення досліджень з підготовки 
фахівців комп’ютерних наук у дистанційному фор-
маті в україні та в інших країнах світу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
дослідженнями в сфері організації навчального 
процесу в онлайн форматі займалось багато як 
українських, так і закордонних науковців. напри-
клад оде, м. (Odeh,M), уорвік, к. (Warwick, K.) 
та Гарсія-Перес, а. (Garcia-Perez, A) у статті під 
назвою «наслідки впровадження хмарних обчис-
лень у вищих навчальних закладах: SWOT-аналіз» 
[1], довели, що SWOT аналіз є корисним інстру-
ментом при розгляді шляхів переходу від тради-
ційного навчання до дистанційного.

Ще один з прикладів стаття «впровадження 
хмарних обчислень у вищих навчальних закладах: 
систематичний огляд» [2] вчених касем, й. а. м. 
(Qasem, Y. A. M.), абдулла, р. (Abdullah, R.), джу-
сох, й. й. (Jusoh, Y. Y.), атан, р. (Atan, R.) та асаді, с. 
(Asadi, S.). авторами було проведено систематич-
ний огляд літератури та проаналізувано існуючі 
дослідження щодо впровадження хмарних техно-
логій в навчальний процес закладів вищої освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
для досягнення мети дослідження було розгля-
нуто наступні питання:

– вивчення інструментів наукометричної бази 
Scopus для проведення статистичного аналізу 
списку опублікованих статей з обраної теми;

– обрання ключових слів для пошуку статей;
– загальні напрямки та тенденції проведення 

досліджень науковцями з різних країн світу та 
україни з тематики використання хмарних сервісів 
в процесі навчання;

– вплив зовнішніх факторів на інтенсивність 
досліджень, пов’язаних з дистанційним навчанням;

– найбільш цитовані статті та теми.
для пошуку та аналізу наукових статей з обра-

ної теми було вирішено використовувати сервіс 
скопус (Scopus). Як вказано на офіційному сайті, 
скопус – це всеосяжна, мультидисциплінарна, 
надійна база даних рефератів та цитувань [3].

цей сервіс містить інформацію про десятки 
тисяч високоякісних наукових праць авторів 
з усього світу. кожна стаття, розміщена на цьому 
ресурсі має наступні атрибути: назва статті, 
автор(и), ключові слова автора, ключові слова 
надані скопус, видавництво, Галузь знань, тощо. 
інтерфейс користувача дає доступ до функціоналу 

розширеного фільтру по цим атрибутам, сорту-
вання, аналізу та отримання експортних файлів 
з результатами пошуку по базі даних.

для виокремлення потрібних даних з усієї бази 
даних, було вирішено використати результати 
дослідження вандана сінгх та александер тюр-
ман (Vandana Singh & Alexander Thurman), пред-
ставленого у статті «у скільки способів ми можемо 
визначити онлайн-навчання? систематичний 
огляд літератури про визначення онлайн-навчання 
(1988–2018)” [4].

1. “Online Learning” – онлайн навчання. най-
поширеніший, за результатами дослідження 
[3, с. 294] термін. 

2. “E-learning” – електронне навчання. «елек-
тронне навчання – це віртуалізоване дистанційне 
навчання за допомогою електронних засобів 
в освіті” [5]. цей термін широко використовується 
авторами для акцентування уваги, що їх твір від-
носиться до тематики дистанційного навчання.

3. “Blended-learning” – змішане (комбіноване) 
навчання. таке ключове слово вживають для відо-
браження того, що стаття описує процес навчання 
відбувається частково в дистанційному режимі, 
а частково – в офлайн. такий спосіб організації 
навчального процесу має свої особливості, але 
також будується, здебільшого, за допомогою хмар-
них сервісів.

для зосередження дослідження на навчанні 
студентів закладів вищої освіти було вирішено 
фільтрувати статті по наявності в анотаціях, 
назвах чи ключових словах слів “university” – уні-
верситет, “institute” – інститут, “academy” – акаде-
мія, “college” – коледж.

Зазначимо, що стандартний інструмент скопус 
не дає змоги робити такий складний пошук. але 
розширений фільтр допомагає в побудові необхід-
ного запиту.

синтаксис умови пошуку ключового слова – 
KEY (текст для пошуку). тож для пошуку по клю-
човому слову “E-Learning” потрібно використо-
вувати KEY (“E-Learning”). для пошуку статей де 
в ключових словах є один з варіантів, описаних 
вище – E-learning, Online Learning та Blended-
learning потрібно використати умову «OR» «або». 
необхідний текст запиту буде мати вигляд: (KEY 
(“Online Learning”) OR KEY(“E-learning”) OR KEY 
(“Blended-learning”)). Запит з таким фільтром 
видає 141305 результатів (станом на дату напи-
сання статті 26 жовтня 2024 року).

За допомогою інструментарію аналізу резуль-
татів пошуку сервісу скопус, було отримано візу-
алізацію інтенсивності наукових досліджень з цієї 
тематики по рокам (рис. 1).

виходячи з наведеного аналізу було вирішено 
продовжувати дослідження статей за період 
2010–2024 років, тому як саме на цей період припа-
дає максимально активне обговорення цієї теми.
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для обмеження пошуку періодом публіка-
ції потрібно використовувати слово PUBYEAR. 
наприклад, для обраного в дослідженні про-
міжку між 2010 та 2024 роками, потрібно вказати 
наступне: (PUBYEAR > 2009 AND PUBYEAR < 
2025). тут використали логічний оператор AND 
для врахування одразу двох умов.

Поєднавши ці два запити оператором AND 
отримаємо наступне: (KEY (“Online Learning”) 
OR KEY (“E-learning”) OR KEY (“Blended-learning”)) 
AND (PUBYEAR > 2009 AND PUBYEAR < 2025). 

в результаті такого запиту було отримано 
124658 результатів. це складає 88% від загальної 
кількості досліджень (141305) з цієї тематики. тож 
можемо зробити висновок, що саме на цей період 
припав найактивніший розвиток та наукове обго-
ворення дистанційного навчання.

для ще більшого звуження пошуку додаємо 
умову про наявність слів “university”, “institute”, 
“academy”, “college”, в анотації, назві чи ключових 
словах (команда TITLE-ABS-KEY для розшире-
ного пошуку). 

отримуємо наступний текст запиту – (TITLE-
ABS-KEY (univers*) OR TITLE-ABS-KEY (institut*) 
OR TITLE-ABS-KEY (academ*) OR TITLE-ABS-KEY 
(colleg*). Знак * – дає можливість робити запит 
на частину слова, наприклад, як наведено вище, 
пошукова система буде шукати слова “University” 
та “Universities” – слово «університет» в множині 
та однині.

За допомогою оператора AND, додаємо його 
до основного запиту і отримуємо: (KEY (“Online 
Learning”) OR KEY (“E-learning”) OR KEY (“Blended-
learning”)) AND (PUBYEAR > 2009 AND PUBYEAR 
< 2025) AND (TITLE-ABS-KEY (univers*) OR TITLE-
ABS-KEY (institut*) OR TITLE-ABS-KEY (academ*) 
OR TITLE-ABS-KEY (colleg*)).

результат такого запиту – 41244 записів, що скла-
дає приблизно 33% від загальної кількості статей 
(124658) за цією тематикою та за вказаний період. 

решта статей стосується дистанційного 
навчання у дошкільній, загальній середній, фахо-
вій освіті або не містила подібної конкретизації.

для пошуку статей з тематики навчання саме 
фахівців з комп’ютерних наук маємо додати фільтр 
на пошук ключової фрази “computer science”. 
Поєднавши цю умову з основним текстом запиту 
отримуємо: (KEY (“Online Learning”) OR KEY 
(“E-learning”) OR KEY (“Blended-learning”)) AND 
(PUBYEAR > 2009 AND PUBYEAR < 2025) AND 
(TITLE-ABS-KEY (univers*) OR TITLE-ABS-KEY 
(institut*) OR TITLE-ABS-KEY (academ*) OR TITLE-
ABS-KEY (colleg*)) AND TITLE-ABS-KEY (“computer 
science”). результат такого запиту – 1296 статей.

За допомогою стандартного інструменту 
аналізу результатів пошуку, отримуємо гра-
фік, що відображає кількість статей за кожен рік 
(рис. 2). на графіку видно, що найбільший сплеск 

активності в дослідженнях припадає на 2011 рік та 
2020–2023 роки.

саме починаючи з 2010 року почалось розпо-
всюдження технології 4G по всьому світу [6, с. 15]. 
вважаємо, що це стало причиною першого сплеску 
в 2011 році. наявність мобільного підключення 
до мережі інтернет зі швидкістю, достатньою для 
проведення відео-конференцій, зіграло важливу 
роль в розвитку питання дистанційного навчання.  
другий етап (2020–2023 роки) активного обго-
ворення в науковому світі почався, очевидно, 
в звʼязку з пандемією коронавірусу Covid-19.

розглянемо найбільш цитовані статті з резуль-
татів пошуку за найвужчим фільтром.

найбільша кількість цитувань має стаття 
2014 року – 305 цитувань в інших дослідженнях. 
вчені з іспанії та венесуели: ібаньєс, марія-Бланка 
(Ibanez, Maria-Blanca), ді-серіо, анжела (Di-Serio, 
Angela) та дельгадо-кльос, карлос (Delgado-
Kloos, Carlos) в своїй роботі під назвою «Гейміфі-
кація для залучення студентів комп’ютерних наук 
до навчальної діяльності: Приклад з практики” [7] 
описали досвід використання елементів ігрового 
дизайну, гейміфікованої навчальної діяльності та 
їх вплив на вмотивованість студентів до навчання.

друга за кількістю цитувань стаття має 
288 посилань. автори ло, кріс м.й. (Law, Kris M.Y.), 
лі, віктор с.с. (Lee, Victor C.S.) та Юй й.т. (Yu Y.T.) 
у 2010 році провели дослідження під назвою 
«мотивація навчання на курсах комп’ютерного 
програмування з дистанційним навчанням” [8]. 
вони довели, «що добре організоване середовище 
електронного навчання може підвищити навчальну 
мотивацію та само ефективність» [8, с. 218].

наступна стаття за показником кількості циту-
вань (207) має назву:

«Залучення азійських студентів через ігрову 
механіку: результати двох експериментальних 
досліджень» [9]. вчені Х’ю, ке Фун (Hew, Khe 
Foon), Хуан, Біюнь (Huang, Biyun), чу, кай вах 
самуель (Chu, Kai Wah Samuel) та чіу, діксон к.в. 
(Chiu, Dickson K.W.) вивчали вплив впровадження 
ігрових механік в змішане (частково дистанційне, 
частково офлайн) навчання ігрових механік. дослі-
дження базувалось на експерименті, що прово-
дився на декількох навчальних групах, і в резуль-
таті було доведено, що використання ігрових 
механік позитивно впливає на мотивацію студентів 
до виконання складніших завдань [9, с. 221].

Ще одна з найбільш цитованих (192 цитування) 
робіт має назву «Приклад гейміфікації універ-
ситетського курсу з розробки ігор» [10]. науковці 
з університету кейптауну (Пар) о’доновен Шівон 
(O’Donovan, Siobhan), Гейн джеймс (Gain James) 
та маре, Патрік (Marais, Patrick) дослідили зміни 
після геймифікації університетського курсу з роз-
робки комп’ютерних ігор. Було проаналізовано 
зміни в оцінках за курс, оцінках викладачів, 
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Рис. 1. Кількість наукових праць з тематики дистанційного навчання в базі Скопус

 
Рис. 2. Графік динаміки проведення наукових досліджень з теми професійної 

підготовки фахівців з ІТ з використанням хмарних сервісів в базі Скопус

Рис. 3. Країни з найбільшою кількістю досліджень у базі Скопус з тематики 
дистанційного навчання фахівців з комп’ютерних наук
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відвідуваності лекцій та анкетування. одночасно 
з дуже позитивними результатами науковці зазна-
чили, що така практика має враховувати витрати 
часу та коштів на подібного роду зміни в навчаль-
ному процесі [10, с. 242].

П’ята розглянута стаття з цього списку має 
184 цитування. у 2020 році вчені з Греції трус-
сас Христос (Troussas, Christos), круска акриві 
(Krouska, Akrivi) та сгуропулу клео (Sgouropoulou, 
Cleo) опублікували працю під назвою «співпраця 
та персоналізація на основі нечітких моделей для 
мобільного ігрового навчання у вищій освіті» [11]. 
дослідниками було розроблено та впроваджено 
в навчальний процес авторський застосунок по 
вивченню мови програмування C# – Quiz Time!. 
Як зазначено в тексті статті: «Щодо результа-
тів оцінювання, то експерти з інформатики під-
твердили педагогічну адекватність програми, 
а студенти підкреслили її позитивний вплив на 
навчання та корисність» [11, с. 1].

у пʼяти розглянутих статтях більша частина 
уваги приділялась питанням геймифікації процесу 
навчання (чотири з пʼяти праць безпосередньо при-
свячені цій тематиці) та збільшення мотивації сту-
дентів до навчання в онлайн чи змішаному режимі 
(кожна стаття тим чи іншим чином оцінювала зміну 
в вмотивованості студентів до навчання).

можемо проаналізувати список результатів 
за країною дослідження, використовуючи стан-
дартний інструмент пошукової системи скопус. 
отримуємо список із пʼяти країн, представники 
яких представлені в результатах пошуку найчас-
тіше (рис. 3). 

використовуючи функціонал пошукової сис-
теми, можемо вивчити залученість науковців 
з україни в дослідження цієї тематики. Якщо 
додати до запиту умову – “AND AFFILCOUNTRY 
(Ukraine)” – отримаємо результат 26 записів.

З такою кількістю наукових праць україна 
займає 15 місце в результатах пошуку за вка-
заними критеріями, маючи однаковий показник  
з Фінляндією та випереджаючи словакію, що має 
24 подібні роботи.

розглянемо найбільш цитовані статті зі списку 
праць українських науковців, отриманих в резуль-
таті пошуку.

Перше місце (65 цитувань) займає стаття, що 
має назву «використання онлайн-платформ для 
кодування як додаткових дистанційних інстру-
ментів у навчанні програмуванню» [12]. вона 
була розроблена групою українських вчених 
у 2021 році. «автори статті зробили порівняльну 
характеристику різних онлайн-платформ по 
навчанню програмуванню за певними критеріями, 
відібрали цікаві завдання з онлайн-платформи 
hackerrank.com, які вже використовуються для 
навчання студентів» [12, с. 1]. Як результат статті 

було сформовано рекомендації по використанню 
онлайн-тренажерів з програмування як додатко-
вого інструменту навчального процесу.

друга робота у списку, з 19 цитуваннями, має 
назву «Змішана методика вивчення комп’ютерних 
мереж: Хмарний підхід» [13]. українські автори: 
спірін олег, олексюк василь, Балик надія, лит-
винова світлана та сидоренко сергій у 2019 році 
дослідили можливості використання приватних та 
публічних хмарних технологій для групових мето-
дик проведення навчального процесу [13, с. 68].

Ще один з результатів пошуку має 15 циту-
вань та присвячений темі «Підходи до веб-освіти 
бакалаврів комп’ютерних наук у вищих навчаль-
них закладах» [14]. автори Проскура світлана та 
литвинова світлана у 2020 році провели опиту-
вання студентів-програмістів щодо їх ставлення 
до використання хмарних технологій під час 
навчання і до оригінального підходу до органі-
зації навчального процесу. мається на увазі, що 
30% навчання було в офлайн, 50% – дистанцій-
ним та 20% – проектним.

тож можемо стверджувати, що питання вико-
ристання хмарних сервісів під час навчання фахів-
ців з комп’ютерних наук в закладах вищої освіти 
україни досліджується вітчизняними вченими та 
результати досліджень знаходять своє практичне 
застосування в навчальному процесі.

Висновки. в ході роботи було проаналізовано 
дослідження з підготовки фахівців комп’ютерних 
наук з використанням дистанційної форми прове-
дення занять в україні та в інших країнах світу, 
проіндексовані наукометричною базою скопус. 
Було виявлено, що це питання, в останні роки, 
знаходиться в центрі уваги багатьох вчених зі 
всього світу, але найактивнішою країною з най-
більшою кількістю досліджень, за результатами 
аналізу, є сполучені Штати америки. а найчас-
тіше обговорюваними темами є геймифікація 
навчального процесу, що організований в дис-
танційному форматі, та пошук шляхів підвищення 
мотивації студентів до навчання в онлайн режимі. 
Подальші дослідження планується сконцентру-
вати на вивченні сучасного стану використання 
хмарних сервісів у професійній підготовці фахів-
ців з іт в україні та сполучених Штатах америки. 
також в майбутніх дослідженнях планується 
використовувати різні наукометричні бази даних 
на додачу до скопус для більш об’єктивної та 
всебічної оцінки.
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