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У сучасній освіті виявляються нові тен-
денції у розвитку морської галузі та інте-
груються інноваційні  технології в освітній 
процес. Комплексний підхід, який забезпечує 
теоретичні знання, практичні навички та 
технологічні інновації, сприяє підготовці 
висококваліфікованих фахівців для роботи 
на суднах морського та внутрішнього тран-
спорту. У статті автором розроблена та 
детально описана модель формування про-
фесійної компетентності майбутніх фахів-
ців управління судновими технічними сис-
темами і комплексами. У процесі розробки 
моделі професійної підготовки майбутніх 
фахівців управління судновими технічними 
системами і комплексами передбачається 
використання загальнонаукових методів: 
анкетування, узагальнення, аналіз і син-
тез. Важливу роль у дослідженні відіграють 
наукові методи, такі як моделювання, що 
сприяє оптимізації процесу професійної під-
готовки та підвищенню якості освітнього 
процесу. 
Встановлено, що модель професійної під-
готовки майбутніх фахівців управління суд-
новими технічними системами і комплек-
сами передбачає чотири блоки: цільовий, 
організаційно-методичний, змістовно-тех-
нологічний та результативно-рефлексив-
ний блоки, що забезпечують ефективну 
підготовку фахівців, готових до роботи в 
складних умовах сучасного судноплавства. 
У процесі моделювання передбачено комп-
лексне застосування імерсійних технологій 
навчання, таких як симуляційні тренажери, 
мультимедійні ресурси та інтерактивні 
навчальні платформи, що сприяє підви-
щенню якості професійної підготовки й 
адаптації майбутніх фахівців до умов реаль-
ної професійної діяльності.
У результаті проведеного дослідження 
обґрунтована модель формування профе-
сійної компетентності майбутніх фахівців 
управління судновими технічними систе-
мами і комплексами, подано результати 
моделювання, які базуються на інтеграції 
чотирьох блоків. Використання сучасних 
технологій навчання та розроблені автор-
ські інноваційні доробки сприяють підви-
щенню якості підготовки фахівців і забез-
печують відповідність їхньої професійної 
компетентності актуальним вимогам 
галузі.
Ключові слова: освітній процес, моделю-
вання, майбутні фахівці управління судно-
вими технічними системами і комплексами, 
суднові механіки, морська освіта, здобувач 

вищої освіти, професійна компетентність, 
освітньо-професійна програма, річковий та 
морський транспорт.

Modern education identifies new trends in the 
development of the maritime industry and inte-
grates innovative technologies into the educa-
tional process. An integrated approach that pro-
vides theoretical knowledge, practical skills and 
technological innovations contributes to the train-
ing of highly qualified specialists to work on ships 
of maritime and inland transport. In the article, the 
author develops and describes in detail a model 
for the formation of professional competence of 
future specialists in the management of ship-
board technical systems and complexes. In the 
process of developing a model of professional 
training of future specialists in the management 
of shipboard technical systems and complexes, 
the article provides for the use of general scien-
tific methods: questionnaire survey, generalisa-
tion, analysis and synthesis. An important role in 
the study is played by scientific methods, such as 
modelling, which helps to optimise the process of 
professional training and improve the quality of 
the educational process.
It has been established that the model of profes-
sional training of future specialists in the manage-
ment of shipboard technical systems and com-
plexes includes four blocks: target, organisational 
and methodological, content and technological, 
and resultant and reflective blocks, which ensure 
effective training of specialists ready to work in 
the complex conditions of modern shipping. The 
modelling process involves the integrated use of 
immersive learning technologies, such as simu-
lation training simulators, multimedia resources 
and interactive learning platforms, which contrib-
utes to improving the quality of professional train-
ing and adaptation
As a result of the study, a model for the forma-
tion of professional competence of future special-
ists in the management of shipboard technical 
systems and complexes is substantiated, and 
the results of modelling based on the integration 
of four blocks are presented. The use of mod-
ern teaching technologies and the author’s own 
innovative developments contribute to improving 
the quality of training and ensure that their pro-
fessional competence meets the current require-
ments of the industry.
Key words: educational process, modelling, 
future specialists in the management of ship 
technical systems and complexes, ship mechan-
ics, maritime education, higher education stu-
dent, professional competence, educational and 
professional programme, river and sea transport.

Постановка питання в загальному вигляді. 
Формування професійної компетентності майбут-
ніх фахівців управління судновими технічними 
системами і комплексами (далі – мФустсік) 

є важливим призначенням морської освіти. сучасні 
умови використання суден вимагають від фахів-
ців високого рівня технічної грамотності, уміння 
застосувати комплекс знань у різних ситуаціях, 
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оперативності в прийнятих рішеннях та відпові-
дальності. в умовах технологічного прогресу й гло-
балізації професія мФустсік стає більш складною 
і вимагає постійного вдосконалення компетенцій. 

вищезазначених фахівців готували в 1960 році, 
називаючи їх – «суднові механіки». в дунайському 
інституті національного університету «одеська 
морська академія» за 15 років їх підготовка 
постійно змінювалась і у квітні 2022 року затвер-
джено освітньо-професійну програму «управління 
судновими технічними системами і комплексами» 
згідно стандарту вищої освіти за спеціальністю 
271 річковий та морський транспорт для першого 
(бакалаврського) рівня.

модель формування професійної компетент-
ності мФустсік є компонентною, з чітко визна-
ченими щаблями теоретичної та практичної підго-
товки. у сучасній освіті виявляються нові тенденції 
у розвитку морської галузі та інтегруються іннова-
ційні  технології в освітній процес. комплексний 
підхід, який забезпечує теоретичні знання, прак-
тичні навички та технологічні інновації, сприяє під-
готовці висококваліфікованих фахівців для роботи 
на суднах морського та внутрішнього транспорту.

Аналіз наукових досліджень. у сфері про-
фесійної педагогіки питання організації підготовки 
майбутніх фахівців морської галузі досліджували 
такі науковці, як-от: розкрито сутність формування 
базових компетентностей майбутніх фахівців суд-
новодіння – с.а. волошинов [2], л.д. Герганов [5], 
м.о. мусоріна [19], і.м. смирнова [19]; обґрунто-
вано систему неперервної професійної підготовки 
для майбутніх судноводіїв у вищих навчальних 
закладах – а.і. Гайдаржи [3], о.Б. даниленко [7]; 
досліджено питання процесу формування профе-
сійної підготовки  суднових механіків – в.м. Захар-
ченко [11], а.Г. кононенко [14], в.в. чернявський 
[26], в.і. чимшир [27]; розроблено модель форму-
вання компетентностей майбутніх суднових меха-
ніків в системі професійної освіти – о.о. денде-
ренко [8], а.Ю. Юрженко [29].

Методи дослідження: для досягнення постав-
леної мети було використано комплекс методів, 
зокрема аналіз психолого-педагогічних наукових 
джерел, системно-структурний аналіз, узагаль-
нення теоретичних і практичних даних. також засто-
совувались методи структурування та моделювання, 
які стали основою для розробки моделі форму-
вання професійної компетентності мФустсік.

Мета статті: представити  та обґрунтувати 
модель формування професійної компетентності 
мФустсік в процесі неперервної освіти; подати 
результати моделювання.

Основна частина дослідження. Побудова 
моделі формування професійної компетентності 
мФустсік має кілька важливих цілей, зокрема 
модель дозволяє визначити структуру та етапи 
формування компетентностей, які необхідні 

для ефективного управління судновими систе-
мами, що сприяє стандартизації підходів до підго-
товки фахівців; допомагає виокремити ті знання, 
вміння, навички та особистісні якості, які мають бути 
сформовані у майбутніх фахівців для успішного 
виконання професійних завдань, що є основою для 
розробки навчальних програм; на основі моделі 
можна підібрати методи навчання та тренування, 
зокрема симуляційні технології, практичні вправи 
та інтерактивні заняття, які будуть максимально 
наближені до реальних умов роботи на судні.

система підготовки мФустсік скерована 
галузевими стандартами вищої морської освіти 
(стандарт вищої освіти україни за спеціаль-
ністю 271 річковий та морський транспорт для 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 
та вимогами міжнародних конвенцій, таких як 
Пднв-78/95, солас-74, марПол 73/78, мкуБ,  
а також рекомендацій і директив імо, національ-
них нормативно-правових актів та вимог інспек-
ції з питань підготовки та дипломування моряків 
(іПдм), що була створена міністерством інфра-
структури україни.

тому, з метою кращого розуміння, аналізу, опти-
мізації та можливого прогнозування процесу фор-
мування професійної компетентності мФустсік 
доцільним вбачалося застосування моделювання. 
Побудована модель може сприяти розробленню 
нових підходів, покращенню освітнього процесу 
професійної підготовки. на думку і.в. стеценко, 
моделлю називається «представлення об’єкта, 
системи чи поняття в деякій абстрактній формі, 
яка є зручною для наукового дослідження» [25].

науковець в.в. Ягупов визначає метод моде-
лювання як «еталонне уявлення про навчання, що 
визначає цілі, основи організації та проведення 
навчального процесу» [30].

виходячи з концептуальної моделі системи та 
обраних інструментальних засобів, формується 
вибір теоретичної основи, яка буде покладена 
в основу побудови моделі системи. важливо вра-
хувати [1]: після вибору теоретичної бази моделю-
вання необхідно описати об’єкт, що досліджується; 
опис здійснюється за допомогою визначених еле-
ментів формального опису; задаються всі необхідні 
параметри; формальне подання системи має бути 
виконано у вигляді схеми, де зазначені зв'язки між 
елементами системи, зв’язки з зовнішнім серед-
овищем та параметри елементів системи; у фор-
мальній моделі повинна бути інформація про те, 
яким чином будуть визначені вихідні змінні моделі 
в результаті моделювання. Зокрема, і.П. стадній-
чук визначає, що метод моделювання – це «метод 
теоретичного й емпіричного пізнання дидактичних 
об’єктів та систем, який визначається відтворен-
ням базових специфічних характеристик дослі-
джуваного предмета чи процесу на схематичному 
спрощеному об’єкті (моделі) [24].
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на думку д.а. костюк, модель має включати 
суб’єктний і професійний складники, які сприяти-
муть підготовці кваліфікованого фахівця відпо-
відного рівня й профілю. такий спеціаліст пови-
нен бути конкурентоспроможним на ринку праці, 
вільно володіти обраним фахом, орієнтуватися 
в суміжних сферах діяльності та демонструвати 
ефективність у свої професії на рівні світових 
стандартів. крім того, він повинен бути готовим 
до постійного професійного розвитку та соціаль-
ної і професійної мобільності [16].

у розробленні моделі професійної підготовки 
мФустсік передбачається використання загаль-
нонаукових методів, як-от: анкетування, узагаль-
нення, аналіз і синтез. також застосовуються спеці-
альні методи, зокрема: моделювання професійної 
діяльності, що дозволяє створити наближене до 
реальних умов середовище для набуття практич-
них навичок; методи дидактичного проектування, 
спрямовані на формування навчальних модулів, 
які відповідають професійним вимогам до фахів-
ців; методи педагогічного контролю та самокон-
тролю, що сприяють відстеженню рівня засвоєння 
знань і навичок. у процесі моделювання передба-
чено комплексне застосування імерсійних техно-
логій навчання, таких як симуляційні тренажери, 
мультимедійні ресурси та інтерактивні навчальні 
платформи, що сприяє підвищенню якості про-
фесійної підготовки й адаптації майбутніх фахів-
ців до умов реальної професійної діяльності.

За результатами проведених наукових дослі-
джень можна стверджувати, що модель форму-
вання професійної компетентності мФустсік 
є ефективним інструментом, що дозволяє не 
лише чітко визначити логіку, але й обґрунтувати 

послідовність організаційно-педагогічних рішень, 
які сприяють успішному формуванню цієї ком-
петентності в здобувачів освіти морських вищих 
навчальних закладів. модель формування профе-
сійної компетентності мФустсік можна визначити 
як характеристику-опис, що охоплює вимоги до 
знань, умінь і навичок майбутніх морських фахів-
ців, а також структуру і результати їхньої діяль-
ності, особистісні якості, необхідні для успішної 
роботи та умови, і методи формування професій-
ної компетентності.

розглядаючи модель формування професій-
ної компетентності мФустсік як цілісну педа-
гогічну систему, ми підкреслюємо її складність 
і взаємозв’язок усіх компонентів, що є необхідними 
для досягнення високого рівня професійної під-
готовки майбутніх фахівців морської галузі. така 
модель включає не тільки теоретичні знання, але 
й практичні навички, а також розвиток важливих 
особистісних компетенцій, які допомагають кур-
сантам ефективно адаптуватися до умов профе-
сійної діяльності.

відповідно з етапами моделювання модель 
професійної підготовки мФустсік передбачає 
чотири блоки: цільовий, організаційно-методич-
ний, змістовно-технологічний та результативно-
рефлексивний блоки.

1. цільовий блок (рис. 1) визначає мету, яка 
полягає у формуванні професійної компетентності 
у мФустсік у процесі неперервної освіти. цей 
блок включає визначення професійних компетент-
ностей, вимог до рівня знань, умінь та навичок, 
а також прогнозування результатів навчання.

2. організаційно-методичний блок (рис. 2) перед-
бачає розробку методів, принципів та підходів, 

 
Рис. 1. Елемент моделі формування професійної компетентності МфуСТСіК: цільовий блок

 
Рис. 2. Організаційно-методичний блок моделі формування професійної компетентності МфуСТСіК
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необхідних для забезпечення процесу підготовки. 
він включає використання інноваційних методів 
навчання, зокрема імерсивних технологій, вико-
ристання мозкового штурму, які сприяють покра-
щенню якості засвоєння навчального матеріалу.

Якщо за теоретичну основу обрані засоби та 
підходи формування професійної компетентності, 
формальна модель повинна представлятися 
зображенням моделі професійної компетентності  
мФустсік в умовах неперервної освіти, яка скла-
дена за умовою завдань із зазначенням вхідних 
змінних і параметрів, а також формули розрахунку 
вихідних змінних моделі, що є ціллю моделювання.

3. Змістовно-технологічний блок спрямований 
на реалізацію освітнього процесу, розробку та 
впровадження навчальних курсів, які включають 
теоретичні та практичні аспекти управління судно-
вими технічними системами. особлива увага при-
діляється змісту, формам, технологіям та засобам 
навчання. Зміст включає:

1. оПП «управління судновими технічними сис-
темами і комплексами» для здобувачів фахового 
молодшого бакалавру, першого (бакалаврського) 
та другого (магістерського) рівнів вищої освіти.

2. робочі програми дисциплін професійно-прак-
тичної спрямованості: «технологія використання 
робочих речовин», «технічне обслуговування, діа-
гностика і ремонт суднових технічних засобів», «тех-
нологія матеріалів і ремонт суднового обладнання», 
«Безпека людини та охорона навколишнього серед-
овища», «термогідродинамічні процеси».

3. елективний авторський курс «Професійна 
компетентність мФустсік».

у процесі підготовки мФустсік використову-
ються такі форми навчання:

• лекції. традиційна форма навчання, спрямо-
вана на теоретичне ознайомлення здобувачів із 
фундаментальними знаннями в галузі управління 
судновими технічними системами. лекції надають 
базові концепції, принципи функціонування судно-
вих систем та комплексів, а також основи безпеки 
на судні [15].

• семінарські заняття. інтерактивні заняття, 
що передбачають обговорення, дискусії та аналіз 

конкретних тем і проблемних ситуацій у сфері управ-
ління судновими системами. семінари допомагають 
поглибити теоретичні знання, розвивають аналітичні 
навички та здатність приймати рішення [6, 17].

• Практичні/лабораторні роботи. Заняття, на 
яких майбутні фахівці виконують конкретні завдання 
з використанням лабораторного обладнання або 
симуляційних систем. це дозволяє відпрацювати 
практичні навички з управління технічними систе-
мами, вивчати принципи їхньої роботи та освою-
вати технології, необхідні для реальної роботи [6].

• реферати, розрахункові та графічні роботи. 
індивідуальні завдання, спрямовані на розвиток 
дослідницьких та аналітичних здібностей здобува-
чів. вони дозволяють глибше досліджувати певну 
тему, вивчати технічну літературу, виконувати роз-
рахунки і створювати графічні зображення, що 
відображають функціонування різних систем [10].

• Практична підготовка: здійснюється на річ-
кових та морських суднах, на підприємствах 
у навчальних і дослідницьких лабораторіях, май-
стернях з ремонту суднового енергетичного облад-
нання. спрямованість практик – надбання досвіду 
управління судновими енергетичними об’єктами, 
технічним використанням і обслуговуванням суд-
нових енергетичних установок, загальносуднових 
систем і механізмів [28].

• курсові роботи (проєкти). комплексні завдання, 
що вимагають від здобувачів поглибленого дослі-
дження, планування та проєктування конкретних 
суднових технічних систем або рішень для вдоско-
налення управління ними. Як зазначає о.Є. кузьмін, 
курсові роботи «сприяють розвитку інженерного мис-
лення, навичок планування та самостійної роботи 
над складними технічними завданнями» [18].

• атестація. Форма підсумкового оцінювання 
знань, умінь та навичок здобувачів. атестація може 
включати різні методи перевірки, такі як іспити, 
захист дипломних і курсових проєктів, а також 
демонстрацію практичних умінь. метою атестації 
є визначення рівня професійної компетентності 
здобувачів і відповідності їх підготовки стандар-
там, необхідним для роботи у сфері управління 
судновими технічними системами [21].

 
Рис. 3. Результативно-рефлексивний блок моделі формування  

професійної компетентності МфуСТСіК
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Рис. 4. Модель формування професійної компетентності МфуСТСіК
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• тренінги та вебінари. інтерактивні освітні 
заходи, спрямовані на розвиток як професійних, 
так і soft-skills, необхідних для роботи в команді 
та ефективного управління. тренінги часто вклю-
чають моделювання ситуацій та практичні заняття 
для освоєння нових технологій або вдосконалення 
конкретних навичок. Погоджуємось з думкою 
л.в. Жук, що «вебінари дозволяють отримувати 
додаткові знання від експертів у галузі з будь-якої 
локації, забезпечуючи гнучкість у навчанні» [10].

• неперервна освіта. Процес постійного під-
вищення кваліфікації та оновлення знань, який 
стає необхідним в умовах швидкого розвитку тех-
нологій і стандартів у галузі судноплавства. вона 
включає участь у професійних курсах, сертифі-
каційних програмах, семінарах і програмах під-
вищення кваліфікації. неперервна освіта сприяє 
адаптації фахівців до змін на ринку праці, під-
триманню високого рівня професійної компетент-
ності та готовності до впровадження інновацій 
у своїй роботі [22].

4. результативно-рефлексивний блок (рис. 4). 
результативно-рефлексивний блок орієнтований 
на оцінку досягнення цілей професійної підготовки 
та проведення рефлексії щодо освітнього процесу. 
він включає компоненти, критерії, рівні та діагнос-
тичний інструментарій професійної компетент-
ності мФустсік.

критерії, компоненти та показники є важли-
вими в педагогічному дослідженні, адже дають 
змогу не лише вивчити чи дослідити певне 
явище, а виміряти його [12]. компоненти профе-
сійної компетентності мФустсік є наступні: про-
фесійно-мотиваційні (визначають рівень зацікав-
леності та мотивації до професійної діяльності, 
а також прагнення до вдосконалення навичок 
управління судновими системами. цей компо-
нент формує стійку мотивацію до самовдоскона-
лення і розвитку в професійній сфері); когнітивно-
змістові(охоплюють систему знань, необхідних 
для розуміння теоретичних основ функціонування 
суднових технічних систем. включають знання 
про технології, принципи роботи та особливості 
функціонування морських технічних комплек-
сів, що є основою для ефективного управління), 
діяльнісні (пов’язані з практичними навичками та 
вміннями, які забезпечують здатність здійснювати 
управління, діагностику та оперативне вирішення 
технічних проблем. цей компонент розвиває здат-
ність ефективно застосовувати знання на прак-
тиці), рефлексивно-особистісні (стосуються здат-
ності до самоаналізу, самоконтролю та рефлексії 
у професійній діяльності. вони сприяють розви-
тку відповідальності, вміння оцінювати власні дії 
та приймати обґрунтовані рішення в умовах про-
фесійної діяльності) [20].

Проаналізувавши ряд наукових досліджень та 
педагогічний авторський досвід. відзначимо, що для 

оцінювання професійної компетентності мФуст-
сік використовуються наступні критерії [9, 20]:

1. мотиваційно-ціннісний критерій характери-
зує рівень зацікавленості, внутрішню мотивацію 
та ціннісні орієнтири здобувачів щодо майбутньої 
професії. включає показники прагнення до про-
фесійного розвитку, усвідомлення важливості 
своєї ролі, а також відповідальності за ефективне 
управління судновими системами.

2. когнітивний критерій стосується обсягу та 
глибини знань, необхідних для розуміння принци-
пів і технологій роботи суднових технічних систем. 
цей критерій оцінює теоретичну підготовку здо-
бувача, його здатність до засвоєння нових знань, 
а також уміння використовувати теорію в аналізі 
практичних ситуацій.

3. Праксеологічний критерій відображає рівень 
сформованості практичних умінь і навичок, які 
забезпечують ефективне виконання професійних 
обов’язків. оцінюється здатність до діагностики та 
управління технічними системами, вміння застосо-
вувати знання для вирішення практичних завдань 
і прийняття швидких рішень у критичних ситуаціях.

4. особистісний критерій включає особистісні 
якості, необхідні для успішної професійної діяль-
ності, такі як відповідальність, самоконтроль, 
здатність до рефлексії та самоаналізу. оцінює 
емоційну стабільність, комунікативні навички, здат-
ність до роботи в команді та самовдосконалення.

вищезазначені критерії дозволяють комплек-
сно оцінити рівень підготовки майбутніх фахівців 
і ступінь їхньої готовності до професійної діяль-
ності у морській галузі (рис. 3).

розроблена модель формування професійної 
компетентності мФустсік представлена у вигляді 
схеми на рис. 4.

одним із ключових результатів впровадження 
такої моделі є позитивна динаміка формування 
професійної компетентності мФустсік. це прояв-
ляється у кількох аспектах: здобувачі вищої освіти 
отримують структуровані та системні знання, 
необхідні для розуміння роботи суднових техніч-
них систем і комплексів; розвивають професійно 
орієнтовані навички та готовність до реальної 
роботи; модель сприяє розвитку таких важливих 
особистісних якостей, таких як командна робота, 
відповідальність, критичне мислення і здатність до 
швидкого прийняття рішень у стресових ситуаціях, 
що підвищує не лише професійну, а й психологічну 
готовність здобувачів до роботи на судні.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. у результаті проведеного дослідження 
нами обґрунтована модель формування профе-
сійної компетентності мФустсік, подано резуль-
тати моделювання, які базуються на інтеграції 
чотирьох блоків. використання сучасних техноло-
гій навчання та розроблені авторські інноваційні 
доробки сприяють підвищенню якості підготовки 
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фахівців і забезпечують відповідність їхньої про-
фесійної компетентності актуальним вимогам 
галузі. модель дозволяє поетапно формувати 
ключові компетентності, важливі для ефективного 
управління судновими системами, а також покра-
щує готовність здобувачів вищої освіти освітньо-
професійної програми «управління судновими 
технічними системами і комплексами» до реаль-
них умов роботи.

Перспективи подальших досліджень вбача-
ємо у визначенні алгоритму побудови освітнього 
середовища задля формування професійної ком-
петентності мФустсік.
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