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ТРАНСВЕРСАЛЬНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ  
ХХІ СТОЛІТТЯ
PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL FEATURES OF THE FORMATION 
OF TRANSVERSAL COMPETENCES OF THE FUTURE SPECIALIST 
OF THE XXI CENTURY

У сучасному освітньому просторі особли-
вого значення набуває формування транс-
версальних компетентностей, що забез-
печують успішну професійну діяльність і 
соціальну адаптацію фахівців ХХІ століття. 
Система вищої освіти має не лише забезпе-
чувати фундаментальні знання за спеціаль-
ністю, але й розвивати навички критичного 
мислення, комунікації, креативності, емоцій-
ного інтелекту та здатності до навчання 
впродовж життя. У статті розглядаються 
психолого-педагогічні аспекти розвитку цих 
компетентностей у майбутніх фахівців. 
Зокрема, висвітлюється необхідність фор-
мування критичного мислення як базового 
компонента, що сприяє аналізу, оцінці інфор-
мації та прийняттю виважених рішень. 
Крім того, значна увага приділяється роз-
витку креативності, оскільки здатність 
до нестандартного мислення є ключовою 
в умовах інноваційної економіки. Одним із 
важливих аспектів також є емоційний інте-
лект, який визначає рівень соціальної вза-
ємодії, управління емоціями та ефективної 
комунікації. Досліджено ключові підходи до 
формування трансверсальних компетент-
ностей, зокрема компетентнісний, діяль-
нісний та особистісно орієнтований під-
ходи. Міждисциплінарний підхід забезпечує 
комплексне бачення проблем, сприяє розви-
тку гнучкості мислення та здатності до 
адаптації в різних професійних контекстах. 
Цифрові технології, зокрема онлайн-плат-
форми, віртуальна реальність, адаптивне 
навчання та штучний інтелект, відкрива-
ють нові можливості для персоналізованого 
навчання та розвитку самостійності сту-
дентів. Аналізуються психолого-педагогічні 
фактори, що впливають на ефективність 
освітнього процесу, зокрема мотивація 
студентів, рівень когнітивного розвитку, 
соціокультурний контекст та емоційний 
стан. Висока мотивація до навчання є важ-
ливим чинником успішного засвоєння знань 
та навичок. Рівень когнітивного розвитку 
визначає здатність до сприйняття, ана-
лізу та узагальнення інформації, що є необ-
хідним для розвитку критичного мислення. 
Емоційний стан, зокрема рівень стресу та 
тривожності, може як сприяти, так і пере-
шкоджати навчанню, тому важливо створю-
вати сприятливу психологічну атмосферу в 
освітньому процесі. У статті представлено 
практичні рекомендації щодо вдосконалення 
навчального процесу з метою ефективного 
формування трансверсальних компетент-
ностей. Зазначається також, що концеп-
ція дослідження забезпечується єдністю 
методологічного, теоретичного та мето-
дичного аспектів, що дозволяє цілісно підхо-
дити до формування трансверсальних ком-
петентностей у майбутніх фахівців.
Ключові слова: трансверсальні компе-
тентності, психолого-педагогічні осо-

бливості, професійна підготовка, ХХІ сто-
ліття, освітні технології.

In the modern educational space, the forma-
tion of transversal competencies is of particular 
importance, as they ensure successful profes-
sional activity and social adaptation of 21st-
century specialists. The higher education system 
must not only provide fundamental knowledge in 
a specific field but also develop critical thinking, 
communication, creativity, emotional intelligence, 
and lifelong learning skills.
This article examines the psychological and ped-
agogical aspects of developing these competen-
cies in future professionals. In particular, it high-
lights the necessity of fostering critical thinking as 
a fundamental component that facilitates analy-
sis, information evaluation, and well-considered 
decision-making. Moreover, significant attention 
is given to creativity development, as the ability to 
think unconventionally is crucial in an innovative 
economy. Another important aspect is emotional 
intelligence, which determines the level of social 
interaction, emotional management, and effec-
tive communication.
The study explores key approaches to the for-
mation of transversal competencies, including 
competency-based, activity-based, and person-
ality-oriented approaches. An interdisciplinary 
approach ensures a comprehensive understand-
ing of problems, promotes cognitive flexibility, 
and enhances adaptability in various profes-
sional contexts. Digital technologies, such as 
online platforms, virtual reality, adaptive learning, 
and artificial intelligence, open new opportunities 
for personalized education and the development 
of student autonomy.
The article analyzes psychological and peda-
gogical factors influencing the effectiveness of 
the educational process, including student moti-
vation, cognitive development level, sociocultural 
context, and emotional state. High motivation 
for learning is a crucial factor in the successful 
acquisition of knowledge and skills. The level of 
cognitive development determines the ability to 
perceive, analyze, and generalize information, 
which is essential for critical thinking develop-
ment. Emotional state, particularly stress and 
anxiety levels, can either facilitate or hinder 
learning, making it important to create a support-
ive psychological atmosphere in the educational 
process.
The article presents practical recommendations 
for improving the learning process to effec-
tively develop transversal competencies. It also 
emphasizes that the research concept is based 
on the unity of methodological, theoretical, and 
practical aspects, allowing for a holistic approach 
to the formation of transversal competencies in 
future professionals.
Key words: transversal competencies, psycho-
logical and pedagogical characteristics, profes-
sional training, 21st century, educational tech-
nologies.

УДК 378.14
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2025/80.2.16

Попова Л.М.,
канд. пед. наук,
доцент кафедри теорії, практики 
та перекладу англійської мови
Національного технічного  
університету України 
«Київський політехнічний інститут імені 
Ігоря Сікорського»

Халько М.С.,
ст. викладач кафедри практичної 
психології
Українського державного університету 
імені Михайла Драгоманова



  ЗАГАЛЬНА ПЕДАГОГІКА ТА ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ

81

  ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Сучасний етап розвитку суспільства, що характе-
ризується глобалізацією, цифровізацією та стрім-
кими технологічними змінами, висуває нові вимоги 
до професійної підготовки майбутніх фахівців. 
Одним із ключових аспектів є розвиток транс-
версальних компетентностей – універсальних 
навичок, які забезпечують здатність до адаптації, 
критичного мислення, комунікації та міждисциплі-
нарної взаємодії. Попри загальне визнання важли-
вості трансверсальних компетентностей, у психо-
лого-педагогічній науці залишаються відкритими 
питання щодо ефективних методів їх формування, 
особливостей інтеграції у систему вищої освіти та 
впливу особистісних характеристик студента на 
процес їх розвитку.

З огляду на це, актуальним є дослідження пси-
холого-педагогічних умов, що сприяють форму-
ванню таких компетентностей, а також розробка 
методик, які дозволять забезпечити комплексний 
розвиток майбутніх фахівців відповідно до викли-
ків ХХІ століття.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Формування трансверсальних компетентностей 
(наскрізних умінь) є ключовим аспектом підготовки 
майбутніх фахівців XXI століття. Ці компетентності 
включають навички, які не обмежуються конкрет-
ною професією чи дисципліною, але є необхід-
ними для успішної адаптації та ефективної діяль-
ності в різних професійних ситуаціях. Вивчення цієї 
проблематики находить відтворення в сучасних 
наукових дослідженнях вітчизняних та зарубіжних 
науковців – психологів, лінгвістів, педагогів. Осо-
бливий інтерес для нашого дослідження представ-
ляють наукові розвідки українських дослідників, 
а саме: В. Ісакової (компетентнісно орієнтований 
підхід до підготовки майбутнього фахівця еко-
номіки); А. Костюк (емоційний інтелект та шляхи 
його розвитку); Т.Олефіренко та ін.. (формування 
трансверсальних компетентностей в процесі ста-
новлення професійної ідентичності майбутнього 
педагога); В. Петренко та І. Безуглої (форму-
вання трансверсальних компетентнотей в умовах 
закладу вищої освіти); Л.Попової (екземпліфікація 
терміну «трансверсальність» у сучасному науко-
вому просторі через призму підготовки майбут-
нього фахівця); Л. Степаненко та ін..(формування 
трансверсальних компетентностей в іншомовній 
професійній підготовці майбутніх педагогів: норма-
тивно-законодавчі аспекти); О. Матвієнко (форму-
вання трансверсальних компетентностей у процесі 
підготовки майбутніх учителів початкової школи.) 
та інші. Питання переосмислення змісту процесу 
формування навичок майбутнього фахівця роз-
глянуто в публікаціях вчених Binkley М., O.Erstad, 
J.Herman, S. Raizen, M. Ripley, M. Miller-Ricci & 
Mike Rumble; психологічні основи мотивації нахо-
дять своє витлумачення в дослідженнях Vallerand 

Robert J; потребу самовдосконалення та навчання 
впродовж життя обґрунтовано в наукових розвід-
ках Trilling В., Charles Fadel.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Формування трансверсаль-
них компетентностей у майбутніх фахівців є акту-
альною темою сучасних педагогічних досліджень. 
Однак, попри значну увагу до цього питання, існу-
ють аспекти, які потребують подальшого вивченн, 
саме: 1) індивідуальні психолого-педагогічні 
особливості студентів (необхідно дослідити, 
як особистісні характеристики, такі як мотивація, 
тип мислення та емоційний інтелект, впливають на 
ефективність формування трансверсальних ком-
петентностей); 2. роль викладача у розвитку 
трансверсальних компетентностей (варто 
проаналізувати, які педагогічні підходи та методи 
є найбільш ефективними для сприяння розвитку 
цих компетентностей у студентів); 3. оцінювання 
рівня сформованості трансверсальних ком-
петентностей (існує потреба у розробці надій-
них методик та інструментів для оцінювання та 
моніторингу розвитку цих компетентностей у про-
цесі навчання); 4. інтеграція трансверсальних 
компетентностей у різні дисципліни (важ-
ливо дослідити, як можна ефективно інтегрувати 
розвиток цих компетентностей у навчальні про-
грами різних спеціальностей).

Метою статті є теоретичне обґрунтування 
процесу формування трансверсальних компе-
тентностей у майбутніх фахівців через призму 
становлення їх професійної ідентичності в умо-
вах глобалізації та швидких змін на ринку праці. 
Трансверсальні компетентності стають ключовими 
для конкурентоспроможності фахівців, що сприяє 
необхідності створення в закладах вищої освіти 
середовища, яке сприятиме формуванню фахів-
ців з нестандартним мисленням та здатністю до 
навчання впродовж життя.

Виклад основного матеріалу. Сучасний ринок 
праці висуває нові вимоги до підготовки фахівців 
в закладах вищої освіти, зокрема необхідність 
розвитку трансверсальних компетентностей [8]. Ці 
компетентності є універсальними навичками, що 
сприяють адаптації до динамічного професійного 
середовища, міждисциплінарній комунікації та 
ефективному вирішенню складних завдань [10]. 
Проблема формування трансверсальних компе-
тентностей має багатовимірний характер. Вона 
охоплює: 1. Недостатню інтеграцію в освітні 
програми – традиційні навчальні підходи зосеред-
жені переважно на предметних компетентностях, 
що обмежує розвиток критичного мислення, емо-
ційного інтелекту та навичок самонавчання [9].  
2. Психологічні бар’єри – низька мотивація до 
саморозвитку, страх перед інноваціями, недо-
статня адаптивність до нових умов навчання [15]. 
3. Вплив цифрової трансформації – нові технології 
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відкривають можливості для гнучкого навчання, 
але водночас створюють виклики, зокрема пере-
вантаження інформацією та необхідність розви-
тку цифрової грамотності [14]. На основі сучасних 
досліджень можна виділити такі групи психолого-
педагогічних особливостей формування транс-
версальних компетентностей в процесі підготовки 
майбутніх фахівців, а саме:

1.	Когнітивні: розвиток критичного мислення; 
здатність до вирішення проблем; міждисциплінар-
ний підхід до знань.

2.	Емоційно-особистісні: емоційний інтелект 
і стресостійкість; мотивація до навчання та само-
розвитку; розвиток креативності та інноваційного 
мислення.

3.	Соціально-комунікативні: ефективна вза-
ємодія у команді; лідерство та управлінські нави-
чки; міжкультурна компетентність.

4.	Методологічні: активне навчання через про-
єктну діяльність; використання цифрових техноло-
гій у навчанні; стратегія навчання впродовж життя.

Когнітивні особливості відіграють ключову 
роль у формуванні трансверсальних компетент-
ностей, оскільки вони безпосередньо впливають 
на здатність спеціаліста аналізувати інформацію, 
вирішувати складні завдання та інтегрувати зна-
ння з різних дисциплін. До основних когнітивних 
компетентностей належать критичне мислення, 
навички вирішення проблем і міждисциплінарна 
інтеграція знань. Критичне мислення – це здатність 
об'єктивно аналізувати та оцінювати інформацію 
для формування обґрунтованих висновків. За 
моделлю Р. Пола та Л. Елдера (Paul, R. and Elder, 
L.) [12], критичне мислення включає такі ключові 
елементи: інтерпретацію, аналіз, оцінку, висно-
вки, пояснення та саморегуляцію. Наприклад 
в галузі охорони здоров'я майбутній фармацевт 
має оцінювати суперечливі клінічні дослідження, 
щоб визначити найефективніше лікування, спи-
раючись на наукові докази, а не особисті уперед-
ження. В сфері бізнесу та управління керівник 
компанії, аналізуючи ринкові тенденції, повинен 
відрізняти надійні дані від маніпулятивної інфор-
мації, щоб ухвалювати стратегічні рішення. Осо-
бливу увагу слід приділити становленню майбут-
нього фахівця в закладах вищої освіти. Студент, 
аналізуючи історичні джерела, має розпізнавати 
упередження та розрізняти первинні та вторинні 
джерела для побудови аргументованої позиції.

Для розвитку критичного мислення в освітньому 
процесі застосовують метод кейсів, сократів-
ський діалог і дискусії, що спонукає студентів кри-
тично осмислювати інформацію та аргументувати 
свою точку зору. Вирішення проблем – це здат-
ність ідентифікувати, аналізувати та ефективно 
розв’язувати складні ситуації. У межах досліджень 
PISA ця компетентність визначається як здат-
ність досліджувати й оцінювати можливі рішення 

в нестандартних ситуаціях [10] . Так студент-елек-
тротехнік має діагностувати несправність у схемі, 
послідовно тестуючи компоненти для виявлення 
проблеми та розробки рішення. Програміст, який 
стикається з помилкою в коді, має застосовувати 
методи налагодження для визначення причини та 
виправлення проблеми. Міський планувальник, 
розробляючи заходи для зменшення забруднення 
повітря, повинен враховувати економічні, соці-
альні та наукові аспекти.

Розвиток навичок вирішення проблем сприяє 
використанню проєктного навчання, симуляцій 
і аналізу реальних кейсів, що дозволяє студентам 
працювати над відкритими та складними завдан-
нями. Інтеграція міждисциплінарних знань перед-
бачає синтез концепцій з різних галузей науки для 
вирішення складних завдань. наголошує на необ-
хідності перенесення знань між дисциплінами, що 
дозволяє студентам застосовувати отримані нави-
чки в різних контекстах [1]. Вчений у сфері персо-
налізованої медицини має поєднувати генетику 
(біологія), аналіз даних (інформатика) та фар-
макологію для розробки індивідуальних методів 
лікування. Архітектор екологічно сталих будівель 
застосовує принципи інженерії, екології та соціо-
логії для створення енергоефективних споруд, 
що відповідають потребам громади. Розробник 
систем штучного інтелекту (ШІ) має враховувати 
етичні аспекти, спираючись на філософію, право 
та психологію, щоб забезпечити справедливість 
і прозорість алгоритмів. Для розвитку міждисци-
плінарного мислення університети застосовують 
командні проєкти, міждисциплінарні курси та 
спільні дослідницькі ініціативи, що сприяє ефек-
тивному поєднанню знань з різних сфер.

Формування когнітивних трансверсальних ком-
петентностей [6], таких як критичне мислення, 
вирішення проблем і міждисциплінарна інтеграція 
знань, є важливим завданням підготовки майбутніх 
фахівців. Освітні заклади повинні впроваджувати 
інноваційні методи навчання, зокрема активне 
навчання, міждисциплінарні проєкти та рішення 
реальних проблем, щоб забезпечити випускникам 
навички, необхідні для успіху в умовах динаміч-
ного професійного середовища [5].

Формування трансверсальних компетент-
ностей неможливе без розвитку емоційно-осо-
бистісних характеристик, які визначають здат-
ність майбутнього фахівця адаптуватися до змін, 
ефективно взаємодіяти з іншими та підтримувати 
особистісний і професійний розвиток. До ключо-
вих компонентів цієї групи належать емоційний 
інтелект і стресостійкість, мотивація до навчання 
та саморозвитку, а також розвиток креативності 
й інноваційного мислення. Емоційний інтелект 
(EI) – це здатність розпізнавати, розуміти та керу-
вати власними емоціями, а також розпізнавати та 
впливати на емоції інших людей. Високий рівень 
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емоційного інтелекту сприяє ефективному вирі-
шенню конфліктів, продуктивній роботі в команді 
та розвитку лідерських якостей [2]. Стресостій-
кість, у свою чергу, визначає здатність фахівця 
адаптуватися до складних ситуацій, контролювати 
емоції та ефективно діяти під тиском. Майбутній 
лікар чи фармацевт повинен зберігати самокон-
троль і швидко ухвалювати рішення у стресо-
вих умовах (наприклад, у критичних ситуаціях 
у лікарні). Фахівець з військового перекладу має 
контролювати емоції та об’єктивно передавати 
інформацію навіть у конфліктних або небезпечних 
умовах. Викладач повинен розуміти емоційний 
стан студентів, знаходити підхід до різних типів 
особистостей і допомагати долати стрес під час 
навчального процесу. Особливої уваги і значення 
набуває запровадження в сучасну систему освіти 
інноваційних методів розвитку EI і стресостій-
кості, а саме: методи рефлексії та самоаналізу 
(щоденники емоцій, самоспостереження); коучинг 
і наставництво (робота з ментором для розвитку 
емоційної саморегуляції); рольові ігри та симу-
ляції (наприклад, кейси кризових ситуацій, де 
потрібно швидко ухвалювати рішення) [2].

Мотивація – це внутрішня чи зовнішня спо-
нука, яка стимулює людину до навчання та вдо-
сконалення професійних навичок. Науковці визна-
чають мотивацію як ключовий чинник академічної 
успішності та готовності до навчання протягом 
усього життя [15]. Науковці виокремлюють осно-
вні компоненти мотивації, а саме: внутрішня 
мотивація – прагнення до навчання через ціка-
вість, саморозвиток, особисті цілі; зовнішня моти-
вація – отримання винагороди (диплом, кар'єрний 
ріст, соціальне визнання). Наприклад програмісти, 
які самостійно навчаються новим технологіям 
(наприклад, штучному інтелекту), будуть мати 
конкурентну перевагу на ринку праці. Перекла-
дач військової документації прикладає зусилля 
та вивчає нові технічні терміни, щоб ефективніше 
працювати з міжнародними колегами. Вирізняють 
основні методи формування мотивації: метод 
проєктного навчання (Project-Based Learning – 
PBL) – студенти працюють над реальними завдан-
нями, що підвищує їхню зацікавленість у предметі; 
гейміфікація навчального процесу – використання 
рейтингів, нагород, системи балів, які стимулюють 
інтерес до навчання; робота над персональними 
цілями – формування індивідуальних траєкторій 
розвитку кожного студента.

Розвиток креативності та інноваційного 
мислення – це здатність знаходити нові, оригі-
нальні рішення, що виходять за рамки стандарт-
ного мислення. Науковці визначають креативність 
як комбінацію знань, мотивації та відповідного 
середовища. Інноваційне мислення передбачає 
здатність генерувати нові ідеї, технології та під-
ходи до вирішення проблем [3; 4].

Так фахівець із реклами розробляє нестан-
дартну рекламну кампанію, яка привертає 
увагу споживачів. Викладач використовує ігрові 
методи та нестандартні інтерактивні формати 
для навчання студентів. Особливою ефектив-
ністю зарекомендували себе наступні методи 
розвитку креативності в навчанні майбутніх 
фахівців в закладах вищої освіти, а саме: метод 
мозкового штурму – групові обговорення, під 
час яких студенти пропонують інноваційні ідеї; 
дизайн-мислення – методологія, яка допомагає 
студентам аналізувати проблеми та створювати 
інноваційні рішення; міждисциплінарні проєкти – 
навчання через взаємодію між різними галузями 
знань.

Формування емоційно-особистісних компетент-
ностей є невід’ємною частиною професійної під-
готовки майбутніх фахівців. Розвиток емоційного 
інтелекту та стресостійкості допомагає ефективно 
керувати емоціями та адаптуватися до складних 
умов. Мотивація до навчання є рушійною силою 
саморозвитку, а креативність та інноваційне мис-
лення забезпечують здатність генерувати нові ідеї 
та адаптуватися до сучасних викликів. Для успіш-
ної підготовки майбутніх спеціалістів навчальні 
заклади мають впроваджувати інтерактивні методи 
навчання, проєктну діяльність та методи емоційної 
саморегуляції, що сприятиме розвитку цих ключо-
вих навичок [8].

Соціально-комунікативні компетентності є клю-
човими для ефективної професійної діяльності 
в умовах глобалізації та швидких змін у суспіль-
стві. Вони забезпечують здатність до конструктив-
ної взаємодії, співпраці, управління та адаптації 
в міжкультурному середовищі. До основних соці-
ально-комунікативних компетентностей належать: 
ефективна взаємодія у команді; лідерство та 
управлінські навички; міжкультурна компетент-
ність [5].

Уміння працювати в команді передбачає розви-
ток кооперації, гнучкості, комунікативних нави-
чок і здатності ефективно вирішувати конфлікти. 
Вчені наголошують, що командна робота сприяє 
розвитку соціального інтелекту, дозволяє дося-
гати кращих результатів через взаємодію та колек-
тивне ухвалення рішень. Основні компоненти 
ефективної командної роботи: взаємна відпо-
відальність – кожен учасник бере на себе час-
тину роботи і відповідає за результат; активне 
слухання – вміння розуміти інших і конструктивно 
висловлювати свої думки. вирішення конфліктів – 
здатність знаходити компроміси та зберігати про-
дуктивні відносини. Так у сфері охорона здоров'я 
лікарі, медсестри та фармацевти працюють разом 
для створення оптимального плану лікування 
пацієнта. В галузі ІТ та інженерії розробники про-
грамного забезпечення працюють у групах для 
створення інноваційних технологій.
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Виокремлюють методи розвитку командної 
взаємодії в освіті: метод спільного навчання 
(Cooperative Learning) – студенти працюють у гру-
пах для досягнення спільної мети; симуляції та 
рольові ігри – моделювання реальних професій-
них ситуацій; аналіз кейсів – розгляд реальних 
випадків для розвитку стратегій командної співп-
раці [12].

Лідерські та управлінські навички – це здат-
ність організовувати роботу команди, приймати 
відповідальні рішення, мотивувати та вести за 
собою інших. Вчені зазначають, що лідерство не 
є вродженою якістю, а може бути розвинене через 
навчання та практику. Ключові складові лідерства: 
емоційний інтелект – розуміння та управління 
власними емоціями та емоціями інших; страте-
гічне мислення – уміння прогнозувати результати 
та ухвалювати рішення в довгостроковій перспек-
тиві; вміння надихати і мотивувати – здатність 
об'єднувати людей навколо спільної мети. Мене-
джер керує командою маркетологів під час запуску 
нового продукту. Офіцер координує дії підрозділу 
під час виконання стратегічної місії. Викладач 
виступає ментором для студентів, допомагаючи 
їм у розвитку професійних навичок.

Розрізняють наступні методи розвитку лідер-
ських навичок в освіті, а саме: метод проєктного 
навчання (PBL) – студенти беруть на себе лідерські 
ролі під час реалізації командних проектів; диску-
сійні клуби та дебати – розвиток комунікативних 
навичок і вміння аргументовано відстоювати свою 
позицію; коучинг та менторство – підтримка 
з боку досвідчених викладачів або наставників.

Міжкультурна компетентність – це здатність 
ефективно комунікувати та взаємодіяти з пред-
ставниками різних культур. Науковці визначають 
міжкультурну компетентність як поєднання знань 
про інші культури, когнітивної гнучкості та емпатії. 
Основні компоненти міжкультурної компетент-
ності: культурна обізнаність – розуміння осо-
бливостей мови, традицій, норм і цінностей різ-
них народів; толерантність і гнучкість – вміння 
адаптуватися до різних культурних середовищ 
і неупереджено ставитися до інших; ефективна 
міжкультурна комунікація – володіння мовними 
і невербальними навичками взаємодії [7]. Так 
наприклад в дипломатії посадові особи ведуть 
переговори з представниками інших країн, вра-
ховуючи культурні особливості. Військовий пере-
кладач працює з текстами, які мають культурно-
специфічну лексику. Підприємці співпрацюють із 
закордонними партнерами, враховуючи відмін-
ності у діловій етиці.

На особливу увагу потребують методи розви-
тку міжкультурної компетентності в освіті, а саме: 
обговорення та аналіз міжкультурних кей-
сів – реальні ситуації з міжнародного спілкування; 
вивчення іноземних мов – як інструмент розуміння 

культури через мову; академічні обміни та міжна-
родні стажування – практичний досвід взаємодії 
з іншими культурами.

Формування соціально-комунікативних ком-
петентностей є важливим елементом підготовки 
сучасних фахівців. Ефективна командна взаємо-
дія сприяє успішній спільній роботі, лідерські та 
управлінські навички забезпечують стратегічний 
розвиток, а міжкультурна компетентність є неза-
мінною в умовах глобалізації [7].

Використання активних методів навчання (про-
єктне навчання, кейс-метод, рольові ігри) дозволяє 
ефективно розвивати ці компетентності у студен-
тів та забезпечує їхню конкурентоспроможність на 
сучасному ринку праці.

Висновки Формування трансверсальних ком-
петентностей майбутніх фахівців ХХІ століття 
потребує комплексного психолого-педагогічного 
підходу, який враховує когнітивні, емоційні, соці-
альні та методологічні аспекти. Інтеграція інно-
ваційних освітніх методик, зокрема проблемно-
орієнтованого навчання, цифрових платформ 
і міждисциплінарних підходів, сприяє ефектив-
ному розвитку навичок, необхідних для професій-
ного успіху в умовах глобальних викликів.
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