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Розділ 1. загальна педагогіка та істоРія педагогіки

ДОСлІДНиЦьКА КОМПЕТЕНТНІСТь МАЙБуТНІХ фАХІВЦІВ-ГуМАНІТАРІїВ: 
СуТНІСТь, СТРуКТуРА, фуНКЦІї
THE rESEArCH COMPETENCE OF FuTurE HuMANITArIAN SPECIALISTS: 
ESSENCE, STruCTurE, FuNCTIONS

У статті висвітлено сутність, структуру 
та функції дослідницької компетентності 
майбутніх фахівців гуманітарного про-
філю. Дослідницька компетентність май-
бутніх фахівців-гуманітаріїв є здатністю 
до набуття об’єктивно нових знань про 
дійсність на основі наукової методології 
з метою їх використання для вирішення 
принципово важливих професійних проблем. 
При цьому актуалізуються інноваційність 
мислення та готовність до генерації нових 
методів у сучасній діяльності. До компо-
нентів дослідницької компетентності май-
бутнього фахівця-гуманітарія відносимо 
аксіологічно-мотиваційний, когнітивно-тео-
ретичний, процедурно-функціональний та 
результативно-рефлексивний. Отже, аксі-
ологічно-мотиваційний компонент містить 
систему інтересів до змісту та процесу 
дослідницької діяльності, прагнення розви-
вати себе. Когнітивно-теоретичний ком-
понент відображає знання двох провідних 
напрямів: інформацію про наукову роботу 
в сфері гуманітарних наук, а також зна-
ння суто професійного характеру. Проце-
дурно-функціональний компонент має сис-
тему дослідницьких умінь таких основних 
сегментів: методологічний, аналітичний, 
діагностувальний, формувальний, аргумен-
таційний, узагальнюючий, прогностичний, 
оформлюючий. До результативно-рефлек-
сивного компонента дослідницької компе-
тентності відносимо здатність проводити 
систематичний самоаналіз, самоконтроль 
та коригування набутих результатів. Про-
відними функціями дослідницької компе-
тентності майбутнього фахівця-гуманіта-
рія є спонукання студентів до інтерпретації 
наукового фонду, систематичного осмис-
лення педагогічного досвіду; дослідження 
найновіших методологічних парадигм; 
аналіз інновацій; самостійне продукування 
нових методичних прийомів; використання 
дослідницької компетентності задля актуа-
лізації й інших компетентностей, важливих 
для фахівця-гуманітарія (комунікативної, 
інтеркультурної, професійної); активізація 
саморозвитку особистості як професіо-
нала-дослідника; орієнтація студентства 
на досягнення найвищого з можливого у сво-
єму професійному зростанні.

Ключові слова: дослідницький, компе-
тентність, фахівець, гуманітарний, про-
філь, філолог, логопед, студент, сутність, 
структура, функція.

The article highlights the essence, structure and 
functions of the research competence of future 
specialists in the humanities. The research com-
petence of future specialists in the humanities is 
the ability to acquire objectively new knowledge 
about reality based on scientific methodology in 
order to use it to solve fundamentally important 
professional problems. At the same time, inno-
vative thinking and readiness to generate new 
methods in modern activities are actualized. 
The components of the research competence 
of a future specialist in the humanities include 
axiological-motivational, cognitive-theoretical, 
procedural-functional and productive-reflective. 
Therefore, the axiological-motivational compo-
nent contains the goals and objectives of sci-
entific research, interests in scientific research 
activities, and the desire for self-development. 
The cognitive-theoretical component reflects 
knowledge about the essence and structure 
of scientific research in the field of activity of a 
future philologist, historian, speech therapist, as 
well as professionally important knowledge of 
humanities specialists. The procedural-functional 
component has a system of research skills of 
the following main segments: methodological, 
analytical, diagnostic, formative, argumentative, 
generalizing, prognostic, formalizing. The pro-
ductive-reflective component of research compe-
tence includes the ability to conduct systematic 
self-analysis, self-control and correction of the 
obtained results. The functions of research com-
petence in the professional self-development of 
a humanitarian specialist are to encourage stu-
dents to interpret the scientific fund, to compre-
hend pedagogical achievements; to study meth-
odological paradigms; to analyze innovations; to 
independently generate new techniques and test 
them; to use research competence as a basis 
for updating other competences (professional, 
social, intercultural, communicative); to activate 
students’ self-development as researchers; to 
focus higher education applicants on achieving 
the highest possible.
Key words: research, competence, specialist, 
humanitarian, profile, philologist, speech thera-
pist, student, essence, structure, function.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. Пріоритетним напрямом 
професійної підготовки фахівців гуманітарного 
профілю є формування у них дослідницької ком-
петентності як передумови високої конкуренто-
спроможності, інноватизації освітнього процесу та 
самореалізації творчого потенціалу в ньому.

ця проблема пов’язана з такими важливими 
науковими завданнями, як-от оволодіння вмін-
нями організації наукової діяльності, формування 
здатності до комунікативної взаємодії з колегами 
та експертами в певній галузі, готовності до кри-
тичного осмислення проблем на стику наук.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. різні 
питання зазначеної проблеми висвітлювалися 
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в таких напрямах, як дослідницька компетент-
ність майбутніх фахівців як категорія педагогіки 
(с. микусь) [3], її функціонально-змістовий аспект 
(Я. никорак) [4], теоретичні засади формування 
дослідницької компетентності майбутнього вчи-
теля історії (а. Боровик, о. дубініна) [1], вчителя 
початкової школи (л. карпова) [2], фахівця фізичної 
культури і спорту (П. Хоменко, в. стадніченко) [6], 
здобувачів освіти (в. Фрицюк, н. Баюрко, в. Фри-
цюк) [5] тощо.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. натомість сутність, струк-
тура та функції дослідницької компетентності 
саме майбутніх фахівців-гуманітаріїв потребують 
більш детального висвітлення.

формулювання цілей статті (постановка 
завдання). метою статті є розкрити сутність 
дослідницької компетентності майбутніх фахівців 
гуманітарного профілю, її структуру та функції. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
аналіз джерел свідчить про те, що науковці напо-
лягають на забезпеченні в ході дослідницької 
діяльності формування у здобувачів вищої освіти 
аналітичного, критичного мислення, здатності до 
рефлексії результатів наукового пошуку, етичних 
норм та цінностей певної професійної сфери, усві-
домлення впливу цієї галузі на розвиток соціуму, ово-
лодіння науковими методами (с. микусь) [3, с. 62].

існує також позиція (л. козак, с. Ясинська ) роз-
глядати дослідницьку компетентність, наприклад, 
дошкільників, як сукупність дослідницьких умінь, 
особистісних якостей (насамперед ініціативності, 
самостійності, допитливості, наполегливості), 
зацікавленості в експериментуванні та спостере-
женні, бажання пізнавати нове тощо; важливою 
є також здатність до концентрації уваги та вияву 
прагнення до творчості [7, с. 556].   

у ракурсі професійної підготовки нової гене-
рації педагогів неабиякого значення набуває 
наукова позиція л. карпової стосовно дослід-
ницької компетентності вчителів нової української 
школи, що висвітлюється як така особистісно-про-
фесійна якість, котра віддзеркалює інтерес до 
наукового пошуку, знання методологічних засад 
проведення дослідження у площині практики, 
особистісно-значущі риси. саме дослідницька 
компетентність є передумовою визначення «інди-
відуальної дослідницької траєкторії та систем-
ного залучення учнів до навчально-дослідницької 
роботи» [2, с. 88].

до того ж, на правомірну думку  н. Баюрко, 
в. Фрицюк, в. Фрицюка, дослідницька компетент-
ність є важливим базисом для професійного само-
розвитку вчителів та викладачів; зазначена ком-
петентність, з позиції науковців, відображається 
в потребі опанування сучасною методологією, 
вмінні ефективно організовувати й впроваджувати 
дослідження [5, с. 357].

у контексті професійного становлення май-
бутніх учителів саме гуманітарного профілю при-
вертає увагу положення Я. никорака, котрий роз-
криває зміст науково-дослідницької компетенції 
студентів як системне поєднання знань та вмінь 
проведення дослідницької діяльності задля «вирі-
шення освітніх проблем, відповідно до визначених 
мети та завдань професійної підготовки» [4, с. 202].

натомість науково-дослідницька компетент-
ність майбутніх фахівців фізичної культури і спорту 
відображає наукову діяльність, що цілком логічно 
зорієнтована на опанування «нових знань про 
основні закономірності будови, функціонування 
і розвитку людини, суспільства, навколишнього та 
природного середовища та їх застосування для 
досягнення практичних цілей» [6, с. 108]. етапами 
розгортання наукового пошуку, на думку в. стадні-
ченка, П. Хоменка, є визначення проблеми дослі-
дження, його планування, реалізація наукових 
методів, аналіз результатів; успішне виконання 
вказаних етапів сприяє ефективності самої нау-
ково-дослідницької діяльності [6, с. 108].

а. Боровик, о. дубініна, розкриваючи суть 
поняття «дослідницька компетентність», право-
мірно акцентують на готовності особистості набу-
вати нову інформацію в ході перенесення «смис-
лового контексту діяльності від функціонального 
до перетворювального, базуючись на наявних 
знаннях, уміннях, навичках та способах діяль-
ності» [1, с. 14]. основними компонентами науко-
вого пошуку, на думку вчених, варто розглядати 
проєктувальний (формулювання мети й гіпотези 
дослідницької діяльності), інформаційний (опра-
цювання джерел), аналітичний (вибір основних та 
допоміжних дослідницьких методів), практичний 
(визначення практичної спрямованості пошуку) 
[1, с. 14]. відповідно до окреслених компонентів 
наукової діяльності а. Боровик, о. дубініна про-
понують такі складові дослідницької компетент-
ності, як-от: когнітивний (відбиває методологічні, 
науково-дослідницькі та суто фахові знання); 
мотиваційно-ціннісний (віддзеркалює цілі, мотиви, 
потреби в науковому пошуку, прагнення до само-
вдосконалення); операційно-діяльнісний (відобра-
жає безпосереднє застосування інтеріоризованих 
знань та вмінь на практиці); рефлексивний (відби-
ває самоаналіз та самооцінювання того, як реалі-
зовано заплановані цілі) [1, с. 16-17].

ураховуючи специфіку професійної підго-
товки саме фахівців гуманітарного профілю, яка 
полягає, на нашу думку, у фокусі на поглиблене 
вивчення мов (державної та іноземних), літера-
тури, історії, культурології, філософії, педагогіки, 
спеціальної освіти, психології, методики викла-
дання гуманітарних освітніх компонентів тощо, 
а також з огляду на той науковий доробок щодо 
сутності та структури дослідницької компетент-
ності, який склався в педагогічній науці сьогодні, 
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маємо змогу запропонувати визначення сутності 
поняття «дослідницька компетентність майбутніх 
фахівців-гуманітаріїв»: це є здатність особистості 
до набуття об’єктивно нових знань про дійсність 
на основі наукової методології з метою їх вико-
ристання задля вирішення принципово важливих 
професійних проблем, що потребує інноваційності 
мислення та генерації нових методів у швидко-
плинних умовах сучасної діяльності. 

до компонентів дослідницької компетентності 
майбутнього фахівця-гуманітарія відносимо аксі-
ологічно-мотиваційний, когнітивно-теоретичний, 
процедурно-функціональний та результативно-
рефлексивний. 

аксіологічно-мотиваційний компонент міс-
тить систему інтересів до змісту та процесу нау-
ково-дослідницької діяльності, прагнення розви-
вати себе в ній як професіонала-дослідника, цілі 
й завдання пошуку.

когнітивно-теоретичний компонент натомість 
відображає глибокі знання двох провідних напря-
мів: інформацію про суто наукову роботу в сфері 
гуманітарних наук, її специфіку, а також знання 
професійного характеру (наприклад, психологічні, 
педагогічні, лінгвістичні, літературознавчі, соціо-
лінгвістичні, країнознавчі тощо).

на додаток процедурно-функціональний ком-
понент має систему дослідницьких умінь таких 
основних сегментів, як-от:

− методологічний (визначення завдань, гіпо-
тези, найбільш ефективних методів,  програми 
дослідження, теоретичних джерел);

− аналітичний (дослідження бібліографії, 
вивчення нормативної, інструктивно-методичної, 
навчальної літератури, розробка власного ката-
логу наукових джерел, проведення референтного 
та інформаційного читання; конспектування, ано-
тування матеріалу, підбір цитат; організація бесід 
з експертами, компетентними з певних питань, що 
досліджуються);

− діагностувальний (проведення бесід, 
інтерв’ювання, анкетування, спостережень, тесту-
вання, експертної оцінки, ранжування; порівняння 
набутих даних, їх систематизація, класифікація, 
новий синтез елементів);

− формувальний (створення моделі функціону-
вання досліджуваного явища; розробка стратегій 
організації експериментальної формуючої техно-
логії та методів; розкриття принципів та умов реа-
лізації формувального експерименту);

− аргументаційний (вибір сильних аргументів, 
фактів на підтримку власних ідей);

− узагальнюючий (формулювання прикінцевого 
рішення, коли ситуація бачиться у новому світлі; 
характеристика раніше невідомої якості; узагаль-
нення);

− прогностичний (визначення перспективності 
висновків та узагальнень, передбачення наслідків 
дослідження);

− оформлюючий (оформлення відповідно до 
сучасних вимог наукового тексту з обґрунтуван-
ням авторської концепції).

до результативно-рефлексивного компонента 
дослідницької компетентності відносимо здатність 
проводити систематичний самоаналіз, самокон-
троль та самокоригування набутих результатів 
наукового пошуку.

Провідними функціями дослідницької компе-
тентності майбутнього фахівця-гуманітарія є такі:

− спонукання здобувачів вищої освіти до інтер-
претації наукового фонду, систематичного осмис-
лення прогресивного педагогічного досвіду;

− дослідження найновіших методологічних кон-
цепцій та теорій, парадигм та підходів як базису 
для набуття власного наукового доробку;

− аналіз інновацій, сучасних цифрових техно-
логій;

− самостійне продукування нових методичних 
прийомів, їхня апробація та обґрунтування умов їх 
упровадження на різних вікових етапах;

− використання дослідницької компетентності 
задля актуалізації й інших компетентностей, важ-
ливих для фахівця-гуманітарія (соціальної, кому-
нікативної, інтеркультурної, професійної тощо); 

− активізація саморозвитку особистості як про-
фесіонала-дослідника;

− орієнтація студентства на досягнення найви-
щого з можливого у своєму професійному зростанні 
як конкурентоздатного фахівця у царині, напри-
клад, філології, історії, філософії, логопедії тощо.

Висновки із цього дослідження і подальші 
перспективи в цьому напрямку. отже, дослід-
ницька компетентність майбутніх фахівців-гума-
нітаріїв є здатністю до продукування об’єктивно 
нових знань з використанням сучасної методо-
логії задля їх упровадження в процесі вирішення 
актуальних професійних проблем, що потребує 
інноваційності, критичності особистості, вияву 
нею аналітичного, абстрактного, рефлексивного 
мислення. серед базових компонентів дослід-
ницької компетентності майбутнього фахівця 
варто визначити аксіологічно-мотиваційний (міс-
тить цілі й завдання наукового пошуку, інтереси 
до дослідницької діяльності, саморозвитку), когні-
тивно-теоретичний (відбиває знання про сутність 
і структуру наукового пошуку у сфері діяльності 
майбутнього гуманітарія, а також професійно важ-
ливі знання фахівців), процедурно-функціональ-
ний (відображає сегменти дослідницьких умінь: 
методологічний, аналітичний, діагностувальний, 
формувальний, аргументаційний, узагальнюючий, 
прогностичний, оформлюючий) та результативно-
рефлексивний (віддзеркалює вміння самоана-
лізу, самоконтролю, самокоригування). Функціями 
дослідницької компетентності у професійному 
самостановленні студентів є їх спонукання до 
інтерпретації наукового фонду, осмислення 
набутого доробку; дослідження методологічних 
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парадигм; аналіз інновацій; самостійна генера-
ція нових прийомів, їхня апробація; використання 
дослідницької компетентності як базису актуалі-
зації інших компетентностей (професійної, соці-
альної, комунікативної);  активізація саморозвитку 
студентів як дослідників; орієнтація здобувачів 
освіти на досягнення найвищого з можливого. 
Перспективи дослідження полягають у розробці 
та впровадженні інноваційної моделі формування 
дослідницької компетентності у професійній підго-
товці гуманітаріїв за окремими спеціальностями.
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ПРАВОВА ОСВІЧЕНІСТь у СиСТЕМІ ВиМОГ  
ДО ПЕДАГОГІЧНиХ ПРАЦІВНиКІВ
LEGAL AwArENESS IN THE SYSTEM OF rEQuIrEMENTS  
FOr PEDAGOGICAL wOrKErS

У статті досліджено питання формування 
правової освіченості педагогічних працівни-
ків як одного з ключових аспектів їхньої про-
фесійної компетентності. Обґрунтовано 
необхідність правової обізнаності вчителів 
у контексті нормативних вимог, визначених 
законодавчими актами, що регламентують 
освітню діяльність в Україні. Особлива увага 
приділяється аналізу основних правових 
документів, таких як Закон України «Про 
освіту», «Про загальну середню освіту», 
Кодекс законів про працю України, Профе-
сійний стандарт вчителя, Конвенція ООН 
про права дитини тощо, які встановлюють 
права та обов’язки педагогічних працівників.
Окреслено значення правової освіченості 
вчителя як багатофакторного явища, що 
охоплює знання нормативно-правової бази, 
уміння її застосовувати в освітньому про-
цесі, орієнтацію в оновленнях законодав-
ства та правову відповідальність за профе-
сійну діяльність. 
У нашому дослідженні встановлено, що 
правова освіченість у педагогічних праців-
ників проявляється відповідно до системи 
вимог, серед яких ми виокремлюємо: воло-
діння нормативно-правовою базою та зна-
ння змісту законодавчих актів; знання прав 
та обов’язків усіх учасників освітнього про-
цесу; дотримання норм професійної етики 
та забезпечення принципів взаємоповаги в 
освітньому процесі; створення безпечного 
та сприятливого освітнього середовища; 
володіння знаннями щодо захисту власних 
прав та прав здобувачів освіти, а також від-
повідальність за недотримання обов’язків 
або їх порушення.
У статті підкреслено, що підвищення рівня 
правової освіченості педагогів сприятиме 
не лише захисту їхніх власних прав, а й ефек-
тивному виконанню професійних обов’язків, 
відповідно до вимог законодавства, що, 
своєю чергою, позитивно вплине на якість 
освітнього процесу та правову захищеність 
усіх його учасників.
Ключові слова: педагогічні працівники, 
функції педагогічних працівників, правова 

освіченість, правова компетентність, 
вимоги до педагогічних працівників.

This article explores the issue of developing the 
legal literacy of pedagogical workers as one of 
the key aspects of their professional compe-
tence. The necessity of teachers’ legal aware-
ness is substantiated in the context of regulatory 
requirements defined by legislative acts govern-
ing educational activities in Ukraine. Particular 
attention is given to analyzing key legal docu-
ments, such as the Law of Ukraine “On Educa-
tion,” the Law “On Complete General Second-
ary Education,” the Labor Code of Ukraine, the 
Professional Standard for Teachers, the UN 
Convention on the Rights of the Child, and oth-
ers, which establish the rights and responsibilities 
of pedagogical workers.
The significance of teachers’ legal literacy is out-
lined as a multifaceted phenomenon that encom-
passes knowledge of the regulatory framework, 
the ability to apply it in the educational process, 
awareness of legislative updates, and legal 
responsibility for professional activities.
Our research establishes that the legal literacy of 
pedagogical workers manifests itself according 
to a system of requirements, among which we 
highlight: proficiency in the regulatory framework 
and knowledge of legislative acts; understanding 
the rights and obligations of all participants in the 
educational process; adherence to professional 
ethics and ensuring principles of mutual respect 
in education; creating a safe and supportive edu-
cational environment; knowledge of protecting 
one’s own rights and the rights of students, as 
well as responsibility for failure to fulfill or violate 
obligations.
The article emphasizes that enhancing the level 
of teachers’ legal literacy will contribute not only 
to protecting their own rights but also to the effec-
tive fulfillment of professional duties in accor-
dance with legislative requirements. This, in turn, 
will positively impact the quality of the educa-
tional process and the legal protection of all its 
participants.
Key words: pedagogical workers, functions of 
pedagogical workers, legal literacy, legal com-
petence, requirements for pedagogical workers.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи практич-
ними завданнями. реформаційний період в сис-
темі освіти україни призводить до оновлення та 
появи нормативно-правової документації, яка 
має регулювати відносини учасників освітнього 
процесу та встановлювати критерії для належної 
його організації. такий перехідний період потребує 
від учителів постійного моніторингу законодавчих 
змін, появи нових правил, законодавчих актів, 
постанов, пояснюючих записок до них та відповід-
них рекомендацій.

відповідно до ст. 58 Закону україни «Про 
освіту», займати посади педагогічних працівників 

можуть особи, які мають відповідну освітню або 
професійну кваліфікацію, що відповідає професій-
ним стандартам та іншим кваліфікаційним вимо-
гам [1]. Проте безпосередня педагогічна діяльність 
передбачає не лише оволодіння комплексом про-
фесійних знань та компетентностей, які є базисом 
для професійного становлення вчителя, а й вико-
нання низки функцій та дотримання вимог під час 
освітнього процесу, які вимагають певних право-
вих знань.

виходячи з цього виникає потреба розвивати 
у педагогічних працівників правову освіченість, 
як одну з важливих додаткових компетентностей 
педагога. 
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основні вимоги до належного рівня правової 
освіченості педагогічних працівників україни чітко 
визначено у законодавчих документах: Закон 
україни «Про освіту», де в ст. 54 визначено права, 
обов’язки та відповідальність педагогічних праців-
ників, зокрема: дотримання законодавства, ака-
демічної доброчесності та захист прав учасників 
освітнього процесу [1], Закон україни «Про повну 
загальну середню освіту», де в ст. 22 зазначено, 
що педагогічний працівник має володіти право-
вими знаннями для здійснення своєї професійної 
діяльності, зокрема щодо прав дітей, захисту від 
булінгу, трудових відносин тощо [2], Закон укра-
їни «Про охорону дитинства» визначає обов’язки 
педагогічних працівників щодо захисту прав дітей, 
що потребує відповідного рівня правової грамот-
ності [3], Закон україни «Про дошкільну освіту» 
[4], кодекс законів про працю україни (кЗпП), що 
визначає трудові права та обов’язки педагогічних 
працівників, умови їхньої праці та гарантії соціаль-
ного захисту [5], Професійний стандарт «вчитель 
закладу загальної середньої освіти» [6] містить 
перелік функцій та професійних компетентностей, 
якими має володіти учитель.

крім того низкою нормативних документів, 
як-от: наказ міністерства освіти і науки україни 
№ 930 (2018 р.) [7] – окреслено вимоги до підви-
щення кваліфікації педагогічних працівників, вклю-
чаючи аспекти правової грамотності; постанова 
кабінету міністрів україни № 800 (2019 р.) – визна-
чено порядок проведення сертифікації педагогів 
[8], передбачено оцінювання рівня їхніх знань, 
зокрема щодо правової обізнаності в питаннях 
освітньої діяльності.

спираючись на зазначені документи, що регу-
люють правові аспекти професійної діяльності 
педагогічних працівників, констатуємо той факт, 
що  трудові відносини в закладах освіти та органі-
зація освітнього процесу в них потребують належ-
ного рівня правової освіченості педагогів. однак 
реальний стан справ свідчить про недостатню обі-
знаність педагогічних працівників у цих питаннях, 
що вимагає організації цілеспрямованої роботи 
щодо підвищення її рівня.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
актуальність цього дослідження підтверджу-
ється низкою наукових праць учених: н. Головко, 
З. курлянд, в. олійника, н. оніщенко,  і. Панчук, 
Г. Попадинець, о. радкевич, т. радько, в. співак, 
о. Холостової, які досліджували питання правової 
освіченості з різних ракурсів. 

на думку н. Головко, правова освіченість 
характеризується наявністю певних знань, погля-
дів, переконань, які допомагають зрозуміти осо-
бливості існуючої правової сфери, роль права та 
здатність оцінити їх як необхідну умову нормаль-
ного життя і розвитку суспільства, захисту самих 
громадян [9, с. 110]. 

н. оніщенко під правовою освіченістю розу-
міє «засвоєння правових знань на певних етапах 
державно-правового розвитку у визначених тем-
порально-просторових координатах», при цьому 
визначає правову освіту єдиною загальнодержав-
ною системою усвідомлення ролі й дієвості права 
на основі вивчення чинного законодавства усіма 
верствами населення [10]. 

у сучасних наукових розвідках часто зустріча-
ється термін «правова компетентність», що, на 
наше переконання, має подібний зміст. у дослі-
дженні о. армейського, правова компетентність 
учителя трактується як комплексне явище, що 
охоплює його теоретичні знання та вміння засто-
совувати їх у конкретних педагогічних і правових 
ситуаціях, що пов’язані з правовим вихованням 
учнів та організацією власної професійної діяль-
ності відповідно до норм законодавства. вона 
також включає правові цінності, орієнтири та необ-
хідні професійні якості [11].

Я. кічук розглядає правову компетентність 
педагога як поєднання професійних якостей, що 
відображають рівень його кваліфікації, правових 
знань, умінь і навичок, а також здатності й готов-
ності реалізовувати комплекс заходів, спрямованих 
на правову підтримку та захист суб’єктів [12, с. 73].

виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. аналіз поданих вище підходів уче-
них до розуміння досліджуваної дефініції дозволяє 
констатувати, що правова освіченість безпосе-
редньо пов’язана з правовою освітою та здобут-
тям знань про свої права та обов’язки на різних 
рівнях (професійному, соціальному, побутовому). 
у цьому аспекті високий рівень правової освіче-
ності педагогів відіграє ключову роль, особливо 
в ситуаціях, коли останні не достатньо обізнані 
з трудовим законодавством, гарантіями соціаль-
ного захисту, порядком вирішення конфліктних 
ситуацій, пов’язаних з різними учасниками освіт-
нього процесу, з механізмами захисту від неправо-
мірних дій. 

така ситуація призводить до порушення їхніх 
прав і свобод та певною мірою до зловживань 
і психологічного тиску з боку керівництва й інших 
учасників освітнього процесу.

отже, педагогічні працівники мають володіти 
достатнім рівнем правової освіченості, в першу 
чергу правовою грамотністю, яка є складовою 
правової освіти, але не передбачає спеціального 
здобуття додаткової юридичної освіти. Правова 
освіченість має формуватися в педагогічних пра-
цівників для роботи в правовому полі на рівні зна-
ння прав та обов’язків учасників освітнього про-
цесу, дотримання законодавчих норм, закріплених 
юридично. крім того, педагоги мають відповідним 
чином реагувати на зміни в законодавстві, які сто-
суються організації освітнього процесу, та реалізо-
вувати їх у трудовій діяльності [13].
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Мета статті – обгрунтувати значення правової 
освіченості педагогічних працівників, визначити її 
складники та напрями прояву в контексті норма-
тивних вимог до професійної діяльності. 

Перш за все правова освіченість педагогічних 
працівників вимагає грамотної організації освіт-
нього процесу в різних його проявах (спілкування 
з колегами, створення освітнього середовища, 
організація виховного процесу в співробітни-
цтві з батьками). Підґрунтям для цього слугують 
функції педагогічних працівників, що визначені 
у «Професійному стандарті вчителя», зокрема: 
забезпечення безпечного освітнього середовища 
без насильства й цькування на основі атмосфери 
довіри; дотримання принципів академічної добро-
чесності в усіх учасників освітнього процесу і під 
час усіх видів навчальної діяльності; утвердження 
людської гідності, справедливості, взаємодопо-
моги, поваги до прав і свобод людини; здатності 
формувати українську національну та громадян-
ської ідентичності, готовності до захисту незалеж-
ності й територіальної цілісності україни, консти-
туційних засад державного ладу, національних 
інтересів та національних цінностей україни [6].

Зазначені функції реалізуються через відповідні 
компетентності, якими повинні володіти педагогічні 
працівники, беручи на себе відповідальність за 
формування визначених професійним стандартом 
умінь і навичок у здобувачів освіти. на наше пере-
конання, набуття окремих компетентностей вима-
гає більш глибокої правової обізнаності, що зумов-
лює необхідність забезпечення належного рівня 
правової освіченості педагогічних працівників.

Правова освіченість педагогічних працівників 
найбільш повно виявляється у набутті відповідних 
компетентностей:

– мовно-комунікативна компетентність, яка 
визначається здатністю забезпечувати здобува-
чам освіти навчання державною мовою, а також 
розвивати мовно-комунікативні вміння й навички 
з дотриманням мовного законодавства [6];

– предметно-методична компетентність, що 
характеризується здатністю педагогічних праців-
ників до моделювання змісту освіти, формування 
й розвитку у здобувачів освіти ключових компе-
тентностей й ціннісного ставлення до дійсності 
на основі використання сучасних і ефективних 
методик і технологій навчання задля досягнення 
обов’язкових результатів навчання, які визначені 
державними стандартами [6];

– інформаційно-цифрова компетентність, що 
характеризується здатністю педагога орієнтува-
тися в інформаційному просторі для здійснення 
пошуку необхідної інформацію та належного вико-
ристання її в професійній діяльності. важливо 
також вміти використовувати цифрові ресурси 
в освітньому процесі та створювати власні [6]. 
ця компетентність є важливою для забезпечення 

правової освіченості педагогів як інструменту реа-
лізації освітнього процесу, забезпечення академіч-
ної доброчесності, а також здійснення моніторингу 
змін в нормативних документах;

– психологічна компетентність, що полягає 
в розумінні вікових та індивідуальних особли-
востей розвитку здобувачів освіти, у визначенні 
їхнього психоемоційного стану, який слід урахову-
вати при організації спільної освітньої діяльності 
на засадах поваги та врахування прав кожного 
учня [6];

– компетентність педагогічного партнерства, 
що виявляється в здатності до організації вза-
ємодії здобувачів освіти та активної співпраці 
з батьками в освітньому процесі на рівні відкри-
тої комунікації [6]. у цьому аспекті правова осві-
ченість педагогів проявляється в умінні налаго-
джувати контакт з різними учасниками освітнього 
процесу на засадах партнерства й знання прав та 
обов’язків сторін; 

– здоров’язбережувальна компетентність, що 
забезпечується організацією безпечного освіт-
нього середовища з використанням здоров’язбе- 
режувальних технологій за рахунок здійснення 
профілактично-просвітницької роботи з учасни-
ками освітнього процесу, а також здатністю під-
тримувати особистий фізичний та психоемоційний 
стан здоров’я у процесі професійної діяльності [6]. 
ця компетентність вимагає належного рівня пра-
вової освіченості педагогів задля проведення 
виховних бесід, психологічних тренінгів, інших 
заходів з учнями щодо запобігання психологічного 
тиску, знущань, булінгу та мобінгу тощо; 

– здатність до навчання впродовж життя, що 
проявляється в професійному розвитку, взаємо-
допомозі та підтримці колег, здатності до впрова-
дження інноваційної діяльності [6]. у цьому аспекті 
правова освіченість педагогів визначається рів-
нем обізнаності про можливості особистісного та 
професійного зростання педагогічних працівників 
шляхом проходження курсів підвищення кваліфі-
кації, участі в наукових стажуваннях, навчально-
методичних вебінарах і семінарах тощо. 

Зазначене вище дає підстави свідчити, що 
встановлені законодавством функції та компе-
тентності педагогічних працівників безпосередньо 
пов’язані з соціальними правами та обов’язками 
педагогів, які покладаються на них під час орга-
нізації та впровадження освітнього процесу. це 
дозволяє констатувати, що правова освіченість 
педагогічних працівників суголосна з їхніми тру-
довими функціями і системою вимог, що висува-
ються до цієї категорії працівників: 

– володіння нормативно-правовою базою,  
знання змісту законодавчих актів, що регламенту-
ють організацію освітнього процесу (Закон укра-
їни «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 
«Про дошкільну освіту» тощо), є обов’язковою 
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складовою професійної компетентності педаго-
гічних працівників. оперативне ознайомлення 
з новелами українського законодавства, що регу-
люють трудові відносини у сфері освіти, зокрема 
в умовах дії правового режиму воєнного стану 
(кодекс законів про працю, Закон україни «Про 
оплату праці»), забезпечує належне виконання 
освітніх стандартів, ефективне впровадження 
інновацій в освітній процес, правовий захист як 
педагогів, так і здобувачів освіти;

– знання прав та обов’язків усіх учасників 
освітнього процесу (педагогічних працівників, здо-
бувачів освіти, батьків), які регламентовано на 
державному рівні. цей складник правової осві-
ченості охоплює право педагогічних працівників 
на захист своїх професійних інтересів; обов’язок 
забезпечення рівного доступу всіх учнів до освіти. 
відповідно до Закону україни «Про освіту» «кожен 
має право на якісну та доступну освіту, що вклю-
чає право здобувати освіту впродовж усього життя 
[1]. ця норма стосується як учнів, так і дорослих, 
які вже мають певну освіту і бажання продовжити 
навчання. окрім здобуття освіти кожен педагог 
має право на професійний розвиток та підвищення 
кваліфікації, що передбачає постійну самоосвіту 
в різних видах і формах. Зазначимо, що заклади 
освіти мають сприяти професійному зростанню та 
розвитку педагогічних працівників [1; 7; 8];

– дотримання норм професійної етики, забез-
печення принципів взаємоповаги в освітньому про-
цесі є юридично закріпленим обов’язком педагогіч-
них працівників. ця норма включає налагодження 
комунікативних зв’язків між усіма учасниками освіт-
нього процесу — педагогами, учнями та їхніми бать-
ками з метою створення сприятливого освітнього 
середовища відповідно до чинного законодавства. 
водночас законодавство україни передбачає від-
повідальність за порушення етичних та правових 
стандартів поведінки педагогічних працівників і здо-
бувачів освіти у межах діяльності закладу освіти [1; 
6]. недотримання норм академічної доброчесності 
має негативний вплив на якість освітнього процесу 
[14]. Забезпечення цієї норми наразі вимагається 
на найвищому державному рівні, що вимагає від 
педагогічних працівників дотримуватися встанов-
лених правил взаємодії в освітньому середовищі. 
окрім того, педагогам важливо розумітися у сфері 
«авторського права», «інтелектуальної влас-
ності», оскільки вони в своїй професійній діяль-
ності активно користуються різними матеріалами, 
зокрема електронними дидактичним ресурсами 
інших авторів [15]. важливо дотримуватись правил 
академічної доброчесності та вчити цьому учнів;

– створення безпечного та сприятливого 
освітнього середовища є одним із пріоритетних 
завдань освітнього процесу, що має сприяти роз-
витку здібностей здобувачів освіти, формуванню 
навичок здорового способу життя та дбайливого 

ставлення до їхнього фізичного і психічного 
здоров’я. важливим аспектом у роботі педагогіч-
них працівників є повага до гідності, прав, свобод 
і законних інтересів усіх учасників освітнього про-
цесу. тому освітнє середовище має забезпечувати 
попередження й протидію будь-якому прояву цьку-
вання, булінгу (форм фізичного та психологічного 
насильства, приниження честі та гідності, дискри-
мінації за будь-якою ознакою, а також пропаганди 
й агітації) з боку учнів або вчителів. у протилеж-
ному випадку, це стає серйозною проблемою, 
що завдає шкоди здоров’ю дитини й негативно 
впливає на якість освіти. у разі виявлення ознак 
булінгу вчитель зобов’язаний негайно повідомити 
про це керівника закладу, а керівник – відповідні 
правоохоронні органи [1; 14];

– володіння знаннями щодо захисту власних 
прав та прав здобувачів освіти є обов’язковим 
складником правової компетентності педагогіч-
них працівників. Правове регулювання цих питань 
здійснюється як на національному, так і міжнарод-
ному рівнях. Зокрема, положення конвенції оон 
про права дитини гарантує захист прав дітей та 
встановлює зобов’язання держав щодо забезпе-
чення належних умов їхнього розвитку та освіти.

належний рівень правової освіченості педаго-
гічних працівників дозволяє їм відстоювати свої 
трудові права у випадках трудових спорів або кон-
фліктних ситуацій у закладі освіти. Юридично обі-
знані педагоги здатні створити безпечне освітнє 
середовище, що відповідає правовим стандартам 
і забезпечує дотримання прав усіх учасників освіт-
нього процесу.

крім того, освітяни повинні бути обізнані щодо 
юридичної відповідальності педагогічних праців-
ників, яка передбачає можливість притягнення 
їх до адміністративної, дисциплінарної або кри-
мінальної відповідальності за порушення зако-
нодавства у сфері освіти, зокрема за неналежне 
виконання професійних обов’язків або переви-
щення своїх повноважень.так, до прикладу, за 
порушення норм академічної доброчесності учнем 
педагогічний працівник має реагувати відповід-
ним чином: робити зауваження учню, провести 
повторне оцінювання виконаного завдання або 
повторне складання тесту чи іспиту, у різі вияву 
плагіату в учнівських роботах – позбавити нагород 
у шкільних турнірах, олімпіадах тощо (частина 7, 
статті 43 Закону україни «Про повну загальну 
середню освіту» [1; 14]. невиконання або нена-
лежне виконання професійних обов’язків педаго-
гічних працівників щодо охорони життя та здоров’я 
учнів внаслідок недбалого до них ставлення, що 
спричинило істотну шкоду здоров’ю учня, кара-
ється штрафом, позбавленням права обіймати 
певні посади чи займатися певною діяльністю, або 
навіть обмеженням волі на строк до 3 років [14]. 
Педагогічний працівник, що скоїв булінг, несе 
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адміністративну відповідальність (стаття 173-4 
кодексу україни про адміністративні правопору-
шення) [16]. Якщо керівництво закладу освіти не 
повідомило поліцію про скоєний булінг, директор 
теж несе адміністративну відповідальність [14].

отже, можна зробити висновок, що підви-
щення рівня правової освіченості педагогічних 
працівників є необхідною умовою продуктивної та 
безпечної професійної діяльності. Правова осві-
ченість педагогічних працівників проявляється 
через дотримання системи вимог до педагогічних 
працівників та виконання ними трудових функцій. 
Правова освіченість охоплює теоретичні знання та 
вміння застосовувати їх у конкретних педагогічних 
і правових ситуаціях, правові цінності та необхідні 
професійні якості педагогів. Засобами підвищення 
рівня правової освіченості педагогічних праців-
ників слугують самоосвіта, спеціалізовані курси, 
тренінги та консультації, що дозволить педагогам 
поглиблювати правову грамотність, відпрацьову-
вати вміння захищати власні права та діяти відпо-
відно до норм законодавства.

означене коло проблем у цій статті не вичер-
пує усіх можливих аспектів теми, а навпаки від-
криває нові можливості для глибшого вивчення 
цього питання. тому перспективним напрямком 
подальшого дослідження вважаємо визначення 
рівня правової освіченості педагогічних праців-
ників  з урахуванням віку, педагогічної категорії, 
стажу педагогічної роботи тощо.
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ПСиХОлОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЗАСАДи АКТуАлІЗАЦІї ТЕОРЕТиЧНиХ ЗНАНь 
СТуДЕНТІВ у ПРОЦЕСІ ВиВЧЕННя ІНОЗЕМНиХ МОВ
PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL PrINCIPLES OF ACTuALIZATION 
STuDENTSʼ THEOrETICAL KNOwLEDGE IN THE PrOCESS  
OF LEArNING FOrEIGN LANGuAGES

У статті розкриваються психолого-педа-
гогічні засади актуалізації теоретичних 
знань студентів. Актуалізація передбачає 
переведення в актуальний стан тих знань, 
котрі були отримані раніше, їх перенесення 
в різні ситуації використання задля кращого 
засвоєння нової інформації професійного 
характеру. До того ж актуалізація є важ-
ливим етапом організації занять у закладах 
освіти, впродовж якого студенти повідо-
мляють матеріал, що був засвоєний раніше. 
Базовими психолого-педагогічними заса-
дами актуалізації теоретичних знань сту-
дентів є узагальнення знань та досвіду здо-
бувачів вищої освіти перед першим поданням 
наукової інформації; більш повне викорис-
тання потенціалу супутньої актуалізації 
на заняттях з іноземних мов, що дозволяє 
відтворити не лише мовний матеріал, але 
й лінгвокраїнознавчі, соціолінгвістичні, лінг-
водидактичні, психолого-педагогічні знання. 
Варто пам’ятати про важливість поступо-
вого розширення контексту застосування 
мовних знань студентів, що дозволяє краще 
асимілювати насамперед лексичні й грама-
тичні знання та актуалізувати матеріал 
з інших навчальних дисциплін. Слід наголо-
сити на активізації пізнавальної мотивації 
до навчання, а також на поступовому пере-
веденні студентів з низького рівня актуа-
лізації знань до високого рівня.  Неабиякого 
значення в актуалізації знань здобувачів 
вищої освіти набуває творча робота, котра 
пропонується на початку заняття перед 
поясненням нового мовного матеріалу. Це 
може бути прочитання фрагменту твору 
художньої літератури або перегляду різних 
повідомлень. Має педагогічний сенс долу-
чати до процесу актуалізації знань у студен-
тів фахівців-практиків, які б ознайомлювали 
з тими проблемами, що виникають у  про-
фесійній діяльності. Отож передбачається 
виконання творчих завдань з визначення екс-
пліцитно та імпліцитно репрезентованої 
інформації, аналізу подій, учинків персонажів 
та надання їм характеристики, визначення 
перспектив розвитку якостей головних 
героїв, розробка системи виховних заходів, 
які, виходячи із змісту повідомлень, якнай-
краще сприяли б самовихованню здобувачів 
вищої освіти. 

Ключові слова: актуалізація, теоретич-
ний, знання, психологічний, педагогічний, 
засади, іноземний, мова, студент.

The article reveals the psychological and peda-
gogical principles of actualization students’ theo-
retical knowledge. Actualization involves bringing 
previously acquired knowledge to the current 
state, transferring it to different situations of use 
for better assimilation of new information of a 
professional nature. In addition, actualization is 
an important stage of organizing classes in edu-
cational institutions, during which students report 
previously learned material. The basic psycho-
logical and pedagogical principles of actualizing 
studentsʼ theoretical knowledge are the gener-
alization of knowledge and experience before 
the first presentation of scientific information; 
more complete use of the potential of concomi-
tant updating in foreign language classes, which 
allows reproducing not only language material, 
but also sociolinguistic, psychological and peda-
gogical knowledge. It is worth remembering the 
importance of gradually expanding the context of 
the application of studentsʼ language knowledge, 
which allows them to better assimilate, first of all, 
lexical and grammatical knowledge and update 
material from other academic disciplines. It is 
necessary to emphasize the activation of cogni-
tive motivation for learning, as well as the gradual 
transfer of students from a low level of knowledge 
update to a high level. Of great importance in the 
update of studentsʼ knowledge is creative work, 
which is offered at the beginning of the lesson 
before explaining new language material. This 
can be reading a fragment of a work of fiction or 
viewing various messages. It makes pedagogi-
cal sense to involve practicing specialists in the 
process of updating studentsʼ knowledge, who 
would familiarize them with the problems that 
arise in professional activities. Therefore, it is 
planned to perform creative tasks to determine 
explicitly and implicitly represented information, 
analyze events, determine the prospects for 
developing the qualities of the main characters, 
and develop a system of activities that, based on 
the content of the messages, would best contrib-
ute to the studentsʼ self-education.
Key words: actualization, theoretical, knowl-
edge, psychological, pedagogical, principles, 
foreign, language, student.
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Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв'язок з важливими науковими чи практичними 
завданнями. важливою проблемою вищої освіти 
сьогодні є забезпечення ефективного засвоєння 
та використання майбутніми фахівцями та про-
фесіоналами системи теоретичних знань. у цьому 
процесі важливим етапом є актуалізація  профе-
сійно значущих знань на різних етапах освітнього 
процесу в закладах вищої освіти. висвітлення 
психолого-педагогічних засад актуалізації знань 
сприяє вирішенню таких важливих практичних 

завдань, як формування професійної компетент-
ності випускників університетів, їхніх соціальних 
умінь, здатності до комунікації, співтворчості, 
критичного осмислення важливих проблем.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
окреслена проблема розкривалася в таких важ-
ливих напрямах, як-от визначення сутності актуа-
лізації знань здобувачів освіти (в. Шапар) [5], уточ-
нення змісту та методів актуалізації професійно 
важливих знань саме у майбутніх учителів іно-
земних мов (м. князян) [1; 2], вимоги професійних 
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стандартів до системи теоретичних знань майбут-
ніх бакалаврів та магістрів [3; 4].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. утім сутність актуаліза-
ції теоретичного фонду здобувачів вищої освіти 
у процесі вивчення іноземних мов вимагає більш 
ґрунтовного розкриття. 

формулювання цілей статті (постановка 
завдання). метою статті є висвітлити зміст та 
психолого-педагогічні засади актуалізації теоре-
тичних знань студентів, схарактеризувати творчі 
завдання, що рекомендуються для впровадження 
на заняттях з іноземних мов.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
насамперед варто зазначити, що науковці-психо-
логи визначають сутність актуалізації як таку дію, 
котра полягає «у викликанні засвоєного матеріалу 
з довгострокової або короткочасної пам’яті для 
наступного використання його при впізнаванні, 
пригадуванні, спогаді або при безпосередньому 
відтворенні» [5, с. 13]. При цьому актуалізація 
може відрізнятися різним виявом важкості або 
легкості, що залежить від того, як був засвоєний 
матеріал здобувачами освіти.

у аспекті професійної підготовки майбутніх 
учителів-філологів м. князян правомірно акцен-
тує на тому, що актуалізація професійно важливих 
знань варто розглядати як процес «переведення 
з потенціального стану в актуальну дію вже набу-
тих знань (лінгвістичних, психолого-педагогічних, 
методичних), їх відтворення та перенесення в нові 
ситуації використання з метою встановлення 
зв’язку з навчальним матеріалом, що підлягає 
засвоєнню» [1, с. 47]. 

слід наголосити на тому, що актуалізація є важ-
ливим компонентом заняття, який передбачає 
спеціальні дії викладача із забезпечення відтво-
рення матеріалу, що був засвоєний здобувачами 
освіти раніше та є базисом для формування у них 
нових знань. 

до того ж у організації дослідницької діяльності 
передбачається виконання студентами певних 
дій, як-от критична оцінка позицій, ідей, поглядів 
науковців, формулювання власного варіанту вирі-
шення проблеми, а також актуалізація та вико-
ристання досвіду здобувачів вищої освіти з метою 
обґрунтування свого підходу [2, с. 49]. 

аналіз наукових джерел [1-5] переконує в тому, 
що принципово важливими психолого-педагогіч-
ними засадами актуалізації теоретичних знань 
студентів у ході викладання іноземних мов є такі:

− системне узагальнення знань та досвіду здо-
бувачів вищої освіти перед першим поданням нау-
кової інформації, оскільки така організація заняття 
дозволяє їм краще співвіднести новий матеріал 
з раніше засвоєним; 

− оскільки в освітньому процесі спостеріга-
ється два види актуалізації (спеціальна, котра 

організовується викладачем, і супутня, нена-
вмисна), є доцільним більш повно використову-
вати потенціал супутньої актуалізації на заняттях 
з іноземних мов. це дозволяє відтворити не лише 
певний мовний матеріал, але й лінгвокраїнознавчі, 
соціолінгвістичні, лінгводидактичні, психолого-
педагогічні тощо знання;

− поступове розширення контексту застосу-
вання мовних знань здобувачів вищої освіти, що 
дозволяє краще закріпити насамперед лексичні 
й граматичні знання та актуалізувати матеріал 
з інших навчальних дисциплін. саме освітній 
компонент «іноземна мова професійного спряму-
вання» й дозволяє включити до змісту занять про-
фесійно значущий матеріал, використовуючи тек-
сти, відео й аудіо повідомлення, що відображають 
специфіку спеціальності, за якою здійснюється 
підготовка майбутніх фахівців та професіоналів;

− активізація пізнавальної мотивації до 
навчання, що пояснюється широким залученням 
матеріалу, який є особистісно важливим для здо-
бувачів вищої освіти, таким, котрий відображає 
проблеми розвитку наукових галузей (лінгвістика, 
література, педагогіка, психологія тощо);

− поетапне переведення студентів з низького 
рівня актуалізації знань (коли у здобувачів вищої 
освіти спостерігаються труднощі у відтворенні 
набутих знань, їх недостатній обсяг, деякі помилки) 
до середнього (напівавтоматичне відтворення 
знань, їх неповний обсяг, незначна кількість поми-
лок) та високого (автоматичне відтворення засво-
єного матеріалу, його повний обсяг, відсутність 
помилок) рівнів.  

актуалізувати професійно важливий матеріал 
є доцільним з використанням самостійної роботи, 
проблемного навчання, методу проєктів, дослід-
ницької діяльності, творчої роботи тощо.

неабиякого значення в актуалізації знань здо-
бувачів вищої освіти набуває творча робота, котра 
пропонується на початку заняття перед пояснен-
ням нового мовного матеріалу. це може бути про-
читання фрагменту твору художньої літератури або 
перегляду / прослуховування повідомлень (записів 
телевізійних програм, інтерв’ю, зустрічей з відомими 
діячами науки, політики, економіки, культури тощо). 
у зв’язку з прийняттям нових професійних стандар-
тів (наприклад, вчителя закладу загальної серед-
ньої освіти, викладача закладу вищої освіти) [3; 4], 
має педагогічний сенс долучати до процесу актуа-
лізації знань у здобувачів освіти фахівців-практиків, 
які б ознайомили студентство з тими проблемами, 
що виникають у професійній діяльності, шляхами 
їх подолання. такий підхід дозволяє забезпечити 
краще усвідомлення здобувачами вищої освіти 
пріоритетності інформації, яку вони вже набули 
та яку будуть вивчати впродовж заняття / серії 
занять, мотивувати студентів, сприяти цілеформу-
ванню їхньої навчально-пізнавальної діяльності.
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Зазначимо, що серед тих творчих завдань, які 
сприяють якнайбільшій актуалізації теоретичних 
знань здобувачів вищої освіти на заняттях з іно-
земних мов, варто назвати такі:

− після першого прочитання / прослуховування 
тексту розкрити експліцитно презентовану інфор-
мацію (місце, час, події);

− назвати персонажів, визначити їхні основні 
риси характеру, особливості поведінки, комуніка-
ції з оточуючими людьми, діяльності (навчальної, 
професійної);

− проаналізувати імпліцитно подану інформа-
цію (намір автора, виховний уплив на читачів або 
слухачів повідомлення тощо);

− схарактеризувати ключову ідею тексту.
до того ж з метою актуалізації теоретичних 

знань зі стилістики іноземної мови (що дасть 
можливість майбутніх бакалаврам та магістрам 
висловлюватися точно, ясно, виразно, логічно 
послідовно) є доречним запропонувати здобува-
чам вищої освіти такі творчі завдання, котрі спря-
мовані на:

− виокремлення з тексту та аналіз епітетів, 
метафор, персоніфікацій, порівнянь, гіпербол, 
літот тощо;

− інтерпретація стилістичного забарвлення 
вказаних прийомів, їхньої ролі в розкритті характе-
рів, учинків та дій персонажів творів;

− самостійне виконання стилістичного аналізу 
твору з поясненням власного бачення перспектив 
розвитку подій, долі головних героїв та шляхів удо-
сконалення їхніх особистісних якостей.

не менш значущим для актуалізації, напри-
клад, психолого-педагогічних, лінгводидактичних 
знань здобувачів вищої освіти, є творчі завдання 
методичного характеру, що мають на меті вико-
нання таких дій:

− розробити психологічний портрет персона-
жів, виявляючи їхні позитивні та негативні якості;

− утворити систему виховних заходів, які б 
сприяли вдосконаленню комунікативної взаємодії 
головних героїв з іншими, саморозвитку та само-
актуалізації внутрішнього потенціалу;

− запропонувати здобувачам вищої освіти 
порівняти власні якості із якостями персонажів 
певних художніх творів, фільмів, спектаклів тощо 
та виявити напрями самовиховання.  

Висновки із цього дослідження і подальші 
перспективи в цьому напрямку. отож актуалі-
зація теоретичних знань здобувачів вищої освіти 
передбачає переведення в актуальний стан тих 
знань, котрі були отримані раніше, їх перене-
сення в різні ситуації використання задля кра-
щого засвоєння нової інформації професійного 

характеру; крім того, актуалізація є важливим 
етапом організації занять у закладах освіти, 
впродовж якого студенти повідомляють матеріал, 
що був засвоєний раніше. Базовими психолого-
педагогічними засадами актуалізації теоретичних 
знань студентів є системність узагальнення їхніх 
знань перед поясненням нової інформації, забез-
печення співвіднесення нового матеріалу з уже 
інтеріоризованим; використання можливостей 
супутньої актуалізації, що слугує відтворенню як 
мовного, так і суто професійного матеріалу; роз-
ширення контексту застосування отриманих мов-
них знань у ситуаціях професійного характеру; 
стимулювання пізнавальних мотивів; поступо-
вість й систематичність переведення студентів 
з низького рівня актуалізації знань до середнього 
та високого рівнів. важливим методом актуаліза-
ції теоретичних знань студентів є творча робота, 
впровадження якої передбачає виконання твор-
чих завдань з визначення експліцитно та імплі-
цитно репрезентованої інформації, аналізу подій, 
учинків персонажів та надання їм характеристики, 
визначення перспектив розвитку якостей голо-
вних героїв, розробка системи виховних заходів, 
які, виходячи із змісту повідомлень (художніх тво-
рів, фільмів, телепередач, інтерв’ю тощо), якнай-
краще сприяли б самовихованню здобувачів 
вищої освіти.

Запропонований підхід не вирішує повністю 
проблему актуалізації теоретичних знань сту-
дентів, перспективи дослідження якої полягають 
у визначенні позицій зарубіжних науковців про 
сутність і структуру цього поняття й методи опти-
мізації процесу актуалізації професійної поінфор-
мованості майбутніх бакалаврів та магістрів.
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ВЗАЄМОДІя БАТьКІВ, ЗДО І ШКОли у фОРМуВАННІ ГОТОВНОСТІ 
ТА АДАПТАЦІї ДІТЕЙ ДО НАВЧАННя у НуШ
INTErACTION OF PArENTS, PrESCHOOLS, AND SCHOOLS  
IN FOrMING CHILDrEN’S rEADINESS AND ADAPTATION  
TO LEArNING IN THE NEw uKrAINIAN SCHOOL (NuS)

Стаття присвячена проблемі взаємодії 
батьків, вихователів закладів дошкільної 
освіти та вчителів початкової школи у 
формуванні готовності та адаптації дітей 
передшкільного віку до навчання в умовах 
Нової української школи. Підкреслено, що 
підготовка дітей до школи є важливим ета-
пом у їхньому розвитку, який вимагає комп-
лексного підходу з урахуванням фізіологіч-
них, психологічних, соціальних аспектів. 
Взаємодія між сім’єю, закладами дошкільної 
освіти та школою сприяє формуванню усіх 
необхідних складових готовності дитини 
до шкільного життя. У статті виділя-
ються основні умови ефективної підго-
товки дітей до навчання у школі, серед 
яких важливу роль відіграє забезпечення 
наступності між дошкільною та почат-
ковою освітою; взаємодія ЗДО, ЗЗСО та 
сім’ї; активне використання традиційних 
та інноваційних форм і методів роботи з 
дітьми передшкільного віку, що забезпечу-
ють формування фізіологічної та психоло-
гічної готовності до шкільного навчання. 
Наголошується на необхідності форму-
вання психологічної готовності дитини 
через розвиток комунікативних нави-
чок, емоційної стійкості та мотивації до 
навчання. Велику увагу приділено значенню 
сімейного виховання, зокрема, ролі батьків 
у створенні сприятливого середовища для 
розвитку пізнавальних, соціальних і емоцій-
них навичок у дітей передшкільного віку. 
Обґрунтовується важливість співпраці між 
педагогами закладів дошкільної освіти і вчи-
телями початкової школи для забезпечення 
успішної адаптації дітей до нового освіт-
нього середовища. 
У статті аналізуються різні аспекти готов-
ності до навчання, включаючи когнітивний, 
емоційно-вольовий і фізіологічний розвиток 
дитини, а також рекомендуються методи 
і стратегії для їхнього розвитку в рамках 
дошкільної освіти. Аналізується проблема 
використання сучасних технологій і мето-
дичних підходів у процесі підготовки дітей 
до навчання, зокрема, важливість викорис-
тання ігрових та навчальних методик, які 
сприяють розвитку логічного мислення, 
мовлення та уваги у дітей. Важливу роль у 
підготовці дітей до школи має створення 
ігрового середовища, яке стимулює інтерес 
до навчання, а також розвиток творчих і 
конструктивних здібностей.
Акцентується увага на тому, що взаємодія 
між вихователями ЗДО, вчителями почат-
кових класів, батьками є основою успішної 
адаптації та соціалізації дитини, підготовки 
її до навчання у школі та формування пози-
тивного ставлення до шкільного життя.
Зроблено висновок, що лише через комплек-
сний підхід і ефективну співпрацю можна 
забезпечити успішну адаптацію дітей, їх 
гармонійний розвиток у новому освітньому 
середовищі.
Ключові слова: готовність до навчання, 
адаптація до школи, заклад дошкільної 
освіти, початкова освіта, взаємодія батьків 

і педагогів, діти передшкільного віку, сім’я, 
освітнє середовище.

This article explores how parents, preschool 
teachers, and primary school teachers work 
together to help preschool kids get ready and 
adjust to learning, specifically within the frame-
work of the New Ukrainian School (NUS). It under-
lines that getting kids ready for school is a very 
important part of their growth, needing a thorough 
approach that looks at their physical, mental, and 
social well-being. The teamwork between families, 
preschools, and schools is crucial for building all 

the skills a child needs to thrive in school.
The article points out key things that make pre-
paring children for school effective, with the 
smooth transition from preschool to primary 
school being very important. It also emphasizes 
the value of preschool institutions (ZDO), general 
secondary schools (ZZSOs), and families work-
ing together. Furthermore, it stresses the use 
of both established and new ways of teaching 
preschool children, helping them to be physically 
and mentally ready for school.
The article underscores the need to build chil-
dren’s psychological readiness. This is achieved 
by improving their communication, emotional 
strength, and enthusiasm for learning. It also 
focuses on the significance of family involve-
ment, especially the parents’ role in providing a 
supportive environment that encourages cog-
nitive, social, and emotional skills in preschool 
children.
Lastly, it explains why preschool educators and 
primary school teachers must collaborate to 
ensure children adapt successfully to the new 
educational environment.
The article explores different areas of school 
readiness. It examines the child’s cognitive 
abilities, emotional control, and physical develop-
ment. The text suggests suitable techniques and 
tactics for nurturing these aspects within early 
childhood education. It also highlights the use 
of current technologies and teaching methods, 
emphasizing play-based learning and educa-
tional games. These tools are beneficial for devel-
oping logic, communication skills, and focus.
A key part of preparing kids for school involves 
creating a playful environment that boosts their 
interest in learning, alongside developing their 
creativity and practical skills.
The article emphasizes that the interaction 
between preschool educators, primary school 
teachers, and parents is the foundation for a 
child’s successful adaptation and socialization, 
preparing them for school learning, and fostering 
a positive attitude towards school life.
The conclusion is that only through a compre-
hensive approach and effective collaboration 
can the successful adaptation of children be 
ensured, along with their harmonious develop-
ment in the new educational environment.
Key words: readiness for learning, school adap-
tation, preschool institution, primary education, 
interaction between parents and educators, 
preschool-aged children, family, educational 
environment.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
вступ до школи – важлива подія у житті кож-
ної дитини, що зумовлює значні зміни у її житті. 
наразі в україні відбувається реорганізація освіти 
на різних рівнях, метою якої є підвищення якості 
надання послуг у сфері освіти. у цьому контексті 
важливим є пошук шляхів для ефективної під-
готовки дітей передшкільного віку до навчання 
в умовах нової української школи, їх адаптації до 
шкільного середовища.

дитина передшкільного віку відчуває значні 
зміни у своєму житті: формуються особистісні 
якості майбутнього школяра, змінюється провід-
ний вид діяльності, коло спілкування, з’являється 
чимало вимог до її поведінки, діяльності, новий 
режим дня тощо. очікування дорослих щодо 
дитини зумовлють потребу в зміні способу спіл-
кування з оточуючими, видозміну психічних та 
фізичних здібностей тощо.

Зазначимо, що Закон україни «Про дошкільну 
освіту», Базовий компонент дошкільної освіти 
та діючі програми розвитку дітей дошкільного 
віку визначають одним із пріоритетних завдань 
дошкільної освіти необхідність набуття дитиною 
передшкільного віку особистісної зрілості перед її 
вступом до школи. саме тому вихователям закла-
дів дошкільної освіти та батькам слід звернути 
особливу увагу на пошук та забезпечення ряду 
педагогічних умов, котрі забезпечать належний 
рівень готовності дітей передшкільного віку до 
навчання у школі. успішність їхньої реалізації зна-
чною мірою залежить від педагогічної компетент-
ності вихователя та батьків, їх взаємодії із вчите-
лями початкової школи, а також від врахування 
особливостей фізичної, інтелектуальної, комуніка-
тивної, мотиваційної, емоційно-вольової сфер, які 
взаємопов’язані між собою.

так, термін «готовність до навчання у школі» має 
досить широке значення і охоплює фізіологічний, 
психологічний та соціальний рівні розвитку дитини 
передшкільного віку. вони гармонійно поєднуються 
та забезпечують успішну адаптацію старшого 
дошкільника у шкільне освітнє середовище. спи-
раючись на самоцінність дошкільного дитинства, 
заклад дошкільної освіти покликаний забезпе-
чити умови для формування цілісної та унікальної 
особистості майбутнього школяра, який з лег-
кістю здатний адаптуватися до навчання у школі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Зауважимо, що проблематика готовності дітей 
передшкільного віку до навчання у школі зна-
йшла своє відображення у працях педагогів та 
психологів минулого та сьогодення. Зокрема, 
проблеми підготовки дітей предшкільного віку 
до школи були предметом дослідження видат-
них  педагогів (с. русової, в. сухомлинського) 
та психологів (в. котирло, т. Піроженко та ін.). 

сучасні аспекти досліджень підготовки дітей 
до школи представлені у працях таких вчених: 
н. Гавриш, м. машовець, о. Проскура, о. сав-
ченко, Г. тарасенко (наступність дошкільної та 
початкової освіти),  а. Богуш, в. Бенера, к. кру-
тій, н. маліновська (мовленнєва готовність дітей 
передшкільного віку до навчання у школі), о. малі-
кова, о. мартиненко, н. черепня (педагогічні, 
організаційні умови підготовки дітей до школи).

науковий пошук вчених наразі зосередже-
ний на таких аспектах: о. Бекетова дослідила 
мобільні додатки для підготовки старших дошкіль-
ників до школи в умовах дистанційного навчання); 
о. дєдов досліджував діагностику готовності дітей 
до школи; л. Борисова, л. Брикунець, с. макси-
менко, о. Главник о. Губенко – готовність дитини 
до навчання та її адаптацію дитини до школи; 
н. Голота описала підготовку дітей до школи 
з точки зору практики зарубіжної дошкільної освіти 
та психологічну готовність старших дошкільни-
ків до викликів початкової освіти; і. любарська – 
особливості співпраці закладу дошкільної освіти 
і родини у контексті підготовки до школи.

виділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Ґрунтовний теоретичний аналіз 
психолого-педагогічної літератури та наукових 
праць свідчить про те, що незважаючи на досить 
велику кількість досліджень з проблеми форму-
вання готовності дітей старшого дошкільного віку 
до навчання у школі, означене питання потребує 
подальших наукових розробок, особливо щодо 
визначення умов, які забезпечують її ефективність. 

Мета статті. обґрунтувати умови ефектив-
ної участі батьків, вихователів, вчителів початко-
вої школи у підготовці дітей передшкільного віку 
до навчання у школі.

Виклад основного матеріалу.  в умовах сьо-
годення питання готовності дітей передшкільного 
віку до навчання у школі набувають неабиякої 
актуальності у зв’язку із потребою створення без-
печного та ефективного освітнього середовища. 
акцентуючи увагу на необхідності формування 
готовності до навчання у школі, варто звернути 
увагу, що врахування унікальних рис розвитку 
кожної дитини передшкільного віку та своєчасне 
виявлення порушень у розвитку є основою задля 
ефективної освіти та адаптації у шкільному серед-
овищі. означене актуалізує також зростання 
освітніх стандартів нуШ, швидкий прогрес техно-
логій та необхідність адаптації до змішаних форм 
навчання в умовах воєнного стану в україні.

Перехід дитини із Здо до навчання у школі 
є важливим етапом у  її житті, який пов'язаний не 
лише зі зміною середовища її розвитку, а й із відпо-
відними процесами самоусвідомлення, із зіткнен-
ням з новими викликами, відкриттям у собі нових 
можливостей тощо.
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Зауважимо, що позитивне ставлення до шкіль-
ного навчання в дитини передшкільного віку 
зазвичай пов’язане зі способом подання дорос-
лими інформації про школу. важливо, щоб подана 
інформація, яку діти цього віку отримують зі слів 
дорослих, була не тільки зрозумілою, а й доступ-
ною для їхнього усвідомлення. для дітей відчут-
ними є нові виклики шкільного життя, тривожність, 
стрес, відчуття конкуренції, невпевненість у собі, 
які також вимагають уваги з боку дорослих і обго-
ворення з дитиною алгоритму дій за певних ситу-
ацій та умов. вирішення означеного дає змогу 
допомогти покращити якість підготовки дітей 
передшкільного віку до школи та забезпечити їм 
більш успішну адаптацію до нового соціального 
середовища та нового статусу – школяра.

наголосимо, що особистісна та соціально-пси-
хологічна готовність дітей передшкільного віку 
до навчання у школі передбачає сформованість 
у них навиків комунікації та взаємодії з одноліт-
ками та найближчими дорослими. тому важливо, 
щоб у Здо, в сім`ї дитині допомогли усвідомити, 
що все те, що чекає дитину у школі, є продовжен-
ням того, чим вона займалася, що опановувала 
раніше. все це можливе за умови дотримання 
принципу наступності між дошкільною та почат-
ковою освітою. дорослі повинні допомогти дитині 
передшкільного віку підготуватися до вступу до 
школи. важлива роль належить співпраці із вчите-
лем початкових класів.

особливу увагу проблемі підготовки дитини 
до навчання у школі приділяв в. сухомлинський, 
наголошуючи: «це велике щастя для батьків: готу-
вати дитину до школи, потім спостерігати її перші 
кроки на великій стежці до знань. але це не тільки 
радість і щастя. це разом з тим багато турбот і праці. 
Бо виховання починається з сім’ї, з того часу, як 
дитина осмислено подивилася на світ і усвідомила 
себе як живу, активну, діяльну істоту» [5, с. 39]. 

вступ дитини передшкільного віку до школи 
зумовлює зміну провідного виду діяльності дитини, 
з огляду на це – концепція нової української школи  
передбачає навчання з використанням ігрових тех-
нологій. навчальною діяльністю дитина оволодіває 
поступово – під час співпраці з дорослим вчиться 
сприймати навчальне завдання, здійснювати необ-
хідні мисленнєві операції та практичні дії для  його 
виконання, контролювати його хід та результати. 

Батьки мають усвідомити, що домашня підго-
товка дитини передшкільного віку до школи пови-
нна забезпечити сприятливі умови для розвитку 
пізнавальних, емоційно-вольових, мотиваційних, 
соціальних та фізичних складових психологічної 
готовності. це включає забезпечення розвитку мов-
лення, мислення, уваги, пам’яті, а також форму-
вання позитивного ставлення до навчання та школи. 

у процесі формування готовності дітей до 
школи вихователі Здо повинні забезпечити 

проведення різноманітних навчальних та вихов-
них заходів, спрямованих на розвиток усіх складо-
вих психологічної готовності.

важливим аспектом є співпраця батьків із вчи-
телем початкових класів, що передбачає обмін 
інформацією, консультації, спільну роботу з дити-
ною щодо майбутньої ролі школяра. така співп-
раця сприяє гармонійному розвитку дитини та 
забезпеченню її психологічної готовності до школи. 

Психологічна готовність дитини передшкіль-
ного віку до навчання у школі є комплексним 
показником, що включає когнітивну, емоційно-
вольову, мотиваційну, соціальну та фізичну скла-
дові. кожна з цих складових є важливою для 
успішної адаптації дитини до нових умов шкіль-
ного життя та ефективного засвоєння навчаль-
ного матеріалу. розуміння критеріїв психологічної 
готовності надасть можливість батькам та педаго-
гам своєчасно виявляти можливі труднощі і спри-
яти гармонійному розвитку дитини. для забезпе-
чення успішної підготовки дітей до школи важливо 
забезпечити гармонійний розвиток усіх складових 
психологічної готовності, а також активну співп-
рацю між батьками і педагогами. це дозволяє 
створити сприятливі умови для розвитку дитини 
та її успішної адаптації до шкільного життя [6].

Підготовка дітей до шкільного життя у колі сім’ї 
є одним із найважливіших чинників формування 
готовності до навчання. саме від того, наскільки 
добре батьки розуміють завдання і проблеми, 
які постають перед їх дитиною напередодні 
вступу до школи, залежить успішність подальшої 
навчальної діяльності.

вступ дитини до школи супроводжується усклад-
ненням і збагаченням змісту її життєдіяльності, пев-
ним психологічним навантаженням. саме в період 
переходу до шкільного навчання неабияк зростає 
важливість сімейного виховання та психологічної 
підготовки. сім’я – це перше соціальне середовище 
для дитини дошкільного віку, цілий світ, у якому 
дитина вчиться жити, отримує життєво важливі зна-
ння, перші уявлення про себе, навколишній світ та 
людей, що її оточують. дитина, як і раніше, потре-
бує батьківської любові, розумної вимогливості 
та підтримки. майбутній школяр чекає від батьків 
слушних порад та поваги до своїх нових обов’язків. 
Батьки у свою чергу мають спрямувати всі свої 
зусилля на те, щоб допомогти дитині безболісно 
увійти у нові обставини, швидко до них адаптува-
тися та з легкістю опанувати нові навички та вміння. 

т. Поніманська зазначає, що сім'я створює 
умови для гармонійного взаємопроникнення світу 
дітей і світу дорослих, що є одним з найважливі-
ших чинників соціалізації маленької особистості. 
слід зазначити, що заклад дошкільної освіти є най-
кращим помічником родини у питаннях навчання 
та виховання дітей. саме тому, педагогам та 
батькам необхідно усвідомлювати необхідність 
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цілеспрямованої взаємодії у розв’язанні питань 
формування психологічної готовності дитини до 
школи, адже це є одним з найголовніших чинників 
її формування [7].

Щоб досягти успіху у взаємодії з батьками 
щодо питань формування готовності їх дітей до 
школи, вихователям Здо потрібно правильно 
організувати педагогічне спілкування, налагодити 
співробітництво із вчителем початкових класів. це 
повинно відбуватися з дотриманням ряду правил 
взаємодії: виявляти щирий інтерес до особистіс-
ного спілкування з батьками дитини; залучати 
батьків до спільної діяльності з дитиною і педаго-
гом, колективом закладу дошкільної освіти і вчи-
телями початкових класів; залучати батьків до 
прогнозування перспектив розвитку та навчання 
дитини; виявляти привітність та доброзичливість 
у стосунках з батьками. Щоб досягти найвищих 
результатів у процесі формування психологічної 
готовності дитини до школи, батьки та педагоги 
закладів освіти мають будувати свої стосунки на 
засадах рівноправного партнерства, послуговую-
чись принципом взаємоповаги. 

ініціатором встановлення співробітництва та 
об’єднання виховних зусиль щодо розв’язанні про-
блеми формування готовності дітей до навчання 
у школі має виступати заклад дошкільної освіти, 
комплексно застосовуючи колективні, індивідуальні 
та наочно-інформаційні форми роботи з батьками 
та педагогами ЗЗсо. ефективність участі бать-
ків та вчителів у підготовці дітей передшкільного 
віку до школи залежить від їхньої тісної співпраці.

Зауважимо, що підготовка дитини передшкіль-
ного віку  до навчання у школі є важливим етапом її 
життя, який визначає подальший розвиток та успіш-
ність у навчальному процесі. Батьки  дітей перед-
шкільного віку відіграють пріоритетну роль у вказа-
ній підготовці, бо саме вони забезпечують моральну 
підтримку  дитині та створюють необхідні умови 
для розвитку відповідних навичок та вмінь вдома.

визначення рекомендацій для вихователів Здо 
та батьків  дітей передшкільного віку стосовно під-
готовки дітей до навчання у школі має вагоме зна-
чення у сучасній освіті. врахування унікальних 
потреб та особливостей кожної дитини допомагає 
забезпечити її успішне адаптування до шкільного 
середовища нової української школи, навчальні 
програми, спрямовані на розвиток пізнавальних 
здібностей, ефективні методи навчання, що врахо-
вують індивідуальні особливості дітей, полегшують 
їхнє навчання та сприяють підвищенню якості освіти. 

у закладі дошкільної освіти варто створювати 
сприятливе ігрове середовище, що сприяє розви-
тку кожної дитини відповідно до її потреб і можли-
востей. Залучення дитини передшкільного віку до 
різноманітних ігрових та навчальних активностей 
сприятиме формуванню готовності до навчання та 
подальшої адаптації до шкільного середовища.

не менш важливо стимулювати у дитини 
передшкільного віку  інтерес до вивчення нових 
аспектів навколишнього середовища та спонукати 
її до активної участі в заняттях. 

для підготовки дітей до шкільного навчання, 
розвитку їх інтелектуальної готовності до 
навчальної діяльності пропонуються різнома-
нітні методичні рекомендації. Зокрема, щодо 
читання та письма: систематично читати дитині 
художню літературу, що відповідає її віковим осо-
бливостям, інтересам та уподобанням. власним 
прикладом батьки повинні сформувати в дитини 
позитивне ставлення до читання. для розви-
тку математичних здібностей потрібно залучати  
дитину до математичних ігор, які сприяють розви-
тку навичок лічби, розв’язування простих задач 
та  розвитку логічного мислення. розширюючи 
уявлення дитини про навколишнє  середовище, 
варто знайомити її з поняттями про природу, 
суспільство, технології; стимулювати дитячу 
допитливість та інтерес до навколишнього світу 
допоможуть бесіди, прогулянки, спостереження, 
екскурсії в природу, в музеї, до цікавих місць за 
місцем проживання.

розвиток мислення у дітей передбачає акцент 
на ігрову діяльність, під час якої дитина взаємодіє 
з дорослим та однолітками і оволодіває логічними 
прийомами та операціями, вчиться узагальню-
вати, систематизувати та класифікувати інфор-
мацію. вдома батьки можуть використовувати-
настільні ігри, пазли, головоломки, логічні задачі, 
творчі завдання, малювання, ліплення, аплікації, 
розфарбовування тощо.

особлива увага належить конструюванню, яке 
допомагає дитині розвивати уяву та креативність. 
використання LEGO дає змогу підготувати дитину 
до роботи на уроках у новій українській школі, 
полегшити процес навчання у майбутньому.

не менш важливо також дбати і про розвиток 
у дитини передшкільного віку пам’яті та уваги. 
для розвитку емоційної готовності потрібно вчити 
дитину розпізнавати емоції, виражати їх. важливо 
навчати дитину самоконтролю емоцій через спе-
ціальні вправи на глибоке дихання, релаксаційні 
техніки та ігри на зниження тривоги. це допомага-
тиме дитині краще управляти своїми емоціями та 
гідно себе вести у різних ситуаціях.

розвиток емпатії відбувається через сюжетно-
рольові та рухливі ігри. слід заохочувати дитину 
перед шкільного віку до взаємодії та співпраці 
в колективних, групових  та індивідуальних 
завданнях. цікавим буде для дитини спільне обго-
ворення казок, оповідань, смішних історій для кра-
щого розуміння почуттів інших людей. 

оскільки розвиток соціальної готовності від-
бувається під час спілкування, потрібно навчайти 
дитину передшкільного віку правилам спілкування, 
вміння слухати, висловлювати свої думки, почуття, 
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вести діалог, підтримувати розмову та вирішувати 
конфлікти. у процесі підготовки дитини перед-
шкільного віку до навчання у школі варто ознайо-
мити її з правилами життя у школі. вихователям 
та батькам корисно проводити з дітьми ігри, які 
моделюють ситуації зі шкільного життя, допомага-
ють дітям краще зрозуміти, що очікувати в школі та 
адаптуватися до ролі майбутнього школяра. 

рекомендується також організовувати консуль-
тації та тренінги у Здо для батьків, де вони можуть 
дізнатися про ефективні методи підготовки дітей 
до школи та обговорити свої питання з фахівцями. 
варто надавати батькам поради щодо організації 
простору для навчання дитини вдома, виконання 
певних завдань в ігровій формі. важливо нала-
годити співпрацю з вихователями та вчителями 
в нуШ, які зможуть надати професійну підтримку 
та консультації щодо індивідуального підходу до 
кожної дитини з урахуванням її особливостей, 
потреб та рівня розвитку, специфіки підготовки 
дітей до навчання у школі. 

наголосимо, що врахування індивідуальних 
особливостей кожної дитини є надзвичайно важ-
ливим. вихователі Здо, вчителі початкової школи,  
батьки мають звертати увагу на сильні та слабкі 
сторони кожної дитини і адаптувати навчальні 
завдання, вимоги відповідно до їхніх потреб.

Висновки. таким чином, підготовка дитини 
передшкільного віку до навчання у школі є важли-
вим процесом, що включає розвиток усіх компо-
нентів загальної готовності до шкільного навчання. 
використання різноманітних методичних рекомен-
дацій дасть змогу ефективно підготувати дітей до 
шкільного життя, сприяючи їхній успішній адапта-
ції до умов нової української школи. важливу роль 
у цьому відіграє партнерська співпраця батьків, 
вихователів Здо,  вчителів початкових класів, що 
передбачає створення сприятливих умов для все-
бічного розвитку кожної  дитини.
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СКлАДОВІ ОСВІТНьОї ПРОГРАМи ТРЕНІНГу  
«ОРГАНІЗАЦІя ОСВІТНьОГО ПРОЦЕСу В уМОВАХ ІНКлЮЗиВНОГО 
НАВЧАННя В ЗАКлАДАХ БАЗОВОї СЕРЕДНьОї ОСВІТи»
COMPONENTS OF THE EDuCATIONAL PrOGrAMME  
OF THE TrAINING ‘OrGANISATION OF THE EDuCATIONAL PrOCESS 
IN THE CONDITIONS OF INCLuSIVE EDuCATION  
IN BASIC SECONDArY EDuCATION INSTITuTIONS’

Стаття присвячена виокремленню  компо-
нентів освітньої програми тренінга «Органі-
зація освітнього процесу в умовах інклюзив-
ного навчання в закладах базової середньої 
освіти». Спираючись на державні вимоги 
щодо розвитку  інклюзивної освіти в новій 
українській школи, виходячи з моніторин-
гового опитування педагогів Запорізької 
області щодо рівня сформованості інклю-
зивної компетентності педагогічних пра-
цівників закладів освіти, з метою підготовки 
педагогів закладів освіти до роботи в інклю-
зивному середовищі, була створена освітні 
програми тренінгу: «Організація освітнього 
процесу в умовах інклюзивного навчання в 
закладах базової середньої школи».
Запропоновані теми тренінгу розроблялись 
з урахуванням основних принципів інклюзив-
ної освіти. Основна мета тренінгу: спри-
яти формуванню в учасників тренінгу ком-
петентностей, щодо ефективної роботи 
в інклюзивному освітньому середовищі 
відповідно до чинного нормативно-право-
вого забезпечення, сучасного розуміння 
інклюзивного навчання.  Відповідно до мети 
визначаються такі завдання: засвоєння 
основних принципів і цінностей інклюзивної 
освіти,  опанування основних принципів і 
технологій організації освітнього процесу 
в умовах інклюзивного освітнього серед-
овища, оволодіння основними методами 
роботи в умовах інклюзивного освітнього 
середовища, зокрема розроблення індиві-
дуальної програми розвитку для дитини 
з особливими освітніми потребами, роз-
ширення знань про особливості розвитку 
дітей з особливими освітніми потребами 
(основи спеціальної педагогіки) та осо-
бливості їх навчання  й виховання в умовах 
інклюзивного освітнього середовища, фор-
мування позитивного ставлення до інклю-
зивної освіти та професійний розвиток 
педагогічних працівників.
В статті надано аналіз останніх досліджень 
і публікацій, зазначені невирішені раніше 
загальні проблеми в питанні підвищення ква-
ліфікації педагогічних працівників, які працю-
ють в інклюзивному освітньому середовищі.
Представлено навчально-тематичний план 
тренінгу, розкривається зміст трьох моду-
лів програми, наведені приклади різних форм 
роботи зі слухачами.

Ключові слова: тренінг, інклюзивна освіта, 
інклюзивні компетентності, інформаційний 
контент тренінгу.

The article is devoted to the allocation of compo-
nents of the educational programme of the train-
ing ‘Organisation of the educational process in 
the conditions of inclusive education in basic sec-
ondary education institutions’. Based on the state 
requirements for the development of inclusive 
education in the new Ukrainian school, based on 
a monitoring survey of teachers in Zaporizhzhya 
region on the level of inclusive competence of 
teachers in educational institutions, the training 
programme was created to prepare teachers of 
educational institutions to work in an inclusive 
environment: ‘Organisation of the educational 
process in the context of inclusive education in 
basic secondary schools’.
The proposed training topics were developed 
taking into account the basic principles of the 
inclusive education. The main goal of the training 
is to promote the formation of competencies in 
the participants of the training to work effectively 
in an inclusive educational environment in accor-
dance with the current regulatory framework and 
modern understanding of inclusive education.  In 
accordance with the objective, the following tasks 
are defined: mastering the basic principles and 
values of inclusive education, mastering the basic 
principles and technologies of organising the 
educational process in an inclusive educational 
environment, mastering the basic methods of 
working in an inclusive educational environment, 
including the development of an individual devel-
opment programme for a child with special edu-
cational needs, expanding knowledge about the 
peculiarities of the development of children with 
special educational needs (basics of special ped-
agogy) and the peculiarities of their education.
The article provides an analysis of recent 
research and publications, identifies previously 
unresolved general problems in the issue of 
advanced training of teachers working in an 
inclusive educational environment.
The training curriculum is presented, the con-
tent of the three modules of the programme is 
revealed, and examples of various forms of work 
with students are given.
Key words: training, inclusive education, inclu-
sive competences, information content of the 
training.
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Розділ 2. теоРія та методика навчання (з галузей знань)

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
одним з пріоритетів україни на етапі її включення 
в європейський простір є забезпечення доступу 
до якісної освіти дітей з особливими освітніми 

потребами. в Законі україни «Про освіту» гово-
риться про створення умови для здобуття освіти 
особами з особливими освітніми потребами з ура-
хуванням індивідуальних потреб, можливостей, 
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здібностей та інтересів [1]. саме в Законі укра-
їни «Про освіту» зазначені такі основні поняття 
інклюзивної освіти як «інклюзивне освітнє серед-
овище», «інклюзивне навчання», «універсальний 
дизайн у сфері освіти», «розумне пристосування», 
«індивідуальна програма розвитку» тощо.  

у концепції нуШ зазначено, що «у навчанні 
будуть враховані вікові особливості фізичного, 
психічного і розумового розвитку дітей [2]. це 
вимагає від вчителя підвищення рівня інклюзивної 
та здоров’язбережувальної компетентності.

При складанні програми тренінгу ми керува-
лись  основними принципами інклюзивної освіти: 

● рівність та недискримінація. кожна дитина 
має право на якісну освіту, яка враховує її індиві-
дуальні особливості та потреби.

● індивідуалізація навчання. Підхід до кожного 
учня має бути гнучким, з можливістю адаптації 
навчальних матеріалів, методик та середовища.

● Повага та прийняття різноманіття. визна-
ння та цінування унікальності кожної особистості 
сприяє створенню відкритого та толерантного 
середовища.

● участь та співпраця. активне залучення 
учнів, вчителів, батьків та громади до процесу 
навчання та прийняття рішень.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
Проблема підготовки вчителя до роботи з дітьми, 
які мають особливі освітні потреби, розгляда-
лись в дослідженнях вітчизняних та закордонних 
науковців, зокрема с. альохіної, м. алексєєвої, 
Є. агафонової, в. Бондаря, м. Гордона, л. Гречко, 
о. денисової, л. журавльова, в. Засенка, 
в. Зарецького, н. кирсти, а. колупаєвої, о. куте-
пової, о. леханової, с. митник, н. назарової, 
в. Поникарової, н. Попової, л. савчук, т. сак, 
в. синьова, о. суворова, о. таранченка, в. тара-
сун, в.тищенка, о. Хохліної, а. Шевцова, а. Шема-
нова, о. Ямбург, л. Яценюк. с. чупахіна та ін. 
Проблемам викладання в інклюзивному закладі 
освіти приділяли увагу науковці л. даниленко, 
с. Єфімова, Г. нікуліна, л. савчук, о. таранченко, 
і. Хафізулліна E. та ін. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Як ми вже зазначали 
раніше «не зважаючи на зусилля закладу після-
дипломної педагогічної освіти щодо готовності 
педагогів до реалізації завдань інклюзивного 
навчання, залишається актуальним питанням 
підвищення рівня їхньої готовності до виконання 
інклюзивних функцій» [3]. Проведене опиту-
вання, щодо рівня сформованості інклюзивної 
компетентності педагогів у Запорізькій області, 
говорить про те, що треба звернути увагу при 
підготовці педагогів до роботи в інклюзивному 
середовищі  на поглиблення знань в роботі 
з дітьми з особливими освітніми потребами, 
практичній підготовці та мотиваційної підтримки 

педагогів. впевнені, що «інвестиції у система-
тичну підготовку та розвиток педагогічних кадрів 
у напрямку інклюзії сприятимуть більш ефек-
тивному впровадженню інклюзивного навчання 
у закладах освіти області» [3].

Мета статті є визначення основних складових 
освітньої програми тренінгу, спрямованого на під-
готовку педагогічних працівників до ефективної 
організації освітнього процесу в умовах інклю-
зивного навчання у закладах базової середньої 
освіти. особлива увага приділяється методич-
ному забезпеченню, розвитку компетенцій педаго-
гів щодо роботи з учнями з особливими освітніми 
потребами та формуванню інклюзивного освіт-
нього середовища.

відповідно до мети сформульовані такі 
завдання.

1. виокремити основні питання, на які слід при-
ділити увагу при організації підвищення кваліфіка-
ції педагогів які працюють в інклюзивному освіт-
ньому просторі. 

2. систематизувати форми, методи та види 
діяльності, як компоненти Програми, відповідно 
професійних компетентностей  педагогів.

Виклад основного матеріалу. ми підтриму-
ємо думку с. чупахіної стосовно того, що «спе-
цифіка та багатогранність проблеми включення 
дітей з ооП потребує професійної готовності 
педагога до вирішення завдань у соціально-
педагогічній, реабілітаційній, консультативно-
діагностичній, психотерапевтичній, корекційній 
та ін. діяльності» [4]. саме ця проблема і стояла 
перед фахівцями ЗоіППо при створенні про-
грами тренінг. Були враховані питання, які роз-
глядались на фахових тренінгах для вчителів 
5-6 класів закладів загальної середньої освіти, 
які забезпечували реалізацію нового державного 
стандарту базової середньої освіти в темі «осо-
бливості впровадження інклюзивного навчання 
та системний психолого-педагогічний супровід 
учнів з особливими освітніми потребами на рівні 
базової середньої освіти».

мета тренінгу: сприяти формуванню в учасни-
ків тренінгу компетентностей, щодо ефективної 
роботи в інклюзивному освітньому середовищі 
відповідно до чинного нормативно-правового 
забезпечення, сучасного розуміння інклюзив-
ного навчання. відповідно до мети визначені такі 
завдання:

● засвоєння основних принципів і цінностей 
інклюзивної освіти;

● обізнаність з міжнародною та національною 
законодавчою базою у сфері інклюзивної освіти, 
з основними нормативно-правовими докумен-
тами;

● засвоєння основних принципів і технологій 
організації освітнього процесу в умовах інклюзив-
ного освітнього середовища;
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● опанування основними методами роботи в умо- 
вах інклюзивного освітнього середовища, зокрема 
розроблення індивідуальної програми розвитку для 
дитини з особливими освітніми потребами;

● розширення знань про особливості розвитку 
дітей з особливими освітніми потребами (основи 
спеціальної педагогіки) та особливості їх навчання  
й виховання в умовах інклюзивного освітнього 
середовища;

● формування позитивного ставлення до інклю- 
зивної освіти та професійний розвиток педагогіч-
них працівників.

Програма тренінгу розрахована на 16 акаде-
мічних годин та складається з 3 модулів: 

модуль 1. вступ до інклюзивної освіти: реалії 
сьогодення. 

модуль 2. основні стратегії інклюзивної освіти.  
модуль 3. діагностичний. в кожному модулі по 

3 теми та по 1 заліковій роботі (табл. 1).
визначені теми навчального плану направлені 

на формування в учасників тренінгу ключових 
компетентностей згідно з професійним стандар-
том «вчитель закладу загальної середньої освіти» 
(табл. 2).

таблиця 1
Навчально-тематичний план тренінгу

Зміст навчального модуля
Дистанційна форма навчання

Синхронні  
заняття

Асинхронні 
заняття

Самостійна  
робота Разом

модуль 1. вступ до інклюзивної освіти: реалії 
сьогодення 2 4 2 8

тема 1.1. Правові підстави організації інклю-
зивного навчання в закладах освіти 2 2

тема 1.2. роль та функція вчителя та асис-
тента вчителя в інклюзивному класі. робота у 
єдиній команді. спільне викладання

2 1 3

тема 1.3. організація та забезпечення інклю-
зивного навчання 2 1 3

модуль 2. основні стратегії інклюзивної освіти 2 4 6
тема 2.1. командний підхід як необхідна 
умова забезпечення якісної освіти в інклюзив-
ному класі

2 2

тема 2.2. Підтримка учнів з особливими освіт-
німи потребами в освітньому процесі 2 2

тема 2.3. Потреби учнів з особливими освіт-
німи потребами та забезпечення індивідуаль-
ного підходу з урахуванням індивідуальних 
особливостей

2 2

модуль 3. діагностичний 2 2
інтегрована залікова робота у дистанційному 
форматі 2 2

РАЗОМ: 4 8 4 16

таблиця 2
Ключові компетентності педагогів

Професійні компетентності
[5, с. 9-33] Теми навчально-тематичного плану Очікувані результати навчання

[5, с. 443-453]

Б1.1. Здатність визначати 
і враховувати в освітньому 
процесі вікові й індивіду-
альні особливості здобувачів 
освіти, їхній психоемоційний 
стан

тема 1.2. роль та функція вчителя та асис-
тента вчителя в інклюзивному класі. робота 
у єдиній команді. спільне викладання
тема 1.3. організація та забезпечення 
інклюзивного навчання
тема 2.2. Підтримка учнів з особливими 
освітніми потребами в освітньому процесі
тема 2.3. Потреби учнів з особливими 
освітніми потребами та забезпечення інди-
відуального підходу з урахуванням індиві-
дуальних особливостей

Планувати і здійснювати освітній 
процес з урахуванням вікових й 
індивідуальних особливостей здо-
бувачів освіти 
укладати індивідуальну програму 
розвитку та/або індивідуальний 
навчальний план здобувача освіти 
(за потреби) у складі команди 
супроводу або самостійно.

Б1.4. Здатність формувати 
спільноту здобувачів освіти, 
у якій поважають і врахову-
ють права кожного

тема 1.1. Правові підстави організації 
інклюзивного навчання в закладах освіти

використовувати практики, що 
заохочують здобувачів освіти  
до ефективної взаємодії.
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Б2.2. Здатність конструк-
тивно й безпечно взаємоді-
яти з учасниками освітнього 
процесу

тема 1.2. роль та функція асистента вчи-
теля в інклюзивному класі. робота у єдиній 
команді. спільне викладання
тема 2.1. командний підхід як необхідна 
умова забезпечення якісної освіти в інклю-
зивному класі

організовувати діалог і полілог з 
учасниками освітнього процесу, 
поважаючи права людини й сус-
пільні цінності

Б3.1. Здатність до суб’єкт-
суб’єктної взаємодії із здо-
бувачами освіти в освітньому 
процесі

тема 1.2. роль та функція асистента вчи-
теля в інклюзивному класі. робота у єдиній 
команді. спільне викладання
тема 2.2. Підтримка учнів з особливими 
освітніми потребами в освітньому процесі
тема 2.3. Потреби учнів з особливими 
освітніми потребами та забезпечення інди-
відуального підходу з урахуванням індиві-
дуальних особливостей

Застосовувати механізми реаліза-
ції суб’єкт-суб’єктних відносин між 
вчителем і здобувачем освіти .
Застосовувати навички координації 
та стимулювання навчально-піз-
навальної діяльності здобувачів 
освіти, підтримувати їхнє прагнення 
до саморозвитку, розкривати їхні 
здібності і пізнавальні можливості

Б3.2. Здатність залучати 
батьків до освітнього про-
цесу на засадах партнерства

тема 2.3. Потреби учнів з особливими 
освітніми потребами та забезпечення інди-
відуального підходу з урахуванням індиві-
дуальних особливостей

співпрацювати з батьками як учас-
никами освітнього процесу  
та/чи членами команди психолого-
педагогічного супроводу особи 3 
особливими освітніми потребами  
на засадах партнерства

Б3.3. Здатність працювати 
в команді із залученими 
фахівцями для надання 
додаткової підтримки осо-
бам з особливими освітніми 
потребами

тема 1.2. роль та функція асистента вчи-
теля в інклюзивному класі. робота у єдиній 
команді. спільне викладання
тема 2.1. командний підхід як необхідна 
умова забезпечення якісної освіти в інклю-
зивному класі
тема 2.3. Потреби учнів з особливими 
освітніми потребами та забезпечення інди-
відуального підходу з урахуванням індиві-
дуальних особливостей

співпрацювати з асистентом учи-
теля та іншими фахівцями на основі 
принципів командної взаємодії  
та з метою надання підтримки 
здобувачам освіти з особливими 
освітніми потребами

в1.1. Здатність створювати 
умови, які забезпечують 
функціонування інклюзив-
ного освітнього середовища

тема 1.1. Правові підстави організації 
інклюзивного навчання в закладах освіти
тема 1.3. організація та забезпе-
чення інклюзивного навчання

обирати й застосовувати інстру-
менти для інклюзивного навчання, 
принципи й стратегії універсального 
дизайну й розумного пристосування 
для забезпечення доступності освіт-
нього середовища

в1.2. Здатність до педагогіч-
ної підтримки осіб з особли-
вими освітніми потребами

тема 1.2. роль та функція асистента вчи-
теля в інклюзивному класі. робота у єдиній 
команді. спільне викладання
тема 1.3. організація та забезпечення 
інклюзивного навчання
тема 2.2. Підтримка учнів з особливими 
освітніми потребами в освітньому процесі
тема 2.3. Потреби учнів з особливими 
освітніми потребами та забезпечення інди-
відуального підходу з урахуванням індиві-
дуальних особливостей

обирати й застосовувати інстру-
менти для інклюзивного навчання, 
принципи й стратегії універсального 
дизайну й розумного пристосування 
для забезпечення доступності освіт-
нього середовища

в1.3. Здатність забезпечу-
вати в освітньому сере- 
довищі сприятливі умови  
для кожного здобувача 
освіти з урахуванням вікових 
та інших індивідуальних осо-
бливостей

тема 1.1. Правові підстави організації 
інклюзивного навчання в закладах освіти
тема 1.3. організація та забезпечення 
інклюзивного навчання

Проектувати чи застосовувати 
самостійно створені матеріали, 
інші засоби навчання в освітньому 
середовищі 3 урахуванням інди-
відуальних потреб і здібностей 
кожного здобувача освіти; залучати 
здобувачів освіти і їхніх батьків до 
створення сприятливих умов  
в освітньому середовищі

в2.1. Здатність організо-
вувати безпечне освітнє 
середовище, використову-
вати здоров’язбережувальні 
технології під час освітнього 
процесу

тема 1.2. роль та функція асистента вчи-
теля в інклюзивному класі. робота у єдиній 
команді. спільне викладання
тема 1.3. організація та забезпечення 
інклюзивного навчання

інтегрувати апробовані 
здоров’язбережувальні технології, 
засоби й ресурси в освітній процес, 
зокрема для запобігання та протидії 
насильству, булінгу (цькуванню)

Продовження таблиці 2 
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ознайомитися з матеріалами науково-методичного 
дайджеста створеного на платформі Netboard/.me 
(рис. 1).

до кожного модуля пропонується взяти участь 
у вебінарі в синхронному режимі взаємодії.  
Під час вебінарів слухачам пропонується взяти 
участь в інтерактивних вправах, створених за 
допомогою сервісів  Google Meet, Padlet, Canva, 
Genially, за допомогою сервісів Google Classroom, 
педагоги працюють в групах та презентують свою 
роботу. самостійне виконання завдань інтер-
активної вправи в дистанційному режимі дає 
змогу слухачам закріпити набуті знання та пере-
вірити себе. в інтерактивних вправах (діяльність 
«урок») пропонуються завдання різного контенту:  
відеофайли, теоретичний матеріал, завдання 
«вибір з множини», «так-ні». на кожній сторінці 
інтерактивної вправи є запитання та варіанти від-
повіді (рис. 2).

Підсумком участі у тренінгу є виконання 
двох залікових робіт. (табл. 3).

     
Рис. 2. Інтерактивні вправи

таблиця 3
Підсумкові залікові роботи

№ п/п Модуль Зміст залікової роботи
1. модуль 1 Завдання 1

Поєднати основні поняття, щодо інклюзивного навчання, з їх визначенням.
Завдання 2
скласти кодекс честі педагога інклюзивного класу. вітається креативність при оформ-
ленні.
Завдання 3
визначити зміст моделей співпраці учителя та асистента учителя. 

2. модуль 2 Завдання 1
Зробити аналіз змісту таблиці «рівні підтримки в освітньому процесі у закладах загаль-
ної середньої освіти» (Постанова КМУ від 15.09.2021 № 957 «Про затвердження 
Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти», 
додаток 1), та обрати рівні надання підтримки особи з особливими освітніми потребами 
відповідно до визначеного твердження.
Завдання 2
Поєднати види адаптації з їх характеристикою та прикладами використання.

 

Рис. 1. Навігатор

інформаційний контент тренінгу розміщено 
на платформі підвищення кваліфікації педагогіч-
них працівників Запорізької області (https://ele.
zp.ua/training/?redirect=0). на сторінці тренінга 
«організація освітнього процесу в умовах інклю-
зивного навчання в закладах базової середньої 
освіти» педагогам рекомендується самостійно 
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Висновки. успішна реалізація інклюзивного 
навчання у закладах базової середньої освіти 
потребує системного підходу до підготовки педаго-
гів та розвитку їхніх компетенцій. Ґрунтуючись дер-
жавними вимогами, щодо організації інклюзивного 
навчання в закладах освіти, висновках, які були 
зроблені в результаті опитування рівня сформо-
ваності інклюзивної компетентності педагогічних 
працівників закладів освіти Запорізької області, 
з урахуванням тенденцій сьогодення, виокрем-
лені основні питання, на які слід звертати увагу 
при організації підвищення кваліфікації педагогів 
які працюють в інклюзивному освітньому просторі. 
Були систематизовані форми, методи та види 
діяльності, як компоненти Програми, відповідно 
професійних компетентностей педагогів. це дає 
можливість слухачам тренінгу збагатити свої зна-
ння актуальним педагогічним інструментарієм та 
вдосконалити навички щодо роботи з дітьми з осо-
бливими освітніми потребами в інклюзивних кла-
сах. важливою складовою є співпраця між усіма 
учасниками освітнього процесу – педагогами, спе-
ціалістами, батьками та учнями, що забезпечить 
гармонійний розвиток кожної дитини незалежно 
від її особливих освітніх потреб.

Подальша робота полягає в тому, щоб про-
водити періодично опитування педагогів щодо 

потреб в організації навчання та виховання 
в інклюзивному просторі, та вчасно вносити корек-
тиви в програму тренінгу.
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СОЦІАльНО-ЕМОЦІЙНЕ НАВЧАННя яК уМОВА ЕфЕКТиВНОГО 
фОРМуВАННя КРиТиЧНОГО МиСлЕННя ГРОМАДяН1

SOCIAL-EMOTIONAL LEArNING AS A CONDITION FOr EFFECTIVE 
FOrMATION OF CITIZENS CrITICAL THINKING

Сучасний розвиток інформаційного сус-
пільства та стрімка цифровізація всіх 
сфер життя вимагають від громадян 
не лише високого рівня знань, а й уміння 
критично мислити та оцінювати інфор-
мацію. В умовах надлишку інформації та 
швидкого доступу до неї особливої важ-
ливості набуває формування критичного 
мислення як одного з ключових компо-
нентів громадянської компетентності. 
Ця здатність стає необхідною для при-
йняття свідомих рішень, участі в суспіль-
ному житті та забезпечення інформацій-
ної безпеки, особливо на тлі війни, яку веде 
країна-агресорка вже більше десяти років.
Ефективним інструментом для розвитку 
критичного мислення є соціально-емоційне 
навчання (СЕН), що спрямовано на розви-
ток ключових навичок, таких як самоусві-
домлення, управління емоціями, емпатія, 
відповідальне прийняття рішень та нави-
чки взаємодії. Ці компетентності не лише 
допомагають громадянам бути емоційно 
стійкими, але й сприяють здатності кри-
тично аналізувати інформацію, уникати 
когнітивних упереджень та протистояти 
маніпуляціям.
У межах розвідки проаналізовано сутність 
поняття СЕН у контексті низки підходів, 
зокрема: гуманістичний, соціокультурний, 
когнітивний та психодинамічний. Гуманіс-
тичний підхід до розуміння СЕН ставить на 
перше місце унікальність особистості та 
необхідність розвитку її потенціалу через 
самоусвідомлення й самовираження. Соціо-
культурний підхід акцентує увагу на важли-
вості комунікації на основі емпатії, а також 
ураховує міжкультурний контекст та діа-
лог культур. Когнітивний підхід розуміє СЕН 
як інструмент аналізу емоцій, які впливають 
на прийняття рішення, розуміння контек-
сту ситуацій. Психодинамічний пояснює 
СЕН як засіб подолання внутрішніх конфлік-
тів для неупередженого погляду на інформа-
цію та суперечливі ситуації. 
Критичне мислення авторами визнача-
ється як такий тип мислення, що на основі 
поєднання логічних та рефлексивних нави-
чок у процесі роботи з інформацією дозволяє 
робити аргументовані оцінки і висновки, 
приймати обґрунтовані рішення, створю-
вати нові ідеї в умовах невизначеності крізь 
призму наявних ціннісно-смислових орієнта-
цій людини. Провідними характеристиками 
критичного мислення визначено: осмис-
леність / усвідомленість; рефлексійність; 
цілеспрямованість; обґрунтованість; логіч-
ність; позитивний скептицизм; самокон-
трольованість; самостійність; гнучкість; 
творчість та креативність; емпатію та 
відкритість до точок зору інших. 
Встановлено, що розвиток означених харак-
теристик ефективним є в процесі СЕН 
шляхом розвитку емоційної сфери, емпатії, 
комунікативних навичок, рефлексії тощо. 
Ключові слова: критичне мислення, 
соціально-емоційне навчання, емоційна 

сфера громадянина, емпатія, комунікація,  
рефлексія. 

The modern development of the information 
society and the rapid digitalization of all spheres 
of life require citizens not only a high level of 
knowledge, but also the ability to think critically 
and evaluate information. In conditions of an 
abundance of information and quick access to it, 
the formation of critical thinking as one of the key 
components of civic competence is of particu-
lar importance. This ability becomes necessary 
for making conscious decisions, participating 
in public life and ensuring information security, 
especially against the background of the war that 
the aggressor country has been waging for more 
than a decade.
An effective tool for developing critical thinking is 
social-emotional learning (SEL), which is aimed 
at developing key skills such as self-awareness, 
managing emotions, empathy, responsible deci-
sion-making and interaction skills. These com-
petencies not only help citizens be emotionally 
stable, but also contribute to the ability to critically 
analyze information, avoid cognitive biases and 
resist manipulation.
Within the framework of the investigation, the 
essence of the concept of SEL was analyzed in 
the context of a number of approaches, in par-
ticular: humanistic, socio-cultural, cognitive and 
psychodynamic. The humanistic approach to 
understanding SEL puts the uniqueness of the 
individual and the need to develop its potential 
through self-awareness and self-expression 
in the first place. The socio-cultural approach 
emphasizes the importance of communication 
and the basis of empathy, and also takes into 
account the intercultural context and dialogue of 
cultures. The cognitive approach understands 
SEL as a tool for analyzing emotions that influ-
ence decision-making and understanding 
the context of situations. The psychodynamic 
explains SEL as a means of overcoming internal 
conflicts for an unbiased view of information and 
controversial situations.
Critical thinking is defined by the authors as a 
type of thinking that, based on a combination 
of logical and reflective skills in the process of 
working with information, allows you to make 
reasoned assessments and conclusions, make 
informed decisions, and create new ideas in 
conditions of uncertainty through the prism of a 
person’s existing value-semantic orientations. 
The leading characteristics of critical thinking are: 
meaningfulness/awareness; reflexivity; purpose-
fulness; justification; logic; positive skepticism; 
self-control; independence; flexibility; creativity 
and imagination; empathy and openness to the 
points of view of others.
It has been established that the development of 
these characteristics is effective in the process of 
SEL through the development of the emotional 
sphere, empathy, communication skills, reflec-
tion, etc.
Key words: critical thinking, socio-emotional 
learning, emotional sphere of a citizen, empathy, 
communication, reflection.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
у сучасному світі, який характеризується динаміч-
ними соціальними змінами, інформаційним пере-
насиченням та зростаючими викликами до гро-
мадянської свідомості, особливо важливим стає 
розвиток критичного мислення особистості на 
кожному віковому етапі. воно є ключовим факто-
ром у здатності людини аналізувати інформацію, 
приймати обґрунтовані рішення та уникати маніпу-
ляцій, що наразі актуалізується через повномасш-
табне вторгнення країни-агресорки на територію 
незалежної україни та проведення інформаційної 
війни у соціальних мережах та в інтернет-просторі. 
сформоване критичне мислення стає своєрідною 
гарантією психологічної безпеки громадян. 

З іншого боку, процес формування критичного 
мислення є доволі складним та пролонгованим 
у часі, для його успішної реалізації необхідно 
створити відповідні умови. одним із ефективних 
підходів до формування критичного мислення 
є соціально-емоційне навчання (сен), яке сприяє 
розвитку емоційного інтелекту, саморегуляції, 
емпатії та навичок ефективної комунікації. дове-
дено, що люди з розвиненими соціально-емоцій-
ними компетентностями краще сприймають різні 
точки зору, усвідомлено оцінюють інформацію та 
ухвалюють раціональні рішення.

З огляду на виклики сучасного суспільства, 
інтеграція сен в освітній процес стає необхідною 
умовою для виховання активних і свідомих грома-
дян, здатних критично мислити та брати участь 
у суспільному житті. саме тому дослідження ролі 
сен у формуванні критичного мислення є акту-
альним і має важливе значення як у педагогічному, 
так і в суспільному контексті.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Заначимо, що проблема формування критичного 
мислення не є новою ‒ її активно досліджують 
зарубіжні (T. Bartell, J. Dewey, L. Elder, M. Lipman, 
C. Meredith, R. W. Paul, K. Popper, J. L. Steele, 
Ch. Temple, D. Halpern, A. Fisher та ін.) та вітчиз-
няні (с. Бадер, в. кремень, в. курило, о. Пометун, 
м. Починкова, Г. соріна, с. терно, Г. ущаповська, 
в. Ягоднікова та ін.) учені. 

концептуальним засадам визначення якос-
тей критично мислячої особистості приділено 
увагу в роботах зарубіжних філософів, педагогів 
і психологів (J. A. Braus, J. Dewey, A. Crawford, 
P. A. Facione, D. Halpern, W. Huitt, M. Lipman, 
J. Makinster, S. Mathews, R. W. Paul, E. W. Saul, 
W. G. Sumner, D. Wood. та ін.).

З іншого боку, проблема сен є відносно новою 
для вітчизняної науки, серед її дослідників можна 
назвати: н. Басюк, л. Гаврилову, л. Гриневич, 
т. дрожжину, н. дужик, о. елькіна, о. матвієнко, 
в. Панченко, а. рисюкову, н. Швець та ін. аналіз 
зарубіжних видань свідчить, що проблему імпле-
ментації сен досліджують П. Бартоло (р. Bartolo), 

т. Боаз (T. Boaz), р. вайсберг (R. Weissberg), 
П. доландолан (P. Dolandolan), П. донес 
(P. Downes), в. кавіоні (V. Cavioni), к. кефаі 
(C. Cefai), дж. Фронда (J. Fronda) тощо.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. натомість, проблема роз-
витку критичного мислення на основі сен в різних 
закладах освіти ще не достатньо досліджена, що 
і обумовило мету статті ‒ дослідження можливос-
тей сен у формуванні критичного мислення гро-
мадян. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
логіка дослідження потребує визначення сутності 
ключових понять: соціально-емоційне навчання та 
критичне мислення. 

категорія «соціально-емоційне навчання» роз-
глядається сьогодні крізь призму низки підходів, 
зокрема: гуманістичний, соціокультурний, когні-
тивний та психодинамічний. 

у межах гуманістичного підходу (о. елькін, 
в. Панченко) сен розглядається як потужний 
інструмент розвитку особистісного потенціалу 
здобувача в освітньому процесі, його самовира-
ження й самореалізації через формування м’яких 
навичок, емпатії, становленні внутрішньої мотива-
ції до навчання тощо. очевидно, що витоки сен 
знаходимо в базових положення гуманістичної 
психології (а. маслоу, к. роджерс), що наголошує 
на розвитку особистості через самовираження, 
самоактуалізацію та емоційне благополуччя під 
час навчання.

о. елькін, який однин із перших запровадив 
сен в систему освіти україни, адаптувавши між-
народний досвід, зауважує, що воно націлене на 
формування сукупності soft skills, а саме: емпатії 
(співпереживання), соціальної відповідальності, 
емоційної стійкості, самоприйняття, виконання 
складних багатокрокових завдань, самоконтролю 
власних імпульсивних станів. учений визначає 
сен, у першу чергу, як засіб формування низки 
важливих навичок, які допомагають людині бути 
більш емоційно стабільним та тим самим покра-
щити рівень власного благополуччя [8, с. 48].

учений також наголошує на тому, що сен 
є потужним інструментом супроводу і підтримки 
дітей в умовах війни в країни, адже сприяє ство-
ренню емоційно-підтримуючого середовища, яке 
дає можливість особистості розкритися та почу-
вати себе в безпеці.

в. Панченко акцентує, що сучасна освіта опи-
нилась перед складними викликами, коли в центрі 
має бути саме гуманістична освітня парадигма, 
де одним із підходів є саме сен [10, с. 91]. учена 
визначає, що такий тип навчання є специфічним 
науковим світоглядом з одного боку, з іншого ‒ 
комплексом форм та методів роботи зі здобува-
чами, що враховує індивідуальні потреби, їх мож-
ливості та особливості, сприяючи формуванню 
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таких компетентностей: самосвідомість, самокон-
троль, соціальна свідомість, комунікація, відпові-
дальність [там само, 92].

тож, у межах гуманістичного підходу сен роз-
глядається як такий тип навчання, що орієнтовано 
на унікальність особистості та акцент на розвиток 
соціально-емоційної сфери здобувача здебіль-
шого для задоволення власним життям та резуль-
татами навчання. 

Соціокультурний підхід (П. Бартоло (р. Bartolo), 
П. донес (P Downes), в. кавіоні (V. Cavioni), 
к. кефаі (C. Cefai), н. Басюк, н. Швець) до розу-
міння сутності сен підкреслює важливість соці-
ального контексту, культурних норм та міжосо-
бистісних відносин між здобувачами, коли під час 
успішної інтеракції в системах «учень ‒ учень», 
«учень ‒ дорослий / педагог» формується соціаль-
ний інтелект особистості.

н. Швець визначає, що сен є своєрідним без-
пековим середовищем, де відбувається не лише 
навчання, а й активне формування навичок управ-
ління емоціями, спілкування й міжособистісних 
відносин, умінь розв’язувати конфлікти, проявляти 
співчуття, а також критично мислити [14, с. 144].

у контексті соціокультурного підходу нам 
імпонує думка н. Басюк, яка зазначає, що сен 
«допомагає виховати емоційно-інтелектуальну, 
емоційно стійку, емпатичну, відповідальну осо-
бистість, яка втілюватиме добро, мир, злагоду 
в громадянське суспільство, сприятиме грома-
дянській безпеці й суспільному демократичному 
розвитку» [4, с. 7]. Як бачимо, учена вбачає кінце-
вий результат сен як становлення соціально-від-
повідального, толерантного громадянина, який 
націлений на загальнокультурні людські цінності, 
у тому числі, мир та добробут. 

учені (в. Панченко, н. Швець) також активно 
наголошують на взаємозв’язку сен та процесу 
формування критичного мислення особистості. 
так, в. Панченко вважає що сен сприяє форму-
ванню критичного мислення, що є важливою умо-
вою ефективного функціонування в сучасному 
суспільстві [10, с. 92]. 

н. Швець критичне мислення відносить до 
soft skills та визначає, що у разі, коли особистість 
краще розуміє свої емоції і вміє їх виражати, вона 
ефективніше продукує ідеї, не боїться відстоювати 
свою думку, мислить ширше [14, с. 143]. дослід-
ниця зазначає: «сен надає можливість аналізу-
вати емоційні аспекти ситуації, що може покращити 
якість критичного мислення» [там само, с. 144].

C. Cefai, P. Bartolo, V. Cavioni, P. Downes також 
підкреслюють, що сен сприяє позитивній пове-
дінці та ухваленню виважених рішень через контр-
оль емоцій [16].

Як бачимо, соціокультурний підхід визначає 
сен як основу для розвитку важливих навичок 
в тому чи тому суспільстві на основі комунікації, 

контролю емоцій і, як результат – прийняття вива-
жених рішень. 

Когнітивний підхід (Б. Форд (B. Ford), дж. Гросс 
(J. Gross)) визначає сутність сен крізь призму 
емоційного сприйняття, обробки та інтерпрета-
ції інформації з різних джерел. учені стоять на 
позиціях, що когнітивні процеси впливають на 
емоційні прояви людей, саме тому, кожна людина 
по-своєму інтерпретує ситуації та події [17]. Провід-
ним завданням сен у межах когнітивного підходу 
є навчання емоційної саморегуляції здобувачів, 
що містить формування здатності до саморефлек-
сії, аналізу мотивів поведінки інших та прогнозу-
вання на цій основі подальших дій різних суб’єктів. 

у контексті нашого дослідження важливим є вра-
хування ідей когнітивного підходу, оскільки через 
аналіз власних та чужих емоцій, мотивів поведінки 
людей, особистість розвиває здатність до усві-
домлення та розпізнавання маніпуляцій, уперед-
жень, вчиться мислити критично. З іншого боку, 
когнітивні стратегії поведінки допомагають регу-
лювати емоції в складних соціальних ситуаціях. 

Зауважимо, що когнітивний підхід включає 
й урахування програм та методик розвитку емоцій-
ної стійкості та адаптивності особистості в непро-
стих життєвих обставинах, на чому наголошують 
сучасні дослідники сен в україні, зокрема о. елькін.

і, нарешті, психодинамічний підхід базується 
на ідеях З. Фройда та к. Г. Юнга в розрізі психо-
аналізу. у межах цього підходу сен розуміється 
як процес, що дозволяє визначити, усвідомити та 
подолати власні внутрішні конфлікти та установки, 
що заважають ефективно функціонувати та бути 
щасливим. 

відомо, що базові емоційні реакції та способи 
взаємодії з оточуючими закладаються в ранньому 
дитинстві, а несвідомі переживання впливають на 
те, як особистість сприймає себе та інших. власне, 
сен сприяє розумінню власних внутрішніх устано-
вок, переживань, які впливають на поведінку шля-
хом вербалізації своїх емоцій та почуттів. 

цікаво, що у межах психодинамічного підходу 
сен спрямовано на розпізнання психологічних 
механізмів захисту (витіснення, проєкція, раці-
оналізація тощо) особистості задля подолання 
емоційного дискомфорту. Як результат ‒ непро-
дуктивні механізми особистість учиться замі-
нювати більш адаптивними стратегіями через 
розуміння, опрацювання стосунків з батьками та 
іншими суб’єктами, які вплинули на емоційне ста-
новлення людини. 

висновкуємо, що на сьогодні все ще відсутнє 
чітке визначення сутності поняття сен, нато-
мість такий вид навчання визначається ученими 
як такий, що націлений на розвиток певних ком-
петентностей: емоційної, соціальної, комуніка-
тивної, рефлексивної тощо. у межах нашої роз-
відки сен розуміємо як такий тип навчання, 
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що поєднує когнітивну та емоційну складові 
та орієнтовано на унікальність та всебічний 
розвиток особистості, становлення ефек-
тивної комунікації та взаємодії в соціумі для 
налагодження позитивних стосунків з оточую-
чими, формування здатності до розуміння, при-
йняття та саморегуляції власних емоційних 
проявів й відповідального прийняття рішень на 
основі критичного осмислення інформації. 

визначимось із сутністю поняття «критичне 
мислення», що сьогодні стало предметом дослі-
дження значної частини української спільноти 
(Є. архіпова, с. Бадер, ж. давидова, о. ковалев-
ська, м. Починкова, с. терно, в. Ягоднікова тощо). 

З точки зору когнітивного підходу (Є. архі-
пова, о. ковалевська, м. Починкова) критичне 
мислення здебільшого тлумачиться як тип мис-
лення, або його специфічна риса (критичність), що 
сприяє ефективній обробці інформації на основі 
критичного аналізу, самостійності, рефлексивності 
та метакогнітивності [1, с. 12].

у межах технологічного підходу (с. Бадер, 
ж. давидова, д. клустер, м. Починкова, в. Ягод-
нікова) критичне мислення розглядається як педа-
гогічна технологія ‒ сукупність методів, система, 
технологія або діалогічний спосіб взаємодії між 
різними суб’єктами інтеракції [2, с. 15].

одним із більш новітніх підходів до розгляду 
сутності критичного мислення виокремлюємо 
ціннісний, у межах якого досліджувана категорія 
визначається як тип мислення, завдяки якому 
інформація обробляється з урахуванням наявних 
цінностей (ж. давидова). відповідно, критичне 
мислення напряму пов’язано з системою ціннісно-
смислових орієнтацій особистості, домінуючих на 
різних вікових етапах.

у межах нашого дослідження ми визнача-
ємо сутність критичного мислення особистості 
у такий спосіб ‒ це тип мислення, що на основі 
поєднання логічних та рефлексивних навичок 
у процесі роботи з інформацією дозволяє робити 
аргументовані оцінки і висновки, приймати 
обґрунтовані рішення, створювати нові ідеї 
в умовах невизначеності крізь призму наявних 
ціннісно-смислових орієнтацій людини.

у своїх попередніх розвідках ми вже подавали 
розгорнуту характеристику рис критичного мис-
лення, тож узагальнимо їх стисло: 

‒ осмисленість / усвідомленість ‒ інформа-
ція, що надходить ззовні, піддається глибинному 
осмисленню особистістю, розмірковуванню з при-
воду її сутності, що призводить до саморозвитку; 

‒ рефлексійність ‒ особистість аналізує не 
тільки інформацію, що надходить з різних джерел, 
а й здатна до оцінки власного мислення, вияв-
лення своїх упереджень й визнання помилок; 

‒ цілеспрямованість ‒ планомірний пошук 
необхідної інформації для добору та налізу всіх 
аргументів щодо певної тези; 

‒ обґрунтованість ‒ здатність аргументувати 
власну точку зору, наводити коректні тези та анти-
тези, використовувати перевірені факти; 

‒ логічність ‒ уміння будувати аргументи на основі 
логіки, чітко розуміючи причини та наслідки ситуа-
ції, уникаючи логічних помилок, узгоджуючи факти; 

‒ позитивний скептицизм ‒ уміння ставити під 
сумнів інформацію та не сприймати її без пере-
вірки; що не означає недовіру до всього, але 
передбачає бажання перевірити достовірність 
джерела та точність фактів; 

‒ самоконтрольованість ‒ здатність до фокусу-
вання на важливому, контроль над потоком думок 
задля зосередженості над проблемою, що вивча-
ється;

‒ самостійність ‒ здатність продукувати неза-
лежну, неупереджену оцінку явищу, на основі 
ґрунтовного аналізу; незалежність від «офіційної» 
думки; здатність діяти без допомоги інших; 

‒ гнучкість ‒ готовність розглядати нові варі-
анти та факти, намагатися вчинити інакше, зміню-
вати власний погляд на проблему в залежності від 
умов та додаткової інформації [3, с. 4]; 

‒ творчість та креативність ‒ критичне мис-
лення пов’язано з пошуком нестандартних рішень 
у тій чи тій ситуації, що дозволяє знаходити аль-
тернативні підходи до розв’язання проблеми; 

‒ емпатія та відкритість до точок зору інших 
‒ готовність вислуховувати та враховувати різні 
думки, навіть якщо вони відрізняються від влас-
них; здатність зрозуміти позицію інших людей. 

таким чином, критичне мислення вміщує в собі 
цілу низку здатностей, рис та характеристик, які 
сформувати або розвинути чи вдосконалити за 
короткий час дуже складно. Ще складніше форму-
вати такі риси системно й послідовно, що вимагає 
спеціально організованого освітнього процесу. 

Зупинимось на емоційній складовій критич-
ного мислення особистості, оскільки такий тип 
мислення передбачає не лише чітку логіку та кри-
тичний аналіз, а й емоційний компонент, що від-
грає значну роль під час ухвалення рішень. так, 
людина, яка мислить критично, має усвідомлю-
вати власні емоції, їх джерело та вплив на процес 
прийняття рішень, тобто мова фактично йде про 
емоційну саморефлексію. до прикладу, гнів може 
спотворювати сприйняття реального стану подій, 
страх провокує швидке прийняття рішення тощо. 

Громадяни із сформованим критичним мис-
ленням відкриті до сприйняття нової інформації, 
навіть, якщо вона суперечить їх судженням. нато-
мість, у таких людей не виникає дискомфорту від 
відчуття сумніву щодо інформації в умовах неви-
значеності. це також дозволяє зберігати емоційну 
витримку та рівновагу під час обговорення різних 
точок зору, у тому числі, з опонентами. вміння 
контролювати емоції дозволяє уникнути маніпу-
ляцій і не піддаватися впливу емоційного тиску 
з боку інших.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

36 Випуск 81. Том 1. 2025 Том 1.

емоційний компонент критичного мислення 
також містить здатність ставити себе на місце 
інших людей. це допомагає розуміти мотивацію 
опонентів, аналізувати їхні аргументи та вести 
конструктивний діалог.

Зауважимо, що і самокритичність є показни-
ком критично мислячої особистості, адже важливо 
вміти визнавати власні помилки та переглядати 
свої судження, якщо вони були засновані на хиб-
них передумовах або емоційних упередженнях. 
самокритика допомагає уникнути когнітивних пас-
ток, таких як надмірна впевненість чи схильність 
до підтвердження власних поглядів [13].

отже, емоції можуть як допомагати, так і зава-
жати процесу критичного мислення. коли вони під 
контролем і людина вміє ними керувати, емоційний 
інтелект сприяє глибшому аналізу ситуації. однак 
надмірна емоційна залученість може призводити 
до імпульсивних рішень і догматичних суджень. 
критичне мислення потребує рівноваги між розу-
мом та емоціями. усвідомлюючи свої почуття та 
розуміючи емоційний вплив на мислення, людина 
стає більш об’єктивною, відкритою до змін і здат-
ною до пошуку істини.

Зупинимось на потенціалі соціально-емоцій-
ного навчання щодо формування критичного мис-
лення здобувачів освіти. 

Перш за все, сен спрямовано розвиток емо-
ційної сфери особистості (о. елькін, в. Панченко) 
освіти, зокрема: 

‒ уміння розпізнавати, розуміти та контролю-
вати власний емоційний стан, що сприяє більш 
кращому (критичному) аналізу різних ситуації та 
повідомлень без зайвих емоційних впливів; 

‒ розвиток емпатії, що дозволяє розуміти різні 
точки зору та об’єктивно оцінювати інформацію; 

‒ розвиток емоційного інтелекту через звер-
нення до емоційної сфери здобувача [8, с. 10].

саме завдяки усвідомленій роботі з емоцій-
ною сферою сен сприяє формуванню критичного 
мислення, оскільки розуміючи свій емоційний стан 
та вплив емоцій на прийняття рішень, особистість 
більш виважено діє в тих чи тих ситуаціях. 

крім того, науковці (П. Бартоло (р. Bartolo), 
П. донес (P. Downes), в. кавіоні (V. Cavioni), к. кефаі 
(C. Cefai) зазначають, що у процесі сен особистість 
стає більш здатною до глибокої рефлексії щодо 
власних дій, вчинків, емоційних станів та соціальних 
комунікацій. це дозволяє замислитись над тим, які 
події, переконання, емоції чи аргументи інших впли-
нули на прийняття рішення. Звісно, активна реф-
лексія сприяє формуванню критичного мислення 
здобувача та є однією з провідних рис критично 
мислячої особистості, про що мова йшла вище.

дослідники сен як інноваційної сучасної техно-
логії наголошують, у процесі такого типу навчання 
використовується симуляція, ігрові методики, де 
особистість навмисно стикається з моральними 

дилемами. це допомагає розвивати навички 
аналізу альтернативних точок зору та пошуку 
об’єктивного рішення, що також спрямовано на 
формування критичного мислення громадянина. 

Як вже було визначено вище, одним з резуль-
татів сен є розвинута емпатія та вміння ставити 
себе на місце іншого. Якщо йдеться про критичне 
мислення в заданому контексті, то емпатійна 
особистість здатна не лише розуміти стан спів-
розмовника, а й уникати стереотипів і формувати 
більш об’єктивні судження. Багато когнітивних 
упереджень виникають через замкненість у влас-
ному світогляді. емпатичний підхід дозволяє 
подолати такі упередження, як «ефект групового 
мислення» або «упередженість підтвердження», 
коли людина звертає увагу лише на ті факти, які 
підтримують її власну думку та вписуються в сис-
тему її ціннісно-смислових координат. 

емпатія сприяє вдосконаленню активного слу-
хання ‒ здатності уважно сприймати чужі аргу-
менти та емоції, що робить обговорення більш 
продуктивним і допомагає аналізувати факти 
об’єктивніше; сприяє більш ефективному спіл-
куванню, що важливо для пошуку компромісів 
і розв’язання складних проблем. люди, які прак-
тикують емпатію, краще розуміють мотивацію 
співрозмовника, що дозволяє знайти спільні точки 
дотику навіть у конфліктних ситуаціях.

очевидно, що усвідомлення та вербалізація 
власних емоцій є важливим кроком у формуванні 
навичок емоційного самоконтролю, що сприяє 
керуванню імпульсивними реакціями під час спіл-
кування й поведінки, а це полегшує процес неупе-
редженого прийняття рішень у мінливих умовах. 
крім того, саморегуляція позитивно впливає на 
ефективне визначення мети діяльності та плану-
вання, що, своєю чергою, допомагає більш швид-
кому досягненню цілей.

н. дужик, в. Панченко визначають, що сен 
сприяє формуванню комунікативної (соціально-
комунікативної) компетентності, адже спрямовано 
на формування навичок ефективної комуніка-
ції, аргументації власної позиції під час дискусії, 
ведення конструктивного діалогу [7, с. 10]. це 
сприяє обміну думками та розвитку здатності 
критично аналізувати інформацію під час дебатів 
та дискусій, тобто через технологію діалогу, що 
є педагогічним інструментарієм сен. Звісно, що 
такі уміння й навички сприяють уникненню поспіш-
них суджень та висновків, що є запорукою форму-
вання критичності мислення особистості. 

отже, сен орієнтовно на формування нави-
чок усвідомленого мислення, що дозволяє роз-
пізнавати дезінформацію, виокремлювати факти 
від суб’єктивних суджень, робити аргументовані 
висновки, сприяти становленню усвідомленої 
поведінки та відповідальності за власні емоції, дії 
та рішення через контроль імпульсивних дій. 
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Зауважимо, що сьогодні елементи сен посту-
пово впроваджуються в усі ланки освіти, почина-
ючи з дошкільної. очевидно, це полегшує про-
цес формування критичного мислення громадян, 
починаючи з дошкільного дитинства, і якщо б 
цей процес був системним, рівень протидії мані-
пуляціям став набагато вищим, крім того, емо-
ційно-психологічна стабільність громадян україни 
зросла б. у цьому контексті вважаємо слушною 
думку т. водолазької, яка наголошує на необхід-
ності імплементації сен в систему неперервної 
освіти. на думку вченої, цього можна досягти різ-
ними шляхами: 

‒ створення курсів на основі сен, у тому числі, 
в неформальній освіті для педагогів. уважаємо, 
що такі курси стали б у нагоді і тим громадянам, 
які знаходяться поза системою освіти; 

‒ розробка та реалізація тренінгів та майстер-
класів в освітній процес з метою закріплення важ-
ливих умінь та навичок в системі сен; 

‒ залучення сен до різних освітніх компонен-
тів, а також запровадження практик самоусвідом-
лення та рефлексії; 

‒ супервізія й наставництво, що сприяли б 
ефективній реалізації сен за участю досвідчених 
менторів-практиків; 

‒ обов’язкова рефлексійна складова занять / 
уроків / лекції тощо; 

‒ інтеграція методів емоційної підтримки у про-
цес викладання; 

‒ інституційна підтримка та політика, тобто під-
тримка освітніх установ на рівні держави щодо 
упровадження сен [5, с. 71].

означені стратегії імплементації сен дадуть 
можливість залучити до формування критичного 
мислення через таке навчання і тих громадян, які 
наразі не задіяні у формальному освітньому про-
цесі різних закладів освіти. 

уважаємо, що важливим є визначення пріо-
ритетних шляхів інтеграції сен в освітній процес 
різних закладів освіти з метою формування кри-
тичного мислення громадян. По-перше, це роз-
ширення спектру інтерактивних онлайн платформ 
(Moodle, Google Classroom або Teams), викорис-
тання яких сприятиме розвитку навичок аналізу, 
дискусій та самостійного навчання.

По-друге, використання відкритих освітніх 
ресурсів, зокрема: лекцій, відеокурсів, інтерак-
тивних вправ тощо, що сприятимуть формуванню 
навичок ефективного прийняття рішень через 
саморозуміння, самоприйняття тощо. 

По-третє, упровадження Case Study задля 
аналізу конкретних ситуацій або кейсів, що дозво-
лить громадянам набувати реальних навичок 
розв’язання проблем та складних ситуацій, оціню-
ючи різні точки зору. Зауважимо, що сен можна 
використовувати і для спільної роботи над кей-
сам в онлайн-форматі, що є доволі актуальним 

в умовах сучасного освітнього процесу в україні 
з огляду на повномасштабне вторгнення рф.

По-п᾽яте, упровадження системи тестування 
з різних дисциплін чи освітніх компонентів з від-
критими відповідями, що стимулюватиме здобу-
вачів до розгорнутих, обґрунтованих відповідей 
на основі власних суджень та глибокого ана-
лізу ситуацій. натомість, важливою є мотивація 
до академічно чесної діяльності в означеному 
напряму, оскільки існує ризик плагіату, видання 
чужих думок за власні, а також зловживання 
роботою штучного інтелекту.

По-шосте, доцільною є гейміфікація навчання, 
оскільки через використання ігрових вправ, інтер-
активних завдань в системі сен є реальна можли-
вість моделювати суперечливі ситуації та шукати 
відповіді на них, аналізуючи причинно-наслідкові 
зв’язки й приймати обґрунтовані рішення на основі 
критичного осмислення всіх фактів. 

Висновки. таким чином, сен сьогодні роз-
глядається як такий тип навчання, що поєднує 
когнітивну та емоційну складові та орієнтовано на 
унікальність та всебічний розвиток особистості, 
становлення ефективної комунікації та взаємодії 
у соціумі для налагодження позитивних стосун-
ків з оточуючими, формування здатності до розу-
міння, прийняття та саморегуляції власних емоцій-
них проявів й відповідального прийняття рішень 
на основі критичного осмислення інформації.

своєю чергою, критичне мислення визначаємо 
як тип мислення, що на основі поєднання логіч-
них та рефлексивних навичок у процесі роботи 
з інформацією дозволяє робити аргументовані 
оцінки і висновки, приймати обґрунтовані рішення, 
створювати нові ідеї в умовах невизначеності 
крізь призму наявних ціннісно-смислових орієнта-
цій людини.

у процесі дослідження ми прийшли до висновку, 
що саме сен володіє значним потенціалом щодо 
формування критичного мислення громадян задля 
ефективній протидії інформаційній війні з боку кра-
їни-агресора. сен спрямовано на розвиток таких 
рис критично мислячої особистості як: осмисле-
ність / усвідомленість, рефлексійність, обґрун-
тованість, самоконтрольованість, самостійність, 
емпатія та відкритість до точок зору інших, тощо. 

Перспективи подальших розвідок убачаємо 
в дослідженні форм, методів та прийомів форму-
вання критичного мислення громадян в контексті 
сен в закладах освіти різних рівнів. 
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Stating the problem. English today, in the era of 
globalization, is gaining increasing importance as a 
language of international communication, science, poli- 
tics, and trade. It is impossible to imagine a specialist of 
any profile who would not know English. In this regard, 
great importance is attached to studying English at 
all levels. This imposes on teachers and lecturers of 
English the obligation to skillfully formulate educational 
goals and strive towards their achievement.

The problem of educational objectives is a topic 
that has been discussed for years. Their classification 

allows educators to examine objectives, determine 
what students should know and do to achieve a 
certain objective. Classification of objectives cre-
ates a broad variety of educational possibilities.  
This is one of the core values of the original Bloom’s 
taxonomy. The revised taxonomy also creates pos-
sibilities that highlight knowledge for empowering 
students, which is important for the foundation of 
learning. Classifying objectives allows educators to 
see the holistic relationships between knowledge 
and cognitive processes in goals.

BLOOM’S TAXONOMY: ADVANTAGES AND LIMITATIONS
ТАКСОНОМІя БлуМА: ПЕРЕВАГи ТА ОБМЕЖЕННя
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The paper offers a detailed analysis of Bloom’s 
taxonomy of educational objectives and the 
revised Bloom’s taxonomy. Original Bloom’s 
taxonomy places educational learning objec-
tives hierarchically, from simple to complex. It 
comprises six main categories: Knowledge, 
Comprehension, Application, Analysis, Syn-
thesis, and Evaluation. Although developed 
over sixty years ago, the taxonomy is still a 
useful tool for developing English lessons with 
clear objectives, allowing teachers to test the 
students’ comprehension at every level of the 
language thinking process by asking specific 
questions. Bloom’s taxonomy had its limitations. 
It has been criticized for one-dimensional classi-
fication and has caused numerous discussions 
among researchers. Some of the limitations 
were eliminated in the Revised Bloom’s Tax-
onomy, which suggested minor but important 
changes. Most importantly, Bloom’s major cat-
egories were changed from noun to verb forms. 
The cognitive levels of the Revised Bloom’s 
Taxonomy are ordered from lower-order think-
ing skills (LOTS) to higher-order thinking skills 
(HOTS). The LOTS levels include “remember”, 
“understand”, and “apply”; and the HOTS levels 
include “analyze”, “evaluate”, and “create”. The 
higher the thinking level in the hierarchy of the 
taxonomy, the higher the need to think critically 
and creatively.
Bloom’s taxonomy, both original and revised, has 
numerous benefits. An important advantage of 
applying Bloom’s taxonomy in teaching English 
is that it helps organize learning objectives. It 
shows a relationship between knowledge in the 
textbook and the cognitive process of learning 
objectives, stimulating the critical thinking pro-
cess. It also provides a framework for English 
teachers to plan various learning activities and 
strategies using textbooks. Another advantage of 
Bloom’s taxonomy is that it is a good tool for plan-
ning, implementing, and assessing instruction. 
The taxonomy illustrates diverse learning out-
comes that can be included in any instructional 
area. It is beneficial for developing assignments 
for student exams, enabling teachers to test stu-
dents’ progress across all the cognitive levels of 
Bloom’s taxonomy.
Key words: Bloom’s taxonomy, educational 
objectives, cognitive level, lower-order thinking 
skills, higher-order thinking skills.

Стаття пропонує детальний аналіз таксо-
номії освітніх цілей Блума та переглянутої 
таксономії Блума. Оригінальна таксономія 

Блума розміщує навчальні цілі ієрархічно, 
від простих до складних. Вона складається 
із шести основних категорій: Знання, Розу-
міння, Застосування, Аналіз, Синтез, та 
Оцінка. Незважаючи на те, що таксономія 
була створена понад 60 років тому, вона все 
ще є корисним інструментом для розробки 
уроків англійської мови з чіткими цілями, 
дозволяючи вчителям перевіряти розуміння 
учнів на кожному рівні процесу мовного мис-
лення, ставлячи конкретні запитання.
Таксономія Блума мала свої обмеження. 
Її критикували за одновимірну класифіка-
цію, вона викликали численні дискусії серед 
дослідників. Деякі з обмежень були усунені в 
Переглянутій таксономії Блума, яка запро-
понувала незначні, але важливі зміни. Найго-
ловніше те, що основні категорії Блума були 
змінені з форм іменника на форми дієслова. 
Когнітивні рівні Переглянутої таксономії 
Блума впорядковані від навичок мислення 
нижчого порядку (LOTS) до навичок мис-
лення вищого порядку (HOTS). Рівні LOTS 
включають «запам’ятати», «розуміти» та 
«застосувати»; а рівні HOTS включають 
«аналізувати», «оцінювати» та «створю-
вати». Чим вищий рівень мислення в ієрар-
хії таксономії, тим вище потреба мислити 
критично та творчо.
Таксономія Блума, як оригінальна, так і 
переглянута, має численні переваги. Важ-
ливою перевагою застосування таксоно-
мії Блума у   викладанні англійської мови є 
те, що вона допомагає організувати цілі 
навчання. Вона показує взаємозв’язок між 
знаннями в підручнику та когнітивним про-
цесом цілей навчання, стимулюючи процес 
критичного мислення. Вона також пропо-
нує вчителям англійської мови структуру 
для планування різних навчальних дій і стра-
тегій за допомогою підручників. Ще одна 
перевага таксономії Блума полягає в тому, 
що вона є хорошим інструментом для 
планування, впровадження та оцінювання 
навчання. Таксономія ілюструє різноманітні 
результати навчання, які можна включити 
в будь-яку навчальну сферу. Вона корисна 
для розробки завдань для студентських 
іспитів, дозволяючи викладачам перевіряти 
прогрес студентів на всіх когнітивних рів-
нях таксономії Блума.
Ключові слова: Таксономія Блума, освітні 
цілі, когнітивний рівень, навички мислення 
нижчого рівня, навички мислення вищого 
рівня.
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Although Bloom’s taxonomy has been actively 
used for decades worldwide, it is insufficiently 
addressed in Ukrainian methodological literature for 
teachers of English. At the same time, the principles 
of Bloom’s taxonomy are usually applied in more gen-
eral aspects such as developing curricula, assess-
ment methods and pedagogical activities.

Analysis of the research and publications on 
the issue under consideration. Since the develop-
ment of the well-known concept of the taxonomy of 
educational objectives and outcomes by B. Bloom 
and his colleagues, a large number of works have 
appeared in pedagogy that cover it. There is a sig-
nificant number of foreign studies whose authors 
investigated various domains of the taxonomy, from 
theoretical issues to applied practical developments. 
Nayef E.G., Rosila N., Yaacob N. and Ismail H.N. 
[11] have compared different taxonomies, conclud-
ing that Bloom’s taxonomy is more suitable as an 
analysis tool for the Educational Objective Domain. 
Forehand M. [6] explored teacher-student interaction 
within the framework of Bloom’s taxonomy. Research-
ers Stevani M. and Tarigan K. [12], Djallel B. [5], Izza-
tul L. and Fitriyah E. [9], Iravan A. and Diptoadi V.L. [8] 
concentrated on the evaluation of textbooks in terms 
of their correspondence to Bloom’s taxonomy. 
Test construction and evaluation of students’ lear- 
ning were the focus of research by Gichuhi C. [7], 
Boeren E. and Iniguez-Berrozpe T. [4], Lister R. [10]. 
Almerico G.M. and Baker R.K. [1] developed a list 
of Bloom’s taxonomy illustrative verbs for educators’ 
use. Among Ukrainian researchers, the topic has 
not found wide recognition.   

The purpose of the paper is to synthesize the 
knowledge gained by researchers of Bloom’s taxon-
omy and the revised Bloom’s taxonomy and explore 
various options of applying this knowledge in the pro-
cess of teaching/learning English.

Presentation of the main material. Bloom’s tax-
onomy is a classification system of educational learn-
ing objectives developed by Benjamin Bloom and his 
collaborators Max Englehart, Edward Furst, Walter 
Hill, and David Krathwohl. Taxonomy means that the 
objectives are hierarchically placed in order from sim-
ple to complex, so each simple step is a prerequisite 
for a more complex one. The hierarchy also foresees 
the movement from gaining concrete meanings to 
abstract ones. 

The original taxonomy comprises six main catego-
ries: Knowledge, Comprehension, Application, Analy-
sis, Synthesis, and Evaluation. All the main catego-
ries include sub-categories except Application. 

(1) Knowledge. Knowledge can be defined as 
remembering previously learned material. It involves 
recalling a wide range of materials, from specific facts 
to basic concepts, methods, procedures, principles, 
and theories. Knowledge forms the lowest level of 
learning outcomes in the cognitive domain. It is either 

retrieving information from the text or differentiating 
the correct information from the wrong one by the 
readers. R. Lister defines knowledge as the level at 
which the student can recall and reproduce a fact, 
especially if prompted by the teacher, without nec-
essarily understanding its meaning or significance 
[10, p. 81]. 

(2) Comprehension. Comprehension is the abil-
ity to grasp the meaning of materials. Learners who 
reach this level can transform ideas from one form 
to another, interpret materials by explaining them 
to others or summarizing them, and make predic-
tions regarding possible effects and consequences 
[11, p. 168]. Comprehension is a type of understand-
ing when the learner gains full knowledge of the mes-
sage contained in the material and can make use 
of the material or idea being communicated. At the 
same time, the person does not necessarily relate it 
to other material or understand the whole variety of 
possible implications [3]. 

(3) Application. Application refers to the ability to 
use learned material in new situations unrelated to it. 
It can also be demonstrated by the unprompted use 
of an abstraction [Armstrong]. This ability includes the 
application of rules, methods, concepts, principles, 
laws, and theories [13, p. 2]. 

(4) Analysis. Analysis is the ability to break down 
materials into component parts to understand their 
organizational structure [3]. Applying analysis means 
that learners can identify separate parts of the whole 
and understand the relationships between them due 
to the ability to recognize the principles according 
to which the information is organized. It is a compli-
cated task requiring focusing on multiple components 
[11, p. 168]. Since understanding both the content 
and the structural form of the material is required, 
the learning outcomes of analysis represent a higher 
intellectual level than the previous ones. The authors 
considered application and analysis to be intermedi-
ate levels of the taxonomy. The expectation is that 
learners can create and analyze materials, but still 
cannot go beyond a certain well-defined context 
[10, p. 81]. 

(5) Synthesis.  Synthesis involves combining ele-
ments and parts to form a whole [3]. This ability is 
connected with the production of some unique con-
tent.  It can be a speech prepared by a student, a 
developed plan or research proposal, or even some 
abstract ideas, like a scheme or framework for clas-
sifying information. Creativity is important to achieve 
the learning outcomes in this area. The ability to 
design and produce new ideas and structures or pat-
terns is of paramount importance [11, p. 168-169].  

(6) Evaluation. Evaluation involves making judg-
ments about the value of materials and structures for 
given purposes [3]. The availability of a set of definite 
criteria the judgments should be based on is a nec-
essary condition for proper evaluation. These criteria 
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can be internal (organization) or external (relevance 
to the purpose). Additionally, they can be deter-
mined by the students themselves or provided by the 
teacher. The learning outcomes related to evaluation 
are the highest in the cognitive hierarchy because 
they comprise all the elements of the lower catego-
ries as well as conscious value judgments based on 
clearly defined criteria [11, p. 169].

Bloom’s taxonomy has been widely used in edu-
cation for the past 60. It was a guideline to easily cre-
ate English lessons with clear objectives by asking 
specific questions to test the student’s comprehen-
sion at every level of the language thinking process. 
It also allowed the teachers to see an integrative rela-
tionship between knowledge in the textbook and the 
cognitive process of learning objectives [4]. The tax-
onomy could encourage the process of critical read-
ing by providing a framework for English teachers to 
plan various learning activities and strategies using 
textbooks [12, p. 16].

Despite its popularity, Bloom’s taxonomy has been 
criticized for several reasons. First, it was criticized 
for the one-dimensional classification of cognitive 
processes from simple to complex. Second, some 
researchers did not support the idea that lower-level 
goals must first be achieved to achieve a higher-level 
goal. Additionally, some argued that the level of eval-
uation is not more complex than the level of synthe-
sis, and even that the synthesis includes evaluation 
[7, p. 13]. Gradually, it has become clear that Bloom’s 
taxonomy requires revision to incorporate the devel-
opments of psychology, teaching methods, and tech-
niques in the USA and the world since 1956. Several 
models have been developed, such as Wilson’s tax-
onomy (an adaptation of Bloom’s taxonomy for math-
ematical sciences) and Lorin Anderson’s taxonomy 
with a more dynamic conception of classification. The 
latter deserves particular attention.

Published in 2001, the revised taxonomy includes 
several minor but important changes. These changes 
occur in three categories: terminology, structure, and 
emphasis [6, p. 42].

Changes in terminology are the most obvious. 
Bloom’s major categories were changed from noun to 
verb forms. Additionally, the lowest level of the origi-
nal taxonomy, “knowledge”, was changed to “remem-
bering” because knowledge is a product of thinking, 
which makes it inappropriate to be described as a 
category of thinking. Finally, “comprehension” and 
“synthesis” were renamed and became “understand-
ing” and “creating” to better reflect the nature of think-
ing described by each category. The subcategories of 
the six major categories were replaced by verbs, and 
several subcategories were reorganized. Thus, the 
categories of the revised taxonomy look as follows:

(1) remember. Remembering involves retriev-
ing relevant knowledge from long-term memory. 
Remembering knowledge is essential for meaningful 

learning and the ability to solve problems when that 
knowledge is used in some more complex tasks. The 
two associated cognitive processes are recognizing 
and recalling. Recognizing (also called identifying) 
involves locating knowledge in long-term memory 
that is consistent with the presented material. Recall-
ing involves retrieving relevant knowledge from long-
term memory [7, p. 16-17].

(2) understand. Students understand when they 
build connections between the new knowledge to 
be gained and their prior knowledge. Cognitive pro-
cesses in this category include interpreting, exem-
plifying, classifying, summarizing, inferring, compar-
ing, and explaining. This occurs when a student can 
convert information from one form of representation 
to another, find a specific example, produce a short 
statement that represents presented information, 
detect similarities and differences between two or 
more objects, events, ideas, problems, or when a stu-
dent mentally constructs and uses a cause-and-effect 
model of a system or series [7, p. 17]. 

(3) Apply. Applying involves using procedures to 
perform exercises or solve problems. This category 
consists of two cognitive processes: executing when 
the task is an exercise (i.e., familiar to the learner), 
and implementing, when the task is a problem (i.e., 
unfamiliar to the learner) [7, p. 18]. 

(4) Analyze. This category involves breaking 
material into its constituent parts and determining 
how the parts are related to each other and an over-
all structure. It includes the cognitive processes of 
differentiating (determining the relevant or important 
pieces of a message), organizing (determining how 
the pieces of a message are configured), and attrib-
uting (determining the underlying purpose of the mes-
sage [2, p. 22]. 

(5) Evaluate. Evaluating is defined as making 
judgments based on some criteria or/and stand-
ards. The criteria most often used are quality, effec-
tiveness, efficiency, and consistency. They may be 
determined by the student or given to the student by 
others. The standards may be either quantitative or 
qualitative. This category includes the cognitive pro-
cesses of checking (which refers to judgments about 
internal consistency) and critiquing (which refers to 
judgments based on external criteria) [7, p. 19]. 

(6) Create. This category involves putting ele-
ments together to form a coherent or functional whole, 
that is, reorganizing elements into a new pattern or 
structure. The cognitive processes involved are gen-
erating (considering a variety of possible solutions), 
planning (a solution method is devised and turned 
into a plan of action), and producing (the plan is exe-
cuted) [2, p. 24].

The cognitive levels of the Revised Bloom’s Tax-
onomy are ordered from lower-order thinking skills 
(LOTS) to higher-order thinking skills (HOTS). The 
LOTS levels include “remember”, “understand”, and 
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“apply”; and the HOTS levels include “analyze”, “eval-
uate”, and “create”. The higher the thinking level in 
the taxonomy hierarchy, the higher the need to think 
critically and creatively [8, p. 61].

Structural changes transform Bloom’s one-dimen-
sional form into a two-dimensional one. The dimen-
sions are the Knowledge Dimension and the Cogni-
tive Process Dimension. The knowledge dimension 
constitutes a separate taxonomy of the types of 
knowledge used in cognition [3].

With the dramatic societal changes over the last 
decades, the Revised Bloom’s Taxonomy provides an 
even more powerful tool to fit today’s teachers’ needs. 
Its structure clearly shows the alignment between 
standards and educational goals, objectives, prod-
ucts, and activities [6, p. 44].

The advantages of using Bloom’s taxonomy in the 
educational process in general and in teaching Eng-
lish in particular are not always obvious. Many Eng-
lish teachers are not aware of the different cognitive 
levels of learning and are not familiar with the appro-
priate theoretical framework. That is why it is impor-
tant to understand how the use of Bloom’s taxonomy 
can benefit the process of teaching/learning English.

Some of the advantages outlined by research-
ers are as follows: (1) Bloom’s taxonomy can be a 
good framework for determining the level at which 
a learning objective is written and the correspond-
ing questions that need to be asked to achieve the 
objectives. (2)  Bloom’s taxonomy turned out to be 
more effective than other methods. It was verified 
in numerous studies. (3) Bloom’s taxonomy can 
serve as a basis for determining the specific mean-
ing of broad educational goals for particular courses 
or curricula [11, p. 173]. (4) Bloom’s taxonomy is a 
good tool for planning, implementing, and assess-
ing instruction. It has practical utility as it provides 
educators with a common frame of reference that 
explains various types of learning outcomes [1, p. 8]. 
(5) The taxonomy illustrates a broad variety of learn-
ing outcomes that can be included in any instruc-
tional area [11, p. 173]. (6) It is beneficial for devel-
oping assignments for student exams because, in 
this way, different types of questions enable teach-
ers to test students’ progress across all the cognitive 
levels of Bloom’s taxonomy [13, p. 8].

An important advantage of applying Bloom’s tax-
onomy in teaching English is that it helps organize 
learning objectives. In turn, properly organized learn-
ing objectives help English teachers plan, organize, 
and implement their instruction. With the principles 
of Bloom’s taxonomy applied, they can easily cre-
ate English lessons with clear objectives by asking 
specific questions to test the student’s comprehen-
sion at every level of the language thinking process, 
from lower-order thinking to higher-order thinking 
skills [12, p. 15]. Besides, it shows a close relation-
ship between knowledge in the textbook and the 

cognitive process of learning objectives. The tax-
onomy can stimulate the critical reading process by 
providing a framework for English teachers to plan 
various learning activities and strategies in using 
textbooks [5, p. 6]. 

Using English textbooks with the consideration of 
Bloom’s cognitive levels is one of the preconditions 
of successful teaching/learning. Particularly, a good 
textbook is expected to provide exercises on devel-
oping higher-order thinking skills (HOTS). It helps 
students improve reading comprehension. That is 
why teachers are supposed to create teaching and 
learning activities that encourage the implementa-
tion of HOTS by giving the students questions corre-
sponding to higher-level thinking found in a suitable 
textbook [9, p. 80]. Three benefits of using HOTS are: 
they help activate the students’ prior knowledge, the 
students can implement their higher-level thinking, 
and they can enhance the students’ interest and par-
ticipation in the class.

Unfortunately, studies analyzing textbooks show 
that quite often, textbooks concentrate more on low-
er-level thinking questions than higher-level thinking 
[8]. Tests often contain questions that ask students to 
recall facts and information from the text they read. 
Although instructional activities may aim at developing 
thinking skills, classroom tests often fail to measure 
learning outcomes properly. Sometimes students sim-
ply try to guess what teachers’ expectations are. The 
priority is placed on memorizing, and they respond 
accordingly. Thus, poor quality assessment that fails 
to measure higher-order thinking skills will prevent 
the development of those skills. It does not mean that 
LOTS levels are not important. The students need to 
pass through the LOTS levels first to advance to the 
next level. The higher it is, the harder it is to acquire. 

Applying Bloom’s taxonomy in the assessment of 
students’ learning deserves special attention. Testing 
in education is an important tool assumed to determine 
what has been learned and to measure the extent of 
the learning in a systematic way. The assessment 
process establishes a connection between desired 
learning outcomes, the student’s learning experi-
ences, and the assessment tasks. Through assess-
ment, the teacher can diagnose students’ learn-
ing difficulties and plan further instruction for them.

Teachers may use standard tests from text-
books, but often the assessment of students’ learning 
involves the use of teacher-made tests. In an edu-
cation situation, a teacher knows best what goes on 
in the classroom, what factors can affect the testing, 
and, therefore, is aware of how accurate the results 
are. A teacher becomes an important part of the 
learning process [7, p. 17].

However, the research shows that English teach-
ers do not adequately employ Bloom’s cognitive lev-
els objectives in constructing their test items. It also 
revealed that teachers do not adequately make use of 
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the action verbs in constructing test items. The find-
ings therefore imply that training and retraining of 
teachers in test construction could help in improving 
teachers’ proficiency in making tests for adequate 
and fair learning assessment [7, p. 27]. 

Thus, English teachers should develop their 
competence in assessing their students’ reading 
skills. One of the ways is to construct tests based 
on Bloom’s levels of cognitive objectives. Test items 
should cover all six levels of cognitive objectives 
identified by Bloom and later revised by Anderson 
and Krathwohl. The use of action verbs helps deter-
mine whether the test items developed by the teach-
ers cover both lower and higher levels of thinking. 
The extent of competence in test construction should 
be taken into account [7, p. 29].

Conclusion. The benefits of using Bloom’s tax-
onomy in teaching English include the possibility of 
determining the level at which a learning objective 
is written and formulating corresponding questions 
which need to be asked, its proved effectiveness 
verified in numerous studies, its serving as a basis 
for determining the specific meaning of broad edu-
cational goals for particular courses or curriculum, 
and its being a good tool for planning, implementing, 
and assessing instruction among others. Its important 
merit is that it is beneficial for preparing questions for 
student exams because in this way, students can be 
tested with different types of questions according to 
Bloom’s taxonomy cognitive levels.
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ПЕДАГОГІЧНА РЕЗиДЕНЦІя В СиСТЕМІ ПРОфЕСІЙНО ЗОРІЄНТОВАНОї 
РОБОТи уНІВЕРСиТЕТу: ІДЕя, СТРАТЕГІя, ЧиННиКи РЕАлІЗАЦІї
PEDAGOGICAL rESIDENCE IN THE SYSTEM  
OF PrOFESSIONALLY OrIENTED wOrK OF THE uNIVErSITY:  
IDEA, STrATEGY, FACTOrS OF rEALIZATION

У статті авторка розкрила бачення ідеї 
створення і підтримки педагогічної резиден-
ції. Ця ідея описана із опорою на компетент-
нісний підхід і приписи професійної спрямова-
ності організації освітнього середовища у 
закладі вищої освіти. Педагогічну резиден-
цію розкрито як місце спільності управлінців 
і виконавців. З позицій і завдань педагогічної 
освіти педагогічна резиденція – це творчий 
простір, де досвідчені організатори освіт-
нього процесу і фахівці-початківці у єдності 
завдань професійної підготовки майбутніх 
вчителів на основі партнерства забезпечу-
ють формування професійних компетент-
ностей на системному рівні. Створення 
сталих довготривалих зв’язків на основі уні-
верситетських цінностей і традицій, обмін 
знаннями і досвідом без упереджень і оцінок. 
Педагогічна резиденція як організаційний 
феномен передбачає спільність впливових 
осіб, які визначають освітні політики, з 
усіма учасниками освітнього процесу. Так-
тично педагогічна резиденція спрямовує 
свою роботу на формування досвіду актив-
ної життєвої позиції, відновлення і розви-
ток професійно і особистісно значимих 
контактів, активізація локальних спільнот, 
спільне проведення досліджень. Серед форм 
взаємодії у педагогічній резиденції можна 
виокремити: ретрити – виїздні індивідуальні 
чи колективні подорожі у так звані місця 
сили (музей під відкритим небом у Пирогово, 
музей-садибу Григорія Сковороди, тощо) для 
осмислення результатів навчання, пере-
вірки таких результатів у нових ситуаціях. 
Також доцільним видається створення 
спільних чи групових коротких документаль-
них стрічок, мейнстрімів, відео-оглядів, кре-
ативне оформлення результатів неструк-
турованих інтерв’ю з лідерами педагогічної 
професії, розроблення і оприлюднення педа-
гогічних скетчів, конспектів у стилі зінів, 
е-зінів (коротких тематичних малотираж-
них періодичних видань) тощо. Результа-
том успіху педагогічної резиденції бачиться 
конструктивні практики відновлення сил 
учасників освітнього процесу, утвердження 
позитивного іміджу педагогів, освітян, попу-
ляризація педагогічних досліджень.
Ключові слова: виховна робота, профе-
сійно орієнтоване освітнє середовище, 
партнерство, університет, педагогічне 
дослідження, резиденція, креативність, 
комунікація, співпраця.

In the article, the author revealed the vision of 
the idea of creating and supporting a peda-
gogical residence. This idea is based on the 
competencе approach and the prescriptions 
of the professional orientation of organizing 
the educational environment in a higher edu-
cation institution. The pedagogical residence 
is revealed as a place of community for man-
agers and performers. From the positions and 
tasks of pedagogical education, the pedagogi-
cal residence is a creative space where expe-
rienced organizers of the educational process 
and novice specialists in the unity of the tasks 
of professional education of future teachers on 
the basis of partnership ensure the develop-
ment of professional competencies at the sys-
temic level. The creation of stable long-term 
relationships based on university values and 
traditions, the exchange of knowledge and 
experience without prejudice and assessments. 
The pedagogical residence as an organiza-
tional phenomenon involves the community of 
influential people who determine educational 
policies with all participants in the educational 
process. Tactically, the pedagogical residence 
directs its work to the development of the expe-
rience of an active life position, the restoration 
and development of professionally and person-
ally significant contacts, the activation of local 
communities, joint research. Among the forms 
of interaction in the pedagogical residence, one 
can single out: retreats – individual or collec-
tive trips to the so-called places of power (the 
open-air museum in Pirogovo, the museum-
estate of Hryhoriy Skovoroda, etc.) to compre-
hend the results of learning, verify such results 
in new situations. It also seems appropriate to 
create joint or group short documentary films,  
mainstreams, video reviews, creative design of 
the results of unstructured interviews with lead-
ers of the pedagogical profession, the develop-
ment and publication of pedagogical sketches, 
summaries in the style of zines, e-zines (short 
thematic small-circulation periodicals), etc. 
The result of the success of the pedagogical 
residency is seen as constructive practices for 
restoring the strength of participants in the edu-
cational process, establishing a positive image 
of teachers and educators, and popularizing 
pedagogical research.
Key words: educational work, professionally 
oriented educational environment, partnership, 
university, pedagogical research, residence, cre-
ativity, communication, collaboration.
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Постановка проблеми. Євроатлантичний 
і євроінтеграційний вектори розвитку україн-
ської освіти загалом, і вищої педагогічної освіти 
зокрема, передбачає професійну спрямованість 
усіх аспектів освітнього процесу в педагогічному 
університеті. у Харківському національному педа-
гогічному університеті імені Г.с. сковороди сис-
тема професійно зорієнтованої виховної роботи 
передбачає заходи, спрямовані на формування 

громадянських цінностей випускників, високого 
рівня вихованості викладачів і співробітників. 
навчальна, виховна, методична, наукова, інно-
ваційна й інші види діяльності тісно пов’язані 
з формуванням особистості засобами патріотич-
ного, мультикультурного, художньо-естетичного, 
правового, економічного, екологічного виховання, 
зокрема утвердження в учасників освітнього про-
цесу моральних цінностей, соціальної активності, 
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громадянської позиції та відповідальності. це 
виразно прослідковується в освітніх програмах, 
що реалізуються в університеті [7; 8]. Звісно, прі-
оритетні завдання виховної роботи корелюються 
із чинним професійним стандартом «вчитель 
закладу загальної середньої освіти» [10]. разом 
з тим, сьогодення освітнього простору потребує 
оновлення організаційних і моніторингових еле-
ментів. усі учасники освітнього процесу певною 
мірою відчувають виснаження перманентними 
загрозами життю, довготривалими повітряними 
тривогами. кожен здобувачі потребує підтримки 
психологічної, емоційної. викладачі так само 
перебувають у довготривалому стресі і прагнуть 
створити такі осередки виховної роботи, які дають 
змогу відновити життєві ресурси, забезпечити 
баланс між робочими і завданнями особистісної 
безпеки. тож заявлена темо є актуальною.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій.  
Питання професійної спрямованості виховної 
роботи у педагогічному університеті наскрізно 
пронизують публікації ректора Харківського 
національного педагогічного університету імені 
Г.с. сковороди [1]. ця стаття в методології спи-
ралася на міркування і висновки щодо освітнього 
партнерства, викладені у публікаціях в. ворож-
біт-Горбатюк [4], і. Хижняк [9], попередніх публіка-
ціях авторки [2; 3]. Проблематика арт-резиденцій 
доволі лаконічно презентована у матеріалах 
у відкритому мережевому просторі [11; 12]. також 
авторка послуговувалася ключовими приписами 
Закону україни «Про вищу освіту» [6], Європей-
ської хартії дослідників (науковий супровід усіх 
аспектів освітнього процесу, підтримка ініціатив 
молоді) [5]. вивчення наукових публікацій і матері-
алів інформаційно-дорадчого характеру засвідчив 
про доцільність детального розроблення пропоно-
ваного у назві цієї публікації аспекту.

Мета статті: розкрити ідею створення і під-
тримки педагогічної резиденції у змісті професійно 
зорієнтованої виховної роботи у педагогічному уні-
верситеті.

Виклад основного матеріалу. Педагогічна 
резиденція – відносно нове поняття у змістовому 
та організаційному забезпеченні виховної роботи 
в університеті. доцільність трансформації поді-
бного досвіду організації заходів, втілення ідеї 
через стратегії дипломатичного спілкування і емо-
ційно позитивного комунікування в академічній 
спільноті обумовлена загальними демократич-
ними процесами, розвитком компетентнісного під-
ходу, зокрема, як бачимо зі змісту професійного 
стандарту «вчитель закладу загальної середньої 
освіти», компетентності утворюють знання, уміння 
та навички, комунікації, автономія і відповідаль-
ність [10]. тож педагогічна резиденція – це по суті 
практика втілення спільності, єдиномислія управ-
лінців і виконавців. 

варто відмітити, що серед пріоритетів вихо-
вання Харківському національному педагогіч-
ному університеті імені Г.с. сковороди є зосеред-
женість на особистості фахівця, створенні умов 
для розвитку таких його якостей, як: високий 
професіоналізм, активність, мобільність, почуття 
відповідальності, уміння працювати в команді, 
швидко орієнтуватися в ситуації, приймати само-
стійні рішення, формувати потребу в постійному 
оновленні знань і самовдосконаленні, розвивати 
культуру міжособистісного спілкування тощо [7]. 
виховна робота в університеті організована від-
повідно до основних положень конституції укра-
їни, законів україни «Про освіту», «Про вищу 
освіту», нормативних документів мон україни, 
національної доктрини розвитку освіти україни 
в ХХі ст., концепції національно-патріотичного 
виховання в системі освіти україни, стратегії 
національно-патріотичного виховання, наказів 
по університету, факультетських планів виховної 
роботи [7]. Безумовним синтезуючим напрямом 
є формування свідомих громадян україни, на 
забезпечення відповідних умов для самореалі-
зації студентів, виховання внутрішньої культури 
майбутніх учителів, здатних нести знання школя-
рам і зорієнтованих на продуктивну й ефективну 
взаємодію з іншими [2]. на це спрямовано також 
роботу ы контекстно розвитку індивідуальної тра-
єкторії студентів і студентоцентризм. Зміна соці-
альних ролей і надання студентам пріоритетної 
ролі, як засвідчив досвід, підвищують самомо-
тивацію до навчання, розкривають перспективи 
творчої активності, посилюють особисту відпові-
дальність за результати навчання [2]. 

Зусилля кураторів і студентського парламенту 
у Харківському національному педагогічному уні-
верситеті імені Г.с. сковороди концентровано 
зусилля на пошуку й використанні нових форм 
співпраці студентства, викладачів та адміністра-
ції. відмітимо, що з позицій і завдань педагогічної 
освіти педагогічна резиденція – це творчий про-
стір, де досвідчені організатори освітнього процесу 
і фахівці-початківці у єдності завдань професій-
ної підготовки майбутніх вчителів на основі парт-
нерства забезпечують формування професійних 
компетентностей в актуальних форматах заходів 
і ціннісно насичених засобах виховної взаємодії. 
Звісно, створення сталих довготривалих зв’язків 
на основі університетських цінностей і традицій, 
обмін знаннями і досвідом без упереджень і оці-
нок – усе це є визначальною, уже – традиційною – 
ознакою Харківського національного педагогічного 
університету імені Г.с. сковороди [7].

на основі опрацьованого матеріалу конста-
товано, що педагогічна резиденція є організа-
ційним феноменом. унікальність її передбачає 
спільність впливових осіб, які визначають освітні 
політики, з усіма учасниками освітнього процесу. 
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це – важливий ресурс розвитку у майбутніх педа-
гогів здатності дипломатично, у межах професійної 
педагогічної етики вирішувати неконфліктно жит-
тєві проблемні ситуації і долати виклики, пов’язані 
з воєнним станом. у розробленні стратегій педа-
гогічної резиденції яу структурі заходів виховної 
роботи у педагогічному університеті важливо, щоб 
роль педагогів, майбутніх педагогів – так само, була 
визначальною. тоді сам процес резиденства стає 
виховним засобом. наприклад, є неписані плавила 
і добрі традиції сковородинівської родинності в усіх 
напрямах комунікації Харківського національного 
педагогічного університету імені Г.с. сковороди. 
у цьому відмінність педагогічної резиденції від 
хабів, темпів, пленерів. Педагогічна резиденція 
покладає певну відповідальність на організаторів: 
нести позитивні зміни в життя учасників педагогічної 
спільноти. Філософія резиденції дедалі шириться 
в різних сферах суспільно-правових відносин, і вже 
є популярним трендом і у виховній роботі Харків-
ському національному педагогічному університеті 
імені Г.с. сковороди [7; 8].  це чітко прослідкову-
ється в корпоративності соціальних мереж, офіцій-
них мережевих ресурсів університету. 

тактично педагогічна резиденція передбачає 
спрямованість виховної роботи на формування 
у майбутніх педагогів досвіду активної життєвої 
позиції, створення середовища психо-емоційного 
комфорту, необхідного для відновлення і розви-
тку професійно і особистісно значимих контак-
тів, активізація локальних спільнот, спільне про-
ведення досліджень [11]. у цьому ми вбачаємо 
цінність педагогічної резиденції для досягнення 
завдань чинного професійного стандарту, де 
багато уваги приділено комунікації як здатності 
вчителя  продуктивно і педагогічно доцільно спіл-
куватися з учасниками освітнього процесу, відпові-
дальність і автономія, що передбачає професійну 
ініціативність [10]. 

доволі потужно узагальнено практики під-
тримки і просування ідеї творчих резиденцій у наці-
ональному і міжнародному культурному просторі. 
Зокрема, ще з 2010 року працює комісія експертів 
та альянси арт-резиденцій в Європі [11]. акцентно 
вивчаються питання піднесення соціальної ролі 
резиденці. саме цей аспект, на наш погляд, визна-
чає цінність пропонованої ідеї для піднесення 
соціального статусу і соціокультурної ролі педа-
гогів у період відновлення україни. адже школа 
зараз є не лише осередком освіти, а й простором 
соціалізації дитини, гуртування громади і серед-
овищем духовної стійкості. визначні перспективи 
педагогічної резиденції для подолання утруднень 
і викликів тимчасової ізоляції людей з тот, із ста-
тусом вПо тощо. 

Педагогічна резиденція має перспективність 
з огляду на можливість професійного зростання, 
адже це завжди – спільнота однодумців і тих, хто 

дружній закладу освіти. серед сильних сторін 
педагогічної резиденції як заходу в системі про-
фесійно орієнтованої виховної роботи в педагогіч-
ному університеті виділимо:

– Зосередження на реально значимій темі, 
проблемі, яка потребує вирішення для конкретних 
учасників освітнього процесу, без конфронтації 
і зайвої конкурентності;

– Зосередження на професійних цінностях 
поза соціальними стереотипами і нав’язаними 
моделями висвітлення досвіду чи педагогічних 
ситуацій у медіа;

– можливість знаходження додаткового фінан-
сування педагогічних творчих ідей, вироблення 
дослідницької стратегії;

– Генерація нового, оскільки середовище спіл-
кування сприяє відходу від надмірної критики;

– можливість презентувати свій університет, 
себе, свою країну у світовому соціокультурному 
просторі;

– додаткові ресурси: спільні подорожі, ака-
демічна мобільність, крос-культурний досвід, 
вивчення здобувача в нових ситуаціях, розвиток 
педагогічного колективу, поза аудиторна співпраця 
і цілеспрямована взаємодія, новий аспект співп-
раці із стейкхолдерами.

Які виклики в розробленні ідеї педагогічної 
резиденції? на наш погляд, ключовим викликом 
є стереотипність сприйняття відносин в системах 
«керівник і підлеглі виконавці». також викликом 
є проблема імплементації світових практик в наці-
ональних культурних контекстах. дедалі більша 
формалізація виховних впливів у реальному і вір-
туальному просторі, 

Подолати ці та інші виклики можна через 
циклічність в реалізації ідеї педагогічної резиден-
ції, коли маленькими подіями наближаємося до 
вирішення великої місії в обраній професії. цикліч-
ність передбачає підпорядкування певному ритму 
виховних впливів, моральним правилам на рівні 
традиції, узгодженням діяльності і активностей із 
приписами причинності. основа успіху – розвинені 
навички самоконтролю. 

серед форм взаємодії у педагогічній резиден-
ції можна виокремити: ретрити – виїздні індивіду-
альні чи колективні подорожі у так звані місця сили 
(музей під відкритим небом у Пирогово, музей-
садибу Григорія сковороди, тощо) для осмислення 
результатів навчання, перевірки таких результатів 
у нових життєвих ситуаціях. доцільним видається 
створення спільних чи групових коротких доку-
ментальних стрічок, мейнстрімів, відео-оглядів, 
креативне оформлення результатів неструктуро-
ваних інтерв’ю з лідерами університету, флагма-
нами педагогічної професії, розроблення і опри-
люднення педагогічних скетчів, конспектів у стилі 
зінів, е-зінів (коротких тематичних малотиражних 
періодичних видань) тощо. 
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Висновки. результати перспективності ідеї 
педагогічної резиденції підтверджують цінності 
і практика популяризації ідеї сковородинівської 
родинності, втілення цінностей вчень Григорія 
сковороди в реаліях українського сьогодення 
у Харківському національному педагогічному уні-
верситеті імені Г.с. сковороди. вивчення і мето-
дологічне обґрунтування напрацьованого досвіду 
конструктивних практик відновлення сил учасни-
ків освітнього процесу, утвердження позитивного 
іміджу педагогів, освітян, популяризація педагогіч-
них досліджень – на наш погляд, утворює перспек-
тиви прикладних і фундаментальних досліджень 
в означеному напрямку.
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КОМПАРАТиВНиЙ АНАлІЗ ОСОБлиВОСТЕЙ ВиКлАДАННя  
АНГлІЙСьКОї МОВи В ЗВО уКРАїНи ТА КРАїН ЄС
COMPArATIVE ANALYSIS OF PECuLArITIES OF THE ENGLISH  
LANGuAGE TEACHING AT HIGHEr EDuCATION INSTITuTIONS  
IN uKrAINE AND Eu COuNTrIES

Стаття присвячена компаративному ана-
лізу особливостей викладання англійської 
мови в закладах вищої освіти України та країн 
Європейського Союзу. Розглянуто основні 
тенденції глобалізації англійської мови, що 
впливають на підходи до її навчання, зокрема 
уніфікацію мовної освіти та інтеграцію 
сучасних технологій у навчальний процес. 
Автори акцентують увагу на ключових 
аспектах, які визначають якість мовної під-
готовки, таких як методологія викладання, 
роль викладача, застосування європейських 
стандартів (CEFR), академічна мобіль-
ність, а також рівень фінансування освітніх 
програм. Дослідження засвідчує, що країни 
Західної Європи, як правило, мають більш 
розвинену систему викладання англійської 
мови завдяки ранньому навчанню, широкому 
використанню сучасних методик і техноло-
гій, а також високій мотивації студентів. 
Водночас у країнах Східної Європи, зокрема 
в Україні, спостерігаються розбіжності у 
якості викладання, зумовлені недостатнім 
фінансуванням, нестачею кваліфікованих 
викладачів та обмеженою інтеграцією інно-
ваційних методик. Аналіз навчальних про-
грам провідних університетів ЄС та Укра-
їни показує, що європейські заклади освіти 
приділяють більше уваги розвитку кому-
нікативної компетентності та практич-
ному використанню мови. В українських 
університетах домінує традиційний підхід із 
фокусом на граматику та переклад, проте 
останнім часом відбувається поступове 
впровадження сучасних методик навчання. 
У статті також детально та всебічно 
розглянуто актуальні питання, що стосу-
ються нерівномірного доступу різних кате-
горій населення до якісної мовної освіти, 
зокрема впливу соціально-економічного 
статусу, географічного розташування 
та рівня матеріально-технічного забез-
печення освітніх закладів на можливості 
вивчення іноземних мов. Окрему увагу при-
ділено аналізу впливу академічної мобіль-
ності студентів і викладачів на загальний  
рівень їхньої професійної підготовки, зокрема 
в контексті міжкультурної комунікації, 
інтеграції в міжнародний освітній простір і 
набуття практичного досвіду в англомов-
ному середовищі.

Ключові слова: компаративний аналіз, 
викладання англійської мови, заклади вищої 
освіти, Україна, країни ЄС, методологія 
викладання, європейські стандарти (CEFR).

This article is dedicated to the comparative 
analysis of the peculiarities of the English lan-
guage teaching at higher education institutions 
of Ukraine and the European Union. It examines 
the main trends in the globalization of the English 
language that influence approaches to its teach-
ing, particularly the unification of language edu-
cation and the integration of modern technologies 
into the learning process. The authors empha-
size key aspects that determine the quality of lan-
guage training, such as teaching methodology, 
teacher’s role, application of the European stan-
dards (CEFR), academic mobility, and the level 
of funding for educational programs. The study 
demonstrates that Western European countries 
generally have a more developed system of the 
English language teaching due to early language 
learning, the extensive use of modern methods 
and technologies, and high students’ motivation. 
At the same time, in Eastern European countries, 
particularly Ukraine, disparities in teaching quality 
are observed, caused by insufficient funding, a 
shortage of qualified instructors and limited inte-
gration of innovative methodologies. The analy-
sis of curricula from leading universities in the EU 
and Ukraine indicates that European educational 
institutions place greater emphasis on develop-
ing communicative competence and the practical 
use of language. In contrast, Ukrainian universi-
ties predominantly follow a traditional approach 
focused on grammar and translation; however, a 
gradual introduction of modern teaching methods 
has been observed in recent years. The article 
also explores issues related to unequal access 
to quality language education and the impact of 
academic mobility on student training.
It has been concluded that the further improve-
ment of the English language teaching in Ukraine 
is possible through expanding international coop-
eration, modernizing curricula and strengthening 
the role of instructors as mentors in the educa-
tional process.
Key words: comparative analysis, the English 
language teaching, higher education institutions, 
Ukraine, EU countries, teaching methodology, 
European standards (CEFR).
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Постановка проблеми. сучасна англійська 
мова вже не сприймається як єдиний моноліт. 
вона перетворилася на «сім’ю мов», яка виходить 
за межі державної мови великої Британії, сШа та 
інших англомовних країн. англійська стала гло-
бальним лінгвістичним феноменом, що об'єднує 
різноманітні мовні процеси, відмінні за функціями, 
формами та змістом. За останні 30 років глоба-
лізація англійської мови стала ключовою темою 
соціолінгвістичних досліджень багатомовності, 
спричиненою глибокими змінами у світовому соці-
ально-економічному та політичному середовищі.

в цьому контексті виділяються дві ключові тен-
денції глобалізації: прагнення до уніфікації культур-
них цінностей і створення універсального соціуму, 
а також посилення взаємозалежності та інтегра-
ції різних форм суспільної свідомості, які сприя-
ють формуванню єдиної глобальної спільноти.

компаративний аналіз особливостей викла-
дання англійської мови в Зво україни та країн Єс 
зводить нас до думки що, попри загальну пози-
тивну тенденцію, окремі групи населення залиша-
ються менш залученими до процесу її вивчення. 
це зумовлено низкою факторів, серед яких: країна 
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проживання та культурні особливості; методологія 
викладання; застосування європейських стандар-
тів (CEFR); інтеграція сучасних технологій; різній 
підхід до методів оцінювання знань студентів; 
роль викладача в означеному процесі; академічна 
мобільність, тощо. Європа включає як малі одно-
рідні держави, так і великі, багатонаціональні кра-
їни, кожна з яких має свої освітні системи та під-
ходи до викладання англійської мови. водночас 
Європейський союз активно розвиває мовну полі-
тику, що слугує важливим прикладом для впрова-
дження ефективних методик викладання інозем-
них мов, зокрема англійської.

Аналіз останніх досліджень та публікацій.  
особливості регіональних, національних і терито-
ріальних варіантів англійської мови стали об’єктом 
активного дослідження як вітчизняних, так 
і зарубіжних науковців. серед них слід відзначити 
роботи таких дослідників, як A. Пеннікук (англ.                        
а. Pennycook) [10], а. луїс (франц. A. Luís) [6], 
т. корнєєва [6], р. Браз (англ. A. Braz) [6], р. Познан-
ський [11], д. девіс (англ. D. Davis) [11], а. Фрум-
кіна [3], а. іващук [4], в. малик [4], і. трубенко [4], 
н. варга [4], і. жалінська [4] та інших, які зробили 
вагомий внесок у розуміння динаміки розвитку 
англійської мови в умовах глобалізації.

дослідники не лише аналізують різновиди 
англійської мови, але й розглядають питання кон-
тактної та корпусної лінгвістики, соціолінгвістичної 
варіативності, методик викладання нових форм 
англійської, а також аспектів міжкультурної та між-
національної комунікації.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. Залишається проблемою 
нерівномірний доступ до якісної мовної освіти, що 
залежить від регіональних та економічних фак-
торів. у деяких країнах Єс, особливо в Західній 
Європі, англійська мова викладається з раннього 
віку, що сприяє її засвоєнню на високому рівні. 
водночас у країнах східної Європи та в україні 
існують значні розбіжності у якості викладання 
через недостатнє фінансування освітніх програм, 
нестачу кваліфікованих викладачів і застарілі 
методики навчання.

Ще одним викликом є різний рівень мотивації 
студентів до вивчення англійської мови. у країнах, 
де знання англійської відкриває широкі можливості 
для кар’єрного зростання та міжнародної співп-
раці, студенти більш активно залучені до процесу 
навчання. водночас у регіонах, де використання 
англійської обмежене, інтерес до її вивчення може 
бути нижчим.

також слід відзначити, що глобалізація 
англійської мови сприяє появі нових варіантів 
її використання, включаючи професійну англій-
ську (ESP – English for Specific Purposes), ака-
демічну англійську (EAP – English for Academic 
Purposes) та її локальні варіанти. це потребує 

адаптації навчальних програм до сучасних вимог, 
що не завжди відбувається своєчасно в україні.

Попри ці виклики, викладання англійської 
мови в україні продовжує розвиватися в напрямку 
європейських стандартів. Збільшується кількість 
міжнародних освітніх проєктів, активно застосо-
вуються сучасні цифрові технології, а студенти 
отримують більше можливостей для участі в про-
грамах академічної мобільності. важливим кро-
ком для подальшого вдосконалення мовної освіти 
є розширення співпраці з європейськими універ-
ситетами, впровадження інноваційних методик 
навчання та посилення ролі викладачів як настав-
ників у процесі вивчення мови.

таким чином, хоча процес викладання англій-
ської мови в україні та країнах Єс має свої від-
мінності, загальні тенденції свідчать про посту-
пове зближення методик та стратегій навчання. 
Подальша інтеграція україни до європейського 
освітнього простору сприятиме підвищенню якості 
викладання англійської мови та розширенню мож-
ливостей для студентів у міжнародному контексті.

Мета статті – здійснити компаративний аналіз 
особливостей викладання англійської мови в Зво 
україни та країн Єс.

незважаючи на різноманіття теоретичних під-
ходів до вивчення розвитку глобальної англійської, 
можна виокремити три ключові концепції.

Перша ґрунтується на ідеях а. маєва, с. наса-
кіної (англ. Maiev A., Nasakina S.) та стосується 
взаємозв’язку між традиційними й новими варіан-
тами англійської мови, що отримали назву World 
Englishes. цей термін частіше застосовується до 
нових форм, які виникають у країнах азії, африки, 
карибського басейну й океанії, таких як Cameroonian 
English, Barbadian English, Japanese English, Hong 
Kong English тощо, а не до національних варі-
антів традиційних англомовних країн (британ-
ського, американського, австралійського) [7, с. 26].

друга концепція, розроблена і. оніщуком, сто-
сується ідеї мовного імперіалізму. вона розглядає 
англійську як інструмент політичного та еконо-
мічного домінування англомовних країн. оніщук 
вважає, що мовне домінування досягається через 
надання англійській мові більших ресурсів і приві-
леїв, що поглиблює нерівність між мовами. його 
теорія «мовного геноциду» підкреслює негатив-
ний вплив англійської на етнокультурні мови, які 
втрачають свою ідентичність через символічне 
витіснення та придушення. оніщук також крити-
кує уявлення, що глобальне поширення англій-
ської означає прогрес, вказуючи на його руйнівний 
вплив на інші мови [9, с. 44].

третя концепція, що сформувалася за останні 
10–15 років, фокусується на мовних практиках 
окремих соціальних груп, досліджуючи, як англій-
ська використовується у специфічних соціальних 
і культурних контекстах.
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а. Пеннікук (англ. а. Pennycook) представляє 
підхід, що досліджує роль локальних різнови-
дів англійської мови (global Englishes) у контексті 
транснаціональних процесів, таких як економічна 
міграція, освіта, міжкультурна комунікація, циф-
рові технології, медіа та міжнародна логістика. він 
акцентує увагу на двох ключових аспектах.

По-перше, мову необхідно розглядати як соці-
альний феномен і невід'ємну частину культурного 
й суспільного життя, а не як абстрактне явище. 
дослідник, а. Пеннікук (англ. а. Pannekoek) ствер-
джує, що будь-яка мова, навіть глобальна, реалі-
зується через локальні практики і повинна вивча-
тися в їхньому контексті [10, с. 112].

По-друге, транскультурна і трансгресивна вза-
ємодія у різних видах дискурсу створює мовні 
норми через локальні практики, причому норма-
тивність базується не на схожості мовних форм, 
а на їхній відмінності [10, с. 150].

ці ідеї доповнюють загальне бачення глобаль-
ної англійської мови, що формується на основі 
протилежних тенденцій: доцентрових (сприйняття 
англійської як єдиної мови сучасного світу – World 
English) та відцентрових (англійська як сукупність 
локальних варіантів, які розвиваються незалежно – 
World Englishes). обидві тенденції відображають 
складність і багатовимірність поширення англій-
ської мови в умовах глобалізації.

Виклад основного матеріалу. країни, які усві-
домлюють значущість знання англійської мови 
в сучасних реаліях, активно інвестують у підви-
щення мовної грамотності своїх громадян [8, с. 59]. 
так, англійська мова набуває статусу мови міжна-
родного спілкування, що підтверджується Зако-
ном україни «Про застосування англійської мови 
в україні» від 4 червня 2024 року, який передба-
чає стимулювання її вивчення та використання 
у сфері освіти, науки та бізнесу [16].

на міжнародному рівні існує низка докумен-
тів, що підкреслюють необхідність знання мов 
для інтеграції: «Європейська хартія регіональних 
мов або мов меншин» (Council of Europe, 1992), 
яка заохочує багатомовність [13]; «рекоменда-
ції Юнеско щодо мовної політики в освіті», які 
наголошують на важливості володіння іноземними 
мовами [17]; стратегія Єс «мовне різноманіття» 
від 2003 р., що передбачає навчання англійської 
мови як засобу міжнародної комунікації [14].

відтак, з огляду на постійне зростання значу-
щості англійської мови за останні два десятиліття, 
для україни критично важливо забезпечити висо-
кий рівень знань цієї мови серед населення. це 
дозволить українцям залишатися конкурентоспро-
можними та відповідати вимогам сучасного світу.

Зокрема, викладання англійської для студен-
тів нелінгвістичних спеціальностей значно варі-
юється залежно від закладу і може включати 
загальну англійську, англійську для академічних 

цілей або спеціалізовану англійську для профе-
сійних завдань. універсальних стандартів у цій 
сфері немає, а кількість аудиторних годин суттєво 
різниться не лише між закладами, а й між факуль-
тетами одного університету. Зазначимо також, 
що студенти спеціальностей з високою вербаль-
ною складовою, таких як туризм, підприємництво, 
менеджмент та економіка, зазвичай мають більше 
годин англійської порівняно з тими, хто навчається 
на математичних чи технічних напрямках.

викладання фахових дисциплін англійською 
мовою здійснюється епізодично, за ініціативою 
окремих факультетів, відділень чи викладачів. 
водночас в університетах, де навчається велика 
кількість іноземних студентів (як англомовних, так 
і неангломовних), предмети, що викладаються 
англійською, зазвичай є обов’язковими.

Закон «Про вищу освіту» (2014 р.), визначає 
умови для багатьох освітніх реформ, спрямова-
них на адаптацію українських університетів до 
стандартів Болонської угоди, визнання іноземних 
дипломів, децентралізацію освіти, спрощення 
бюрократичних процедур, посилення контролю 
університетів, розширення студентського само-
врядування та сприяння прозорості. україна при-
єдналася до Болонського процесу ще в 2005 році, 
однак сектор вищої освіти досі не досяг повної від-
повідності цим стандартам [15].

у контексті порівняльного дослідження варто 
зазначити, що посилення автономії університетів, 
ймовірно, ускладнить національне реформування 
викладання англійської мови для професіоналів 
та викладання фахових дисциплін англійською. 
Багато університетів досі дотримуються радян-
ської моделі, в якій філологія є основною дис-
ципліною для підготовки майбутніх викладачів 
англійської мови, а методика викладання іно-
земних мов і педагогіка не визнаються як вагомі 
напрямки для вивчення чи дослідження. однак 
варто відзначити, що Британська рада, у співпраці 
з міністерством освіти і науки, розпочала про-
граму, яка спрямована на радикальне реформу-
вання і розширення навчальних курсів з методики 
викладання для майбутніх викладачів англійської 
мови, що обіцяє довготривалий вплив на систему 
викладання англійської на всіх рівнях.

компаративний аналіз особливостей викла-
дання англійської мови в закладах вищої освіти 
україни та країн Європейського союзу потре-
бує розгляду декількох ключових критеріїв, як от: 
фокус викладання, методологія, інтеграція, мето-
дологічні підходи. окреслені критерії на нашу 
думку враховують організаційні, методологічні, 
технологічні та культурні аспекти, які впливають на 
якість навчання. За основу візьмемо найвідоміші 
університети Європи, які входять в рейтинг QS 
World University Rankings 2024 [12]. серед яких: 
кну ім. тараса Шевченка (україна); національний 
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університет «львівська політехніка» (україна); 
лейденський університет (нідерланди); універси-
тет Гельсінкі (Фінляндія); віденський університет 
(австрія).

у відповідності до першого критерія (фокус 
викладання), заначимо, що програми з англійської 
мови часто орієнтуються на державний стандарт 
освіти, з акцентом на знання граматики, лексики та 
перекладу. Більший акцент на розвитку комуніка-
тивної компетентності відповідно до Загальноєв-
ропейських рекомендацій з мовної освіти (CEFR).

аналіз навчальних програм і стандартів викла-
дання іноземної мови в університетах україни та 
країн Єс засвідчує різний ступінь інтеграції міжна-
родних підходів, технологій та орієнтації на прак-
тичне застосування мовних навичок.

в українських Зво навчальні програми базу-
ються на державному стандарті вищої освіти укра-
їни, відповідно до кваліфікаційних рівнів (бака-
лавр, магістр). наявна орієнтація на засвоєння 
англійської мови відповідно до рівнів CEFR (зазви-
чай A2–B2 залежно від спеціальності). основна 
метою є розвиток лексико-граматичних навичок, 
навичок читання, письма, говоріння та аудіювання.

слід зазначити, що програми часто орієнто-
вані на професійне спрямування (ESP – English 
for Specific Purposes). інтеграція стандартних кур-
сів з акцентом на граматику, переклад і лексику. 
онлайн-ресурси (Moodle, Zoom) використову-
ються для дистанційного навчання.

розглянемо більш детально окреслені вище 
топові українські Зво:

1. в київському національному університеті 
імені тараса Шевченка програма навчання перед-
бачає курси загальної англійської мови на почат-
кових етапах та спеціалізовані курси на старших 
курсах (наприклад, бізнес-англійська або юри-
дична англійська).

2. в національному університеті «львівська 
політехніка» викладаються дисципліни з англій-
ської мови для IT, економіки, туризму.

Характеризуючи навчальні програми та стан-
дарти в країнах Єс, варто зауважити, що стан-
дарти визначаються загальноєвропейськими 
рекомендаціями з мовної освіти (CEFR), що охо-
плюють рівні від A1 до C2. інтеграція мови у про-
фесійну освіту відбувається через Content and 
Language Integrated Learning (CLIL). Значна увага 
приділяється міжкультурній комунікації, розвитку 
таких  навичок 21-го століття, як комунікація, кри-
тичне мислення, співпраця.

в свою чергу програми орієнтовані на інтерак-
тивне навчання через дебати, симуляції, групові 
проекти, наявне інтенсивне використання цифро-
вих ресурсів і автентичних матеріалів та інтегра-
ція проектно-орієнтованого навчання, міжнарод-
них обмінів, програм типу Erasmus+. Прикладами 
є лейденський університет (нідерланди), який 

включає CLIL, міждисциплінарні курси з викорис-
танням англійської мови для викладання спеціа-
лізованих предметів та університет Гельсінкі (Фін-
ляндія), програма викладання якого передбачає 
інтенсивну підготовку студентів до участі у гло-
бальних дослідженнях і міжнародних конферен-
ціях, використовуючи англійську як мову академіч-
ного спілкування.

Як результат, українським Зво варто посилити 
інтеграцію міжнародних стандартів (CEFR). також 
варто більш широко впроваджувати інтерактивні 
методи навчання, такі, як от: CLIL та проектно-орі-
єнтованого навчання; використовувати інвестиції 
у цифрові технології, тобто надати студентам та 
викладачам розширення доступу до онлайн-плат-
форм та мультимедійних ресурсів. не варто забу-
вати і про розвиток програм міжнародного обміну, 
тобто залучати студентів до участі в Erasmus+ та 
подібних ініціативах. такі зміни допоможуть підви-
щити конкурентоспроможність українських універ-
ситетів у сфері викладання іноземних мов.

другим критерієм ми обрали форми, методи, 
засоби,  підходи у викладанні іноземних мов в уні-
верситетах  україни та країн Єс. Їх аналіз виявив 
суттєві відмінності, обумовлені освітніми традиці-
ями, ресурсами та орієнтацією на міжнародні стан-
дарти. в україні основними формами навчання є: 
лекції, семінари, практичні заняття, інколи засто-
совуються самостійна робота та індивідуальні кон-
сультації, активно розвивається онлайн-навчання.

Позаяк в країнах Єс форми навчання варіа-
тивні: воркшопи, інтерактивні семінари, дебати, 
симуляції реальних ситуацій, впроваджено змі-
шані (blended learning) та дистанційні форми 
навчання, значний акцент на самостійній роботі 
студентів із доступом до цифрових ресурсів 
і бібліотек. наприклад, у лейденському універ-
ситеті в нідерландах широко використовуються 
форми проблемно-орієнтованого навчання 
(Problem-Based Learning), де студенти вирішують 
реальні кейси англійською мовою.

стосовно методів викладання, то в україні 
найпоширенішими є традиційні методи (поясню-
вально-ілюстративний, граматико-перекладаць-
кий). використання комунікативного методу посту-
пово збільшується, але зберігається орієнтація 
на граматику та переклад. іноді впроваджуються 
інтерактивні методи (діалоги, рольові ігри), однак 
менш систематично.

в Зво країн Єс надається пріоритет комуніка-
тивного підходу, тобто наявний фокус на розвитку 
мовлення, слухання, читання та письма. використо-
вуються інтерактивні методи, такі як дебати, рольові 
ігри, робота в парах і групах. також поширеними 
є проектно-орієнтовані методи та CLIL (Content and 
Language Integrated Learning), які інтегрують мовне 
навчання з предметними дисциплінами. напри-
клад, у Фінляндії, в університеті тампере, студенти 
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розвивають мовні навички через виконання гру-
пових проектів англійською мовою, наприклад, 
створення презентацій чи організацію заходів.

стосовно засобів навчання, то в україні вико-
ристовуються друковані підручники, навчальні 
посібники, словники; застосування мультиме-
дійних технологій обмежене через нерівномір-
ний доступ до технічного забезпечення, інтер-
нет-ресурси (Moodle, Duolingo) використовуються 
переважно для самостійної роботи.

в країнах Єс досить поширеним є викорис-
тання цифрових платформ (Canvas, Blackboard), 
мобільних додатків і онлайн-ресурсів, VR/AR тех-
нології для занурення в мовне середовище, біль-
ший акцент на автентичних матеріалах: статтях, 
подкастах, відеолекціях. наприклад, в універси-
теті Гейдельберга у німеччині студенти викорис-
товують платформу Moodle для інтерактивних 
завдань, онлайн-відеоконференцій та заванта-
ження матеріалів.

стосовно підходів до викладання, то в україні 
наявна орієнтація на формальне засвоєння мови: 
граматика, словниковий запас, локальні підходи, 
що враховують обмеження середовища, напри-
клад, недостатню мовну практику поза заняттями.

в країнах Єс чітко вираженими є інтеграція між-
дисциплінарного підходу (наприклад, CLIL); сту-
дентоцентрований підхід, тобто адаптація занять 
до потреб студентів; інтеркультурний підхід, тобто 
викладання через знайомство з культурою інших 
країн. наприклад, у Франції впроваджується CLIL 
у технічних університетах, де англійська вико-
ристовується як основна мова для викладання 
фахових предметів. тобто університети країн Єс 
демонструють гнучкіший, технологічно забезпече-
ний та студентоцентрований підхід до викладання 
іноземних мов.

в україні ж викладання поступово адаптується 
до міжнародних стандартів, але зберігає сильну 
орієнтацію на традиційні методи. Перспективою 
для українських університетів є активне впрова-
дження інтерактивних технологій, комунікативного 
підходу та міждисциплінарного навчання.

третім критерієм ми визначили інтеграцію тех-
нологій. наприклад, в українських Зво наявна 
поступова цифровізація, активне впровадження 
онлайн-платформ (Moodle, Zoom). однак, доступ 
до технологій може варіювати залежно від регі-
ону. а в університетах країн Єс ширшим є вико-
ристання цифрових технологій, інтеграція VR/AR, 
мобільних додатків і мультимедійних ресурсів.

четвертим критерієм є мотивація та автоно-
мія студентів. в україні автономія розвивається 
повільніше, значною мірою через обмежену прак-
тику самостійного навчання. а в країнах Єс наяв-
ним є значний акцент на самостійній роботі, доступ 
до великих бібліотек онлайн-ресурсів і платформ 
для самонавчання.

П’ятим критерієм є мовне середовище. 
в україні обмежена можливість практики через 
мономовне середовище (у більшості регіонів), 
а в Європі більше можливостей для міжкультурної 
комунікації та практики через мультинаціональне 
середовище.

Шостим критерієм ми виділили професійну під-
готовка викладачів. в українських Зво професійна 
підготовка зосереджена на теоретичній базі. курси 
підвищення кваліфікації проходять не завжди 
регулярно. а в європейських університетах вира-
женим є постійний розвиток професійних навичок 
через курси, міжнародні конференції, обмін досві-
дом між країнами.

сьомим критерієм, на нашу думку, є фінансу-
вання. в україні обмежене фінансування освіти 
впливає на оновлення навчальних матеріалів 
та впровадження сучасних технологій. в Європі 
кращі фінансові можливості для підтримки дослід-
ницьких проектів, закупівлі ресурсів і професій-
ного розвитку.

З метою унаочнення одержаних результатів 
проведеного компаративного дослідження, слід 
представити таблицю основних відмінностей щодо 
особливостей викладання англійської мови в Зво 
україни та країнах Єс у відповідності до запропо-
нованих нами критеріями (див. табл. 1).

Порівняльний аналіз особливостей викладання 
англійської мови в Зво україни та країн Єс під-
тверджує вибір окреслених нами на початку дослі-
дження критеріїв. до прикладу, що стосується 
рівня володіння англійською мовою студентами, за 
даними EF English Proficiency Index 2024 [2], рівень 
знання англійської в україні нижчий, ніж у провід-
них країнах Єс, таких як нідерланди, Швеція чи 
данія. стосовно інтеграції технологій, то в україні 
близько 60% університетів активно використовують 
онлайн-курси та платформи для викладання мов, 
тоді як у Єс цей показник перевищує 85%. комуні-
кативна спрямованість засвідчує, що в країнах Єс 
70–80% занять орієнтовані на розвиток говоріння 
та міжкультурної комунікації, в україні цей показник 
складає близько 50%. участь у міжнародних про-
грамах – в україні близько 20% студентів беруть 
участь у програмах обміну (наприклад, Erasmus+), 
тоді як у країнах Єс цей показник сягає 40–50%.

Висновки. компаративний аналіз виявив необ-
хідність адаптації української системи викладання 
англійської мови до міжнародних стандартів, 
зокрема через впровадження інтерактивних мето-
дів навчання, розвиток мовної автономії студен-
тів та посилення міжкультурного підходу. разом із 
тим, обмеження у фінансуванні та мовному серед-
овищі залишаються викликами для україни.

експерти English Proficiency Index рекомен-
дують новітні стратегії, здатні покращити викла-
дання англійської в україні. впровадження сучас-
них методик, що передбачають активну практику 
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мовлення, розвиток аудіювання, групову роботу, 
самостійне навчання, залучення носіїв мови та 
забезпечення регулярного зворотного зв’язку, 
сприятиме підвищенню рівня володіння мовою 
серед українців. Завдяки таким змінам акцент зсу-
вається з механічного запам’ятовування на фор-
мування реальних комунікативних навичок.

Попри досягнення, рівень володіння англій-
ською в україні все ще залишається нижчим за 
середньоєвропейські показники, що обмежує кон-
курентоспроможність країни в науковій і техноло-
гічній сферах.

в той самий час Європейські країни вирізня-
ються високим рівнем децентралізації та значною 
мовною різноманітністю в освіті. однак у багатьох 
системах навчання зберігаються застарілі підходи, 
зокрема надмірна увага до граматики та повторю-
ваних програм. відсутність комунікативних методів 
і практичного застосування знань демотивує сту-
дентів, що знижує ефективність навчання англій-
ської мови, незважаючи на значний обсяг виділе-
ного часу. такі підходи не відповідають сучасним 
освітнім вимогам і потребують оновлення.

Подальші наукові розвідки будуть спрямо-
вані на поглиблене дослідження методологіч-
них, організаційних та соціокультурних аспектів 
викладання англійської мови, що сприятиме під-
вищенню якості мовної освіти в україні та її гар-
монізації з європейськими стандартами, як от: 
дослідження ефективності різних методологічних 
підходів до викладання англійської мови, зокрема 
порівняння традиційних та інноваційних методик 
у контексті глобалізації та цифровізації освіти 
(вивчення впливу інтерактивних технологій, геймі-
фікації та штучного інтелекту на процес навчання); 
дослідження академічної мобільності студентів та 
викладачів у межах європейських програм обміну, 
таких як Erasmus+; аналіз бар’єрів, які перешко-
джають активнішій участі українських студентів 
у міжнародних освітніх проєктах, а також пошук 
шляхів їх подолання; вивчення рівня володіння 
англійською мовою серед студентів різних спе-
ціальностей та розробка ефективних моделей 
викладання для студентів нелінгвістичних напря-
мів; дослідження впливу політики багатомовності 
Єс на розвиток мовної освіти в україні.

таблиця 1
Основні відмінності щодо особливостей викладання англійської мови в ЗВО україни та країн ЄС

Критерій україна Країни ЄС

1. Фокус викладання
орієнтація на державний стандарт освіти, 
акцент на знання граматики, лексики 
та перекладу, професійне спрямування 
(ESP)

орієнтація на розвиток комунікативної 
компетентності, відповідно до CEFR, інте-
грація міжкультурного підходу

2. Форми навчання
лекції, семінари, практичні заняття, само-
стійна робота, індивідуальні консультації, 
онлайн-навчання (Moodle, Zoom)

воркшопи, інтерактивні семінари, дебати, 
симуляції, blended learning, проблемно-
орієнтоване навчання (PBL)

Методи викладання

традиційні методи (граматико-перекла-
дацький, пояснювально-ілюстративний), 
поступове впровадження комунікативного 
підходу, часткове використання інтерак-
тивних методів

Пріоритет комунікативного підходу, CLIL, 
інтерактивні методи (дебати, рольові ігри, 
групові проекти)

Засоби навчання
друковані підручники, словники, обме-
жене використання мультимедійних тех-
нологій, доступ до інтернет-ресурсів для 
самостійної роботи

Широке використання цифрових плат-
форм (Canvas, Blackboard), мобільних 
додатків, VR/AR, автентичних матеріалів 
(подкасти, відеолекції)

Підхід до стандартів
орієнтація на державні стандарти, відпо-
відність кваліфікаційним рівням (бака-
лавр, магістр), рівні CEFR (A2–B2)

інтеграція CEFR, міжнародні стандарти, 
міждисциплінарний підхід

3. Інтеграція техно-
логій

Поступова цифровізація, активне вико-
ристання онлайн-платформ, залежність 
від фінансування

Широка інтеграція цифрових ресурсів,  
VR/AR, мультимедійних засобів

4. Мотивація та авто-
номія студентів

обмежена автономія, значною мірою 
через малу практику самостійного 
навчання

Значний акцент на самостійній роботі, 
доступ до великих онлайн-ресурсів та 
платформ

5. Мовне середовище обмежена можливість практики через 
мономовне середовище

Багато можливостей для міжкультурної 
комунікації, мультинаціональне серед-
овище

6. Професійна підго-
товка викладачів

орієнтація на теоретичну підготовку, 
нерегулярне підвищення кваліфікації

Постійний розвиток професійних нави-
чок через міжнародні конференції, курси, 
обмін досвідом

7. Фінансування обмежені ресурси, вплив на оновлення 
матеріалів і технологій

кращі фінансові можливості для підтримки 
дослідницьких проектів, закупівлі ресурсів, 
розвитку освітніх технологій



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

54 Випуск 81. Том 1. 2025 Том 1.

БІБлІОГРАфІЧНиЙ СПиСОК:
1. Education First. EF English Proficiency Index 

2024. URL: https://www.ef.com/epi (дата звернення: 
30.03.2025).

2. EF EPI | EF English Proficiency Index | EF Global  
Site (English). EF Education First | Deutschland. 
URL: https://www.ef.com/wwen/epi/ (дата звернення: 
30.03.2025). 

3. Frumkina A. Readiness of future teachers for inte-
grated teaching of educational subjects in foreign lan-
guage. Práxis Educacional. 2020. Vol. 16, № 38. P. 502. 

4. Ivashchuk A., Malyk V., Trubenko I., Varha N., 
Zhalinska I. Analysis of current trends in teaching  
English in Ukraine. Revista on line de Política e Gestão 
Educacional. 2023. Vol. 27, № 2. P. 302.

5. Kulichenko A., Polyezhayev Y. Innovative infor-
mation and communication technologies for ergother-
apists applied during English learning in Ukraine.  
AD ALTA: Journal of Interdisciplinary Research. 2020. 
Vol. 10, №. 2. P. 228-233. 

6. Luís A. L., Kornieieva T., Braz R. The importance 
of English proficiency: the particular case of Ukraine.  
Матеріали 17-ї Міжнародної конференції з техно- 
логій, освіти та розвитку. валенсія, іспанія, 
6–7 березня 2023. URL: https://doi.org/10.21125/inted. 
2023.0969 (дата звернення: 30.03.2025).

7. Maiev A., Nasakina S. Foreign language train-
ing in higher education institutions: evolution, Euro-
pean trends and current challenges in Ukraine.  
Pedagogical sciences reality and perspectives. 2022. 
№ 35. P. 26–30. 

8. Namestyuk S. V. Teaching a Professional For-
eign Language to Specialists in Various Industries. 

International Journal of Higher Education. 2020.  
Vol. 9, №. 7. P. 59. 

9. Onishchuk I. Characteristics of Foreign Lan-
guage Education in Foreign Countries and Ways of 
Applying Foreign Experience in Pedagogical Universi-
ties of Ukraine. Revista Romaneasca pentru Educatie 
Multidimensionala. 2020. Vol. 12, №. 3. P. 44–65. 

10. Pennycook A. Language as a local practice.  
London : Routledge, 2010. 174 с.

11.  Poznanskyy R., Davis D. English Language Pro-
ficiency in the Hospitality Industry of Western Ukraine: 
Pedagogical Challenges and Promises. Revista 
Romaneasca pentru Educatie Multidimensionala. 2021. 
Vol. 13, №. 1. URL: https://doi.org/10.18662/rrem/13.
1sup1/401 (дата звернення: 30.03.2025).

12.  QS World University Rankings 2024.  
URL: https://www.topuniversities.com (дата звернення: 
30.03.2025).

13.  Європейська хартія регіональних мов або 
мов меншин. 1992. URL: https://rm.coe.int (дата звер-
нення: 30.03.2025).

14.  Європейський союз. стратегія Єс «мовне 
різноманіття» від 2003 р. URL: https://europa.eu  
(дата звернення: 30.03.2025).

15.  Закон україни «Про вищу освіту». 2014.  
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 
 (дата звернення: 30.03.2025).

16.  Закон україни «Про застосування англійської 
мови в україні» від 4 червня 2024 р. URL: https://
zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 30.03.2025).

17.  Юнеско. рекомендації щодо мовної політики 
в освіті. URL: https://www.unesco.org (дата звернення: 
30.03.2025).

https://www.ef.com/epi
https://www.ef.com/wwen/epi/
https://doi.org/10.21125/inted.2023.0969
https://doi.org/10.21125/inted.2023.0969
https://doi.org/10.18662/rrem/13.1sup1/401
https://doi.org/10.18662/rrem/13.1sup1/401
https://www.topuniversities.com
https://rm.coe.int
https://europa.eu
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://zakon.rada.gov.ua
https://zakon.rada.gov.ua
https://www.unesco.org


  Загальна педагогіка та історія педагогіки

55

  Теорія ТА меТодикА нАвчАння (з гАлузей знАнь)

LINGuISTICAL DIDACTIC PrINCIPLES OF FOrMING COMMuNICATIVE 
COMPETENCE OF FuTurE SPECIALISTS IN ECONOMIC SPECIALTIES
лІНГВОДиДАКТиЧНІ ЗАСАДи фОРМуВАННя  
КОМуНІКАТиВНОї КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБуТНІХ фАХІВЦІВ  
ЕКОНОМІЧНиХ СПЕЦІАльНОСТЕЙ

The article provides a theoretical substantiation 
and analysis of the linguodidactic principles of 
forming communicative competence in future 
specialists of economic fields. The main focus 
is on revealing the essence of the concept of 
communicative competence of future special-
ists in economic fields and outlining a system of 
work aimed at its formation. The article consid-
ers various scholarly approaches to defining the 
concepts of “competence,” “competency,” and 
“communicative competence.”  It is noted that 
the issue of forming communicative competence 
in specialists of economic specialties–where 
verbal proficiency is an essential component of 
their future professional activity–requires further 
scientific and pedagogical research. An analy-
sis of the scientific literature shows the consid-
erable attention scholars devote to the issue of 
linguistic/verbal competence, as well as the vari-
ous interpretations and explanations of this phe-
nomenon. It is substantiated that competency is 
the ability of a person to perform a certain type 
of activity, while competence is the quality that 
can foster the development of skills, enable the 
establishment of relationships between situ-
ational aspects and knowledge, and be effective 
in solving specific problems.  It is proven that 
communicative competence is developed during 
a student’s learning process and directs theo-
retical knowledge, practical skills, and abilities 
toward solving professional tasks. It also shapes 
the student’s attitude towards future professional 
activity. Emphasis is placed on the fact that the 
effective development of communicative compe-
tence in future economists depends on the devel-
opment of a linguistic personality, the modeling 
of language situations requiring students to dem-
onstrate proper communicative behavior, and the 
stimulation of communicative activity. It is argued 
that future specialists in economic fields should 
possess good adaptive skills and command 
strategies and tactics of verbal communication.
Key words: competence, competency, commu-
nicative competence, professional competence, 
specialists in the economic field.

У статті теоретично обґрунтовано  
та проаналізовано лінгводидактичні засади 

формування комунікативної компетент-
ності майбутніх фахівців економічних спеці-
альностей. Основна увага зосереджується 
на розкритті сутності поняття комуніка-
тивна компетентність майбутніх фахівців 
економічних спеціальностей та окреслено 
систему роботи з її формування. Розгля-
нуто підходи науковців до визначення сут-
ності понять «компетенція», «компетент-
ність», «комунікативна компетентність». 
Зазначено, що проблема формування кому-
нікативної компетентності фахівців еконо-
мічних спеціальностей, для яких володіння 
мовленням є обов’язковим компонентом їх 
майбутньої фахової діяльності, потребує 
подальшого науково-педагогічного дослі-
дження. Аналіз наукової літератури свід-
чить про увагу науковців до проблеми мов-
ної/мовленнєвої компетенції та, одночасно, 
різні тлумачення і пояснення цього фено-
мена. Обґрунтовано, що компетентність – 
це здатність особи до виконання певного 
виду діяльності, а  компетенція – це та осо-
бливість, яка здатна формувати вміння, яка 
є можливістю налагодження відношень між 
ситуаційними аспектами та заннями, яка 
є ефективною при вирішенні певних про-
блем. Доведено, що комунікативна компе-
тентність формується у студента під час 
навчання, вона спрямовує теоретичні знання 
і практичні уміння й навички на розв’язання 
професійних завдань, зумовлює ставлення 
студента до майбутньої професійної діяль-
ності. Акцентовано на тому, що ефективне 
формування комунікативної компетент-
ності майбутніх економістів залежить від 
розвитку мовної особистості, моделювання 
мовних ситуацій, які вимагають від здобу-
вачів вищої освіти правильної комунікатив-
ної поведінки, стимулюють комунікативну 
активність. Доведено, що майбутні фахівці 
економічних спеціальностей повинні мати 
хороші адаптивні здібності, володіти стра-
тегією й тактикою мовленнєвої комунікації. 
Ключові слова: компетенція, компетент-
ність, комунікативна компетентність, про-
фесійна компетентність, фахівці економіч-
ної спеціальності. 
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Problem Statement. At the present stage, the edu-
cational landscape is undergoing significant transfor-
mations driven by changes in the structure of society 
under the influence of modern technologies. Under 
such conditions, the increasing level of technologiza-
tion of modern life, its complexity, and high demands 
for viability and competitiveness–both on an individ-
ual and national level–are exponentially increasing 
the requirements for the educational environment. 

The modernization of professional education in 
Ukraine is a foundation for developing the state's pro-
fessional potential. One of the key components of the 
UN Development Program is the implementation of 

the project “Educational Policy and Education ‘Peer to 
Peer’,” which includes a series of discussions on mo- 
dernizing educational content and forming key com-
petencies in youth. Thus, the core idea of educational 
reform is competency-based training for students. 
One of the crucial components of competency in eco-
nomic professionals is communicative competence. 

Current socio-economic changes and the growing 
social role of individuals in the mobile labor market 
emphasize the relevance of successful communica-
tive activity in specialists of all professional fields, 
particularly in future economists. The absence of 
communicative potential and an appropriate level of 
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communication skills makes it impossible to imple-
ment communicative intentions effectively in various 
life situations and to fulfill professional duties properly. 

Analysis of recent research and Publica-
tions. The foundations of forming professional com-
municative competence in future specialists have 
been laid in the research of V. Andrushchenko, F. Bat-
sevych, V. Bekh, I. Zyazyun, V. Kremen, O. Kulchyt-
ska, Z. Kurland, N. Nychkalo, V. Orlov, O. Piekhota, 
O. Savchenko, M. Chobitko, S. Blum-Kulka, M. Canale, 
K. Korhonen, E. Levenstone, E. Tarone, and others. 

Scholars such as Z. Bakum, N. Bibik, O. Gorosh-
kina, S. Karaman, N. Kichuk, K. Klymova, and others 
consider speech competence as not only key but also 
a system-forming component of professional compe-
tence. 

Several foreign researchers (L. Kechel, J. Berber-
ich) identify professional-methodological, personal, 
socio-communicative, and operational-activity com-
petencies within the structure of specialist compe-
tence [13, pp. 4–20]. R. Haggerty and A. Mehue argue 
that communicative (verbal) competence, along with 
technical, contextual, adaptive, conceptual, and inte-
grative competencies, constitutes the core (invariant) 
of professional qualification [12, p. 30]. Meanwhile, 
U. Hutmacher views communicative competence as 
mastery of oral and written communication and the 
ability to access information [14]. 

Identification of Previously unresolved 
Aspects of the General Problem. Despite the sig-
nificant number of scientific works devoted to the trai- 
ning of future specialists, including economists–
whose verbal communication is an essential compo-
nent of their professional activity–this issue requires 
further scientific and pedagogical research. 

Purpose of the Article. To theoretically substan-
tiate and analyze the linguodidactic principles of 
forming communicative competence, characterize 
the concept of “communicative competence of future 
specialists in economic fields”, and outline a system 
of work for its formation. 

Main Findings. It should be noted that the suc-
cess of an economist is determined not only by their 
level of professional knowledge and skills but also by 
a crucial component of professional competence – 
communicative competence. 

However, to discuss the theory of competence as 
a specific social phenomenon, it is necessary to dif-
ferentiate the concepts of competence and compe-
tency and analyze them accordingly. 

In philosophy, the correlation between the con-
cepts of competence and competency is considered 
in the context of the development and interrelation 
of the categories of the possible and the actual. If 
competence implies the actual, then the formation 
of competency may only be considered as potential. 
After acquiring certain competences, a student – as 
a future specialist – will be able to implement them 

through their own competency, and the higher the 
quality of this competency, the greater their level of 
professionalism. 

It is appropriate, in our view, to refer to the 
interpretation of these terms in modern academic 
sources. In particular, in the Comprehensive Explan-
atory Dictionary of the Modern Ukrainian Language 
edited by V. Busel, competency is defined as "aware-
ness, expertise, authority," "sufficient knowledge 
in a specific field," "good knowledge, proficiency," 
and "having certain authority," while competence is 
defined as "good knowledge" and "the authority of a 
particular organization or individual" [4, p. 560]. In 
the Dictionary of Foreign Words, competency (Latin 
competentia, from competo – to seek together, 
achieve, correspond) is listed as a synonym of 
competence in the first meaning (cf.: competence  
“1. Good knowledge of something. Professional 
competence. 2. The range of authority of an organi-
zation, institution, or person” [1, p. 302]. 

In a psychological dictionary, competency is 
defined as “a psychosocial quality that signifies 
strength and confidence based on a sense of one's 
own success and usefulness, giving a person the 
awareness of their ability to interact effectively with 
the environment” [10, pp. 188–189]. In the pedagog-
ical encyclopedia, competency is named among the 
characteristics of a person who thinks critically, as it 
forms the foundation of "life experience, facts from 
life, and knowledge of the subject" [6, p. 58]. 

Linguists characterize competency as structured 
knowledge of a language possessed by a native 
speaker, which enables them to verbalize thoughts 
correctly and distinguish proper sentence construc-
tion from improper. According to S. Omelchuk, “com-
petency is the property of being competent,” i.e., 
someone who has appropriate knowledge in a par-
ticular field [8]. 

Competency is not merely a set of skills and 
acquired knowledge. Competence is the feature that 
fosters the formation of abilities, facilitates connec-
tions between situational aspects and knowledge, and 
proves effective in solving certain problems [3, p. 88]. 

Competency in its semantic sense includes three 
aspects: knowledge, abilities, and skills. The pro-
fessional competency of a specialist encompasses 
knowledge in a subject area, the development of intel-
lectual operations, and linguistic-verbal activity, which 
is the basis of communicative competency [2, p. 204]. 

Conversely, N. Gluzman points out that the term 
competency is used as the result of learning, whereas 
competence takes on the meaning of “knowing how.” 
This definition substantiates the modern qualification 
profile of a specialist, which includes the following cri-
teria: readiness to solve assigned tasks, the ability to 
apply knowledge, skills, and abilities, an understand-
ing of how acquired knowledge corresponds to profes-
sional activity, and a broad worldview [5, pp. 11–14]. 
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Other researchers, such as N. Bibik [2] and 
O. Pomietun [9], note that the terms “knowledge,” 
“skills,” and “abilities” do not fully capture the mean-
ing of competency, as they believe it also includes life 
experience. 

Let us consider scholars’ interpretations of the 
term communicative competence. Of particular inter-
est to our study are the works of Yu. Fedorenko, 
who defines communicative competence as a com-
bination of knowledge, abilities, and skills necessary 
for understanding others and generating one’s own 
speech behavior programs that are appropriate to 
communication goals, domains, and contexts [11]. 

S. Karaman, on the other hand, argues that com-
municative competence does not exist outside com-
munication itself and is defined by the psychological 
and social characteristics of the individual, the level of 
mastery of theoretical knowledge about speech activ-
ities, and the ability to apply them effectively in prac-
tical communication, considering the specific context 
[7, pp. 339–340]. 

The range and quality of professional knowledge 
acquired by students during higher education depend 
not only on the depth of studying core subjects but 
also on the degree to which they can properly use 
professional vocabulary. In our opinion, modeling 
communicative situations in the educational process 
is an effective method of teaching successful commu-
nicative behavior to future professionals. 

Students were offered tasks involving the simu-
lation of real-life professional and workplace com-
munication scenarios, which motivated them to use 
their language skills in practice, correctly combine 
language units, engage in speech activities accord-
ing to communicative goals, choose appropriate 
forms and types of speech, consider functional and 
stylistic varieties, interact with people and events, 
work in teams, and present themselves through 
speech. For example: “Model strategies and tactics 
of behavior during a business conversation concern-
ing a collective discussion of labor discipline viola-
tions”; “Create official-business texts categorized as 
initiative or promotional letters (your choice), using 
verb forms such as: we present, we propose, we 
draw attention, we inform, we send, we attach, we 
thank, we express gratitude.” 

An analysis of the concepts speech competence 
and communicative competence in current research 
allows us to define communicative competence of 
future specialists in economic fields as a holistic, inte-
gral personal quality–one’s ability to apply an appro-
priate level of communicative skills in professional 
activities, correctly use specialized vocabulary, and 
develop economic thinking and a worldview oriented 
toward sustainable development of society. 

Conclusions. Thus, readiness for professional 
communication is a complex, integral psychological 
construct based on a future economist’s ability to 

reach a professional level through mastery of lan-
guage as a tool for acquiring their profession. 

Competencies are regarded as indicators by which 
we can assess a student’s level of preparedness for 
professional activity in the economic field, personal 
development, and creative abilities. In contrast, com-
petence refers merely to the scope of authority of an 
individual. 

Modeling speech situations in the educational pro-
cess, which require students to demonstrate proper 
communicative behavior, stimulates their commu-
nicative activity. 

Further research prospects lie in developing a 
comprehensive model for forming communicative 
competence in future specialists in economic fields.
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THE STAGES OF OrGANISING AND IMPLEMENTING LEArNING PrOJECTS
ЕТАПи ОРГАНІЗАЦІї ТА РЕАлІЗАЦІї НАВЧАльНиХ ПРОЕКТІВ

This article explores the fundamental features 
of the project-oriented method in foreign lan-
guage learning. The project form of work is 
one of the most relevant techniques that allows 
you to apply the accumulated subject knowl-
edge. Students can see, understand and use 
the results obtained from project work in real-
life practical activities. The article examines the 
potential for implementing interactive foreign 
language instruction in universities through 
a model centered on students’ independent  
project-based work. Consider the general model 
of interactive learning; it has been proven that 
search-based teaching, supplemented by stu-
dent interaction in a digital environment, allows 
students to autonomously acquire knowledge, 
collect and research information. Using a pro- 
ject approach to organize work independent 
of search can increase students’ interest in 
research activities and motivation to learn  
a foreign language.
Project-Based Learning (PBL) is an instruc-
tional approach in which students acquire 
knowledge and develop skills by engaging in an 
extended process of exploring and addressing 
a real-world, meaningful, and complex question, 
problem, or challenge. The adoption of Project-
Based Learning (PjBL) as an educational 
strategy is steadily increasing nationwide, as it 
is seen as an effective way to make the learn-
ing process more engaging for students while 
fostering the development of competencies 
essential for success in today’s workforce. In the 
context of English for Specific Purposes (ESP), 
which requires an interdisciplinary approach 
due to its specialized nature, the implementa-
tion of project-based learning allows for more 
tailored instruction that aligns with learners’ pro-
fessional needs. Consequently, the instructor’s 
role evolves from that of a traditional language 
teacher to a facilitator of subject-specific content 
and skill integration.
Key words: modern information technolo-
gies, innovative teaching approaches, global 
web-based tools, the Internet, educational  
software, project methodology, project-based 
techniques, project activities, outcome-oriented 
learning.

У статті розглядаються загальні харак-
теристики проектного підходу до вивчення 
іноземних мов. Проектна форма роботи є 
одним із найактуальніших прийомів, який 
дозволяє застосовувати накопичені пред-
метні знання. Студенти можуть бачити, 
розуміти та використовувати резуль-
тати, отримані від проектної роботи, 
у практичній діяльності в реальному житті. 
Досліджено можливість інтерактивного 
навчання іноземних мов у ВНЗ на основі 
моделі самостійної проектної роботи сту-
дента. Розглянемо загальну модель інтер-
активного навчання; було доведено, що 
пошукове навчання, доповнене взаємодією 
студентів у цифровому середовищі, дозво-
ляє студентам автономно здобувати зна-
ння, збирати та досліджувати інформацію. 
Використання проектного підходу для орга-
нізації незалежної від пошукової роботи може 
підвищити інтерес учнів до дослідницької 
діяльності та мотивацію до вивчення іно-
земної мови.
Проектне навчання – це метод навчання, 
за якого студенти отримують знання та 
навички, працюючи протягом тривалого 
періоду часу, щоб досліджувати та відпові-
дати на справжнє, цікаве та складне запи-
тання, проблему чи виклик.
Використання проектного навчання  як стра- 
тегії навчання зростає по всій країні, оскільки 
воно вважається засобом зробити навчання 
більш цікавим для студентів і підкреслити 
набуття навичок, необхідних для успіху на 
сучасному робочому місці. Щоб задовольнити 
потреби своїх студентів, англійська для 
спеціальних цілей  потребує міждисциплінар- 
ного досвіду через свої унікальні якості. 
У результаті позиція вихователя суттєво 
зміщується від позиції типових мовних 
інструкцій до предмета, який викладається.
Ключові слова: сучасні інформаційні тех-
нології, новітні освітні підходи, ресурси 
глобальної мережі Інтернет, електронні 
навчальні платформи, проєктний метод, 
технологія проєктного навчання, організа-
ція проєктної діяльності, ефективне засво-
єння знань.
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Problem statement in general form and its 
relation to important practical tasks. The objective 
of the article is to discuss the evolution of the sub-
ject “English language for special purposes”, as well 
as the development of project learning, as a form of 
advanced discipline. It will be important to look at this 
directly from the perspective of linguistics, pragma- 
tics, and didactics and to demonstrate the most  
productive development directly from the perspective 
of foreign language in a non-university university. 

Our objective is to investigate the procedure of 
implementing a project-based approach in the teach-
ing of a foreign language to students at the University 
of Paths by emphasizing the search activity of stu-
dents in an interactive mode. 

 An analysis of recent research and publi-
cations. The exploration of autonomous learning 

formats within English for Specific Purposes (ESP) 
groups at technical universities, viewed as a me- 
chanism for implementing learner-centered educa-
tion, has been addressed in the academic writings 
of T. Bashynska, L. Botko, T. Volkovska, S. Sys-
oieva, Z. Taran, O. Copernicus, and others. A com-
prehensive discussion of autonomous learning 
methods as a pedagogical technology – encom-
passing a set of problem-based and creatively ori-
ented approaches – is presented in the research of 
O. Pometun, L. Pirozhenko, O. Rybina, S. Sysoieva, 
among others. Notably, the conceptualization of the 
project method as a multidimensional instructional 
approach is evident in the works of B. Gershunskyi, 
P. Petriakov, A. Karachev, N. Matiash, H. Selevko, 
S. Sysoieva, and others. Additionally, this method is 
recognized as a highly effective instructional strategy 
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by I. Bem, A. Khutorsky, and J. Schneider. Contem-
porary pedagogical discourse further elaborates on 
the nature, structure, classification, and application 
stages of project-based methodologies in educational 
settings, as explored by V. Guzeyev, A. Kaspersky, 
V. Kuritsyna, O. Pekhota, L. Pirozhenko, O. Pometun, 
O. Savchenko, H. Selevko, L. Serhieieva, M. Skat-
kina, and others.

Formulation of the article’s goals. This study 
investigates emerging formats of autonomous Eng-
lish learning in higher education, emphasizing their 
relevance in technical university settings. The aim of 
the article is to provide a reasoned justification for the 
use of effective forms of independent student learning.

Presentation of the basic research material. 
Organizing and implementing learning projects 
involves several key stages.

At the organisational and orientation stage, 
the teacher motivates students, helps form small 
groups, supports goal setting, and assists in plan-
ning. Students define objectives, develop a work 
plan, and begin gathering initial information.

During the technological and implementation 
stage, the teacher provides guidance on content and 
project design, monitors progress, and encourages 
active participation. Students collect, analyze, and 
organize data, test ideas, complete practical tasks, 
and engage in self-evaluation.

The resulting and generalising stage involves the 
teacher advising on project reporting and evalua-
tion. Students prepare documentation and a sum-
mary of results, which includes visual and written 
components.

In the presentational and creative stage, the 
teacher assesses the final outcome. Students deliver 
a structured presentation, covering the topic, goals, 
results, and conclusions – often using posters, multi-
media, or educational models.

Finally, project presentation consists of a 
10–15-minute report where students showcase 
their findings, explain their methods, reflect on chal-
lenges, and demonstrate their skills and creative 
development. This stage reinforces public speaking 
skills and highlights their individual and team con-
tributions.Assessment criteria serve as the basis 
for ensuring the quality implementation of the pro-
ject objectives, they should be communicated to the 
students in advance and determined individually for 
each individual assignment. For the highest quality 
result, the teacher should formulate clear criteria for 
evaluating the results of work on  each participant's 
project, namely: 

a) depth of understanding and awareness of the 
project goals and stages of work on;

b) completeness of coverage; 
c) logical presentation;
d) non-standard approaches to the solution; 
e) presentation of information; 

f) communicative culture;
g) language culture during the presentation.
When evaluating a project, you should also con-

sider the student's personal qualities: level of self- 
esteem, ability to make informed decisions and under-
stand their consequences; ability to determine the 
importance and relevance of the issues posed; the 
appropriateness of the research methods used and 
the processing of the results; activity during the project, 
the ability to argue their conclusions, answer ques-
tions from opponents; design the results of the project. 

Equally important in educational project design is 
expert (external) evaluation (teachers, classmates, 
students of parallel groups, senior students, rep-
resentatives of other institutions). When develop-
ing evaluation criteria for experts, it is necessary to 
take into account: expediency, objectivity, openness, 
accessibility; content of the project, its presentation, 
defence of the project.

It is important to note that the project is an intel-
lectual, practical and personality-oriented activity. 
The project is a way and means for students to gain 
life experience, the important components of which 
are self-expression and self-realization of the individ-
ual in various types of activities.

It is worth paying attention to special aspects 
when preparing the project:

a) The subject can refer to the country of the lan-
guage to be learned, or the country of residence.

b) Questions should be phrased in a way that 
attracts students to include facts and various sources 
of information in the relevant knowledge area.

c) The need to involve all students in the work  
and to provide each task according to their level  
of language training.

d) In order to motivate students, they must be pro-
vided with an interesting and meaningful problem.

Let's look at some types of projects that are applic-
able when learning a foreign language.

Creative projects in foreign language lessons 
include: scripts for various holiday shows, a wall 
newspaper, an album, homemade books and maga-
zines. Students  can be involved in research projects 
through survey forms. 

In stronger groups, “Mini-conferences” can be 
held on the topics studied. Topics can be suggested 
not only by the teacher, but also by the students.

Such work not only develops attention, but also 
allows children to remember the vocabulary of this 
lesson and develops curiosity in children.

Role-playing projects are especially attractive to 
students. Projects can be done in groups or individ-
ually. It should be noted that the project approach can 
help children learn a range of skills, such as:

1. willingness to work in a team;
2. accept responsibility for choice;
3. share responsibility with team members;
4. analyze the results of activities.
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This approach creates positive conditions for indi-
viduals to develop actively and freely in activities.

In the project method, in addition to oral presenta-
tion, students often use other illustration techniques: 
drawings, collages, floor plans, maps, diagrams, 
questionnaires, graphs and diagrams. The develop-
ment of communication skills is therefore reliably 
supported by various means of conveying this or that 
information.

In this educational system, unconscious means 
of memorizing vocabulary and grammatical struc-
tures are often used when solving problematic tasks, 
stimulating the development of creative thinking and 
imagination. Learning a foreign language through pro-
jects is divided into four stages: preparation, imple-
mentation, presentation and conclusion. Therefore, 
the training system for foreign language learning is 
based on project methodology is implemented in four 
stages and includes the following groups of exercises: 

– at the preparatory stage – for planning the 
progress of the project, for the formation of lexical, 
grammatical, intonation skills of speech;

– at the executive stage – to develop listening, 
reading, writing and speaking skills, to organize the 
search for written information, to teach how to fill out 
a questionnaire, for learning how to plan and conduct 
interviews, to organize a survey, to learn how to write 
a report;

– at the presentation stage – for teaching oral 
presentation of projects and for organizing project 
presentation; at the final stage – to control the forma-
tion of speech skills of speaking, listening, reading 
and writing and to evaluate projects.

A project is the 5 “P”s: problem, planning, informa-
tion search, product (result of activity), presentation 
(presentation and defense). This is a logical chain of 
elements: need-motive-task-action-result. 

The number of stages involved in project creation 
depends on the nature of the problem, the depth of 
investigation, students’ age, and their cognitive abi- 
lities. However, some steps are generally applicable: 
forming groups, setting tasks, analyzing progress, 
and conducting self-assessment.

The project method is based on several core prin-
ciples:

– A meaningful and research-oriented problem 
that encourages creativity and inquiry.

– Practical or theoretical relevance of the out-
come (e.g., creating a newspaper, designing a bro-
chure, or performing a role-play). Language work 
such as grammar and writing improvement is done 
through refining the project outcome – turning the 
classroom into a creative workshop.

– Independent exploration using a range of tools 
(e.g., dictionaries, reference books, digital devices). 
The teacher supports both language learning and 
topic exploration, offering linguistic resources when 
needed.

– Clear content organization, including defined 
roles and staged outcomes.The goals of project-based 
lessons include reviewing vocabulary, improving pro-
nunciation, guiding students through project creation, 
fostering productive work environments, presenting 
completed projects, and reflecting on the process.

Overall, the project method combines various 
learning activities, enhancing motivation, engage-
ment, and educational outcomes. It supports the 
development of academic, subject-specific, and com-
munication skills, helping all learners realize their 
potential in project work.

Already at the initial stage, children learn to work 
with dictionaries, reference books, compose mes-
sages, think over a presentation method, and of 
course learn to format their work. Project activities  
at the initial stage of study prepare students for more 
complex research work in the future.

All project options are impossible without three 
main components, which were written about by the 
German teacher A. Flitner, who defined project tech-
nology as a process in which the mind, heart and 
hands necessarily participate. The mind, heart and 
hands of students, of course, but personal develop-
ment is not possible without motive and imitation of 
authority. Therefore, for successful activities, you need 
to put the mind, heart and hands of the teacher first.

When presenting projects, it is important to evalu-
ate the quality and structure of the submitted material, 
the depth of problem analysis, the integration of know- 
ledge from various fields, and the presence of inter-
disciplinary connections. Attention should also be 
given to each participant’s individual contribution, the 
reasoning behind decisions made, the level of collab-
oration and mutual support, the ability to justify opin-
ions and draw conclusions, speech culture, the use of 
visual materials, the aesthetic presentation of results, 
and the capacity to manage conflicts effectively.

A project is a structured form of educational activity 
that guides students through a sequence of progres-
sively challenging and interconnected tasks, culmin-
ating in a final creative product. This process allows 
learners to experience genuine success and develop 
a sense of pride in their achievements, which they 
can share with others. It supports students' emotional 
and personal growth by encouraging them to express 
their individuality, interests, and opinions.

The project method enables learners to apply their 
existing knowledge while expanding their understand-
ing of the topic. It represents an effective form of experi-
ential learning, where language and communication 
skills are used naturally as tools to accomplish mean-
ingful tasks rather than as isolated learning objectives. 
Through this approach, students develop integrated 
linguistic, speech, and sociocultural competencies.

Engaging in project work enhances general aca-
demic skills and promotes independent learning. It 
fosters responsibility, decision-making, and analytical 
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thinking, which contribute to students’ performance 
across other academic subjects. Group projects also 
allow each student to contribute in a unique way, based 
on their strengths, creating a supportive environ-
ment and increasing confidence and motivation.

To implement the project method effectively, it is 
essential to start with clear planning, defining learn-
ing goals and anticipating the kind of guidance stu-
dents may need. In foreign language learning, project 
elements can be incorporated into almost any topic, 
especially when that topic has real-life relevance for 
learners. Identifying a meaningful problem for stu-
dents to explore is crucial.

While the final product of a project is important, 
the preparation and learning process should not 
be underestimated. A smaller, well-prepared out-
come is more valuable than a poorly organized, 
larger one. The end result can take various forms 
depending on the type and focus of the project –  
creative, research-based, informational, role-play-
ing, or practical. These might include posters, col-
lages, reports, interviews, brochures, dramatiza-
tions, or literary texts.Ultimately, what matters most 
is that students feel successful, gain motivation, 
enhance their academic and creative abilities, and 
engage in meaningful personal development.

Students also learn to create the final products of 
the project in various forms using various digital tools, 
such as:

– Mindmeister (a tool for creating mind maps);
– infogr.am (one of the most famous services for 

creating infographics);
– https://www.slidescarnival.com/category/

free-templates (to choose a colorful presentation 
template);

– Scratch (for creating interactive stories, video);
– Magisto (video editor);
– TED Talks (the best video presentations on dif-

ferent topics in 100 languages);
– http://www.naturalreaders.com/index.php  

(a program for converting text into speech);
– https://www.slidescarnival.com/category/

free-templates (creating a colorful presentation tem-
plate) [1; 24-28]. 

The adaptability of the project method makes 
it an effective and widely applicable tool in modern 
teaching. However, to engage in professional project 
work, students need to possess a certain level of prior 
training. Today, many educational programs include a 
design component. For instance, technical master’s 
students often work on grant-related projects, where 
they prepare applications for professional grants, 
engaging in active research throughout the semester. 
This process typically begins with searching for grant 
opportunities and collaboratively selecting a project 
topic through group discussions.

Then a literature search is carried out on the sub-
ject of the grant, analysis and discussion of various 

aspects of the topic, which occurs both in extracurricu-
lar and in classroom communication modes [4; 167].

Students also discuss the distribution of the grant 
budget, prepare their resumes, and agree on their 
roles in the project process. 

At the final stage of educational design, each 
group of students makes a presentation of their pro-
ject, and  also submits a report on the grant applica-
tion, which includes the text of the application, justi-
fication for the use of the budget, resume, abstracts 
of reports at conferences, etc. The project approach 
enables you to effectively follow the principles of the 
personal approach [5; 96], which contributes to the 
fullest development of students’ creative potential.  

When learning in collaboration [6; 8], positive inter-
dependence of group members, individual and shared 
responsibility for the result, and collective self-esteem 
arise. The opportunity to work with relevant, authen-
tic material that has semantic and substantive value 
for future professionals makes project-based learning 
quite innovative. 

Following the project’s oral presentation, both 
students and the teacher review and assess the 
presentations, highlighting strengths and areas for 
improvement. This reflective process helps enhance 
the organization of future project work.

A common challenge in project-based learning is 
ensuring fair and objective evaluation by the teacher. 
A key question arises: should assessment focus 
solely on students' foreign language skills, or also 
consider each participant’s actual contribution to the 
project? To address this, it is recommended to evalu-
ate students based on their assigned roles and level 
of involvement in producing the final project outcome.

It is proposed, first of all, to appoint a project man-
ager who is responsible for providing reliable informa-
tion about the degree of involvement of the research 
group members (3-4 people) in the implementation of 
each of their project tasks (for example, participant 
1 – 30%, participant 2 – 50%, participant 3 – 20%) 
and gives a preliminary assessment of the work they 
have completed. In addition, a technical director, text 
editor, economist, etc. can be appointed. Organizing 
project-based activities boosts student engagement 
and supports the development of career-focused per-
sonal traits.

In higher education, project-based English lan-
guage instruction has become widespread in recent 
years. This approach effectively stimulates students’ 
personal involvement and encourages active thinking 
during the learning process.

English instruction typically follows two directions: 
improving students’ spoken skills on general topics 
and developing their ability to translate and work with 
professional texts – enabling them to analyze, dis-
cuss, and summarize specialized content.

Project-based learning proved to be especially 
effective during the period of covid restrictions, when 
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a transition to distance and online learning formats 
was necessary. The work program of the English lan-
guage discipline for first-year students often includes 
two project assignments on conversational topics 
per semester with study meetings on the issues and 
presentation of the project product in digital format, 
for example, electronic presentations and audio/
video projects. 

For example, within the framework of the “My 
University” topic, students are invited to prepare a 
project “Famous People of Our University”. On the 
topic “My Favorite Place”, students are asked to walk 
around the city, find information on certain architec-
tural monuments and prepare a presentation, and 
also prepare a presentation on the topic “My Native 
Town”. Experience has shown that performing regu-
lar search tasks in the form of projects helps develop 
independence in completing tasks and increases the 
motivational component of students [8; 300]. 

By the end of the first year, most students acquire 
the skills for independent work and using digital tools 
for project completion. However, varying levels of 
language proficiency among students present chal-
lenges in teaching. At the same time, project-based 
learning enhances their specialized vocabulary and 
foreign language presentation abilities.

As well as gaining knowledge of project methods, 
learners feel they have developed specific soft skills 
and improved self-esteem. The answers below seem 
to prove this.

• My teammates are biracial. This is how I learned 
how to communicate and work with them.

• Teamwork is important. Don't be selfish. As a 
leader, don’t go overboard emotions run high when 
the unexpected happens. Be professional.

• I learned skills such as interaction, planning and 
management.

• From now on I also gain confidence in speaking 
English.

• I also learned from my friends how to give great 
presentations.

Project work not only enhances students’ com-
munication skills but also supports their overall per-
sonal development. Studies show that students often 
face challenges such as limited time, difficulty inter-
acting with respondents, and low confidence due to 
weak language skills. However, project activities boost 
students’ interest in the subject and overall motiva-
tion to learn. They engage actively in problem-solving 
and research, produce tangible outcomes, and gain 
experience in presenting their work publicly. Additio- 
nally, students learn to manage time effectively and 
develop creative thinking and individual talents within 
the project framework.

Conclusions. Thus, project work leads to several 
important outcomes. It enhances students’ self-es-
teem, fosters creativity, and contributes to their 

personal, social, and spiritual growth. Through this 
approach, learners become more motivated, develop 
better communication and social skills, and engage 
more actively in the learning process. Projects intro-
duce students to practical use of a foreign language, 
improving their speaking, vocabulary, and writing 
skills, while also encouraging realistic self-assess-
ment of their language proficiency. By summarizing, 
reinforcing, and applying academic content in practice, 
project activities help improve academic performance 
and address learning gaps. Although this method may 
not solve all challenges in foreign language teaching, 
it successfully combats monotony and supports stu-
dents in realizing their role within a group, expanding 
their linguistic competence and general knowledge. 
Project-based learning also stimulates creativity, 
research abilities, and self-expression, offering a real 
opportunity to apply interdisciplinary knowledge in a 
foreign language context. It increases students’ inter-
est and builds positive motivation, which is essential 
for success. Moreover, working on projects teaches 
collaboration, empathy, and mutual support. As an 
innovative educational approach, the project method 
aligns with the goals of modern higher education, pro-
viding an effective alternative to traditional instruction 
and supporting the comprehensive development of 
learners for real-world application.
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фОРМуВАННя ПАТРІОТиЗМу ТА ГРОМАДяНСьКОї СВІДОМОСТІ 
МАЙБуТНІХ ПЕДАГОГІВ у ПРОЦЕСІ ВиВЧЕННя фАХОВиХ МЕТОДиК
FOrMATION OF PATrIOTISM AND PuBLIC CONSCIOuSNESS OF FuTurE 
TEACHErS IN THE PrOCESS OF STuDYING PrOFESSIONAL METHODS

У статті досліджено проблему формування 
громадянської свідомості майбутніх учите-
лів Нової української школи (НУШ) у процесі 
професійної підготовки, з акцентом на між-
предметну інтеграцію та впровадження 
національно-патріотичного виховання як 
ключового чинника педагогічної майстер-
ності. З’ясовано, що підготовка вчителя 
нового покоління потребує усвідомлення 
власної ролі у формуванні громадянської 
компетентності школярів, готовності до 
активної соціальної взаємодії та розвитку 
національної ідентичності учнів через інте-
гроване викладання.
Підкреслено, що в умовах модернізації 
освіти особливу увагу приділено методо-
логічним аспектам поєднання патріотич-
ного виховання з фаховими дисциплінами у 
підготовці майбутніх учителів початкової 
школи та фізичного виховання. У цьому кон-
тексті проаналізовано ефективні підходи 
до міждисциплінарної інтеграції, зокрема: 
поєднання елементів громадянської освіти 
у фізичній культурі, використання проєктної 
діяльності, ігрових методик, створення між-
предметних навчальних модулів та застосу-
вання здоров’язбережувальних технологій.
Емпіричну базу дослідження становлять 
результати анкетування студентів педа-
гогічних спеціальностей щодо ефектив-
ності запропонованих методичних засобів. 
Виявлено, що найбільший вплив на форму-
вання громадянської свідомості та актив-
ної позиції студентів мають інтерактивні 
форми навчання: рольові ігри, дискусії, 
інтегровані уроки з елементами історичної 
реконструкції, фізкультурно-патріотичні 
заходи, а також волонтерська діяльність. 
Зокрема, доведено, що залучення майбутніх 
учителів до співпраці з громадськими орга-
нізаціями, проведення тематичних освітніх 
ініціатив і створення навчальних кейсів із 
громадянської освіти суттєво підвищують 
їхню мотивацію до педагогічної діяльності.
Отримані результати підтверджують 
необхідність посилення міжпредметної інте-
грації як основи компетентнісного навчання 
у професійній підготовці вчителя. Доведено, 
що поєднання національно-патріотичного 
виховання з фаховими методиками сприяє 
не лише розвитку свідомих і відповідальних 
педагогів, а й формуванню комплексного 
освітнього середовища, орієнтованого на 
виховання активних громадян. Врахову-
ючи результати проведеного дослідження, 
виділено такі стратегічні напрями вдо-
сконалення системи підготовки вчителів: 
інтеграція громадянської освіти в освітній 
процес, формування громадянської компе-
тентності через фізичну культуру, упрова-
дження здоров’язбережувальних технологій 
у навчання, а також розвиток інноваційних 
методичних підходів до міждисциплінарного 
викладання.
Ключові слова: громадянська свідомість, 
національно-патріотичне виховання, Нова 

українська школа, вчитель фізичної куль-
тури, вчитель початкової школи, міждисци-
плінарна інтеграція.

The article explores the problem of forming pub-
lic consciousness among future teachers of the 
New Ukrainian School (NUS) in the process of 
professional training, with an emphasis on inter-
disciplinary integration and the implementation 
of national-patriotic education as a key factor 
in pedagogical mastery. It has been estab-
lished that the preparation of a new-generation 
teacher requires an awareness of their role in 
shaping students’ public competence, readiness 
for active social interaction, and the development 
of national identity through integrated teaching.
It is emphasized that in the context of educational 
modernization, special attention is given to meth-
odological aspects of combining patriotic educa-
tion with professional disciplines in the training 
of future primary school and physical education 
teachers. In this regard, effective approaches to 
interdisciplinary integration are analyzed, includ-
ing incorporating elements of public education 
into physical culture, using project-based activi-
ties and game-based methods, creating inter-
disciplinary educational modules, and applying 
health-preserving technologies.
The empirical basis of the study consists of 
survey results among pedagogical students 
regarding the effectiveness of the proposed 
methodological tools. The findings indicate that 
interactive learning methods-such as role-playing 
games, discussions, integrated lessons with ele-
ments of historical reconstruction, physical edu-
cation and patriotic events, as well as volunteer 
activities have the most significant impact on stu-
dents’ civic consciousness and active engage-
ment. Notably, it has been proven that involv-
ing future teachers in cooperation with public 
organizations, conducting thematic educational 
initiatives, and developing educational cases on 
public education significantly enhance their moti-
vation for pedagogical activity.
The obtained results confirm the necessity of 
strengthening interdisciplinary integration as a 
foundation for competency-based learning in 
teacher training. It is demonstrated that combin-
ing national-patriotic education with professional 
methods not only contributes to the development 
of conscious and responsible educators but 
also fosters a comprehensive educational envi-
ronment focused on cultivating active citizens. 
Based on the research findings, the following 
strategic directions for improving teacher train-
ing are highlighted: integrating civic education 
into the educational process, developing civic 
competence through physical culture, imple-
menting health-preserving technologies in edu-
cation, and advancing innovative methodological 
approaches to interdisciplinary teaching.
Key words: civil consciousness, national-patri-
otic education, New Ukrainian School, profes-
sional methods, teacher training, physical educa-
tion teacher, primary school teacher, integration, 
patriotism, interdisciplinary approach.
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Постановка проблеми. сучасна освітня пара-
дигма україни визначає виховання патріотизму та 
громадянської свідомості одним із пріоритетних 
завдань професійної підготовки вчителя нового 
покоління. це особливо актуально для педагогів, 
які працюють із дітьми молодшого шкільного віку 
та вчителів фізичної культури, оскільки саме вони 
закладають основи ціннісних орієнтирів, морально-
етичних норм і активної громадянської позиції учнів.

Формування патріотизму та громадянської сві-
домості у майбутніх педагогів вимагає комплек-
сного підходу, що передбачає інтеграцію фахо-
вих дисциплін, психолого-педагогічних курсів та 
методик викладання. так, у підготовці вчителів 
початкової школи особливе місце посідають курси 
«основи громадянської освіти», «методика вихо-
вання» та «інтегроване навчання в нуШ», які 
сприяють розумінню ролі вчителя у формуванні 
національної ідентичності. водночас для вчителів 
фізичної культури важливими є дисципліни «тео-
рія і методика фізичного виховання», «оздоровчі 
технології» та «Психологія спорту», що допомага-
ють використовувати фізичну активність як засіб 
виховання вольових якостей, командного духу та 
соціальної відповідальності. актуальність цього 
питання зумовлена необхідністю отримання нау-
кових результатів, що розкривають взаємозв’язок 
між патріотичним вихованням, професійною підго-
товкою та методиками викладання фахових дис-
циплін в умовах педагогічного коледжу. особливий 
акцент робиться на інтеграції методик початкової 
освіти та фізичної культури. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
аналіз наукових джерел свідчить про те, що 
дослідники розглядають різні аспекти профе-
сійної підготовки майбутніх педагогів у закладах 
фахової передвищої та вищої освіти, приділяючи 
особливу увагу формуванню громадянської сві-
домості вчителя нової української школи (нуШ). 
результати наукових досліджень підтверджують, 
що громадянська свідомість є багатогранним соці-
ально-психологічним феноменом, який відобра-
жає усвідомлення особистістю своєї належності 
до суспільства, відповідальності за його розви-
ток і здатності до активної громадянської участі. 
так у працях вітчизняних дослідників зауважено, 
що формування громадянської свідомості від-
бувається під впливом сукупності соціальних, 
політичних, культурних та освітніх факторів. вона 
проявляється у вигляді цілісної системи ціннос-
тей, переконань, установок і поведінкових моде-
лей, спрямованих на реалізацію демократичних 
норм та принципів. до прикладу: стан розвитку 
громадянської свідомості як віддзеркалення наці-
онального менталітету української нації знайшли 
відображення у працях Ю. кузьменко [4]; питан-
ням свідомості у громадянському суспільстві 
в умовах трансформаційних процесів в україні 

надавав перевагу у своїх дослідженнях м. цибра 
[9]; сучасний стан патріотичного виховання молоді 
досліджувала а. Загородня [3]; завдання патріо-
тичного виховання молодших школярів в процесі 
краєзнавчої роботи проаналізовані у дослідженні 
с. долецької [2]; комплексну систему військово-
патріотичного виховання учнівської молоді розро-
бив о. Гончаренко [1].

в інших проаналізованих нами джерелах фор-
мування громадянської свідомості майбутнього 
вчителя нової української школи визначається 
в таких аспектах: організація патріотичного вихо-
вання учнів 7-9 класів у процесі фізкультурно-
масової робот (м. тимчик [8]); стан сформованості 
показників патріотичного виховання у майбутніх 
учителів фізичної культури (о. онопрієнко [6]) та ін. 

Як зауважує а. Загородня «патріотизм – це 
духовно-моральний принцип життєдіяльності осо-
бистості, який характеризується відповідальним 
ставленням людини до рідного краю, до Бать-
ківщини, до народу, це активна праця на благо 
вітчизни, примноження її багатств, розбудова 
науки та культури, захист свободи та честі своєї 
держави [3, c. 5]. ми розділяємо думку автора 
про те, що «…. сучасна модель виховання пови-
нна враховувати особливості сьогодення, оскільки 
цього вимагають соціально-економічне становище 
країни, моральний і духовний стан українського 
народу, подальший розвиток культури, науки» 
[3, с. 5]. суголосною у цьому контексті є наукова 
позиція с. долецької. авторка зазначає, що на 
різних етапах розвитку суспільства поняття патрі-
отизму набувало нового змісту. Проте залишалися 
незмінними, на її думку такі його головні риси, як 
«…любов до Батьківщини, дотримання її інтересів; 
боротьба за свободу, честь і славу україни; любов 
до народу, сім’ї; відстоювання й відродження рід-
ної мови, науки, освіти, культури, мистецтва, духо-
вних традицій народу; зміцнення дружби між наро-
дами» [2, с. 52].

новий професійний стандарт вчителя (2024), 
розроблений з урахуванням оцінки професійних 
функцій педагога, наголошує на необхідності пере-
осмислення підходів до формування спеціальних 
і професійних якостей учителя, а також на подо-
ланні стереотипів щодо його професійного розви-
тку. реформа нуШ передбачає компетентнісний 
підхід у навчанні, який включає громадянську ком-
петентність як одну з ключових. у цьому аспекті 
особливу роль відіграють фахові методики, які 
дають змогу педагогам інтегрувати елементи наці-
онально-патріотичного виховання в освітній про-
цес. Зокрема, вчителі фізичної культури можуть 
використовувати елементи козацької педагогіки, 
командні ігри з патріотичним контекстом, а також 
змагання, що акцентують увагу на важливості 
здорового способу життя як складової національ-
ної культури. Зміст підготовки вчителя початкової 
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школи передбачає інтеграцію громадянознавчих 
тем у навчальні програми, розробку педагогіч-
них технологій, що сприяють розвитку критичного 
мислення школяра, використання інтерактивних 
методик, що залучають учнів до активної грома-
дянської участі.

незважаючи на багатовимірність методології 
наукових досліджень, досі залишається відкритим 
питання формування патріотизму та громадян-
ської свідомості у майбутніх педагогів через комп-
лексний підхід. такий підхід передбачає інтеграцію 
фахових дисциплін, психолого-педагогічних курсів 
і методик викладання. 

Метою статті є визначити ефективні методичні 
підходи до формування патріотизму та громадян-
ської свідомості у майбутніх учителів початкової 
школи та фізичної культури шляхом міждисциплі-
нарної інтеграції фахових дисциплін, аналізу освіт-
ніх потреб студентів та експериментального дослі-
дження впливу комплексних педагогічних методик 
на їхню громадянську позицію та професійну ком-
петентність. відповідно до мети були визначені 
завдання дослідження: розкрити взаємозв’язок між 
патріотичним вихованням, фаховою підготовкою та 
методиками викладання професійно орієнтованих 
дисциплін через призму міждисциплінарного під-
ходу; розробити й обґрунтувати освітню модель, 
що поєднує методики початкової освіти та фізич-
ної культури для розвитку патріотичної свідомості 
майбутніх педагогів; здійснити комплексне дослі-
дження серед студентів педагогічних спеціаль-
ностей для визначення рівня їхньої громадянської 
свідомості, патріотичної мотивації та впливу інте-
грованих методик на їхню професійну підготовку.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
З метою дослідження специфіки формування гро-
мадянської свідомості майбутнього вчителя нової 

української школи (нуШ) у процесі вивчення фахо-
вих методик нами було розроблено авторську 
анкету, яка мала на меті простежити суб’єктивне 
ставлення здобувачів вищої освіти 2-х курсів 
спеціальностей 013 «Початкова освіта» і 014.11.
середня освіта (фізична культура) комуналь-
ного закладу вищої освіти «луцький педагогічний 
коледж» волинської обласної ради до означеної 
проблеми (всього 44 особи).

частково проаналізуємо відповіді студентів. 
на перше запитання анкети «Як ви вважаєте, чи 
забезпечені у вашому коледжі всі необхідні умови 
для формування громадянської свідомості май-
бутнього вчителя нової української школи у про-
цесі вивчення фахових методик?» мало на увазі 
як коротку оцінку за чотирма категоріями «так», 
«скоріше так, ніж ні», «скоріше ні, ніж так» та «ні». 
Зазначимо, що 80,1% опитаних студентів вважа-
ють, що в коледжі створені всі необхідні умови. 
у свою чергу, 5,87% респондентів зауважили, що 
скоріше ці умови існують, ніж відсутні. Протилеж-
ної думки дотримувалося 11,93% опитаних – їхня 
позиція полягає в тому, що у коледжі такі умови 
скоріше відсутні, ніж наявні. на повну відсутність 
відповідних умов вказали 2,1% досліджуваних 
(цей показник ілюструє рис. 1). 

аналіз відповідей на другий пункт анкети – «Які 
методи та прийоми, на вашу думку, сприяють фор-
муванню громадянської свідомості учнів під час 
уроків фізичної культури?» – засвідчив, що пере-
важна більшість студентів обох спеціальностей 
віддають перевагу колективним іграм та команд-
ним видам спорту, які сприяють розвитку відпо-
відальності, співпраці та взаємопідтримки (56,8% 
респондентів). Змагальний метод, що формує чес-
ність, повагу до суперника та дотримання правил, 
обрали 46,5% опитаних. дискусіям та рефлексії, 
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Рис. 1. Суб’єктивне сприйняття наявності у педагогічному коледжі  
умов для формування громадянської свідомості майбутнього вчителя 

Нової української школи у процесі вивчення фахових методик
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які передбачають обговорення спортивних ситуа-
цій, етичних питань і значення здорового способу 
життя, віддали перевагу 43,4% студентів. рольові 
ігри та моделювання ситуацій, що сприяють фор-
муванню навичок поведінки в критичних умовах, 
толерантності та взаємодопомоги, обрали 34,5% 
респондентів (рис. 1).

волонтерські ініціативи, зокрема участь у спор-
тивних заходах, спрямованих на підтримку вете-
ранів та розвиток інклюзивного спорту, підтримали 
59,4% студентів. інтерактивні форми роботи, такі 
як квести, спортивні флешмоби та патріотичні еста-
фети, які сприяють розвитку громадянської відпо-
відальності та згуртованості, були популярними 
серед 78,3% студентів спеціальності 013 «Почат-
кова освіта», тоді як серед студентів спеціальності 
«середня освіта (фізична культура)» цей показник 
становить 56,8%.важливість залучення націо-
нальних традицій, зокрема впровадження козаць-
ких ігор та популяризації українських спортивних 
традицій як засобу патріотичного виховання, від-
значили 84,1% опитаних. 

Загалом студенти наголошують, що застосу-
вання зазначених методів сприяє не лише розви-
тку фізичних здібностей, а й формуванню актив-
ної, відповідальної та свідомої особистості. 

аналіз відповідей студентів на запитання 
анкети «Як можна використовувати міжпредметну 
інтеграцію для розвитку громадянської компетент-
ності учнів? наведіть приклади інтеграції фізичної 
культури з іншими предметами» засвідчив високу 
одностайність щодо важливості цього підходу.

Зокрема, 82,1% респондентів підтримують інте-
грацію фізичної культури з українською мовою та 
читанням, що передбачає читання й обговорення 
оповідань про спортсменів-патріотів та історичних 
постатей, які прославили україну, використання 
спортивних термінів у мовленні, а також скла-
дання коротких описів улюблених видів спорту. 
67,4% опитаних вважають ефективною інтеграцію 
фізичної культури з математикою, яка реалізу-
ється через підрахунок балів під час спортивних 
ігор (розвиток навичок додавання, віднімання), 
вимірювання часу виконання вправ, швидкості та 
відстані подолання дистанцій. інтеграцію фізичної 
культури з природознавством підтримали 67,3% 
студентів. вони наголошують на значущості обго-
ворення впливу фізичної активності на здоров’я 
людини, ролі правильного харчування, а також 
вивчення особливостей функціонування організму 
під час фізичних навантажень. 59,9% респондентів 
висловилися за інтеграцію фізичної культури з мис-
тецтвом, що передбачає вивчення українських 
народних танців, ознайомлення з національними 
спортивними традиціями та створення спортивних 
плакатів із мотиваційними гаслами про здоровий 
спосіб життя. найбільшу підтримку, а саме 89,3% 
опитаних, отримала інтеграція фізичної культури 

з предметом «Я досліджую світ». студенти вважа-
ють, що вона є особливо важливою для вивчення 
правил безпеки під час спортивних ігор, засво-
єння основ першої допомоги при травмах, а також 
обговорення етичних аспектів поведінки у спорті, 
зокрема принципів чесної гри, взаємопідтримки 
та командної роботи.

таким чином, результати дослідження у цьому 
напрямку підтверджують, що міжпредметна інте-
грація не лише сприяє ефективному засвоєнню 
навчального матеріалу, а й формує у здобувачів 
освіти ключові громадянські якості – відповідаль-
ність, дисциплінованість, патріотизм, взаємопо-
вагу та усвідомлення значущості здорового спо-
собу життя для особистого і суспільного добробуту.

виховання демократичних цінностей у дітей 
є невід’ємною складовою сучасного освітнього 
процесу, що сприяє формуванню відповідальної, 
свідомої особистості, здатної до конструктивної 
взаємодії у суспільстві. З цією метою доцільним 
є адаптування окремих аспектів фахових методик, 
зокрема методів навчання, засобів і форм роботи, 
відповідно до принципів демократії, рівності, толе-
рантності та громадянської активності. аналіз від-
повідей здобувачів освіти на запитання анкети 
«Які аспекти фахових методик (методи навчання, 
засоби, форми роботи) можна адаптувати для 
виховання демократичних цінностей у дітей?» 
засвідчив високий рівень усвідомлення студен-
тами значущості цього процесу.

студенти зауважили, що для цього можна 
використовувати різні методи навчання, цікаві 
матеріали та форми роботи, які сприятимуть 
розвитку у дітей поваги до інших, вміння працю-
вати в команді, приймати рішення та розуміти 
важливість своїх вчинків. вони виокремили такі 
ефективні методи: «розмови та дискусії» (46,7% 
респондентів) – створення атмосфери, де кожна 
дитина може висловити свою думку, аргумен-
тувати її та вислухати інших (наприклад, метод 
«коло думок», дружні дискусії, обговорення ціка-
вих тем). «Проєктні роботи» (56,8%) – виконання 
спільних завдань, які вчать дітей співпрацювати, 
розподіляти обов’язки та відповідати за резуль-
тат. «розв’язання проблемних ситуацій» (45,3%) – 
навчання через обговорення реальних життєвих 
ситуацій, щоб діти вчилися робити правильний 
вибір та брати відповідальність за свої рішення. 
«рольові ігри» (69,67%) – імітація реальних подій, 
наприклад, вибори голови класу або обговорення 
важливих питань, як у парламенті. такі ігри допо-
магають дітям зрозуміти, як працює демократія, та 
навчитися поважати думку інших.

студенти також відзначили, що важливо вико-
ристовувати різні матеріали для навчання: «інтер-
активні технології» (76,6%) – мультфільми, відео- 
уроки, інтерактивні вправи, що допомагають 
краще зрозуміти важливі теми. «кейс-методи» 
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(67,6%) – обговорення реальних чи вигаданих 
історій, у яких потрібно знайти справедливе 
рішення. «книжки та історії» (34,4%) – читання 
казок, оповідань та історій про відомих людей, які 
боролися за права інших, робили добрі справи та 
змінювали світ.

Щоб діти не просто слухали про демократичні 
цінності, а й застосовували їх у житті, потрібно 
організовувати цікаві форми роботи, серед яких 
студенти виділяють: «Групові завдання» (78,5%) – 
спільна робота, яка вчить домовлятися, поважати 
інших і працювати в команді. «учнівське само-
врядування» (55,7%) – коли діти самі вирішують,  
як організувати класне життя, які правила встано-
вити та хто за що відповідатиме. «волонтерські 
ініціативи» (87,6%) – участь у добрих справах, 
наприклад, допомога молодшим школярам, збір 
речей для притулку або проведення екологічних 
акцій. «обговорення реальних подій» (96,4%) – 
розмови про те, що відбувається у світі, як можна 
допомагати іншим та чому важливо бути активним 
громадянином.

отже, опитування показало, що використання 
сучасних методик допомагає молодшим школярам 
краще розуміти, що таке демократія, як важливо 
поважати інших, бути чесним і відповідальним. 
коли діти не лише слухають, а й беруть активну 
участь у групових завданнях, рольових іграх та 
цікавих проєктах, вони стають свідомими, друж-
німи та активними громадянами, готовими зміню-
вати світ на краще.

на запитання анкети «Які інноваційні підходи та 
сучасні освітні технології ви б запропонували для 
формування громадянської свідомості у процесі 
інтеграції фахових методик?» студенти виділя-
ють: «цифрові технології та електронне навчання 
(E-learning)» – використання інтерактивних плат-
форм (Google Classroom, Moodle, Edmodo) для 
доступу до навчальних матеріалів, обговорення 
громадянських тем у віртуальних середовищах 
та проведення онлайн-дискусій (89,9%). «допо-
внена та віртуальна реальність (AR/VR)» – засто-
сування технологій занурення у змодельовані 
соціальні та історичні ситуації, що допомагає сту-
дентам краще розуміти процеси демократизації, 
історію прав людини та громадянську активність 
(67,9%). «Гейміфікація навчального процесу» – 
використання елементів гри (системи заохочень, 
рівнів, командної роботи) для розвитку мотива-
ції, кооперації та засвоєння демократичних цін-
ностей (89,9%). «соціальні мережі та медіаос-
віта» – залучення студентів до аналізу інформації 
в соціальних мережах, навчання фактчекінгу, кри-
тичного ставлення до медіа, формування нави-
чок протидії фейкам та маніпуляціям (68,4%). 
«веб-квести та цифрові проєкти» – виконання 
завдань у цифровому середовищі, що передба-
чають пошук інформації, аналіз громадянських 

проблем та вироблення колективних рішень 
(55,3%). «Хмарні технології та спільні онлайн-
платформи» – застосування Google Docs, Padlet, 
Miro для колективної роботи над проєктами, про-
ведення громадських обговорень, створення 
ініціатив та участі в демократичних процесах 
(65,4%). «використання відкритих освітніх ресур-
сів» – доступ до онлайн-курсів, інтерактивних 
модулів, відеолекцій та інших матеріалів, які спри-
яють поглибленню знань про громадянське сус-
пільство, демократію та права людини (56,9%).

отже, на думку студентів інноваційні підходи та 
сучасні освітні технології відіграють важливу роль 
у формуванні громадянської свідомості, оскільки 
вони забезпечують інтерактивність, активну 
участь здобувачів освіти у процесі навчання та 
розвиток ключових громадянських компетентнос-
тей. Поєднання компетентнісного, проєктного, 
інтегративного та проблемно-орієнтованого під-
ходів із цифровими технологіями, медіаосвітою та 
ігровими методами сприяє вихованню соціально 
відповідальних громадян, здатних до критичного 
мислення, співпраці та активної участі в демокра-
тичному суспільстві.

Патріотизм є основою громадянської свідо-
мості. в умовах війни та боротьби україни за 
незалежність національно-патріотичне виховання 
набуває особливого значення. воно передбачає 
не лише любов до Батьківщини, а й готовність до 
активної громадянської позиції та захисту демо-
кратичних цінностей. для майбутнього вчителя це 
означає: володіння знаннями про історію, культуру 
та традиції україни; розуміння ролі освіти у фор-
муванні національної свідомості; готовність вико-
ристовувати фахові методики для патріотичного 
виховання учнів. крім того, сучасний педагог пови-
нен бути не лише транслятором знань, а й актив-
ним учасником суспільного життя, прикладом для 
учнів у питаннях громадянської відповідальності, 
правової культури та соціальної активності. 

саме тому інтеграція громадянської освіти 
у професійну підготовку майбутніх педагогів є важ-
ливим аспектом модернізації освіти в україні від-
повідно до концепції нової української школи. 
інтеграція методик початкової освіти та фізичної 
культури є важливим аспектом підготовки майбут-
ніх учителів відповідно до концепції нової укра-
їнської школи (нуШ). такий підхід сприяє гармо-
нійному розвитку учнів, забезпечуючи не лише 
засвоєння навчального матеріалу, а й формування 
здорового способу життя, соціальної активності та 
громадянської свідомості.

волонтерська діяльність у процесі підготовки 
майбутніх учителів нової української школи (нуШ) 
є важливим компонентом формування їх профе-
сійних компетентностей, ціннісних орієнтирів та 
громадянської свідомості. основні особливості 
такої діяльності полягають у наступному:
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– Розвиток соціальної відповідальності та 
емпатії. волонтерська діяльність сприяє вихо-
ванню в майбутніх учителів здатності до розуміння 
та підтримки різних категорій населення, включа-
ючи дітей з особливими освітніми потребами, дітей 
з малозабезпечених сімей та дітей-переселенців.

– Формування педагогічних навичок у нефор-
мальному середовищі. майбутні вчителі здобува-
ють практичний досвід спілкування та взаємодії 
з дітьми та молоддю у позашкільних умовах, що 
дозволяє розвивати навички адаптивного викла-
дання та диференційованого підходу.

– Інтеграція волонтерства у професійну 
підготовку. Залучення до волонтерських проєк-
тів може стати частиною педагогічної практики, 
що дозволяє студентам розвивати організаційні, 
комунікативні та лідерські компетентності, необ-
хідні для успішної роботи в умовах нуШ.

– Формування навичок командної роботи. 
участь у колективних волонтерських ініціативах 
сприяє розвитку навичок співпраці, спільного при-
йняття рішень, вирішення конфліктних ситуацій, 
що є важливим для роботи в сучасних педагогіч-
них колективах.

Підвищення рівня громадянської активності. 
волонтерська діяльність допомагає студентам 
відчути себе активними учасниками громадського 
життя, що позитивно впливає на їх особистісний 
та професійний розвиток.

Беручи до уваги наведене вище, нами було 
сформульовано таке запитання анкети: «чи залу-
чені ви до волонтерських проєктів, спрямованих 
на допомогу дітям або освітнім установам? Якщо 
так, опишіть характер вашої діяльності».

аналіз результатів показав, що студенти спе-
ціальності «середня освіта (фізична культура)» 
беруть участь у різних формах волонтерської 
діяльності. Зокрема, найпоширенішими є: орга-
нізація спортивних змагань та рухливих ігор для 
дітей із соціально вразливих категорій (сироти, діти 
з особливими освітніми потребами, діти-пересе-
ленці) – 86,7%; проведення оздоровчих заходів та 
майстер-класів із різних видів спорту як у школах, 
так і у позашкільних установах – 47,8%; участь у реа-
білітаційних програмах для дітей з обмеженими 
можливостями, орієнтованих на їхню соціалізацію 
та фізичний розвиток – 27,7%; проведення про-
світницьких акцій, спрямованих на боротьбу з гіпо-
динамією та популяризацію активного дозвілля 
серед молоді під час педагогічної практики –78,4%. 

майбутні вчителі початкової школи зауважили, 
що  вони долучаються до волонтерських ініціа-
тив, що передбачають педагогічну підтримку, інте-
грацію дітей у навчальне середовище та допо-
могу у соціалізації. серед основних форм участі 
здобувачі освіти виділили: допомогу у навчанні 
дітей з особливими освітніми потребами шляхом 
організації індивідуальних або групових занять 

із використанням методів адаптивного навчання 
(55,8%); участь у благодійних проєктах та акціях, 
що спрямовані на збір навчальних матеріалів та 
організацію культурно-просвітницьких заходів для 
дітей із малозабезпечених сімей або дітей-пере-
селенців (89,7%); організація творчих майстерень 
та інтерактивних занять, що сприяють розвитку 
креативності, критичного мислення та емоційної 
стійкості дітей (44,9%); залучення до виховної 
роботи у дитячих будинках, лікарнях або спеціалі-
зованих навчальних закладах із метою емоційної 
підтримки дітей (35,5%).

відповідаючи на запитання анкети: «чи плану-
єте ви продовжувати займатися волонтерською 
діяльністю після початку професійної діяльності 
за спеціальністю? на вашу думку, якою мірою 
волонтерська діяльність сприяє розвитку профе-
сійних компетентностей, необхідних для роботи 
в умовах нової української школи?», респонденти 
надали такі відповіді: 

1) Так, значною мірою. волонтерська діяльність 
допомагає розвивати навички співпраці, комуніка-
ції, адаптивного викладання та емпатії (59,7%).

2) Частково. волонтерство корисне для роз-
витку соціальних і педагогічних навичок, проте не 
завжди пов’язане з конкретною професійною під-
готовкою (31,18%).

3) Мінімально. волонтерська діяльність не має 
значного впливу на мої професійні компетентності 
(3,5%).

4) Не впливає. Я не помітив(ла) жодного зв’язку 
між волонтерською діяльністю та професійною 
підготовкою (2,6%).

5) Важко відповісти. Я не маю достатнього 
досвіду участі у волонтерських проєктах, щоб оці-
нити їхній вплив (3,02%). цей показник ілюструє 
рис. 2. 

у відповідь на запитання анкети: «Які труд-
нощі, на ваш погляд, виникають у процесі залу-
чення студентів-педагогів до волонтерських 
ініціатив та як їх можна подолати?», було отри-
мано таку інформацію. студенти спеціальностей 
«Початкова освіта» та «середня освіта (фізична 
культура)» зіштовхуються з подібними, але вод-
ночас специфічними проблемами. основними 
труднощами є низький рівень обізнаності про 
можливості волонтерської діяльності та відсут-
ність належної мотивації. майбутні вчителі фізич-
ної культури часто наголошують на нестачі часу 
через інтенсивне навчання та тренувальні про-
грами, що ускладнює участь у волонтерських про-
єктах. водночас студенти спеціальності «Почат-
кова освіта» зазначають, що їм важко поєднувати 
волонтерство з навчанням, особливо якщо вони 
працюють або проходять педагогічну практику.

також для обох груп характерною є відсутність 
налагоджених механізмів співпраці між волон-
терськими організаціями, закладами фахової 
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передвищої та вищої освіти, через що студенти 
не завжди отримують належне визнання чи заохо-
чення за свою діяльність. 

для подолання цих труднощів у луцькому 
педагогічному коледжі пропонується створення 
інформаційних платформ, що популяризують 
волонтерські ініціативи, а також розпочата робота 
над розробкою спеціальних програм, які дозволя-
ють інтегрувати волонтерську діяльність в освітній 
процес як елемент педагогічної практики. важли-
вою є також система сертифікації та заохочення 
студентів через додаткові бали, стипендії або 
рекомендації, що сприятиме підвищенню їх моти-
вації до участі у волонтерських проєктах.

отже, аналіз блоку питань про волонтерство 
та його роль у підготовці майбутніх учителів нуШ 
показав, що волонтерська діяльність сприяє роз-
витку професійних компетентностей, особливо 
таких, як комунікація, співпраця, емпатія та адап-
тивність. однак серед студентів-педагогів існують 
труднощі, пов’язані з нестачею часу, мотивації та 
недостатньою обізнаністю про можливості волон-
терства. Подолати ці проблеми можливо через 
створення міжпредметних інформаційних плат-
форм, інтеграцію волонтерських проєктів в освіт-
ній процес коледжу та впровадження системи сер-
тифікації й заохочення. такі заходи сприятимуть 
активнішому залученню студентів до волонтер-
ської діяльності та підвищенню їхньої професійної 
підготовки для роботи в умовах нуШ.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Формування громадянської свідомості 
майбутніх учителів є ключовим завданням педаго-
гічної освіти в україні. у процесі вивчення фахових 
методик важливо інтегрувати національно-патріо-
тичний компонент, що сприятиме розвитку свідо-
мих, відповідальних і активних педагогів. викорис-
тання інтерактивних методик, історико-культурного 
аналізу та проєктного підходу дозволяє підготувати 

вчителів, здатних виховати покоління свідомих 
громадян україни.

враховуючи результати проведених дослі-
джень слід виділити:

1. Комплексний підхід до навчання та вихо-
вання. методики початкової освіти орієнто-
вані на формування ключових компетентнос-
тей, зокрема соціальної, громадянської та 
здоров’язбережувальної. водночас фізична куль-
тура сприяє розвитку емоційно-вольових якос-
тей, витривалості, координації рухів та командної 
взаємодії. Їхня інтеграція дозволяє ефективно 
застосовувати рухові активності для засвоєння 
навчального матеріалу.

2. Використання ігрових та інтерактивних 
методів. методи активного навчання, такі як рух-
ливі ігри, квести, інтерактивні вправи, допомага-
ють урізноманітнити освітній процес. наприклад, 
під час уроків математики можна використовувати 
елементи фізичної активності (рахунок у русі, 
стрибки за правильну відповідь), що сприяє покра-
щенню концентрації уваги та запам’ятовуванню.

3. Формування громадянської компетент-
ності через фізичну культуру. Фізичне виховання 
має значний потенціал для виховання громадян-
ських цінностей, зокрема командної роботи, вза-
ємопідтримки, поваги до правил та чесної гри. 
Під час спортивних ігор учні вчаться взаємодіяти, 
дотримуватися норм етики та демонструвати від-
повідальність за спільний результат.

4. Інтеграція здоров’язбережувальних тех-
нологій у навчальний процес. майбутні вчителі 
повинні володіти методиками, що дозволяють 
формувати культуру здорового способу життя 
у дітей. наприклад, використання фізкультхви-
линок, релаксаційних вправ, дихальних тех-
нік та вправ на координацію допомагає змен-
шити рівень стресу та підвищити ефективність 
навчального процесу.
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Рис. 2. Суб’єктивне ставлення здобувачів освіти щодо волонтерської 
діяльністю після початку професійної діяльності за спеціальністю
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5. Міжпредметна інтеграція як основа ком-
петентнісного навчання. методики початкової 
освіти та фізичної культури можуть взаємодопов-
нювати одна одну через інтегровані уроки. напри-
клад, на заняттях з природознавства можна поєд-
нувати теоретичні знання про будову тіла людини 
з практичними вправами, що демонструють функ-
ціонування опорно-рухового апарату.

отже, ефективна підготовка педагогів, здатних 
формувати громадянську свідомість та патріо-
тизм у школярів, можлива лише за умови інтегра-
ції фахових знань, сучасних освітніх технологій 
та національно орієнтованих виховних методик. 
це забезпечує не лише професійний розвиток 
вчителів, а й сприяє формуванню активного, сві-
домого та відповідального покоління громадян 
україни.
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NuDGE THEOrY IN ESL EDuCATION: ENCOurAGING SELF-DIrECTED 
AND MOTIVATED LEArNING IN A HIGHEr ISTITuTION
РОль ТЕОРІї ПІДШТОВХуВАННя В СПРияННІ  
САМОКОНТРОлЮ ТА МОТиВАЦІї ПРи ВиВЧЕННІ ІНОЗЕМНиХ МОВ 
у ВиЩОМу НАВЧАльНОМу ЗАКлАДІ

This article studies the application of nudge 
theory within the domain of English as a Second 
Language (ESL) education, specifically examin-
ing how subtle and carefully designed behavioral 
prompts can facilitate the process of self-directed 
learning among students. Nudge theory, a con-
cept that originated in the field of behavioral 
economics, emphasizes the power of small 
interventions in influencing individuals’ decision-
making processes without overtly restricting their 
freedom of choice. This concept, which gained 
prominence through the works of Richard Thaler 
and Cass Sunstein, suggests that by altering the 
way options are presented or providing gentle 
encouragement, individuals can be nudged 
toward better decisions and behaviors without 
the need for forceful actions. In the context of 
ESL, nudge theory can be particularly effective 
in fostering learner autonomy, encouraging stu-
dents to take greater responsibility for their own 
learning, and enhancing their engagement with 
the language learning process. Nudging strate-
gies can be implemented in a variety of ways, 
from providing feedback that focuses on prog-
ress rather than perfection, to designing learning 
environments that subtly encourage exploration 
of language resources outside the classroom. 
These interventions aim to make students more 
proactive in their learning, improving their moti-
vation, confidence, and overall outcomes. This 
article conducts a comprehensive review of the 
existing literature on the use of nudge theory in 
education, highlighting key theoretical frame-
works that support its effectiveness in teach-
ing and learning. It also discusses the practical 
applications of these strategies within the ESL 
classroom, providing real-world examples and 
case studies that demonstrate how nudges can 
be effectively integrated into language educa-
tion. Furthermore, the article identifies potential 
challenges and limitations of applying nudge 
theory in this context, as well as offers recom-
mendations for educators on how to incorporate 
nudge-based strategies into their teaching prac-
tices. Finally, the article concludes by exploring 
the implications of these strategies for future 
research, suggesting directions for further stud-
ies that could deepen our understanding of the 
potential of nudge theory in enhancing ESL edu-
cation and self-directed learning.
Key words: nudge theory, self-directed learning, 
learner autonomy, motivation, language learning 
resources.

Ця стаття детально досліджує застосу-
вання теорії підштовхування в галузі освіти 

англійської мови як іноземної (ESL), зокрема 
розглядаючи, як тонко та ретельно спла-
новані поведінкові підказки можуть сприяти 
процесу самокерованого навчання серед сту-
дентів. Теорія нуджу, концепція, що виникла 
в галузі поведінкової економіки, підкреслює 
важливість малих втручань, які можуть зна-
чно вплинути на процес прийняття рішень 
індивідуумами без явного обмеження їхньої 
свободи вибору. Ця концепція, що набула 
популярності завдяки роботам Річарда Тей-
лора та Касса Санстайна, стверджує, що 
зміна способу подачі варіантів чи надання 
м’яких заохочень можуть спонукати людей 
до кращих рішень і поведінки без необхід-
ності в застосуванні примусових заходів. 
У контексті ESL теорія нуджу може бути 
особливо ефективною в сприянні автономії 
учнів, заохочуючи їх брати на себе більше 
відповідальності за власне навчання та під-
вищуючи їхню залученість у процес вивчення 
мови. Стратегії підштовхування можуть 
бути реалізовані різними способами – від 
надання зворотного зв’язку, який зосеред-
жується на прогресі, а не на досконалості, 
до створення навчальних середовищ, які 
ненав’язливо заохочують дослідження мов-
них ресурсів поза класом. Ці втручання спря-
мовані на те, щоб зробити студентів більш 
активними в їхньому навчанні, покращуючи 
їхню мотивацію, впевненість і загальні 
результати. Стаття здійснює всебічний 
огляд наявної літератури щодо викорис-
тання теорії нуджу в освіті, підкреслюючи 
основні теоретичні основи, що підтриму-
ють її ефективність у навчанні та викла-
данні. Вона також обговорює практичне 
застосування цих стратегій у класі ESL, 
надаючи реальні приклади та кейс-стаді, 
що демонструють, як ефективно інтегру-
вати стратегії підштовхування в мовну 
освіту. Крім того, стаття визначає потен-
ційні проблеми та обмеження застосування 
теорії підштовхування в цьому контексті, 
а також пропонує рекомендації для викла-
дачів, як впроваджувати стратегії нуджінгу 
у свою педагогічну практику. Наприкінці 
стаття розглядає наслідки цих страте-
гій для подальших досліджень, пропонуючи 
напрямки для майбутніх досліджень, які 
можуть поглибити наше розуміння потенці-
алу теорії нуджу в покращенні освіти ESL та 
самокерованого навчання.
Ключові слова: теорія підщтовхування, 
самоконтроль у навчанні, поведінкова еконо-
міка, мотивація.
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Introduction. The rapid evolution of educational 
technology and innovative pedagogical strategies has 
spurred interest in methodologies that not only impart 
knowledge but also promote autonomous learning. 
One promising approach is nudge theory, which has 
its origins in behavioral economics and public policy. 
Nudge theory argues that by subtly altering the envi-
ronment in which decisions are made, it is possible to 

influence behavior in a predictable way. In ESL educa-
tion, fostering self-directed learning is paramount, as 
learners benefit greatly from taking responsibility for 
their own progress. The integration of nudge-based 
strategies could lead to improvements in motivation, 
engagement, and ultimately, language proficiency.

Recent trends in ESL instruction emphasize lear- 
ner-centered approaches. However, there is still a gap 
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in strategies that empower students to make positive, 
self-initiated decisions about their learning. Nudge 
theory provides an innovative lens through which 
educators can view classroom interventions, poten-
tially transforming traditional language learning para-
digms. This article aims to explore how nudge theory 
can be applied in ESL settings to encourage self- 
directed learning, detailing both the theoretical under-
pinnings and practical applications of this approach.

The purpose of the article. The primary aim of 
this article is to explore the integration of nudge the-
ory into ESL education with a focus on encouraging 
self-directed learning. Specifically, the article seeks 
to define and contextualize nudge theory within the 
framework of ESL instruction, examine current liter-
ature and research on the application of behavioral 
nudges in educational contexts, discuss practical 
strategies and interventions that ESL educators can 
adopt to foster learner autonomy, analyze potential 
benefits and challenges associated with the imple-
mentation of nudge-based methodologies as well as 
to propose future research directions to further va- 
lidate and refine these approaches in ESL settings.

By addressing these objectives, this article intends 
to provide a comprehensive analysis of how subtle, 
strategic interventions can lead to enhanced learner 
engagement and improved language acquisition.

Analysis of recent research and publications. 
The exploration of nudge theory in education is rela-
tively new, but several studies have begun to bridge 
the gap between behavioral economics and peda-
gogy. Researchers have shown that nudges such as 
timely reminders, positive reinforcement, and envi-
ronmental cues can lead to significant improvements 
in student performance and motivation. 

Several researchers have contributed to the grow-
ing body of work on the application of nudge theory 
in education. Richard Thaler and Cass Sunstein, the 
creators of the concept in their seminal book Nudge: 
Improving Decisions About Health, Wealth, and 
Happiness (2008), laid the groundwork for applying 
behavioral economics to educational settings. David 
Halpern, in his book Inside the Nudge Unit (2015), 
explored the practical applications of nudging in var-
ious sectors, including education. Additionally, schol-
ars like Katherine L. Milkman and Dan Ariely have 
conducted studies that apply nudge theory to improve 
student motivation and engagement in educational 
contexts. John Hattie’s work on visible learning and 
feedback also complements the principles of nudge 
theory, highlighting its relevance in fostering better 
learning outcomes.

In the realm of language learning, studies have 
started to explore how nudges can influence behav-
ior in digital learning environments. Researchers like 
Hidi and Renninger have emphasized the importance 
of self-regulated learning in academic achievement, 
highlighting that nudges can serve as catalysts for 

initiating and sustaining learner engagement. Further, 
studies examining mobile-assisted language learning 
(MALL) suggest that push notifications and micro-
learning modules can effectively prompt learners to 
engage with content regularly.

Presentation of the main material. Nudge theory 
posits that small changes in the way choices are pre-
sented can significantly affect behavior. In an educa-
tional context, nudges are subtle cues that encourage 
students to engage in beneficial learning behaviors 
without coercion. These can include default options, 
where learning platforms are set up so that the default 
choices lead to beneficial outcomes, such as auto-en-
rollment in supplementary practice modules. Timely 
reminders, like notifications or emails, help students 
keep track of deadlines, upcoming lessons, or prac-
tice sessions. Feedback loops provide immediate and 
positive reinforcement to encourage desired behav-
iors, such as regular practice or active participation. 
Visual cues, such as motivational posters, progress 
trackers, or gamified elements in classroom environ-
ments or digital interfaces, serve as constant remind-
ers of learning goals [2, p. 51]. 

The central premise of nudge theory is that the 
environment in which choices are made can be struc-
tured to promote desirable behavior. In ESL educa-
tion, this approach can facilitate self-directed learning 
by creating an ecosystem where learners are natu-
rally inclined to engage, review, and apply new lan-
guage skills. Digital learning environments provide an 
excellent opportunity for implementing nudge-based 
strategies [8, p. 240]. 

Mobile applications and online platforms can 
deliver regular nudges through push notifications that 
remind learners to complete exercises, review vocab-
ulary, or participate in language challenges [7, p. 106]. 

Adaptive learning systems adjust the difficulty and 
type of content based on learner performance, nudg-
ing students to tackle appropriate challenges. 

Gamification elements such as points, badges, 
and leaderboards motivate continuous learning by 
rewarding regular engagement and progress. Lan-
guage learning apps like Duolingo have success-
fully employed gamification to create a habit of daily 
practice. Integrating similar nudge-based elements 
in classroom settings or hybrid learning models can 
further encourage self-directed study among ESL 
learners.

In traditional and blended classroom settings, 
educators can implement several nudge-inspired 
strategies to encourage student engagement and 
self-directed learning. Structured routines, such as 
starting each class with a brief review or a mini-quiz, 
serve as gentle prompts for students to consolidate 
previous learning. Establishing clear, predictable 
classroom activities helps create an environment 
where students naturally develop habits of reflection 
and self-assessment [6, p. 24].
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Peer interaction also plays a crucial role in rein-
forcing learning behaviors. Collaborative activities, 
such as pair work or group discussions, allow stu-
dents to support and remind each other about tasks 
and learning goals. These peer nudges foster a sense 
of community and shared responsibility, making the 
learning experience more engaging and motivating.

Visual and physical reminders, such as classroom 
displays, progress charts, and inspirational posters, 
help keep learning objectives at the forefront of stu-
dents' minds. By consistently exposing students to 
these cues, educators can create an environment 
where motivation and goal-setting become part of 
daily learning. However, it is essential to ensure that 
these nudges remain supportive rather than intrusive, 
guiding students toward internalizing self-regulation 
rather than relying solely on external prompts [9].

A recent study at a language institute explored 
the effectiveness of nudge-based interventions in a 
blended ESL course. Students received automated 
reminders to participate in online discussions, com-
plete vocabulary exercises, and review grammar les-
sons. The results showed a 20% increase in engage-
ment among students who received these nudges, as 
well as improved test scores and higher self-reported 
satisfaction with the learning process. The success of 
this approach was attributed to the customization of 
reminders based on individual student progress, the 
strategic frequency of nudges to avoid overwhelming 
learners, and seamless integration into the learning 
management system [5, p. 119].

To incorporate nudge theory into their teaching 
practices, educators can design learning environ-
ments enriched with subtle cues that promote self- 
directed learning. Digital and physical spaces can be 
structured with visual progress trackers, timely digi- 
tal prompts, and structured routines that reinforce 
positive habits. Additionally, teaching students about 
self-regulation and how nudges function can empower 
them to take control of their learning process. Regu-
lar monitoring and adaptation of nudging strategies, 
based on student feedback and performance data, 
can ensure these interventions remain effective and 
responsive to learners' evolving needs [1, p. 284].

Evaluating the effectiveness of nudge interven-
tions is crucial for understanding their long-term ben-
efits in ESL education. Educators and researchers 
can use both quantitative and qualitative methods to 
assess their impact. Tracking student engagement 
metrics, assignment completion rates, and perfor-
mance on standardized tests provides measurable 
evidence of how nudges influence learning behav-
iors. Additionally, gathering qualitative feedback 
through interviews, focus groups, and reflective jour-
nals offers deeper insights into how students per-
ceive and interact with these interventions, helping 
educators refine strategies to accommodate diverse 
learning styles [4].

Preliminary data from various pilot studies indi-
cate that when properly implemented, nudges can 
lead to more consistent study habits and a greater 
sense of autonomy among learners. However, further 
research is needed to explore the long-term effects of 
these strategies and their adaptability across different 
cultural and educational contexts.

Despite the potential benefits of nudge the-
ory in ESL education, several challenges must be 
addressed. Individual differences play a significant 
role, as not all students respond equally to nudges. 
Cultural background, personal learning preferences, 
and intrinsic motivation can influence how effective 
these interventions are for different learners.

Another concern is the risk of overreliance on 
nudges. While external prompts can encourage 
engagement, excessive dependence on them may 
hinder the development of self-regulation skills. Edu-
cators must strike a balance between providing sup-
port and fostering independent learning to ensure 
students gradually take ownership of their educa-
tional progress [1, p. 296].

Ethical considerations also come into play when 
using behavioral nudges. Questions about autonomy 
and consent must be carefully addressed, ensuring 
that students are aware of these interventions and 
retain the freedom to make their own learning deci-
sions. Transparency and ethical responsibility are key 
to maintaining a supportive and respectful learning 
environment [3, p. 14].

By recognizing and addressing these challenges, 
educators can refine their use of nudge-based strat-
egies, maximizing their benefits while promoting 
learner autonomy and long-term academic success.

Conclusions. Nudge theory offers an innova-
tive framework for enhancing self-directed learning 
in ESL education. By employing subtle behavioral 
cues–whether through digital platforms or classroom 
interventions–educators can foster an environment 
that promotes continuous engagement, self-regula-
tion, and improved language proficiency. While pre-
liminary research indicates promising results, the 
success of these interventions depends on thoughtful 
implementation, ongoing evaluation, and adaptation 
to diverse learner needs.

Future research should focus on:
• Conducting longitudinal studies to assess the 

long-term impact of nudge interventions.
• Exploring cultural and individual differences 

in responsiveness to nudges.
• Developing best practices for integrating 

nudges into both digital and traditional classroom 
environments.

In summary, the application of nudge theory in ESL 
education has the potential to significantly transform 
language learning methodologies by empowering stu-
dents to take control of their educational journey. As 
educators and researchers continue to explore this 
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intersection, the promise of a more engaged, self-di-
rected, and ultimately successful language learning 
experience appears well within reach.

rEFErENCES:
1. Гончаренко, т. Є. мотивація вивчення англій-

ської мови як соціальна функція освіти. Теорія і прак-
тика управління соціальними системами. 2010. ч. 4. 
с. 47−54.

2. ефендієва, с. м. Застосування найбільш 
ефективних інновацій в практиці викладання англій-
ської мови на сучасному етапі в українських вишах. 
Science and Education a New Dimension. Pedagogy 
and Psychology. 2017. №127(55). с. 12–15.

3. Панченко в. інноваційні технології навчання 
англійської мови студентів університету. Актуальні 
питання іноземної філології. 2016. № 4. с. 115−120.

4. Пазюра н. Проблеми іншомовної підготовки 
студентів у соціально-культурному контексті: зару-
біжний досвід. Наукові записки Кіровоградського 
державного педагогічного університету імені 
Володимира Винниченка. 2016. Серія «Педагогічні 
науки», 147 ч. с. 21−25.

5. Петрова, а. і., Подзигун, о. а. навчання іно-
земної мови для професійного спілкування майбут-

ніх учителів засобами інформаційно-комунікаційних 
технологій. Вісник Житомирського державного уні-
верситету. 2016. Серія «Педагогічні науки», 3(81). 
с. 104−107.

6. стецишина, о. в. мотивація в навчанні як голо-
вний чинник формування творчої активності особис-
тості. Наука і освіта: науково-практичний журнал 
Південного наукового центру АПН України. 2010.  
№ 7. с. 239–242.

7. Brown, A., Lawrence, J., Basson, M., & Red-
mond, P. A conceptual framework to enhance stu-
dent online learning and engagement in higher 
education. Higher Education Research & Devel-
opment. 2022. Vol. 41(2). P. 284–299. URL:  
https://doi.org/10.1080/07294360.2020.18609

8. Fryer, L. K., Bowie, G. N., Witkins, N., & Mat-
thews, P. (online). Nudging students’ interest: A large-
scale motivation-commercial experimental proof of 
concept. System. URL: https://doi.org/10.1016/j.sys-
tem.2023.103162

9. Lawrence, J., Brown, A., Redmond, P., & Bas-
son, M. Engaging the disengaged: Exploring the use 
of course-specific learning analytics and nudging to 
enhance online student engagement. Student Success. 
2019. Vol. 10(2). P. 47–58. URL: https://doi.org/10.5204/
ssj.v10i2.1295



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

75

  Теорія ТА меТодикА нАвчАння (з гАлузей знАнь)

ПЕРЕДуМОВи КРЕАТиВНОСТІ СТуДЕНТІВ у НАВЧАльНОМу ПРОЦЕСІ
PrErEQuISITES FOr STuDENTS’ CrEATIVITY  
IN THE EDuCATIONAL PrOCESS

У статті досліджуються чинники інтелек-
туальної поведінки студента, які детер-
мінують творчі, операційні, конструю-
ючі і проективні аспекти його мислення. 
Автори розглядають творче мислення 
як необхідну альтернативу традиційному 
механічному у сучасному, динамічному світі. 
Механічне мислення «працює» у статис-
тичному світі, пізнання якого базується 
на припущенні, що для його розуміння 
достатньо досвіду минулого. Таке меха-
нічне мислення, стикаючись зі світом нових 
проблем, буває неспроможним їх вирішити, 
а часто навіть і адекватно оцінити. Тому 
постає необхідність пошуку шляхів фор-
мування творчого мислення і методик, які 
забезпечили б розвиток таких інтелекту-
альних здібностей студентів, що дозво-
лили б їм знаходити правильні рішення у 
нестандартних ситуаціях. На думку авто-
рів інтелект постає певною мірою як ста-
тична, а мислення – як динамічна характе-
ристика свідомості. У своєму дослідженні  
інтелектуальної поведінки студента 
автори спираються на триархічну теорію 
інтелекту Р. Стернберга. Ключові ком-
поненти інтелекту (метакомпоненти, 
компоненти виконання, пізнавальні компо-
ненти) у статті розглядаються в їх засто-
суванні при розумінні і вирішенні проблем, які 
виникають у навчальному процесі у вищій 
школі, зокрема у Сумському національному 
аграрному університеті. Спираючись на 
емпіричне дослідження проведене в кількох 
групах даного навчального закладу, автори 
роблять висновок, що здатність вирішу-
вати нові типи задач є одним з основних 
факторів, коли мова йде про розвинутий 
інтелект. Ця здатність пов’язана з індиві-
дуальною проникливістю, яка базується на 
трьох підвалинах. Це вибіркове кодування, 
або розрізнення корисної інформації та 
непотрібної, вибіркове порівняння – спів-
відношення нової інформації з одержаної 
раніше і вибіркове комбінування – пере-
творення складових наявного інформацій-
ного масиву на щось нове. А сам інтелект 
є значною мірою способом сприйняття, і 
від того, наскільки відкриті канали сприй-
няття зовнішніх даних, залежить і вну-
трішня розумова діяльність.

Ключові слова: інтелект, інформація, меха-
нічне мислення, творче мислення, триар-
хічна теорія інтелекту.

The article examines the factors of a student’s 
intellectual behavior that determine his creative, 
operational, constructive and projective aspects 
of thinking. The author considers creative think-
ing as a necessary alternative to the traditional 
mechanical one in the modern dynamic world. 
Mechanical thinking “works” in a statistical world, 
the knowledge of which is based on the assump-
tion that past experience is sufficient for its 
understanding. Such mechanical thinking, when 
faced with a world of new problems, is unable to 
solve them, and often even to adequately assess 
them. Therefore, there is a need to find ways to 
form creative thinking and methods that would 
ensure the development of such intellectual abili-
ties of students that would allow them to find the 
right solutions in non-standard situations. In the 
authors’ opinion, intelligence appears to some 
extent as a static, and thinking – as a dynamic 
characteristic of consciousness. In the study of 
a student’s intellectual behavior, the authors rely 
on R. Sternberg’s triarchic theory of intelligence. 
The key components of intelligence (metacom-
ponents, performance components, cognitive 
components) in the article are considered in 
their application in understanding and solving 
problems that arise in the educational process in 
higher education, in particular in Sumy National 
Agrarian University. Based on empirical research 
conducted in several groups of this educational 
institution, the authors conclude that the ability to 
solve new types of problems is one of the main 
factors when it comes to developed intelligence. 
This ability is associated with individual insight, 
which is based on three foundations. This is 
selective coding, or distinguishing between use-
ful and unnecessary information, selective com-
parison – the ratio of new information to previ-
ously obtained and selective combination – the 
transformation of the components of the existing 
information array into something new. And intel-
ligence itself is largely a way of perception, and 
internal mental activity also depends on how open 
the channels for perceiving external data are.
Key words: creative thinking, information,  
intelligence, mechanical thinking, triarchic theory 
of intelligence.
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Постановка проблеми у загальному вигляді.  
Головною метою процесу навчання у вищому 
навчальному закладі має стати формування 
у студента дослідницької позиції, тобто здатності 
до пошуку шляхів вирішення проблем, уміння 
формулювати гіпотезу, верифікувати її та корис-
туватись евристикою мислення для визначення 
майбутніх дій.

реформування системи вищої освіти на гума-
ністичних засадах потребує переосмислення 
концептуальних підходів до виявлення, форму-
вання та розвитку інтелекту і креативності кож-
ного здобувача освіти. виникає протиріччя між 

репродуктивним характером традиційної сис-
теми освіти і нагальною потребою суспільства 
у творчій системі розвитку особистості. у зв’язку 
з цим необхідно приділяти увагу дослідженню, 
формуванню та розвитку інтелекту і креативності 
у системі освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема творчості та інтелектуальних здібностей 
в освітньому процесі була об’єктом дослідження 
в різні часи не лише у працях відомих педагогів, 
але й дослідників, мислителів, філософів, науков-
ців. серед останніх досліджень і публікацій з даної 
проблематики привертають до себе увагу наукові 
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праці вітчизняних педагогів о. отич, с. русової, 
с. сисоєвої, в. черкасова, психологів о.Бурова, 
о. Гнатюк, Г. костюка, в. моляко, о. музики, 
Б. теплова, т. Шарової та ін. класичними з про-
блеми інтелекту залишаються праці зарубіжних 
науковців Г. Гарднера, дж. Гілфорда, р. кеттелла, 
ч. спірмана, р. стернберга, л. терстона, ж. Піаже, 
дж. уотсона, дж.Фергюсона.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. існуючі наукові розвідки не 
знижують актуальності даної проблематики. вима-
гає свого дослідження проблема одночасного, 
сумісного розвитку інтелекту і креативності здобу-
вача освіти, практичного застосування теоретич-
них наробок у реальному освітньому працесі.

Мета статті. дослідити чинники інтелектуаль-
ної поведінки студента, які детермінують творчі, 
операційні, конструюючі і проективні аспекти його 
мислення.

Виклад основного матеріалу. вітчизняні 
сучасні освітні системи, здебільшого, зорієнто-
вані на формування освіченої людини. наслідком 
такого формування є те, що здобувач освіти роз-
глядається як об’єкт, у який просто «закачується» 
певний масив інформації [1]. відповідно, успіхи 
«об’єкта» навчання оцінюються залежно від того, 
скільки інформації в нього ввійшло і зберіглося 
до екзамену. у процесі навчання за такого під-
ходу все більшого значення набувають знання про 
факти типу «я знаю, що», ніж знання типу «я знаю, 
як». інформація надається переважно у вербаль-
ній формі, що не завжди відповідає інтелектуаль-
ним преференціям і структурі пізнавальної моти-
вації особистості студента. такі відомості мають 
для нього зовнішній характер і не піддаються 
рефлексії. вони взагалі для нього, здебільшого, 
є мертвими і сприймаються як такі, що не вплива-
ють на майбутню діяльність. система цінностей, 
нав’язана ззовні, без участі активної позиції моло-
дих людей, стає просто тягарем, який скидається 
після підсумкового контролю знань.

концепція просто «освіченої» людини стає осо-
бливо неефективною та застарілою в мінливому 
і динамічному середовищі сучасного світу. Готові 
знання не динамізують мислення і розумові дії, 
не виконують регулятивні функції і функції анти-
ципації майбутнього, що призводить до миттє-
вої дезадаптації індивіда при вирішенні завдань, 
що постають перед ним. у результаті отримуємо 
стресонестійкого фрустрованого типа, який у про-
цесі навчання коливається між нудьгою і страхом, 
а в подальшій практичній діяльності є не більше, 
ніж «людським фактором».

тобто сучасна система освіти, як правило, 
виходить з припущення, що достатньо вибуду-
вати інформаційну базу для навчання і зазначена 
мета буде досягнута майже автоматично шля-
хом перенесення (часто екстенсивного) якогось 

масиву інформації у внутрішній план. такий підхід 
був прийнятний у статичному світі, пізнання якого 
засноване на припущенні, що достатньо і досвіду, 
заснованого на минулому. традиція, яка ведеться 
ще від сократа з Платоном, стверджувала, що 
досить «знати» і сама інформація підкаже, що 
треба робити. але в сучасному нестабільному 
світі «знання», обернене «назад», важить вже 
недостатньо і означає не все. нині творчі, опера-
ційні, конструюючі і проективні аспекти мислення 
впливовіші, ніж «знання» як накопичена і збере-
жена інформація про цей світ.

традиційні аналіз і судження мають бути допо-
внені такими навичками, як оцінка пріоритетів, 
сортування інформації, пошук альтернатив, фор-
мування гіпотез тощо. саме такі процедури мають 
фундаментальне значення в будь-якій галузі науки 
та практичної діяльності в сучасному динамічному 
середовищі.

тому спосіб научення, заснований на принци-
пах видачі певного масиву інформації як «знань», 
здатний привести до формування хіба що утилітар-
ного мислення. відома фроммівська альтернатива 
«мати чи бути?», таким чином, і далі залишається 
актуальною. той спосіб мислення, який розгля-
дає все і всіх як множину своїх знарядь, і є однією 
з першопричин викривленого світорозуміння. Як 
наслідок, людина врешті-решт уявляє «у контек-
сті обладнання» також і саму себе, не усвідомлю-
ючи ні власної природи, ні своєї мети, наслідком 
чого є втрата власної ідентичності. таке механічне 
мислення, стикаючись зі світом нових проблем, 
буває неспроможним їх вирішити, а часто навіть 
і адекватно оцінити. для механічного мислення 
характерною є тенденція сприймати проблему як 
пересторогу і перепону, яку треба не вирішувати, 
а якось обійти чи ухилитися від неї. Якщо ж від 
вирішення не можна ухилитися, то такий спосіб 
мислення найвірогідніше зісковзне на стандартні 
та стереотипні способи сприйняття рішень. най-
частіше всі проблеми, незалежно від того вони 
житейські, виробничі чи дослідницькі, механічне 
мислення вирішує старим методом проб і помилок, 
який, як відомо, доступний навіть дітям. таке мис-
лення не ставить питання: «у чому полягає мета 
роботи над цією проблемою?», а часто навіть і не 
розпізнає саму проблему, яка постає.

на нашу думку, так відбувається через те, що 
людям взагалі властива якась атавістична схиль-
ність, уперше зіткнувшись з проблемною ситуа-
цією, просто накидатись на проблему і приймати 
перше рішення, яке спадає на думку. Якщо це не 
спрацьовує, випробовується інше рішення, далі 
ще одне – аж поки людина зовсім не заплутається 
і впаде в розпач. а між тим більшість проблем, 
незалежно від того виробничі вони чи житейські, 
має багато розв’язань, і через це шанси з першого 
разу знайти більш оптимальне з них незначні. 
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Безальтернативне мислення призводить до того, 
що якась, часто досить велика, частина інфор-
мації про проблему відкидається її адресатами 
вже на перших стадіях навчання як зайва. Зді-
бності у навчанні не перетворюються на дієздіб-
ності. тобто ті складові мислення, які потрібні для 
наступної дії (наприклад, визначення цілей і про-
блем) можуть бути відкинуті як надлишкові. це і є, 
на нашу думку, однією з причин віковічного роз-
риву між теорією і практикою взагалі та наученням 
і його результатами зокрема.

Проблема у зв’язку з цим полягає в тому, що 
учасники навчального процесу не повністю усві-
домлюють кінцеву мету, яка лежить поза всіма 
проміжними цілями. тому вони зосереджуються, 
якщо говорити максимально узагальнено, на ство-
ренні буття і не потрапляють у стан буття. 

стає очевидним, що слід шукати шляхи фор-
мування творчого мислення і методик, які забезпе-
чили б розвиток таких інтелектуальних здібностей 
студентів, що дозволили б їм знаходити правильні 
рішення у нестандартних ситуаціях.

але що таке інтелект і чи можна покращити 
його параметри в результаті певного тренінгу чи 
того, що англійською називається thinker toys (гра 
розуму)?

у будь-якому випадку поняття «інтелект» та 
«рівень інтелекту» є необхідною передумовою 
набуття нових знань, творчого саморозвитку осо-
бистості і загалом її здатності ладнати з навколиш-
нім світом.

у «Філософському енциклопедичному слов-
нику» зазначається, що поняття інтелекту вико-
ристовується для визначення «чистої» активної 
сили мислення, яка принципово відрізняється 
своїм творчим характером від пасивних чуттєвих 
форм. Причому не рекомендується виокремлю-
вати інтелект як категорію, відмінну від поняття 
мислення [3, с. 244-245].

для того щоб розділити ці поняття і при цьому 
не розривати їх, можна дати таке визначення: мис-
лення – це інтелект, який спіткнувся об проблему. 
таким чином, інтелект постає певного мірою як 
статична, а мислення – як динамічна характерис-
тика свідомості.

визначення інтелекту є проблематичним, щонай- 
менше, з двох причин. По-перше, хоч інтелект 
і можна вважати певною мірою успадкованим, таке 
припущення не може виключати впливу серед-
овища. По-друге, інтелект не може розглядатись як 
монолітна цілісність, яка зводиться тільки до пізна-
вальних здібностей. він включає й інші види розу-
мових здібностей, хоча б ті, що пов’язані з систе-
мою мотивації мислячого суб’єкта. інтелект, таким 
чином, має певну структуру і набір компонентів, 
а якщо так, то йому властива здатність до пере-
структурування внаслідок збільшення або змен-
шення питомої ваги того чи іншого компонента [2].

інтелект як культурно обумовлене явище 
постає як система, де перш за все розвиваються 
ті здібності, які в даній культурі є важливішими. 
Звідси можна дійти висновку, що загальний куль-
турний контекст розвиває або не розвиває певні 
здібності. Як відомо, ще в. вундт говорив про вищі 
психічні функції як такі, що можуть бути вивчені 
тільки культурно-історичним методом [5].

йєльський професор р. стернберг висунув так 
звану триархічну теорію інтелекту [6, с. 23-41]. 
Згідно з цією теорією, існує тріада ментальних 
процесів, які є інструментами планування і реалі-
зації дій.

інтелектуальна поведінка визначається спів-
відношенням компонентів обробки інформації, 
які задають ту конфігурацію інтелекту, що зали-
шається інваріантною щодо будь-якої соціально-
культурної групи.

до першої групи належать метакомпоненти, що 
забезпечують виконання інших компонентів. друга 
група (компоненти виконання) – це процеси, без-
посередньо задіяні у виконанні завдання. і, наре-
шті, пізнавальні компоненти – процеси, що вико-
ристовуються при пізнанні нового.

метакомпоненти відповідальні за вироблення 
тієї послідовності дій, яка необхідна для безпо-
милкового виконання конкретних завдань. типо-
вий метакомпонент – швидкість. упевненість, що 
більш інтелектуальні люди мають мислити і діяти 
швидше, ніж інші, лежить в основі більшості тестів 
інтелектуальності.

через це майже неможливо знайти тести без 
ліміту часу. ми ж вважаємо, що однією з важливих 
ознак інтелектуальності є не «швидкодумання», 
а здатність утримуватись від імпульсивності та 
інстинктивності у рішеннях на користь виваже-
ності та вдумливості. у зв’язку з цим стає зрозумі-
лим, які якості розвивають навчальні тести і які ні. 
тільки небагатьом у роботі або особистому житті 
прийдеться стикатися з проблемами, розв’язання 
яких потребуватиме від 5 до 50 секунд, як це 
передбачають стандартні процедури тестування 
під час атестацій. отже, час стає тим каменем 
спотикання, об який тестованим студентам споти-
катись зовсім необов’язково.

розумний розподіл власних ресурсів за типами 
проблем, що вирішуються, є більш важливим, ніж 
швидкість, з якою вони будуть вирішені, бо швидкі 
рішення, скоріше за все, не будуть правильними. 
а між тим основний ресурс, який студент має 
навчитися розподіляти – це час, бо те, яким чином 
він буде використаний, має більше значення для 
того, що називається «успіхом» у навчанні, ніж, 
власне, знання з того чи іншого предмету.

Якщо уявити студента, який проходить звичай-
ний навчальний тест, то перше, з чим він стика-
ється, – це брак часу для обмірковування кожного 
завдання і виконання його з тією упевненістю, 
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яка могла б дати задоволення. тому студент 
має навчитися розподіляти ресурси: пропускати 
складні завдання, щоб повернутися до них піз-
ніше, а спочатку вирішувати більш прості. За таких 
умов можна досягти певних результатів. але чи 
є такі умови при реальному тестуванні? Питання 
риторичне, бо процес тестування так, як він наразі 
організований, не передбачає можливості підклю-
чити метакомпоненти розподілу ресурсу часу. жор-
сткі часові межі і наперед визначена послідовність 
питань, передбачених для проходження тесту, 
інтелект жодним чином не вимірюють і не розви-
вають. це тим більше є недоречним, що зазна-
чений параметр залишається значущим і після 
закінчення навчання. скільки невротиків з’явилося 
через те, що дорослі люди не спроможні вирішити 
складну проблему розподілу часу між сім’єю, дру-
зями і роботою, а на роботі стикаються з пробле-
мою відокремлення головного від другорядного!

виконавчі компоненти – це розумові стратегії, 
які залучаються для вирішення завдань. іншими 
словами, якщо метакомпоненти вказують на те, 
що треба робити, то виконавчі компоненти роблять 
це. слід зважати на те, що кількість виконавчих 
компонентів, безумовно, є аж надто великою, 
щоб спробувати їх навіть просто перерахувати, 
не кажучи вже про можливу класифікацію. тому, 
щоб розподілити ці компоненти хоч якось, будемо 
виходити з того, що виконати розумову операцію 
можна або за допомогою образних, або за допо-
могою логічних інструментів.

це стає зрозумілим, якщо звернутися до про-
блеми співвідношення допонятійного і понятійного 
мислення. Принципові труднощі, які виникають 
з можливістю наведення мосту між ними, зумов-
лені самою суттю завдання об’єднати їх єдиними 
закономірностями. така спроба може призвести 
тільки до двох можливих варіантів розв’язання: 
1) до їх ототожнення або 2) повного розведення 
і запаралелювання. Проблема їх синтезу як 
образно-логічної єдності залишається завданням, 
скоріше, академічним.

Поняття – це специфічна структурна одиниця 
діяльності інтелекту. Педагогічна діяльність спря-
мована перш за все на формування понять у ході 
навчання. саме понять, а не образів і операцій. 
Формування операційної сторони інтелекту в біль-
шості випадків просто випускається як завдання 
або, як мінімум, не робиться наголос на практич-
ній гостроті саме такого завдання. Зазначимо, що 
аналогічним чином справа виглядає навіть у нау-
ково-практичній сфері, пов’язаній з оперативним 
і взагалі інженерним та управлінським мисленням.

отже, хоча розвиток понятійного мислення 
є пріоритетом, все ж слід мати на увазі, що вико-
навчі компоненти мають ширший діапазон, ніж 
просто оперування з поняттями. При переході 
через межу «образ-думка» стає зрозумілим, що 

узагальнення і елементи абстракції не вичерпують 
всієї специфіки розумових структур, оскільки уза-
гальнення і елементи абстрагування властиві вже 
образному рівню психічних процесів. саме цей 
аспект сенсорних образів дає підстави р. Грегорі 
говорити про «розумність ока» [4].

однак зростання ступеня узагальненості образ-
них компонентів інтелекту може призвести хіба що 
до більш загального образу і необов’язково до 
поняття і до думки як такої. образ будь-якого сту-
пеня генералізації все одно залишається індивіду-
альним, тобто таким, що не піддається об’єктивації 
повністю. через це, на нашу думку, студент з допо-
нятійним мисленням постійно матиме труднощі із 
висловленням власної точки зору з приводу тієї чи 
іншої проблеми, якщо її треба сформулювати як 
чіткий теоретичний конструкт.

саме специфіка вищого рівня узагальнення 
й абстрагування, які втілені в понятійних струк-
турах, дає підставу повністю розмежувати сферу 
допонятійного і понятійного мислення. допоня-
тійне мислення є емпіричним і внаслідок цього 
уявляється як форма «індивідуалізації» суб’єкта, 
а понятійне – як безобразне і надіндивідуальне, 
відповідно, воно є формою «об’єктивації» інди-
віда, коли він долучається до світу позаемпірич-
них знань.

але якщо в понятті дійсно зберігається діалек-
тичний зв’язок загального, особливого і одинич-
ного, як це з властивою йому проникливістю вста-
новив Гегель, то воно не може не зберігати в собі 
компонентів образно-просторової предметності 
і елементів наочної схеми. Якщо виключити ці ком-
поненти, то понятійне мислення повністю відрива-
ється від структур, що лежать нижче.

у якій площині лежить проблема, досить легко 
можна зрозуміти, якщо уявити собі індивіда з роз-
виненим мисленням, який має проблеми з розумін-
ням текстів, чи навіть з їх читанням. у будь-якому 
випадку мова йде про проблеми не з інтелектом, 
а з труднощами, пов’язаними з перекодуванням 
інформації в напрямі від допонятійного мислення 
до понятійного, і навпаки.

Звідси можна дійти такого висновку: конкрет-
ний студент може досягти результату при прохо-
дженні, наприклад, тесту на задачі силогізмів саме 
шляхом використання різних комбінацій виконав-
чих компонентів. тому ні кількістю витраченого на 
виконання завдання часу, ні кількістю правильних 
відповідей, ні те, які ментальні процеси були вико-
ристані для вирішення задачі, у цьому випадку 
можна не брати до уваги.

та найважливішим з точки зору рівня пізнаваль-
ної активності студента є третій компонент інте-
лекту – компонент набуття знань. це ті ментальні 
процеси, які супроводжують процес навчання вже 
безпосереднім чином. Звичайно, не може бути 
сумніву в тому, що величина попередньо набутих 
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знань має велике значення для мислення спеціа-
ліста в будь-якій сфері діяльності. але яким чином 
виникає відмінність між «знаючими» і «незна-
ючими»? накопичений досвід хоч і пов’язаний 
з умінням, але цей зв’язок не є однозначним, бо, 
наприклад, можна грати на фортепіано багато 
років і не стати віртуозом. Значення має не так 
накопичений досвід, як те, що людина може здо-
бути з нього для своєї освіти. відповідно, індивіду-
альні розбіжності між людьми в компонентах здо-
бування знань важать більше, ніж індивідуальні 
показники в кількості таких знань.

у будь-якому разі, коли мова йде про понятійне 
мислення, то воно є мірою здатності одержувати 
знання з контекстів, у які ці поняття вписані. нові 
поняття зустрічаються в літературі, підручниках, 
на лекціях і т.д. З цих контекстів можна здобути 
більше сенсів, ніж з прямого нав’язування понять, 
які залишаються поза самостійно здобутим досві-
дом студента.

Здатність вирішувати нові типи задач є одним 
з основних факторів, коли ми говоримо про роз-
винутий інтелект. ця здатність пов’язана з індиві-
дуальною проникливістю, яка базується на трьох 
підвалинах. це вибіркове кодування, або роз-
різнення корисної інформації та непотрібної, 
вибіркове порівняння – співвідношення нової 
інформації з одержаної раніше і вибіркове ком-
бінування – перетворення складових наявного 
інформаційного масиву на щось нове.

інтелектуальний пошук розгортається як рух 
між полюсами, при якому можливі варіанти того 
чи іншого розв’язання постійно зіставляються 
з вихідною задачею. тому бачення задачі є необ-
хідною умовою початку такого пошуку. три зазна-
чені основоположні принципи зменшують кількість 
спроб, які знадобилися б при пошуку методом 
проб і помилок.

у зв’язку з цим нами було проведене локальне 
дослідження в кількох групах студентів V курсу 
факультету ветеринарної медицини сумського 
нау. Пропонувалося розв’язати 10 логіко-арифме-
тично-словесних задач і 10 задач, які потребували 
того, що називається науковою проникливістю. 
у першому випадку правильно вирішили більше 
ніж п’ять задач 62% студентів, у другому випадку – 
більше 70%. у другому випадку показник вищий, 
очевидно завдяки тому, що 6 задач з 10, які, до 
речі, правильно вирішили майже всі, безпосеред-
ньо належали до сфери медико-біологічних про-
блем. Задачі передбачали задіяння всіх трьох ком-
понентів набутих знань. Привертає увагу те, що 
опитані виявилися більш успішними в питаннях, 
які стосуються їх спеціальності. Як бачимо, досвід, 

що базується на патернах інформації певного 
спрямування, дає більше шансів виявити інтелек-
туальний потенціал у відповідній царині.  Звідси 
випливає, що інтелект є дійсно значною мірою спо-
собом сприйняття, або, інакше кажучи, від того, 
наскільки відкриті канали сприйняття зовнішніх 
даних, залежить і внутрішня розумова діяльність.

Висновки. інтелект, рівень його розвитку є необ-
хідною передумовою набуття нових знань, творчого 
саморозвитку особистості і загалом її здатності від-
повідати на виклики навколишнього світу.

інтелект і креативність є взаємопов’язаними 
і взаємозалежними сутностями, і їхня взаємодія 
може призвести до успішнішого та продуктивні-
шого прояву інтелектуальних здібностей здобу-
вача освіти.

інтелект може бути основою для креативності, 
надаючи необхідні знання, досвід та навички. чим 
вищий рівень інтелекту, тим більша ймовірність 
успішного прояву креативності.

З іншого боку, креативність може стимулювати 
та розвивати інтелект. Прояв креативності вимагає 
гнучкості мислення, оригінальності та вміння зна-
ходити нові шляхи вирішення проблем. ці якості 
можуть стимулювати інтелектуальний розвиток, 
покращуючи здатність до аналізу, обробки та збе-
рігання інформації.

Загалом, для розвитку інтелекту і креативності 
необхідне постійне навчання, відкритість новим 
ідеям та підходам, а також регулярна практика та 
експериментування.
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ОСОБлиВОСТІ СТАНОВлЕННя ТА РОЗВиТКу ДуАльНОї ОСВІТи 
у КРАїНАХ ЄВРОПи
PECuLIArITIES OF THE FOrMATION AND DEVELOPMENT  
OF DuAL EDuCATION

У статті розглядаються онтологія та 
етапи упровадження дуальної форми 
навчання в систему освіти різних країн 
Європи. Обґрунтовано актуальність та зна-
чущість проблеми реалізації дуальної освіти 
та необхідності подальшого вивчення 
досвіду її організації у навчальних закладах 
Німеччини, Австрії, Фінляндії, Великобрита-
нії. 
Визначено сутнісні характеристики та 
ознаки, що забезпечують функціонування 
дуальної освіти як ефективного інстру-
менту з підготовки висококваліфікованих 
фахівців у різних країнах Європи. Акцен-
тується увага на функціонуванні закладів 
освіти, що здійснюють підготовку май-
бутніх фахівців за дуальними навчальними 
програмами та популяризують принципи 
дуальності у системі вищої освіти. Серед 
основних завдань упровадження дуальної 
освіти визначено: формування професійної 
компетентності та особистісно значущих 
якостей майбутніх фахівців, необхідних для 
вирішення виробничих завдань; подолання 
невідповідності між навчальною теорією та 
практичною підготовкою випускників; фор-
мування освітньо-виробничого середовища 
на основі посилення співпраці між навчаль-
ними закладами та підприємствами.
Дуальна освіта розглядається як дієвий 
механізм інтеграції теоретичної та прак-
тичної підготовки майбутніх фахівців, що 
сприяє модернізації змісту освітнього про-
цесу, переорієнтовує його цілі, завдання від-
повідно до запитів  роботодавців. 
На основі порівняльного аналізу визначено 
особливості та основні підходи (змістові, 
економічні, організаційні, мотиваційні) до 
забезпечення дуального навчання в окремих 
країнах Європи. Зроблено висновки щодо 
можливості імплементації міжнародного 
дуального досвіду у вітчизняне освітнє 
та виробниче середовище. Упровадження 
дуальної освіти потребує реалізації цілого 
ряду інновацій. Серед яких, створення 
інструментів для моніторингу потреб 
ринку праці у фахівцях певного профілю та 
кваліфікації; розробка єдиного інформацій-
ного простору з питань дуальної освіти, 
створення належних умов для «навчання на 
виробництві», розробка дуальних освітніх 
програм; підготовка кураторів та координа-
торів дуального навчання.
Ключові слова: вища освіта, дуальна 
освіта, країни Європи, майбутні фахівці, про-
фесійна компетентність.

The article examines the ontology and stages of 
implementing the dual education system within 
the educational frameworks of various Euro-
pean countries. It substantiates the relevance 

and significance of realizing dual education and 
underscores the necessity of further studying the 
experiences of its organization in educational 
institutions across Germany, Austria, Switzer-
land, and the United Kingdom. The essential 
characteristics and features that ensure the func-
tionality of dual education as an effective tool for 
training highly qualified specialists in different 
European countries are identified. Emphasis is 
placed on the role of educational institutions that 
prepare future professionals through dual study 
programs and promote the principles of duality 
within the higher education system.
The primary objectives of implementing dual 
education are outlined as follows: fostering and 
developing professional competencies and per-
sonally significant qualities in future specialists to 
address workplace challenges, bridging the gap 
between academic theory and practical training 
of graduates, and establishing an educational-
industrial environment through enhanced col-
laboration between educational institutions and 
enterprises.
Dual education is regarded as an effective 
mechanism for integrating theoretical and prac-
tical training of future professionals, contribut-
ing to the modernization of the educational 
process’s content and reorienting its goals and 
objectives to align with employers’ demands. 
The primary objectives of implementing dual 
education include enhancing the effectiveness 
of learning by focusing on the development of 
practical skills, competencies, and professionally 
significant personal qualities in students; ensur-
ing the competitiveness of young specialists; 
bridging the gap between academic theory and 
the practical training of graduates; and fostering 
an educational-production environment through 
strengthened collaboration between educational 
institutions, enterprises, and businesses.
Based on a comparative analysis, specific fea-
tures and approaches (content-related, eco-
nomic, and organizational) to the implementation 
of dual education in selected European countries 
have been identified. Conclusions have been 
drawn regarding the potential for integrating 
international dual education experiences into the 
domestic educational and production framework. 
The introduction of dual education necessitates 
the implementation of a range of innovations, 
including the development of tools to monitor 
labor market demands for specialists with spe-
cific profiles and qualifications; the creation of a 
unified information platform for dual education 
matters; the design of dual education programs; 
and the training of mentors and coordinators for 
dual learning initiatives.
Key words: higher education, dual education, 
future specialist, European countries, profes-
sional competency.

удк 378.147
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2025/81.1.15

Кравченко О.л.,
канд. пед. наук,
ст. викладач кафедри хімії та безпеки 
життєдіяльності
криворізького державного педагогічного 
університету

Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Процес модернізації освітнього серед-
овища у контексті реалізації європейських стан-
дартів актуалізує питання підготовки конкурен-
тоспроможних, висококваліфікованих фахівців 

різних галузей народного господарства, готов-
ності випускників закладів вищої освіти до реа-
лізації завдань професійної діяльності [10, с. 6]. 
ознакою якості вищої освіти стає сформованість 
компетенцій та професійно значущих якостей 
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особистості майбутніх фахівців [23, с. 96]. тен-
денції розвитку ринку праці та економічного сек-
тора держави також зумовлюють нові вимоги до 
теоретичних знань, практичних вмінь та навичок 
здобувачів освіти, рівня їх фаховості, мобіль-
ності, креативності, професійної адаптації. 

Згідно з стратегією розвитку вищої освіти 
в україні на 2022-2032 роки трансформація освіт-
нього середовища повинна відповідати потребам 
громадян, економіки, суспільства. водночас, під-
готовка молодих спеціалістів має стати більш якіс-
ною та витримувати конкуренцію на внутрішньому 
та світовому ринках [19]. реалізація поставлених 
завдань неможлива без оновлення структури та 
змісту підготовки майбутніх фахівців, створення 
сприятливих умов для формування інноваційного 
освітньо-виробничого середовища навчального 
закладу та активного залучення соціальних парт-
нерів для його розвитку [21, с. 88]. відповідно до 
цього посилюється інтерес до вивчення питань 
державно-приватного партнерства у сфері освіти, 
активізується вивчення найкращих світових прак-
тик, серед яких однією з найбільш ефективних 
вважають систему дуальної підготовки виробни-
чого персоналу [1, с. 16].

дуальна форма здобуття освіти (далі – дФЗо) 
інтегрує теоретичне навчання здобувачів освіти 
у навчальному закладі із практичною підготовкою 
на робочому місці з метою набуття певного рівня 
професійної підготовки [5, с. 30]. крім того, дФЗо 
є ефективним механізмом співпраці між освітніми 
установами, суб’єктами господарювання, праце-
давцями та здобувачами освіти, що сприяє успіш-
ній професійній та соціальній адаптації майбутніх 
спеціалістів. Її упровадження та розвиток забезпе-
чують мобільність та відкритість освітнього серед-
овища як відповідь на економічні виклики, зміни на 
ринку праці [20, с. 208]. 

дуальна освіта функціонує за найбільш затре-
буваними спеціальностями у понад 60 країнах 
світу, поміж яких багато європейських держав. вва-
жаємо, що досвід країн Європи є важливим та акту-
альним для реформування освітньо-виробничого 
середовища в україні, модернізації змісту навчання 
на основі дФЗо або впровадження її елементів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
Зазначимо, що останнім часом помітно зріс 
інтерес науковців, освітян, професіоналів-практи-
ків до організаційних, методичних, мотиваційних 
аспектів підготовки фахівців на засадах дуаль-
ності, впровадження елементів дФЗо в процес 
навчання (с. амеліна, н. абашкіна, о. давлека-
нова, т. козак, н. кулалаєва, о. кучер, р. троць-
кий, л. сліпчишин, о. Яковчук та ін.).

у контексті нашого дослідження суттєве зна-
чення також мають наукові праці, які відобража-
ють питання вдосконалення змісту й структури 
професійної підготовки майбутніх фахівців різних 

профілів (о. Баглай, о. дудукалової, в. Зінченко, 
л. кайдалової, о. кравченко, л. марценюк, 
к. Піцул, т. Філімонова, Г. слозанська), форму-
вання й розвитку інноваційного освітньо-виробни-
чого середовища навчального закладу (л. корот-
кова, н. кулалаєва, ін.). доцільність впровадження 
та реалізації дФЗо у галузі вищої освіти розкрито 
у дослідженнях ряду вчених (м. ажажа, в. вем’ян, 
в. тер-ованесян, м. дернова, л. кримчак, о. най-
дьонова, р. никифоров, т. старова та ін.). у робо-
тах т. вакуленко, о. давліканової, н. опушко, 
о. локшиної, о. Maassen, A. Busch, U. Müller, 
U. Teichler, C. Chüfner, A. Schade розглядаються 
питання реформування освітнього та виробничого 
середовища; сутність, становлення і розвиток 
дуальної освіти у країнах Європи.

незважаючи на значну кількість наукових 
праць, присвячених даній тематиці, проблема 
адаптації європейського досвіду дуальної освіти 
до національних контекстів є актуальною та потре-
бує подальшого наукового обґрунтування.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. у сучасних умовах акту-
альності набувають питання підвищення якості 
підготовки майбутніх фахівців, відповідності про-
фесійної компетентності здобувачів освіти вимо-
гам сучасної економіки й ринку праці, запитам 
потенційних працедавців. тому, дослідження про-
блеми функціонування дуальної форми навчання 
в країнах Європи та моделювання вітчизняного 
освітнього простору на засадах дуальності є акту-
альним, багатоаспектним та потребує подальшого 
вивчення.

формулювання цілей статті. мета статті 
полягає у дослідженні та теоретичному обґрунту-
ванні процесів становлення та сталого розвитку 
дуальної освіти у різних країнах Європи, аналізі 
її особливостей, визначенні чинників, що вплива-
ють на функціонування. розглянуті питання імп-
лементації системи дуальної підготовки майбутніх 
фахівців у закладах вищої освіти україни. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
сучасна освіта передбачає відкритість для інно-
ваційних процесів, а її розвиток умотивований 
прогресом суспільства, тенденціями розвитку 
ринку праці, бізнесу та промисловості [2, с. 108]. 
водночас, проблема взаємодії освіти та вироб-
ництва залишається однією із найактуальніших 
[3, с. 7]. Постійний розвиток виробничого серед-
овища продукує принципово нові вимоги до під-
готовки і рівня кваліфікації працівників, а значить, 
стимулює процеси трансформаційних змін освіт-
нього середовища [16, с. 56]. Безумовно, у системі 
взаємозв’язків «держава – промисловість – ринок 
праці – освіта» потреба у компетентних, фахів-
цях для певної галузі виробництва залежить від 
попиту та значущості їх діяльності для суспіль-
ства. тому, одним із стратегічних завдань освіти 
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стає подолання суперечностей і невідповідностей 
між запитами потенційних роботодавців, ринку 
праці та підготовкою майбутніх фахівців, постійне 
оновлення й прискорення реакції освіти на акту-
альні запити виробничої сфери [13, с. 119-120]. 
За таких умов особливої значущості набуває про-
блема підготовки висококваліфікованих, конку-
рентоспроможних спеціалістів, а одним із шляхів 
її розв’язання є модернізація освітнього серед-
овища через впровадження дуальної освіти, тобто 
формування у студентів практичних вмінь, нави-
чок, професійно значущих якостей та здібностей 
під час навчання на робочому місці [3, с. 108]. 

дФЗо є освітньою системою, що інтегрує тео-
ретичне навчання здобувачів освіти із періодами 
довготривалої виробничої практики чи роботи 
в якості

стажерів, на первинних посадах. Її упрова-
дження сприяє успішній соціальній та виробни-
чій адаптації випускників навчальних закладів, 
дозволяє студентам здобути необхідні виробничі 
компетентності й трудові навички вже під час 
навчання; підвищує конкурентність випускників на 
ринку праці, їх працевлаштування відразу після 
закінчення вищої школи [12, с. 134-135]. сучасні 
науковці вважають, що дФЗо сприяє подоланню 
суперечностей між рівнем підготовки молодих 
фахівців та вимогами потенційних роботодавців 
до їх кваліфікації, якості сформованих компетен-
цій [11, с. 91], інтенсифікує процеси працевлашту-
вання молодих фахівців [7, с. 239].

останнім часом дуальна освіта набуває все 
більшої популяризації у різних країнах світу, 
зокрема й в україні. аналізуючи нормативно-пра-
вову базу з питання дуальної освіти можна конста-
тувати, що у рамках чинного законодавства (Зу 
«Про вищу освіту», 2014; «концепція підготовки 
фахівців за дуальною формою здобуття освіти», 
2017) вона розглядається як ефективний механізм 
модернізації освітнього середовища, що забез-
печує підвищення якості підготовки виробничих 
кадрів шляхом посилення практичної складової 
навчання, сприяє швидкому працевлаштуванню 
й адаптації до умов виробництва [4, с. 11-13; 9]. 
дФЗо почала активно популяризуватись в україні 
з 2013 року. саме у цей період було започатко-
вано проект Представництва Фонду ім. Фрідріха 
еберта, а вже з 2017 року в україні зазнав змін 
закон «Про освіту», в якому однією з форм здо-
буття освіти визначено «дуальну» [4, с. 16-17]. 
у період з 2017 по 2020 рр. суттєво розширилась 
мережа навчальних закладів у яких було запрова-
джено дуальну освіту або її елементи. 

Безперечно, дуальна освіта є комплексним 
феноменом функціонування якого на теренах 
україни сприяє вирішенню ряду важливих завдань: 
забезпечення високої якості професійної підго-
товки майбутніх фахівців; увідповіднення змісту 

навчання потребам і тенденціям розвитку вироб-
ництва; швидке реагування освітнього середо-
вища на зміни й потреби ринку праці, запити робо-
тодавців; посилення мотиваційної та інноваційної 
складових навчання; реалізація трудового потен-
ціалу молодих фахівців, надання робочих місць 
випускникам відразу після закінчення навчальних 
закладів [12, с. 134].

одним із лідерів професійної підготовки робіт-
ничих кадрів вважають країни Європи, більшість 
з яких мають розвинену мережу закладів освіти, 
що своєю чергою пропонують широкий вибір 
дуальних програм [14, с. 72]. дуальна освіта 
успішно функціонує у більшості країн Європи. 
серед них – німеччина, австрія, Швейцарія, Фран-
ція, данія, італія, нідерланди, іспанія, великобри-
танія тощо. кожна з цих країн має власний досвід 
впровадження та історію дФЗо, відповідно до тен-
денцій розвитку ринку праці, запитів національної 
економіки, організаційних особливостей навчаль-
ного процесу.

Проаналізуємо особливості виникнення та 
механізми функціонування дФЗо у різних євро-
пейських країнах. дуальна освіта в Європі має 
глибокі історичні корені, що сягають ремісництва 
середньовіччя. Перші професійні цехи виникли 
в торгових містах Європи ще у Хіі столітті. у них 
також діяла внутрішня кваліфікаційна ієрархія 
«учень – підмайстер – ремісник-майстер – май-
стер». в цей період не існувало методології про-
фесійного навчання, підготовка майстрів здійсню-
валась на практичній основі в межах жорсткої 
системи виробничих цехів [12]. і, лише в період 
другої половині XX – на початку XXI століття дФЗо 
надійно закріпилась та почала інтенсивно розви-
ватись у закладах професійної та вищої освіти 
багатьох країн світу. Передумовами виникнення 
дуальної освіти у Європі стали стрімкий розвитку 
виробництва, а також синергія кращих ідей педа-
гогіки, й економіки, пов’язаних із розв’язанням 
завдань підготовки висококваліфікованих вироб-
ничих кадрів як основи конкурентоспроможності 
тієї чи іншої держави [15, с. 139].

Поняття «дуальна система освіти» з’явилось 
у німеччині та закріпилось законодавчо лише у дру-
гій половині 60-х років XX століття, у зв’язку із при-
йняттям Закону про професійну освіту (1969 р.). 
до прийняття цього закону дуальна освіта регулю-
валась законами про торгівлю, ремесла, промис-
ловість й торгівельні палати [12, с. 133]. дуальна 
система німеччини базувалась на принципі 
взаємозв’язку теорії з практикою та передбачала 
проведення практичних занять на виробництві 
паралельно з теоретичним навчанням у закладі 
освіти задля якісної професійної підготовки ква-
ліфікованих кадрів [18]. навчання на виробництві 
відбувалося протягом 3-4 днів щотижня, теоре-
тичне навчання у навчальному закладі – 1-2 дні. 
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це сприяло засвоєнню професійних вмінь і нави-
чок студентів ще під час навчання. 

З 70-тих років у німеччині починає роботу Феде-
ральний інститут професійної освіти і навчання 
(Bundesinstitut für Berufsbildung). він забезпечував 
інформаційно-консультативну підтримку дуаль-
них курсів на базі навчальних закладів. у цей же 
період запроваджено принцип навчання «70/30», 
який передбачав чергування періодів опанування 
теорії у професійних школах (30 % від загального 
обсягу навчального навантаження) із етапами 
довготривалої виробничою практики (складають 
до 70 % навантаження) [15, с. 139]. 

нині, система дуальної освіти німеччини 
є зразковою та однією з найбільш затребуваних 
в Європі. вона передбачає професійну спрямо-
ваність навчання; інтеграцію науково-теоретичних 
знань, професійно-практичних вмінь та навичок 
майбутніх фахівців під час здобуття ними відповід-
ної кваліфікації [15, с. 138-139]. реалізацію дФЗо 
забезпечують десятки тисяч підприємств, а майже 
дві третини випускників освітніх установ залиша-
ються працювати на цих підприємствах відразу 
після закінчення навчання. реалізація дуальних 
програм в університетах цієї країни характеризу-
ється як вища освіта інтегрована з виробничою 
практикою. така система базується на взаємо-
дії всіх дуальних партнерів (суб’єктів господарю-
вання, навчальних закладів, здобувачів освіти, 
контролюючих органів) для ефективної коопера-
ції та підготовки висококваліфікованих фахівців, 
адаптованих до умов виробництва [17, с. 376].

механізми управління дуальною освітою 
у німеччині передбачають: 

 – державне регулювання (регламентується 
законами та нормативними актами, документами 
федеральних органів управління, спеціальними 
приписами – Ausbildungsverordnungen, для окре-
мих професій); 

 – виробниче регулювання (укладання догово-
рів, забезпечення навчання  студентів на підпри-
ємствах); 

 – корпоративне регулювання (контроль за 
дотриманням державних норм у процесі реалізації 
дФЗо) [15, с. 139; 22, с. 24]. 

особливості структури та змісту дуальних 
освітніх програм німеччини визначаються мініс-
терствами та стейкхолдерами на рівні земель. 
водночас, програма підготовки спеціалістів вва-
жається дуальною лише за умови систематич-
ного співробітництва представників навчальних 
закладів та працедавців щодо змісту та організа-
ції навчального процесу, із чітким дотриманням 
державних вимог і стандартів, розподілу місць 
навчання й роботи. дуальні програми спрямовані 
на формування індивідуальної освітньої траєкто-
рії майбутніх фахівців, забезпечення виробництва 
спецілістами високої кваліфікації [8, с. 137-138].

австрія є ще однією із провідних країн Європи 
у сфері дуальної освіти. інтенсивний розви-
ток дФЗо в австрії розпочався у другій половині 
XX ст. та супроводжувався модернізацією струк-
тури і змісту навчання. Зміни торкнулись пере-
орієнтації освітнього процесу на підготовку висо-
кокваліфікованих фахівців конкурентних на ринку 
праці; формування їх готовності до професійної 
діяльності, розвиток критичного мислення, ініціа-
тивності, самостійності, підприємливості, навичок 
наукової та творчої діяльності [15, с. 142].

основою системи вищої дуальної освіти австрії 
є університети прикладних наук, які пропону-
ють професійно-орієнтовані програми як на рівні 
бакалаврату, так і на рівні магістратури. австрій-
ська дФЗо врегульована законами про універси-
тети, про розгортання програм вищої професійної 
освіти, ратифікацією лісабонської угоди та сор-
бонської декларації [15, с. 143]. З 2014 року в кра-
їні існує єдина інформаційна платформа з питань 
дуальної освіти. цю платформу розроблено для 
популяризації дуального навчання, консульту-
вання його потенційних учасників (навчальних 
закладів, студентської молоді, підприємств-парт-
нерів), якісного впровадження і розробки відповід-
них освітніх програм.

дуальна освіта австрії інтегрує теоретичне 
навчання в університеті, наукові дослідження та 
роботу здобувачів освіти на підприємствах. При 
цьому, 3-4 дні щотижня студенти проводять на 
виробництві (до 80 % навчального часу) та лише 
1-2 дні (20 % навчального часу) у закладі освіти. 
така освітня система поєднує академічні знання 
студентів із професійними вміннями й навичками, 
здобутими під час успішного стажування чи діяль-
ності за фахом [12, с. 134]. дФЗо австрії підпоряд-
кована Федеральному міністерству освіти, мис-
тецтв та культури (визначає перелік та порядок 
соціального партнерства навчальних закладів та 
суб’єктів господарювання; проводить моніторинг 
якості дуального навчання), Федеральному мініс-
терству у справах сім’ї та Палаті економіки (керує 
співпрацює з дуальними промисловими підпри-
ємствами, координує інтереси бізнес-спільноти 
країни на державному і міжнародному рівні, роз-
робляє веб-сайти професій та національні плат-
форми дФЗо, відповідає за систему професійної 
підготовки). Підприємства-партнери забезпечу-
ють навчальні заклади сучасним обладнанням, 
контролюють процес підготовки майбутніх фахів-
ців. роботодавці разом із представниками проф-
спілок беруть активну участь у забезпеченні сис-
теми виробничого навчання, контролюють процес 
підготовки виробничих кадрів, входять до складу 
незалежних органів, що планують та фінансують 
дФЗо [14, с. 78]. студенти закладів вищої освіти 
протягом трьох-чотирьох років навчання працю-
ють на дуальних підприємствах згідно з угодами 
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між соціальними партнерами та одержують заро-
бітну плату. така освітня система надає можли-
вість майбутнім фахівцям одержати необхідні для 
професійної діяльності вміння і навички. упродовж 
останніх років зросли суспільна цінність дуальної 
освіти та значення дипломів 2-4-річних програм, 
підкреслюючи їх ринкову затребуваність та рівно-
цінність традиційним дипломам [12, с. 134]. осо-
бливостями австрійської дФЗо є: розвиток на 
основі історичного досвіду німеччини; інтеграція 
у загальноєвропейський освітній простір; престиж-
ність дуального навчання; залучення компаній, 
представників економічної палати і бізнесу до роз-
робки дуальних програм; врахування регіональних 
особливостей та національних рамкових умов при 
реалізації програм дуального навчання; незначна 
кількість навчальних планів, що інтегрують вищу 
освіту та професійну підготовку здобувачів освіти; 
розробка та затвердження державних стандартів 
дуальної підготовки фахівців; сертифікація та між-
народне визнання дипломів. 

дуальна освіти в Фінляндії вирізняється роз-
виненою системою наставництва; індивідуаль-
ними навчальними програмами, що адаптовані до 
запитів роботодавців, потреб та інтересів кожного 
здобувача освіти; персональним планом розви-
тку професійних компетенцій студентів, великою 
кількістю програм перепідготовки кваліфікованих 
робітників. дФЗо цієї країни передбачає 80 % реа-
лізації обсягу навчального навантаження у період 
виробничої підготовки студентів та 20 % теоре-
тичної підготовки у закладах освіти. навчання на 
виробництві здійснюється на основі договорів між 
закладом освіти та підприємством. систему дФЗо 
Фінляндії вирізняє: активна участь роботодавців 
у розробці навчальних програм, їх відповідність 
потребам виробничого сектора; гнучкість та спря-
мованість навчання на фаховий розвиток майбут-
нього робітника; розробка єдиних критеріїв оці-
нювання компетенцій студентів закладом освіти 
і підприємством (під час іспитів в університеті та 
на виробництві, при виконанні виробничих дій); 
активна співпраця бізнесу та освіти [12, с. 133]. 

Програми дуального навчання великої Брита-
нії реалізуються більшістю класичних університе-
тів країни. вони вирізняють різноманітністю форм 
та моделей [12, с. 134-135]. до основних дуальних 
форм цієї країни належать: 

 – індивідуальна (є базовою, враховує інтереси 
кожного студента; теоретичне навчання відбува-
ється в університеті, набуття практичних вмінь 
та навичок – на робочому місці; план та графік 
навчання розробляється із урахуванням попере-
днього досвіду виробничої діяльності здобувачів 
освіти або місць їх роботи, запитів й потреб робо-
тодавців; реалізація окремих освітніх компонентів 
є персоналізованою і здійснюється за допомогою 
тьютора й фахівців з підприємств);

 – дистанційна (передбачає чергування періо-
дів університетського навчання  що реалізується 
за допомогою інформаційно-комунікаційних тех-
нологій з періодами практики чи роботи на під-
приємстві. Здобувач освіти одержує навчальні 
матеріали через он-лайн сервіси, платформи 
для дистанційного навчання, електронну пошту, 
що значно розширює територіальні можливості 
здобувача освіти щодо навчання, проживання та 
роботи за фахом);

 – навчання на підприємстві (заклад освіти 
організовує навчання студента на робочому місці, 
реалізація різних складових навчання в освітньо-
виробничому середовищі відбувається під керів-
ництвом фахівців підприємства та тьютора від уні-
верситету. Здобувач освіти одночасно навчається 
та працює на виробництві, що передбачено інди-
відуальним навчальним планом, який затверджу-
ється університетом та роботодавцем);

 – інтегрована (характеризується спільною 
діяльністю дуальних партнерів та розподілом 
зобов’язань щодо підготовки здобувача освіти між 
університетом та дуальним підприємством; робо-
тодавці приймають активну участь у підготовці 
та розробці навчальних програм, забезпеченні 
освітнього процесу на підприємстві, оцінюванні 
навчальних досягнень студентів);

 – спільна (працедавці ініціюють розробку 
дуальних програм та узгоджують їх із навчаль-
ними закладами. освітній процес, що реалізу-
ється на виробництві, забезпечують акредитовані 
працівники, наставники та координатори дФЗо 
від підприємства та навчального закладу; осно-
вну відповідальність за організацію навчання 
на виробництві бере на себе суб’єкт господарю-
вання) [6, с. 89; 14, с. 80]. 

до сутнісних характеристик дФЗо великої Бри-
танії відносяться: визнання й врахування досвіду 
професійної діяльності студентів при проектуванні 
навчальних програм, визначенні обсягу наванта-
ження; активна чи визначальна роль підприєм-
ства у підготовці майбутніх фахівців, реалізації 
освітнього процесу; співвідношення навчальних та 
практичних модулів програм відповідно до потреб 
здобувачів освіти; реалізація їх дослідницької та 
проектної діяльності на базі підприємств-партне-
рів; індивідуальна підтримка студентів дуальними 
партнерами; оцінювання компетентностей май-
бутніх фахівців за певними показниками (відпо-
відність кваліфікаційним вимогам професії, вміння 
застосовувати знання і вміння в умовах виробни-
цтва, ділові якості) [14, с. 77].

Загалом, аналіз функціонування дФЗо у різних 
країнах Європи засвідчує її ефективність та пер-
спективність. участь соціальних партнерів у роз-
робці навчальних програм гарантує забезпечення 
ринку праці лише необхідними та актуальними 
професіями. водночас, соціальне партнерство 
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є ефективним механізмом регулювання дуальних 
взаємовідносин, що, своєю чергою, забезпечує 
оновлення змісту та структури навчального про-
цесу, високий рівень мобільності здобувачів освіти, 
їх готовності до професійної діяльності; увідповід-
нює компетентність фахівців вимогам роботодав-
ців [13, с. 119]. серед основних завдань запро-
вадження дуальної освіти у європейській вищій 
школі визначаємо: підвищення якості підготовки 
виробничих кадрів із урахуванням вимог потен-
ційних роботодавців; оновлення професійних про-
грам, форм та методів навчання; подолання від-
риву між теоретичною та практичною складовою 
освітнього процесу, посилення ролі працедавців 
у підготовці кваліфікованих кадрів; модернізацію 
змісту освіти відповідно до вимог ринку праці.

Порівняльний аналіз досвіду дФЗо різних 
європейських країн надав можливість визначити 
її провідні моделі, структуру, сутнісні характерис-
тики. до основних характеристик функціонування 
дуальної освіти європейських країн (німеччина, 
велика Британія, Фінляндія, австрія, Швейцарія) 
віднесено: 

– розвиток на національному підґрунті, відпо-
відно до наявних освітніх традицій, вимог законо-
давства;

– високий рівень зацікавленості економіч-
ного сектора та працедавців у реалізації дФЗо, 
визнання на державному рівнів (управління у ряді 
країн здійснюється централізовано, вирізняється 
спільною відповідальністю держави та економіки, 
регулюється законами і підзаконними актами, 
що мають всеохоплюючий характер (Швейца-
рія, великобританія); в інших – дуальна система 
здебільшого регулюється економічним сектором, 
відповідальність за підготовку фахівців розподіля-
ється між різними суб’єктами, кожен з яких несе 
часткову відповідальність за реалізацію дуальних 
програм (німеччина, австрія)); 

– практичну зорієнтованість освітнього процесу 
(за окремими програмами  навчання на робочому 
місці складає до 80 % навантаження, система 
навчання на базі дуального підприємства чи ком-
панії є додатковим обов’язковим освітнім компо-
нентом);

– велику кількість навчальних програм, тре-
нінгів, курсів, програм перепідготовки (уніфікова-
ність та прозорість програм й курсів Швейцарії та 
австрії; рамкові навчальні програми німеччини, 
що взаємоузгоджуються одна з одною та коорди-
нуються експертними групами);

– ефективні механізми соціального партнерства 
(взаємодія партнерів, професійних, громадських 
та проміжних організацій та навчальних закладів 
у німеччині та австрії; партнерство працедавців, 
профспілок, представників освіти у Швейцарії);

– низький рівень безробіття серед молодих 
фахівців;

– підтримка суб’єктів господарювання, що 
забезпечують освітній процес на виробництві та 
є дуальними партнерами навчальних закладів 
(виплата субсидій – австрія, податкові стимули та 
пільги – великобританія) [9, с. 42-43; 14, с. 77].

імплементація європейського досвіду дуальної 
освіти є актуальною для модернізації вітчизняного 
освітнього середовища, його адаптації до вимог 
економіки та ринку праці. впровадження елемен-
тів дФЗо у процес підготовки майбутніх фахівців 
підвищує її якість та ефективність, взаємоузго-
джує теоретичну та практичну частини навчання, 
забезпечує «навчання на виробництві», набли-
жує освітній процес до умов та реалій професій-
ної діяльності [15, с. 56-57]. водночас, функціо-
нування дФЗо у закладах вищої освіти потребує 
реалізації цілого ряду інновацій та завдань. серед 
яких, постійний моніторинг потреб ринку праці зі 
сторони навчальних закладів, бізнесу, професій-
них спілок чи спеціально створених організацій; 
визначення й оприлюднення переліку вимог для 
суб’єктів господарювання, що укладають договори 
із навчальними закладами на надання дуальних 
послуг; розробка інформаційно-консультаційної 
платформи дуального навчання; проведення під-
готовки кураторів та координаторів дФЗо, пра-
цівників підприємств для навчання студентів на 
виробництві, створення навчальних осередків 
дуальної освіти на базі підприємств [12, с. 135].

Висновки та пропозиції. дуальна освіта 
є особливою системою практико-орієнтованого 
навчання, що базується на соціальному парт-
нерстві суб’єктів господарювання (підприємств, 
організацій, установ, фірм), державних установ 
та закладів освіти для підготовки висококваліфі-
кованих, конкурентоспроможних фахівців, адап-
тованих до умов виробництва та затребуваних на 
ринку праці. дуальна освіта успішно функціонує 
у більшості країн Європи. серед них – німеччина, 
австрія, Швейцарія, великобританія тощо. кожна 
з цих країн має власний, унікальний досвід істо-
ричного розвитку та реалізації дуальної освіти, 
відповідно до особливостей модернізації навчаль-
ного середовища, запитів національної економіки 
та роботодавців щодо якості підготовки фахівців. 
аналіз міжнародного досвіду з упровадження 
дФЗо є актуальним для підвищення якості підго-
товки фахівців, посилення практичної складової 
навчання, розробки вітчизняних дуальних програм.
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  Теорія ТА меТодикА нАвчАння (з гАлузей знАнь)

САМОСТІЙНЕ НАВЧАННя яК ЗАСІБ фОРМуВАННя  
КОМуНІКАТиВНОї КОМПЕТЕНТНОСТІ СТуДЕНТІВ
INDEPENDENT LEArNING AS A MEANS OF FOrMING  
STuDENTS’ COMMuNICATIVE COMPETENCE

Дослідження спрямоване на виявлення клю-
чових факторів, що впливають на ефектив-
ність самостійної пізнавальної діяльності, 
зокрема впливу мотиваційних чинників, 
когнітивних стратегій та індивідуальних 
навчальних стилів. Окрему увагу приділено 
пошуку ефективних методик стимулю-
вання самостійної навчальної діяльності, 
розвитку рефлексивних навичок студентів 
та використанню адаптивних освітніх тех-
нологій для підвищення результативності 
процесу навчання.
У статті розглянуто значення самостійної 
діяльності студентів для розвитку їхньої 
комунікативної компетентності, критич-
ного мислення та творчих здібностей, що 
сприяє їхній професійній мобільності та 
конкурентоспроможності. Проаналізовано 
ключові дидактичні умови, що забезпечу-
ють ефективність самостійного навчання, 
зокрема структуризацію навчального мате-
ріалу, використання розвиваючих завдань, 
міждисциплінарні зв’язки, активні та інтер-
активні методи навчання, а також моніто-
ринг навчального процесу.
Окрему увагу приділено мотиваційним аспек-
там, які визначають рівень залученості сту-
дентів у процес навчання. Визначено основні 
форми позааудиторної самостійної роботи, 
серед яких робота з текстами, довідковими 
матеріалами, цифровими ресурсами, підго-
товка навчальних матеріалів, дослідницька 
діяльність та контрольно-аналітична 
робота. Наголошено, що ефективна орга-
нізація самостійної навчальної діяльності 
передбачає врахування індивідуальних осо-
бливостей студентів, зменшення рівня 
прямого керівництва викладача та роз-
виток саморегуляції й відповідальності за 
власне навчання. У результаті самостійна 
навчальна діяльність сприяє формуванню 
критичного мислення, аналітичних здібнос-
тей, дослідницьких навичок та комунікатив-
ної компетентності студентів.
Ключові слова: самостійне навчання, авто-
номія студентів, педагогічна підтримка, 
комунікативна компетентність, критичне 

мислення, мотивація,  інтерактивні методи, 
позааудиторна робота, саморегуляція.

The study is aimed at identifying the key factors 
that influence the effectiveness of independent 
cognitive activity, in particular the influence of 
motivational factors, cognitive strategies and indi-
vidual learning styles. Particular attention is paid 
to finding effective methods of stimulating inde-
pendent learning activities, developing students’ 
reflective skills and using adaptive educational 
technologies to improve the effectiveness of the 
learning process.
The authors considers the importance of stu-
dents’ independent activity for the development of 
their communicative competence, critical thinking 
and creative abilities, which contributes to their 
professional mobility and competitiveness. The 
author analyses the key didactic conditions that 
ensure the effectiveness of independent learn-
ing, in particular, the structuring of educational 
material, the use of developmental tasks, inter-
disciplinary connections, active and interactive 
teaching methods, as well as monitoring of the 
learning process.
Particular attention is paid to the motivational 
aspects that determine the level of students’ 
involvement in the learning process. The main 
forms of extracurricular independent work are 
identified, including work with texts, reference 
materials, digital resources, preparation of teach-
ing materials, research activities and control and 
analytical work. It is emphasised that the effec-
tive organisation of independent learning activi-
ties involves taking into account the individual 
characteristics of students, reducing the level of 
direct guidance by the teacher and developing 
self-regulation and responsibility for their own 
learning. As a result, independent learning activi-
ties contribute to the formation of critical thinking, 
analytical skills, research skills and communica-
tion competence of students.
Key words: independent learning, student 
autonomy, pedagogical support, communicative 
competence, critical thinking, motivation, inter-
active methods, extracurricular activities, self-
regulation.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
одним із ключових завдань сучасної вищої освіти 
є формування творчої та самостійної особистості 
фахівця, здатного до постійного саморозвитку 
й інноваційної діяльності. реалізація цього завдання 
можлива лише за умови переходу від традицій-
ної моделі освіти до інноваційної, що обумовлює 
необхідність реформування освітнього процесу.

сучасні підходи до організації навчання орі-
єнтовані на перехід студента від ролі пасивного 
споживача знань до активного їх творця, що 
передбачає розвиток критичного мислення, здат-
ності до самостійного аналізу та вирішення про-
блемних ситуацій. важливу роль у цьому віді-
грає самостійна навчальна діяльність, яка сприяє 

формуванню компетентностей, необхідних для 
майбутньої професійної та соціальної актив-
ності. самостійна робота студентів є невід'ємною 
складовою освітнього процесу та поділяється на 
аудиторну й позааудиторну. вона сприяє розвитку 
організованості, відповідальності, ініціативності та 
творчого підходу до вирішення завдань.

Запровадження компетентнісного підходу 
у вищій освіті забезпечує формування високого 
рівня професійної підготовки та інтелектуаль-
ної мобільності випускників. традиційні методи 
навчання, що базуються на передаванні гото-
вих знань від викладача до студента, не завжди 
стимулюють глибоке осмислення матеріалу та 
самостійне навчання. натомість сучасні освітні 
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технології орієнтовані на розвиток здатності до 
самостійного навчання, пошуку та критичного ана-
лізу інформації, що є важливими складовими про-
фесійної діяльності.

в умовах стрімкого розвитку інформаційних 
технологій і зростання обсягу знань особливого 
значення набуває здатність студентів до самостій-
ного пошуку, обробки та застосування інформації. 
освітній процес у закладах вищої освіти має спря-
мовуватися не лише на засвоєння певних дисци-
плін, а й на розвиток умінь самостійного навчання, 
що забезпечить гнучкість і конкурентоспроможність 
майбутніх фахівців на ринку праці. самостійна 
робота сприяє формуванню здатності до критич-
ного мислення, творчого підходу до вирішення 
завдань та адаптації до нових умов діяльності.

таким чином, проблема організації самостійної 
навчальної діяльності студентів набуває особли-
вої актуальності в умовах змін у системі освіти. 
важливим аспектом сучасної підготовки фахівців 
є створення умов для активного залучення сту-
дентів до навчального процесу, що сприяє їхньому 
професійному зростанню та формуванню соці-
ально орієнтованої, творчо самостійної особис-
тості. це відповідає сучасним викликам освіти, 
які вимагають від майбутніх фахівців не лише 
високого рівня знань, а й здатності до постійного 
навчання, адаптації до змін і самореалізації у про-
фесійній діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Згідно з сучасною освітньою парадигмою, неза-
лежно від галузі спеціалізації, кожен майбутній 
фахівець має володіти ґрунтовними теоретичними 
знаннями, професійними навичками, досвідом 
аналітичної, дослідницької та творчої діяльності, 
а також здатністю до соціально-оціночної вза-
ємодії. особливого значення набуває самостійна 
робота студентів, яка не лише є важливим ком-
понентом навчального процесу, а й виступає його 
основою, сприяючи формуванню автономності, 
відповідальності та когнітивної гнучкості.

Питання самостійного навчання студентів 
є предметом численних наукових досліджень, 
у яких аналізується його значення, ефективність 
та методи впровадження. однією з найчастіше 
згадуваних концепцій є підхід, представлений 
науковцями с. ісаєвою [1], о. Зеленською [12], 
який розглядає самостійність студентів у навчанні 
через призму їхніх прав. дослідники наголошує, що 
кожна особистість має певні навчальні потреби, 
задоволення яких є не лише педагогічною метою, 
а й індивідуальним правом. відповідно, забезпе-
чення автономії у навчанні передбачає можливість 
студентів самостійно обирати навчальні матері-
али, стратегії засвоєння знань, види діяльності, 
методи оцінювання та навіть місце і час навчання. 
однак важливим аспектом залишається відпо-
відність такої автономії когнітивним здібностям 

студентів, що підкреслює необхідність балансу між 
свободою вибору та педагогічним керівництвом [7].

Ще один аргумент на користь самостійного 
навчання представлений у дослідженнях D. Little, 
який розглядає його як ефективний механізм під-
вищення результативності навчального процесу. 
науковець зазначає, що студенти, які володіють 
навичками самостійної навчальної діяльності, 
здатні навчатися не лише в аудиторії, а й поза її 
межами. самостійність дозволяє їм застосовувати 
отримані в аудиторії знання для подальшого роз-
ширення власних компетентностей. такий підхід 
сприяє розвитку їхньої автономності, формуванню 
критичного мислення та підвищенню відповідаль-
ності за власне навчання [10].

Проте концепція самостійного навчання тракту-
ється у науковій літературі неоднозначно. Зокрема, 
D. Little визначає його як процес, у якому студент 
навчається без безпосереднього втручання викла-
дача [10]. водночас це визначення було піддане 
перегляду M. Gremmo та P. Riley, які підкреслю-
ють, що викладач залишається важливим елемен-
том цього процесу. вони вказують на його роль як 
фасилітатора, наставника та консультанта, який 
спрямовує студентів, допомагаючи їм розвивати 
автономність у навчанні [11]. це узгоджується з кон-
цепцією підтримуваного самостійного навчання 
(scaffolded self-directed learning) P. Benson, згідно 
з якою викладач виконує функцію модератора, що 
поступово зменшує свою підтримку у процесі фор-
мування навчальної автономії студентів [6].

дослідження у галузі методики викладання 
англійської мови як іноземної (EFL) підтверджу-
ють, що автономія у навчанні є критично важли-
вим фактором у набутті мовної компетентності. 
наприклад, л. кузьо наголошує на необхідності 
створення освітнього середовища, яке мотивує 
студентів до самостійного пошуку мовного мате-
ріалу та використання реальних комунікативних 
ситуацій [3]. у цьому контексті інтеграція цифрових 
технологій та адаптивного навчання на основі пер-
соналізованих завдань сприяє підвищенню ефек-
тивності самостійної роботи студентів та їхньої 
мотивації до оволодіння мовою. науковці, зокрема 
л. Гузар, м. кащук, о. Зеленська наголошують 
на значенні автономного мовного навчання, під-
креслюючи важливість комунікативної практики, 
занурення в мовне середовище та використання 
автентичних матеріалів [8; 2; 12]. дослідження 
Г. лялюк також підтверджують, що активне вико-
ристання різноманітних стратегій навчання, таких 
як рефлексія, критичне мислення та мовне моде-
лювання, сприяє підвищенню ефективності засво-
єння іншомовних компетенцій [4; 5].

особливої уваги потребує мотиваційне забез-
печення самостійної роботи студентів, адже воно 
безпосередньо впливає на успішність оволо-
діння англійською мовою. Як зазначає  л. Гузар, 
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мотивація є одним із ключових факторів у вивченні 
іноземних мов, а її підтримка можлива завдяки 
інтеграції особистісно значущих завдань, викорис-
танню гейміфікації та створенню ситуацій реаль-
ного спілкування [8].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми Попри значну кількість нау-
кових досліджень, присвячених самостійному 
навчанню, існує низка аспектів, які потребують 
подальшого теоретичного осмислення та емпірич-
ної перевірки. Зокрема, хоча визнано, що баланс 
між автономією студента та педагогічною підтрим-
кою є ключовим фактором у забезпеченні ефектив-
ного навчання, питання оптимального рівня такої 
підтримки залишається відкритим. недостатньо 
дослідженим залишається також механізм посту-
пового переходу від керованого навчання до повної 
автономії у вивченні англійської мови як іноземної.

Метою статті є обґрунтування та аналіз ролі 
самостійного навчання у процесі оволодіння 
англійською мовою як іноземною, а також визна-
чення оптимального балансу між автономією сту-
дентів і педагогічною підтримкою. 

Виклад основного матеріалу. таким чином, 
у процесі навчання англійської мови самостійна 
діяльність студентів є необхідною умовою розви-
тку їхньої комунікативної компетентності, критич-
ного мислення та творчих здібностей, що, у свою 
чергу, сприяє їхній професійній мобільності та кон-
курентоспроможності в сучасному освітньому та 
професійному середовищі.

організація самостійної роботи студентів є клю-
човим елементом освітнього процесу, що сприяє 
формуванню їхньої професійної компетентності, 
розвитку ініціативи та критичного мислення. для 
забезпечення високої ефективності самостійної 
навчальної діяльності необхідно створити відпо-
відні дидактичні умови, які сприятимуть оптималь-
ному засвоєнню знань, розвитку когнітивних зді-
бностей та активізації пізнавальної діяльності.

до основних дидактичних умов, що підвищують 
ефективність навчального процесу, належать:

• структурування навчального матеріалу, яке 
передбачає логічну організацію змісту дисципліни 
відповідно до рівня підготовки студентів та їхніх 
пізнавальних можливостей. чітка структура мате-
ріалу дозволяє студентам ефективніше орієнту-
ватися в навчальному контенті, що сприяє більш 
глибокому розумінню предмета та його практич-
ному застосуванню.

• розробка і впровадження системи розвиваю-
чих навчальних завдань, які стимулюють інтелек-
туальну активність студентів, сприяють розвитку 
аналітичного, критичного та творчого мислення. 
такі завдання дозволяють не лише перевіряти 
рівень засвоєних знань, а й розкривати та розши-
рювати розумовий потенціал студентів, спонука-
ючи їх до самостійного пошуку рішень.

• міждисциплінарні зв’язки, які забезпечують 
комплексний підхід до навчання, дозволяючи сту-
дентам бачити взаємозв’язки між різними галу-
зями знань. інтеграція матеріалу з різних дисци-
плін сприяє формуванню системного мислення та 
здатності аналізувати явища в ширшому контексті.

• використання активних та інтерактивних 
методів навчання, зокрема проблемного навчання, 
кейс-методу, моделювання професійних ситуацій, 
дискусійних форматів тощо. такі методи спри-
яють підвищенню рівня залученості студентів 
у навчальний процес, розвитку комунікативних 
навичок та вміння працювати в команді.

• моніторинг навчального процесу та резуль-
татів навчальної діяльності, що включає постійне 
відстеження прогресу студентів, аналіз труднощів, 
з якими вони стикаються, та коригування методів 
навчання відповідно до їхніх потреб. Формувальне 
оцінювання та самооцінювання відіграють важ-
ливу роль у розвитку рефлексивних навичок і від-
повідальності за результати власного навчання.

Забезпечення цих умов сприяє формуванню 
у студентів концептуального мислення, що дозво-
ляє їм не лише оперувати окремими фактами, 
але й виявляти закономірності та встановлювати 
логічні зв’язки між явищами.

мотивація студентів до самостійної навчаль-
ної діяльності є ще одним критично важливим 
аспектом, який впливає на ефективність засво-
єння знань. Посилення мотиваційного компоненту 
можливе шляхом усвідомлення студентами зна-
чущості навчання, необхідності постійного само-
розвитку та професійного вдосконалення. окрім 
цього, важливу роль відіграють психологічні чин-
ники, зокрема формування позитивної мотивації 
до навчання через:

• прагнення до досягнення позитивного 
результату;

• можливість самоствердження та самореалі-
зації;

• відчуття успіху та впевненості у власних 
силах;

• емоційне піднесення, яке виникає в про-
цесі розв’язання складних завдань та досягнення 
поставлених цілей.

таким чином, ефективна організація самостій-
ної навчальної діяльності студентів передбачає 
не лише створення оптимальних дидактичних 
умов, а й врахування мотиваційних факторів, які 
стимулюють їхню пізнавальну активність та спри-
яють формуванню професійної компетентності [8].

ефективна самостійна навчальна діяль-
ність студентів можлива лише за умови наяв-
ності глибокого й стійкого інтересу до пізнання. 
одним із найважливіших факторів, що визнача-
ють рівень залученості студентів до навчання, 
є внутрішня мотивація, яка формується на основі 
самої навчальної діяльності та задоволення, 
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отриманого від неї. висока внутрішня мотива-
ція сприяє активному засвоєнню знань, розви-
тку когнітивних навичок і формуванню здатності 
до самостійного мислення.

важливим чинником формування мотивації 
є позитивне емоційне сприйняття навчального 
процесу. Якщо засвоєння нового матеріалу викли-
кає у студентів інтерес, а саме навчання стає для 
них джерелом інтелектуального задоволення, 
вони проявляють більшу ініціативу, готовність 
до подальшого пошуку інформації та прагнення до 
вдосконалення своїх знань. самостійна робота, 
яка будується на основі пізнавального інтересу, 
стимулює студентів до творчого підходу, розши-
рення власного кругозору та поглиблення спеціа-
лізованих знань [8].

у цьому контексті особливу роль відіграє викла-
дач, оскільки саме від його підходів до організа-
ції навчального процесу залежить ефективність 
самостійної роботи студентів. Завдання викла-
дача полягає не лише в передачі знань, а й у ство-
ренні таких умов, за яких студент відчуватиме 
потребу у власному пошуку інформації, її аналізі 
та критичному осмисленні.

сучасні дослідження педагогічної діяльності 
підкреслюють необхідність диференційованого 
підходу до роботи зі студентами, що передбачає 
врахування їхніх індивідуальних особливостей, 
рівня підготовки, сильних і слабких сторін. викла-
дач має не просто взаємодіяти зі студентами як 
із групою, а працювати з кожним індивідуально, 
допомагаючи йому розвивати власний потенціал. 
особлива увага має приділятися формуванню 
у студентів навичок самостійного аналізу, критич-
ного мислення, уміння працювати з науковими 
джерелами та оцінювати отриману інформацію.

важливим аспектом ефективної організації 
самостійної роботи є поступове зменшення рівня 
прямого керівництва з боку викладача. студенти 
повинні отримати можливість самостійно визна-
чати шляхи вирішення навчальних завдань, тоді як 
викладач виконує функцію фасилітатора, настав-
ника та консультанта. такий підхід дозволяє роз-
вивати у студентів відповідальність за власне 
навчання, здатність до саморегуляції та самокон-
тролю, що є ключовими характеристиками авто-
номного навчання.

успішна позааудиторна самостійна робота сту-
дентів є невід’ємною складовою освітнього про-
цесу та має значний вплив на формування про-
фесійних компетентностей. вона сприяє розвитку 
самостійного мислення, навичок науково-дослід-
ницької діяльності та підвищенню рівня відпові-
дальності за власне навчання. однак, ефектив-
ність такої діяльності можлива лише за дотримання 
певних умов, серед яких ключову роль відіграють:

• Підготовленість студентів до самостійної 
діяльності. важливим аспектом є психологічна 

готовність студентів до самостійного навчання, 
усвідомлення необхідності активного пошуку та 
засвоєння знань. це передбачає розвиток навичок 
самоорганізації, вміння працювати з науковими 
джерелами та критично аналізувати інформацію.

• наявність мотивації. висока пізнавальна 
мотивація є основним рушієм ефективного само-
стійного навчання. вона може формуватися через 
усвідомлення студентами практичної значущості 
отримуваних знань, створення ситуації успіху та 
залучення до навчально-дослідницької діяльності.

• доступ до необхідних інформаційних ресур-
сів. самостійне опрацювання матеріалу вимагає 
наявності та доступності наукових, навчальних, 
методичних і довідкових джерел. важливу роль 
у цьому відіграють бібліотечні фонди, цифрові 
ресурси, електронні підручники та бази даних.

• консультаційна підтримка викладача. незва-
жаючи на автономний характер самостійного 
навчання, роль викладача залишається вагомою. 
він виконує функції наставника, консультанта 
та координатора, допомагаючи студентам зна-
йти оптимальні рішення, працювати з науковою 
літературою, проводити навчально-дослідницьку 
роботу та розвивати критичне мислення.

• системний контроль та самооцінка результа-
тів навчання. важливим елементом є систематич-
ний контроль досягнень студентів у процесі само-
стійної роботи, що здійснюється як викладачем, 
так і самими студентами. доцільно використову-
вати різноманітні форми оцінювання, такі як тесту-
вання, взаємооцінка, підготовка доповідей, участь 
у дискусіях і проєктній діяльності.

у сучасному освітньому середовищі ключо-
вим принципом є «навчити студента вчитися», 
що забезпечує його готовність до безперерв-
ного саморозвитку та навчання протягом життя. 
у цьому контексті функції викладача варіюються 
від традиційної інформаційно-контролюючої до 
консультативно-координуючої. викладач органі-
зовує свою діяльність таким чином, щоб забез-
печити виконання зазначених умов, створюючи 
оптимальні умови для розвитку самостійності 
студентів. Під його керівництвом студенти набува-
ють навичок ефективного опрацювання навчаль-
ної, науково-популярної та наукової літератури, 
формують здатність до проведення досліджень, 
розв'язання проблемних завдань та критичного 
аналізу отриманої інформації [9].

особливо важливим є застосування актив-
них та інтерактивних методів навчання, що сти-
мулюють студентів до самостійного пізнання. 
викладач сприяє формуванню навичок дослід-
ницької роботи, допомагаючи студентам аналі-
зувати складні проблеми, розробляти проєкти та 
презентувати результати власних досліджень. 
самостійна робота студентів поза аудиторією 
може набувати різних форм, залежно від рівня 
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підготовленості, навчальних цілей і спеціалізації. 
до найбільш поширених форм відносяться:

• робота з текстами: читання та аналіз літе-
ратури, складання тез і конспектів, графічне відо-
браження структури тексту, підготовка анотацій 
і рецензій.

• робота з довідковими матеріалами: опрацю-
вання словників, енциклопедій, нормативних доку-
ментів.

• використання сучасних технологій: робота 
з цифровими ресурсами, використання аудіо-, 
відеоматеріалів, електронних баз даних та інтер-
нет-ресурсів.

• Підготовка навчальних матеріалів: ство-
рення презентацій, підготовка рефератів, напи-
сання наукових статей.

• дослідницька діяльність: проведення 
навчальних експериментів, розробка проєктів, 
виконання аналітичних завдань.

• контрольно-аналітична діяльність: тесту-
вання, розв’язування ситуаційних задач, ство-
рення тематичних кросвордів, підготовка бібліо-
графічних списків.

самостійна робота, зокрема позааудиторна, 
є важливим інструментом формування ключових 
компетентностей студента. вона сприяє розвитку 
таких навичок, як:

• критичне мислення та аналітичні зді-
бності – вміння аналізувати інформацію, оціню-
вати її достовірність, порівнювати різні джерела та 
робити аргументовані висновки.

• дослідницька діяльність – здатність форму-
лювати гіпотези, застосовувати методи наукового 
дослідження, аналізувати та систематизувати 
результати.

• самоменеджмент – навички планування 
навчального процесу, постановка цілей та контр-
оль за їхнім досягненням.

• комунікативні навички – уміння викладати 
власні думки в усній та письмовій формі, брати 
участь у дискусіях, представляти результати своєї 
діяльності.

Висновки. таким чином, ефективна організація 
самостійної навчальної діяльності вимагає ство-
рення умов, що сприятимуть розвитку внутрішньої 
мотивації студентів, забезпеченню позитивного 
емоційного фону навчання та поступового пере-
ходу від керованої до автономної пізнавальної 
діяльності. роль викладача у цьому процесі поля-
гає не лише у наданні знань, а й у формуванні у сту-
дентів умінь і навичок, необхідних для самостійного 
пошуку та аналізу інформації, що є основою для 
їхнього подальшого професійного розвитку.

Позааудиторна самостійна робота є ключовим 
компонентом методичної системи навчання, що 
відповідає концепції сталого розвитку освіти. Її 
ефективна організація сприяє підготовці високок-
валіфікованих фахівців, здатних до самостійного 

мислення, творчої діяльності та безперервного 
професійного зростання. таким чином, подальші 
наукові розвідки мають бути спрямовані на пошук 
ефективних методик стимулювання самостійної 
навчальної діяльності, визначення оптимальних 
умов педагогічної підтримки та розробку інстру-
ментів для оцінювання рівня автономії студентів 
у процесі вивчення англійської мови.
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LINGuISTICAL DIDACTIC PrINCIPLES OF FOrMING SPEECH ETIQuETTE 
OF FuTurE SPECIALISTS IN THE SErVICE FIELD
лІНГВОДиДАКТиЧНІ ЗАСАДи фОРМуВАННя МОВлЕННЄВОГО ЕТиКЕТу 
МАЙБуТНІХ фАХІВЦІВ  СфЕРи ОБСлуГОВуВАННя

The article is devoted to the study of linguodidac-
tic principles of forming speech etiquette among 
future service industry professionals.  The main 
focus is on revealing the essence of the con-
cept of speech etiquette for future specialists 
in the service sector.  It is noted that the issue 
of developing speech etiquette in service work-
ers – where mastering the norms of etiquette 
communication is an essential component of 
their future professional activity – requires further 
scientific and pedagogical research. The article 
examines scholarly approaches to defining the 
concepts of language etiquette and speech eti-
quette.  An analysis of the academic literature 
shows that researchers are attentive to the issue 
of language/speech etiquette, while also offering 
various interpretations and explanations of this 
phenomenon.  Language etiquette is defined as 
a system of conventional forms of communica-
tion established by society for verbal interaction 
between interlocutors and their mutual relations 
in formal and informal settings. In turn, speech 
etiquette refers to verbal formulas and non-
verbal means that, in specific situations, ensure 
entry into verbal interaction and maintain com-
munication within a certain tone. It is established 
that tolerant striving for mutual understanding 
should become the foundation of etiquette-based 
speech communication for service professionals. 
Emphasis is placed on the importance of com-
municating to students the relevance of constant 
self-development, personal improvement, self-
monitoring of speech, and the pursuit of creative 
growth. The goal of education is not only the 
acquisition of basic professional knowledge but 
also the development of communicative skills 
and abilities, the ability to think non-standardly, 
and the preparation of professionals capable 
of solving complex problems creatively in their 
future careers. It is proven that a future service 
industry specialist must possess a sufficient level 
of communicative skills, be knowledgeable about 
the rules of speech behavior, and master the 
tactics and strategies of verbal communication 
in accordance with etiquette norms.
Key words: language etiquette, speech eti-
quette, verbal communication, future specialists, 
service industry.

Стаття присвячена дослідженню лінгво-
дидактичних засад формування мовленнє-

вого етикету майбутніх фахівців сфери 
обслуговування. Основна увага зосеред-
жується на розкритті сутності поняття 
мовленнєвого етикету майбутніх фахівців 
сфери обслуговування. Зазначено, що про-
блема формування мовленнєвого етикету 
працівників сфери обслуговування, для яких 
володіння етикетними нормами спілкування 
є обов’язковим компонентом їх майбутньої 
фахової діяльності, потребує подальшого 
науково-педагогічного дослідження. Роз-
глянуто підходи науковців до визначення 
сутності понять «мовний етикет» та 
«мовленнєвий етикет». Аналіз наукової 
літератури свідчить про увагу науковців до 
проблеми мовного/мовленнєвого етикету 
та, одночасно, різні тлумачення і пояснення 
цього феномена. Визначено, що мовний 
етикет це система усталених форм спілку-
вання, визначена суспільством для мовлен-
нєвого контакту співрозмовників, взаємних 
відносин в офіційній і неофіційній обстановці. 
Зазначено, що «мовленнєвий етикет» – це 
словесні формули і невербальні засоби, які 
забезпечують в певній ситуації входження 
у мовленнєвий контакт, підтримку спілку-
вання у визначеній тональності. Встанов-
лено, що основою мовленнєвого етикетного 
спілкування фахівців сфери обслуговування 
має стати толерантне прагнення до вза-
єморозуміння. Акцентовано на тому, що 
студентові необхідно донести тезу про 
доцільність постійного саморозвитку, осо-
бистісного самовдосконалення, самокон-
тролю за власним мовленням, прагнення 
до творчого зростання. Метою навчання 
є не лише засвоєння сукупності базових 
фахових знань, а й системи комунікатив-
них умінь і навичок, уміння нестандартно 
мислити, професіонала, здатного творчо 
вирішувати складні питання у майбутній 
професійній діяльності. Доведено, що май-
бутній фахівець сфери обслуговування  
повинен мати достатній рівень комуніка-
тивних навичок, знати правила мовленнєвої 
поведінки, володіти тактикою й страте-
гією мовленнєвого спілкування з дотриман-
ням етикетних норм. 
Ключові слова: мовний етикет, мовленнє-
вий етикет, мовленнєве спілкування, май-
бутні фахівці, сфера обслуговування.
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Problem Statement. In today's context of globali-
zation and the integration of Ukrainian higher educa-
tion into the European educational space, there is a 
demand for highly qualified professionals–especially 
those who are competent and able to convincingly 
present their ideas and work. With the advent of the 
Internet and the increasing volume of professional 
information, the issue of speech behavior ethics 
for service professionals (communication, discus-
sion, persuasion, argumentation, etc.) has become 
increasingly pressing.

Modern society demands fundamentally new 
educational content and objectives: only high-quality 

student education will ensure their competitiveness 
in the current labor market. The modernization of the 
educational process in higher education institutions in 
Ukraine is directly related to the formation of profes-
sional competencies in future specialists, particularly 
those in the service industry.

The trend of implementing a competency-based 
approach in the educational process is built upon 
solving a number of tasks faced by modern profes-
sionals. Success in professional activity depends not 
only on didactic components–knowledge, skills, and 
abilities–but also on the development of the individ-
ual and their key competencies. The level of speech 
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culture and etiquette-based communication among 
current service professionals does not fully meet the 
demands of modern education and society. Therefore, 
the current educational process needs to be adjusted 
in light of this issue so that its proper organization 
contributes to the successful and effective develop-
ment of etiquette-based speech in service profession-
als and to the cultivation of overall speech culture.

Analysis of recent research and Publications. 
This problem is gaining relevance in contemporary 
scientific and methodological research. Studies by 
Z. Bakum, O. Goroshkina, L. Mamchur, L. Matsko, 
N. Ostapenko, M. Pentyliuk, T. Symonenko, and 
L. Struganets are devoted to the development of lan-
guage and communicative competence in students. 
The development of Ukrainian professional speech 
skills in students has been researched by I. Droz-
dova, S. Karaman, O. Kovtun, O. Kopus, O. Mirosh-
nychenko, M. Pliushch, O. Pomietun, and others.

More general issues of verbal communication are 
explored in the works of M. Vashulenko, L. Varzat-
ska, N. Vasylykivska, S. Doroshenko, S. Dubovyk, 
N. Lazarenko, O. Lobchuk, O. Melnychayko, and 
others. Speech etiquette as a linguistic category has 
been studied by N. Babych, F. Batsevych, M. Bil-
ous, N. Pliushch, M. Stelmakhovych. Research on 
etiquette and communication culture has been con-
ducted by Dale Carnegie, O. Kuzmych, Ya. Radie-
vych-Vynnytskyi, I. Synytsia, Jiri Toman, and others.

Identification of Previously unresolved Aspects 
of the General Problem. Despite the significant num-
ber of studies devoted to the training of service indus-
try professionals, the issue of forming speech etiquette 
among future service workers–where adherence to 
communication etiquette is a crucial component of 
their professional activity–still requires further scientific 
and pedagogical exploration.

Purpose of the Article. To theoretically substan-
tiate and analyze the linguodidactic foundations of 
forming speech etiquette, to characterize the concept 
of speech etiquette of future service industry profes-
sionals, and to outline a system for its development.

The research employed the following methods:  
– Theoretical methods (analysis and synthesis, gen-
eralization, and systematization of information from 
scientific sources) to determine the extent to which 
this issue has been explored in pedagogical theory 
and practice; – Empirical methods (interviews, sur-
veys, observation, and analysis of pedagogical expe-
rience) to reveal the specifics of developing commu-
nication etiquette among future service professionals.

Main Findings. The modernization of the educa-
tional process in higher education institutions in our 
country is closely connected with the development of 
professional competencies among future specialists, 
particularly those working in the service sector.

A study and analysis of academic sources 
revealed the existence of various approaches to 

understanding the concept of speech etiquette, form-
ing the basis for identifying its main aspects: social 
and moral-aesthetic (T. Hannichenko, O. Kuzmych, 
O. Semynoh, K. Zhurba); and linguistic (N. Babych, 
A. Bohush, F. Batsevych, N. Pliushch, K. Ponomariova,  
Yu. Rudenko, M. Stelmakhovych).

Speech etiquette plays a special role in the process 
of verbal communication. To understand the essence 
of the concept speech etiquette, we must first define 
language etiquette. Scholars use the terms language 
etiquette and speech etiquette interchangeably. 
Ya. Radevych-Vynnytskyi defines language etiquette 
as “a set of polite verbal forms accepted within a spe-
cific circle of people, society, or country” [5, p. 12].

M. Stelmakhovych interprets language etiquette 
as “established norms of speaker behavior and rules 
of politeness in communication” [263, p. 34]. He sees 
it as a functional subsystem of language with its own 
set of signs (words, stereotypical phrases) and gram-
mar (rules for combining these signs), i.e., a reper-
toire of expressive means. The author emphasizes 
that Ukrainian speech etiquette is passed down from 
generation to generation as a model of proper speech 
behavior. Its characteristics include politeness, toler-
ance, rejection of rudeness, and the recognition of the 
individual as the highest value [7, p. 20].

Researchers define speech etiquette as: – “the 
use of language etiquette in specific acts of communi-
cation” [4, p. 8]; – “a system of conventional commu-
nication forms determined by society for speech con-
tact between interlocutors in both formal and informal 
contexts” [6]; – “choosing the appropriate expression 
for a specific situation and partner, a system of stable 
expressions used to establish and maintain contact” 
[2]; – “nationally specific rules of verbal behavior real-
ized through stable formulas and expressions recom-
mended for use in various polite interactions – such 
as greetings, introductions, addressing a person, 
expressing gratitude, farewells, etc.” [1].

A service industry specialist must communicate 
with many people throughout the day for various 
reasons. Speech etiquette consists of expressions 
(speech formulas) used to address others respect-
fully, showing politeness and tact.

According to Yu. Rudenko, “Speech etiquette is 
a system of stable communication formulas defined 
by society to establish verbal contact between inter-
locutors and maintain communication in the desired 
tone with respect to their social roles and mutual rela-
tions in formal and informal circumstances” [6, p. 89]. 
He emphasizes the functions of speech etiquette: 
communicative, contact-establishing, connotative; 
as well as regulatory, directive, attention-grabbing, 
and expressive of attitudes and emotions toward the 
interlocutor and the context.

Thus, speech etiquette is a coherent microsys-
tem of nationally specific verbal units accepted and 
used to establish interpersonal contact and maintain 
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interaction in a suitable tone, in accordance with eti-
quette norms.

Theoretical and experimental research and per-
sonal observations confirm that attitudes toward 
one's future profession are among the psychologi-
cal prerequisites for forming professional interest in 
future specialists.

T. Hannichenko claims that professional interest 
is reflected in students' desire to deepen their knowl-
edge of their chosen profession, in their responsible 
approach to acquiring professional skills, and in their 
psychological and practical readiness to work in their 
chosen field [3].

Professional interest is the individual's orientation 
toward mastering their chosen profession due to their 
awareness of its social and personal importance and 
emotional appeal. Through this professional interest, 
future service industry specialists learn the fixed for-
mulas of communication (standards, clichés, tem-
plates) accepted in professional circles to establish 
and maintain contact in the appropriate tone.

A synthesis of ideas by leading linguists,  
psychologists, and educators (F. Batsevych, 
A. Koval, V. Kononenko, N. Pliushch, M. Stelmak-
hovych, V. Sukhomlynskyi, and others) on the inte-
grative nature of speech etiquette–as a means of 
communication, a unity of language and thinking, 
consciousness, emotions, and activity–served as 
the scientific basis for identifying speech etiquette 
as a psychological-pedagogical phenomenon and 
for defining the concept of speech etiquette of future 
service industry professionals.

We understand speech etiquette of future service 
industry professionals not only as a set of commonly 
used verbal and non-verbal politeness tools that 
should be naturally used in interpersonal interaction, 
but also as the degree of their moral motivation to 
practice etiquette-based verbal behavior, their under-
standing of the significance of etiquette norms and 

rules, and their willingness and ability to apply them 
in various communicative situations.

Conclusions. Thus, speech etiquette is viewed 
as a communicative system–a system of signs and 
gestures used by people to establish contact in pro-
fessional interactions. The study of linguodidactic 
foundations of forming speech etiquette provides 
grounds to conclude that speech etiquette is the entry 
into verbal contact within a specific group and context, 
through verbal formulas and non-verbal means that 
ensure communication is maintained in a defined tone.

Prospects for Further Research. Future research 
should explore the didactic potential of using infor-
mation and communication technologies in the pro-
cess of developing speech etiquette in future service 
industry professionals.
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General statement. The globalization processes 
that modern society is experiencing continuously put 
forward new requirements for specialists in all fields, 
creating a demand for professionals with new knowl-
edge and competencies. A significant increase in 
international contacts and international exchanges 
has created an urgent need for a common language 
of communication to overcome the language and 

cultural barriers that divide humanity. In the aviation 
industry, contemporary language training aims to 
equip specialists with the skills necessary to commu-
nicate effectively in various aviation contexts. 

Since flight safety is a fundamental condition for the 
successful operation and development of this industry, 
the important role of language in preventing aviation 
accidents and incidents has been widely discussed 

DEVELOPING PrOFESSIONAL LANGuAGE COMPETENCE  
IN AVIATION SPECIALISTS
РОЗВиТОК ПРОфЕСІЙНОї МОВНОї КОМПЕТЕНЦІї  
у фАХІВЦІВ АВІАЦІЙНОї ГАлуЗІ

The processes of globalization that modern 
society is undergoing continuously impose new 
demands on specialists in all fields, creating a 
need for professionals with new knowledge and 
competencies. Global shifts in economic, politi-
cal, cultural, scientific, and other international 
relations have led to a significant increase in 
international contacts and exchanges, highlight-
ing the urgent need for a common language of 
communication to overcome linguistic and cul-
tural barriers that divide humanity. In the avia-
tion industry, in particular, such language training 
aims to develop the skills necessary for com-
munication in various contexts of aviation opera-
tions. One of the fundamental conditions for the 
successful functioning and development of this 
industry is flight safety.
The article highlights the critical role of English 
proficiency in aviation, particularly for pilots and 
air traffic controllers, where effective communica-
tion is essential for flight safety. It discusses how 
international standards, particularly those set by 
ICAO, have shaped language training in aviation 
universities. Despite the development of stan-
dardized radiotelephony phraseology, challenges 
persist, especially in non-standard situations 
requiring conversational English skills. Research 
suggests that many aviation professionals view 
phraseology as a coded system rather than a 
language, which can lead to dangerous mis-
communications in emergencies. The article 
emphasizes that aviation English training should 
focus on comprehensive language competence, 
including listening comprehension, pronuncia-
tion, grammar, vocabulary, and fluency, ensur-
ing operational reliability in real-world scenarios. 
Inadequate English skills have been linked to a 
significant number of aviation incidents, reinforc-
ing the need for rigorous training, testing, and 
certification. Ultimately, the study underscores 
that aviation English is not just a technical 
requirement but a vital tool for safe and effective 
air traffic management. The authors highlight key 
areas for further research by addressing which 
aviation English language training programs can 
be improved, ultimately enhancing communica-
tion efficiency and overall flight safety.
Key words: aviation English, flight safety, radio 
communication, ICAO proficiency levels, lan-
guage barrier, listening comprehension, standard 
phraseology.

Процеси глобалізації, які переживає сучасне 
суспільство, постійно висувають нові 
вимоги до фахівців у всіх галузях, створюючи 
потребу в професіоналах з новими знаннями 

та компетенціями. Глобальні зрушення 
в економічних, політичних, культурних, 
наукових та інших міжнародних відносинах 
призвели до значного збільшення міжнарод-
них контактів та обмінів, підкресливши 
нагальну потребу у спільній мові спілку-
вання для подолання мовних та культурних 
бар’єрів, які розділяють людство. В авіацій-
ній галузі, зокрема, така мовна підготовка 
спрямована на розвиток навичок, необхідних 
для спілкування в різних контекстах авіа-
ційних операцій. Однією з фундаментальних 
умов успішного функціонування та розвитку 
цієї галузі є безпека польотів.
У статті підкреслюється важлива роль 
володіння англійською мовою в авіації, осо-
бливо для пілотів та авіадиспетчерів, де 
ефективна комунікація є запорукою без-
пеки польотів. У ній обговорюється, як 
міжнародні стандарти, зокрема, встанов-
лені ІКАО, вплинули на мовну підготовку в 
авіаційних університетах. Незважаючи на 
розвиток стандартизованої фразеології 
радіотелефонії, проблеми залишаються, 
особливо в нестандартних ситуаціях, що 
вимагають розмовних навичок англійської 
мови. Дослідження показують, що багато 
авіаційних фахівців розглядають фразе-
ологію як кодову систему, а не мову, що 
може призвести до небезпечних непорозу-
мінь у надзвичайних ситуаціях. У статті 
підкреслюється, що навчання авіаційної 
англійської мови повинно зосереджуватися 
на комплексній мовній компетенції, включа-
ючи розуміння на слух, вимову, граматику, 
словниковий запас і вільне володіння мовою, 
що забезпечує надійність роботи в реаль-
них умовах. Недостатній рівень володіння 
англійською мовою був пов’язаний зі значною 
кількістю авіаційних інцидентів, що посилює 
потребу в ретельній підготовці, тестуванні 
та сертифікації. Зрештою, дослідження під-
креслює, що авіаційна англійська - це не про-
сто технічна вимога, а життєво важливий 
інструмент для безпечного та ефектив-
ного управління повітряним рухом.
Автори виділяють ключові напрямки для 
подальших досліджень, розглядаючи, які про-
грами навчання авіаційної англійської мови 
можна вдосконалити, що в кінцевому під-
сумку підвищить ефективність комунікації 
та загальну безпеку польотів.
Ключові слова: авіаційна англійська, без-
пека польотів, радіозв’язок, рівні володіння 
ІКАО, мовний бар’єр, сприйняття на слух, 
стандартна фразеологія.
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by experts. Data obtained from the ICAO Accident/
Incident Data Reporting (ADREP) database, US 
National Safety Board (ASRS) reports, the UK's Man-
datory Occurrence Reporting System (MORS), the 
Confidential Human Incident Reporting Programme 
(CHIRP) and Eurocontrol reports, confirm that the 
role of language in aviation accidents and incidents is 
significant. A number of fatal and non-fatal accidents 
appear in ICAO's ADREP in which ‘language barrier’ 
is mentioned as a factor [1, p. 1-2]. The main differ-
ence between teaching English to future air traffic 
controllers and teaching students of other specialities 
is that English is not only the language of their pro-
fessional communication, but also the only means of 
carrying out their professional activities. International 
requirements for the level of English proficiency have 
significantly influenced the educational process in 
aviation higher education institutions, where special 
attention is given to the development of new methods 
and technologies effective for teaching English. The 
issue of language training for civil aviation specialists 
has always required the attention of researchers and 
methodologists. The ability to speak and understand 
English fluently is no less important a criterion of pro-
fessional competence for aviation pilots and air traffic 
controllers than a perfect knowledge of radio commu-
nication language.

Analysis of the latest research and publica-
tions.  The issue of language training for pilots and 
air traffic controllers in civil aviation has always been 
at the center of scientific and methodological atten-
tion. To date, a considerable amount of experience in 
methodological developments and teaching methods 
for English in the field of civil aviation has been accu-
mulated. A significant number of scientific studies in 
this area are conducted by both domestic and for-
eign scholars. Among the authors addressing these 
issues, a number of Western specialists can be high-
lighted: S. Aplinger, M. Long, F. Robertson, S. Sar-
mento, R. Donato, S. Breul, A. Wang, A. Kukovets, 
A. Roberts, and G. Emery. The works of the afore-
mentioned authors describe the main features of ver-
bal communication in the air traffic control system, 
examine the mechanisms of speech interaction, the 
process of forming and developing language com-
petence, determine the main directions for teaching 
English to flight crews, and outline the main problems 
in language training for aviation personnel. The works 
of Ukrainian scholars I. Fainman, Ye. Kmita, V. Piven’, 
T. Tarnavska, and other authors are devoted to train-
ing pilots for radio communication. For example, 
I. Fainman reveals the essence of preparing future 
air traffic controllers for radio communication as a 
part of their general professional training. However, 
these studies do not address the problems of air traf-
fic management in situations for which standard phra-
seology for communication is not provided. In the sci-
entific research of Ye. Kmita, the influence of air traffic 

controllers' foreign language competence on flight 
safety is discussed. An analysis of this competence, 
its elements, the specifics of controllers' professional 
activities, and ICAO requirements for the 4th level of 
working language proficiency for aviation specialists 
is conducted [2, p. 116]. V. Piven’ examines the prepa-
ration of pilots for radio communication on interna-
tional air routes, but also does not address the issues 
of air traffic management in situations where stand-
ard radio communication phraseology is not provided 
[3]. S. Shcherbyna has developed a methodology 
for analyzing aviation accidents as part of future air 
traffic controllers' research work, but the scholar’s 
study does not cover the problems of training in air 
traffic management in extreme situations as a ped-
agogical process [4]. T. Tarnavska has researched 
the preparation for conducting radio communication 
in the context of foreign communicative competence 
of aviation specialists [4], while some other research-
ers consider the problem of language competence 
as an underlying factor of flight safety culture [5].

Previously unresolved parts of the general 
problem. Most often, civil aviation specialists com-
municate and understand each other quite profes-
sionally within the boundaries of memorized phrases, 
which, however, does not guarantee fluency in the 
English language. Most aviation personnel perceive 
radio communication phraseology as a coded lan-
guage, paying no attention to the meaning of the 
words used. This approach works only in standard 
conditions, but in the case of emergency situations, 
effective communication usually becomes danger-
ous, as lacking conversational language skills, the 
specialist will be helpless in any emergency situation.

The aim of the article is to examine the specific 
goals of English proficiency in the aviation sector, the 
criteria for assessing English language proficiency, 
the features of aviation English for radio communica-
tion, and its impact on flight safety.

The main idea. Professionally oriented language 
training for future specialists in an aviation university 
is characterized by specific goals, criteria for assess-
ing language competence, the content of training, as 
well as the peculiarities of aviation English, which is 
essential for Pilot-Controller radiotelephony commu-
nications. This significantly distinguishes it from lan-
guage training in any other non-linguistic higher edu-
cation institution.

It should be noted that in an aviation university, 
the goal of language training, in accordance with the 
requirements of the International Civil Aviation Organ-
ization (ICAO), is to ensure a sufficiently high level of 
professional language competence among pilots and 
air traffic controllers in order to minimize the number 
of cases of inadequate communication on the air-
waves. Unlike informal conversations or intellectual 
discussions on professional topics, any inaccuracy 
in radiotelephony communications between the flight 
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crew and air traffic control poses an evident risk to 
the lives of passengers and crew members. Any com-
munication failure can lead to severe consequences, 
such as setting an incorrect course or executing an 
unauthorized maneuver, ultimately resulting in route 
deviation, entry into restricted or military zones, dan-
gerous proximity of aircraft, collisions, or even avia-
tion disasters.

The main challenge faced by those learning a 
foreign language, particularly civil aviation pilots for 
whom effective English proficiency is an integral part 
of their professional activities, lies in the perception 
and reproduction of foreign speech, a phenomenon 
known as the "language barrier." 

The greatest challenge for air traffic control 
on international air routes faced by controllers in 
non-English-speaking countries, including Ukraine, is 
their inability to apply the knowledge, skills, and com-
petencies acquired for standard operating conditions 
in extreme situations [5], [6, p. 281-282].

Thus, the task of aviation universities and aviation 
training centers is to prepare their graduates to man-
age and control risk factors at technical, psychologi-
cal, and linguistic levels. At the new stage of aviation 
development, high, specific requirements for the level 
of language training based on mandatory testing and 
certification have become a necessary condition for 
ensuring flight safety.

Despite the fact that ICAO has developed a spe-
cialized language for radiotelephony communication, 
situations still arise where controllers and pilots make 
mistakes in its use. Most often, incorrectly interpreted 
the content of heard phrases – caused by radio fre-
quency interference, the speaker’s dialect, speech 
rate, or careless use of standard expressions – leads 
to situations that threaten flight safety. In extreme flight 
conditions, radiotelephony communication adds to the 
complexity of direct aircraft control, increases stress 
levels, and poses risks of negative consequences. 

Over the past 15-20 years, language barriers have 
been a contributing factor in several aviation inci-
dents and accidents. According to an ICAO review 
of 28,000 incident/accident reports, communication 
issues were a factor in over 70% of occurrences, 
with language proficiency being a significant risk to 
safety [7]. Additionally, research from the ICAO data-
base identified 81 commercial aviation accidents and 
14,555 incidents with communication breakdowns, 
many of which were linked to English language pro-
ficiency [8]. These figures underscore the critical role 
of language in aviation safety. The ICAO has since 
implemented stricter English language proficiency 
requirements to mitigate risks related to insufficient 
reliability in English language knowledge, skills, and 
competencies [9], [7].

During their studies, future aviation specialists 
take courses such as plain English, professionally ori-
ented English (aviation English), and phraseology of 

radiotelephony communication in English. Mastering 
all three aspects is crucial for the successful execu-
tion of professional tasks.

The work of an air traffic controller is directly 
related to the ability to perceive information aurally, 
interpret it, and respond appropriately. The term "lis-
tening comprehension" has been introduced relatively 
recently in teaching methodology and is contrasted 
with "listening." While "listening" refers to the acous-
tic perception of sound sequences, "listening compre-
hension" encompasses the process of perceiving and 
understanding spoken language.

Listening comprehension is an active type of 
speech activity that involves intensive engagement of 
all mental and cognitive processes. For both control-
lers and pilots, English is often a foreign language, 
meaning it is influenced by the intonation and pronun-
ciation of certain sounds present in their native lan-
guage. The components of intonation include physi-
cal properties of speech, such as frequency and pitch 
of the fundamental tone, speech energy, volume, 
timbre, stress, duration, pauses, rhythm, and speech 
rate. In addition to these properties, spoken language 
is characterized by individual voice features, timbres, 
articulation clarity, expressiveness, and sound pro-
nunciation quality [10, p. 69].

The use of English in radiotelephony commu-
nication is regulated by the Standards and Recom-
mended Practices (SARPs) and the Procedures for 
Air Navigation Services (PANS), which are contained 
in Annex 10 "Aeronautical Telecommunications" and 
PANS-ATM. Specific English language proficiency 
requirements are outlined in Annex 1 "Personnel 
Licensing." Additionally, ICAO phraseology is pub-
lished in Volume II "Rules of the Air and Procedures 
for Air Navigation Services" [11, p. 3-1].

The most difficult in the process of language train-
ing for students of specialized specialties – pilots and 
air controllers – is mastering speaking and compre-
hension skills, which are essential for ensuring flight 
safety without visual communication. The application 
of new methods and computer technologies, such 
as linguistic simulators, enables the effective optimi-
zation of the learning process, fosters professional 
orientation, and introduces students to situations as 
closely as possible to real-world ones. In order to 
effectively conduct radio exchanges, students need 
to develop listening comprehension skills and the 
ability to apply and distinguish basic grammatical 
constructions and clusters. In addition, students must 
pronounce phrases phonetically clearly and at a cer-
tain rate of speech understandable to other commu-
nicators. All these skills are taken into account when 
students, and later professional pilots and dispatch-
ers, take the ICAO Operational Level Examination.

The operational Level 4 (out of six levels on the 
ICAO scale) must be achieved in all areas of language 
proficiency, namely: pronunciation, grammatical 
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structure, vocabulary, fluency, comprehension, and 
interactions. That is, at ICAO Level 4, a person must 
have an accent that does not interfere with under-
standing; possess grammatical structures in a way 
that errors, if they occur, do not distort the meaning; 
be able to paraphrase if vocabulary is insufficient; 
speak at a pace appropriate to the ICAO scale; under-
stand the interlocutor; and be able to clarify and con-
firm information when in doubt about understanding. 
Thus, ease of language comprehension becomes the 
main focus of aviation English training in an opera-
tional context. Ultimately, aviation English serves as 
a means of communicative interaction rather than 
merely a training goal.

Conclusions.  All things considered, English lan-
guage proficiency is a critical factor in aviation safety, 
as communication failures have been identified as 
a contributing factor in many aviation incidents and 
accidents. While standardized phraseology provides 
a structured approach to communication, it does not 
fully address the challenges of non-standard situa-
tions. The inability of aviation specialists to apply their 
language skills effectively in emergency situations 
reveals the gaps in language training methodologies.

Future research should be aimed at developing 
and integrating innovative language training meth-
odologies to enhance English language proficiency 
in aviation working environments. Some key areas 
for further study include: Simulation-Based Training, 
incorporating real-time flight simulations and AI-driven 
scenarios; Enhanced Phonetic and Listening Train-
ing, addressing issues related to pronunciation, 
accents, and comprehension under various adverse 
working conditions; Personalized Learning Technol-
ogies, utilizing adaptive learning platforms that suit 
to students’ linguistic strengths and weaknesses; 
Multimodal Training Approaches to combine visual, 
auditory, and interactive methods to improve informa-
tion retention and application in real-world settings; 
Assessment and Standardization Improvements, 
which could refine ICAO Level 4 proficiency criteria 
and existing testing methodologies to ensure they 
meet the real-world aviation demands. By addressing 
these areas, we can improve aviation English training 
programs and ultimately achieve communication effi-
ciency and enhance overall flight safety.
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ТЕОРЕТиЧНІ АСПЕКТи фОРМуВАННя ЗДОРОВ’яЗБЕРЕЖуВАльНОї 
КОМПЕТЕНТНОСТІ уЧНІВ НА уРОКАХ фІЗиЧНОї КульТуРи
THEOrETICAL ASPECTS OF FOrMING HEALTH-PrESErVING 
COMPETENCE OF PuPILS IN PHYSICAL EDuCATION LESSONS

У статті визначено теоретичні аспекти 
формування здоров’язбережувальної ком-
петентності учнів на уроках фізичної куль-
тури. Задля аналізу особливостей здоров’я- 
збережувальної компетентності охарак-
теризовано значення понять «здоров’я» 
та «здоров’язбереження». Основними тео-
ретичними аспектами, що впливають на 
формування здоров’язбережувальної компе-
тентності учнів на уроках фізичної культури 
є: педагогічні, психологічні, медико-біологічні, 
соціальні, методичні та культурні аспекти. 
Встановлено, що здоров’язбережувальна 
компетентність учнів є комплексним фено-
меном, який ґрунтується на знаннях, умін-
нях та навичках, котрі важливі у прийнятті 
свідомих рішень щодо збереження власного 
фізичного та ментального здоров’я. Вка-
зано, що уроки фізичної культури повинні 
стимулювати позитивне ставлення учнів 
до рухової активності, розвивати емо-
ційний інтелект, вміння керувати своїми 
емоціями, долати стрес та підтримувати 
психоемоційний баланс. Обґрунтовано, що 
учні повинні розуміти основи функціонування 
організму, користь фізичних вправ й важли-
вість дотримання гігієнічних норм, а також 
розвивати свої соціальні навички через 
заняття фізичною культурою, як от вміння 
працювати в команді, брати відповідаль-
ність за спільний результат тощо. Уточ-
нено, що методичний аспект формування 
здоров’язбережувальної компетентності 
учнів на уроках фізичної культури передбачає 
використання сучасних підходів до навчання 
таких, як інноваційні методи та цифрові 
технології, а культурний аспект – сприй-
няття фізичної культури як важливої час-
тини загальної культури особистості учня. 
Узагальнено, що поєднання згаданих аспек-
тів формування здоров’язбережувальної 
компетентності учнів на уроках фізичної 
культури сприяє гармонійному розвитку осо-
бистості учнів, зміцненню їхнього здоров’я і 
формуванню мотивації до ведення здорового 
способу життя.
Ключові слова: здоров’язбережувальна ком-
петентність, учні, фізична культура, тео-
ретичні аспекти, здоров’я. 

The article explores the theoretical aspects 
of forming health-preserving competence of 
pupils in physical education lessons. To ana-
lyze the specifics of health-preserving com-
petence, the concepts of “health” and “health 
preservation” are examined. The key theoreti-
cal aspects influencing the formation of pupils’ 
health-preserving competence in physical edu-
cation lessons include pedagogical, psychologi-
cal, medical-biological, social, methodological, 
and cultural dimensions. It is established that 
health-preserving competence is a complex, 
integrative phenomenon encompassing not 
only knowledge about health maintenance but 
also the skills and abilities necessary for mak-
ing informed decisions regarding the preserva-
tion of one’s physical and mental well-being. It 
is emphasized that physical education lessons 
should foster a positive attitude toward motor 
activity, develop emotional intelligence, enhance 
self-regulation skills, support stress manage-
ment, and promote psycho-emotional balance. 
The study substantiates that pupils should 
acquire an understanding of the fundamental 
physiological processes of the human body, 
recognize the benefits of physical exercise, 
and appreciate the importance of hygiene and 
health norms. Additionally, the development of 
social skills through physical education is high-
lighted, particularly in teamwork, responsibility-
sharing, and collaborative goal achievement. 
The methodological dimension of forming 
health-preserving competence in physical edu-
cation lessons involves the implementation of 
innovative teaching strategies, including modern 
pedagogical technologies and digital tools. The 
cultural dimension underscores the perception 
of physical education as an integral component  
of an individual’s holistic development and 
general cultural competence. In summary, the 
integration of these theoretical aspects in the 
process of forming pupils’ health-preserving 
competence in physical education lessons con-
tributes to their holistic development, enhances 
their health status, and fosters long-term motiva-
tion for leading a healthy lifestyle.
Key words: health-preserving competence, 
pupils, physical education, theoretical aspects, 
health.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
концепція нової української школи [7] вказує на те, 
що ключові компетентності у майбутньому пови-
нні сприяти у забезпечені особистої реалізації та 
життєвого успіх людини протягом усього її життя. 
ці компетентності є своєрідними аспекти, котрі 
допомагають у визначенні рівня готовності учня 
до певної діяльності й надають можливість іденти-
фікувати та вирішувати питання, котрі стосуються 
певної галузі життя [3, с. 264]. важливість оволо-
діння учнями компетентностями, котрі стосуються 
добробуту і здорового способу життя, задекларо-
вано у Законі україни «Про освіту» та державному 

стандарті базової середньої освіти як один із 
основних ціннісних орієнтирів сучасної освіти. 
у державному стандарті базової середньої освіти 
здоров’язбережувальну компетентність визначено 
як «здатність учня застосовувати в умовах конкрет-
ної ситуації сукупність здоров’язбережувальних 
компетенцій, дбайливо ставитися до власного 
здоров’я та здоров’я інших людей» [4].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Формування здоров’язбережувальної компетент-
ності учнів на уроках фізичної культури є акту-
альною темою сучасних наукових досліджень. 
ця компетентність розглядається як інтегральна 
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риса особистості, що проявляється в здатності 
реалізовувати здоров’язбережувальну діяль-
ність і поведінку на основі усвідомлених норм та 
принципів. вітчизняні науковці визначили сут-
нісну характеристику здоров’язбережувальної 
компетентності (іваній і.), охарактеризували про-
цес її формування у процесі вивчення додат-
кових навчальних курсів (кохно л., самілик в., 
Шаповалова т.), дослідили особливості розвитку 
здоров’язбережувальної компетентності учнів 
(Гук н., Єфремова м., Пурій Г.) тощо.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Формування здоров’язбере- 
жувальної компетентності учнів на уроках фізичної 
культури є важливим напрямом сучасної освіти, 
проте цей процес має низку невирішених аспектів, 
які потребують подальшого дослідження. Зокрема, 
одним із ключових питань залишається чітке 
визначення поняття «здоров’язбережувальна ком-
петентність» та її структурних компонентів у кон-
тексті фізичного виховання. крім того, актуальним 
є вивчення методологічних основ формування 
здоров’язбережувальної компетентності, зокрема 
впливу сучасних освітніх концепцій, таких як ком-
петентнісний підхід та індивідуалізація навчання, 
на розвиток здоров’язбережувальної поведінки. 
Потребує уточнення й оптимальне співвідно- 
шення між теоретичними та практичними аспек-
тами навчального процесу, що сприятиме ефектив-
ному засвоєнню учнями здоров’язбережувальних 
знань і навичок. 

вирішення цих питань сприятиме розробці 
ефективних підходів до формування здоров’я- 
збережувальної компетентності учнів у сучасному 
освітньому просторі.

Мета статті – визначити основні теоретичні 
аспекти, що впливають на формування здоров’я- 
збережувальної компетентності учнів на уроках 
фізичної культури.

Виклад основного матеріалу. Процес фор-
мування здоровʼязбережувальної компетентності 
є об’єктом дослідження багатьох вітчизняних 
учених. для теоретичного обґрунтування сут-
ності здоров’язбережувальної компетентності 
визначимо значення таких понять, як «здоров’я» 
та «здоров’язбереження». у сучасній теорії здо-
рова людина – та, яка самостійно слідкує за своїм 
здоров’ям, вміє випереджати та вирішувати кон-
фліктні ситуації та особисті проблеми з власної 
точки зори, в змозі знайти своє місце у навко-
лишньому середовищі й реалізувати себе як осо-
бистість, пристосовуючись до наявних умов існу-
вання, усвідомлено перебудовує їх, тим самим 
удосконалює своє та суспільне здоров’я. таким 
чином термін «здоров’я» трактується як успіш-
ність та реалізації людини у сучасному світі, його 
першочергова участь у покращенні життя, з актив-
ною громадянською позицією щодо суспільних та 
особистих питань, зокрема здоров’я [1, с. 18].

у науковій літературі є таке визначення терміну 
«здоров’язбереження»: педагогічний процес, спря-
мований на збереження, розвиток та зміцнення 
здоров’я учнів, розвиток у них мотивації дотри-
мання здорового способу життя, а також усвідом-
лення відповідальності щодо власного здоров’я та 
здоров’я оточуючих [2, с. 10]. у освіті воно розу-
міється як сукупність певних дій та заходів, котрі 
сприяють збереженню й покращенню фізичного, 
ментального та соціального здоров’я тих, хто 
навчається, а також формуванню і розвитку їхньої 
здоров’язбережувальної компетентності.

Здоров’я людини є складним феноме-
ном глобального значення, яке необхідно роз-
глядати з позицій компетентнісного підходу із 
метою найбільш ефективної реалізації розвитку 
здоров’язбереження [5, с. 62].

Формування здоров’язбережувальної компе-
тентності учнів на уроках фізичної культури є клю-
човим елементом сучасної системи освіти, орієн-
тованої на гармонійний розвиток особистості та 
збереження здоров’я молодого покоління. цей 
процес спирається на комплексний підхід, який 
охоплює педагогічні, психологічні, медико-біоло-
гічні, соціальні, методичні та культурні аспекти.

Здоров’язбережувальна компетентність учнів 
постає як комплексний феномен, який ґрунтується 
на знаннях, уміннях та навичках, котрі важливі 
у прийнятті свідомих рішень щодо збереження 
власного фізичного та ментального здоров’я. 
також науковці визначають її як сукупність знань та 
умінь з питань фізичного здоров’я, котрі сприяють 
учням в уникненні ризикових поведінкових практик 
та збереженні власного здоров’я. учені вважають, 
що основний акцент слід робити на фізичних влас-
тивостях здоров’я, формуванню яких сприяють 
здорове харчування, регулярна фізична актив-
ність та запобігання травмам [9, с. 78]. із педаго-
гічної точки зору, уроки фізичної культури мають 
бути спрямовані не лише на розвиток фізичних 
здібностей учнів, а й на формування у них знань, 
умінь і навичок, необхідних для ведення здоро-
вого способу життя. уроки повинні враховувати 
індивідуальні особливості учнів, такі як фізичний 
розвиток, стан здоров’я та рівень мотивації. вико-
ристання компетентнісного підходу передбачає 
виховання свідомого ставлення до свого здоров’я. 
важливо інтегрувати знання з різних дисциплін, 
таких як біологія, хімія та основи медицини, щоб 
сформувати у дітей цілісне уявлення про здоров’я.

Психологічний аспект формування здоров’я- 
збережувальної компетентності пов’язаний із роз-
витком мотивації учнів до фізичної активності, 
яка сприймається як основа здорового способу 
життя. уроки фізичної культури повинні стимулю-
вати позитивне ставлення до рухової активності, 
а також розвивати емоційний інтелект, зокрема 
вміння керувати своїми емоціями, долати стрес та 
підтримувати психоемоційний баланс.
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учені виокремлюють психологічний аспект 
формування здоров’язбережувальної компетент-
ності учнів, акцентуючи на важливості здатності 
керувати власними емоціями, а також вмінню 
вирішувати конфлікти, розвивати позитивне став-
лення до себе й оточуючих. Шаповалова т. визна-
чає здоров’язбережувальну компетентність як 
інтегративну динамічну рису особистості, котра 
проявляється у вмінні:

 – організовувати ведення здорового способу 
життя та впроваджувати активності, які сприяють 
збереженню власного здоров’я;

 – правильно оцінювати свою поведінку та 
вчинки й погляди оточуючих; 

 – реалізовувати особисті позиції у процесі 
здоров’язбереження у різних умовах [11, с. 196].

медико-біологічний аспект забезпечує розуміння 
учнями основ функціонування організму, користі 
фізичних вправ і важливості дотримання гігієніч-
них норм. використання здоров’язбережувальних 
технологій, таких як правильна організація розми-
нок та відновлювальних вправ, сприяє збереженню 
здоров’я. учитель повинен здійснювати постійний 
контроль фізичного стану учнів, адаптуючи фізичне 
навантаження відповідно до їхніх індивідуальних 
потреб і можливостей.

відповідно до цього аспекту учень повинен 
володіти:

 – навичками надання першої медичної допо-
моги;

 – знаннями й уміннями застосовувати пра-
вила особистої гігієни, турбуватися про власне 
здоров’я, особисту безпеку;

 – уміннями підбирати індивідуальні засоби й 
методи для розвитку особистих фізичних якостей 
[6, с. 13–14].

одним із найважливіших чинників, що впли-
вають на ефективність формування здоров’я- 
збережувальної компетентності учнів є соціальний 
чинник (соціальне благополуччя, індивідуальні 
ставлення, погляди, ідеї й ідеали, соціальні відно-
сини, а також соціальна повноцінність особистості 
тощо). Як підтверджує аналіз освітньої практики, 
домінуючою є соціальна сутність людини і її духо-
вне здоров’я, що дає змогу трактувати його як 
адекватність (взаємоузгодженість і взаємодопов-
неність) соціально-ціннісних еталонів сучасного 
українського суспільства [10]. соціальний аспект 
акцентує увагу на розвитку соціальних навичок 
учнів через заняття фізичною культурою, зокрема 
вміння працювати в команді, брати відповідаль-
ність за спільний результат і піклуватися про своє 
здоров’я та здоров’я інших. участь у заходах, 
спрямованих на популяризацію здорового способу 
життя, таких як спортивні змагання, дні здоров’я чи 
флешмоби, формує у дітей активну життєву пози-
цію. учитель фізичної культури відіграє важливу 
роль, виступаючи прикладом для наслідування.

методичний аспект формування здоров’язбе- 
режувальної компетентності учнів передбачає 
використання сучасних підходів до навчання. інно-
ваційні методи, такі як інтерактивні ігри, квести та 
цифрові технології, роблять уроки більш цікавими 
й ефективними. рефлексія результатів дозволяє 
учням аналізувати свої досягнення у фізичному 
розвитку та зміцненні здоров’я. важливим є між-
дисциплінарний підхід, який забезпечує інтеграцію 
знань із суміжних галузей.

культурний аспект формування здоров’язбе- 
режувальної компетентності полягає у сприйнятті 
фізичної культури як важливої частини загальної 
культури особистості. Знайомство із традиціями 
фізичного виховання та їх поєднання із сучас-
ними підходами сприяє формуванню в учнів цін-
нісного ставлення до фізичної культури. на думку 
рубан  а., «культура здоров’я – складне, багатови-
мірне соціальне явище, що характеризує ступінь 
розвитку системи формування позитивних ціннос-
тей» [8, с. 350].

таким чином оптимальне поєднання визначе-
них аспектів формування здоров’язбережувальної 
компетентності учнів впливає на відповідальне 
ставлення до власного здоров’я, фізичну та психо-
логічну стійкість до стресогенних факторів, розу-
міння значення здоров’я як найвищої цінності.

Висновки. отже, формування здоров’язбере- 
жувальної компетентності учнів на уроках фізич-
ної культури є багатогранним процесом, який базу-
ється на поєднанні педагогічних, психологічних, 
медико-біологічних, соціальних, методичних та 
культурних аспектів. такий підхід сприяє гармо-
нійному розвитку особистості, зміцненню здоров’я 
і формуванню мотивації до ведення здорового 
способу життя.
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Розділ 3. теоРія і методика пРофесійної освіти

ЦифРОВЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВиЩЕ  
В ЗАКлАДАХ ВиЩОї ПЕДАГОГІЧНОї ОСВІТи
DIGITAL EDuCATIONAL ENVIrONMENT  
IN HIGHEr PEDAGOGICAL EDuCATION INSTITuTIONS

У статті розглянуто проблему організації 
цифрового освітнього середовища в закла-
дах вищої педагогічної освіти. Визначено, 
що підготовка молодого покоління до ство-
рення нових цінностей в умовах техноло-
гічно насиченого цифрового середовища, 
що безперервно і динамічно розвивається, 
вимагає нових рішень від системи освіти в 
цілому, і педагогічної зокрема. Вища педаго-
гічна освіта відіграє особливу роль в успіш-
ному розвитку держави, інтелектуалізації 
суспільства, відтворення кваліфікованих 
кадрів, відповідності викликам часу. Зазна-
чено, що можливості цифрового освітнього 
середовища для організації вищої освіти 
дозволяють ефективно формувати у май-
бутніх учителів риси їхнього компетент-
нісного портрета. З огляду на це виділено 
наступні орієнтири: інтенсифікація всіх 
рівнів освітнього процесу (можлива шляхом 
поглиблення та розширення автоматизації 
його інформаційно-методичного забезпе-
чення), зміна взаємодії між педагогами та 
студентами від субординації до діалогу в 
інфосфері (інтенсифікація розвитку комуні-
кативних умінь учасників освітніх відносин з 
організацією змішаного формату навчання 
та віртуалізації провідних форм навчальної 
діяльності), формування суб’єктності здо-
бувачів освіти (націленість на вибудовування 
індивідуальної стратегії професійного та 
особистісного зростання, зокрема у сфері 
інформатизації та інформаційного спілку-
вання), розвиток у здобувачів освіти нового 
типу мислення, що відповідає потребам та 
запитам інформаційного суспільства (здат-
ність до ефективного пошуку та реалізації 
нестандартних конструктивних рішень у 
професійній та інших сферах). Виділені орі-
єнтири визначають необхідність реалізації 
пріоритетних напрямів діяльності щодо 
організації освітнього процесу: навчання за 
допомогою дії, розширення використання 
змішаних форм навчання, активізація фор-
мування системи цифрових компетенцій 
здобувачів освіти. У висновках доведено, що 
цифровізація системи освіти є безперерв-
ним процесом та неминучою тенденцією 
розвитку сучасної освіти, а інформаційні 
технології – це базові методи навчання, які 
мають значний освітній та виховний потен-
ціал.
Ключові слова: освітній процес, цифровіза-
ція, цифрове середовище, майбутні учителі, 
педагогічні заклади вищої освіти, інформа-
ційні та комунікаційні технології.

The article considers the problem of organizing 
a digital educational environment in higher peda-
gogical education institutions. It is determined 
that the preparation of the younger generation 
to create new values in a technologically satu-
rated digital environment that is continuously and 
dynamically developing requires new solutions 
from the education system as a whole, and the 
pedagogical system in particular. Higher peda-
gogical education plays a special role in the suc-
cessful development of the state, the intellectu-
alization of society, the reproduction of qualified 
personnel, and compliance with the challenges 
of the time. It is noted that the capabilities of the 
digital educational environment for organizing 
higher education allow for the effective formation 
of the features of future teachers’ competence 
portrait. In view of this, the following guidelines 
have been identified: intensification of all levels 
of the educational process (possible by deepen-
ing and expanding the automation of its infor-
mation and methodological support), changing 
the interaction between teachers and students 
from subordination to dialogue in the infosphere 
(intensification of the development of communi-
cation skills of participants in educational rela-
tions with the organization of a blended learning 
format and virtualization of leading forms of edu-
cational activity), forming the subjectivity of edu-
cation seekers (focusing on building an individual 
strategy for professional and personal growth, in 
particular in the field of informatization and infor-
mation communication), developing in education 
seekers a new type of thinking that meets the 
needs and demands of the information society 
(the ability to effectively search for and implement 
non-standard constructive solutions in profes-
sional and other areas). The identified guidelines 
determine the need to implement priority areas of 
activity regarding the organization of the educa-
tional process: learning through action, expand-
ing the use of blended learning forms, activating 
the formation of a system of digital competencies 
of education seekers. The conclusions prove 
that the digitalization of the education system is 
a continuous process and an inevitable trend in 
the development of modern education, and infor-
mation technologies are basic teaching methods 
that have significant educational and upbringing 
potential.
Key words: educational process, digitalization, 
digital environment, future teachers, pedagogical 
institutions of higher education, information and 
communication technologies.

удк 378.091.33:004
DOI https://doi.org/10.32782/2663-
6085/2025/81.1.20

Алієв Е.М.,
аспірант кафедри початкової 
і професійної освіти 
Харківського національного 
педагогічного університету  
імені Г.с. сковороди

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. цифрова трансформа-
ція сучасного педагогічного Зво обумовлена 

сукупністю соціально-економічних та психолого-
педагогічних факторів, що визначають тенденції 
розвитку цифрової освіти у сучасній вищій школі, 
а також ризики та загрози, які з цим пов’язані. 
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до таких можна віднести: цифровізацію економіки, 
що висуває нові вимоги до професійних характе-
ристик майбутніх спеціалістів; розвиток та впрова-
дження нових цифрових технологій, що формують 
цифрове освітнє середовище у Зво; соціально-
психологічні особливості цифрового покоління, що 
вимагають створення гнучкої інтерактивної циф-
рової системи освіти; непередбачувані обставини 
та екстремальні ситуації (наприклад, пандемія 
і воєнний стан), що вимагають переходу від тра-
диційних доцифрових моделей освіти до форматів 
дистанційного та змішаного навчання.

Підготовка молодого покоління до створення 
нових цінностей в умовах технологічно насиченого 
цифрового середовища, що безперервно і дина-
мічно розвивається, вимагає нових рішень від сис-
теми освіти в цілому, і педагогічної зокрема. вища 
педагогічна освіта відіграє особливу роль в успіш-
ному розвитку держави, інтелектуалізації суспіль-
ства, відтворення кваліфікованих кадрів, відпо-
відності викликам часу. одним із таких викликів 
є цифровізація. Її вплив робить вищу педагогічну 
освіту більш технологічною, гнучкою, відкритою, 
мобільною. вона адаптується під мінливе циф-
рове середовище, яке в свою чергу, є складовою 
цифрової системи педагогічної освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Зараз проблема організації цифрового освітнього 
середовища в закладах вищої освіти викликає 
значне зацікавлення наукової спільноти. так, 
у дослідженні о. антонової і л. Фамілярської 
розглянуто використання цифрових технологій 
в освітньому середовищі закладу вищої освіти. 
наукові здобутки о. Базелюк присвячені форму-
ванню цифрової культури педагогічних працівників 
у закладах професійної освіти. технології цифро-
вого навчального середовища розглянуто у дослі-
дженні в. Бикова і о. Бурова. л. Гаврілова і н. воро-
нова досліджували цифрову культуру як феномен 
сучасного інформаційно-комунікаційного педаго-
гічного середовища. у наукових працях Є. Гром 
окреслено перспективи та тенденції цифровізації 
в україні. цифрові технології в закладах вищої 
освіти охарактеризовано м. кадемія. у дослі-
дженні р. Гуревич, л. коношевського і н. опушко 
розглянуто цифровізацію освіти сучасного суспіль-
ства. Проблеми цифрової трансформації освіти 
охарактеризовано у наукових працях о. кіндра-
тець. с. симоненко досліджував цифрову освіту 
в умовах цифрової трансформації суспільства. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. стрімкі темпи розвитку 
цифрових, інформаційних та комунікаційних тех-
нологій на сьогоднішньому етапі розвитку освіти 
багато в чому визначають модифікаційні пере-
творення у професійній підготовці майбутніх 
учителів. в основному це визначається реалі-
зацією можливостей, які існують для інтеграції 

у відповідний процес наступних інновацій: інтерак-
тивні форми та методи навчання, найбільш акту-
альні навчально-методичні та довідкові матеріали, 
прогресивні способи організації індивідуальної та 
групової діяльності здобувачів освіти, цифрові 
ресурси, що підвищують ефективність реалізації 
низки освітніх і професійних задач. З огляду на це 
проблема організації цифрового освітнього серед-
овища в закладах вищої педагогічної освіти набу-
ває дедалі більшої актуальності.

формулювання цілей статті (постановка 
завдання). Головною метою цієї роботи є висвіт-
лення найбільш характерних рис організації педа-
гогічного процесу в цифровому освітньому серед-
овищі Зво.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Звичайно, сучасний професіонал має характе-
ризуватись високим рівнем розвитку предметних 
компетентностей. Проте з часом дедалі більшого 
значення набувають уміння і навички, які мають 
універсальний, надпредметний характер. найваж-
ливішими серед них є: здатність до оперативного 
орієнтування в безмежних інформаційних потоках; 
готовність до професійного та особистісного зрос-
тання протягом усього життя; вміння ефективно 
діяти у різних, зокрема нестандартних, ситуаціях, 
що виникають у процесі реалізації професійної та 
інших видів діяльності; навички селф- та таймме-
неджменту; здатність до командної роботи [3].

у таких умовах постає питання про можливості 
цифрового освітнього середовища для організації 
вищої освіти, що дозволяють ефективно форму-
вати у майбутніх учителів риси їхнього компетент-
нісного портрета. З огляду на це можна виділити 
наступні орієнтири: інтенсифікація всіх рівнів освіт-
нього процесу, зміна взаємодії між педагогами та 
студентами від субординації до діалогу в інфос-
фері, формування суб’єктності студентів, розви-
ток у здобувачів освіти нового типу мислення, що 
відповідає потребам та запитам інформаційного 
суспільства. розглянемо кожний з цих орієнтирів 
більш детально.

Перший орієнтир – інтенсифікація всіх рівнів 
освітнього процесу [1]. вона можлива шляхом погли-
блення та розширення автоматизації його інфор-
маційно-методичного забезпечення. це дозволить:

– генерувати організаційно-педагогічні умови, 
які забезпечують доступність та відкритість 
навчального матеріалу для суб’єктів освітніх від-
носин [4];

– застосовувати більш ефективні стратегії від-
бору змісту освіти, його методологічної та інстру-
ментальної бази при системному використанні як 
традиційних, так і інноваційних форм організації;

– поєднувати раціональні та емоційні підходи 
до навчання та виховання майбутніх учителів;

– підвищити результативність поточного та 
проміжного контролю освітніх результатів [6].
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таким чином, досягнення цього орієнтиру 
передбачає мінімізацію професійно-освітніх дефі-
цитів майбутніх фахівців, які виявляються під час 
навчання у вищій школі [7]. це має здійснюватися 
через подолання розривів, що виникають між тео-
рією та практикою, з позиції активізації діяльності 
учасників освітнього процесу, спрямованої на 
самоосвіту, самовдосконалення та саморозвиток 
в інформаційному просторі [3]. у свою чергу, це 
досягається за рахунок полегшення доступу до 
джерел інформації та, відповідно, економії часу, 
необхідного для їх знаходження, обробки та прак-
тичного використання [5].

При цьому доцільним є широке застосування 
наступних категорій електронних освітніх ресурсів:

– електронні підручники;
– інтерактивні тренажери;
– навчальні системи, що функціонують на базі 

мультимедійних технологій [2];
– тестові системи [8];
– бази даних із галузей знань;
– засоби оперативної телекомунікації між 

учасниками освітнього процесу [9];
– електронні бібліотеки.
другий орієнтир – зміна взаємодії між педа-

гогами та студентами від субординації до діа-
логу в інформаційній сфері [1]. насамперед це 
пов’язано з інтенсифікацією розвитку комуніка-
тивних умінь учасників освітніх відносин з орга-
нізацією змішаного (онлайн і офлайн) формату 
навчання та віртуалізації провідних форм навчаль-
ної діяльності [7].

така форма організації навчання визначає його 
активний, інтелектуально-творчий характер. воно 
стає орієнтованим на оптимізацію досягнення 
мети педагогічного процесу через широке засто-
сування технологій індивідуального навчання [9]. 
це забезпечить можливість ефективного констру-
ювання індивідуальних освітніх траєкторій студен-
тів, що досягається за допомогою:

– узгодженості та спільного планування 
навчальної та позанавчальної роботи;

– грамотного розподілу інформаційних ресур-
сів [2];

– оптимізації взаємодії між суб’єктами освітніх 
відносин із наданням їм певної свободи у часі та 
просторі [6].

третій орієнтир – формування суб’єктності сту-
дентів. на момент завершення професійної підго-
товки студенти повинні мати націленість на вибудо-
вування індивідуальної стратегії професійного та 
особистісного зростання, зокрема у сфері інфор-
матизації та інформаційного спілкування. Форму-
вання у майбутніх учителів високого рівня здатності 
до самостійної постановки таких цільових орієн-
тирів передбачає розвиток таких компетенцій, як:

– система навичок, що необхідна для об’єктив- 
ної оцінки власних здібностей та можливостей [4];

– вміння креативно їх реалізовувати під час 
адаптації до нового цифрового оточення;

– здатність до ефективного пошуку оптималь-
них шляхів індивідуальної та спільної роботи 
у реальному та віртуальному форматах [5];

– активна саморегуляція поведінкової моделі 
по ходу досягнення поставленої мети.

четвертий орієнтир – розвиток у здобувачів 
освіти нового типу мислення, що відповідає потре-
бам та запитам інформаційного суспільства [6]. 
цей орієнтир характеризують:

– наявність навичок системного аналізу;
– швидкість реакції на важкопрогнозовану 

соціальну динаміку [8];
– інтеграційне сприйняття міждисциплінарної 

матриці наук;
– усвідомлене прагнення до всебічного та ціліс-

ного пізнання реальної та віртуальної дійсності;
– здатність до ефективного пошуку та реаліза-

ції нестандартних конструктивних рішень у профе-
сійній та інших сферах [7].

При цьому необхідним є підвищення рівня 
осмисленої сприйнятливості представників учнів-
ської та студентської молоді до конкретного 
масиву необхідних даних, що дозволить їм надалі 
уникати інформаційних «навантажень» [3]. у ході 
професійної підготовки, спрямованої на досяг-
нення подібних результатів, є можливим засво-
єння ними системи цінностей, що нормують актив-
ність сучасної людини в інформаційному просторі 
на основі прийняття загальнокультурних етичних 
норм і правил [1].

виділені орієнтири зумовлюють специфіку про-
цесу підготовки майбутніх учителів за умов циф-
ровізації системи вищої освіти та суспільства 
загалом. вони визначають необхідність реалізації 
пріоритетних напрямів діяльності щодо організації 
освітнього процесу [3]. охарактеризуємо їх.

Перший напрям можемо позначити терміном 
«навчання за допомогою дії» [6]. його актуаль-
ність пояснюється тим, що різні електронні, пере-
дусім мобільні пристрої вже давно стали частиною 
нашого життя. Представники тієї вікової катего-
рії, до якої тепер належить більшість студентів, 
не уявляють реалізації більшості форм власної 
активності без широкого їх використання [2]. від-
повідно, при проєктуванні освітніх програм для 
сучасної організації вищої освіти мають бути вра-
ховані можливості цифрових платформ та гадже-
тів [8]. Їх використання в освітньому процесі має 
відповідати наступним аспектам:

– об’єктивні потреби цифрової економіки;
– особливості індивідуальних освітніх траєкто-

рій студентів [9];
– розвиток у студентів культури діалогу та вза-

ємодії (в online та offline форматах) [7];
– можливості сучасних освітніх технологій та 

методологічних підходів [4];



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

106 Випуск 81. Том 1. 2025 Том 1.

– необхідність формування у студентів усві-
домленої потреби до безперервного самороз-
витку.

другий напрям – розширення використання змі-
шаних форм навчання. Їхня реалізація пов’язана 
з активним залученням здобувачів освіти до 
роботи в електронному інформаційно-освітньому 
просторі Зво. така організація навчально-вихов-
ної роботи, що базується на технологіях сучасної 
освіти, забезпечить актуалізацію можливостей 
самоосвіти та самовдосконалення студентів у ході 
навчальної, а надалі – професійної діяльності [9].

третій напрям представлено активізацією фор-
мування системи цифрових компетенцій здобу-
вачів освіти. відповідно, можливості цифрового 
освітнього середовища сучасного педагогічного 
Зво мають забезпечувати випереджальну під-
готовку майбутніх учителів. обов’язковим є облік 
таких факторов:

– динамічність вимог соціуму та професійного 
середовища до системи формованих знань, умінь 
та навичок;

– стрімкі темпи зростання обсягу інформації, 
що актуалізують проблеми якості та актуальності 
навчальної та методичної інформації [2].

слід зазначити, що інформаційні технології 
отримали широке застосування у таких напрямах 
педагогічної діяльності. розглянемо можливості 
інформаційних технологій при проєктуванні та 
реалізації освітнього процесу:

– проєктне навчання (project-based learning): 
передбачає повне занурення в освітній процес 
при виконанні проєкту з використанням засобів 
ікт та інформаційних платформ;

– ментальні карти (mindmapping): технологія 
візуалізації великого обсягу інформації у вигляді 
схем, малюнків, ключових слів;

– «наскрізні» імерсивні технології (техноло-
гії доповненої -AR і віртуальної -VR реальності): 
покликані полегшити сприйняття і візуалізувати 
абстрактні поняття, підвищити мотивацію при 
вивченні складних дисциплін, сформувати нави-
чки при виконанні логічних завдань, полегшити 
навчання;

– цифрові інструменти: спрямовані на органі-
зацію дистанційного інтерактивного навчання [8].

Висновки. на сучасному етапі розвитку нашого 
суспільства та освіти цифрові інформаційні техно-
логії виступають невід’ємною частиною процесу 
навчання. Потенціал інформаційних технологій 
в освіті може бути розкритий при сформованості 
учасників освітнього процесу відповідних компе-
тенцій (ікт-компетенцій), прагнення педагога зро-
бити процес навчання ефективним, інноваційним 
і, відповідно, застосувати творчий, нетривіальний 
підхід до його організації.

впровадження цифрових інформаційних тех-
нологій у освітній процес сприяє становленню 

принципової нової форми безперервної освіти, 
фундаментальною основою якої є самоаналіз 
самоосвітньої діяльності майбутнього фахівця, 
що підтримується сучасними засобами ікт. тобто, 
цифрові інформаційні технології роблять процес 
освіти безперервним – здобувачі освіти не про-
сто навчаються в освітній установі, вони шукають 
інформацію та аналізують її.

інформатизація та цифровізація системи 
освіти є безперервним процесом та неминучою 
тенденцією розвитку сучасної освіти, а тому май-
бутні учителі мають піти шляхом прийняття, осво-
єння інформаційних технологій, а не протидії чи 
відторгнення. на сучасному етапі розвитку освіти 
інформаційні технології – це один із базових (а не 
допоміжних) методів, форм навчання, які мають 
значний освітній та виховний потенціал.
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ОСОБлиВОСТІ ПРОВЕДЕННя ЗАНяТь З КуРСу  
«МЕТОДиКА НАВЧАННя АНГлІЙСьКОї МОВи В ЗЗСО»  
Для ЗДОБуВАЧІВ ПЕРШОГО (БАКАлАВРСьКОГО) РІВНя  
ВиЩОї ОСВІТи ТРЕТьОГО РОКу НАВЧАННя
PECuLIArITIES OF CONDuCTING CLASSES IN THE COurSE 
‘‘METHODOLOGY OF TEACHING ENGLISH IN SECONDArY SCHOOL’’  
FOr THIrD-YEAr STuDENTS AT THE FIrST (BACHELOr’S)  
LEVEL OF HIGHEr EDuCATION

Стаття присвячена актуальній проблемі 
підготовки студентів третього року 
навчання до майбутньої професійної діяль-
ності, що передбачає застосування сучас-
них методів та інноваційних технологій 
навчання іноземної мови в ЗЗСО.
В статті розкривається структура курсу, 
наведено кількість кредитів та подано 
теми занять. Теми охоплюють Teaching 
Listening, Teaching Speaking, Teaching 
Reading, Teaching Writing, Planning Teaching, 
Working with Materials, Error Analysis and 
Dealing with Errors, Testing and Assessment. 
Основна увага зосереджується на прак-
тичних рекомендаціях щодо організації 
навчального процесу майбутніх вчителів на 
заняттях з курсу, описано форму контролю 
якості навчальних досягнень та критерії 
оцінювання студентів. В статті також 
йдеться про інтегрування технологій ШІ на 
семінарських заняттях з курсу. Зазначено 
про використання платформ, сервісів та 
інтерактивних активностей для кращого 
засвоєння навчального матеріалу.
Значна увага приділена питанню вза-
ємодії студентів на заняттях з курсу. 
Курсом “Методика навчання англійської 
мови в ЗЗСО” передбачено використання 
наступних освітніх форм та методів 
навчання: метод проектів; групова робота, 
а саме робота в малих групах для вирі-
шення завдань та виконання проектів; 
дискусії та дебати, під час яких студенти 
обговорюють зазначені теми та вирішу-
ють питання, приходячи до спільної згоди 
або відстоюючи точку зору групи. Здобувачі 
освіти навчаються взаємодії, що є надзви-
чайно важливою навичкою для подальшої 
роботи з учнями. 
В статті окреслено питання оцінювання 
студентів., а саме самооцінювання та оці-
нювання одногрупниками зі спробою нада-
вати один одному конструктивну критику. 
Зазначено, що здобувачі освіти практику-
ються у моделюванні свого власного досвіду 
на навчання учнів, що передбачено завдан-
нями цього курсу. 
Ключові слова: професійна діяльність, 
сучасні методи, інноваційні технології 
навчання, практичні рекомендації, інтегру-
вання технологій ШІ.

The article is devoted to the topicality of the prob-
lem of educating and preparing third-year stu-
dents for their future professional career which 
presupposes the use of current methods and 
innovative technologies.
Structural components of the course have been 
highlighted in the article. The number of credits 
as well as session topics have been highlighted. 
The suggested topics for covering by the third-
year students include the following ones: Teach-
ing Listening, Teaching Speaking, Teaching 
Reading, Teaching Writing, Planning Teach-
ing, Working with Materials, Error Analysis and 
Dealing with Errors, Testing and Assessment. 
The article focuses on the practical recommen-
dations for organizing student teachers’ learning 
process. Both forms of controlling the quality of 
educational achievements and assessment cri-
teria have been revealed in the article. The inte-
gration of AI technologies into the seminars has 
been noted. The use of educational platforms, 
services and interactive activities for the rein-
forcement of the material learnt has been men-
tioned in the article.
The problem of students’ interaction at the semi-
nars in Methodology has been highlighted. The 
course “Methodology of Teaching English in 
Secondary School” suggests incorporating the 
following methods and modes of interaction: the 
Project Method; group work, in particular work in 
small groups for doing tasks and projects; dis-
cussions and debates, where students talk over 
the learnt topics and solve problems, either com-
ing to an ultimate agreement or defending their 
group point of view. Third-year students learn to 
interact with each other, which is of high impor-
tance for their further collaboration with school 
students 
The problem of students’ assessment has also 
been highlighted in the article. There have been 
noted both forms of students’ assessment, self- 
and peer assessment with the idea of learning 
how to give your colleagues constructive criti-
cism. The readers’ attention has been focused on 
the fact that pre-service English teachers learn 
how to model their own learning experience on 
school students, which is aimed at by the course.
Key words: professional career, current meth-
ods, innovative technologies in teaching, practi-
cal recommendations, integration of AI technolo-
gies.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
у реаліях сьогодення в сучасній освіті актуаль-
ною є проблема забезпечення якісної підготовки 
ерудованого фахівця, в нашому випадку – вчи-
теля англійської мови. Питанню формування 
у студентів–майбутніх вчителів англійської мови 
основ методичної компетентності, яка включає 

сукупність методичних знань, навичок, умінь та 
індивідуальних якостей майбутніх вчителів, приді-
ляється увага вже з першого року навчання в уні-
верситеті. важливим питанням є підготовка сту-
дента до майбутньої професійної діяльності, що 
передбачає ряд питань, а саме як розуміння та зна-
ння основ методики, так і застосування сучасних 
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методів та інноваційних технологій навчання 
іноземної мови в ЗЗсо, враховуючи потреби та 
вікові особливості учнів. від рівня підготовки май-
бутніх вчителів залежить якість навчального про-
цесу учнів уже з перших уроків.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питанню підготовки фахівців з навчання англій-
ської мови у ЗЗсо присвятили ряд робіт вітчизняні 
автори, а саме с.Ю. ніколаєва, і.П. Задорожна, 
о.П. дацків, л.і. морська, і.в. Холод. Питання 
підготовки майбутніх вчителів англійської мови 
у ЗЗсо є актуальним, про що свідчать підручники, 
методичні посібники та статті зазначених вище та 
інших авторів з досліджуваної теми.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. оскільки проблема є нагаль-
ною та багатогранною, автори статті мають на меті 
поділитись власним досвідом організації навчання 
з даного курсу у вищому закладі освіти.

Метою нашої статті є висвітлити, як саме від-
бувається підготовка здобувачів першого (бака-
лаврського) рівня вищої освіти третього року 
навчання до майбутньої професійної діяльності.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
курс «методика навчання англійської мови 
в ЗЗсо» є частиною освітньо-професійної про-
грами «англійська мова та зарубіжна література» 
спеціальності 014 середня освіта, галузі знань 
01 освіта/педагогіка для здобувачів бакалавр-
ського рівня вищої освіти. кількість кредитів для 
обов’язкового компонента – 25 [1].

основою для створення робочої програми 
дисципліни став Професійний стандарт "вчитель 
закладу загальної середньої освіти", який окрес-
лив відповідні компетентності, знання та вміння; 
модельні навчальні програми для закладів загаль-
ної середньої освіти. теми курсу визначені та роз-
ділені на модулі [2].

Завданнями курсу є формування здатності 
студентів до абстрактного мислення, аналізу та 
синтезу, до застосування знань у практичних ситу-
аціях, а також здатності перенесення системи нау-
кових знань у професійну діяльність та в площину 
навчального предмету, здатність до абстрактного 
мислення, аналізу та синтезу, до застосування 
знань у практичних ситуаціях.

Фокус статті – викладання цієї дисципліни 
для здобувачів третього року навчання, для 
яких виокремлено 7 кредитів (210 годин) у 5 та 
6 семестрах, з яких 135 для практичних занять; 
мова викладання – англійська. теми охоплюють 
Teaching Listening, Teaching Speaking, Teaching 
Reading, Teaching Writing, Planning Teaching, 
Working with Materials, Error Analysis and Dealing 
with Errors, Testing and Assessment. відповідні 
перераховані модулі підпорядковують собі перелік 
тем, що їх опрацьовують здобувачі під час прак-
тичних занять та в межах самостійної роботи.  

на початку кожного семестру викладач проводить 
Needs Analysis (аналіз потреб здобувачів) (ано-
німно), який зосереджений на тому, щоб виявити 
слабкі сторони та врахувати ці моменти під час 
планування та ведення курсу. студенти також зна-
йомляться із силабусом курсу, що представлений 
на електронній платформі Moodle, де окреслений 
перелік тем та підтем, завдання для самостійної 
роботи, критерії оцінювання [2].

наведемо приклад підтем до модуля Teaching 
Listening:

1. Listening as a skill. An overview of different 
types of listening materials (coursebook recordings, 
videos, podcasts, online resources).

The primacy of listening. The importance of 
exposure to authentic listening input.

2. Difficulties learners may face while listening. 
Anticipated phonological difficulties (weak forms, 
contractions, word and sentence stress patterns). 
Teaching techniques for dealing with phonological 
difficulties (minimal pairs/trios, TPR).

3. Curriculum requirements for teaching listening 
to different age groups. Listening in the CEFR. 
Assessing learners’ listening skills.

4. Different purposes for listening. Intensive/
extensive listening. Listening for gist, listening for 
specific information, details. Ways in which people 
listen for each purpose

5. Key strategies for developing listening skills 
(top-down/bottom-up/ metacognitive) Evaluation, 
selection, adaptation of listening materials. AI as an 
aid to design activities.

вивчення теми завершується груповим про-
єктом (micro teaching project), в рамках якого сту-
денти презентують практичне втілення навчання 
слухання, беручи до уваги опрацьовану раніше 
інформацію через симуляцію навчального серед-
овища, де аудиторія здобувачів – їхні колеги сту-
денти. Груповий проєкт передбачає участь 3-4 сту-
дентів із підготовленими матеріалами відповідно 
темі зі шкільної програми, беручи до уваги рівень 
і клас. Зазначимо, що слід уважно підійти до кри-
теріїв оцінювання таких проєктів для того, щоб 
студенти розуміли виклики та мали можливість 
якісної практики.

наведемо приклад критеріїв оцінювання актив-
ності micro-teaching (Teaching Listening):

1. Lesson Planning and Objectives 1 2 3 4 5
2. use of Listening Materials 1 2 3 4 5
3. Instructional Techniques 1 2 3 4 5
Pre-listening Activities
During-listening Activities
Post-listening Activities
4. Classroom Management 1 2 3 4 5
Student Engagement
Pacing
Adaptability
5. Communication Skills 1 2 3 4 5
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Clarity
Language Use
6. Student Interaction and Participation 1 2 3 4 5
Active Participation
Collaborative Learning
Questioning Techniques
7. use of Technology and resources 1 2 3 4 5
Integration of Technology [1]

критерії були розроблені відповідно до засвоє-
ного попереднього матеріалу та доданого під час 
засвоєння теми.

Під час оцінювання такого проєкту група отри-
мує персональну картку із нотатками від викла-
дача із вдалими моментами та тим, що потребує 
покращення. додатково пропонується самооціню-
вання (self-assessment) для того, щоб студенти 
рефлексували щодо власного прогресу та розви-
вали навички критичного аналізу результату влас-
ної праці. Їхні колеги теж заохочуються до комен-
тарів, де під час сесії відгуки та побажання можуть 
надавати конструктивну критику з рекомендаціями 
до покращення, а також виокремлювати позитивні 
моменти, що сприяли успіху проєкту.

Зазначимо, що micro-teaching project може 
застосовуватись як підсумок до вивчених моду-
лів teaching reading, speaking and writing, plan-
ning teaching.  стосовно теми Error Analysis 
and Dealing with Errors пропонуємо здобувачам 
в якості продукту як підсумку охопленого мате-
ріалу презентувати особистий журнал помилок. 
Про таку форму завдання студентам відомо 
після ознайомлення з силабусом курсу. відтак, 
рекомендуємо починати ведення такого щоден-
ника задовго до початку відповідної теми з курсу. 
Здобувачам слід записувати усі свої граматичні, 
лексичні, пунктуаційні, стилістичні помилки, які 
мають місце під час занять з англійської мови 
та на курсах, що ведуться англійською мовою.  
Підсумком такої праці є представлення влас-
ного щоденника із аналізом помилок. студенти 
на власному досвіді збагнуть важливість такого 
аналізу, адже він сприятиме зменшенню помилок 
через їх усвідомлення.

далі – мова про особливості подачі матеріалу 
та способи взаємодії, а також інтегрування тех-
нологій Ші під час занять з методики навчання 
англійської мови у ЗЗсо.

курсом передбачено використання наступних 
освітніх форм та методів навчання:

метод проєктів: створення і реалізація студен-
тами проектів англійською мовою.

метод проєктів – це дидактична категорія, 
що визначає систему прийомів і способів оволо-
діння певними практичними або теоретичними 
знаннями, тією або іншою діяльністю. Проєктна 
методика – це комплексні навчальні методи, які 
дозволяють індивідуалізувати навчальний процес, 

дають можливість студенту проявляти самостій-
ність у плануванні, організації та контролі своєї 
діяльності. виходячи з цього, визначаємо, що 
проектна методика навчання іноземної мови – це 
такий комплекс методів, який дозволяє студентам 
оволодіти іншомовним матеріалом у процесі вико-
нання індивідуальних завдань [3].

круглий стіл: обговорення теми великою гру-
пою, кожен учасник має можливість висловити 
свою думку. в ході круглого столу відбувається 
спільний пошук рішень, обмін думками.

«круглий стіл» – це одна з організаційних 
форм пізнавальної діяльності студентів, що 
дозволяє закріпити отримані раніше знання, запо-
внити відсутню інформацію, сформувати вміння 
розв’язувати проблеми, зміцнити позиції, навчи-
тися культурі ведення дискусії [4].

Групова робота: робота в малих групах для 
вирішення завдань та виконання проектів.

дискусії: студенти обговорюють теми, спірні 
питання, досягаючи згоди.

дебати: студенти обговорюють певну тему, 
представляючи різні точки зору та аргументи.

оскільки під час навчання здобувачі, опираю-
чись на теоретичний матеріал, вчаться форму-
вати практичні навички організації уроків у школі, 
теоретичний матеріал радимо подавати у форматі 
learning through doing. Послуговуючись стратегіями 
диференціації та студентоцентрованим підходом, 
враховуючи психолого-педагогічні особливості 
здобувачів цього етапу, пропонуємо уникати дов-
готривалого викладання теоретичного матеріалу 
в форматі лекцій. натомість здобувачі опрацьову-
ють змістовно завершені частинки інформації та 
обмінюються ними під час обговорення в групах 
чи парах. корисними є також міні-лекції, де сту-
денти-лектори, що опрацювали певну інформацію 
діляться нею зі своїми колегами. інформація роз-
міщується на платформі Moodle.

 

Рис. 1. Приклад оформлення сторінки курсу  
в системі Moodle

для практичного застосування знань про-
понуємо вправи на інтерактивних платфор-
мах Wordwall, Kahoot. нижче наведено приклад 
завдання, що має на меті покращити навички 
формулювання мети та завдань уроку, де на 
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створення плану уроку відповідно до наданого 
навчального матеріалу. Простором для завдання 
може слугувати платформа Padlet, яка чудово під-
ходить для онлайн взаємодії, де присутня опція 
коментування як для викладача, так і для студен-
тів (рис. 3).

Зважаючи на сучасні віяння, не залишаємо 
поза увагою і елементи штучного інтелекту. 
в межах підтем студенти знайомляться 
з можливостями не лише Chat GPT, але 
і додаткових інструментів, які можуть бути 
застосовані на уроках англійської мови для 
покращення навичок говоріння (Gliglish), 
письма (FelloFish). нижче наведено при-
клад використання FelloFish (рис. 4).

Практикуючи можливості Ші, студенти 
мотивовані використовувати їх, інтегруючи 
в плани власних уроків.

Зрештою, наприкінці курсу проводимо 
підсумкове опитування студентів, щоб зро-
зуміти, чи були виправдані їхні очікування. 
опитування проводимо також анонімно 
за допомогою сервісу Mentimeter. нижче 
представлені зразки відповідей здобувачів 

(рис. 5).
розуміємо, що студентоцен-

трований підхід сприяє вдалій 
взаємодії, здобувачі вмотиво-
вані та охоче беруть участь 
в активностях, відтак матеріал 
запам’ятовується краще через 
практичний досвід та повторення.

Висновки із цього дослі-
дження і подальші перспек-
тиви в цьому напрямку. Під-
сумовуючи вище викладене, 
можемо зробити висновки, що 
навчаючись за моделлю сту-
дентоцентрованого навчання, 
здобувачі першого (бакалавр-
ського) рівня вищої освіти 

 
Рис. 2. Приклад вправи з wordwall 

 
Рис. 3. Приклад сторінки з Padlet 

 
 Рис. 4. Приклад завдання з FelloFish 

картках спершу невдало сформульовано мету або 
завдання, студентам слід виправити неточності 
(рис. 2).

Зауважимо важливість Production Stage напри-
кінці кожного заняття, що демонструє ступінь 
засвоєння матеріалу. так, у межах теми Planning 
Teaching прикладом такого завданням може бути 
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третього року навчання до майбутньої професійної  
діяльності виступають активними учасниками 
навчального процесу, що є важливим оскільки 
в подальшій практиці та власній професійній 
діяльності вони будуть моделювати свій власний 
досвід на навчання учнів, що передбачено завдан-
нями цього курсу.

Запропоновані форми та методи навчання 
майбутніх вчителів формують здатність розви-
вати в учнів ключові та предметні компетентності 
засобами навчального предмету та інтегрова-
ного навчання. слід зазначити, що у здобувачів 
освіти формується ціннісне ставлення, розви-
вається критичне мислення. Працюючи в парах, 
групах при вирішенні проблематичних ситуацій, 
презентуючи парні чи групові проєкти, як колек-
тивний продукт співпраці, приймаючи активну 
участь в обговоренні проєктів з вивченої теми, 
здобувачі освіти вчаться взаємодії, що є над-
звичайно важливою навичкою для подальшої 
роботи з учнями.

в подальшому по закінченню навчального 
року плануємо анкетування та обговорення  
особливостей курсу із здобувачами освіти та вне-
сення правок. 
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Рис. 5. Сторінка зі зворотнім фідбеком у програмі Mentimeter 
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ТРАНСДиСЦиПлІНАРНІСТь МІЖВІДОМЧОї СПІВПРАЦІ ЗАКлАДІВ 
ВиЩОї ОСВІТи – БАЗиС фОРМуВАННя СОЦІАльНО ЗНАЧиМиХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ уЧАСНиКІВ ОСВІТНьОГО ПРОЦЕСу
TrANSDISCIPLINArY INTErAGENCY COOPErATION OF HIGHEr 
EDuCATION INSTITuTIONS – THE BASIS FOr THE DEVELOPMENT 
OF SOCIALLY SIGNIFICANT COMPETENCIES OF PArTICIPANTS 
IN THE EDuCATIONAL PrOCESS

У статті розкрито затребувану часом тен-
денцію трансдисциплінарності в організації 
заходів з формування соціально значимих 
компетентностей учасників освітнього 
процесу. На прикладі гуманітарної і вій-
ськової професійної освіти автор дослідив 
важелі, які впливають на характер, цільові, 
змістові і методичні аспекти співпраці між 
закладами вищої освіти різних відомств. 
Технологізація, цифровізація і розширення 
інформаційних ресурсів спрямовують таку 
співпрацю на пошук ефективних рішень 
і оптимальної взаємодії. Сучасний заклад 
вищої освіти – це не лише місце професій-
ної підготовки. Це середовище спілкування, 
формування соціально цінного досвіду, 
патернів поведінки, прояву громадянської 
і життєвої позиції, розвитку ідентифіка-
цій. Гуманітарну вищу освіту і військову 
освіту в наш час поєднують спільні цілі і 
єдина місія. Педагоги і освітяни, так само і 
офіцери Національної гвардії України, забез-
печують стабільний поступ суспільства, 
підтримку і забезпечення безпеки суспіль-
ства. Історично склалося для України, вчи-
телі і військові утворюють базис захисту, 
охорони життя, здоров’я, прав, свобод і 
законних інтересів громадян. Формування 
соціально значимих компетентностей учас-
ників освітнього процесу на рівні міжвідомчої 
співпраці передбачає конкретизацію спіль-
них проблем, викликів реального часу для 
українського суспільства, визначення детер-
мінант, які істотно впливають на грома-
дянську безпеку. Оптимальність міжвідомчої 
співпраці на цьому етапі забезпечується 
різнобічним баченням подій, явищ і процесів 
суспільно-правових відносин тощо, спрямо-
ваністю на формування життєвих нави-
чок, компетентності бути проактивним у 
ситуаціях невизначеності, компетентності 
критичного мислення і гнучкості у комуні-
каціях. Наступний етап: постановка від-
повідних професійно орієнтованих завдань 
і розроблення плану дій. На цьому етапі 
міжвідомча співпраця передбачає взаємне 
збагачення первинним досвідом і успішними 
практиками формування соціально значи-
мих компетентностей, що стосуються 
розроблення і втілення стратегій на опе-
ративному рівні (когнітивна компетент-
ність, здоров’язбережувальна компетент-
ність, інші). Третій етап: ціннісно збагачена 
співпраця у напрямі продовження кращих 
традицій виховної роботи, психолого-педа-
гогічного супроводу учасників освітнього 
процесу, імплементація галузевого досвіду. 
Цей етап логічно продовжується шляхом 
популяризації надбань методичного, інфор-
маційно-дорадчого, змістового та аналітич-
ного характеру. Наступний етап передба-
чає обмін досвідом в організацій аналітичної 
роботи, моніторингу рівнів сформованості 
соціально значимих компетентностей, 

визначення перспектив подальшої співпраці.
Ключові слова: соціально значимі компе-
тентності, університет, академія, педагог, 
військовослужбовець, міжгалузева співпраця, 
спільний проєкт, освітнє середовище, здобу-
вач вищої освіти.

The article reveals the actual trend of transdis-
ciplinarity in the organization of activities for the 
development of socially significant competen-
cies of participants in the educational process. 
Using the example of humanitarian and military 
professional education, the author investigated 
the levers that influence the nature, target, con-
tent and methodological aspects of cooperation 
between higher education institutions of differ-
ent departments. Digitalization and expansion 
of information resources direct such coopera-
tion to the search for effective solutions and 
optimal interaction. A modern higher education 
institution is not only a place of professional 
education. It is an environment for communi-
cation, the development of socially valuable 
experience, patterns of behavior, the manifesta-
tion of a civic and life position, the development 
of identifications. Humanitarian and military 
higher education nowadays are united by com-
mon goals and a single mission. Teachers and 
educators, as well as officers of the National 
Guard of Ukraine, ensure the stable progress of 
society, support and ensure the security of soci-
ety. Historically, for Ukraine, teachers and the 
military form the basis for the protection of life, 
health, rights, freedoms and legitimate interests 
of citizens. The development of socially signifi-
cant competencies of participants in the educa-
tional process at the level of interagency coop-
eration involves specifying common problems, 
real-time challenges for Ukrainian society, iden-
tifying determinants that significantly affect civil 
security. The optimality of interagency coopera-
tion at this stage is ensured by a versatile vision 
of events, phenomena and processes of social 
and legal relations, etc., a focus on the develop-
ment of life skills, the competence to be proac-
tive in situations of uncertainty, the competence 
of critical thinking and flexibility in communica-
tions. The next stage: setting relevant profes-
sionally oriented tasks and developing an action 
plan. At this stage, interagency cooperation 
involves mutual enrichment with primary expe-
rience and successful practices in the devel-
opment of socially significant competencies 
related to the implementation of strategies at the 
operational level (cognitive competence, health-
preserving competence, etc.). The third stage: 
value-enriched cooperation in the direction of 
continuing the best traditions of education, psy-
chological and pedagogical support of partici-
pants in the educational process, implementa-
tion of industry experience. This stage logically 
continues by popularizing the achievements of 
a methodological, informational and advisory, 
content and analytical nature. The next stage 
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Постановка проблеми. Попри труднощі воєн-
ного стану і наближеність Харківського регіону до 
територій ведення активних бойових дій Харків-
ський національний педагогічний університет імені 
Г.с. сковороди реалізує масштабні навчальні, 
академічні, соціокультурні проєкти, наповнює 
інформаційний простір громадянсько цінним укра-
їномовним контентом, демонструє прихильність 
до світових тенденцій, зокрема – щодо трансдис-
циплінарності в організації заходів з формування 
соціально значимих компетентностей учасни-
ків освітнього процесу. Звісно, сучасний заклад 
вищої освіти місією значно розширює межі впливу 
і напрями конструктивної взаємодії у різних сфе-
рах суспільно-правових відносин. Заклад вищої 
освіти – це унікальний простір комунікації, акаде-
мічного і професійного спілкування, формування 
соціально значущого досвіду, патернів поведінки, 
які визначатимуть особистісну, громадянську, 
національну та інші ідентичності дорослих особис-
тостей, маркери життєвої позиції. 

сьогодення і очевидне майбутнє, звісно, перед-
бачає формування осередків для успішного парт-
нерства і взаємодії закладів гуманітарної вищої 
освіти і професійної військової освіти. Харківський 
національний педагогічний університет імені 
Г.с. сковороди і національну академію національ-
ної гвардії україни поєднує складна мета: сприяти 
стабільному поступу українського суспільства 
в гуманізації усіх сфер життєдіяльності, відносин, 
забезпечувати професійний супровід і підтримку 
безпеки суспільства. маючи довгу продуктивну 
практику співпраці в різних аспектах фахової під-
готовки, психолого-педагогічного супроводу учас-
ників освітнього процесу, спільних творчих, соці-
ально значимих івентів названі заклади вищої 
освіти мають і солідні перспективи партнерства. 
Формування соціально значимих компетентнос-
тей учасників освітнього процесу на рівні міжві-
домчої співпраці передбачає не лише конкретиза-
цію спільних викликів, визначення детермінант, які 
істотно впливають на громадянську безпеку і куль-
турацію інформаційного простору, але й розро-
блення та втілення в практику соціально значимих 
проєктів на етапі відновлення україни у повоєнний 
період. тож проблема, заявлена у назві цієї статті, 
актуальна, затребувана, на часі.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. 
Проблема трансдисциплінарності в організації 
заходів з формування соціально значимих компе-
тентностей учасників освітнього процесу потребує 
детального вивчення, методологічного, органі-
заційного, змістовно-методичного забезпечення. 

ця наукова розвідка методологічні і в тезаурусі 
спирається на міркування і висновки щодо про-
фесійної спрямованості фахової підготовки 
у публікаціях н. ничкало [4; 5; 6; 8], і. Гавриш [2], 
успішних практик освіти дорослих, узагальнених 
і. Прокопенком [7], публікаціях автора, присвяче-
них питанням компетентнісного підходу, творення 
здоров’язберігаючого освітнього середовища [1]. 
також у роботі використано результати огляду сис-
теми забезпечення якості освіти у Харківському 
національному педагогічному університеті імені 
Г.с. сковороди [3]. Заявлена проблема корелюється 
із стратегічним баченням операційних цілей та інди-
каторами виконання відповідно до стратегії розви-
тку вищої освіти в україні на 2022‒2032 роки [11].

Мета статті – на прикладі міжвідомчої співп-
раці гуманітарної і військової професійної освіти 
конкретизувати важелі, які впливають на характер, 
цільові, змістові, методичні аспекти узгоджуваної 
взаємодії для формування соціально значимих 
компетентностей учасників освітнього процесу.

Виклад основного матеріалу. Євроінтегра-
ційні процеси в освіті і професійній підготовці 
акумулюють зусилля міжвідомчої співпраці для 
«покращення якості та підвищення важливості 
вищої освіти; поглиблення співробітництва між 
закладами вищої освіти; розширення можливос-
тей закладів вищої освіти; активізації мобільності 
студентів, наукових, науково-педагогічних та педа-
гогічних працівників» [11]. не вдаючись до кон-
кретизації соціально значущих компетентностей 
педагогічних працівників і офіцерів національної 
гвардії україни, що у світлі подій понад десяти-
річного супротиву і відсічу збройної агресії росій-
ської федерації проти україни вкрай актуально 
і потребує окремої розвідки, відмітимо спільність 
цільових орієнтирів. і офіцер національної гвар-
дії україни, і педагогічний працівник на усіх рів-
нях професійної діяльності мають демонструвати 
сформовану здатність до співпраці. трансдисци-
плінарна спрямованість такої співпраці передба-
чає, на наш погляд, опору практичної професійної 
діяльності на науково виважений з оптимальною 
методологією процес взаємодії усіх зацікавлених 
сторін для створення нового середовища, науко-
вого знання чи продукту, що за своєю структурою 
забезпечує успішне досягнення життєво цінних 
завдань. трансдисципланарність як феномен має 
цінність для офіцерів національної гвардії україни 
і педагогічних працівників у тому, що зорієнтовує 
зусилля організаторів будь-якої взаємодії на вирі-
шення реальних життєвих ситуацій на основі поро-
зуміння, паритетності, просоціальної активності. 

involves the exchange of experience in organi-
zations of analytical work, monitoring the levels 
of development of socially significant competen-
cies, and determining the prospects for further 
cooperation.

Key words: socially significant competencies, 
university, academy, teacher, military service-
man, interdisciplinary cooperation, joint project, 
educational environment, higher education stu-
dent.
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а ці ціннісні орієнтири – базис безпеки і стабіль-
ності у суспільстві. Поєднання академічних підхо-
дів людинознавчих наук, технологій, природничих 
та інших наук дає змогу створити в закладі вищої 
освіти таке освітнє середовище, коли активно роз-
вивається громадянська і особистісна ідентич-
ність, здобувачі і викладачі спільно встановлюють 
баланс між суспільно і особистісно значущим. 

трансдисциплінарність допомагає конкретизу-
вати соціальні ролі учасників освітнього процесу 
не на основі змагального принципу чи природної 
конкуренції, а на людиноцентричності, апріорного 
визнання унікальності кожної особистості. тран-
сдисциплінарність передбачає відправну пози-
цію у розробленні будь-якої ідеї, задуму чи про-
блеми – запит конкретного учасника освітнього 
процесу. така логіка від конкретного до загаль-
ного у ситуаціях невизначеності більш ефективна 
і доцільна з огляду на виклики воєнного стану 
і важливе завдання кожного з нас спільно, згурто-
вано витримати випробування і в ситуаціях перма-
нентних загроз життю і безпеці реалізувати близькі 
і віддалені у часі завдання, у тому числі такі, що 
пов’язані із суспільно значимою професією. 

технологізація, цифровізація і розширення 
інформаційних ресурсів впливають на трансдисци-
плінарність, зокрема, на розроблення методик і їх 
практику реалізації на основі вимоги щодо особис-
тої і суспільної безпеки. Пошук ефективних рішень 
і оптимальної міжвідомчої взаємодії – осердя 
реалізації угоди про співпрацю між Харківським 
національним педагогічним університетом імені 
Г.с. сковороди і національною академією націо-
нальної гвардії україни. адже учасники цих виШів 
різнобічно бачать проблему, події, явища і про-
цеси суспільно-правових відносин аналізуються 
за різними критеріями, але людиноцентрично. 
спрямованість на формування життєвих навичок, 
компетентності соціальної проактивності відрізня-
ють освітні програми, що реалізуються в названих 
закладах вищої освіти [9; 10]. тож перший важіль 
для врівноваження методологічних підходів на 
основі трансдисциплінарності в організації заходів 
з формування соціально значимих компетентнос-
тей учасників освітнього процесу – це людино-
центричність цільових орієнтирів професійної та 
фундаментальної академічної підготовки в сис-
темі неперервної професійної освіти [7]. саме 
людиноцентричність цілей освітніх програм дає 
змогу забезпечити відкритість, динаміку і гнучкість 
змісту освітніх програм, структурно-логічних схем 
опанування освітніх компонент, регулярний пере-
гляд матриць відповідності структурних елементів 
очікуваним результатам навчання. 

наступний важіль: розроблення плану дій для 
оперативного забезпечення освітнього процесу. 
на цьому етапі міжвідомча співпраця контек-
стно трансдисциплінарності передбачає взаємне 

збагачення учасників освітнього процесу первин-
ним досвідом і практиками формування соціально 
значимих компетентностей, що найбільш виразно 
відповідають стратегіям професійного розвитку 
оперативному рівні (когнітивна компетентність, 
здоров’язбережувальна компетентність, комуніка-
тивні компетентності). цей важіль повною мірою 
втілено у програмах наукових подій і заходів за 
участю здобувачів, слухачів, науковців Харків-
ського національного педагогічного університету 
імені Г.с. сковороди і національної академії наці-
ональної гвардії україни [9; 10].

третій важіль: продовження кращих і творення 
нових традицій виховної роботи, психолого-педа-
гогічного супроводу учасників освітнього процесу, 
імплементація галузевого досвіду в нових умо-
вах. цей важіль трансдисциплінарності з огляду 
на людиноцентричність військової і гуманітар-
ної освіти, передбачає осмислення відходу від 
ранжування наукових досягнень, забезпечення 
рівноцінності, але не рівнозначності дескрипто-
рів якості професійної освіти і неперервного осо-
бистісного розвитку, створенні системи спонук, 
стимулів, мотиваційного середовища для прояву 
потенціалу інтелектуального, творчого, соціаль-
ного тощо серед усіх учасників освітнього процесу, 
особливу увагу на утруднення і суперечності, які 
можуть стати перешкодою формування соціально 
значущих компетентностей. цей важіль передба-
чає співпрацю у напрямі популяризації надбань 
методичного, інформаційно-дорадчого, змістового 
та аналітичного характеру, роботу з пропедевтики 
дискримінації і стигматизації учасників освітнього 
процесу, які потребують корекційних чи підтри-
муючого супроводу, у тому числі психологічного, 
здоров’язбережувального (у широкому тракту-
ванні фізичного, психологічного, духовного, соці-
ального здоров’я). цей важіль також передбачає 
створення спільного простору для обміну думками, 
досвідом, проєктуванням кар’єрного і особистіс-
ного зростання, моніторингу рівнів сформованості 
соціально значимих компетентностей, визначення 
перспектив подальшої співпраці.

Висновки. отже, трансдисципланарність, як 
тенденція виховної роботи, зорієнтовує освітній 
процес і усі взаємодії у його межах на вирішення 
реальних життєвих ситуацій на основі порозу-
міння, паритетності про соціальної активності 
учасників цього процесу, інших осіб, зацікавлених 
в якості професійної освіти. важелі, які визна-
чають тенденцію трансдисциплінарності освіт-
ніх програм і їх ресурсні можливості для фор-
мування соціально значимих компетентностей, 
такі: людиноцентричність у базових визначеннях 
соціальних ролей учасників освітнього процесу; 
плановий характер оперативного забезпечення 
освітнього процесу, що передбачає гнучкість 
матриць відповідності і структурних компонентів 
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освітніх програм для вирішення реальних запи-
тів професії чи етапу суспільного розвитку; 
збереження сталості і динамічності освітнього 
процесу через традиції та  імплементацію галу-
зевого досвіду в нових умовах. це – не вичерп-
ний перелік важелів, що визначають тенденцію 
трансдисциплінарності. Їх інтерпретація через 
призму іншомовної підготовки у межах виконання 
угод про співпрацю, міжвідомча координаційна 
робота щодо оновлення матриць відповідності 
структурних компонентів освітніх програм і роз-
ширення ресурсів академічної мобільності на 
міжвідомчому рівні – ці питання перебувають 
у полі найближчої дослідницької перспективи.
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IMPrOVING BuSINESS ENGLISH wrITING SKILLS: METHODS FOr 
PrOFESSIONAL SuCCESS
РОЗВиТОК НАВиЧОК ДІлОВОГО лиСТуВАННя АНГлІЙСьКОЮ МОВОЮ:  
МЕТОДи Для ПРОфЕСІЙНОГО уСПІХу

Modern-day foreign language skills are increas-
ingly prominent. Professional language skills give 
an advantage in certain professional fields to 
promote one’s career. Business writing skills are 
valuable business tools for professionals working 
in a variety of business fields, and the main pur-
pose of teaching business English writing skills 
in business English courses is to help students 
on their way to be successful in their writing per-
formance. This paper aims to address one of 
the most important language skills in a business 
context and to explore teaching methods and 
techniques that might be effectively applied in a 
competitive business environment. This current 
research highlights the importance of address-
ing these specific writing challenges in business 
English education and provides insights for lan-
guage learners to develop various strategies and 
materials. It aims to explore effective ways of 
encouraging language learners to use their pro-
fessional language skills in a business context 
by demonstrating how to develop writing skills. 
One of the method is the capacity to engage with 
a foreign language text is crucial in the writing 
instruction process. The type of the text may pro-
vide students with the opportunities to practise 
writing in English in business context. Focusing 
on grammar and style is also inevitable in devel-
oping Business English writing skills. As it has 
been revealed, inaccuracies in writing may lead 
to failure in communication. Precise paragraph-
ing, spelling, punctuation, using special termsare 
all the necessary elements of written text in 
business. Furthermore utilizing online resource 
offer immediate feedback for language learners 
to develop their business writing skills. Foreign 
language teachers have a vital role in develop-
ing students’ language writing skills in business 
context as well. They facilitate the whole process 
of learning Business English to be a professional 
in various fields of business.
Key words: Business English, writing skills, pro-
fessional, business context, methods, challenges 
in writing.

Знання іноземних мов у сучасному світі набу-
ває все більшого значення. Професійні мовні 
навички дають перевагу в певних професій-
них сферах для просування по кар’єрних схо-

дах. Навички ділового листування є цінним 
бізнес-інструментом для професіоналів, які 
працюють у різних сферах бізнесу.  Осно-
вна мета навчання діловому листуванню на 
практичних заняттях з ділової англійської 
мови – допомогти студентам досягти 
успіху в письмовій діяльності. Ця стаття 
розглядає одну з найважливіших мовних 
навичок у діловому контексті, а також 
методи і прийоми викладання, які можуть 
бути ефективно застосовані в конкурент-
ному бізнес-середовищі. Дане дослідження 
підкреслює важливість вирішення специ-
фічних проблем ділового листування у 
процесі  навчання ділової англійської мови, 
та надає інформацію для тих, хто вивчає 
мову для розробки різноманітних страте-
гій та матеріалів. Стаття має на меті 
дослідити ефективні способи заохочення 
тих, хто вивчає мову,  демонструючи, як 
розвивати навички письма. Одним із таких 
методів є здатність працювати з іншомов-
ним текстом, що має вирішальне значення 
в процесі розвитку навичок письма. Тип тек-
сту може надати студентам можливість 
практикувати письмо англійською мовою в 
діловому контексті. Зосередження на гра-
матиці та стилістиці також неминуче при 
розвитку навичок письма ділової англійської 
мови. Як було виявлено, неточності в пись-
мовій мові призводять до невдач у комуні-
кації. Точне розбиття на абзаци, орфогра-
фія, пунктуація, використання спеціальних 
термінів - це всі необхідні елементи пись-
мового тексту. Крім того, використання 
онлайн-ресурсів дозволяє студентам, 
які вивчають іноземні мови, отримати  
негайний зворотній зв’язок і розвинути свої 
навички ділового листування. Викладачі іно-
земних мов відіграють важливу роль в роз-
витку у студентів навичок письма в діло-
вому контексті. Вони полегшують процес 
вивчення ділової англійської мови для сту-
дентів, щоб стати професіоналом у різних 
сферах бізнесу.
Ключові слова: ділова англійська мова, 
ділове листування, навички письма, про-
фесійна, діловий контекст, методи, склад-
ності в письмі.
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Introduction. Problem statement. Thesedays, 
the estimated number of people who want to learn 
foreign languages has increased significantly. English 
has a great impact on providing opportunities for future 
professional development not only within Ukraine but 
also around the world. The reform of the Ukrainian 
higher education system currently emphasizes for-
eign language teaching with a high proficiency Learn-
ing a foreign language on non-linguistic specialities 
is an important part of higher education. It has many 
advantages and might offer additional opportunities in 
a future career. Today, Business English course is a 
relevant issue in foerign language taeching. Business 

writing literacy are essential assets for professionals 
across several business sectors, and the primary 
objective of imparting writing skills in Business Eng-
lish courses is to facilitate students' attainment of 
superior writing performance.

Analysis of recent research and publications. 
Having analysed some methodological research and 
academic publications, it is worth emphasising that 
there are various professional directions and technol-
ogies for teaching English in Ukrainian higher edu-
cation. Some researchers have developed a number 
of methodological norms and recommendations for 
training students of non-linguistic specialities, which 



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

117

  Теорія і меТодика професійної освіТи

point to the importance of creating a motivational 
basis for learning new lexical and grammatical mate-
rial in the context of teamwork in practical classes 
(K. Vasylieva) [1], the peculiarities of teaching a for-
eign language for professional purposes for students 
of non-linguistic specialities (U. Ketsyk-Zinchenko, 
O. Korzh, A. Zakharzhevska) [2; 3], as well as the 
use of individual research methods in teaching Eng-
lish to students of non-linguistic faculties (A. Kotova, 
K. Voronina, O. Lenska) [5]. In recent years, there 
has been a lot of research on how to develop writing 
skills in business English, with a particular focus on 
banking and financial services. The primary objective 
of Business English courses is to assist students in 
achieving high-quality writing performance, as busi-
ness writing skills are potent instruments for profes-
sionals in a variety of business domains [Budincic]. 
Various research has been conducted on both the 
opportunities and challenges of developing literacy. 
A current issue is how to develop business English 
literacy, and what methods and techniques might be 
used to improve it [6, 7, 10].

Identification of previously unresolved parts 
of the general problem. The academic commu-
nity is constantly searching for ways to improve and 
modernise the system of teaching English to stu-
dents studying at Ukrainian universities. Among all 
the aspects of foreign language teaching, developing 
Business English writing skills is an actual topic. In 
business environment proficient language skills are 
required to make business in a successful way. Writ-
ten communication remains one of the priorities in 
business.

The aim of the article is to describe the peculiari-
ties of Business English writing skills, and importance 
of them in the modern business context. It also inves-
tigates the methods might be effective in Business 
English literacy.

Presentation of the main research material. 
In the process of teaching Busniss English, different 
approaches and methods might be used, depending 
on the students’ specific needs and their field of study. 
The main components of foreign language teaching 
are listening, reading, speaking and writing. The main 
goals of teaching Business English to students on the 
faculty of banking and finance help them to adapt to 
the specifics of any type of future professional activity, 
including:

– Communication. The ability to communicate 
effectively in English give many professional oppor-
tunities. Many companies and organisations operate 
internationally and are looking for employees who 
can communicate effectively with clients and partners 
from other countries.

– Intercultural competence. Studying a foreign 
language, particularly English, helps students to 
understand other cultures. It allows them to be more 
adaptable to the international environment.

– Additional professional opportunities. Knowl-
edge of English can be an additional advantage in the 
job search process. Many employers value employ-
ees who can work with clients and partners from 
other countries, which allows them to expand the 
range of available vacancies for students of non-lan-
guage majors.

In the current article the focus is on the importance 
of developing Business English writing skills among 
students. The primary aspect of learning process is 
forming motivation to master a particular activity. In 
order to improve the process of motivation formation, 
the teacher should promote the creation of a learning 
environment in the classroom in which students feel 
an internal need to learn and improve themselves. 
This might be achieved when students choose their 
own goals and make efforts to achieve them. The 
necessary conditions for motivating students to mas-
ter a certain type of activity, including writing skills, 
are: student's curiosity, desire to satisfy curiosity, 
desire to improve themselves, as well as persever-
ance in achieving the goal [1, p. 54].

According several academic research, there are 
three types of motivation: extrinsic, intrinsic and deep 
internal. Extrinsic motivation is characterised by the 
fact that students participate in the learning process 
for the sake of recognition, high grades and praise. 
However, they have little interest in self-development 
and work for the short term and are primarily inter-
ested in earning praise or not receiving a low grade. 
In this case, the student needs to work on his or her 
development and improvement of knowledge. Intrin-
sic motivation is characteristic of students who set 
their own goals and aim to achieve them in learning 
English. In this case, the student develops a deep 
interest in learning and self-development. Such a 
student does not pay much attention to the scores 
achieved, but succeeds in their studies due to their 
inner interest in acquiring new knowledge of a foreign 
language, the desire to achieve a goal, etc. Intrin-
sic motivation consists of motivation and motives. It 
depends on the student's own desire to learn, to learn 
new things and to develop continuously [1, p. 54-55].

To increase motivation in the process of develop-
ing writing skills in Business English, teaching should 
be focused on the practical application of a foreign 
language in future professional activities. real-life 
situations are required to reflect that students may 
encounter in their professional practice. Additionally, 
interactive exercises, role-playing, debates or dia-
logue writing are used to improve speaking and lis-
tening skills. Additional online resources such as mul-
timedia, songs, films and videos might also be useful 
to improve listening and comprehension skills. Using 
such resources, students  practise taking notes on 
the texts or videos they have listened to. It is also 
important to provide them with opportunities to prac-
tice writing in English in real-life situations, such as 
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internships, exchange programmes. Professionals 
are required to translate precisely from one language 
to another in a particular field of business, as well 
as the ability to use the language to exchange writ-
ten and oral messages with foreign partners, and 
to have spontaneous conversations on professional 
topics with native speakers. This level of language 
proficiency requires specialists not only to know and 
understand the patterns of construction of the form 
of a foreign language utterance, but also to have a 
deep understanding of the foreign language culture 
and realities [2, 6, 8].

In the process of teaching writing, the ability to 
work with a foreign language text is very important. 
Business English writing includes a wide range of 
texts for instance business emails, business reports, 
CVs,  advertisements, application letters, memoran-
dums, business proposals [9].The main task is to 
develop written skills to correctly compile and format 
documentation, reports, reviews, papers and articles;  
to develop readiness to communicate in English to 
solve professional problems, as well as the ability 
to independently compile and present projects of 
research and development work [3, p. 209-210]. 
When teaching written communication in Business 
English course, it is necessary not only to explain 
the structure of, for example, a business letter and 
introduce them to the lexical items typical for it, but 
also to give an idea of how certain inaccuracies in 
writing might be perceived by a native speaker, what 
mistakes may lead to the failure of communication. 
Correct paragraphing, spelling, punctuation, using 
appropriate jargon are all the compulsory elements 
of written text in business [8]. According to one of 
the study the most common errors in business writ-
ing are grammatical errors, and errors in conveying 
business messages in content. The main factors 
contributed to the errors were the lack of practice 
writing in business context, difficulties understand-
ing business concepts and time constraints [9]. Stu-
dents may face the following typical difficulties dur-
ing foreign language learning: attempts to translate 
an idea from the student's first language into Eng-
lish, following an identical sentence structure and 
narrative in general (in this context, first language 
is understood as the native language of the English 
learner);not sufficiently convincing arguments due to 
lack of awareness of the peculiarities of the structure 
and logic of presenting English-language material in 
writing; lack of ideas about what to write about and 
how to write it; literacy in the use of English (how 
correctly a student uses a particular language sys-
tem, including grammar, vocabulary and pronuncia-
tion);inability to notice their own mistakes [4, p. 156].

To acquire Business English writing skills even 
more effectively, it is important to engage in research 
activities during their studies at a university. Students‘ 
research activities are initiated and supervised mainly 

by teachers of specialised departments. These acti- 
vities are usually carried out through term papers 
and bachelor thesis, students’ participation in scien-
tific student clubs, societies, seminars, conferences, 
competitions. At the, same time the role of English 
language should not be underestimated. They have 
a deep impact on preparing students to present their 
own research in a foreign language, to build sen-
tences correctly when answering questions, and to 
use the necessary clichés and constructions when 
writing academic papers in English [5, p. 95].

Having analysed all the peculiarities of preparing 
non-native speakers for writing in English at a uni-
versity, there different aspects are identified that help 
students improve their English writing skills. Frequent 
reading English-language materials such as books, 
articles, blogs will help students become more famil-
iar with sentence structure, expand their vocabulary 
and learn the correct patterns of expression. The reg-
ularity of writing texts is inavitable. Starting by writ-
ing short texts, such as a daily journal or blog, and 
gradually move on to more complex formats, such 
as business letters. The next essential component is 
to focus on English grammar and style. An in-depth 
study of grammar rules and style will support stu-
dents’ business writing skills using correct sentence 
structures, reproducing different writing styles. Using 
online resources may enhance writing techniques 
in Business English as well. Some of them provide 
samples in business context. Participation in writ-
ten dialogues is also useful, students might receive 
immediate feedback. These methods might support 
developing Business English writing skills.

Conclusions. In general, Business English lan-
guage teaching is special part of foreign language 
teaching. It aims to develop communication skills, 
intercultural competence and create additional oppor-
tunities for their future careers. The current research 
paper has provided the insights into developing Eng-
lish writing skills in business context. The findings 
highlight the main opportunities and challenges of 
teaching these skills.

research perspectives. A number of researche 
has been conducted on the relevant issue, but there 
are still gapes in the ways of developing English  
writing skills in business context. For further reearch, 
it is recommended to find out more information about 
factors contributing writing errors and to explore the 
effectiveness of the methods mentioned in the cur-
renct article.
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СКлАДОВІ ДІАГНОСТуВАльНОї КОМПЕТЕНТНОСТІ  
фАХОВиХ МОлОДШиХ БАКАлАВРІВ З АГРОІНЖЕНЕРІї
COMPONENTS OF DIAGNOSTIC COMPETENCE OF PrOFESSIONAL  
JuNIOr BACHELOrS IN AGrICuLTurAL ENGINEErING

У статті представлено узагальнену харак-
теристику результатів дослідження про-
блеми визначення сутності, змісту та 
складових діагностувальної компетент-
ності фахових молодших бакалаврів з агро-
інженерії. Представлено узагальнений аналіз 
посадових інструкцій, основних нормативно-
правових документів та наукових публікацій 
із визначення змісту та сутності понять 
«компетентність», «діагностувальна ком-
петентність», на основі чого визначено їх 
складники, а також запропоновано власну 
дефініцію «діагностувальної компетент-
ності фахового молодшого бакалавра з 
агроінженерії».
Охарактеризовано основні напрями про-
фесійної діяльності фахових молодших 
бакалаврів з агроінженерії та методики діа-
гностувальних робіт, на основі чого пред-
ставлено зміст та структуру діагносту-
вальної професійної діяльності як основну 
для визначення змісту такої компетент-
ності. Запропоновано узагальнену характе-
ристику складових діагностувальної компе-
тентності фахових молодших бакалаврів 
з агроінженерії: мотиваційного, рефлексив-
ного, когнітивного та операційно-діяльного 
компонентів.
Представлено узагальнену модель скла-
дових діагностувальної компетентності 
фахових молодших бакалаврів з агроінжене-
рії, яка відображає своєрідний інтегрований 
конструкт із мотиваційних, рефлексивних, 
когнітивних та операційно-дієвих компо-
нентів, які у своєму поєднанні утворюють і 
характеризують її здатність і готовність 
до виконання діагностувальних професійних 
робіт. 
Визначено діагностувальну компетент-
ність фахового молодшого бакалавра з 
агроінженерії як складне багаторівневе 
інтегроване утворення, якому характерний 
початковий, низький, середній та високий 
рівні сформованості. На основі проведених 
досліджень визначено основні пріоритетні 
напрями подальшої роботи.

Ключові слова: діагностування, діагносту-
вальна діяльність, здатність, готовність, 
якість особистості, компонент.

The article presents a generalised description 
of the study’s results to determine the essence, 
content and components of the diagnostic 
competence of professional junior bachelors in 
agricultural engineering. The article presents 
a generalised analysis of job descriptions, pri-
mary regulatory documents and scientific publi-
cations on defining the content and essence of 
the concepts of «competence» and «diagnostic 
competence», based on which their components 
are defined. The author proposes his own defini-
tion of «diagnostic competence of a professional 
junior bachelor in agricultural engineering».
The main directions of professional activity of 
professional junior bachelors in agricultural 
engineering and methods of diagnostic work 
are characterised, based on which the content 
and structure of diagnostic professional activity 
is presented as the main one for determining 
the content of such competence. A generalised 
description of the components of the diagnostic 
competence of professional junior bachelors in 
agricultural engineering is proposed: motiva-
tional, reflective, cognitive and operational-activ-
ity components.
A generalized model of the components of diag-
nostic competence of professional junior bach-
elors in agricultural engineering is proposed. It 
reflects an integrated construct of motivational, 
reflective, cognitive and operational-action com-
ponents, which in combination form and charac-
terize its ability and readiness to perform diag-
nostic professional work. 
The diagnostic competence of a professional 
junior bachelor in agricultural engineering is 
defined as a complex multilevel integrated for-
mation, which is characterised by initial, low, 
medium and high formation levels. Based on the 
research, the main priority areas for further work 
have been identified.
Key words: diagnostics, diagnostic activity, abil-
ity, readiness, personality quality, component.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
на сьогодні україна є досить успішною державою 
у галузі аграрного виробництва у забезпеченні 
громадян харчовими продуктами, організації 
виробничих потужностей та поставки сировини 
сільськогосподарського походження, а також 
надання населенню значної кількості робочих 
місць. нині україна, навіть попре війну, утримує 
передові місця на міжнародних ринках у організа-
ції торгівлі товарами аграрного виробництва. така 
державна позиція вимагає ефективної організації 
виробничих процесів, які здійснює низка профе-
сійних кадрів на різних ділянках, серед яких важ-
ливе місце займають і фахові молодші бакалаври 
з агроінженерії, основним завданням яких є забез-
печення функціонування різноманітної техніки 
для виконання механізованих технологій.

нинішнє аграрне виробництво не може існу-
вати без використання сільськогосподарської тех-
ніки, а відповідно і без фахівців, які здійснюють, 
її налагодження, обслуговування та ремонт. крім 
того, сучасний розвиток аграрного виробництва 
відбувається за рахунок впровадження нових тех-
нологій, нових ресурсів, засобів, а також нової тех-
ніки. технічні засоби та технології в аграрній сфері 
час від часу осучаснюються та змінюються на нові. 
такі зміни несуть в собі певні часткові та принци-
пові відмінності у функціонуванні, завданнях та 
можливостях техніки, і, відповідно, ця ситуація 
вимагає спеціальної підготовки фахівців до прове-
дення діагностувальних робіт та її обслуговування. 
означене окреслює перед фаховою передвищою 
освітою в україні завдання цілеспрямованої ефек-
тивної професійної підготовки фахових молодших 
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бакалаврів з агроінженерії до виконання діагнос-
тувальних робіт. 

Аналіз останніх джерел і публікацій. варто 
зауважити, що проведена робота із вивчення 
стану формування діагностувальної компетент-
ності фахівців для агарного виробництва дозво-
лила констатувати відсутність відповідних дослі-
джень та методичних розробок у цьому напрямі. 
навіть у всьому різноманітті наукових робіт з під-
готовки фахівців різних рівнів з агроінженерії на 
сьогодні немає доробків, в яких висвітлено резуль-
тати дослідження проблеми формування їх діа-
гностувальної компетентності. Проведений аналіз 
наукових робіт з професійної підготовки інженер-
них кадрів для аграрного виробництва (і. Бендера, 
Ю. Бєлова, м. Бондар, о. вощевська, о. дьомін, 
н. івановський, і. колосок, о. кошук, м. лака-
тош, П. лузан, в. лукач, в. дуганець, Г. луценко, 
в. манько, Ю. нагірний та ін.) дозволив виявити 
лише часткові ідеї для побудови освітнього серед-
овища, системи навчальних завдань та методики 
навчання для формування у здобувачів освіти 
здатності до виконання діагностувальної роботи. 
у працях з підготовки кадрів техніко-технологіч-
ного спрямування для агропромислового вироб-
ництва (а. Бевз, і. Блозва, а. Зуєва, д. костюк, 
с. літвінчук, л. Павлюк, н. Погоріла, в. рябець, 
і. угринюк та ін.) також констатовано відсутність 
напрацювань з вирішення проблеми формування 
їх діагностувальної компетентності. крім того, 
дослідженням було встановлено, що на сьогодні 
у досить значної кількості наукових робіт висвіт-
люються результати вирішення проблеми форму-
вання діагностувальної компетентності фахівців 
різних спеціальностей (о. діденко, о. дубровська, 
Ю. дем'янюк, д. кисленко, о. корнієнко, о. рома-
нюк, т. сніца, л. тимків, с. товщик, р. Шостак та 
ін.), серед яких більшість стосується підготовки 
фахівців педагогічних професій (н. Білан, р. Гор-
батюк, с. Горбулінська, а. Зінченко, Ю. кузьменко, 
о. лагодинський, о. матвєєва, і. Плохута, с. сіт-
кар, в. Ягупов та ін.), діагностувальна робота яких 
повністю відрізняється від такої роботи фахового 
молодшого бакалавра з агроінженерії. отже, від-
повідні результати аналізу останніх джерел і публі-
кацій спрямували наш подальший науковий пошук. 

виділення невирішених раніше частин про-
блеми. спираючись на актуальність даної про-
блеми та отримані результати аналізу сучасної 
теорії і практики підготовки фахових молодших 
бакалаврів з агроінженерії було визначено спе-
цифічні особливості їх професійної роботи з діа-
гностування [8, с. 85-86; 9, с. 85-86]. на основі їх 
встановлено, що діагностування є умовно окре-
мим напрямом професійної діяльності, що вибу-
довується із низки спеціалізованих професійних 
завдань на визначення відповідності технічного 
стану сільськогосподарської техніки встановленим 

нормам через застосування відповідних методів, 
методик та засобів діагностування. варто вказати, 
що у зв’язку із різносторонністю галузей рослин-
ництва, тваринництва та переробки в аграрному 
виробництві, забезпечення механізованих проце-
сів здійснюють з використанням значно великого 
обсягу та різноманітності машини, комплексів, 
знарядь та технічних засобів. За таких умов сама 
діяльність з діагностування стає досить об’ємною 
у своєму змісті видом робіт, а саме у використанні 
методів, методик і засобів, що потребує спеціаль-
ної підготовки фахівців на основі набуття ними від-
повідної діагностувальної компетентності.

варто вказати, що отримані у дослідженні 
результати надають певні можливості для подаль-
шого моделювання освітнього процесу у підготовці 
фахових молодших бакалаврів з агроінженерії 
до виконання діагностувальних робіт. але таке 
завдання може бути здійсненим лише після визна-
чення змісту та структури їх діагностувальної 
компетентності та обґрунтування умов і шляхів її 
формування, що і буде безпосередньо покладено 
в основу такої концептуальної моделі. така ситу-
ація поставила перед нами завдання визначення 
сутності поняття, змісту та структури діагносту-
вальної компетентності фахових молодших бака-
лаврів з агроінженерії.

Метою даної статті є висвітлення результатів 
дослідження із визначення сутності поняття, змісту 
та структури діагностувальної компетентності 
фахових молодших бакалаврів з агроінженерії. 

Виклад основного матеріалу. Формування 
діагностувальної компетентності фахового молод-
шого бакалавра з агроінженерії вимагає ретель-
ного аналізу сучасних наукових розробок у цьому 
напрямі у поєднанні із вивченням змісту профе-
сійної діяльності. на сьогодні у наукових доробках 
запропоновано досить велику кількість тлумачень 
сутності компетентності. у Законі україни «Про 
вищу освіту» «компетентність» визначено як здат-
ність особистості ефективно здійснювати профе-
сійну діяльність. ця здатність сформована із комп-
лексу «знань, умінь та навичок, способів мислення, 
поглядів, цінностей та й інших особистих якостей» 
[14]. у наукових дослідженнях останніх років компе-
тентність визначається як комплексна характерис-
тика здатності особистості (н. Боршуляк, с. вень, 
о. діденко, н. дерстуганова, Ю. дем'янюк, т. Засє-
кіна, д. Засєкін, і. корсун, і. красновська, л. леві-
тіна, л. ребуха, т. сніца р. Шостак та ін.) [26, с. 89; 
2, с. 48; 12, с. 30; 11, с. 172; 15, с. 54; 19, с. 235; 
21; 36, с. 270], а також як якість особистості, що 
сформована на основі інтеграції здатності і готов-
ності до здійснення певної діяльності (н. Білан, 
і. Буцик, м. Головань, р. Горбатюк, а. Зінченко, 
о. лагодинський, о. марущак, і. Плохута, с. сіт-
кар, а. ткачов, в. Ягупов та ін.) [7, с. 55; 1, с. 100; 
5, с. 228; 20, с. 6; 23, с. 103; 37, с. 209; 34, с. 40]. 
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Проведений аналіз наукових праць дозволив 
встановити, що здатність особистості вчені роз-
глядають як певну складову компетентності, яка 
у собі об’єднує специфічні індивідуальні здібності 
людини до виконання тих чи інших дій за допомо-
гою знань, умінь і навичок. Готовність особистості 
науковці визначають як стан її психіко-емоційних 
функцій, що є основою для здійснення діяльності 
(і. Буцик, т. Гуркова, а. Зінченко, о. лагодинський, 
П. лисак, і. Плохута, в. синявський, о. сергєєн-
кова, о. самойленко, м. таран, в. Шагар, в. Ягу-
пов та ін.) [30; 9, с. 23; 20, с. 6; 27, с. 12; 29, с. 37; 
35, с. 40]. Погоджаючись з поглядами вчених, вва-
жаємо, що інтеграція здатності і готовності особис-
тості формують її якість, яка відображаються у її 
психічних процесах та діях на основі застосування 
знань, умінь і навичок. 

Проведений аналіз наукових праць із визна-
чення сутності та складу діагностувальної компе-
тентності дозволив виявити певні специфічні осо-
бливості цього феномену та її змісту. Зокрема, 
науковці р. Горбатюк, н. Білан та с. сіткар діа-
гностувальну компетентність розглядають як 
інтегровану якість особистості, що дозволяє 
прогнозувати, моніторити, контролювати та оці-
нювати [7, с. 55]. в. Ягупов та і. Плохута в ній 
вбачають здатність і готовність особистості до 
використання сучасних методів, методик, техно-
логій і засобів діагностування, проведення дослі-
дження та прогнозування, встановлення проблем 
і причин їх виникнення [37, с. 209]. о. лагодин-
ський та а. Зінченко визначають її як здатність 
і готовність виконувати діагностичну роботу, 
встановлювати невідповідності, використовуючи 
сучасні методики і технології [20, с. 6]. на думку 
о. діденка, т. сніци та Ю. дем'янюка, до складу 
діагностувальної компетентності входять уміння 
особистості проводити аналіз, збір фактів і аргу-
ментів, формулювання висновків та приймань 
рішень на основі отриманих даних [12, с. 30]. 
отже, висвітлені трактування дозволяють роз-
глядати діагностувальну компетентність як певну 
інтегровану якість особистості, що проявляється 
у її здатності і готовності до виконання діагносту-
вальних робіт на основі використання спеціаль-
них методів та засобів. 

стандартом фахової передвищої освіти укра-
їни підготовки фахового молодшого бакалавра 
з агроінженерії визначено, що у здобувача слід 
формувати такі здатності [36, c. 8-9], які дозво-
ляють проводити роботи з діагностування: вияв-
ляти технічні проблеми в експлуатуванні машин та 
обладнання; використовувати у роботі технології 
діагностування під час технічного обслуговування 
та ремонту машин і обладнання для аграрного 
виробництва; оцінювати роботу сільськогосподар-
ських техніки та засобів механізації за відповідним 
критеріями, нормами і стандартами.

висвітлені вище вимоги та програмні резуль-
тати освіти дозволяють вбачати у сутності та 
змісті діагностувальної компетентності фахівця 
набір відповідних здатностей до виконання робот 
з діагностування. спираючись на зазначене, вва-
жаємо, що у загальному розумінні діагностувальну 
компетентність слід розглядати як певну інтегро-
вану сукупність сформованих у фахового молод-
шого бакалавра з агроінженерії здатностей до оці-
нювання роботи сільськогосподарської техніки та 
засобів механізації з проведенням діагностуваль-
них робіт під час виявлення технічних проблем 
в експлуатуванні машин та обладнань. Більш чітке 
розуміння діагностувальної компетентності сфор-
моване на основі аналізу наукових доробків [30; 
9, с. 23; 20, с. 6; 28, с. 12; 29, с. 37; 35, с. 40], що 
визначають її як певну якість особистості. отже, 
вважаємо, що «компетентність» – це сформова-
ний у особистості певний рівень специфічних її 
властивостей, що проявляються як її якість, яка 
комплексно вибудована із здатності і готовності до 
виконання якоїсь діяльності. у такому разі, спира-
ючись аналіз наукових досліджень та результатів 
вивчення змісту діагностувальної діяльності фахо-
вого молодшого бакалавра з агроінженерії, вважа-
ємо, що діагностувальна компетентність – це його 
особистісна якість, що характеризується її здат-
ністю і готовністю до виконання діагностувальних 
робіт для встановлення технічного стану сільсько-
господарської техніки та допоміжних технічних 
засобів з метою констатування їх функціональних 
можливостей відповідно до встановлених норм. 

досить важливим для нашого дослідження 
є вивчення складових діагностувальної компе-
тентності фахівця. у сучасних наукових публі-
каціях висвітлюються різноманітні погляди на 
визначення складу діагностувальної компетент-
ності фахівців, зокрема у загальному широкому 
спектрі досліджень науковці виділяють здатності, 
що дозволяють особі успішно виконувати діа-
гностувальну роботу та характеризують їх зміст. 
у результаті проведених досліджень встановлено, 
що діагностування фахового молодшого бака-
лавру з агроінженерії є поетапним процесом, що 
виконується безпосередньо ним, або групою осіб, 
на основі здійснення спеціальних операцій і дій, 
спрямованих на досягнення мети та завдань через 
застосування методики та засобів діагностування 
[8, с. 121]. таке розуміння дозволяє вважати, що 
діагностувальна компетентність має відображати 
підготовленість особистості до такої діагносту-
вальної діяльності, яку варто розглядати з точки 
зору теорії діяльності як специфічної форми 
активності людини.

Згідно із поглядами науковців, діяльність – це 
форма зовнішнього прояву певної системи дій та 
операцій людини, що засновані внутрішніми пси-
хічними процесами [18, с 48-50; 2, с. 61; 1, с. 103; 
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30; 21, с. 76], до яких відносять потреби, мотиви та 
цілі. внутрішні психологічні процеси є першочерго-
вими і спонукальними для подальшого здійснення 
зовнішніх процесів – певної сукупності операцій 
та дій. у такому разі діагностувальну діяльність 
особистості слід розглядати як певний специфіч-
ний інтегрований конструкт, що складається із 
внутрішніх психологічних спонукальних факторів, 
які породжують певні зовнішні дії у напрямі вико-
нання тієї чи іншої діагностувальної роботи. спи-
раючись на дослідження науковців вважаємо, що 
першочерговими процесами у організації діагнос-
тувальної діяльності особистості є наявність у неї 
потреб, мотивів та мети такої діяльності, а вже 
далі – здійснення самої діагностувальної роботи 
(н. Бідюк, н. Білан, н. Боршуляк, і. Буцик, с. вень, 
м. Головань, о. Гомонюк, р. Горбатюк, т. Гуркова, 
о. діденко, н. дерстуганова, Ю. дем'янюк, т. Засє-
кіна, д. Засєкін, а. Зінченко, і. корсун, і. крас-
новська, о. лагодинський, л. левітіна, П. лисак, 
о. марущак, і. Плохута, л. ребуха, в. синяв-
ський, о. сергєєнкова, о. самойленко, с. сіткар, 
т. сніца, м. таран, а. ткачов, в. Шагар, р. Шостак, 
в. Ягупов та ін.) [1, с. 103; 5, с. 228; 6, с. 14; 7, с. 55; 
9, с. 23; 11, с. 172; 12, с. 30; 15, с. 54; 19, с. 235; 
20, с. 6; 21; 23, с. 103; 26, с. 89; 27, с. 12; 29, с. 37; 
30; 34, с. 40; 35, с. 40; 36, с. 270; 37, с. 209]. такий 
висновок дає підстави вважати, що підготовлений 
фаховий молодший бакалавр з агроінженерії до 
проведення діагностувальних робіт – це особис-
тість, у якої сформовані потреби, мотиви та цілі до 
такої діяльності. таким чином, означене дає під-
стави для виокремлення у складі діагностуваль-
ної компетентності фахівця мотиваційної сфери 
як першочергового засадового компоненту готов-
ності особистості до подальшого викання дій на 
діагностування, до якого входять сформовані спо-
нукальні фактори: потреби, мотиви та цілі.

варто наголосити, що вказані спонукальними 
психологічні процеси не є єдиними детермінан-
тами для виконання особистістю операцій та дій. 
вивчення наукових праць з питань визначення 
складу компетентності дозволило виявити, що до 
її змісту також включають готовність особистості 
до здійснення професійної діяльності через акти-
візацію психічних ресурсів та власних сил до вико-
нання своїх професійних обов’язків на належному 
рівні (і. красновська, і. Буцик та ін.) [19, с. 235; 
1, с. 93]. вчені вважають, що у підготовці фахівця 
також важливим є формування у нього ставлення 
до професійної діяльності як до певної цінності 
(о. Гомонюк, н. Бідюк та ін.) [6, с. 14] і формування 
здатності до усвідомлення своєї діяльності та здій-
снення самооцінювання власних дій (н. Бідюк, 
н. Боршуляк, і. Буцик, о. Гомонюк, л. ребуха, 
м. таран, а. ткачов та ін.) [6, с. 14; 26, с. 89; 32; 
34, с. 40]. такі процеси науковці називають реф-
лексією, що відбувається у особистості на основі 

самоаналізу, оцінювання саморозвитку та власних 
дій, поведінки, рівнів досягнень, психофізіоло-
гічних можливостей. означене дає підстави для 
виокремлення у складі діагностувальної компе-
тентності рефлексивного компоненту як певного 
психічного ресурсу особистості, що характеризує 
стан її готовності до здійснення професійної діа-
гностувальної діяльності.

на сьогодні діагностувальну компетентність 
характеризують як здатність особистості до про-
ведення досліджень, моніторингу, аналізу та 
встановлення проблем і причин їх виникнення на 
основі використання сучасних методів, методик, 
технологій і засобів діагностування, прогнозувати, 
контролювати та оцінювати (н. Білан, р. Горбатюк, 
о. діденко, Ю. дем'янюк, а. Зінченко, о. лагодин-
ський, і. Плохута, с. сіткар, т. сніца, в. Ягупов та 
ін.) [7, с. 55; 20, с. 6; 12, с. 30; 37, с. 209]. діагнос-
тування визначають як специфічну дослідницьку 
роботу, що відбувається на основі використання 
спеціальних методик та необхідних засобів [4, с 5; 
13, с. 4; 16, с. 7; 24, 25, 28, 31; 33, с. 1] у чотири 
характерних етапи – від констатування проблеми 
і до формулювання пропозицій подальших дій 
[8, c. 116-117].

вказані вище етапи діагностувальної роботи, 
відповідні методи і засоби у загальному поєднанні 
формують ту чи іншу методику діагностування, 
якою та якими мають володіти фахівці, що вхо-
дить до змісту їх компетентності. крім того, на 
основі проведеного аналізу посадових інструкцій 
фахового молодшого бакалавра з агроінженерії 
[17; 9, c. 85-86], було визначено основні діагносту-
вальні професійні завдання та методи їх виконання 
у межах шести напрямів: нагляд за технічним ста-
ном; нагляд за якістю використання техніки; під-
готовка техніки до роботи; поточне технічне обслу-
говування; ремонтні роботи; зберігання техніки 
[8, c. 117-118]. вказані завдання також визначають 
певні здатності, якими мають володіти фахівці.

на думку науковців компетентність є інтегрова-
ним особистісним утворенням із поєднання сис-
теми знань, умінь і навичок. такої думки дотриму-
ються низка науковців, які у складі компетентності 
виокремлюють когнітивний та діяльнісний компо-
ненти (і. Буцик, с. вень, н. дерстуганова, т. Засє-
кіна, д. Засєкін, і. корсун, л. левітіна, о. марущак, 
і. Плохута, а. ткачов, в. Ягупов та ін.) [1, с. 93; 
3, с. 48; 11, с. 172; 15, с. 54; 21; 23, с. 103; 34, с. 40; 
37, с. 209;]. на нашу думку, безперечно є такий 
компонент безпосередньо є необхідним для вико-
нання діагностувальних робіт. спираючись на 
дослідження науковців, вважаємо, що когнітивна 
сфера (компонент) діагностувальної компетент-
ності сформована із відповідної системи знань 
особистості для виконання операцій і дій з діа-
гностування. а, ось, здатність здійснювати діа-
гностувальні операції і дії об’єднують іншу сферу, 
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які слід визначити як операційно-дієвий компонент 
компетентності. 

З метою встановлення складників когнітив-
ного та операційно-дієвого компонентів діагнос-
тувальної компетентності нами було проведене 
дослідження із встановлення змісту та структури 
діагностувальної професійної діяльності фахо-
вих молодших бакалаврів з агроінженерії [17; 
9, c. 85-86; 8, c. 117-118]. також, у результаті про-
веденого аналізу висвітлених вище наукових 
досліджень, посадових інструкцій та стандарту 
освіти [17; 9, c. 85-86; 8, c. 117-118; 30, c. 8-9] 
було встановлено, що до складу діагностувальної 
компетентності фахового молодшого бакалавра 
з агроінженерії входить когнітивний компонент, 
який формується із процесів та можливостей осо-
бистості сприймати інформацію, її зберігати, ана-
лізувати, синтезувати та відтворювати під час при-
йнятті різних рішень та виконання дій. 

також проведений аналіз наукових досліджень, 
посадових інструкції та стандарту освіти дозво-
лив встановити, що до складу діагностувальної 
компетентності фахового молодшого бакалавра 

з агроінженерії входить операційно-дієвий компо-
нент, який формується із здатностей особистості 
до здійсненням певних операцій і дій під час вико-
нання діагностувальних робіт. 

на основі аналізу наукових праць та норматив-
них документів було встановлено, що діагносту-
вальна компетентність – це якість особистості, що 
у своєму змісті є інтегрованим психічно-поведінко-
вим утворенням із мотиваційних, рефлексивних, 
когнітивних та операційно-дієвих компонентів, які 
у своєму поєднанні формують її здатність і готов-
ність до виконання діагностувальних робіт. Прове-
дена дослідницька робота дозволила побудувати 
узагальнену модель складових діагностувальної 
компетентності фахових молодших бакалаврів 
з агроінженерії (рис. 1), яка схематично відображає 
змістові складники мотиваційного, рефлексивного, 
когнітивного та операційно-дієвого компонентів. 

у результаті проведених досліджень встанов-
лено, що діагностувальна компетентність фахівця 
є досить складним інтегрованим утворенням, 
в якому прояв тих чи інших компонентів може від-
буватися на різних рівнях.

Рис. 1. узагальнена модель складових діагностувальної компетентності 
фахових молодших бакалаврів з агроінженерії



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

125

  Теорія і меТодика професійної освіТи

Висновки. на основі аналізу наукових праць 
та власних досліджень визначено, що діагносту-
вальна компетентність – це якість особистості, що 
у своєму змісті є інтегрованим психічно-поведін-
ковим утворенням із мотиваційних, рефлексив-
них, когнітивних та операційно-дієвих компонен-
тів, які у своєму поєднанні формують її здатність 
і готовність до виконання діагностувальних робіт. 
визначено, що діагностувальна компетентність 
фахового молодшого бакалавра з агроінжене-
рії є інтегрованою різнорівневою якістю, яка 
об’єднується мотиваційними, рефлексивними, 
когнітивними та операційно-дієвими складовими 
і проявляється у здатності і готовності до вико-
нання діагностувальних робіт для встановлення 
технічного стану сільськогосподарської техніки та 
технічних засобів з метою констатування їх функ-
ціональних можливостей відповідно до встановле-
них норм (рис. 1).

спираючись на результати досліджень, вва-
жаємо пріоритетним напрямом подальшої роботи 
є визначення рівнів діагностувальної компетент-
ності фахового молодшого бакалавра з агроінже-
нерії, критеріїв та показників.
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ВиКОРиСТАННя BBC ПОДКАСТІВ у ПРОЦЕСІ фОРМуВАННя 
АНГлОМОВНОї КОМПЕТЕНТНОСТІ В АуДІЮВАННІ В уЧНІВ  
ОСНОВНОї ШКОли
uSE OF BBC PODCASTS IN DEVELOPING ENGLISH LISTENING 
COMPETENCE IN SECONDArY SCHOOL STuDENTS

У статті висвітлено питання формування 
англомовної компетентності в аудіюванні 
в учнів основної школи з використанням 
ВВС подкастів. Проаналізовано сутність 
поняття  «англомовна компетентність 
в аудіюванні». На основі аналізу наукової літе-
ратури окреслено основні  характеристики 
англомовної компетентності в аудіюванні 
учнів основної школи та визначено послідов-
ність дій викладача в процесі організації цього 
виду навчання. Особлива увага приділяється 
практичним аспектам  формування англо-
мовної компетентності в аудіюванні учнів 
основної школи  на  уроках з англійської мови. 
Автором визначено етапи формування 
англомовної компетентності в аудіюванні 
учнів основної школи, а саме: дотекстовий, 
текстовий, післятекстовий. На першому 
етапі учень готується до прослуховування 
за допомогою завдань на антиципацію. Це 
необхідно для того, щоб викликати інтерес, 
сфокусувати на темі та актуалізувати лек-
сику перед прослуховуванням. Другий етап 
необхідний для зняття труднощів під час 
аудіювання, загострення уваги на особливо 
важливих моментах з метою отримання 
необхідної інформації. Заключний етап про-
водиться з метою обговорення, узагаль-
нення прослуханої інформації, перекладення 
отриманих знань на власний досвід. Пред-
ставлено практичну ілюстрацію кожного 
етапу в процесі формування англомовної 
компетентності в аудіюванні учнів осно-
вної школи з використанням ВВС  подкас-
тів, конкретизовано навчальні стратегії, 
які набувають цілеспрямованого розвитку 
на кожному етапі на  уроках з  з англійської 
мови. ВВС подкасти автор вважає дієвим 
засобом оптимізації формування англомов-
ної компетентності в аудіюванні учнів осно-
вної школи.
Ключові слова: англомовна компетент-
ність в аудіюванні, учні основної школи, 
іншомовна комунікативна компетентність, 

автентичні матеріали, ВВС подкасти, урок 
англійської мови. 

The article deals with the development of Eng-
lish listening competence in secondary school 
students through the use of BBC podcasts. 
The concept of “English listening competence” 
is analyzed, and based on a review of scien-
tific literature, the key characteristics of listening 
competence in secondary school students are 
outlined. The article also defines the step-by-step 
approach teachers should take when organizing 
listening activities.
Particular attention is given to the practical 
aspects of developing students’ listening skills 
during English lessons. The author identifies 
three stages in the process of forming English 
listening competence: pre-listening, while-lis-
tening, and post-listening. Pre-listening stage: 
Students prepare for listening through anticipa-
tion tasks. These tasks are designed to gener-
ate interest, focus attention on the topic, and 
activate relevant vocabulary before the listening 
activity. While-listening stage: This phase helps 
students overcome difficulties in comprehen-
sion, guiding their attention toward key aspects 
to extract essential information. Post-listening 
stage: The final phase involves discussion, 
summarization, and personal application of the 
information, allowing students to relate the con-
tent to their own experiences.
The article provides a practical illustration of 
each stage in developing English listening com-
petence using BBC podcasts. It also specifies 
the learning strategies that are systematically 
developed at each stage in English lessons. 
The author considers BBC podcasts an effective 
tool for optimizing the formation of listening com-
petence in secondary school students.
Key words: English listening competence, sec-
ondary school students, foreign language com-
municative competence, authentic materials, 
BBC podcasts, English lesson.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
у XXI столітті кількість різноманітних ресурсів та 
матеріалів для вивчення іноземних мов досягла 
такого рівня, що є можливість вибору оптималь-
ного шляху в залежності від мети, підготовки та 
етапу навчання. вивчення іноземної мови немож-
ливе без освоєння такого виду мовленнєвої діяль-
ності, як аудіювання. 

особливого значення в умовах інформатизації 
лінгвістичної освіти набуває регулярне викорис-
тання нових інформаційних та комунікаційних тех-
нологій у навчанні іноземної мови.

для формування та вдосконалення нави-
чок сприйняття іншомовного мовлення на слух 
необхідні якісні навчальні аудіоматеріали. до них 
відносяться: подкасти, аудіокниги, іноземні 

радіопередачі, радіовистави, аудіопосібники 
і т. д. інтернет-ресурси можуть зацікавити учнів, 
оскільки містять матеріали з різних галузей знань. 
це дозволяє зробити заняття з іноземної мови 
більш змістовним та захоплюючим. водночас такі 
ресурси надають учням свободу творчості та роз-
вивають їх самостійність.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблемою формування компетентності в ауді-
юванні займаються такі науковці, як о.Б. Бігич, 
с.в. Гапонова, і.а. круківська, і.П. лисовець,   
с.Ю. ніколаєва і о.П. Петращук, а.Г. неділько та 
інші. спираючись на досвід і дослідження вчених 
можна сказати, що аудіювання ‒ це активний про-
цес, при якому відбувається важка робота, яка 
підсилює психічні та розумові процеси, отримана 
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інформація сприймається у вигляді звуку, відбу-
вається її переробка і порівняння зі зразком, який 
зберігається в довготривалій пам'яті учнів, має 
місце впізнавання і розуміння думки [1, с. 19-30].

науковими засадами стали програми з іно-
земної мови основної школи, державний стан-
дарт, Загальноєвропейські рекомендації з мовної 
освіти (Common European Framework of Reference 
for Languages (CEFR)) та концепція нової україн-
ської школи. 

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. аналіз науково-методич-
ної літератури показав, що при навчанні інозем-
них мов основною метою є формування та роз-
виток комунікативної культури школярів, а також 
підготовка до практичного оволодіння іноземною 
мовою. виходячи з усього перерахованого вище, 
можна зробити висновок, що тема нашого дослі-
дження, що стосується проблеми формування 
навичок аудіювання в учнів під час навчання іно-
земної мови, дуже важлива і актуальна в даний час.

Мета –  висвітлення ролі компетентності в англо-
мовному аудіюванні учнів основної школи, важли-
вості застосування ввс подкастів в навчанні, що 
дозволяє кожному учню працювати в комфортних 
для нього умовах і є важливим для досягнення 
високих результатів.

Виклад основного матеріалу. на сьогод-
нішній день аудіювання займає важливе місце 
серед інших видів мовленнєвої діяльності, що 
використовуються на уроках іноземної мови, 
оскільки його провідною метою є формування та 
подальше вдосконалення оволодінням іншомов-
ною усною комунікацією.

слід підкреслити, що аудіювання є найваж-
чим видом мовленнєвої діяльності, воно викликає 
труднощі у розумінні аудіотексту і в подальшому 
використанні почутої інформації.

у повсякденному спілкуванні нам доводиться 
більше слухати, в такому випадку, наскільки 
чітко ми засвоїмо отриману нами інформацію, 
настільки продуктивно ми зможемо нею скориста-
тися. компетентність в аудіюванні (ка) є здатністю 
слухати й розуміти автентичні тексти різних жан-
рів і видів в умовах прямого й опосередкованого 
спілкування. до прямого аудіювання відносять 
діалогічне спілкування в реальній ситуації, до опо-
середкованого – теле- й радіомовлення [5, с. 11].

одна із головних цілей навчання ‒ навчити 
учнів сприймати мовлення і мову як звук. ми часто 
виконуємо і інші дії, крім сприйняття мови: гово-
римо, пишемо, спостерігаємо тощо. однак, для 
того, щоб правильно діяти в тій чи іншій ситуації, 
нам потрібно розуміти те, що ми чуємо.

аудіювання взаємопов'язане і з іншими різно-
видами мовленнєвої діяльності (письмом, гово-
рінням, читанням). на переробку даних тексту і на 
сприйняття орієнтовані аудіювання і читання, цим 

пояснюється сукупність мовних механізмів, які 
обслуговують рецептивні види мовленнєвої діяль-
ності. усне мовлення зумовлене двома сторонами 
єдиного явища, а це аудіювання і говоріння.

Формування мовного і мовленнєвого досвіду по 
окремості нереально. При роботі з аудіотекстом 
одночасно відпрацьовуються лексичні, фонетичні 
та граматичні навички. навички говоріння і письма 
розвиваються завдяки роботі з аудіотекстом. Засо-
бом навчання в даному випадку є аудіювання. Про-
вести чіткий кордон в цьому випадку дуже нелегко.

аудіюванню як виду мовленнєвої діяльності 
характерні такі особливості:

1. сприйняття мови на слух за характером мов-
ного спілкування так, як і говоріння, відноситься 
до видів мовленнєвої діяльності, які реалізують 
безпосередньо усне спілкування (також передача 
інформації можлива технічними пристроями).

2. в процесі спілкування аудіювання вважа-
ється досить швидким видом мовленнєвої діяль-
ності, так, як і читання. 

3. аудіювання на відміну від говоріння і письма 
за спрямованістю прийому і видачі інформації 
вважається рецептивним видом вербальної (мов-
леннєвої) діяльності.

4. Головна модель протікання аудіювання ‒ вну-
трішня. Базовими механізмами аудіювання є такі 
психічні процеси: сприйняття на слух, утримання 
в пам'яті, уваги, антиципація, впізнавання і порів-
няння мовних засобів, їх розпізнавання, угрупо-
вання, висновок, тобто відтворення чужої думки, 
а також природна і адекватна на неї реакція. таким 
чином об'єктом аудіювання є стороння (чужа) думка, 
зашифрована в тексті і яка підлягає розрізненню.

5. результатом аудіювання вважається висно-
вок, а підсумком ‒ розуміння сприйнятої інформа-
ції і відповідна на неї реакція. можливо словесно 
зреагувати на почуте, прийняти сприйняту інфор-
мацію і залишити її в пам'яті до тих пір, поки вона 
не буде потрібною [3, с. 43-46].

аудіювання являє собою перцептивну (здій-
снюється сприйняття, рецепція, перцепція), розу-
мову (виконання пов'язане з основними розумо-
вими операціями: аналізом, синтезом, індукцією, 
дедукцією, порівнянням, абстрагуванням, кон-
кретизацією та ін.), мнемонічну (має місце виді-
лення і засвоєння інформативних ознак, форму-
вання образу, впізнавання, впізнання в результаті 
звірення з еталоном, що зберігається в пам'яті) 
діяльність [2, с. 218].

основною трудністю засвоєння іноземної 
мови вважається вироблення здібностей і вмінь 
аудіювання та говоріння. Говорінню без аудію-
вання навчитися ніяк неможливо. Говоріння та 
аудіювання спільно утворюють усне спілкування. 
аудіювання вважається не основою комунікації, 
але воно супроводжує говоріння, повторюючи 
його. саморозвиток у вивченні англійської мови 
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є основним завданням аудіювання як виду мов-
леннєвої діяльності.

останнім часом такі інформаційно-комуніка-
ційні технології як подкасти все частіше викорис-
товуються в процесі навчання іноземної мови. 
цікава поява самого поняття «подкастинг». слово 
podcasting (англ.) зобов'язане своєю появою відо-
мому ведучому каналу MTV адаму керрі. саме 
він об'єднав два слова: iPod ‒ торгова марка серії 
портативних мультимедійних програвачів компанії 
Apple (сШа) і broadcasting – загальне, широко-
форматне мовлення.

За такою логікою, термін «подкастинг» придбав 
наступне значення: це спосіб поширення звукової 
або відеоінформації в інтернеті. впорядкування 
файлів називають аудіо блогами або передачами, 
що викладаються в мережі у вигляді випусків, які 
можна легко завантажити на MP3-плеєр і слухати 
в будь-який зручний для користувача час. іншими 
словами, подкаст ‒ це аудіо- або відеофайл, який 
можна прослухати практично на будь-якому при-
строї (комп'ютер, телефон). аудіофайли є най-
більш використовуваними, оскільки мають ряд 
переваг перед відеоформатом [7].

відповідно до словника Macmillan [8], подкаст ‒ 
це мультимедійний файл, який можна заванта-
жити з інтернету і прослухати на аудіо- та відео-
програвачах.

Є.Ю. малушко дає наступне визначення под-
касту: «Подкаст ‒ це звуковий або відеофайл, 
який поширюється безкоштовно через інтернет 
для масового прослуховування або перегляду» 
[4, с. 24-27].

Подкастинг має ряд переваг перед традицій-
ними формами освіти. ця технологія дозволяє 
прослуховувати або переглядати освітні матері-
али в будь-якому місці і в будь-який час, не обмеж-
уючись заняттями в аудиторії і розподіляючи час 
навчання до ваших потреб. Подкасти можна про-
слуховувати необмежену кількість разів, цілком 
або частинами.

Прослуховування подкастів є досить ефектив-
ним засобом для розвитку навичок аудіювання, 
«говоріння» англійською мовою і поповнення 
словникового запасу.

освітні подкасти забезпечують рішення деяких 
значущих методичних завдань, серед них: розви-
ток аудитивних навичок і вмінь розуміння інозем-
ної мови на слух; розширення і збагачення лек-
сичного словника; формування і вдосконалення 
граматичних навичок; розвиток умінь говоріння та 
писемного мовлення [5].

Подкасти надають учням прекрасну можли-
вість слухати актуальні сучасні автентичні тексти 
різних жанрів на будь-яку цікаву для учнів тему 
в різноманітному виконанні (акцент, тембр, ритм, 
швидкість мови мовця) [9].

існує велика кількість подкастів для вивчення 
англійської мови, які озвучуються носієм даної 
мови або вчителем з багаторічним стажем роботи.

цікаві подкасти для тих, хто вивчає англій-
ську мову надає всесвітня служба новин Бі-Бі-сі  
(www.bbc.co.uk/radio/podcasts/). Подкасти можуть 
виступати не тільки як засіб для розвитку умінь 
аудіювання, але і як інструмент вдосконалення 
навичок говоріння.

Перевага BBC Learning English Podcast полягає 
в тому, що тривалість складає всього 6 хвилин та 
вони легко сприймаються на слух (виразна мова, 
середній темп). незважаючи на те, що в аудіоза-
писах використовується досить складна лексика, 
до кожного подкасту додається транскрипт. Якщо 
виникає складність сприйняття на слух, текст 
може бути перед очима [10].

При роботі з подкастом в навчальному процесі 
доводиться враховувати специфіку аудіювання як 
складного виду мовленнєвої діяльності. у першу 
чергу, необхідно пам'ятати, що в основі аудію-
вання лежить сприйняття і розуміння усного мов-
лення на слух в момент його породження.

основними психічними новоутвореннями 
у середньому шкільному віці є перехід до фор-
мально-логічних розумових операцій, вибірковий 
та цілеспрямований характер сприйняття, здат-
ність до логічної пам'яті, теоретичне дискурсивне 
мислення. Значною особливістю мислення під-
літка є його критичність. у дитини, яка завжди 
і з усім погоджувалась, з'являється своя думка, 
яку він намагається демонструвати якнайчас-
тіше, таким чином заявляючи про себе. діти в цей 
період схильні до суперечок і заперечень, сліпе 
дотримання авторитету дорослого зводиться 
часто до нуля, батьки дивуються і вважають, що 
їхня слухняна дитина піддається чужому впливу 
і в сім'ях настає час кризової ситуації – «верхи» 
не можуть, а «низи» не хочуть мислити і поводи-
тись по-старому.

дослідження внутрішнього світу підлітків пока-
зують, що однією з найголовніших моральних про-
блем середнього шкільного віку є неузгодженість 
переконань, моральних ідей та понять з вчинками, 
діями, поведінкою. система оціночних суджень, 
моральних ідеалів є нестійкою. Проблеми життє-
вого плану, сімейні проблеми, вплив друзів можуть 
викликати у дітей великі складнощі у розвитку та 
становленні. робота батьків має бути спрямова-
ною на формування морального досвіду, розвиток 
системи справедливих оціночних суджень.

отже, у дітей середнього шкільного віку продо-
вжується розвиток теоретичного мислення, роз-
виваються творчі здібності та коло їх інтересів. 
дітям цього віку характерна різка зміна настроїв 
та підвищена збудливість. у цей період у них фор-
мується своя «Я-концепція», їм хочеться довести 
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свою значимість і відчути визнання цінності своєї 
особистості з боку друзів і дорослих.

наведемо комплекс вправ для навчання ауді-
юванню учнів основної школи засобами ввс 
подкастів на прикладі вивчення тем “Health and 
Fitness”, “Shopping”.

Тема: Health and Fitness
Мета уроку: ознайомити учнів з новими лек-

сичними одиницями нової теми; задіяти учнів 
в обговоренні проблемних питань по темі; роз-
вивати навички аудіювання з повним розумінням 
прослуханого.

учням пропонується прослухати BBC подкаст 
на тему “Do adults exercise enough?”

https://www.youtube.com/watch?v=iKzpnVWdZ70
 

Pre-listening stage
на етапі «до прослуховування» вчитель органі-

зовує бесіду з метою антиципації учнів, введення 
їх в тему заняття.

Завдання 1: Answer the questions
1. Do you do exercises to stay healthy?
2. Why is exercise so important?
3. What are the advantages of doing exercises?
4. What kinds of exercises can people do in order 

not to spend money on the gym?
5. Why do many people not exercise?
6. Do you think it’s easy or difficult to find time to 

exercise during a day?
7.  Do you think people who exercise are happier 

than those who don’t?
Завдання 2: Look at the title of the text. What 

do you think this text will be about?
while-listening stage
на даному етапі вчитель перевіряє розуміння 

учнями прослуханого тексту.
Вправа 1 – Заповни пропуски
Завдання: Listen to the audio and put the words 

from the box into the sentences.
Хід виконання: у даній вправі учням запропо-

новані речення з тексту, в яких пропущені певні 
слова, а також додається табличка зі словами. 
учні повинні вставити слова з таблички в пропуски 
в реченнях.

walk       diabetes       saunter       illnesses       incrementally
cancer      catching      vigorous      getting      brisk      sedentary

1. ______________ means to walk slowly.
2. To get some __________________ exercise, 

you need to get out and about – round the park at 
a brisk pace…

3. ______________ means quick and energetic – 
the opposite of sauntering.

4. Exercise also lowers your risk of developing 
_______________ such as heart disease, 
_________________, and __________________.

5. I will _____________ to meetings instead of 
_______________ a bus, or ______________ a taxi 
or a car – into meetings.

6. ___________________ means gradually 
increasing in size.

7. People in all age groups are leading more 
_____________ lifestyles these days.

Вправа 2 – Правда чи Неправда
Завдання: Read the statements and write True (T)  

or False (F). If the sentence is false, correct it.
Хід виконання: у даній вправі учні повинні 

визначити, які з наведених нижче тверджень від-
повідають змісту тексту, а які не відповідають і від-
повідно позначити їх True (T) чи False (F).

1. 14% of people aged between 40 and 60 do less 
than ten minutes brisk walking every month. (F, 40%)

2. The word vigorous means “quick and energetic”. 
(F, it means “using a lot of energy to do something”)

3. Neil does ten thousand steps a day. (T)
4. When you exercise, you stimulate the body’s 

natural repair system. (T)
5. Exercise doesn’t lower your risk of developing 

illnesses. (F, it lowers the risk)
6. Julia Bradbury walks instead of driving or taking 

the bus. (T)
7. Julia Bradbury usually uses the lift. (F, she takes 

the stairs instead of the lift)
Вправа 3 – З’єднай
Завдання: Match the English words with their 

Ukrainian equivalents and use them in your own 
context.

Хід виконання: у даній вправі учням подані 
слова: у лівій колонці подані англійські слова, у пра-
вій – їх українські еквіваленти. учні повинні з’єднати 
англійські слова з їх українським перекладом.

1. Saunter      a) сидячий
2. Incrementally     b) жвавий
3. Vigorous     c) прогулюватися
4. Brisk     d) поступово зростаючий
5. Sedentary     e) енергійний
 Post-listening stage
на даному етапі учні вчаться використовувати 

нову почуту лексику та розвивають свої навички 
говоріння. учням пропонується прокоментувати 
твердження з почутого тексту, використовуючи 
нову лексику.

1. Comment on the phrase: “Your body will actually 
stay younger if you exercise!”. Do you agree with this 
statement?
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“Shopping is 
my cardio.” 

 

“I am a cost-conscious 
shopper. I don’t waste 

my money on 
unnecessary things.”  

 

  

  

Тема: Shopping
Мета уроку: ознайомити учнів з новими лек-

сичними одиницями нової теми; заохотити учнів 
до обговорення проблемних питань по темі; роз-
вивати навички аудіювання з повним розумінням 
прослуханого, розвивати навички монологічного 
та діалогічного мовлення.

учням пропонується прослухати BBC подкаст 
на тему “Online shopping”
https://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/
general/sixminute/2011/12/111207_6min_english_

online_shopping_page.shtml

Pre-listening stage
на етапі «до прослуховування» вчитель органі-

зовує бесіду з метою антиципації учнів, введення 
їх в тему заняття.

Завдання 1. Express your opinion.
Хід виконання: вчитель демонструє думки 

людей по темі “Shopping” і пропонує учням знайти 
репліку, яка співпадає з їхньою особистою думкою.

Завдання 2.  Look at the pictures and predict 
what this audio will be about.

Хід виконання: вчитель пропонує учням кар-
тинки, які стосуються аудіо, по яким учні повинні 
здогадатися про що буде розмова.
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while-listening stage
на цьому етапі учні слухають текст, намага-

ються зрозуміти основний зміст, тему тексту, осно-
вні факти.

Завдання 1. Listen to the audio and think of your 
own heading.

Хід виконання: учні слухають аудіо і пропону-
ють можливі заголовки.

Завдання 2. Choose the correct answer.
Хід виконання: учні слухають аудіо і обирають 

одну правильну відповідь з трьох запропонованих.
1. The biggest day of the year for doing online 

shopping is called:
a) Great Monday
b) Mega Monday
c) Mega Sunday
2. The day in America when discounts are offered 

in shops is called:
a) Black Monday
b) Mega Monday
c) Black Friday
3. How many % of all Christmas shopping will be 

done over the Internet this year?
a) 25%
b) 16%
c) 35%
4. What does Rob usually use when he shops 

online?
a) Smart phone
b) Tablet
c) Laptop
5. The advantages of online shopping mentioned 

by people are:
a) The choice, staying at home, low prices
b) The variety, the ease, sitting at home
c) The choice, saving of time, the ease
6. What is the most popular item that is bought 

online?
a) Music
b) Travel tickets
c) Books
Завдання 3. Read the statements and write True 

(T) or False (F). If the sentence is false, correct it.
Хід виконання: у даній вправі учні повинні 

визначити, які з наведених нижче тверджень від-
повідають змісту тексту, а які не відповідають і від-
повідно позначити їх True (T) чи False (F).

1. Mega Monday is also called Cyber Monday. (T)
2. The high street does not suffer losses due to 

online shopping. (F)
3. Last week's Mega Monday saw an estimated 

3,300 purchases every minute. (T)
4. Most of the people will do Christmas shopping 

online. (F)
5. According to the audio, all people like doing 

shopping online. (F)
6. People find it easy to do shopping online. (T)

Post-listening stage
1. Завдання 1. Pair up and prepare a conversation. 

You should be two friends discussing pros and cons 
of online shopping.

Хід виконання: учні повинні скласти в парах 
діалог, в якому вони обговорюють переваги і недо-
ліки покупок онлайн.

2. Завдання 2. Express your point of view on this 
issue: What is shopping for you: pleasure or hard work?

Хід виконання: учням пропонується тема для 
обговорення, стосовно якої вони повинні висло-
вити свою точку зору.

Висновки. таким чином, проведене дослі-
дження підтверджує, що ввс подкасти можуть 
бути ефективним інструментом у формуванні 
навичок аудіювання у процесі навчання іноземної 
мови учнів основної школи.

стаття не вичерпує всіх аспектів проблеми 
дослідження. Подальшої наукової інтерпретації 
потребує визначення концептуальних засад цього 
процесу в окресленому напрямі, розробка техно-
логій та створення відповідного навчально-мето-
дичного забезпечення викладання англійської 
мови закладів вищої освіти, вивчення зарубіжного 
досвіду його організації.
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ПІДГОТОВКА МАЙБуТНІХ ВиХОВАТЕлІВ ДО фОРМуВАННя 
ОСНОВ АНГлОМОВНОї фОНЕТиЧНОї КОМПЕТЕНТНОСТІ   
ДІТЕЙ ДОШІКІльНОГО ВІКу 
PrEPArATION OF THE PrOSPECTIVE EDuCATOrS  
FOr FOrMING THE FOuNDATIONS OF ENGLISH PHONETIC  
COMPETENCE IN PrESCHOOL CHILDrEN

У статті розглядається проблема підго-
товки майбутніх вихователів до формування 
основ англомовної фонетичної компетент-
ності у дітей дошкільного віку. Зважаючи на 
інтеграційні процеси та вимоги сучасного 
інформаційного суспільства, особливу увагу 
приділено модернізації підготовки педагогів, 
здатних ефективно навчати дітей основам 
англомовної фонетики. Автори аналізують 
теоретичні напрацювання вітчизняних і 
зарубіжних науковців щодо професійного 
саморозвитку педагогів, а також ефектив-
них методів навчання дошкільників іншомов-
ної вимови.
У статті визначено основні компоненти 
англомовної фонетичної компетентності 
та її значення в контексті розвитку іншо-
мовної комунікативної компетентності май-
бутніх вихователів. Представлено аналіз 
методичних підходів до навчання фонетики 
англійської мови, зокрема імітативного, ана-
літичного та аналітико-імітативного. Роз-
глянуто вплив міжмовної інтерференції на 
засвоєння англійських звуків дошкільниками 
та запропоновано методичну типологію 
звуків з огляду на їх подібність чи відмінність 
від українських.
Окремо розглянуто питання етапів фор-
мування фонетичної компетентності 
дітей дошкільного віку та відповідних вправ. 
Запропоновано практичні рекомендації щодо 
використання фонетичних зарядок у закла-
дах дошкільної освіти. Визначено особли-
вості інтеграції автентичних матеріалів 
у навчальний процес, що сприяє природному 
засвоєнню дітьми правильної вимови та 
інтонації.
Результати дослідження можуть бути 
корисними для науковців, методистів та 
практикуючих вихователів, які займаються 
питаннями підготовки майбутніх педагогів 
до навчання англійської мови в дошкільних 
закладах. Автори наголошують на важ-
ливості поєднання теоретичних знань із 
практичною підготовкою для ефективного 
формування англомовної фонетичної компе-
тентності у дітей.
Ключові слова: фонетична компетент-
ність, майбутні вихователі, діти дошкіль-
ного віку, іноземна мова, методична 

підготовка, іншомовна комунікативна ком-
петентність.

The article deals with the issue of preparing future 
educators for developing the foundations of Eng-
lish phonetic competence in preschool children. 
Considering the integration processes and the 
demands of modern information society, special 
attention is given to modernizing teacher training 
to equip educators with the ability to effectively 
teach the basics of English phonetics to young 
learners. The authors analyze theoretical contri-
butions from domestic and foreign researchers 
on teachers’ professional self-development, as 
well as effective methods for teaching foreign 
language pronunciation to preschoolers.
The article defines the key components of Eng-
lish phonetic competence and its significance in 
the context of developing the foreign language 
communicative competence of future educa-
tors. A review of methodological approaches to 
teaching English phonetics is presented, includ-
ing the imitative, analytical, and analytic-imitative 
approaches. The influence of interlanguage 
interference on preschoolers’ acquisition of Eng-
lish sounds is examined, and a methodological 
classification of sounds is proposed based on 
their similarity to or difference from Ukrainian 
sounds.
A separate section discusses the stages of pho-
netic competence formation in preschool chil-
dren and the corresponding exercises. Practical 
recommendations are offered for using phonetic 
drills in preschool education settings. The article 
highlights the importance of integrating authentic 
materials into the learning process to facilitate 
natural acquisition of correct pronunciation and 
intonation by children.
The research findings may be useful for schol-
ars, methodologists, and practicing educators 
involved in training future teachers for English 
language instruction in preschool institutions. 
The authors emphasize the importance of com-
bining theoretical knowledge with practical train-
ing to ensure effective development of English 
phonetic competence in children.
Key words: phonetic competence, prospective 
educators, preschool children, foreign language, 
methodological training, foreign language com-
municative competence.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасний розвиток україни, вибір демократич-
ного вектора суспільного розвитку та інтеграція 
до європейського освітнього простору вимагають 
впровадження європейських стандартів у галузі 
освіти, науки і технологій, а також активного поши-
рення науково-технічних досягнень. інтеграційні 
процеси, що тривають у країні, зумовлюють необ-
хідність створення умов для всебічного розви-
тку особистості кожного громадянина та форму-
вання покоління, здатного ефективно працювати 

й навчатися протягом усього життя, водночас 
зберігаючи та примножуючи національні культурні 
й громадянські цінності.

досягнення цієї мети передбачає модернізацію 
національної системи освіти, зосереджену на під-
готовці висококваліфікованих науково-педагогіч-
них кадрів, які володіють навичками саморозвитку, 
творчого пошуку та інноваційного підходу до педа-
гогічної діяльності. саме тому питання професій-
ної підготовки майбутніх учителів набуло особли-
вої актуальності.
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крім того, сучасне інформаційне суспільство, 
де основним ресурсом є знання та інформація, 
висуває нові вимоги до педагогічної науки, зокрема 
щодо розробки та впровадження ефективних 
методів навчання, адаптованих до умов техноло-
гічного прогресу. одним із ключових інструментів 
для цього є підготовки нової генерації педагогів, 
здатних працювати в умовах цифрової епохи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема формування професійної компе-
тентності вчителя, вихователя, його самороз-
витку є складною та багатоаспектною, тому різні 
напрямки, форми та методи професійної підго-
товки педагога були предметом наукових дослі-
джень як вітчизняних науковців (Г. Балл, і. Зязюн, 
в. моляко, Є. мілерян, к. Платонов, с. сисоєва, 
в. семіченко та ін.), так і зарубіжних (л. Бан-
дура, с. Балей, е. Зеєр, й. лінгарт, д. міллер, 
д. супер). особливості професійної підготовки, 
професійного саморозвитку майбутніх педаго-
гів дошкільної освіти представлені в наукових 
працях л. артемова, л. Батліна, Г. Бєлєнька, 
н. Гавриш, Г. Грама, т. жаровцева, л. Загоро-
дня, Є. карпова, л. кідіної, л. козак, о. кононко, 
Ю. косенко, н.лисенко, і. мардарова, т. Поніман-
ської. Проблема оптимізації формування та роз-
витку іншомовної комунікативної компетентності 
(ікк), її компонентів у майбутніх учителів інозем-
ної мови (ім) розкрита в дослідженнях: о. ахма-
нової, в. Босої, м. Буряк, н. Бориско, в. Єремеє-
вої, о. ізмайлової, в. калініної, т. коробейнікової, 
с. ніколаєвої, Ю. Пассова, л. ткаченко, м. Щерби, 
д. Хаймса й інших. важливі аспекти розвитку ікк 
майбутніх учителів раннього етапу представлені 
в наукових доробках: о. Бігич, о. кміть, л. нос, 
і. Пінчук, т. Поклонської, в. редька, і. само-
йлюкевич, м. сідун, с. скворцової, м. слеттері, 
дж. вілліс та інших. Проблема розвитку в дітей 
дошкільного віку фонетичної компетентності зна-
йшла обґрунтування в дослідженнях і.д. Беха, 
с.у. Гончаренка, і.м. козловської, с.Ф. клепко, 
а.м. коломієць, в.в. ільченко, о.о. рудницької, 
о.П. савченко, с.в. ткаченко й інших.

Виділення не вирішених раніше частин 
загальної проблеми. незважаючи на велику кіль-
кість теоретичних напрацювань у сфері оптимі-
зації формування ікк майбутніх учителів ім ран-
нього навчання, проблемними для впровадження 
залишаються практичні аспекти реалізації про-
фесійно-методичних умінь майбутніх вихователів 
навчання дошкільників фонетиці англійської мови.  

Мета статті – конкретизація практичних шляхів 
реалізації професійно-методичних умінь майбут-
ніх вихователів навчання дошкільників фонетиці 
англійської мови.  

Виклад основного матеріалу. на думку бага-
тьох дослідників, зокрема о. Бігич, с. ніколаєвої, 
Є. нікітіної, о.м. соловової та інших, іншомовна 

комунікативна компетентність (ікк) є ключовим 
компонентом професійної компетентності вчите-
лів іноземної мови. ікк можна визначити як здат-
ність ефективно взаємодіяти з носіями мови, що 
вивчається, дотримуючись мовних норм і культур-
них традицій як у безпосередньому, так і в опосе-
редкованому спілкуванні [5, с. 91].

ця компетентність є інтегрованою складовою 
професійної підготовки вчителя іноземної мови 
та базується на поєднанні мовних, мовленнєвих, 
лінгвосоціокультурної та навчально-стратегічної 
субкомпетентностей. важливо зазначити, що ікк 
не є сталою – вона формується на етапах шкіль-
ного та дошкільного вивчення ім, активно розви-
вається в процесі професійного навчання у вищих 
закладах освіти та продовжує вдосконалюватися 
протягом усієї професійної діяльності вчителя.

для успішного виконання професійних обов’яз- 
ків, постійного самовдосконалення, ефективної 
комунікації в різних соціальних контекстах та збе-
реження конкурентоспроможності на ринку праці 
здобувачі мають не лише досягти певного рівня 
ікк, а й оволодіти навичками самостійного підтри-
мання та розвитку цієї компетентності. це вима-
гає врахування особистих потреб, можливостей, 
а також реальних умов професійної діяльності.

таким чином, особливої актуальності набу-
ває методична підготовка майбутніх вихователів 
навчання дошкільників фонетиці англійської мови. 

Представимо створення варіанту методичної 
підготовки майбутніх вихователів до формування 
основ англомовної фонетичної компетентності 
на  ранньому ступені навчання. 

Мета: продовжити формувати обізнаність здо-
бувачів з ключовими аспектами процесу форму-
вання основ англомовної фонетичної компетент- 
ності у дітей дошкільного віку;  навчити конкрети-
зувати аспекти, які потребують найбільшої уваги 
у Здо; ознайомити студентів із особливостями 
введення та тренування вимови англійських зву-
ків дітей дошкільного віку, формами проведення 
фонетичних зарядок на заняттях англійської мови 
в Здо; сприяти формуванню професійних  вмінь 
розв’язання методичних завдань у контексті 
навчання дошкільників фонетики англійської мови;  
навчити студентів проводити фонетичні зарядки на 
заняттях англійської мови в Здо.

Професійна спрямованість: сформувати 
професійно-методичні вміння формування основ 
англомовної фонетичної компетентності у дітей 
дошкільного віку.

План
1. Загальна характеристика англомовної фоне-

тичної компетентності та її компонентів. 
2. мета, зміст, принципи  навчання основ фоне-

тики англійської мови в Здо.
3. методична типологія звуків з точки зору 

міжмовної інтерференції.  Підходи до навчання 
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вимови різних груп англійських звуків. Презентація 
звуків англійської мови дошкільникам.

4. етапи формування фонетичної компетент-
ності та відповідні їм вправи.

5. Форми та специфіка проведення фонетич-
них зарядок на заняттях англійської мови в Здо.

Опорні поняття:
Фонетична компетентність, фонетична нави-

чка, фонетичні знання, фонетична усвідомленість, 
слуховимовні навички, інтонаційні навички, рецеп-
тивні фонетичні навички, репродуктивні фоне-
тичні навички, фонетична підсистема української 
та англійської мов, міжмовна інтерференція; звуки 
схожі з українськими, але відрізняються за суттє-
вими ознаками; звуки максимально наближені до 
звуків української мови; звуки, які не мають ана-
логів в українській мові; аналітичний, імітативний, 
аналітико-імітативний підходи; принцип апрокси-
мації,  етап ознайомлення, етап автоматизації дій 
дошкільників з фонетичним матеріалом, фоне-
тична зарядка/розминка, вимоги до фонетичного 
матеріалу, інтеграція фонетичної зарядки в мето-
дичний контекст заняття англійської мови, автен-
тичні матеріали, вправи на формування рецептив-
них та репродуктивних фонетичних навичок.

Поточні контрольні запитання
1. розкрийте значення методичних понять: 

«англомовна фонетична компетентність», «фоне-
тична навичка», «слуховимовна навичка», «рецеп-
тивна фонетична навичка», «репродуктивна 
фонетична навичка».

2. конкретизуйте змістове наповнення понять 
«фонетичні знання» та «фонетична усвідомле-
ність».

3. Які компоненти англомовної фонетичної 
компетентності, згідно програмних вимог, підляга-
ють розвитку у Здо? 

4. Яка мета навчання фонетики англійської 
мови в Здо?

5. Який зміст навчання фонетики англійської 
мови в Здо?

6. Які принципи закладено в основу навчання 
фонетики англійської мови в Здо?

7. Які методи використовуються у навчанні 
вимови та інтонації дошкільників?

8. Які підходи використовуються до навчання 
різних груп англійських звуків, визначених на 
основі міжмовної інтерференції? 

9. Яка процедура введення (презентації) нового 
звуку? 

10. Які етапи формування англомовної фоне-
тичної компетентності та відповідні їм вправи?

11. у чому полягає специфіка проведення 
фонетичних зарядок на заняттях англійської мови 
в Здо? Яка їх методична процедура?

Завдання для виконання
1. Підготуйтесь до обговорення питань, вине-

сених у план практичного заняття.

2. розподіліть англійські звуки на три групи 
на основі врахування міжмовної інтерференції: 
а) звуки наближені до українських за артикуляцією, 
б) звуки схожі з українськими але мають суттєві 
відмінності в аспекті артикуляції, в) звуки, які не 
мають артикуляційних аналогів в українській мові. 
визначте основні методичні підходи до навчання 
кожної виділеної групи англійських звуків.

3. Проаналізуйте зразок введення та опрацю-
вання вимови окремих звуків та встановіть зако-
номірності та етапи цієї процедури.

4. Працюючи в групах, запропонуйте власні 
зразки фрагментів занять з введення/презентації  
та тренування окремих звуків (оберіть звуки, які не 
мають аналогів в українській мові).

5. Працюючи в парах, проаналізуйте зразки 
фонетичних зарядок (№ 1 та № 2), представлені 
у різних методичних джерелах та визначте їх:

а)  відповідність віковим особливостям дітей 
дошкільного віку;

б) відповідність темі заняття;
в) конкретизуйте підходи до пояснень вимови 

звуків дошкільникам (імітативний, аналітико-іміта-
тивний); 

 г) визначте ефективність методичних прийомів 
та ігрових вправ, обраних вихователем;

Змоделюйте проведення фонетичних зарядок 
на заняттях в Здо (оберіть одну з програмних 
тем). Продемонструйте в групі.

Поточні контрольні завдання
1. Запропонуйте вирішення методичних задач.

Методичні задачі
1. на занятті англійської мови вихователь пояс-

нює вимову англійського звуку [ð], докладно опи-
суючи  процес його артикуляції. чи правильно це 
з методичної точки зору. Якщо ні, запропонуйте 
методично-коректний варіант вирішення цього 
питання.

2. вихователь проводить фонетичну зарядку 
типово на кожному занятті, відпрацьовуючи 
вимову одних і тих самих звуків, які відсутні в укра-
їнській мові. у чому полягає помилка вихователя?

3. вихователь проводить фонетичну зарядку на 
заняттях англійської мови в Здо фрагментарно, 
вважаючи що краще приділяти більше уваги фор-
муванню основ англомовної лексичної або гра-
матичної компетентності у дошкільників. чи є це 
виправданим з методичної точки зору?

4. Подивіться на англійські звуки [e] та [æ]. 
Запропонуйте варіанти для пояснення дошкільни-
кам відмінностей у вимові цих звуків.

5. Як слід сформулювати  завдання до рецеп-
тивних ігрових вправ, які дозволять визначити, що 
дошкільники розрізняють звук [θ] на слух в англій-
ських словах?

6. Як можна сформулювати завдання для того, 
щоб дошкільники диференціювали вимову англій-
ських звуків [z] та [ð] ?
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7. Які звуки англійської мови слід опрацювати 
під час проведення фонетичної зарядки на тему 
«Farm Animals (ло: hen, rooster, horse, cow, pig, 
sheep, duck, dog, cat, goose. Зм: I see a...)

8. Яким чином можна формувати інтонаційні 
навички дошкільників у постановці спеціальних 
запитань  на матеріалі автентичної пісні «What is 
your name?».

9. Запропонуйте ігрові вправи для тренування 
вимови звуку [ŋ] на матеріалі автентичної пісні 
«Are you sleeping brother John?»

10.  уявіть, що ви досвідчений викладач. дайте 
пораду вихователю початківцю як слід готувати та 
проводити фонетичні зарядки/розминки на занят-
тях англійської мови в Здо.

11. тестовий контроль.
Виконайте тест.

1. Фонетична компетентність це –
а) здатність до коректного артикуляційного 

оформлення своїх висловлювань;
б) здатність до коректного інтонаційного 

оформлення своїх висловлювань;
в) здатність до коректного артикуляційного та 

інтонаційного оформлення своїх висловлювань 
і розуміння мовлення інших;

г) здатність до розуміння мовлення інших;
д) здатність до коректної вимови всіх звуків.
2. компоненти фонетичної компетентності:
а) фонетичні знання та навички;
б) навички рецептивні та репродуктивні;
в) фонетичні знання, фонетичні навички, фоне-

тична усвідомленість;
г) фонетична усвідомленість та фонетичні 

навички;
д) рецептивні, репродуктивні та інтонаційні 

навички.
3. Формування фонетичної компетентності від-

бувається:
а) під час будь-якої частини заняття;
б) у кінці заняття;
в) на початку заняття;
г) не проводиться взагалі, враховуючи підготов-

чий етап навчання;
д) проводиться всередині заняття.
4. у навчанні дошкільників фонетики англій-

ської мови домінуючим є принцип:
а) диференціації;
б) інтеграції;
в) апроксимації;
г) централізації;
д) індивідуалізації;
5. навчання вимови починається з:
а) рецептивних;
б) репродуктивних;
в) продуктивних;
г) мовленнєвих;
д) умовно-мовленнєвих вправ;

6. рецептивна фонетична навичка це –
а) автоматична рецепція та розрізнення фонем 

та інтонем у потоці мовлення на базі розвиненого 
фонематичного та інтонаційного слуху;

б) автоматичне відтворення фонем у потоці 
мовлення;

в) автоматичне відтворення інтонем у потоці 
мовлення;

г) автоматичне сприймання фонем у потоці 
мовлення.

7. репродуктивна фонетична навичка це –
а) автоматична рецепція та розрізнення фонем 

у потоці мовлення;
б) автоматичне відтворення фонем та інтонем 

у потоці мовлення;
в) автоматичне сприймання та розрізнення 

інтонем у потоці мовлення;
г) автоматичне відтворення фонем у потоці 

мовлення;
д) автоматична коректна вимова всіх звуків 

англійської мови;
8. до навчання звуків, які є схожими з україн-

ськими використовують:
а) імітативний підхід;
б) аналітичний підхід;
в) аналітико-імітативний підхід;
г) артикуляторний підхід;
д) акустичний підхід.
9. до навчання вимови звуків, які не мають 

артикуляційних аналогів в українській мові вико-
ристовують:

а) імітативний підхід;
б) аналітичний підхід;
в) аналітико-імітативний підхід;
г) артикуляторний підхід;
д) акустичний підхід.
10. оптимальною формою пояснення вимови 

англійських звуків для дошкільників є
а) аналогія із звуками оточуючого світу (u: зави-

ває вітер)
б) аналогії з українськими звуками
в) пояснення артикуляційної специфіки звука
г) пояснення рухів органів мовлення в процесі 

вимови звука
д) аналітична робота над вимовою звука
Ключі: 1-в, 2-в, 3-в, 4-в, 5-а, 6-а, 7-б, 8-а, 9-в, 

10-а.
Завдання для самостійної роботи

1. у методичному портфоліо формалізуйте 
компонентний склад фонетичної компетентності 
у вигляді схеми;  визначте аспекти, які потребують 
особливої уваги у Здо.

2. у методичному портфоліо подайте вимоги 
програми щодо формування  основ англомовної 
фонетичної компетентності у  дошкільників.

3. конкретизуйте фонетичний мінімум для 
дошкільників.
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4. у методичному портфоліо зобразіть схема-
тично процедуру введення та тренування англій-
ських звуків.

5. укладіть у методичному портфоліо зразки 
пояснень вимови звуків другої та третьої груп, зро-
зумілі дошкільникам. 

6. у методичному портфоліо подайте зразок 
фонетичної зарядки, по одній з тем, передбачених 
для вивчення в Здо (тема на вибір здобувача). 
скористайтесь  методичною пам’яткою. 

Методична пам’ятка 
1. Запишіть лексико-граматичний матеріал, 

який буде вивчатись на занятті.
2. Проаналізуйте його цінність з точки зору роз-

витку основ англомовної фонетичної компетент-
ності дошкільників.

3. у разі потреби запишіть транскрипцію слів та 
зразків мовлення.

4. визначте звуки, вимову яких потрібно потре-
нувати з дітьми. (особливу увагу зверніть на звуки, 
які не існують в українській мові, або відрізняються 
за своїми артикуляційними характеристиками від 
українських).

5. Продумайте форму проведення фонетичної 
зарядки та оберіть правильні підходи до пояс-
нення вимови англійських звуків (імітативний, ана-
літико-імітативний).

6. Продумайте пояснення вимови звуків у фор-
маті зрозумілому для дітей дошкільного віку. Про-
думайте використання наочності.

7. Переконайтесь, що ваші пояснення дозво-
лять дітям апроксимовано вимовити англійські 
звуки.

8. обов’язково включіть у процедуру фонетич-
ної зарядки, слова в яких діти зможуть викорис-
тати звуки, вимову яких ви тренуєте.

9. у разі потреби використайте автентичний 
матеріал з метою формування репродуктивних 
фонетичних навичок дошкільників.

10. Запропонуйте ігрові фонетичні вправи 
з метою розвитку рецептивних фонетичних нави-
чок у дітей. 

 фрагменти для аналізу
фрагмент № 1

вступна розповідь
діти, у нас є маленький помічник, який допома-

гає нам говорити, вимовляти слова. цей малень-
кий помічник живе в маленькому будиночку. вікон 
у будиночку немає, але є двері. коли двері від-
чиняються то видно весь  будиночок та того, хто 
у ньому живе. Здогадались про кого наша розпо-
відь? так, про наш язичок, а його будиночок – це 
наш ротик.  англійською мовою ми називаємо язи-
чок Tongue, а містер – тому, що англійці дуже ввіч-
ливі і до кожного чоловіка звертаються Mister, ось 
і виходить Mr. Tongue. 

Mr. Tongue. Буде приходити до нас на кожне 
заняття та допоможе нам навчитись говорити 

англійською мовою гарно, правильно вимовляти 
англійські звуки та слова, щоб наші англійські друзі 
нас завжди розуміли. 

Фонетична зарядка
З нашим другом Mr. Tongue. Завжди трапля-

ються цікаві пригоди. ось і сьогодні одну з таких 
пригод він нам розкаже.

всю ніч Mr. Tongue спав у своєму будиночку 
і тихенько сопів [h], [h], [h]. давайте покажемо, як 
він тихенько сопів [h], [h], [h], легенько як дихаємо. 
Потім Mr. Tongue прокинувся потягнувся і позі-
хнув [e], [e], [e]. давайте і ми позіхнемо разом 
з Mr. Tongue, ротик широко не відкриваємо і кажемо 
[e], [e], [e]. Подивився Mr. Tongue на вулицю, погода 
гарна і сказав [əʊ], [əʊ], [əʊ]. спочатку [ə], потім [ʊ]. 
давайте і ми з ним вигукнемо [əʊ], [əʊ], [əʊ] і при-
вітаємось Hello, Hello, Hello. Mr. Tongue любить 
приймати гостей, але перед їх приходом завжди 
прибирає. спочатку провітрює будиночок. відчи-
няє двері, але не широко. давайте і ми відкриємо 
ротик, складемо губки кружечком і промовимо як 
вітерець гуде, коли потрапляє в будиночок [w], 
[w], [w]. Побачив Mr. Tongue, що в будиночку є пил 
і сказав [ɔ], [ɔ], [ɔ]. вирішив вибити пил з дивана, 
розмахнувся, що аж стелі торкнувся [t], [t], [t], 
торкнемося і ми горбочків над верхніми зубками 
і допоможемо Mr. Tongue вибивати пил [t], [t], [t], 
What, What, What.  Зрадів Mr. Tongue, що вже чис-
тенько, аж заспівав  [jɔ:], [jɔ:], [jɔ:] та [ju:], [ju:], [ju:].  
давайте і ми разом з ним заспіваємо [jɔ:], [jɔ:], 
[jɔ:], та [ju:],  [ju:], [ju:]. Побачив Mr. Tongue гостей 
і сказав [ei], [ei], [ei] і ми їх позвемо [ei], [ei], [ei], 
Name, Name, Name. так він зрадів, що широко 
посміхнувся [i:], [i:], [i:], давайте і ми посміхнемося 
і скажемо [i:], [i:], [i:], See, See, See. Побіг наш 
Mr. Tongue відчиняти двері аж перечепився та ска-
зав [ai], [ai], [ai], посварився сам на себе [n], [n], [n], 
[m], [m], [m] Nice, Nice, Nice, My, My, My. а зараз 
дітки послухайте слова, які каже Mr. Tongue та 
плесніть в долоньки, коли почуєте звук [w]. слу-
хайте уважно, пам’ятаєте як наш Mr. Tongue про-
вітрював будиночок?  What, name, when, is, why, 
see. молодці! 

фрагмент № 2
Фонетична зарядка

діти, сьогодні ми підемо гуляти у чарівний 
ліс, де живуть англійські звуки. Close your eyes. 
Open your eyes.  ось ми і у лісі. Як гарно навколо, 
кажемо [əʊ], [əʊ], [əʊ]. спочатку [ə], потім [ʊ]. При-
вітаємо всіх Hello! чуєте хтось дзижчить [ð] [ð] [ð].  
це бджілки, вони вітають нас, але це не звичайні 
бджілки, це англійські бджілки, щоб їх привітати 
ми маємо трошки висунути язичка, прижати його 
зубками і вимовити [ð] [ð] [ð], тільки тоді вони 
нас зрозуміють. ось як гарно ми з ними привіта-
лися! а ось біжить їжачок він вітає нас та фиркає 
[f] [f] [f]. давайте і ми його привітаємо, прикусимо 
нижню губку та скажемо [f] [f] [f]. а ось ворона 
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з нами вітається широко відкриває дзьоб та каже 
«кар», [a:] [a:] [a:] і ми широко відкриваємо ротики 
і кажемо як «кар», тільки лише, [a:] [a:] [a:]. Father, 
father, father. а ось весела корівка на галявині, 
привітаємо і її: [m] [m] [m]. ой, але ми вкололи 
руку голкою ялинки та кажемо [ʌ] [ʌ] [ʌ],  Mother, 
mother, mother. Подмухаємо на руку  [s] [s] [s], ось 
вже й не болить.  на дереві сидить дятел та сту-
котить [t] [t] [t]. торкнемось язиком горбочків над 
верхніми зубками і скажемо [t] [t] [t] Sister, sister, 
sister. давайте перепочинимо та пограємо в гру 
«де сховався звук?», я буду називати англійські 
слова, коли почуєте слова де сховався звук  [ð], 
потупотіть ніжками: Hello, Yes, father, sister, mother, 
brother, this, family.

– чи сподобалась вам прогулянка в лісі? 
давайте повертатись, а то наш друг Teddy нас вже 
зачекався.

Зразок процедури введення/презентації 
англійського звука

діти, хто це повзе по доріжці? це ж маленький 
вужик. обережно, не наступіть на нього. Що він 
нам каже? Thank you. він нам дякує.  а ще він 
вітається  з нами і каже [θ], [θ], [θ]. де в нього 
язичок? між зубками. давайте і ми привітаємось 
із ним. висунемо язичок, трохи притиснемо між 
зубками та як вужик і вимовимо [θ], [θ], [θ]. Подя-
куємо вужику, що він такий ввічливий та скажемо 
Thank you.

Висновки. таким чином, запропонована мето-
дична підготовка майбутніх вихователів до форму-
вання основ англомовної фонетичної компетент-
ності на ранньому ступені навчання, спрямована 
на формування компонентів фонетичної ком-
петентності для дітей дошкільного віку, є досить 
ефективною та може бути використана для 
навчання фонетики. Перспективи дослідження 
вбачаємо в розробці методичних рекомендацій 
для вчителів англійської мови в початковій школі.
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ПРОфЕСІЙНО-ЕТиЧНА КульТуРА лІКАРя:  
у ПОШуКАХ ГАРМОНІї ЕТиКи Й МАЙСТЕРНОСТІ
PrOFESSIONAL-ETHICAL CuLTurE OF A PHYSICIAN:  
IN SEArCH OF HArMONY BETwEEN ETHICS AND MASTEr

Стаття присвячена аналізу сучасних під-
ходів до визначення поняття «професійно-
етична культура лікаря», систематизації 
цих підходів та теоретичному обґрунту-
ванню його сутності через уточнення дефі-
ніцій. На основі цього аналізу пропонується 
власне визначення професійно-етичної куль-
тури як системи, що гармонійно поєднує 
знання, уміння й навички лікаря з етичними 
принципами милосердя, поваги до автономії 
пацієнта та справедливості, які спрямову-
ють його діяльність із урахуванням сучасних 
вимог до підготовки медичних працівників. 
Запропоноване автором визначення вирізня-
ється комплексним підходом, який не лише 
включає в собі професійні знання, уміння та 
навички сучасного лікаря, але й підкреслює 
важливість моральних принципів, що забез-
печують етичну основу його діяльності. 
Такий підхід дозволяє адаптувати майбут-
нього лікаря до сучасних викликів, серед яких 
цифровізація медицини, персоналізовані під-
ходи до лікування та зростання очікувань 
пацієнтів щодо якості медичної допомоги. 
У процесі аналізу автор звертає увагу на 
міждисциплінарний характер поняття, що 
перебуває на стику педагогіки, етики й 
медицини, підкреслюючи його значення для 
теоретичного осмислення професійної під-
готовки.
Проведений аналіз підтвердив складність 
і багатогранність поняття «професійно-
етична культура лікаря», а також виявив 
відсутність єдиного підходу до його визна-
чення в науковій літературі. Окремий роз-
гляд понять «професійна культура» та 
«етична культура» дозволив синтезувати 
їхні ключові характеристики та запропону-
вати визначення як інтегрованої системи 
професійних знань, навичок і етичних норм. 
У висновках статті наголошено на необхід-
ності подальших досліджень, зокрема роз-
робки ефективних педагогічних методик 
формування професійно-етичної культури, 
що є критично важливим для підготовки 
лікарів, здатних розв’язувати етичні дилеми 
у складних умовах їх професійної діяльності.
Ключові слова: професійно-етична куль-
тура лікаря, медична освіта, етичні прин-
ципи, професійна компетентність, етичні 
дилеми.

This article analyzes modern approaches 
to defining the “professional-ethical culture 
of a physician.” It also systematizes these 
approaches. Additionally, it provides a theo-
retical basis for understanding its essence by 
refining definitions. The author conducted an 
analysis. Based on this, she proposes her defi-
nition. She sees professional-ethical culture as 
a system. This system combines a physician’s 
knowledge, skills, and abilities with ethical prin-
ciples. These principles include compassion, 
respect for patient autonomy, and justice. They 
guide the physician’s work. The definition con-
siders today’s requirements for training medical 
professionals.
The author’s definition stands out for its com-
prehensive approach. It includes professional 
knowledge, skills, and abilities. It also highlights 
the importance of moral principles. These prin-
ciples form the ethical foundation of a physician’s 
work. This approach helps future physicians 
adapt to modern challenges. These challenges 
include the digitalization of medicine. They 
also involve personalized treatment methods. 
Another challenge is the rising expectations of 
patients about the quality of medical care. The 
author analyzes this concept. She notes its inter-
disciplinary nature. It connects pedagogy, ethics, 
and medicine. This makes it important to under-
stand professional training theoretically.
The analysis showed something important. 
The concept of the “professional-ethical cul-
ture of a physician” is complex and multifac-
eted. There is no single agreed-upon definition 
in scientific literature. The author examined 
“professional culture” and “ethical culture” 
separately. This helped her identify their key 
features. Then, she combined them into one 
idea. She defines it as an integrated system. 
This system includes professional knowledge, 
skills, and ethical norms.
The article concludes by emphasizing the need 
for further research, in particular, the develop-
ment of effective pedagogical methods for the 
formation of professional and ethical culture, 
which is critical for the training of doctors capable 
of solving ethical dilemmas in the complex condi-
tions of their professional activities.
Key words: professional-ethical culture of a 
physician, medical education, ethical principles,  
professional competence, ethical dilemmas.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасна медична освіта спрямована на підготовку 
висококваліфікованих фахівців, які володіють 
передовими знаннями та навичками. однак, окрім 
технічної компетентності, ключову роль у профе-
сійній діяльності відіграє професійно-етична куль-
тура, яка забезпечує гуманістичний підхід до паці-
єнтів та етичну основу медичної практики. Проте 
в науковій літературі недостатньо уваги приділено 
теоретичному осмисленню цього поняття, що охо-
плює етичні норми, комунікативні компетенції та 
здатність до саморефлексії. його зміст і структура 

залишаються недостатньо чіткими через розбіж-
ності в підходах до визначення.

Проблема полягає у відсутності єдиного визна-
чення поняття «професійно-етична культура 
лікаря» в науковій літературі. одні дослідники 
зосереджуються на етичних принципах, таких як 
доброчинність чи повага до автономії пацієнта, 
інші – на професійній компетентності, зокрема клі-
нічних навичках, або на комунікативних здібнос-
тях, необхідних для взаємодії з пацієнтами. така 
неоднозначність ускладнює систематизацію знань 
про поняття та його теоретичне обґрунтування.
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Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. недостатня ясність у розу-
мінні професійно-етичної культури перешкоджає 
її повноцінному осмисленню в контексті медичної 
освіти. це обмежує можливості підготовки лікарів, 
здатних ефективно вирішувати етичні дилеми, 
такі як конфлікти інтересів або питання паліатив-
ної допомоги, що є важливою складовою їхньої 
роботи. водночас відсутність теоретичного обґрун-
тування цього поняття ускладнює його викорис-
тання як основи для подальших досліджень.

таким чином, виникає потреба в теоретичному 
переосмисленні поняття «професійно-етична 
культура лікаря». таке переосмислення сприя-
тиме уточненню його визначення та структури, 
а також створенню цілісної концептуальної бази 
для аналізу ролі цієї культури в медичній освіті 
й професійній діяльності, що, у свою чергу, покра-
щить якість підготовки лікарів.

Аналіз останніх досліджень. Професійно-
етична культура медичного працівника – це бага-
токомпонентний феномен, що поєднує в собі 
моральні принципи, навички спілкування та фахові 
знання, необхідні для успішної лікарської діяль-
ності. у сучасному світі, де складність медичних 
технологій та етичних дилем постійно зростає, ця 
тема набуває особливої актуальності. 

вітчизняні та зарубіжні дослідники визначають 
це поняття через призму різних аспектів професій-
ної діяльності лікаря, що свідчить про багатогран-
ність і актуальність цієї проблеми. аналіз наукової 
літератури показує, що на сьогодні відсутнє єдине 
визначення поняття «професійно-етична куль-
тура». ця проблема привертає увагу як вітчизня-
них, так і зарубіжних науковців, кожен з яких про-
понує власні підходи до її розв’язання. 

вітчизняні дослідники, наприклад, о. в. Бон-
даревська підкреслюють роль особистісного 
розвитку майбутніх лікарів, а. д. Щекатунова, 
Г. а. кошонько та о. і. літікова зосереджуються 
на специфіці формування професійно-етичної 
культури в контексті української медичної освіти, 
враховуючи соціокультурні та освітні особливості. 
Г. а. кошонько акцентує увагу на інтеграції етич-
них принципів у професійну підготовку. Зарубіжні 
науковці, зокрема Б. с. Гершунський, в. а. слас-
тьонін, н. і. кузнецова та м. к. кабардов, пропо-
нують ширший, міждисциплінарний погляд на про-
блему, розглядаючи професійно-етичну культуру 
як комплексне явище, що формується під впливом 
освітніх, соціальних та етичних чинників [17, с. 85].

і. і. ворона аналізує компоненти професійної 
культури студентів-медиків та умови їх форму-
вання, підкреслюючи важливість інтеграції тео-
ретичних знань і практичних навичок [2, с. 84]. 
с. Занімонцев заглиблюється у сутність про-
фесійної культури стоматологів, розкриваючи її 
багатогранність і складність [4]. в. а. коваленко 

розглядає професійну культуру як вищий рівень 
професійної діяльності, який формується завдяки 
оволодінню знаннями, вміннями та навичками, 
а також прагненню до творчого вдосконалення 
[7, с. 58]. о. Федоренко акцентує увагу на глибо-
кому впливі професійної культури на становлення 
фахівця, розглядаючи її як ключовий елемент, що 
забезпечує не лише ефективне виконання про-
фесійних завдань, але й гармонійний розвиток 
особистості [18, с. 160]. о. Пономарьов розгля-
дає професійну культуру як частину ширшої сис-
теми філософії освіти, що формується під впли-
вом освітніх цінностей, принципів і підходів [14]. 
Попчук о. в. проводить теоретичний аналіз визна-
чення професійної культури, виокремлюючи пере-
ваги та недоліки різних підходів [15]. Яків Пол-
ковніков присвячує своє дослідження глибокому 
аналізу компонентів професійної культури, що 
дозволяє зрозуміти її структуру та значення для 
медичної освіти [13, с. 250].

ця різноманітність підходів свідчить про склад-
ність і багатоаспектність поняття «професійно-
етична культура» у медичній сфері. кожен нау-
ковець прагне виокремити ключові компоненти, 
структуру та критерії оцінювання, що підкрес-
лює актуальність і важливість цієї проблеми для 
сучасної медичної освіти. однак формування про-
фесійно-етичної культури майбутніх лікарів зали-
шається недостатньо вивченим питанням. відсут-
ність єдиного погляду щодо структури професійної 
культури зумовлює необхідність глибшого аналізу, 
який охоплював би етичні, комунікаційні та профе-
сійні аспекти, забезпечуючи відповідність сучас-
ним вимогам медичної галузі.

Мета статті – проаналізувати сучасні підходи 
до визначення поняття «професійно-етична куль-
тура лікаря», систематизувати їх, теоретично 
обґрунтувати його сутність та запропонувати 
авторське комплексне визначення, яке врахову-
ватиме сучасні вимоги до професійної підготовки 
медичних працівників. 

Виклад основного матеріалу. Професійно-
етична культура лікаря є фундаментальною скла-
довою його успішної діяльності в сучасній меди-
цині. вона інтегрує етичні цінності, комунікативну 
компетентність, клінічні знання та здатність адап-
туватися до динамічних змін у медичній галузі. 
однак, попри широке використання цього поняття 
в науковій літературі, його концептуалізація зали-
шається неоднозначною, що створює перешкоди 
для системного розуміння його структури, змісту 
та механізмів формування.

сучасна медична практика, що трансформу-
ється під впливом цифровізації, персоналізованої 
медицини та телемедицини, вимагає від лікаря 
не лише фахової майстерності, але й гуманістич-
ного світогляду. особливо гостро ця потреба про-
являється в контексті етичних дилем, пов'язаних 
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із генетичними дослідженнями, трансплантоло-
гією, паліативною допомогою та обмеженими 
ресурсами охорони здоров'я.

відсутність консенсусу щодо дефініції «профе-
сійно-етична культура лікаря» має міждисциплі-
нарний характер, оскільки це поняття перебуває 
на перетині медицини, етики, психології, соціології 
та педагогіки. така термінологічна невизначеність 
ускладнює формування цілісної моделі розвитку 
цієї культури в системі медичної освіти.

таким чином, чітке визначення професійно-
етичної культури лікаря та аналіз сучасних підходів 
до її формування є критично важливими для підви-
щення якості медичної освіти та зміцнення довіри 
суспільства до системи охорони здоров'я загалом.

Поняття «професійна культура» виникло 
в соціологічних дослідженнях як важливий компо-
нент процесу соціалізації. його теоретичні засади 
були закладені класиками соціології, такими як 
огюст конт, Герберт спенсер, еміль дюркгайм та 
макс вебер. вони розглядали професійну куль-
туру як систему норм і цінностей, що регулюють 
професійну діяльність і формують соціальну 
роль фахівця. у вітчизняній педагогіці це поняття 
почало активно розвиватися у 1980-х роках, коли 
культурологічний підхід став основою для аналізу 
педагогічних процесів [18, с. 158]. 

Професійна культура лікаря – це комплексна 
система знань, умінь, навичок і компетенцій, що 
забезпечують ефективну медичну практику та 
професійний розвиток у сучасних умовах. для 
того, щоб ця система була ефективною, вона має 
базуватися на етичних нормах та принципах. вона 
охоплює широкий спектр складових, зокрема:

 – знання: теоретичні основи медицини, прин-
ципи доказової медицини, діагностики й терапії, 
медичне право, етичні норми, сучасні технології 
в охороні здоров’я, а також розуміння соціальних і 
культурних аспектів медичної діяльності;

 – уміння: клінічна діагностика й лікування, 
ефективна комунікація з пацієнтами та колегами, 
організація робочого процесу, аналітична оцінка 
клінічних даних, адаптація до інновацій, командна 
співпраця й управління стресовими ситуаціями;

 – навички: аналіз складних клінічних випадків, 
швидке й обґрунтоване прийняття рішень, впрова-
дження інноваційних методів діагностики й тера-
пії, критичне мислення, емпатія, саморефлексія та 
професійне вдосконалення. 

Згідно з культурологічним словником, профе-
сійна культура – це рівень і якість виконання про-
фесійних обов'язків, що залежать від економіч-
ного та соціального розвитку суспільства, а також 
від того, наскільки сумлінно людина засвоїла 
необхідні знання та навички для своєї професії та 
вміє їх застосовувати на практиці [8, с. 173]. енци-
клопедія освіти визначає професійну культуру як 
комплекс історично усталених принципів, норм, 

правил і методів, які спрямовують дії людини в її 
професійній сфері [9, с. 724].

науковці розглядають професійну культуру 
з різних точок зору, що підкреслює її багатогран-
ність. наприклад, наливайко зазначає, що про-
фесійна культура є динамічною системою, яка 
постійно розвивається через навчання, практику та 
саморозвиток. він наголошує, що вона не обмеж-
ується технічними аспектами, а включає здатність 
адаптуватися до нових викликів, таких як упрова-
дження нових технологій [12]. атрощенко т. під-
креслює, що професійна культура є невід’ємною 
частиною загальної культури особистості й висту-
пає як якісний результат трудової діяльності, який 
формується через засвоєння норм поведінки та 
професійної моралі [1, с. 74]. З іншого боку, ісаєва 
розглядає професійну культуру лікаря як багато-
гранне явище, що включає особистісну, емпатійну, 
асертивну, комунікативну культури та культуру 
національної ідентичності, що є вкрай важливим 
для майбутніх лікарів [6, с. 21]. Ященко, в свою 
чергу, розглядає професійну культуру як складову 
професійної компетентності, що впливає на пове-
дінку фахівця в різних життєвих і професійних 
ситуаціях, визначаючи рівень його підготовленості 
до роботи у соціальній сфері [19, с. 168].

натомість етична культура лікаря пов’язана 
з моральними принципами, що регулюють про-
фесійну поведінку. ці засади, такі як доброчин-
ність, незаподіяння шкоди й повага до автономії 
пацієнта, формують основу морально-етичного 
підходу до медичної практики. важливу роль віді-
грають також аспекти медичної етики та деонто-
логії, що передбачають дотримання професійних 
стандартів, збереження конфіденційності та від-
повідальність за результати лікування. крім того, 
етична культура спирається на особистісні якості 
лікаря, зокрема емпатію, стресостійкість і розви-
нену етичну свідомість, які забезпечують гуманний 
підхід до роботи з пацієнтами.

Beauchamp & Childress підкреслюють, що 
етична культура є основою довіри між лікарем 
і пацієнтом. вона вимагає від лікаря не лише зна-
ння етичних норм, але й здатності застосовувати 
їх у складних ситуаціях, таких як конфлікти інте- 
ресів або обмежені ресурси [20]. л. Гутор розгля-
дає етичну культуру як фундамент деонтологічної 
підготовки лікарів, що впливає на їхню компетент-
ність. автор зазначає, що гуманізація освіти, якісна 
організація навчання та розвиток комунікативних 
навичок є ключовими для формування етичного 
компонента [3, с. 91]. л. мельник акцентує увагу 
на професійній етичній компетентності, яка вклю-
чає не лише дотримання моральних кодексів, але 
й здатність діяти в складних клінічних ситуаціях. 
він вважає, що розвиток морально-ділових і соці-
альних якостей є необхідним для прийняття відпо-
відальних рішень [10, с. 177]. ільницька визначає 
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етичну культуру як сукупність принципів і норм, 
що формують поведінку лікаря та його ставлення 
до пацієнтів. вона попереджає, що ігнорування 
цих принципів може завдати шкоди здоров'ю паці-
єнтів [5, с. 187]. м. митченко розглядає етичну 
культуру через призму збереження лікарської 
таємниці, підкреслюючи три основні якості лікаря: 
професіоналізм, сумлінність і доброзичливість, 
а також необхідність поваги та довіри з боку паці-
єнтів [11, с. 266]. рибалов та ін. аналізують деон-
тологію та етику в стоматології, наголошуючи 
на важливості чесності, відповідальності, поваги 
до пацієнтів та конфіденційності. вони вважають, 
що дотримання цих принципів забезпечує довіру 
пацієнтів та високий професіоналізм [16].

аналіз понять «професійна культура» та 
«етична культура» розкриває їхню взаємодопов-
нювальну природу, подібну до двох граней єдиного 
цілого. Якщо професійна культура озброює лікаря 
знаннями, уміннями й навичками для ефективного 
виконання обов’язків, то етична культура визначає 
моральні межі, в яких ці здібності реалізуються. 
Проте справжнє розуміння професійно-етичної 
культури лікаря виникає лише через синтез цих 
складових. на нашу думку, професійно-етична 
культура постає як цілісна система, що гармонійно 
інтегрує професійну компетентність із етичними 
принципами, спрямовуючи діяльність лікаря. вона 
визначає не лише те, як лікар працює, але й чому 
він діє саме так, враховуючи інтереси пацієнта, 
суспільства та власну моральну відповідальність.

Щоб краще зрозуміти взаємозв’язок між про-
фесійною та етичною культурами, доцільно порів-
няти їх ключові аспекти. це дозволить виокремити 
спільні риси та відмінності, а також підкреслити 
важливість їхньої інтеграції у формуванні профе-
сійно-етичної культури лікаря. нижче наведено 
таблицю, яка ілюструє основні характеристики цих 
понять (табл. 1).

Професійна та етична культура лікаря тісно 
переплітаються й доповнюють одна одну. Про-
фесійна культура забезпечує лікаря необхідними 
знаннями та навичками для ефективного вико-
нання обов'язків, тоді як етична культура визна-
чає моральні рамки, в яких ці знання та навички 

застосовуються. наприклад, лікар може володіти 
високим рівнем клінічних навичок, але без етич-
ної культури він не зможе ефективно спілкува-
тися з пацієнтом або враховувати його автономію. 
у ситуації, коли лікар має повідомити пацієнту 
важку діагностичну новину, навіть за наявності всіх 
необхідних професійних знань для постановки діа-
гнозу, без етичної культури він може не врахувати 
емоційний стан пацієнта, що призведе до психоло-
гічної травми або втрати довіри. етична культура 
допомагає лікарю знайти правильний тон, час 
і місце для такої розмови, враховуючи індивіду-
альні особливості пацієнта та його готовність до 
сприйняття інформації. саме тому професійно-
етична культура є ключовим елементом сучасної 
медичної практики.

Професійно-етична культура лікаря форму-
ється на перетині професійної та етичної культур. 
вона поєднує технічну компетентність із мораль-
ними принципами, що регулюють професійну 
поведінку. це поняття виникло у другій половині 
XX століття в результаті інтеграції соціологічних, 
філософських і педагогічних підходів. сучасна 
наукова література визначає професійно-етичну 
культуру як інтегративну характеристику особис-
тості лікаря, яка поєднує професійну компетент-
ність із дотриманням етичних норм у професійній 
діяльності (рис. 1). 

Рис. 1. Компоненти професійно-етичної  
культури лікаря

таблиця 1
 Порівняння професійної та етичної культури

Аспект Професійна культура Етична культура

основна мета ефективне виконання професійних 
обов’язків

дотримання моральних принципів у профе-
сійній діяльності

компоненти Знання, уміння, навички, технічна компе-
тентність

моральні принципи, етичні норми, особис-
тісні якості

Фокус Практичні аспекти медицини моральні аспекти взаємодії з пацієнтами  
та колегами

розвиток Формується через навчання та практику Формується через рефлексію, досвід  
та саморозвиток

вплив на пацієнта Забезпечує якість медичної допомоги Забезпечує довіру та повагу до прав паці-
єнта
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Професійно-етична культура формує 
моральні орієнтири лікаря, впливаючи на 
його взаємодію з пацієнтами, колегами та 
суспільством загалом. вона є основою для 
побудови довіри, підвищення якості медич-
ної допомоги та підтримання високого 
рівня професіоналізму.

Щоб повніше розкрити сутність про-
фесійно-етичної культури лікаря, важ-
ливо порівняти її з такими спорідненими 
поняттями, як медична етика, професійна 
компетентність і моральна свідомість.  
це дозволить виокремити ключові аспекти, 
що формують професійно-етичну культуру, 
та підкреслити її унікальність.

медична етика є частиною етичної культури 
лікаря, але не охоплює її повністю. вона зосе-
реджена на конкретних моральних принципах, які 
регулюють професійну поведінку лікаря (рис. 2).

на відміну від медичної етики, професійно-
етична культура включає не лише знання цих 
принципів, але й їхнє практичне застосування, 
а також інтеграцію з професійними знаннями та 
навичками.

Професійна компетентність лікаря передба-
чає здатність ефективно виконувати професійні 
обов'язки. Її основу складають:

 – теоретичні знання (медичні дисципліни, 
доказова медицина);

 – практичні навички (клінічні, комунікативні, 
організаційні);

 – аналітичні здібності (прийняття рішень 
у складних ситуаціях).

Професійно-етична культура є ширшою за 
професійну компетентність, оскільки включає не 
лише технічні аспекти, але й моральні принципи, 
які спрямовують їхнє практичне втілення. напри-
клад, у ситуації, коли потрібно вирішити, чи про-
довжувати агресивне лікування невиліковно хво-
рого, компетентність підкаже можливі процедури, 
але лише професійно-етична культура допоможе 
зважити гуманні аспекти й ухвалити рішення, орі-
єнтоване на добробут пацієнта.

моральна свідомість лікаря стосується його 
здатності розрізняти добро і зло, керуватися 
моральними принципами та приймати етично 
обґрунтовані рішення. вона включає:

 – етичну рефлексію (здатність аналізувати 
власні дії з моральної точки зору);

 – емпатію (здатність розуміти почуття паці-
єнта);

 – відповідальність (усвідомлення наслідків 
своїх дій).

Професійно-етична культура включає 
моральну свідомість, але також інтегрує її з про-
фесійними знаннями та навичками. наприклад, 
моральна свідомість допомагає лікарю зрозу-
міти, що етично правильно, а професійно-етична 

культура дозволяє знайти оптимальний спосіб 
реалізувати це рішення в практиці.

на основі проведеного аналізу та порівняння 
ми пропонуємо таке визначення: 

Професійно-етична культура лікаря – це 
інтегрована система професійних знань, умінь, 
навичок та морально-етичних принципів, яка 
визначає здатність лікаря ефективно та відпо-
відально виконувати свої обов’язки, дотримую-
чись норм медичної етики, враховуючи інтереси 
пацієнта та постійно вдосконалюючись у профе-
сійному та особистісному плані.

це визначення підкреслює, що професійно-
етична культура є динамічною системою, яка фор-
мується протягом усього життя лікаря та вимагає 
балансу між технічною майстерністю та мораль-
ною стійкістю.

таким чином, професійно-етична культура 
лікаря є основою сучасної медичної практики, яка 
поєднує технічну майстерність із етичною відпо-
відальністю. вона не лише забезпечує високий 
рівень професіоналізму, але й формує довіру 
пацієнтів, сприяє гуманізації медицини та підви-
щує якість медичної допомоги. Формування цієї 
культури має бути пріоритетом у системі медичної 
освіти, адже саме вона робить лікаря не просто 
фахівцем, а справжнім гуманістом, який працює 
заради здоров’я та благополуччя людей.

Висновки. Проведене дослідження підтвер-
дило складність і багатоаспектність поняття «про-
фесійно-етична культура лікаря». аналіз наукової 
літератури виявив відсутність єдиного підходу 
до визначення цього поняття, що призводить до 
розбіжностей у розумінні його складових, крите-
ріїв оцінювання та методів формування. розгляд 
понять «професійна культура» та «етична куль-
тура» окремо дозволив виокремити їхні ключові 
характеристики та здійснити синтез цих понять 
у контексті медичної професії. на основі цього 
ми запропонували власне визначення профе-
сійно-етичної культури як інтегрованої системи, 
що поєднує професійні знання, навички та етичні 
норми, враховуючи сучасні вимоги до підготовки 

Рис. 2. Медична етика
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медичних працівників, такі як адаптивність, гума-
нізм і здатність до етичного мислення.

Формування професійно-етичної культури під 
час навчання майбутніх лікарів потребує інтеграції 
етичних принципів у навчальний процес, розвитку 
комунікативних навичок і моральної свідомості 
через рефлексію та практичний досвід. ефектив-
ність цього процесу залежить від використання 
таких педагогічних методик, як кейс-метод, рольові 
ігри та гуманізація освіти, які сприяють розвитку 
етичної свідомості та підготовці фахівців, здат-
них розв’язувати етичні дилеми в умовах сучасної 
медичної практики. водночас відсутність єдиної 
моделі розвитку цієї культури вказує на потребу 
в подальших наукових розвідках.

Перспективними напрямками досліджень 
є розробка ефективних педагогічних методик фор-
мування професійно-етичної культури, уточнення 
її структури та критеріїв оцінювання, а також 
вивчення впливу цифрових технологій і персона-
лізованої медицини на етичні аспекти професійної 
підготовки. такі дослідження сприятимуть підви-
щенню якості медичної освіти та підготовці лікарів, 
які відповідають сучасним суспільним і професій-
ним викликам.
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  Теорія і меТодика професійної освіТи

ПЕДАГОГІЧНІ уМОВи фОРМуВАННя МОТиВАЦІї СТуДЕНТІВ ЗВО  
ДО ВиВЧЕННя ІНОЗЕМНОї МОВи
PEDAGOGICAL CONDITIONS FOr SHAPING uNIVErSITY  
STuDENTS’ MOTIVATION TO STuDY A FOrEIGN LANGuAGE

Статтю присвячено важливій педагогічній 
проблемі формування мотивації здобувачів 
вищої освіти до вивчення іноземної мови. 
Визначено, що пізнавальна умотивованість 
студентів ЗВО щодо опанування іноземної 
мови виступає однією зі складових струк-
тури особистості фахівця, а також основою 
розвитку міжкультурної та комунікативної 
компетентності, збагачення сфери знань, 
формування риторичних (лінгвістично-мов-
леннєвих) умінь, підвищення рівня культури 
фахового спілкування як рідною, так і інозем-
ною мовами. Поняття мотивації студентів 
до вивчення іноземної мови трактується 
як: комплекс мотивів навчання, що відо-
бражають готовність, потребу, зацікавле-
ність, ініціативність і бажання особистості 
навчатися іноземної мови та отримувати 
відповідні знання, вміння та навички; сукуп-
ність психічних процесів, які спрямовують 
і спонукають особистість на максимальну 
активізацію власної вольової, когнітивної 
сфери та використання внутрішньої енер-
гії і фізичних зусиль у напрямку глибокого і 
всебічного пізнання іноземної мови. Обґрун-
товано, що формування мотивації студен-
тів до вивчення іноземної мови найбільш 
оптимально проходить під час опанування 
дисциплін відповідного спрямування і зале-
жить, зокрема, від розроблених спеціаль-
них педагогічних умов, впровадження яких в 
освітній процес забезпечує реалізацію ціле-
спрямованого психологічного, стимулюю-
чого та розвивального впливу на свідомість 
здобувачів вищої освіти з метою активізації 
їх пізнавального інтересу до іноземної мови, 
а також усвідомлення власних навчальних 
потреб і внутрішніх мотивів діяльності. 
У статті розроблено та представлено 
низку педагогічних умов формування моти-
вації студентів до вивчення іноземної мови: 
застосування індивідуально-диференційо-
ваного підходу при вивченні студентами 
іноземної мови; залучення здобувачів вищої 
освіти до активно-творчого занурення у 
мовленнєве середовище; реалізації фасилі-
тативної підтримки студентів у процесі 
навчання іноземної мови.
Ключові слова: мотивація, іноземна мова, 
студенти, здобувачі вищої освіти, профе-
сійна підготовка, компетентності, педаго-
гічні умови. 

The article addresses a significant pedagogi-
cal issue related to the formation of motivation 
among higher education students in learning a 
foreign language. It is determined that students’ 
cognitive motivation for mastering a foreign 
language constitutes an integral component of 
a specialist’s personality structure and serves 
as the foundation for the development of inter-
cultural and communicative competence, the 
enrichment of knowledge, the formation of rhe-
torical (linguistic and speech-related) skills, and 
the enhancement of professional communication 
culture in both native and foreign languages. 
The concept of students’ motivation to learn a 
foreign language is interpreted as a complex 
of learning motives that reflect an individual’s 
readiness, need, interest, initiative, and desire 
to acquire a foreign language and develop cor-
responding knowledge, skills, and competencies 
as well as a set of psychological processes that 
direct and stimulate an individual to maximize 
the activation of their volitional and cognitive 
spheres, as well as the use of internal energy 
and physical effort, in the pursuit of in-depth and 
comprehensive foreign language acquisition.
It is substantiated that the formation of stu-
dents’ motivation to learn a foreign language 
is most effectively achieved through the study 
of discipline-specific courses and depends, in 
particular, on specially developed pedagogi-
cal conditions. The implementation of these 
conditions in the educational process ensures  
a targeted psychological, stimulating, and devel-
opmental impact on students’ consciousness, 
with the aim of enhancing their cognitive interest 
in a foreign language and fostering awareness of 
their own educational needs and intrinsic motives 
for learning. 
The article develops and presents a set of peda-
gogical conditions for fostering students’ motiva-
tion to learn a foreign language, including: the 
application of an individualized and differenti-
ated approach in foreign language instruction; 
the engagement of higher education students 
in actively and creatively immersing themselves 
in a linguistic environment; the implementation 
of  facilitative support for students in the process 
of foreign language learning. 
Key words: motivation, foreign language, 
students, higher education learners, profes-
sional training, competencies, pedagogical  
conditions.
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Кайтан Н.В.,
ст. викладач кафедри 
кримськотатарської філології 
та загальноуніверситетських дисциплін
таврійського національного 
університету імені в.і. вернадського

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
у нормативних документах україни: Законі укра-
їни «Про освіту» (2017), Законі україни «Про вищу 
освіту» (2014), в указі Президента україни «Про 
національну стратегію розвитку освіти в україні на 
період до 2021 року» (2013) визначаються основні 
компетентності сучасного фахівця, зокрема, здат-
ність володіти уміннями та навичками міжособис-
тісної комунікації та професійного спілкування іно-
земною мовою. у концепції ради Європи «The Key 
Competences for Lifelong Learning – A European 

Framework» (2007) також вказується, що серед 
восьми ключових компетентностей представника 
європейської спільноти вирізняються: здатність 
спілкуватися рідною та іноземною мовами, а також 
уміння вчитися. дані компетентності «формуються 
в рамках традиційних дисциплін і тому, як пра-
вило, закріплені в предметно-базових курикулу-
мах», вказує о. Ярова [10, с. 156]. 

входження україни у євроінтеграційні процеси, 
поглиблення міжнародних політичних, соціально-
культурних, економічних, освітніх взаємозв’язків 
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актуалізує вирішення проблеми формування 
позитивного ставлення та підвищення мотивації 
студентів Зво різних спеціальностей до вивчення 
іноземної мови. адже, знання іншої мови на рівні 
володіння фаховим тезаурусом демонструє кон-
курентоспроможність спеціаліста, високий рівень 
його професійної підготовки та відкриває нові пер-
спективи на ринку праці, в житті. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема формування мотивації студентів Зво 
до вивчення іноземної мови розглядається сучас-
ними науковцями у різних аспектах: в контексті 
активізації інтересу студентів немовних спеці-
альностей до іншомовної підготовки (і. іванченко, 
т. колесник, Є. костик, о. міненко та ін.); як основу 
розвитку міжкультурної та професійної комуніка-
тивної компетентності фахівців (м. андріяшевська, 
м. козак, і. лопатинська, і. орищук, о. Язловицька 
та ін.); в ракурсі розробки сутнісних характерис-
тик, структури та чинників підвищення мотива-
ції навчання іноземної мови у здобувачів вищої 
освіти (л. Гапоненко, в. Гриценко, в. лучкевич, 
т. Ясинська та ін.). Проте, сьогодні ще не вистачає 
наукових робіт, в яких би розроблялися конкретні 
організаційно-методичні засади (педагогічні прин-
ципи, умови, технології, форми, засоби і методи) 
формування стійких пізнавальних мотивів майбут-
ніх фахівців до вивчення іноземної мови.

формулювання цілей статті (постановка 
завдання) полягає в теоретичному обґрунтуванні 
та розробці педагогічних умов формування моти-
вації студентів Зво до вивчення іноземної мови.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
мотивацію учені розглядають як один з осно-
вних психічних механізмів, що виявляє та регулює 
потребову, поведінкову та цілепокладальну функ-
цію свідомості і виражається у спонуканні людини 
до задоволення суб’єктивних мотивів діяльності 
особистості, зокрема пізнавальної. вищою фор-
мою мотивації є наявність стійких мотивів та 
інтересів, виявлення вольових зусиль у досягненні 
запланованих результатів та отримання позитив-
них емоцій і почуттів від їх реалізації. у педагогіці 
формування позитивної навчальної мотивації роз-
цінюється як сукупність психологічних впливів та 
практичних дій з метою досягнення більш глибо-
кої зацікавленості студентів предметом і змістом 
навчання, активізації їх пізнавального інтересу, 
стимулювання власних дій щодо визначення інди-
відуальних цілей і завдань професійної освіти. 

дослідники вважають, що основним джерелом 
саморозвитку особистості, зокрема у процесі про-
фесійної освіти, виступає пізнавальна мотивація 
та самомотивація учіння. к. короткевич зазначає, 
що «для студента як для суб’єкта освіти висока 
професійна самомотивація відіграє роль непере-
борної внутрішньої сили, яка не тільки спонукає 
й спрямовує діяльність на подолання труднощів 

навчання, дає чітке бачення власних цілей і задач, 
найбільш оптимальних та ефективних способів 
досягнення запланованих результатів, а й висту-
пає показником високого рівня внутрішньої енер-
гії, волі та самоорганізацїі особистості» [5, с. 109]. 
основою самостійного мотивування студентів 
до професійної освіти виступають: визначення 
та осмислення професійних мотивів діяльності, 
реалізація вольових зусиль щодо їх здійснення. 
і. іванченко та т. колесник зауважують: «відомо, 
що саме мотивація здійснює загальний стимулю-
ючий вплив на протікання розумових процесів, 
стає джерелом інтелектуальної та творчої актив-
ності особистості та позитивно впливає на якість 
знань; вона є найважливішою внутрішньою умо-
вою розвитку прагнення до самоосвіти та має діа-
гностичне значення, тобто є показником багатьох 
важливих якостей особистості» [3]. отже, мова 
йде про внутрішню мотивацію, яка виходить із 
спонукального самовпливу і самостійної ініціативи 
особистості, що у комплексі з реалізацією задово-
лення власних інтересів та пізнавальних потреб, 
забезпечують ефективну і успішну діяльність 
в обраній сфері.

 іноземна мова як навчальна дисципліна вклю-
чена у програму циклу загальної підготовки май-
бутніх фахівців різних спеціальностей і виступає 
основою формування їх лінгвокомпетентності. 
Проте, на якість іншомовної підготовки студентів 
та підвищення їх мотивації до вивчення цієї дис-
ципліни впливає низка негативних чинників, які 
полягають у такому: 1) на нефілологічних факуль-
тетах навчаються студенти з різним рівнем воло-
діння іноземною мовою, різними здібностями до 
її опанування; 2) на вивчення іноземної мови, як 
правило, відводиться недостатня кількість годин 
занять (як лекційних, так і практичних, самостій-
них), що не дозволяє здобувачам опанувати її 
на професійно-належному рівні; 3) педагогіка 
навчання іноземної мови потребує осмислення 
ролі пізнавальної мотивації суб’єкта освіти та пев-
ного оновлення форм, засобів та методів навчання 
іноземної мови, зокрема таких, які б забезпечили 
підвищення персонального інтересу та особистіс-
ної зацікавленості студентів у досягненні визначе-
них цілей і результатів.

у нашому дослідженні мотивацію до вивчення 
іноземної мови ми визначаємо як: 1) комплекс 
мотивів навчання, що відображають готовність, 
потребу, зацікавленість, ініціативність і бажання 
особистості навчатися іноземної мови та отри-
мувати відповідні знання, вміння та навички; 
2) сукупність психічних процесів, які спрямовують 
і спонукають особистість на максимальну активі-
зацію власної вольової, когнітивної та емоційної 
сфери і використання внутрішньої психічної енер-
гії і фізичних зусиль у напрямку глибокого і всебіч-
ного пізнання іноземної мови. 
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в сучасній науці напрацьовано суттєвий доро-
бок в галузі дослідження феномену педагогічних 
умов та їх використання як засобу ефективної 
організації навчального процесу. у словниках пси-
холого-педагогічного спрямування поняття «педа-
гогічні умови» тлумачиться як спеціально створені 
в освітньому середовищі обставини, що забез-
печують найбільшу продуктивність та результа-
тивність навчального процесу. о. дурманенко 
зауважує: «Педагогічні умови ми визначаємо як 
особливості організації навчально-виховного про-
цесу у вищому навчальному закладі, що детермі-
нують результати виховання, освіти та розвитку 
особистості студента, об’єктивно забезпечують 
можливість їх досягнення» [2, c. 136].

Зважаючи на реалії різнорівневої іншомов-
ної підготовки абітурієнтів при вступі на навчання 
у Зво, підкреслюємо важливість при формуванні 
навчальної мотивації студентів впроваджувати 
педагогічну умову – застосування індивідуально-
диференційованого підходу при вивченні студен-
тами іноземної мови. «орієнтація на середній 
рівень володіння студентами іноземною мовою – 
домінуюча характеристика традиційної педагогіч-
ної системи навчання іноземної мови професійного 
спрямування у вищій школі. такий підхід нівелює 
індивідуалізацію навчання, не враховує активіза-
цію резервних навчальних можливостей студен-
тів, що призводить до їх психологічного травму-
вання», вказує м. козак [4, с. 85]. усвідомлення 
деякими студентами певних вад і недоліків своєї 
попередньої підготовки з іноземної мови може 
суттєво перешкоджати подальшому навчанню та 
здійснювати негативний вплив, у тому числі, на 
мотиваційну сферу. Проте, «завдання викладача 
полягає в обліку індивідуальних, особистісно зна-
чущих мотивів, а також у підтримці та розвитку піз-
навального та комунікативного мотивів, що визна-
чають прагнення студента до отримання знань 
та подальшого обміну ними з партнерами зі спіл-
кування, що стимулюють їхнє бажання професій-
ного та кар’єрного зростання» [9, c. 104]. в. лучке-
вич наголошує, що диференційований підхід при 
вивченні іноземної мови спрямовує викладача на 
урахування ментальних, культурних, соціальних та 
індивідуальних чинників розвитку особистості сту-
дента і дозволяє певним чином змінювати, варію-
вати та комбінувати навчальну інформацію, методи 
та засоби освітньої діяльності, виходячи з рівня під-
готовки здобувачів, щоб забезпечити максимально 
високі результати навчання кожного з них [8].

вважаємо, що педагогічна умова залучення 
здобувачів вищої освіти до активно-творчого 
занурення у мовленнєве середовище виступає 
важливим організаційно-педагогічним інстру-
ментом активізації мотивації пізнання іноземної 
мови. мовленнєве середовище в освітніх про-
цесах має характеристики міжособистісного, 

когнітивно-пізнавального та емоційно-комуніка-
тивного осередку або лінгвокультурного та інфор-
маційного простору, який «відіграє життєво важ-
ливу роль у формуванні мовних здібностей, 
когнітивного розвитку, культурної ідентичності 
людини та є важливим чинником формування 
мовного розвитку та білінгвізму» [10, c. 72]. Зану-
рення в це середовище на аудиторних та позаау-
диторних заняттях передбачає реалізацію більш 
інтенсивної адаптації студентів до умов навчання 
на основі всебічного та інтенсивного «оточення» 
іншомовним інформаційним контентом, вико-
ристання автентичних дидактичних матеріалів, 
моделювання та проєктування реальних ситуацій, 
застосування методів заохочення студентів до 
спілкування іноземною мовою.

найбільшою перевагою занурення здобувачів 
у мовленнєве середовище виступає інтенсивне 
використання культурно-лінгвістичних елементів 
іноземної мови як найбільш цікавих, цінних і своє-
рідних трансляторів її глибинної сутності. мовлен-
нєве середовище передає ідею вивчення інозем-
ної мови не лише на заняттях та за підручниками, 
а включення її в усі аспекти життя, перш за все, 
комунікативний. у контексті формування мотивації 
до вивчення іноземної мови дотримання означеної 
умови додатково сприяє створенню сприятливої 
психологічної атмосфери для більшої упевненості 
студентів у власних силах; чіткому окресленню 
реальних цілей і завдань навчання; залученню до 
повсякчасного і спрямованого використання іно-
земної мови у різних видах діяльності.

у формуванні позитивних мотивів вивчення 
іноземної мови важливим є встановлення діло-
вих, партнерських і довірливих стосунків між 
студентами та викладачами. у контексті цього 
вважаємо важливим дотримання педагогічної 
умови: реалізації фасилітативної підтримки 
студентів у процесі навчання іноземної мови.  
Педагогічну фасилітацію (facilitate – у перекладі 
«допомагати», «спрямовувати») науковці роз-
глядають як особливий психологічний інстру-
мент, створений для продуктивної регуляції та 
підвищення ефективності колективної взаємодії 
в освітньому процесі, надання допомоги і під-
тримки суб’єктам навчання.

 Гуманістична основа фасилітації виражається 
у дотриманні взаємоповаги, толерантності, вза-
ємодопомоги між всіма учасниками освітнього 
процесу. ключовою ознакою педагогічної фасилі-
тації виступає ефективний вплив на емоційну та 
мотиваційну сферу учнів (студентів) за рахунок 
зміни ролі викладача як транслятора навчальної 
інформації на фасилітатора – людини, яка надає 
більшої свободи і креативності своїм підопічним, 
поважає їх інтереси, цілі, прагнення, спрямовує на 
активне виявлення ініціативи, самоорганізації, піз-
навальної творчості.
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«З метою підвищення результативності викла-
дання іноземної мови й прискорення подолання 
труднощів під час вивчення іноземної мови є здат-
ність викладача до фасилітуючого спілкування та 
створення емоційно сприятливого середовища, 
налагодження взаємин співробітництва й побу-
дови освітнього процесу з урахуванням багатьох 
чинників (психологічних, соціальних, технічних 
тощо), аби не допустити розвитку в студентів 
почуття невпевненості в собі та страху перед очі-
куваними негативними оціночними судженнями 
викладача», – зазначено у статті і. лопатинської 
та    м. андріяшевської [7, с. 213]. Задля підви-
щення мотивації студентів до вивчення іноземної 
мови викладач-фасилітатор може застосовувати 
спеціальні інтерактивні і творчі методи навчання, 
серед яких: рольові та ділові ігри, створення тема-
тичних презентацій та проєктів, обговорення прак-
тичних завдань іноземною мовою, завдання на 
розвиток образно-лексичної пам’яті, мовленнєві 
імпровізації (на задану тему, сюжет), колективні та 
групові методи: «круглі столи», «запитання-відпо-
віді», «мозковий штурм» та ін.

Висновки. Проведене дослідження довело, 
що мотивація до вивчення іноземної мови висту-
пає як складне психічне утворення, що функціо-
нує на основі активного інтересу, усвідомленої 
потреби та готовності здобувачів вищої освіти до 
особистісної та професійної самореалізації засо-
бами іноземної мови і відображає пізнавальну 
спрямованість та зацікавленість у результатив-
ності власної іншомовної підготовки. теоретично 
обґрунтовано доцільність впровадження в освітній 
процес розроблених педагогічних умов, які будуть 
сприяти ефективності формування мотивації сту-
дентів до вивчення іноземної мови. Перспективи 
подальшого дослідження даної проблеми можуть 
полягати в обґрунтуванні та розробці методичного 
забезпечення процесу формування означеного 
феномену у здобувачів вищої освіти на заняттях 
з іноземної мови.
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  Теорія і меТодика професійної освіТи

ПЕДАГОГІЧНиЙ АСПЕКТ у ВиВЧЕННІ  
уКРАїНСьКОГО МуЗиЧНОГО МиСТЕЦТВА
PEDAGOGICAL ASPECT IN THE STuDY OF uKrAINIAN MuSICAL ArT

У статті розкрито проблематику мето-
дики педагогічної складової у вивченні укра-
їнського музичного мистецтва. Розглянуто 
роль музичного мистецтва у контексті 
сучасних освітніх тенденцій. Зазначено, що 
ключовим питанням педагогічного аспекту 
вітчизняної системи музичної освіти є роз-
виток науки, культурних цінностей, орієн-
тація на гуманістичні ідеали, необхідні для 
існування демократичного суспільства. 
Висвітлено основні тенденції педагогічного 
аспекту у методиці викладання музичного 
мистецтва на сучасному етапі. Зазна-
чено, що зміни у сфері української музичної 
освіти ґрунтуються на динамізмі суспіль-
ного прогресу та нерозривно пов’язані з 
процесами, що відбуваються на світових 
та вітчизняних рівнях із врахуванням педа-
гогічних аспектів. З’ясовано, що пріоритет-
ною тенденцією сучасної музичної освіти є 
поступове перенесення акценту з навчаль-
ної діяльності педагога на продуктивну 
навчально-пізнавальну, музичну діяльність, 
в якій особистість знаходиться в центрі 
уваги. Акцентовано увагу на тому,  що важ-
ливим є використання сучасних педагогічних 
методів та технологій, які роблять процес 
навчання більш цікавим та ефективним. 
Потрібно приділяти увагу не тільки акаде-
мічній музиці, а й народній, джазовій, та іншим 
сучасним напрямкам. Необхідно залучати до 
викладання провідних українських музикан-
тів та композиторів, які можуть поділитися 
своїм досвідом та знаннями зі студентами. 
Вивчення українського музичного мисте-
цтва – це захоплююча подорож у світ бага-
товікової культури, сповненої неповторних 
мелодій, ритмів і традицій.  Зазначено, що 
створення творчо-інтелектуальної атмос-
фери на уроках музичного мистецтва спри-
ятиме розв’язанню проблеми особистісно-
орієнтованої освіти, яка полягає у ставленні 
до особистості дитини як до найвищої цін-
ності. Наголошено на важливості впрова-
дження різноманітних інноваційних техноло-
гій в галузі методики викладання музичного 
мистецтва; відродженні та популяризації 
багатої творчої спадщини українського 
народу, що сприятиме соціалізації особис-
тості, формуванню її музичної культури.

Ключові слова: педагогічний аспект, мето-
дика, культура, українське музичне мисте-
цтво, освіта.

The article reveals the problems of the pedagogi-
cal component of the methodology in the study 
of Ukrainian musical art. The role of musical art 
in the context of modern educational trends is 
considered. It is noted that the key issue of the 
pedagogical aspect of the domestic system of 
musical education is the development of sci-
ence, cultural values, and orientation towards 
humanistic ideals necessary for the existence of 
a democratic society. The main trends of the ped-
agogical aspect in the methodology of teaching 
musical art at the present stage are highlighted. 
It is noted that changes in the field of Ukrainian 
musical education are based on the dynamism 
of social progress and are inextricably linked 
with the processes taking place at the global and 
domestic levels, taking into account pedagogical 
aspects. It is found out that the priority trend of 
modern musical education is the gradual shift 
of emphasis from the educational activity of the 
teacher to productive educational and cogni-
tive, musical activity, in which the individual is in 
the center of attention. Attention is focused on 
the importance of using modern pedagogical 
methods and technologies that make the learn-
ing process more interesting and effective. It is 
necessary to pay attention not only to academic 
music, but also to folk, jazz, and other modern 
directions. It is necessary to involve leading 
Ukrainian musicians and composers in teaching 
who can share their experience and knowledge 
with students. Studying Ukrainian musical art is 
an exciting journey into the world of centuries-
old culture, full of unique melodies, rhythms and 
traditions. It is noted that the creation of a cre-
ative and intellectual atmosphere in musical art 
lessons will contribute to solving the problem of 
personality-oriented education, which consists 
in treating the child’s personality as the highest 
value. The importance of introducing various 
innovative technologies in the field of musical 
art teaching methods is emphasized; the revival 
and popularization of the rich creative heritage of 
the Ukrainian people, which will contribute to the 
socialization of the individual, the formation of its 
musical culture.
Key words: pedagogical aspect, methodology, 
culture, Ukrainian musical art, education.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
українське музичне мистецтво є невід'ємною час-
тиною національної культури, що відіграє важливу 
роль у формуванні духовного світогляду молоді. 
вивчення музики не лише сприяє розвитку твор-
чих здібностей, а й формує естетичний смак, 
національну свідомість і патріотичні почуття. 
у зв'язку з цим педагогічний аспект вивчення 
українського музичного мистецтва набуває осо-
бливої актуальності.

українська науковця, доктор мистецтвознав-
ства, Шульгіна в. д. зазначає, що «… українська 

музична педагогіка як цілісна система грунтується 
на фундаментальних принципах національної 
освіти й виховання: народність, природовідповід-
ність, культуровідповідність, гуманізм, демокра-
тизм, етнізація, історизм. саме гуманізація школи, 
зокрема й музичної, передбачає зміцнення орга-
нічного зв’язку навчання в ній з витоками наці-
ональної музичної культури, європейськими та 
світовими традиціями, досягненнями вітчизня-
ного й світового мистецтва. Предметом музичної 
педагогіки є музично-виховна та навчальна діяль-
ність, яку здійснюють у закладах музичної освіти 
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фахівці в цій галузі. Під терміном «національна 
музична школа» в його педагогічному аспекті 
розуміється система національної музичної освіти 
як сукупності закладів для навчання музики. 
в українській музичній школі утверджується націо-
нальний ідеал, що грунтується на пріоритеті фор-
мування творчої особистості як основної суспільно- 
естетичної цінності та рушійної сили в розвитку 
національної музичної культури. музична педа-
гогіка як складова загальної педагогіки має свій 
понятійний апарат, який спирається на теоретичні 
засади педагогічної науки та містить категорії: 
музичне виховання, навчання музики й музична 
освіта» [1, с. 6].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
у дослідженні означеної проблеми особливо 
значущими є праці сучасних науковців у сфері 
музичної педагогіки н. а. овчаренко, о. м. олек-
сюк, а. м. растригіної та ін.  Проблемою музич-
ного мислення в різні часи займалися Б. асаф’єв, 
в. москаленко, Б. теплов, в. Холопова, Г. ципін, 
Б. Яворський та ін. 

Метою статті є обґрунтування засад педаго-
гічного аспекту вивчення українського музичного 
мистецтва.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. досліджування та вивчення 
музики потребує особливої активності пізнаваль-
них процесів людини, що продукують мету уста-
новки на сприйняття та відображення художніх 
образів мовних та музичних творів. сприйняття та 
досліджування художніх образів мови та музики 
потребує педагогічного аспекту до пізнання інто-
наційної природи мови та музичного мистецтва.

Виклад основного матеріалу. Збереження 
культурної спадщини є невід'ємною частиною наці-
ональної культури. вивчення українського музич-
ного мистецтва в вищих навчальних закладах 
сприяє популяризації спадщини серед молодого 
покоління. це допомагає студентам усвідомити 
свою культурну ідентичність та відчути зв'язок 
з історією свого народу. із розвитком національної 
самосвідомості постає питання вивчення україн-
ської музики, що сприяє формуванню національ-
ної самосвідомості студентів, виховує патріотизм 
та гордість за свою країну. це особливо важливо 
в умовах глобалізації, коли існує ризик втрати наці-
ональної ідентичності. серед професійного розви-
тку музикантів є знання українського музичного 
мистецтва, що є необхідним для професійного 
розвитку музикантів, які працюють в україні. це 
дозволяє їм розширити свій репертуар, збагатити 
свою творчість та краще розуміти культурний кон-
текст, в якому вони працюють. необхідно врахо-
вувати процеси інтеграції в світовому культурному 
просторі: українська музика має багатий та оригі-
нальний характер, який може зацікавити слухачів 
з усього світу. вивчення українського музичного 

мистецтва сприяє інтеграції української культури 
в світовий культурний простір.

основний акцент треба робити щодо педа-
гогічних аспектів, а саме: вивчення українського 
музичного мистецтва в вищих навчальних закла-
дах має включати не лише теоретичні, але й прак-
тичні аспекти. студенти повинні мати можливість 
не лише слухати та аналізувати українську музику, 
але й виконувати її, а також створювати власні 
твори на основі українських музичних традицій. 
важливим є також використання сучасних педа-
гогічних методів та технологій, які роблять процес 
навчання більш цікавим та ефективним. Потрібно 
приділяти увагу не тільки академічній музиці, 
а й народній, джазовій, та іншим сучасним напрям-
кам. необхідно залучати до викладання провідних 
українських музикантів та композиторів, які можуть 
поділитися своїм досвідом та знаннями зі студен-
тами. вивчення українського музичного мисте-
цтва – це захоплююча подорож у світ багатовікової 
культури, сповненої неповторних мелодій, ритмів 
і традицій. ось деякі ключові особливості цього 
процесу: українська музика має глибоке коріння 
в народній творчості. вивчення фольклору – це 
ключ до розуміння її основ. серед багатства 
фольклорної спадщини особлива увага приділя-
ється народним пісням (календарно-обрядовим, 
історичним, побутовим); танцям (гопак, козачок, 
аркан); інструментальній музиці (кобза, бандура, 
трембіта). необхідно вбрати до уваги історичний 
контекст, а саме: розвиток української музики 
тісно пов'язаний з історією країни, важливо дослі-
джувати впли козацької доби, церковної музики, 
діяльності видатних композиторів (м. лисенко, 
м. леонтович, к. стеценко). до різноманіття жан-
рів і стилів відносимо: класична музика, народна 
музика, сучасна естрада, джаз, рок. кожен жанр 
має свої особливості та представників, тому 
необхідно педагогам більш розлого доносити 
певні складові, враховуючи специфіку україн-
ського музичного мистецтва. наприклад, якщо 
брати виконавську майстерність, то доцільно при 
вивченні української музики передбачати розвиток 
виконавських навичок. особлива увага приділя-
ється тут вокальному мистецтву, грі на національ-
них інструментах, диригуванню. серед сучасних 
тенденцій українська музика активно розвива-
ється, з'являються нові виконавці та напрямки. 
тому важливо стежити за сучасними тенденціями 
та відкривати нові імена. вивчення українського 
музичного мистецтва – це не лише пізнання істо-
рії та традицій, але й можливість насолодитися 
красою та глибиною національної культури. Щодо 
додаткових педагогічних аспектів, то треба вра-
ховувати, що вивчення української музики сприяє 
розвитку національної свідомості та патріотизму. 
а це можливість долучитися до багатої культурної 
спадщини та відчути зв'язок з минулим і сучасним.
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  Теорія і меТодика професійної освіТи

у статті «музично-теоретична підготовка у про-
фесійному становленні майбутніх учителів музич-
ного мистецтва», Яловський Павло миколайович 
наголошує: «елементарна теорія музики є однією 
з ключових музично-теоретичних дисциплін, спря-
мованою на засвоєння майбутніми педагогами-
музикантами основних засобів музичної виразності 
та спеціальної музичної термінології. у процесі 
вивчення освітнього компоненту здобувачі вищої 
музично-педагогічної освіти навчаються правильно 
записувати нотний текст; будувати та відтворю-
вати на музичному інструменті певні інтервали, 
лади, тризвуки та акорди від визначеного звука 
і в тональності; транспортувати задану мелодію; 
структурно аналізувати музичні твори» [2, с. 351].

вивчення українського музичного мистецтва 
базується на різноманітних педагогічних методах, 
які сприяють глибшому розумінню та засвоєнню 
матеріалу. до цих основних методів внесемо: 
теоретичні методи (лекційний метод – викорис-
товується для викладу історії української музики, 
аналізу творчості композиторів, стилів та напрям-
ків), бесіда (допомагає активізувати мислення сту-
дентів, формувати їхні уявлення про музику через 
запитання та обговорення), робота з джерелами 
(аналіз текстів, нотних матеріалів, історичних 
документів, що допомагає глибше зрозуміти епоху 
та контекст створення музичних творів). окрім тео-
ретичних є також практичні методи: слухання та 
аналіз музичних творів (дає змогу студентам від-
чути специфіку української музики, її стильові осо-
бливості та характерні риси), виконавський метод 
(передбачає гру на музичних інструментах, спів, що 
сприяє кращому засвоєнню музичного матеріалу), 
метод художньої інтерпретації (розкриття змісту 
твору через емоційне та образне виконання).

до інтерактивних методів віднесемо: мульти-
медійні технології (використання аудіо- та відео-
матеріалів, інтерактивних презентацій, які роблять 
навчання більш цікавим та ефективним), метод 
проєктів (студенти самостійно досліджують певну 
тему, готують презентації або виступи, що фор-
мує їхні дослідницькі та творчі навички, дискусії 
та дебати (дозволяють порівнювати різні музичні 
стилі, аналізувати їхній вплив на культуру). ігрові 
методи включають: музичні вікторини та конкурси 
(сприяють активному засвоєнню матеріалу через 
ігрові форми), рольові ігри (моделювання ситуа-
цій, де студенти можуть виступати в ролі компози-
торів, виконавців чи музичних критиків). Популяр-
ний компаративний метод: порівняльний аналіз 
української музики з іншими національними куль-
турами дозволяє краще зрозуміти її унікальність 
та місце у світовому мистецтві. креативні методи: 
імпровізація (створення власних музичних творів 
або варіацій на основі народних мотивів), компо-
зиторська діяльність (написання коротких мело-
дій, аранжування відомих українських пісень).

тому, використання цих методів допомагає зро-
бити процес навчання більш ефективним, цікавим 
та практично орієнтованим. вони сприяють розви-
тку музичного слуху, творчого мислення, аналітич-
них здібностей і естетичного сприйняття україн-
ської музики.

вивчення українського музичного мистецтва 
в сучасних музичних вищих навчальних закладах 
нерозривно пов'язане з історичним та педагогіч-
ним аспектами. розглянемо їх детальніше: істо-
ричний аспект -дослідження витоків (вивчення 
фольклору, обрядових пісень, дум, козацьких мар-
шів, що є основою української музичної культури, 
аналіз розвитку церковної музики, зокрема кан-
тового співу та партесного багатоголосся). Пері-
одизація розвитку: дослідження епохи бароко, 
класицизму, романтизму та їх відображення 
в українській музиці. вивчення творчості видат-
них українських композиторів: м. Березовського, 
д. Бортнянського, м. лисенка, к. леонтовича, 
Б. лятошинського, м. скорика та ін. вплив історич-
них подій – аналіз впливу національно-визвольних 
змагань, радянської епохи, незалежності україни 
на розвиток музичного мистецтва. дослідження 
розвитку музичної культури в діаспорі. регіональні 
особливості – вивчення музичних традицій різних 
регіонів україни: Полісся, слобожанщини, Гуцуль-
щини, Поділля та ін. дослідження творчості регіо-
нальних композиторів.

у педагогічному аспекті при вивченні україн-
ського музичного мистецтва необхідно врахувати 
такі чинники: формування національної само-
свідомості (виховання патріотизму, гордості за 
свою культурну спадщину, формування поваги до 
українських музичних традицій); професійна підго-
товка (розширення репертуару студентів творами 
українських композиторів), оволодіння навичками 
виконання української народної та академічної 
музики, виховання композиторів, здатних творити 
в українському стилі. методика викладання: вико-
ристання сучасних педагогічних технологій: муль-
тимедійних презентацій, аудіо- та відеоматеріалів, 
організація майстер-класів з провідними укра-
їнськими музикантами, залучення студентів до 
дослідницької роботи.Популяризація української 
музики – організація концертів, фестивалів, кон-
курсів української музики, використання соціаль-
них мереж та інтернет-ресурсів для популяризації 
української музики, створення умов для того, щоб 
українська музика звучала у світі.

взаємозв'язок аспектів. історичний та педаго-
гічний аспекти тісно пов'язані між собою. історичні 
знання є основою для формування педагогічних 
методик та виховання національної самосвідо-
мості. Педагогічні методи, своєю чергою, сприяють 
збереженню та популяризації історичної спадщини.

вивчення українського музичного мисте-
цтва у вищих навчальних закладах має бути 
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комплексним та охоплювати обидва ці аспекти. 
дослідженням українського музичного мистецтва 
займалися і займаються багато видатних музи-
кознавців, істориків та фольклористів. серед них 
можна виділити кілька поколінь дослідників, кожен 
з яких зробив свій внесок. важливо зазначити, 
що дослідження українського музичного мисте-
цтва є постійним процесом, і нові дослідження 
з'являються регулярно.

у «музично-педагогічні системи та концеп-
ції ХХ століття» йдеться, що «…видатні музичні 
педагоги XX ст. – рудольф Штайнер, еміль жак-
далькроз, карл орф, Золтан кодай, Шінічі сузукі, 
едвін Гордон, Борис трічков, їхні послідовники 
в різних національних школах – дали впевнену 
ствердну відповідь на наведене питання, наголо-
сивши на вільному творчому розвитку дитини – під-
літка – молодої людини засобами звукового мис-
тецтва. отже, на відміну від простого засвоєння 
певної суми інформації та вироблення навичок 
наріжним каменем вивчення музики в школі стає 
виховання осмисленого ставлення до цього, най-
більш таємничого і емоційного з видів мисте-
цтва, не просто розуміння змісту музичних творів, 
а вироблення власних поглядів і емпатії до шедев-
рів різних епох і народів. кожна система є цілком 
оригінальною науково-педагогічною концепцією, їх 
об’єднує одна спільна засада: в них враховується 
вікова психологія підлітків та юнацтва і a priori 
передбачається повага до їхніх власних поглядів, 
суджень, стимулюється потреба поділитись влас-
ними спостереженнями та переконаннями. тільки 
такий підхід дає змогу поступово сформувати 
належні естетичні позиції зрілої особистості. адже 
спрямованість музичного сприйняття й активного 
музикування на розкриття власного креативного 
потенціалу, на ту радість, яку приносить вільна 
творчість, цілком узгоджується з законом психоло-
гії: людина завжди з більшою цікавістю засвоює ті 
дані, відомості тощо, які вона має оцінити само-
стійно, якщо ця думка буде ще комусь цікавою, і її 
вислухають з увагою» [4, с. 3].

Педагогічні підходи до вивчення музики базу-
ються на принципах естетичного виховання, роз-
витку музичного слуху, інтонаційної культури та 
емоційного сприйняття мистецтва. видатні україн-
ські та світові педагоги, зокрема, Борис асаф'єв, 
дмитро кабалевський, лев виготський, микола 
леонтович та костянтин данькевич, розробляли 
методологічні основи музичної освіти.

науковиця людмила аристова у науково-
методичному посібнику «методика музичного 
навчання та виховання» наголошує: «на сьогодні 
учитель музичного мистецтва отримав право 
варіювати навчальний матеріал відповідно до 
програми, самостійно обирати форми, методи, 
технології навчання і виховання; створювати 
альтернативні програми з музичного мистецтва, 

однак ефективність його діяльності багато у чому 
залежить від його володіння теорією та методикою 
викладання музичного мистецтва. це дає мож-
ливість учителю накопичувати досвід творчого 
використання теоретичних знань у своїй педа-
гогічній практиці, формувати теоретичне профе-
сійне мислення, розвивати професійні, предметні 
та методичні компетентності. творча свобода 
вчителя ґрунтується на знанні сучасних підходів 
в педагогіці і методиці музичної освіти і виховання, 
правильних уявленнях про природу музики та її 
функціях, інноваційних педагогічних технологіях 
художньо-естетичного впливу на дітей» [3, с. 10].

вивчення українського музичного мистецтва 
в сучасних навчальних закладах вимагає засто-
сування різноманітних педагогічних методів, які 
б сприяли глибокому розумінню та засвоєнню 
матеріалу. Застосування цих методів у комплексі 
дозволить зробити процес вивчення українського 
музичного мистецтва більш ефективним, цікавим 
та захоплюючим.

у сучасних школах та університетах широко 
застосовуються методи інтегрованого навчання, 
коли музика поєднується з іншими видами мис-
тецтва – літературою, театром, живописом. уні-
верситети, такі як національна музична академія 
україни ім. П.і. чайковського, львівська націо-
нальна музична академія ім. м. лисенка та Хар-
ківський національний університет мистецтв ім. 
і. котляревського, готують висококваліфікованих 
педагогів у сфері музичної освіти. сучасні педа-
гогічні підходи передбачають використання циф-
рових технологій, таких як: віртуальні студії для 
створення музичних композицій; онлайн-курси 
з теорії музики; вебінари та майстер-класи відо-
мих музикантів; використання інтерактивних 
мобільних додатків для розвитку музичного слуху 
тощо. роль музики у формуванні особистості: 
музика є потужним засобом емоційного та духо-
вного розвитку. вона сприяє розвитку творчого 
мислення, уяви, емпатії та інших важливих якос-
тей особистості. українська музика, з її багатими 
традиціями та різноманітними жанрами, має осо-
бливий потенціал для виховання патріотизму, 
поваги до національної культури та історії. Педа-
гогічні аспекти вивчення української музики: важ-
ливо використовувати різноманітні методи та 
форми роботи, щоб зробити процес навчання 
цікавим та ефективним. необхідно враховувати 
вікові особливості та їхні індивідуальні потреби. 
важливо створювати атмосферу творчості та 
співпраці, де кожен може розкрити свій музич-
ний потенціал. важливим є інтегрування націо-
нальної та світової музичної спадщини. народна 
педагогіка, яка передає з покоління в покоління 
матеріальний та духовний досвід, вважається 
одним з найцінніших здобутків народу. Завдяки 
їй утверджується та примножується національна 
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самосвідомість українців.  роль педагога: педагог 
має бути не лише носієм знань, але й натхненни-
ком, який зможе запалити в учнів любов до укра-
їнської музики. важливо, щоб педагог сам був 
обізнаний з українською музичною культурою, 
володів різноманітними методиками викладання 
та міг створити творчу атмосферу на заняттях.

Висновок. вивчення українського музичного 
мистецтва має велике значення для збереження 
національної культури та розвитку творчих зді-
бностей молоді. Завдяки роботам відомих україн-
ських педагогів та сучасним технологіям музична 
освіта стає більш доступною та ефективною. 
Подальші дослідження у цій галузі сприятимуть 
підвищенню рівня музичної підготовки та збере-
женню української музичної традиції для майбутніх 
поколінь. вивчення українського музичного мисте-
цтва в педагогічному аспекті є надзвичайно важ-
ливим для формування національної свідомості, 
культурної ідентичності та естетичного виховання 
молоді.  отже, вивчення українського музичного 
мистецтва в педагогічному аспекті є важливим 

чинником формування гармонійно розвиненої 
особистості, патріота своєї країни та носія націо-
нальної культури.

БІБлІОГРАфІЧНиЙ СПиСОК:
1. Шульгіна в. д. українська музична педагогіка: 

підручник [для студ. вищ. навч. закл.]. вид. 3-тє, 
допов.  /  в. д. Шульгіна.  к. : накккім, 2016. URL: 
https://kmaecm.edu.ua/wpcontent/uploads/2021/06/
shulgina.ukr.muz.pedagogika-pidruchnyk-2016-nov.pdf

2. Яловський П.м. музично-теоретична під-
готовка у професійному становленні майбутніх 
учителів музичного мистецтва. Наукові записки 
Серія: Педагогічні науки. випуск 209. с. 350–354.  
DOI: 10.36550/2415-7988-2022-1-209-350-354

3. аристова л. методика музичного навчання  
та виховання: навч.-метод. посібник. миколаїв,  
2018. 404 с.

4. музично-педагогічні системи та концепції  
ХХ століття : підручник / [с.о. салдан,  
о.м. король, е.З. тайнель та ін.] ; за заг. канд. 
пед. наук, проф. е.З. тайнель. львів : лну імені 
івана Франка. 2016. 328 с.



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

154 Випуск 81. Том 1. 2025 Том 1.

ОСОБлиВОСТІ фОРМуВАННя ІНфОРМАЦІЙНО-АНАлІТиЧНОї 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБуТНІХ фІНАНСиСТІВ  
у СуЧАСНиХ ОСВІТНІХ уМОВАХ
FEATurES OF FOrMATION OF INFOrMATION  
AND ANALYTICAL COMPETENCE OF FuTurE FINANCIALISTS  
IN MODErN EDuCATIONAL CONDITIONS

У статті розкрито зміст поняття «інфор-
маційно-аналітична компетентність» та 
її основні структурні компоненти. Проана-
лізовано різні наукові думки щодо тракту-
вання феномену «інформаційно-аналітична 
компетентність». Встановлено, що у 
поглядах вчених немає єдиного підходу до 
визначення сутності та змісту інформа-
ційно-аналітичної компетентності. Різно-
манітність поглядів залежить від ракурсу 
вивчення окресленого поняття. Розглянуто 
особливості інформаційного та аналітич-
ного компонентів, а також практичний 
та мотиваційний аспекти інформаційно-
аналітичної компетентності. Розглянуто 
шляхи формування інформаційно-аналітич-
ної компетентності, в процесі підготовки 
фінансистів, у відповідності до її структури. 
Визначено, що інформаційно-аналітична 
компетентність є інтегративним понят-
тям та має міждисциплінарну основу. Вна-
слідок реалізованих теоретичних методів 
дослідження встановлено, що питання фор-
мування інформаційно-аналітичної компе-
тентності майбутніх фінансистів, в освіт-
ній системі різного рівня, потребує більш 
глибинного дослідження. 
Окреслено основні шляхи розв’язання супер-
ечностей щодо пояснення сутності та 
змісту поняття інформаційно-аналітич-
ної компетентності фінансистів в освіт-
ньому середовищі. Наукова новизна здо-
бутих результатів дослідження полягає 
в обґрунтуванні змісту поняття «інфор-
маційно-аналітична компетентність»  
в системі підготовки фінансистів та осо-
бливостей її структурних компонентів, 
їх змістовної складової. Проведений порів-
няльний аналіз різних підходів, до розуміння 
особливостей формування інформаційно-
аналітичної компетентності в підготовці 
фінансистів, може стати основою для 
модернізації змісту та основних підходів 
до реалізації освітнього процесу.
Визначення векторів подальшого наукового 
пошуку, в розв’язанні проблеми підвищення 
якості підготовки майбутніх фінансистів, 
спонукає до розгляду питань щодо осо-
бливостей створення ефективних педа-
гогічних умов формування інформаційно-
аналітичної компетентності у майбутніх 
фахівців фінансової сфери.
Ключові слова: інформаційно-аналітична 
компетентність, професійна компетент-

ність, освітній процес, фінансисти, заклади 
освіти.

The article reveals the content of the concept 
of “information and analytical competence” 
and its main structural components. Different 
scientific opinions on the interpretation of the 
phenomenon of “information and analytical 
competence” are analyzed. It is found that in the 
views of scientists there is no single approach 
to defining the essence and content of informa-
tion and analytical competence. The diversity 
of views depends on the perspective of study-
ing the concept. The features of the informa-
tion and analytical components, as well as the 
practical and motivational aspects of informa-
tion and analytical competence are considered. 
The ways of forming information and analytical 
competence in the process of training financiers 
in accordance with its structure are considered. 
It is determined that information and analyti-
cal competence is an integrative concept and 
has an interdisciplinary basis. As a result of the 
implemented theoretical research methods, it 
has been found that the issue of forming the 
information and analytical competence of future 
financiers in the educational system of different 
levels requires a more in-depth study. 
The main ways to resolve contradictions in 
explaining the essence and content of the con-
cept of information and analytical competence 
of financiers in the educational environment are 
outlined. The scientific novelty of the obtained 
results of the study is to substantiate the con-
tent of the concept of “information and analytical 
competence” in the system of training financiers 
and the features of its structural components,  
their content. The comparative analysis of differ-
ent approaches to understanding the peculiari-
ties of the formation of information and analyti-
cal competence in the training of financiers can 
serve as a basis for modernizing the content and 
basic approaches to the implementation of the 
educational process.
Identification of vectors for further scientific 
research in solving the problem of improving 
the quality of training of future financiers encour-
ages consideration of the peculiarities of creating 
effective pedagogical conditions for the forma-
tion of information and analytical competence in 
future financial professionals.
Key words: information and analytical compe-
tence, professional competence, educational 
process, financiers, educational institutions.
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. існують різні підходи до тлумачення 
поняття інформаційно-аналітичної компетент-
ності, а її значення в підготовці фінансистів 
є маловивченою науковою проблематикою. 
інформаційно-аналітична компетентність – це 
комплексне поняття та універсальна здатністю, 
якою має володіти фахівець будь-якою сфери. 

в сучасних умовах бурхливої цифровізації та 
інформатизації різних галузей економіки, фор-
мування інформаційно-аналітичної компетент-
ності у процесі підготовки фахівця фінансової 
сфери, вимагає кардинальної зміни поглядів на 
систему організації освітнього процесу, модер-
нізацію його змісту та орієнтацію на потреби 
й запити ринку послуг.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. різні 
погляди на трактування сутності поняття «інфор-
маційно-аналітична компетентність» в своїх науко-
вих дослідженнях висвітлювали вчені: с. Григораш 
[1], Є. лодатко [2], с. масліч [3], л. Петренко [5], 
в. Шевченко [6] та інші. окремі аспекти професій-
ної підготовки фахівців фінансової сфери, у царині 
компетентнісного підходу, в своїх працях розгля-
дала і. Яблочнікова [8; 9], де висвітлювалися спе-
цифіка підготовки фінансистів у різних європей-
ських країнах.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Формування інформаційно-
аналітичної компетентності, у контексті набуття 
та удосконалення фахових компетентностей май-
бутніх фінансистів, є складним та недостатньо 
дослідженим напрямом професійної педагогіки. 
ознайомлення з провідними практиками підго-
товки фінансистів та формування інформаційно-
аналітичної компетентності, дозволить розробити 
шляхи імплементації зарубіжного досвіду в україн-
ську систему освіти.

Мета статті – проаналізувати стан досліджу-
ваної проблеми формування інформаційно-ана-
літичної компетентності як складової професійної 
компетентності в контексті підготовки майбутніх 
фахівців фінансової сфери.

Виклад основного матеріалу. в наукових 
джерелах існують різні підходи до визначення сут-
ності дефініції «інформаційно-аналітична компе-
тентність». у європейських країнах інформаційно-
аналітичну компетентність відносять до загальних 
(generic) та трактують як знання, розуміння, нави-
чки та здатності, які формуються у здобувача освіти 
в процесі опанування певної навчальної програми 
та мають універсальний характер. інформаційно-
аналітична компетентність представлена спек-
тром окремих компетентностей, а також здатністю 
аналізувати, узагальнювати, синтезувати інформа-
цію; володіти елементарними навичками роботи 
з персональним комп’ютером; навичками опра-
цювання інформації з різних джерел [3, с. 91–92].

на думку с. масліч інформаційно-аналітична 
компетентність є ключовою тобто універсальною 
частиною професійної компетентності та пов’язана 
з опрацюванням і аналізом інформації. За відсут-
ності навичок якісного здобуття та опрацювання 
інформації фахівець будь-якої галузі не буде кон-
курентноздатним. разом з тим, зміст відповідної 
інформації відрізняється за сутністю та специфі-
кою у відповідності до обраної професії та визна-
чених функцій. тобто інформаційно-аналітична 
компетентність універсальна складова професій-
ної компетентності сучасного фахівця [3, с. 91].

у наукових дослідженнях с. Григораш зазна-
чається, що інформаційно-аналітична компетент-
ність включає здобуття інформації та її аналітико-
синтетичне опрацювання з метою набуття нових 

знань для вирішення поставлених завдань й при-
йняття відповідного рішення. до складових інфор-
маційно-аналітичної компетентності науковець 
відносить вміння та навички застосовувати зна-
ння, поняття, правила та виконувати з ними різні 
дії інтелектуального спрямування, що базуються 
на когнітивних здібностях особистості, а також 
здійснення пошукової роботи, обробка та аналіз 
здобутої інформації, вміння презентувати опра-
цьований інформаційний матеріал. тобто кожен 
компонент інформаційно-аналітичної компетент-
ності містить інтегрований аналітичний складник та 
включає побудову логічного алгоритму дій, осмис-
лення та співставлення відомостей, визначення 
надійності інформаційного джерела, достовірності 
шляхом аналізу, зіставлення, порівняння фактич-
ного матеріалу, де в результаті обробки інформації 
створюється унікальний інформаційно-аналітич-
ний продукт, що є основою власного професійного 
досвіду та забезпечує виконання інформаційно-
аналітичної діяльності у будь-якій сфері [1, с. 215].

За міркуваннями л. Петренко інформаційно-
аналітична компетентність є частиною професій-
ної компетентності у відповідній предметній галузі 
та визначається як готовність виконувати про-
фесійні завдання в соціально-економічній сфері 
з використання інформаційно-комп’ютерних тех-
нологій у мінливому сучасному інформаційному 
та цифровізованому просторі [5, с. 73].

аналізуючи різні підходи до тлумачення дефі-
ніції «інформаційно-аналітична компетентність 
л. Петренко визначає такі її особливості: є клю-
човим компонентом професійної компетентності; 
належить до окремої категорії в групі семіотич-
них компетенцій; складається з інформаційної та 
аналітичної компетенцій; є цілісним утворенням; 
включає певні вимоги до здатності фахівця вико-
нувати професійні завдання; інтегративна харак-
теристика фахівця; критерій грамотності особис-
тості [5, с. 76].

у наукових працях в. Шевченко розтлумачено 
різні підходи до трактування інформаційно-ана-
літичної компетентності як інтегративної харак-
теристики особистості, що визначає готовність 
фахівця фінансової сфери до ефективного вирі-
шення професійних завдань. При цьому фахівець 
має добре володіти інформаційно-комунікатив-
ними технологіями та здійснювати семантичне 
опрацювання специфічної інформації, що в під-
сумку призводить до створення інформаційно-
аналітичного продукту [6, с. 140].

у свою чергу Є. лодатко розглядає інфор-
маційно-аналітичну компетентність як складову 
управлінської культури, яка включає особливі 
керівні якості, що ґрунтуються на економічній, 
інформаційній та соціокультурній обізнаності та 
є необхідною для ефективної професійної діяль-
ності [2, с. 178].
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Загалом у наукових джерелах розглядаються 
різні підходи до визначення поняття «інформа-
ційно-аналітична компетентність»: як діяльність 
із здобуття інформації, а вже потім її аналітичного 
опрацювання; як складову якісного управління та 
стратегічного планування; як декомпозицію про-
фесійної мотивації, рівня знань та фактору успіш-
ного моніторингу особистісного професійного 
зростання [1, с. 214].

організація професійної підготовки фінан-
систів, крізь призму компетентнісного підходу, 
потребує детального дослідження, оскільки 
формування професійних, фахових компетент-
ностей є ознакою професіоналізму та показни-
ком якісної фахової освіти. майбутні фінансисти 
можуть працювати у різних сферах: банківська 
діяльність, фінансово-кредитні установи, стра-
хові компанії, податкова служба, різні інвести-
ційні компанії тощо. у будь-якому напрямі роботи 
інформаційно-аналітична компетентність відіграє 
важливу роль, оскільки здатність фахово, якісно 
та повноцінно виконувати поставлені завдання 
є запорукою професійного становлення та роз-
витку фахівця-фінансиста. тому побудова освіт-
нього процесу має відбуватись з урахуванням 
потреб, запитів ринку праці та сучасних вимог до 
фахівців фінансової сфери. серед шляхів фор-
мування інформаційно-аналітичної компетент-
ності можна виділити різні форми проведення 
занять: тренінги, майстер-класи, дискусії, а також 
репродуктивні та творчі технології, виконання 
практичних завдань (підготовка фінансових зві-
тів, аналіз фінансових показників, формування 
кейсів), використання хмарних сервісів тощо.  
Передусім важливою є розробка освітніх програм, 
планів, силабусів з визначених фахових предме-
тів, формування індивідуальних освітніх траєкто-
рій тощо. наприклад, сучасні фахівці-фінансисти 
мають володіти інтегральною компетентністю, 
що дозволяє розв’язувати спеціальні завдання 
та практичні проблемні питання у фінансовій 
сфері. для цього майбутні фінансисти пови-
нні працювати над підвищенням цифрової гра-
мотності, здатністю оперувати інформацією,  
проводити аналітичні дослідження та застосову-
вати окремі методи і положення фінансової науки 
в умовах невизначеності. окреслені в освітній 
програмі загальні та спеціальні (фахові) ком-
петентності практично наскрізно відображають 
інформаційно-аналітичну діяльність. Зокрема, 
фахова компетентність, що включає здатність 
досліджувати тенденції розвитку економіки 
передбачає використання інструментів макро- та 
мікроекономічного аналізу, дозволяє проводити 
оцінювання сучасних економічних явищ, що здій-
снити без інформаційно-аналітичної роботи прак-
тично неможливо [4]. 

Здатність діагностувати стан фінансових сис-
тем, застосовувати економічно-математичні ме- 
тоди обробки інформації, використовувати сучасне 
інформаційне та програмне забезпечення, вміння 
обґрунтовано формувати інвестиційний портфель 
та низка інших фахових компетентностей майбут-
ніх фінансистів удосконалюються на тлі інформа-
ційно-аналітичної компетентності як універсальної 
складової професійної компетентності [4]. 

Підготовка фінансистів є складним завданням 
освіти. Фінансова сфера не передбачає помилок, 
а ухвалення непрофесійних рішень може при-
звести до негативних наслідків для установ та зни-
ження рівня життя населення загалом. тому важ-
ливо комплексно підходити до вирішення проблем 
реалізації компетентнісного підходу та форму-
вання інформаційно-аналітичної компетентності 
у майбутніх фінансистів. адже доцільно не лише 
модернізувати форми підготовки, а оптимізувати 
та оновити зміст усіх освітніх процесів, з урахуван-
ням тих економічних процесів, які відбуваються 
в державі [7, с. 178].

оновлення системи підготовки фінансистів від-
бувається практично в усіх країнах, в тому числі 
європейських, що пов’язано з переходом від інду-
стріального та постіндустріального етапів розви-
тку суспільства до інформаційного. Підготовка 
оновленого кадрового потенціалу фінансистів, які 
здатні ефективно та дієво вирішувати завдання 
оперативного менеджменту в соціально-еконо-
мічній сфері з урахуванням сучасних викликів та 
агресивності ринкового середовища – провідна 
умова успішної модернізації та реформування різ-
них галузей економіки [8, с. 401]. 

для визначення ефективних шляхів викорис-
тання компетентнісного підходу та модернізації 
освітньої підготовки у фінансовій та економічній 
сфері україни, доцільно розглянути успішні освітні 
практики різних європейських країн, які мають 
широкий спектр освітніх програм з підготовки 
фахівців-фінансистів, що створює умови для збе-
реження високого рівня безпеки у фінансовій та 
економічній сфері [8, с. 405].

у Європі реалізація підготовки фінансистів 
здійснюється у класичних університетах та спе-
ціалізованих закладах вищої освіти. Єдиного під-
ходу до питань змісту освіти майбутніх фахівців 
фінансової сфери немає. у Польщі, після здо-
буття відповідної освіти у сфері фінансів, здо-
бувачі продовжують навчатися на економічному 
факультеті варшавського університету. у Бол-
гарії, іспанії, литовській республіці підходи до 
навчання майбутніх фінансистів мають свої осо-
бливості, що дає підстави стверджувати: у євро-
пейських країнах немає цілеспрямовано створеної 
мережі спеціалізованих закладів вищої освіти, які 
б мали завдання сформувати теоретичні знання 
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та практичні вміння економістів, фінансистів, що 
орієнтовані на подальшу службу в спеціальних 
відомствах [8, с. 403].

наприклад, формування професійної компе-
тентності в закладах вищої освіти Федератив-
ної республіки німеччина має свою специфіку 
та викликає особливу зацікавленість. структура, 
зміст підготовки майбутніх фінансистів у німеччині 
та спектр пропонованих спеціалізацій відповідних 
освітніх програм дає підстави стверджувати, що 
в німецькій освітній системі підготовки фінансистів 
досить широким є трактування сутності професії 
та компетенції висококваліфікованого фінансиста. 
Зокрема Берлінська вища школа економіки і права 
пропонує шістнадцять бакалаврських та десять 
магістерських програм економічного профілю. 
в німецькій освітній системі підготовки фахівців 
економічної та фінансової сфери активно вико-
ристовується міждисциплінарний підхід. в україні 
зміст підготовки фінансисті представлений у більш 
вузькому сенсі [9, с. 167].

Висновки. враховуючи проаналізовані аспекти 
дослідження можна стверджувати, що єдиного під-
ходу до визначення поняття інформаційно-ана-
літичної компетентності немає. однак, доцільно 
зазначити, що інформаційно-аналітична компе-
тентність є універсальною, поліфінкціональною 
дефініцією та може розглядатися як процес і явище. 
для майбутніх фінансистів інформаційно-аналі-
тична компетентність є базовою і визначається 
здатністю не просто здобувати, опрацьовувати, ана-
лізувати інформацію, а включає цілий спектр різних  
компетенцій, що виражаються вміннями володіти 
цифровими технологіями, здатністю створювати 
інформаційні та аналітичні продукти тощо.

система підготовки фінансистів потребує вива-
женої модернізації та постійного удосконалення 
змісту освітніх програм. сучасний інформаційний 
суспільний простір формує нові виклики та спо-
нукає до пошуку дієвих шляхів оновлення змісту 
освітніх програм підготовки фахівців економічної 
та фінансової сфери. тому для ефективної орга-
нізації освітнього процесу, в умовах сьогодення, 
доцільно вивчати найбільш вдалі європейські 
практики та здійснити науковий пошук власних 
шляхів удосконалення системи підготовки фінан-
систів на основі запозичення кращих європей-
ських практик та зі збереженням національної 
ідентичності освітньої системи економічного та 
фінансового спрямування.
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ОСОБлиВОСТІ фОРМуВАННя СуЧАСНиХ ВиМОГ  
ДО ПРОфЕСІЙНОї ДІяльНОСТІ ПРАЦІВНиКА НАЦІОНАльНОї ПОлІЦІї 
FEATurES OF FOrMATION OF MODErN rEQuIrEMENTS 
TO THE PrOFESSIONAL ACTIVITY OF NATIONAL POLICE EMPLOYEE

Стаття  присвячена одній з актуальних 
проблем розвитку професіоналізму та імі-
джу поліцейського відповідно до сучасних 
вимог  професійної діяльності працівників 
Національної поліції. Однією з умов ефектив-
ної поліцейської діяльності виступає висо-
кий професіоналізм працівника Національ-
ної поліції — інтегральна характеристика 
особистості, яка визначає міру оволодіння 
нею змістом, засобами та способами вирі-
шення професійних завдань. Висвітлю-
ються обов’язкові вимоги до прийняття 
на службу та вимоги до професійно-пси-
хологічного відбору майбутніх працівників 
поліції, необхідні конструкти розвитку про-
фесіоналізму працівника Національної поліції. 
Невід’ємною складовою сучасних вимог до 
професійної діяльності працівника Націо-
нальної поліції є комунікативна компетент-
ність, яка забезпечує такі функції спілку-
вання, як: перцептивну, інтерактивну та 
діяльнісну. У статті проаналізовано голо-
вні нормативні документи, які регламен-
тують проведення професійного навчання 
поліцейських, а також нормативно-правова 
база, згідно якої відбувається професійний 
психологічний відбір кандидатів для служби 
до Національної поліції України. Внаслідок 
відбору можна прогнозувати, чи освоїть 
людина ті професійні навички й уміння, які 
необхідні для оволодіння професією поліцей-
ського; чи зможе в подальшому дана особа 
виконувати певну роботу; в якій службі 
даний кандидат буде найефективніший. 
Доведено, що імідж працівника Національної 
поліції визначає не лише авторитет і повагу 
до нього, а й стає обов’язковим чинником, 
від якого залежить престиж цієї професії. 
Визначено такі напрями формування пози-
тивного іміджу поліції: удосконалення сис-
теми професійного відбору та професійної 
психологічної підготовки фахівців; прове-
дення роз’яснювальної роботи серед насе-
лення щодо функцій та обов’язків як власне 
поліцейських, так і пересічних громадян, 
інформування щодо результатів діяльності 
поліції, надання правової допомоги насе-
ленню; формування корпоративної культури 
Національної поліції України. 
Ключові слова: працівник Національної 
поліції, ефективна поліцейська діяльність, 
комунікативна компетентність, імідж, про-
фесіоналізм, професійна підготовка, діджи-
талізація.

The article is devoted to one of the urgent prob-
lems of developing professionalism and the 
image of a police officer in accordance with the 
modern requirements of the professional activity 
of the National Police. One of the conditions for 
effective police activity is the high professional-
ism of the National Police officer – an integral 
characteristic of the personality, which deter-
mines the degree of mastery of the content, 
means and methods of solving professional 
tasks. The mandatory requirements for admis-
sion to service and the requirements for the pro-
fessional and psychological selection of future 
police officers, the necessary constructs for 
the development of the professionalism of the 
National Police officer are highlighted. An inte-
gral component of the modern requirements for 
the professional activity of the National Police 
officer is communicative competence, which 
provides such communication functions as: 
perceptual, interactive and activity. The article 
analyzes the main regulatory documents that 
regulate the conduct of professional training of 
police officers, as well as the regulatory and 
legal framework according to which the profes-
sional psychological selection of candidates for 
service in the National Police of Ukraine takes 
place. As a result of the selection, it is possible 
to predict whether a person will master the pro-
fessional skills and abilities necessary to master 
the profession of a police officer; whether this 
person will be able to perform a certain job in 
the future; in which service this candidate will 
be the most effective. It has been proven that 
the image of a National Police employee deter-
mines not only the authority and respect for him, 
but also becomes an obligatory factor on which 
the prestige of this profession depends. The fol-
lowing directions for forming a positive image of 
the police have been identified: improving the 
system of professional selection and profes-
sional psychological training of specialists; con-
ducting explanatory work among the population 
regarding the functions and responsibilities of 
both police officers themselves and ordinary 
citizens, informing about the results of police 
activities, providing legal assistance to the 
population; forming the corporate culture of the 
National Police of Ukraine. 
Key words: National Police officer, effective police 
work, communication competence, image, profes-
sionalism, professional training, digitalization.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Захист основних прав і свобод людини, підтри-
мання законності та внутрішнього порядку, попе-
редження злочинності та забезпечення суспільної 
безпеки є однією з важливих функцій демократич-
ної правової держави, задля досягнення якої важ-
ливу роль відіграє поліція, як структура, що вико-
нує правоохоронну функцію, забезпечує захист та 
безпеку держави та її громадян.

відповідно до ст. 1 Закону україни «Про наці-
ональну поліцію» від 02.07.2015 р. № 580-VIII, 
національна поліція україни – центральний орган 
виконавчої влади, який служить суспільству шля-
хом забезпечення охорони прав і свобод людини, 
протидії злочинності, підтримання публічної без-
пеки і порядку, безпеки дорожнього руху.

Перед працівниками національної поліції 
постають завдання:
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– забезпечення публічного порядку та безпеки, 
охорони прав і свобод людини, а також інтересів 
суспільства і держави;

– запобігання, виявлення та припинення кримі-
нальних та адміністративних правопорушень;

– забезпечення безпеки дорожнього руху, орга-
нізація контролю за додержанням законів, інших 
нормативних актів з питань безпеки дорожнього 
руху, а також удосконалення регулювання дорож-
нього руху з метою забезпечення його безпеки;

– надання допомоги особам, які з особистих, 
економічних, соціальних причин або внаслідок 
надзвичайних ситуацій її потребують [1].

окрім володіння спеціальними професійними 
знаннями, уміннями та навичками, працівник 
національної поліції має бути психологічно гото-
вим до дій в особливих і екстремальних умовах, 
спілкуванні з громадянами різних соціальних груп 
та вікових категорій, швидко реагувати на різнома-
нітні події, ризикуючи своїм життям і здоров’ям [2]. 
суб’єктом, як інтегруючим компонентом, який 
здійснює психологічні, юридичні заходи впливу 
на об’єкт у відповідності з законом, виступає осо-
бистість. однією з умов ефективної поліцейської 
діяльності виступає високий професіоналізм 
працівника національної поліції – інтегральна 
характеристика особистості, яка визначає міру 
оволодіння нею змістом, засобами та способами 
вирішення професійних завдань.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
вивченням даної проблеми займалися як вітчиз-
няні, так і зарубіжні науковці. особливості профе-
сійної діяльності працівників національної поліції 
вивчали в.Г. андросюк, в.і. Барко, д.о. алексан-
дров, л.і. казміренко, і.в. клименко, о.і. кудер-
міна, в.о. коновалова, і.м. охріменко, о.в. рома-
ненко та ін., шляхи формування психологічної 
готовності до професійної діяльності поліцейських 
вивчали о.в. тімченко, в.в. Барко, вивченням 
психологічного забезпечення поліцейських і вій-
ськовослужбовців національної гвардії займалися 
о.м. цільмак, с.і. Яковенко та ін.. Зарубіжні вчені, 
такі як с. мадді, д.м. Хошаб, кіт дженсен, е. кар-
тер, джон лу, р. Харві.

Виділення раніше невирішених частин про-
блеми. ефективність реалізації мети діяльності 
національної поліції залежить від рівня професі-
оналізму кожного працівника національної полі-
ції. Професіоналізм в контексті інтеграції особис-
тості у професійну діяльність дає змогу визначити 
вимоги та кваліфікаційні критерії на різних етапах 
професіоналізації, професійні якості працівника 
національної поліції. вчені занадто мало уваги 
приділяли проблемі формування професіоналізму 
поліцейських як чиннику службової кар’єри.

Мета статті. для формування професіона-
лізму працівника національної поліції необхідне 
поєднання навчання, життєвого і професійного 

досвіду разом з внутрішнім станом поліцей-
ського, його здатністю та бажанням самовдоско-
налення на основі адекватного сприйняття від-
повідних зовнішніх чинників. саме тому метою 
статті є: встановлення особливостей сучасних 
вимог до професійної діяльності працівників 
національної поліції.

Виклад основного матеріалу. Професійна 
діяльність працівників національної поліції харак-
теризується екстремальністю, яка пов’язана 
з постійною небезпекою для життя та здоров’я 
суб’єкта. реалії сьогодення дозволяють відзна-
чити, що належність особи до правоохоронних 
органів вже сама по собі може бути підставою для 
виникнення ризику для її життя, наприклад, при 
виконанні функціональних обов’язків з охорони 
публічної безпеки в місцях проведення масових 
заходів. об’єктивними підставами виникнення 
екстремальних ситуацій в діяльності суб’єкта пра-
воохоронних органів виступають: необхідність 
прийняття рішень, що можуть мати небажані осо-
бистісні наслідки, наявність вогнепальної зброї 
при несенні служби тощо.

на професійну діяльність працівників націо-
нальної поліції впливають атмосфера в суспіль-
стві, оцінки населенням ефективності їх діяльності, 
рівень довіри до всієї структури національної полі-
ції україни. тому перед всіма підрозділами поліції 
стоїть одне з найважливіших завдань – підняття 
іміджу структури та завойовування довіри та авто-
ритету у громадян.

Головними нормативними документами, 
які регламентують проведення професійного 
навчання поліцейських, є Закон україни «Про наці-
ональну поліцію»; Постанова кабінету міністрів 
україни «Про затвердження Положення про націо-
нальну поліцію»; наказ мвс україни «Про затвер-
дження Положення про організацію службової під-
готовки працівників національної поліції україни».

у статті 72 Закону україни «Про національну 
поліцію» зазначено, що професійне навчання полі-
цейських включає у себе декілька видів, а саме:

– первинну професійну підготовку;
– підготовку у вищих навчальних закладах 

зі специфічними умовами навчання;
– післядипломну освіту;
– службову підготовку як систему заходів, спря-

мованих на оновлення та закріплення необхідних 
знань, умінь і навичок працівника національної 
поліції.

у статті 73 Закону україни «Про національну 
поліцію» зазначено, що поліцейські, які вперше 
прийняті на службу в поліцію, з метою набуття 
спеціальних навичок, необхідних для виконання 
повноважень поліції, зобов’язані пройти первинну 
професійну підготовку за відповідними навчаль-
ними програмами (планами), затвердженими 
міністерством внутрішніх справ україни.
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статтею 74 Закону − «Підготовка поліцейських 
у вищих навчальних закладах із специфічними умо-
вами навчання» − визначено, що до вищих навчаль-
них закладів із специфічними умовами навчання, 
які здійснюють підготовку поліцейських, можуть 
бути зараховані громадяни україни, яким станом 
на  31 грудня року вступу виповниться 17 років.

обов’язковим елементом освіти для поліцей-
ських є також післядипломна освіта, про яку йде 
мова у статті 75 Закону, і здійснюється на загаль-
них засадах, визначених законом «Про освіту». 
Післядипломна освіта включає в себе: спеціаліза-
цію; перепідготовку; підвищення кваліфікації; ста-
жування [5].

нормативно-правова база здійснення профе-
сійного психологічного відбору кандидатів для 
служби в нП україни представлена: Законом укра-
їни «Про національну поліцію» від 02.07.2015 р. 
№ 580-VIII, наказом мвс україни «Про затвер-
дження Порядку відбору кандидатів на навчання 
до вищих навчальних закладів міністерства вну-
трішніх справ україни» від 15.01.2015 р. № 29, 
наказом мвс україни «Про типовий порядок про-
ведення конкурсу на службу до поліції та/або 
зайняття вакантної посади» від 25.12.2015 р. 
№ 1631, наказом мвс україни «Про затвердження 
Порядку психофізіологічного обстеження кандида-
тів на службу в поліції та Порядку обстеження на 
предмет виявлення алкогольної, наркотичної та 
токсичної залежності кандидатів на службу в полі-
ції» від 17.12.2015 р. № 1583, наказом нП україни 
«Про затвердження переліку психологічних мето-
дик» від 02.12.2016 р. № 1257 та ін..

Як зазначає в.і. Барко, професійно-психоло-
гічним відбором є процес з’ясування ступеня при-
датності людини для певного виду діяльності на 
підставі співставлення її індивідуальних особли-
востей з вимогами професій, а також можливість 
вирішення завдань розподілу спеціалістів, комп-
лектування навчальних та професійних груп, добір 
спеціаліста для групи, що вже функціонує [6].

Законом україни «Про національну поліцію» 
встановлені вимоги до кандидатів про прийняття 
на службу в національну поліцію. Громадяни укра-
їни віком від 18 років, які мають повну загальну 
середню  освіту, незалежно від раси, кольору 
шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, 
статі, етнічного  та соціального походження, май-
нового стану, місця проживання, які володіють  
державною мовою [1]. у сучасних умовах конкурс 
проходить у декілька етапів: 1) тестування: на зна-
ння законодавчої бази (професійний тест); тест 
загальних навичок; психологічний тест; 2) пере-
вірка стану здоров’я кандидата; 3) перевірка рівня 
фізичної підготовки; 4) співбесіда. Психологічне 
обстеження проводять з метою визначення емо-
ційного стану кандидата, придатності кандидата 
до служби в умовах підвищеного психологічного 
навантаження [13].

Професійно-психологічний відбір дозволяє 
визначити  інтелектуально-мотиваційну і психоло-
гічну готовність кандидата до служби. внаслідок 
відбору можна прогнозувати, чи освоїть людина 
ті професійні навички й уміння, які необхідні для 
оволодіння професією поліцейського; чи зможе 
в подальшому дана особа виконувати певну 
роботу; в якій службі даний кандидат буде най-
ефективніший.

Професіоналізм характеризується гармо-
нійним співвідношенням мотиваційної та емо-
ційно-вольової сфер особистості. рівень про-
фесіоналізму в реалізованому процесуальному 
психологічному просторі суб’єкта праці пред-
ставлений нормативними, особистісними, про-
фесійними, соціальними конструктами [1]. нор-
мативний включає в себе систему правил, що 
регулюють професійну діяльність, вимоги до її 
процесу та результатів; особистісний – це інди-
відуальні особливості особистості, які проявля-
ються в професійній сфері і опосередковують 
індивідуальний стиль діяльності. Професійний 
просторовий конструкт визначає систему вимог 
до професійних якостей. соціальний конструкт 
відображає систему міжособистісних відносин 
в професійному середовищі, динаміку інтересів 
професійної групи [14].

в сукупності цих конструктів, професіоналізм 
має визначати ділову надійність, здатність успішно 
й безпомилково здійснювати конкретну правоохо-
ронну діяльність як у звичайних умовах, так і в екс-
тремальних, нестандартних ситуаціях.

комунікативна компетентність працівника наці-
ональної поліції є також невід’ємною складовою 
сучасних вимог до професійної діяльності та імі-
джу. комунікативна компетентність поліцейського 
є важливою здатністю вступати у психологічний 
контакт з громадянами, формування довірливих 
відносин у суспільстві, заснованих на згоді та вза-
ємному сприйнятті, забезпечення сприятливими 
контакту властивостями особистості, робота з кон-
фіденційними та інформаційними джерелами [8].

у процесі професійної комунікації працівника 
національної поліції можна виділити такі функції 
спілкування:

– когнітивну – отримання необхідної службової 
інформації;

– перцептивну – сприймання об’єкта, який 
передає інформацію;

– інтерактивну – вплив як правоохоронця на 
об’єкт, так і вплив об’єкта на правоохоронця [9].

комунікативна компетентність працівника наці-
ональної поліції є показником професійної компе-
тентності та обов’язковим елементом формування 
позитивного іміджу поліцейського [11].

відповідно до підпункту 9 пункту 1 розділу іі 
Правила етичної поведінки поліцейських, поліцей-
ський, під час виконання службових обов’язків, 
повинен мати охайний зовнішній вигляд (одяг, 
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зачіска, аксесуари та атрибути). обов’язкове 
носіння форменного одягу викликає у грома-
дян серйозне ставлення до особи поліцейського, 
поважне відношення до представника влади [15].

носіння працівниками національної поліції 
вусів та бороди стало сучасним трендом. вони 
повинні мати охайний вигляд. такі особливості 
зовнішності поліцейських не впливають на від-
ношення громадян до працівників національної 
поліції  та дозволені керівництвом національної 
поліції україни.

невід’ємною частиною вимог до професій-
ної діяльності та позитивного іміджу працівника 
національної поліції та є діджиталізація, шляхом 
впровадження мобільних додатків, вироблення 
механізмів оплати штрафів, подання звернень 
громадян онлайн, застосування електронних 
ресурсів, удосконалення діяльності call– центрів 
національної поліції [13].  сучасний працівник 
національної поліції має бути обізнаним та опера-
тивно вирішувати поставлені завдання за допомо-
гою гаджетів, мобільних додатків та електронних 
ресурсів, що в свою чергу має позитивний вплив 
на ефективність діяльності національної поліції та 
імідж поліцейського в цілому.

Висновки і подальші перспективи в цьому 
напрямку. Підсумовуючи вище викладене, варто 
зазначити, що професіоналізм працівника наці-
ональної поліції є результатом взаємодії особис-
тості працівника поліції та механізму його профе-
сійної підготовки. до складових професіоналізму 
поліцейського потрібно віднести рівень розвитку 
комунікативної компетентності, ступінь врівнова-
женості та стресостійкості, вміння ставити перед 
собою цілі та їх досягати, інтелектуальний розви-
ток, рівень високої правосвідомості, що проявля-
ється у неухильному дотриманні законності, прав 
і свобод громадян при реалізації поставлених 
завдань перед працівниками національної поліції.

соціально-психологічні чинники інтеграції 
сучасного суспільства дають змогу визначити пер-
спективи розвитку та шляхи удосконалення сучас-
них вимог до професійної діяльності працівника 
національної поліції.

Професіоналізм та імідж працівника націо-
нальної поліції є запорукою успіху та належного 
сприйняття суспільством його роботи, які визна-
чають з урахуванням особистісного, соціального 
та діяльнісного компонентів. імідж працівника 
поліції не лише визначає авторитет і повагу до 
нього, а й слугує визначальним чинником пре-
стижу цієї професії. напрямами розвитку пози-
тивного іміджу поліцейського є: удосконалення 
системи професійного добору та професійної пси-
хологічної підготовки поліцейських; проведення 
роз’яснювальної роботи серед населення щодо 
функцій та обов’язків як власне поліцейських, 
так і пересічних громадян, інформування щодо 

результатів діяльності поліції, надання правової 
допомоги населенню; формування корпоративної 
культури національної поліції україни.
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  Теорія і меТодика професійної освіТи

ОБГРуНТуВАННя МОДЕлІ ПІДГОТОВКи МАЙБуТНІХ ПЕДАГОГІВ 
ПРОфЕСІЙНОГО НАВЧАННя ДО ІННОВАЦІЙНОї ПЕДАГОГІЧНОї 
ДІяльНОСТІ
JuSTIFICATION OF THE MODEL OF TrAINING FuTurE VOCATIONAL 
TEACHErS FOr INNOVATIVE PEDAGOGICAL ACTIVITIES

У статті подано авторське розуміння 
поняття «модель» та репрезентовано 
структурно-функціональну модель форму-
вання інноваційної компетентності май-
бутніх педагогів професійного навчання як 
конструкт п’ятьох взаємопов’язаних і вза-
ємообумовлених блоків: цільового, мето-
дологічного, суб’єктного, змістово-техно-
логічного, діагностико-результативного. 
У цільовому блоці визначено мету реаліза-
ції моделі: підготовка майбутніх педагогів 
професійного навчання до інноваційної педа-
гогічної діяльності та низку завдань для її 
досягнення. Методологічний блок охоплює 
методологічні підходи (системний, діяль-
нісний, компетентнісний, особистісно-
орієнтований та середовищний.); основні 
дидактичні принципи  (загальні: науковості, 
системності, комплексності, забезпечення 
міцності результатів навчання, доступ-
ності навчання, зв’язку теорії з практикою, 
систематичності і послідовності, свідо-
мості і активності, наочності у навчанні, 
урахування індивідуальних особливостей, 
проблемності, професійно-педагогічної 
спрямованості, інтегративності, профе-
сійної мобільності; специфічні: практико-
орієнтованості, пріоритету самостій-
ності, інноваційності, мережевої взаємодії, 
прогностичності, гнучкості, відповідності 
рівня професіоналізму та педагогічної 
майстерності, взаємозв’язку інновації та 
традиції, випереджальної професійної під-
готовки, саморозвитку, соціально-еконо-
мічної обумовленості змісту підготовки, 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії, розвивального 
навчання, неперервності). 
Суб’єктний блок представлений науково-
педагогічними працівниками та здобувачами 
вищої освіти (бакалаврами).Змістово-тех-
нологічний блок визначає зміст підготовки 
майбутніх педагогів професійного навчання 
до інноваційної педагогічної діяльності, який 
реалізується через поетапне застосування 
відповідних педагогічних технологій, форм і 
методів цього процесу. Діагностико-резуль-
тативний блок містить діагностичний 
інструментарій для якісного та кількісного 
аналізу отриманих результатів: критерії 
(мотиваційно-ціннісний, інноваційно-когні-
тивний, діяльнісний та особистісно-реф-
лексійний), показники, що характеризують 
чотири рівні сформованості досліджуваного 
феномену особистості: початковий, серед-
ній, достатній, високий, а також очікуваний 
результат: позитивна динаміка рівнів сфор-
мованості інноваційної компетентності 
майбутніх педагогів професійного навчання.
Ключові слова: педагоги професійного 
навчання, інноваційна компетентність, 
модель підготовки до інноваційної діяль-

ності, цільовий блок, методологічний блок, 
суб’єктний блок, змістово-технологічний 
блок, діагностико-результативний блок.

The article presents the author’s understanding 
of the concept of «model» and represents the 
structural and functional model of the formation 
of innovative competence of future teachers of 
vocational education as a construct of five inter-
connected and mutually conditioned blocks: 
target, methodological, subjective, content-tech-
nological, diagnostic-resultative. The target block 
defines the goal of implementing the model: pre-
paring future teachers of vocational education 
for innovative pedagogical activity and a number 
of tasks for its achievement. The methodologi-
cal block covers methodological approaches 
(systemic, activity-based, competency-based, 
personality-oriented and environmental); basic 
didactic principles (general: scientificity, sys-
tematicity, comprehensiveness, ensuring the 
strength of learning outcomes, accessibility of 
learning, connection between theory and prac-
tice, systematicity and consistency, conscious-
ness and activity, clarity in learning, taking into 
account individual characteristics, problematic 
nature, professional and pedagogical orientation, 
integrativeness, professional mobility; specific: 
practice-orientedness, priority of independence, 
innovation, network interaction, predictability, 
flexibility, correspondence of the level of profes-
sionalism and pedagogical skill, relationship of 
innovation and tradition, advanced professional 
training, self-development, socio-economic 
conditionality of the content of training, subject-
subject interaction, developmental learning, con-
tinuity).
The subject block is represented by scientific 
and pedagogical workers and higher education 
applicants (bachelors). The content and techno-
logical block determines the content of training 
future teachers of vocational education for inno-
vative pedagogical activity, which is implemented 
through the phased application of appropriate 
pedagogical technologies, forms and methods 
of this process. The diagnostic and outcome 
block contains diagnostic tools for qualitative 
and quantitative analysis of the results obtained: 
criteria (motivational and value, innovative and 
cognitive, activity and personal and reflective), 
indicators characterizing four levels of formation 
of the studied personality phenomenon: initial, 
average, sufficient, high, as well as the expected 
result: positive dynamics of the levels of forma-
tion of innovative competence of future teachers 
of vocational education.
Key words: vocational training teachers, inno-
vative competence, model of preparation for 
innovative activity, target block, methodological 
block, subject block, content-technological block, 
diagnostic-result block.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Формування чи розвиток будь-якої конкретної ком-
петентності слід розглядати як невід'ємну частину 

загального процесу становлення професійної ком-
петентності педагога, де цілеспрямована зміна 
внутрішньої структури інноваційної компетентності 
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та зовнішніх форм її прояву призводить до виник-
нення нових якісних станів, основою яких є діалек-
тична єдність можливого та дійсного, а також як 
саморегулюючий процес, тобто внутрішньо необ-
хідний рух, «саморух» педагога від наявного рівня 
інноваційної компетентності до більш високого 
відповідно до етапів означеного процесу. врахо-
вуючи, що інноваційна компетентність не розвива-
ється сама по собі, а потребує спеціально органі-
зованої діяльності, необхідно вирішити завдання 
побудови моделі цього процесу, розробки меха-
нізмів та алгоритмів її функціонування, засобів 
та способів організації, навчально-методичного 
забезпечення. 

моделювання використано як дослідницький 
прийом для представлення процесу формування 
досліджуваного феномену з метою його вивчення, 
пояснення, уточнення, а також визначення його 
функціональних можливостей. Побудова моделі 
формування інноваційної компетентності май-
бутніх педагогів професійного навчання дасть 
можливість, на нашу думку, глибше та всебічно 
проаналізувати цей процес у динаміці, дослідити 
недоступні прямому спостереженню аспекти та 
подати його найефективніший еталон.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
теоретичні та методологічні аспекти проблеми 
педагогічного проєктування та моделювання 
в своїх працях досліджували о. антонова, н. Брю-
ханова, с. вітвицька, в. докучаєва, о. дубасе-
нюк, і. Зязюн, н. корольова, в. курок, р. курок, 
Є. лодатко, н. ничкало, о. столяренко, Є. Хриков, 
в. чернілевський, л. Шевченко, в. Шовкун, о. Яро-
шинська та ін.

оптимізацію процесу формування інноваційної 
компетентності майбутніх педагогів професійного 
навчання ми пов’язуємо із застосуванням методу 
моделювання в дослідженні педагогічних процесів.

Мета статті полягає в розробленні та теоретич-
ному  обґрунтуванні моделі підготовки майбутніх 
педагогів професійного навчання до інноваційної 
педагогічної діяльності.

Виклад основного матеріалу дослідження.  
найчастіше учені [3; 5; 9] зазначають, що 
модель (англ. model, нім. modell, фр. modele, 
лат. modulus – «міра, аналог, зразок») – «об’єкт-
замісник, який у визначених умовах може замі-
няти об’єкт-оригінал, відтворюючи властивості, 
що цікавлять, характеристики, взаємозв’язки і від-
носини між елементами цього об’єкта» [4, с. 239]. 
у філософському сенсі «модель – предметна, 
знакова чи мисленєва система, що відтворює, 
імітує або відображає якісь визначальні харак-
теристики, тобто принципи внутрішньої органі-
зації або функціонування, певні властивості чи 
ознаки об’єкта пізнання, пряме, безпосереднє 
вивчення якого досліджується, з метою отримання 
знань про нього» [8, с. 391]. Поняття «модель», 

за визначенням словника іншомовних слів, – це 
«зразок якого-небудь нового виробу, взірцевий 
примірник чогось» [1, с. 375]. модель – це «уявна 
або матеріально реалізована система, що відо-
бражає і відтворює об’єкт дослідження (природ-
ний чи соціальний) і здатна змінювати його про-
стішим прототипом так, що її вивчення дає нову 
інформацію щодо цього об’єкта» [2]. великий тлу-
мачний словник української мови «модель» інтер-
претує в контексті таких значень: «1) зразок, що 
відтворює, імітує будову і дію якого-небудь об’єкта, 
використовується для одержання нових знань про 
об’єкт; 2) уявний чи умовний (зображення, опис, 
схема і т. п.) образ якого-небудь об’єкта, процесу 
або явища, що використовується як його пред-
ставник» [7, с. 776]. 

отже, у педагогічній науці є різноманітні трак-
тування поняття «модель», серед яких нами взято 
за основу визначення Є. лодатка, оскільки він 
тлумачить модель із позиції системного підходу, 
що відповідає методологічним основам нашого 
дослідження. відповідно до цього означення, 
«педагогічна модель – мисленєва система, що 
імітує чи відображає певні властивості, ознаки, 
характеристики об’єкта дослідження або прин-
ципи його внутрішньої організації чи функціону-
вання і презентується у вигляді культурної форми, 
притаманної певній соціокультурній практиці» 
[5, с. 90]. доцільно, зазначити, що «у процесі піз-
нання модель виступає як засіб організації дослі-
дження <…>, що позначає безпосередній об’єкт 
пізнання на емпіричному рівні, систематизує поча-
ток теоретичного дослідження, робочу гіпотезу, 
результати дослідження, якщо побудова такого 
ідеалізованого об’єкта є метою» [6, с. 16].

створення моделі ґрунтується на виокремле-
них емпіричним шляхом проблемних аспектах 
феномена, що вивчається. так, у нашому дослі-
дженні моделюванню передувала робота, спрямо-
вана на виявлення наявного рівня сформованості 
інноваційної компетентності майбутніх педагогів 
професійного навчання, обґрунтування недоліків 
та прогалин у роботі Зво  щодо підготовки озна-
чених майбутніх фахівців до освоєння та застосу-
вання освітніх інновацій.

на основі зазначених положень розроблено 
структурно-функціональну модель формування 
інноваційної компетентності майбутніх педагогів 
професійного навчання. вона покликана забез-
печити систематичну, поетапну реалізацію цього 
процесу та відповідає вимогам сучасної освіти. 
модель представлена на рисунку 1, де візуалі-
зовані всі її ключові блоки (цільовий, методоло-
гічний, суб’єктний, змістово-технологічний, діа-
гностико-результативний) та зв'язки між ними. 
розподіл досліджуваного процесу на окремі блоки 
є умовним, оскільки всі складники системи нероз-
ривно пов'язані між собою, взаємодоповнюються 
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та спільно формують цілісний і комплексний про-
цес професійної підготовки зазначених фахівців. 

конкретизуємо змістові параметри кожного 
з перерахованих блоків моделі підготовки майбут-
ніх педагогів професійного навчання до інновацій-
ної педагогічної діяльності.

Цільовий блок, що традиційно розглядається 
як системотвірний, побудований з урахуванням 
соціального замовлення і складається з мети, що 
реалізується через сукупність завдань (рис. 1). 

метою є підготовка майбутніх педагогів про-
фесійного навчання до інноваційної педагогічної 

Рис. 1. Модель процесу підготовки майбутніх педагогів професійного навчання  
до інноваційної педагогічної діяльності 

Джерело: розроблено автором
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діяльності. виходячи з мети, нами були визначені 
завдання формування інноваційної компетентності 
майбутніх педагогів професійного навчання, до 
яких належать: формування стійкого мотиваційно-
ціннісного ставлення до інноваційної діяльності, 
що стане базою їхньої професійної самореаліза-
ції; забезпечення ефективного оволодіння систе-
мою теоретичних знань та методичних умінь у кон-
тексті інноваційної діяльності;  розвиток комплексу 
умінь і практичних навичок, а також отримання 
особистого досвіду участі у різноманітних формах 
і видах інноваційної роботи; стимулювання твор-
чого мислення, розвиток вольових якостей і здат-
ності майбутніх педагогів професійного навчання 
до глибокого аналізу та рефлексії як індивіду-
альної, так і колективної інноваційної діяльності. 

Методологічний блок моделі встановлює 
і задає основний вектор побудови системи, спря-
мованої на певний прогнозований результат, 
зумовлює послідовну організацію загального про-
цесу з боку науково-методологічних та дидактич-
них підходів. моделювання основних принципів 
та функцій процесу підготовки майбутніх педагогів 
професійного навчання до інноваційної педагогіч-
ної діяльності супроводжують стійкість конструкції 
та цілеспрямованість аналізованого процесу. Як 
методологічна основа розробленої моделі виступа-
ють положення теоретико-методологічних підходів. 

розуміючи під підходом основне положення 
теорії, що визначає цілі, напрямок, опору моде-
лювання досліджуваного процесу, як теоретичні 
підходи підготовки до інноваційної діяльності май-
бутніх педагогів професійного навчання визначено 
системний, діяльнісний, компетентнісний, осо-
бистісно-орієнтований та середовищний.

теоретико-методологічні підходи дали мож-
ливість визначити ключові аспекти та глибину 
вивчення інноваційної компетентності майбутнього 
педагога, практичний апарат дослідження та термі-
нологічне поле, в рамках якого будуть викладатися 
основні наукові результати дослідження процесу 
формування інноваційної компетентності майбут-
ніх педагогів професійного навчання та побудови 
ефективно функціонуючої моделі цього процесу.

інтеграція вибраних підходів дає можливість 
встановити взаємодоповнювальні зв’язки, а саме:

– компетентнісний підхід забезпечує змістовну 
характеристику процесу підготовки майбутніх 
педагогів професійного навчання до інноваційної 
педагогічної діяльності;

– діяльнісний підхід обґрунтовує характерис-
тики досліджуваного процесу, уможливлює визна-
чення механізмів процесу підготовки майбутніх 
педагогів професійного навчання до інноваційної 
педагогічної діяльності;

– особистісно-орієнтований підхід дає мож-
ливість орієнтуватися на особистісні якості май-
бутнього педагога, виявляє індивідуальні умови, 

визначає особистісні характеристики результа-
тів підготовки майбутніх педагогів професійного 
навчання до інноваційної діяльності, крім того 
акцентує увагу на тому, що діяльність педагогів 
безпосередньо залежить від особистісних харак-
теристик педагога;

– системний підхід дає можливість цілісно роз-
глянути процес підготовки майбутніх педагогів 
професійного навчання до інноваційної педагогіч-
ної діяльності з позиції його структури, компонент-
ного складу й взаємозв'язків та подати як педаго-
гічну систему;

– середовищний підхід як нова методологічна 
установка дає можливість інтегрувати означені 
підходи, розглядаючи проблеми процесу підго-
товки майбутніх педагогів професійного навчання 
до інноваційної педагогічної діяльності крізь при-
зму багатогранності.

мета, завдання, методологічні підходи визна-
чають принципи підготовки майбутніх педагогів 
професійного навчання до інноваційної педагогіч-
ної діяльності базові, що характеризують основу 
розроблення змісту та організації процесу про-
фесійної підготовки в цілому, та специфічні, що 
відображають особливості інноваційної діяль-
ності педагогів професійного навчання та їх вплив 
на процес професійної підготовки.

Підготовка педагога до інноваційної діяльності 
спирається на загальні принципи: науковості, 
системності, комплексності, забезпечення міцності 
результатів навчання, доступності навчання, зв’язку 
теорії з практикою, систематичності і послідов-
ності, свідомості і активності, наочності у навчанні, 
урахування індивідуальних особливостей, про-
блемності, професійно-педагогічної спрямова-
ності, інтегративності, професійної мобільності; 
специфічні принципи: практико-орієнтованості, 
пріоритету самостійності, інноваційності, мере-
жевої взаємодії, прогностичності, гнучкості, від-
повідності рівня професіоналізму та педагогічної 
майстерності, взаємозв’язку інновації та традиції, 
випереджальної професійної підготовки, само-
розвитку, соціально-економічної обумовленості 
змісту підготовки, суб’єкт-суб’єктної взаємодії, 
розвивального навчання, неперервності тощо.

Суб’єктний блок є одним із центральних еле-
ментів будь-якої ефективної структурно-функціо-
нальної моделі освітнього процесу, адже саме він 
визначає характер та якість взаємодії між усіма 
його учасниками. включення цього блоку в модель 
підготовки майбутніх педагогів професійного 
навчання до інноваційної діяльності обумовлено 
необхідністю проєктування педагогічної системи, 
яка не просто передає знання, а й створює умови 
для розвитку особистості кожного суб'єкта освіт-
нього процесу. ключовим аспектом тут є забез-
печення органічного поєднання суб’єктів у рамках 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії.
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суб’єкт-суб’єктні відносини – це не просто кон-
такт між викладачем та студентом, це рівноправна, 
партнерська взаємодія, де обидві сторони висту-
пають активними учасниками процесу навчання, 
обміну досвідом та спільного створення нового 
знання. у контексті підготовки майбутніх педаго-
гів професійного навчання до інноваційної діяль-
ності це означає встановлення відносин взаємної 
поваги, довіри та співпраці між науково-педагогіч-
ними працівниками Зво та майбутніми фахівцями. 
саме така взаємодія забезпечує низку важливих 
переваг, які безпосередньо впливають на якість 
підготовки педагогів до інноваційної діяльності:

 – активізація пізнавальної діяльності (у ситу-
ації рівноправного діалогу студенти відчувають 
себе більш впевнено, вільно висловлюють свої 
думки, ставлять запитання та беруть активну 
участь в обговоренні. це сприяє глибшому засво-
єнню матеріалу та розвитку критичного мислення);

 – створення атмосфери творчості та співпраці 
(партнерські відносини між викладачем та студен-
том створюють сприятливі умови для генерування 
нових ідей, пошуку нестандартних рішень та спіль-
ної творчої діяльності);

 – розвиток рефлексивних навичок (у процесі 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії студенти вчаться ана-
лізувати свою діяльність, оцінювати результати, 
отримувати зворотний зв’язок та вдосконалювати 
свої знання та вміння);

 – формування інноваційної компетентності 
(активна участь у спільній діяльності, обмін досві-
дом та генерування нових ідей сприяють розвитку 
інноваційного мислення та готовності до впрова-
дження змін в освітньому процесі).

належний рівень співробітництва викладачів 
і здобувачів освіти, побудований на принципах 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії, є ключовим фактором 
забезпечення якісної підготовки педагогів профе-
сійного навчання до інноваційної діяльності. саме 
така взаємодія забезпечує не тільки підвищення 
рівня сформованості інноваційної компетентності 
майбутніх фахівців, але й сприяє їхньому особис-
тісному та професійному розвитку, формує готов-
ність до постійного самовдосконалення та твор-
чого підходу до професійної діяльності. це, в свою 
чергу, позитивно впливає на якість професійної 
освіти в цілому та сприяє розвитку інноваційної 
культури в освітньому середовищі.

Зміст, етапи, форми, методи та засоби про-
цесу підготовки майбутніх педагогів професійного 
навчання до інноваційної педагогічної діяльності 
відображає змістово-технологічний блок 
моделі. 

Змістова складова є фундаментальною 
теоретичною базою освітнього процесу, яка 
визначається державним стандартом, затвер-
дженими навчальними планами, програмами, 
а також дидактичним забезпеченням дисциплін. 

Формування змісту навчання здійснюється з ура-
хуванням низки важливих чинників, серед яких 
виділяються соціальні й конкретно-історичні 
умови, психологічні аспекти, а також потреби 
індивідуально-особистісного розвитку майбутніх 
педагогів професійного навчання. сам освітній 
процес будується таким чином, щоб максимально 
відповідати визначеним освітнім цілям та врахо-
вувати специфіку предметного змісту. крім того, 
неодмінно враховуються певні методологічні 
принципи, підходи психолого-педагогічного харак-
теру та предметно-дидактичні основи, які комп-
лексно забезпечують ефективність навчання. 
до змісту, як важливого складника моделі, нале-
жать навчальні дисципліни циклу загальної, про-
фесійної й практичної підготовки; варіативна 
частина навчального плану дисциплін за вибо-
ром здобувачів освіти, навчальна та виробнича 
практики, курсове та дипломне проєктування.

Діагностико-результативний блок моделі 
призначений для оцінювання, аналізу та корегу-
вання результатів формування інноваційної ком-
петентності майбутнього педагога професійного 
навчання і включає такі критерії: мотиваційно-цін-
нісний, інноваційно-когнітивний, діяльнісний та 
особистісно-рефлексійний з відповідними показ-
никами, що характеризують чотири рівні сформо-
ваності досліджуваного феномену особистості: 
початковий, середній, достатній, високий.

оскільки метою проєктування моделі процесу 
підготовки педагогів професійного навчання до 
інноваційної діяльності є підвищення рівня сфор-
мованості інноваційної компетентності майбутніх 
педагогів, отже, запланований результат визна-
чається нами як позитивна динаміка рівнів сфор-
мованості інноваційної компетентності майбутніх 
педагогів професійного навчання.

на основі проведеного аналізу наукових дослі-
джень та експертного оцінювання нами було виді-
лено основні педагогічні умови, за дотримання 
яких зростає ефективність підготовки майбутніх 
педагогів професійного навчання до інноваційної 
діяльності, зокрема: посилення мотивації здо-
бувачі вищої освіти до інноваційної педагогічної 
діяльності; створення інноваційного освітнього 
середовища в закладі вищої освіти; насичення 
змісту підготовки майбутніх педагогів професійного 
навчання інноваційним складником; впровадження 
інноваційних технологій у підготовку фахівців.

Висновки. таким чином, спроєктований про-
цес підготовки педагогів професійного навчання 
до інноваційної діяльності відповідає виявленим 
цілям підготовки, характеризується послідовністю, 
безперервністю, інтегративністю, технологіч-
ністю, враховує специфіку інноваційних процесів 
у сучасній професійно-педагогічній освіті. Загально 
дидактичний опис даного процесу представлений 
обґрунтуванням основних підходів і принципів 
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підготовки. Змістовно-технологічний блок пред-
ставлений описом мотиваційно-цільового, пізна-
вально-інформаційного, операційно-діяльнісного 
та рефлексивно-корекційного етапів підготовки 
із зазначенням змісту, технологій, засобів, форм, 
вимог реалізації запропонованого процесу на 
практиці. реалізація розробленої моделі в освіт-
ньому процесі педагогічних закладів вищої освіти 
передбачає розроблення організаційно-методич-
ного забезпечення процесу підготовки майбутніх 
педагогів професійного навчання до інноваційної 
діяльності. ефективність авторської моделі буде 
перевірена під час проведення експерименту.
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THE rOLE OF PSYCHOEDuCATION IN ENHANCING HIGHEr  
EDuCATION STuDENTS’ STrESS rESISTANCE 
РОль ПСиХООСВІТи у РОЗВиТКу СТРЕСОСТІЙКОСТІ  
ЗДОБуВАЧІВ ВиЩОї ОСВІТи

The article highlights the role of psychoeducation 
in developing stress resistance among higher 
education students. Modern realities pose chal-
lenges for students, negatively affecting their 
emotional state, concentration, and academic 
performance. Key stress factors include inten-
sive academic workload, financial difficulties, 
social adaptation, and the consequences of war. 
In such conditions, psychoeducation becomes 
an essential tool that helps students develop 
adaptive coping strategies, self-regulation, and 
a conscious approach to overcoming difficul-
ties. The purpose of this article is to examine 
the impact of psychoeducational methods on 
students’ stress resistance, explore the possi-
bilities of their implementation in the educational 
process, and assess their significance for overall 
psychological well-being. Theoretical founda-
tions of psychoeducation are analysed, including 
stress concepts, self-determination theory, cop-
ing models, the biopsychosocial approach, and 
the conservation of resources theory. The study 
reviews the experience of implementing psycho-
educational programs in higher education institu-
tions and their impact on students’ psychological 
health. The article emphasizes how psychoedu-
cation contributes to reducing academic stress, 
improving social adaptation, and strengthening 
students’ psychological stability. Various ways 
to integrate psychoeducational elements into 
the learning process are examined, including 
specialized courses, training programs, digital 
resources, and interdisciplinary approaches. 
The key components of effective psychoeduca-
tional programs are identified, such as training in 
self-regulation skills, critical thinking, and social 
support. The authors highlight that psychoedu-
cation serves as an essential tool for preventing 
emotional burnout and fostering a healthy aca-
demic environment. Implementing psychoedu-
cational methods in higher education can help 
students better adapt to contemporary chal-
lenges, enhance their psychological resilience, 
and promote overall well-being. Future research 
may focus on developing digital psychoeduca-
tional platforms, testing new methodologies for 
integrating psychoeducation into the educational 
process, and examining its long-term effects on 
students’ mental health.
Key words: psychoeducation, stress resistance, 
resilience, well-being, higher education students, 
coping strategies, emotional self-regulation, 
mental health, war.

У статті висвітлено роль психоосвіти (пси-
хоедукації) у формуванні стресостійкості 

здобувачів вищої освіти. Сучасні реалії став-
лять перед студентською молоддю безліч 
викликів, які можуть негативно позначатися 
на їхньому емоційному стані, концентра-
ції уваги та навчальній успішності. Серед 
головних чинників стресу – інтенсивне 
навчальне навантаження, фінансові труд-
нощі, соціальна адаптація та наслідки війни. 
У таких умовах психоосвіта стає важливим 
інструментом, що допомагає розвинути 
навички адаптивного реагування, саморегу-
ляції та усвідомленого підходу до подолання 
труднощів. Метою статті є дослідження 
впливу психоосвітніх методів на стресос-
тійкість студентів, можливості їхнього 
впровадження в освітній процес та значу-
щість для загального психологічного благо-
получчя. Аналізуються теоретичні засади 
психоосвіти, зокрема концепції стресу, тео-
рія самовизначення, модель копінгу, біопсихо-
соціальний підхід та теорія ресурсного збе-
реження. Розглянуто досвід упровадження 
психоосвітніх програм у закладах вищої 
освіти та їхній вплив на психологічний стан 
студентів. У статті акцентується увага 
на тому, як психоосвіта сприяє зменшенню 
академічного стресу, покращенню соціальної 
адаптації та зміцненню психологічної стій-
кості молоді. Проаналізовано шляхи інте-
грації психоосвітніх елементів у навчальний 
процес – через спеціальні курси, тренінги, 
цифрові ресурси та міждисциплінарні під-
ходи. Визначено ключові компоненти ефек-
тивних психоосвітніх програм, серед яких 
навчання навичкам саморегуляції, критич-
ного мислення та соціальної підтримки. 
Автори наголошують, що психоосвіта є 
важливим інструментом профілактики емо-
ційного вигорання та сприяє формуванню 
здорового академічного середовища. Запро-
вадження психоосвітніх методів у систему 
вищої освіти допоможе студентам краще 
адаптуватися до сучасних викликів, підви-
щить їхню психологічну стійкість і сприя-
тиме загальному благополуччю. Подальші 
дослідження можуть бути спрямовані на 
розробку цифрових психоосвітніх плат-
форм, апробацію нових методик інтеграції 
психоосвіти в освітній процес та вивчення 
її довготривалого впливу на ментальне 
здоров’я студентів.
Ключові слова: психоедукація, псиохосвіта, 
стресостійкість, резильєнтність, сту-
денти, здобувачі вищої освіти, копінг, емо-
ційна саморегуляція, ментальне здоров’я, 
війна.
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Problem statement. Modern students face many 
stressors that can negatively affect their mental 
health and academic performance. Among the main 
causes of stress are a heavy academic workload, the 
demands of the academic environment, social adap-
tation, financial difficulties, general socio-economic 
instability and, of course, the impact of war. Con-
stant stress can lead to emotional burnout, increased 

anxiety, depression, and even psychosomatic dis-
orders. In addition, students often face uncertainty 
about their future, which further increases the level of 
psychological pressure. Studies show that prolonged 
exposure to stress without proper support can lead 
to cognitive decline, problems with concentration, 
memory impairment, and a general deterioration in 
quality of life [30]. At the same time, young people 
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often lack the skills to effectively manage stress, 
which increases the risk of emotional exhaustion. 
This negatively affects not only the emotional state of 
higher education students, but also their professional 
and psychosocial development. 

The importance of students' mental health is also 
emphasized by global initiatives in education aimed 
at introducing psychological support and stress 
management programs. Universities are increas-
ingly recognizing the need to integrate psychological 
education into educational processes in order to 
improve students' adaptive capabilities and create a 
healthy learning environment. According to the World 
Health Organization, the psychological well-being 
of students is a key factor in successful learning 
and personal development [32]. Therefore, finding 
effective methods to support students' psychological 
well-being is an extremely important task today.  
One of these effective methods is psychoeduca-
tion of higher education students, which is aimed at 
forming knowledge about the phenomenon of stress 
and stress resistance, as well as developing emo-
tional self-regulation skills. 

Analysis of recent research and publications. 
In contemporary psychological and pedagogical sci-
ences, the implementation of psychoeducation for 
higher education students remains a relevant issue. 
This problem is essential for the educational pro-
cess and future professional activities of students. 
One of the important tasks of psychoeducation is 
the formation of stress resistance. Stress resistance 
is defined as the ability of an individual to adapt to 
stressful situations while maintaining mental well-be-
ing and performance. This study is based on a variety 
of fundamental theoretical studies and approaches, 
including the social stress theory, which emphasizes 
the role of social factors, such as interpersonal rela-
tionships, social support, and role strain, in shap-
ing stress responses and adaptation processes [6]; 
self-determination theory which emphasizes the role 
of autonomy, competence and social support in the 
formation of internal motivation to overcome stress 
[26]; Lazarus R.S. and Folkman’s S. model of stress 
and coping, which analyzes stress as a process of 
cognitive assessment and selection of appropri-
ate coping strategies [16]; biopsychosocial model 
of health, which emphasizes the integration of bio-
logical, psychological and social factors in main-
taining mental well-being [13]; the theory of resource 
conservation which explains stress as a threat of los-
ing important resources and the need to accumulate 
them to increase stress resistance [15].

Special attention is paid to modern concepts of 
stress resistance proposed by Ukrainian scientists. 
Korolchuk's V.M. model of stress resistance, which 
considers stress resistance as an integrative charac-
teristic of a personality, including cognitive, emotional 
and behavioral aspects [34]; Lazos's L. psychological 

model of stress resistance, which defines stress 
resistance as a system of mental mechanisms 
formed under the influence of personal characteris-
tics, social environment and educational process [35]; 
Chikhantsova's O. model of resilience, which focuses 
on the ability of an individual to maintain mental bal-
ance under stress, emphasizing the role of self-regu-
lation, emotional intelligence and social support in 
maintaining mental health [41]; the model of stress 
resistance by Naugolnyk I., who considers stress 
resistance in the context of psychological adaptation, 
emphasizing the importance of coping strategies, 
reflection and adaptability [36]. The article also builds 
on contemporary research that examines the poten-
tial for integrating psychoeducational programs into 
the education system, highlighting their benefits for 
students' psychological well-being and academic 
success [38; 40; 39]. The analysis of the above theor-
etical approaches allows for a comprehensive under-
standing of the problem of psychoeducation of stu-
dents in the context of the development of their stress 
resistance. In particular, the integration of psycho-
educational methods into the educational process 
contributes to the development of adaptive behav-
ioral strategies and the ability to effectively overcome 
stressful situations. This opens up new perspectives 
for the development of educational programs aimed 
at forming students' psychological resilience in higher 
education institutions. 

Highlighting the unresolved parts of the 
overall problem. Despite the growing attention 
to psychoeducation as a tool for increasing stress 
resistance, its implementation in higher education 
remains extremely limited. At present, psychoeduca-
tion programs are mainly used in clinical and coun-
seling practice, while they have not yet become 
widespread in education. At the same time, scien-
tific research shows that psychoeducation can play 
an important role in building students' psychological 
resilience, improving their emotional well-being, and 
increasing their adaptability to stressful situations. 
In particular, the following aspects remain under-re-
searched: optimal methods of integrating psycho-
education into the educational process (since there 
are currently no standardized approaches to the 
development and implementation of psychoeduca-
tion programs in higher education, which complicates 
their systematic use); application of digital technol-
ogies for psychoeducational programs (despite the 
active development of digital education, the role of 
online courses, mobile applications in psychoeduca-
tion remains poorly understood); studying the long-
term effects of psychoeducation on students' stress 
resistance (most existing studies focus on short-term 
results, while the long-term impact of psychoeduca-
tion measures requires a deeper analysis); the influ-
ence of socio-cultural factors on the effectiveness 
of psychoeducation programs (in different student 
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communities, the level of perception and effective-
ness of psychoeducation can vary significantly, which 
requires adaptation of programs to the socio-cultural 
context). Given the potential effectiveness of psycho-
education in shaping students' stress resistance, it is 
advisable to further study this area and develop sci-
entifically sound methods for its implementation in the 
higher education system. 

The purpose of the article. The purpose of this 
article is to analyse the impact of psychoeduca-
tion on the formation of students' stress resistance. 
The study examines the theoretical and empirical 
aspects of introducing psychoeducation into the 
educational programs of higher education institu-
tions; in particular, the potential of psychoeducation 
in developing stress resistance skills and adapting 
students to academic and social challenges. The 
study includes a theoretical analysis of effective 
approaches to psychoeducation in higher education 
institutions that contribute to increasing the level of 
students' stress resistance; analysis of the impact 
of psychoeducation programs on the development 
of self-regulation and emotional control skills; sub-
stantiation of the importance of psychosocial sup-
port and self-reflection in the formation of students' 
stress resistance; analysis of possible ways to inte-
grate psychoeducation into the curricula of higher 
education institutions. This article explores different 
ways to integrate psychoeducational elements into 
academic curricula, including the development of 
dedicated courses or modules and interdisciplinary 
methods for teaching psychosocial skills. The study 
is analytical in nature and is based on the generaliz-
ation of scientific sources, practical experience and 
modern approaches to psychoeducation. The paper 
does not conduct an experimental study, but rather a 
theoretical analysis of the literature, which allows us 
to systematize knowledge about effective psycho-
educational strategies in the context of developing 
students' stress resistance.

 Main material. In the context of war, it is especially 
important to teach young people to take care of their 
own mental health, which is the basis for supporting 
their social and academic activity [15]. The study by 
Beiter et al. emphasizes that the student population 
is particularly vulnerable to chronic stress, and the 
need to implement systematic psychosocial support 
programs is critical [4]. It is psychoeducation that is 
one of the key components of stress resilience, as 
it helps students to understand the nature of stress. 
It’s impact on the body and develop adaptive coping 
skills [2]. Psychoeducation is the process of teach-
ing and informing individuals about the psychological 
aspects of their condition, including stress mechan-
isms, symptoms, and emotional self-regulation and 
coping strategies [7; 9]. It promotes self-reflection, 
raises awareness of one's own emotional reactions, 
and develops effective coping skills [7].

When analyzing the potential for integrating 
psychoeducation into curricula, it is important to note 
that the term “psychoeducation” comes from medi-
cine. Psychoeducation has long been an import-
ant component of psychotherapy and psychosocial 
rehabilitation, which consists in providing patients 
and their families with structured information about 
mental disorders, their symptoms, treatment meth-
ods, and coping strategies. This allows not only to 
increase patients' awareness of the nature of their 
disorder, but also to significantly reduce the level of 
anxiety and stress that often accompanies ignorance 
or misunderstanding of their condition. The term first 
appeared in the medical literature in 1941 thanks to 
Brian E. Tomlinson's book “The psychoeducational 
clinic”. In this book the author understood psycho-
education as providing patients and their families with 
the knowledge necessary to understand mental dis-
orders, their symptoms and treatment methods [31]. 
However, it is interesting that the idea of combining 
psychotherapeutic and educational approaches was 
expressed even earlier, in 1911, by John E. Donley 
in his article “Psychotherapy and reeducation”. In this 
article the scientist emphasized the importance of 
teaching patients and their relatives to recognize and 
respond to the symptoms of mental disorders [10]. 
Donley believed that in the process of psychotherapy 
it is also important to teach patients effective strat-
egies for managing emotions and behavior, which 
significantly contributes to the recovery process. In 
other words, in medicine and psychotherapy, psycho-
education is the process of providing patients and their 
families with structured information about mental dis-
orders, their manifestations, causes, treatments, and 
self-help strategies. However, the real development 
and popularization of the psychoeducation method 
took place only in the 1980s. One of the main stages 
of its formation was the creation of psychoeduca-
tional programs for patients with schizophrenia and 
their families, initiated by Anderson C.; his programs 
were aimed at raising awareness of patients and their 
loved ones about the nature of schizophrenia, as well 
as teaching effective coping methods (strategies for 
overcoming stress and problems) to reduce the fre-
quency of relapses. These programs also included 
training elements that allowed families to better sup-
port their loved ones in the process of treatment and 
adaptation to the life challenges of mental illness [1]. 

Studies show that psychoeducation has a wide 
range of applications and can be used in the treat-
ment of various mental disorders, including bipolar 
disorder, depression, anxiety disorders, as well as in 
the context of working with other groups of patients 
suffering from mental illness. Psychoeducation pro-
grams that combine elements of education and 
psychotherapy provide patients with valuable tools 
for self-management of their condition and increase 
their overall level of psychological competence, 
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which contributes to their recovery and reduces the 
stigma associated with mental disorders [3]. In the 
medical context, psychoeducation helps to reduce 
the frequency of relapses, improves patients' motiv-
ation for treatment, and improves their quality of life 
[33; 17]. For example, a meta-analysis conducted by 
Sin and Norman showed that psychoeducation effect-
ively reduces the risk of relapse in bipolar disorder 
and increases patients' motivation for treatment [29]. 
Psychoeducation also plays an important role in pre-
venting the development of complications, as it helps 
patients to detect signs of symptom exacerbation in 
time and take appropriate measures to overcome 
them. In addition, for patients' families, psychoeduca-
tion becomes an important tool for building support 
and improving interaction between family members. 
This ensures a more stable psycho-emotional climate 
at home and, accordingly, contributes to the patient's 
more effective recovery. The main goal of psycho-
education in medicine is to help patients and their fam-
ilies to better understand how mental disorders can 
affect behavior, emotional state, and physical health, 
as well as what treatment and support methods are 
available. Another important aspect is teaching cop-
ing strategies, which promotes the development of 
self-control and self-regulation, helping patients to 
better cope with emotional and psychological difficul-
ties. Among the main tasks of psychoeducation are 
the following: raising awareness (providing reliable 
information about the nature and course of a mental 
disorder) [20]; development of self-monitoring skills 
(teaching patients to recognize early signs of exacer-
bation and apply appropriate coping strategies) [18]; 
improving communication and creating a supportive 
environment in the families of patients through the 
involvement of relatives in the treatment process [12]; 
reducing stigma (forming a realistic view of mental 
disorders and combating prejudice) [8].

Fortunately, today psychoeducation has gone 
beyond medical practice and is used in many other 
areas (in education, humanitarian context, social work 
etc). In particular, psychoeducation is a central part 
of most international mental health and psychosocial 
support programs (MHPSS). In such crisis situations, 
psychoeducation can be a powerful tool for reducing 
anxiety and stress, helping people understand the 
mechanisms of psychological reactions to trauma, 
and teaching effective methods of coping with crisis 
situations. In Ukraine, psychoeducation is becoming 
increasingly important, especially in the context of 
supporting the mental health of the population during 
the war and constant military threats. A scientific and 
analytical report by the Institute of Social and Political 
Psychology of the National Academy of Pedagogical 
Sciences of Ukraine emphasizes the effectiveness of 
psychoeducation as an affordable method of psycho-
social interventions to improve the socio-psych-
ological well-being of the population [37]. And a 

study among internally displaced persons in Ukraine 
showed that psychoeducation programs help reduce 
anxiety and depression, as well as support adaptation 
to new conditions [42]. Psychoeducation is also act-
ively implemented in higher education institutions in 
Ukraine. A study conducted among students of med-
ical and technical specialties showed that psycho-
education measures help to balance stress coping 
strategies and increase resilience in war conditions 
[38]. An important trend is also the spread of psycho-
education within social integration programs, where it 
helps to include marginalized groups, such as people 
with disabilities, the poor, or those in difficult social 
conditions. Psychoeducation can help to reduce 
stigma, foster more positive attitudes and improve 
social support, which is an important factor in the 
recovery and adaptation of these groups to society 
[14; 21]. By providing factual and scientifically based 
information, psychoeducation forms a more realistic 
and unbiased perception of mental health in society.

Psychoeducation programs focused on stress 
resistance and stress management are being actively 
implemented in educational institutions around the 
world. Psychoeducation is especially relevant in times 
of war, when young people face not only academic 
but also existential challenges that require adaptive 
psychological strategies. Therefore, this method can 
become an effective tool that helps to increase stu-
dents' stress resistance. In the modern educational 
process, psychoeducation helps students to better 
understand and manage their emotions. It helps stu-
dents to realize the nature of stress, its impact, and 
helps them to develop skills of constructive coping. 
This is an important aspect of their mental health and 
ability to cope with stress. In addition, psychoeduca-
tion can play a role as a preventive tool that reduces 
the risk of developing mental disorders among stu-
dents. Modern research shows that informing stu-
dents about the nature of stress, coping mechanisms, 
and the development of self-regulation skills helps to 
reduce anxiety and emotional exhaustion [27]. A study 
by Pascoe et al. confirms that psychological educa-
tion and stress management skills training have a 
positive impact on students' emotional well-being and 
improve their academic performance [23]. In general, 
the use of psychoeducation as a preventive measure 
not only reduces stress levels but also contributes to 
the development of students' resilience and adapt-
ability in the modern world, which is characterized by 
high dynamics of change and instability. The effect-
iveness of psychoeducation has been confirmed in 
a number of international studies that have shown 
that training in stress management techniques helps 
to reduce anxiety, improve emotional well-being and 
reduce cases of academic burnout among students 
[24]. A meta-analysis by Donker T. et al. showed that 
psychoeducational programs reduce the risk of devel-
oping mental disorders and increase psychological 
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well-being. In this study, the authors found that pas-
sive psychoeducational interventions can reduce 
symptoms of depression and psychological distress. 
They also noted that such interventions are easy to 
implement, inexpensive, and can be used as a first 
step in helping people experiencing psychological 
distress or depression [9].

According to self-determination theory, satisfying 
basic psychological needs for autonomy, competence, 
and relatedness contributes to the intrinsic motivation 
and well-being of individuals [26]. By providing stu-
dents with the knowledge and skills to manage stress, 
psychoeducation can help meet these needs. This, in 
turn, increases students’ stress resistance. Support 
for autonomy in the learning process, the ability to 
choose coping strategies and receive constructive 
feedback contribute to the development of intrinsic 
motivation and self-confidence. Thus, the introduc-
tion of psychoeducational programs can be an effect-
ive approach to increasing students' stress resistance 
by providing them with the necessary knowledge and 
skills to manage stress and maintain mental health. 
At present, it can be argued that the implementation 
of psychoeducational elements in curricula should 
include such components as informing higher edu-
cation students about the phenomena of stress and 
stress resistance; teaching students practical skills to 
take care of their own mental and physical health; form-
ing clear skills of constructive coping with stress (cop-
ing strategies); promoting the development of effect-
ive methods of emotional self-regulation by students; 
developing students' self-reflection and critical think-
ing; involving students in psychosocial support, etc.

Understanding the nature of stress is the first step 
towards increasing stress resistance. Informing about 
the nature of stress base an explanation of the bio-
logical, psychological and social aspects of stress, 
its impact on cognitive functions, emotional state and 
behavior [16]. It is important to explain to students 
the difference between eustress (positive stress 
that mobilizes resources) and distress (destructive 
stress that depletes the body) [19]. Familiarization 
with the main symptoms of stress helps students to 
identify its manifestations in a timely manner and 
take measures to overcome them. Mental health is 
an integral part of a person's overall well-being [32]. 
Therefore, teaching students to take care of mental 
health is equally important. Mental health care edu-
cation is the process of familiarizing students with the 
principles of maintaining psychological well-being, 
including the importance of sleep, physical activity, 
social support and healthy habits [24]. An important 
aspect is the consideration of the biopsychosocial 
model of health, which indicates the interconnection 
between biological, psychological and social factors 
in the development of mental well-being [13.] Car-
ing for mental health includes: recognizing one's 

own emotional state; analyzing sources of stress; a 
balanced lifestyle (adequate sleep, physical activity, 
information hygiene, social support) [26]. 

As noted earlier, an essential element of psycho-
education is the development of constructive coping 
skills (coping strategies) in higher education students. 
Park & Folkman's research shows that the combina-
tion of problem-oriented and emotion-oriented strat-
egies increases the level of psychological flexibility 
and facilitates adaptation to difficult circumstances 
[22]. Coping strategies play a key role in a person's 
ability to adapt to stressful situations [16]. They are 
divided into three main groups: problem-oriented 
strategies (focused on finding solutions and actively 
overcoming difficulties); emotion-oriented strategies 
(aimed at managing emotions, strengthening inter-
nal resources) and avoidance strategies (temporary 
distraction from stressful situations with their subse-
quent constructive processing) [5]. Special attention 
should be paid to the development of students' emo-
tional self-regulation skills. These skills are formed by 
teaching students various stabilization and relaxation 
techniques (such as breathing techniques, ground-
ing techniques, mindfulness and meditation, cogni-
tive restructuring techniques, etc). Equally important 
is the development of reflection and critical thinking 
skills in higher education students. Reflection helps 
students realize their own stress triggers and choose 
the best coping strategies [28]. It is important to teach 
them to analyze maladaptive thinking patterns, rec-
ognize cognitive distortions and replace them with 
productive mental models [11]. Also psychoeduca-
tion of higher education students should be aimed at 
increasing social resources and involving students 
in psychosocial support. According to Rutter, social 
support is one of the main resources for overcoming 
stress, as it can mitigate the negative impact of 
stress factors and serve as a buffer against psych-
ological problems [25]. Creating an environment that 
encourages social interaction and support is crucial 
for reducing stress among students and promoting 
their stress resistance. This, in turn, helps to foster a 
healthy academic and social atmosphere. Volunteer 
initiatives, particularly those aimed at helping fellow 
students, can not only improve social ties, but also 
foster empathy and support among students. 

The implementation of psychoeducation in the cur-
ricula of higher education students is a multifaceted 
process that includes the integration of theoretical 
knowledge and practical skills into various aspects 
of the educational process. The implementation of 
psychoeducation in the curricula of higher education 
students can be carried out through several stages, 
ensuring the holistic inclusion of components aimed at 
increasing stress resistance and supporting students' 
mental health. This can be done through such ways 
as the integration of psychoeducational modules into 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

174 Випуск 81. Том 1. 2025 Том 1.

courses (inclusion of special modules or seminars 
with information on the phenomena of stress, stress 
resistance and mental health); conducting trainings 
and workshops that include emotional self-regulation 
exercises; using digital resources to inform students 
(online courses, webinars or electronic resources 
that provide students with knowledge about stress 
and stress resistance); creation of optional courses 
or student clubs dealing with mental health, stress 
resilience and psychological support; integration of 
psychoeducational elements into the counseling pro-
cess, when students can receive individual or group 
counseling on stress management, learning coping 
strategies and methods of emotional self-regulation; 
raising awareness among lecturers (organization of 
special trainings); psychosocial support from lectur-
ers and creation of a safe environment.

Conclusions. Psychoeducation is an integral 
part of modern medical, psychosocial and educa-
tional practice. It plays an important role in the for-
mation of stress resistance, expanding the under-
standing of the mechanisms of stress, as well as 
teaching effective coping and adaptation strategies. 
Given the current challenges, the integration of 
psychoeducation into the educational process is 
a relevant and necessary step. Psychoeducation 
programs include informing about mental health, 
adaptive coping strategies, emotional self-regula-
tion, self-reflection, and the use of social support 
resources. This helps to strengthen students' stress 
resistance and their effective adaptation to crisis 
conditions. Psychoeducation programs also help to 
develop critical thinking, reflection, and emotional 
intelligence skills, which are important for success-
ful social and professional interaction. In addition, 
the introduction of psychoeducation can significantly 
increase the level of students' readiness to over-
come stressful situations in the educational process 
and further professional activities. This emphasizes 
the need to develop comprehensive strategies for 
the implementation of psychoeducational meas-
ures in the higher education system of Ukraine. It 
is also important to ensure that these programs are 
accessible to all students, regardless of their socio-
economic status or academic abilities. Prospects for 
further research in this area include the development 
and testing of new approaches to psychoeducation, 
including the use of innovative technologies and 
digital platforms. This will make psychoeducation 
programs more accessible, personalized, and effect-
ive, which, in turn, will help improve students' mental 
health and overall resilience. In addition, an import-
ant area of research is to evaluate the effectiveness 
of various formats of psychoeducational programs, 
including group classes, individual counseling, and 
online courses, which will help determine the best 
methods for their implementation. 
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РОЗВиТОК КОМуНІКАТиВНиХ НАВиЧОК СТуДЕНТІВ уНІВЕРСиТЕТу  
НА ЗАНяТТяХ З ІНОЗЕМНОї МОВи
DEVELOPMENT OF uNIVErSITY STuDENTS’ COMMuNICATION SKILLS 
IN FOrEIGN LANGuAGE CLASSES

В статті висвітлюється актуальна тема 
розвитку комунікативних навичок у здобу-
вачів вищої освіти на заняттях з іноземної 
мови. Комунікативні навички означають 
здатність людини ефективно взаємодіяти 
в професійному і соціальному середовищі, а 
володіння іноземною мовою стає не просто 
конкурентною перевагою, а необхідністю. 
Традиційні підходи до викладання інозем-
них мов не завжди сприяють формуванню 
реальних мовленнєвих навичок, необхідних 
для професійного спілкування. Відтак акту-
альним завданням сучасної освіти є впрова-
дження методів, що забезпечують активну 
мовленнєву практику, розвиток критич-
ного мислення, між культурну компетент-
ність та адаптивність до комунікативних 
ситуацій.
Розвиток комунікативних навичок здобу-
вачів вищої освіти на заняттях з іноземної 
мови є предметом численних досліджень, 
які пропонують різні підходи та методики 
для досягнення цієї мети. У них підкреслю-
ється важливість комплексного підходу до 
розвитку комунікативних навичок здобувачів 
вищої освіти. Поєднання інноваційних тех-
нологій, інтеграція між культурної комуніка-
ції та розвиток soft skills створюють спри-
ятливі умови для ефективного оволодіння 
іноземною мовою та підготовки студентів 
до професійної діяльності.
Основними аспектами ефективної комуні-
кації вважаються усні та письмові комуні-
кативні навички. Але для того, щоб комуні-
кація стала дійсно успішною і професійною, 
необхідно розвивати комунікативні компе-
тентності, які формуються через досвід, 
навчання та взаємодію в реальних комуніка-
тивних ситуаціях.
Серед основних підходів, які сприяють 
формуванню цієї компетентності, виді-
ляють комунікативний, інтерактивний 
і компетентнісний. Кожен із них відіграє 
важливу роль у розвитку комунікативної 
компетентності здобувачів вищої освіти. 
Але тільки комплексне їх використання 
дозволяє зробити навчання мови результа-
тивним, створити ефективне навчальне 
середовище, де студенти набувають нави-
чок реального спілкування, критичного мис-
лення та співпраці.
Важливою частиною навчального процесу 
є оцінювання розвитку комунікативних 
навичок. Правильно вибрані інструменти і 
критерії оцінювання дозволяють не лише 
визначити рівень розвитку комунікативних 
навичок і компетентностей, а й керувати 
навчальним процесом для досягнення кра-
щих результатів.
Ключові слова: здобувачі вищої освіти, іно-
земна мова, комунікативні навички, комуні-
кативна компетентність, навички спілку-

вання, професійне спілкування, підходи до 
розвитку комунікативної компетентності.

The article highlights the relevant topic of devel-
oping communication skills in higher education 
students during foreign language classes. Com-
munication skills refer to an individual’s ability 
to interact effectively in professional and social 
environments, and proficiency in a foreign lan-
guage is no longer just a competitive advantage 
but a necessity. Traditional approaches to foreign 
language teaching do not always contribute to 
the formation of real speaking skills required for 
professional communication. Therefore, a cru-
cial task of modern education is to implement 
methods that ensure active language practice, 
the development of critical thinking, intercultural 
competence, and adaptability to communicative 
situations.
The development of communication skills in 
higher education students during foreign lan-
guage classes has been the subject of numer-
ous studies, which propose various approaches 
and methodologies to achieve this goal. These 
studies emphasize the importance of a com-
prehensive approach to communication skills 
development. The combination of innovative 
technologies, the integration of intercultural com-
munication, and the enhancement of soft skills 
create favorable conditions for effective foreign 
language acquisition and prepare students for 
professional activities.
The key aspects of effective communication are 
considered to be oral and written communica-
tion skills. However, for communication to be 
truly successful and professional, it is essential 
to develop communicative competencies, which 
are formed through experience, learning, and 
interaction in real communicative situations.
Among the main approaches that contribute to 
the development of these competencies are the 
communicative, interactive, and competency-
based approaches. Each of them plays an impor-
tant role in shaping the communicative compe-
tence of higher education students. However, 
only their integrated application ensures effective 
language learning, creating a productive educa-
tional environment where students acquire real 
communication skills, critical thinking, and col-
laboration abilities.
An essential part of the learning process is 
assessing the development of communication 
skills. Properly chosen assessment tools and cri-
teria not only help determine the level of commu-
nication skills and competencies but also allow 
for effective management of the learning process 
to achieve better results.
Key words: higher education students, a foreign 
language, communication skills, communicative 
competence, communication abilities, profes-
sional communication, approaches to developing 
communicative competence.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
у сучасному світі, який характеризується швидким 
розвитком міжнародних відносин і розширенням 
міжкультурних контактів, володіння іноземною 

мовою стає не просто конкурентною перевагою, 
а необхідністю. особливого значення набувають 
комунікативні навички, які визначають здатність 
людини ефективно взаємодіяти в професійному 
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та соціальному середовищі. роботодавці цінують 
уміння вести переговори, працювати в команді 
і ефективно взаємодіяти з колегами. відтак, акту-
альним завданням сучасної освіти є впровадження 
методів, що забезпечують активну мовленнєву 
практику, розвиток критичного мислення, міжкуль-
турну компетентність та адаптивність до комуніка-
тивних ситуацій. 

стрімкий розвиток цифрових технологій ство-
рює нові можливості для навчання. використання 
інтерактивних платформ, мультимедійних ресур-
сів та штучного інтелекту в освітньому процесі 
сприяє більш ефективному засвоєнню іноземної 
мови та розвитку комунікативних навичок. крім 
того, в умовах цифрових технологій і міжнарод-
ної співпраці важливо вміти чітко виражати свої 
думки, адаптуватися до міжнародної комунікації 
і використовувати різні форми спілкування (усне, 
письмове, віртуальне) [5].

сучасні навчальні програми орієнтовані на 
активну взаємодію студентів і викладачів , проектну 
діяльність, дискусії і публічні виступи, що робить 
розвиток комунікативних навичок обов’язковим. 
добре розвинені комунікативні навички сприяють 
зниженню рівня стресу, збільшенню впевненості 
у собі і поліпшенню якості взаємодії в колективі.

таким чином, дослідження сучасних методів 
розвитку комунікативної компетентності в процесі 
вивчення іноземної мови є надзвичайно актуаль-
ним. впровадження інноваційних підходів не лише 
покращить якість освіти, а й сприятиме підготовці 
висококваліфікованих фахівців, здатних ефек-
тивно працювати у міжнародному середовищі

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема розвитку комунікативних навичок у сту-
дентів університету є предметом активних науко-
вих досліджень. вивчаються механізми форму-
вання комунікативної компетентності, бар’єри 
спілкування та шляхи їх подолання: аналізується 
роль мовної компетенції, стилістичних особли-
востей та між культурного спілкування у профе-
сійному середовищі. вчені та педагоги зосеред-
жуються на методах та технологіях навчання, що 
сприяють розвитку комунікативних навичок та 
компетеності. Проведений аналіз наукової літе-
ратури засвідчує, що проблема розвитку кому-
нікативної іншомовної компетентності у процесі 
вивчення іноземної мови досліджувалась у пра-
цях л. Биркун, т. колбіної, і. кухти, с. ніколаєвої, 
Г. рогової, Є. Полат, Ю. н. тучіної та ін. Питан-
нями навчання іноземній мові за професійним 
спрямуванням займалися о. Бакаєва, о. Бори-
сенко, і. Зуєнко та ін.. Заслуговують на увагу 
дослідження західноєвропейських науковців щодо 
компетентнісного підходу у процесі навчання іно-
земних мов, а саме: м. Бернс, м. кенел на ін. 

але незважаючи на численні дослідження з цієї 
проблематики існує багато аспектів для подальших 

розвідок. так, недостатня підготовка студентів 
у сфері спілкування призводить до ряду серйоз-
них проблем, які впливають як на їхній освітній 
процес, так і на майбутню професійну діяльність. 
студенті відчувають труднощі в усному і письмо-
вому вираженню думок, в аргументованому викла-
денню своїх ідей, що знижує якість їхніх виступів, 
доповідей і наукових робіт. недостатньо розвинені 
навички спілкування заважають ефективній роботі 
в команді, конструктивному вирішенню конфлік-
тів і встановленню професійних контактів. страх 
публічних виступів, невпевненість у ведені діло-
вих бесід може обмежувати кар’єрні перспективи 
випускників. невміння правильно формулювати 
питання, вести ділове листування і ефективно вза-
ємодіяти з колегами затримує професійне зрос-
тання і знижує конкурентноздатність спеціаліста. 
Погані комунікативні навички також призводять до 
неправильного розуміння завдань, помилкам при 
інтерпретації інформації і зниженню успішності. 
Без розвинених навичок дискусії і переконання 
студентам важко будувати логічні міркування 
і захищати свою точку зору. вирішення цих про-
блем потребує ціленаправленої роботи, а також 
активного використання інтерактивних методів 
навчання [9].

тому метою статті є аналіз ефективних мето-
дів розвитку комунікативних навичок у здобувачів 
вищої освіти на заняттях з іноземної мови.

Виклад основного матеріалу. уміння спілку-
ватися – це здатність ефективно передавати та 
сприймати інформацію, думки, емоції й ідеї в про-
цесі взаємодії з іншими людьми. у особистому 
житті воно допомагає будувати гармонійні відно-
сини, розуміти оточення та бути зрозумілим. у про-
фесійному середовищі воно покращує взаємодію 
в команді, сприяє кар’єрному зростанню. у сус-
пільстві – допомагає стати частиною спільноти, 
висловлювати свої ідеї та відстоювати власну 
точку зору. уміння спілкуватися – це універсальна 
навичка, яка розвивається протягом усього життя 
через практику, рефлексію та навчання. 

навчання професійному спілкуванню почина-
ється поступово і проходить кілька етапів. на ран-
ньому етапі (шкільна освіта) формуються базові 
комунікативні навички: вміння висловлювати 
думки, аргументувати, вести діалог. вводяться 
перші елементи офіційного спілкування (есе, пре-
зентації, дискусії). на етапі навчання в універси-
теті відбувається поглиблене навчання комуніка-
ції відповідно до спеціальності (ділове мовлення, 
академічне письмо, переговори). опановуються 
специфічні формати професійного спілкування 
(презентації, звіти, дебати). вивчаються між-
культурні аспекти спілкування. Під час профе-
сійної діяльності  набуті навички вдосконалю-
ються через реальні робочі ситуації. відбувається 
навчання корпоративній комунікації, переговорам, 
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лідерським навичкам. Як бачимо, професійному 
спілкуванню вчаться протягом усього життя. його 
основи закладаються ще у школі, а системне 
навчання починається в університеті [7].

отже, зважаючи на важливість навчання спілку-
ванню, наступним кроком є розвиток комунікатив-
них навичок та вмінь, які дозволяють ефективно 
взаємодіяти в різних ситуаціях. комунікативні 
навички включають в себе здатність виразно і зро-
зуміло передавати інформацію, слухати та розу-
міти інших, а також адаптувати свою комунікацію 
залежно від контексту та аудиторії.

ці навички є основою для успішного професій-
ного спілкування, оскільки вони допомагають не 
тільки в повсякденному спілкуванні, а й у специ-
фічних ділових та міжкультурних ситуаціях. уміння 
вести переговори, презентувати ідеї, писати чіткі 
і логічні звіти – все це є частиною комунікативних 
вмінь, які вкрай необхідні для досягнення успіху 
в будь-якій професійній діяльності. таким чином, 
навчання комунікативним навичкам стає необхід-
ною складовою сучасної освіти, сприяючи підго-
товці студентів до реальних вимог професійного 
середовища [6].

основними аспектами ефективної комунікації 
вважаються усні та письмові комунікативні нави-
чки, але окрім них існує кілька інших типів кому-
нікативних навичок. розглянемо кожен із них 
детальніше.

усні комунікативні навички – це здатність 
ефективно спілкуватися з іншими людьми в усній 
формі. вони включають:

– уміння ясно та логічно викладати свої думки, 
використовуючи правильну інтонацію та струк-
туру;

– здатність представляти свої ідеї перед ауди-
торією, утримувати увагу слухачів і відповідати на 
запитання;

– уміння не лише говорити, а й уважно слухати 
співрозмовника, що включає сприйняття та аналіз 
почутого;

– здатність обґрунтовувати свою точку зору, 
вести дискусію та відповідати на заперечення;

 – уміння контролювати міміку, жести та пози, 
що доповнюють вербальне мовлення і допомага-
ють передати емоції та інформацію.

Письмові комунікативні навички пов’язані зі 
здатністю висловлювати свої думки та ідеї через 
письмові форми спілкування. вони включають:

– уміння правильно писати рідною або іно-
земною мовою, дотримуючись граматичних норм 
і стилістичних правил;

– здатність логічно організовувати інформацію, 
щоб вона була зрозумілою для читача (наприклад, 
у звітах, статтях, листах);

– уміння передавати суть інформації без зайвих 
деталей, використовуючи стислу та ясну мову;

– адаптація стилю письма залежно від мети, 
жанру та адресата (наприклад, ділове листування, 
наукові статті, креативні тексти).

Невербальна комунікація включає передачу 
інформації без слів. це можуть бути жести, міміка, 
зоровий контакт, поза і рухи.

Емоційні комунікативні навички включають 
здатність розпізнавати, розуміти та ефективно керу-
вати своїми й чужими емоціями. до них відносять:

– емоційний інтелект – здатність адекватно 
сприймати емоційні реакції інших і відповідати 
на них;

– співчуття та емпатію – уміння розуміти почуття 
й переживання інших людей, що допомагає буду-
вати довірливі стосунки;

– саморегуляцію – уміння контролювати влас-
них емоцій, щоб вони не заважали комунікації.

Соціальні комунікативні навички пов’язані 
з взаємодією в групі та суспільстві: уміння пра-
цювати в команді, уміння ефективно вирішувати 
конфлікти й знаходити компроміси, здатність 
ефективно спілкуватися з людьми з різних культур 
і соціальних груп, враховуючи їхні особливості.

Візуальні комунікативні навички пов’язані 
з передачею інформації через візуальні засоби 
(графіки, зображення, схеми). тут мова йде про 
здатність створювати й інтерпретувати графіки, 
діаграми, схеми для полегшення сприйняття 
інформації і про уміння використовувати візуальні 
елементи для підтримки усних і письмових висту-
пів (наприклад, слайди в презентації, інфографіку).

З розвитком технологій у комунікацію залуча-
ються нові форми, такі як цифрові навички спіл-
кування в інтернеті:

– онлайн комунікація – уміння ефективно спіл-
куватися через електронні листи, чати, відеокон-
ференції;

– робота з соціальними мережами – здатність 
спілкуватися й поширювати інформацію через 
платформи соціальних мереж [10].

отже комунікативні навички – це широкий 
спектр умінь, що включає усні й письмові форми 
спілкування, невербальні елементи, емоційне 
сприйняття, здатність працювати в групі, а також 
використання цифрових технологій. розвиток кож-
ного з цих навичок важливий для успішної та ефек-
тивної комунікації як у особистому, так і в профе-
сійному житті.

комунікативні навички – це конкретні здібності, 
які людина використовує в процесі спілкування. 
вони включають у себе практичні вміння, необ-
хідні для ефективної взаємодії з іншими. При-
кладами комунікативних навичок є уміння чітко 
висловлювати думки, активне слухання (увага, 
уточнення, перефразування), використання 
невербальної комунікації (жести, міміка, інтона-
ція), уміння ставити запитання й відповідати на 
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них та ін. комунікативні навички орієнтовані на 
практику та дії. вони є «інструментами», які можна 
вдосконалювати за допомогою вправ і формувати 
через повторення та тренування [4].

навчання комунікативним навичкам є важ-
ливим етапом у формуванні ефективного кому-
нікатора, але для того, щоб комунікація стала 
по-справжньому успішною і професійною, необ-
хідно розвивати комунікативні компетенції. Якщо 
навички включають конкретні вміння, наприклад, 
говорити, слухати чи писати, то компетенції охоплю-
ють більш широкий спектр – це здатність людини 
доречно і ефективно використовувати мову й інші 
засоби комунікації в певних соціальних або куль-
турних ситуаціях, вміти адаптувати свою комуні-
кацію залежно від контексту, аудиторії та цілей.

комунікативні компетенції включають в себе 
знання про особливості комунікаційних процесів, 
вміння працювати з інформацією, культурними 
відмінностями та емоціями, а також здатність 
ефективно взаємодіяти в різноманітних професій-
них і соціальних ситуаціях. це означає, що здобу-
вач вищої освіти, окрім базових навичок, повинен 
навчитися стратегічно підходити до комунікації, 
враховуючи всі аспекти взаємодії. тому навчання 
комунікативним компетенціям стає важливою 
складовою професійної підготовки, оскільки саме 
вони забезпечують успіх у складних і змінних умо-
вах реального життя.

складовими комунікативної компетентності є:
– лінгвістична компетентність – володіння мов-

ними правилами (граматикою, лексикою, фонети-
кою);

– соціолінгвістична компетентність – уміння 
враховувати культурні, соціальні та контекстуальні 
особливості спілкування;

– дискурсивна компетентність – здатність буду-
вати мовлення логічно та зв’язано;

– стратегічна компетентність – уміння компен-
сувати недостатність знань або мовних навичок 
(наприклад, використання жестів чи перефразу-
вання);

– соціальна компетентність – здатність адап-
туватися до норм і правил спілкування в певній 
спільноті.

комунікативна компетентність – це складніше 
й комплексніше поняття, ніж навички. воно охо-
плює не лише практичні вміння, а й знання кон-
тексту, норм і стратегій комунікації і формується 
через досвід, навчання та взаємодію в реальних 
комунікативних ситуаціях. [1]

таким чином, комунікативні навички є складо-
вою частиною ширшого поняття – комунікативної 
компетентності.

коли йдеться про іноземну мову, розрізнення 
між комунікативними навичками та комунікатив-
ною компетентністю набуває особливого значення, 
оскільки обидва поняття стосуються здатності 

використовувати мову в реальному спілкуванні, 
але на різних рівнях.

Комунікативні навички в іноземній мові – 
це конкретні мовні вміння, які дозволяють людині 
спілкуватися іноземною мовою. вони є базовими 
практичними здібностями, пов’язаними з викорис-
танням мови в усній або письмовій формі. до них 
відносяться:

– навички мовлення (побудова граматично пра-
вильних речень; уміння ставити запитання й від-
повідати на них; використання базових виразів 
у типових ситуаціях (наприклад, під час покупки 
товарів, в аеропорту);

– навички аудіювання (розуміння почутої мови; 
виокремлення ключової інформації з аудіомате- 
ріалів);

– навички читання (розуміння прочитаного тек-
сту, окремих слів, речень, контексту; пошук необ-
хідної інформації в тексті);

– навички письма (написання простих текстів 
(наприклад, листів, повідомлень).

комунікативні навички зосереджені на вико-
нанні конкретних дій з мовою.

вони формуються через тренування (напри-
клад, виконання вправ із граматики, читання тек-
стів або практику розмовної мови) і орієнтовані на 
базове функціональне використання мови [12].

Комунікативна компетентність в іноземній 
мові – це здатність використовувати іноземну 
мову не лише граматично правильно, а й доречно 
в різних ситуаціях, враховуючи культурні та соці-
альні особливості спілкування. це складніший 
і більш багатогранний навик, що виходить за межі 
базових умінь [13].

складовими комунікативної компетентності 
в іноземній мові є:

– лінгвістична компетентність (знання грама-
тичних правил, словникового запасу, фонетики та 
орфографії);

– соціолінгвістична компетентність (уміння 
використовувати мову з урахуванням культур-
них і соціальних норм (наприклад, як звернутися 
до  незнайомої людини, як висловити ввічливість);

– дискурсивна компетентність (здатність буду-
вати мовлення логічно й зв’язано залежно від 
ситуації);

– стратегічна компетентність (уміння знаходити 
вихід із мовних труднощів (наприклад, перефра-
зовувати, використовувати жести, обходити незна-
йомі слова);

– прагматична компетентність (розуміння того, 
як використовувати мову для досягнення певних 
цілей (наприклад, як переконати, попросити, від-
мовити).

комунікативна компетентність в іноземній мові 
охоплює всі аспекти мовного використання, вклю-
чаючи контекст і соціальні очікування. вона фор-
мується через занурення в мовне середовище, 
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практику спілкування з носіями мови та вивчення 
культурних особливостей і дозволяє вільно й при-
родно взаємодіяти в реальних ситуаціях, а не про-
сто виконувати мовні завдання.

розвиток комунікативної компетентності 
є ключовим аспектом у сучасній освіті, особливо 
у викладанні іноземних мов. серед основних під-
ходів, які сприяють формуванню цієї компетент-
ності, виділяють комунікативний, інтерактивний 
і компетентнісний підходи [2].

Комунікативний підхід базується на тому, 
що основною метою навчання мови є розвиток 
здатності ефективно спілкуватися в реальних 
життєвих ситуаціях. студенти вчаться спонтанно 
висловлювати думки, долати мовленнєві бар'єри. 
до основних методів і  прийомів комунікативного 
підходу до розвиток комунікативної компетент-
ності відносять:

– використання автентичних матеріалів (статті, 
відео, аудіо, подкасти);

– акцент на значенні висловлювання, а не лише 
на правильності мовних структур;

– активне застосування мовних навичок у різ-
них комунікативних контекстах;

– використання рольових ігор, дискусій, дебатів 
для імітації реальних комунікативних ситуацій;

– залучення студентів до роботи в парах і гру-
пах для моделювання реального спілкування [3].

основною метою інтерактивного підходу 
є залучення студентів до активної взаємодії один 
з одним і з викладачем. він сприяє підвищенню 
мотивації та розвитку навичок командної роботи. 
до основних методів і  прийомів інтерактивного 
підходу відносять:

– використання технологій кооперативного 
навчання;

– роботу в малих групах;
– проєктну діяльність (створення презентацій, 

відео, подкастів);
– організацію обговорень, дебатів, рольових ігор;
– стимулювання творчої та критичної рефлексії 

через інтерактивні вправи (обговорення кейсів та 
ситуаційного аналізу);

– застосування цифрових технологій для спіль-
ної роботи та комунікації (форуми, інтерактивні 
дошки, онлайн-ігри).

Компетентнісний підхід орієнтований на роз-
виток не лише мовних навичок, а й ширшого спек-
тру компетентностей, необхідних для ефективної 
комунікації. він передбачає:

– формування мовної, соціокультурної, страте-
гічної та дискурсивної компетентностей;

– виконання завдань, наближених до профе-
сійної діяльності (написання аналітичних звітів, 
переговори, презентації, ведення офіційного лис-
тування);

– розвиток навичок міжкультурного спілкування 
через аналіз текстів і відео;

– використання проблемного навчання (Prob-
lem-Based Learning);

– особлива увага приділяється самостійному 
пошуку інформації та рефлексії;

– оцінювання не лише знань, а й здатності 
використовувати їх у різних ситуаціях [14].

кожен із цих підходів відіграє важливу роль 
у розвитку комунікативної компетентності. кому-
нікативний підхід забезпечує базу для ефек-
тивного мовленнєвого спілкування, інтерактив-
ний підсилює залученість студентів у процес 
навчання, а компетентнісний допомагає застосу-
вати набуті навички в реальному житті. комплек-
сне використання цих підходів дозволяє зробити 
навчання мови ефективним, практикоорієнтова-
ним і цікавим для студентів, створити ефективне 
навчальне середовище, де студенти не лише 
засвоюють мовний матеріал, але й набувають 
навичок реального спілкування, критичного мис-
лення та співпраці.

важливою частиною навчального процесу 
є оцінювання ефективності розвитку комуніка-
тивних навичок. це особливо важливо в контексті 
вивчення іноземних мов. для вимірювання цього 
процесу існує кілька підходів та інструментів. 
По-перше, це оцінка прогресу студентів протягом 
навчання, коли викладач спостерігає, як студенти 
взаємодіють під час занять, чи проявляють ініці-
ативу у комунікації, чи вживають нові мовні кон-
струкції. оцінюється також участь в групових та 
парних заняттях, аналізується здатність студен-
тів виражати свої думки, слухати і взаємодіяти 
з іншими. По-друге, це оцінка на кінцевому етапі 
навчання, яка показує, наскільки добре студент 
засвоїв певні навички. сюди відносяться тести 
та екзамени на аудіювання, говоріння та пись-
мові навички, презентації та проекти. критеріями 
оцінювання комунікативних навичок мають бути 
не тільки граматична точність, лексичний запас, 
вимова і інтонація, а й активність у комунікації, 
кооперація та слухання, здатність адаптуватися 
до різних комунікативних контекстів [8].

таке комплексне оцінювання дозволяє не лише 
визначити рівень розвитку комунікативних нави-
чок, а й корегувати навчальний процес для досяг-
нення кращих результатів.

Висновки. Формування професійної комуні-
кативної компетентності через вивчення інозем-
ної мови – це важливий аспект підготовки здобу-
вачів вищої освіти до майбутньої кар’єри. сучасні 
освітні технології і методики навчання іноземним 
мовам дозволяють створити умови для ефектив-
ного розвитку навичок професійного спілкування. 
впровадження інтерактивних методів навчання, 
використання цифрових технологій і міжнарод-
ний досвід дозволяють студентам не тільки ово-
лодіти мовою, але й успішно використовувати її 
у професійній діяльності.
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отже розвиток комунікативних навичок у про-
цесі викладання іноземних мов є комплексним 
завданням, яке вимагає інтеграції різних компо-
нентів комунікативної компетентності та викорис-
тання ефективних методів навчання. ефективне 
формування комунікативної компетентності потре-
бує поєднання традиційних і сучасних методів 
навчання, що включають інтерактивні технології, 
ситуаційні завдання та міжкультурну комунікацію.

інтеграція інноваційних методів та технологій 
у навчальний процес є ключем до підвищення 
комунікативної компетентності студентів. викорис-
тання відеоматеріалів, комунікативного підходу, 
інноваційних методик, ігрових форм та фокусу на 
професійно орієнтованому навчанні створює спри-
ятливе середовище для розвитку мовних навичок. 
це, у свою чергу, забезпечує конкурентоспромож-
ність випускників на міжнародному рівні та їхню 
готовність до професійної діяльності.
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ОСОБлиВОСТІ ЗАСТОСуВАННя СуЧАСНиХ ПСиХОлОГІЧНиХ ПРАКТиК 
у СОЦІАльНІЙ РОБОТІ
FEATurES OF THE APPLICATION OF MODErN PSYCHOLOGICAL PrACTICES 
IN SOCIAL wOrK

У статті розглядається важливість пси-
хологічних практик у соціальній роботі як 
ключового елемента сучасної соціальної 
підтримки, що спрямована на допомогу 
людям, які виявилися в складних життєвих 
ситуаціях. Акцентується увага на тому, 
що соціальні проблеми часто мають гли-
боке психологічне підґрунтя, а без належної 
психологічної підтримки люди, які зіштов-
хуються з труднощами, не можуть само-
стійно їх вирішити. Важливою складовою 
соціальної роботи є застосування сучасних 
психологічних методів, таких як когнітивно-
повідінкова терапія (КПТ), арт-терапія, май-
ндфулнес та інші інноваційні техніки, які зни-
жують рівень стресу, покращують емоційне 
благополуччя та сприяють соціалізації клі-
єнтів. У статті підкреслюється, що тради-
ційні методи не завжди є ефективними для 
вирішення нових соціальних викликів, таких 
як технологічні зміни, інформаційні пере-
вантаження та соціальна ізоляція. Одним 
із центральних є інтеграція психологічних 
практик у соціальну роботу, зокрема, онлайн-
консультування, яке дозволяє надати допо-
могу тим, хто через інші аспекти не може 
отримати особисту підтримку. Позитивна 
психологія, когнітивно-повідінкова терапія 
та інші методи зосереджуються на розви-
тку особистісного потенціалу, покращенні 
самооцінки та емоційної стійкості, що важ-
ливо для соціальної роботи. Також у статті 
розглядаються рекомендації щодо викорис-
тання різноманітних психологічних прак-
тик у соціальній роботі, зокрема зниження 
стресу, покращення емоційного стану клі-
єнтів, а також підвищення ефективності 
соціальної роботи через індивідуалізований 
підхід та інтеграцію інноваційних методик 
у командну взаємодію. Створення нових під-
ходів для адаптації психологічних практик 
до нових соціальних і технологічних умов 
є важливим етапом у розвитку соціальної 
роботи. Таким чином, стаття наголошує 
на необхідності постійного розвитку та 
удосконалення психологічних практик у 
соціальній роботі для забезпечення макси-
мально ефективної підтримки особистості 
у суспільстві.

Ключові слова: соціальна робота, психоло-
гічні практики, інноваційні психологічні прак-
тики, когнітивно-повідінкова терапія (КПТ), 
майндфулнес, арт-терапія, позитивна пси-
хологія, дихальні техніки.

The main psychological problems faced by cli-
ents of social services include stress, depres-
sion, anxiety and low self-esteem, which signifi-
cantly complicates the resolution of their social, 
economic and housing problems. Professional 
psychological support allows clients to better 
perceive and implement the help they receive 
from social workers. Modern society is constantly 
facing new challenges, such as technological 
changes, information overload and social isola-
tion, which require updated approaches in social 
work. The use of innovative psychological prac-
tices, such as online counselling, positive psy-
chology, cognitive behavioural therapy (CBT), 
mindfulness, art therapy and creative practices, 
has become an important part of social work. For 
example, online counselling through video and 
text platforms allows for the provision of assis-
tance to those who cannot apply in person. Posi-
tive psychology and cognitive behavioral therapy 
contribute to the development of personal poten-
tial, strengthen psycho-emotional resilience and 
help change negative beliefs and behavioral 
deviants. Mindfulness and breathing techniques 
are important tools for reducing stress, anxiety 
and depression, improving the emotional state of 
clients. Art therapy and creative practices are also 
important for emotional release, self-expression.
The findings emphasize that innovative psycho-
logical practices in social work are necessary 
to achieve positive results in supporting clients, 
especially in difficult life situations. These prac-
tices not only help reduce stress and anxiety, but 
also contribute to the development of personal 
potential, which is important for the further social 
adaptation and integration of individuals into 
society. Given the changes in social conditions 
and technological advances, distance counsel-
ing and other innovative methods are becoming 
important tools in modern social work.
Key words: social work, psychological practices, 
innovative psychological practices, cognitive 
behavioral therapy (CBT), mindfulness, art ther-
apy, positive psychology, breathing techniques.
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Розділ 4. соціальна педагогіка

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
соціальна робота є важливою складовою соціаль-
ного розвитку сучасного суспільства. вона спрямо-
вана на допомогу людям, які опинилися у складних 
життєвих ситуаціях. Психологічні практики в соці-
альній роботі є важливим місцем, що дозволяє 
більш ефективно підтримувати людей, які пережи-
вають психологічні, емоційні чи соціальні труднощі. 
сучасні психологічні методи, які застосовуються 

в цій галузі, допомагають соціальним працівни-
кам забезпечити всебічну допомогу, сприяючи 
не тільки подоланню труднощів, але й розви-
тку потенціалу людини, з якими вони працюють.

одним із ключових аспектів, що підкреслюють 
значення застосування психологічних практик, 
є те, що більшість соціальних проблем мають гли-
боке психологічне підґрунтя. люди, які стикаються 
із соціальними труднощами, часто переживають 
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психологічний стрес, депресію, тривогу, почуття 
безвиході чи низької самооцінки. це є серйозною 
перешкодою для вирішення їх соціальних, еко-
номічних чи житлових проблем. Без професійної 
психологічної підтримки клієнти можуть не в змозі 
адекватно сприймати та реалізувати допомогу, яку 
надають соціальні працівники. 

Застосування сучасних психологічних прак-
тик у соціальній роботі є не тільки результатом, 
а й необхідним для досягнення позитивних резуль-
татів. Психологічна підтримка дозволяє не тільки 
знизити рівень стресу і емоційного навантаження 
клієнтів, а й покращити соціалізацію та адаптацію 
до нових вимог.

крім того, сучасний соціум постійно стикається 
з новими психологічними проблемами, що сприя-
ють технологічним змінам, інформаційним пере-
вантаженням та соціальній ізоляції, що вимагає 
оновлених підходів у соціальній роботі. важли-
вість адаптації психологічних практик до специ-
фіки сучасних соціальних умов полягає в тому, 
що традиційні методи, які раніше були, не можуть 
бути достатньо ефективно використані для роботи 
з новими викликами, з якими зіштовхнулася соці-
альна робота. Психологічні практики сприяють 
не тільки терапевтичному впливу на клієнта, але 
й підвищують якість соціальних послуг, що має 
значний соціальний характер.

З огляду на це, дослідження в галузі застосу-
вання психологічних практик у соціальній роботі 
є надзвичайно актуальним і важливим для розви-
тку соціальної роботи як інституту, що відповідає 
потребам сучасного суспільства. вивчення ефек-
тивності та впливу різних психологічних методів на 
соціальну адаптацію, інтеграцію особи в соціум, 
підвищення рівня їхнього добробуту досягається 
кроком в ідеальному стані.

Аналіз останніх досліджень і публікації. Про-
ведений аналіз наукової літератури уможливив 
виділення деяких основних напрямків у ракурсі 
нашого дослідження. основні проблеми, тенденції 
та підходи в галузі соціальної роботи подані дени-
сюк о. [1]. однією з його важливих тем є аналіз 
застосування інноваційних методів у соціальній 
роботі. також науковець подає рекомендації, які 
стосуються інтеграції нових психологічних прак-
тик, таких як арт-терапія, сучасних методів соці-
альної роботи для підтримки клієнтів, що пережи-
вають складні емоційні стани. 

семигіна т. детально розглядає різні теорії та 
підходи до соціальної підтримки, зокрема теорії, 
які сприяють інтеграції психологічних практик. 
у ракурсі нашого дослідження це може бути корис-
ним для розуміння того, як інноваційні психоло-
гічні методи, зокрема у сфері психічного здоров’я, 
можуть бути застосовані в соціальній роботі для 
підвищення ефективності підтримки в сучасній 
соціальній сфері [9].

у науковому доробку Горбатюк C. аналізує роль 
соціальної роботи в контексті формування соці-
ального самопочуття населення україни, зокрема, 
акцентуючи увагу на психосоціальних аспектах 
роботи соціальних працівників. автор наголошує, 
що соціальна робота є інструментом не тільки 
для підтримки матеріальних потреб громадян, 
але й для забезпечення їхнього психоемоційного 
добробуту. окрема увага приділяється технікам 
та методам, що запобігає впливу соціальних пра-
цівників на психологічний стан клієнтів, знижуючи 
стрес та сприяючи психосоціальній адаптації. 
Головною ідеєю дослідження є те, як соціальна 
робота може бути інтегрована з психологічними 
практиками для забезпечення кращих результатів 
у сфері психічного здоров'я населення [5].

науковець ігрушко а. акцентує увагу на викорис-
танні інноваційних комунікативних методів у соці-
альній роботі, таких як медіація, психологічні тре-
нінги та інші інтервенції, що базуються на означених 
технологіях. вчений підкреслює важливість впро-
вадження сучасних психологічних практик у роботу 
з іншими соціальними групами, що дозволяє підви-
щити ефективність соціальної роботи та сприяти 
покращенню психоемоційного стану клієнтів [6].

особливості концепції віртуальних співрозмов-
ників та їх взаємодію з людьми, зокрема в контек-
сті психологічної підтримки презентує науковець 
Біскуб і. автор описує, як технології, зокрема 
чат-боти та віртуальні асистенти, можуть бути 
використані для надання психологічної допомоги 
в соціальній роботі. такий підхід дозволяє змен-
шити бар'єри доступу до психологічної допомоги, 
забезпечуючи безпечну та конфіденційну атмос-
феру для клієнтів [2].

дослідження Храпко о. та волженцевої і. роз-
глядає проблеми взаємостосунків як ключовий 
аспект у психології, що має велике значення для 
соціальної роботи. автори аналізують, як психоло-
гічні методи можуть бути використані для покра-
щення взаємостосунків, що є успіхом для соціалі-
зації та адаптації клієнтів у суспільстві. науковці 
розкривають як саме психологічні практики спри-
яють вирішенню соціальних проблем, зокрема 
через покращення стосунків між людьми [10].

науковець Baer R. досліджує методику mind-
fulness як клінічне втручання, що може бути вико-
ристане для зниження стресу та покращення пси-
хічного здоров'я клієнтів. у контексті соціальної 
роботи mindfulness може бути ефективним інстру-
ментом для допомоги людям, які переживають 
емоційні труднощі, депресію чи тривогу. автор 
обговорює концептуальні та емпіричні аспекти 
цього методу, що робить його перспективним для 
застосування в соціальній роботі [11].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. соціальні працівники не 
тільки надають соціальні послуги, але й повинні 
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втратити психологічний аспект взаємодії з клієн-
тами. важливою складовою роботою є здатність 
допомогти людині відновити емоційне рівновагу, 
допомогти пройти шляхи адаптації до нових жит-
тєвих умов. враховуючи складність сучасних соці-
альних проблем, соціальна робота неможлива 
без використання психологічних знань і технік. 
Психологічні практики в соціальній роботі дозво-
ляють знизити рівень стресу у клієнтів, полегшити 
переживання психічних травм, а також сприяють 
особистісному зростанню. у сучасному соціумі 
постійно виникають нові виклики, такі як техноло-
гічні зміни, інформаційні перевантаження, соці-
альна ізоляція. традиційні методи психологічної 
підтримки, які застосовувалися раніше, не можуть 
бути достатньо ефективними для роботи з новими 
викликами. необхідно розробити нові підходи 
та адаптувати наявні психологічні практики до 
цих змін. невирішеною раніше постає проблема 
використання інноваційних психологічних прак-
тик у соціальній роботі, зокрема в контексті нових 
соціальних і технологічних умов.

таким чином, важливо дослідити інноваційні 
психологічні практики, які враховують сучасні соці-
альні, технологічні та психологічні вимоги. вод-
ночас необхідно дізнатися, як ці практики можуть 
бути інтегровані в загальний процес соціальної 
підтримки, щоб максимально посилити їх вплив 
на покращення психоемоційного стану клієнтів та 
їхню адаптацію до нових реалій.

Мета статті – обґрунтувати інноваційні психо-
логічні практики, які застосовуються в соціальній 
роботі для підвищення ефективності підтримки 
людей у   складних життєвих ситуаціях, розглянути 
можливі шляхи адаптації психологічних практик до 
нових соціальних викликів, а також застосування 
таких технологій, як онлайн-консультування, для 
покращення психологічної допомоги.

означена мета передбачає виконання  певних 
завдань, таких як: дослідити інноваційні психо-
логічні практики, розглянути основні психологічні 
практики, визначити роль арт-терапії та творчих 
практик у соціальній роботі, розглянути можли-
вість інтеграції психологічних практик в командну 
соціальну роботу, розробити рекомендації щодо 
використання конкретних психологічних практик 
у соціальній роботі.

Виклад основного матеріалу. інноваційні 
психологічні практики в соціальній роботі слід 
розглядати як новітні методи та підходи, які вико-
ристовуються для підвищення ефективності під-
тримки осіб, які знаходяться в складних життєвих 
ситуаціях. сучасний розвиток психології та соці-
альної роботи вимагає інтеграції нових технологій 
та методів для розв’язання соціальних проблем 
з урахуванням особливостей кожної конкретної 
ситуації. важливість інноваційних психологічних 

практик виникає в їх здатності адаптувати соці-
альну роботу до нових соціальних викликів, пси-
хологічних проблем.

варто розпочати з психологічного консульту-
вання через онлайн-платформу (телеконсульту-
вання). враховуючи стрімкий розвиток технологій 
та постійну мобільність клієнтів, дистанційні психо-
логічні практики через онлайн-консультації стали 
одним із інструментів соціальних працівників. 
використання відео - та текстових платформ для 
проведення психологічних сесій дозволяє надати 
підтримку тим, хто не має можливості особисто 
через відстань, обмеження за часом чи іншими 
факторами. цей метод допомагає швидкому реа-
гуванню на потреби клієнтів і знижує психологічний 
бар'єр між соціальним працівником та клієнтом.

наступною не менш важливою психологічною 
практикою є діяльність у сфері позитивної пси-
хології. Позитивна психологія зосереджена на 
розвитку особистісного потенціалу та зміцненні 
позитивних рис людини, таких як надія, опти-
мізм, стійкість до стресу, а також на формування 
почуття вдячності, щастя та внутрішньої гармонії. 
використання психологічних практик позитивної 
психології в соціальній роботі дозволяє сприяти 
розвитку психоемоційної стійкості.

когнітивно-повідінкова терапія (кПт) є єдиною 
з найбільш поширених і науково обґрунтованих 
форм психотерапії, яка базується на ідеях, що 
наші думки, емоції та поведінка взаємопов'язані. 
кПт спрямована на зміну негативних чи дисфунк-
ціональних думок і переконань, що, у свій час, 
погіршуються зміни поведінки та емоційного стану 
людини. вона активно використовує не тільки 
в клінічній психології, а й у соціальній роботі для 
допомоги людям, які мають проблеми з емоційним 
станом, поведінковими труднощами або соціаль-
ною адаптацією. основи когнітивно-повідінкової 
терапії кПт базуються на принципі взаємозв'язку 
між думками, емоціями та поведінкою. кПт ста-
вить акцент на те, що наші думки відгукуються 
на наші емоції та поведінку. наприклад, негативні 
чи ірраціональні переконання можуть призвести 
до депресії, тривоги або самоізоляції.

майндфулнес або медитація – це психологічні 
практики, які допомагають людям бути більш при-
сутніми в теперішньому моменті, знижуючи рівень 
стресу, тривожності та депресії. ця психологічна 
практика сприяє підвищенню емоційної стійкості, 
покращує здатність до самоконтролю та при-
йняття рішень у складних ситуаціях [11].

використання вищезазначених психологічних 
практик відбувається на певних етапах. наве-
демо приклад. Громадянка а звернулася за допо-
могою до соціального працівника з особистою 
проблемою. Перший етап телеконсультування 
передбачає встановлення контакту психолога 
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з громадянкою. на цьому ж етапі підтверджується 
конфіденційність їхньої розмови, пояснюється, 
як буде проходити сеанс, що дає можливість гро-
мадянці відчути себе у безпеці. на наступному 
етапі психолог виявляє проблему за допомогою 
простих ненав’язливих питань (Як давно? Як …. 
вплинуло? чи є якісь конкретні ситуації, які ….?). 
у процесі відповідей громадянка детально опи-
сує власну проблему, пояснюючи, власні емоції 
і появу страху за власне майбутнє. Громадянка 
а також зізнається, що часто замикається в собі 
і не може знайти вихід із цього стану. на третьому 
етапі психологу необхідно обрати психологічну 
техніку. оцінюючи тривалість телеконсультувань 
слід обрати психологічну практику когнітивно-пові-
дінкової терапії (кПт), щоб допомогти громадянці 
а змінити її негативні думки та почуття. допоміжні 
психологічні методи, які можна використати це 
ідентифікація і зміна негативних думок та роз-
робка альтернативних позитивних думок. на чет-
вертому етапі телеконсультування слід викорис-
тати практику майндфулнес (усвідомленості) для 
зниження рівня стресу через те, що громадянка 
страждає від безсоння. наступний етап перед-
бачатиме закріплення і пояснення домашнього 
завдання. домашнім завданням для громадянки 
а стане регулярне виконання різних дихальних 
вправ, таких як: дихання через ніс 4-7-8 (ця тех-
ніка заспокоїть нервову систему та знизить рівень 
стресу; техніка активізує парасимпатичну нервову 
систему, яка відповідає за розслаблення та заспо-
коєння); глибоке дихання з розширенням діа-
фрагми (комплекс для зняття стресу і напруження); 
дихання з рахунком або діафрагмальне дихання 
(це ефективна техніка для зниження стресу, 
заспокоєння нервової системи та посилення 
загального самопочуття; методика орієнтована на 
глибоке дихання з акцентом на роботі діафрагми, 
що дозволяє максимально споживати кисню та 
втратити напругу в тілі); «квадратне дихання» 
4-4-4-4 (одна з популярних технік дихання, яка 
використовується для зниження стресу, три-
воги та покращення психоемоційного стану; вона 
є досить простим і ефективним методом регуля-
ції дихання та стимуляції заспокійливої реакції, 
що активізує парасимпатичну нервову систему); 
дихання «через трубочку» (спеціальна техніка 
дихання, яка використовується для заспокоєння 
та зниження рівня стресу, а також для тренування 
контролю над диханням; техніка дихання через 
трубочку є простою, але ефективною, тому вона 
вимагає від людини зосередженості на дихальних 
процесах, що дозволяє активізувати розслаблення 
та знизити рівень тривоги); дихання «Підсвічуван-
ням» (вона використовується для візуалізації пев-
ного внутрішнього процесу через образи «світла» 
чи «підсвічування», що дозволяють людині нала-
штуватися на відновлення та саморегуляцію; 

ця методика є поєднанням когнітивного про-
цесу візуалізації та техніки дихальної регуляції).

наголосимо, що дихальні техніки є чудовим 
інструментом для зниження стресу, тривоги та 
заспокоєння нервової системи. вони допомагають 
зменшити напруження, покращити концентрацію 
та навіть покращити фізичне самопочуття.

арт-терапія та творчі практики займають важ-
ливе місце в психологічній допомозі, зокрема 
в контексті соціальної роботи. вони потребують 
творчий процес як засіб вираження, пізнання себе 
та подолання емоційних труднощів. ці методи 
лише не допомагають подолати психологічні 
труднощі, але й сприяють розвитку особистісного 
потенціалу, зміцненню емоційної стійкості та адап-
тації людей до складних ситуацій.

арт-терапія – це форма психологічного ліку-
вання, яка використовує мистецтво як основний 
засіб для самовірування та емоційного звіль-
нення. вона включає різні види творчої діяльності: 
малювання, ліплення, музикотерапію, театральну 
техніку та інші форми мистецтва. арт-терапія 
дозволяє пацієнту висловлювати свої емоції та 
переживання, коли вербальні засоби не є достат-
німи або важкими для використання [4]. 

творчі практики в психології – це різноманітні 
техніки, які сприяють розвитку особистісного 
потенціалу через творчий процес. це можуть 
бути методи музикотерапії, драматерапії, пісен-
ної терапії, танцювальної терапії та інші практики, 
орієнтовані на стимуляцію емоційного виразу та 
самопізнання через творчість. 

виокремимо, що психотерапевтичні підходи 
в соціальній роботі включають індивідуальні та 
групові сеанси, які сприяють вирішенню глибоких 
емоційних проблем клієнтів, таких як депресія, три-
вожність, стресові розлади чи взаєморозуміння. 
Психотерапія дає можливість глибше зрозуміти 
психоемоційний стан клієнта і розробити стратегії, 
які допоможуть йому змінити його емоційні реак-
ції і ставлення до життя. крім того, соціальні пра-
цівники часто працюють в команді з психологами 
і психотерапевтами для забезпечення більш комп-
лексного підходу до вирішення проблеми [3].

соціальна робота є важливою складовою 
соціальної підтримки та допомоги, спрямованої 
на покращення якості життя окремих осіб та груп 
у складних життєвих ситуаціях. Психологічні прак-
тики, такі як когнітивно-поведінкова терапія (кПт), 
арт-терапія, майндфулнес та інші, є основними 
інструментами в соціальній роботі, після чого 
вони дозволяють соціальним працівникам більш 
ефективно підтримувати та допомагати людям, 
які переживають психологічні труднощі, емоційний 
стрес або соціальні проблеми.

вважаємо виокремити певні рекомендації щодо 
використання інноваційних психологічних практик 
у соціальній роботі.
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1. Підвищення ефективності допомоги клієнтам.
Психологічні практики дозволяють соціальним 

працівникам не лише забезпечити матеріальну чи 
організаційну допомогу, але й підтримати клієнтів 
на емоційному та психологічному рівнях. когні-
тивно-повідінкова терапія (кПт), наприклад, допо-
може змінити людям деструктивний тип мислення, 
який може бути причиною їхніх соціальних і пси-
хологічних труднощів. це, у свою чергу, дозволяє 
досягти більш стійких і довготривалих змін у житті. 

2. Зменшення стресу та покращення емоцій-
ного стану.

методи психологічної підтримки, такі як май-
ндфулнес (усвідомлення) або дихальні техніки, 
сприяють зниженню рівня стресу, тривоги, депре-
сії та інших негативних емоцій, які можуть зава-
жати людям вийти з важких ситуацій. наприклад, 
техніка «квадратного дихання» або «діафрагмаль-
ного дихання» дозволяє клієнтам реально знизити 
рівень стресу та впоратися з емоційними кризами.

3. Поліпшення соціальної адаптації та інтеграції.
Психологічні практики допомагають людям, які 

перебувають у складних соціальних ситуаціях, 
адаптуватися до нових умов та покращити свою 
соціальну інтеграцію. наприклад, у разі соціальної 
ізоляції, відчуття безпорадності або низької само-
оцінки, методи кПт допомагають клієнтам роз-
винути позитивні переконання про себе та своє 
майбутнє, що сприяє покращенню їх соціальних 
зв'язків і вірі у можливість позитивних змін.

4. усвідомлення і зміна деструктивних патернів 
поведінки.

у соціальній роботі аспектом є допомога клі-
єнтам виявлені та змінені прояви деструктивної 
поведінки, які можуть бути причиною їхніх соці-
альних, психологічних та емоційних труднощів. 
використання психологічних методів, таких як 
когнітивно-повідінкова терапія (кПт) допоможе 
соціальним працівникам ефективно працювати 
з клієнтами, які стикаються з проблемами залеж-
ностей, тривожними розладами, депресією або 
іншими труднощами, що обмежують нормальне 
функціонування в суспільстві. 

5. Покращення міжособистісних відносин.
взаємостосунки стосунки є аспектом життя 

кожної людини, і вони можуть суттєво вплинути на 
емоційний та психологічний добробут. Психологічні 
методи, такі як арт-терапія, методи комунікаційної 
терапії, техніки майндфулнес та інші, допомагають 
клієнтам соціальних працівників покращити їхні 
міжособистісні взаємостосунки, вирішувати кон-
флікти та розвивати інтелектуальність.

6. можливість використання дистанційних тех-
нологій (онлайн-консультування).

у сучасних умовах, коли глобалізація і техно-
логічні досягнення дають нові можливості для 
надання психологічної допомоги, онлайн-консуль-
тування стало інструментом у соціальній роботі. 

дистанційне консультування дозволяє забез-
печити доступ до кваліфікованої психологічної 
підтримки тим, хто не має можливості отримати 
допомогу в традиційному форматі через фізичну 
відстань або інші бар'єри. 

7. Підвищення ефективності роботи в команді 
соціальних працівників.

у соціальній роботі є командний підхід, після 
вирішення складних соціальних та психологічних 
проблем потрібна інтеграція різних методів і спе-
ціалізованих знань. Психологічні практики, такі як 
кПт або арт-терапія, можуть бути не тільки вико-
ристані для роботи з клієнтами, але й сприяти під-
вищенню ефективності роботи в команді соціаль-
них працівників. 

8. індивідуальний підхід та адаптивність методів.
кожна людина має свої унікальні труднощі, 

переживання та життєві ситуації, саме тому 
індивідуальний підхід у підборі психологічних 
практик повинен бути адаптований до індивіду-
альних потреб кожного клієнта. індивідуальний 
підхід є ключовим аспектом ефективної соціальної 
роботи, а психологічні практики дають можливість 
соціальним працівникам використовувати методи, 
які найкраще відповідають потребам клієнта.

Висновки. З огляду на поставлену проблему 
та результати дослідження можна зробити кілька 
важливих висновків щодо значення психологічних 
практик у соціальній роботі.

По-перше, сучасні психологічні практики вико-
нують ключову роль у соціальній роботі, допома-
гаючи соціальним працівникам не лише надавати 
матеріальну допомогу організаціям, але й забез-
печувати ефективну психологічну підтримку. 
це особливо важливо у ситуації, коли люди сти-
каються з психологічними, емоційними чи соці-
альними труднощами, що гальмують їх здатність 
до адаптації та вирішення особистих проблем. 
Психологічна допомога дозволяє знизити рівень 
стресу та тривоги, покращити емоційний стан, що 
у своєму разі позитивно впливає на подолання 
соціальних проблем.

По-друге, інноваційні психологічні практики, 
такі як онлайн-консультування, когнітивно-пові-
дінкова терапія (кПт), арт-терапія та майндфул-
нес, є потужними інструментами, які допомагають 
більш ефективно підтримувати клієнтів у складних 
життєвих ситуаціях. ці методи не тільки знижують 
рівень стресу та сприяють покращенню емоцій-
ного стану, але й допомагають змінити негативні 
переконання та поведінкові деструкції, що є пере-
шкодою для соціальної адаптації та інтеграції. 

По-третє, технологічні зміни та глобалізаційні 
процеси впливають на використання психологіч-
них практик у відповідності новим соціальним умо-
вам. таким чином, дистанційне консультування 
через онлайн-платформу стає незамінним інстру-
ментом, що дозволяє соціальним працівникам 
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надавати психологічну підтримку тим, хто не має 
можливості звернутися за нею особисто. це дає 
можливість зменшити бар'єри, пов'язані з від-
станню, часом або іншими факторами.

З іншого боку, арт-терапія та творчі практики 
також виконують важливу роль у процесі самопіз-
нання, емоційного звільнення та зміцнення осо-
бистісного потенціалу. вони сприяють розвитку 
емоційної стійкості клієнтів і можуть бути особливо 
корисними для людей, які переживають травма-
тичні або важкі часи.

По-четверте, використання психологічних прак-
тик є аспектом підвищення ефективності команд-
ної роботи соціальних працівників. інтеграція 
психологічних практик у роботу соціальних праців-
ників дозволяє створити більш комплексний підхід 
до вирішення проблем клієнтів. це також дося-
гає загальної ефективності надання соціальних 
послуг, а психологічна підтримка може допомогти 
не тільки у вирішенні психологічних труднощів, 
а й у покращенні взаємостосунків.

Загалом, дослідження показує, що інтеграція 
психологічних практик у соціальну роботу є необ-
хідним етапом для розвитку цієї сфери. це дозво-
ляє не лише надавати допомогу в подоланні соці-
альних труднощів, але й стимулювати розвиток 
особистісного потенціалу клієнтів, сприяти їх емо-
ційному та психологічному зростанню. у контексті 
швидких змін у соціальних і технологічних умовах 
необхідно продовжувати дослідження з впрова-
дження новітніх підходів і методів для досягнення 
максимальних результатів.
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EфЕКТиВНІСТь ВиКОРиСТАННя КОМП’ЮТЕРНиХ ТЕХНОлОГІЙ  
ПІД ЧАС ВиКлАДАННя АНГлІЙСьКОї МОВи у ЗАКлАДАХ ВиЩОї ОСВІТи 
В СуЧАСНиХ уМОВАХ
EFFECTIVE uSE OF COMPuTEr TECHNOLOGIES  
IN THE TEACHING ENGLISH LANGuAGE IN HIGHEr EDuCATION 
INSTITuTIONS IN MODErN CONDITIONS

У статті розглядається роль і значення 
комп’ютерних технологій, які представ-
ляють широкий спектр можливостей для 
підвищення якості навчального процесу під 
час викладання англійської мови у закладах 
вищої освіти. Основною метою дослідження 
є формування образів, що демонструють 
використання комп’ютера у вищій освіті. 
Стан освіти і тенденції розвитку суспіль-
ства є найбільш важливими проблемами 
пріоритетного розвитку системи освіти 
на основі комп’ютерних технологій, а також 
створення єдиного освітнього інформа-
ційного середовища. Традиційний підхід до 
навчання англійської має кілька проблем. Це 
включає низький інтерес учнів до навчання 
та відсутність активного навчання. 
В сучасних умовах нашої країни, враховуючи 
інтенсивні зміни в суспільстві, викликані 
масовим переміщенням, зміною місця про-
живання, закладів навчання, призвели до 
необхідності зміни (адаптування) системи 
освіти. Перехід до комп’ютерного викла-
дання та навчання протягом останніх 
20 років змінив і оживив університетський 
сектор. Комп’ютерні технології стали сим-
волом надання вищої освіти початку двадця-
того століття в розвинутих країнах і краї-
нах, що розвиваються.
Якісна іноземна підготовка студентів 
неможлива без використання інноваційних 
педагогічних технологій.  Сучасні іннова-
ційні технології в освіті – це використання 
інформаційно-комунікаційних педагогічних 
технологій у навчальному процесі, про-
ектна робота, робота з навчальними 
комп’ютерними та мультимедійними про-
грамами, дистанційні технології у вивченні 
іноземних мов, створення презентацій у про-
грамному середовищі Microsoft PowerPoint, 
використання ресурсів Інтернету.
Важливою складовою педагогічної майстер-
ності вчителя в сучасних умовах є його від-
повідність рівню розвитку науки і техніки, 
уміння вирішувати професійні завдання з 
використанням ІКТ. У навчанні іноземної 
мови широкого застосування набули муль-
тимедійні технології, основними засобами 
яких є звук, текст, відео. Навчальний процес 
неможливо уявити без мультимедійних пре-
зентацій. Саме проектна діяльність є ваго-
мим аспектом використання інформаційних 
технологій на заняттях іноземної мови. 
Для формування комунікативної компетен-
ції (комунікативних умінь, сформованих на 
основі лінгвістичних знань, умінь і навичок) 
використовуються сучасні педагогічні тех-
нології, які поєднують комунікативну та піз-
навальну цілі іншомовного навчання.

Ключові слова: інтернет, навчання інозем-
ної мови, технології, комп’ютерні технології, 
ефективність, навчальний процес, відео та 
аудіотехніка, заклади вищої освіти, ІКТ.

The article examines the role and importance 
of computer technology, which presents a wide 
range of opportunities for increasing the produc-
tivity of the educational process in teaching Eng-
lish in higher education institutions. The main goal 
of the research is the formation of images which 
show the use of computers in higher education. 
The state of education and trends of develop-
ment of society are the most result problems of 
priority development of the educational system 
on the basis of computer technology and the cre-
ation of a unified educational information environ-
ment. The traditional English teaching approach 
has several problems. It includes poor student 
learning interest and lack of active learning. 
Foreign language training for students is impos-
sible without using of innovative pedagogical 
technologies. Modern innovative technologies in 
education are the use of information and com-
munication pedagogical technologies in the 
educational process, project work, work with 
educational computer and multimedia programs, 
distance technologies in learning foreign lan-
guages, creation of presentations in Microsoft 
PowerPoint software environment, use of Inter-
net resources.
In today’s conditions of our country, taking into 
account the changes in society caused by mass 
displacement, change of place of residence, 
education institutions, led to the need to change 
(adapt) the education system. It is thought that 
the shift toward computer-based teaching and 
learning during the last 20 years has changed 
and reinvigorated the university sector. Com-
puter technology has become a symbol of early 
twentieth century higher education provision in 
developed and developing nations.
An important component of the teacher’s peda-
gogical skills in modern conditions is his compli-
ance with the level of development of science 
and technology, his ability to solve professional 
problems using ICT. In teaching a foreign lan-
guage, multimedia technologies have become 
widely used, the main means of which are sound, 
text, video. It is impossible to imagine the educa-
tional process without multimedia presentations.
Modern pedagogical technologies, which com-
bine the communicative and cognitive goals of 
foreign language training, are used for the forma-
tion of communicative competence (communica-
tive skills formed on the basis of linguistic knowl-
edge, skills and abilities).
Key words: Internet, technology, foreign lan-
guage teaching, computer technology, efficiency, 
educational process, video and audio equip-
ment, higher education, ICT.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
в сучасних умовах модернізація української сис-
теми освіти визначає головну мету професійної 
освіти – підготовка кваліфікованих спеціалістів 
відповідного рівня та профілю, які вільно воло-
діють своєю професією, здатні до ефективної 
роботи за фахом на рівні світових стандартів, 
готові до професійного зростання та професійної 
мобільності не залежно від зміни місця чи умов 
навчання. сучасні тенденції модернізації освіт-
ніх програм вимагають впровадження сучасних 
методів навчання. все більше впроваджень нових 
комп’ютерних технологій і застосування компе-
тентнісного підходу в освітньому процесі закла-
дів вищої освіти сприяють підвищенню ефек-
тивності процесу викладання англійської мови.

сьогодні англійська мова набирає популяр-
ності у всьому світі. вона розглядається як мова 
міжнародного спілкування, універсальна, гло-
бальна для все більшого кола представників різ-
них країн. англійську мову іноді називають новою 
латинською мовою академічних кіл, однак слід 
зазначити, що вплив англійської мови набагато 
ширший і глибший, оскільки латинь була «кас-
товою мовою освіченої меншини» а англійська 
мова охоплює різні верстви суспільства і зустрі-
чається практично в усіх сферах людської діяль-
ності [1].  Зміцнення позицій англійської мови на 
світовій арені, бурхливий розвиток міжнародних 
контактів у другій поставили перед науковою 
спільнотою питання про поширення англійської 
мови та її роль у міжкультурному та міжетнічному 
спілкуванні, у зв’язку з чим існують різні теорії 
щодо статусу англійської мови, її ролі та функціо-
нування в сучасному світі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питанням інформатизації суспільства й освіти 
цікавились як вітчизняні, так і іноземні дослід-
ники.  Зокрема використання інформаційно-
комунікаційних технологій у вивченні іноземних 
мов для професійного спілкування висвітлю-
вали т. коваль, т. каменєва [2], с. цимбал [4], 
в. андрущенко, н. Балик, в. Биков [5], і. дичків-
ська, Ю. жукта ін.. у працях іноземних науков-
ців  к. колін, к. доулінг, н. роберт, р. вильямс, 
к. маклін, П. росс розглядали важливість 
інформаційно-комп’ютерних технологій під час 
навчання, специфіку їх використання у навчаль-
ному процесі, зокрема під час вивчення інозем-
ної мови. водночас більш глибокого дослідження 
потребують питання пошуку ефективних методів 
використання інформаційно-комп’ютених техно-
логій під час викладання англійської мови, які 
допоможуть студентам більш швидко та якісно 
розвивати усі види мовленнєвої діяльності. 

Метою статті є дослідження ефетивності вико-
ристання інформаційно-комп’ютерних технологій 
у процесі викладання англійської мови.

Виклад основного матеріалу. За останнє 
десятиліття відбулися значні соціально-економічні 
реформи як в цілому світі, так і на території укра-
їни, які дали новий імпульс трансформації сис-
теми освіти. таким чином, було розширено сферу 
міжнародного співробітництва та модифіковано 
всі рівні освіти загалом. Зміни найбільше відо-
бражаються на системі вищої освіти. інтеграція 
та інтернаціоналізація освіти, автономія універ-
ситетів, академічна мобільність, незалежна акре-
дитація закладів вищої освіти, системний синтез 
науки, освіти та інновацій, безперервна освіта – 
завдання, які входять в сферу основних на сучас-
ному етапі розвитку закладів вищої освіти україни. 
інтеграція в світовий освітній простір актуалізує 
розвиток професійних контактів з представниками 
зарубіжних країн і висуває нові вимоги до випус-
кників. сьогодні не представляється можливим 
побудувати успішну кар’єру без знання англій-
ської мови. Знання англійської мови в сучасному 
суспільстві є невід’ємною частиною особистого 
та професійного життя. мова розглядається як 
інструмент, який дозволяє людині краще орієн-
туватися у світі. у процесі вивчення англійської 
мови майбутнім фахівцям необхідно різною мірою 
формувати комунікативну компетентність. людина 
з комунікативною компетенцією дає змогу вза-
ємодіяти з іншими людьми в побутовій, навчаль-
ній, виробничій та інших сферах життєдіяльності, 
використовуючи різноманітні символічні системи, 
зокрема мову, яка займає домінуюче місце.

успішне вивчення іноземної мови можливе 
лише в тому випадку, якщо викладач зуміє викли-
кати інтерес до предмета і систематично його під-
тримувати. у зв’язку з цим постає завдання все-
бічного та ретельного вивчення шляхів отримання 
інформації. оскільки зараз активно відбувається 
перехід до інформаційного суспільства, інформа-
тизація освіти розглядається як необхідна умова 
розвитку особистості на сучасному етапі. важливо, 
щоб на заняттях англійської мови студенти від-
чули красу іноземної мови. цього можна досягти, 
використовуючи різні активні форми і методи 
роботи. Зазначимо, що складні, на перший погляд, 
завдання привабили учнів своєю новизною, уні-
кальністю, оригінальністю. у процесі навчання 
одним із головних аспектів, крім емоційного розви-
тку, є підвищення інтелектуального потенціалу сту-
дентів. в даний час на заняттях англійської мови 
студенти отримують дуже великий обсяг інформа-
ції, що впливає на процес навчання. дослідники 
ставлять питання: використовувати чи не вико-
ристовувати комп’ютер під час занять? Зрозуміло, 
що комп’ютер відкриває як перед студентами, так 
і викладачами нові можливості, знаходить нові ідеї 
та вирішує складні проблеми.

використання інформаційних технологій 
у вивченні англійської мови є дуже ефективним, 
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оскільки їх дидактична функція є широкою. це 
пов’язано з тим, що комп’ютерні технології дозво-
ляють отримувати інформацію багатоканально, 
а тому значно збільшується як обсяг інформації, 
що отримується, так і якість її засвоєння. впрова-
дження інформаційних технологій в освітнє серед-
овище занять англійської мови дозволяє посилити 
та активізувати інтерес студентів, активізувати 
їхнє мислення, ефективність навчання, індивідуа-
лізувати навчання, збільшити швидкість подання 
та засвоєння інформації та швидке коригування 
знань у разі необхідності.

комп’ютерні технології – це тип технології 
навчання, яка з’явилася завдяки швидкому роз-
витку комп’ютерних технологій. його суть поля-
гає у проведенні навчальної діяльності з вико-
ристанням комп’ютера як середовища навчання, 
а викладач використовує комп’ютер для підготовки 
завдань навчання. інформаційними технологі-
ями, як правило, є такі технічні засоби, як аудіо, 
відео, комп’ютер, інтернет. взаємодія використо-
вується для розрізнення методів навчання одно-
стороннього виведення, таких як телебачення, 
мультимедійні технології та кіно. він поєднує гра-
фіку, анімацію, звук і відео в навчальний контент 
і демонструє інформацію про курс голосом і емо-
ціями, щоб викладачі могли краще завершити 
викладання англійської мови та підвищити якість 
і ефективність викладання англійською.

можна виділити кілька цілей використання 
комп’ютера у вивченні англійської мови:

– при поясненні нового матеріалу для макси-
мальної розв’язності, для оптимального закрі-
плення вивченого;

– для покращення контролю знань учнів;
– для організації цікавої та плідної роботи над 

предметом [6, с. 320-324]. 
Заняття можуть бути повністю адаптовані до 

використання комп’ютера в кабінеті на різних 
етапах уроку англійської мови. для викладача 
це одна з вдалих форм уроку, оскільки дає мож-
ливість зацікавити, заінтригувати, змусити заду-
матися, привернути їхню увагу до найважливішої 
інформації. 

слід виділити кілька переваг використання 
комп’ютерних технологій під час навчання англій-
ської мови:

– підвищення мотивації до вивчення англій-
ської мови;

– більший ступінь інтерактивності навчання, 
уміння підбирати темп і рівень виконання завдань 
відповідно до принципів індивідуального навчання. 
крім того, швидкість засвоєння граматичних 
структур і накопичення словникового запасу при 
вивченні іноземної мови за допомогою комп’ютера 
зростає в 2-3 рази [7, с. 21-23];

– можливість виконання технічного перекладу; 
використовувати засоби перевірки граматики та 

правопису; використання мультимедіа, інтерак-
тивного відео під час навчання мовлення;

– підвищення професійного рівня викладачів [7].
комунікативний метод передбачає побудову 

процесу навчання як моделі процесу спілкування. 
отже, потрібно знайти форму, в якій функціонує 
зміст спілкування, вона буде адекватною основою 
для відбору та організації мовленнєвого матері-
алу. велике значення для успішності навчання 
іноземному спілкуванню матиме правильно орга-
нізована командна робота та комунікативно-орієн-
тована побудова навчального процесу в цілому. 

очевидно, що успіх спільної діяльності студента 
і викладача багато в чому залежить від організації 
цієї діяльності. ефективне володіння іноземною 
мовою передбачає насамперед уміння самостійно 
працювати над вивченням мови, підтримувати та 
постійно поповнювати свої знання, вдосконалю-
вати навички, розвивати комунікативну та інфор-
маційну культуру. у зв’язку з цим найважливішою 
складовою стає самостійна навчальна діяльність 
студента як основа продуктивної мовної освіти.

особливістю сучасного навчального процесу 
у закладах вищої освіти є значний обсяг індивіду-
альної самостійної роботи студента, можливості 
якого нині розширюються, в тому числі за раху-
нок використання сучасного інформаційно-освіт-
нього середовища. Широке використання інфор-
маційно-комунікаційних технологій на заняттях 
зумовлює їх швидке впровадження в освітній про-
цес та сприяє модернізації освітнього простору 
навчального закладу. використання комп’ютера 
на заняттях іноземної мови значно підвищує 
інтенсивність навчального процесу. інтерактивне 
навчання за допомогою навчальних комп’ютерних 
програм сприяє реалізації цілого комплексу мето-
дичних, педагогічних, дидактичних, психологічних 
принципів, робить процес навчання цікавішим. 
такий метод навчання дає можливість врахувати 
темп роботи кожного студента. При цьому під-
вищується його пізнавальна активність, що, без-
перечно, сприяє ефективному підвищенню рівня 
знань і вмінь. але слід пам’ятати, що комп’ютер 
не може замінити викладача в навчальному про-
цесі. вимагає ретельного планування часу роботи 
з комп’ютером, використовувати його лише тоді, 
коли цього вимагає навчальний процес [8].

викладачі все більше зацікавлені у роботі 
з освітніми форумами, оскільки форум призна-
чений для обговорення тем іноземною мовою, 
чудово підходить для дискусії, реально розвиває 
мовленнєві навички студентів, активізує викорис-
тання ними лексики мови спеціальності.

незважаючи на те, що є технічна можливість 
створення електронних підручників, а також емк 
(навчально-методичний комплекс) повністю пред-
ставлені в цифровому вигляді, використання 
інформаційних технологій у навчанні англійської 
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мови має деякі обмеження. на думку вчених, 
у викладачів і сучасних студентів більш розви-
нена зорова та емоційна пам’ять. у зв’язку з цим 
використання навчального програмного забезпе-
чення, яке містить багато навчальної інформації, 
оснащене анімованими демонстраціями, гіпертек-
стовими посиланнями, відеосюжетами та іншими 
мультимедійними атрибутами, сприяє реалізації 
психолого-педагогічних підходів. При цьому вста-
новлено, що сприйняття відносно великого обсягу 
тексту на екрані монітора утруднено, тому текст 
такого обсягу, з яким працює студент, повинен 
бути в друкованому підручнику.

Висновки. Як викладачі, так і студенти все 
більше усвідомлюють переваги вмілого викорис-
тання сучасних інформаційно-комп’ютерних техно-
логій в освіті. ікт допомагають вирішити наступні 
проблеми: удосконалення процесів навчання, під-
вищення результатів навчання та мотивації, спіл-
кування онлайн та реалізація спільних проектів, 
удосконалення організації та управління освітнім 
процесом. 

Зі сказаного можна зробити висновок, що 
в сучасній науково-методичній літературі комп’ю- 
терні технології навчання англійської мови: повною 
мірою реалізують принцип наочності у навчанні; 
забезпечує навчання з урахуванням індивіду-
альних особливостей студентів; максимально  
використовувати аналітичні та наслідувальні 
здібності; повністю мобілізувати свої внутрішні 
ресурси; створити умови для контролю за сфор-
мованістю мовленнєвих умінь і навичок; забезпе-
чити самоконтроль.
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ІНКлЮЗиВНА ОСВІТА В уКРАїНІ:  
СуТНІСТь, ПРОБлЕМи, НАПРяМи РОЗВиТКу
INCLuSIVE EDuCATION IN uKrAINE:  
ESSENCE, CHALLENGES, AND DEVELOPMENT DIrECTIONS

У статті розглянуто сутність сучасної 
освітньої політики в Україні, спрямованої на 
розвиток інклюзивної освіти, яка має забез-
печити рівні можливості для отримання 
якісної освіти всіма громадянами, включаючи 
людей з інвалідністю, обмеженими можли-
востями життєдіяльності та особливос-
тями психофізичного розвитку, кількість 
яких стрімко збільшується в умовах воєн-
ного конфлікту в країні. У статті підкрес-
люється важливість розвитку інклюзивної 
освіти, спроможної забезпечити особливі 
освітні потреби осіб різного віку, соціального 
статусу та матеріального становища, 
що особливо актуально в умовах воєнного 
стану та повоєнного відновлення країни. 
Метою статті є визначення сучасних про-
блем  і пріоритетних напрямів  розвитку 
інклюзивної освіти в Україні.
Автором приділено увагу уточненню сут-
ності основних понять «інклюзивна освіта», 
«інклюзивне навчання» за визначенням у 
міжнародних та вітчизняних нормативних 
документах, наведено принципи інклюзивної 
освіти. У статті наведено статистичні 
дані, які свідчать про стрімке зростання 
кількості дітей з особливими потребами 
протягом останніх восьми років та зазна-
чається про тенденцію щодо подальшого 
збільшення кількості людей з особливими 
освітніми потребами. 
На основі розгляду сучасних проблем інклю-
зивної освіти, аналізу викликів, на вирішення 
яких спрямована діюча Національна  стра-
тегія розвитку інклюзивного навчання до 
2029 року, визначено основні напрями  роз-
витку інклюзивної освіти в Україні. Вста-
новлено, що ключовими завданнями вдо-
сконалення інклюзивної освіти є розробка 
цілісної концепції, створення ефективної 
системи управління, правового підґрунтя, 
підготовка кваліфікованих педагогічних 
кадрів, покращення матеріально-техніч-
ного та методологічного забезпечення 
закладів освіти  для надання всебічної під-
тримки інклюзивного навчання на всіх рів-
нях та для всіх вікових категорій осіб, що 
потребують інклюзії.

Ключові слова: інклюзивна освіта, управ-
ління освітою, розвиток системи освіти, 
євроінтеграція.

The article examines the essence of modern 
educational policy in Ukraine, aimed at develop-
ing inclusive education to ensure equal opportu-
nities for all citizens to receive quality education, 
including individuals with disabilities, limited life 
opportunities, and psychophysical develop-
ment peculiarities, whose numbers are rapidly 
increasing due to the ongoing military conflict 
in the country. The article highlights the impor-
tance of advancing inclusive education capable 
of addressing the special educational needs of 
individuals of different ages, social statuses, 
and financial conditions, which is particularly rel-
evant in the context of martial law and post-war 
recovery. The purpose of the article is to identify 
current problems and priority directions for the 
development of inclusive education in Ukraine.
The author focuses on clarifying the essence of 
the key concepts of “inclusive education” and 
“inclusive learning” as defined in international 
and national regulatory documents and presents 
the principles of inclusive education. The article 
provides statistical data demonstrating the rapid 
increase in the number of children with special 
needs over the past eight years and indicates a 
trend of further growth in the number of people 
with special educational needs.
Based on an examination of current issues in 
inclusive education and an analysis of the chal-
lenges addressed by the National Strategy for 
the Development of Inclusive Education until 
2029, the article outlines the main directions for 
its advancement in Ukraine. It has been estab-
lished that the key tasks for improving inclusive 
education include developing a comprehensive 
concept, creating an effective management 
system, establishing a legal framework, train-
ing qualified teaching staff, and enhancing the 
material, technical, and methodological support 
of educational institutions to provide comprehen-
sive support for inclusive learning at all levels and 
for all age groups in need of inclusion.
Key words: inclusive education, education man-
agement, development of the education system, 
European integration.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
сучасний розвиток суспільства ґрунтується на 
принципах поваги до людської різноманітності, 
зміцненні солідарності та забезпеченні безпеки, 
що сприяє захисту та повній інтеграції всіх грома-
дян, зокрема осіб з обмеженими можливостями 
здоров’я. це обумовлено ключовою метою соці-
ального прогресу – формуванням «суспільства 
для всіх». основою такої інтеграції є концепція 
комплексного підходу, яка забезпечує реалізацію 
прав і можливостей кожної людини, насамперед 
шляхом рівного доступу до якісної освіти.

міжнародні організації, такі як оон (органі-
зація об’єднаних націй), Юнеско (організація 

оон з питань освіти, науки та культури), оБсЄ 
(організація з безпеки та співробітництва в Європі) 
та ЮнісеФ (дитячий фонд оон), визначають 
інклюзивну освіту як ключовий напрям розвитку 
національних освітніх систем та вагомий чинник 
стабільного суспільного прогресу [1].

З моменту здобуття незалежності україна про-
йшла значний шлях трансформації освіти дітей 
з особливими потребами. ці зміни відбулися 
в контексті формування нової суспільно-освіт-
ньої парадигми, заснованої на принципах люди-
ноцентризму й відповідно до міжнародних стан-
дартів та зобов’язань україни щодо прав людини. 
ключовим напрямом сучасної освітньої політики 
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є забезпечення рівного доступу до якісної освіти 
для всіх громадян, зокрема осіб з інвалідністю, 
обмеженими можливостями життєдіяльності та 
особливостями психофізичного розвитку.

відповідно до євроінтеграційного напряму роз-
витку сьогодні система освіти україни динамічно 
змінюється, охоплюючи методологічні, змістові, 
технологічні та управлінські аспекти інноваційного 
розвитку. відбувається переосмислення цінностей, 
подолання застарілих стереотипів і відмовлення 
від традиційних медичних та дефектологічних під-
ходів у навчанні дітей з особливими потребами. 
це сприяє створенню нового нормативно-право-
вого, науково-методичного та організаційного під-
ґрунтя для забезпечення їхньої освіти відповідно 
до сучасних міжнародних стандартів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
різні аспекти проблеми інклюзивної освіти є пред-
метом дослідження багатьох вітчизняних науков-
ців. реалії та перспективи інклюзивної освіти за 
часів незалежності україни висвітлено у моно-
графіях колупаєвої а. а. і таранченко о. м. [4; 5]. 
сутність інклюзивної освіти розкрито у праці Поро-
шенко м. а. [7]. особливості інклюзивної освіти 
у закладах загальної середньої освіти окреслено 
у посібнику під загальною редакцією Шинка-
ренко в. і. [2]. в межах ініціативи «Збереження 
доступу до шкільної освіти» проєкту «супровід 
урядових реформ в україні» (SURGe), що фінан-
сується урядом канади та впроваджується компа-
нією Alinea International групою авторів  підготов-
лено посібник для директорів закладів освіти щодо 
впровадження інклюзії [15]. у червні 2024 року 
кабінет міністрів україни затвердив національну 
стратегію розвитку інклюзивної освіти до 2029 року 
та ухвалив операційний план її впровадження на 
2024–2026 роки [12]. документ визначає оновле-
ний підхід до освітньої політики, який спрямований 
на формування безпечного, доступного та якісного 
освітнього простору для всіх дітей незалежно від 
їхніх індивідуальних особливостей. стратегія охо-
плює як підвищення рівня інклюзивності закладів 
освіти, так і вдосконалення умов для забезпе-
чення освітніх послуг дітям з особливими освіт-
німи потребами.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. в україні кількість дітей 
з особливими потребами щороку збільшується, 
а ураховуючи сучасну ситуацію у країні, впрова-
дження інклюзивного навчання в освітніх закладах 
набуває все більшої актуальності та стає пріори-
тетною задачею. через війну багато дітей пережи-
вають стрес, втрату рідних або вимушене пересе-
лення. За роки війни кількість людей з інвалідністю 
значно збільшилася, а  питання їх соціалізації, 
в тому ж числі через підвищення професійного 
рівня і переорієнтації є надзвичайно актуальним 
та потребує дослідження.

Мета статті: визначити сучасні проблеми  і прі-
оритетні напрями  розвитку інклюзивної освіти 
в україні.

Виклад основного матеріалу. Згідно із твер-
дженнями ЮнісеФ, інклюзивна освіта означає 
організацію освітнього процесу, в якій усі діти, неза-
лежно від їхніх фізичних, інтелектуальних, психо-
логічних, культурних чи етнічних особливостей, 
навчаються разом зі своїми однолітками у загально-
освітніх закладах за місцем проживання. така сис-
тема враховує індивідуальні освітні потреби учнів 
і передбачає необхідну спеціальну підтримку [6].

іншими словами, інклюзивне навчання перед-
бачає спільне здобуття освіти дітьми з різними 
можливостями в загальних освітніх закладах, а не 
у спеціалізованих установах. основною метою 
такого підходу є створення сприятливих умов для 
соціалізації та інтеграції дітей з особливими освіт-
німи потребами у суспільство.

інклюзивне навчання не замінює спеціальну 
освіту, а розширює її можливості. воно спрямо-
ване на формування освітнього середовища, яке 
максимально відповідає потребам кожного учня, 
незалежно від його особливостей розвитку.

інклюзивне навчання – це система освітніх 
послуг, що гарантується державою та ґрунтується 
на принципах рівності, поваги до різноманіття, 
а також активного залучення всіх учасників освіт-
нього процесу [3].

основною метою інклюзії є створення умов, за 
яких жодна дитина не почуватиметься ізольова-
ною або виключеною з навчального, культурного 
чи соціального життя.

інклюзивна освіта ґрунтується на таких прин-
ципах:

• кожна дитина має невід’ємне право на здо-
буття освіти.

• кожна дитина є унікальною, має власні зді-
бності, інтереси та особливі освітні потреби.

• навчальні програми повинні враховувати 
різноманіття індивідуальних характеристик і вимог 
учнів.

• діти з особливими освітніми потребами 
мають право навчатися в загальноосвітніх закла-
дах нарівні з іншими.

• Заклади освіти, включаючи школи та дитячі 
садки, повинні забезпечувати умови, що сприяють 
комфортному навчанню всіх дітей.

інклюзивне навчання в загальноосвітніх уста-
новах є найефективнішим підходом, оскільки 
сприяє рівноправному доступу до освіти, запобі-
гає дискримінації та забезпечує раціональне вико-
ристання державних ресурсів [13].

упродовж останнього десятиліття в україні 
було розпочато важливі реформи, спрямовані на 
розвиток інклюзивної освіти та поступове впро-
вадження деінституціалізації. Попри повномасш-
табну військову агресію російської Федерації, 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

194 Випуск 81. Том 1. 2025 Том 1.

процес реформування інклюзивного навчання 
триває, визначаючи нові пріоритети та завдання 
для подальшого розвитку освітньої системи.

відповідно до Закону україни «Про освіту» [11] 
діти з особливими освітніми потребами мають 
гарантоване право на безкоштовне навчання 
у всіх державних і комунальних закладах освіти. 
Завдяки цьому значно зросла кількість учнів із 
особливими освітніми потребами в загальноос-
вітніх закладах: якщо у 2017 році їх налічувалося 
4180, то станом на 2024 рік ця цифра сягнула 
40 147 осіб. Подібна тенденція спостерігається 
і в системі дошкільної освіти: кількість інклюзив-
них груп збільшилася з 578 у 2017 році до 6206 у 
2023 році, охоплюючи 11 434 дитини [12]. кабіне-
том міністрів україни затверджено порядки орга-
нізації інклюзивного навчання у закладах освіти 
різних рівнів [8-10]. 

Педагоги часто наголошують на низці викликів 
та труднощів. серед основних проблем виокрем-
люють такі: недостатній рівень підготовки вчителів; 
труднощі у викладанні матеріалу з урахуванням 
різних навчальних можливостей учнів, зокрема 
тих, хто має особливості психофізичного розви-
тку; нестача необхідних ресурсів для надання 
якісної підтримки; традиційна структура прове-
дення занять і загальна організація роботи школи, 
що не завжди відповідає потребам інклюзивного 
навчання [5].

у реаліях сьогодення інклюзивна освіта має 
вирішити проблеми з навчанням не тільки дітей 
з особливими потребами, а й бути спрямованою 
на освіту дорослих й спроможною забезпечити 
освіту й перепідготовку за потреби дорослих гро-
мадян. цей момент читко простежується у націо-
нальній стратегії розвитку інклюзивного навчання 
до 2029 року [12], яка має на меті створення єди-
ної та ефективної системи державної політики, 
яка забезпечить кожній людині можливість здо-
бувати якісну освіту відповідно до її індивідуаль-
них потреб. документ спрямований на врахування 
освітніх запитів осіб різного віку, соціального ста-
тусу та матеріального становища, які мають осо-
бливі освітні потреби.

викликами, які покликана подолати націо-
нальна стратегія, є:

• недостатній рівень інклюзивності та доступ-
ності освітнього середовища, що не гарантує 
належних умов для якісного навчання, соціаліза-
ції, підготовки до самостійного життя й професій-
ної діяльності;

• обмежені можливості для самореалізації осіб 
з особливими освітніми потребами через відсут-
ність якісного інклюзивного навчання в територі-
альних громадах; 

• низький рівень сприйняття суспільством різ-
номанітності та індивідуальних особливостей кож-
ної людини [12].

отже, для подальшого розвитку інклюзивної 
освіти необхідно:

1. удосконалити законодавчу базу, врахову-
ючи міжнародний досвід та рекомендації оон 
і Юнеско щодо забезпечення інклюзивного 
навчання.

2. Збільшити фінансування освітніх програм та 
розширити можливості міжнародного співробітни-
цтва, що дозволить залучати додаткові ресурси 
для розвитку інклюзивного середовища.

3. Підвищити рівень підготовки педагогічних 
кадрів через курси підвищення кваліфікації, інте-
грацію інклюзивної освіти в програми підготовки 
майбутніх вчителів.

4. Покращити матеріально-технічне забез-
печення закладів освіти та створити комфортне 
навчальне середовище для всіх учасників освіт-
нього процесу.

5. розробка та впровадження освітніх програм 
й методичного забезпечення для надання інклю-
зивної освіти дорослим, що її потребують.

6. Посилити інформаційне висвітлення про-
блеми для формування толерантного ставлення 
до людей з особливими освітніми потребами 
серед батьків, учнів і педагогічної спільноти.

Висновки. Пріоритетними напрямами удо-
сконалення інклюзивної освіти є побудова чіткої 
концепції, дієвої управлінської системи та зако-
нодавчої бази з метою забезпечення комплексної 
підтримки інклюзивної освіти на всіх рівнях. також 
вкрай важливим напрямом оптимізації інклюзив-
ної освіти є підвищення рівня фахової підготовки 
педагогічного персоналу для роботи в інклюзив-
них закладах, практичним виміром чого є належне 
методичне забезпечення освітнього процесу, 
а саме перебудова навчальних планів та системи 
оцінки здобувачів освіти з особливими навчаль-
ними потребами. Функціонування ефективної 
моделі інклюзивної освіти має спрямовуватись на 
забезпечення адаптації та максимально можливої 
самореалізації здобувачів освіти з особливими 
освітніми потребами різного віку в майбутньому 
житті, в процесі подальшого навчання та профе-
сійної діяльності.
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