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АКМЕОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ СТАНОВЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ УСПІШНОСТІ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ
ACMEOLOGICAL FOUNDATIONS FOR DEVELOPING THE PROFESSIONAL 
SUCCESS OF FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHERS

Статтю присвячено обґрунтуванню акме-
ологічних засад становлення професійної 
успішності майбутнього вчителя почат-
кових класів. Акцентовано на важливості 
переосмислення парадигми вищої освіти, 
відповідно до якої професійна підготовка 
педагогів має спрямовуватися на роз-
криття особистісного потенціалу, розви-
ток професіоналізму, успішну реалізацію в 
професійній діяльності. Акмеологічний підхід 
в аспекті досліджуваної проблеми розгля-
дається як методологічна основа станов-
лення професійної успішності особистості 
вчителя початкових класів, орієнтованого 
на найвищі професійні досягнення. Проана-
лізовано наукові підходи до визначення сут-
ності й структури професійної успішності 
вчителя. Подано авторське трактування 
поняття «професійна успішність майбут-
нього вчителя початкових класів». Запропо-
новано розглядати професійну успішність 
майбутнього вчителя початкових класів 
як інтегральну характеристику діяльності 
педагога, яка визначається комплексом 
професійних компетентностей, педагогіч-
них здібностей, особистісно-професійних 
якостей, що забезпечують ефективність 
професійної діяльності, сприяють досяг-
ненню високих результатів у діяльності, 
дозволяють успішно розв’язувати складні 
спеціалізовані задачі та практичні проблеми 
початкової освіти. Розкрито особливості 
становлення професійної успішності май-
бутнього вчителя початкових класів на 
засадах акмеології. Установлено, що успіш-
ний, компетентний, конкурентоспроможний 
учитель початкових класів здатний органі-
зовувати якісний освітній процес у початко-
вій школі, успішно розв’язувати професійні 
завдання, досягати поставлених цілей та 
постійно розвиватися й самовдосконалюва-
тися. Виокремлено педагогічні умови ста-
новлення професійної успішності майбут-
нього вчителя початкових класів, реалізація 
яких дозволить здобувачеві стати успіш-
ним фахівцем у галузі початкової освіти 
та досягти професійних успіхів. Зроблено 
висновок, що становлення професійної 
успішності майбутнього вчителя початко-
вих класів досягається через актуалізацію 
внутрішнього потенціалу, особистісний та 
професійний розвиток, формування педаго-
гічної майстерності й стійкої мотивації до 
досягнення професійного успіху. 
Ключові слова: акмеологія, педагогічна 
акмеологія, акмеологічний підхід, успішність, 

професійна успішність, професійна успіш-
ність майбутнього вчителя початкових 
класів, професіоналізм.

The article substantiates the acmeological foun-
dations for developing the professional success 
of future primary school teachers. Empha-
sis is placed on the importance of rethinking 
the paradigm of higher education, according 
to which teacher training should be directed 
toward unlocking personal potential, fostering 
professionalism, and ensuring effective profes-
sional practice. Within the scope of the study, 
the acmeological approach is considered a 
methodological basis for the development of 
professional success in primary school teach-
ers, oriented toward the highest professional 
achievements. The article analyzes scientific 
approaches to defining the essence and struc-
ture of teachers’ professional success and pres-
ents the author’s interpretation of the concept of 
“professional success of a future primary school 
teacher.” Professional success is proposed 
to be viewed as an integral characteristic of a 
teacher’s activity, determined by a combination 
of professional competencies, pedagogical abili-
ties, and personal-professional qualities. These 
factors ensure the effectiveness of professional 
practice, contribute to achieving high results, 
and enable the successful resolution of complex 
tasks and practical challenges in primary educa-
tion. The study reveals the specific features of 
developing professional success in future pri-
mary school teachers on the basis of acmeol-
ogy. It establishes that a successful, competent, 
and competitive teacher is capable of organiz-
ing a high-quality educational process in pri-
mary school, effectively addressing professional 
tasks, achieving set goals, and engaging in con-
tinuous self-development and self-improvement. 
Pedagogical conditions for the formation of pro-
fessional success in future primary school teach-
ers are identified. Their implementation allows 
future educators to become successful profes-
sionals in the field of primary education and 
achieve significant professional results. In con-
clusion, the formation of professional success 
in future primary school teachers is achieved 
through the development of internal potential, 
personal and professional growth, the cultiva-
tion of pedagogical mastery, and sustained 
motivation to achieve professional success.
Key words: acmeology, pedagogical acmeol-
ogy, acmeological approach, success, profes-
sional success, professional success of future 
primary school teachers, professionalism.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Трансформаційні процеси, що відбуваються 
в освітньому просторі України, зумовлюють необ-
хідність переосмислення парадигми вищої освіти, 
відповідно до якої професійна підготовка педагогів 
має спрямовуватися на актуалізацію професійно-
особистісного потенціалу, розвиток професіона-
лізму, успішну реалізацію в професійній діяльності. 
Упровадження нових стандартів вищої освіти та 

професійних стандартів вимагає створення такої 
моделі професійної підготовки, яка відповідала б 
сучасним вимогам до вчителя-професіонала, здат-
ного до особистісного зростання й самореалізації 
в різних сферах професійної взаємодії. 

Сучасна початкова школа потребує успішного, 
компетентного, конкурентоспроможного педагога-
новатора, здатного до інноваційних пошуків, швид-
кої адаптації до нових умов професійної діяльності, 
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глибоко вмотивованого на творчу й новаторську 
діяльність. Одним із сучасних і перспективних 
підходів до формування й розвитку професійної 
успішності майбутнього вчителя початкових кла-
сів є акмеологічний підхід. Його головна мета – 
розкриття внутрішнього потенціалу майбутнього 
фахівця, формування в нього педагогічної май-
стерності, професіоналізму та стійкої мотивації до 
досягнення професійного успіху.

Таким чином, досліджувана проблема набу-
ває особливої значущості у теоретичному і прак-
тичному контекстах, а її актуальність обумовлена 
загостренням конкуренції на сучасному ринку 
праці, яка вимагає від вчителів початкових кла-
сів високого рівня професіоналізму, педагогічної 
гнучкості, інноваційного мислення та здатності до 
швидкої адаптації. Професійна успішність стає 
важливим критерієм конкурентоспроможності осо-
бистості, поєднуючи зовнішнє визнання досягнень 
із внутрішнім відчуттям задоволеності від творчої 
самореалізації. Вивчення цього феномену дозво-
ляє виявити чинники, що сприяють гармонійному 
розвитку особистості в професійній сфері та забез-
печують її стійке професійне становлення. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вивчення наукових джерел дає підстави ствер-
джувати про зростання наукового інтересу до 
проблеми професійної підготовки майбутнього 
вчителя початкових класів. Теоретико-методичні 
аспекти професійного становлення вчителя почат-
кових класів представлено в працях О.  Будник, 
Б. Долинського, В. Желанової, Л. Коваль, А. Коло-
мієць, О. К омар, О. К учай, Т. К учай, О. К учеря-
вого, С. Л итвиненко, С. М артиненко, М. М аруси-
нець, О. Матвієнко, Н. Олефіренко, І. Пальшкової, 
Р. Пріми, С. Стрілець, І. Хижняк, Л. Хомич, Л. Хоружі, 
М. Чобітько та ін. Можливості акмеології та акмео-
логічного підходу для вдосконалення професійної 
підготовки майбутнього вчителя початкових кла-
сів розкрито в наукових розвідках О. Д убасенюк, 
Н. К азакової, О. Л івшун, Н. С идорчук, О. Ц юняк, 
О. Шквир та ін. 

Сутність та особливості професіоналізму як 
однієї із центральних категорій педагогічної акме-
ології досліджено в працях О.  Будник, Н.  Гузій, 
О. Д убасенюк, Л. Е йвайс, І.  Зязюна, Н. Н ичкало, 
Р. Пильника, Г. Сагач, С. Сисоєвої та ін. Професі-
оналізм у педагогічній діяльності проаналізовано 
у роботах Л.  Гаврилової, Н.  Гузій, Л.  Пуховської, 
С. С апожникова та ін. Аналізу  акмеологічних 
моделей сучасного педагога присвячені наукові 
розвідки О. В ітковської, Г. Д анилової, М.  Євтуха, 
І. Мачинської, Т. Скорик та ін. Окремі аспекти про-
фесійного саморозвитку майбутніх учителів почат-
кових класів у контексті акмеологічного підходу 
досліджували А. Бистрюкова, А. Міненок, С. Пар-
шук, А. Смолюк, Г. Товканень, В. Фрицюк та ін. 

Питання акмеологічного підходу у становленні 

професійної успішності майбутнього педагога 
були предметом дослідження таких науковців, як 
А. Алєксєєва, І. Биков, М. Євтух, Т. Скорик та ін. 
Зокрема, М. Євтух із позицій акмеології висвітлив 
зміст поняття «професійна успішність», виокре-
мив чинники становлення професійної успішності 
майбутнього вчителя, проаналізував акмеологічні 
моделі сучасного педагога та рівні професійного 
зростання особистості [3]; Т. С корик здійснила 
ретроспективний аналіз теорії і практики профе-
сійної успішності майбутнього вчителя в закладах 
вищої освіти України 2-ої пол. ХХ – поч. ХХІ ст. [8]; 
І. Биков розкрив теоретичні засади розвитку про-
фесійної успішності майбутніх учителів початкових 
класів НУШ та в зарубіжних країнах [2]; А. Алєксє-
єва проаналізувала феномен професійної успіш-
ності особистості у психологічному вимірі [1] та ін.

Отже, аналіз наукових публікацій з досліджу-
ваної проблеми переконує, що акмеологічний під-
хід стає провідним у системі педагогічної освіти, 
а акмеологічна модель діяльності вчителя розгля-
дається як основа його професійної успішності.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Серед невирішених частин 
досліджуваної проблеми можна виділити потребу 
у виокремленні дієвих шляхів становлення профе-
сійної успішності з урахуванням особистісно-про-
фесійних якостей здобувачів вищої освіти, розро-
бленні індивідуальних програм саморозвитку, що 
допомагають майбутньому педагогу розкрити свій 
внутрішній потенціал, розвинути необхідні здат-
ності та досягти високого рівня професіоналізму. 
Окрім того, такі програми сприяють формуванню 
позитивного професійного іміджу, що є важливим 
чинником успішної взаємодії з учасниками освіт-
нього процесу.

Недостатньо дослідженими, зокрема, є меха-
нізми актуалізації внутрішнього потенціалу майбут-
нього вчителя та вплив внутрішніх резервів на ста-
новлення професійної успішності. Саме з появою 
акмеологічної педагогіки постала реальна можли-
вість приділити особливу увагу розвитку профе-
сійно-особистісного потенціалу особистості, який 
становить основу його професіоналізму й сприяє 
кар’єрному зростанню. Пошук ефективних шляхів 
удосконалення системи професійної підготовки 
майбутнього вчителя початкових класів із метою 
формування в нього професійної успішності, 
а також недостатній рівень теоретичного й практич-
ного опрацювання досліджуваного питання стали 
підставою для вибору теми наукової розвідки.

Мета статті – проаналізувати акмеологічні 
засади становлення професійної успішності май-
бутнього вчителя початкових класів. Завдання 
дослідження: на основі вивчення й аналізу науко-
вих джерел розкрити підходи до трактування сут-
ності і структури професійної успішності; подати 
авторське визначення поняття «професійна 
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успішність майбутнього вчителя початкових кла-
сів»; визначити чинники, що впливають на ста-
новлення професійної успішності майбутнього 
вчителя початкових класів; виокремити педагогічні 
умови становлення професійної успішності вчи-
теля початкових класів.

Виклад основного матеріалу. Акмеологічний 
підхід є одним із прогресивних та перспективних 
для побудови стратегій становлення професійної 
успішності. Він зосереджується на вивченні зако-
номірностей та механізмів розвитку особистості 
фахівця на етапі його професійного становлення 
з метою досягнення високого рівня майстерності 
й найвищих результатів у професійній діяльності. 
Акмеологічний підхід спрямований на розвиток 
особистісного та професійного потенціалу майбут-
нього вчителя, формування здатності до самороз-
витку, саморефлексії та постійного професійного 
вдосконалення. Завдяки цьому майбутній педагог 
може досягти професійної успішності та реалізу-
вати себе як компетентний фахівець.

Роль акмеологічного підходу особливо зростає 
в умовах функціонування НУШ, адже суспільство 
потребує успішних, креативних, конкурентоспро-
можних фахівців, які досягають професійних успі-
хів та реалізовують поставлені цілі. Такий підхід 
створює умови для професійного становлення 
компетентних та вмотивованих учителів початко-
вих класів, орієнтованих на інноваційну педаго-
гічну діяльність та здатних успішно реалізуватися 
в обраній професії.

Логіка нашого дослідження зумовлює необхід-
ність аналізу змісту дефініцій «професійна успіш-
ність», «професійна успішність педагога», «профе-
сійна успішність вчителя», «професійна успішність 
майбутнього вчителя початкових класів».

Заслуговує на увагу в контексті нашого дослі-
дження наукова розвідка І.  Бикова, у якій роз-
крито теоретичні засади розвитку професійної 
успішності майбутніх учителів НУШ. Автором 
запропоновано розглядати феномен «професійна 
успішність» як позитивний результат, якого досяг 
майбутній вчитель НУШ у процесі здійснення пев-
них цілей [2, с. 3]. Серед структурних компонентів 
професійної успішності вчителя учений виокремив 
соціально-педагогічну спрямованість, педагогічну 
компетентність, професійно важливі якості, пси-
хічні та фізіологічні властивості, ключові soft skills, 
необхідні для педагогічної діяльності. Науковець 
підкреслює, що важливим чинником досягнення 
професійної успішності майбутнього вчителя 
початкової школи є його самореалізація через про-
фесійну підготовку та оволодіння спеціальними 
компетентностями.

Цікавими для нашого дослідження є наукові 
розвідки І. С ингаївської, яка вважає, що профе-
сійна успішність – це гармонійне поєднання в єди-
ній системі особистісних мотивів, цінностей, знань, 

умінь, здібностей, ставлень до виконання профе-
сійних ролей і функцій, соціальних і професійних 
вимог [6; 7]. Дослідниця виокремлює зовнішні 
і внутрішні чинники професійної успішності, 
зокрема до зовнішніх, за переконанням авторки, 
належать цілі й завдання професійної діяльності, 
вимоги до фахівця, суспільні очікування та кор-
поративна культура; до внутрішніх – особистісні 
потреби, здібності, компетентності, мотивація 
досягнення (у когнітивному, емоційному та пове-
дінковому аспектах), індивідуальні риси та профе-
сійна «Я-концепцію».

А. А лєксєєва, досліджуючи професійну успіш-
ність у психологічному аспекті, пропонує трак-
тувати її  як соціально-особистісний феномен, 
вимірами якого є як об’єктивні показники результа-
тивності діяльності, які можуть бути певним чином 
оцінені з боку соціуму, тобто є соціально зумов-
леними, так і суб’єктивні, які є індивідуальними 
для кожної людини (задоволеність працею, захо-
пленість її творчим процесом тощо). У ході дослі-
дження вчена доходить висновку, що серед клю-
чових вимірів ключовими вимірами професійної 
успішності слід виокреми такі: здобуття формаль-
ного професійного статусу, суспільне визнання 
професійних досягнень та відчуття задоволення 
від творчої самореалізації. Пріоритетність певного 
виміру визначається ціннісно-смисловими орієн-
тирами, емоційно-оцінними та регулятивними ком-
понентами професійної ідентичності [1, с. 137]. 

Особливий інтерес для нашого дослідження 
становлять наукові розвідки Т. С корик [8; 9; 10], 
у яких розглядаються сутність, структура та осо-
бливості розвитку професійної успішності майбут-
нього вчителя. Поняття «професійна успішність 
вчителя» авторкою розглядається як метакатего-
рія, що охоплює поєднання професійної компетент-
ності, педагогічних здібностей, професійно-педа-
гогічних якостей та здатності до самореалізації 
в професійній діяльності; як процес та результат 
професійної діяльності, який виявляється в стій-
кому прагненні до професійного саморозвитку 
й професійних досягнень, цілепокладанні та ціле-
досягненні, має позитивну зовнішню та внутрішню 
оцінку [9, с. 352]. Дослідниця виділяє чинники, які 
впливають на формування професійної успішності 
педагога, зокрема такі як-от: соціально-педаго-
гічна спрямованість, педагогічна компетентність, 
професійно важливі якості та психофізіологічні 
властивості педагога, серед яких провідне місце 
займають соціальний та емоційний інтелект. 

Ми солідарні з позицією М.  Євтух і Т. С корик, 
які вважають, що професійна успішність педагога 
є особистісно якісною характеристикою діяль-
ності, яка зумовлюється професійними і особис-
тісними показниками, гуманістичними й діловими 
якостями, що забезпечують результативність 
педагогічної діяльності та виступають джерелом 
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постійного саморозвитку і самовдосконалення 
[3, с. 11]. Професійна успішність учителя, – як 
зауважують автори, – указує на його професіо-
налізм і компетентність, високу продуктивність 
діяльності, уміння застосовувати інноваційні під-
ходи до розв’язання професійних завдань. На 
думку науковців, ключовими чинниками форму-
вання професійної успішності вчителя із позицій 
акмеології є: здібності до педагогічної діяльності, 
професійна компетентність, наявність педагогіч-
ної мотивації, гуманістична орієнтація, особистісні 
якості. Зовнішні чинники представлені безпечним 
освітнім середовищем, співпрацею та підтримкою 
з боку педагогічного колективу [3, с. 10].

Отже, аналіз психолого-педагогічної літератури 
з досліджуваного питання дозволив дійти висновку, 
що відсутній єдиний підхід до визначення сутності 
професійної успішності. Науковці цей феномен 
розглядають по-різному, зокрема як: досягнення 
цілей у роботі; здатність демонструвати позитивні 
результати роботи; інтегральна характеристика 
діяльності, яка визначається здатністю ефективно 
виконувати свої професійні обов’язки й досягати 
успіху у професійній діяльності; успішна самореа-
лізація та визнання результатів праці.

На основі аналізу наукових джерел сформу-
люємо власне визначення поняття «професійна 
успішність майбутнього вчителя початкових кла-
сів». Ми вважаємо, що професійна успішність 
майбутнього вчителя початкових класів – це 
інтегральна характеристика діяльності педа-
гога, яка визначається комплексом професійних 
компетентностей, педагогічних здібностей, осо-
бистісно-професійних якостей, що забезпечують 
ефективність професійної діяльності, сприяють 
досягненню високих результатів, дозволяють 
успішно розв’язувати складні спеціалізовані задачі 
та практичні проблеми початкової освіти. Успіш-
ний, компетентний, конкурентоспроможний учи-
тель початкових класів здатний планувати власну 
педагогічну діяльність відповідно до принципів 
акмеології, організовувати якісний освітній процес 
у початковій школі, розробляти акмеологічні про-
грами індивідуального особистісно-професійного 
розвитку, досягати поставлених цілей та постійно 
розвиватися й самовдосконалюватися.

Використання акмеологічного підходу дозво-
ляє перейти від традиційної моделі «накопичення 
знань» до моделі, орієнтованої на «безперервний 
професійний розвиток особистості». Акмеологіч-
ний підхід спрямовує освітній процес не лише на 
передачу знань, а й на формування здатності до 
безперервного професійного зростання та адап-
тації до викликів сучасності. Слушною у цьому 
аспекті є думка І. С ингаївської, яка зауважує, 
що шлях до професійної успішності – це безпе-
рервний процес гармонізації особистих смислів 
та соціальних очікувань у сфері трудової діяль-
ності. Стратегія розвитку професійної успішності 

повинна спиратися на систему пріоритетних цілей 
особистості, використання прийнятних у суспіль-
стві способів їх реалізації, отримання результатів, 
важливих як для соціуму, так і для самої людини, 
а також на відчуття внутрішнього задоволення від 
власних професійних здобутків [6, с. 91].

На нашу думку, одним із актуальним питань 
у ракурсі досліджуваної проблеми є розроблення 
акмеологічних моделей становлення професійної 
успішності майбутнього вчителя початкових кла-
сів. Модернізація системи вищої освіти та запро-
вадження нових стандартів якості вимагають роз-
робки таких акмеологічних моделей становлення 
професійної успішності сучасного вчителя, які від-
повідатимуть актуальним вимогам до педагога-
професіонала і які забезпечуватимуть його успішну 
самореалізацію у професійній діяльності. Акме-
ологічні моделі окреслюють орієнтири професій-
ного становлення, визначають критерії досягнення 
«вершин» у педагогічній діяльності, допомагають 
вибудовувати індивідуальну траєкторію зростання.

Заслуговує на увагу в контексті нашого дослі-
дження праця Т. С корик [10], у якій розроблено 
й обґрунтовано модель розвитку професійної 
успішності майбутнього вчителя у ЗВО. Дослід-
ницею подано універсальну для всіх спеціаль-
ностей структурно-функціональну модель, у якій 
варіантною складовою буде виступати тільки зміс-
товий аспект підготовки, ураховуючи специфіку 
спеціальності. Структура акмеологічної моделі 
Т. Скорик містить чотири блоки: методолого-цільо-
вий (соціальний інтелект, емоційний інтелект, 
зовнішні та внутрішні чинники, передумови забез-
печення професійної успішності, мета, завдання, 
підходи), організаційно-змістовий (формальна 
освіта, неформальна освіта, інформальна освіта, 
підвищення кваліфікації, «Університет третього 
віку»), діяльнісно-технологічний (форми, методи, 
технології розвитку професійної успішності), реф-
лексивно-результативний (професійна компе-
тентність, педагогічна творчість, майстерність, 
професіоналізм, акмевектор професійної діяль-
ності; результат) [10, с. 46–48]. 

На нашу думку, пропоновану універсальну 
акмеологічну модель можна адаптувати до змісту 
і напрямів розвитку професійної успішності майбут-
нього вчителя початкових класів, передбачивши 
інтегрований характер професійної підготовки 
здобувача і закцентувавши увагу на формуванні 
ключових особистісних характеристик, які стануть 
фундаментальною основою для становлення про-
фесійної успішності майбутнього фахівця почат-
кової освіти, забезпечуючи його здатність до про-
фесійного саморозвитку та успішної діяльності 
в освітньому середовищі початкової школи.

На становлення професійної успішності май-
бутнього вчителя початкових класів на засадах 
акмеології впливають різні чинники і фактори. Так, 
формування і розвиток професійної успішності 
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майбутнього фахівця значною мірою залежить від 
особистісних якостей. Зокрема такі якості, як ціле-
спрямованість, наполегливість, відповідальність, 
самостійність, старанність, гнучкість допомагають 
успішно долати труднощі та знаходити ефективні 
шляхи для саморозвитку, сприяють формуванню 
стійкої мотивації до професійного зростання та 
підвищують рівень педагогічної майстерності. 
Важливими якостями є також емоційна стійкість, 
уміння працювати в команді й комунікабельність, 
які забезпечують успішну взаємодію та партнер-
ство в освітньому середовищі початкової школи. 

Безперечно, кожен етап професійного станов-
лення особистості фахівця нерозривно пов’язаний 
із мотивацією – компонентом, який виступає вну-
трішнім спонуканням до діяльності, стимулом 
і підґрунтям його професійної спрямованості 
[5, с.  120–121]. Важливим чинником у професій-
ному становленні майбутнього вчителя початкових 
класів є мотивація досягнення успіху. Вона постає 
внутрішнім спонуканням до подолання труднощів, 
реалізації поставлених цілей та постійного само-
вдосконалення. Завдяки мотивації досягнення 
успіху майбутній учитель початкових класів прагне 
стати успішним фахівцем у галузі початкової освіти 
та успішно реалізувати себе у професії. 

Ми вважаємо, що становленню професійної 
успішності майбутнього вчителя початкових класів 
сприяють такі педагогічні умови: створення спри-
ятливого освітнього середовища, що стимулює 
творчість, ініціативність і прагнення до профе-
сійного і особистісного саморозвитку; орієнтація 
освітньої діяльності на розкриття професійно-
особистісного потенціалу та формування стійкої 
мотивації до досягнення успіху; упровадження 
в освітній процес ЗВО сучасних технологій, які 
сприяють формуванню здатності до успішної 
співпраці й партнерства; орієнтація навчально-піз-
навальної, науково-дослідницької та практичної 
діяльності на інтереси, потреби, здібності, пізна-
вальні можливості здобувачів вищої освіти; уста-
новка на особистісно-професійне зростання та 
формування якостей успішної особистості. Реалі-
зація цих педагогічних умов, на нашу думку, спри-
ятиме формуванню й розвитку професійної успіш-
ності майбутнього вчителя початкових класів.

Слід зауважити, що одним із ключових показ-
ників професійної успішності майбутнього вчителя 
початкових класів є задоволеність власною діяль-
ністю, яка виявляється у позитивних психічних 
станах під час її виконання, формуючи тим самим 
стійке бажання продовжувати нею займатися. 
Окрім того, акцентуємо увагу на важливій ролі 
саморефлексії, що допомагає майбутньому фахів-
цеві усвідомлювати власні сильні сторони й про-
блемні зони для професійного вдосконалення. 

Висновки. Підсумовуючи зазначене вище, 
можемо констатувати, що одним із перспективних 

підходів до побудови стратегій становлення про-
фесійної успішності є акмеологічний підхід, який 
спрямований на розкриття професійно-осо-
бистісного потенціалу майбутнього фахівця та 
досягнення ним вершин професіоналізму. Ста-
новлення професійної успішності майбутнього 
вчителя початкових класів є складним і тривалим 
процесом, на результативність якого впливають 
різні чинники, фактори і умови. Успішний учитель 
початкових класів здатний організовувати якіс-
ний освітній процес у початковій школі, успішно 
розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми початкової освіти, розро-
бляти акмеологічні програми особистісно-профе-
сійного розвитку, досягати поставлених цілей та 
найвищих результатів у професійній діяльності, 
постійно розвиватися й самовдосконалюватися. 
Перспективи подальших досліджень убачаємо 
в розкритті й характеристиці структурних компо-
нентів професійної успішності майбутнього вчи-
теля початкових класів.
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