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ТЕХНОЛОГІЯ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ ДЛЯ РОЗВИТКУ  
АНГЛОМОВНОЇ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
ВИКЛАДАЧІВ ВІЙСЬКОВО-СПЕЦІАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН   
ВИЩИХ ВІЙСЬКОВИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ
BLENDED LEARNING TECHNOLOGY TO ENHANCE ENGLISH 
COMMUNICATIVE COMPETENCE OF TEACHERS OF MILITARY 
PROFESSIONAL SUBJECTS IN HIGHER MILITARY EDUCATION 
INSTITUTIONS

Тенденція цифровізації освітнього середо-
вища детермінує важливість впровадження 
технології змішаного навчання у вищі вій-
ськові навчальні заклади (ВВНЗ) як поєднання 
інноваційних і традиційних педагогічних 
практик. Особливого значення технологія 
змішаного навчання набуває для сучасної 
військової освіти, оскільки вона дає змогу 
успішно інтегрувати міжнародні підходи 
та стандарти, забезпечує безперебійність 
навчального процесу. Зокрема, поєднання 
синхронного та асинхронного режимів під час 
розвитку англомовної комунікативної компе-
тентності викладачів військово-спеціальних 
дисциплін дає змогу успішно розв’язувати 
більшість педагогічних завдань, підви-
щувати рівень вмотивованості суб’єктів 
навчання, розвивати навички безперервної 
самоосвіти. Метою статті є аналіз потен-
ціалу технології змішаного навчання для роз-
витку комунікативної англомовної компе-
тентності викладачів військово-спеціальних 
дисциплін ВВНЗ. У дослідженні розглянуто 
основні алгоритми, принципи й педагогічно-
організаційні умови реалізації технології 
змішаного навчання, специфіку її інтеграції 
в традиційне навчальне середовище ВВНЗ. 
Особливу увагу автори приділяють впро-
вадженню передметно-мовного інтегро-
ваного навчання, впровадження концепції 
перевернутого класу, впровадження мето-
дики навчання на осн ові завдань. Визначено 
основні структурні компоненти технології 
змішаного навчання, зокрема очне навчання 
за традиційним методом під керівництвом 
викладача в класі, в синхронному режимі за 
дистанційною формою та асинхронному 
режимі із активним використанням плат-
форм Moodle, Teams, Zoom. 
Обґрунтовано, що технологія змішаного 
навчання сприяє системному розвитку 
досліджуваної компетентності виклада-
чів військово-спеціальних дисциплін ВВНЗ, 
дає змогу розвивати здатність викладати 
фахові дисципліни англійською. Зазначене 
сприятиме підвищенню інтернаціоналізації 
українських ВВНЗ та їх інтеграції в освітній 
простір країн-членів НАТО.
Ключові слова: змішане навчання, англо-
мовна комунікативна компетентність, 
викладачі військово-спеціальних дисциплін, 
вищий військових навчальний заклад, фахова 
компетентність, цифрова трансформа-
ція, цифрові технології, військова освіта,  

критичне мислення, індивідуальна траєкто-
рія навчання, іншомовна компетентність, 
педагогічні умови. 

The growing trend of digitalization in education 
has determined the relevance of implementing 
blended learning technologies in higher military 
educational institutions (HMEIs) as a combina-
tion of innovative and traditional pedagogical 
practices. Blended learning is particularly valu-
able for contemporary military education because 
it enables the successful integration of interna-
tional approaches and standards while ensuring 
the continuity of the educational process. The 
combination of synchronous and asynchronous 
modes in the development of English communi-
cative competence among teachers of military-
professional subjects facilitates the resolution of 
major pedagogical challenges, increases learn-
ers’ motivation, and fosters lifelong self-directed 
learning skills.
The purpose of this article is to analyze the 
potential of blended learning technology for 
enhancing the English-medium communicative 
competence of military-professional subjects at 
HMEIs. The study outlines key implementation 
algorithms, pedagogical principles, and organi-
zational conditions for the integration of blended 
learning into the traditional educational environ-
ment of HMEIs. Special attention is given to the 
application of activity-based learning, Content 
and Language Integrated Learning (CLIL), the 
flipped classroom model, and task-based instruc-
tion. The article also defines the core structural 
components of blended learning, including face-
to-face instruction under a teacher’s guidance, 
synchronous online learning, and asynchronous 
learning facilitated by digital platforms such as 
Moodle, Microsoft Teams, and Zoom.
The findings substantiate that the blended learn-
ing model supports the systemic development of 
English communicative competence of military 
teachers, enhancing their ability to teach profes-
sional subjects in English. This, in turn, contrib-
utes to the internationalization of Ukrainian mili-
tary education and facilitates its integration into 
the educational space of NATO member states.
Key words: blended learning, English com-
municative competence, teachers of military-
professional subjects, higher military educa-
tional institutions, digital transformation, digital 
technologies, military education, critical thinking, 
individual learning trajectory, foreign language 
competence, pedagogical conditions.
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Постановка проблеми в загальному вигляді. 
Концепція змішаного навчання передбачає поєд-
нання асинхронного та синхронного режимів взає-
модії між суб’єктами навчання, зокрема коли мова 
йде про дистанційну форму навчання, яка дедалі 

набуває актуальності у зв’язку з російсько-укра-
їнською війною. Адже саме концепція змішаного 
навчання (далі – ЗН) дає нам змогу мінімізувати 
освітні втрати, які виникають через обмежений 
доступ до освітнього процесу. Окрім цього, ЗН має 
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важливі завдання: сприяти залученню здобувачів 
освіти до навчальної діяльності (у нашому контек-
сті – це безперервний розвиток англомовної кому-
нікативної компетентності (далі – АКК) викладачів 
військово-спеціальних дисциплін (далі – викладачі 
ВСД)), а також сприяє впровадженню індивідуаль-
ного підходу до навчання шляхом створення індиві-
дуальних освітніх траєкторій [20]. Звідси випливає, 
що ЗН є своєрідною відповіддю на потреби сьо-
годення, цифрової трансформації вищий військо-
вий навчальних закладів (далі – ВВНЗ), оскільки 
ЗН ефективно поєднує можливості традиційної 
взаємодії під керівництвом викладача з активним 
використанням електронних освітніх платформ 
та великого спектру можливостей технологій дис-
танційного навчання. Своєю чергою, під час підго-
товки військових фахівців ВВНЗ ЗН набуває осо-
бливого значення, оскільки вона не лише сприяє 
результативному розвитку АКК викладачів ВСД, 
а й забезпечує мобільність та стійкість навчання. 

На думку вчених, ЗН суттєво розширює гори-
зонти в контексті розвитку необхідних компетент-
ностей фахівців, сприяє підвищенню їхньої кон-
курентоспроможності завдяки розвитку навичок 
адаптивності, навчання та саморозвитку впродовж 
життя, емоційного інтелекту та критичного мис-
лення. У межах нашого дослідження, ми зосеред-
жуємося на розвитку саме АКК викладачів ВСД 
у межах ВВНЗ. 

Актуальність предмету дослідження зумов-
лена системним впровадженням в освітній про-
цес сучасних цифрових технологій, які зумовлю-
ють трансформацію видів і форм його організації. 
Сьогодні ЗН позиціонується як ефективний сим-
біоз традиційної та дистанційної форм освітнього 
процесу, вимагаючи від дослідників та виклада-
чів-новаторів науково обґрунтованих підходів до 
оптимізації процесу практичної реалізації з метою 
розвитку компетентностей фахівців з врахуванням 
специфіки ВВНЗ.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Основна тенденція глобальної трансформації 
освітнього процесу полягає в інтеграції дистанцій-
ної форми навчання, інструментів цифровізації, 
зокрема онлайн-комунікації, тому сучасні дослід-
ники активно досліджують ефективні способи 
взаємодії суб’єктів навчання в умовах постійного 
технологічного прогресу. Основні аспекти впрова-
дження технології ЗН були викладені та розвинені 
в дослідженнях закордонних науковців: Dean та 
Mansour [11], Hura та ін. [14], Kumar [18], Míguez-
Álvarez та ін. [22]. Вони звертають нашу увагу на 
потенціал інтерактивного навчання, особливостях 
когнітивно-лінгвістичних навчальних стратегій; 
вивчають вплив освітніх інновацій на формування 
позитивного психологічного мікроклімату, підви-
щення вмотивованості та залученості  здобува-
чів вищої освіти. Учені переконані, що сучасний 

компетентний фахівець може бути сформований 
за допомогою поєднання індивідуальної та групо-
вої форм взаємодії, максимальної інтеграції дис-
кусійних практик, проєктного навчання та тренінгів, 
зокрема в режимах синхронному та асинхронному. 

Сучасні дослідники (Гуревич та ін. [1]; Kilag та 
ін. [17]) розглядають змішане навчання, як ціле-
спрямований процес отримання знань, умінь та 
навичок на основі комплексного застосування 
традиційних та інноваційних педагогічних техно-
логій за принципом взаємного доповнення. Нау-
ковці акцентують увагу, що ЗН трансформує роль 
викладача. Автори відзначають його ефективність 
в контексті можливостей постійного діалогу, спіль-
ної навчальної діяльності та збереження індиві-
дуальної зорієнтованості освітнього процесу. Як 
переконують McKenna та ін. [21], ефективність 
змішаного освітнього процесу визначається звич-
ками до навчання (відповідальністю, адаптив-
ністю, наполегливістю); комфортністю навчаль-
ного середовища; навичками тайм-менеджменту; 
методологією та наявністю внутрішньої мотивації. 
У продовження думки зазначимо, що вчені виді-
ляють ряд переваг ЗН: створення позитивного 
психологічного мікроклімату, нормування навчаль-
ного навантаження, налагодження комунікації між 
суб’єктами навчання, здатність критичного та сис-
темного мислення, розвиток особистісного потен-
ціалу та формування навичок до постійного про-
фесійного самовдосконалення.

Технологія ЗН розкривається в дослідженнях 
Batista-Toledo та Gavilan [6], де науковці аналізу-
ють можливості формування іншомовних навичок 
за допомогою онлайн-інструментарію, інтерактив-
них технік, інтегрованого навчання. На переко-
нання Abbacan-Tuguic [4], Belova [7], Kusmaryono 
та ін. [19], асоціативне навчання та індивідуаль-
ний підхід в межах концепції змішаного навчання 
дають змогу оптимізувати процес вивчення лек-
сики та граматики, водночас, елементи гейміфіка-
ції та інструменти онлайн-платформи дають змогу 
підвищувати рівень залучення, взаємодії та вмо-
тивованості здобувачів, що, своєю чергою, підви-
щує загальну якість освітнього процесу. Як пере-
конують Kaplan та ін. [16], Bulhakova & Zosimov 
[9], взаємодія під час гейміфікації актуалізує моти-
вацію до навчання, сприяє кращому засвоєнню 
навчального матеріалу, а мобільні додатки дають 
змогу оптимізувати просторово-часовий аспект 
освітнього процесу. 

Дослідники Ando та ін. [5], Джеджера [2] про-
понують використовувати у навчальному процесі 
навчальні ситуації, максимально наближені до 
реальності майбутньої професії студентів завдяки 
впроваджуванню гібридних навчальних про-
грам, що передбачають взаємодію у віддаленому  
форматі, які водночас не виключають принципи 
взаємодії та співпраці. 



ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІКА

104 Випуск 88. 2025

Педагогічні експерименти Bojović та ін. [8] актуа-
лізують зв’язок між інтегрованими методами ЗН та 
рівнем академічної успішності; між формуванням 
практичних умінь та розвитком проблемно-орієн-
тованого мислення, критичного мислення. Ghazali 
[13], Mae та ін. [20] зауважують, що забезпечення 
стійкого позитивного ефекту від впровадження 
методики ЗН потребує розроблення навчально-
методичного забезпечення навчального процесу.

У публікаціях Ilinitska та ін. [15] пропонується 
підвищувати вмотивованість здобувачів освіти 
в процесі впровадження технології ЗН завдяки 
ефективного структуруванню навчального про-
цесу, безперешкодної зворотної комунікації, емо-
ційного інтелекту та креативності. Автори актуа-
лізують необхідність оптимізації психологічного 
середовища освітнього процесу через відкрите 
спілкування під час традицінйих занять під керів-
ництвом викладача, так і під час онлайн заходів:  
конференціях, форумів та дискусій. Отже, за під-
сумками огляду сучасних наукових праць з пору-
шеного питання, можна стверджувати, що низка 
аспектів концепції ЗН є недостатньо дослідже-
ними. Зокрема, поглибленого аналізу потребу-
ють шляхи розвитку АКК викладачів ВСД у межах 
ВВНЗ завдяки технології ЗН.

Мета дослідження – теоретичний аналіз ком-
понентів технології змішаного навчання та осо-
бливості її застування для розвитку англомовної 
комунікативної компетентності викладачів вій-
ськово-спеціальних дисциплін ВВНЗ. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Основою ЗН є інноваційність, індивідуалізація 
освітнього процесу та варіативність представлення 
навчального контенту, що поєднуються в межах 
онлайн- та офлайн-процесів. Також актуальними 
залишаються традиційні вимоги щодо структурова-
ності, системності та навчальної цінності навчаль-
ного матеріалу. Отже, серед пріоритетних переваг 
ЗН – адаптивність та гнучкість навчальних програм, 
можливість освоєння повного модулю навчального 
матеріалу в форматі інформальної освіти [3]. Варто 
зауважити, що широкого розвитку цифрових техно-
логій навчання набули ще в період пандемії COVID-
19 під час якого була швидка адаптація закла-
дів освіти всіх рівнів до застосування виключно 
дистанційних технологій освітнього процесу. 

На основі теоретичного аналізу з порушеного 
питання, ми виділили такі компоненти технології 
ЗН з метою розвитку АКК викладачів ВСД у ВВНЗ: 

1) очний компонент – традиційне очне навчання, 
що включає практичні заняття, які передбачають 
використання кейс-методів, методів проєктів та 
інших методів, які спонукають до активної вза-
ємодії суб’єктів навчання в класі під керівництвом 
викладача.

2) Д истанційний компонент – дистанційне 
навчання в синхронному та асинхронному 

режимах, що забезпечується шляхом викорис-
тання можливостей електронного освітнього 
середовища (MOODLE), які також дають доступ до 
автентичних матеріалів (відео, статей), до фору-
мів-дискусій та надають можливість пройти тесту-
вання та інші діагностичні заходи; 

3) самостійний компонент – самостійна робота 
(виконання практичних завдань, підготовка міні-
глосаріїв і презентацій, ведення рефлексивних 
журналів та чеклістів розвитку АКК тощо). У цьому 
контексті використовується модель ЗН “перевер-
нутого класу”, що передбачає опанування теоре-
тичного матеріалу здобувачами освіти самостійно, 
а заняття під керівництвом викладача слугують 
для формування практичних навичок, закріплення 
знань, індивідуального консультування та групо-
вої роботи [25]. Така модель дає змогу підвищити 
залучення та вмотивованість викладачів ВСД, 
створити позитивний мікроклімат. 

Під час очного компоненту за доцільне вважа-
ємо обговорення складних аспектів опанування 
навчального матеріалу або практично відпра-
цьовувати основні навички. Своєю чергою, під 
час взаємодії під час дистанційного компоненту 
доцільно використовувати мультимедійні техно-
логії, онлайн-платформи освітнього спрямування, 
мобільні додатки, організовувати віртуальні кон-
ференції  та форуми тощо. 

Перспективними вбачаються, також, освітні 
платформи та мобільні навчальні додатки, що 
дають доступ до навчального контенту та інтер-
активних завдань. Чат-боти, онлайн-конференції 
та форуми для обговорення проєктів дають змогу 
обмінюватись досвідом у режимі реального часу, 
сприяючи вдосконаленню комунікативним нави-
чкам. Додатковим інструментом перевірки ефек-
тивності навчання є онлайн-тести та опитування 
з автоматичним обробленням результатів. 

Потенціал онлайн-платформ, у тому числі, 
Microsoft Teams, Zoom та Google Meet сприяють як 
спілкуванню в реальному часі, так і дистанційному 
навчанню з нівелюванням географічної відстані. 
Особливою значущістю учені [17] наділяють сайти 
відеохостингу, зокрема YouTube, що стали попу-
лярним засобом розміщення освітнього контенту. 
На продовження, учені вважають за необхідне 
створення онлайн-спільнот, де студенти можуть 
ділитися досвідом. 

Окрім цього, дистанційний компонент забез-
печує постійний зворотний зв’язок з викладачем 
та здійснення діагностичних заходів [23]. Звідси 
випливає, що процес оцінювання може реалізо-
вуватись як викладачем з залученням цифрового 
інструментарію освітніх платформ. Переважно 
оцінка рівня освоєння навчального матеріалу 
здійснюється шляхом виконання різноманітних 
вправ із застосуванням системи накопичення 
балів для переходу на більш високий рівень 
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онлайн-платформи, що стимулює ціннісно-моти-
ваційний компонент АКК та сприяє залученню 
викладачів ВСД до взаємодії та рефлексії. 

Третій компонент технології ЗН – самостійний –  
вказує на  пріоритет самостійної діяльності викла-
дачів ВСД та уможливлює проєктування індивіду-
альної траєкторій розвитку АКК викладачів ВСД. 
Під час самостійного опанування навчального 
матеріалу вадливу роль відіграють інтерактивні 
відеолекції, що забезпечують ефективну взаємо-
дію між учасниками освітнього процесу та вклю-
чають інтерактивні елементи (тести, посилання, 
додаткові матеріали тощо) [24]. Долучаємося до 
думку науковців, що перевагою інтерактивних 
відеолекцій є можливість адаптації викладачів 
ВСД до темпу освоєння матеріалу та особистих 
навчальних потреб, що передбачає, також, само-
стійне обрання порядку вивчення матеріалу, мит-
тєвий зворотний зв’язок, ідентифікацію та корек-
цію власних помилок [12]. 

Водночас, віртуальні лабораторії дають змогу 
працювати з обладнанням у онлайн-середовищі, 
безперешкодно з будь-якого місця та в будь-який 
час. Можливість формування різних сценаріїв та 
рівнів складності дає змогу викладачам АКК роз-
вивати свою компетентність. Вищезазначені циф-
рові інструменти допомагають ефективно забез-
печити доступ суб’єктів навчання до навчальних 
матеріалів віддалено та зменшують просторові та 
часові бар’єри. 

Основними етапами впровадження техноло-
гії ЗН з метою розвитку АКК викладачів ВСД ми 
визначаємо такі:

1)  підготовчий етап, що передбачає визна-
чення цілей (розвиток АКК викладачів), аналіз 
потреб викладачів ВСД, створення навчально-
методичного комплексу;

2)  основний етап – безпосередній розвиток 
АКК шляхом втілення концепції трьох компонентів 
ЗН, описаних вище. Розвиток АКК викладачів ВСД 
здійснювалася шляхом впровадження інновацій-
них методик, як-от: предметно-мовного інтегрова-
ного навчання (Content and Language Integrated 
Learning), що передбачає опанування ВСД іно-
земною мовою. Також активно впроваджувалися 
принципи методики зорієнтованості на виконання 
завдань (Task-based Learning), що передбачала 
виконання комунікативних завдань за допомогою 
англійської мови. Комунікативні завдання є макси-
мально наближеними до реальних життєвих ситу-
ацій, що мотивує викладачів ВСД використовувати 
мову для спілкування для вирішення професійно-
орієнтованих проблемних ситуацій в умовах імі-
тації іншомовного середовища з усвідомленим 
вивченням лексико-граматичних конструкцій. 
Своєю чергою, основні принципи зазначених 
вище методик ми визначаємо такі: систематич-
ність, поступовість; зорієнтованість на завдання, 

активна участь викладачів ВСД та індивідуальний 
підхід до навчання. 

3) оцінювальний етап – заключний –  перед-
бачає формувальне оцінювання (тести, обгово-
рення, проєктні завдання), підсумкове оцінювання 
рівнів розвитку АКК викладачів ВСД.

Таким чином, можна стверджувати, що інте-
грація ЗН для розвитку АКК викладачів ВСД ВВНЗ 
розглядається нами, як ефективне рішення, що 
дає змогу створити орієнтований на потреби 
суб’єктів навчання навчальний процес, зокрема 
шляхом дотримання таких педагогічних та орга-
нізаційний умов:

–– розвиток ціннісно-мотиваційного компо-
ненту АКК викладачів ВСД шляхом поєднання 
змісту та потреб викладачів ВСД й мети навчання;  
створення позитивного психологічного клімату. 
Цифрове освітньо-інформаційне середовище 
дає змогу покращити процес адаптації, створю-
ючи можливості для плідної співпраці суб’єктів 
навчання не тільки під час занять в аудиторії під 
керівництвом викладача, а й за межами освітнього 
закладу; розроблення змісту навчального курсу 
засобами цифрових технологій;

––  розвиток готовності суб’єктів навчання до 
використання технології ЗН у ВВНЗ та впрова-
дження принципів зазначених вище методик роз-
витку АКК викладачів ВСД; 

–– функціонування навчальної платформи 
ВВНЗ на високому рівні;

–– своєчасність забезпечення зворотного 
зв’язку. Як ми зазначали вище, важлива роль від-
водиться створенню підтримуючого освітнього 
середовища. Одним із важливих аспектів є забез-
печення своєчасного зворотного зв’язку, що є запо-
рукою підтримки атмосфери співпраці, яка суттєво 
підвищує внутрішню мотивацію викладачів ВСД до 
розвитку їхньої АКК. 

5)  високий рівень самодисципліни суб’єктів 
навчання.

Висновки. Сучасні вимоги до викладачів вій-
ськово-спеціальних дисциплін в контексті викла-
дання їх іноземною мовою у ВВНЗ актуалізують 
проблему розвитку англомовної комунікативної 
компетентності з метою набуття спроможності до 
виконання професійних завдань із використанням 
інструментарію іноземної мови. Теоретичний ана-
ліз з порушеного питання дав нам змогу зробити 
висновок, що рішенням окресленого наукового 
завдання може слугувати концепція змішаного 
навчання, яка передбачає проєктування індивіду-
альних траєкторій навчання, здійснення адаптив-
ного підходу до навчання та забезпечує на належ-
ному рівні інтерактивність взаємодії між суб’єктами 
навчання та безперебійність навчального процесу 
в умовах війни. 

Запропонована технологія ЗН передбачає, що 
процес розвитку АКК викладачів ВСД здійснюється 
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завдяки інтеграції трьох компонентів: очного, дис-
танційного та самостійної роботи, що, своєю чер-
гою, передбачає постійне використання цифрових 
інструментів, технологій дистанційного навчання 
за умови наявності достатнього рівня дисципліни 
та саморефлексії самоконтролю здобувачів освіти. 

На нашу думку, серед основних переваг інтегра-
ції технології ЗН у контексті розвитку АКК викладачів 
ВСД ВВНЗ є її розвиток в автентичних контекстах, 
а також розвиток навичок вирішення професійних 
завдань із використанням інструментарію інозем-
ної мови. Варто зазначити, що технологія ЗН срияє 
інтегрованому розумінню навчальних предметів, 
глибшому залученню та вмотивованості виклада-
чів ВСД, оскільки технологія ЗН передбачає залу-
чення адаптивних онлайн-платформ, мобільних 
додатків, що формують нові можливості для пер-
соналізації навчання та розвитку його емоційної 
складової. Позитивна атмосфера освітнього серед-
овища, безперешкодний зворотний зв’язок, під-
тримка суб’єктів навчання сприяють підвищенню 
рівня якості навчального процесу та стимулюють 
вмотивованість та залученість викладачів ВСД.

Перспективи подальших досліджень поляга-
ють в дослідженні шляхів використання імерсив-
них освітніх технологій з метою оптимізації процесу 
засвоєння навчального матеріалу та створення 
інтерактивного практико-орієнтованого фахового 
досвіду англомовної комунікації викладачів ВСД. 
По-друге, можливості імерсивних технологій дають 
змогу опановувати навчальний матеріал більш 
залучено та глибоко, зокрема на ціннісно-мотива-
ційному рівні, оскільки ці технології одночасно із 
сучасними дистанційними технологіями сприяють 
ефективній візуалізації, що, своєю чергою, сприяє  
розвитку когнітивного та операційного компонентів 
АКК, розвитку критичного мислення та креатив-
ності викладачів ВСД.
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