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ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДІВ АКТИВНОГО НАВЧАННЯ  
У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ  
У ГАЛУЗІ ПРАВА В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ КРАЇН ЄС
THE USE OF ACTIVE LEARNING METHODS IN THE PROFESSIONAL 
TRAINING OF FUTURE LEGAL PROFESSIONALS IN HIGHER  
EDUCATION INSTITUTIONS OF EU COUNTRIES

Статтю присвячено висвітленню особли-
востей використання методів активного 
навчання у професійній підготовці май-
бутніх фахівців у галузі права в закладах 
вищої освіти країн ЄС. Окреслено сутність 
методів активного навчання. Зʼясовано, що 
в європейському науково-педагогічному дис-
курсі активне навчання визначають пере-
дусім як студентоцентрований підхід, за 
якого викладач виступає фасилітатором, 
а навчальний процес стимулює самостій-
ність, дослідницьку і проблемно-орієнтовану 
діяльність здобувача освіти. З методичної 
точки зору активне навчання передбачає, 
що здобувач вищої освіти має не лише слу-
хати лекції, а й систематично читати, 
писати, дискутувати та виконувати інте-
лектуальні завдання високого рівня склад-
ності (аналіз, синтез, оцінювання), що забез-
печує формування критичного мислення й 
практичних компетентностей. Визначено, 
що найпоширенішими методами активного 
навчання, що використовуються у процесі 
професійної підготовки майбутніх фахівців 
у галузі права в закладах вищої освіти країн 
ЄС, є розв’язання проблемних ситуацій, 
колаборативне та кооперативне навчання, 
проєктно-орієнтоване навчання, метод 
кейсів, кероване проєктування, дебати, дра-
матизація, рольові ігри та симуляції. Увагу 
зосереджено на таких інноваційних методах 
активного навчання, як ігрове навчання, гей-
міфікація та метод Think–Pair–Share, що є 
ефективним інструментарієм формування 
професійних і трансверсальних компетент-
ностей майбутніх фахівців у галузі права. Їх 
застосування сприяє підвищенню рівня залу-
ченості здобувачів вищої юридичної освіти, 
розвитку їхнього критичного мислення, 
комунікативних умінь, уміння аргументо-
вано відстоювати власну позицію та пра-
цювати в команді. У закладах вищої освіти 
країн ЄС такі підходи послідовно інтегру-
ються в навчальний процес, поєднуючи ака-
демічну підготовку з практичним досвідом і 
цифровими технологіями.

Ключові слова: професійна підготовка, 
фахівці у галузі права, вища юридична 
освіта, методи активного навчання, країни 
ЄС.

The article highlights the features of using active 
learning methods in the professional training of 
future legal professionals in higher education 
institutions of the EU countries. The essence of 
active learning methods is outlined. It has been 
found that in the European scientific and peda-
gogical discourse, active learning is primarily 
defined as a student-centered approach in which 
the teacher acts as a facilitator, and the learning 
process encourages independence, research, 
and problem-based activities of the learner. From 
a methodological perspective, active learning 
implies that a student not only listens to lectures 
but also systematically reads, writes, discusses, 
and performs high-level intellectual tasks (analy-
sis, synthesis, evaluation), which ensures the 
development of critical thinking and practical 
competences. It is determined that the most com-
mon active learning methods used in the process 
of professional training of future legal profes-
sionals in higher education institutions of the EU 
countries are problem-solving, collaborative and 
cooperative learning, project-based learning, 
case method, guided design, debates, dramati-
zation, role-playing, and simulations. The focus is 
placed on such innovative active learning meth-
ods as game-based learning, gamification, and 
the Think–Pair–Share method, which serve as 
effective tools for developing professional and 
transversal competences of future legal profes-
sionals. Their application enhances the engage-
ment level of higher legal education applicants, 
develops their critical thinking, communication 
skills, ability to argue their position, and work in 
a team. In the higher education institutions of the 
EU countries, these approaches are consistently 
integrated into the learning process, combining 
academic training with practical experience and 
digital technologies.
Key words: professional training, legal profes-
sionals, higher legal education, active learning 
methods, EU countries.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
В умовах сучасних трансформацій систем вищої 
освіти розвинених країн світу, зумовлених потре-
бою підвищення якості професійної підготовки 
фахівців відповідно до викликів глобалізованого 
ринку праці, зростають вимоги до професійної 
компетентності майбутніх фахівців різних галузей. 
Не є винятком і юридична галузь, де поєднання 
ґрунтовних теоретичних знань і сформованих 
практичних навичок є визначальним чинником 
професійної успішності. Незаперечним є факт, що 
традиційно професійна підготовка фахівців у галузі 
права в багатьох країнах Європи ґрунтувалася 

переважно на лекційно-інформаційних підходах, 
орієнтованих на засвоєння нормативного матері-
алу, що, однак, не завжди забезпечувало форму-
вання у здобувачів освіти здатності застосовувати 
знання в реальних правових ситуаціях.

У контексті переходу до компетентнісної моделі 
освіти, передбаченої Болонським процесом, 
все більшої ваги набуває використання методів 
активного навчання, що сприяють розвиткові кри-
тичного мислення, комунікативних навичок, про-
фесійної етики та здатності до самостійного при-
йняття рішень. Європейський досвід демонструє, 
що саме впровадження активних методів у процес 
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професійної підготовки майбутніх фахівців у галузі 
права забезпечує тісніший зв’язок між теорією 
і практикою, формує професійно орієнтоване мис-
лення та підвищує рівень готовності випускників 
до виконання своїх професійних обов’язків у дина-
мічному правовому середовищі.

З урахуванням вищеозначеного доцільним 
бачиться вивчення, узагальнення та адапта-
ція позитивного досвіду та кращих практик країн 
Європейського Союзу щодо використання методів 
активного навчання у процесі професійної підго-
товки фахівців у галузі права, що сприятиме модер-
нізації національної системи юридичної освіти 
України відповідно до європейських стандартів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Методичні засади професійної підготовки май-
бутніх фахівців у галузі права знайшли відобра-
ження в низці наукових праць українських учених. 
Зокрема, А. Нітченко звертається до проблеми 
використання інноваційних методів навчання в сис-
темі вищої юридичної освіти, доводячи, що високу 
результативність у підвищенні якості знань, умінь 
і практичних навичок здобувачів вищої освіти під 
час опанування юридичних дисциплін демонстру-
ють метод конкретних ситуацій (кейс-метод), ана-
ліз юридичних помилок, колізій і казусів, ділові та 
рольові ігри, у межах яких здобувачі вищої юридич-
ної освіти виконують функції законодавця, судді, 
прокурора, адвоката, слідчого, експерта, юрискон-
сульта, нотаріуса чи клієнта. Авторка наголошує, 
що значного поширення набули також проблемно-
пошуковий метод, дискусії, дебати, переговори, 
метод «мозкового штурму», техніка «займи пози-
цію», що передбачає коментування, аналіз і (само)
оцінку дій учасників [3]. Дослідники Н. Верлос, 
Т. Коломоєць та І. Шумейко вважають, що у процесі 
викладання юридичних дисциплін особливого зна-
чення набуває використання сучасних цифрових 
інструментів, які забезпечують ефективну органі-
зацію освітнього процесу, а саме: системи елек-
тронного навчання (Google Classroom, Moodle, 
Blackboard, Schoology, Edmodo); платформи для 
відеоконференцій (Zoom, Microsoft Teams, Google 
Meet, BigBlueButton); інструменти створення інтер-
активного контенту (LearningApps, Quizlet, Kahoot, 
Nearpod, Classtime), застосування яких забезпечує 
глибше засвоєння матеріалу та розвиток практич-
них навичок, необхідних для майбутньої юридич-
ної діяльності [1]. До сучасних моделей юридичної 
освіти США та Німеччини звертається А. Серед-
инко [4], яка наголошує, що попри відмінності 
моделей, заклади вищої освіти демонструють 
спільну орієнтацію на практичну підготовку висо-
кокваліфікованих фахівців і є цінним орієнтиром 
для реформування юридичної освіти в Україні. 
Л. Дорошенко здійснила аналіз ефективних іннова-
ційних методик викладання навчальних дисциплін 

господарсько-правового блоку задля визначення 
можливостей їх потенційного застосування. Слуш-
ною є думка дослідниці, що впровадження інтер-
активних методів у навчальний процес сприяє: 
формуванню у здобувачів освіти стійкого інтер-
есу до вивчення дисципліни; більш ефективному 
та глибокому засвоєнню навчального матеріалу; 
розвитку інтелектуального потенціалу, критич-
ного мислення й самостійності; набуттю навичок 
командної роботи й толерантного ставлення до 
альтернативних поглядів; вихованню поваги до 
прав і гідності кожної особистості, визнання права 
на власну думку; налагодженню конструктивної 
взаємодії між учасниками студентської спільноти; 
формуванню у здобувачів освіти професійних ком-
петентностей і життєвих навичок, необхідних для 
успішної реалізації в майбутній діяльності [2].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Попри наявність значного 
масиву праць українських науковців, присвяче-
них досліджуваній проблематиці, комплексного 
аналізу питання використання методів актив-
ного навчання у професійній підготовці майбутніх 
фахівців у галузі права в закладах вищої освіти 
країн ЄС поки що здійснено не було.

Мета статті – висвітлити особливості викорис-
тання методів активного навчання у професій-
ній підготовці майбутніх фахівців у галузі права 
в закладах вищої освіти країн ЄС.

Виклад основного матеріалу. Переходячи до 
розгляду методів активного навчання у професій-
ній підготовці майбутніх фахівців у галузі права 
у закладах вищої освіти країн ЄС, вважаємо за 
доцільне спочатку окреслити сутність досліджу-
ваного феномену. У європейському науково-педа-
гогічному дискурсі активне навчання визначають 
передусім як студентоцентрований підхід, за якого 
викладач виступає фасилітатором, а навчальний 
процес стимулює самостійність, дослідницьку 
і проблемно-орієнтовану діяльність здобувача 
освіти [5, c. 3]. З методичної точки зору активне 
навчання передбачає, що здобувач вищої освіти 
має не лише слухати лекції, а й систематично 
читати, писати, дискутувати та виконувати інте-
лектуальні завдання високого рівня складності 
(аналіз, синтез, оцінювання), що забезпечує фор-
мування критичного мислення й практичних ком-
петентностей [10]. Крім того, сучасні дослідження 
підкреслюють соціальний і емоційний вимір актив-
ного навчання, доводячи, що воно спрямоване 
на розширення академічної автономії здобувачів 
вищої освіти, розвиток міжособистісних навичок 
і підвищення готовності до міждисциплінарної 
й міжкультурної співпраці, тобто тих аспектів, що 
є критично важливими для майбутніх правознав-
ців, які працюватимуть у мультикультурному і циф-
ровому професійному середовищі [11].
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Найпоширенішими методами активного 
навчання, що використовуються у процесі профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців у галузі права 
в закладах вищої освіти країн ЄС, є розв’язання 
проблемних ситуацій, колаборативне та коопера-
тивне навчання, проєктно-орієнтоване навчання, 
метод кейсів, кероване проєктування, дебати, дра-
матизація, рольові ігри та симуляції.

Повʼязуючи активне навчання із соціокультур-
ними моделями, які визнають, що знання констру-
юються у взаємодії з іншими, група дослідників на 
чолі із А. Сампедро [12] запропонували інноваційну 
методологію колаборативного та відповідального 
навчання з філософії права, що поєднує елементи 
перевернутого класу, проблемно-орієнтованого 
навчання, змішаного навчання, спільної роботи, 
гейміфікації та взаємооцінювання, що сприяє 
покращенню академічних результатів і задоволе-
ності студентів навчальним процесом. Інша група 
дослідників [7] також експериментувала з кіль-
кома активними методиками (віртуальні навчальні 
середовища, програмування, гейміфікація, про-
блемно-орієнтоване навчання, перевернутий клас, 
навчальні ігри) у курсі з алгоритмів і виявили покра-
щення результатів при використанні такого підходу.

Активне навчання сприяє практичному засво-
єнню знань через поєднання когнітивних, мотива-
ційних і конструктивістських стратегій, серед яких 
особливе місце посідає ігрове навчання (game-
based learning – GBL). У даному контексті йдеться 
про використання цифрових ігор з чітко розро-
бленою теоретико-методологічною основою, що 
можуть забезпечити більш комплексне навчання, 
сприяти формуванню цифрової грамотності та 
розвитку навичок роботи з ІКТ [14]. Теоретичне 
підґрунтя такого підходу забезпечує теорія діяль-
ності, яка пропонує динамічне бачення освітнього 
процесу й розглядає навчання як процес посту-
пової інтеріоризації знань у межах віртуального 
середовища, що стимулює розвиток мислення, 
комунікації, співпраці та рефлексії.

Сучасні європейські університети, виконуючи 
роль осередків інновацій, активно трансформу-
ють навчальний процес, надаючи здобувачам 
вищої освіти активну позицію учасників освітньої 
взаємодії, зокрема через використання ігрових 
середовищ для навчання. Дослідження ефектив-
ності цифрового ігрового навчання показують, 
що воно підвищує мотивацію здобувачів вищої 
освіти, сприяє залученню до навчального про-
цесу й покращує результати навчання порівняно 
з традиційними методами. Учені наголошують, що 
використання ігрових активностей у професійній 
підготовці фахівців у галузі права сприяє розвитку 
мотивації, креативності, аналітичного мислення та 
здатності до колективного вирішення проблем.

Проєктування навчального досвіду із викорис-
танням гейміфікації має сприяти активній участі 
здобувачів освіти в освітньому процесі, розвитку 

дослідницьких умінь, самоуправління, співпраці та 
креативності. На відміну від ігрового навчання (GBL), 
яке передбачає засвоєння знань за допомогою 
певної гри з чіткими правилами та цілями, гейміфі-
кація полягає у впровадженні ігрових механік і еле-
ментів у традиційно неігрові освітні середовища [6].

Наприклад, використання настільної освіт-
ньої гри для повторення ключових понять під 
час заняття є прикладом ігрового навчання, тоді 
як застосування системи балів, бейджів або рів-
нів для заохочення здобувачів вищої освіти за 
успішне виконання завдань чи позитивну поведінку 
у процесі навчання є проявом гейміфікації. В обох 
випадках такі підходи довели свою ефективність 
у підвищенні мотивації, покращенні навчаль-
них результатів і зміцненні зворотного зв’язку 
між викладачем і здобувачами освіти. Практика 
впровадження гейміфікованих освітніх проєктів 
у закладах вищої освіти країн Європи демонструє, 
що вони сприяють формуванню професійних ком-
петентностей, розвитку критичного мислення та 
рефлексії. Зокрема, досвід організації тренінгів 
для викладачів на основі гейміфікації показав, що 
експериментування, обговорення, надання зворот-
ного зв’язку та аналіз результатів сприяють ство-
ренню нового педагогічного знання і зростанню 
обізнаності щодо активних методів навчання. 

Також, як свідчать Б. Джоунс та К. Стерок, 
гейміфікаційні підходи ефективно поєднуються 
з технологіями перевернутого навчання та циф-
ровими освітніми інструментами, забезпечуючи 
глибше залучення студентів і стійкіші результати 
навчання [9]. Дослідники доводять, що гейміфіко-
вані освітні середовища стимулюють аналітичне 
мислення, творче вирішення проблем і активне 
засвоєння знань, що робить їх важливим компо-
нентом сучасної професійної підготовки фахівців 
у галузі права та інших сфер.

Ще одним ефективним методом активного 
навчання, який успішно використовується у профе-
сійній підготовці майбутніх юристів, є метод Think–
Pair–Share. Після розгляду гейміфікаційних підходів, 
що сприяють підвищенню мотивації та залученості 
студентів, цей метод вирізняється простотою впро-
вадження та значним потенціалом для розвитку 
критичного мислення і комунікативних навичок.

Think–Pair–Share (дослівно – «подумай – обго-
вори в парі – поділися») передбачає три етапи вза-
ємодії. На першому етапі (Think) здобувачі вищої 
освіти індивідуально осмислюють проблему або 
завдання, наприклад, аналізують юридичний кейс, 
формулюють позицію сторін чи пропонують пра-
вову аргументацію. На наступному етапі (Pair) вони 
об’єднуються в пари для обговорення власних мір-
кувань, пошуку узгодженого рішення або компро-
місної позиції. Нарешті, на етапі (Share), найкращі 
або найцікавіші ідеї презентуються перед усією 
групою, що створює умови для колективного обго-
ворення, дискусії та порівняння.



  Загальна педагогіка та історія педагогіки

111ISSN 2663-6085 (Print), ISSN 2663-6093 (Online)

  Теорія і методика професійної освіти

Цей метод підвищує активність здобувачів вищої 
освіти, стимулює рефлексію та розвиває вміння 
аргументовано висловлювати позицію, тобто 
сприяє формуванню компетентностей, особливо 
важливих для фахівців у галузі права. У юридичній 
освіті Think–Pair–Share ефективно застосовується 
під час моделювання судових дебатів, аналізу 
норм законодавства або розв’язання практичних 
казусів, оскільки дозволяє здобувачам вищої освіти 
поступово переходити від індивідуального аналізу 
до колективного узагальнення, що сприяє кра-
щому розумінню складних правових питань [8; 13].

Досвід європейських університетів свідчить, 
що включення методу Think–Pair–Share у процес 
професійної підготовки майбутніх фахівців у галузі 
права позитивно впливає на розвиток комуніка-
тивної компетентності, уміння вести дискусію та 
обґрунтовувати позицію, а також сприяє форму-
ванню академічної культури діалогу та взаємопо-
ваги між учасниками освітнього процесу.

Висновки. Проведене дослідження дозво-
ляє констатувати, що активні методи навчання, 
зокрема проаналізовані нами методи ігрового 
навчання, гейміфікації та метод Think–Pair–Share, 
є ефективним інструментарієм формування про-
фесійних і трансверсальних компетентностей 
майбутніх фахівців у галузі права. Їх застосування 
сприяє підвищенню рівня залученості здобувачів 
вищої юридичної освіти, розвитку їхнього критич-
ного мислення, комунікативних умінь, уміння аргу-
ментовано відстоювати власну позицію та працю-
вати в команді. У закладах вищої освіти країн ЄС 
такі підходи послідовно інтегруються в навчальний 
процес, поєднуючи академічну підготовку з прак-
тичним досвідом і цифровими технологіями.

Ігрове навчання та гейміфікація створюють 
динамічне освітнє середовище, що стимулює 
мотивацію до навчання, забезпечує занурення 
у професійні ситуації, сприяє формуванню нави-
чок правової аргументації, етичного мислення та 
прийняття рішень. Метод Think–Pair–Share, у свою 
чергу, ефективно підтримує розвиток комунікатив-
ної культури й аналітичних здібностей, створюючи 
умови для інтелектуального діалогу та колегіаль-
ного обговорення правових проблем.

Подальші перспективи в цьому напрямі 
вбачаємо у вивченні особливостей використання 
активних методів навчання у процесі професійної 
підготовки фахівців у галузі права у змішаному та 
дистанційному форматах навчання в університе-
тах різних країн Європейського Союзу. 
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